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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Mariola Gtowacka — ekspert PKA

dr hab. Jerzy Wéjtowicz — ekspert PKA

dr Krystyna Pierzchata — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcéw
Jakub Kalinowski — ekspert PKA student

Matgorzata Piechowicz — sekretarz zespotu oceniajgcego

vk wN R

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona
w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28
lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2014/2015, przyznajgc ocene pozytywng uchwatg nr 193/2015
z dnia 9 kwietnia 2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu
wymienionej uchwaty zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz wspétpracujacy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu 60,6 %
przyporzadkowany kierunek1,2 nauki medyczne 31,7%

jezykoznawstwo 2,7%
psychologia 1,7%
pedagogika 1,1%

nauki socjologiczne 1.1%
nauki prawne 1,1%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow, 180 ECTS

1200 godz. /46 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 147

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2828
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 134 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . 113 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 1 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw . .
pielegniarstwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu 60,5 %
przyporzadkowany kierunek*> nauki medyczne 27,77%
jezykoznawstwo 5,9%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 5,9%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 200 godz. /10 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry, 120 ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 168

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1115
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 110 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 77 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

P jetych prog 6 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie sg zgodne z jej misjg oraz
strategig okreslonymi Uchwatg Senatu z dnia 28 stycznia 2021 r. Koncepcja ksztatcenia obejmuje
dziatania edukacyjne i naukowo-badawcze powigzane z potrzebami i wyzwaniami spotecznymi.
Uwzglednia takze odpowiedzialnos¢ za losy studentow oferujgc ksztatcenie na studiach o profilu
praktycznym, biorgc pod uwage zmiany demograficzne, formowanie osobowosci jednostki oraz relacji
miedzyludzkich. Zwraca sie szczegdlng uwage, aby studia na kierunku pielegniarstwo ksztattowaty
wiasciwe postawy studentdw wobec pacjentéw umozliwiajagc w efekcie uksztattowanie okreslonej
sylwetki absolwentow odpowiednio studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

W ramach wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym - 60,6% ECTS przyporzadkowano do dyscypliny nauki
o zdrowiu jako dyscypliny wiodacej, a pozostate punkty do kolejnych dyscyplin: nauki medyczne,
jezykoznawstwo, psychologia, pedagogika, nauki socjologiczne, nauki prawne. Z kolei na studiach
drugiego stopnia w ramach wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ich ukoriczenia - 60,5% ECTS
przyporzadkowano do dyscypliny wiodacej nauki o zdrowiu, a pozostate punkty do trzech kolejnych
dyscyplin: nauki medyczne, jezykoznawstwo, nauki o zarzadzaniu i jakosci. Biorac pod uwage profil
zawodowy absolwenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia, specyficzne dla grupy zawodowej efekty
uczenia sie oraz ksztatcenie w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
rekomenduje sie zweryfikowanie liczby i rodzaju (zakresu) dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano
kierunek pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia. Odnoszac sie do
wytycznych standardu ksztatcenia zasadnym jest przypisanie kierunku studidw i obu ich pozioméw do
dyscyplin naukowych: nauki o zdrowiu jako dyscypliny wiodacej i nauki medyczne, z jednoznacznym
wskazaniem ich procentowego udziatu.

Program studidw pierwszego i drugiego stopnia nawigzuje do misji Uczelni, bedacej uczelnig
nowoczesng, kreatywng, otwartg, ktora prowadzi interdyscyplinarne izindywidualizowane
ksztatcenie, ukierunkowane na studenta i jego potrzeby. Stwarza absolwentom szanse na rozwdj
kariery zawodowej poprzez wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci, postawy obywatelskie
i prospoteczne, ktore sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyzwaniami globalizacji.
Pracownicy Uczelni i praktycy wywodzacy sie z jej otoczenia gospodarczego rozwigzujg wspdlnie szereg
probleméw dydaktycznych, badawczych i gospodarczych w dazeniu do rozwoju nauki i gospodarki.
Wyrazem takiej wspotpracy jest realizowanie przez Uczelnie projektéw badawczych, prac zleconych na
rzecz otoczenia gospodarczego, np. w zakresie jakosci Swiadczen zdrowotnych.

Proces ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wskazuje na dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa
ukierunkowang na osigganie wysokich standarddw jakosci ksztatcenia, czego wyrazem jest wdrozenie
i monitorowanie procedur okre$lonych w uczelnianym i wydziatowym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Dziatania w tym zakresie realizowane sg w ramach wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, a szczegdlnie z podmiotami leczniczymi, organami samorzadu zawodowego,
towarzystwami naukowymi i spotecznoscig lokalng. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego
uczestniczg w opiniowaniu, tworzeniu programéw studidéw i zgtaszaniu do nich propozycji zmian.
W oparciu o intensyfikacje wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na kierunku pielegniarstwo
realizowany jest model wspdtpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia praktycznego.

W ksztattowaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia aktywny udziat biorg takze interesariusze
wewnetrzni.
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Konstruowanie programu studiéw, ktory uwzglednia najnowsze osiggniecia praktyki pielegniarskiej
i zdobywanie optymalnych kwalifikacji zawodowych przez absolwentéw jest mozliwe dzieki
zaangazowaniu doswiadczonej kadry Wydziatu, studentdw, a takze przedstawicieli pracodawcdw.
Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajg realizacje programéw studidw na kierunku pielegniarstwo,
odpowiednio: studia pierwszego i drugiego stopnia, uwzgledniajacych dazenie do uzyskiwania przez
absolwenta wysokich kompetencji zawodowych i spotecznych, ktéry nabywa nowe lub doskonali
dotychczasowe umiejetnosci w ramach ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego. Uczelnia tworzy
warunki do uatrakcyjniania studiéw poprzez nowoczesne metody nauczania, np. symulacje medyczna.
Wspiera rozwdj studentdw, inspiruje do aktywnosci badawczej, m.in. w ramach wspétpracy z innymi
uczelniami wyzszymi krajowymi i zagranicznymi.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Efekty uczenia dla studidw pierwszego stopnia s zgodne z 6 poziomem, a studidow
drugiego stopnia z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie zaktadane dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg petny zakres
efektow uczenia sie okreslony w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo i sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku studidw o profilu praktycznym oraz sg adekwatne do
aktualnego stanu wiedzy i jej zastosowan. Efekty uczenia sie uwzgledniajag w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe] witasciwej dla
pielegniarek.

Efekty uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwiej dla kierunku. Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zostat zorganizowany w taki
sposéb, aby uwzglednié¢ uzupetnienie efektéw uczenia sie, ktére dotyczg umiejetnosci praktycznych
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich dla tych
studentdéw, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z pézn. zm.).

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego i studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla
catego kierunku studidow i poszczegdlnych modutdw zajec tj. odpowiednio na studiach pierwszego
stopnia: nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Natomiast na studiach drugiego stopnia
w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, badan
naukowych i rozwoju pielegniarstwa oraz zaje¢ do dyspozycji uczelni: obowigzkowych
i fakultatywnych. Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach
pierwszego stopnia zostaly przypisane do efektéw w grupach zaje¢ z zakresu podstaw opieki
pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie na poziomie studiow
drugiego stopnia dla praktyk zawodowych przypisano do grup zaje¢ w ramach nauk spotecznych
i humanistycznych i zaawansowane] praktyki pielegniarskiej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy
pielegniarki i podjecia/kontynuacji dalszego ksztatcenia. W kontekscie oczekiwan i potrzeb otoczenia
zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy podkresli¢, ze jednym ze sposobdw stuzgcych
weryfikacji efektéw uczenia sie sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg
ksztatcenie praktyczne. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studidw pierwszego stopnia
prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy
w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z dyrektywg 2013/55/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajgca dyrektywe 2005/36 WE
w sprawie uznawalnosci kwalifikacji. Natomiast po ukoriczeniu studidow drugiego stopnia nabyte efekty
uczenia sie umozliwiajg: realizacje gwarantowanych s$wiadczen zdrowotnych uwarunkowanych
posiadaniem tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa; nauczanie zawodu pielegniarki;
wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego pielegniarek lub nauczanie innych zawoddéw
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medycznych, ktérych programy ksztatcenia wymagajg wspétudziatu pielegniarki; prowadzenie prac
naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa; kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub
potoznych; zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem swiadczen opieki zdrowotnej; zatrudnienie w instytucjach finansujgcych i nadzorujgcych
realizacje swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow.

Efekty uczenia sie dla zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji
spoftecznych wymaganych w pracy pielegniarki i okreslonych w standardzie ksztatcenia, ktére
przygotowujg do wykonywania zawodu pielegniarki.

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na studiach pierwszego stopnia umozliwiaja
osiggniecie poziomu B2 a na studiach drugiego stopnia poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz
stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg z obowigzujgcych
standardéw ksztatcenia, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg powtdrzen.
System weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztafcenia.
Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039). Zdefiniowane efekty uczenia sie obejmuja kategorie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wtasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania i oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu
i nauki medyczne (zgodnie ze standardem ksztatcenia), do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
a nie mieszczg sie w pozostatych dyscyplinach: tj. jezykoznawstwo, psychologia, pedagogika, nauki
socjologiczne, nauki prawne, do ktdrych réwniez kierunek przyporzagdkowano. Uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. Uwzgledniajg peten zakres efektéw wuczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Opisuja w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwym poziomom Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia zostata zorganizowana w taki sposdb, aby uwzgledni¢ uzupetnienie efektdw uczenia sie, ktore
dotyczg umiejetnosci praktycznych w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia
w ramach realizacji zlecen lekarskich dla tych studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem
akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktéorym mowa w art. 15a ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22019 r. poz. 576, z pdzn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia s3
adekwatne do efektdw uczenia sie okreslonych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dominujgcej dyscypliny: nauki o zdrowiu i pozostatych dyscyplin, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo w ramach studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Z uwagi
na praktyczny profil ksztatcenia, tresci programowe okreslone w sylabusach zajec i przydzielone do
grup szczegodtowych efektdéw uczenia sie, odnoszg sie do norm i zasad oraz obecnego stanu praktyki
z obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen
pielegniarskich.

Tresci programowe sg kompleksowe, adekwatne do zajeé przewidzianych w programie studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Uwzgledniajg takze tresci wynikajgce
z przedmiotéw fakultatywnych, zaje¢ okreslonych w ramach dyspozycji uczelni. Na studiach
pierwszego stopnia w sylabusach przedmiotédw okreslono takze tresci programowe w odniesieniu do
pracy witasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela ze wskazaniem liczby godzin przeznaczonych na
ich realizacje.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zajec, zostaty
oszacowane poprawnie i sg zgodne ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia wynosi 6 semestréw, 4783 (w tym praktyki
zawodowe oraz 60 godz. zaje¢ z wychowania fizycznego), a naktad pracy studentéw oszacowano na
180 ECTS (zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisano ECTS). Studenci odbywajg szkolenie BHP
w wymiarze 4 godz. Rozktad godzin w poszczegdlnych semestrach jest rwnomierny i, tj. semestr | —
788 godz. semestr Il - 890 godz., semestr I11-720 godz., semestr IV -870 godz., semestr V - 755 godz.,
semestr VI - 760 godz. Natomiast liczba punktéw ECTS, ktérg student osigga w poszczegdlnych
semestrach jest nastepujgca: semestr | — 30 pkt., semestr Il — 30 pkt., semestr Ill - 27 pkt., semestr IV—
33 pkt., semestr V — 30 pkt., semestr VI — 30 pkt. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 4 semestry — 1315 godz. godz. w czasie
ktorych student uzyskuje 120 ECTS. Rozktad godzin w poszczegdlnych semestrach studiéw drugiego
stopnia przedstawia sie nastepujaco: semestr | — 355 godz., semestr Il - 350 godz., semestr Ill- 292
godz., semestr IV- 318 godz. Natomiast liczba punktéw ECTS, ktére student uzyskuje w toku studiow
jest nastepujacy: semestr | — 30 pkt., semestr Il — 30 pkt., semestr Il - 30 pkt., semestr IV— 30 pkt.
Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw na kierunku pielegniarstwo, tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé,
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie. Ogdlna liczba punktdw ECTS uzyskiwana
podczas tych zajec jest zgodna z wymaganiami standardu ksztatcenia.

Liczba godzin ksztatcenia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 4783, w tym 1648
godzin: wyktady - 868 godzin, ¢wiczenia — 495 godzin, konwersatoria — 285 godzin. Praca wtasna
studenta pod kierunkiem nauczyciela w ramach programu studiéw pierwszego stopnia jest
realizowana w wymiarze 755 godzin w grupach zaje¢: A. nauk podstawowych i B. nauk spotecznych -
230 godz., tj. po 25% oraz C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i D. nauk w zakresie opieki
specjalistycznej — 520 godz. - po 35% zgodnie ze standardem ksztafcenia.
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Uczelnia przypisata godziny i punkty ECTS zgodnie ze standardem ksztatcenia dla poszczegdlnych zajeé
podzielonych na moduty, tj. A naukom podstawowym, B naukom spotecznym i humanistycznym, C
naukom w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, D naukom w zakresie opieki specjalistycznej. Z kolei
2300 godzin (87 ECTS) dotyczy ksztatcenia praktycznego, z czego 1100 godzin stanowig zajecia
praktyczne (41 ECTS) a 1200 godzin to praktyka zawodowa (46 ECTS), w ramach ktérej realizowane s3
efekty uczenia sie ujete w grupach zajec Ci D standardu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia
| stopnia. W ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne student uzyskuje tacznie 113
punktéw ECTS (2770 godz.) - éwiczenia, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Zajecia praktyczne s3
realizowane w wymiarze 1100 godz. (41 ECTS), a praktyki zawodowe (1200 godz. — 46 ECTS).

Na studiach pierwszego stopnia zajeciom do wyboru (jezyk migowy/wspotpraca w zespotach opieki
zdrowotnej) przyporzadkowano 1 pkt. ECTS (25 godz.). taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia wynosi 134.

Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
5 ECTS.

W programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
taczna liczba godzin ksztatcenia wynosi 1315 godz., w tym 200 godzin (10 ECTS) praktyk zawodowych,
w ramach ktdrych sg realizowane efekty uczenia sie ujete w grupach zaje¢ A i B standardu ksztatcenia.
Ogdlna liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas studiéw drugiego stopnia wynosi 120, w tym A. nauki
spoteczne i humanistyczne (23 ECTS/ 270 godz.), B. zaawansowana praktyka pielegniarska (40 ECTS/
510 godz.), C. badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa (15 ECTS/ 170 godz.), D. praktyki zawodowe
(10 ECTS/ 200 godz.).

W ramach godzin do dyspozycji uczelni w programie studidow przewidziano realizacje 165 godz.
(12 ECTS) zajec uzupetniajacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w grupach Ai B (opieka
nad dzieckiem przewlekle chorym, pielegniarstwo transplantacyjne, pulmonologia, kardiologia,
choroby autoimmunologiczne). Uczelnia zaproponowata réwniez zajecia fakultatywne do wyboru
(nowoczesne metody diagnostyczne/diagnostyka laboratoryjna; bioetyka/dylematy etyczne w pracy
pielegniarki; Zywienie w chorobach przewlektych/prewencyjna rola zywienia w chorobach
nowotworowych — podstawy genetyczne; podstawy wypisywania recept - przedmiot uzupetniajacy ze
studiow | stopnia) — 65 godz. 6 ECTS, tj. zgodnie ze standardem nie mniej niz 5% ogdlnej liczby ECTS na
cykl ksztatcenia. W przypadku studentédw bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukoriczyli kursu specjalistycznego, o
ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2019 r. poz. 576, z pdin. zm.), umozliwia sie uzupetnienie efektéw uczenia sie w zakresie
wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalistycznego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich. Powyzsza grupa
studentdw realizuje zajecia podstawy wypisywania recept — 15 godz.

W programie studidw drugiego stopnia za przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
egzaminu dyplomowego przewidziano 20 ECTS.

Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie. Niemniej jednak na studiach pierwszego stopnia rekomenduje
sie weryfikacje sekwencji zaje¢. Rekomenduje sie przeniesienie zaje¢ z dietetyki z IV sem. na | rok
studidw, zajec¢ do wyboru z IV semestru na | rok studiéw, co wptynie na poprawe sekwencyjnosci zajec.
Rekomenduje sie rowniez weryfikacje rozktadu godzin miedzy tematyka ¢éwiczen w ramach zajeé
z podstaw pielegniarstwa i badania fizykalnego dla umozliwienia studentom osiggniecia efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Plany studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmujg, zgodnie ze
standardem ksztatcenia, zajecia w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na studiach pierwszego
stopnia w ramach modutu B nauki spoteczne i humanistyczne jest realizowany jezyk angielski na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany
zawodowo. Zajeciom tym przypisano 120 godz. (5 ECTS), na studiach |l stopnia
stacjonarnych/niestacjonarnych w ramach modutu A nauki spoteczne i humanistyczne jest realizowany
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jezyk angielski na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory
jest sprofilowany zawodowo. Zajeciom tym przypisano 90 godz. (7 ECTS).

Program studiéow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo przewiduje zgodnie ze
standardem ksztatcenia godziny zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dodatkowo ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju zwigzang z pandemig koronawirusa w roku
akademickim 2019/2020 i w roku akademickim 2020/2021 cze$¢ zaje¢, w oparciu o odrebne przepisy,
byta prowadzona w systemie blended learning, czyli poprzez potaczenie tradycyjnych metod
ksztatcenia, realizowanych w budynkach Uczelni i/ lub podmiotach leczniczych, z zajeciami
prowadzonymi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Stosunek poszczegdlnych
elementoéw zalezat od specyfiki danych zajeé, zmieniajgcej sie sytuacji epidemicznej w kraju oraz
odrebnych przepisow regulujgcych ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo w okresie pandemii
koronawirusa.

Zajecia okreslone w programie studiéw realizowane sg w formie: wyktadow, ¢wiczent konwersatoriow,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Cwiczenia s3 realizowane, m.in. W MCSM (Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej). Ustalona liczebno$¢ grup umozliwia studentom osiggniecie
okreslonych efektéw uczenia sie i jest zgodna z wytycznymi Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych. Godziny pracy wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela majg okreslone
tresci programowe, metody realizacji oraz efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji. Informacje na
ten temat sg dostepne dla studentdow i nauczycieli w sylabusach zaje¢. Wsréd metod realizacji
wskazana jest m.in. metoda projektéw, metoda case study. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa
sie w oparciu o prace pisemne przygotowane przez studentéw pod kierunkiem nauczyciela.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. W przypadku zajec
teoretycznych przewidziana jest w harmonogramie zaje¢ przerwa obiadowa. Studenci studiéw
stacjonarnych realizujg zajecia w ustalonych dniach tygodnia, co utatwia tgczenie studiéw z praca
zawodowa. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w piatki, soboty i niedziele. W realizacji
programu studiéw wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w modelu
hybrydowym. Wymiar zaje¢ realizowanych w tej formie byt zgodny z aktualizowanymi standardami
ksztatcenia. Nauczyciele i studenci zostali przeszkoleni i uzyskali przewodniki techniczne umozliwiajace
realizacje i udziat w ksztatceniu z wykorzystaniem platformy uczelnianej, platformy Zoom oraz MS
Teams.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg réznorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Nalezg do nich: metody podajace, np. wykfad
informacyjny, metody problemowe, metody aktywizujgce, np. wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny, studiowanie literatury, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw; metody eksponujace
np. film, metody programowane z uzyciem komputera; metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia,
¢wiczenia laboratoryjne, instruktaz (wstepny, biezacy, koricowy), symulacja medyczna (realizowana wg
scenariuszy) niskiej wiernosci (metoda 4 krokéw), symulacja medyczna posredniej i wysokiej wiernosci,
metoda indywidualnych przypadkdéw, praca w grupie. Metody stosowane w sytuacji wykonywania
Swiadczen zdrowotnych w naturalnym S$rodowisku, pozostajg pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela lub opiekuna zaktadowego praktyki.

W doborze metod uczenia sie sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie efektéw uczenia sie. Nowoczesne multimedialne narzedzia dydaktyczne
zapewniajg staty kontakt miedzy nauczycielem a studentami i mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia
sie.

Metody uczenia sie stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe
i aktywizujgce, dzieki ktdrym studenci nabywajg kompetencje w zakresie samodzielnego uczenia sie.
Metody ksztatcenia zostaty wskazane w sylabusach przedmiotéw. Na studiach pierwszego stopnia
w sylabusach zaje¢ okreslono takze metody ksztatcenia w odniesieniu do pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela.
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Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia zapewniaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej pielegniarki, a na poziomie studiéw drugiego stopnia do
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i prowadzenia badan naukowych w zakresie pielegniarstwa.
W przygotowaniu do zawodu pielegniarki/pielegniarza stosowane sg zréznicowane metody i Srodki
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdw, nabywanie umiejetnosci oraz
dziatalnos¢é praktyczng. Przygotowujg studentdw do petnienia aktywnej roli zawodowej poprzez np.
¢wiczenia w ramach symulacji medycznej, realizacje zadan w ramach pracy wilasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela, prace z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. W programie studiéw drugiego stopnia dominujg metody o charakterze
praktycznym, zorientowane na studenta, motywujgce do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, praktycznego dziatania, formutowania hipotez, analizowania danych oraz formutowania
whnioskéw. Stosowane metody integruja wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania probleméw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane metody uczg wartosSciowania
i prawidtowej oceny. Pozwalajg takie na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (éwiczenia
uwzgledniajgce stownictwo zawodowe), umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studiéw
drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
studentédw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
z niepetnosprawnoscia np. niedostyszgcych, niedowidzacych.

Tresci programowe okreslone dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania ich przebiegu, doswiadczenie
i kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz opiekunéw praktyk sg zgodne ze standardem ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo dla studidow pierwszego i drugiego stopnia. Umiejscowienie zajeé
praktycznych i praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc ich realizacji i infrastruktura
placowek ksztatcenia praktycznego, zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych na studiach pierwszego stopnia
jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych w nowoczesnej
infrastrukturze MCSM. W ramach zaje¢ w warunkach symulacji medycznej studenci doskonalg swoje
kompetencje spoteczne, przygotowujg sie do aktywnego udziatu w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym z wykorzystaniem symulatoréw, fantoméw i trenazeréw, symulowanych scenariuszy
klinicznych oraz udziatem pacjentéw symulowanych. Opracowane scenariusze symulacyjne niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci zostaty powigzane z tresciami przekazywanymi w czasie zajeé
teoretycznych. Zajecia w MCSM realizowane sg w grupach 8/4 osobowych pod kierunkiem nauczycieli
akademickich/instruktoréw symulacji medycznej. W ramach wdrozenia programu rozwoju Uczelni
ustalono do realizacji w MCSM minimum 5% zaje¢ z ogdlnej puli godzin zaje¢ praktycznych dla
poszczegdlnych przedmiotéw na studiach pierwszego stopnia. Majg one na celu poprawe jakosci zajec
ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci zawodowe studentdw oraz ich kompetencje spoteczne.
Przygotowano wykaz efektow uczenia sie realizowanych metodg symulacji medycznej, liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem tej metody, wykaz scenariuszy na poszczegdlnych poziomach
wiernosci, check-listy, zasady prowadzenia egzaminu OSCE oraz proces monitorowania jakosci zajec
realizowanych w MCSM. Studenci studidw pierwszego stopnia poza czescig zaje¢ praktycznych
realizujg w MCSM ¢wiczenia w ramach zaje¢: podstawy pielegniarstwa, badania fizykalne, podstaw
ratownictwa medycznego, pielegniarstwo w zagrozeniu zycia.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia i praktyki zawodowe na
studiach drugiego stopnia realizowane sg w publicznych i niepublicznych podmiotach leczniczych,
ktdre spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru placéwki. Uczelnia zawarta z kierownikami
powyzszych podmiotdw umowy i porozumienia o wspétpracy. W wyborze podmiotu do realizacji zajec
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praktycznych i praktyk zawodowych brane sg pod uwage takze zasoby kadrowe placéwki. Dobér
koordynatoréw i opiekundw zaktadowych praktyk odbywa sie w oparciu o kryteria okreslone przez
Uczelnie. W zakresie organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych Uczelnia realizuje zatozenia
modelu wspdtpracy z podmiotami leczniczymi w celu udoskonalenia jakosci ksztatcenia praktycznego.
Zajecia praktyczne w podmiotach leczniczych na studiach pierwszego stopnia realizowane sg pod
bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajgcego prawo wykonywania
zawodu pielegniarki (lub potoznej) oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym
dla prowadzonych zaje¢. Z kolei praktyki zawodowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia
prowadzone sg przez opiekuna (pracownika danego podmiotu leczniczego), ktéry posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki (lub potoznej).

Z ramienia Jednostki nadzor merytoryczny nad realizacjg czesci teoretycznej ksztatcenia w powigzaniu
z zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi sprawuje koordynator przedmiotu. Z kolei za
organizacje i nadzor nad realizacjg zajeé praktycznych i praktyk zawodowych odpowiadajg na poziomie
Uczelni koordynator i opiekun. W ramach nadzoru prowadzone sg m.in. hospitacje wszystkich form
zajet. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie ze standardami ksztatcenia oraz
spetniajg wymagania liczebnosci grup studenckich okreslonych przez Krajowg Rade Akredytacyjng
Szkét Pielegniarek i Potoznych.

W dedykowanym regulaminie zostaty okreslone zasady organizacji i przebiegu zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych, dokumentowania ich przebiegu i zaliczania efektéw uczenia sie oraz obowigzki
studentdw. Po zakonczonych zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych student otrzymuje
potwierdzenie ich realizacji w dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, co wskazuje na
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Wskazano takze zasady odbywania praktyk w podmiotach leczniczych samodzielnie wybranych przez
studenta. W tym przypadku zawierane sg indywidualne, krétkoterminowe porozumienia miedzy
Uczelnig a proponowang placéwka dotyczace odbywania praktyki zawodowej.

Program zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, osoby nadzorujgce ich przebieg, prowadzacy
zajecia (nauczyciele akademiccy, koordynatorzy i opiekunowie praktyk), realizacja zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg systematycznie oceniane.
Ocena dokonywana jest z udziatem studentdéw, nauczycieli akademickich i opiekundw praktyk,
przedstawicieli pracodawcédw. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zgodna
z regutami i wymaganiami okres$lonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programu studidw i poszczegdlnych modutéw zajeé lub grup zajec, sg zgodne z zaktadanymi dla
kierunku i poziomu studiow efektami uczenia sie. Uwzgledniajg zastosowanie wiedzy w zakresie
dyscypliny wiodacej i pozostatych dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Odnoszg sie
takze do norm i zasad oraz aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy pielegniarek. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla kierunku
pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie. Obejmujg petny
zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Plany
studiow uwzgledniajg czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programach studiéw, tacznie oraz dla
poszczegdlnych zajec lub grup zajeé, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentédw wszystkich efektéw
uczenia sie. Programy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym ich wymiar i przyporzadkowana
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liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu procesu ksztafcenia, organizacja zajec,
miejsce i nadzér nad ich realizacjg, kompetencje i kwalifikacje opiekundw praktyk, sg zgodne ze
standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pielegniarstwo.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie uchwaty Senatu Uczelni, ktdra okresla warunki i tryb rekrutacji,
kryteria kwalifikacji i wymagania stawiane kandydatom na studia. W Uczelni obowigzuje elektroniczny
system rejestracji kandydatéw na studia. Kandydat dokonuje rejestracji elektronicznej na stronie
uczelni i sktada komplet wymaganych dokumentéw w celu przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego. Sktada sie ono z dwdéch etapdw: kwalifikacji kandydatéw, wpisu na liste studentéw
lub w przypadku odmowy wydania decyzji o nieprzyjeciu na studia.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia jest prowadzona o wyniki z egzaminu dojrzatosci dla
kandydatéw polskich i obcokrajowcéw. Kandydaci na studia stacjonarne pierwszego stopnia na
kierunek pielegniarstwo przyjmowani sg na podstawie konkursu Swiadectw. O zakwalifikowaniu
kandydata do przyjecia na pierwszy rok studidow decyduje zajeta lokata na liscie rankingowej
w granicach ustalonej liczby miejsc oraz ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydaci na
studia drugiego stopnia muszg posiada¢ dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo. O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia na pierwszy rok studiéw drugiego stopnia
decyduje ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw oraz zajeta lokata na liscie rankingowej wedtug
catkowitej liczby punktow zdobytych na podstawie przyjetych kryteriéw.

Na kierunku pielegniarstwo (kierunek standaryzowany) nie prowadzi sie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Decyzje
o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, na wniosek studenta, Rektor wskazujgc rdinice programowe
i terminy ich uzupetnienia.

Proces dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo przebiega
zgodnie z zasadami okreslonymi w dedykowanych regulaminach. Zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest ztozenie: a) wszystkich
egzamindw i uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studiow, b) pracy dyplomowej licencjackiej/magisterskiej, ktéra zostata
oceniona przez promotora i recenzenta co najmniej na ocene dostateczng, c) wymaganych
dokumentdéw. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna.

Praca dyplomowa ma charakter pracy kazuistycznej na studiach pierwszego stopnia i badawczej na
studiach drugiego stopnia. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki, a pracy magisterskiej nauczyciel w stopniu co
najmniej doktora. Student moze przedtozy¢é wybranemu promotorowi wiasny temat pracy
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uwzgledniajacej jego zainteresowania naukowe i zawodowe. Prace dyplomowe przygotowywane przez
studentdw studidw pierwszego i drugiego stopnia sg przedmiotem prawa autorskiego podlegajac
weryfikacji antyplagiatowej w JSA. Uczelnia okreslita zasady przygotowania pracy dyplomowej
licencjackiej i magisterskiej.

Ksztatcenie studentéw studidéw pierwszego stopnia konczy sie egzaminem dyplomowym, ktéry sktada
sie z egzaminu praktycznego i teoretycznego z obrong pracy dyplomowej. Egzamin teoretyczny polega
na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania: z pracy, z modutu nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i z modutu nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Egzamin praktyczny na studiach
pierwszego stopnia polega na sprawdzaniu umiejetnosci praktycznych studentéw nabytych w trakcie
toku studidéw i wigze sie z rozpoznaniem stanu pacjenta, sformutowaniem diagnozy pielegniarskiej,
okresleniem celu i planu opieki pielegniarskiej. Egzamin ten moze by¢ przeprowadzony alternatywnie
w warunkach symulowanych w formie strukturyzowanego egzaminu klinicznego OSCE. Ocena
z egzaminu stanowi srednig arytmetyczng z uzyskanych ocen w obu czeséciach. Absolwent otrzymuje
tytut licencjata pielegniarstwa.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego ma forme ustng, obejmuje obrone pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na pytania z zakresu modutéw: nauki spoteczne i humanistyczne; zaawansowana praktyka
pielegniarska. Ocena obejmuje ocene z prezentacji pracy oraz trzech pytan z tematyki pracy i dwdéch
wymienionych modutow.

Egzamin dyplomowy teoretyczny moze by¢ przeprowadzony za posrednictwem platformy Zoom, MS
Teams lub uczelnianej platformy e-learningowej pod warunkiem zgody studenta wyrazonej rejestracjg
na egzamin. Uczelnia okreslita zasady egzaminu dyplomowego z wykorzystaniem technik zdalnych w
formie dedykowanego zarzadzenia Rektora.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie oceniania efektéw
uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest mozliwa dzieki uregulowaniom
zawartym w systemie zapewnienia jakosci, regulaminie studidw, regulaminie dyplomowania na
studiach pierwszego stopnia i drugiego na kierunku pielegniarstwo, regulaminach dotyczacych
ksztatcenia praktycznego odpowiednio na studiach pierwszego i drugiego stopnia. System zapewnienia
jakosci przewiduje weryfikacje efektdw uczenia sie w ramach procedur w odniesieniu do: planu
i programu studidw, realizacji systemu punktowego ECTS, dostepnosci do opisu efektéw uczenia sie,
udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow
uczenia sie. Procedury weryfikacji efektéw uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo dotyczg z kolei:
egzamindw i zaliczen z oceng, efektdw uczenia sie ksztatcenia praktycznego, egzaminu dyplomowego.
W celu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia na kierunku pielegniarstwo stosuje sie rézne formy
sprawdzania, ktére sg adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Dotyczg one wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, w tym zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego oraz przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego.

W dziatania stuzgce weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo zaangazowani sg
nauczyciele akademiccy, opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw i grup studenckich, opiekunowie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, koordynatorzy przedmiotéw, przedstawiciele
pracodawcow, samorzad studencki.

Weryfikacja efektéow uczenia sie i oceny ich osiggniecia przez studentdw jest przedmiotem
prowadzonych hospitacji wszystkich form zajec¢. Wnioski pohospitacyjne wykorzystywane sg do celéw
modyfikacji programoéw studidow i organizacji procesu dydaktycznego. Nauczyciele akademiccy,
opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych po zakoriczeniu zaje¢ przygotowujg informacje
z osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdéw oraz wskazujg na trudnosci wystepujgce na réznych
etapach ich weryfikacji. S3 one poddawane analizie przez cztonkéw zespotéw i komisji w ramach
systemu jakosci ksztatcenia. Pomocniczymi narzedziami dla wyktadowcow iopiekundw zajec
praktycznych do weryfikacji efektéw uczenia sg kryteria: oceny studenta na zajeciach teoretycznych;
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oceny prac pisemnych w ramach zaliczenia z oceng/pracy wtasnej studenta pod kierunkiem
nauczyciela; oceny studenta w czasie zaje¢ w MCSM oraz check-listy tworzone w ramach scenariuszy
niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci; oceny odpowiedzi ustnej; oceny zadania praktycznego;
postawy studenta w placéwece ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia sie w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
odbywa sie na podstawie okreslonych kryteriow i konfrontowania zatozonych celéw ksztatcenia
praktycznego z poziomem zdobytych umiejetnosci przez studenta oraz prezentowang przez niego
postawg zawodowg. W toku ksztatcenia praktycznego weryfikacji podlega m.in. wspdtpraca
z pacjentem, dostrzeganie jego probleméw i umiejetnos¢ ich rozwigzywania, umiejetnos¢
organizowania stanowiska pracy, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, radzenia sobie w sytuacjach
nietypowych. Bezposrednia ocena umiejetnosci studenta potwierdzona jest przez opiekuna ksztatcenia
praktycznego w dzienniczku zaliczenia umiejetnosci w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna
ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student otrzymuje informacje zwrotng z wielu zrédet: od
nauczycieli akademickich, opiekundw praktyk, cztonkéw zespotu terapeutycznego. W czasie
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych student kompletuje dowody weryfikacji efektéw
uczenia sie pod postacia: sprawozdan, kart obserwacji pacjenta, procesu pielegnowania, konspektu
zaje¢, ktore podlegajg ocenie przez nauczyciela akademickiego w czasie zajeé¢ praktycznych lub
opiekuna/mentora odbywajgcej sie praktyki i stuzg uzyskaniu zaliczenia przez studenta. Student
dokonuje réwniez samooceny opanowanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci w toku ksztatcenia
praktycznego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta
w oceniang prace, konsultacje z nauczycielem akademickim i opiekunem roku grupy studenckie;j.
W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢ ponownego zdawania
zaliczenia/egzaminu.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalno$é ocen. Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie
przebiega w etapach obejmujgcych weryfikacje biezaca, czastkowsq i koricowa. Metody sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w ramach realizowanych zajed
dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo sg zréznicowane: dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia; grup zaje¢ przewidzianych w programie studiéw, w tym zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne; w odniesieniu do weryfikacji wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz
weryfikacji efektéw uczenia sie podczas réznych form zaje¢. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie stosowane na Uczelni umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Pozwalajg takze na sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz
B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego. Metody weryfikacji i oceny
osiaggnietych efektéw uczenia sie stosowane na Uczelni obejmujg miedzy innymi: odpowiedZ ustng
i pisemng; opis przypadkdéw klinicznych; esej; raport; krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy:
wielokrotnego wyboru (MCQ — Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple
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Response Questions), wyboru tak/nie i dostosowania odpowiedzi; prace poglgdowe; aktywnos¢ na
zajeciach; udziat w dyskusji; prezentacje multimedialng; opracowanie konspektu zaje¢; portfolio;
sprawdzian umiejetnosci praktycznych; obserwacje kompetencji spotecznych; samoocene.
Weryfikacja osiggniec studentdw odbywa sie na podstawie kryteriéw, ktdre sg jednakowe dla kazdego
studenta. Oceny stosuje sie w stopniach wedtug skali zgodnej z regulaminem studidéw. Szczegdlng
metoda weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie jest Egzamin OSCE (Objective Structured Clinical
Examination), podczas ktdrej student dokonuje demonstracji posiadanych umiejetnosci klinicznych w
warunkach symulowanych. Student realizuje zadania egzaminacyjne na przygotowanych stacjach
a egzaminator w tym samym czasie prowadzi obserwacje, dokonujac biezgcej oceny studenta, co
dokumentuje w check-listach. Egzamin OSCE i mini OSCE jest prowadzony na studiach pierwszego
stopnia w ramach podstaw pielegniarstwa, badania fizykalnego. Do egzaminu przystepuja studenci,
ktérzy uzyskali pozytywng ocene w toku realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. Zasady organizacji
i przebieg egzaminu zostaty okreslone w dedykowanym regulaminie. Z kolei w ramach ksztatcenia
hybrydowego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne pozwalajg na weryfikacje ztozonych efektéw uczenia sie na kierunku
pielegniarstwo. Dotyczg one korzystania z baz danych w Internecie, baz czasopism naukowych,
oprogramowania do zarzadzania bazg scenariuszy symulacji medycznej, aplikacji elektronicznej
dokumentacji pacjenta w zakresie planéw opieki ICNP. Powyzsza réznorodnos¢ i wszechstronnosé
metod zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich efektdw uczenia sie. Uczelnia udostepnita
dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie tj. prace etapowe, prace
dyplomowe. Prowadzi réwniez analize losow absolwentdw na rynku pracy i dalszej edukacji.

Studenci sg autorami/wspétautorami publikacji w czasopismach naukowych i monografiach. Wykazuja
aktywnos¢ naukowo-badawczg przez zaangazowanie w dziatalnosé studenckich két naukowych. Biorg
udziat w organizacji konferencji naukowych i sg ich prelegentami. Wykazujg takze aktywnos¢
w przedsiewzieciach na rzecz Srodowiska lokalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. W procesie rekrutacji warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw nie dotyczg kierunku
pielegniarstwo. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, zapewniajg skuteczng ich weryfikacje oraz umozliwiajg sprawdzenie stopnia opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy pielegniarek. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu
studidw i ich praktycznego profilu, efektow uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany i obszaréw dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
pielegniarek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo prowadzone jest przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wiasciwym dla
prowadzonych zaje¢. Kadre zatrudniong w Uczelni, realizujgcg proces dydaktyczny na kierunku
pielegniarstwo w obecnym roku akademickim 2020/2021 stanowi 60 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, z tego 57 jako podstawowym miejscu pracy. Zatrudnionych jest 16
pracownikéw z co najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 26 ze stopniem doktora.
Pozostate zatrudnione osoby posiadajg tytut zawodowy magistra.

Uczelnia spetniajagc wymagania okreslone w standardzie zatrudnia 20 pielegniarek z aktualnym
prawem wykonywania zawodu, w tym 2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 9
0s6b ze stopniem naukowym doktora. Pozostatg kadre dydaktyczng, ktéra prowadzi zajecia
o charakterze praktycznym — nauke zawodu stanowig pielegniarki, potozne zatrudnianie na umowe
cywilno-prawng, ktére jednoczesnie sg pracownikami podmiotéw leczniczych, z ktérymi to
podmiotami Uczelnia posiada stosowe umowy. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy (etatowych) stanowi wiecej niz 50% godzin
zaje¢ wynikajgcych z planow studiow (na studiach | i Il stopnia).

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w grupach zaje¢ obejmujgcych tresci z zakresu
opieki pielegniarskiej i potozniczej (w tym zajecia praktyczne) jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby, posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

W przypadku zaje¢ o charakterze praktyk zawodowych zajecia prowadzone sg pod kierunkiem osoby
posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem
danego podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka, natomiast
nadzér nad realizacjg tych zajeé¢ sprawuje Koordynator ds. praktyk zawodowych/opiekun praktyk
z ramienia Uczelni.

Dobor przez Uczelnie odpowiedniej kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest kluczowym warunkiem
wysokiego poziomu ksztatcenia. Kadra do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych rekrutowana jest w
oparciu o rozmowy kwalifikacyjne i dokumenty rekrutacyjne. Kandydaci sktadajg swoje CV,
dokonywana jest ocena dorobku dydaktycznego i naukowego przez Prodziekana/Kierownika Katedry.
Nastepnie kandydat jest zapraszany na rozmowe kwalifikacyjng z Dziekanem, podczas ktérej oceniane
sg kompetencje kandydata oraz perspektywy dalszego rozwoju naukowego. Obsada zajec
dydaktycznych na kierunku uwzglednia powigzanie dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych
i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich z dyscyplinami naukowymi, z ktédrymi te zajecia
sg powigzane. Kadra prowadzaca zajecia pozwala na osiggniecie przez studentéow kierunku
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Procedurg tg objeci sg wszyscy
pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych niezaleznie
od formy zatrudnienia. Gtéwnym narzedziem wykorzystywanym w tym celu sg badania ankietowe
dotyczgce wszystkich form zaje¢ dydaktycznych. Analize uzyskanych wynikéw przeprowadza zespét ds.
jakosci ksztatcenia, a wnioski z tej analizy przedstawione sg Dziekanowi. Wobec pracownika, ktéry
uzyskat niskie wyniki ewaluacji formutowane s3 zalecenia majgce na celu poprawe jego warsztatu
dydaktycznego lub podejscia do studentéw. Kolejnym elementem wptywajgcym na jakos$¢ ksztatcenia
sg hospitacje. Ich celem jest monitorowanie procesu dydaktycznego i dazenie do systematycznej
poprawy jego jakosci, ocena procesu ksztatcenia pod wzgledem zamierzonych efektéw uczenia sie,
eliminacja nieprawidtowosci stwierdzonych podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych w czasie ewaluacji,
wykorzystanie wynikdw do okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich. Opinie i zalecenia
dotyczace zaje¢ dydaktycznych stuzg motywowaniu nauczycieli akademickich do dbatosci o wysoka
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jakos¢ zaje¢, wigczajagc ich merytoryczng poprawnos$é, aktualnos¢ i doskonalenie metod
dydaktycznych. Pozwala to na osiggniecie przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia
sie. Prowadzone s3 hospitacje planowe i interwencyjne. Hospitacje obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich. Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementdw okresowej oceny pracownikéw, a takze
sg brane pod uwage w polityce awanséw, przedtuzaniu zatrudnienia i obsadzie zajec.

Na Uczelni stosowane sg nastepujgce zasady powierzania zaje¢ dydaktycznych: nauczyciele akademicy
mogg by¢ zatrudniani na etacie dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym. Znaczny dorobek
naukowy daje podstawy do rozwazenia zmiany etatu z dydaktycznego na badawczo-dydaktyczny
(decyzje te sg opiniowane przez Rade Dyscypliny Nauki o Zdrowiu i Nauki Medyczne). Brak publikacji
jako efektow pracy naukowej stanowi powdd do zmiany rodzaju zatrudnienia z pracownika badawczo-
dydaktycznego, na pracownika dydaktycznego. O powierzeniu zaje¢ dydaktycznych na kierunku
pielegniarstwo decyduje Dziekan po zasiegnieciu opinii Prodziekana/ Kierownikéw Katedr (Zaktadéw).
Powierzenie zajeé¢ jest $ciSle powigzane z dorobkiem naukowo-dydaktycznym, doswiadczeniem
praktycznym i oceng mozliwosci realizacji zatozonych efektédw uczenia sie. Preferuje sie prowadzenie
wyktadédw przez pracownika posiadajgcego co najmniej stopnieft doktora. Zajecia dydaktyczne
o charakterze zajeé praktycznych powierza sie osobom z prawem wykonywania zawodu pielegniarki
i pofoznej, posiadajgcym: tytut magistra, doswiadczenie praktyczne oraz kursy, specjalizacje zgodng
z zakresem prowadzonych zajeé. Seminaria dyplomowe na studiach Il stopnia prowadzg pracownicy
naukowi posiadajgcy co najmniej stopien doktora, natomiast na studiach | stopnia prowadzenie prac
licencjackich moze byé powierzone osobie ztytutem magistra posiadajgcej prawo wykonywania
zawodu pielegniarki. Powtarzajgce sie negatywne oceny uzyskane w czasie ewaluacji lub hospitacji,
stanowig powdd do odsuniecia nauczyciela od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Decyzje dotyczace obsady zajec i dalszego zatrudnienia podejmowane sg takze na podstawie wynikow
prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ewaluacji prowadzonej wsrdd studentéw. Ponadto
kolegium dziekariskie w ramach oceny okresowe] dziatalnosci badawczej, dydaktycznej organizacyjnej
dokonuje przeglagdu dorobku pracownikéw.

Podstawg dla okresowej oceny pracownikéw jest Zarzadzenie Rektora KAAFM nr 32/2018 z dnia 22
pazdziernika 2018 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w KAAFM. Ocena okresowa ma wptyw na podejmowanie decyzji o przedtuzaniu
zatrudnienia na kolejne okresy oraz na zakres powierzanych do realizacji przedmiotow.

W Komunikacie nr 13/2020/2021 Dziekan okreslit zasady nagradzania nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie w ramach ocenianego kierunku.

Przepisy wewnetrzne Uczelni motywuja kadre do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych.

Do najwazniejszych aktow nalezg: Zarzadzenie Rektora KAAFM Nr 124/2020 z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie zasad i trybu ubiegania sie o srodki na badania naukowe i prace rozwojowe z Funduszu
Badann Naukowych, Zarzadzenie Rektora KAAFM Nr 80/2020 z dnia 2 wrzesnia 2020 r. w sprawie
Regulaminu nagréd naukowych dla pracownikéw Uczelni, Zarzadzenie Rektora KAAFM Nr 58/2020
zdnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie trybu ubiegania sie przez pracownikéw Uczelni o $rodki na
dziatalno$¢ naukowg finansowang z subwencji MNiISZW, Zarzadzenie Rektora KAAFM Nr 27/2017
z dnia 23 czerwca 2017 r. w sprawie trybu ubiegania sie przez pracownikéw Uczelni o srodki na badania
naukowe i prace rozwojowe, Zarzgdzenie Rektora KAAFM Nr 25/2015 z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
zasad i trybu ubiegania sie o $rodki na badania naukowe i prace rozwojowe z Funduszu Badan
Naukowych KAAFM oraz zasad i trybu ich przyznawania i wydatkowania.

Realizacja projektéw badawczych opiera sie na $rodkach pozyskanych w ramach konkurséw
Narodowego Centrum Nauki (NCN) oraz innych zrédet zewnetrznych, przekazanych w ramach
subwencji MNiSW oraz pochodzacych z Funduszu Badarn Naukowych Uczelni (FBNU). Srodki
przekazane na dziatalno$¢ badawczg z FBNU odgrywajg wazing role w zakresie wsparcia pracy
nauczycieli akademickich w zakresie finansowania ich czynnego udziatlu w miedzynarodowych
i krajowych konferencjach oraz pokrycia kosztéw wydania artykutéw oraz opracowan o charakterze
monograficznym. Do awanséw naukowych pracownikdw zacheca system wynagradzania zwigzany
z posiadaniem stopni naukowych. Dodatkowg motywacje dla nauczycieli akademickich stanowig

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



nagrody rektora za dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng. Uczelnia realizuje wspieranie nauczycieli
akademickich w realizacji przewoddw doktorskich.

Ponadto Uczelnia realizuje projekty dofinansowane z Funduszy Europejskich, ktérych celem jest m.in.
podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz rozwdj zawodowy. Realizowano nastepujgce projekty:
,Ksztattowanie umiejetnosci klinicznych w warunkach symulowanych w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego"; ,,Centrum Symulacji Medycznej - modelowe srodowisko ksztatcenia
praktycznego studentdéw na kierunku Pielegniarstwo Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-
Modrzewskiego”; ,,0 poprawie kompetencji - program rozwoju kadry akademickiej Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”; ,KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”.

Kadra dydaktyczna réwniez otrzymata w ramach dofinansowania projektu wsparcie merytoryczne,
ktére pozwolito uzyskaé nowe kompetencje dotyczgce umiejetnosci realizacji ksztatcenia praktycznego
(zajecia praktyczne, ¢wiczenia, laboratoria) w oparciu o metode symulacji medyczne: Praktyczne
zajecia symulacyjne dla nauczycieli, Stosowane techniki psychologiczne w ksztafceniu symulacyjnym,
Instruktor symulacji medycznej (niskiej, wysokiej wiernosci oraz w przedmiotach specjalistycznych),
Instruktor egzaminu OSCE. Na kazdym etapie szkolenia przygotowano scenariusze zajec
dydaktycznych, ktére w pdzniejszym czasie zostaty wprowadzone do oprogramowania symulatoréw i
stanowig obecnie baze narzedzi do wykorzystania w pracy ze studentami kierunku - powstato 70
scenariuszy (40 niskiej wiernosci, 20 posredniej wiernosci i 10 wysokiej wiernosci. Przygotowane
zostaty takze opisy stacji OSCE. Dzieki tym szkoleniom symulacja medyczna stata sie nieodtgcznym
elementem zaje¢ obowigzkowych, a osoby, ktdre ja zrealizujg sg obecnie instruktorami symulacji
medycznej w nauczaniu pielegniarstwa.

Nauczyciele akademiccy potwierdzili, ze Uczelnia wprowadzita cykl kurséw zwigzanych z technikami e-
learningu (MS Teams, ZOOM, MOODLE) oraz, ze zagwarantowane jest wsparcie informatyczne dla
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w tej formie.

W zakresie polityki kadrowej na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia kieruje sie zapisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 68 ust. 3) oraz wymaganiami zawartymi
w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. Wszyscy pracownicy, realizujgcy zajecia na kierunku
pielegniarstwo na podstawie umowy o prace, a takze uméw cywilno-prawnych, spetniajg ww.
wymagania. Jak wspomniano osoby te posiadajg kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. Prowadzacy zajecia w ramach zajec
obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej i potozniczej, posiadajg prawo
wykonywania zawodu pielegniarki i/lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa
w zakresie witasciwym dla prowadzonych zajeé. W przypadku ksztatcenia praktycznego po
konsultacjach z dyrekcja/kierownictwem podmiotéw leczniczych, w ktérych realizowane s3 zajecia,
opieke nad studentami powierza sie pracownikom, ktérzy posiadajg prawo wykonywania zawodu
pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych
zaje¢, i sg pracownikami danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym realizowana
jest praktyczna nauka zawodu. Uwzglednia sie w tym doborze personalnym posiadanie przez
pielegniarki ukonczonych form ksztatcenia podyplomowego w formie specjalizacji lub kursow
kwalifikacyjnych w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa.

Realizowana na kierunku polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Na Uczelnio powotano w 2020
r. Rzecznika Akademickiego (Zarzadzenie Rektora KAAFM nr 70/2020 z dnia 8 lipca 2020 roku).
Zarzgdzeniem Rektora Uczelni wprowadzono polityke antymobbingowg (Zarzadzenie Rektora KAAFM
nr 14/2021 z dnia 1 marca 2021 roku).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Kompetencje doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami czesciowo zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢. Uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie przeanalizowanie obsady zaje¢ przez nauczycieli akademickich wymienionych w zatgczniku
nr 4. W przypadku przedmiotu radiologia przedmiot prowadzi nauczyciel akademicki posiadajgcy
dorobek badawczy w zakresie tematdw: matoinwazyjna wymiana zastawki aortalnej, zaburzenia
krzepniecia u pacjentéw poddanych operacji pomostowania aortalno—wiericowego, czynniki ryzyka
uogodlnionej odpowiedzi zapalnej u pacjentdw po operacji pomostowania aortalno—wiencowego.
Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia specjalizacyjnego z kardiochirurgii i chirurgii ogélnej
obejmowaty przede wszystkim: ocene badan diagnostycznych i prognostycznych z zakresu kardiologii
inwazyjnej i nieinwazyjnej; diagnostyke inwazyjng i nieinwazyjng chordb serca iduzych naczyn,
interpretowanie wynikéw koronarografii, arteriografii duzych naczyn odchodzacych od aorty,
interpretowanie wynikdw ultrasonografii diagnostycznej. Zakres wiedzy nie obejmuje w catosci
tematyki zaje¢ dydaktycznych przedstawionych w sylabusie przedmiotu.

W przypadku przedmiotu endoskopia przedmiot prowadzi nauczyciel akademicki posiadajacy zakres
wiedzy teoretycznej z zakresu endoskopii diagnostycznej i operacyjnej w chirurgii, metody
diagnostyczne w urologii (badania kontrastowe, endoskopia) a nie z zakresu wiedzy przedstawionej
w sylabusie przedmiotu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wfasng, nowoczesng baza lokalowg o wysokim standardzie, pozwalajgcg na
prowadzenie ksztatcenia kilkunastu tysiecy studentdw w odpowiednich warunkach. Sktada sie na nig 5
obiektow dydaktycznych i administracyjnych. W sumie Uczelnia dysponuje 4 budynkami (A, B, Ci D) o
tacznej powierzchni ponad 30 tys. m2. We wszystkich 4 budynkach przestrzeri wspélna (przestronne
korytarze) zagospodarowana jest w sposOb stwarzajgcy studentom warunki do uczenia sie
i wypoczynku. W pawilonie C miesci sie biblioteka oraz stotéwka (czynna przez wszystkie dni tygodnia).
W pozostatych budynkach (A, B i C) sg dodatkowe punkty gastronomiczne (barek i kawiarnia). Ponadto
w budynku D przygotowano specjalne pomieszczenie pracy cichej dla studentéw kierunkéw
medycznych.

W budynku A na 2 pietrze zlokalizowane sg pomieszczenia do nauczania praktycznego tworzgce MCSM
ponad 400 m?% Zajecia sportowe realizowane sg w obiektach na terenie kampusu Uczelni (budynek B,
sala gimnastyczna o wymiarach 16 m x 8 m i sitownia o wymiarach 16 m x 8 m) oraz w wynajmowanych
obiektach sportowych na terenie miasta Krakowa.

Nauczanie praktyczne prowadzone jest gtdwnie w podmiotach leczniczych, ktére zawarty z Uczelnig
stosowne umowy. Przedstawiono umowy z 29 podmiotami na prowadzenie zaje¢ na ocenianym
kierunku. Wszystkie placowki, w ktérych odbywajg sie ksztatcenie praktyczne udzielajg swiadczen
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zdrowotnych w zakresie umozliwiajgcym realizacje programu studiéw, oraz posiadajg odpowiednig
baze diagnostyczno-terapeutyczna.

Uczelnia posiada 10 pracowni komputerowych w kazdej z nich jest kilkadziesigt stanowisk pracy.
W budynku D tworzone i wyposazane sg 3 nowe, 12-stanowiskowe pracownie komputerowe
Wszystkie komputery w pracowniach funkcjonujag w sieci lokalnej, ktéra zapewnia studentom
i pracownikom Uczelni staty dostep do Internetu. Na terenie Uczelni prowadzone za prace nad
zastosowanie sieci typu EDUROAM i uzyskanie przez te dziatania dostepu do europejskich
akademickich sieci komputerowych. Komputery z dostepem do Internetu znajdujg sie takze
w bibliotece uczelnianej mieszczacej sie w budynku C kampusu. Uczelnia oferuje tez sale komputerowa
na 25 stanowisk, dostepna dla studentéw uczelni w godzinach pracy (administracji) kampusu uczelni,
a takze w dni wolne od pracy, w czasie odbywania zaje¢ przez studentédw studidow niestacjonarnych.
Na terenie catego kampusu znajduje sie takze darmowy dostep do bezprzewodowego Internetu (hot
spot) oraz kafejka internetowa.

Na potrzeby realizacji procesu ksztatcenia, w tym prowadzenia zaje¢, Uczelnia posiada sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne wraz z odpowiednim wyposazeniem, ktére sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidiowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

W zwigzku z zawieszeniem prowadzenia zaje¢ w uczelniach, spowodowanego pandemig SARS-CoV-2,
Uczelnia udostepnita pracownikom dydaktycznym wydzielone pomieszczenia, ktére umozliwiajg
przygotowanie zaje¢ online. W pomieszczeniach tych zostaty stworzone stanowiska multimedialne,
wyposazone w kamery, gtosniki, mikrofony oraz dostep do szybkiego Internetu.

Uczelnia dysponuje réwniez wtasnym studiem telewizyjnym, z ktérego korzystali nauczyciele
przygotowujgc materiaty do nauczania technikami na odlegtosc.

Kazdy student rozpoczynajgcy nauke ma tworzone indywidualne konto w ustudze MS Office 365
obejmujgce m.in. konto pocztowe Outlook, podstawowe oprogramowanie biurowe (Word,
PowerPoint, Excel) oraz komunikator MS Teams. Studenci Uczelni majg mozliwos¢ korzystania z zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z uzyciem Uczelnianej Platformy
e-learningowej zarzadzanej przez Centrum e-Learningu. W obecnej chwili wdrazana jest nowa
platforma.

Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. W strukturze
architektonicznej ujeto konieczne podjazdy, zainstalowano winde przyschodowa. W kazdym budynku
znajdujg sie windy utatwiajgce poruszanie sie miedzy pietrami. W kazdym z budynkdéw znajdujg sie
rowniez dostosowane toalety. Sale dydaktyczne i pomieszczenia dziekanatdw opisane sg na drzwiach
pismem brajlowskim, w wyznaczonych miejscach umieszczone sg przyciski call hear oraz makiety
kampusu w jezyku brajla, w dwdch najwiekszych aulach znajduja sie petle indukcyjne umozliwiajace
stosowanie przez studentdw niedostyszacych zaawansowane funkcje aparatéw stuchowych. W kafejce
internetowej znajdujg sie 4 stanowiska dostosowane do osdb niepetnosprawnych ze specjalistycznych
sprzetem (laptopy i skanery) oraz oprogramowaniem (JAWS i MAGIC).

Specjalistyczne zajecia dydaktyczne realizowane sg w odpowiednich pracowniach zlokalizowanych na
terenie kampusu. Pracownie wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo:
pracownia anatomii, pracownia mikroskopowa, pracownia funkcji ciata ludzkiego (,fizjologii”),
pracownia biochemiczna oraz Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. W sktad wspomnianego
centrum wchodzg nastepujgce obiekty dydaktyczne: sala ALS, sala BLS, sala umiejetnosci
pielegniarskich, sala umiejetnosci technicznych, sala OSCE/debriefingu oraz sala opieki pielegniarskiej
(sala wysokiej wiernosci). W budynku D sg prowadzone prace na potrzeby kierunkéw medycznych
w zakresie nowych pracowni dydaktycznych i badawczych miedzy innymi: trzy pracownie
mikroskopowe, trzy pracownie komputerowe, pracownia chemiczna, pracownia biochemiczna,
pracownia mikrobiologii z salg seminaryjng, pracownie biologii molekularnej, genetyki, biologii
komérki oraz biochemii komorki. Wyposazenie wspomnianych pracowni pozwali na prowadzenie zajeé
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przy wykorzystaniu najnowszych pomocy dydaktycznych miedzy innymi usprawnienie dydaktyczne
w CSM oraz system dokumentowania praktyki pielegniarskiej ADPIECare ,,Dorothea”.
Uczelnia posiada trzy sale jezykowe wyposazone w tablice interaktywne. W komputerach
wykorzystywanych na tych salach stosowane jest oprogramowanie interaktywne do podrecznikéw do
jezykéw obcych np. Speakout, Total English, Global English..., jak rdwniez szereg elektronicznych,
interaktywnych podrecznikéw, np. do gramatyki - Language Practice. W pracowniach tych wszystkie
komputery podtgczone to tablic posiadajg dostep do Internetu, zatem podczas zaje¢ mozna bez
zadnych ograniczen korzystac z zasobdw internetowych.
Biblioteka usytuowania jest w budynku C kampusu Uczelni. Nowoczesny kompleks o powierzchni 2 300
m? to Czytelnia Gtéwna, Czytelnia Czasopism, Czytelnia Medyczna i Wypozyczalnia. Ponadto Biblioteka
posiada 2 magazyny biblioteczne, umozliwiajace przechowanie ok. 550 tys. woluminéw (w tym 1 600
tytutdw czasopism). Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych przez 7 dni w
tygodniu. Do dyspozycji uzytkownikéw w Bibliotece jest ponad 100 miejsc siedzgcych i prawie 50
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Ksiegozbidr dostepny jest w katalogu OPAC, bedgcym czescig systemu bibliotecznego Koha. Uczelnia
zabiega o dopracowywane funkcjonalnosci systemu utatwiajacej lokalizacje przez uzytkownikdéw
niezbednych publikacji i artykutéw (pracownicy biblioteki miedzy innymi tworzg bibliograficzne
zestawienia tematyczne) oraz dziatania umozliwiajagce zamawianie publikacji istotnych dla
prowadzonych na Uczelni kierunkach. Uzytkownicy biblioteki mogg nie tylko zaproponowac zakup
ksigzek do biblioteki, ale takze sprowadzi¢ drogg wypozyczern miedzybibliotecznych publikacje
niedostepne w Krakowie.

W zwigzku z epidemig COVID-19 Biblioteka skanuje wybrane rozdziaty z podrecznikéw dostepnych

wytgcznie w czytelniach medycznej i czasopism badz udostepnia je w czytelni gtdwnej studentom

i pracownikom naukowo-dydaktycznym KAAFM.

Ksiegozbior Czytelni Gtéwnej obejmuje ponad 22 000 wydawnictw z dyscyplin wiedzy

reprezentowanych w Uczelni. Materiaty biblioteczne udostepnia sie na miejscu. Oprdcz ksiegozbioru

podrecznego udostepnia sie materiaty zamawiane elektronicznie przez katalog online ze zbioréw
magazynowych oraz sprowadzenie z innych bibliotek drogg wypozyczeni miedzybibliotecznych.

W Czytelni Gtéwne]j udostepnia sie ponad 60 000 ksigzek (czes¢ z nich dostepna po wczesniejszym

zamowieniu poprzez katalog online). Do dyspozycji studentéw przeznaczonych jest ponad 140 miejsc

do pracy w Czytelni Gtéwnej, w tym:

— 18 stanowisk komputerowych na sali gtéwnej z dostepem do Internetu (5 stanowisk wyposazonych
w sprzet i oprogramowanie ufatwiajgce osobom niewidomym i niedowidzacym korzystanie
z Internetu i innych zasobdow wiedzy);

— 3 stanowiska z dostepem tylko do katalogu elektronicznego OPAC;

— 4 dwustanowiskowe pokoje pracy cichej wyposazone w sprzet komputerowy, w tym jeden pokdj
przeznaczony dla oséb niepetnosprawnych wyposazony w 2 skanery, drukarke brajlowska,
powiekszalnik stacjonarny i syntezator mowy;

— pokdj pracy grupowej mieszczacy okoto 25 oséb wyposazony w 10 komputerdw oraz tablice;

— 5skaneréw.

W ramach kompleksu bibliotecznego dziata Czytelnia Medyczna, ktéra gromadzi ksiegozbiér podreczny

dla studentéw kierunkéw medycznych oraz zapewnia dostep do specjalistycznych zasobéw

elektronicznych (baz danych).

Uzytkownicy Czytelni Medycznej majg do dyspozycji 4 stanowiska komputerowe z dostepem do

Internetu oraz 16 miejsc siedzgcych. Znajdujgcy sie w Czytelni Medycznej ksiegozbidér podreczny to

ponad 1 000 ksigzek z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych dotyczgcych: anatomii, fizjologii, zdrowia

i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa medycznego, farmacji, medycyny klinicznej, choréb uktadu

krazenia, dermatologii, neurochirurgii, chirurgii, psychiatrii, psychopatologii, chordb zakaznych, a takze

biologii i chemii.
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Studenci majg dostep do ksigzek, czasopism i baz danych dostepnych w bibliotece. Mogg korzystac
z bezptatnego dla studentéw i pracownikéw Uczelni oprogramowania: Statistica na licencji Site License
oraz oprogramowania w ramach subskrypcji MS Developer Network Academic Alliance.

Biblioteka oferuje uzytkownikom dostep do rdinorodnych serwisdéw elektronicznych bedacych
zrédtem rzetelnej i aktualnej informacji. Wsrdd nich znalezé mozna przede wszystkim
wielodziedzinowe bazy danych tworzone przez renomowanych wydawcdw, takich jak Elsevier, EBSCO
czy Springer. Biblioteka umozliwia dostep do nastepujgcych baz danych: DynaMed, Medline Complete,
PsycARTICLES, Polska Bibliografia Lekarska, SMART (Scientific & Medical ART) Imagebase, Biblioteka
korzysta réwniez z tzw. Licencji krajowych zwigzanych z finansowaniem dostepu do baz danych przez
MNiSW (Wirtualna Biblioteka Nauki). Dzieki tym licencjom Biblioteka oferuje dostep do nastepujgcych
baz danych: Bazy danych EBSCO, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley Online
Library, Acland's Video Atlas of Human Anatomy, ClinicalKey.

Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ uzyskania dostepu, rédwniez zdalnego, do nastepujgcych
renomowanych baz: Clinical Key, EBSCO, EMIS, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink oraz Web of
Science.

Uczelnia nawigzata wspodtprace z Biblioteky Jagielloriskg, Bibliotekg Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloiskiego oraz Bibliotekg Politechniki Krakowskiej. Studenci kierunku mogg takze
korzystaé z ksiegozbiordw w wiekszosci bibliotek krakowskich.

Jak juz wspomniano Biblioteka stara sie dostosowa¢ do potrzeb oséb niewidomych i niedowidzacych.
W Czytelni Gtéwnej zgromadzony zostat specjalistyczny sprzet (np. drukarka brajlowska, powiekszalnik,
skanery, programy powiekszajgce i udzwiekowiajgce), ktéry ma utatwi¢ dostep do zasobdéw wiedzy
osobom dotknietym dysfunkcjg wzroku.

Biblioteka wspodtpracuje czynnie z Centrum NUKAT oraz dziata w strukturach Konferencji Dyrektorow
Bibliotek Akademickich Szkét Polskich. Przynaleznos¢ do KDBASP stwarza mozliwosci
wspotdecydowania o funkcjonowaniu i rozwoju akademickiego bibliotekarstwa w Polsce. Czynna
wspotpraca z Centrum NUKAT pozwala na nieustanny rozwdj opracowania formalnego i rzeczowego
gromadzonych dokumentow.

Na Uczelni prowadzone s3g dziatania pozwalajagce na monitorowanie, ocene i doskonalenie bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno- informacyjnego. W dziataniach tych uczestnica
rowniez studenci np. poprzez mozliwo$¢ wprowadzania ukierunkowanego poszerzania zasoboéw
bibliotecznych Uczelni uwzgledniajac zapotrzebowania kierunku. W salach dydaktycznych dostepny
jest wysokiej jakosci sprzet audiowizualny i komputerowy, ktéry jest uzupetniany i modernizowany
W oparciu o uwagi i zgtoszenia pracownikéw oraz studentdw. Biblioteka na biezgco uzupetnia zasoby,
uwzgledniajac propozycje nauczycieli oraz studentéw. Przed rozpoczeciem roku akademickiego
zbierane s3 od wykfadowcéw informacje na temat pozycji literaturowych wyszczegélnionych
w sylabusach. Pracownicy zespotu bibliotecznego monitorujg statystyki pod katem liczby wypozyczen
poszczegdlnych ksigzek i podrecznikdw uzupetniajac zasoby w pozycje cieszace sie duzg popularnosciag
wsrdd studentow. Dzieki ustudze ,Propozycje zakupu” studenci mogg zamowic ksigzki niedostepne
w bibliotece, a ktdre sg im potrzebne podczas pisania prac lub do zajed.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Na kierunku zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak rdéwniez studentdw,
w okresowych przeglgdach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
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przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia scisle i efektywnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami w zakresie projektowania i realizacji studiéw ocenianego kierunku. Rodzaj i zakres
wspotpracujgcych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wpisuje sie w obszar
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla zawodu pielegniarki.

Wspdtpraca jest sformalizowana. Pracodawcy majg podpisane umowy na realizacje zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Powotana zostata Rada Spoteczna przy Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
jako gremium doradcze, w sktad ktdrej wchodzi 17 oséb z kadry zarzadzajgcej jednostek ochrony
zdrowia wspodtpracujgcych z Uczelnig, instytucji samorzagdéw zawodowych oraz przedstawiciele
fundacji wspierajgcych ludzi chorych. Koordynacjg prac zajmuje sie Dziekan Wydziatu. Dziatalno$¢ Rady
stuzy wymianie opinii odnosnie do programu studiéw dla kierunkéw medycznych, w tym kierunku
pielegniarstwo w aspekcie optymalnego jego dopasowania do zmieniajgcych sie problemoéw ochrony
zdrowia oraz potrzeb spoteczno-gospodarczych w zakresie rynku pracy. Pracodawcy biorg udziat
w analizie efektéw uczenia sie przypisanych gtéwnie do zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentéw, analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych
mieszkancow rejonu, a takze ocenie podmiotdw wspodtpracujgcych pod katem spetnienia wymagan
niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku (gtéwnie w zakresie miejsc praktyk i doboru
opiekuna praktyk).

Instytucje ochrony zdrowia wspdtpracujgce z wizytowanym kierunkiem to kliniki, szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, hospicja czy dom pomocy spotecznej. Kierunek wspétpracuje réwniez
z instytucjami samorzadu zawodowego, czyli Matopolska Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz z Polskim
Towarzystwem Pielegniarskim. Wspétpraca ta ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Pracodawcy na podstawie wieloletnich i krétkoterminowych umoéw z Uczelnig, uczestniczg
w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektéw
uczenia sie przypisanych do tych form zajeé. Liczba zawartych przez Uczelnie umdéw zapewnia
wszystkim studentom wizytowanego kierunku realizacje praktyk zawodowych, a rodzaj i poziom
jednostek wspodtpracujacych zapewnia osiggniecie zaktadanych dla tej formy zajec efektow uczenia sie.
Jednoczesnie spora grupa pracodawcow zatrudnionych jest w Uczelni jako nauczyciele akademiccy co
dodatkowo zaciesnia wspodtprace i poprawia przeptyw informacji w obu kierunkach.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujacych srodowisko zawodowe, sg to m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, dyrektor hospicjum, dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, przedstawiciele
Okregowej Pielegniarek i Potoznych. W czasie systematycznych formalnych i nieformalnych spotkan
interesariuszy zewnetrznych z Wtadzami Uczelni, majg oni mozliwo$¢ opiniowania programoéw
studidw, jak tez wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan.

Ostatnio zgtoszone przez pracodawcéw propozycje do programéw to:
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1. Absolwenci kierunku pielegniarstwo powinni by¢ lepiej przygotowywani do pracy w srodowisku
cyfrowym. Dotyczy to gtdwnie poprawy w prowadzeniu elektronicznej wersji dokumentacji
medycznej w systemach informatycznych.

W odpowiedzi Uczelnia zakupita program do nauki umiejetnosci pracy z e--dokumentacjg. Dla
studentdéw Ill roku bedg prowadzone zajecia w formie warsztatéw, natomiast dla pozostatych
rocznikéw zajecia te zostang wtgczone do programu.

2. Podnoszenie kompetencji miekkich u studentow pielegniarstwa z zakresu komunikowania sie.

W odpowiedzi zostaly zorganizowane warsztaty z kompetencji miekkich dotyczace
komunikowania sie z pacjentem, komunikowania sie w zespole oraz mediacji.

W ramach wspétpracy z firmg ubezpieczeniowg Inter Polska realizowane sg wykfady dla kadry

i studentow z zakresu prawa medycznego oraz istnieje mozliwos¢ ubezpieczen zawodowych. Przede

wszystkim jednak firma zobowigzana jest do finansowania corocznych nagrdd pienieznych dla

najlepszych absolwentdw.

Uczelnia wspoétpracuje réwniez z otoczeniem spoteczno-organizacyjnym w zakresie rozwoju kierunku

poprzez zapraszanie partneréw zewnetrznych do objecia patronatu i wspdtorganizacji konferencji

o zasiegu krajowym i miedzynarodowym jak rowniez wsparcia finansowego. Gtéwnymi partnerami sg

wspomniane wyzej: Matopolska Okregowa lzbg Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo

Pielegniarskie.

W ramach umowy partnerskiej Uczelnia podjeta wspdtprace ze Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana

Zeromskiego w Krakowie SPZOZ w ramach realizacji badan, ktérej gtéwnym celem jest ocena jakosci

opieki medycznej na oddziatach: Ginekologiczno-Potozniczym, Chorédb Wewnetrznych, Anestezjologii

i Intensywnej Terapii, Neurologii i Leczenia Udarow Mdzgu, Pediatrii oraz w Poradni Ortopedyczno-

Urazowej. Opieka w szpitalu jest oceniana na kilku poziomach, zaczynajac od opinii pacjentéw na temat

pracy i zachowania sie lekarzy i pielegniarek, poprzez ocene przestrzegania praw pacjenta, a koriczac

na jakosci positkdw serwowanych na oddziatach oraz czystos$ci na oddziatach i w toaletach. Wspodtpraca
obejmuje przygotowanie odpowiednich ankiet oraz wykonanie analiz statystycznych. W ramach tej
wspotpracy realizowane sg prace dyplomowe magisterskie o nastepujgcej tematyce: Szpitalna opieka
okotoporodowa w ocenie pacjenta, Jako$¢ opieki medycznej na oddziale neurologii i anestezjologii,

Standard organizacyjny w zakresie opieki okotoporodowej, Jakos¢ ustug medycznych w przyszpitalnej

poradni ortopedycznej, Satysfakcja i jako$¢ opieki nad pacjentem pediatrycznym, Jakos¢ ustug i opieki

medycznej w pracowni endoskopii i na oddziale choréb wewnetrznych.

We wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowane sg projekty

finansowane z funduszy unijnych. Pierwszy juz zakoriczony - ,, Nowa jakosc¢ kierunku pielegniarstwo -

Program Rozwojowy Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego” miat na celu poprawe

jakosci ksztatcenia praktycznego oraz nawigzanie i poprawe wspodtpracy z podmiotami leczniczymi.

Uczestniczyto w niej 7 podmiotdw leczniczych. Drugi, obecnie realizowany to czteroletni projekt pod

nazwa ,Motywacyjny program rozwoju dla studentéw i absolwentéw kierunku pielegniarstwo

Krakowskiej Akademii im. Andrzej Frycza Modrzewskiego”. Jednym z zadan jest dostosowanie jakosci

warunkéw odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentéw kierunku pielegniarstwo

pierwszego stopnia nabor 2017/2018, 2018/2019 do wymogow Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk

i Stazy (ERJPIS). W projekcie realizowany jest réwniez Program Rozwoju Absolwenta, ktérym objeto 22

studentdw przez okres 24 miesiecy. Gtownym celem Programu jest podniesienie kwalifikacji

i kompetencji kadr medycznych.

Monitorowanie, ocena form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw jest realizowane

na biezgco poprzez zbieranie opinii nt. realizacji programu studiéw, przygotowania absolwentéw pod

wzgledem wiedzy, komunikowana oraz umiejetnosci: praktycznych, organizacyjnych, wspdtpracy

w zespole, prowadzenia dokumentacji. W kazdym semestrze wedtug wczesniej ustalonego planu,

koordynator ds. praktyk przeprowadza hospitacje. Ponadto Koordynator ds. praktyk przeprowadza

ewaluacje ksztatcenia praktycznego poprzez: ocene kwalifikacji opiekuna praktyk oraz ocene miejsca
realizacji praktyk. W monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw kierunku pielegniarstwo
wykorzystywane sg dane z ogodlnopolskiego z ELA (Ogdlnopolski system monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych oraz z Badania losu absolwentdéw realizowanych
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w ramach ww. projektu unijnego. Absolwenci Uczelni sg bardzo poszukiwani i chetnie zatrudniani przez
lokalnych pracodawcéw i bardzo dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu pielegniarki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
w zakresie zardwno realizacji jak i weryfikacji programu studiéw jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspdtpracy sg zrdéznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przegladom i weryfikacji miejsc praktyk, poprawnosci prowadzenia ksztatcenia
praktycznego i weryfikacji efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studiéw kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, uwzglednia wsparcie
procesu umiedzynarodowienia, miedzy innymi poprzez nauke jezyka obcego. Na studiach | stopnia
realizowana jest nauka jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, natomiast na studiach Il stopnia na poziomie B2+. Zajecia z jezyka
obcego dla studentéw posiadajgcych w przypadku studidw | stopnia certyfikat poswiadczajacy
znajomosc jezyka specjalistycznego w zakresie studiowanego kierunku na poziomie B2 lub wyzszym.
W przypadku studidéw |l stopnia studenci sg zwalniani z egzaminu z jezyka angielskiego w przypadku
posiadania przez studenta certyfikatu poswiadczajagcego znajomos¢ jezyka specjalistycznego na
poziomie B2+ lub na poziomie C1 (lub wyzszym). Dziatania te pozwalajg przygotowanie studentéw do
wspotpracy miedzynarodowe;.

Oprocz obowigzkowych lektoratow jezyka obcego realizowanych w ramach planéw studiéw, Uczelnia
oferuje kursy komercyjne dla studentéw, w tym kursy wyrdwnujgce umiejetnosci jezykowe, kursy
jezykéw obcych specjalistycznych oraz kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikujgcych. Studium
Jezykéw Obcych Uczelni realizuje dziatania jako Centrum Egzaminacyjnym egzaminéw TELC. Uczelnia
oferuje studentom takze mozliwos$¢ przystepowania do egzamindw Cambridge ESOL. Studenci majg
mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych poprzez codzienny kontakt ze studentami
zagranicznymi, ktérzy ksztatcg sie na Uczelni.

Uczelnia prowadzi kursy jezyka angielskiego organizowane dla pracownikéw dydaktycznych Uczelni
w ramach réznych projektéw (np. O poprawie kompetencji - Program rozwoju kadry akademickiej KA
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, 2014-2020).

Uczelnia uczestniczy w realizacji programu Erasmus od roku akademickiego 2003, stwarzajac coraz to
liczniejsze mozliwosci wyjazddéw zagranicznych. W ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspdtpracuje
z uczelniami partnerskimi na podstawie 14 zawartych uméw, w ktérych w 4 przypadkach tematyka
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umow dotyczy kierunku. Kwalifikacja studentéw na wyjazd do uczelni partnerskiej obejmuje
nastepujace kryteria: spetnienie wymogdéw formalnych, srednia ocen potwierdzona przez witasciwy
dziekanat, uzasadnienie wyjazdu opisane w Kwestionariuszu Zgtoszeniowym, aktywnos¢ (pomoc w
inicjatywach realizowanych przez Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej, dziatalnosé na rzecz Uczelni, na
przyktad w kotach naukowych), uczestnictwo w wyktadach w jezykach obcych, znajomos¢ jezyka
angielskiego co najmniej na poziomie B2. Weryfikacja znajomosci jezyka obcego odbywa sie za pomoca
egzaminu organizowanego przez Studium Jezykéw Obcych Uczelni.

Studenci kierunku pielegniarstwo w latach 2017-2020 nie skorzystali z wymiany organizowanej
w ramach programu Erasmus+. W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 przyjazd
zaplanowata studentka z Uniwersytetu w Maastricht.

W ramach Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019 wyjechato do Escola Superior de Saude do
Alcoitdo, Portugalia 3 pracownikéw Wydziatu. Uczelnia uczestniczyta réwniez w projekcie BIHSENA
(Bridginglnnovations, Health and Societies: Educational capacity building in the Eastern European
Neighbouring Areas), ktéry byt wspétfinansowany ze sSrodkéw programu Erasmus+.

W lutym 2020 r. Uczelnia goscita koordynatora Erasmusa w spotkaniu, z ktorym uczestniczyt
koordynator Erasmusa ze strony Uczelni oraz nauczyciele akademiccy z kierunku pielegniarstwo. Na
spotkaniu ustalono szczegdty wyjazdu nauczycieli akademickich do Walencji w ramach wymiany kadry
na studiach | stopnia. Zaplanowali rowniez cykl wyktadéw z zagadnien zwigzanych z kierunkiem: 1.
Ksztatcenie studentéw na kierunku pielegniarstwo na poziomie licencjackim w Polsce; 2. Prowadzenie
zaje¢ z podstaw pielegniarstwa w Centrum Symulacji Medycznej; 3. Prowadzenie zajec
z pielegniarstwa specjalistycznego w Centrum Symulacji Medycznej.

Planowany wyjazd w czerwcu-wrzesniu 2020 r. zostat odroczony ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z COVID-19. Celem wyjazdu jest poznanie metod i Srodkéw dydaktycznych
stosowanych w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo w uczelni partnerskiej (m.in. symulacji
medycznej) oraz sposobdéw ewaluacji efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwa.

Uczelnia umozliwita realizacje elementéw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo poprzez odbycie stazy specjalistycznych w osrodkach zagranicznych przez nauczycieli
akademickich lub udziat w projektach naukowych. W 2019 r., w dniach 2-4 kwietnia, 3 nauczycieli
akademickich szkolito sie w osrodku symulacji medycznej w Londynie (University of West London,
College of Nursing Midwifery and Healthcare) w ramach projektu ,,Zarzqdzanie centrum symulacji
w praktyce". Pozwolito to na zapoznanie sie z systemem zarzgdzania o$rodkiem, sposobem organizacji
zajet, zarzadzaniem personelem centrum, organizacjg i prowadzeniem egzaminéw OSCE.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarskim realizowane jest rédwniez
poprzez przynalezno$¢ nauczycieli akademickich do organizacji miedzynarodowych i towarzystw
naukowych np. International Transplant Nurses Society, International Society of Heart and Lung
Transplantation, European Transplant Coordinator Organization, European Transplant Allied
Healthcare Professionals, Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professional. Nalezy ponadto
wskaza¢, iz nauczyciel akademicki realizujacy zajecia na kierunku petni funkcje cztonka zarzadu
w kadencji 2018-2022 w ww. European Transplant Allied Healthcare Professionals. Ponadto
nauczyciele akademiccy uczestniczg zaréwno w organizowaniu konferencji miedzynarodowych jak
i czynnie uczestniczg w tego typu konferencjach.

Efektem wspodtpracy miedzynarodowej sg takze publikacje z osrodkami zagranicznymi.
Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdw sprzyjajgcych
umiedzynarodowieniu Uczelnia realizuje poprzez powotanie w strukturze administracyjnej Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej (ze specjalnymi stanowiskami w swojej strukturze: ds. Erasmus+ oraz
ds. studentéw obcokrajowcow). Na nizszym szczeblu sg to Wydziatowi Koordynatorzy ds. wspotpracy
miedzynarodowej. Zadaniem Wydziatowego Koordynatora jest udziat w procedurze kwalifikacji
studentdw na stypendia, pomoc w sporzadzaniu Karty Zaliczen i Porozumien o Programie Studidéw
(Learning Agreement — LA), a w porozumieniu z Dziekanem réwniez zatwierdzanie programu studidéw
oraz wykazu przedmiotédw zaliczonych w uczelni partnerskiej. Informacje o zadaniach Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej udostepniane na stronie Uczelni. W roku akademickim 2020/2021
Dziekan Wydziatu, w ramach ktérego Uczelnia prowadzi ksztatcenie, powotat zespdt ds.
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umiedzynarodowienia ksztatcenia. Studenci nie potwierdzili swojego udziatu w monitorowaniu, jest to
zapewne zwigzane z bardzo matym zainteresowaniem ofertg wyjazdéw w ramach np. Programu
Erasmus+ w grupie studentéw kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania
w jezyku obcym. Studenci majg przygotowane przez Uczelnie dobre warunki do uczenia sie w jezykach
obcych. Uczelnia przygotowuje oferte dotyczacg miedzynarodowej mobilnosci studentéw kierunku,
jednakze  studenci  kierunku nie  wykazujg zainteresowania  programem = Erasmus+.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku podlega systematycznym ocenom, roéwniez z udziatem
studentow reprezentujgcych kierunek, jednakze dziatania te nie sg zaznaczone w grupie studentow
kierunku. Wyniki tych ocen sg podstawg do wprowadzenia dziatan uaktywniajgcych studentéw
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest odpowiednio zorganizowany. Uczelnia wspiera studentéw na wielu
ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementéw takiego
wsparcia jest wspotpraca i biezacy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg mozliwos¢ kontaktowania
sie z pracownikami badawczo-dydaktycznymi prowadzgcymi zajecia podczas konsultacji. Studenci maja
swobodng mozliwos$¢ konsultacji z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz po wcze$niejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem akademickim podczas dodatkowych godzin konsultacji na prosbe studenta w
dogodnych dla niego godzinach. Dodatkowo, kazdy rocznik posiada wskazanego przez Wtadze Uczelni
opiekuna roku, ktéry odpowiada za sprawny przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg
akademickg oraz wspiera proces uczenia sie.

Studenci mogg korzystaé z wielu form wsparcia merytorycznego ze strony Uczelni. Studenci s3
wdrazani w specyfike praktyki w obszarze przysztej dziatalnosci zawodowej pielegniarek oraz
wiasciwego zawodowego rynku pracy, a takze badan naukowych, majgc zapewnione wsparcie ze
strony kadry. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach két naukowych oferujgcych
roznorodng tematyke badawczg, jednoczesnie uczac sie pracy w zespole nadzorowanym przez
doswiadczonych badaczy. Studenci kierunku pielegniarstwo mogg uczestniczy¢é w pracach kot
naukowych takich jak: Studenckie Koto Naukowe Promocji Zdrowia i Pielegniarstwa oraz Studenckie
Koto Symulacji Medycznej w Pielegniarstwie. Opiekunami Kota sg pracownicy Katedry Pielegniarstwa.
Oferta kot naukowych jest dostepna na wydziatowej stronie internetowe;j.
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Za wsparcie studentéw w zakresie rozwoju umiejetnosci oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada Biuro Karier, ktére od 2004 jest cztonkiem
Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier ijest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Obszary dziatalnosci Biura Karier to: dostarczanie studentom
i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
zwiaszcza: organizowanie szkolen, spotkan z pracodawcami, prowadzenie indywidualnego doradztwa
zawodowego, gromadzenie oraz udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, wspétpraca z
instytucjami rynku pracy w zakresie promowania programoéw skierowanych do studentéw
i absolwentéw. Uczelnia realizuje projekt, ktérego zadaniami sg konsultacje z doradcg zawodowym
w zakresie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia, stypendium szkoleniowe dla absolwentéw, treningi
motywacyjne: moja kariera i motywacja w pracy pielegniarki. Ponadto uczestnicy objeci sg wsparciem:
szkolen podyplomowych (kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne).

Student wyrdzniajacy sie wynikami w nauce lub szczegdlnymi uzdolnieniami moze za zgodg Dziekana
studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu studidw. Studiowanie wedtug
indywidualnego planu studidw i programu polega w szczegdlnosci na uzupetnieniu planu studiéw
o dodatkowe zajecia prowadzace do uzyskania efektdw uczenia sie wykraczajgcych poza program
studidw dla danego kierunku, poziomu oraz profilu ksztatcenia, zastgpieniu jednych zaje¢ innymi
o zblizonych efektach uczenia sie, udziale studenta w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych
wykraczajgcych poza program studidw, indywidualnym programie praktyk. W uzasadnionych
przypadkach student, ktéremu przyznano prawo studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw
moze by¢ decyzjg Dziekana zwolniony z udziatu w zajeciach obowigzkowych z niektérych przedmiotéw.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wyznaczenie opiekuna naukowego, ktéry pomaga
studentowi w opracowaniu propozycji dotyczacych indywidualnego planu studiéw oraz sprawuje
nadzor merytoryczny i organizacyjny nad jego realizacjy. Dziatalno$¢ naukowa studentéw jest
dofinansowywana przez Rektora oraz Dziekana. Takie rozwigzania wspierajg studenta w rozwoju
naukowym.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Studenci mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci dziatajgcego na Uczelni AZS, ktéry liczy
ponad 200 cztonkdéw systematycznie uczestniczgcych w zajeciach sekcji: lekkiej atletyki, pitki noznej
halowej, koszykdwki kobiet i mezczyzn, siatkdwki kobiet i mezczyzn, tenisa stotowego kobiet
i mezczyzn, sportow sitowych. Ponadto studenci majg mozliwosé korzystania z aerobiku i sitowni poza
zajeciami (po optaceniu karnetéw). Studenci biorg udziat w zawodach i rozgrywkach Akademickich
Mistrzostw Matopolski oraz Mistrzostwach Polski. Studenci kierunku pielegniarstwa angazuja sie
rowniez w akcje spoteczne o zasiegu krajowym i lokalnym. Do akcji o zasiegu krajowym nalezg akcje
Fundacji DKMS, ktérej celem jest edukacja spoteczna w zakresie dobrowolnego dawstwa
krwiotwdrczych  komérek macierzystych oraz pozyskiwanie niespokrewnionych dawcéw
krwiotwdrczych komdrek macierzystych.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Na wniosek
studenta, ktéremu stan zdrowia lub sytuacja zyciowa uniemozliwia systematyczne uczeszczanie na
zajecia lub sktadanie w wymaganych terminach egzaminow i zaliczen, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
indywidualng organizacje studiow. Prawo do indywidualnej organizacji studiow ma w szczegdlnosci
studentka w cigzy oraz student wychowujacy dziecko. Warunki indywidualnej organizacji studiéw
okresla Dziekan. Student moze za jego zgodg uzyskac urlop od zaje¢ w przypadku dtugotrwatej choroby,
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, wyjazdu zagranicznego,
w tym zwitaszcza w celu podjecia pracy lub dodatkowego ksztatcenia, innych waznych przyczyn.
Studenci mogg wnioskowa¢ o udzielenie urlopu (krétko lub dtugoterminowego). Od roku
akademickiego 2012/2013 studenci z niepetnosprawnos$cig mogg stara¢ sie o wsparcie w ramach
uzyskanej przez Uczelnie dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Za
realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw dotacji odpowiada Petnomocnik Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Dodatkowym wsparciem dla studentéw 2z rdznym stopniem
niepetnosprawnosci jest funkcjonujgce na Uczelni Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
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Petnomocnik Rektora ds. Osdéb Niepetnosprawnych, oferujac szeroki zakres pomocy skierowanej do
studentdw z niepetnosprawnoscig, poprzez indywidualne traktowanie kazdej osoby i wspieranie jej
w realizowaniu specjalnych potrzeb.

Na Uczelni funkcjonuje uporzgdkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii przez
studentdw. Pierwszg instancjg w przyjmowaniu skarg i rozpatrywaniu probleméw studentéw z innymi
studentami lub z nauczycielami akademickimi i innymi pracownikami Uczelni jest Dziekan i Prodziekan,
ktdrzy sami rozstrzygajg sprawe lub kierujg jg dalej do odpowiednich podmiotéw w Uczelni. Od kazdej
decyzji Dziekana studentowi przystuguje prawo odwotania sie do Rektora Uczelni. Procedury
stosowane w przypadku zachowan nieetycznych, dyskryminujgcych oraz sytuacji konfliktowych okresla
komunikat Dziekana nr 16/2020/2021. Student moze ztozy¢ tez skarge bezposrednio do Rzecznika
Akademickiego. Skargi i wnioski zgtaszane przez studentdw s3 rozstrzygane na biezgco w zaleznosci od
stopnia ztozonosci problemu.

Studenci odbywajg obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w ramach
ktérego uzyskujg niezbedne informacje. W celu zapewnienia bezpieczeAstwa Rektor powotat
odpowiednich Petnomocnikéow, wykaz i dane kontaktowe znajdujg sie na stronie Uczelni. Kazdy
nowoprzyjety student Uczelni jest zobligowany do ukonczenia na | roku kursu BHP oferowanego online
za pomocg platformy edukacyjnej. Szczegétowe instrukcje dotyczgce bezpieczeistwa w pracowniach
pielegniarskich i reagowania w przypadku wydarzen niepozadanych znajdujg sie w tych pracowniach
i sg okreslone w Regulaminie Centrum Symulacji Medycznej. Dodatkowo Dziekan powotat zespdt,
ktérego zadaniem jest przed rozpoczeciem roku akademickiego dokonanie przegladu pracowni
dydaktycznych, ktéry ma na celu ocenié: wyposazenie w aspekcie prowadzonych zajeé, warunki BHP
oraz komfort pracy. Ponadto studenci w ramach wyktadéw informowani sg o zagrozeniach w duzym
miescie oraz sposobach ich unikania. Dodatkowo Rektor podpisat z Komendantem Miejskim
i Wojewddzkim Policji porozumienia w kwestiach przeciwdziatania przestepczosci narkotykowej jak
rowniez wspotpracy w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa. Rektor powotat réwniez
Rzecznika Akademickiego, ktdrego zadaniem jest zapewnienie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase,
wyznanie, religie, niepetnosprawnos$¢ czy orientacje seksualng. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej
lub zdalnej. Zajecia zdalne lub czesciowo zdalne sg odpowiednio zorganizowane, a studenci mogg
uzyskac stosowng pomoc w przypadku wystgpienia ewentualnych problemdéw. Studenci majg réwniez
mozliwosé skontaktowania sie z nauczycielami akademickimi poprzez poczte elektroniczna.
Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikdw jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikdw w nauce premiowana jest dziatalnosé¢ naukowa,
spofeczna, sportowa oraz artystyczna. Studenci s3 motywowani do osiggania lepszych wynikéw
W nauce oraz dziaftalnosci naukowej poprzez coroczny konkurs na najlepszg prace dyplomowa
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Do udziatu w konkursie zgtaszane sg
wytgcznie te prace, ktére obronione zostaty nie pdzniej niz do konca lipca biezgcego roku
akademickiego. Wyniki konkursu sg ogtaszane podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego,
a najlepsze prace sg publikowane w wydawnictwie Uczelni w specjalnej serii Prace mtodych. W ramach
umowy z Towarzystwem Ubezpieczen INTER Polska Spotka Akcyjna najlepsi absolwenci Wydziatu, w
tym kierunku pielegniarstwo, mogg otrzymywac nagrody pieniezne. Dodatkowo studenci wtgczani sg
w dziatalnos¢ két naukowych, angazowani w badania prowadzone przez pracownikéw naukowych oraz
udziat w konkursach krajowych i miedzynarodowych.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Na stronie internetowe] dostepne s3 odpowiednie dane
kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentdw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub
dyzuréw. Dziekanat dostepny jest dla interesantéw od wtorku do soboty. Na kierunku pielegniarstwo
kontakt ze studentami odbywa sie za posrednictwem strony Wydziatu, Wirtualnego Dziekanatu, poczty
elektronicznej, bezposredniego kontaktu telefonicznego oraz za posrednictwem starostéw roku czy
grup. Studenci moga takze uzyska¢ wszelkie informacje w zakresie spraw zwigzanych z procesem
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dydaktycznym w dziekanacie oraz na spotkaniach w czasie dyzuréw z Dziekanem i Prodziekanem
Wydziatu - bezposrednie numery telefondw wraz z adresami mailowymi do Wtadz Wydziatu
udostepnione sg dla studentéw na stronie Wydziatu. W okresie pandemii obstuga studentéw przez
Dziekanat odbywa sie w formie zdalnej, za posrednictwem tacznosci telefonicznej, poczty
elektronicznej, platformy MS Teams. W uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym lub mailowym z pracownikiem dziekanatu, mozliwe jest ustalenie terminu osobistej
wizyty w dziekanacie.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki. Przy wspodtpracy z wtadzami Uczelni organizowane sg
liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne, oferujgce samorzadowi
mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne srodowisko studenckie. Uczelnia aktywnie wspiera
samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
funkcjonowania samorzadu poprzez zapewnienie przestrzeni lokalowej, jak réwniez niezbednego
wyposazenia w sprzet biurowy jak i telekomunikacyjny. Samorzad zajmuje sie rowniez organizacja
szkolen dla studentéw bazujac na szkoleniach prowadzonych przez PSRP. Przedstawiciele Samorzadu
biorg udziat w pracach i spotkaniach: Senatu KAAFM, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady
Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu i Zespotu Programowego Kierunku Pielegniarstwo.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studenckay ankiete.
Badania i analize wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli dokonywang przez studentow
przeprowadza Uczelniana Komisja Ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki sg analizowane przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i przygotowane przez Zespdt Kierunkowy w ramach corocznych
Raportéw z przegladu jakosci ksztatcenia. Ankiety zawierajg zestaw pytan zwigzanych bezposrednio
z oceng procesu dydaktycznego oraz funkcjonowania poszczegélnych jednostek Uczelni. Wyniki badan
prowadzonych za posrednictwem ankiet wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci ksztatcenia
i obstugi studenta oraz ewentualnego dokonywania korekt we wspdtpracy z nauczycielami
akademickimi i modyfikacji tresci programowych. Nauczyciele, bedacy opiekunami roku,
przeprowadzajg spotkania ze studentami w celu przedyskutowania pojawiajacych sie problemoéw
i reagowania na trudnosci w ich rozwigzaniu. Przedstawiciele studentéw w organach samorzgdowych
majg mozliwos$¢ aktywnie uczestniczy¢ w monitorowaniu systemu wsparcia studentéw poprzez udziat
w ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku pielegniarstwo w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera
rozne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw,
sprzyja rozwojowi spofecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikédw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom,
w ktérych uczestniczg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo oparty jest na witrynach
internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe
informacje o studiach dostepne sg na: stronie internetowej Uczelni oraz na profilach i kanatach
internetowych. Informacje sg przedstawione w jezyku polskim, ukrainskim i angielskim, uwzglednig
takze potrzeby odbiorcéw niedowidzacych. Sg one podzielone na kategorie: dla kandydatow, dla
studentow, dla pracownikéw.

Informacje o aktualnych wydarzeniach zwigzanych z Uczelnia i ofercie edukacyjnej przedstawione sg
na stronie gtéwnej Uczelni. Na stronie tej znajdujg sie réwniez odrebne linki prowadzgce do informacji
o rekrutacji i jednostkach organizacyjnych Uczelnia (wydziatach). Na stronie gtéwnej, w odrebnej
zaktadce umieszczone sg réwniez aktualne (podana data aktualizacji) informacje dotyczgce pracy
i zaje¢ w warunkach pandemii COVID-19. Ze strony gtdwnej Uczelni zapewniony jest réwniez dostep
do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym publikowane sg na biezgco akty prawne. Kompleksowe
informacje o Uczelni zawierajg takze dane dotyczgce wspotpracy zagranicznej obejmujace wymiane
studencka w ramach programu Erasmus+ czy informacje o Uczelniach partnerskich. W zaktadce
dotyczacej rekrutacji zamieszone zostaty informacje obejmujgce oferte edukacyjng Uczelni, warunki
jakie musi spetni¢ kandydat, wzory dokumentéw. W zaktadce tej znajdujg sie réwniez informacji
orekrutacji na kierunek studiow pielegniarstwo oraz informacja o wsparciu 0séb
z niepetnosprawnosciami. Link prowadzacy do informacji o wydziatach, w tym o Wydziale Lekarskim
i Nauk o Zdrowiu, uwzglednia réwniez dane o poszczegdlnych kierunkach studiéw, w tym o ocenianym
kierunku pielegniarstwo.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa kierunku, uwzglednia materiaty
informacyjno-dydaktyczne dotyczace zajeé oraz rozktady zajeé, do wykorzystania przez studentéw
w procesie ksztatcenia (w tym ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie). Strona informuje o: programie
studidw i efektach uczenia sie, kartach przedmiotowych, organizacji praktyk zawodowych oraz
przedstawia informacje dotyczace prac dyplomowych i egzaminu koricowego.

Ponadto poprzez zaktadke aktualnosci, studenci uzyskuja dostep do wszystkich niezbednych informacji
z dziatalnosci Uczelni jak i kierunku pielegniarstwo. Informacje sg aktualizowane i weryfikowane na
biezgco. Studenci majg rédwniez dostep do Wirtualnego Dziekanatu, gdzie mogg uzyskaé wszystkie
niezbedne informacje dotyczace wynikdw zaliczen, kolokwidw i egzamindw. Studenci uzyskujg réwniez
dostep do informacji podczas inauguracyjnego spotkania z Wtadzami Dziekanskimi oraz spotkan
systematycznie organizowanych z udziatem opiekundéw roku. Grupa docelowa przysztych studentéw,
uzyskuje informacje o zasadach rekrutacji, limitach przyje¢ i o terminach kwalifikacji zaréwno poprzez
media elektroniczne, strone internetowa, jak i informacje przekazywane przez Dziat Rekrutacji.
Informacje dotyczgce Wydziatu oraz kierunku pielegniarstwo publikowane s3 w mediach
elektronicznych i tradycyjnych oraz rozpowszechniane w formie baneréw w réznych miejscach miasta.
Za upublicznianie programow, plandow studiow i innych informacji odpowiedzialny jest Dziekan, a caty
proces przebiega zgodnie z procedurg przyjetg przez Rade Wydziatu (Komunikat Dziekana nr
14/2020/2021 z dnia 18 lutego 2021 r. dotyczqcy procedury upowszechniania informacji o programach
i planach studiow na WLiNoZ.).

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatow na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Biezgcy monitoring
polega miedzy innymi na bezposrednich rozmowach ze studentami, prowadzonej ankietyzacji czy
uzyskiwaniu informacji zwrotnej od kandydatéw w trakcie rekrutacji. Propozycje iuwagi s3
przekazywane do dziatdw obstugujacych dang strone i uwzgledniane podczas kolejnych aktualizacji.
Analiza wynikéw ankiet, wykorzystywana jest do dziatah naprawczych oraz promujgcych informacje
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o kierunku studiow. Omoéwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci, co potwierdzili rwniez przedstawiciele poszczegdlnych
grup (student, nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik). Informacja dostepna
rowniez w jezyku angielskim i ukrainskim. Informacje odnoszgce sie do kierunku pielegniarstwo sg
kompleksowe. Na spotkaniu zespotu oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami (student, nauczyciel,
pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest zadowalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia, Zarzadzeniem Rektora nr 49/2019 z dnia
15.11.2019 r., zostat wprowadzony Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDIJK)
stanowigcy wewnetrzny akt decyzyjny, ktdrego celem jest okreslenie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez przypisanie uprawnien decyzyjnych organom statutowym,
ciatom kolegialnym i stanowiskom kierowniczym Uczelni. Zarzadzenie to okresla cele USDIJK,
obejmujgce miedzy innymi stosowanie idoskonalenie wypracowanych procedur monitorowania
i cyklicznych przegladdow programdéw studiow, zawracajgc uwage na wspotprace w realizacji tych celdow
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zarzadzeniu wskazano zakres dziatan USDIJK,
ktdre obejmujg w szczegdlnosci: monitorowanie programéw studiow pod katem koncepcji i celéw
ksztatcenia, oraz zgodnosci ze strategig Uczelni oraz dyscypling, do ktdrej kierunek przypisano, staty
przeglad programéw studidw pod katem oceny efektéw uczenia sie, a zwtaszcza sprawdzania ich
zgodnosci z PRK, profilem studiéw oraz przyjetym systemem weryfikacji, ocene jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, okresowa ocene nauczycieli, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, przeglad
systemu organizacji praktyk zawodowych, monitorowanie warunkdw przyjecia na studia, systemu
weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem stopnia ich osiggniecia, systematyczny
przeglad kompetencji kadry, monitorowanie zasad wspdfpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym, monitorowanie warunkdw i stopnia umiedzynarodowienia, ocene uczelnianego
systemu wsparcia studentéw i Swiadczen studenckich, analize zasad rekrutacji i monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej. Okreslone w zarzadzeniu cele USDJK sg kompleksowe iobejmujg
wszystkie aspekty jakosci ksztatcenia.

Do realizacji celéw i zadan USDJK powotano w Uczelni Komisje: Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKIJK), ktérej przewodniczagcym jest Petnomocnik Rektora ds. Studenckich oraz
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Dziatania USDJK na Uczelni nadzoruje Rektor, a na
Wydziale — Dziekan. Wspomniane powyzej Zarzgdzenie Rektora okresla sktad i zadania obu Komisji. W
Uczelni funkcjonuje réwniez Uczelniany Zespdt Ewaluacji Dydaktyki oraz Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia
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w Studium Jezykdw Obcych. Do zadan wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy
w szczegblnosci dokonywanie okresowych przegladéw programéw studiéw, w tym dokonywanie
analizy zgodnosci programow studidw z przepisami prawa i strategig Uczelni, tresci programowych i
ich zgodnosci z efektami uczenia sie, organizacji i formy zaje¢, metod ksztatcenia i metod weryfikacji
uzyskania efektdw uczenia sie, oceny prac etapowych i dyplomowych, dokonywanie okresowego
przegladu kart przedmiotéw, zapewnienie publicznego dostepu do informacji o programie studidw,
opracowanie harmonogramu hospitacji.

Program studiéw i zmiany do programu studiéw zatwierdzane sg przez Senat Uczelni, natomiast
zmiany w planie studiéw — przez Rade Wydziatu.

Uczelnia przedstawita informacje o strukturze WKJK na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu (WLiNoZ).
Zgodnie z zatacznikiem do Uchwaty Rady Wydziatu nr 1/02/06/2021 z dnia 02.06.2021 roku, na
poszczegdlnych kierunkach studiéw zostaty powotane Zespoty Kierunkowe (ZK). W sktadzie ZK na
kierunku pielegniarstwo, jest czterech nauczycieli akademickich i przedstawiciel studentéw. Spotkania
WZJK odbywajg sie raz na kwartat. ZK na kierunku pielegniarstwo spotyka sie co 2 miesigce, istnieje
takze mozliwos¢ zwotywania zebran ad hoc, w przypadku wystgpienia potrzeby. W dziataniach
zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci programu studiéw, ZK bierze pod
uwage informacje uzyskane od studentéw, od pracownikéw prowadzacych poszczegdlne
zajecia/moduty zaje¢ oraz od interesariuszy zewnetrznych. Brane sg réwniez pod uwage wyniki
egzamindw uzyskane przez studentéw. Taka ewaluacja jest przeprowadzana co roku.

Studenci przedstawiajg swoje uwagi do programu studidw w ankietach studenckich oraz w studenckich
raportach, powstajgcych z inicjatywy studentdw i dotyczacych biezgcych problemoéw na ocenianym
kierunku studiéw widzianych z perspektywy studenckiej. Raporty te przekazuje Wtadzom Wydziatu
przewodniczacy Zespotu Studentédw. Waznym zrédtem informacji sg rowniez bezposrednie spotkania
studentéw z Wtadzami Wydziatu. W dobie pandemii, majg one miejsce co tydzien, przed pandemia
odbywaty sie raz na 2 miesigce. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA studenci kierunku
pielegniarstwo, wyrazili pozytywng opinie o ich udziale w pracach WKIK. Informacje od studentéw
pochodzg réwniez z ankiet przeprowadzanych indywidualnie przez nauczycieli akademickich, ktére
ukierunkowane sg na zebranie informacji dotyczacych konkretnych zajeé. W Uczelni sg réwniez
przeprowadzane ankiety oceniajgce praktyki zawodowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo, mogg zgtasza¢ uwagi dotyczgce programu
studidw, w tym tresci i metod ksztatcenia do Wtadz Wydziatu, a w szczegdlnosci osdb
odpowiedzialnych za oceniany kierunek studiow.

Przy Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu zostata powotana Rada Spoteczna (RS). Zadania i cele Rady
dotyczag wymiany poglagdédw na temat programu studiéw oraz zasad realizacji programu studiéw.
Protokoty z posiedzen Rady, wskazujg na omawianie spraw biezgcych dotyczacych zasad prowadzenia
zaje¢ w podmiotach leczniczych w okresie pandemii. Przed powotaniem Rady, informacje mogace
stuzy¢ doskonaleniu programu studidw uzyskiwane byly w czasie nieformalnych spotkan wtadz
Wydziatu z przedstawicielem otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym PKA, przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego w tym przedstawicieli RS,
wyrazili pozytywng opinie o ich udziale w pracach WKJK. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
w zakresie monitorowania i doskonalenia programu studiow jest wystarczajgca.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.
Podsumowujac, na ocenianym kierunku prowadzone s3g systematyczne dziatania projakosciowe
o charakterze kompleksowym obejmujgce swoim dziataniem wszystkie zadania okreslone
w Zarzadzeniu Rektora dotyczagcym Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalne zasady dotyczace stosowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Okreslono strukture i zadania oraz cele poszczegdlnych Komisji. Powotano Zespoty
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Kierunkowe dla poszczegdélnych kierunkéw studiéw w tym dla kierunku pielegniarstwo. W sktad
Zespotow wchodzg nie tylko nauczyciele, ale réwniez przedstawiciel studentéw. Projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw odbywa sie w oparciu
o wielocztonowy system doskonalenia jakosci ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie
zainteresowane strony, wifadze Uczelni, interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni
reprezentujgcy Rade Spoteczng. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku poddawana jest rzetelnej, cyklicznej
ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co
znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach komisji akredytacyjnych (PKA,
KRASZPiP) oraz zostato potwierdzone na spotkaniach zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami
poszczegdlnych grup (wtadze Uczelni, student, nauczyciel, pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
W ramach Uchwaty nr 193/2015 z dnia 9 kwietnia 2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
nie okreslito wobec jednostki zadnych zalecen. Wydziat podczas oceny programowej na kierunku

pielegniarstwo na poziomie studiéw | i Il stopnia o profilu praktycznym otrzymat ocene pozytywna.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Robert Slusarz
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