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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

2. dr Aleksander Jakubowski, ekspert PKA

3. Tomasz Kocof, ekspert PKA z grona pracodawcéw

4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA z grona studentéw
5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku prawo prowadzonym w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej
w Bydgoszczy (dalej réwniez: KPSW, KPSW w Bydgoszczy) odbyta sie zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do
odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata przez zespét oceniajgcy w formie zdalnej, bez obecnosci
cztonkdéw zespotu oceniajgcego w uczelni. Biezgca ocena stanowi drugg tego kierunku studiow.
Poprzednia ocena, majgca charakter oceny powtdrnej po wydaniu oceny warunkowej, zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2014/2015 i zakorczyta sie wydaniem oceny pozytywne;.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

prawo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki prawne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestréw / 300 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 godzin / 5 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

0

115

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2988

1698

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

160

91

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

204

204

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

96

96
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia, realizowane na profilu ogdlnoakademickim, zaktadaja realizacje efektéw uczenia sie
w dyscyplinie nauki prawne. Studia jednolite magisterskie trwajg 5 lat, po ktérych absolwent tego
kierunku uzyskuje tytut zawodowy magistra prawa. W trakcie 10 semestrow i 4-tygodniowych praktyk
zawodowych student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdre tgcznie sktadaja
sie na zatozony profil intelektualno-osobowosciowy absolwenta kierunku ,,prawo”. Program studiéw
na kierunku ,prawo” obejmuje takze przedmioty uzupetniajgce, np. z zakresu, psychologii, filozofii
i tzw. Akademii Lideréw. Zasadniczy trzon koncepcji ksztatcenia odnosi sie do zakresu wigzanego
z dyscypling nauki prawne. Prawo to na wizytowanej uczelni to kierunek, na ktérym dominujg
przedmioty zaliczane do dyscypliny nauk prawnych oraz przedmiotéw je uzupetniajacych, z dziedziny
nauk spotecznych, dzieki czemu absolwent tych studiéw zyskuje gruntowng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje do podjecia badan naukowych w dyscyplinie nauki prawne, zatrudnienia w zawodach
prawniczych, jak tez do kontynuowania edukacji, w tym na aplikacjach prawniczych.

Za swojg misje uczelnia uznaje przygotowanie absolwentéw do potrzeb nieustannie zmieniajgcego sie
rynku pracy i potrzeb pracodawcéw oraz wyzwan gospodarki globalnej, a takze wychowanie studentéw
w duchu zasad moralnych, patriotyzmu i odpowiedzialnosci za wykonywane przez siebie zadania.
Koncepcja ksztatcenia w sposéb nawigzuje do Strategii Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w Strategii Rozwoju Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej. Zaréwno koncepcja ksztatcenia, jak
i Strategia Uczelni sg opisane w sposdb ogdlny.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia dla kierunku ,prawo” uczestnicza Rada Programowa
Kierunku, Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Senat oraz Rada
Doradcza Pracodawcow, Przedsiebiorcéw i Samorzagdowcow. Koncepcja i cele ksztatcenia wykorzystujg
potencjat i osiggniecia naukowe pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku prawo.

Efekty uczenia sie na kierunku odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci z nauk prawnych. Efekty uczenia
sie czesciowo wykraczajgco poza dyscypline nauk prawnych sg elementem Akademii Liderow. Efekty
uczenia sie sg powigzane z koncepcja ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, ktéra zaktada
m.in., ze absolwent posiada wszechstronna wiedze o systemie nauk prawnych, przedmiocie
i specjalistycznej terminologii innych nauk pomocniczych niezbednych dla prawnika; ma rozszerzong
wiedze o instytucjach publicznych, w szczegdlnosci o organizacji i funkcjonowaniu organéw
ustawodawczych, wykonawczych, sadowniczych i innych organach ochrony prawnej; zna specyfike
réznorodnych stosunkéw prawnych w skali panstwowej i miedzynarodowej; ma pogtebiong wiedze
o podmiotach oraz o zasadach nawigzywania, ksztattowania i rozwigzywania stosunkéw prawnych; zna
przyczyny, przebieg i konsekwencje proceséow zmian regulacji prawnych dotyczgcych struktur
i funkcjonowania réznorodnych instytucji publicznych w przesztosci i obecnie. Efekty uczenia w tym
obszarze przewidujg uzyskanie odpowiednio pogtebionej stosownie do ram kwalifikacji
i uporzadkowanej wiedzy o charakterze nauk prawnych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do
innych nauk. Podobnie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci powigzane sg z przyjetg koncepcjg
ksztatcenia, ktora zaktada m.in., ze absolwent posiada umiejetnosci prawidtowego interpretowania
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i wyjasniania zjawisk prawnych i wzajemnych relacji miedzy nimi; potrafi wykorzysta¢ pogtebiong
wiedze teoretyczng do opisu i analizowania proceséw tworzenia prawa i formutowaé w tym zakresie
wiasne opinie; potrafi precyzyjnie prognozowaé przebieg spraw dotyczgcych réznych gatezi prawa
z wykorzystaniem procedur oraz orzecznictwa i piSmiennictwa, a takze prawidtowo stosuje przepisy
prawne w celu rozwigzania konkretnych przypadkéw; posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych
dokumentdéw prawnych (w tym pism procesowych) dotyczacych podstawowych gatezi prawa w jezyku
polskim oraz rozumienia tych dokumentéw w jezyku obcym; posiada pogtebiong umiejetnosé
przygotowania ustnych wystgpied w jezyku polskim i obcym w zakresie w zakresie podstawowych
przedmiotow studiowanych na kierunku ,prawo”. Rzeczone efekty uczenia sie przewidujg m.in.
nabycie pogtebionych umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizy ich
powigzania z réznymi obszarami poszczegélnych gatezi prawa i nauk pokrewnych. Ponadto efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci spotecznych powigzane sg z koncepcjg ksztatcenia na jednolitych
studiach magisterskich, ktéra zaktada m.in., ze absolwent jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa (jako lider lub cztonek) w grupach, stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych,
wspdlnotach lokalnych i regionalnych realizujgcych zadania z zakresu nauk prawnych i aktywnego
komunikowania sie z osobami bedacymi i nie bedgcymi specjalistami w zakresie prawa; potrafi
odpowiednio przygotowac sie do swojej pracy prawniczej, prawidtowo jg planowac i wykonywad
samodzielnie lub we wspdtdziataniu z innymi w poszczegdlnych zawodach prawniczych; samodzielnie
przygotowuje i wspétdziata w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawno-
spoteczne; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
prawnika; zachowuje sie w sposéb profesjonalny, przestrzegajac zasad etyki zawodowej
i poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur. Efekty w tym zakresie majg ksztattowaé gotowosé
studentédw do aktywnych postaw spotecznych wykorzystujgcych kompetencje z zakresu dyscypliny
nauk prawne. Cho¢ opisy efektow uczenia sie sg do$¢ ogdlne, to mieszczg sie w dopuszczalnym
marginesie swobody okreslania efektéw uczenia sie, okreslajac te efekty w sposéb trafny i wiasciwy
dla dyscypliny nauki prawne. Dostatecznie odpowiadajg witasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi ogdlnoakademickiemu. Ogdlnos¢ opisu efektéw uczelnia sie utrudnia
stworzenie systemu weryfikacji ich osiggniecia, jednak nie uniemozliwito stworzenia takiego systemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne.
Sg one powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach
oraz planowo s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz dyscypling nauki prawne. Efekty te opisujg generalnie w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, atakie odpowiadajg
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu. Opis efektéw
uczenia sie jest dos¢ ogdlny, ale pozwala zasadniczo na stworzenie systemu weryfikacji ich osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe w planie studidw zostaty sklasyfikowane w ramach czterech modutéw
przedmiotow:

— modut przedmiotdow ksztatcenia ogdlnego,

— modut przedmiotow ksztatcenia podstawowego,

— modut przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego,

— modut przedmiotéw ksztatcenia specjalistycznego.

Przygotowane plany studiéw dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zachowujg jednolity ukfad
modutéw ksztatcenia. W roku akademickim 2020/2021 studia na kierunku prawo sg realizowane
w formie niestacjonarne;.

Uczelnia przedstawita powigzania wyktadow z badaniami naukowymi, jak tez tresci programowych
z efektami uczenia sie. Tytutem przyktadu przedmiot ,Ochrona praw cztowieka” (rok V, semestr IX)
obejmuje nastepujace tresci: Geneza i pojecie ochrony praw cztowieka, Kodyfikacja miedzynarodowej
ochrony praw cztowieka, Zasady ogdlne prawa miedzynarodowego praw cztowieka, Instytucjonalne
gwarancje ochrony praw cztowieka, Gwarancje proceduralne ochrony praw cztowieka, Prawa
cztowieka w systemach prawnych Rady Europy i Unii Europejskiej - kierunkowe efekty uczenia sie:
PRmA_WO02, PRmA_WO07, PRmA_UO01, PRmA_UO04, PRmA_KO01, PRmA_KO06 - powigzanie z dyscypling
nauk prawnych.

W trakcie analizy prac etapowych ustalono, ze nie cata literatura wskazana w sylabusach jest aktualna
(np. w ramach zaje¢ z postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego wykorzystywana
jest literatura sprzed istotnych nowelizacji Kodeksu postepowania administracyjnego w 2011 r. 0 2017
r., jak sprzed nowelizacji Prawa o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi w 2015 r.).
Jednoczesnie w trakcie hospitacji ¢wiczen z prawa administracyjnego (czesci ogdlnej) stwierdzono
szeroki zakres tematyczny powierzony do przedstawienia w ciggu 15 godzin dydaktycznych,
stanowigcy wyzwanie dla nauczycieli prowadzacych zajecia, z ktérymi — jak potwierdzity hospitacje —
przy znacznym wysitku prowadzacy sobie radza. Majagc to na wzgledzie rekomenduje sie
przeprowadzenie aktualizacji i zapewnienie adekwatnos$ci wykorzystywanej podczas zajeé literatury
fachowej podanej w sylabusach przedmiotdéw, jak tez rekomenduje sie przeprowadzenie weryfikacji,
czy nie dochodzi do nadmiernego zageszczenia zagadnien powierzonych do przedstawienia podczas
zajec.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku prawo przewiduje realizacje nastepujacych rodzajow
zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria oraz praktyki. Uczelnia przedstawita powigzania
metod ksztatcenia z efektami uczenia sie. Istnieje mozliwos¢ formutowania tematéw prac
magisterskich przez samych studentdw, zgodnie z ich zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi.
Wykorzystywane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, m.in.
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w ramach przygotowywania referatdw, esejow, projektow i prezentacji. Studenci majg do dyspozycji
dyzury, konsultacje indywidualne lub grupowe z tresci przedmiotdw, konsultacje prac dyplomowych
i zaliczeniowych, omawianie przebiegu studenckich praktyk zawodowych, godziny przeznaczone na
przygotowanie studentdw do: realizowania projektéw, seminariow, konferencji, kontakt przez
platforme ISOS, uczelniang poczte e-mail, uczestnictwo w kotach naukowych oraz przygotowanie
i udziat w inicjatywach spoteczno-naukowych Wydziatu.

Na studiach niestacjonarnych, ktére jako jedyne sg obecnie realizowane, przedmioty do wyboru
w programie studiow dla cyklu ksztatcenia 2020/2021 stanowig 37% (629 godzin) ogdtu godzin w catym
cyklu ksztatcenia i stanowig 32% (96 pkt. ECTS) ogdtu punktacji ECTS. Biorgc pod uwage prowadzone
badania naukowe, zainteresowania studentdéw a takze oczekiwania pracodawcéw w planie studiow dla
cyklu ksztatcenia 2020/2021 zaproponowano do wyboru przedmioty fakultatywne w ramach grupy
przedmiotow specjalizujgcych oraz wyktady do wyboru w ramach grupy przedmiotéw ksztatcenia
ogodlnego i kierunkowego.

W procesie ksztatcenia wykorzystywany jest e-learning. Uczelnia zapewnia dostep on-line do
wyktadowcéw oraz off-line do przygotowywanych przez nich autorskich materiatéw dydaktycznych.
W obliczu epidemii koronawirusa stosowane sg narzedzia informatyczne jak Google Meet, MS Teams,
czy whasny komunikator KPSW w Bydgoszczy udostepniany w ramach internetowych systemow obstugi
studentdéw (ISOS) i pracownikdéw (ISOP).

Dziatania prowadzone dla studentdw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne, ukierunkowane sg gtéwnie na wyréwnywanie ich szans w zyciu i w pracy. Dla
przyktadu, dopuszcza sie mozliwos¢ zamiany egzaminu pisemnego na egzamin ustny, zaliczanie w
indywidualnym terminie, czy tez wydtuzenie czasu na egzaminie/zliczeniu pisemnym.
Potwierdzeniem stuszno$ci  podejmowanych przez Uczelnie inicjatyw na rzecz o0séb
niepetnosprawnych jest otrzymana w 2018 roku po raz czwarty nagroda w konkursie , Lodotamacze”
organizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych. Od 2012 roku
w ramach KPSW funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig, ktérego zadaniem jest potaczenie
i usprawnienie licznych dziatan prowadzonych na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig. Ponadto w uczelni
aktywnie dziata Rzecznik ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig. Uczelnia wychodzi naprzeciw osobom
z niepetnosprawnoscia i jest otwarta na ich ztozone potrzeby. Wszystkie wazne i przydatne dla
studentdw z niepetnosprawnoscig informacje umieszczane sg w systemie 1SOS.

Wymiar godzinowy zaje¢ jest prawidtowy i adekwatny do realizacji programu ksztatcenia.
Zdecydowanie dominuje forma wyktadowa (ok. 61,5 % godzin zaje¢). Cwiczenia stanowia 18,5 % godzin
zaje¢, a laboratoria 6,8% godzin zajec. Stad program studiow jest nastawiony w wiekszym stopniu na
przekazywanie tresci teoretycznych, niz umiejetnosci i kompetencji praktycznych osadzonych na
przekazanych tresciach teoretycznych. Majac na wzgledzie koncepcje ksztatcenia oraz ustalenia
wynikajgce z hospitacji ¢wiczen z prawa administracyjnego (czesci ogdlnej), rekomenduje sie
przeprowadzenie analizy, czy zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen nie sprzyjatoby, aby efekty uczenia sie
uzyskiwane przez studentéw w kazdym przypadku byty odpowiednio pogtebione.

Harmonogram i program zaje¢ odpowiada koncepcjom przyjmowanym dla studiow na kierunku prawo.
Pozytywnie oceni¢ nalezy najnowszg zmiane polegajagcg na przesunieciu zaje¢ z prawa
administracyjnego (czesci ogdlnej) na Il rok studidéw.

Studenci ocenianego kierunku, odbywajg obowigzkowa praktyke zawodowg w wymiarze 4 tygodni
(160h), za ktorg uzyskujg 5 pkt ECTS. Praktyka jest realizowana w czasie czwartego roku studiéw.
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Wskazany wymiar praktyk studenckich nie jest wystarczajgcy do osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Dla praktyk zatozono m. in. uzyskanie efektdw uczenia sie takich jak w zakresie wiedzy: ma
pogtebiong wiedze o systemie norm prawnych - w ramach danej gatezi prawa (w zaleznosci od tego
jaki charakter ma instytucja prawna, w ktérej odbywa praktyke) i w zakresie umiejetnosci: (1) potrafi
przedstawi¢ stanowisko prawne w sprawie, zastosowa¢ w praktyce argumentacje prawniczg,
przedstawi¢ kontrargumenty prawne w stosunku do stanowiska strony przeciwnej, (2) potrafi
przygotowac¢ dokumentacje prawng i prowadzi¢ rozmowy. Student ocenianego kierunku nie jest
w stanie osiggngé wymienionych efektow w tak krotkim okresie realizacji praktyk. Konieczna jest wiec
korekta zaktadanych efektéw uczenia sie albo wydtuzenie czasu realizacji praktyki zawodowe;j.

Uczelnia, w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni z uwagi na stan epidemii, w sposdb sprawny
umozliwita studentom realizacje praktyk zawodowych w formie zdalnej. Realizacja praktyk w tej formie
nie wystepowata jednak czesto, poniewaz sady i prokuratury wytgczone zostaty z obowigzku pracy
zdalnej, a tym samym réwniez kancelarie prawne nie zawiesity swojej dziatalnosci.

Sylabus praktyki zawodowej okresla cel jej realizacji oraz przewiduje zagadnienia, ktére student musi
zrealizowaé w czasie praktyki. Zaplanowane cele zostaty sformutowane prawidtowo i s3 mozliwe do
zrealizowania, z wyjatkiem jednego. Sylabus praktyk przewiduje cel w postaci: “poznanie sposobdéw
realizowanych zadan z obszaru réznych rodzajéw postepowan na sali sgdowej oraz dziatanl i zachowan
ich uczestnikdow (sedziego, prokuratora, petnomocnika procesowego, biegtego sgdowego, swiadka,
oskarzonego itp.)”. Student realizujgcy praktyke w instytucji innej niz sad, co dopuszcza program
studidw, nie bedzie w stanie zrealizowaé tego celu. Pozostate, przedmiotowe efekty uczenia sie
okreslone w sylabusie praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do celéw
ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Uczelnia prawidtowo odniosta efekty uczenia sie przypisane
do praktyki do kierunkowych efektéw uczenia sie, jak rdwniez do charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktéry dokonuje réwniez weryfikacji
uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektéow uczenia
sie. Proces realizacji praktyk od strony organizacyjnej wspierany jest przez Biuro Karier. Aspekty
organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studiéw ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w Scisle okreslonych podmiotach. Ich dobdr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektéw uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w licznych instytucjach, z ktdrymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspdtpracy. Zakres ich
dziatalnosci zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na liscie podmiotow, z ktdrymi Uczelnia posiada zawarte state porozumienia
w przedmiocie organizacji praktyk znajdujg sie organy wymiaru sprawiedliwosci, urzedy administracji
samorzgdowej i rzadowej, instytucje obstugi prawnej oraz komérki prawno-administracyjne innych
instytucji publicznych albo niepublicznych. Liczba i charakter dziatalnosci instytucji wpisujg sie
charakterystyke programu studidéw. Uczelnia zapewnia studentom wystarczajacg liczbe miejsc
odbywania praktyki.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentow dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
umowy o praktyke oraz dziennika praktyk. Zaden z tych dokumentéw nie zawiera w swej tresci
przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktére student powinien zrealizowaé¢ w czasie praktyki. Do
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wskazanych dokumentéw Uczelnia nie zatgcza sylabusu praktyki. W zwigzku z tym, instytucja
przyjmujaca studenta na praktyke nie weryfikuje mozliwosci zapewnienia studentom osiggniecia tych
efektdw. We wzorze dziennika praktyk nie przewidziano potwierdzenia uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie. Powyzsze powoduje, ze nie nastepuje proces weryfikacji uzyskania
efektéw uczenia sie przez zaktadowego opiekuna praktyki, co jest nieprawidtowe.

Student ma réowniez mozliwosc realizacji praktyki w podmiocie wybranym przez siebie samodzielnie.
W takim wypadku, zobowigzany jest on do przedstawienia opiekunowi praktyk umowy w sprawie
realizacji praktyki. Podobnie jak powyzej, sylabus praktyki nie stanowi zatgcznika do umowy.
Praktykodawca nie ma wiec mozliwosci zapoznania sie z efektami uczenia sie, a sktadajac podpis na
umowie nie potwierdza, ze student bedzie mdgt uzyskad te efekty.

Sposbéb weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w Regulaminie praktyk oraz w sylabusie. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie to dokonywane jest przez
opiekuna praktyk, na podstawie wypetnionego dziennika praktyk oraz opinii o praktykancie. Student
w dzienniku praktyk opisuje zrealizowane zadania. Dziennik praktyk nie zapewnia studentowi
mozliwosci wskazania uwag, obserwacji czy wnioskow dotyczgcych wykonywanej pracy, co utrudnia
Uczelni ocene jakos¢ realizacji praktyk w danej instytucji.

Uczelnia w sposéb nieprawidtowy dopuszcza do zaliczania praktyki na podstawie bytego zatrudnienia
lub na podstawie prowadzonej w przesztosci dziatalnosci gospodarczej. Zaliczenie dokonywane jest
przez opiekuna praktyk na wniosek studenta. Wiekszos$¢ studentdw zalicza praktyki w tej formie.
Powyzsze stanowi potwierdzanie studentowi efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw,
co zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest mozliwe
wyltgcznie w procedurze rekrutacji na studia, po spetnieniu przez uczelnie okreslonych warunkoéw.
Zwrdcié nalezy uwage, ze praktyki studenckie majg status zaje¢ objetych programem studiéw. Zasady
zaliczania praktyk nie powinny rdznic sie od zasad zaliczania innych zajeé. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze
nie ma przeszkdd prawnych do organizacji praktyki zawodowej w miejscu zatrudnienia studenta, pod
warunkiem, ze rozliczy sie on zwykonanych czynnosci tak jak student odbywajacy praktyke
u praktykodawcy nie bedgcym jego pracodawcy. Uczelnia w ramach dziatan naprawczych,
przedstawiata projekt zmiany regulaminu praktyk, zgodnie z ktérym powyisza mozliwosé zostanie
usunieta. Nie mozna, jednakze uznac tego dziatania za w petni skuteczne z dwdch powoddéw. Po
pierwsze przedstawiono tylko projekt nowelizacji regulaminu praktyk. Z tego powodu zmiana nie moze
zosta¢ uznana za wprowadzong. Po drugie, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661), to
program studidw powinien okreslaé sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, w tym oczywiscie réowniez w zakresie praktyk. Aktualny
program studiéw przewiduje mozliwos¢ uzyskania zaliczenia na podstawie wykonywanej w przesztosci
pracy zawodowej i dlatego wymaga on zmiany.

Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk i nie dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk
przez studentéw, co negatywnie wptywa na motywowanie studentéw do rzeczywistego wywigzywania
sie z obowigzkow zwigzanych z praktykami.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
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gospodarczego oraz studentéw. Wskazana ewaluacja jest przeprowadzana cyklicznie na posiedzeniach
Rady Programowej, na ktdre sg zapraszani przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zajecia zostaty rozplanowane w zatozeniu w sposdb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentéw. Podobnie czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, z tym
zastrzezeniem, ze stwierdzone w trakcie wizytacji niedoskonatos$ci egzaminacyjne powinny sktaniaé do
refleksji nad zwiekszeniem czasu poswiecanego na przygotowanie materii egzaminacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz zasadniczo uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki prawne, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni
w tej dyscyplinie. Zakres rekomendowanej aktualizacji tresci programowych nie podwaza tej oceny.
Brak jest podstaw do stwierdzenia, ze harmonogram realizacji programu studidw oraz formy
i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg
punktéw ECTS, nie umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,
z zastrzezeniem efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki. Tej generalnej oceny nie podwaza
potrzeba zwiekszenia liczby ¢éwiczen majgca na celu zmniejszenie obcigzenia tematycznego
poszczegdlnych zajec. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci. Organizacja procesu nauczania zasadniczo zapewnia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdow uczenia sie, ktérej
to oceny nie podwaza stwierdzona w trakcie wizytacji potrzeba refleksji nad zwiekszeniem czasu
poswiecanego na przygotowanie materii egzaminacyjnej.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki majg charakter specyficzny, sg dostosowane
do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Jednakze nie jest uzyskanie przez studenta
wszystkich efektéw z uwagi zbyt krétki czas realizacji praktyki. Tresci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk nie w petni
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw,
poniewaz zaktadowy opiekun praktyk nie potwierdza ich uzyskania przez studenta. Uczelnia
nieprawidtowo dopuszcza mozliwo$¢ uzyskania zaliczenia praktyki na podstawie doswiadczenia
zdobytego poza systemem studiow. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentéw, poniewaz dokumentacja nie zawiera opisu tych efektow. Z tego powodu, ocena
osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 1



i umozliwia osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje niewystarczajgce dziatania majgce na celu weryfikacje czy
studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki zawodowej, w taki sposéb, aby
byty one mozliwe do zrealizowania w czasie 4 tygodniowej praktyki albo wydtuzenie okresu
realizacji praktyki zawodowej.

2. Zalecasie informowanie zaktadowych opiekunéw praktyk o efektach uczenia sie, ktére student
powinien uzyska¢ w ramach praktyki i umozliwienie zaktadowym opiekunom praktyk
potwierdzania uzyskania przez studenta efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki.

3. Zaleca sie wprowadzenie mechanizmu hospitacji praktyk oraz dokonywanie wyrywkowej
kontroli realizacji praktyki przez studenta.

4. Zaleca sie rezygnacje z zaliczania studentom praktyki na podstawie wykonywanej w przesztosci
pracy zawodowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek prawo stanowig element polityki rekrutacyjnej Uczelni. Senat KPSW
corocznie podejmuje uchwate w sprawie ustalenia warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkow studidéw, w tym jednolitych studiéw
magisterskich, prowadzone] takze w drodze elektronicznej. Warunkiem podjecia jednolitych studiéw
magisterskich na kierunek ,prawo” jest uzyskanie efektéw uczenia sie zaktadanych dla ksztatcenia
ogoblnego na poziomie poprzedzajagcym 6 poziom w Krajowych Ramach Kwalifikacji tj. ukonczenie
szkoty sredniej i uzyskanie swiadectwa maturalnego. Rekrutacje w KPSW prowadzi Biuro Rekrutacji.
Warunkiem dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego jest rejestracja kandydata na podstawie
ztozonego w terminie kompletu dokumentdw oraz wniesionej optaty za postepowanie rekrutacyjne.
Wykaz wymaganych dokumentdéw, terminy ich sktadania oraz wysokos¢ optaty rekrutacyjnej sg
okreslone zarzadzeniem Rektora. Szczegdtowe zasady rekrutacji, przyjete uchwata Senatu KPSW na
okreslony rok akademicki, s3 podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Uczelni oraz na stronie podmiotowej Uczelni BIP. Podstawg przyjecia na studia jest zatem
spetnienie tacznie nastepujacych wymagan:
— posiadanie $wiadectwa dojrzatosci albo $wiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktdrych mowa w przepisach
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o systemie oswiaty albo innych dokumentdw, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

— ztozenie wymaganych dokumentéw;

— dokonanie jednorazowej optaty rekrutacyjnej na konto Uczelni i posiadanie poswiadczenia
dokonania tej czynnosci;

— zawarcie z Uczelnig umowy o nauke.

O zakwalifikowaniu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W uczelni funkcjonujg odpowiednie warunki i zasady uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, jak tez zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Zasady dyplomowania zostaty sprecyzowane w Regulaminie Studidow i w Zasadach Dyplomowania na
Wydziale. Studenci przygotowujg prace dyplomowg (magisterskg) pod kierunkiem promotora
wyznaczonego przez dziekana sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora prowadzacych badania naukowe
w dyscyplinie: nauki prawne. Z informacji uczelni wynika, ze Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej
uwzglednia sie zainteresowania naukowe i doswiadczenie zawodowe studenta. Tematyka prac
dyplomowych jest konsultowana z kierownikami wtasciwych instytutow/katedr, a nastepnie
zatwierdzana przez dziekana. Seminaria dyplomowe prowadzone sg na IV i V roku studiéw.

Zgodnie z zatozeniem przyjetym w koncepcji ksztatcenia praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy
stanowi syntetyczng (ogdlng) metode weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie dla danego kierunku
studidw. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotdow objetych planem studidw, pozytywny wynik weryfikacji pracy dyplomowej w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym oraz pozytywne recenzje promotora i recenzenta. Promotor, majac na
uwadze wyniki zawarte w wygenerowanym w systemie JSA raporcie moze podjgé¢ decyzje o braku
dopuszczenia do obrony. O odmowie dopuszczenia do obrony i jej przyczynach Promotor pisemnie
informuje Dziekana Wydziatu. Decyzja Promotora o braku dopuszczenia do obrony i Raport zostajg
udostepnione studentowi. Decyzja Promotora o braku dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony
moze stanowi¢ podstawe wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Podczas egzaminu student odpowiada na trzy pytania. Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia
studidéw jest Srednia z ocen uzyskanych w trakcie studidow (60%), z pracy dyplomowej (ocena promotora
i recenzenta — facznie 20%) oraz egzaminu dyplomowego (20%). Przyjeta procedura zapewnia
mozliwo$¢ potwierdzenia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakornczenie studiow.

Z udzielonej przez uczelnie informacji wynika, ze mozliwy jest pomysiny wynik egzaminu dyplomowego
pomimo udzielenia przez dyplomante odpowiedzi na jedno z pytan na egzaminie dyplomowym na
ocene niedostateczng. W ocenie zespotu oceniajgcego pozadane jest, aby traktowaé takg odpowiedz
za nieopanowanie zaktadanych efektdw uczenia sie. Stad rekomenduje sie przyjecie, ze dla
pomysinego wyniku egzaminu dyplomowego powinna by¢ udzielona co najmniej dostateczna
odpowiedz na kazde z pytan.

Weryfikacja prac dyplomowych potwierdzita co do zasady prawidtowos¢ procesu dyplomowania.
W niektérych pracach stwierdzono jedynie, ze wystawiona ocena byta fagodna wobec niedostatkow
pracy. Ponadto z wyjasnien udzielonych zespotowi podczas wizytacji wynika, ze zdarzajg sie przypadki
prac studentow, ktére otrzymujg ocene dostateczng (3), gdy stwierdzi sig, ze student nie jest w stanie
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pracy poprawié, mimo ze ona tego wymaga. W ocenie zespotu oceniajgcego w takiej sytuacji praca
powinna by¢, jesli nie oceniana na ocene niedostateczng, to kierowana do poprawy, az bedzie
rzeczywiscie prezentowac¢ dostateczny poziom i potwierdzaé osiggniecie przez dyplomanty
dostatecznie efektdw uczenia sie. Z tego wzgledu rekomenduje sie wprowadzenie transparentnego
mechanizmu umozliwiajgcego kierowanie przez recenzenta pracy do poprawy zamiast wystawiania
oceny, jesli praca w ocenie recenzenta wymaga dalszych poprawek (merytorycznych, jezykowych,
stylistycznych, co do sformatowania itd.), ktérych wprowadzenie powinno by¢é warunkiem
dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej z oceng pozytywng. Mechanizm ten powinien
uniemozliwia¢ indywidualne naciski na promotora czy recenzenta, aby ze wzgledu na presje czasu
i potrzeb dyplomanty wystawiali oni ocene pozytywng pracy niedostatecznie dojrzatej.

Elementem monitorowania i oceny postepu studentéw w ksztatceniu jest proces ewaluacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, na ktory sktada sie: autokontrola nauczycieli akademickich (analiza
osiggniec studentdw), analiza tzw. teczek przedmiotdw po zakonczeniu przedmiotu dokonywana przez
Rade Programowa kierunku. Wnioski w sprawie sprawnosci ksztatcenia Rada/Dziekan wycigga takze
na podstawie analizy protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Analizuje przyczyny
niezadowalajacych ocen i przeprowadza rozmowy naprawcze z nauczycielami.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie w uczelni zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot (i/lub jego forme), pracy i egzaminu dyplomowego,
a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektdw uczenia
sie wynika z wystawionej oceny.

Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu/modutu zalicza sie w szczegdlnosci:

— Egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.,

— Zaliczenie — ustne, opisowe, testowe i in.,

—  Kolokwium,

— Przygotowanie projektu, referatu, eseju itp.,

— Rozwigzywanie zadan,

— Obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych,

— Ocena zaangazowania w dyskus;ji,

— Case study,

— Inne okreslone przez nauczyciela prowadzacego przedmiot.
Do metod weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich
(metod i kryteriow oceny) zalicza sie:

— wypetnienie dzienniczka praktyk,

— opinie opiekuna w miejscu praktyk.

Egzaminy i zaliczenia koniczace zajecia, odbywajg sie zgodnie z informacjami podanymi w programie
przedmiotu w sposdéb:

1) zdalny — synchroniczny:
a) wformie pisemnejon-line z wykorzystaniem technologii informatycznych np. przy pomocy
platformy e-learningowej TESTY zamieszczonej w systemie ISOP-ISOS lub innej wskazanej
przez prowadzgcego zajecia (z okresleniem dnia i godziny);
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b) formie ustnej z wykorzystaniem technologii informatycznych przy pomocy synchronicznej
wideokonferencji przy uzyciu np. platformy Meet Google. Nauczyciel okresla termin
egzaminu lub zaliczenia (z okresleniem dnia i godziny).

2) zdalny —asynchroniczny:

a) polegajacy na przekazywaniu studentom do wykonania w szczegdlnosci: zadan pisemnych,
esejow, opracowan zadanych case 0w, zagadnien czy innych form pracy wiasnej;

b) udzielaniu przez studenta pisemnej odpowiedzi na zadane przez prowadzacego pytania
opisowe we wskazanym przez niego terminie.

3) tradycyjny —w wyjatkowym przypadku wowczas, gdy ze wzgledu na warunki techniczne jakimi
dysponuje student lub specyfike przedmiotu nie mogg odby¢ sie w sposdb zdalny.

W przypadku ograniczen technicznych, ktére uniemozliwiajg studentowi udziat w egzaminie

lub zaliczeniu w sposdb zdalny student zobligowany jest do niezwtocznego zgtoszenia tego

faktu prowadzgcemu zajecia i ustalenia z prowadzgcym zasad egzaminu lub zaliczenia

w sposob tradycyijny.

W okresie pandemii egzamin dyplomowy moze odbywac sie w trybie zdalnym, tzn. z wykorzystaniem
technologii informatycznych (infrastruktury informatycznej i oprogramowania) wytacznie w ramach
synchronicznej interakcji pomiedzy studentem oraz komisjg egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja prac etapowych i prac dyplomowych co do zasady potwierdzita poprawnosé¢ weryfikacji
efektéw uczenia sie. Ustalono, ze sposoby weryfikacji uczenia sie zaréwno w okresie epidemii, jak
i poza nig sg skonstruowane adekwatnie, za$ w odniesieniu do przedmiotéw wiodgcych na kierunku
(prawo karne, prawo administracyjne) — przekrojowo. W przypadku jednego z przedmiotéw
(postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne) stwierdzono niedoskonatosci w tescie, ktére
jak wynika z udzielonych wyjasnieh egzaminatora pojawity sie w procesie wprowadzania testu do
systemu. Majgc to na wzgledzie rekomenduje sie uczelni wzmocnienie indywidualnego wsparcia
nauczycieli w konstruowaniu egzaminéw w formie zdalnej, jak tez wprowadzenie zindywidualizowanej
pieczy nad prawidtowoscia i aktualnoscia tresci egzamindw oraz ich odpowiednio wysokim poziomem
trudnosci. Powinno to zapewnié rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow
efektédw uczenia sie.

Rada Programowa Kierunku Prawo przy analizie metod weryfikacji efektéw uczenia sie dopuszcza
oprécz egzamindw w formie pisemnej iustnej takzie zaliczenie egzaminu na podstawie
przygotowanego przez studenta referatu z zakresu okreslonego przez prowadzacego zajecia, np.
przedmiot Prawo wyznaniowe (przedmiot prowadzony w formie wyktadu; zaliczenie w formie
egzaminu) czy Ochrona praw cztowieka. Wéwczas nie ma pewnosci, czy student uzyskat efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy spoza tematyki referatu (brak weryfikacji przekrojowej). Rekomenduje sie
ograniczenie przez Rade Programowg Kierunku Prawo mozliwosci stosowania tej formy egzaminu
i dopuszczaniu jej tylko w ramach zajec¢ z przedmiotéw, ktére nie wystepujg w ramach egzaminéw na
aplikacje do zawoddéw prawniczych.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie Regulamin Studiéw
przewiduje egzamin komisyjny. W praktyce, jak wynika z informacji uczelni, nie znajduje ta instytucja
szerszego zainteresowania, a ewentualne spory co do prawidtowosci weryfikacji efektéw uczenia sie
sg rozwigzywane na linii student-uczen. Takie jednak rozwigzanie moze utrudnia¢ poznanie osobom
odpowiedzialnym za kierunek wystepujgcych problemdéw w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce dobdr zaktadanych kandydatéw. Przyjete sg dostatecznie prawidtowe zasady
progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréow ilat studidw, w tym dyplomowania,
uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie co do zasady umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu
sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz z zatozenia motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie. Metody te co do zasady pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia
sie, za$ stwierdzone niedoskonatos$ci zwigzane z konstrukcjg jednego z rozwigzan majgcych zapewnic
weryfikacje efektdw uczenia sie nie podwazajg tej generalnej oceny, jakkolwiek powinny sktoni¢ do
zwiekszenia pieczy nad sposobem przeprowadzania weryfikacji efektdw uczenia sie.

Prace etapowe i egzaminacyjne, jak tez prace dyplomowe zasadniczo potwierdzajg osiggniecie efektow
uczenia sie, z tym zastrzezeniem, ze w uczelni przyjety jest tagodny model oceny prac dyplomowych,
jak tez zasadne bytoby uzupetnienie mechanizmdéw umozliwiajgcych poprawianie pracy dyplomowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku prawo posiadajg aktualny oraz
udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z dyscypling nauki prawne. Sg to nauczyciele
posiadajgcy doswiadczenie dydaktyczne, a takze dorobek zawodowy (praktyczny) w zakresach,
w ktérych prowadzg zajecia (pracuja w administracji rzadowej, samorzadowej, sgdownictwie,
wykonujg zawody prawnicze czy tez wspétpracujg z organizacjami pozarzgdowymi).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku prawo sg przygotowani do
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W roku akademickim
2019/2020 oraz 2020/2021 odbywaty sie serie kompleksowych szkoleri pracownikéw badawczo-
dydaktycznych przygotowujgcych do tworzenia materiatéw e-learningowych oraz prowadzenia zajec
metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc.
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Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia i struktura ich kwalifikacji w petni umozliwia
realizacje programu studiéw na kierunku prawo. W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie prowadzi
29 os6b, w tym 1 profesor, 9 doktoréw habilitowanych, 12 doktoréw, 7 magistrow. Niemal wszystkie
zajecia dydaktyczne prowadzone s3 obecnie przez wyktadowcéw zatrudnionych na etacie
w podstawowym miejscu pracy, a zatem kierunek spetnia wymagania prawne dotyczgce prowadzenia
w ramach programu studidw minimum 75% godzin zaje¢ przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy. W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia (poza praktykami)
prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Przydziat zaje¢ oraz
godzinowe obcigzenia dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Za polityke kadrowg na Uczelni, w tym w ramach ocenianego kierunku, odpowiada Rektor (do
2019/2020 roku Dziekan). Kwestie kadrowe precyzuje Regulamin Pracy w Kujawsko-Pomorskiej Szkole
Wyzszej w Bydgoszczy.

Przy zatrudnianiu oséb wchodzgcych w sktad kadry dydaktycznej bierze sie pod uwage przede
wszystkim dorobek naukowy, dydaktyczny i zawodowy. W pierwszej kolejnosci zatrudniane sg osoby
posiadajgce kwalifikacje merytoryczne, doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne z doswiadczeniem
akademickim w uczelniach wyzszych. Dokumenty oséb zgtaszajacych sie do uczelni z zamiarem
podjecia zatrudnienia, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, przekazywane sg dziekanowi,
a nastepnie po analizie, gromadzone w rezerwie kadrowej. Prowadzone sg okresowe przeglady kadry
prowadzacej ksztatcenie, ktorych wyniki, w tym wyniki ocen dokonywanych przez studentéw, sg
wykorzystywane do podnoszenia poziomu ksztatcenia w ramach kierunku prawo.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni motywowani sg do rozwoju naukowego poprzez coroczng ocene
ich osiggnie¢ oraz poprzez finansowanie lub wspétfinansowanie réznych przedsiewzie¢ naukowych
(wyjazdy konferencyjne, publikacje naukowe, artykuty naukowe, wspotprace zagraniczng, nagrody
Rektora. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych
w ramach inicjatyw ogdlnouczelnianych, miedzy innymi takich, jak program Erasmus +,
Miedzynarodowe Otwarte Dni nauki, Uniwersytet Dzieci ,Alfa”, Uniwersytet Miedzypokoleniowy
,Omega”. Nauczyciele KPSW w Bydgoszczy uczestnicza w konferencjach naukowych w kraju i za
granicg, wygtaszajgc tam referaty.

Realizowana w Uczelni polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki mobbingu i dyskryminacji. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych
kazdy pracownik dydaktyczny ma mozliwosé osobistego lub pisemnego zwrdécenia sie do swojego
bezposredniego przetozonego, czyli Dziekana Wydziatu, lub do Rzecznika Akademickiego. W razie
zaistnienia wystarczajgcych przestanek Dziekan wnioskuje do Rektora o rozpoczecie przez Rzecznika
Akademickiego wszczecia postepowania wyjasniajgcego. W sytuacji nieetycznego lub niezgodnego
z prawem zachowania nauczyciela akademickiego, sprawe prowadzi Dziekan, ktory w zaleznosci
od sytuacji, przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a jesli istniejg ku temu przestanki wszczyna
postepowanie wyjasniajgce. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych ustawowo. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany lobbingowi, ma prawo
wystgpic z pisemng skargg do Rektora z pominieciem drogi stuzbowej. Gdyby zaistniat taki przypadek,
Rektor powotuje trzyosobowg komisje, ktdra niezwtocznie przystepuje do rozpatrzenia skargi.
Analogiczne prawo ma pracownik, ktéry uznat, ze jest dyskryminowany w zatrudnieniu,
w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
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przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng. Szczegétowo procedura postepowania w w/w przypadkach jest zawarta w Regulaminie
Pracy w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos¢ i stabilno$é kadry oraz obsada zajeé
dydaktycznych w petni umozliwiajg realizacje przewidzianych efektdéw uczenia sie w ramach studiéw
stacjonarnych (nie sg obecnie prowadzone) i niestacjonarnych. Struktura kwalifikacji kadry jest zgodna
ze specyfikg ksztatcenia w ramach kierunku prawo. Prawidtowo realizowane sg zajecia w ramach
ksztatcenia na odlegtos¢. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny. W ramach polityki kadrowej wykorzystywane sg wyniki okresowej oceny kadry
uwzgledniajacej opinie studentéw i wyniki hospitacji zajeé. Istniejg sformalizowane procedury
rozwigzywania konfliktow personalnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale wykfadowe i ¢wiczeniowe oraz inne pomieszczenia dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku prawo. Uczelnia prowadzi swojg dziatalno$¢ w dwdéch obiektach,
ktdre s3 zlokalizowane w centrum miasta. W campusie, w ktérym odbywaja sie zajecia w ramach
kierunku prawo, miesci sie siedziba prowadzacego ten kierunek Wydziatu Nauk Prawnych, Spotecznych
i Humanistycznych. W tym campusie znajduje sie 6 auli, ponad 30 sal dydaktycznych oraz 8
specjalistycznych laboratoriow. W campusie swoje siedziby majg m. in.: Centrum dla Studentéw
Zagranicznych, Biuro Karier, Biblioteka Gtéwna wraz czytelnig tradycyjng z wolnym dostepem do
ksigzek oraz w petni skomputeryzowana czytelnia multimedialna z elektronicznymi zasobami
bibliotecznymi.

Infrastruktura informatyczna oraz specjalistyczne oprogramowania sg sprawne i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢ w ramach ocenianego kierunku zapewnione jest dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Wszystkie budynki Uczelni sg w petni dostosowane do potrzeb oséb z rédzng niepetnosprawnoscia.
W tym zakresie jest: a) swobodny dostep do wszystkich sal dydaktycznych oséb z rding
niepetnosprawnoscig (brak progéw miedzy pomieszczeniami, brak réznic pozioméw podtdg),
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b) wyposazenie wszystkich budynkéw w WC dla oséb z niepetnosprawnoscia, c)podjazdy do budynkéw
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, d) platforma przychodowa, e)dzwigi osobowe w petni dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (dla niewidomych i stabowidzacych udogodnienia: przyciski
oznaczone Brajlem, informacja gtosowa; dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach udogodnienia:
szeroko$¢ drzwi ponad 90 cm), f) czytelnia tradycyjna jak i multimedialna wyposazone s3
w udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia; stanowiska komputerowe dodatkowo wyposazone
w lupe elektroniczng, klawiature naktadkowg, syntezator mowy. Dodatkowo, przy obiektach Uczelni
zostaty wyznaczone miejsca parkingowe dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami uczenia sie w ramach kierunku prawo. Biblioteka gromadzi
literature zwigzang z ksztatceniem w ramach dyscypliny nauki prawne. Biblioteka Gtéwna KPSW
prenumeruje 30 tytutdéw czasopism zwigzanych z kierunkiem prawo.

W czytelni multimedialnej Biblioteki KPSW znajduje sie kilkanascie stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu i elektronicznych baz danych bedgcych w zasobach licencyjnych Wirtualne;j
Biblioteki Nauki. Studenci kierunku prawo moga korzysta¢ m. in. z baz takich, jak: ACADEMICA, Baza
Wyrokdw, Bazy Bibliograficzne Biblioteki Narodowej, Bibliografia Penitencjarna, Cog-Prints, Euro-Lex,
Eurostat, Internetowy System Aktéw Prawnych, Publikacje Statystyczne GUS, POLONA, EMIS,
ELSEVIER, EBSCO, Internet Public Library, NATURE, ngo. Pl, SCIENCE, SPRINGER, SCOPUS, SERIA, System
Wspomagania Analiza i Decyzji (SWAID) i Dziedzinowe Bazy Wiedzy (DBW), The Online Books Page,
WEB OF KNOWLEDGE, WILEY-BLACKWELL, CEJSH, INOBAZA , Czytelnia Czasopism PAN.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. Nauczyciele
akademiccy po otrzymaniu obcigzenia dydaktycznego na dany rok akademicki sg zobowigzani do
przeanalizowania zapotrzebowania na sprzet i oprogramowanie potrzebne do wiasciwego
przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Dziekan zgtasza Rektorowi zapotrzebowanie na zakupienie
nowego sprzetu i oprogramowania niezwtocznie po dokonaniu oceny infrastruktury dydaktycznej.
Dziekan we wspodtpracy z nauczycielami prowadzgcymi dane zajecia dydaktyczne ocenia infrastrukture
dydaktyczng w zakresie nastepujgcych kryteriow: mozliwosc osiggania przez studentéw zatozonych dla
danego kierunku efektéw uczenia sie; mozliwos¢ weryfikacji przez nauczycieli akademickich
zatozonych dla danego kierunku efektéw uczenia sie.

Biezgcemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Biblioteka regularnie
weryfikuje baze dydaktyczng i naukowa, szczegdlnie zaséb ksiegozbioru w oparciu o literature
podstawowg zawartg w sylabusach oraz o konsultacje z osobami prowadzacymi zajecia. Waznym
elementem dziatan doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces okresowego sprawdzania przed
rozpoczeciem roku akademickiego programodw przedmiotdw pod katem dostepnosci w bibliotece
literatury wskazanej przez nauczycieli akademickich. W przypadku stwierdzenia brakédw w tym zakresie
podejmowanie sg dziatania majgce na celu zakup brakujgcych pozycji literatury wskazanych
w sylabusach przedmiotéw.

Istotne znaczenie, w procesie monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz naukowej,
w tym zasobdw biblioteki, majg opinie studentéw i absolwentdow, ktdrzy proponujg okreslone
rozwigzania. Wdrozona jest procedura corocznego przegladu zasobdéw Biblioteki Gtéwnej. Raz w roku
dokonywany jest przeglad majacy na celu ocene zasobéw tej Biblioteki. W celu monitorowania pracy
administracji uczelnianej raz do roku przeprowadzana jest wsrdd studentdw oraz absolwentow ankieta
oceny uczelnianej administracji, w tym takze obstugi studentéw w bibliotece.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw w petni umozliwiajg
prowadzenie procesu nauczania w ramach kierunku prawo. Jednostka na prowadzenie zaje¢ (w okresie
pazapandemicznym) przeznaczyta zaréwno sale wyktadowe, jak i pomieszczenia do prowadzenia
¢wiczen oraz seminariéw z odpowiednig ilo$cig miejsc, a takze odpowiednim wyposazeniem. Studenci
majg mozliwos¢é uczestniczenia w zajeciach w laboratorium komputerowym oraz posiadajg dostep do
stanowisk komputerowych poza zajeciami dydaktycznymi. Jednostka jest w petni pod wzgledem
sprzetu i wyszkolenia nauczycieli przygotowana do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym (w okresie
pandemii). Zasoby Biblioteki Gtéwnej zawierajg literature zwigzang z wiedzg z zakresu nauk prawnych.
Studenci niepetnosprawni majg petne mozliwosci uczestniczenia w procesie ksztatcenia w wizytowanej
Jednostce. Studenci majg petne mozliwosci uczestniczenia w procedurach oceny zasobdéw
infrastruktury dydaktycznej, w tym zasobdw bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslajg dokumenty regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Prowadzona wspdtpraca ma
charakter intensywny, a jej rezultatem sg rzeczywiste zmiany wprowadzone do programu studiéw
w zakresie upraktycznienia ksztatcenia. Uczelnia, z uwagi na stan pandemii, w sposéb sprawny
przeniosta wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb zdalny. Zmieniona organizacja
wspotpracy nie wptyneta negatywnie na jej jakosé.

Proces doskonalenia programu studiow we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach dziatalnosci Rady Programowej, na spotkania ktérej
zapraszani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia powotata takze Rade
Przedsiebiorcow i Pracodawcow skupiajgcg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
bedacy ciatem doradczym Uczelni. Koordynacjg wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Whioski i uwagi, dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéow i absolwentéw
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ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych
podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi
nawigzano wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu
zmian programu studiow.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do programu studiéw
zostaty wprowadzone nastepujgce przedmioty: prawo medidw, prawo karne skarbowe, postepowanie
karne skarbowe, ochrona danych osobowych. Zmodyfikowano rowniez tresci ksztatcenia niektérych
przedmiotdow, celem dostosowania ich do potrzeb rynku pracy m. in. wiekszy nacisk potozono na
niektére zagadnienia w prawie zobowigzan, prawie handlowym oraz w zakresie przedmiotdow, ktére
majg za zadanie wdrozy¢ absolwenta do sprawnego dziatania w pracy zawodowej (sztuka pisania pism
procesowych, sztuka przemawiania, informatyka itp.). Program studiow przewiduje réwniez
przedmioty fakultatywne, ktérych tresci uwzgledniajg sugestie interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia,
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow wprowadzita ponadto do planu studidw
obowigzkowy modut ksztatcenia w postaci Akademii Lideréw. Celem tego modutu jest doskonalenie
kompetencji spotecznych przysztych pracownikéw, aby mogli lepiej odnalez¢ sie rynku pracy.

Wspébtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje rowniez na polu obsady zajeé
dydaktycznych i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe.

Uczelnia realizuje projekty we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jako przykfad
wskaza¢ mozna projekty realizowane we wspdtpracy z Kujawsko-Pomorskiego Forum Nauki
i Innowacyjnosci, w ramach ktdrego oferowano studentom mozliwos¢ realizacji stazy. Studenci
ocenianego kierunku studidw biorg réwniez udziat w licznych spotkaniach z pracodawcami.
Dodatkowo, studenci ocenianego kierunku studidw maja mozliwos¢ ponoszenia swoich kompetenciji
zawodowych w ramach Kliniki Prawa, w ramach ktérej swiadczg oni darmowg pomoc prawng, pod
nadzorem adwokatéw lub radcdw prawnych.

Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym obecnych byto liczne grono reprezentantéw instytucji, z ktérymi
Uczelnia wspotpracuje. Cze$¢ z oséb obecnych na spotkaniu jest aktywnie zaangazowana
w prowadzenie zajec na ocenianym kierunku studidw. Obecni na spotkaniu potwierdzili, ze przyjmujg
studentdw ocenianego kierunku na nieobowigzkowe praktyki zawodowe. Wedtug nich, studenci,
ktorzy zrealizowali praktyke byli do niej dobrze przygotowani i potrafili zastosowaé zdobytg wiedze
w praktyce. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wyrazili pozytywne opinie na temat
jakosci wspotpracy z Uczelnia.

Przyktady dziatan doskonalgcych program studiéw wdrozone wskutek uwag przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, Swiadcza, ze przyjety przez Uczelnie model wspdtpracy jest w petni
skuteczny. Uczelnia dokumentuje przyktady zmian w programie studiéw wprowadzanych we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co korzystnie wptywa na skutecznos¢ dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na tej ptaszczyznie.

Uczelnia korzysta z wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Zbiera réwniez
opinie absolwentéw, bezposrednio po ukonczonych studiach. Nie prowadzi ona jednak wtasnego
monitorowania losdw zawodowych absolwentéw. Wyniki ELA oraz zebrane opinie majg przetozenie na
doskonalenie ocenianego programu studiéw. W wyniku opinii pozyskanych w ramach monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw zapewniono studentom mozliwos¢ uczestnictwa w specjalistycznych
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kursach prawniczych tj. kurs przygotowawczy do konkursu na stanowisko asystenta sedziego
i asystenta prokuratora, kurs przygotowawczy do konkursu na aplikacje sadowg i prokuratorska
w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury w Krakowie, kurs prawa sadowego dla aplikantéw
radcowskich, adwokackich i notarialnych oraz dodatkowych warsztatéw tj. kara faczna czy
wykonywanie zawodu notariusza.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Ewaluacja tej wspdtpracy nastepuje w czasie spotkan
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i jest realizacjg procedury przewidzianej w wewnetrznym
systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Wskazany przeglad zaowocowat powotaniem Rady
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw. W przypadku partneréw, ktérzy nie wykazujg zaangazowania
podejmowane sg kroki celem usprawnienia wspétpracy. W przypadku braku skutecznosci tych dziatan
wspotpraca zostaje zakonczona, co zostato udokumentowane wskazaniem konkretnych przyktadéw
przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia stale wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest
zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéow
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentow, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdw na ptaszczyinie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w Kujawsko-
Pomorskiej Szkole Wyzszej sg zgodne z koncepcjg i celami ksztafcenia. Internacjonalizacja jest jednym
z priorytetow strategicznych w planach rozwoju uczelni. Obejmuje ona nie tylko wymiane doswiadczen
w ramach umoéw z zagranicznymi partnerami, ale rdwniez promowanie nauki jezykéw obcych,
wprowadzanie miedzynarodowych tresci w programach studiéw, wspdlne ksztatcenie z uczelniami
zagranicznymi, tworzenie miedzynarodowych centréw specjalistycznych takich jak Centrum dla
Studentow Zagranicznych oraz wiele innych dziatan, dzieki ktdrym ksztatcenie uzyskuje wymiar
ponadnarodowy.

Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

0Od 2007 roku KPSW wysyta studentdw i kadre pracowniczg za granice w ramach programu Erasmus+
oraz przyjmuje studentdw i pracownikéw zagranicznych i doktada staran, aby ich obecnos¢ stata sie
zrodtem cennych doswiadczen interkulturowych, zaréwno dla studentéw jak i kadry dydaktyczne;j.
Uczelnia gosci studentdw m.in. z Wtoch, Turcji, Rosji, Ukrainy oraz Chin. Po zdiagnozowaniu ich
potrzeb, sg im oferowane dodatkowe zajecia tj. warsztaty interkulturowe, kursy jezyka polskiego oraz
zajecia integracyjne ze studentami polskimi. Programy integracyjne s organizowane zaréwno dla
studentdw Erasmusa, jak i tych, ktérzy realizujg caty tok ksztatcenia w KPSW w Bydgoszczy.

Na kierunku prawo studiujg studenci korzystajgcy z niestacjonarnej formy zajeé, co nie sprzyja ich
aktywnosci w postaci mobilnosci miedzynarodowych. Niemniej uczelnia podejmuje liczne dziatania
oraz aktywnosci, aby zapewni¢ mozliwie jak najlepszg internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Mozna
tu wskaza¢ mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, zapraszanie naukowcdw z zagranicy, organizacje
miedzynarodowych konferencji oraz zachecanie zagranicznych kandydatéw do studiowania
w Bydgoszczy. Mobilnosci oraz wspdtpraca zagraniczna uczelni nie ogranicza sie tylko do krajow Unii
Europejskiej. KPSW buduje relacje oraz prowadzi wymiane kadry z krajami azjatyckimi (Chiny, Indie,
Kazachstan, Kirgistan).

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku prawo, a takze kadra administracyjna, aktywnie
uczestniczy w wyjazdach szkoleniowych, organizowanych w ramach programu Erasmus+. W latach
2014-2021 wyktadowecy i pracownicy uczestniczyli w szkoleniach m.in. Universita Di Pisa, Universita
degli Studi Europea, Universita degli Studi di Catania (Wtochy), ISG - Business & Economics School
(Portugalia), Kazimiero Simonaviciaus Universitetas, Marijampolé College (Litwa), Universidad de
Zaragoza, Universidade de Vigo (Hiszpania), New Bulgarian University (Butgaria), Univerzita Jana
Amose Komenského Praha (Czechy), istanbul Aydin Universitesi, Cag University (Turcja), National
Technical University of Athens NTUA (Grecja), Universitatea 1 Decembrie (Rumunia), jak rowniez
w Zhejiang Wanli University (Chiny). W dobie panujacej pandemii wyktadowcy i pracownicy nie
zrezygnowali z mobilnosci, a jedynie zmienili jej forme dostosowujac sie do panujacych obecnie
warunkéw, dlatego uczestniczg w tzw. wirtualnych mobilnosciach.
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KPSW pozyskuje nowych partneréw: obecnie zawartych jest 50 uméw dwustronnych odnoszacych sie
do kierunku prawo z uczelniami oraz partnerami zagranicznymi. Istotny stopied aktywnosci
z uczelniami i instytucjami zagranicznymi potwierdza ilo$¢ wyjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ kadry na ocenianym kierunku.

Uczelnia w sposéb ciggly monitoruje proces umiedzynarodowienia. W ramach Uczelni wspétprace
koordynuje Centrum Wspdtpracy z zagranicg KPSW, ktére organizuje zajecia integracyjne dla
studentéw w jezyku angielskim, warsztaty interkulturowe i kursy jezyka polskiego, a dodatkowo,
wspdlnie z innymi uczelniami bydgoskimi, organizuje program adaptacyjny dla przyjezdzajacych do
Bydgoszczy studentéw zagranicznych. Prowadzone cykle ksztatcenia poddawane sg ocenie jakosci
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej prowadzone sg systematyczne dziatania
majace na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Podpisana jest znaczgca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz umow
dwustronnych. Pracownicy naukowi uczelni brali udziat w réznych miedzynarodowych projektach,
takze w czasie pandemii. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki
sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie
w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in.
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie
studentdw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych poza program studidéw, pomoc materialng oraz
animacje ruchu naukowego i spotecznego. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do
udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takize na uwadze
wyréwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktére
wymagajg dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny
i staty, dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan.
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Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentéw w zakresie w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw przewiduje
relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz
indywidualna organizacja studiéw. Studenci mogg konsultowac aspekty zwigzane ze swoim procesem
uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym
odbywaijg sie regularne dyzury, ktére pozostajg dostosowane do plandéw zaje¢ na kierunku prawo.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw
i zaje¢, po indywidualnym kontakcie. Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci majace
bezposrednie przetozenie na potencjat naukowy studentéw. Odbywa sie to przede wszystkim poprzez
dziatalno$¢é kot naukowych, w ramach, ktérych studenci majg mozliwo$é dokonywania publikacji oraz
udziatu w konferencjach naukowych. Zainteresowane osoby moga liczy¢ na pomoc organizacyjng
i finansowa od Uczelni. Dodatkowo opiekunowie naukowi zapewniajg wsparcie merytoryczne.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania sie pod katem naukowym, z ktérego studenci mogg korzysta¢ rowniez w ramach
dodatkowych aktywnosci poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi programem studiéw.
Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb przygotowywaniu do korzystania z oprogramowania do
nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku studiéw organizowane jest spotkanie wprowadzajgce, na
ktdrym przybliza sie studentom tajniki funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg
narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz z kwestiami internetowe] obstugi studidw. W razie
probleméw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednig
osobg, w sposdb wskazany na stronie internetowej. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na
wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwosc
korzystania na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni przy zachowaniu odpowiednich procedur
bezpieczenstwa.

Uczelnia przewiduje rowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktéra wspiera studentéw w realizacji
praktyk przewidzianych programem studiéw oraz zapewnia ustugi w zakresie szkoler i doradztwa
zawodowego. W ramach tzw. ,Strefy Kariery”, studenci kierunku prawo majg mozliwosé udziatu
w specjalistycznych szkoleniach takich jak: autoprezentacja, przygotowywanie dokumentéw
aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, przygotowanie portfolio, e-portfolio, wdrazanie do
ksztatcenia ustawicznego, projektowania wtasnej sciezki kariery zawodowej.

Studenci kierunku prawo mogg réwniez rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na studiach
w ramach dziatalnosci w Klinice Prawa, gdzie pod nadzorem zawodowych radcéw prawnych lub
adwokatéw udzielajg porad prawnych osobom potrzebujgcym, ktérych nie staé na odptatng
profesjonalng pomoc.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na
wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych. Ponadto Uczelnia wyrdznia
publicznie najlepszych absolwentéw kierunku, co stanowi motywacje do osiggania wysokich wynikéw
w nauce. Dodatkowo wyrdzniajace sie osoby majg mozliwos¢ uzyskania stypendium Prezydenta Miasta
Bydgoszczy. Jak juz wczesniej wspomniano, wybitni studenci majg réwniez mozliwos¢ indywidualnego
zorganizowania ksztatcenia na kierunku prawo.
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Uczelnia wyraza réwniez gotowos$¢ wsparcia studentéw pod katem finansowym i organizacyjnym
w sytuacji wyrazenia przez nich zainteresowani aktywnosciami sportowymi lub artystycznymi.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia
w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia, ktérego gtéwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia i w konsekwencji organizacja form wsparcia dla takich interesariuszy
wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi
indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku.

Zapewnia sie takze pomoc studentom przyjezdzajagcym. W tym celu dziata Centrum dla Studentéw
Zagranicznych, ktére prowadzi dziatania wspierajgce proces adaptacji studentdéw pochodzacych
z roznych krajéw i reprezentujgcych rozne kultury i religie. W ramach wsparcia zapewnia sie m.in.
warsztaty interkulturowe, kursy jezyka polskiego oraz zajecia integracyjne ze studentami polskimi.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Wnioski, postulaty i zastrzezenia sg przyjmowane
w dziekanacie i mozna je dostarczy¢ osobiscie, poczta tradycyjna, poczta elektroniczna lub w godzinach
pracy centrum obstugi. Swoje wnioski studenci mogg réwniez zgtaszaé poprzez studencka poczte
mailowg do poszczegdlnych wyktadowcodw, do obstugi administracyjnej Uczelni oraz wtadz Wydziatu.
Inng forma zgtaszania skarg i wnioskow jest mozliwoé¢ osobistej rozmowy z nauczycielami oraz
dziekanem i prodziekanem w ramach wyznaczonych dyzuréw. Dyrektor ds. Studenckich i Organizacji
Ksztatcenia oraz Prodziekan odbywa réwniez dyzury w soboty przeznaczone dla studentéw studiéw
niestacjonarnych. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg takze zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa orz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczeAstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0séb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Objawia sie to m.in. poprzez
dziatalno$¢ petnomocnika ds. réwnego traktowania oraz psychologa Uczelni, do ktérych mogg zgtaszac
sie potrzebujacych studenci. Jednostkg nadzorujgco te dziatania jest Rzecznik Akademicki.

Studentom zapewnia sie¢ wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstugg administracyjng studentow zapewnia Centrum
Obstugi Studentdw i Dydaktyki. Centrum jest dostepne dla studentéw okreslonych godzinach lub po
wczesniejszym umodwieniu sie. Informatycznym wsparciem obstugi jest Internetowy System Obstugi
Studentéw. W zakresie pomocy materialnej studenci mogg korzystat ze wsparcia sekcji pomocy
materialnej dla studentéw. Centrum obstuguje réwniez studentéw w jezyku obcym.

Uczelnia zapewnia odpowiednie samorzadu studenckiego. Zarowno w aspekcie finansowania jak
organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie
przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organdéw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wiadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom wizytowanego kierunku studiéw stwarza
si¢ warunki do zaangazowania w dziatalno$é két naukowych i innych organizacji studenckich.
Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich
nauczycieli akademickich / pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia wspiera
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réwniez organizacyjnie dziatalno$¢ két, poprzez udostepnienia infrastruktury oraz dofinansowywanie
projektéw.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogga zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studenckich. Dodatkowo
co roku studenci wypetniajg ankietg dotyczaca oceny pracownikow obstugi administracyjnej ,,Przyjazny
dziekanat”. W przypadku zgtaszania przez studentéw uwag co do funkcjonowania systemu wsparcia
na biezgco podejmowane s dziatania korygujace.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z samorzagdem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentdw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod
i technicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany
poprzez obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studiow. Uczelnia motywuje i wspiera
studentdw wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzace do wsparcia studentéw
w wejsciu na rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére Uczelnia zapewnia
studentom. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktédrym uczestniczg wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do
roznych grup studentow, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco
monitoruje i ewoluuje system wsparcia oferowany studentom na kierunku prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach. Dostep jest zapewniony poprzez strone internetowg uczelni, Biuletyn Informacji
Publicznej, oraz tablice ogtoszen znajdujace sie w budynku Uczelni. Dostepne publicznie informacje
zawierajg takie elementy jak: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program
studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdow studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie.

Strona internetowa Uczelni prowadzona jest w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim i ukraifskim.
Zapewnia ona dostep do informacji kandydatowi na studia tj. opiséw oferowanych kierunkéw
i zakreséw studiéw, zasad rekrutacji, optat za studia, regulaminu studiéw, uchwat rekrutacyjnych
Senatu itp. Student ma dostep do informacji o: regulaminie studiéw, systemie stypendialnym,
rzeczniku akademickim, rzeczniku ds. oséb z niepetnosprawnoscig, wirtualnej bibliotece, kotach
naukowych, Samorzadzie Studenckim, Biurze Karier itp. Na stornie znajduje sie takze zaktadka
Aktualnosci, gdzie student, kandydat czy inna osoba zainteresowana moze odnalez¢ informacje
o biezgcej dziatalnosci Uczelni/Wydziatu (sukcesach studentéw i wyktadowcdw, konferencjach,
spotkaniach, inicjatywach).

W powigzaniu z informacjami znajdujgcymi sie w:

— BIP-ieorazw

— Internetowym Systemie Obstugi Studenta, gdzie znajdujg sie takie informacje jak: plan zaje¢,
program studiéw (w tym efekty uczenia sie, plan studidw, sylabusy), terminy dyzuréw
i konsultacji nauczycieli, proces dyplomowania i egzamin dyplomowy, terminarz zjazdéw,
praktyki, ogtoszenia, przedmioty i uzyskane oceny, wzory wnioskdw, raporty z ankietyzacji
studentow, a takze w

— Internetowym Systemie Obstugi Pracownika, gdzie zamieszczane sg akty prawne zewnetrzne
i wewnetrzne, podrecznik jakosci ksztatcenia, ABC nauczyciela itd.,

Zasadna jest konkluzja, ze informacja jest dostepna dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposdb
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia. Informacja obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studidow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytulty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatow na studia, studentéw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej informacja o studiach jest dostepna
publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy tatwosc zapoznania sie z nig,
bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publiczne, a takze na stronach internetowych wydziatu i uczelni oraz specjalnie
dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnosé i aktualnos¢ informacji s3 badane regularnie,
a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania
informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy wyznaczone zostaty osoby oraz zespoty oséb
sprawujacych nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem prawo. Nadzér nad stosowaniem
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor ds.
Ksztatcenia i Studentdw, a na szczeblu Wydziatu Dziekan.

W Uczelni obowigzuje nastepujacy trzy-poziomowy system zapewniania jakosci ksztatcenia:
1) Uczelnia: Senat KPSW, Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(UzziDJK), Rada Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw i Samorzadowcow; 2) Wydziat: Dziekan, Rada
Programowa Kierunku Prawo, Dyrektor Instytutu, kierownicy katedr; 3) Pracownicy badawczo-
dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni i studenci. Do zadan UZZiDJK nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie jednolitych procedur oraz zasad stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia oraz ocena projektéw procedur i zasad regulujgcych proces ksztatcenia w Uczelni;
2) inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego oraz jego obstugi
na réznych kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia; 3) przedstawianie Rektorowi propozycji
dziatanh majgcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia; 4) przeglad aktéw prawnych regulujgcych
proces ksztatcenia oraz sprawy socjalne studentéow; 5) opiniowanie programow studiow
poszczegdlnych kierunkéw; 6) badanie mobilnosci nauczycieli akademickich i studentéw; 7) ocena
funkcjonowania systemu informacyjnego; 8) analizowanie wynikdw oceny procesu ksztatcenia i jego
obstugi oraz formutowanie zalecen majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia; 9) nadzér
merytoryczny nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych wydziatach; 10) pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw zwigzanych
z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach; 11) opracowanie zasad tworzenia
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oraz archiwizowania dokumentacji procesu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia;
12) przedstawianie Senatowi corocznych raportéw samooceny z dziatalnosci USZiDJK oraz wdrazania
projektéw dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia; Do zadan Rady Programowe]j Kierunku nalezy:
1) opracowanie plandw studiéw i programoéw studiéw zgodnych z zatozeniami Polskiej Ramy
Kwalifikacji; 2) wdrazanie na wydziale opracowanych przez UZZiDJK procedur stuzgcych zapewnieniu
oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia; 3) analiza planéw i programéw studidw oraz zaje¢ pod katem
osiggania i weryfikacji efektow uczenia sie; 4) ocena zasobdw materialnych Uczelni; 5) przedstawianie
dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale; 6)
przedstawianie UZZiDJK i dziekanowi wtasciwego wydziatu corocznych raportéw z dziatalnosci Rady
Programowej Kierunku

Zatwierdzanie oraz zmiany programu studiéw dokonywane sg w sposdb formalny. Monitorowanie oraz
okresowy przeglad programu studidw, uwzgledniajacy jego ocene dla kierunku prawo realizowane jest
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami.

Co roku Rada Programowa Kierunku dokonuje przegladu programu studidw kierunku prawo biorgc pod
uwage: konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dokonany wczesniej przeglad programoéw
przedmiotow (sylabuséw), stan realizacji efektow uczenia sie, analize wynikéw nauczania, jak réwniez
zmieniajgce sie przepisy prawne. Nastepnie Rada Programowa Kierunku przygotowuje projekt
programu studidw i przekazuje go Dziekanowi. Dziekan, po zaopiniowaniu przez Dyrektora Instytutu
przedstawia projekt programu studiéw wraz z proponowanymi zmianami Senatowi, ktéry program
studidw zatwierdza. Podczas przeglagdu programu ksztatcenia ocenie podlegaja: efekty uczenia sie,
tresci programowe, sekwencja przedmiotéw, formy realizacji efektéw uczenia sie, proces
dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Cztonkowie Rady Programowej Kierunku co roku dokonuja
weryfikacji programéw przedmiotéw (sylabusy) wszystkich przedmiotéw (modutéw) wystepujacych
w programie studiow kierunku prawo w celu sprawdzenia ich poprawnosci. Rada Programowa
Kierunku Prawo przy analizie metod weryfikacji efektdw uczenia sie dopuszcza oprécz egzamindw
w formie pisemnej i ustnej takze zaliczenie egzaminu na podstawie przygotowanego przez studenta
referatu z zakresu okreslonego przez prowadzacego zajecia, np. przedmiot Prawo wyznaniowe
(przedmiot prowadzony w formie wyktadu; zaliczenie w formie egzaminu). Wigze sie to z mozliwoscig
osiggniecia przez studenta tylko czesci efektéw uczenia sie w ramach prowadzonych zajec.
Rekomenduje sie ograniczenie przez Rade Programowg kierunku prawo mozliwosci stosowania tej
formy egzaminu i dopuszczaniu jej tylko w ramach zajec z przedmiotdw, ktdre nie wystepujg w ramach
egzamindw na aplikacje do zawoddw prawniczych.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot ma obowigzek przekazywania do Centrum Obstugi
Studenta i Dydaktyki tzw. teczki przedmiotu, w tym prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz
dokumentacji z egzamindw oraz zaliczen przeprowadzanych w formie ustnej (zaliczenia w tej formie
prowadzone sg w okresie poza pandemicznym). Tematy prac zaliczeniowych, projektowych oraz
egzaminacyjnych sg ustalane przez egzaminatora. Oceny tych prac dokonuje osoba prowadzgca
zajecia. W celu monitorowania prawidtowego potwierdzania osiggania efektéow uczenia sie przez
studentdw cztonkowie Rady Programowej Kierunku dokonujg przegladu teczek przedmiotéw.

Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego student przekazuje w wersji elektronicznej prace
dyplomowg, ktéra jest sprawdzana pod wzgledem autorstwa i samodzielnosci przy pomocy
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. W celu monitorowania i oceny jakosci prac dyplomowych
cztonkowie Rady Programowej Kierunku Prawo wybidrczo sprawdzajg prace dyplomowe pod
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wzgledem merytorycznym (spéjnos¢ tematu pracy z kierunkiem prawo i dyscypling nauki prawne,
zgodnos$é tresci z tematem pracy, poprawnosé identyfikacji problemu oraz doboru metod jego
rozwigzywania, oceny otrzymanych wynikéw) oraz od strony formalnej (struktura pracy, poprawnosé
jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis tresci, odsytacze).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przygotowaniu programu przedmiotu (tzn.
w przygotowaniu tzw. teczki przedmiotu) czy nieprawidtowosci zwigzanej z pracg dyplomowa
przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajaca z nauczycielem akademickim. Jezeli nieprawidtowos¢ jest
czesta, przeprowadzane jest dodatkowe szkolenie w tym zakresie.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw na kierunku prawo. Narzedziami, ktére
wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia, s3: ankietyzacja
absolwentéw, ankietyzacja studentdéw, hospitacja zaje¢ dydaktycznych. W pierwszym etapie
ankietyzacji absolwentéw absolwenci mogg wyraza¢ swoje opinie i oceny po kilku miesigcach od
zakonczenia studiéw. W drugim etapie absolwenci mogg wyraza¢ swoje opinie w trzy lata po obronie
pracy magisterskiej. Celem powyzszej procedury jest poznanie loséw zawodowych absolwentow
i wykorzystanie pozyskanych informacji do doskonalenia procesu ksztatcenia w ramach
kierunku prawo.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni i interesariusze
zewnetrzni. Projektowanie i monitorowanie programéw studiow odbywa sie przy wspodtudziale
interesariuszy wewnetrznych, tj. nauczycieli akademickich i studentéw, jak i interesariuszy
zewnetrznych, w tym absolwentéw. W procesie ksztattowania programu studiéw dla kierunku prawo
uczestniczg: Senat, Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Rada
Programowa Kierunku Prawo. W sktad dwéch pierwszych ciat kolegialnych wchodzg nauczyciele
akademiccy i studenci kierunku prawo. Na posiedzeniach tych ciat studenci mogg wptywaé na proces
ksztatcenia i wspdtuczestnicza w projektowaniu programéw studidéw oraz ich zmian. Samorzad
Studencki co roku opiniuje program studiéw na kierunku prawo. Nauczyciele akademiccy uczestnicza
w projektowaniu i monitorowaniu programow studidw w drodze formalnej (biorgc udziat w pracach
ciat kolegialnych), jak i nieformalnej w wyniku przeprowadzonych rozméw. W zakresie udziatu
interesariuszy zewnetrznych w ocenie kierunku prawo Wydziat wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w ramach Rady Pracodawcéw Przedsiebiorcow i Samorzagdowcow. Pracodawcy brali
udziat w opiniowaniu efektéw uczenia sie oraz programu studiéw w ramach kierunku prawo. W drodze
konsultacji (spotkania, korespondencja e-mailowa, rozmowy) pracodawcy wyrazajg swoje opinie oraz
oczekiwania dot. programéw studidow. Kontakty z absolwentami pracodawcami umozliwiajg ocene
efektdw uczenia sie iprogramow studidw z punktu widzenia oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. W czasie pandemii spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Programowej Kierunku Prawo odbywaty sie i odbywajg
w sposéb zdalny synchroniczny. Cztonkowie tych ciat wymieniajg sie niezbednymi materiatami
i dokumentami za posrednictwem mailingu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo nie byta poddana cyklicznej zinstytucjonalizowanej ocenie
zewnetrznej, ktéra mogtaby zosta¢ wykorzystana w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.
Do doskonalenia procesu ksztatcenia wykorzystywane s3 natomiast rdznorodne formy
niezinstytucjonalizowanej oceny zewnetrznej, a przede wszystkim opinie pracodawcow i wyniki
rankingdw przeprowadzanych przez $rodki masowego przekazu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni jest wyznaczony zespdt osdb sprawujacych nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
ocenianym kierunkiem studidow. Podmioty funkcjonujgce w ramach WSZJK majg okreslone w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie programu studidow i jego zmiany dokonywane sg w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przeprowadzana jest systematyczna ocena
programu studiéw. Ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy danych i informacji, ktérych
zakres oraz zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od
studentdéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie). W systematycznej ocenie programu studiow udziat biorg interesariusze wewnetrzni
(kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)i zewnetrzni. Wnioski z systematycznej oceny programu
studiow na kierunku prawo sg wykorzystywane do doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegoéinych zalecen)

W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej, ktéra poprzedzita biezgca
ocene, nie sformutowano zalecen.
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