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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

2. dr Adriana Bartnik, ekspert PKA

3. Pawet Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

4. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Artur Gawryszewski, sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym na Uniwersytecie w Biatymstoku
na poziomie jednolitych studidw magisterskich zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcy procedura. Zespot
oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Wydziatu. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takie z
przedstawicielami Samorzadu Studentdéw, Biura Karier, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagii zalecenia, o ktdrych Przewodniczgcy Zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
Prawo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

Jednolite studia magisterskie

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat Nauki prawne (wiodaca) — 90,33% ECTS
przyporzadkowany kierunek*? Nauki o polityce i administracji — 0,25% ECTS
Filozofia—2,58% ECTS

Ekonomia i finanse — 0,5% ECTS

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
0,5% ECTS

Nauki socjologiczne —0,92% ECTS

Nauki o zarzagdzaniu i jakosci — 0,25% ECTS
Informatyka — 0,67% ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 6 ECTS — 180 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

10 semestréw — 300 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. Karnistyczna

kierunku studiow 2. Cywyilistyczna/prywatno-prawna
3. Publiczno-prawna
4. Gospodarczo-finansowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 370 295

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2682 godzin 1442 godzin
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

157 ECTS 157 ECTS

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 163,5 ECTS 163,5 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

95 ECTS 95 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku prawo, realizowanym przez Wydziat Prawa
(dalej: wydziat) Uniwersytetu w Biatymstoku (dalej: UwB) pozostajg zgodne ze strategig Uczelni
okreslong w Strategii rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2014-2024. Misja UwB nawigzujgca
do wartosci takich jak dazenie do prawdy, stuzba dobru publicznemu, wyksztatcone spoteczenstwo
oraz zachowanie autonomii badawczej, jednoczesnie koncentruje sie przede wszystkim wokét
prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych, w tym takze w zakresie nauk spotecznych, ksztatcenia
na najwyzszym poziomie wysoko wykwalifikowanej kadry jako nowoczesnego zaplecza naukowo-
badawczego regionu i kraju oraz promowania absolwentéw wyposazonych we wszechstronng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje dostosowane do potrzeb rynku pracy i wymogdéw gospodarki opartej na
wiedzy. Wskazane wyzej fundamenty misji UwB wyznaczajg kierunek rozwoju dziatalnosci badawczej
oraz dydaktycznej wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym Wydziatu Prawa.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku prowadzona jest aktywna i szeroka dziatalno$¢ naukowa w réznych
dyscyplinach, w tym réwniez w zakresie nauk prawnych. W tym obszarze wydziat zajmuje miejsce
szczegoblne jako jednostka wyspecjalizowana i predestynowana do prowadzenia aktywnosci badawczej
we wskazanej dyscyplinie. Koncepcja ksztatcenia i jego cele wpisujg sie w elementy strategii uczelni.
Nastepuje to poprzez prowadzenie najwyzszej jakosci badan w zakresie nauk spotecznych (dyscyplina:
nauki prawne) oraz poprzez ksztatcenie na najwyzszym poziomie kadry prawniczej zdolnej do petnienia
roli nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego w regionie i kraju. Dziatalno$¢ badawcza wydziatu
skoncentrowana jest na dyscyplinie nauk prawnych w szerokim i wspdtczesnie powszechnie
akceptowanym spektrum dziatdow szczegdtowych. Obejmujg one: teorie i filozofie prawa, nauki
historyczno-prawne, komparatystyke prawniczg, prawo finanséw publicznych, prawo podatkowe,
prawo i postepowanie administracyjne, prawo i postepowanie karne oraz kryminologie, prawo
cywilne, postepowanie cywilne, prawo handlowe, prawo konstytucyjne, prawo miedzynarodowe
publiczne, prawo Unii Europejskiej, prawo pracy, prawo ubezpieczen spotecznych, prawo wtasnosci
intelektualnej, a takze prawo gospodarcze publiczne. Katalog ten uzupetnia dziatalnosé¢ badawcza w
zakresie prawniczego jezyka angielskiego oraz badan prawniczych nad edukacja, a takze w zakresie
nauk (systemodw) politycznych. Rozwigzanie to zapewnia rozwojowi nauk prawnych wtasciwe
,otoczenie” merytoryczne w obszarach, ktéore petnig w tym wzgledzie niezaprzeczalng role
wspomagajacg. Ponadto w dazeniu do udoskonalenia koncepcji i efektywnosci celéow ksztatcenia, a
takze dla jej dostosowania do specyfiki Wydziatu Prawa:

a. zostata opracowana Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku (Zat. 2);
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b. w strukturze Kolegium Dziekanskiego zostato utworzone odrebne stanowisko Prodziekana ds.
Rozwoju.

O tym, ze zaangazowanie w tej sferze jest state, zorganizowane i profesjonalne $wiadczy uchwata nr
1199 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie strategii
na rzecz ciggtej poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa w ramach wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztafcenia na lata 2012-2016.

Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku prawo, realizowanym przez Wydziat Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku pozostajg zgodne z zasadami i zatozeniami polityki jakosci okreslonymi w
uchwale nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku zastepujgcej
uchwate nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Oparty na tym akcie
ogoélnouczelniany system obejmuje m.in. monitorowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej,
monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia, ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz
monitorowanie warunkdw ksztatcenia i organizacji studidw. Jest realizowany m.in. poprzez
systematyczng analize i ocene: kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji, obsady zajeé przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem
zgodnosci ich kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami. W
ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia przyjetego na Wydziale Prawa:

a. prowadzona jest systematyczna ocena programu studiow obejmujaca analize i ocene
programu studidw oraz jego realizacji w zakresie:

— zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni;

— adekwatnosci programu studidw do zaktadanych efektéw uczenia sie;

— zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajeé¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow;

— prawidtowosci stosowania punktow ECTS;

— zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiéw;

— sposobu weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i
form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia sie) oraz dostepu studentow do informacji
na temat stosowanych zasad oceniania;

— systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie oraz realizacji programu praktyk
studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

b. prowadzony jest monitoring kariery studentéw i absolwentéw studidw (na podstawie
informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier);

c. realizowana jest analiza zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Analizy i
oceny programu studiéw dokonuje Zespdt ds. monitorowania jakosci ksztatcenia. Dziatania
Zespotu majg charakter cykliczny. Po zakonczonym roku akademickim, jednak nie pdzniej niz
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, jest on zobowigzany do przedfozenia dziekanowi
sprawozdania. Polityka jakosci wydziatu pozostaje transparentna, a roczne sprawozdania z
dziatania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sa
publikowane na stronie wydziatu (Szerzej: Kryterium 10). Wszyscy nauczyciele akademiccy
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wydziatu podlegajg regularnej ocenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany i s3 zgodne prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa. Zgodnie z programem
studidw na kierunku prawo, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty nr 2380 Senatu UwB z dnia 27 marca
2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéow dla kierunku prawo, obowigzujgcego od roku
akademickiego 2019/2020 (Czes$¢ Il raportu, zat. nr 2, cz. |, pkt 1), kierunek prawo zostat
przyporzadkowany do dyscypliny ,,nauki prawne”. Procentowe udziaty poszczegélnych (ogdtem
wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi sie program studiéw na kierunku prawo sg takie
same na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i wynosza: nauki prawne (90,33%), filozofia (2,58%),
jezykoznawstwo (4%), ekonomia i finanse (0,5%), nauki o komunikacji spotecznej i mediach (0,5%),
nauki socjologiczne (0,92%), nauki o polityce i administracji (0,25%), nauki o zarzadzaniu i jakosci
(0,25%), informatyka (0,67%) (Szerzej: Kryterium 2). Uwzglednienie w programie studidow na kierunku
Prawo innych dyscyplin wynika z dgzenia do maksymalizacji mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie poprzez wykorzystanie instrumentéw pomocniczych wzgledem gtéwnego profilu
ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, tworzone sg we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi przy
szczegbélnym uwzglednieniu specyfiki i wymagan zawodowego rynku pracy. Od wielu lat wydziat
podejmuje i instytucjonalizuje dziatania obliczone na rzeczywiste wigczenie otoczenia spoteczno-
gospodarczego w proces ksztattowania koncepcji i celéw ksztatcenia. Wspodtpraca wydziatu z
interesariuszami zewnetrznymi opiera sie na szeregu formalnych, jak i nieformalnych rozwigzan
strukturalnych oraz instrumentéw. Jednym z podmiotédw aktywnych w tej materii pozostaje dziatajaca
od 2012 r. Rada Konsultacyjna Wydziatu Prawa, ktérej aktualny sktad ukonstytuowat sie w 2020 roku.
Jej dziatalnos¢ ma zasadniczy wptyw na rozwdj kierunku prawo, a dzieki obecnosci potencjalnych
pracodawcow umozliwia konfrontowanie zatozen ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Od
poczatku jej istnienia tworzyli jg przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
panstwa i obywateli (wymiaru sprawiedliwosci, organéw $cigania, stuzb mundurowych). W ramach
Rady opiniuje sie programy ksztatcenia oraz uruchamianie nowych kierunkéw studiéw, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy. Dzieki temu koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku okreslane sg w
Scistej kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi. Spotkania Rady odbywajg sie cyklicznie nie rzadziej
niz dwa razy w roku. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg réwniez opinie, uwagi i postulaty
Srodowiska akademickiego (w tym m.in. pracownikdw wydziatu, Wydziatowej Rada Samorzadu
Studentow oraz Wydziatowego zespdtu ds. jakosci ksztatcenia). Jest to o tyle istotne, ze czesé
pracownikéw wydziatu wykonuje w praktyce profesje prawnicze, co takze zapewnia statg ocene i
mozliwos$¢ modyfikacji koncepcji i celéw ksztatcenia przy uwzglednieniu artykutowanych tez na tym
poziomie potrzeb praktyki prawniczej stanowigce] szczegdlnie waziny element zawodowego rynku
pracy. W roku akademickim 2019/2020 interesariusze zewnetrzni przekazali opinie istotne z punktu
widzenia ksztattowania koncepcji i celéw ksztatcenia, w tym takze pewne okreslone wnioski (dotyczace
m.in. praktyk i okresu ich trwania czy tez tworzenia nowych specjalizacji — stosowna korespondencja
pozostaje w dyspozycji Dziekana). Sugestie te sg stale poddawane analizie i bedg — w miare mozliwosci
— wdrazane i wigczane do planéw studiéw.
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Efekty uczenia sie na kierunku prawo sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany oraz z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tej dyscyplinie a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j i
zawodowego rynku pracy. Potwierdza to poziom merytoryczny, kwalifikacje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej oraz przyjeta koncepcja ksztatcenia opierajaca sie na ciggtym doskonaleniu programéw
studidw. Aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikéw wydziatu gwarantuje state uaktualnianie stanu
wiedzy i rozwéj kompetencji ujetych w efektach uczenia sie. Przewidziane programem studiow efekty
uczenia sie pozostajg w scistym zwigzku z dorobkiem naukowym uczelni w dyscyplinie nauki prawne.
Kadra wydziatu prowadzi intensywna dziatalno$¢ w tym zakresie. Swiadczy o tym m.in. liczba awanséw
naukowych jego pracownikéw w ostatnich pieciu latach (Szerzej: Kryterium 4). Dziatalno$¢ naukowa
prowadzona jest we wszystkich kluczowych obszarach nauk prawnych. Wydziat i jego pracownicy
legitymuja sie szeregiem sukceséw na polu naukowym, tak w wymiarze prestizowych publikacji (w tym
zagranicznych), nagréd, jak i realizacji projektow badawczych. Coraz wiekszy udziat we wskazanych
sukcesach posiadajg studenci ocenianego kierunku.

Efekty uczenia sie przewidziane programem studidow na kierunku prawo uwzgledniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne obejmujgce sfere aktywnosci badawczej, komunikowanie sie w
jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Sg one rdwniez zgodne ze
stanem praktyki w obszarze dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwego dla
ocenianego kierunku. Sg one traktowane jako kluczowe, $cisle powigzane z koncepcja ksztatceniai jego
poziomem. Efekty te, absolwent jednolitych studiéw magisterskich w zakresie prawa, realizuje w celu
osiggniecia poziomu prawnika profesjonalisty gotowego do podejmowania wyzwan zawodowych w
sektorze publicznym i prywatnym. Ich nabycie postuzy do kontynuacji ksztatcenia, zwtaszcza w ramach
aplikacji prawniczych oraz do rozwoju zdolnosci prowadzenia dziatalnosci badawczej. W Swietle
powyzszego szczegblng uwage zwracajg nastepujace efekty uczenia sie przewidziane programem
studidw na ocenianym kierunku:

— absolwent zna metody i narzedzia, w tym techniki, pozyskiwania danych wtasciwych dla nauk
prawnych, metody badawcze stosowane w naukach prawnych (KA7_WK6);

— absolwent zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa wilasnosci intelektualnej; rozumie
koniecznos¢ nalezytej ochrony wiasnosci intelektualnej i zarzadzania jej zasobami (KA7_WK7);

— absolwent umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z poszczegdlnych dziedzin prawa
(KA7_UWS3);

— absolwent wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematow prawnych, spraw
niejednoznacznych interpretacyjnie; potrafi wskaza¢ mozliwe rozwigzania, z zachowaniem
norm etycznych (KA7_UW4);

— absolwent potrafi prognozowac zmiany w prawie, wykorzystujagc metody badawcze stosowane
w naukach prawnych (KA7_UQ2);

— absolwent rozumie i potrafi dokonaé samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian
zachodzacych w prawie; poddaje merytorycznej ocenie wybrane regulacje, wykorzystujac
metody badawcze stosowane w naukach prawnych (KA7_UU1);

— absolwent potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny (KA7_KK2);

— absolwent zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego
(KA7_UK2).
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Wskazane efekty realizowane s w ramach szeregu oferowanych w ramach kierunku prawo zajec
wedtug nastepujacej sekwencji (Zat. 8):

—  KA7_WK6 — 12 przedmiotéw;

— KA7_WK7 - 6 przedmiotéw;

—  KA7_UWS3 - 26 przedmiotow;

—  KA7_UW4 - 30 przedmiotow;

—  KA7_UO2 -5 przedmiotéw;

—  KA7_UU1 - 18 przedmiotow;

— KA7_KK2 — 40 przedmiotow;

— KA7_UK2 -5 przedmiotéw.
Dodatkowo wskazaé nalezy, iz w programie studidw prawniczych obecne sg takze praktyki o
charakterze obligatoryjnym. Ich wymiar obejmuje dwa tygodnie na IV roku studiow i dwa tygodnie na
V roku studiéw, co odpowiada 3 punktom ECTS (odpowiednio/odrebnie dla IV i V roku studiow
zarowno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej). Celem praktyk jest przygotowanie do
wykonywania zawodu poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej, w
tym w szczegdlnosci zapoznanie z merytoryczng oraz techniczno-organizacyjng sferg funkcjonowania
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. W konsekwencji uznaé nalezy, iz efekty ksztatcenia sg
specyficzne i pozostajg zgodne tak z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w obszarze
dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku Co istotne,
wskazane efekty uwzgledniajg rowniez znajomos$¢ stosownych regulacji i regut dotyczgcych wtasnosci
intelektualnej oraz ich aplikowania w dziatalnosci badawczej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo koncepcja ksztatcenia wraz z jego celami i efektami uczenia sie tworzg spdjna
catos¢. Sg rowniez czynnikiem wzmacniajgcym doskonalenie i jakosé ksztatcenia na wydziale, co jest
zgodne z jego strategig i misjg uczelni. Swiadczy o tym utrzymujace sie na wysokim poziomie
zainteresowanie studiami na Wydziale Prawa UwB. Istotnym miernikiem w omawianej sferze (zgodnie
ze sprawozdaniami z dziatania wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia)
pozostajg réwniez pozytywne oceny wyrazane przez absolwentéw wydziatu odnoszace sie m.in. do
poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego, kompetencji nauczycieli akademickich czy tez
stusznosci wyboru uczelni. Wniosek ten potwierdza analiza dokonywanej przez pracodawcow
pozytywnej oceny absolwentéow wydziatu pod wzgledem poziomu wiedzy i umiejetnosci. Tym samym
uzna¢ wypada, iz przyjeta przez wydziat koncepcje ksztatcenia, jego cele i efekty uczenia sie
charakteryzuje wtasciwa efektywnosc i skutecznosc.

W ramach koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie oraz w procesie ksztatcenia uwzgledniane
sg konsekwentnie przedmioty wychodzace naprzeciw nowym wyzwaniom w zawodach prawniczych.
W ten sposdb program studiow, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, odpowiada zmieniajgcym sie
potrzebom spoteczno-gospodarczym. Ukierunkowanie koncepcji ksztatcenia na przygotowanie
przysztych absolwentéw do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy znajduje odzwierciedlenie w
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praktyce wigczenia w moduty seminaryjne elementéw doradztwa zawodowego. Rozwigzanie to jest
dostosowane do ewoluujacych okolicznosci spoteczno-gospodarczych, w ktdrych absolwent wydziatu
powinien petnic role aktywnego i profesjonalnego uczestnika.

Nalezyta starannos¢ koncepcji ksztatcenia zauwazalna jest rowniez w profesjonalnym przygotowaniu
absolwentéw do postugiwania sie specjalistycznym jezykiem obcym - angielskim. Oferta na kierunku
Prawo jest w tej materii stale monitorowana i aktualizowana. W efekcie w programie studiéw dla
studentéw rozpoczynajgcych studia w roku 2020/2021 uwzgledniono obowigzkowy kurs prawniczego
jezyka angielskiego. Studenci bedg realizowa¢ kurs w formie zdalnej, z wykorzystaniem platformy e-
learningowej w trakcie drugiego, trzeciego i czwartego roku studiéw. Rozwigzanie to pozwala na
podniesienie profesjonalizmu w zakresie postugiwania sie angielskim jezykiem prawniczym. Cechuje je
takze elastycznos¢ w zakresie wyboru okresu realizacji kursu. Istotny jest nowatorski charakter formuty
modutu opartego na wykorzystaniu nowoczesnych technik nauczania na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
1. Uwzglednianie w ramach koncepcji, celdow ksztatcenia i efektdw uczenia sie oraz w procesie

ksztatcenia koniecznosci zapewnienia studentom tzw. kompetencji miekkich

2. Uwzgledniania w ramach koncepcji, celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie oraz w procesie
ksztatcenia przedmiotéw wychodzgcych naprzeciw nowym wyzwaniom w zawodach
prawniczych,

3. Ukierunkowanie procesu ksztatcenia rowniez na pozycje i konkurencyjno$¢ absolwentéw na
rynku pracy, co wigze sie z rzetelnym i stalym rozpoznawaniem specyfiki regionalnego i
krajowego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowiska i potrzeb potencjalnych
pracodawcow oraz wykorzystaniem wiedzy pozyskiwanej w tym zakresie do modyfikacji oferty
ksztatcenia

4. Stosowanie nowatorskich rozwigzan w zakresie nauczania specjalistycznego jezyka obcego

5. Przygotowywanie absolwenta do skutecznego podejmowania dalszego ksztatcenia w ramach
aplikacji prawniczych

6. Uwzglednianie w ramach koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie oraz w procesie

ksztatcenia ukierunkowania na zachowanie najwyzszych standardéw etycznych.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Tresci programowe sg okreslane mianem modutdw ksztatcenia (MK) i
oznaczone kodem. Cze$¢ A programodw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przyporzadkowuje
kierunkowe efekty uczenia sie do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia sktadajgcych sie na tresci
programowe. Efekty uczenia sie sa kompletne, kompleksowe, a takie uwzgledniajg specyfike
modutéw/zaje¢ oraz metod i form ksztatcenia. Realizacja modutéw ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Tresci programowe studiéw w formie stacjonarnej obejmujg 57 modutéw ksztatcenia, przy czym 10
modutéw ksztatcenia (tj. MK _9-9¢, MK_14-14c, MK_19-19¢c, MK_20-20c, MK_45-45c, MK_46-46c,
MK_47-47c, MK_48-48c, MK_52-52c, MK_53-53c) stanowig moduty ksztatcenia do wyboru, gdzie
kazdy obejmuje 4 przedmioty/zajecia w formie konwersatoriow w wymiarze 15 godzin dydaktycznych,
ktéorym odpowiadajg 3 punkty ECTS. Moduty ksztatcenia na studiach w formie stacjonarnej sg
prowadzone odrebnie od modutéw ksztatcenia na studiach w formie niestacjonarnej. Tresci
programowe studiow w formie niestacjonarnej obejmujg 56 modutdw ksztatcenia, przy czym 10
modutéw ksztatcenia (tj. MK _8-8c, MK_13-13c, MK_18-18c, MK_19-19¢c, MK_44-44c, MK_45-45c,
MK_46-46¢c, MK_47-47c, MK_51-51c, MK_52-52c) stanowig moduty ksztatcenia do wyboru, gdzie
kazdy obejmuje 4 przedmioty/zajecia w formie konwersatoriow w wymiarze 12 godzin dydaktycznych,
ktéorym odpowiadajg 3 punkty ECTS. W odrdznieniu od studiéw w formie niestacjonarnej studia
stacjonarne przewidujg Wychowanie fizyczne (MK_8) realizowany w wymiarze po 30 godzin ¢wiczen
w semestrze 1. i 2. Ten modut ksztatcenia nie ma przypisanych punktéw ECTS. Tresci programowe
obejmuja zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie wiodacej i
pozostatych dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS. Procentowy udziat punktédw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw ksztatcenia
zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studioéw, dla kierunkéw o profilu ogélnoakademickim wynosi 85,67%.
Jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Natomiast procentowe udziaty
poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi sie program studiow wynoszg (s
takie same na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych): nauki prawne (90,33%), filozofia (2,58%),
jezykoznawstwo (4%), ekonomia i finanse (0,5%), nauki o komunikacji spotecznej i mediach (0,5%),
nauki socjologiczne (0,92%), nauki o polityce i administracji (0,25%), nauki o zarzadzaniu i jakosci
(0,25%), informatyka (0,67%).

Efekty uczenia sie dla kierunku prawo przypisane poszczegdlnym modutom ksztatcenia pozostajg
zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Na ocenianym kierunku wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) sg
realizowane. Zostaty przyporzgdkowane sg do poszczegdlnych symboli (obszaréow) i samego opisu
charakterystyk drugiego stopnia PRK oraz wynikajgcych z nich kategorii szczegétowych (P7S). Efekty
kierunkowe uczenia sie sg z nimi logicznie i merytorycznie powigzane. Proporcje miedzy efektami
skonstruowano w sposéb umozliwiajgcy ich petne i efektywne osigganie, w zgodzie z koncepcjq i celami
ksztatcenia. W rezultacie student realizuje:
a. w zakresie wiedzy 14 efektow (6 — gtebia i zakres, 8 — kontekst);
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b. w zakresie umiejetnosci — 11 efektéw (5 — wykorzystanie wiedzy, 2 — komunikowanie sie, 2 —
organizacja pracy, 2 — uczenie sie) oraz
c. w zakresie kompetencji spotecznych — 7 efektow (2 — krytyczna ocena, 3 — odpowiedzialnosé,
2 —rola zawodowa).
Wszystkie odpowiadajg opisowi charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tresci programowe i przypisane im efekty uczenia sie przewidziane programem studiéw na kierunku
prawo sg sformutowane w sposdb precyzyjny, dostosowane do koncepcji i celédw ksztatcenia i
uwzgledniajg specyfike nauk prawnych. Specyfike i zgodnos¢ tresci programowych oraz przypisanych
im efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany oraz z zakresem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie potwierdza takze
poziom merytoryczny, kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej oraz przyjeta koncepcja
ksztatcenia opierajaca sie na ciggtym doskonaleniu programéw studidow. Aktywnos$é miedzynarodowa
pracownikéw wydziatu i gwarantuje state uaktualnianie stanu wiedzy i rozwéj kompetencji ujetych w
efektach uczenia sie. Przewidziane programem studiow tresci programowe oraz przypisane im efekty
uczenia sie pozostajg w Scistym zwigzku z dorobkiem naukowym uczelni w dyscyplinie nauki prawne.
Kadra wydziatu prowadzi intensywng dziatalno$é w tym zakresie. Swiadczy o tym m.in. liczba awanséw
naukowych jego pracownikdw w ostatnich pieciu latach. Dziatalnos¢ naukowa prowadzona jest we
wszystkich kluczowych obszarach nauk prawnych. Wydziat i jego pracownicy legitymuja sie szeregiem
sukcesow na polu naukowym, tak w wymiarze prestizowych publikacji (w tym zagranicznych), nagrod,
jak i realizacji projektow badawczych.

Tresci programowe i przypisane im efekty uczenia sie przewidziane programem studidw na kierunku
prawo uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Sg one traktowane jako kluczowe, $cisle
powigzane z koncepcjg ksztatcenia i jego poziomem. Absolwent jednolitych studiéw magisterskich w
zakresie prawa, realizuje je w celu osiggniecia poziomu prawnika profesjonalisty gotowego do
podejmowania wyzwan zawodowych w sektorze publicznym i prywatnym. Ich nabycie postuzy do
kontynuacji ksztatcenia, zwtaszcza w ramach aplikacji prawniczych oraz do rozwoju zdolnosci
prowadzenia dziatalnosci badawczej. W swietle powyzszego szczegdlng uwage zwracajg nastepujace
efekty uczenia sie przewidziane programem studiéw na ocenianym kierunku:

— absolwent zna metody i narzedzia, w tym techniki, pozyskiwania danych wtasciwych dla nauk
prawnych, metody badawcze stosowane w naukach prawnych (KA7_WK6);

— absolwent zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa wilasnosci intelektualnej; rozumie
koniecznosé nalezytej ochrony wiasnosci intelektualnej i zarzgdzania jej zasobami (KA7_WK7);

— absolwent umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z poszczegdlnych dziedzin prawa
(KA7_UWS3);

— absolwent wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéow prawnych, spraw
niejednoznacznych interpretacyjnie; potrafi wskaza¢ mozliwe rozwigzania, z zachowaniem
norm etycznych (KA7_UW4);

— absolwent potrafi prognozowac zmiany w prawie, wykorzystujgc metody badawcze stosowane
w naukach prawnych (KA7_U02);

— absolwent rozumie i potrafi dokonaé samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian
zachodzacych w prawie; poddaje merytorycznej ocenie wybrane regulacje, wykorzystujgc
metody badawcze stosowane w naukach prawnych (KA7_UU1);
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— absolwent potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny (KA7_KK2);

— absolwent zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego
(KA7_UK2).

Wskazane efekty realizowane sg w ramach szeregu oferowanych w ramach kierunku prawo tresci
programowych (modutéw ksztatcenia/zaje¢) wedtug nastepujgcej sekwencji:

— KA7_WK6 — 12 przedmiotéw;

— KA7_WK7 - 6 przedmiotéw;

—  KA7_UW3 - 26 przedmiotow;

—  KA7_UWA4 — 30 przedmiotéw;

— KA7_UO2 -5 przedmiotéw;

— KA7_UU1 - 18 przedmiotow;

—  KA7_KK2 — 40 przedmiotow;

—  KA7_UK2 -5 przedmiotéw.

Wskazane efekty uwzgledniajg znajomos$¢ stosownych regulacji i regut dotyczacych wtasnosci
intelektualnej oraz ich aplikowania w dziatalnosci badawcze;j.

Przypisane tresciom programowym efekty uczenia sie przewidziane programem studiéw na ocenianym
kierunku sg mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Sktada sie na to szereg czynnikéw, sposréd ktérych najbardziej
istotnymi wydajg sie kwalifikacje i kompetencje kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, profil
kandydata i studenta wraz ze sposobem rekrutacji oraz dostepna infrastruktura. Osoby prowadzace
zajecia na wydziale sukcesywnie podnoszg swe kwalifikacje dydaktyczne. Sg one poddawane
regularnej ocenie, takze ze strony studentéw. Powazne znaczenie w tym aspekcie posiada mobilnos¢
miedzynarodowa pracownikéw wydziatu i ich uczestnictwo m.in. w programie Erasmus+ w wyjazdach
o charakterze dydaktycznym i szkoleniowym oraz udziat w prestizowych stypendiach zagranicznych.
Wazne jest réwniez wieloletnie doswiadczenie w zakresie organizacji ,szkét prawa obcego” na
wydziale.

Wskazac tez warto, iz do tresci programowych i przypisanych im efektéw uczenia sie dostosowany jest
podziat na formy zajeé¢ (wyktad, éwiczenia, konwersatorium, lektorat, proseminarium, seminarium). W
ramach konkretnej formy zaje¢ dostepny jest, charakterystyczny dla niej, zestaw instrumentéw i
narzedzi pozwalajgcych na biezgcg ocene (weryfikacje) osiggania efektéw uczenia sie. Obejmuje on,
poza metodami tradycyjnymi w postaci kolokwidéw i egzaminéw pisemnych, ciggtg ocene pracy
studentdw w grupach ¢wiczeniowych (konwersatoryjnych, w lektoratach). Uwzglednia m.in. prace
indywidualng i grupowg, ocene przygotowywanych wypowiedzi ustnych i pisemnych, prace czgstkowe
czy aktywnosé w ramach zaje¢ w formule blended learning. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie,
stosownie do formy zajec i istoty danego efektu, wskazywane sg w sylabusach do poszczegdlnych
przedmiotow (w czesci A oraz w czesci B z wyodrebnieniem sposobu/sposobéw weryfikacji w
odniesieniu do poszczegdlnych efektéw). Sg podawane do wiadomosci studentom podczas zajeé¢. W
ten sposéb stworzono transparentny, przejrzysty system weryfikacji efektdw uczenia sie. Jego
podstawg pozostajg zasadniczo egzamin oraz zaliczenie ¢wiczen (w pisemnej lub ustnej formie).
Uzupetniajg ja metody ciggtej weryfikacji pracy studenta uwzgledniajgce specyfike efektu/efektéw i
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forme zaje¢. W rezultacie system weryfikacji efektéw uczenia sie stanowi spdjng i transparentng
catosé.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Studia na kierunku prawo w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwajg 10 semestréw. Liczba
godzin zaje¢ oraz liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia sg okreslone w planie i programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé. Na studiach stacjonarnych liczba godzin zajec
obejmuje 2682 godziny dydaktyczne wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ jest
dostosowana do formy ksztatcenia i proporcjonalnie mniejsza. Obejmuje 1442 godziny dydaktyczne
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
taczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia jest taka sama na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i wynosi 300 punktow
ECTS. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia wynosi 157 punktéw ECTS i jest taka
sama na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
jest zgodny z wymaganiami i wynosi 52,33%.

Na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnejtgczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia wynosi 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze (w
semestrze 8. i semestrze 10. wynosi 27 punktdw ECTS, ktére sg uzupetniane o 3 punkty ECTS przypisane
obowigzkowym studenckim praktykom zawodowym). Na studiach w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej moduty ksztatcenia utozone sg sekwencyjnie, w sposéb wzajemnie powigzany i
umozliwiajacy studentom stopniowe osigganie efektdw uczenia sie, a takie ich doskonalenie,
poszerzanie oraz zdobywanie kolejnych w toku realizacji studidw przy uwzglednieniu specyfiki oraz
poziomu zaawansowania i specjalizacji poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec¢. Formy realizacji zajeé sg
zrdznicowane, dostosowane do form ksztatcenia oraz specyfiki poszczegdlnych modutéw ksztatcenia i
przypisanych im efektdw uczenia sie. W planach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
przewidziano takie same formy realizacji zajec:

a. nastudiach stacjonarnych:

— wykfady: ogétem 886 godzin dydaktycznych;

— ¢wiczenia: ogétem 1020 godzin dydaktycznych;

— konwersatoria: ogétem 536 godzin dydaktycznych;

— lektoraty: ogétem 120 godzin dydaktycznych;

— seminaria i proseminaria: ogétem 120 godzin dydaktycznych;

— praktyki zawodowe;

b. na studiach niestacjonarnych:

— wykfady: ogétem 788 godzin dydaktycznych;

— C¢wiczenia: ogotem 108 godzin dydaktycznych;

— konwersatoria: ogétem 354 godziny dydaktyczne;

— lektoraty: ogétem 120 godzin dydaktycznych;
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— seminaria i proseminaria: ogétem 72 godziny dydaktyczne;

Sekwencja modutéw ksztatcenia (zaje¢) oraz dywersyfikacja i dobdér odpowiednich form zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie (dotyczy to studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych). Cze$s¢ A programoéw studidw (stacjonarnych i niestacjonarnych) precyzyjnie
przyporzadkowuje kierunkowe efekty uczenia sie do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia
sktadajacych sie na tresci programowe.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych stosowane sg réznorodne metody
ksztatcenia. Sg one wtasciwe okreslonym w planach studidow formom ksztatcenia tj. wyktadom,
¢wiczeniom, konwersatoriom, lektoratom, seminariom i proseminariom oraz praktykom zawodowym.
Ponadto uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a takze potrzeby i sugestie
studentdw. Metody ksztatcenia sg sprecyzowane w powszechnie dostepnych (m.in. w systemie USOS)
sylabusach przedmiotow/zaje¢, a takze szczegétowo omawiane przez prowadzacych w czesci
organizacyjnej przedmiotdw/zajec. Obejmujg przede wszystkim: wyktad akademicki, ¢wiczenia, wyktad
i ¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, prace indywidualng lub prace w grupach
obejmujacg analize przepiséw, przeglad orzecznictwa i rozstrzygnie¢ administracji, poszukiwanie i
analize materiatéw zrédtowych, rozwigzywanie kazusoéw, prace projektowe i prezentacje wynikéw
badan i analiz, dyskusje, przygotowanie projektéw pism, zapoznanie z formularzami urzedowymi.
Metody ksztatcenia uwzgledniajg wszystkie przypisane modutom ksztatcenia efekty uczenia sie, a takze
zasady ich weryfikacji i oceny. Metody ksztatcenia, w tym ich jakos¢, skutecznos¢ oraz oczekiwania i
oceny studentéw, s3g regularnie monitorowane i oceniane w ramach wydziatowego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie srodki i
narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie, w tym takze
korzysta z infrastruktury wydziatu i Uniwersytetu w Biatymstoku, sal w wyposazeniem, zasobdéw
bibliotek, elektronicznych baz danych oraz oprogramowania. Ksztatcenie wzbogacane jest o wyktady
goscinne (w tym gosci zagranicznych), spotkania ze specjalistami zewnetrznymi, organizowane szkoty
prawa obcego, a takze krajowe i miedzynarodowe konferencje i seminaria naukowe.

Metody ksztatcenia wymuszajg samodzielnos¢ i aktywnag role studenta w procesie uczenia sie. Stanowi
to konsekwencje konstrukcji realizowanego programu studiow, w tym dywersyfikacji form ksztatcenia,
ich dopasowania do specyfiki przedmiotu/zaje¢ i przypisanych mu efektéw, podziatu modutéow
ksztatcenia na wyktady i ¢wiczenia, powszechne konwersatoria, duzg liczbe konsultacji indywidualnych.
Nie bez znaczenia jest i to, ze prowadzacy czesto wskazujg w sylabusach, a takze akcentujg w toku
trwania przedmiotdow/zaje¢ ocenianie ciggte, prace w grupach, zasady i formy oceniania. Metody
ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany (sg to m.in. MK_2, MK_9c, MK_18, czy tez
MK _38 na studiach w formie stacjonarnej i odpowiednio MK_2, MK_8c, MK_17, MK, 37 na studiach w
formie niestacjonarnej), a takze udziat w tej dziatalnosci (sg to m.in. MK_42, MK_53-53c, MK_55,
MK_56, czy tez MK_57 na studiach w formie stacjonarnej i odpowiednio MK_41, MK_52-52c, MK_54,
MK_55 i MK_56 na studiach w formie niestacjonarnej) oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi
(sg to m.in. MK_14-14c, czy tez MK_20c na studiach w formie stacjonarnej i odpowiednio MK_13-13c
i MK_19c na studiach w formie niestacjonarnej), w tym zaawansowanych technik informacyjno-
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komunikacyjnych (np. MK_7 na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej). Metod ksztatcenia i
proces uczenia sie uwzgledniajg potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciag. W ramach konkretnej
formy ksztatcenia stosowane sg charakterystyczne dla niej metody obejmujgce takze zestaw
instrumentdéw i narzedzi pozwalajgcych na biezgcg ocene (weryfikacje) osiggania efektéw uczenia sie.
Poza tradycyjnymi w postaci kolokwidéw i egzaminéw pisemnych, obejmujg rowniez ciggtg ocene pracy
studentédw w grupach ¢wiczeniowych (konwersatoryjnych, w lektoratach) oraz prace indywidualng i
grupowa, ocene przygotowywanych wypowiedzi ustnych i pisemnych, prace czgstkowe czy aktywnosé
w ramach zajeé¢ w formule zdalnej (e-learning i blended learning). Formy, metody ksztatcenia, istota
danego efektu oraz metody weryfikacji wskazywane sg w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw
(w czesci A oraz w czesci B z wyodrebnieniem sposobu/sposobow weryfikacji w odniesieniu do
poszczegdlnych efektdw). Sg podawane do wiadomosci studentom podczas zaje¢. W ten sposdb
stworzono transparentny, przejrzysty system weryfikacji efektdw uczenia sie. Jego podstawg pozostajg
zasadniczo egzamin oraz zaliczenie ¢wiczen (w pisemnej lub ustnej formie). Uzupetniajg jg metody
ciaggtej weryfikacji pracy studenta uwzgledniajgce specyfike efektu/efektéw i forme zajeé. W rezultacie
system weryfikacji efektéw uczenia sie stanowi spdjng i transparentng catosc.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk studenckich weryfikowane jest na gruncie
obowigzujgcych przepiséw. Zaliczenie praktyki jest mozliwe w rezultacie jej odbycie w okreslonej
instytucji lub uznania wykonywane] pracy zawodowej na poczet praktyki. Metodg oceny stopnia
osiggania efektow uczenia sie jest analiza stosownej dokumentacji (dziennik praktyk, wzglednie
podanie do Dziekana i jego zgoda w sprawie uznania wykonywanej pracy zawodowej na poczet
praktyki studenckiej). Student, ktéry odbyt praktyke rozlicza sie na podstawie dziennika praktyk, ktory
zawiera szczegotowy opis jej przebiegu. Nastepnie dziennik jest przekazywany przez opiekuna praktyki
do wiasciwego dziekanatu. Metodg weryfikacji osiggnie¢ efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk
studenckich jest takze rozmowa opiekuna praktyki ze studentem w momencie, gdy ten przystepuje do
zaliczenia (wpis w systemie USOS). Dodatkowo, student ma mozliwo$¢ anonimowego wypetnienia
ankiety uwzgledniajgce zalety i mankamenty wykonanej praktyki. Wskazane dwie formy realizacji
praktyki oraz procedura =zaliczenia praktyk wraz z wyraznym wyodrebnieniem chronologii
poszczegdlnych czynnosci jest ujeta na stronie internetowej Wydziatu.

Okres funkcjonowania w stanie epidemii wymusit realizowanie czynnosci zwigzanych z weryfikacja i
osiggnieciem przez studentéw zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie z wytgczeniem kontaktu
bezposredniego z opiekunem praktyk (nadzér merytoryczny pracownika badawczo-dydaktycznego)
oraz osobg sprawujacg nadzér organizacyjny (pracownik dziekanatu). Stosownie do zawartych
porozumien z niektdrymi podmiotami (np. kancelarie prawne) studenci odbywali praktyki w sposdb
zdalny (np. przygotowywanie wstepnych opinii prawnych; opracowywanie projektéw stanowisk/pism
procesowych) i wysytali drogg elektroniczng. Po odbytej praktyce instytucja wystawiata zaswiadczenie
o zrealizowanej praktyce w formie zdalnej i jego skan przekazywata drogg elektroniczng
zainteresowanemu, ktéry nastepnie w celu uzyskania zaliczenia, w tej samej formie, przekazywat go
opiekunowi praktyk. Podobnie, w przypadkach wnioskéw studentdw w sprawie uznania wykonywanej
pracy zawodowej na poczet praktyki — niezbedna dokumentacja przekazywana byta w formie
elektronicznej (skany podan do Dziekana oraz zgody Dziekana).

Program studiéw obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020 przewiduje realizacje praktyk
zawodowych (w formie stacjonarnej: MK 56, MK 57, w formie niestacjonarnej: MK 55,
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MK_57).Praktyki zawodowe sg obligatoryjne. Wymiar praktyk obejmuje dwa tygodnie na IV roku
studiéw i dwa tygodnie na V roku studidw, co odpowiada 3 punktom ECTS (odpowiednio/odrebnie dla
IV i V roku studiéw zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej). Celem praktyk jest
przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w
pracy zawodowej, w tym w szczegdlnosci zapoznanie z merytoryczng oraz techniczno-organizacyjng
sferg funkcjonowania instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka. Cele praktyk sg szerzej okreslone
w programach studiow. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk obejmujg: KA7_WG3, KA7_WG4,
KA7_WK2, KA7_WK3, KA7_UW3, KA7_UWS5, KA7_KR1, KA7_KK1, KA7_KR2 i sa zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec¢ przewidzianych programem studiéw.
Organizacja, realizacja, weryfikacja i ocena osiggnieé¢ efektdw uczenia sie praktyk zawodowych odbywa
sie zgodnie ze szczegdtowymi zasadami ujetymi w Zarzgdzeniu Nr 30 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych, Regulaminie
Studiow (§ 15), Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku.

Warto wskazac, ze pomimo trudnosci wynikajgcych z koniecznosci funkcjonowania w okresie epidemii
mozliwe byto (w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020) i jest (w roku akademickim
2020/2021) realizowanie czynnosci zwigzanych z organizacjg, weryfikacjg i osiggnieciem przez
studentdw zakfadanych dla praktyk efektéw uczenia sie z wytgczeniem kontaktu bezposredniego z
opiekunem praktyk (nadzéor merytoryczny pracownika badawczo-dydaktycznego) oraz osobg
sprawujgcg nadzdr organizacyjny (pracownik dziekanatu). Stosownie do zawartych porozumien z
niektérymi podmiotami (np. kancelarie prawne) studenci odbywali praktyki w sposéb zdalny (np.
przygotowywanie wstepnych opinii prawnych; opracowywanie projektéw stanowisk/pism
procesowych) i wysytali drogg elektroniczng. Po odbytej praktyce instytucja wystawiata zaswiadczenie
o zrealizowanej praktyce w formie zdalnej i jego skan przekazywata drogg elektroniczng
zainteresowanemu, ktéry nastepnie w celu uzyskania zaliczenia, w tej samej formie, przekazywat go
opiekunowi praktyk. Podobnie, w przypadkach wnioskéw studentdw w sprawie uznania wykonywanej
pracy zawodowej na poczet praktyki, niezbedna dokumentacja przekazywana byta w formie
elektronicznej (skany podan do Dziekana oraz zgody Dziekana).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizacje programu studiéw na kierunku prawo w formie stacjonarnej i niestacjonarnej charakteryzuja
powtarzalne, trwate i wpisujgce sie w spoteczng misje ksztatcenia dobre praktyki, ktére realnie ukazujg
zdolnos¢ osiggania celdw w sferze doskonatosci ksztatcenia i jako nowatorskie mogg stanowié punkt
odniesienia, a nawet by¢ przenoszone do innych uczelni. Szerokie mozliwosci elastycznego
ksztattowania sciezki ksztatcenia i dostosowania jej do preferencji i specjalnosci, ktérych dopetnieniem
jest doradztwo zawodowe w ramach proseminariow i seminariow na studiach w formie stacjonarnej
(w semestrze 7. i semestrze 8. odbedzie sie 2 godzinne wspoétprowadzenie zaje¢ przez doradce
zawodowego z UwB), a takze doradztwo zawodowe jako integralny sktadnik studenckich praktyk
zawodowych (dwugodzinne grupowe doradztwo zawodowe w semestrze 7.). Jednoczes$nie warto
podkresli¢, ze éw szeroki wybodr zaje¢ nie wigze sie z ryzykiem pominiecia, braku realizacji lub
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nieosiggniecia okreslonych w programie studiéw efektdw uczenia sie — efekty uczenia sie okreslone
programach studiéw dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia do wyboru sg bowiem wobec siebie
komplementarne i eliminujg mozliwos¢ ich pominiecia w toku studiéw (dotyczy to studidow w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej).

Moduty ksztatcenia (na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) utozone sg sekwencyjnie, w
sposéb wzajemnie powigzany i umozliwiajgcy studentom stopniowe osigganie efektdw uczenia sieg, a
takze ich doskonalenie, poszerzanie oraz zdobywanie kolejnych w toku realizacji studiow przy
uwzglednieniu specyfiki oraz poziomu zaawansowania i specjalizacji poszczegdlnych zaje¢ lub grup
zajec.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest kompleksowo i
szczegdtowo uregulowana, a poprzez zastosowanie systemu blended learning pozytywnie wptywa na
atrakcyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedmiotu i nie pozbawia mozliwosci osobistego kontaktu z
prowadzacym w toku zaje¢ w sali, to realizacja e-kurséw jest monitorowana przez prodziekana ds.
dydaktyki.

Szerokie i zréznicowane zajecia poswiecone ksztatceniu z jezyka obcego, ktére program studidéw
obowigzujgcy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych od roku akademickiego 2020/2021
uzupetnia o zajecia, w ramach ktdrych student w okresie od Il do IV roku studiéw odbywa obowigzkowy
kurs prawniczego jezyka angielskiego w formie zdalnej (tj. z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Rozbudowany system doskonalenia programéw studidw na Wydziale Prawa elastyczne
ksztattowanie $ciezki ksztatcenia przez studenta, w tym mozliwos¢ wyboru seminarium nawet
w niszowych specjalnosciach (seminaria sg przypisane do katedr; istnieje mozliwo$¢ organizacji
seminariéw dla pojedynczych studentow).

2. Sekwencja modutéw ksztatcenia (zaje¢) oraz dywersyfikacja i dobor odpowiednich form zajeé
zapewniajgce osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie (zaréwno w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej).

3. Szerokie wykorzystywanie formuty blended learning, tgczacej nauczanie synchroniczne
i asynchroniczne.

4. Rozbudowany system ksztattowania kompetencji jezykowych studenta, obejmujgcy (oproécz
lektoratéw) obowigzkowe przedmioty w j. obcym czy kursy.

5. Wigczanie do programu studidéw tresci ksztatcenia postulowanych przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

6. Zorganizowane wsparcie dla pracownikéw i studentéw zwigzane ze zdalnym ksztatceniem.

7. Moizliwosé przedtuzenia praktyk przez studentéw ponad wymogi przewidziane w programie
studidw oraz realizacji praktyk wykraczajacych ponad program z mozliwoscig potwierdzenia
w suplemencie do dyplomu ukoriczenia studiow.
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8. Utworzenie wielu grup zajeciowych ze zmniejszong liczbg oséb sprzyjajgce indywidualizacji
ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku prawo obowigzujg spdjne i przejrzyste kryteria przyjecia na studia. Zasady rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, w tym termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
okreslona stosowna uchwata Senatu uczelni. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg transparentne, a takze umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podjecie
jednolitych studidw magisterskich na kierunku prawo mozliwe jest przez absolwentéw szkét srednich,
ktdrzy legitymuja sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym od 2005 r. (w systemie tzw. nowej matury),
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym do 2004 r. (w systemie tzw. starej matury), maturg
miedzynarodowg - International Baccalaureate (IB), Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym za granicg,
a takze przez kandydatéw posiadajgcych dyplom European Baccalaureate (EB). Okreslone w przepisach
wewnetrznych uczelni warunki i kryteria rekrutacji na kierunek prawo sg precyzyjne i zapewniaja
dostep na kierunek na zasadach réwnosci szans.

Wydziat Prawa zapewnia mozliwos¢ podjecia studidw w inny sposdb niz w trybie rekrutacji, tj. poprzez
uznanie efektéw uczenia sie, wznowienie studiéw lub przeniesienie z innej uczelni (w tym uczelni
zagranicznej). Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng zostaty
okreslone w Uchwale nr 2541 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie w Biatymstoku. Przyjete zasady
oraz procedura potwierdzenia efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Potwierdzenie efektdw uczenia sie
przeprowadza komisja ds. potwierdzania efektdw uczenia sie, ktéra m. in. dokonuje sprawdzenia
i weryfikacji doreczonych przez wnioskodawce dokumentdw, przeprowadza egzamin w celu
potwierdzenia efektdw uczenia sie, wystawia ocene zgodng ze skalg przyjetg w regulaminie studiow
i przypisuje punkty ECTS, wydaje stosowne zaswiadczenie. Zasadniczym celem prac komisji jest
dokonanie oceny, w jakim stopniu osiggniete przez wnioskodawce efekty uczenia sie uzyskane
W procesie uczenia sie poza systemem studiow odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow dla konkretnych zaje¢ (przedmiotow). Zakres egzaminu, sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie, a takze ustalenie oceny koricowej winny by¢ koherentne z trescig sylabusa.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skutecznos¢ w ten sposdb, ze na studiach prawniczych weryfikacja
i ocena odbywa sie regularnie i cyklicznie. W szczegdlnosci w odniesieniu do ¢wiczen (a takze czesciowo
w przypadku konwersatoriow) przeprowadzane sg systematyczne prace etapowe, przybierajgce
postac prac opisowych, testéw (tzw. otwartych i zamknietych), posta¢ mieszang (opisowo-testows),
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swobodnych wypowiedzi pisemnych (np. esej) czy pracy w grupach. W odniesieniu do seminariéw s3
to najczesciej wypowiedzi ustne (referaty), a w przypadku konwersatoriéw takze analiza biezgcych
postepow uczestnikdw (ocena wypowiedzi, udziatu w dyskusji). Tematyka prac etapowych odpowiada
formie zaje¢ i jest spdjna z wytycznymi wskazanymi w sylabusach do przedmiotéw. Pytania
egzaminacyjne sg w wielu przypadkach oparte o wykaz wczesniej opracowanych zagadnien przez
prowadzgcego zajecia. Weryfikacja i ocena osiggniecia efektdw uczenia sie realizowana jest takze
poprzez projekty rozwijajgce myslenie analityczne. Chodzi tu w szczegdlnosci prace w zespotach, czy
przygotowanie prezentacji. Nalezy tez doda¢, ze weryfikacja i ocena osiggnietych przez studenta
efektéw uczenia sie az do rozpoczecia semestru letniego r. akad. 2019/20 w przypadku wszystkich
przedmiotédw nie opierata sie wytgcznie na metodzie ksztatcenia na odlegto$é, a egzaminy przybieraty
takze postac¢ ustng. Przyjmowano formute blended-learning, respektujac wytyczng, iz nie wiecej niz 50
% godzin zaje¢ dla danego przedmiotu moze by¢ realizowana w e-learningu. Zachowana byfa zatem
klasyczna formuta akademicka bezposredniego spotkania dydaktyka ze studentem. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzanie zaliczen i egzamindw koniczacych okreslone zajecia
odbywato sie w kazdym przypadku w siedzibie uczelni.

Funkcjonowanie uczelni w warunkach epidemii przyniosto skutek takze w zakresie zmiany metody
weryfikacji osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Adekwatnym sposobem reagowania na
te nadzwyczajng sytuacje stato sie korzystanie z narzedzi umozliwiajgcych zdalny kontakt ze
studentami; w przypadku Uniwersytetu w Biatymstoku podstawowym narzadzitem jest platforma
Blackboard. Umozliwia ona przeprowadzenie rdéinego typu pisemnych prac etapowych i
egzaminacyjnych, takich jak np.: testy, kazusy, eseje, ale takze zaliczen i egzamindw ustnych (funkcja
Blackboard Collaborate Ultra). W zwigzku z powyzszym nalezy skonstatowac, ze w obecnym stanie
restrykcji spowodowanych epidemig zasadniczo nie wystepuje réznica w odniesieniu do stosowanych
metod weryfikacji w poréwnaniu do stanu sprzed epidemii. Jedyna istotna rdznica polega na
wytacznym (w roku akad. 2020/21 - od 17 pazdziernika 2020 r.) stosowaniu narzedzi komunikacji
zdalnej (zajecia e-learningowe oraz zajecia w czasie rzeczywistym (tzw. synchroniczne). Skutecznosc
weryfikacji zostata utrzymana na wysokim poziomie, mimo utrudniei w funkcjonowaniu uczelni oraz
restrykcji w kontakcie bezposrednim nauczycieli akademickich ze studentami.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw materializujg sie w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, a takze projektéw, prac dyplomowych i dziennikdw praktyk.
Metodg oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie jest analiza stosownej dokumentacji. Osiggniecie
efektdw uczenia sie jest stale dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami. Dotyczy
to zaréwno prac pisemnych (sg przechowywane), jak i przeprowadzonych zaliczen oraz egzaminéw
ustnych (protokdt jest podpisywany przez studenta i prowadzgcego zajecia). W odniesieniu do praktyk
studenckich, po jej odbyciu student rozlicza sie na podstawie dziennika praktyk z opisem jej przebiegu,
ktory jest przekazywany przez opiekuna praktyki do witasciwego dziekanatu. Metodg weryfikacji
osiggnie¢ efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk studenckich jest takze rozmowa opiekuna
praktyki ze studentem w momencie, gdy ten przystepuje do zaliczenia (wpis w systemie USOS).
Dodatkowo, student ma mozliwos¢ anonimowego wypetnienia ankiety uwzgledniajgce zalety
i mankamenty wykonanej praktyki. Wykazanie osiggniecia efektow uczenia sie weryfikowane jest takze
—oprocz wskazanych wyzej metod biezgcej weryfikacji na poszczegélnych zajeciach (prowadzacy) oraz
pracy dyplomowej (promotor) — w odniesieniu do praktyk studenckich (opiekun praktyk) poprzez
monitorowanie loséw absolwentéw (we wspdtpracy z Biurem Karier UwB). Pracownicy Biura
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przygotowujg odpowiednie raporty na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych na
poszczegdlnych kierunkach studiéw. Badania loséw absolwentéw stanowig sposdb na zweryfikowanie
tego, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie w Biatymstoku przygotowujg studentéw do wejscia na
rynek pracy. Weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, a jednoczesnie uzupetnieniu informacji
zwrotnej od studentow/absolwentéw stuzy system ankietyzacji. Ankieta absolwenta (studenta
finalizujgcego studia) dostepna jest w dziekanacie, a odrebna ankieta adresowana jest do
potencjalnych pracodawcéw (Ankieta pracodawcéw), tj. w szczegdlnosci organdw panstwowych,
stuzby mundurowych. Z ankiet skierowanych do pracodawcow wynika, jakich ewentualnie
kompetencji brakuje naszym absolwentom (tzw. luki kompetencyjne). Szczegétowe informacje, w tym
dane statystyczne oraz wnioski z badan loséw absolwentdéw stanowig cze$¢ corocznych raportéw
Wydziatowego zespotu do spraw jakosci ksztatcenia, ktdre zostaty szerzej omdwione w raporcie
samooceny kierunku prawo, Wydziat Prawa UwB w ramach kryterium 10.

Zaréwno rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg okreslone szczegdétowo w sylabusie przedmiotu oraz
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek prawo. Obowigzkiem prowadzacego
przedmiot jest doprecyzowanie w sylabusie kryteriéw stawianych pracom egzaminacyjnym, etapowym
(i innym) w odniesieniu do przypisanych przedmiotowi efektéw uczenia sie. Prace magisterskie
przybierajg charakter prac dogmatycznych oraz dogmatyczno-empirycznych (przygotowywanie prac
magisterskich w oparciu o kwerende akt sgdowych lub badan ankietowych). Ich tematyka jest
réznorodna, dostosowana do profilu seminarium. Podejmowane w pracach problemy badawcze majg
niekiedy takze postaé interdyscyplinarna. Istotnym czynnikiem wzmocnienia stopnia nabycia efektéow
uczenia sie jest fakt, iz opieke promotorsky petnig doswiadczeni pracownicy Wydziatu, co daje
gwarancje wysokiego poziomu prezentowanych prac i w rezultacie - rzetelnych kwalifikacji
absolwentéw. Prace magisterskie przygotowywane sg wedtug $cisle okreslonych kryteridéw.

Tematyka i tre$¢ pracy odpowiada tresciom zawartym w sylabusie i spetnia okreslone efekty uczenia
sie. Tematy prac dyplomowych ze wskazaniem promotordw i recenzentdw zatwierdza dziekan po
uzyskaniu opinii Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Zmiana tematdéw moze nastgpié nie
pdzniej niz z dniem zakonczenia przedostatniego semestru danego cyklu ksztatcenia (w przypadku
studiow prawniczych — semestru 9). Student sktada egzamin magisterski w formie ustnej przed
trzyosobowg komisjg powotang przez Dziekana. W skfad komisji wchodzg: Dziekan lub prodziekan
(albo wskazany przez Dziekana nauczyciel akademicki), promotor pracy magisterskiej i recenzent.
Student odpowiada na trzy pytania: jedno z zakresu przygotowanej przez siebie pracy magisterskiej i
dwa losowane z katalogu pytan opracowanych dla danego seminarium. Ostateczny wynik studiéw jest
suma trzech elementéw: 0,7 sredniej arytmetycznej z przebiegu studiéw, 0,2 oceny pracy dyplomowe;j
oraz 0,1 oceny egzaminu dyplomowego.

Mimo, iz kierunek prawo nalezy do profilu ogélnoakademickiego, istotne znaczenie ma profilowanie
prac (m. in. magisterskich) w zakresie ich tematyki oraz metodologii uwzgledniajgc kontekst ich
praktycznego znaczenia. Warto zaznaczyé, ze wybor obszaru badawczego (oraz tematu pracy) oraz
wiasciwej metodologii lezy zaréwno w interesie promotoréw, ale takie w interesie studentéw,
aspirujgcych do uzyskania wysokich kwalifikacji utatwiajgcych dostep do rynku pracy. Standardy
przyjete na Wydziale ksztatcgcym na kierunku prawo, w zakresie tu wskazanym, tzn. przyznanie funkgcji
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promotora doswiadczonym pracownikom, zapewnia studentom te mozliwos¢. Oprécz tego czesé
przedmiotow realizowanych na kierunku prawo w swych zatozeniach posiada charakter praktyczny (m.
in. Projektowa metoda pracy, Metodologia rozwigzywania kazuséw (Case Law), Podstawy public
relations, Przygotowanie do egzamindw na aplikacje prawnicze, Sporzadzanie wnioskéw grantowych),
stad takze metody weryfikacji w naturalny sposdb sg dostosowane do takiego charakteru.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Wydziale Prawa obowigzujg spéjne i przejrzyste kryteria przyjecia na studia. Zasady rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
okreslona stosowna uchwata Senatu uczelni. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg transparentne, a takze umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Funkcjonowanie Centrum Praktyk Sgdowych umozliwiajgcego studentom nabycie praktycznych
umiejetnosci pod okiem praktykow (sedziow)

2. Ksztatcenie przysztych dydaktykdw i stopniowe wdrazanie do prowadzenia zaje¢ odbywa sie
w oparciu o wymogi programowe studidw doktoranckich, kompetencje i mozliwosci
poszczegdlnych doktorantdw, przy statym wsparciu i monitoringu prowadzonych zaje¢ przez
prowadzgcych (koordynatoréw) przedmiotéw, promotoréw i/lub kierownikéw katedr i zaktadow.

3. Zréznicowane metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku studiéw sg w przewazajgcej czesci
pracownikami uczelni zatrudnionymi w niej jako podstawowym miejscu pracy. Na Wydziale Prawa
zatrudnionych jest 113 nauczycieli akademickich, z czego zajecia na kierunku prawo prowadzi 89 oséb.
W tym dla 84 0séb jest to podstawowe miejsce pracy. Warto podkreslic, iz stosunek liczby studentéw
do liczby nauczycieli akademickich wydziatu realizujgcych dydaktyke na ocenianym kierunku wynosi
13. Nauczyciele prowadzacy zajecia przypisane do dyscypliny wiodacej nauki prawne posiadaja
tytuty/stopnie naukowe/tytuty zawodowe w zakresie nauk prawnych. Przedstawiona struktura
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kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentdéw jest wtasciwa. Zespdt oceniajgcy PKA
zapoznawszy sie z dostarczonym przez Uczelnie szczegétowym, imiennym wykazem dorobku
naukowego, kompetencji dydaktycznych oraz struktury kwalifikacji pracownikéw, a nastepnie
dokonawszy jego oceny stwierdza, ze tworzg oni adekwatny zasdéb kadrowy oraz reprezentujg
dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujgce sie w zakres wykazanych efektdw uczenia sie. Umozliwia to
prawidtowq realizacje prowadzonych przez nich zajeé ujetych w programie studidw oraz osiggniecie w
petni zaktadanych celéw i efektéw uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. Czes¢ kadry
dydaktycznej na kierunku prawo tgczy wiedze naukowg z praktycznym doswiadczeniem w ramach
dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka zaje¢. Zajecia prowadzone s3
takze przez doktorantdw, ktérzy otrzymujg petne wsparcie Uczelni, Wtadz Wydziatu i swoich
bezposrednich przetozonych w procesie planowania i realizacji zaje¢. Zarzadzanie Kadrg jest
ewidentnie nastawione na polityke projakosciowg wizytowanego kierunku. Harmonogram zaje¢, ich
przydziat jak i realizacja programu i wykorzystywane metody dydaktyczne znajdujg potwierdzenie w
osigganych efektach. Warto w tym miejscu wskazaé, iz zajecia prowadzone sa takze przez specjalistow
spoza wydziatu, ktérymi sg co do zasady pracownicy Uczelni zatrudnieni w wydziatach, w ktérych
realizujg badania naukowe w innych dyscyplinach wspomagajacy proces ksztatcenia, w przypadku tych
przedmiotow, ktére realizujg efekty ksztatcenia z zakresu dyscyplin innych niz nauki prawne. Zajecia z
jezyka obcego prowadzone sg przez lektorow Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych UwB oraz
kierownika Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego Wydziatu Prawa, natomiast z technologii
informacyjnej dla prawnikéw - przez pracownikéw Pracowni Komputerowej Wydziatu Prawa oraz
Dziatu Aplikacji Komputerowych UwB posiadajgcych praktyczng wiedze w tym zakresie. Za zgodnos¢
kwalifikacji nauczycieli akademickich z tematyka prowadzonych przedmiotéw (przydziat zajed)
odpowiedzialni sg kierownicy katedr. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum, w powigzaniu z liczebnoscig grup studenckich
sg wilasciwe i umozliwiajg prawidtowa realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje zajeé realizowanych
popotudniowo, a takze nadgodzin z jednej strony determinowane sg potrzebami studentéw/kadry,
a z drugiej — stanowig efekt Swiadomej i planowanej polityki wtadz Wydziatu.

Z dokumentow przedstawionych przez Uczelnie wynika jednoznacznie ogromne wsparcie oferowane
nauczycielom akademickim w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych zaréwno dotyczacych
rozwijania kompetencji w prowadzeniu zaje¢ w sposdb stacjonarny jak i réznymi metodami zdalnymi
czy blended learning. W ostatnich latach nauczyciele akademiccy skorzystali sponad 20 rodzajéw
szkolenr, kurséw podnoszacych kompetencje dydaktyczne. Oferowane narzedzia, rozwigzania
techniczne utatwiajg prace dydaktykom i studentom. Pracownicy majg mozliwos¢ wyjazddw
zagranicznych takze nastawionych na podnoszenie kompetencji dydaktycznych. Warto takze
podkresli¢ iz w Wydziale promowana i realizowana jest szeroka polityka wsparcia studentéw i
nauczycieli akademickich w dydaktyce. Pracownicy sg zachecani i nagradzani za autorstwo materiatéw
dydaktycznych, w tym przede wszystkim: podrecznikdw, skryptdw, kazusow, repetytoriow, schematéw
i tablic, w tym réwniez wydawanych przez najlepsze wydawnictwa prawnicze. Podreczniki autorstwa
kadry wizytowanego kierunku zalecane sg takze na innych uczelniach polskich. W tym zakresie widac
tez ogromng wspotprace miedzy osrodkowg co sprzyja podnoszeniu standardéw nauczania jak i stuzy
wymianie doswiadczen. Kompleksowe wsparcie kadry i studentéw w sytuacji nadzwyczajnej
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie COVID-19 polega nie tylko na zwiekszeniu dostepu do baz
prawniczych ale takze mozliwosci wypozyczenia sprzetu technicznego przez studentéw, doktorantow
jak i pracownikéw Uczelni.
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W Uczelni przyjeto innowacyjny sposéb opracowywania materiatdw do e-learningu, sg one
opracowywane w sposdb kompleksowy, réznorodny i sg tworzone przez zespoty. Ta polityka
wspotautorska przektada sie na jakos¢, poziom zajeé. Jednoczesnie tworzenie wspélnych materiatéw
do przedmiotow pozwala na uspdjnienie oczekiwan w stosunku do réznych grup studenckich, zas
podziat na bloki tematyczne przenosi sie na jakos¢ zaje¢. Warto w tym miejscu wskazaé, iz pracownicy
wydziatu majg na swoim koncie wymierne efekty przyjetych form, sposobdw i metod prowadzenia
zaje¢. Przyktadowo studenci wizytowanego kierunku sg laureatami i finalistami ogdlnopolskich,
miedzyuczelnianych konkurséw wiedzy z zakresu procedury cywilnej. Aktywizacja studentow w
kierunku zdobywania wiedzy jak wiekszos¢ dziatan w Wydziale nie opiera sie na jednorazowych,
oddolnych inicjatywach a wbudowana jest w pewien uporzgdkowany system wzmacniany przez
Witadze wizytowanego kierunku, ktdre polegajg takze na popularyzacji wiedzy prawniczej i wérdd nich
warto wymieni¢: coroczny Konkurs z Prawa Administracyjnego, Konkurs z Postepowania
Administracyjnego i Sgdowoadministracyjnego; coroczne konkursy na eseje i glosy m.in. z dziejéw
mysli polityczno-prawnej, z prawa konstytucyjnego, z prawa gospodarczego publicznego; coroczne
spotkania z maturzystami; prowadzenie warsztatdw m. in. w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i
Sztuki oraz Dni Edukacji Prawniczej, organizowanych przez ELSA Biatystok; organizacja ,Dyktanda
Prawniczego” — cyklicznego wydarzenia w ramach Dni Wydziatu Prawa, ktérego celem jest promocja
kultury stowa pisanego, zasad poprawnej polszczyzny oraz sprawdzenie znajomosci zasad ortografii
wsrdd studentéw; organizacja i prowadzenie spotkan, warsztatéw i szkoleh w ramach corocznych Dni
Wydziatu Prawa. W ten system wpisuje sie takze fakt, iz pracownicy wydziatu regularnie petnig takze
funkcje opiekunéw naukowych i merytorycznych studentéw biorgcych udziat w konkursach
(stypendialnych, z zakresu wiedzy akademickiej oraz na najlepsze prace magisterskie), Olimpiadach i
konferencjach naukowych. Podobne wsparcie otrzymujg studenci obcojezyczni jak i nauczyciele
prowadzacy bloki zaje¢ obcojezycznych na wizytowanym kierunku.

Wydziat podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkow do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i aktami wykonawczymi
MNiSW, Statutem UKSW, uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora. Odpowiedni dobdr nauczycieli
akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie uwzgledniajgc zbieznos¢ kompetencji
dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z tematyka prowadzonych przez nich zajec.
Pomocne s3 tu biezgca ocena dorobku naukowego oraz kompleksowa ocena okresowa nauczycieli,
uwzgledniajgca wyniki hospitacji (dokonywanej zasadniczo przez kierownikdw Katedr) ioceny
dokonywane przez studentédw (w trybie anonimowych ankiet, ale tez oficjalnych
rankingdw/konkurséw). Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
dydaktyczne kandydatéw (w procesie oceny dydaktyka i dokonania na jej polu zajmuje znaczaca
pozycje, pomimo biezgcej supremacji ewaluacji nauki) i ich dorobek naukowy w zestawieniu
z potrzebami dydaktycznymi na prowadzonym kierunku studidow. Zatrudnianie i awanse pracownikéw
badawczo-dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji
dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi zajecia sg powigzane (Wydziat monitoruje rozwéj
poszczegdlnych dydaktykéw, w kontekscie ustalen poczynionych przy ocenach, ktérych czestotliwosé
jest przy tym stosunkowo wysoka). Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowg realizacje
zaje¢ oraz motywuje rozwdj wiasny pracownikéw i podejmuje dziatania w kierunku ,odcigzenia”
biurokratycznego pracownikow.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Przydzielanie zajeé oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg witasciwe
i umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Kierownictwo Wydziatu podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie
z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz
motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie
systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych jest wiasciwie i szczegétowo unormowane.

Spetnione zostaty wszystkie standardy jakosci ksztatcenia. Zespdt Wizytujacy na podstawie weryfikacji
wszystkich wskaznikéw standardu ksztatcenia 4.1 oraz wszystkich wskaznikdow standardu jakosci
ksztatcenia 4.2 stwierdza, iz w zakresie kryterium 4 tj. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje
i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry spetnione zostaty w petni
wszelkie wymagania wynikajgce z przepiséw prawa. Nadto w Uczelni wystepuje szereg dobrych
praktyk zwigzanych z analizowanym kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. RoOwny dostep do srodkow finansowych bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia (dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na etatach dydaktycznych jak i badawczo-dydaktycznyc) wpisuje sie w
kompleksowy system wsparcia pracownikéw w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych
oraz przeciwdziata dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu.

2. Polityka przydziatu zaje¢, obsady przedmiotow, oparta zarowno o kryteria merytoryczne jak
i zmierzajaca do stabilizacji zatrudnienia, przeciwdziatgjgca dziataniom dyskryminacyjnym
i wykluczajacym z rynku pracy kobiety, czy tez osoby zaangazowane w zadania rodzicielskie.

3. Polityka transparentnosci dotyczgca wszelkiego rodzaju zasad i praktyk wspierania, motywowania,
nagradzania czy oceniania pracownikow Wydziatu. Zasady te sg jawne i jasne takze dla oséb
aplikujgcych do pracy na ocenianym kierunku. Co warte podkreslenia zasady te zostaty
zaakceptowane przez spotecznos¢ oraz w opinii nauczycieli sg przestrzegane.

4. Zorganizowany system motywowania pracownikéw poprzez jasne zasady wsparcia finansowego
dziatalnos$ci badawczej i dydaktycznej pracownikéw wydziatu, obejmujgcej wyjazdy zagraniczne czy
dofinansowywania kosztéw publikacji i ttumaczen wnioskdéw projektowych.

5. Kompleksowe wsparcie kadry i studentéw w sytuacji nadzwyczajnej spowodowanej
rozprzestrzenianiem sie COVID-19.

6. Praktyka zmniejszania liczebnosci grup studenckich wptywa na jakos¢, efektywnosc¢ pracy kadry.

7. Praktyka wspdtpracy przy tworzeniu materiatow dydaktycznych i prowadzeniu zaje¢ w ramach
katedr.

8. Powotanie petnomocnika Dziekana ds. wtasnosci intelektualnej, ktérego zadaniem jest wspieranie
nauczycieli akademickich w zakresie problemdw zwigzanych z prawami autorskimi w dziatalnosci
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naukowej i zawodowej (i szerzej prawa wtasnosci intelektualnej oraz wtadz wydziatu w zakresie
wsparcia w obszarze prawa autorskiego (i szerzej prawa wtasnosci intelektualnej).

9. Zatrudnianie i wspieranie w pracy nauczycieli akademickich z niepetnosprawnosciami.

10. Funkcjonowanie skutecznego systemu sprawozdawczosci nauczycieli akademickich dotyczacego
ich aktywnosci naukowej — wptywa na zarzadzanie kadrg i odpowiedni przydziat zajec.

11. Wykorzystywanie w sposdb efektywny informacji uzyskanych z badan ankietowych wsréd
studentdw oraz z protokotdw hospitacji w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych do
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych osdéb je prowadzacych oraz w ich postepowaniach
awansowych.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Wydziat Prawa miesci sie w budynku
przy ul. Mickiewicza 1, w Scistym centrum Biategostoku. Wydziat dysponuje: 4 salami wyktadowymi (
w tym sala audytoryjna na 380 miejsc), 10 salami ¢éwiczeniowymi, 19 salami seminaryjnymi, salg
posiedzen, pracownig komputerowg ( 23 stanowiska komputerowe), salami specjalistycznymi tj.
pracownig kryminalistyki i salg sgdowg. Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadajg Studencka
Poradnia Prawna (wyposazona w 2 komputery, 2 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarke) oraz
Samorzad Studencki (z 2 komputerami, lodéwka, mikrofaléwka). Wszystkie sale sg w petni
skomputeryzowane, wyposazone w nowoczesny sprzet i majg zapewnione warunki do pracy zdalne;j.
Wydziat posiada wtasny parking na ok. 100 miejsc, z ktérego korzystajg pracownicy i studenci, sg takze
wyodrebnione miejsca postojowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na wszystkich wydziatach
Uczelni funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa EDUROAM, z ktdrg mogg potaczy¢ sie wszyscy studenci i
pracownicy oraz uwierzytelnieni goscie za posrednictwem swoich urzadzen (laptopy, tablety,
smartfony itp.). Uczelnia wykorzystuje do obstugi studiow Uniwersytecki System Obstugi Studenta, do
ktorego dostep majg wszyscy pracownicy i studenci na terenie jednostki i poza nig. Funkcjonuje
rowniez aplikacja Mobilny USOS UwB, ktéra pozwala na dostep z urzadzern mobilnych z systemem
Android. Do zdalnego prowadzenia zaje¢ uzywana jest platforma e-learningowa
Blackboard.uwb.edu.pl. Na Wydziale Prawa dostepna jest réwniez platforma do ustug
wideokonferencji Platon, ktéra pozwala na przeprowadzanie zdalnych wideopotaczen oraz
telekonferencji przy uzyciu wideoterminala Life-Size.
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Wydziat jest przystosowany do przyjmowania na studia oséb z niepetnosprawnosciami. Pozwalajg na
to: parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, winda, toaleta, petla induktofoniczna wspomagajgca
styszenie oséb niedostyszacych w auli audytoryjnej, stanowisko komputerowe dostosowane do
potrzeb oséb niedowidzacych w czytelni, kserokopiarka w pomieszczeniu bibliotecznym (z ktdrej
bezptatnie mogg korzystaé¢ studenci z niepetnosprawnosciami), a takze automatycznie rozsuwane
drzwi w Bibliotece. W celu zwiekszenia dostepnosci budynku do potrzeb oséb niewidomych,
pomieszczenia oznakowano naklejkami w alfabecie Braille’a. Dla bezpieczenstwa uzytkownikdw,
podjazd dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg wraz z przylegajagcymi do niego schodami oraz
schody fasady wyposazono w instalacje przeciwoblodzeniowa. Istotnym elementem infrastruktury jest
Biblioteka Prawnicza bedgca czesciag Biblioteki Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia. Biblioteka Prawnicza
zlokalizowana jest w budynku Wydziatu. Zasoby biblioteczne tak stacjonarne jak i dostep zdalny s3
bardzo bogate. Biblioteka dysponuje czytelnig, w ktérej jedno z pomieszczen wykorzystywane jest jako
miejsce ,pracy cichej”. W czytelni zamontowano dodatkowe gniazda elektryczne - aktualnie czytelnicy
mogg podfaczy¢ swdj sprzet przy 32 stanowiskach. W drugim pomieszczeniu czytelni znajduje sie ok. 7
tysiecy ksigzek w wolnym dostepie oraz biezgce numery czasopism (ok. 90 tytutéw). Czytelnicy maja
do dyspozycji tacznie 70 miejsc, w tym 13 stanowisk komputerowych z dostepem do elektronicznych
baz naukowych oraz 1 stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb oséb niedowidzgcych. W
czytelni znajduje sie skaner i drukarka sieciowa. W jednym pomieszczeniu znajduje sie punkt rejestracji
uzytkownikéw biblioteki oraz wypozyczania i zwrotu ksigzek, wyposazony w kserokopiarke
przeznaczong dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz 1 stanowisko komputerowe z dostepem
do katalogéw. W bibliotece znajdujg sie dwa magazyny ksigzek oraz pracownia bibliotekarzy z
zapleczem socjalnym. Dla wygody czytelnikéw, na holu przy czytelni ustawione sg szafy ze skrytkami
(38 skrytek), w ktorych osoby korzystajace z czytelni mogg zostawié¢ zbedne rzeczy. Biblioteka jest
czynna przez siedem dni w tygodniu (pon.-pt. w godz. 9:00-18:00, sob. w godz. 9:00-15:00, ndz. 9:00-
13:00), a wiec korzystanie z czytelni, wypozyczalni, katalogdw i komputerowych baz danych
dostosowane jest do potrzeb studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. W Bibliotece Prawniczej
zatrudnionych jest 6 osdb w petnym wymiarze czasu: 5 o0sdb z wyksztatceniem wyzszym
bibliotekoznawczym, 1 osoba z wyksztatceniem wyzszym - filologia angielska. Jeden z pracownikéw
jest wyznaczony do obstugi studentéw i pracownikéw przyjezdzajgcych w ramach programéw wymiany
(przede wszystkim Erasmus+). Dwéch pracownikow posiada certyfikaty z obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami. Na prosbe zainteresowanych osdb sporzadza sie wydruki i zestawienia
bibliograficzne z poszczegdlnych baz oraz udziela informacji bibliotecznej i bibliograficznej. Studenci i
pracownicy Wydziatu majg tez bardzo dobry dostep do Czytelni Humanistyczna Uniwersytetu oraz
specjalistycznej Biblioteki Miedzynarodowym Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych.
Atrakcyjnos¢ Czytelni Humanistycznej zwigzana jest ze zlokalizowanym tam Centrum Dokumentacji
Europejskiej (CDE), ktorego inicjatorem powstania byt Wydziat Prawa. Centrum to gromadzi i
udostepnia dokumenty oraz wydawnictwa powstajgce w instytucjach Unii Europejskiej. Zbiory CDE w
Biatymstoku liczg obecnie okoto 6 600 woluminéw wydawnictw zwartych zakupionych przez wydziat
oraz ponad 175 tytutdw czasopism. CDE sSwiadczy ustugi dla studentow i pracownikéw naukowych
uniwersytetu oraz dla kazdego zainteresowanego problematykg integracji europejskiej. 0d 2019 r. CDE
posiada dostep do Systemu Informacji Prawnej Legalis - Prawo Europejskie. Materiaty mozna kopiowa¢
za pomocg bezptatnego skanera samoobstugowego znajdujgcego sie w czytelni CDE. Biblioteka
Prawnicza zapewnia pracownikom, studentom i doktorantom dostep do najwazniejszych baz
prawniczych w Polsce i na $wiecie, przyktadowo:
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— Centralny Katalog on-line Biblioteki Uniwersyteckiej w systemie ALEPH - pozwala na
przeszukiwanie zawartosci ksiegozbioréw wszystkich bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego UwB (m.in. wg autora badZ innych opracowujacych, tytutu, hasta
przedmiotowego, wydawcy, dowolnego stowa);

— Multiwyszukiwarka PRIMO — pozwala na znalezienie i uzyskanie dostepu do petnego spektrum
materiatdw bibliotecznych, drukowanych, elektronicznych i cyfrowych, niezaleznie od ich
formatu i lokalizacji (bazy);

— System Informacji Prawnej Lex Akademia — pozwala na dostep do bazy Polska Bibliografia
Prawnicza, czasopism online (48 tytutéw), monografii, komentarzy i systemoéw prawnych;

— System Informacji Prawnej Legalis — pozwala na dostep do komentarzy oraz monografii i
czasopisma Wydawnictwa C.H. Beck, aktéw zréddtowych, orzecznictwa;

— ARSLEGE — baza zawierajaca testy prawnicze;

— Oxford University Journal — prestizowa baza obejmujgca jedne z najczesciej cytowanych,
recenzowanych czasopism z kolekcji tematycznych Humanities, Social Science oraz przede
wszystkim Law;

— program HeinOnline - zapewnia dostep do anglojezycznej bazy danych amerykanskich oraz
wybranych miedzynarodowych periodykéw (dostep do tekstow catych artykutow w plikach
pdf) i ksigzek prawniczych (dostep do catych ksigzek w plikach pdf). Program skfada sie z 2
modutéw: Law Journal Library (sktadajacej sie z okoto 930 tytutdw periodykéw prawniczych)
oraz Legal Classics Library (sktadajacej sie z okoto 500 pozycji ksigzkowych);

— Legal Source — baza zawierajaca ponad 870 peftnotekstowych czasopism z zakresu prawa;

— Wideoteka WATCH DOCS — baza filméw z zakresu prawa cztowieka (41 pozycji);

— Baza wtasna publikacji naukowych pracownikéw Wydziatu Prawa;

— Bazy Biblioteki Uniwersyteckiej: baza prac magisterskich absolwentéw UwB (wczesniej Filii
UW); baza prac doktorskich i habilitacyjnych oraz baza publikacji o UwB;

— Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku — sg w nim gromadzone i udostepniane cyfrowe
wersje publikacji naukowych, materiatéw dydaktycznych i wydawnictw Uniwersytetu w
Biatymstoku, a w szczegdlnosci: prac doktorskich, wybranych prac dyplomowych, artykutéw
naukowych (preprint, postprint), materiatdw konferencyjnych, kolekcji materiatéw
dydaktycznych, czasopism uniwersyteckich, sprawozdan i raportéw;

— Podlaska Biblioteka Cyfrowa — platforma, w ktérej sktad wchodzi m.in. Kolekcja Naukowo-
Dydaktyczna, zawierajgca podreczniki dla studentdw, monografie, skrypty i artykuty naukowe
pracownikéw biatostockich uczelni nalezgcych do Konsorcjum tworzacych platforme.

Uczelnia stale monitoruje warunki techniczne, lokalowe i zasoby biblioteczne. Przyjeta na Uczelni
polityka dostepnosci do wiedzy i przyjaznosci dla oséb z niepetnosprawnosciami jest bardzo dobrze
realizowana. Infrastruktura i dostepnos¢ do wiedzy czy dla oséb z niepetnosprawnosciami jest takze
przedmiotem ewaluacji studenckich. Ocena warunkdéw ksztatcenia dokonywana jest za pomocg ankiet,
ktore wypetniajg anonimowo studenci i absolwenci w systemie USOS. W ramach monitorowania
warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw uwagi oraz propozycje zgtoszone przez studentdéw s3
poddawane analizie. Pracownicy na biezgco zgtaszajg wszelkie uwagi dotyczgce infrastruktury i
zasobow bezposrednio wtadzom dziekanskim wydziatu, Bibliotece Prawniczej lub tez witasciwym
osobom odpowiedzialnym za poszczegdlne elementy infrastruktury. W zakresie infrastruktury
wyrdzniajgce jest zorganizowanie na wydziale dwdch specjalistycznych pracowni: sali sgdowej oraz
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Pracowni Kryminalistyki, ktére sg wykorzystywane do trenowania specjalistycznych umiejetnosci
studentéw prawa. Oddano do uzytku dodatkowa czytelnie, stanowigcg miejsce cichej pracy. W
zakresie zasobdéw bibliotecznych i edukacyjnych wyrdzni¢ nalezy mozliwos¢ korzystania z baz
prawniczych i naukowych o swiatowej renomie (m.in. HeinOnline, Oxford University Journals), co
pozwala na oferowanie dostepu do rzetelnej i aktualnej wiedzy polskim oraz zagranicznym studentom
i naukowcom. Nie bez znaczenia jest tez wyznaczenie pracownika biblioteki do obstugi studentéw
przyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+, przeszkolenie w zakresie obstugi studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz Swiadczenie ponadstandardowych ustug (wydrukéw i zestawien
bibliograficznych z baz) na rzecz studentéw i pracownikéw wydziatu.

Wydziat zapewnit wszystkim pracownikom dostep do narzedzi umozliwiajgcych prace zdalna.
Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu Prawa (katedry, zaktady, pracownie) byty i s3 wyposazone
sg w komputery i drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne. Ponadto w okresie ksztatcenia zdalnego
wyposazono je w sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym (kamera z
mikrofonem, gtosniki). W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie
sprzetu komputerowego bedgcego wtasnoscig prowadzacego zajecia do przeprowadzania zajec lub
konsultacji w siedzibie lub poza siedzibg Wydziatu. Decyzje Dziekana WP dotyczgce ksztatcenia
zdalnego regulowaty kwestie korzystania przez pracownikéw ze sprzetu komputerowego nalezgcego
do WP w celu prowadzenia zaje¢ zdalnych, a takze mozliwosci korzystania ze sprzetu prywatnego oraz
mozliwosci prowadzenia zaje¢ zdalnych spoza siedziby uczelni. Ponadto Dziekan umozliwia dostep do
komputerdow przenosnych w miare mozliwosci w uzgodnieniu z poszczegélnymi pracownikami.

Kazdy student i pracownik UwB ma darmowy dostep do pakietu Microsoft Office 365 oraz aplikacji MS
Teams, licencji Legalis (nieograniczony dostep w ramach sieci UwB, dostep z domu przez Ez-Proxy -
zwiekszony na czas pandemii do 500 stanowisk. Od 2021 nieograniczony dostep rowniez zdomu. Petny
dostep do monografii, systemoéw, komentarzy, czasopism -21 tytutéw), licencji Lex (nieograniczony
dostep w ramach sieci UwB, dostep z domu przez Ez-Proxy. Petny dostep do monografii, systemow,
komentarzy, czasopism - ok. 60 tytutéw oraz ok. 50 nie zawsze petny dostep do wszystkich artykutdéw),
bazy Legal Source (z komputeréw w sieci Uniwersytetu w Biatymstoku oraz z domu). Rdwniez wszystkie
pozostate bazy danych sg dostepne, bez logowania, dla wszystkich uzytkownikéow z komputeréow w
sieci Uniwersytetu w Biatymstoku.

Uczelnia dokonuje okresowych przegladéow swoich zasobéw infrastrukturalnych (w zakresie
zabezpieczania potrzeb dydaktycznych, naukowych i bibliotecznych) z udziatem prowadzacych zajecia
i studentéw (stosowng sprawozdawczo$é wtadze), a uzyskane wyniki wykorzystuje do planowania i
realizacji adekwatnych dziatan doskonalgcych (prezentowanych na biezgco przez Wtadze Wydziatu).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stale unowoczes$nia baza naukowo-dydaktyczng i umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury (zwfaszcza
teleinformatycznej) i materiatéw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwos¢ samodzielnej i/lub
zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studidow. Uczelnia zapewnia studentom kierunku
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prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobéw bibliotecznych oraz informacyjnych, w
szczegblnosci do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia systematycznie monitoruje oraz
doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowa oraz biblioteczng, a takze posiadane i rozbudowywane
zasoby edukacyjne. Zespdt Wizytujacy na podstawie weryfikacji wszystkich wskaznikéw standardu
ksztatcenia 5.1 oraz wszystkich wskaznikow standardu jako$ci ksztatcenia 5.2 stwierdza, iz w zakresie
kryterium 5 tj. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie spetnione zostaty w petni wszelkie wymagania wynikajgce z przepisdw prawa. Nadto
w Uczelni wystepuje szereg dobrych praktyk zwigzanych z analizowanym kryterium stanowigcych
podstawe do przyznania Uczelni Certyfikatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Funkcjonowanie pracowni specjalistycznych (sala sgdowa oraz Pracownia Kryminalistyki)
wyposazonych w sposéb pozwalajgcy na ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych, zblizony do
realnych warunkéw wykonywania zawodu

2. Bogata oferta dostepu do baz naukowych, w tym w szczegdlnosci z mozliwoscig korzystania z nich
zdalnie z domu przez studentdéw i pracownikéw

3. Kompleksowe wsparcie 0osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie znoszenia barier dla oséb z
réoznymi niepetnosprawnosciami ( w tym darmowy dostep do potrzebnych materiatéw)

4. Podnoszenie kompetencji, kwalifikacji pracownikéw biblioteki w zakresie umiejetnosci pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami jak i wyspecjalizowanie pracownikéw i wtasciwe zarzgdzanie
pracownikami poprzez dedykowanie pracownika do wsparcia studentéw obcojezycznych,

5. Swiadczenie przez biblioteke prawnicza ponadstandardowych ustug (wydrukéw i zestawien
bibliograficznych z baz) na rzecz studentéw i pracownikéw wydziatu,

6. Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich i studentéw w sytuacji nadzwyczajnej
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie COVID-19 (w tym w szczegdlnosci poszerzenie liczby
stanowisk do petnych baz prawniczych zawierajgcych bogatg literature prawnicza i ich dostepnosc
z domu studentéw i pracownikdéw, czy tez mozliwosé uzyczenia z Uczelni niezbednego sprzetu do
studiowania czy tez prowadzenia zajec).

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia wizytowana jednostka prowadzi
systemowaq wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérej ciezar oparty jest zaréwno na
relacjach bilateralnych, jak i na formalnej wspétpracy w ramach Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa
UwB. Wspdtpraca w wymiarze formalnym prowadzona jest w oparciu i jasne, spisane procedury oraz
towarzyszy jej niezbedna dokumentacja. Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi
wspotpracuje uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku prawo,
stanowig podmioty publiczne i prywatne, wsrdd ktdrych sg zaréwno instytucje publiczne, samorzady
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zawodowe i uczelnie, jak tez przedsiebiorstwa. Zasieg ich dziatalnosci ma charakter zaréwno lokalny,
regionalny, krajowy, jak i miedzynarodowy.

Zakres konsultacji z pracodawcami obejmuje m.in. okresowg ocene programu studidow, efektéw
uczenia sie i praktyk. Interesariusze zewnetrzni opiniujg program ksztatcenia w zakresie kierunku
prawo w odniesieniu do jego zgodnosci z aktualnymi potrzebami na rynku pracy. Wizytowana
jednostka wspodtpracuje w sposéb staty i metodyczny z kilkudziesiecioma przedstawicielami lokalnego
i regionalnego rynku pracy, przy czym rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.
W zakresie projektowania i realizacji programu studiéw - w ramach statej Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Prawa z uczelnig wspétpracujg m.in.: Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Biatymstoku,
Okregowa Rada Adwokacka w Biatymstoku, Sad Apelacyjny w Biatymstoku, Sad Okregowy
w Biatymstoku, Wojewddzki Sgd Administracyjny w Biatymstoku, 1zba Notarialna w Biatymstoku, Izba
Komornicza w Biatymstoku, Prokuratura Regionalna w Biatymstoku, Komenda Wojewddzka Policji
w Biatymstoku, lzba Administracji Skarbowej w Biatymstoku, Podlaski Oddziat Strazy Granicznej,
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Podlaski Urzad Wojewddzki, Urzad Miejski w Biatymstoku, Podlaski Klub Biznesu.
W zakresie realizacji programu studidéw, w tym szczegdlnie w ramach praktyk m.in.: sady, prokuratury,
urzedy, instytucje ochrony i kontroli prawa, kancelarie prawnicze. Warto wskazaé, ze zajecia na
ocenianym kierunku prowadza rowniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
pracownicy uniwersytetu, ktorzy sg jednoczesnie praktykami. Na wniosek przedstawicieli
pracodawcow, dla studentdw kierunku prowadzone sg przez praktykéw m.in.:

- Warsztaty dotyczgce umow prawnoautorskich w branzy informatycznej;

- Certyfikowane warsztaty ,Staze i praca w instytucjach UE”;

- Certyfikowane warsztaty ,,Prosto o podatkach”.

Przyjeta forma wspédtpracy, umozliwia owocny dialog oraz wspétprace z pracodawcami. Prowadzona
wspotpraca obejmuje udziat pracodawcéw w pracach i projektach badawczych, takich jak m.in.
Seminaria Prawne dla Biznesu, ktdére s3g inicjatywg Srodowiska naukowego Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku skierowang do polskich przedsiebiorcéw, organizowang we wspotpracy z
Izbg Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku oraz z Podlaskim Klubem Biznesu. Istotg przedsiewziecia
jest biezgce definiowanie najbardziej istotnych i skomplikowanych probleméw prawnych, z ktérymi
okreslona branza lub grupa przedsiebiorcow mierzy sie i ma powazne ktopoty. Sprawy te beda
poddawane analizie przez ekspertéw z Wydziatu Prawa, ktdrzy nastepnie podczas Seminariéw bedg
przedstawia¢ wyniki swoich badan i ekspertyz. Dyskusja podczas organizowanych cyklicznie
Seminariow bedzie uzupetniana udziatem doswiadczonych praktykéw. Niezwykle istotny bedzie
rowniez aktywny udziat przedsiebiorcéw. Interesariusze majg mozliwos¢ wypetnienia anonimowej
Ankiety badania potrzeb Przedsiebiorcow, dzieki czemu Wydziat bedzie mdgt precyzyjnie i doktadnie
odpowiadac na potrzeby biznesu. Inauguracja Seminariow prawnych dla biznesu miata miejsce w dniu
1 pazdziernika 2020 r., spotkanie poswiecone byto reformie kodeksu spdtek handlowych. Dla
wzmocnienia tej formy  wspodtpracy, Dziekan powotat  Petnomocnika ds wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Nie ulega watpliwosci udziat  przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w procesie weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia - m.in. w procesie dyplomowania. Prace
magisterskie na kierunku prawo, pomimo ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia, majg w wielu
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przypadkach charakter empiryczny. Studenci prowadzg badania aktowe, badania ankietowe czy
wywiady, ktére wymagajg kontaktéow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W tym celu studenci
moga powotywac sie na wspotprace Wydziatu Prawa z poszczegdlnymi interesariuszami (sgdami,
kancelariami itp.) i uzyskiwac¢ od Wydziatu niezbedne dokumenty poswiadczajgce status i prowadzone
badania w tym celu. Ponadto wielu promotoréw prac to praktycy, prowadzacy wtasne kancelarie
i Swiadczacy ustugi eksperckie, ktérzy zwracajg swoim dyplomantom uwage na aspekty istotne
z punktu widzenia praktyki. Przyktady prac magisterskich zrealizowanych we wspétpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- Zjawisko przemocy w rodzinie — aspekty prawnokarne i kryminologiczne — we wspotpracy z Sadem
Rejonowym w Biatymstoku (2019/2020);

- Przestepstwo zabojstwa w zwigzku ze zgwafceniem — we wspdtpracy z Sagdem Rejonowym
w Biatymstoku (2019/2020);

- Zgwafcenie w ujeciu dogmatycznym i empirycznym — we wspotpracy z Sadem Rejonowym
w Biatymstoku (2019/2020);

- Prawne i kryminologiczne aspekty posiadania narkotykéw na przyktadzie miasta Siemiatycze —
wspotpraca z Policjg (2019/2020)

- Spdtdzielnia i wspdlnota mieszkaniowa jako zarzqdcy nieruchomosci o funkcji mieszkalnej. Studium
przypadku — wspotpraca z wybrang spotdzielnig mieszkaniowa i wspdlnotg (2018/2019);

- Prywatyzacja spotek prawa handlowego z udziatem jednostki samorzqdu terytorialnego (na
przyktadzie MPEC sp. z 0.0. w Biatymstoku) — wspotpraca z MPEC sp. z 0.0. (2018/2019).

Ponadto, wspétpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poza programem
studiow obejm/uje m.in. nastepujgce dziatania:

- szkoty prawa obcego;

- wizyty studyjne, np.: Naczelny Sad Administracyjny, Parlament Europejski, hiszpanski Sad Najwyzszy
(Tribunal Supremo), Syracuse University (USA);

- warsztaty dla studentéw, np. w ramach projektu ,Kuznia Kompetencji studentéw Wydziatéw
Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” (PO WER; okres realizacji:
01.08.2017-31.07.2020);

- wspotpraca ze szkotami srednimi;

- dziatalnos¢ Studenckiej Poradni Prawnej;

- przygotowywanie prac magisterskich przez wtoskich studentéw pod opieka polskich i wtoskich
naukowcow - na podstawie umowy z Uniwersytetem im. Aldo Moro w Bari (Wtochy);

- dziatalnos¢ Centrum Eksperckiego Uniwersytetu w Biatymstoku (spétki typu spin off, majacej na celu
zapewnienie jak najlepszych warunkéw do rozpowszechniania i komercjalizowania wiedzy, w tym
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych na UwB);

- dziatalnos$¢ Biura Karier UwB prowadzacego posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe grupowe
i indywidualne, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, dziatania informacyjne, prezentacje
pracodawcow na uczelni, poszukiwanie ofert pracy, praktyk i stazy absolwenckich, organizacja targéw
pracy i sesji rekrutacyjnych, badanie loséw absolwentéw UwB, a takze badanie pracodawcow;

- dziatalnos¢ uczelni w konsorcjach i sieciach;

- Kliniki Prawa;

- organizacja konferencji, seminariéw, wyktadéw goscinnych i spotkan z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. przedstawicieli stuzb mundurowych, wymiaru
sprawiedliwosci, administracji);
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- tworzenie oferty ksztatcenia podyplomowego na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
Studia Podyplomowe Egzekucja Administracyjna na zamoéwienie Krajowej Szkoty Skarbowosci czy
Studia Podyplomowe Funkcjonowanie Laséw Panstwowych na zlecenie Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Biatymstoku);

- oferowanie corocznych kurséw przygotowujgcych do egzamindw na aplikacje prawnicze,
prowadzonych przez pracownikéw naukowych wydziatu oraz praktykdw wykonujgcych zawody
prawnicze;

- oferowanie statych kurséw w ramach Uniwersytetu Otwartego UwB (34 kursy w ,,Strefie prawa”).
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przedstawiciele kierownictwa saddéw
powszechnych szczebla rejonowego, okregowego i apelacyjnego, sadownictwa administracyjnego,
samorzadu adwokackiego, kancelarii prawnych, izb przemystowych i samorzadu gospodarczego
zgodnie potwierdzajg opisany powyzej zakres wspotpracy oraz fakt, iz wspomagajg wizytowang
jednostke zaréwno na etapie okreslenia koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, jak rowniez
obsady zaje¢, organizacji praktyk studenckich, a takze ksztattowania programu studiéw. Potwierdzenie
znajduje réwniez fakt, iz przedstawiciele pracodawcdéw zostali zaproszeni do konsultacji efektéw,
programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany
doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali wprowadzenie okreslonych tresci ksztatcenia, ktére
umozliwig studentom nabycie kompetencji miekkich, jako pozgdanych na rynku pracy. Oprocz
wymieniowych juz wyzej postulatéw, pracodawcy wskazujg na planowang intensyfikacje wspotpracy
w zakresie prawa skarbowego. Przedstawiciele pracodawcéw podkreslajg wysoki poziom
przygotowania absolwentéw ocenianego kierunku do wykonywania zawoddw prawniczych.
Potwierdzeniem powyzszego jest fakt zatrudnienia wielu absolwentéw ocenianego kierunku w
zaktadach pracy, prowadzonych przez wspomnianych wyzej pracodawcdéw. Realizacje wspétpracy w
powyzszym zakresie potwierdzono w toku analizy dokumentacji dostarczonej przez wizytowang
jednostke.

Harmonijna wspotpraca wizytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia sie
rowniez w zakresie realizacji praktyk zawodowych (szerzej w kryterium 2.4).

Proces przegladu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidow opiera sie na regularnych rozmowach prowadzonych podczas posiedzen Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Prawa, a takze na biezgco przy okazji réznego rodzaju spotkan. W pazdzierniku 2019 r.
Dziekan Wydziatu Prawa utworzyt Zespét ds. rozwoju, ktéry miat za zadanie m.in. opracowanie
projektu Strategii Rozwoju Wydziatu Prawa oraz opracowanie projektu strategii i wdrazania
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Zespot na biezgco analizuje dotychczasowg wspédtprace z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (dokonujgc przegladu wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym) i proponuje dziatania doskonalgce w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W wyniku analizy stanu faktycznego, nie ulega watpliwosci czynny udziat pracodawcéw w okresleniu
koncepcji ksztatcenia, a nawet obsady zaje¢ (pomimo profilu ogdlnoakademickiego), organizacji
praktyk studenckich, a takze doboru specjalnosci. Pracodawcy zostali zaproszeni do konsultacji
efektdw, programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach
wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali wprowadzenie okreslonych tresci
ksztatcenia oraz przedmiotéw, ktére umozliwig studentom nabycie okreslonych kompetencji (w tym
rowniez miekkich), pozadanych na rynku pracy. Realnym potwierdzeniem wptywu interesariuszy
zewnetrznych na proces ksztatcenia jest takze realizacja prac dyplomowych w Scistej wspétpracy, a
nawet na potrzeby instytucji zewnetrznych. Jest to rdwniez element realnego udziatu w weryfikacji
efektédw ksztatcenia. Praktyczng weryfikacjg powyzszych argumentéw jest réwniez fakt, wysokiego
stopnia zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez
wspotpracujacych z jednostkg pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Seminaria prawne dla biznesu jako przyktad efektywnej wspodtpracy naukowej ze Srodowiskiem
gospodarczym, stanowigcym jednoczesnie istotny element praktycznego ksztatcenia przysztych
prawnikéw. Opisana praktyka, oprécz korzysci dla przedsiebiorcow, stanowi skuteczny sposéb
osiggania celéw w sferze doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez aktywny udziat studentéw w
procesie definiowania problemoéw prawnych podmiotéw gospodarczych, a takze udziat w znajdowaniu
wiasciwych rozwigzan. Praktyke cechuje adaptowalno$é, umozliwiajgca przenoszenie rozwigzan na
inne jednostki szkolnictwa wyzszego oraz bez watpienia innowacyjnos¢, gdyz mamy do czynienia z
nowatorskim rozwigzaniem. Seminaria dla biznesu sg réwniez rozwigzaniem wzorcowym, mogacym
stanowi¢ benchmark. Jezeli dodamy, iz przedsiewziecie jest etyczne oraz odpowiedzialne spotecznie i
trwate, spetnia ono kryteria dobrych praktyk.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Prawa uznaje umiedzynarodowienie ksztatcenia za jeden z priorytetéw swojej dziatalnosci.
Daje temu wyraz obowigzujgca Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa, w ktdrej umiedzynarodowienie
stanowi jeden z szesciu gtéwnych obszaréw. Realizacjg zatozen przywotanego dokumentu zajmuje sie
specjalnie w tym celu powotany zespdt, sktadajacy sie z: Petnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej, Koordynatora Wydziatowego Programu Erasmus+ (odpowiedzialnego takze za
mobilnos¢ kadry), Koordynatora ds. studentow wyjezdzajgcych oraz Koordynatora ds. studentéw
przyjezdzajacych. Umiedzynarodowienie jest tez jednym z gtéwnych celéw strategicznych uczelni. W
przypadku wizytowanego kierunku strategia zwigzana z realizacja kryterium 7 obejmuje min.: dostep i
upowszechnianie wiedzy, informacji o oferowanych programach miedzynarodowych oraz o
mozliwosciach i zasadach udziatu w nich. Koordynatorzy odpowiedzialni sg za inicjowanie wspotpracy
miedzynarodowe] i pozyskiwanie nowych partneréw, dziatalno$¢ popularyzatorskg programoéw
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miedzynarodowych, przygotowywanie i przekazywanie odpowiednich dokumentéw, tj. umoéw
dwustronnych, wnioskéw zgtoszeniowych stypendystéw, porozumiend o programie zajeé, wykazéw
zaliczen. Do ich obowigzkéw nalezy nadzér nad wiasciwg realizacja mobilnosci, staty kontakt i
wspotpraca z koordynatorami uczelni partnerskich, petnienie funkcji osoby kontaktowej dla studentéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych i udzielanie im pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z tokiem
studidw. Zespdt Scisle wspdtpracuje, w zakresie internacjonalizacji dziatan z jednostkami
organizacyjnymi uczelni, w szczegdlnosci, z Dziatem Wspodtpracy Miedzynarodowej UwB. Dziatania
poswiecone umiedzynarodowieniu skierowane sg zaréwno do studentéw jak i nauczycieli
akademickich.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w ptaszczyznie adresowanej do studentow
polskich studiujgcych na wydziale, studentdéw zagranicznych przyjezdzajacych w ramach programéw
mobilnosciowych, pracownikdw wydziatu wyjezdzajgcych na zagraniczne uczelnie, a takze do
wyktadowcdw z uczelni partnerskich. Organizowane sg miedzynarodowe konferencje i seminaria
naukowe, prowadzone w jezyku obcym (np. ,9th International PhD Students’ Conference on
Competition Law”, “5th Polish-Japanese International Conference — Art in the light of criminal law and
criminology”, ,Language And Law — traditions, trends and perspectives”). Dodatkowo pracownicy
administracyjni wydziatu uczestniczg w wyjazdach zagranicznych w celach szkoleniowych w ramach
programu Erasmus+. Wydziat wspdtpracuje z ponad stu uczelniami partnerskimi.

Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa mogg korzystaé z programu Erasmus+, wspierajgcego wszystkie
metody ksztatcenia i szkolenia. W ramach programu Erasmus+ na wyjazdy i przyjazdy studentéw i
pracownikéw podpisano 79 umow. Udziat studenta w programie Erasmus+ obejmuje przede wszystkim
mozliwos¢ wyjazdu w ramach projektu KA103 dotyczgcego krajéw Unii Europejskiej oraz Szwajcarii na
podstawie programu Swiss Mobility. Realizowane sg réwniez wyjazdy i przyjazdy studentéw w formule
Erasmus+ KA107. Mobilnosci w tym zakresie odbywajg sie do panistw spoza Unii Europejskiej, tj. USA,
Rosji, Biatorusi, Armenii i Kosowa. Co roku czes¢ studidw w ramach programu Erasmus+ realizuje
kilkudziesieciu studentéw (w roku 2016 z mozliwosci wyjazdu skorzystato 26 studentéw, w 2017 — 38,
2018 — 31, 2019 - 24).

Wydziat, dziatajgc zgodnie ze strategig umiedzynarodowienia, szczegdlny nacisk ktadzie na poszerzanie
wspofpracy z uczelniami partnerskimi. W tym celu podpisywane s3 nowe umowy na wymiane
studentdw i kadry w ramach programu Erasmus+ KA 103, a takze sktadane wnioski dotyczace
wspotpracy mobilnosciowej z krajami partnerskimi spoza Unii Europejskiej, finansowane ze zrddet
programu Erasmus+ KA107. W styczniu 2020 r. zostat przygotowany i ztozony wniosek, poszerzajgcy
zakres wspotpracy m.in. o uczelnie w Gruzji, w konkursie na lata akademickie 2020-2023. Oprocz
mozliwosci wyjazdu na czes$¢ studidw do zagranicznej uczelni, wydziat, w oparciu o mobilnos¢
edukacyjng programu Erasmus+, stwarza studentom mozliwosé wyjazdu na praktyke zawodowa do
przedsiebiorstwa lub innej instytucji za granicg, gdzie jezykiem roboczym praktyki jest jezyk obcy.

Wydziat ma takze podpisanych 29 dwustronnych umoéw o wspdtpracy, m.in. z uczelniami ze Szwajcarii,
Japonii, USA, Rosji, Biatorusi i Chin. Na ich podstawie oferowana jest studentom i doktorantom
mozliwo$¢ zrealizowania czesci studidw na wybranej uczelni lub pobytu naukowego, natomiast kadrze
naukowej mozliwo$¢ wyjazdu w celach naukowych lub/i dydaktycznych. W roku akademickim
2019/2020 z mozliwosci wyjazdu do Syracuse University College of Law (USA) skorzystata jedna
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studentka z kierunku prawo, natomiast dwie kolejne studiowaty w semestrze zimowym na
Uniwersytecie w Tsukubie (Japonia).

Ksztattowaniu miedzynarodowego charakteru wydziatu stuzg organizowane cyklicznie szkoty prawa
obcego organizowane przy wspoétpracy z 7 osrodkami miedzynarodowymi (Michigan State University
College of Law (USA), Humboldt-Universitdt zu Berlin (Niemcy), Université de Nimes (Francja) i
Université Catholique de Louvain (Belgia), Uniwersytet w Smolensku (Rosja), Odeskim Regionalnym
Instytutem Administracji Publicznej Narodowej Akademii Administracji Publicznej przy Prezydencie
Ukrainy (Ukraina), Grodzienskiego Uniwersytetu Panstwowego im. Janki Kupaty (Biatorus). Nadto
umiedzynarodowienie obejmuje takze wspodtprace z innymi o$rodkami jak np.na podstawie umowy z
Uniwersytetem im. Aldo Moro w Bari (Wtochy) uzgodniono przygotowywanie prac magisterskich przez
wioskich studentéw pod opieka polskich i wtoskich naukowcdéw, w tym pobyt studentéw na Wydziale
Prawa przez okres 3 miesiecy oraz jednego doktoranta przez okres 3 miesiecy. Na podstawie umowy z
Wydziatem Prawa Széchenyi Istvan University (Wegry) przewidziano wspdlne warsztaty dla studentéw.
Umowa z czeskim Uniwersytetem Masaryka jest z kolei umowg o podwdjnym dyplomie doktorskim.

Wydziat Prawa uczestniczy w programie wymiany bilateralnej Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Z wyjazdow zagranicznych korzystajg takze w szerokim zakresie nauczyciele akademiccy.
Podstawowymi narzedziami realizacji polityki mobilnosci s, w przypadku kadry, projekty KA 103, KA
107 w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy odbywaja sie réwniez w zwigzku z udziatem pracownikéw
w konferencjach miedzynarodowych i realizacjg zdobytych przez nich grantéw naukowych (np. Junior
Research Award 2020-2021 Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Miniatura2 organizowanego
przez NCN). Kierownik Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego Wydziatu Prawa UwB, zostafa
zaproszona na Uniwersytet Suleymana Demirela (Kazachstan) w charakterze profesora wizytujacego,
w celu przeprowadzenia dwutygodniowych zajeé z zakresu prawniczego jezyka angielskiego. Programy
wizyt zagranicznych wykfadowcdw na wydziale przybierajg przede wszystkim forme wyktadow,
wpisanych w tematy zajeé¢ poszczegdlnych przedmiotow (np. certyfikowany wyktad anglojezyczny
,Lithuania experience in developing investment law”, ktéry poprowadzit wyktadowca z Vytautas
Magnus University (Litwa), ,Constitutional protection on Human Rights in Kosovo”, wykfadowcy z
Uniwersytetu w Prisztinie). Wspodtpraca miedzynarodowa zaowocowata réwniez przeprowadzeniem
na Wydziale Prawa innowacyjnego miedzynarodowego konkursu mediacyjnego MEDIATE'19 —
International Mediation Competition, wspotorganizowanego przez INADR - the International Academy
of Dispute Resolution.

Wydziat posiada bogatg oferta edukacyjng dla studentéw zagranicznych, ktéra obejmuje obejmuje: 72
przedmioty w jez. angielskim, 8 przedmiotow w jez. niemieckim, 10 przedmiotéow w jez. rosyjskim, 4
przedmioty w jez. hiszpanskim oraz 1 w jez. francuskim. W roku akademickim 2016/2017 na wydziale
studiowato 24 studentéw z zagranicy, w 2017/2018 — 37 oséb, w 2018/2019 - 32 studentdow, w tym 2
w ramach programu Global-Thesis Study Award. Do dodatkowych dziatan w obszarze
umiedzynarodowienia, podejmowanych przez wydziat mozna zaliczyé organizowanie i
przeprowadzanie szkolen stuzgcych miedzynarodowe] integracji Srodowiska akademickiego, np.
szkolenie z obstugiwania Platformy ORCID. Umozliwito ono pracownikom wydziatu udostepnienie
swoich profili naukowych szerokiemu gremium naukowemu. Ukazata sie takze seria skryptéw do
przedmiotow oferowanych studentom zagranicznym — publikacje naukowe w jezyku obcym Bialystok
Law Books, jak rowniez prace naukowe opublikowane w Bialystok Volumes on Law and Culture.
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Internacjonalizacji stuzy takze prowadzona i na biezgco aktualizowana strona internetowa wydziatu w
jezyku angielskim. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zagranicznych gosci, umieszczone na drzwiach
tabliczki informacyjne sg takze w jezyku angielskim. Personel administracyjny, w tym osoby
obstugujgce dziekanaty i portiernie, majg mozliwos¢ odbycia podstawowych kurséw jez. angielskiego
umozliwiajgcych komunikacje z zagranicznymi studentami i wyktadowcami. Wydziat zapewnia
pracownikom takze wsparcie w zakresie finansowania kurséw jezykowych.

Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia poddawane sg okresowemu ocenianiu.
Procedura nie jest sformalizowana bezposrednio, jednak urzeczywistnia sie w sprawozdawczosci
Wtadz i przede wszystkim w sprawozdawczosci petnomocnika dziekana witasciwego w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej i petnomocnikéw witasciwych w zakresie programu Erasmus.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zespdt oceniajacy PKA stwierdza, iz studia
prowadzone na kierunku prawo na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie
wyrdzniajg sie wysokim stopniem umiedzynarodowienia zarowno w zakresie procesu dydaktycznego,
jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikdéw. Zespot Wizytujacy stwierdza, iz w zakresie
tego kryterium tj. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku spetnione zostaty w petni wszelkie wymagania wynikajace z przepiséw prawa. Nadto w
Uczelni wystepuje szereg dobrych praktyk zwigzanych z analizowanym kryterium. Uczelnia stworzyta
realne warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Program studiéw na kierunku prawo sprzyja
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w jezykach
obcych, co stanowi tez oferte skierowang do studentédw zagranicznych. Wspodtpraca partnerska z
uczelniami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy
kierunku prawo sg aktywni na miedzynarodowe] niwie naukowej, a ich dorobek witgczany jest do
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowa, spdjna polityka umiedzynaradawiania kierunku w oparciu o przyjete regulacje oraz
staty monitoring weryfikacji efektéw skierowana do studentéw, doktorantéw i pracownikéw;

2. Rozwijanie wspotpracy z krajami sgsiadujgcymi z Polskg na wschodniej granicy, w ramach umoéw
dwustronnych, miedzywydziatowych, w tym w formach zinstytucjonalizowanych (Sie¢
Uniwersytetéw Pogranicza)

3. Wspodtpraca zagraniczna z prestizowymi osrodkami, umozliwiajgca mobilno$¢ studentéw i kadry
w Unii Europejskiej i poza nig

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 38



4. Szeroka oferta szkét prawa obcego prowadzona we wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami,
w ktérej udziat biorg studenci z réznych krajéw

5. Funkcjonowanie Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego, upowszechniajagcego wiedze wsrdd
studentédw i kadry, ktdére prowadzi aktywnag dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg (w tym
wydawniczg)

6. Woydanie pierwszego polsko-litewskiego podrecznika do nauki finanséw publicznych

7. Szeroka oferta zaje¢ w jezyku obcym potgczona z obowigzkiem realizacji niektorych przedmiotéw
w jezyku obcym przez studentédw i zaliczenia kursow jezyka obcego sprzyjajgce procesowi
umiedzynarodowienia

8. Zapewnianie studentom wsparcia w uczestnictwie w miedzynarodowych branzowych konkursach

9. Oferta programowa oraz zindywidualizowane dziatania wtadz w zakresie wsparcia mobilnosci
pracownikéw.

10. Bogata oferta mozliwosci realizacji zawodowych praktyk zawodowych w zagranicznych
instytucjach

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet w Biatymstoku zapewnia kompleksowe wsparcie studentom kierunku prawo.
Podejmowane dziatania prowadzone sg systematycznie, majac charakter staty, przybierajac przy tym
zréznicowane formy. Mozna stwierdzi¢, iz dedykowane studentom wsparcie jest adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidéw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Podkresli¢ nalezy ponadto, iz
niektére dziatania Uczelni w obszarze wsparcia studentéw kierunku prawo mozna okresli¢ jako dobre
praktyki.

Istotnym elementem wsparcia studentéw jest dostep nauczycieli akademickich podczas konsultacji.
Odbywajg sie one w terminach dostosowanych do planu zajeé studentéw. Szczegdlnie istotnym jest, iz
Uczelnia przygotowata prawidtowy system konsultacji w sytuacji, kiedy niemozliwe jest spotykanie
sie w budynku Uczelni, tj. w czasie pandemii. Prowadzacy zajecia majg obowigzek umiesci¢ w systemie
USOS informacje o terminie zdalnych konsultacji dla studentéw wraz z linkiem umozliwiajgcym dostep
do nich. Konsultacje prowadzone s raz w tygodniu i trwajg co najmniej jedng godzine dydaktyczng za
pomocg platformy Blackboard. Dodatkowo mozliwy jest biezgcy kontakt mailowy. W przypadku, gdyby
student chciat odby¢ konsultacje w terminie innym niz ogélny termin konsultacji zdalnych, moze
uzgodni¢ ten termin indywidualnie z danym nauczycielem akademickim. Kompleksowos¢
zastosowanych rozwigzan oraz dostosowanie sie do potrzeb studentéw, moze by¢ dowodem, iz
podejmowane dziatania mozna okresli¢ jako dobrg praktyke.

System rozpatrywania présb i zazalen dziata sprawnie. Zastrzezenia i skargi od studentow przyjmuje
prodziekan ds. dydaktyki dwa razy w tygodniu, w terminach dogodnych dla studentéw stacjonarnych i
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niestacjonarnych. Oprécz tego procedure reagowania na konflikty i ich rozwigzywania okreslajg
przywotane juz wyzej zasady ustanowione przez dziekana. Dla zachowania komfortu zgtaszajacego,
skargi i wnioski mozna réwniez zgtasza¢ anonimowo w ramach statej ankiety ewaluacyjnej, a w
stosunku do poszczegdlnych pracownikdw w anonimowych ankietach ich dotyczgcych. Student
wnoszacy skarge osobiscie jest informowany o sposobie jej rozpatrzenia, a wnoszacy skarge
anonimowo moze zapoznac sie ze sposobem jej rozpatrzenia w raporcie.

Wazng role petni réwniez samorzad studencki, wybierany przez studentéw w wyborach. Wydziat
wspiera instytucje organizacyjnie oraz merytorycznie. Potwierdzi¢ nalezy deklaracje Uczelni, iz
promuje sie sukcesy studentéw. Dziatalno$¢ samorzadu studenckiego nalezy opisa¢ jako wyjgtkowo
aktywna. Jest to mozliwe réwniez dlatego, ze Uczelnia wspiera tg instytucje w kontaktach z mediami i
ekspertami. Mozna okresli¢, iz Uczelnia jest ambasadorem studenckiej dziatalnosci, wspieraé jg na
szczeblu ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Studenci ocenianego kierunku studiéw otrzymujg wsparcie w dziatalnosci ruchu naukowego. Dedykuje
sie im dobrg opieke merytoryczng, a takze materialne srodki do rozwijania swoich zainteresowan
naukowych. Dziatalnos¢ kot naukowych na wydziale obejmuje zakresem wszystkie gatezie prawa.
Pozytywnie nalezy oceni¢, iz przyjeto, ze pracownik uczelni powinien by¢ opiekunem nie wiecej niz
dwdch két naukowych, a w obszarze ich dziatalnosci posiadac znaczacy dorobek naukowy, a takze, ze
ostatecznego wyboru opiekuna naukowego dokonujg studenci zrzeszeni w kole. Pozytywnie nalezy
oceni¢, iz do koordynacji prac organizacji i kot naukowych zatrudniony jest odrebny pracownik zaréwno
na poziomie wydziatu, jak i uniwersytetu. Uczelnia wspiera rdwniez organizacje studenckich, w tym o
zasiegu miedzynarodowym i branzowym. Podobnie jak kota naukowe, organizacje studenckie majg
wtasne, wyposazone w niezbedny sprzet siedziby w Uniwersyteckim Centrum Kultury. Ponadto
mniejszym organizacjom zapewnia sie na wydziale i na uniwersytecie wszelkie niezbedne warunki
lokalowo-techniczne, np. dostep do sprzetu komputerowego i biurowego, pokoi i sal wyktadowych.
Finansowanie organizacji i két naukowych zostato zorganizowane zgodnie z wymogami Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 20 lipca 2018r, tj. uwzgledniajgc w nim udziat samorzgdu studenckiego.
Rozbudowane sg tez inne formy wsparcia, w tym niematerialne — kontakty, know-how, wsparcie
organizacyjne. Dodatkowo dziekan na wniosek studentéw finansuje ich uczestnictwo w konferencjach
oraz koszty publikacji naukowych. Wtadze dziekanskie regularnie spotykajg sie z przedstawicielami
két naukowych. Dobrym zwyczajem jest takze coroczne wreczanie dyploméw i nagréd
najaktywniejszym kotom i ich przedstawicielom.

Uczelnia dba w sposdb odpowiedni o wejscie studentéw na rynek pracy. Wspieranie rozwoju
zawodowego przejawia sie poprzez stwarzanie studentom mozliwosci kontaktu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Jednym z istotnych elementéw jest wspotprowadzenie zajeé przez doradce
zawodowego, odrebnie w ramach kazdego z proseminaridéw. Przyjete rozwigzanie pozwalajg
uwzglednia¢ w metodach prowadzenia zaje¢ komponent praktyczny, a w trakcie nich poznaé
studentom uwarunkowania rynku pracy. Pozytywnie nalezy ocenic réwniez, iz organizowane s kursy
przygotowujgce do aplikacji prawniczych oraz spotkania z praktykami prawa. Dla znacznej czesci
przysztych absolwentéw naturalng sciezkg rozwoju bedzie wybranie drogi aplikacji prawniczej
przygotowujgcej do wykonywania regulowanego zawodu, dlatego tez pozytywnie nalezy oceni¢
uwzglednienie we wsparciu studentéw tego faktu. Na ocenianym kierunku studidow jest mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach w ramach Studenckiej Poradni Prawa, ktora pozwala na uzyskiwanie
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efektdw uczenia sie, ale rdwniez na zdobywanie doswiadczenia praktycznego. Podejmowane w tym
zakresie dziatania mogg by¢ uznane jako dobra praktyka.

Pozytywnie nalezy oceni¢, iz Wydziat dedykuje studentom wsparcie w zakresie indywidualizacji ich
procesu ksztatcenia, w oparciu o potrzeby zwigzane z wyréwnywaniem szans edukacyjnych badz
poszerzaniem zainteresowan naukowych. Osoby spetniajgce ktéres z ww. kryteridw mogg studiowac
w indywidualnym trybie, tacznie z dostosowanymi i ustalanymi indywidualnie terminami zaliczen,
przenoszeniem zaje¢ miedzy latami i opiekg wybranego tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami
regulaminu studiéw.

Wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy udziela studentom takze Biuro Karier. Biuro Karier posiada
baze pracodawcéw, ktdrzy najczesciej zatrudniajg studentédw i absolwentow kierunku prawo. Dostep
do tych ofert majg studenci na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. Biuro oferuje
praktyki pozazawodowe, ktére umozliwiajg studentom Wydziatu Prawa odbycie praktyk w dowolnie
wybranej dla siebie branzy, aby zwiekszy¢ elastycznos¢ na rynku pracy, ale réwniez w branzy
kierunkowej. Drugim filarem dziatania Biura Karier jest poradnictwo zawodowe indywidualne oraz
grupowe. Kazdy student Wydziatu Prawa moze skonsultowac sie z doradcg zawodowym i omowic
indywidualng sciezke kariery, zbudowa¢ odpowiednie do kierunku dokumenty aplikacyjne na rynek
pracy. W ramach doradztwa grupowego Biuro oferuje game szkolen z umiejetnosci interpersonalnych,
ktore przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Biuro Karier bada tez losy absolwentow,
wyniki z poszczegdlnych badan przekazywane sg wydzialom, aby te mogty zmienia¢ programy
studidw zgodnie z sugestiami wynikajgcymi z badan. Biuro Karier przeprowadzito réwniez Badanie
Pracodawcéw. Badanie odbyto sie w formie wywiadu z pracodawcami Biategostoku, ktorzy zatrudniajg
absolwentéw Uczelni. Na podstawie wynikdow podjeto decyzje o wznowieniu przeprowadzenia
warsztatéw z tematyki tzw. umiejetnosci miekkich: Praca w grupie, Autoprezentacja, Przywddztwo
grupowe, Efektywna komunikacja, Radzenie sobie ze stresem. Oferta szkolen jest dostepna na stronie
internetowej Biura.

Uwzgledniajac aktualna sytuacje w polskim szkolnictwie wyzszym bardzo wazne jest, ze Uczelnia
zapewnia wsparcie studentéw w zakresie form ksztatcenia na odlegtosé.
System Blackboard udostepnia elektroniczne instrukcje dla prowadzgcych oraz studentéw.
Poszczegdlni prowadzacy zaznajamiajg z tymi zasadami studentéw na kazdych zajeciach, w ramach
ktorych bedg pomocniczo wykorzystywane metody ksztatcenia na odlegtosé. Dostep do platformy e-
learningowej Blackboard dla studentéw udzielany jest automatycznie, przypisujgc studenta do
konkretnej grupy zajeciowej i przedmiotu, bez koniecznosci dodatkowej rejestracji, na podstawie
danych z systemu USOS. W wyjatkowych przypadkach (w razie awarii) zajecia mogg by¢ prowadzone z
wykorzystaniem narzedzia Microsoft Teams, do ktérej bezptatny dostep majg wszyscy studenci i
pracownicy. Na platformie utworzono automatycznie kursy (grupy) toisame z tymi na
platformie Blackboard, dzieki czemu mozliwe jest szybkie przetgczenie sie studentéw i pracownikéw
do wtasciwych zajeé¢. Na potrzeby studentéw udostepniono zaktadke zwigzang z ksztatceniem zdalnym,
w ktérej umieszczono wszystkie najwazniejsze informacje na ten temat (instrukcje i filmy szkoleniowe
z zakresu aplikacji wykorzystywanych w ksztatceniu, zasady zwigzane z uczestnictwem w zajeciach,
wewnetrzne akty prawne zwigzane 1z ksztatceniem zdalnym). Na platformie zdalnego
ksztatcenia Blackboard jest stale dostepne szkolenie dla studentéw z zakresu obstugi tej platformy, do
ktdrego studenci mogg przystepowac dowolng liczbe razy i w dowolnie przez siebie wybranym czasie
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ksztatcenia. State wsparcie techniczne — tak w zakresie funkcjonowania aplikacji stuzgcych do zdalnego
ksztatcenia, jak i funkcjonowania sprzetu, dedykujg pracownicy administracyjni.

Uczelnia bardzo dobrze wspiera proces ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami. Organy
uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnych szans
realizacji ksztatcenia na studiach wyzszych przez studentéw z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac
stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiéw. Student na mocy
obowigzujgcych w Uczelni przepisow moze ubiega¢ sie o zmiane zasad uczestnictwa w
zajeciach, dostosowanie materiatéw dydaktycznych do alternatywnych form zapisu, zmiane terminu,
formy i trybu uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw, wydtuzenie czasu na przygotowanie prac
zaliczeniowych, realizacje przedmiotu w formie alternatywnej tj. realizacje przedmiotu w sposéb
dostosowany do mozliwosci wynikajgcych z sytuacji zdrowotnej i umozliwiajgcy uzyskanie przez
studenta zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie.

Jednostka prowadzi dziatania motywujace w zakresie osiggania dobrych wynikdw w nauce.
Realizowane sg wszystkie stypendia, ktore sg okreslone przepisami Ustawy. Pozytywnie nalezy
ocenié, iz dla studentéw funkcjonuje takze dodatkowy system stypendidow w ramach programu
Santander Universidades. Kazdego roku dziekan przyznaje nagrody najaktywniejszym studentom, co
motywuje do zdobywania osiggniec¢ organizacyjnych, naukowych i sportowych. Opiera sie to na decyzji
nr 33 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 wrze$nia 2020 r. w sprawie
zasad nagradzania studentéw Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, ktdrej podstawg jest §38
pkt 2 Regulamin Studidw Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2019 r. Przyznawane
sg nagrody finansowe, raz w roku osobom, ktére osiggneli bardzo dobre wyniki w nauce, a takze
wyréznienia, nagrody finansowe i dyplomy uznania Dziekana za zaangazowanie w dziatalnosé
organizacyjng, sportowg lub naukowa na rzecz Wydziatu Prawa. Dodatkowo w poprzednich latach
funkcjonowata na wydziale nagroda ,Aktywny student”, przyznawana za osiggniecia naukowe,
organizacyjne lub sportowe.

Studentom dedykowane sg dziatania informacyjne oraz edukujgce w zakresie ich oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy ofiarom.
W ramach Uczelni dziata Akademicka Poradnia Psychologiczna. Pozytywnie nalezy ocenié, iz Dziekan
wydziatu ustanowit zasady reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, obejmujgce takze procedury postepowania w takich przypadkach, w tym
dziatania profilaktyczne. Prowadzi sie dziatania informacyjne w tym zakresie, na stronie internetowe;j
jednostki oraz w gablotach w budynku udostepnia sie odpowiednie informacje dotyczgce sposobdow
pomocy ofiarom konfliktéw, dyskryminacji i przemocy oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuga studentéw jest zapewniana w jezyku polskim,
angielskim oraz rosyjskim. Dziekanat jest otwarty przez 6 dni w tygodniu, w terminach dogodnych dla
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wsparcie studentdw w tym zakresie zostato dopasowane
do ich potrzeb, wynikajgcych z koniecznosci zatatwiania wiekszosci spraw jedynie w formie zdalnej.
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Warto podkresli¢, iz Uczelnia podejmuje state, kompleksowe i zorganizowane dziatania majace na celu
ewaluacje skutecznosci i rozwdj wsparcia dla studentéw w osigganiu przez nich efektédw uczenia sie.
Jest to mozliwe dzieki skutecznemu pozyskiwaniu informacji, odnoszgce sie do poszczegdélnych
aspektow systemu wsparcia. Dzieki prowadzonym badaniom ankietowym oraz wspétpracy z
przedstawicielami interesariuszy wewnetrznych zrzeszonych w organach samorzadu studenckiego
badany jest stan faktyczny, a takze wprowadzane sg projakosciowe zmiany. Odpowiedzialng za to
jednostka jest Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele
nauczycieli akademickich i jeden przedstawiciel studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Spetnione.

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z
perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace sie potrzeby. Co wiecej, szereg podejmowanych dziatan mozina okresli¢ jako dobre
praktyki. Uczelnia wspiera zaréwno merytorycznie jak organizacyjnie, dziatalno$¢ organizacji
studenckich. Istotnym jest, ze studenci otrzymujg zindywidualizowane wsparcie, co przejawia sie
poprzez m.in.  poprzez rozwigzania dla  studentdw  wybitnych oraz tych z
niepetnosprawnosciami. Studentéw wszechstronnie wspiera sie w wejsciu na rynek pracy, a takze
realizuje praktyczny wymiar zajeé¢, co odpowiednia wymaganiom studiéw prowadzonym na tym
profilu. Przygotowany jest sprawny system skarg i wnioskdéw. Szczegdlnie wyrdzni¢ nalezy wsparcie
Uczelni dla studentow w zakresie ich aktywnosci studenckiej, zaréwno o charakterze spotecznym jak i
naukowym. Uwzgledniajgc aktualne potrzeby studentéw Uczelnia dostosowata poszczegdlne aspekty
wsparcia do sytuacji ograniczenia mozliwosci realizowana toku ksztatcenia w budynku Uczelni.
Przejawia sie to chociazby w technicznym wsparciu dedykowanemu studentom w obstudze systemow
informatycznych, czy tez dopasowanej do tego obstudze administracyjnej spraw studenckich. Istotnym
jest, ze Uczelnia stale dba rozwdj systemu wsparcia, poznajac oczekiwania studentéw, dokonujac
analizy stanu faktycznego i wprowadzajac projakosciowe zmiany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie przygotowywania studentéw do
egzamindw prawniczych w postaci darmowych kurséow czy tez obowigzkowego uwzgledniania
zagadnien egzaminacyjnych przez prowadzgcych zajecia.

2. Rozbudowany system konsultacji z nauczycielami akademickimi, obejmujgcy zaréwno state
konsultacje w terminach wyznaczonych przez nauczycieli, jak i mozliwos¢ indywidualnego ustalenia
terminu konsultacji odpowiadajgcego studentowi.

3. Stworzenie i funkcjonowanie skutecznego kompleksowego systemu wsparcia naukowego
studentédw w dziatalnosci naukowej.
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia realizuje wymogi dotyczace upubliczniania informacji na temat warunkéw przyje¢ na studia
oraz programu studidw, warunkdéw jego realizacji i osigganych przez studentéw wynikach poprzez
zréznicowane kanaty i formy dotarcia do docelowych grup odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych
studentdow. Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w
sposdb gwarantujacy tatwos$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcodw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja o studiach jest kompletna i obejmuje cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Strona internetowa Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku prowadzona jest wzorowo. Zawiera
przejrzyste i aktualne informacje, co jest szczegdlnie istotne w czasie, kiedy studenci pobierajg nauke
gtéwnie w sposdb zdalny. Dodatkowo biezgce informacje sg réwniez publikowane na profilu FB
Wydziatu. Akty prawne i decyzje publikowane sg na stronie BIP: Dostep do informacji nie jest
warunkowany ograniczeniami technologicznymi. Zakres przedmiotowej informacji w Swietle kryterium
9 nie budzi zastrzezen.

Zawarta na stronie internetowej informacja jest aktualna. Uczelnia monitoruje aktualnos¢, rzetelnos¢
zrozumiatos¢, kompleksowos$¢ informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, co wynika z tresci i aktualnosci danych na stronie internetowej, w BIP-ie oraz na portalach
spotecznosciowych Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Spetnione.

Uzasadnienie

Informacja jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscig. W ramach przekazywanych przez Jednostke informacji przedstawiane s3a: cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjeé¢ na studia i program studiow. Prowadzone jest
permanentne monitorowanie aktualnosci oraz kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci z
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potrzebami réznych grup odbiorcédw, a przede wszystkim kandydatéw na studia, studentéw i
pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wielokanatowy system przekazywania informacji na temat kierunku studidéw oraz aktualny, kompletny
i publiczny dostep do uchwat Rady Wydziatu oraz uchwat Rady Dyscypliny sprzyja transparencji
funkcjonowania Wydziatu i zarzadzania procesem nauczania na kierunku studiéw co wyréznia Uczelnie
w zakresie etyczno$ci i odpowiedzialnosci spotecznej.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Wydziale Prawa UwB wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres
ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéow
dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
W dazeniu do udoskonalenia koncepcji i efektywnosci celow ksztatcenia, a takze dla jej dostosowania
do specyfiki Wydziatu Prawa:

c. zostata opracowana Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku (Zat. 2);

d. w strukturze Kolegium Dziekanskiego zostato utworzone odrebne stanowisko Prodziekana ds.

Rozwoju.

O tym, ze zaangazowanie w tej sferze jest state, zorganizowane i profesjonalne $wiadczy uchwata nr
1199 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie strategii
na rzecz ciggtej poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa w ramach wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na lata 2012-2016.
Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku prawo, realizowanym przez Wydziat Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku pozostajg zgodne z zasadami i zatozeniami polityki jakosci okreslonymi w
uchwale nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku zastepujgcej
uchwate nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Oparty na tym akcie
ogoélnouczelniany system obejmuje m.in. monitorowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej,
monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia, ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz
monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiéw. Jest realizowany m.in. poprzez
systematyczng analize i ocene: kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji, obsady zaje¢ przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem
zgodnosci ich kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami. W
ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia przyjetego na Wydziale Prawa:
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d. prowadzona jest systematyczna ocena programu studidow obejmujgca analize i ocene
programu studiéw oraz jego realizacji w zakresie:

— zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategiag uczelni;

— adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektéw uczenia sie;

— zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajeé¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiéow;

— prawidtowosci stosowania punktéw ECTS;

— zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiéw;

— sposobu weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i
form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia sie) oraz dostepu studentéw do informacji
na temat stosowanych zasad oceniania;

— systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie oraz realizacji programu praktyk
studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

e. prowadzony jest monitoring kariery studentdow i absolwentow studidow (na podstawie
informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier);

f. realizowana jest analiza zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Analizy i
oceny programu studiéw dokonuje Zespdét ds. monitorowania jakosci ksztatcenia. Dziatania
Zespotu majg charakter cykliczny. Po zakoriczonym roku akademickim, jednak nie pdzniej niz
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, jest on zobowigzany do przedfozenia dziekanowi
sprawozdania. Polityka jakosci wydziatu pozostaje transparentna, a roczne sprawozdania z
dziatania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg
publikowane na stronie wydziatu (Szerzej: Kryterium 10). Wszyscy nauczyciele akademiccy
wydziatu podlegajg regularnej ocenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.).

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow sprawuje Wydziatowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespot ds. monitorowania procesu ksztatcenia oraz szereg organdéw
odpowiednio wskazanych Raporcie Samooceny, w tym Dziekan i Prodziekan, Rada Konsultacyjna
i Samorzad Studentéw.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studidow przeprowadzane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zmiany proponuje Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny na podstawie Decyzji nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
10 lutego 2020 r. w sprawie procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym
monitorowania programu studiow.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyki zawodowe
(jesli sg uwzglednione w programie studiow), wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena
programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informaciji,
ktérych zakres i Zzrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych
kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentdéw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
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studentdw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczgce
Sciezek kariery absolwentéw. Ocena programu studiéw opiera sie o wyniki ankiet, w tym takze ankiet
absolwentéw i hospitacji. Warto zwrdci¢ uwage, ze system hospitacji jest kompleksowy i skrupulatnie
przeprowadzany. Uczelnia stosuje system motywacyjny do wypetniania ankiet. System ankietowania
obejmuje nie tylko pracownikéw dydaktycznych, ale takze cato$¢ personelu, w tym pracownikéw
administracyjnych, ktérych praca ma takze wptyw na dydaktyke i osigganie efektdw uczenia sie.
Uczelnia ma takze dos¢ skrupulatny system sprawozdawczosci pracownikdéw oparty o Karty Oceny
Pracowniczej. Wyniki ankiet i Karty Oceny Pracowniczej majg wptyw na postepowania awansowe.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
kierunku)Ocena programu studidw uwzglednia opinie wyrazone przez interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa i absolwentéw kierunku. Warto podkreslic,
Ze w czasie wizytacji zarowno studenci, jak i przedstawiciele przedsiebiorcéw podkreslali tatwosé
komunikacyjng i responsywnos$¢ wiadz uczelni w ich wspdtpracy. Zespét oceniajgcy moze to tylko
potwierdzi¢ obserwujac i doswiadczajac reaktywnosci przedstawicieli Uczelni w czasie wizytacji oraz
czynnosci jej towarzyszacym

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Dokonujg jej cztonkowie
Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa, pracodawcy i absolwenci kierunku. Ocena odbywa sie poprzez
dziatania ww. rady oraz w wyniku uzyskiwania opinii od pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentéw (Ankieta pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentéw Wydziatu Prawa UwB),
opinii absolwentéw (Ankieta absolwenta) oraz analizy monitoringu karier studentéw i absolwentéw
studidw na podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier. Wyniki tej oceny
zamieszczane sy W corocznym sprawozdaniu z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia publikowanym na stronie internetowej wydziatu. Wykorzystywane sg w dziataniach
zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku prawo poprzez analize i wdrazanie
zgtaszanych propozycji i postulatéw. Prowadzenie wszystkich badan ankietowych oraz pozyskiwanie
informacji o potrzebach zmian w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia na wydziale uzyskiwane sg w
sposéb etyczny i odpowiedzialny. jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Spetnione.

Uzasadnienie

Na Wydziale Prawa UwB wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres
ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw
dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
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Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw sprawuje Wydziatowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespdt ds. monitorowania procesu ksztatcenia oraz szereg organdw
odpowiednio wskazanych Raporcie Samooceny, w tym Dziekan i Prodziekan, Rada Konsultacyjna
i Samorzad Studentéw.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiéw przeprowadzane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zmiany proponuje Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny na podstawie Decyzji nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
10 lutego 2020 r. w sprawie procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym
monitorowania programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Dokonujg jej cztonkowie
Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa, pracodawcy i absolwenci kierunku. Ocena odbywa sie poprzez
dziatania ww. rady oraz w wyniku uzyskiwania opinii od pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentéw (Ankieta pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentéw Wydziatu Prawa UwB),
opinii absolwentéw (Ankieta absolwenta) oraz analizy monitoringu karier studentow i absolwentéw
studidw na podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier. Skutecznos$¢ systemu
weryfikacji jakosci ksztatcenia potwierdzajg opinie interesariuszy wewnetrznych (studentow) oraz
zewnetrznych (przedsiebiorcéw).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Funkcjonowanie systemowego, skutecznego, sprawnego i sformalizowanego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Zaangazowanie i efektywna wspotpraca interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych na rzecz
dokonywania przegladdw i zmian programowych.

3. Tworzenie szerokiej sieci owocnych kontaktéw wtadz dziekanskich oraz pracownikéw wydziatu z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowanych w projektowanie i
monitorowanie i doskonalenie programu studiow.

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Kierunek prawo prowadzony na Uniwersytecie w Biatymstoku uzyskat ocene wyrdzniajgca, ktéra
zostata wyrazona w uchwale nr 1048/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 grudnia
2011 r. W wyniku analizy powyzszej uchwaty, a takze raportu zespotu oceniajgcego, nie stwierdzono
zalecen.

Przewodniczacy zespotu Oceniajgcego
D hab. Fiotr Fzwedo

Dr hab. Piotr Szwedo
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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