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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Lucyna Bakiera, ekspert PKA

2. dr hab. Janusz Zdebski, ekspert PKA

3. Woijciech Jagodzinski, ekspert PKA z grona pracodawcéw
4. Patrycja Serafin, ekspert PKA z grona studentow

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim (dalej
rowniez: UWr) odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Postepowanie oceniajgce zostato wszczete
zgodnie z harmonogramem w roku akademickim 2019/2020. Natomiast w zwigzku ze stanem
epidemii, wizytacja zostata przeprowadzona przez zespdt oceniajgcy w formie zdalnej, tj. bez
obecnosci cztonkow zespotu oceniajgcego, w uczelni w roku akademickim 2020/2021. Biezgca ocena
stanowi trzecig ocene programowa tego kierunku studidow. Poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2009/2010 i zakoniczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.
Ponadto w roku akademickim 2012/2013 zostata przeprowadzona ocena instytucjonalna Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych - Jednostki prowadzgcej wowczas wizytowany kierunek
studidw, zakonczona wydaniem oceny pozytywnej. Biezaca ocena programowa zostata
przeprowadzona w zwigzku z uptywem okresu jej obowigzywania.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajacego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestrow

305 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

105 godzin / 5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychologia kliniczna i zdrowia cztowieka
dorostego;

Psychologia biznesu i organizacji;
Psychologia kliniczna i wychowawcza dzieci i
miodziezy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 452 487
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2565 2085
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 300 300
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 58 58
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 130 130

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Instytut Psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim prowadzi ksztatcenie na kierunku psychologia
w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze
strategig uczelni. Instytut jasno okresla kogo chce ksztatci¢. Celem ksztatcenia jest przygotowanie
przysztych psychologdéw. Ksztatcenie jest zgodne ze strategia rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego
oraz misjg Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych. Przyswieca mu dazenie do przekazywania
wiedzy i poszukiwania prawdy o przesztosci cztowieka oraz psychologicznych i kulturowych
uwarunkowaniach jego aktywnosci, rozwoju i edukacji. Odnoszg sie one réwniez do ksztattowania
kultury zréownowazonego rozwoju spotecznego. Celem ksztatcenia jest ponadto przygotowanie
przysztych psychologéw do planowania i organizowania réznych form interwencji psychologicznej
podczas rozwigzywania indywidualnych i spotecznych probleméw. Szczegdlng uwage zwraca sie na
przygotowanie do rozwigzywania problemdéw osdb z grup ryzyka, np. dzieci z zaburzeniami rozwoiju,
dorostych ze s$rodowisk zagrozonych, oséb z niepetnosprawnosciami. Koncepcja ksztatcenia
studentdw psychologii jest komplementarna wobec koncepcji wydziatowej i uczelnianej, a system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera mape celdw strategicznych i operacyjnych. Programy
poszczegdlnych zaje¢ podlegajg systematycznym przegladom w celu aktualizowania literatury
i szczegotowych zagadnien omawianych ze studentami. Realizacja celdw ksztatcenia powigzana jest
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w dyscyplinie psychologia. Koncepcja i cele ksztatcenia s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Instytut przyporzadkowat kierunek w 100% do dyscypliny psychologia. Ma to uzasadnienie
w efektach uczenia sie. Sformutowano facznie 30 efektéw uczenia sie. 12 efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, 11 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektdw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych. Opis efektdw uczenia sie jest logiczny. Przedmioty obligatoryjne
(ogdlne i kierunkowe) oraz przedmioty fakultatywne sg przyporzadkowane do zaktadanych efektéw
uczenia sie. Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku s3 spéjne. Efekty na poziomie
wiedzy korespondujg z efektami w zakresie umiejetnosci i kompetencji, np. zaktada sie, ze student
ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin i specjalnosci w zakresie psychologii,
obejmujgcg terminologie, teorie i metodologie (K_WO03), posiada pogtebione umiejetnosci
obserwowania, interpretowania i wyjasniania zjawisk spotecznych, sytuacji psychospotecznych oraz
motywéw i wzorow ludzkich zachowan (K_U01), a takie utozsamia sie z wartosciami, celami
i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, charakteryzuje sie rozwaga, dojrzatoscia
i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan w rdéznych obszarach
psychologii (K_KO05). Program studidw obejmuje szczegétowag matryce efektow uczenia sie, w ktérej
przyporzadkowano efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poszczegélnym
przedmiotom (modutom ksztatcenia). Efekty uczenia sie opisujg trafnie, specyficznie i realistycznie
sposéb weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw.
Efekty uczenia sie na kierunku psychologia sg sformutowane realnie, tzn. mozliwe sg do osiggniecia.
W opinii zespotu oceniajgcego szczegotowe efekty uczenia sie, ktére okreslono dla wszystkich
przedmiotdw w programie studidw, uszczegdtawiajg i pogtebiajg efekty kierunkowe. Sg spdjne
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z efektami kierunkowymi. Efekty uczenia odpowiadajg 7. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi ogdlnoakademickiemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sq zgodne z misjg i strategig uczelni. Zgodne s3 tez z misjg wydziatu
(Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych) okreslong jako przekazywanie wiedzy i wspieranie
racjonalnego poszukiwania prawdy o przesztosci cztowieka oraz psychologicznych i kulturowych
uwarunkowaniach jego aktywnosci, rozwoju i edukacji, a takze wspoétudziat w ksztattowaniu kultury
dla wsparcia zréwnowazonego rozwoju spofecznego. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. w psychologii. S3 powigzane
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w instytucie. Instytut organizuje konferencje naukowe
i wydarzenia popularyzujgce wiedze psychologiczng, co stanowi odpowiedz na potrzeby spotecznosci
lokalnej. Instytut oferuje szereg zaje¢ umozliwiajgcych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Efekty uczenia sie mieszczg sie w dyscyplinie psychologia. Program studiéw jest opisany
klarownie, spdjnie, realistycznie. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Efekty
uczenia sie trafnie i realistycznie opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw. Odpowiadajg witasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilowi
ogoblnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie. Przyktadowo, tresci
przedmiotu etyka zawodu psychologa: , etyka w psychologii: zawdd psychologa jako zawdd zaufania
spofecznego; podstawy zasad etycznych w psychologii” oraz ,zasady etyki w diagnostyce
psychologicznej: dobrowolnosé, swiadoma zgoda, tajemnica zawodowa, konflikt rél, standardy
dotyczace warunkéw badania diagnostycznego, zasady doboru technik diagnostycznych, dostep do
narzedzi” sg zgodne z efektem K_W12 ,ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowej”. Innym przyktadem zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie s
takie tresci przedmiotu psychologia rozwoju cztowieka, jak ,konceptualizacja rozwoju psychicznego
w wybranych teoriach”, ,spoteczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju poznawczego we wczesnym
dziecinstwie”, czy ,rozwadj tozsamosci ptciowej z perspektywy kulturowej, poznawczej i biologicznej”,
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ktére odpowiadajg efektowi K_WO05: ,ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat rozwoju
cztowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym. Ma
rozszerzong wiedze na temat wptywu srodowiska i kultury na rozwdj i funkcjonowanie cztowieka”.
Ponadto tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniem w psychologii. Tresci programowe sg dostosowane do specyfiki kierunku. Ich
wprowadzanie jest uporzagdkowane w kolejnosci, ktéra zapewnia realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Czas trwania studidw oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Przypisane do przedmiotéw punkty ECTS odzwierciedlajg godziny zaje¢ dydaktycznych
oraz prace wtasng studenta. 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Zespdt oceniajgcy
pozytywnie ocenia poprawnosc¢ okreslenia wymiaru godzinowego zajec, a takze oszacowania naktadu
pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie dla danych zaje¢ mierzonego liczbg punktow
ECTS. Podana w zestawieniu zbiorczym liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentdw wymaga korekty. Zespdt oceniajacy rekomenduje rewizje punktéw ECTS przypisanych
sumarycznie pracy wtasnej studenta. Przedstawiona informacja nie oddaje faktycznej samodzielnej
pracy studenta w ramach poszczegdlnych zajeé, co zespdt oceniajgcy mogt zauwazyé podczas
wizytacji. Zajecia odbywajg sie z reguty w trybie spotkan cotygodniowych w wymiarze czasowym
uzaleznionym od tacznej liczby godzin. taczna liczba godzin zaje¢ zaplanowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi 2%. Kolejnos¢ zaje¢ odpowiada logicznej strukturze
zajec ujetych w programie studiow.

Program studiéw obejmuje zajecia obowigzkowe (np. historia psychologii, psychologia proceséw
poznawczych, psychologia spoteczna, psychologia rozwoju cztowieka, psychologia emocji i motywacji,
diagnoza psychologiczna, etyka zawodu psychologa) oraz zajecia fakultatywne (30% wszystkich
zajec). taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 130. Przedmioty
psychologiczne dopetnione sg zajeciami z biologicznych podstaw zachowania, filozofii,
ekonomicznych podstaw przedsiebiorczosci, lektoratéw nowozytnego jezyka obcego oraz
wychowania fizycznego.

Metody wykorzystywane w procesie dydaktycznym sg zréznicowane (wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny, praca z tekstem, praca w grupach, metoda projektéw, wystgpienia ustne). Tresci
i metody ksztatcenia sg powigzane z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia sie oraz tematyka
badan prowadzonych przez kadre dydaktyczng. Tematyka prowadzonych badan oddaje specyfike
studidw na kierunku psychologia w Uniwersytecie Wroctawskim (np. z zakresu rozwoju
potraumatycznego dzieci i mtodziezy czy cielesnosci cztowieka). Sylabusy dla poszczegdlnych
przedmiotow, dostepne dla studentéw po zaszyfrowanym logowaniu, obejmujg cele, efekty uczenia
sie, tresci programowe oraz literature obowigzkowq i uzupetniajacg. Sq one klarowne. Zawierajg
ogoblne tresci przedmiotowe realizowane przez rdoinych prowadzacych. Uszczegoétowienie tresci
ksztatcenia jest w sylabusach opracowanych przez poszczegdlnych prowadzacych. Majg one
charakter autorski i przekazywane sg oraz ttumaczone studentom na poczatku semestru (bloku
zajec).

Tematyka i formy zajec sg zréznicowane, co pozwala na zapoznanie studentéw z teoriami i badaniami
odnoszacymi sie zaréwno do psychologii teoretycznej, jak i stosowanej. Tresci programowe
powigzane sg z badaniami naukowymi, ktore pracownicy Instytutu prowadzg réwniez we wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi. Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Instytutu, do ktérych
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zapraszani sg rowniez studenci, przedstawiane sg podczas konferencji naukowych. Stanowig one
platforme kontaktu pracownikéw i studentéw Instytutu ze spotecznoscig lokalng. Waznym
elementem ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do prowadzenia badar naukowych. Dokonuje
sie to w toku realizacji 10 przedmiotdw (m. in. logika z metodologig, statystyka z metodologig,
projekt psychometryczny) o tgcznej wartosci 58 punktéw ECTS. Studenci majg mozliwosc¢
angazowania sie w projekty badawcze dotgczajagc do grup badawczych koordynowanych przez
pracownikéw Instytutu (granty pracownikéw) oraz w ramach zaje¢ Projekt studencki-badawczy.
Tematy projektow swiadczag o szerokim spektrum problematyki realizowanej pod opieka
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w latach 2015-2019. Wyniki badan prowadzonych w ramach
projektéw studenckich publikowane sg w postaci artykutdw naukowych. Studenci sg réwniez
wspoétautorami wystgpien konferencyjnych.

Poza aktywnoscig stricte naukowa, ktdrg dopetnia oferta kot naukowych, ksztatcenie studentéw
psychologii odnosi sie rowniez do innych dziatan, ktére kompleksowo zorientowane sg na
przygotowanie do opisywania, kategoryzowania i identyfikowania zjawisk psychologicznych, a takze
planowania i organizowania réznych form interwencji psychologicznej. Poza wiedzg, umiejetnosciami
i kompetencjami, ktére odpowiadajg ogdlnej orientacji psychologicznej, studenci majg do wyboru
jedng z trzech specjalnosci (psychologia kliniczna i zdrowia cztowieka dorostego, psychologia biznesu
i organizacji, psychologia kliniczna i wychowawcza dzieci i mtodziezy), ktéra realizowana jest podczas
zaje¢ w 7., 8. i 9. semestrze. Program studiéw wskazuje, ze studia przygotowujg studenta do pracy
psychologa w organizacjach i instytucjach uzytecznosci publicznej (szkoty, osrodki szkolno-
wychowawcze, instytucje ochrony zdrowia, urzedy pracy, osrodki doskonalenia zawodowego
i ksztatcenia kadr). Oferta dydaktyczna poszerza program studiow, stwarzajgc studentom okazje do
pogtebienia wiedzy i umiejetnosdci. Instytut organizuje réwniez szereg zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i umiejetnosci studentéw, takie jak wyktady tematyczne (np. wyktad prof. Philipa
Zimbardo pt. Zimbardo’s life  perspective), seminaria naukowe (np. seminarium
neuropsychologiczne), kursy z zakresu psychologii stosowanej (np. szkolenie z psychologii sportu), czy
nieodptatne wyjazdy naukowe w postaci szkét naukowych (np. Wiosenna Szkota Psychologii
Ewolucyjnej). Ksztattowana wiedza, umiejetnosci i kompetencje umozliwia wykorzystanie ich
w dziataniach o charakterze profilaktyki, terapii, wsparcia, czyli dziataniach, ktdre stuzg podtrzymaniu
lub podnoszeniu jakosci zycia ludzi w profesjonalnym kontakcie z psychologiem.

Po Il lub IV roku studiow przewidziane sg praktyki zawodowe w wymiarze 105 godz.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg zastepcy dyrektora ds. studenckich oraz w wyniku decyzji
prodziekana ds. dydaktycznych WNHiP, praktyki mogg by¢ realizowane podczas 9. semestru (V rok
studiéw). Decyzje podejmowane sg w oparciu o analize indywidualnej sytuacji studenta.
Ewidencjonowanie miejsc odbywania praktyk przez studentow jest szczegétowe i obejmuje imie
i nazwisko studenta, numer indeksu, termin odbywania praktyki oraz nazwe i adres placéwki.
Alternatywg dla praktyki jest wolontariat (min. 150 godz.) w placowce, w ktérej zatrudniony jest
psycholog. Regulamin praktyki zawodowej obejmuje wszystkie kluczowe elementy odbywania
praktyk (zatozenia programowe, organizacja i przebieg praktyki, obowigzki studenta w miejscu
realizacji praktyki, obowigzki opiekunéw praktyk w Instytucie Psychologii). Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk nie sg przedstawione w programie studidw, lecz w materiatach, ktore
otrzymujg studenci odnosnie praktyk. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s3 zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec. Zespdt oceniajgcy rekomenduje uzupetnienie
programu studidow o praktyki zawodowe, poniewaz stanowig one integralny element studiow. Warto
uzupetni¢ program o efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych. Wyboru placowki
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student dokonuje samodzielnie lub z pomocg baz praktyk, ktérymi dysponujg opiekunowie praktyk
i koordynator praktyk w IP. Baza praktyk jest bardzo bogata. Dostep do niej nie jest otwarty,
a z poziomu Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw. Na stronie Instytutu podano praktyki
w dziale HR (firma Danfoss, KRUK, Parker), marketingu (firma Q2 studio architecture), edukacji
(przedszkole terapeutyczne dla dzieci z diagnozg autyzmu i zespotu Aspergera). Student wybiera
Program praktyk adekwatny do specyfiki placowki, w ktdrej realizuje praktyke. Tresci programowe
praktyk odpowiadajg specjalnosci, w ramach ktérych praktyki s3 odbywane. Obecnie, ze wzgledu na
pandemie, praktyki zawodowe nie odbywaijg sie in situ, lecz zdalnie. Weryfikacja efektéw uczenia sie
osigganych przez studenta w wyniku odbytej praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie oceny
zewnetrznej i wewnetrznej. Pierwszg dokonuje opiekun praktyk w placéwce na podstawie analizy
aktywnosci praktykanta. Drugg sporzadza koordynator praktyk na podstawie opisow dziatan
zawartych w Dzienniku praktyki, rozmowy z praktykantem na temat przebiegu odbytej praktyki.
Ocena wewnetrzna uwzglednia takze opinie wydang przez opiekuna w placéwce. Praktyki zawodowe
podlegajg systematycznej ocenie studentéw.

Zasady zaliczenia lektoratu nowozytnego jezyka obcego, okreslone w Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego wskazujg, ze studenci psychologii zobowigzani sg do uczeszczania na
zajecia od poziomu B1 (zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego) i ukoriczenia
lektoratu oraz zdania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2+.

Realizacja programu studiow obejmuje 2685 godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
lub 2130 na studiach niestacjonarnych. W tym wymiarze godzin miesci sie 105 godzin praktyki
zawodowe]j realizowanej pod opiekg psychologa. Odmienna liczba godzin zaje¢ realizowanych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest dostosowana do form studiéw i uwzglednia ich
specyfike. Taki stan rzeczy jest efektem wczesniejszych ocen PKA i zalecen, aby urealni¢ liczbe zajec
dydaktycznych w zaleznosci od trybu studidw. Przedmioty, efekty uczenia sie oraz liczba punktéw
ECTS w obu formach studiéw s3 tozsame. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednienia
odmienne formy studiéw (studia stacjonarne oraz niestacjonarne).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg one aktualny stan wiedzy opartej
o badania naukowe w psychologii. Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia studentom
osiaggniecie efektow uczenia sie. Réwniez zréznicowane formy zajeé i ich organizacja sprzyjaja
osigganiu efektdw uczenia sie. Liczba semestréw i liczba godzin zajec jest adekwatna do podanych
w programie studiow efektéw uczenia sie. Naktad pracy studentéw okreslony liczbg punktéw ECTS
jest odpowiedni. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na uczenie sie oraz ocene efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiajg
studentom osigganie efektéw uczenia sie, a takze motywuja ich do zaangazowania w proces uczenia
sie, w szczegdlnosci do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Program praktyk zawodowych, ich
organizacja oraz nadzor opiekundw (przedstawicieli placéwek) i koordynatora (opiekun w IP) nad
realizacjg praktyk zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk. Zespdt oceniajacy rekomenduje
umieszczenie efektéw ksztatcenia zaktadanych dla praktyk rowniez w programie studidw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Angazowanie studentdw w badania naukowe oraz udziat studentéw w konferencjach
naukowych, w tym zagranicznych. Studenci majg mozliwos$¢ angazowania sie w projekty
badawcze dotaczajac do grup badawczych koordynowanych przez pracownikéw Instytutu
(granty pracownikéw), dziatajgc w kotach naukowych oraz w ramach zaje¢ obligatoryjnych.
Studenci sg wspodtautorami publikacji naukowych. Wspétautorstwo jest odzwierciedleniem
ich zaangazowania w projekty badawcze. Swiadczy tez o faktycznym wtaczaniu sie w badania
naukowe juz podczas studiow.

2. Dostep studentéw do szerokiej bazy placéwek wspdtpracujgcych z IP (baza praktyk).

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia sg klarowne i spdjne. Umozliwiajg dobdér kandydatow na podstawie
jasnych kryteriow, odmiennych dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia na kierunku
psychologia na UWr moze rozpoczg¢ absolwent szkoty sredniej ze zdanym egzaminem maturalnym.
Zasady rekrutacji sg wyszczegdlnione dla kandydatéw z maturg nowg, starg (czyli do 2004 r.),
miedzynarodowg (dyplom IB), dwujezyczng i zagraniczng. Kandydat, po zarejestrowaniu
w elektronicznej bazie kandydatow (Internetowa Rejestracja Kandydatow), uczestniczy
w postepowaniu rekrutacyjnym, ktore jest szczegdétowo opisane na stronie internetowej uczelni.
Przyjecie na studia dokonuje sie na podstawie rankingu, w ramach istniejgcych limitéw przyjeé, ktére
sg ustalane dla kandydatéw z nowa maturg, starg maturg oraz cudzoziemcoéw. Zespdt oceniajacy
uznat, ze kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne okreslajgce warunki rekrutacji na studia sg
klarowne, zapewniajg réwne szanse kandydatom na studia. O przyjecie na studia w IP UWr ubiegaé
sie mogg rowniez studenci w ramach przeniesienia. Taka mozliwos¢ jest wowczas, gdy student
udokumentuje wysoka srednig ocen (powyzej 4,5) z zaliczonych przedmiotéw. Studia oferowane w IP
cieszg sie popularnoscia, o czym $wiadczy fakt, ze w ostatnich trzech latach byty one najchetniej
wybieranym przez kandydatéw na studia stacjonarne kierunkiem na Uniwersytecie Wroctawskim.
Zasady zaliczania semestrow i dyplomowania okresSlane sg w Uchwale Senatu uczelni. S3 one
precyzyjne, jasno okreslone. Jest to koniecznosé¢ uzyskania 30 punktéw ECTS. Réwniez studenci
powracajgcy ze stypendium Erasmus+ powinni udokumentowaé uzyskanie 30 punktéw ECTS
w kazdym semestrze przebywania na stypendium. Jesli student nie uzyska w semestrze wymaganej
liczby punktéw ECTS, moze wnioskowaé do Dziekana WNHiP o warunkowy wpis na kolejny semestr
i zaliczenie zalegtego przedmiotu w kolejnym roku akademickim. Powtarzanie przedmiotu jest
odpfatne zgodnie z zarzgdzeniem Rektora.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie sg zrdéznicowane. Sg to: praca pisemna, wystgpienie ustne, przygotowanie
projektu, pisemny sprawdzian wiedzy, aktywnos¢ studenta podczas zaje¢, obecnosé na zajeciach oraz
egzamin. Wséréd metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg przede
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wszystkim egzaminy pisemne. Podczas pieciu lat studiéw zdecydowanie one dominujg. Egzaminem
ustnym jest egzamin dyplomowy. Terminy przeprowadzania kolokwiéw i egzamindw sg ustalane
przez prowadzacego zajecia w porozumieniu ze studentami przed sesjg egzaminacyjng. Studenci
zapoznajg sie rowniez z metodami weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Ma to miejsce na
pierwszych zajeciach. Studenci mogg réwniez wnioskowa¢ o potwierdzenie efektéw uczenia sie na
podstawie dokumentéw (dyplomoéw, swiadectw, certyfikatéw i zaswiadczen) poswiadczajgcych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS. Oceny efektéw uczenia sie dokonuje wéwczas wydziatowy Zespdt ds. potwierdzania
efektéw uczenia sie. Procedure potwierdzenia efektdw uczenia sie monitoruje Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie analizy dostarczonej dokumentacji zespdt oceniajgcy uznaje, ze metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie sg rdznorodne i umozliwiajg monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Na przyktad w ramach
przedmiotu psychologia osobowosci student zdobywa wiedze na temat teorii i modeli osobowosci
powstatych w obrebie réznych kierunkéw psychologii oraz umiejetnosci i kompetencje w zakresie
interpretacji zjawisk zachodzgcych w obszarze osobowosci; a w ramach psychologii zdrowia student
ksztattuje m. in. umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy o potencjatach zdrowia
i psychospotecznych czynnikach podatnosci na zachorowanie poprzez rozwdj kompetencji osoby
pomagajacej oraz projektujgcej pomoc psychologiczna.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczen z wszystkich
przedmiotow i praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw, czyli uzyskanie 305
punktédw ECTS i uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny z pracy dyplomowej. Opiekunem pracy
magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Po
zapoznaniu sie z losowo wybranymi pracami dyplomowymi zespdt oceniajacy potwierdza, ze prace
dyplomowe sg powigzane z kierunkiem studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie nie wskazujg na reguty postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zespot oceniajacy dokonat oceny skutecznosci osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie na
podstawie analizy wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Kolokwia oraz prace egzaminacyjne
zostaty opracowane przez prowadzacych w sposdb przemyslany. Przygotowane pytania w pracach
zaliczeniowych i egzaminacyjnych pozwalajg na zweryfikowanie osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie poszczegdlnych przedmiotdw. Oceny prac etapowych, ktdre poddane zostaty analizie
przez zesp6t oceniajacy byly uzasadnione. Procedura dyplomowania jest trafna, specyficzna
i zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki przyjecia kandydatow na studia sg precyzyjne i czytelne, okreslajg one kompetencje
oczekiwane od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia. Kryteria przyjecia na studia
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umozliwiajg odpowiedni dobdér kandydatéw. Postepowanie rekrutacyjne jest zaprezentowane
w sposéb klarowny. Zasady zaliczania kolejnych semestrow i lat studidw, a takie reguty
dyplomowania sg przejrzyste. Proces weryfikowania efektdw uczenia sie oznacza systematyczne
monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Sprawdzane sg wszystkie efekty uczenia sie (rowniez te
z zakresu przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej). Ocena efektéw uczenia sie
uwzglednia przekazanie studentom informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie.
Studenci motywowani sg za pomoca szerokiej gamy srodkéw dydaktycznych do aktywnego udziatu
W procesie uczenia sie. Prace etapowe, projekty studenckie i dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji osigganych przez studentdéw
efektdw uczenia sie s3 dostosowane do szczegdtowych efektéw. Oceny dokonywane sg przez
prowadzacych zajecia na podstawie jasnych i obiektywnych kryteriow. Wymagania stawiane
studentom w pracach etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych sg dostosowane do ocenianego
kierunku i przygotowuja do dziatalnosci zawodowe]j w zakresie psychologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng dla kierunku tworzy 63 pracownikdéw: 9 osdéb ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego (8 psychologéw, pedagog), 40 doktoréw (38 psychologéw , 1 dr nauk medycznych,
neuropsycholog i 1 dr nauk ekonomicznych, statystyka, ekonometria) oraz 14 magistréw psychologii.
Wymienione osoby posiadajg znaczny dorobek naukowy, obejmujgcy okres 2015-2019 - 475
artykutéow (69 w jezyku angielskim), 10 monografii (1 w jezyku angielskim), 2podreczniki (jeden
w jezyku angielskim). Wiekszos¢ pracownikéw posiada udokumentowane doswiadczenia praktyczne.
W latach 2015-2019 pracownicy Instytutu kierowali 21 projektami badawczymi finansowanymi przez
Narodowe Centrum Nauki czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Prowadzili zajecia na
uczelniach zagranicznych, np. w USA, Wielkiej Brytanii czy Wioszech w ramach stazy i stypendiéw
naukowych. System motywacyjny funkcjonujgcy w Instytucie sprzyja rozwojowi i doskonaleniu kadry.
Obsada zaje¢ jest zaplanowana prawidtowo, co zapewnia wtasciwg realizacje zajeé, jak rowniez
osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie. Obcigzenie dydaktyczne kadry jest
zrdznicowane i miesci sie w okreslonych przedziatach. Wymienione czynniki stwarzajg warunki do
osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

W Uczelni funkcjonuje System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia stuzgcy doskonaleniu programu
studidw m.in. poprzez system oceny kadry dydaktycznej z uwzglednieniem udziatu studentéw w tym
procesie. Dziatania stuzgce doskonaleniu programu studiow , jak réwniez uzyskania odpowiedniej
jakosci ksztatcenia uwzgledniajg kryteria odpowiedniego doboru kadry celem zapewnienia wtasciwej
realizacji zaje¢. Dokonywana jest systematyczna ocena kadry z udziatem studentéw. Pracownikom
dydaktycznym stwarzane sg warunki do rozwoju i doskonalenia umiejetnosci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne,
obsada zaje¢ jest prawidtowa i zapewnia studentom mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Ich liczba jest odpowiednia. Funkcjonuje system oceny nauczycieli akademickich
uwzgledniajacy zasieganie opinii studentéw. Stwarzane sg warunki stymulujagce kadre do
systematycznego rozwoju i podnoszenia swych umiejetnosci. Studentom zostaty stworzone
odpowiednie warunki do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego miesci sie w dwdch budynkach przy ulicy Dawida 1-
3. Potozonych w centrum miasta. Stanowig one réwniez siedzibe Instytutu Pedagogiki oraz
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Oba budynki pochodzgce z poczatku XX wieku zostaty
zmodernizowane w latach 2015 — 2019. Ze wzgledu na zabytkowy charakter nie posiadajg windy. Dla
potrzeb o0sdb niepetnosprawnych zamontowany zostat schodotaz oraz umieszczono tabliczki
zinformacja w alfabecie Braille’a. Budynki zostaty podtgczone linig $Swiattowodowa do
uniwersyteckiej oraz internetowej sieci komputerowej. Studenci i pracownicy majg do dyspozycji
bufet, automaty z napojami i przekgskami, infobox. Instytut dysponuje 16 pokojami dla
pracownikéw. Mieszczg sie tam m.in. gabinety dyrekcji, Sekretariat, Zaktady. Dla dydaktyki stuzy 8 sal
wyposazonych w zestawy do prezentacji multimedialnej, systemy nagtasniajace, ekrany elektryczne.
W razie potrzeby wykorzystywane sg réwniez sale Instytutu Pedagogiki. W Instytucie znajduje sie 7
pracowni: Komputerowa, Metod Psychologicznych, Badan nad Wechem i Smakiem, Badan nad
Mediami Spotecznosciowymi, Zasobéw Ludzkich, Konsultacji i Poradnictwa Psychologicznego, oraz
Badan nad Spotecznosciami Tradycyjnymi. Pracownia Metod Psychologicznych dysponuje zasobem
1312 licencjonowanych metod psychologicznych oraz bazg ponad 400 kwestionariuszy
psychologicznych opisanych w literaturze naukowej. Studenci mogg korzysta¢ z zasobéw Pracowni.
Réwniez Pracownia Komputerowa jest dostepna dla studentéw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.
W Pracowni Konsultacji i Poradnictwa Psychologicznego studenci specjalnosci klinicznych prowadza
nieodptatne konsultacje dla mtodziezy. Pracownia Zasobow Ludzkich umieszcza na swojej stronie
internetowej ogtoszenia z ofertami praktyk oraz pracy. Biblioteka Instytutu Psychologii miesci sie
w budynku przy ulicy Dawida 1. Jest najwiekszg w regionie specjalistyczng biblioteka w zakresie
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psychologii. Jej zbiory licza ok. 25 tys. ksigzek oraz 97 tytutdw czasopism. Biblioteka prowadzi 6
prenumerat czasopism krajowych, tytuty czasopism zagranicznych dostepne sg on-line. Dysponuje
bazami czasopism i ksigzek elektronicznych, m.in. iBuk Libra, PsyArticles. Studenci majg tez dostep do
zbioréw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Wroctawskiego poprzez system komputerowy Virtua.
Czytelnia Instytutu Psychologii zostata zmodernizowana w 2019 roku, aby mogta réwniez petnic
funkcje sali wyktadowe;j. Jest ona wyposazona w komputery stacjonarne oraz podreczny ksiegozbior.
Godziny otwarcia Biblioteki i Czytelni dostosowane sg dla potrzeb studentédw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Infrastruktura i zasoby edukacyjna Instytutu Psychologii umozliwia studentom
realizacje zajec i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Bogata baza badawcza stwarza warunki
do przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych.

W Instytucie prowadzi sie systematyczne dziatania majgce na celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia uwzgledniajgce kwestie infrastruktury i zasobdw dydaktycznych. Studenci poprzez swych
przedstawicieli biorg udziat w tym procesie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Instytucie Psychologii w sposdb konsekwentny i planowy podejmuje sie dziatania majace na celu
wzbogacenie zasobow edukacyjnych i modernizacje posiadanej bazy lokalowej. Posiadana
infrastruktura dydaktyczna, pracownie naukowe, zasoby biblioteczne oraz informacyjne pozwalajg
na wtasciwe przeprowadzanie zaje¢ i uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
przygotowujg ich rowniez do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Studenci mogg rdéwniez
uczestniczy¢ w badaniach prowadzonych w Instytucie. Infrastruktura naukowa i dydaktyczna
Instytutu jest réwniez dostosowana dla osdb niepetnosprawnych. Posiadane przez Instytut
infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna oraz informacyjna jest stale monitorowana z udziatem
przedstawicieli studentéw w celu doskonalenia procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj podejmowanej wspodtpracy jak i zakres jest zgodny z profilem kierunku oraz profilami
poszczegdlnych specjalizacji, obejmuje kompleksowe formy wsparcia i realizacje praktyk czy zajec
praktycznych w obszarach zgodnych z efektami uczenia sie.
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Zakres dziatan interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje przede wszystkim
instytucje edukacyjne (gtdwnie szkoty ponadpodstawowe), osrodki terapeutyczno-rehabilitacyjne dla
dzieci i mtodziezy, resocjalizacyjne (zaktad karny, osrodek wychowawczy), placéwki stuzby zdrowia
(oddziaty psychiatryczne) lub zajmujace sie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poza prowadzeniem praktyk zawodowych
obejmuje zardwno taczenie dziatalnosci naukowej, jak i praktycznej i nalezy uznaé za odpowiedni. Za
przyktad zréznicowania form wspotpracy nalezy uznac fakt, ze studenci s3 wtaczani w projekty
badawcze - takze prowadzone razem z partnerami Instytutu (w szczegdlnosci w obszarze psychologii
klinicznej) i majag mozliwos¢ obserwowania pracy specjalistow w warunkach funkcjonowania
placéwek. Zdarza sie, ze sg wiaczani takie jako wspétautorzy publikacji (zaréwno dzienni, jak
i wieczorowi).

Instytut stwarza studentom takie mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych
w trybie wykraczajgcym poza formute praktyk, czy zaje¢ z kadrg (w tym praktykami) poprzez
organizacje , Letniej Szkoty HR” stwarzajgc mozliwo$é udziatu w szkoleniach, sesjach treningowych,
warsztatach, w tym takze wspoétorganizowanych przez samych studentdw, co sprzyja ich aktywizacji.
We wspodtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi studenci zaangazowani s3 w prowadzenie
fakultatywnych zaje¢ warsztatowych dla ucznidw. W przypadku wspdtpracy z firmami z sektora
prywatnego, zwtaszcza w obszarze HR studenci poza poznaniem proceséow i funkcjonowania
departamentéw kadrowych czy komodrek konsultingowych angazowani sg w prace nad rozwojem
wybranych narzedzi czy dziatania wspierajace.

Dla jeszcze wiekszej aktywizacji studentéw w formach praktycznych poza obowigzkowymi
praktykami (zwtaszcza w odniesieniu do specjalizacji klinicznej) rekomenduje sie stworzenie we
wspotpracy z interesariuszami formatu angazowania studentéw w prace na rzecz ich instytucji
w formule akcyjnej — zwykle kilkudniowej i w trybie projektowym (np. przy realizowanych
warsztatach wraz z przygotowaniem do nich, czy wydarzeniach). Ograniczone zaangazowanie
studentéw w tego typu przedsiewziecia w trybie dodatkowych praktyk ponadprogramowych lub
wolontaryjnym w sytuacji, gdyby zdobyte doswiadczenie byto by zgodne z wybranymi efektami
uczenia sie, co mogtoby skutkowa¢ zaliczeniem czesci godzin praktyk (w przypadku wybranych
specjalizacji) lub by¢ zwigzane z inng formga gratyfikacji czy docenienia wspierajgcg tego rodzaju
aktywnos¢ podejmowang systematycznie.

Za szczegblnie wartosciowe rozwigzanie nalezy uznaé umieszczanie informacji o instytucjach
partnerdow, gdzie odbywane sg praktyki na ogdlnodostepnej stronie www. Rekomenduje sie
rozszerzenie dostepnej listy o wszystkich parteréw angazujgcych sie we wspotprace (zwtaszcza na
polu praktyk obowigzkowych).

Zasieg wspotpracy takze nalezy uzna¢ za dopasowany do profilu absolwenta oraz zaktadanych
efektdw uczenia sie. Wart odnotowania jest fakt, ze poza interesariuszami z terenu miasta Wroctawia
zarowno z sektora publicznego, jak i prywatnego prowadzona jest wspdtpraca o wymiarze
ponadlokalnym.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter regularny, systematyczny oraz
przybiera zréznicowang forme, ktéra wykracza poza samo organizowanie praktyk obowigzkowych.
Systematyczno$¢ analizy potrzeb interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
odpowiednia i przejawia sie réwniez w wyczerpujgcym dokumentowaniu przebiegu praktyk,
uwzgledniajgcym takze wyczerpujgcg ocene jakosciowag zardwno pracy, jak i przygotowania
studentéow (w tym pozytywy i deficyty) nadawang ze strony opiekuna praktyki po stronie partnera
Uczelni.
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Przeglady wspodtpracy odbywajg sie systematycznie, doswiadczenia i pozyskane informacje od
parteréw instytutu sg analizowane i po przeanalizowaniu co do zasady wprowadzane do programoéw
po analizie ich zasadnosci. Co szczegdlnie istotne dzieje sie to w stosunkowo krétkim czasie — czesto
na kolejny rok akademicki i bez wiekszych przeszkdd o charakterze proceduralnym czy
biurokratycznym.

Co do zasady tego rodzaju przeglady wykorzystywane sg do wymiany informacji z interesariuszami na
temat sytuacji na rynku w kontekscie loséw absolwentéw i przysztych absolwentéw - pracy dla
psychologdéw, zmieniajgcych sie potrzeb kompetencyjnych wzgledem pracownikdéw, czy
pojawiajacych sie nowych wymogdw czy pdl, w ktérych psychologowie i ich warsztat mogg wniesé
istotng wartos$¢ na rynku (pod katem nowych zastosowan psychologii z silng teoretyczng i praktyczng
podbudowsy).

Systematycznos$¢ wspdtpracy oraz systemowy charakter wspierane sg przez rozwigzanie w postaci
zaangazowania przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w prace w Wydziatowym Zespole ds.
Jakosci Ksztafcenia, ktéry ma za zadanie m.in. ewaluacje programu studidw oraz wprowadzanie
korekt w ramach doskonalenia programu nauczania.

Przy tej okazji weryfikuje sie poprawnos$é doboru partneréw, skutecznos¢ wspotpracy, jej wptyw na
program oraz dalsze doskonalenie wspodtpracy czy losy absolwentéw na rynku pracy.

W odniesieniu do kwestii skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdéw uczenia sie istniejg pola do jej
zwiekszenia:

e Mowa w tym przypadku o ustaleniu ram odbywanych spotkan z interesariuszami docelowo
na samym poczatku i na koricu roku akademickiego. Obecnie regularnosé zaktada spotkania
w ciggu roku, podczas ktéorych planowana jest wspoétpraca na kolejny okres,
doprecyzowywane sg tematy zaje¢ prowadzonych przez praktykow lub w trakcie praktyk (w
praktyce rok akademicki) i dokonywana ewaluacja na koniec roku akademickiego). Z punktu
widzenia planowania zadan dla studentéw po stronie interesariuszy praktyka formutowania
celéw i wzajemnych oczekiwan, a takze mozliwosci dotyczacych wspétpracy we wskazanych
dwaéch punktach roku pozwoli na lepsze planowanie i zwiekszenie efektywnosci odbywanych
praktyk i innych form wspodtpracy.

e Rekomendowane spotkania o charakterze przeglagdéw — zwtaszcza na poczatku roku
akademickiego umozliwityby ponadto interesariuszom przygotowanie z wiekszym
wyprzedzeniem niz dotychczas konkretyzacje tematdw dodatkowych zaje¢ wykraczajgcych
poza te o wprowadzajgcym charakterze (np. w funkcjonowanie placowki) i co za tym idzie
jeszcze Scislejsze angazowanie praktykéw z niektérych instytucji w prowadzenie zajeé
w siedzibie, co ma daleko idgce znaczenie, jezeli chodzi m.in. o lepsze poznanie warunkéw
pracy przez studentéw, czy prace z pacjentami (w przypadku placéwek leczniczych).

Ponadto rozwigzaniem ufatwiajgcym przeptyw informacji z interesariuszami i wspierajgcym
systemowe podejscie do wspédtpracy i jej przegladdw mogtaby by¢ integracja informacji o mozliwych
ramach oraz zasadach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w formie skryptu,
krétkiego biuletynu informacyjnego w wersji online/offline lub oferty jednolitego materiatu dla
pracodawcow i pozostatych interesariuszy. Informacje mogtyby dotyczyé wymogdéw odnosnie
praktyk, przedstawienia mozliwosci wptywu na program nauczania, zatrudniania studentow
i absolwentéw czy nakreslenia mozliwych pél wspdtpracy z uczelnig na polu merytorycznym (np.
doskonalenia kompetencji kadr interesariuszy czy mozliwosci prowadzenia zajec¢ przez praktykow ze
strony instytucji). Biuletyn ten, jak i komunikacja innymi kanatami formalnymi i pozaformalnymi
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moze wspiera¢ zwiekszanie stanu Swiadomosci interesariuszy co do form i mozliwosci wptywu na
program ksztafcenia, ktére wykraczatyby poza przekazywanie uwag w formie osobistych konsultacji
z kadrg czy prowadzeniem zajec przez praktykdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny
z dyscypling oraz zatozeniami i efektami uczenia sie. Zakres form zréznicowania i systematycznos¢
wspotpracy sg odpowiednie oraz wykraczajg poza obowigzkowe praktyki i umozliwiajg angazowanie
studentow w projekty o charakterze praktycznym, a takze naukowym. Jest on ponadto adekwatny do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Przeglady wspotpracy, ich wptyw na program, losy absolwentéw idziatania zmierzajgce
do doskonalenia wspotpracy sg prowadzone systematycznie w ramach okreslanych przez procedury
dokonywania zmian w programach, a wdrazanie zmian odbywa sie wzglednie szybko w oparciu
o formy dodatkowe. Wtasciwie weryfikowana jest poprawnos¢ doboru instytucji wspdtpracujgcych
czy osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw we wspdtpracy z pracodawcami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci psychologii zobowigzani sg do ukoriczenia lektoratu i zdania egzaminu z jezyka obcego na
poziomie B2+, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Lektorat
nowozytnego jezyka obcego rozpoczyna sie na poziomie B1l. Student pisze test kwalifikacyjny przed
rozpoczeciem lektoratu. W sytuacji zakwalifikowania sie na poziom nizszy, jest zobowigzany do
uzupetnienia wiedzy we wtasnym zakresie. Polecana w sylabusach literatura obowigzkowa zawiera
pozycje anglojezyczne. Studenci uczestniczg w programie Erasmus+. W latach 2015-2019 wzieto
w nim udziat 57 oséb. Mogg réwniez korzystac z innych programéw miedzynarodowych (w okresie
2015-2019 - 7 osdb). Studenci sg wiec przygotowani do uczenia sie w jezykach obcych a nauczyciele
akademiccy do nauczania w jezykach obcych. Od 2009 roku prowadzone s3 zajecia z psychologii
w jezyku angielskim (52 kursy - 120 godzin w latach 2015-2019), co umozliwia odbywanie studidow
studentom zagranicznym. Prowadzone sg goscinne wyktady przez naukowcdw z zagranicy (w latach
2015-2019 - 10 oséb). Organizowane sg rowniez konferencje i warsztaty z udziatem wyktadowcéw
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i studentdw zagranicznych. W programach wymiany zagranicznej uczestniczg réwniez pracownicy
dydaktyczni oraz administracyjni (w latach 2015-2019 - 21 wyktadowcéw i 14 pracownikéw
administracji).

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku jest systematycznie monitorowany w ramach
obowigzujgcych procedur w celu podniesienia jego jakosci i atrakcyjnosci. W tym celu powotywane sg
gremia z udziatem studentéw dokonujgce oceny tego procesu .Wyniki tych przegladdéw stuzg do
dziatan doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku stworzono odpowiednie warunki do umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Ktadzie sie nacisk na opanowanie przez studentéw jezyka obcego. Wprowadzono zajecia
w jezyku angielskim. Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w jezykach obcych réwniez poza
Instytutem. Studenci i pracownicy biorg udziat w wymianie miedzynarodowej. W Instytucie
organizowane sg wyktady goscinne i  konferencje naukowe z udziatem gosci z zagranicy. Proces
umiedzynarodowienia jest systematycznie oceniany, Biorg w nim udziat rowniez przedstawiciele
studentdw. Rezultaty tego monitoringu stuzg dziataniom doskonalgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia ma charakter staty i kompleksowy. Studenci kierunku
psychologia na Uniwersytecie Wroctawskim bardzo dobrze oceniajg wspotprace z nauczycielami
akademickimi oraz ich zaangazowanie w proces ksztatcenia. Uczelnia dobrze i efektywnie
wykorzystuje posiadane narzedzia do obranych celéw ksztatcenia i wyznaczonych potrzeb
realizujgcych program studiéw.

Prace na rzecz rozwoju naukowego studentdéw na poziomie Instytutu Psychologii ocenia sie jako
bardzo dobry. Studenci uczestnicza w zajeciach obowigzkowych podczas realizacji programu
ksztatcenia na kierunku psychologia. Ponadto kadra naukowa z zaangazowaniem zaprasza studentéw
do uczestnictwa w badaniach naukowych czy w projektach badawczych zaréwno poprzez dziatalnos¢
Pracowni Konsultacji i Poradnictwa Psychologicznego, grup badawczych czy két naukowych.
Publikacje naukowe, w ktorych udziat biorg rdwniez studenci pojawiajg sie rowniez w czasopismach
miedzynarodowych. Uczelnia wspiera udziat studentéw w konferencjach naukowych czy szkotach
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wiosennych, ktére czesto nie wigzg sie z kosztami ponoszonymi przez studenta oraz publikowaniu
artykutéw naukowych. Uniwersytet Wroctawski oferuje réwniez system mobilnosci studentéw
zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Uczelnia bierze udziat w takich projektach
jak: MOST, ISEP, Erasmus Mundus, Erasmus+, DAAD, GFPS, CEEPUS.
Wiadze Instytutu Psychologii UWr wspodtpracujg ze studentami przy szeregu aktywnosci, angazujg sie
miedzy innymi w dziatania Polskiego Stowarzyszenia Studentdw i Absolwentéw Psychologii, kot
naukowych oraz innych organizacji studenckich. Studenci kierunku psychologia w ramach két
naukowych organizujg treningi i warsztaty, poprzez taka dziatalnos¢ maja szanse zdobywaé
dodatkowe kompetencje. Zajecia odbywajg sie zaréwno w Srodowisku akademickim, ale rowniez sg
prowadzone dla wychowankdéw zaktadu poprawczego, pracownikdow firm oraz osadzonych
w zaktadach karnych. Zaangazowanie Instytutu dotyczy bezposredniego wsparcia inicjatyw
naukowych, konferencji, spotecznych oraz wydarzen charytatywnych. Ponadto Instytut Psychologii
dziata w kierunku utatwiania drogi rozwoju swoich studentéw.
Instytut Psychologii réwniez niezaleznie od dziatan catej Uczelni angazuje sie w rozwdj
przedsiebiorczosci i dawanie studentom Psychologii UWr wieksze szanse na wkroczenie na rynek
pracy. Instytut organizuje spotkania z osobami praktykujgcymi na stanowiskach w swojej branzy.
Dzieki temu studenci majg mozliwo$¢ zapozna¢ sie z doswiadczeniami specjalistéw. Spotkania
przyjmujg zaréwno forme wyktaddéw i warsztatéw. Studenci podczas procesu ksztatcenia w Instytucie
Psychologii UWr majg szanse na wziecie udziatu w kursach specjalistycznych:

e Psychologia sportu

e Psychologia poznawcza

e Psychologia pomagania

e Psychologia zarzadzania
Uczelnia Studenci wybitni mogg ubiegaé sie o stypendium naukowego przyznanego przez Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego. Ponad to Instytut zorganizowat réwniez system nagrdéd przyznawanych
bezposrednio przez Dyrekcje Instytutu Psychologii, dzieki czemu studenci wybitni i wyrdzniajacy sie
majg mozliwos¢ uzyskania wiekszego wsparcia i motywacji.
Uczelnia przewiduje w Regulaminie Studidw oraz Regulaminie swiadczen pomocy materialnej dla
studentdw dostep do takich pozycji jak stypendium socjalne, zapomoga, stypendium dla oséb
z niepetnosprawnoscia czy stypendidw przyznawanych przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej. Studenci Uniwersytetu mogg ubiega¢ sie o zakwaterowanie i przydziat miejsca
w Domach Studenckich bedacych witasnoscig Uczelni. W ramach pomocy socjalnej jest réwniez
mozliwo$¢ ubiegania sie o zwolnienie z optat za ksztatcenie i powtarzanie semestru. Uczelnia zacheca
rowniez studentéw do wnioskowania o stypendia rzgdowe oraz wyszehradzkie.
Instytut Psychologii dostosowuje w sposdb wystarczajgcy proces uczenia dla wszystkich grup
studentdw, zaréwno studentdw studidw stacjonarnych, niestacjonarnych oraz tych aktywnych
zawodowo. Procedury przewidujg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny program studiéw oraz
inne mozliwosci, ktére pomoggy studentom faczy¢ zycie prywatne zawodowe i nauke w Instytucie
Psychologii. Na Uniwersytecie Wroctawskim w 2020 roku wprowadzono Regulamin udzielania
wsparcia niematerialnego dla oséb z niepetnosprawnoscia. W ramach dziatania uczelni na rzecz
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami funkcjonuje Zespét d. Obstugi Studentéw i Doktorantéw
z Niepetnosprawnoscig. Udziela on wsparcia niematerialnego zaréowno kandydatom na studia, ale
rowniez studentom. Dziatalnos¢ zespotu przewiduje w swojej ofercie dostepnosé¢ asystenta
dydaktycznego, organizacje i koordynacje ustugi transportu na Uczenie, zajecia dydaktyczne,
konsultacje, biblioteki czy na udziat w konferencjach organizowanych przez Uczelnie. Ponadto
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organizowane sg dedykowane studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig indywidualne
podejscia do nauki jezykéw obcych prowadzonych przez wyktadowcow ze Studium Praktycznej Nauki
Jezykdw Obcych. Uczelnia umozliwia dostosowanie materiatdéw dydaktycznych do potrzeb studenta
lub doktoranta z niepetnosprawnoscia oraz przekazuje juz dostepne materiaty. Na Uczelni
funkcjonuje réwniez wypozyczalnia sprzetéw i urzadzen specjalistycznych. W wypozyczalni znajdujg
sie sprzety dla oséb z dysfunkcjg wzroku, stuchu oraz ruchu. Uczelnia ponad to organizuje projekt
,Uniwersytet Wroctawski uczelnig w petni dostepng do 2023 roku”.

Sytuacje problematyczne wynikajgce z procesu ksztatcenia w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Wroctawskiego rozwigzuje sie w sposdb sformalizowany i jest do tego powotana konkretna
procedura, co ocenia sie bardzo dobrze. System jest praktyczny i czytelny, szczegétowo opisany
w procedurach, ktére sg dostepne dla wszystkich studentéw. Na stronie kazdego Wydziatu znajduja
sie szablony podan, dzieki czemu studenci majg do nich bezposredni dostep. W sytuacjach trudnych,
kazdy student ma prawo do ztozenia podania bezposrednio do Wtadz Wydziatu Studenci czujg sie
poinformowani w kwestii sktadania skarg i wnioskdw oraz odbierajg reagowanie na nie jako sprawne
i efektywne. Studenci informujg, ze procesie zgtasza skarg i wnioskdw duzg role odgrywa funkcja
opiekuna roku.

Na Uniwersytecie Wroctawskim zostata powotana jednostka, ktéra odpowiada za bezpieczeristwo
studentdw i przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy. Studenci Uniwersytetu Wroctawskiego maja
rowniez dostep do Poradni Psychologicznej dla Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscia
UWr, ale réwniez do Pracowni Konsultacji iPoradnictwa Psychologicznego, ktéra dziata przy
Instytucie Psychologii. Porad psychologicznych udzielajg studenci IV i V roku psychologii pod opieka
Kierownika Pracowni. Zespét Pracowni prowadzi nieodpfatne konsultacje psychologiczne dla oséb
dorostych, ktére przezywajg trudne sytuacje zyciowe, w tym szczegdlnie studentéw
doswiadczajgcych problemoéw adaptacyjnych i zwigzanych z podejmowaniem zadan wczesnej
dorostosci, nieradzacych sobie ze stresem, majgcych trudnosci w nauce i relacjach interpersonalnych.
Celem konsultacji jest szeroko pojete udzielanie wsparcia, pomoc w nazwaniu przezywanych
trudnosci, zaplanowaniu pracy. Przed skorzystaniem z mozliwosci Pracowni klienci sg zapoznawani
z zasadami uczestnictwa i wyrazaja pisemna zgode na uczestnictwo w konsultacjach. Do zadan
cztonkéw Pracowni, rowniez studentdw nalezy prowadzenie konsultacji z klientami, warsztatéw
psychoedukacyjnych dla réznych grup odbiorcéw, regularny udziat w spotkaniach superwizyjnych
oraz realizacja funkcji organizacyjnych. Podczas ksztatcenia zdalnego poradnia funkcjonuje na
zasadach dotychczasowych z wytgczeniem bezposrednich spotkan a studenci majg dostep do
wsparcia psychologicznego réwniez w formule online. Studenci chetnie korzystajg z pomocy poradni
psychologicznej i oceniajg jej dziatanie jako bardzo sprawne i potrzebne. Z konsultacji korzystajg
rowniez obcokrajowcy w celu pomocy z asymilacjag w nowym spoteczenstwie, wtedy Pracownia
deleguje chetnych, ktérzy deklarujg sie jako postugujgcy konkretnym jezykiem.

Studenci wyrdzniajacy sie i nie tylko majg mozliwos¢ w uczestnictwie w grantach i pracy nad
publikacjami naukowymi. Studenci maja mozliwos$¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz
prezentacji swoich osiggnie¢ podczas nich. Ponad to Duzym wsparciem w zakresie motywacji
studentdw do osiggania lepszych wynikdw w procesie ksztatcenia jest réwniez dziatalno$é Biura
Karier. Biuro koordynuje takie projekty jak ,Mentoring dla studentéow UWR”, gdzie studenci
otrzymujg pomoc specjalistdw. Z programu mentoringowego skorzystato w ostatnich czterech latach
skorzystato 27 studentéw psychologii. W ostatnich latach zorganizowano szeregi spotkan, w ktérych
udziat mogli bra¢ wszyscy studenci Uniwersytetu Wroctawskiego: ,Moja przysztos¢ w moich rekach”,
,Jak sie uczy¢, aby sie nauczy¢”, ,Jak charyzmatycznie przechodzi¢ zmiany?”, ,BadZ najlepszy na
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rynku pracy — poznaj tajniki personal branding”, ,Mediacje — jako polubowny sposdb rozwigzywania
sporu”, ,Zrédta finansowania rozwoju wiasnego firmy”, ,Praca zdalna, czyli jak zosta¢ cyfrowym
nomadga”. Kolejnym projektem realizowanym przez Biuro Karier UWR to Targi Pracy i Praktyk Kampus
Kariery, podczas ktorych studenci Uniwersytetu Wroctawskiego mogg spotkaé sie i bezposrednio
porozmawiaé z potencjalnymi pracodawcami z szerokiej gamy branz funkcjonujgcych na polskim
rynku. Kolejnym projektem realizowanym przez Biuro Karier UWr jest projekt ,Uniwersytet
Kompetencji”, w ktérym udziat wzieto 650 uczestnikdw.

Kadre wspierajgcg proces nauczania i uczenia sie ocenia sie pozytywnie. Studenci wskazujg na duze
wsparcie i zaangazowanie biur takich, jak dziekanat w sprawy wynikajgce z toku studidw, ale réwniez
problemy indywidualne studentdw. Studenci czuja, ze mogg zgtosié sie do Wtadz Instytutu oraz biur
podlegtym i prosi¢ o pomoc w szerokim zakresie. Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego
corocznie powotuje opiekunéw rocznikéw z grona kadry dydaktycznej. To wtasnie ci opiekuni
odpowiedzialni sg za przekazywanie informacji organizacyjnych, rozwigzywanie grupowych
i poszczegdlnych problemdw wynikajgcych podczas procesu ksztatcenia w Instytucie. Opiekunowie
rocznikéw zajmujg sie ponadto informowaniem o mozliwosciach rozwoju naukowego, zawodowego
i spotecznego danego rocznika.

Studenci sg obecni zaréwno w strukturach uczelnianych jak i wydziatowych. Rada Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Pedagogicznych posiada reprezentacje studentow, ktdrzy sg przedstawicielami
konkretnych Instytutéw nalezgcych do struktury WHiP UWr. W kazdej kadencji Rady Instytutu
Psychologii powotywany jest przedstawiciel studentow jako kolejny organ decydujacy
o funkcjonowaniu Instytutu, Wydziatu oraz Uczelni. Samorzad studencki otrzymuje od Uczelni
wystarczajgce wsparcie, aby efektywnie funkcjonowac.

Doskonalenie wsparcia studentdw realizowane jest w statym kontakcie ze spotecznoscia studencka.
Kierownictwo Instytutu Psychologii i Uczelni podczas podejmowania decyzji dotyczacych wsparcia
studentéw oraz zmian w funkcjonowaniu tego wsparcia podpiera sie opinig studentéw oraz innych
interesariuszy. Studenci czujg, ze maja wptyw na proces wsparcia ich oraz form tego wsparcia.
Ankietyzacja ogétu studentéw dotyczy tylko oceny pracownikéw dydaktycznych oraz przedmiotow.
Podczas corocznej akcji studenci nie majag mozliwosci ogdlnej oceny funkcjonowania biur
administracyjnych. Rekomenduje sie wprowadzenie takiej mozliwosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przeprowadzona analiza wykazuje, ze na kierunku psychologia wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym jest kompleksowe i ma charakter staty oraz przybiera
szereg roznych form. Wtadze Instytutu Psychologii wykazujg duze zaangazowanie w celu wsparcia
0sob studiujgcych w procesie uczenia sie. Instytut oraz Uczelnia systemowo wspiera studentéw
wybitnych poprzez stypendia oraz mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych.
Uwzgledniane sg potrzeby studentéw zagranicznych, posiadajacych rodziny oraz oséb
z niepetnosprawnoscia. Jednostki takie jak Biuro Karier czy tez Zespdt ds. Obstugi Studentéw
i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig poszerzajg zakres opieki iwsparcia ponadto co oferuje
Wydziat, efektywnie wspierajgc indywidualne potrzeby studentow. Studenci majg szanse zgtaszania
skarg i wnioskdéw, ktére brane sg pod uwage przez osoby decyzyjne zaréwno anonimowo jak
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i formalnie. Ponad to, na uczelni funkcjonuje jednostka, ktéra ma przeciwdziata¢ dyskryminacji,
przemocy i naruszeniom bezpieczenstwa studentédw. Pracownicy dydaktyczni i naukowi efektywnie
angazujg studentéw w prace nad badaniami naukowymi i publikacjami artykutéw naukowych.
Studenci majg prawo ubiegac sie o stypendium naukowe socjalne oraz dla oséb odnoszacych sukcesy
w sferze artystycznej i sportowej. W Instytucie Psychologii dobrze funkcjonuje system powotywania
opiekundw konkretnych rocznikdw studentéw. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania
i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentéw.

Samorzad studencki dostaje wsparcie ze strony Uczelni na swojg dziatalnos¢ oraz ma wptyw na
program studiéw i decyzje podejmowane przez kierownictwo. Studenci majg mozliwos¢ oceny
procesu dydaktycznego poprzez ankiety ewaluacyjne w trakcie studidw, co wpitywa na jego
doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentéw. Wtadze Instytutu sg otwarte na bezposredni
kontakt ze studentami, chcac poznad ich uwagi i opinie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia posiada dobrze zaprojektowang strone internetowg, ktéra zapewnia publiczny dostep do
informacji w sposéb gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania sie z nig. Oprdcz strony internetowe;j
potencjalni odbiorcy mogg zapoznac sie z interesujgcymi ich informacji w odpowiednich komadrkach
organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnych za dostep do informacji o programie studiéw, jego
realizacji i osigganych rezultatach. Na przyktad w zaktadce Studenci znajdujg sie informacje dotyczace
rekrutacji, oferty edukacyjnej czy tez informacje dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami.
Informacje te s3 mozliwe do uzyskania bez ograniczed zwigzanych z miejscem i czasem oraz
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Sg one dostepne w sposéb umozliwiajgcy
nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Natomiast informacje dotyczace
sylabuséw sg zakodowane i majg do nich dostep wytgcznie osoby w tym studenci posiadajgcy dostep
do systemu USOS poprzez wpisanie odpowiedniego hasta. Rowniez informacje na stronie
internetowej Instytutu Psychologii zostaty precyzyjnie wydzielone na obszary dedykowane
okreslonym grupom odbiorcow, tj. dotyczace Instytutu, Strefa Maturzysty, studenci i doktoranci,
Nauka, Konkurs, Pracownie. W zaktadce Studia magisterskie (stacjonarne, wieczorowe) znajdujg sie
informacje: opis kierunku, organizacja studiow, sylwetka absolwenta, program studiéw, regulamin
studidw, zasady nauczania nowozytnych jezykéw obcych. Precyzyjnie wskazano informacje dotyczgce
Procedury dyplomowania, ktéra obejmuje nie tylko przedstawienie samej procedury, ale takze
odnosi sie do zakupu arkuszy testowych, mozliwosci badania na odlegtos¢ testami, ktdrych wydawca
jest Pracownia Testdw Psychologicznych w Warszawie, jak réwniez informacje dotyczace zasad
dokonywania wyboru sposréd kilku testow przeznaczonych do badania okreslonej zmiennej, a takze
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zamieszczono informacje dotyczgce stosowania testow. Informacje te odnoszg sie nie tylko do wiedzy
merytorycznej, ale takze praktyki wykorzystywania narzedzi, stanowigc cenng pomoc dla studentdw.
Na stronie Instytutu Psychologii a takze Wydziatu aktualizowane sg na biezgco informacje
i komunikaty dla wszystkich odbiorcéw, tj. studentédw i nauczycieli akademickich. Ponadto drogg
internetowg odbywajg sie zapisy na zajecia obligatoryjne czy internetowy wybdr zajec
fakultatywnych. Bardzo dobrze zostaty takze przygotowane niezbedne informacje dla studentéw
pierwszego roku, ktére z pewnoscig pozwalajg im na zapoznanie sie z uczelnig, ale takze utatwiajg
adaptacje w nowym, nieznanym im miejscu. W zaktadce “Pierwszy rok — zobacz, jak co dziata”
umieszczonej na stronie gtéwnej UWr znajdujg sie: poradnik do pobrania, mapa budynkéw UWr oraz
Szablon planu zaje¢.

Na stronie UWr zamieszczone zostaty takze informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
ktdore informujg ich o wsparciu na réznych etapach ksztatcenia - od rekrutacji poprzez dojazdy na
terenie Wroctawia, wsparcie asystenta dydaktycznego, kursu orientacji przestrzennej,
indywidualnego lektoratu jezyka, Poradni Psychologicznej, wypozyczalni sprzetéw i urzadzen
specjalistycznych czy adaptacji materiatéw dydaktycznych. Kolejng grupg, dla ktérej dedykowane s3
informacje to otoczenie spoteczno-gospodarcze. Informacje dedykowane tej grupie podzielone
zostaty na: Firmy innowacyjne, Patenty i technologie, Wroctawskie Centrum Biotechnologii, Klastry
wiedzy. Uczelnia akcentuje, ale takze precyzyjnie wskazuje na wspodtprace z podmiotami
gospodarczymi sektora publicznego i prywatnego w regionie, kraju i na Swiecie obejmujgcy takze
prowadzenie badan naukowych. Warto zaznaczyé¢, ze analogiczne jak powyzej informacje zostaty
umieszczone na stronie Uczelni w jezyku angielskim. Ponadto na stronie znajdujg sie odnosniki do
Facebooka, Youtuba, Linkendinu, Instagrama oraz Snapchata. Na stronie Uczelni znajduje sie takze
Biuletyn Informacji Publicznej zawierajgcy m. in. informacje o Uczelni, zasadach i trybie rekrutacji
studentdw, programie studiow.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach. Informacje te sg na biezgco aktualizowane i dostosowywane do zachodzgcych
zmian czy tez potrzeb ich odbiorcéw. Uczelnia dziatania te kieruje do szerokiego grona odbiorcow, tj.
kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcdéw. Informacje uzyskiwane od potencjalnych
odbiorcow sg analizowane na poziomie Uczelni oraz Wydziatu i Instytutu a nastepnie wynikajgce
znich konkluzje sg przektadane na konkretne dziatania usprawniajgce odbidr i aktualnosé
zamieszczanych tresci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep do informacji publicznej szerokiemu gronu odbiorcéw, korzystajgc z bardzo
roznych zrédet, tj. Internetu, FB, Youtuba, Linkendinu, Instagrama czy Snapchata. Informacje te sg
dostepne zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Uczelnia w czytelny sposéb dokonata podziatu
obszaréw, do ktérych potencjalny odbiorca moze sie kierowa¢ w sposéb sprofilowany. Informacje
zamieszczane na stronie Instytutu Psychologii, s3 rdéwniez ewaluowane we wspdtpracy
z pracownikami, studentami oraz otoczeniem zewnetrznym. Dziatania te majg charakter
systematyczny i wigzg sie z dbatoscig zarowno o tatwy i wyczerpujgcy dostep do informacji
dotyczacych rekrutacji na studia, ich przebiegu oraz procesu dyplomowania. Szeroka dostepnosc
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roznych kanatéw informacyjnych sprawia, ze zamieszczone informacje sg dostepne dla szerokiego
i zrédznicowanego grona odbiorcéw. Rekomendacje: nalezatoby upubliczni¢ tresci sylabusow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Sposoby zapewniania, realizacji oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucie Psychologii UWr
regulowane sg przez dokumenty ogdlnouczelniane, jak i wydziatowe. W ramach systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia wydzielono cele strategiczne i operacyjne, ktére obejmujg szes¢ kluczowych,
z punktu widzenia Uczelni obszardw, tj.: kadre, zarzadzanie jakoscig, proces naukowo-dydaktyczny,
klient, wspdtpraca z otoczeniem oraz baza administracyjna i materialna. System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia ma strukture hierarchiczng, tzn. ogdlnouczelniang, wydziatowg i instytutowg, ktére na
roznych poziomach sie przenikajg i uzupetniajg. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
rekomenduje wydziatom okreslone dziatania, ktére nastepnie w sposdb komplementarny
realizowane sg na Wydziatach i w Instytutach. Na poziomie wydziatowym osoba odpowiedzialng za
nadzor nad tym systemem jest Prodziekan ds. Dydaktycznych i Socjalnych WNHP. Dokonuje on
przegladu wszystkich kierunkéw a ostatni taki przeglad zostat przeprowadzony w roku akademickim
2017/2018. Natomiast organami odpowiedzialnymi za realizacje polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia na poziomie Instytutu sg: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (KJIK) oraz Komisja ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia (KOJK), ktére sg odpowiednikami zespotéw na szczeblu wydziatowym. WSZJK
zostat bardzo precyzyjnie opisany wraz z podaniem Zrédet, ktdre wspieraty ten proces. Przyjete na
Wydziale NHP procedury sg zrdznicowane i uwzgledniajg specyfike programowg prowadzonych
kierunkow a takze doswiadczenia w zakresie realizacji procedur zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, co
w praktyce przektada sie na wysoka jakos¢ ksztatcenia. Istniejgce procedury sg bardzo pozytywnie
oceniane przez pracownikow Instytutu Psychologii, ktérzy doceniajg ich zasadnos$¢ i aplikacyjnosc
w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia. Ocena ta ksztattowata sie w toku wypracowywania
systemu i stopniowego dostrzegania jego zalet. Aktualnie pracownicy widzg wiele pozytywnych
aspektow, m.in. jego spdjnosé, state terminy dokonywania przegladu sylabusow czy analiza punktéw
ETCS dla poszczegdlnych przedmiotéw. Dziatania Zespotu opierajg sie o model pracy wedtug Cyklu
Kota Deminga — zaplanuj — wykonaj — sprawdZ — popraw. W Instytucie Psychologii nadzér nad
jakoscig ksztatcenia sprawujg dwie Komisje, tj. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (KJK) oraz Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia (KOJK). Kazda z komisji ma precyzyjnie wskazane zadania i sposdb ich
realizacji. | tak, do zadan KJK nalezy biezgce monitorowanie oraz przeglad programu studiéw poprzez
kontrole sylabuséw do wszystkich zaje¢ dydaktycznych pod katem realizowanych efektéw uczenia sie
oraz sposobdéw i form zaliczania przedmiotéw. Natomiast KIOK zajmuje sie m.in. analiza ewaluacji
studenckich dotyczacych zajeé dydaktycznych i opiniowaniem korekt programu studiéw. Pracami obu
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komisji kierujg pracownicy samodzielni z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, natomiast w ich
prace zaangazowani zostali pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni. Analiza dziatan
prowadzonych przez poszczegdlne komisje, jak i rozmowy z pracownikami i studentami potwierdzajg
przetozenie prowadzonych prac na efektywnos¢ ksztatcenia na kierunku. Ewaluacja zajeé
dokonywana jest anonimowo po zakoniczeniu kazdego semestru. Oceny te dokonywane sg
w systemie USOS a na ich podstawie sporzgdzane sg sprawozdania z ewaluacji zaje¢ oraz planowane
sg hospitacje zajeé. Uzyskiwane dziatania naprawcze wynikajgce z negatywnej ewaluacji zajec
przeprowadza zastepca Dyrektora Instytutu Psychologii ds. dydaktycznych. Uzyskiwane wyniki
ewaluacji zaje¢ wykorzystywana sg w procesie przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczne, co
przektada sie na dalsze motywowanie pracownikéw do doskonalenia sposobu nauczania.
Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, gtdwnie w oparciu
o spostrzezenia wynikajgce z udziatu studentéw w praktykach zawodowych, co przektada sie na
podejmowane zmiany w programie ksztafcenia.

Réwniez studenci biorg udziat w pracach gremiéw dedykowanych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
Ich uwagi i spostrzezenia sg uwzgledniane w modyfikacjach programu ksztatcenia po merytorycznym
rozpatrzeniu. Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ reguluje zarzadzenie Dziekana. Hospitacjom
w szczegblnosci poddawani sg pracownicy: a) rozpoczynajgcy prace na Uczelni, b) co do ktérych pracy
dydaktycznej zgtaszane sg uwagi negatywne, c) jak i ci, ktdrzy wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw
wtym obszarze w sposéb bardzo dobry. Dziatania te pozwalaja zaréwno na rozpoznanie
i zapobieganie negatywnym czynnikom identyfikowanym w procesie ksztatcenia, jak i promowanie
pozytywnych praktyk dydaktycznych. Bardzo dobrym dziataniem jest motywowanie pracownikéw do
udziatu w szkoleniach dedykowanych podnoszeniu kompetencji naukowo-dydaktycznych np. Projekt:
nauczyciel akademicki — mistrz, tutor czy coach, a takie oferowanie szkolen poszerzajacych
umiejetnosci pracy w obszarze e-lerningu. Ponadto nauczyciele majg mozliwos¢ ksztattowania
i rozwoju swoich kompetencji jezykowych, co przektada sie na wzbogacanie oferty dydaktycznej
w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Istniejgcy na Uczelni systemow zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na rdéinych poziomach, tj.
ogoélnouniwersyteckim, wydziatowym i instytutowym pozwala na stwierdzenie, iz zapewnia on
dbatosci o jakos¢ ksztatcenia a sposdb jego funkcjonowania jest prawidtowy. Na ocenianym kierunku
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw. Prace nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg prowadzone w sposdb
systematyczny w oparciu o wypracowane procedury i wyniki ankiet studentdw oraz informacje
zwrotne uzyskiwane od pracodawcow. Informacje dotyczace rekrutacji oraz procesu ksztatcenia
zostaty umieszczone na stronie Instytutu, Wydziatu i Uczelni zapewniajac do nich dostep osobom
zainteresowanym. Zamieszczone informacje s czytelne i dedykowane wiasciwym grupom
odbiorcow. W systematycznej ocenie programu studidw uczestniczg zardwno nauczyciele
akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. interesariusze zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewnetrznej ocenie, co przektada sie na podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci
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ksztatcenia na kierunku psychologia. Uczelnia dba takze o podnoszenie poziomu ksztatcenia oraz
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez uruchamianie roznego rodzaju szkolen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2009/2010 i zakonczyta
sie wydaniem oceny pozytywnej. W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie
sformutowano zalecen. Ponadto w roku akademickim 2012/2013 zostata przeprowadzona ocena
instytucjonalna na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych - Jednostki prowadzacej wowczas
wizytowany kierunek studiéw, zakoriczona wydaniem oceny pozytywnej. W wyniku tej oceny nie
sformutowano zalecen specyficznych dla kierunku psychologia.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 30



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag, w sposéb zapewniajagcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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