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Warszawa, 15 lutego 2021 r.

Odpowiedz na Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 listopada 2020 r.
na kierunku stosunki miedzynarodowe
prowadzonym na poziomie studiéw I i II stopnia
o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych

Uniwersytetu Warszawskiego

W odpowiedzi na pismo Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) z dnia 21 stycznia
2021 r., dotyczace raportu z wizytacji przeprowadzonej przez Zespét Oceniajacy PKA
na kierunku stosunki miedzynarodowe (dalej: Raport Zespolu Oceniajgcego) na Wydziale
Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego (WNPiSM
UW), wladze Wydziatu wraz z zespolem przygotowujacym Raport Samooceny przedstawiaja
ponizej swoje stanowisko wobec Raportu Zespotu Oceniajgcego z przeprowadzonej wizytacii.

Przede wszystkim pragniemy ztozy¢ na rece Przewodniczacego Zespotu Oceniajacego
podzigkowania za przygotowanie wnikliwego, analitycznego dokumentu, ktory z pewnoscia
przyczyni si¢ do doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe.
Doceniamy réwniez organizacj¢ i przebieg wizytacji, w tym jej konstruktywny charakter,
kultur¢ organizacyjng i profesjonalizm wszystkich cztonkow Zespolu. Postrzegamy
t¢ wizytacjg jako ptaszezyzne zainicjowanego przez Zespot dialogu, ktdrego przedmiotem stata
si¢ dbalos¢ o wysoka i ciagle podnoszong jakos¢ ksztalcenia, dzielenie si¢ refleksja na temat
dobrych wzorcow i praktyk w tym zakresie, za$ przygotowany Raport Zespolu Oceniajgcego
jako inspiracje do tworczych debat nad programem i Jjakoscig ksztatcenia na WNPiSM oraz -
szerzej - na UW. Cieszy nas, ze — w ocenie Zespolu — kierunek stosunki miedzynarodowe

spetnia wszystkie kryteria oceny programowe;.

Uwagi ogdlne:

Przedstawiony przez Zespot Oceniajacy raport byl przedmiotem naszej wnikliwej
analizy. 7 zadowoleniem przyjeli$my pozytywne oceny wszystkich kryteriow podlegajacych

ocenie oraz sugestie dotyczgce ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe.



WNPiSM UW, ktéry administruje kierunkiem stosunki migdzynarodowe, jest waznym
na skale krajowg i migdzynarodowg miejscem prowadzenia debaty naukowej w zakresie
stosunkow miedzynarodowych, w tym aktualnego statusu i stanu tej subdyscypliny nauk
o polityce i administracji. Dowodzg tego liczne konferencje, seminaria miedzynarodowe
1 krajowe, udzial badaczy Wydzialu w licznych projektach migdzynarodowych, wizyty
pracownikow z czolowych uczelni zagranicznych na Wydziale.

Jak zaznaczyli cztonkowie Zespotu Oceniajgcego, kierunek stosunki miedzynarodowe
na UW jest realizowany od 1991 r. i pozostaje najstarszym kierunkiem stosunki
miedzynarodowe na mapie szkolnictwa wyzszego w Polsce. Trzy dekady naszych doswiadczen
1 budowania marki pozwolity na uksztaltowanie spojnej koncepcji ksztalcenia, wpisujacej si¢
w misj¢ i strategi¢ uczelni, jak réwniez w potrzeby rynku pracy i oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego, zar6wno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Kazdego
roku gmachy naszej uczelni opuszczajg absolwenci kierunku stosunki miedzynarodowe studiow
I i II stopnia wyposazeni w bogatg empiryczng wiedze podbudowana teoretycznie oraz
doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w obrocie miedzynarodowym (udzial w programach
wymiany miedzynarodowej, w konferencjach i seminariach migdzynarodowych, wyktadach
badaczy zagranicznych). Sa oni konkurencyjni nie tylko na polskim, ale takze zagranicznym
rynku pracy i z powodzeniem realizujg swoje kariery zawodowe.

Biorgc pod uwage pozytywne wnioski wynikajace z tresci Raportu Zespolu
Oceniajgcego 1 spelnienie wszystkich kryteriow przewidzianych w ustawie o szkolnictwie
wyzszym z 2018 r., zwracamy si¢ z uprzejmag prosba do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
0 przyznanie nast¢pujacych Certyfikatow:

a) Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia Otwarty na swiat - doskonalosc¢
we wspdolpracy migdzynarodowej, gdyz kierunek sfosunki miedzynarodowe
spelnia wszystkie kryteria, stanowigce podstawe otrzymania tego Certyfikatu.

Wskazane w Raporcie Samooceny poziom i skala umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia i dziatania podejmowane w tym zakresie przez Wydzial
na kierunku stosunki miedzynarodowe spelniajg kryteria pozwalajgce okreslic
je jako dobre praktyki. Jednoczesnie, zaréwno z tresci Raportu Samooceny, jak
i Raportu Zespolu Oceniajgcego wynika jednoznacznie, ze analiza stanu
faktycznego i ocena spelnienia kryteriéw 1., 2., 4. i 7. potwierdzajg skuteczny
wplyw wspolpracy migdzynarodowej na:

e konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele ksztatcenia, efekty uczenia sie);
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realizacj¢ programu studiow (tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢);

kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry.

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku stosunki miedzynarodowe, co zostalo wykazane w Raporcie Samooceny

oraz Raporcie Zespolu Oceniajgcego (m.in. przy analizie stanu faktycznego i oceny spelnienia

kryteriéw) oraz niniejszej odpowiedzi na Raport Zespolu Oceniajgcego, cechujg takie elementy

jak:  wdrazanie skutecznych, innowacyjnych oraz godnych nasladowania rozwiazan

sprzyjajacych jakosci ksztalcenia, charakteryzujgcych si¢ w szczegdlnosei:

skutecznoscia, to jest zdolnoscig osiggania celow w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

uniwersalnoscia, to jest mozliwos$cig przenoszenia do innych uczelni;
innowacyjnoscia, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia
jakosci ksztatcenia;

wzorcowoscig, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia;

etycznoscig, tojest zgodnoscia znormami i warto$ciami  etycznymi
oraz zasadami odpowiedzialnosci spoteczne;;

trwaloscig, to jest powtarzalnoscig itrwaloscia wplywu na doskonalenie

jakosci ksztalcenia.

b) Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia Zawsze dla studenta - doskonalosé

we wsparciu rozwoju studentéw, gdyz kierunek spelnia wszystkie kryteria,

stanowiace podstawe przyznanie tego Certyfikatu.

W Raporcie Zespolu Oceniajgcego wskazano dobre praktyki w ramach

kryterium 8., czyli wsparcie studentow wuczeniu si¢, rozwoju spolecznym,

naukowym lub zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie

form wsparcia. Jednoczesnie, zaréwno z tresci Raportu Samooceny, jak i Raportu

Zespolu Oceniajgcego wynika jednoznacznie, ze analiza stanu faktycznego i ocena

spetnienia kryteriéw 4., 5., 8., 9. i 10. potwierdzaja skuteczny wplyw studentow

na zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na kierunku i prezentuja dobre

praktyki w tej sferze. Jednoczesnie dziatania podejmowane przez Wydzial w tym



aspekcie cechujg sie: wdrazaniem skutecznych, innowacyjnych oraz godnych

nasladowania rozwigzan sprzyjajacych jakosci ksztalcenia, charakteryzujacych sie

w szczegblnoscei:

skutecznoscig, to jest zdolnoscig osiggania celow w sferze doskonalenia jakosci

ksztalcenia;
uniwersalnoscia, to jest mozliwoscia przenoszenia do innych uczelni;

innowacyjnoscia, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia
jakosci ksztalcenia;

WZOTrcowoscig, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia;

etycznoscig, tojest zgodnoscia znormami iwartociami  etycznymi
oraz zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej;

trwaloscig, to jest powtarzalnosdcia itrwaloscia wplywu na doskonalenie

jakosci ksztalcenia.

¢) Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia Partner dla rozwoju — doskonalosé

we wspolpracy 7 otoczeniem spoleczno-gospodarczym, gdyi kierunek stosunki

migdzynarodowe spelnia wszystkie kryteria, stanowigce podstawe otrzymania

tego Certyfikatu.

Wskazany w Raporcie Samooceny poziom i skala wspolpracy z otoczeniem

spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu

studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku spelniaja kryteria, pozwalajace okreslié

je jako dobre praktyki. Jednoczesnie, zaréwno z tresci Raportu Samooceny, jak

i Raportu Zespolu Oceniajgcego wynika jednoznacznie, ze analiza stanu

faktycznego i ocena spelnienia kryteriéw 1., 2., 4., 6., 10. potwierdzaja skuteczny

wplyw wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na:

konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele ksztalcenia, efekty uczenia sig);
realizacje programu studidw (tre$ci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie);

kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry;

polityke jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

1 doskonalenie programu studiéw.



Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na  kierunku  siosunki
migdzynarodowe, co zostalo wykazane w Raporcie Samooceny, Raporcie Zespolu
Oceniajgcego (m.in. przy analizie stanu faktycznego i oceny spelnienia kryteriow) oraz
niniejszej odpowiedzi na Raport Zespotlu Oceniajgcego, cechujg takie elementy jak: wdrazanie
skutecznych, innowacyjnych oraz godnych nasladowania rozwigzan sprzyjajacych jakosci
ksztalcenia, charakteryzujacych sie w szczegodlnosci:

*  skutecznoscig, tojest zdolnoscig osiggania celéw w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

*  uniwersalnoscia, to jest mozliwoscig przenoszenia do innych uczelni;

*  innowacyjnoscig, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

*  wzorcowoscia, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia;

*  etycznoscia, to jest zgodnoscig znormami i warto$ciami etycznymi oraz zasadami
odpowiedzialno$ci spolecznej;

*  trwalodcig, to jest powtarzalnoscig itrwaloscia wplywu na doskonalenie jakosci

ksztalcenia.

Szczegblowe uzasadnienie naszej prosby do Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
0 przyznanie wyzej wymienionych Certyfikatow Doskonaloéci Ksztalcenia znajduje sie

w uwagach szczegolowych niniejszej odpowiedzi na Raport Zespolu Oceniajgcego.

Uwagi szczegélowe:

I. Uzasadnienie dla przyznania Certyfikatu Doskonalo$ci Ksztalcenia: Otwarty

na swiat - doskonatosé we wspolpracy miedzynarodowej

Wspolpraca migdzynarodowa jest kluczowym elementem konstytuujagcym tozsamogé
kierunku stosunki migdzynarodowe administrowanego przez WNPiSM UW oraz wplywajacym
na konstrukcj¢ programu kierunku i jego realizacj¢. Jak wykazano w Raporcie Samooceny,
umiedzynarodowienie to charakteryzuje si¢ wyr6zniajagcymi sie, ponad przecietnymi
wskaznikami jakosciowymi i ilosciowymi.

Z satysfakcjg przyjeliSmy opini¢ wyrazang w Raporcie Zespolu Oceniajgcego,
ze ,,Rodzaj, zakres i zasigg umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sa zgodne z koncepcija

i celami ksztalcenia” (s. 29), co jednoznacznie wskazuje, iz umiedzynarodowienie procesu
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ksztatcenia jest $cisle powiazanie z zalozeniami konstrukcji programu studiow, czyli
kryterium 1. Cieszy nas, ze ZespOl Oceniajacy wskazal w Raporcie, ze ,,prowadzone sa
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia, a ich wyniki stanowig podstawe
wprowadzanych ~ zmian (s. 30), co potwierdza zwigzek kryterium 7.
z kryteriami 1. i 2.

Jednoczesnie chcemy podkreslic, ze w odniesieniu do kryterium 1., czyli konstrukeji
programu studiéw, kluczowa role odgrywa umigdzynarodowienie, co zostalo wykazane przez
nas w Raporcie Samooceny dla PKA z pazdziernika 2020 r. przy omawianiu warunkow
1 sposobow umiedzynaradawiania procesu ksztalcenia. W tym kontekscie trzeba podkreslic,
ze konstrukcja programdw studiow zwigzanych m. in. ze specjalno$ciami na I stopniu studiow,
(np. Studia regionalne i globalne, Biznes i polityka Indii czy $ciezka azjatycka na specjalnosci
Studia regionalne i globalne) czesciowo byly 1 sg efektem realizacji grantéw
miedzynarodowych, w tym finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej.

Wyrdzniajacy poziom umiedzynarodowienie nalezy takze wzig¢ pod uwagg rozpatrujac
kwestie $wiadomosci wielokulturowosci jako jednego z efektow uczenia sig (kompetencje
spoleczne). Przy tej okazji cheielibySmy zwroci¢ uwage na takie fakty jak m.in.:

e pojawienie si¢ nowych przedmiotéw takich jak: Rynki wschodzgce w stosunkach
miedzynarodowych, Biznes w Azji, Polityka 1 spoleczenstwo na Bliskim Wschodzie

i w Afryce, Ekonomia polityczna panstw Poludnia itd., dla ktérych jedng z gtéwnych

tresci programowych sa kwestie negocjacji w srodowisku wielokulturowym;

e znaczaca liczba krotkoterminowych studentow studiujgecych na WNPiSM (Erasmus +,

studenci z uméw UW) za ostatnie lata: 2019/2020 — 286; 2018/2019 — 252; 2017/2018

- 211 (dane z systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow);

e liczba studentow przyjezdzajgcych na WNPiSM w ramach umoéw bilateralnych od

semestru letniego 2016/2017 do roku 2018/2019:

- rok akademicki 2018/2019 — 86 osob: semestr letni 37 osob, w tym: Chiny — 7,

Korea Potudniowa — 4, Ukraina — 5, Meksyk — 8, Rosja — 1, Indie — 12; semestr
zimowy 49 oséb, w tym: Chiny — 13, Tajwan — 2, Korea Potudniowa — 4, Ukraina
— 7, Meksyk — 9, Indie — 14;

- rok akademicki 2017/2018 — 73 osoby: semestr letni 46 0séb, w tym: Chiny 12,
Korea Potudniowa — 4, Ukraina — 3, Meksyk — 16, Izrael — 4, Rosja — 1, Indie -10;
semestr zimowy 27 osob, w tym: Chiny 10, Korea Potudniowa — 4; Ukraina — 7,
Meksyk — 7, Rosja — 1, 1zrael - 3;



- rok akademicki 2016/17: 92 osoby — semestr letni 47 oséb, w tym: Korea
Poludniowa — 5, Chiny 14, Indie — 3, Meksyk — 19, Ukraina — 10, Serbia — 4, Rosja
—2, Brazylia — 1, Izrael - 1;

e liczne wizyty badawcze naukowcow z osrodkéw zagranicznych, ktorym towarzysza
wyktady i seminaria. W roku 2019/2020 WNPiSM zorganizowatl 9 wizyt studyjnych
badaczy z nastepujacych osrodkow: Victoria University of Wellington; Le Havre
University, NEIU w Chicago, Francuski Instytut Geopolityczny w Paryzu, Francuski
Instytut Geopolityczny w Ankarze, University of Tokio, Srinakharinwirot University,
VUB z Brukseli, South Asia Institute z University of Heidelberg. Ponadto w roku
akademickim 2019/2020 zorganizowano wsp6lnie z MSZ dwie wizyty studyjne z Hanoi
University oraz Jawahrlal Nehru University z Delhi. W latach 2018-2019 wizyty odbyli
m.in. badacze z Indiana University, Sankt Petersburg State University, Suffolk
University, Ritsumeikan Asia Pacific University, University of Chicago, Xiamen
University, Manipal Academy of Higher Education, International Christian University
(ICU), Tokyo, Jawaharlal Nehru University.

Zalozenia programu, jego realizacja i praktyka dowodza wige jednoznacznie, ze dgzenie
do osiagnigcia przez studentéw kompetencji spotecznej jakim jest sSwiadomos$¢ wielokulturowa
jest kluczowym elementem dziatan Wydziatu na kierunku stosunki miedzynarodowe. Swiadcza
o tym takze przedstawione powyzej elementy koncepcji ksztatcenia, ktore w znaczacy sposob
zwiekszaty wérod studentow kompetencje dotyczace §wiadomosci wielokulturowoscei.

W ocenie kryterium 2. Zespot Oceniajgcy zwrocit uwage na dobre praktyki moggce
stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia polegajgce
na “wprowadzeniu $ciezek ksztalcenia na III roku studiow I stopnia, ktére mogg by¢ zbiezne
z obszarem badawczym przygotowywanej pracy licencjackiej” (s. 16). Cieszy nas zauwazenie
tego wlasnie aspektu zmian programowych wprowadzonych do programu kierunku na I stopniu
poczawszy od roku akademickiego 2019/2020. Byt on bowiem przedmiotem glebokiego
namyshu przy projektowaniu zamian programowych i wynikat z wdrozenia zalecefi Zespotu
Oceniajacego PKA z 2014 r., ewaluacji kierunku i jego programu, a takze z wnioskow
ptynacych z konsultacji z wewnetrznymi i zewngtrznymi interesariuszami. Jednoczesnie
chcemy podkresli¢, ze wprowadzone zmiany programowe obejmuja tez dzialania zmierzajace
do zwigkszenia komponentu metodologicznego i teoretycznego w tresciach ksztalcenia
na kierunku, w tym wprowadzenie na III rok studiow I stopnia przedmiotu Teoria stosunkiéw
miedzynarodowych czy przeniesienie przedmiotu Metodologia badania stosunkow

miedzynarodowych z 111 na Il rok studiéw [ stopnia.



Duze znaczenie dla reformy kierunku na studiach I stopnia miata wymiana doswiadczen
nt. programu kierunku stosunki migdzynarodowe z kadrg dydaktyczng uczelni zagranicznych
ksztalcgca studentéw stosunkéw miedzynarodowych, jak réwniez oceny poziomu wiedzy
studentéw kierunku i koniecznych zmian w jej przekazywaniu przedstawiane przez profesorow
wizytujaeych i realizujgcych na kierunku dydaktyke.

Niezwykle wazne decyzje o zmianach programowych podjete zostaly rowniez
w odniesieniu do studiow II stopnia. Zalicza sie do nich zmniejszenie liczby specjalnosci
do czterech oraz zmiany w nauczanych przedmiotach, a takze reorganizacja tresci ksztalcenia
na 1. semestrze studiow, ktory realizowany jest wspdlnie przez wszystkich studentéow studiow
I stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe (m.in. kursy metodologiczne, np.: Wstep do
analizy polityki zagranicznej, Metodologia badan stosunkow miedzynarodowych, Studia
regionalne i globalne). Podjete reformy zmierzaja do podniesienia jako$ci ksztalcenia
w odniesieniu do nabywania przez studentow wiedzy ogolnej odnoszacej si¢ do stosunkow
migdzynarodowych na poziomie poglgbionym (II stopien studiéw), a jednoczesnie
do wyraznego ukierunkowania osigganych efektéw uczenia sig. Zmiany te spelniajg
oczekiwania rynku pracy oraz sg spojne z konkretnymi oczekiwaniami pracodawcow wobec
absolwentow kierunku stosunki miedzynarodowe studiow 11 stopnia. Nowe lub zmodyfikowane
przedmioty (np. Rynki wschodzgce w stosunkach migedzynarodowych, Biznes w Azji, Ekonomia
Polityczna Panstw Poludnia, Organizacja i technika stuzby zagranicznej panstw Azji)
prowadzone sg nie tylko przez kadre dydaktyczng zatrudniang na Wydziale i - szerzej - na
Uniwersytecie Warszawskim, ale réwniez przez praktykow, co pozwala studentom nabywaé
wiedze empiryczng przekazywang przez dyplomatow, przedsigbiorcow, pracownikow krajowej
administracji panstwowej 1 samorzadowej czy instytucji miedzynarodowych o charakterze
migdzy-, jak i pozarzgdowym.

Warto w tym miejscu wskazaé, ze planowane sg dalsze modyfikacje programu studiow
na kierunku stosunki migdzynarodowe studia 11 stopnia, zwlaszcza w kontekécie nauki podstaw
jezykow rzadkich (obecnie studenci obowiazkowo realizuja przedmiot kierunkowy
w wybranym jezyku obcym na poziomie B2+). Ich znajomos¢ powigzana jest szczegolnie
z realizowanymi Sciezkami specjalizacyjnymi na specjalnosci Studia regionalne i globalne.
Okazjg do kolejnej reformy programu bedzie planowany kompleksowy przeglad (ewaluacja)
kierunku przez ciala do tego zobowigzane (szczegdlna rola Rady Dydaktycznej), przy
uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Ci ostatni w swoich
rekomendacjach przedstawianych na forum funkcjonujgcej na Wydziale Rady Interesariuszy

Zewngtrznych wnosili zresztag podobne postulaty. W grudniu 2020 r. odbyty sie rozmowy
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z przedstawicielami Wydzialu Orientalistyki UW na temat przygotowania dla studentow
specjalnosci Studia regionalne i globalne trzech kursow w wymiarze 60 godzin w roku
akademickim (po 30 godzin w semestrze) na temat: Kultura i podstawy jezyka chinskiego;
Kultura i podstawy jezyka hindi; Kultura i podstawy jezyka arabskiego. Kursy te, jako
przedmioty fakultatywne, beda oferowane studentom tej specjalnosci od roku akademickiego
2021/2022.

W odniesieniu do zmian w ksztalceniu na studiach II stopnia na kierunku stosunki
migdzynarodowe nalezy takze podkresli¢ znaczenie wspotpracy miedzynarodowej. Ciagla
wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi, wyjazdy pracownikow powracajacych z
nowg wiedzg i doswiadczeniami, wreszcie - wymiana studencka, pozwalajaca na obserwacje
przez studentow tego jak programy studiow ksztaltowane sg za granica, w zasadniczy sposob
oddziatywuje na podejmowane ostatecznie decyzje odnosnie do wprowadzanych reform.

Podsumowujac nasze uwagi do oceny_kryterium 1. i kryterium 2., nalezy zwrdécié

uwagg, ze zakres i forma wspdipracy migdzynarodowej w konstruowaniu koncepcji programu
studiow 1 jej wpltyw na rozwdj kierunku oraz realizacj¢ programow studiow w ostatnich latach
przejawialy sie w nastepujgcy sposob:

1. Przyeotowywanie programow studiow, kursdow, koncepcii ksztalcenia oraz jego efektow:

a) grant UE pt. Centre for Contemporary India Research and Studies (numer umowy:
ASIE/2009/215-062; nazwa instytucji finansujacej: Unia Europejska); w sktad
konsorcjum wchodzito 15 partneréow z Indii (w tym 10 uczelni, takich jak: Jawharlal
Nehru University, University of Calcutta, Manipal University), 10 z UE (w tym m.in.
University of Heidelberg, University of Oxford, Aalborg University). Efektem grantu
bylo utworzenie Centrum Studiow nad Wspotezesnymi Indiami i uruchomienie
specjalnosci Biznes i Polityka Indii na 11 stopniu studiow (studia magisterskie)
na kierunku stosunki miedzynarodowe (do 2018/2019 r.). Specjalno$é¢ zostala
przeksztalcona w roku akademickim 2019/2020 w $ciezke specjalnosciowg Azja
na specjalno$ci Studia regionalne i globalne na kierunku stosunki miedzynarodowe
na II stopniu studiow. To przeksztalcenie oraz poszerzenie oferty przedmiotowej
przeksztatconej specjalnosci  bylo wynikiem m.in. konsultacji z partnerami
zagranicznymi, ktdrzy byli partnerami i wspolpracowali z Wydzialem w ramach
kolejnego grantu UE Centre for Contemporary India Research and Studies, Horyzont
2020 nt. Explaining Global India: a multi-sectoral PhD training programme analysing
the emergence of India as a global actor (nt Umowy Grantowej 722446, Program
Horyzont 2020, okres realizacji 2017-2021) oraz grantow MSZ w ramach konkursow

9



Dyplomacji publicznej (granty dotyczace utworzenia i realizacji dziata w ramach
utworzonych w uczelniach azjatyckich Centrow Studiow nad Polska 1 Europa Srodkows
w Kyungpook National University w Republice Korei, Manipal University, University
of Calcutta oraz Sichuan University). Podsumowujac, rezultatami wspoipracy
z partnerami, ktorzy uczestniczyli w realizacji wymienionych wyzej grantow byto:

¢ wzbogacenie i konsolidacja efektow uczenia si¢ zwigzanych z kursami o tematyce
wspolczesnych Indii; w specjalnosci Studia regionalne i globalne na 11 stopniu
studiéw znajduja si¢ wszystkie kursy z oferty specjalnosci indyjskiej; zostaty zas
wyeliminowane kursy o tematyce ogolnej;

e wzbogacenie S$ciezki indyjskiej o kursy o tematyce azjatyckiej (polityka
zagraniczna, bezpieczenstwo, gospodarka);

e umiejscowienie $ciezki Azja na specjalnosci Studia regionalne i globalne, dzigki
czemu student zyskuje wiedz¢ z zakresu panstw Poludnia, co jest istotne z punktu
widzenia pracodawcoéw (m.in. MSZ, biznes);

e rozwdj studiow II stopnia poprzez wprowadzenie kursow metodologicznych
na I semestrze, wspolnym dla wszystkich specjalnosci (m.in. Studia regionalne
i globalne, Wstep do analizy polityki zagranicznej, Metodologia badan stosunkow
miedzynarodowych).

b) grant UE pt. Eurasian Insights: Strenghening the Indo-Pacific Studies in Europe
(EISIPS, koordynator mgr Barbara Kratiuk), realizowany od 2019 r. w ramach
Erasmus+ (Partnerstwa Strategicznego na Rzecz Edukacji). Celem grantu jest
przygotowanie kursu na temat regionu Indo-Pacyfiku. Struktura kursu jest i bedzie
omawiana z partnerami z uczelni wchodzacych w sktad konsorcjum;

¢) grant UE pt. Increase of EU’s economic potential in relations with China, Projekt
realizowany byl w ramach Programu Transfer Innowacji Leonardo da Vinci (2014-
2016, koordynator projektu ze strony UW - dr Lukasz Gotlota); w grancie obok UW
i Vrije Universitat Brussels braly udzial podmioty z otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Rezultatem byly rekomendacje dotyczace koniecznosci zwigkszenia
komponentu  biznesowego 1 praktycznego oraz kulturowo-cywilizacyjnego
w programach studiow (np. wprowadzenie kursu Biznes w Azji na specjalnosci Studia

regionalne i globalne, Sciezka Azja).

2. Konsultacje dotyczace programOw nauczania:
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a) konsultacje Wydzialu z przedstawicielami uczelni zagranicznych podczas realizacji
wspblnych grantéw UE oraz MSZ tj. Centre for Contemporary India Research
and Studies oraz Horyzont 2020 nt. Global India, 2017-2021 oraz projektu MSZ
na temat Centrow Studiéw nad Polskg na uczelniach azjatyckich w 2015 r. Rezultatem
konsultacji byto:

e wzbogacenie tresci programéw zaje¢ poprzez uwzglednienie sugestii partnerow
zagranicznych w programach nauczania (w nowych programach dodano kursy
o tematyce gospodarczej, a takze zwigzanej z koniecznodcig zwigkszania
$wiadomosci wielokulturowej jak np. Rynki wschodzgce w  stosunkach
miedzynarodowych, Biznes w Azji, Organizacja i praktyka stuzby dyplomatycznej
w wybranych panstwach Azji).

b) konsultacje z uczelniami partnerskimi:

e University of Oxfrod (School of Global and Area Studies);

e uczelniami w Indiach, m.in. Jawaharlal Nehru University, Manipal University;

e uczelniami w Meksyku, CIDE.

Rezultatem konsultacji bylo wzbogacenie tresci programéw zajg¢ poprzez uwzglednienie

sugestii partneréw zagranicznych w programach nauczania.

3. Przygotowanie materiatéw. podrecznikéw, publikacji dla kierunku studiéw:

a) rezultatem grantu UE pt. Centre for Contemporary India Research and Studies (numer
kontraktu: ASIE/2009/215-062; nazwa instytucji finansujgcej: Unia Europejska) jest takze
przygotowanie ksigzki, ktora jest wykorzystywana w realizacji takich kursow jak: polityka
zagraniczna Indii, stosunki miedzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku, regionalny system
bezpieczenstwa regionie Azji i Pacyfiku. Ksiazka pt. India in the Contemporary World:
Economy, Polity, International Relations, Routledge, New Delhi, London, New York, 2014
(red. Jakub Zajaczkowski, Manish Thapa, Jivanta Schottli);

b) rezultatem projektu realizowanego od 2019 r. Eurasian Insights: Strenghening the Indo-
Pacific Studies in Europe (EISIPS), w ramach Erasmus + (Partnerstwa Strategicznego
na Rzecz Edukacji) bedzie przygotowanie podrecznika do kursu na temat stosunkow
miedzynarodowych w regionie Indo-Pacyfiku. Struktura podrecznika bedzie omawiana
z partnerami z uczelni wehodzacych w sktad konsorcjum;

¢) rezultatem grantu UE pt. Increase of EU's economic potential in relations with China jest
m.in. publikacja - podrecznik pt. Perspectives on Chinese Business and Law (red. Lukasz

Golota, Jiaxiang Hu, Kim Van der Borght, Saisai Wang).
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4.0d 2017 r. - organizacja ponad 50 wyktadéw profesorow wizytujgcych na Wydziale m.in.:

e prof. Chintamani Mahapatra, rektor Jawaharlal Nehru University, listopad 2019 r.;
e prof. Shantanu Chakrabarti, University of Calcutta, grudziefi 2017 r.;
e prof. Arvind Kumar, Manipal University, grudzien 2017 r.;

e badacze z Panstwowego Uniwersytetu w Sankt Petersburgu w maju i listopadzie
2018 r.

5. Kursy oraz seminaria metodologiczne i tzw. Academic Writing, m.in. realizowane przez
badaczy z Northeastern Illinois University z Chicago. Dotychczas zrealizowano trzy 20-
godzinne kursy: grudzien 2018 r., maj 2019 r., maj 2020 r. Kursy prowadzone byly przez
native speakeréw: pracownikow dydaktycznych North Eastern Illinois University, USA
(dr Tim Barnett; dr Vicki Byard) oraz przez prof. Roberto Rabela z Victoria University
of Wellington, Nowa Zelandia. Ten ostatni w semestrze letnim 2019/20 zrealizowal kurs
Academic and Professional Writing in International Relations and Politics (prof. Roberto

Rabel zatrudniony byt na UW w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju UW).

6. Konsultacje indywidualne na temat prac magisterskich z badaczami z uczelni zagranicznych,

m.in. z University of Oxford, Jawaharlal Nehru University, Victoria University

of Wellington.

7. Istotnym uzupelnieniem przedstawionych dzialan w punktach 1-6 bylo zorganizowanie

w latach 2017-2020 ponad 50 konferencji i seminariéw miedzynarodowych zwigzanych

7 tematvka kierunku stosunki miedzynarodowe. ktdre byly dostepne dla studentéw kierunku.

Przedstawione powyzej dzialania odnoszace si¢ do umiedzynarodowienia spelniajg
kryteria dobrych praktyk w zakresie kryterium 1. i kryterium 2. podlegajacych ocenie
(zestawienie wszystkich wykladow badaczy zagranicznych i konferencji/seminariow
miedzynarodowych stanowi zatacznik do Raportu Samooceny).

Zwiazki miedzy kryterium 7. a kryterium 1. zostaly takze wskazane przez Zespot
w dokonanej Analizie stanu faktycznego i oceny spelniania kryterium 7., gdzie jednoznacznie
stwierdzono, ze ,,proces umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztalcenia
przyjetymi w ramach kierunku stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie Warszawskim”

(s. 28). Z zadowoleniem przyjeliémy stwierdzenie Zespotu, iz fakt utrzymywania wymiany
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studenckiej z 34 partnerami pozaeuropejskimi ,jest szczegélnie istotny, biorgc pod uwage
specyfike przedmiotu badan w ramach stosunkéw migdzynarodowych. Zasigg wymiany
z partnerami pozaeuropejskimi pokrywa sie ze specjalnosciami oferowanymi na drugim
poziomie studiéw” (s. 28). Stwierdzenie to jednoznacznie wskazuje na zwigzek kryterium 7.
z kryterium 2.

Umiedzynarodowienie jest rtéwniez $cisle zwigzane z kompetencjami, do$wiadczeniami
i kwalifikacjami kadry naukowej prowadzacej ksztalcenie na kierunku oraz jej rozwojem
i doskonaleniem (kryterium 4.). Kadre dydaktyczng prowadzaca zajecia na kierunku cechuje
wysoka mobilno$¢ miedzynarodowa. Raport Zespotu Oceniajacego stwierdza, ze ,,Uczelnia
stwarza warunki do udziahu kadry i studentéw w migdzynarodowych programach mobilnosci,
w tym poprzez organizacjc procesu ksztalcenia, dostosowanie programu studiow
oraz uwzglednienie w sylabusach przedmiotéw literatury obcojgzycznej”, co stanowi
potwierdzenie, iz proces umigdzynarodowienie wplywa jednoznacznie na kompetencje,
dos$wiadczenie, kwalifikacje i doskonalenie kadry dydaktycznej (kryterium 4).

Wyjazdy zagraniczne sg realizowane w ramach programu ERASMUSH, umow
bilateralnych oraz na indywidualne zaproszenie zagranicznych uczelni.

Co roku z mobilnosci miedzynarodowej Kkorzysta srednio ponad 30 osob kadry
naukowej prowadzacej ksztalcenie na kierunku stosunki miedzynarodowe. Poklosiem
wspolpracy w ramach programu Erasmus+ jest podpisanie we wrzesniu 2019 r. Deklaracji
o strategicznym parinerstwie w obszarze nauk politycznych (réwniez  stosunki
miedzynarodowe) z University of Zurich, na podstawie ktorej pracownicy wydziatu prowadza
wyktady na tym Uniwersytecie. W roku akademickim 2019/20 na podstawie tej deklaracji
dr hab. Marek Madej realizowat kurs Contemporary Peace and Stability Operations (12h).

Pracownicy Wydzialu prowadzg wyklady goscinne i kursy nie tylko na uczelniach
europejskich. W ostatnich latach poza uniwersytetami europejskimi  nauczali
m.in. w Jawaharlal Nehru University, University of Manipal (Indie), Suffolk University (USA),
Kyongpook National University, Daegu (Republika Korei), Tamkang University (Tajwan),
National Chengchi University (Tajwan), National Chiao Tung University (Tajwan), National
Chung Hsing University (Chiny), National Cheng Kung University (Tajwan), National Sun
Yat-sen University (Tajwan), Centro de Investigacion y Docencia Economicas (CIDE),
(Meksyk), Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (Meksyk). Wybrane staze
dydaktyczne pracownikéw realizowane byly tez na: University Ateneo de Manila (Filipiny);
Harriman Institute (USA), Columbia University (USA), Harvard University (USA). Do innych

przyktadow aktywnosci dydaktycznej kadry prowadzacej zajecia na kierunku stosunki
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miedzynarodowe na WNPiSM nalezy m.in. petnienie funkeji zewngtrznego recenzenta prac

licencjackich i magisterskich (np. dr hab. Maciej Ras na Wydziale Stosunkow

Migdzynarodowych Panstwowego Uniwersytetu w Sankt Petersburgu, Rosja).

Ponadto znaczacym elementem pozwalajacym na zwigkszenie kompetencji kadry

dydaktycznej byly wizyty studyjne, podczas ktorych przeprowadzono badania empiryczne,

wywiady z przedstawicielami otoczenia spoteczno-polityczno-ekonomicznego w pafstwach

i regionach poza Polska. Wizyty te mialy znaczacy wptyw na realizacje wybranych kursow

przez poszczegdlnych pracownikéw. Do przyktadow naleza:

dr hab. Dorota Heidrich - kurs Prawo miedzynarodowe publiczne, Organizacje
migdzynarodowe na University for Business and Technology w Prisztinie, Kosowo.
Podczas badan w Kosowie w latach 2016-2019 dr hab. Dorota Heidrich przeprowadzita
ponad 20 wywiadow z przedstawicielami partii politycznych, NGOs w Kosowie;

dr hab. Bogustaw Lackoronski - kurs Podstawy prawa, Prawo handlowe i gospodarcze
Indii i Chin na uczelniach indyjskich. Wizyta studyjna w 2017 r. w Indiach, podczas
ktérej przeprowadzit wywiady z ponad 15 prawnikami z Indii na temat praktyki
funkcjonowania systemu prawnego w Indiach;

dr hab. Jakub Zajaczkowski - spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
przedstawicielami administracji publicznej w ramach projektu Global India w Indiach,
Bangladeszu, Nowej Zelandii (2017-2019);

dr Anita Oberda-Monkiewicz - spotkania z przedstawicielami administracji publicznej,
otoczeniem spoteczno-gospodarczym podczas wizyt studyjnych w Meksyku (2016 r.);
mgr Tomasz Lukaszuk - spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
przedstawicielami administracji publicznej w ramach projektu Global India w Indiach,
Bangladeszu, Nowej Zelandii (2017-2019);

dr Anna Wrobel, dr Karina Jedrzejowska, wizyta studyjna w WTO w Genewie
(2019 r.).

Jako dobra praktyke wskaza¢ nalezy ponadto wspolne projekty i granty, w ramach

ktérych pracownicy Wydziatu, wyktadajacy na kierunku stosunki miedzynarodowe, prowadzili

zajecia. Przyktady obejmuja:

wspblprace z Polskim Towarzystwem Studiéw Migdzynarodowych (a przy realizacji
projektu - z ambasadg RP w Delhi) w ramach Grantu MSZ w konkursie Dyplomacja
Publiczna 2015 (Centra Studiow nad Polska 1 Europa Srodkowa na uniwersytetach

azjatyckich, wspotfinansowany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych w ramach
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konkursu Wspotpraca w dziedzinie Dyplomacji publicznej 2015; nr umowy: BDG
156/2015). W ramach projektu zrealizowano:

o wyklady na uczelniach azjatyckich - dr Karina Jedrzejowska, dr Lukasz Gotota,
dr Marek Madej, dr hab. Rafal Ulatowski. Podczas tych wizyt wykiadowcy
Wydziatu spotkali si¢ takze z przedstawicielami otoczenia gospodarczego,
wspblpracujacego z partnerskimi uczelniami (np. dr Karina Jedrzejowska
i dr L. Gotota z przedstawicielami Indyjskiej Izby Handlowej; uczestniczyli oni
tez w seminariach wspolorganizowanych przez S$rodowiska biznesowe,
np. w Daegu w Republice Korei, - seminarium Ambasady RP, PLL LOT
i Samsunga zwigzane z otwarciem potgczenia Warszawa — Seul).
Doswiadczenia te w znaczacy sposob wplyngly na realizowane kursy na
kierunku stosunki miedzynarodowe przez dr. Lukasza Gotote (Migdzynarodowe
Stosunki Gospodarcze, Ekonomia polityczna pahstw Poludnia, Modele
rozwojowe panstw Azji) czy dr Karing Jedrzejowska (m.in. Polityka
gospodarcza Indii),

e wspolprace z Polskim Towarzystwem Studiéw Miedzynarodowych (a przy samej
realizacji - z Instytutem Polskim w Sankt Petersburgu) w ramach grantu MSZ
w konkursie Wspélpraca w dziedzinie dyplomacji publicznej 2016 (grant pt.: Studia
nad wspolczesng Polskq i Europg Srodkowg wspotfinansowany przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych, nr umowy BDG 242/2016). W ramach projektu kursy dotyczace
WNP i Rosji oraz spotkania z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Petersburgu
odby! m.in. dr Szymon Kardas;

e Centra Studiéw nad Polska 1 Europg Srodkowa — Centra dziataja w nastepujgcych
uczelniach: KNU w Daegu (Republika Korei), Manipal University (Indie), University
of Calcutta (Indie), Sichuan University (ChRL); w ramach centrow odbywajg si¢ wizyty
badaczy z Wydziahu, ktérzy prowadza wykiady na temat Polski oraz Europy Srodkowe;.

W Analizie stanu faktycznego i oceny spelnienia kryterium 7. Zespot Oceniajacy
w swoim Raporcie wyrazit opinie, ze ,,zarowno cztonkowie kadry akademickiej, jak i studenci
maja zapewnione bardzo szerokie mozliwosci aktywnosci miedzynarodowej, $cisle zwigzanej
7 ksztalceniem na kierunku stosunki miedzynarodowe. Wykladowcy majg stworzone
mozliwosci poszerzania swojej wiedzy i dorobku naukowego, a takze rozwoju kompetencji
dydaktycznych w czasie zagranicznych pobytow stypendialnych, zaréwno krotkoterminowych,

jak i dlugoterminowych. Corocznie z tej formy mobilnosci korzysta okolo 20 wykladowcow.
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Pobyty  stypendialne realizowane  s3 zarowno na  uczelniach  europejskich,
jak i pozaeuropejskich. WNPiSM finansuje takze udzial oraz mozliwo$¢ prezentowania
wynikow badan wlasnych przez wykladowcéw podezas prestizowych konferencji
miedzynarodowych, na przyklad corocznych konwencji organizowanych przez International
Studies Association (ISA)” (s. 29). Opinia ta jednoznacznie wskazuje na znaczacy wplyw
kryterium 7. na kryterium 4.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryteriow
oceny programowej odnosnie do kryteriéw 1., 2., 4. w Raporcie Zespolu Oceniajgcego
potwierdza skuteczny wptyw wspolpracy miedzynarodowej na koncepcje ksztalcenia,
realizacje programu studiow i rozwdj kadry. Naszym zdaniem wskazane w Raporcie dziatania
WNPiSM mogg stanowi¢ dobre praktyki, ktore znajduja odzwierciedlenie miedzy innymi
w nastepujacych fragmentach Raportu Zespotu Oceniajgcego:

e “Ksztalcenie na ocenianym kierunku jest zgodne takze ze spoleczng misjg UW (...)
poprzez umiedzynarodowianie ksztatcenia" (s. 7);

e . Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w czterech wymienionych katedrach istotnych
dla ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe realizuja liczne granty
miedzynarodowe (H2020, COST, Migdzynarodowy Fundusz Wyszehradzki), publikujg
w wysoko punktowanych czasopismach 1 w prestizowych wydawnictwach z poziomu
II, uczestnicza w konsorcjach migdzynarodowych, wyglaszajg referaty w czasie
miedzynarodowych prestizowych kongresow i sa cztonkami miedzynarodowych
towarzystw, uczestniczac takze w funkcjonowaniu struktur organizacyjnych niektorych
2 nich. Sie¢ uksztattowanych kontaktéw migdzynarodowych jest istotna dla ksztalcenia
na ocenianym kierunku i jego umigdzynarodowiania™ (s. j

o .7naczna wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzila zajecia na uczelniach
zagranicznych ~w  ramach  réznorodnych projektow  naukowo-badawczych
lub wykorzystujagc mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus Plus+ czy

w ramach uméw bilateralnych miedzy zagranicznymi partnerami akademickimi”
(s. 21).

II. Uzasadnienie dla przyznania Certyfikatu Doskonalo$ci Ksztalcenia: Zawsze dla

studenta — doskonalo$¢ we wsparciu rozwoju studentéw
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7 zadowoleniem przyjelismy fakt wskazania w Raporcie Zespolu Oceniajgcego
dobrych praktyk przy ocenie kryterium 8. (wsparcie studentdw w uczeniu sig, rozwoju
spofecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia).

W Raporcie Zespolu Oceniajgcego wskazano na nastepujace dobre praktyki, ktore
moga stanowi¢ podstawg przyznania Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia: Zawsze dla
studenta — doskonalo$¢ we wsparciu rozwoju studentow:

e , Wilgczanie studentow i stwarzanie mozliwosci rozwoju naukowego W ramach
miedzynarodowych grantéw oraz wspolpracy z zagranicznymi  osrodkami,
przejawiajace sig licznymi migdzynarodowymi  publikacjami prac studentow
ocenianego kierunku, niejednokrotnie nagradzanymi lub wyréznianymi” (s. 36). Warto
podkresli¢, ze w swojej ocenie Zespot Oceniajacy wskazuje jednoznacznie,
7. “roznorodno$é, intensyfikacja i skuteczno$¢ dzialan nakierunkowanych
na zwickszanie mozliwosci wigczania studentow W aktywnos¢ naukowg
7 zagranicznymi oérodkami stanowi¢ moga WwzOr W umiedzynaradawianiu
i podnoszeniu jakosci ksztalcenia. Cechuje sig trwaloscig, ktora sprzyja coraz
liczniejszym i bardziej prestizowym osiggnigciom studentow w skali ponadnarodowej”
(s. 36);

e ,Powolanie specjalnej jednostki: Centrum Wsparcia Akademickiego Biura m.in. Osob
Niepelnosprawnych: osobom ze spektrum autyzmu w ich codziennym funkcjonowaniu
na  uczelni, ktora  peini  istotng  funkeje = w aktywizacji ~ 0sob
z niepelnosprawnoécia w zyciu uniwersyteckim, przy wyréznieniu specyficznych
potrzeb” (s. 36). Jednoczesnie Zespot jednoznacznie wskazuje, ze, “innowacyjne
rozwiazanie skutecznie zapobiega wykluczeniu spotecznemu. Jest skoncentrowane na
indywidualnym podejéciu do studentow, w taki sposob, aby umozliwi¢ studiowanie
w  warunkach  przystosowanych ~do ich  wymagan. Wyszczegblnienie
i stworzenie dodatkowej formy wsparcia dla okreslone] grupy studentow
z niepelnosprawnoscia cechuje si¢ wzorcowoscig i moze by¢ stosowane na innych

uczelniach” (s. 36).

Warto zaznaczy¢, ze Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryteriow 4., 5., 8.,
9., 10. potwierdzaja skuteczny wplyw studentow na zapewnienie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe i — naszym zdaniem

— moga stanowi¢ dobre praktyki w tym zakresie.
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Znajduje to odzwierciedlenie miedzy innymi w nastepujacych fragmentach Raporiu
Zespolu Oceniajgcego:

e . Nauczyciele akademiccy podlegaja weryfikacji w zakresie prowadzonych przez siebie
zaje¢. Jednym z kryteriow oceny sg ankiety przeprowadzone wsrod studentow kierunku,
w ktorych oceniajg oni m.in. przygotowanie do zajgé nauczyciela i sposob
przekazywania wiedzy. Ankiety sg nastepnie wprowadzane do systemu USOS. Ponadto
sygnaty w kwestiach problemowych w zwigzku z prowadzonymi zajgciami przekazuje
samorzad studencki. Weryfikacja pracy dydaktycznej na kierunku pokazuje, ze Wydzial
dba o jakos¢ prowadzonych zajec” (s. 21);

e .Pod uwage brane sg takze oczekiwania studentéw wobec zaje¢ prowadzonych przez
kadre dydaktyczna oraz ich preferencje rozwojowe. Pozwala to na podnoszenie jakosci
ksztalcenia w zakresie zmian technik dydaktycznych czy ksztaltowaniu $ciezek
zawodowych studentow” (s. 22);

e . Wyniki ankiet (studenckich — przyp. redakcja Odpowied: na Raport Zespolu
Oceniajgcego) umozliwiaja (...) trwale podnoszenie jakosci prowadzenia zaje¢” (s. 22);

e .Studenci maja dostep do duzego ksiegozbioru w formie papierowej, jak
i elektronicznej. Z elektronicznych zbiorow biblioteki moga korzysta¢ wszyscy studenci
i pracownicy. Ponadto Wydziat caly czas stara si¢ poszerzac oferte baz elektronicznych
i partycypuje w ich kosztach. Dzieki dostepowi do tak licznych baz studenci na kierunku
stosunki migdzynarodowe moga przygotowa¢ prace licencjackie lub magisterskie
w oparciu o najwazniejsze 1 najnowsze publikacje naukowe. Ponadto studenci
i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z baz elektronicznych w domu na prywatnym
komputerze. Studenci i pracownicy maja dostep do ponad 100 baz elektronicznych,
zawierajacych $wiatowe zasoby naukowe — artykuty i publikacje ksiazkowe” (s.-23)

e ,Baza dydaktyczna, w tym audytorium i sale dydaktyczne sg w petni dostosowane
do potrzeb osob niepetnosprawnych. Biblioteka gtéwna jest w pelni przystosowana dla
0s6b niepetnosprawnych. Moga oni korzystaé z wszelkich udogodnien dostepnych na
miejscu. Ponadto niepetnosprawni studenci Wydzialu moga mie¢ zapewniony transport
na zajecia. Niepelnosprawni studenci majg szeroki dostep do zasobow bibliotecznych.
Moga korzysta¢ w Bibliotece Gtéwnej z kabin dla osob niedowidzacych, specjalnych
skaneréw, komputeréw przetwarzajacych druk na tekst mowiony czy notatnika
w jezyku brajla. Osoby niepetnosprawne moga takze korzystaé z ustugi wyszukiwania

pozycji ksiazkowych przez telefon” (s. 23-24);
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W trakcie monitorowania stanu infrastruktury, na Wydziale prowadzone
sa konsultacje i rozmowy z pracownikami i studentami w zakresie planowanych zmian
bazy dydaktycznej i naukowej” (s. 23-24);

Studenci maja szeroki zakres dostepu do najnowszych rozwigzan w zakresie
infrastruktury informatycznej, szczegdlnie przydatnej w przypadku nauczania
zdalnego” (s. 24);

LW maju 2020 roku, w odpowiedzi na prosby studentow, powstal dedykowany
sprawom studenckim profil na Facebooku - Prodziekan m.in. studenckich, na ktérym
umieszczane sg niezbedne informacje zwigzane ze studiowaniem na WNPISM UW.
Profil ten zapewnia studentom szybki kontakt oraz dostep do aktualnych informacii,
zwlaszcza w trakcie trwajacej pandemii wirusa COVID-19” (s. 36);

,.Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana w sposob ciagly przez
Biuro Promocji i Komunikacji WNPiSM przy uwzglednieniu opinii wszystkich
interesariuszy wewngtrznych: studentow (...)” (s. 37);

W odpowiedzi na uwagi plynace od interesariuszy, dokonano zmian w zakresie
narzedzi informowania o programie studiow. W 2020 roku stworzono dwie oddzielne
strony dedykowane rekrutacji (jedna w jezyku polskim, druga w jezyku angielskim)”
(s. 37);

. Rada Dydaktyczna regularnie dokonuje oceny programu studiow. W ramach tej oceny
szczegblnie brane pod uwage sa: (...) analiza ankiet przeprowadzanych wsrod
studentow” (s. 38-39);

,.Ocena programu studiow bazuje glownie na wynikach ankiet (...). Wyniki ankiet
sa opracowywane przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. Na ich podstawie
mozna oszacowaé czy dobér tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia w procesie dydaktycznym. Formula ankiety pozwala na rzetelng
weryfikacje prowadzonych zajeé. Oprocz pytan zamknietych, w ankiecie sa dwa
pytania otwarte skierowane do studentow, w ktorych majg oni wskaza¢ glowne atuty
zajeé oraz ewentualne zmiany, jakich oczekiwaliby w kontekscie prowadzonego
przedmiotu. W ten sposob Rada Dydaktyczna otrzymuje od studentéw informacje
zwrotne na temat programu studiow, jakosci ksztalcenia i metod dydaktycznych
stosowanych przez prowadzacych” (s. 39);

.Zapewniony udziat w ocenie programu studiéw majg interesariusze wewngtrzni

i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni (Pelnomocnik Dziekana m.in. Reformy
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programéw nauczania; Rada Dydaktyczna, kierownicy katedr, pracownicy naukowo-
dydaktyczni, studenci) maja mozliwos¢ wskazywania potrzeb zmian, nastgpnie ich
opracowywania i zatwierdzania programu studiéw” (s. 39):

e ,Ponadto oceny studentéw mogg mie¢ wptyw na obsad¢ prowadzonych zajg¢. Analizg
ankiet przeprowadza Rada Dydaktyczna z udziatem Samorzadu Studenckiego. Celem

tych dziatan jest poprawa jakosci ksztatcenia™ (s. 39).

III. Uzasadnienie dla przyznania Certyfikatu Doskonalo$ci Ksztalcenia: Partner dla

rozwoju — doskonalos¢ we wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym odgrywa kluczowg rolg
w ksztaltowaniu oraz realizacji programu kierunku studiow stosunki miedzynarodowe.
Wspolpraca ta, co zostalo wykazane w Raporcie Samooceny, charakteryzuje sig
wyrézniajacymi sie, ponad przecietnymi wskazniki jakosciowymi i ilosciowymi.
Podsumowujac zawarte w Raporcie Samooceny wnioski, wspolpraca ta wpltywa na rozwoj
kierunku, ksztalcenie studentéw, a takze na podnoszenie kwalifikacji, kompetencji

i do$wiadczenia kadry prowadzacej ksztalcenie w nastgpujacy sposob:

1. Przveotowywanie i realizacja programow studiow. kursow, koncepcji ksztalcenia oraz jego

efektow (wybrane przyklady):

e grant UE pt. Centre for Contemporary India Research and Studies (numer umowy:
ASIE/2009/215-062; nazwa instytucji finansujacej: Unia Europejska). Partnerami
grantu byli interesariusze zewnetrzni (MSZ, Ministerstwo Gospodarki, izby
gospodarcze m.in. KIG, media). Efektem grantu bylo utworzenie Centrum Studiow nad
Wspotczesnymi Indiami i uruchomienie specjalnosci Biznes i Polityka Indii
na II stopniu studiéw (studia magisterskie) na kierunku stosunki migdzynarodowe
(do 2018/2019 r.). Specjalnos¢ zostata przeksztatcona w roku akademickim 2019/2020
w §ciezke specjalnosciowa Azja na specjalnosci Studia regionalne i globalne.
Zmiana ta oraz poszerzenie oferty przedmiotowej na przeksztalconej specjalnosci byto
wynikiem m.in. konsultacji z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorzy
byli partnerami i wspotpracowali z Wydziatem w ramach kolejnego grantu UE Centre
for Contemporary India Research and Studies, Horyzont 2020 nt. Explaining Global
India: a multi-sectoral PhD training programme analysing the emergence of India

as a global actor (nr Umowy Grantowej 722446, Program Horyzont 2020, okres
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realizacji 2017-2021) oraz grantow MSZ w ramach konkursow Dyplomacji publicznej
(granty dotyczace utworzenia i realizacji dziatan w ramach utworzonych w uczelniach
azjatyckich Centréw Studiéw nad Polska i Europa Srodkowa w KNU w Republice
Korei, w Manipal University, w University of Calcutta oraz Sichuan University);

grant UE, realizowany od 2019 r., nt. Eurasian Insights: Strenghening the Indo-Pacific
Studies in Europe (EISIPS, koordynator mgr Barbara Kratiuk), w ramach Erasmus+
(Partnerstwa Strategicznego na Rzecz Edukacji), ktorego celem jest przygotowanie
kursu na temat regionu Indo-Pacyfiku. Struktura kursu jest i bedzie omawiana
z partnerami z uczelni wchodzacych w sklad konsorcjum oraz interesariuszami
zewnetrznymi z otoczenia spoleczno-gospodarczego;

grant UE pt. Increase of EU’s economic potential in relations with China, Projekt
realizowany byt w ramach Programu Transfer Innowacji Leonardo da Vinci (2014-
2016, koordynator projektu ze strony UW, dr Lukasz Golota); w grancie braly udziat
podmioty z otoczenia spoleczno-ekonomicznego. Rezultatem byly rekomendacje
dotyczgce koniecznosci zwigkszenia komponentu biznesowego 1 praktycznego
w programach studiow (np. wprowadzenie kursu Biznes w Azji na specjalnosci Studia

regionalne i globalne).

2. Przygotowanie materialow. podrecznikdéw, publikacji dla kierunku studiéw (wybrane

przyktady):

rezultatem grantu UE pt. Centre for Contemporary India Research
and Studies (numer kontraktu: ASTE/2009/215-062; nazwa instytucji finansujacej: Unia
Europejska) jest takze przygotowanie ksiazki, ktora jest wykorzystywana w realizacji
takich kursow jak: polityka zagraniczna Indii, stosunki miedzynarodowe w regionie Azji
i Pacyfiku, regionalny system bezpieczenstwa regionie Azji i Pacyfiku. Ksigzka pt. India
in the Contemporary World: Economy, Polity, International Relations, Routledge, New
Delhi, London, New York, 2014 (red. Jakub Zajgczkowski, Manish Thapa, Jivanta
Schottli);

rezultatem projektu realizowanego od 2019 r. Eurasian Insights: Strenghening the Indo-
Pacific Studies in Europe (EISIPS), w ramach Erasmus + (Partnerstwa Strategicznego
na Rzecz Edukacji) bedzie przygotowanie podrgcznika do kursu na temat stosunkow
miedzynarodowych w regionie Indo-Pacyfiku. Struktura podrecznika bedzie omawiana
z partnerami z uczelni wchodzacych w sklad konsorcjum oraz tzw. external

stakeholders (interesariuszami zewnetrznymi z otoczenia spoleczno-gospodarczego);
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e rezultatem grantu Unii Europejskiej pt. Increase of EU’s economic potential in relations
with China jest m.in. publikacja - podrecznik pt. Perspectives on Chinese Business

and Law (red. Lukasz Golota, Jiaxiang Hu, Kim Van der Borght, Saisai Wang).

3. Konsultacie dotyczace programdw nauczania i wspolpracy (wybrane przyktady):

e konsultacje Wydzialu z przedstawicielami partnerow spoteczno-gospodarczych
podczas realizacji wspélnych grantow UE oraz MSZ (m.in. z ambasadorami Polski
w Indiach, konsulami w Indiach, dyrektorami Instytutu Polskiego w New Delhi — granty
UE dotyczace Indii — tj. Centre for Contemporary India Research and Studies
oraz Horyzont 2020 nt. Global India, 2017-2021 oraz projektu MSZ na temat Centréw
Studiéw nad Polska na uczelniach azjatyckich w 2015; z dyrektorami Instytutu
Polskiego w Sankt Petersburgu przy realizacji grantu MSZ w 2016; z przedstawicielami
izb gospodarczych, osrodkow badawczych);

e seminarium organizowane wspdlnie przez WNPiSM oraz Departament Azji i Pacyfiku
MSZ (15 czerwea 2018 r.), na temat stosunkéw polsko-chifiskich. W seminarium wzigli
udzial m.in. dyrektor Departamentu Pawel Milewski, pracownicy innych
Departamentéw MSZ, przedstawicieli innych ministerstw i Kancelarii Premiera,
oérodkow badawezych (PISM, OSW). Spotkanie mialo charakter zamknigty. Jednym
z tematéw byla kwestia ksztalcenia kadr na uczelniach w Polsce (w tym na UW
i WNPiSM) w kontekscie wzrostu roli Chin (dyskusja na temat efektow ksztalcenia na
kierunku stosunki migdzynarodowe);

e seminarium nt. (Mis)perception of Poland and Central Europe in Asia — the Role
of Higher Education in Public Diplomacy zorganizowane przez ISM WNPiSM przy
wsp6lpracy z MSZ i partnerami spoleczno-gospodarczymi (21 listopada 2016 r.).

4. Umowa o wspolpracy z. PPL LOT a Wydzialem (z 4 marca 2020 1.)

Umowa przewiduje m.in.: okre$lenie zasad wspotpracy Stron w zwigzku z dziatalnoscia
w zakresie wspdlpracy naukowo-dydaktycznej z uczelniami azjatyckimi oraz promocji
programéw anglojezycznych skierowanych do studentow zagranicznych, a takze w zwigzku
z organizowanymi przez WNPiSM UW olimpiadami, tj. Olimpiada Wiedzy o Bezpieczenstwie

i Obronnosci oraz Olimpiada Wiedzy o Polsce 1 Swiecie Wspotczesnym;

5. Wspdlne seminaria i konferencie miedzynarodowe z udzialem przedstawicieli otoczenia

spoleczno-gospodarczego  na  UW  (z  udzialem studentow kierunku siosunki
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miedzynarodowe), podczas ktérych jednym z tematéw byla problematyka efektéw

ksztalcenia w nowym uwarunkowaniach miedzynarodowych (wybrane przyktady):

w ramach projektu Horyzont 2020 nt. Explaining Global India: a multi-sectoral PhD
training programme analysing the emergence of India as a global actor (nr umowy
grantowej 722446; Program Horyzont 2020; rodzaj projektu: Dziatania Marii
Sktodowskiej-Curie, ITN, European Training Network, 2017-2021) spotkanie
konsorcjum Global India (9-12 pazdziernika 2018 r., Uniwersytet Warszawski)
m.in. z udzialem dyrektora Departamentu Azji i Pacyfiku, Pawla Milewskiego
oraz dyrektor Centrum Stosunk6w Miedzynarodowych, dr Matgorzaty Bonikowskiej;

seminarium z udzialem wiceprezesa PLL LOT, Michata Fijota (listopad 2019).

6. Wspdlne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne (wybrane przyktady):

WNPiSM, a wezesniej Instytut Stosunkow Migdzynarodowych od 20 lat prowadzi
bliska wspotprace o charakterze naukowym z Misyjnym Seminarium Duchownym
Ksiezy Werbistow w Pieni¢zne;

z okazji otwarcia bezposredniego polgczenia lotniczego przez Polskie Linie Lotnicze
LOT Warszawa — New Delhi w dniach 11-16 wrzesnia 2019 r. wspélny panel naukowy
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Jawaharlal Nehru University i PLL LOT nt. The
Role of Universities and Business in Contemporary Diplomacy: Case Study of EU-Asia
and Poland-India relations; panel naukowy w Birla Institute of Management
Technology nt. Doing business in Asia: A Case Study of Poland — India z udzialem
cztonka zarzadu PLL LOT, Macieja Wilka;

wspolna miedzynarodowa konferencja naukowa WNPiSM i University of Colombo
przy wspolpracy z PLL LOT. Konferencja towarzyszyla uroczystosciom zwigzanym
z otwarciem bezposredniego polgczenia lotniczego przez PLL LOT Warszawa —

Colombo.

7. Udzial przedstawicieli WNPiSM w_tworzeniu sieci networkingowe] oraz poszerzenie

miedzynarodowe] wspolpracy w_ projektach edukacyjnych pomiedzy uczelniami

i otoczeniem spoleczno-gospodarczym z Polski i poza Polska (wybrane przyktady):

miedzynarodowe targi edukacyjne OCSC International Education Expo 2019
(3 listopada 2019 1.);
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e organizacja spotkan ze studentami i wiladzami wydziatéw politologicznych
nastepujacych uczelni w Tajlandii oraz Wietnamie: Uniwersytet Chulalongkorna
(Bangkok); Srinakharinwirot University (Bangkok); Hanoi University; VNU University
of Economics and Business (Hanoi); Diplomatic Academy (Hanot);

e miedzynarodowe targi edukacyjne NET Agent Workshop Mumbai-2019 (13 marca 2019
r.) — spotkania oraz przedstawienie oferty edukacyjnej Wydzialu agencjom
rekrutacyjnym oraz zainteresowanym kandydatom na studia anglojgzyczne;

e miedzynarodowe targi edukacyjne Tecnoldgico de Monterrey’s Experience Abroad
Expo (25 lutego — 1 marca 2019 . );

e 5th China-CEEC Event on Education Cooperation and Exchanges in Ningbo (9-10
czerwca 2018 r.);

e West Bengal Global Business Summit (7-8 lutego 2019 r.).

8. Wyklady dla studentéw stosunkéw miedzynarodowych podczas zaje¢ kierunkowych

(wybrane przykiady):

e Michat Fijol, wiceprezes PLL LOT, wyklad dla studentéw stosunkow
miedzynarodowych, 11l rok, MSG —czerwiec 2018 r.; Henryk Litwin, byty wiceminister
Spraw Zagranicznych, byty Ambasador Polski na Ukrainie Henryk Litwin, obecnie
dyrektor Departamentu Europejskiego MSZ.

9. Wyklady otwarte dla studentoéw kierunku stosunki miedzynarodowe (wybrane przykiady):

e wyktady ambasadoréw w Polsce (m.in. ambasadoréw Niemiec i Szwecji); wyklady

premierow (m.in. Szwecji) w 2018 r.

10. Wspoloreanizacia (w_tym wspotfinansowanie) przyjazddéw profesoréw wizytujacych

na Wydziale (wybrane przykiady):

e w ramach wspolpracy z Departamentem Dyplomacji Publicznej i Kulturalnej MSZ
oraz Ambsadami RP miedzy innymi w Indiach, Nowej Zelandii oraz Instytutem Polski
w Sankt Petersburgu wizyty studyjne na Wydziale w latach 2017-2020 ztozyli migdzy
innymi: profesor Chintamani Mahapatra, prorektor Jawaharlal Nehru University,

prof. Arvind Kumanr, Manipal University, prof. Shantantanu Chakrabarti, University
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of Calcutta, prof. Roberto Rabel, Victoria University of Wellington, prof. Natalii

Zalsavskaya, Panstwowy Uniwersytet Petersburski.

11. Wizyty studyine kadry prowadzacej ksztalcenie na kierunku stosunki migdzynarodowe,

podczas ktorych przeprowadzono badania empiryczne, wywiady z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-polityczno-ekonomicznego w panstwach i regionach poza Polska.

Wizyty te mialy znaczacy wplyw na realizacje wybranych kursoéw przez poszczegélnych

pracownikéw (wybrane przykiady):

e dr hab. Dorota Heidrich (wizyty w Kosowie, w Chinach); dr hab. Bogustaw
Lackoronski (wizyty w Indiach), dr hab. Jakub Zajaczkowski (wizyty w Indiach,
Bangladeszu, Sri Lance, Chinach); dr Anna Wrébel, dr Karina Jgdrzejowska (wizyta
w WTO w Genewie).

12. Przedsiewziecia popularyzatorsko-dydaktyczne, ktore mialy na celu podniesienie

kompetencii praktycznych studentdw. uzyskanie przez studentéw wiedzy przekazywanej

przez praktykoéw (wybrane przyklady):

e od roku 2011 WNPiSM UW jest partnerem merytorycznym Migdzynarodowego
Festiwalu Filméw Dokumentalnych (MFFD) HumanDOC ,,Globalny Rozwdj w Kinie”.

13. Konsultacje bezposrednie i posrednie z otoczeniem spoleczno gospodarczym:

e z cztonkami Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewngtrznych w nieistniejgcym juz
Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych UW: cztonkowie Rady Konsultacyjnej
w latach 2012-2019 zacie$niali relacje z Instytutem oraz realizowanym kierunkiem
studiow stosunki migdzynarodowe;

e od 2020 r. z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego w ramach Rady
Interesariuszy Zewnetrznych WNPiSM. Do tej pory odbyly si¢ dwa spotkania:
w pazdzierniku 2020 r. oraz w styczniu 2021 r. Kolejne spotkanie planowane jest

na 5. marca 2021 r.

Przedstawione powyzej dzialania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w punktach 1-13 spelniajg kryteria dobrych praktyk w zakresie kryteriéw 1., 2., 4., 6. i 10.
Potwierdzeniem tego sa takze pozytywne wnioski zawarte w Raporcie Zespotu Oceniajgcego.
Zespot wskazal migdzy innymi, iz ,,dywersyfikacja dziatalnosci podmiotéw, a jednoczesnie ich

miedzynarodowy zasieg, pozwalajg na pozyskiwanie wiedzy na temat potrzeb rynku pracy,
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wyzwan zwigzanych z wyzwaniami funkcjonowania zawodowego zwigzanego z budowaniem
i rozwijaniem relacji miedzynarodowych lub aktywnoscig zawodowsg w roéznych czgsciach
$wiata” (s. 25). Z zadowoleniem przyjelismy pozytywna ocene ze strony Zespotu Oceniajgcego
faktu przyjecia regulaminu Rady Interesariuszy Zewnetrznych WNPiSM, w ktorym wsrod
zadan Rady wskazano m. in.: ,,wspoludzial w projektowaniu profilu absolwenta, efektow
ksztatcenia i programéw studiow na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale,
rekomendowanie zmian w programach ksztalcenia, a takze proponowanie tworzenia nowych
specjalnosci w ramach oferty dydaktycznej WNPiSM, wyrazanie opinii dotyczacych
wprowadzania innowacyjnych metod nauczania, wspieranie organizacji praktyk/stazy dla
studentow Wydziatu” (s. 25).

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego jednoznacznie podkreslono, ze ,,wigkszos¢
uczestnikow spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazywata,
ze wspotpracuje z uczelnig ponad 5 lat. Podawano przyktady wspolpracy prowadzonej rowniez
od dziesieciu lat” (s. 26) .

Jednoczesnie, opinia Zespotu Oceniajacego jednoznacznie wskazuje na zwigzek miedzy
kryterium 6. a kryteriami 1., 2., 4. i 10. Dowodzi tego nastgpujacy fragment Raportu:
.prowadzona wspolpraca obejmuje: konsultacje programu studiéw; zapewniania
i organizowania miejsc praktyk, stazy, wolontariatow; prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli
podmiotu; prowadzenie warsztatow i szkolen dla studentéw (poza programem studiow);
prowadzenie warsztatow i szkolen dla pracownikoéw; udzial w analizie potrzeb rynku pracy;
udzial w monitoringu loséw absolwentéw; wprowadzanie nowych przedmiotow nauczania
i realizacje wspolnych projektow migdzynarodowych™ (s. 26).

O skutecznosci wplywu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
na spetnienie kryteriow 1., 2., 4., 6. i 10 oraz o dobrych praktykach w ramach tych kryteriow
oceny $wiadczy takze fragment Raportu Zespolu Oceniajgcego zwracajgcy uwage, 1z
Lzarbwno przedstawiciele uczelni, jak i reprezentanci otoczenia spoleczno-gospodarczego
wskazywali na znaczacy wzrost dynamiki i efektywnosci wspolpracy z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego w ostatnich kilku latach (od 2017 roku). Wynika ono
7 reorientacji wladz Wydziahu i dostrzezenia potencjalu rozwojowego i przelozenia na jakos¢
ksztalcenia szeroko rozumianej wspotpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Przy czym chodzi to zar6wno o inne jednostki uniwersyteckie, jak i partneréw funkcjonujgcych
w wymiarze ekonomicznym, politycznym i spotecznym w skali migdzynarodowej. Wymiana
pomystow, mysli, doswiadczen i $wiadomos¢ istniejagcych roznic i potrzeb prowadzi do

realizacji rozbudowanych i ambitnych planéw rozwoju oferty ksztalcenia i doskonalenia jej
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jakosci. Do atutow WNPiSM przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego, obecni
na spotkaniu, zaliczali otwarta postawe na wspoltprace rowniez migdzyuczelniang, wymiang
wiedzy i doswiadczen” (s. 26).

W Raporcie Zespolu Oceniajgcego wskazuje sig takze na inne dobre praktyki: ,,otwartg
postawe na wspotprace”, o ktorej swiadczg m. in. ,,wspolpraca przy tworzeniu kursu nt. regionu
Indo-Pacyfiku. Wspétpraca w tym zakresie moze by¢ uznana za dobrg praktyke ze wzgledu
na jej zaplanowany, projektowy, ustrukturyzowany charakter. To wspolpraca zakladajgca
wymiane wiedzy, doswiadczen i perspektyw miedzy osobami reprezentujacymi rézne osrodki
uniwersyteckie (Indie, Japonia, Witochy). Wlgczeni w prace sa edytorzy materialow
dydaktycznych, dydaktycy, ktérzy uczestnicza w szkoleniach doskonalgcych oraz osoby
projektujace materiaty dydaktyczne, w tym podregczniki i kurs w zakresie sylabusow, metod
i form ksztalcenia. W ramach dzialan zaplanowany jest roéwniez etap testowania
wypracowanych materiatow przed ich ostatecznym wdrozeniem” (s. 26).

Potwierdzeniem dobrych praktyk w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest nastgpujgce wskazanie Zespotu Oceniajgcego: ,Nalezy zaznaczy¢,
ze redefinicja podejscia do znaczenia i roli wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz dostrzezenie korzysci z niej wynikajgcych jest pochodng realizacji projektow i grantow,
ktorych sktadowa byto prowadzenie konsultacji dotyczacych efektow uczenia sig¢, metod 1 form
ksztalcenia. Prowadzilo to do swego rodzaju zderzenia perspektyw i doswiadczen. Dzigki
autorefleksji, gotowosci do zmian i checi doskonalenia podejmowano dziatania w kierunku
modyfikacji i doskonalenia efektow uczenia si¢, stosowanych metod i form ksztalcenia, a takze
przekazywanego zakresu wiedzy” (s. 26).

Cieszy nas jednoznacznie pozytywna ocena Zespotu Oceniajacego, ktéry stwierdza, ze:
..ha podstawie analizy dokumentacji, informacji dostgpnych na stronie internetowej Wydziatu
oraz w wyniku rozmow z przedstawicielami uczelni i otoczenia spoleczno-gospodarczego
nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspélpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow, jest zgodny z dyscypling lub dyscyplinami,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztalcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wlasciwego dla kierunku™ (s. 27)

Ponadto, potwierdzeniem dobrych praktyk oraz skutecznego, innowacyjnego 1 trwatego
wplywu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na konstrukcje i1 realizacje
programu studiow na kierunku stosunki miedzynarodowe sg nastgpujace fragmenty Raportu

Zespolu Oceniajgcego:
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e koncepcje ksztatcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe wyrdzniaja .,specyficzne
treéci ksztalcenia zgodne z preferowanym sposobem myslenia o stosunkach
miedzynarodowych potwierdzonym prowadzonymi badaniami, jest dostosowana
do wymogéw polskiego i globalizujacego si¢ rynku pracy oraz wielokulturowosci
takze globalizujacego sie otoczenia spotecznego” (s. 6);

e .Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe uwzgledniaja,
z jednej strony, potrzeby zmieniajgcego si¢ rynku pracy, a z drugiej, umiejetnosé
funkcjonowania w globalizujacym sig, wielokulturowym srodowisku spofecznym.
Jako$¢ przekazywanej studentom wiedzy stuzy zapewnianiu absolwentom wysokich
kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci  umozliwiajacych  konkurencyjnosc
na globalizujgcym si¢ rynku pracy. Przyczynia si¢ do tego wiaczanie w proces
dydaktyczny 0s6b majacych do$wiadczenie pracy w instytucjach miedzynarodowych
czy w shuzbie zagranicznej Polski oraz wiaczanie interesariuszy zewngtrznych
w przygotowywanie koncepcji i programu studiow” (s. 8);

e Prowadzone ksztalcenie jest zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy” (s. 11);

e . Zapewniony udzial w ocenie programu studiow majg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni” (s. 39);

e .7 kolei opinii na temat programu studiow wsrod interesariuszy zewngtrznych
zasiegaja Prodziekan m.in. Rozwoju, Pelnomocnik Dziekana m.in. Wspdipracy
7z otoczeniem biznesowym i Pelnomocnik Dziekana m.in. Wspolpracy z zagranicg
i miedzynarodowych programéw badawczych. Dodatkowo na obecnym etapie trwaja
przygotowania do powotania Wydziatowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Rada
ta ma docelowo zastapi¢ podobng jej Radg, lecz funkcjonujacg od 2012 roku przy
nieistniejacym juz Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych” (s. 39);

e W ocenie jakosci studiéw uczestnicza interesariusze wewnetrzni (m.in. kadra
naukowo-dydaktyczna i studenci) i interesariusze zewngtrzni. Pozwala to uzyskac
szerokie spektrum oceny jakosci ksztatcenia. Wnioski z ewaluacji sg nastgpnie

wdrazane do procesu ksztalcenia tak, aby cyklicznie poprawia¢ jego jakosc¢™ (s. 40).

Whioski koncowe:

Biorac pod uwage:
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pozytywne wnioski wynikajace z tresci raportu Zespolu Oceniajacego i spelnienie
wszystkich kryteriow przewidzianych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 2018 r.;

fakt, iz z tresci Raportu Zespolu Oceniajgcego jednoznacznie wynika, ze w przypadku
trzech kryteridw, to jest: a). Warunki i sposoby podnoszenia  stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku (kryterium 7.); b). Wsparcie
studentow w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia (kryterium 8.); ¢).
Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programow studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku (kryterium 6.)
mamy do czynienia z wdrazaniem skutecznych, innowacyjnych oraz godnych
nasladowania rozwigzan sprzyjajacych jakosci ksztatcenia;

fakt, ze wskazane rozwigzania charakteryzuja sie w szczegblnoscei: skutecznoscia,
to jest zdolnoscia osiggania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztatcenia;
uniwersalnogcia, to jest mozliwoscia przenoszenia do innych uczelni; innowacyjnoscig,
to jest nowatorskim charakterem Ww sferze doskonalenia jako$ci ksztalcenia;
wzorcowoscig, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia; etycznoscia, to jest
zgodnoscia z normami i wartosciami etycznymi oraz zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej; trwatodcig, to jest powtarzalnoscig i trwatoscia wptywu na doskonalenie

jakosci ksztatcenia,

zwracamy si¢ z uprzejma prosba do Polskiej Komisji Akredytacyjnej

o przyznanie nast¢pujacych Certyfikatow:

a)

b)

Prodzickan ds. studenckich
Wydzialu Nauk Politygzgych

ISHWHL(I/\H arodgey i Studiow Migd ]\!\1[:|(zj<'li\\\/)ln;LEW
ch
£y i
dr hab.Maciej Ras dle b, Ll Dz lrek

Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia Otwarty na S$wiat — doskonalos¢
we wspolpracy migdzynarodowej;
Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia Zawsze dla studenta — doskonalos¢

we wsparciu rozwoju studentow;
Certyfikatu Doskonalo$ci Ksztalcenia Partner dla rozwoju — doskonatos¢ we

wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Dazjek:
Wydziatu N; .
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