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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA;

2. dr hab. Jan Mariusz lzdebski, ekspert PKA;

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow;
4. Maciej Pischka, ekspert PKA ds. studenckich;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz ZO.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracyjno-ekonomicznym prowadzonym w Kolegium
Jagiellonskim Torunskiej Szkole Wyzszej w Toruniu na poziomie studidéw drugiego stopnia zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentdéw, Biura Karier, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych Przewodniczgcy Zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw . . .
Administracyjno-ekonomiczny

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

Studia Il stopnia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? Nauki o polityce i administracji (wiodaca) —

55 % ECTS
Ekonomia i finanse — 25% ECTS

Nauki prawne —20% ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 semestry — 120 ECTS

12 ECTS — 360 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. Nadzdr i kontrola w administracji
kierunku studiow 2. Menadzersko-prawna
3. Administracja i gospodarka terytorialna
4. Menadzer matej i sredniej firmy
5. Kadry i ptace
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku ) 140 studentéw

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1028 godzin
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

- 41 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
.. . . . . - 97 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. . - 54 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracyjno —ekonomicznym jest w petni zgodna z misjg uczelni
i wynika bezposrednio z zatozen strategicznych rozwoju Kolegium Jagielloriskiego oraz przyjetej
w dokumentach strategicznych definicji Uczelni, jej roli i pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa
wyzszego. Zgodnie z przyjetymi w ramach jednostki zatozeniami Kolegium Jagielloriskie - Torunska
Szkota Wyzisza w Toruniu oferuje nowoczesne i kompleksowe wyksztatcenie administracyjne
i pokrewne (w przypadku ocenianego kierunku - ekonomiczne) dla kadr wspoétczesnej administracji
publicznej oraz gospodarki, przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy.
Realizowana przez Uczelnie wspétpraca z instytucjami i jednostkami samorzgdowymi, rzagdowymi oraz
z podmiotami sektora gospodarczego pozwala stosowac szereg nowoczesnych form ksztatcenia
komunikowania sie ze studentami, co daje mozliwos¢ przekazywania wiedzy w réznorodnych formach,
nie tylko poprzez forme wyktadow.

Efekty uczenia sie sa wynikowa przyjetej w Kolegium Jagielloriskim ogdlnej koncepcji studiéw na
kierunku administracyjno - ekonomicznym o profilu praktycznym dla studiéw drugiego stopnia. Za
kluczowe nalezy uznaé efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych nabyte
w trakcie realizacji przedmiotow i praktyk. Studia zawierajg podstawowe elementy wiedzy, obejmujgce
swoim zakresem w szczegélnosci: w obszarze administracji: historie mysli administracyjnej, ustroj
administracji publicznej, prawo podatkowe, prawo ubezpieczen spotecznych, prawo gospodarcze UE,
w obszarze ekonomii: historie mysli ekonomicznej, ekonomie miedzynarodowg, ekonomie
menedzersky, rynki kapitatowe i finansowe, polityke spoteczng, ekonomie opodatkowania,
prognozowanie procesdw ekonomicznych i decyzji biznesowych, podatki i rachunkowos¢ w praktyce.
Ponadto studenci majg szereg przedmiotéw do wyboru, z obszernej listy propozycji na poszczegélnych
specjalnosciach.

Zasady oceny realizacji efektéw uczenia sie sg przejrzyste i umozliwiajg realizacje oraz ocene efektéw
uczenia na poszczegélnych etapach, w tym takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé¢, w tym zajec
z jezykéw obcych. Prace dyplomowe sg sprawdzane wedtug okreslonych kryteridéw, a ich ukoriczenie
stanowi warunek zaliczenia seminarium dyplomowego. Ponadto wszystkie prace sg sprawdzane
w systemie antyplagiatowym pod katem samodzielnosci ich wykonania - aktualnie uczelnia korzysta
z rekomendowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA). Egzamin dyplomowy jest wtasciwg formg sprawdzenia uzyskania przez
studentdw zatozonych efektéw uczenia. Poza weryfikacjg efektow uczenia osigganych przez studentéw
w ramach wyktadow i éwiczen Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia kontroluje osigganie efektow
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uczenia podczas praktyk zawodowych. Za opracowanie metod weryfikacji oraz kryteriow ocen
odpowiada powotany Koordynator ds. praktyk. Szczegdétowe zasady monitorowania realizacji efektow
uczenia w ramach praktyk zawodowych zawarte sg w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych.
Proponowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sg adekwatne do zaktadanych efektéow
ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia.

Uczelnia uruchomita zajecia w jezykach obcych, w szczegdlnosci dla studentéw przyjezdzajgcych w
ramach Programu ERASMUS+, ktdére s otwarte dla wszystkich studentéw uczelni. Katalog
przedmiotow oferowanych w latach 2019/2020 i 2020/2021 obejmuje przedmioty takie jak:
Introduction to philosophy, Contemporary problems of philosophy and ethics, Introduction to law and
legal systems, Comparative constitutional law, History of administration, Public international law,
Economy (macro- and micro economy), International economy, Managerial economics czy Chinese
language and culture. Zajecia te sg otwarte dla wszystkich studentéw kolegium Jagiellonskiego, ktérzy
moga w ten sposdb zrealizowac przedmioty ze swojego programu studidw lub przedmioty dodatkowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w prawidlowy sposdéb powigzane z misjg i strategig Uczelni.
Scharakteryzowany w dokumentach strategicznych profil Uczelni - oferujagcej nowoczesne
i kompleksowe wyksztatcenie administracyjne i pokrewne dla kadr wspodfczesnej administracji
publicznej oraz gospodarki, przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy
odpowiada zatozeniom wizytowanego kierunku studiéw.

Kierunek co do zasady prawidtowo przyporzadkowano do dyscyplin naukowych scisle zwigzanych
z organizacjg i funkcjonowaniem administracji publicznej tj.: naukami o polityce i administracji,
ekonomig oraz naukami prawnymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw prowadzony jest zgonie z systemem ECTS. Oferta programowa jest na biezgco
aktualizowana pod katem zmieniajgcych sie warunkdéw dziatania administracji publicznej i gospodarki
oraz badan naukowych realizowanych przez kadre Uczelni. Przedmioty podstawowe (teoretyczne)
realizowane sg w formie wyktadéw, kolejne elementy tresci programowych sg realizowane w formie
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konwersatoriéw. Obie te formy uzupetnione sg ¢wiczeniami. Program realizowany jest w ciggu 4
semestréw. Przyjeta liczba punktéw ECTS pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia i
uzyskanie pozadanego profilu absolwenta. Przedmioty o charakterze wprowadzajgcym poprzedzajg
przedmioty kierunkowe, natomiast przedmioty specjalnosciowe realizowane sg od semestru trzeciego.
W programie studiéw zachowano logiczny cigg przedmiotdéw i zachowano zasade wskazujaca, ze liczba
punktéw ECTS w semestrze nie moze by¢ nizsza niz 30 punktow.

Metody prowadzenia zajeé zorientowane sg na cel, jakim jest osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia.
Dla przedmiotéw realizujgcych kluczowe kierunkowe, efekty ksztatcenia, polegajace na przyswojeniu
podstawowych teorii naukowych dotyczacych zagadniern administracyjnych i ekonomicznych,
najczesciej stosowanymi metodami sg wyktad oraz éwiczenia uzupetniane dyskusjami ze studentami
oraz podawaniem praktycznych przyktadéw zastosowania omawianych pojeé. W przypadku
przedmiotow realizujgcych szczegétowe zakresy wiedzy w poszczegdlnych dziedzinach, metody
prowadzenia zaje¢ uzupetnia sie o metody polegajace na pracy w grupach, prowadzone indywidualnie
lub w grupach projekty badawcze, zadania indywidualne polegajgce na rozwigzywaniu zadanych
problemédw, jak i ksztattujgce umiejetnos¢ przewidywania nastepstw podejmowania decyzji.
Stosowanie wyzej wymienionych metod pozwala rozwingé u studentéw rozumienie regut
funkcjonowania i pracy w grupie, umiejetno$¢ podejmowania wspdlnych decyzji oraz umiejetnosci
przekonywania do swoich racji i postawionych tez. Pozwalajg rowniez rozwija¢ procesy samodzielnego
mys$lenia, analizowania zadanych danych a takze umiejetno$¢ wyciggania wnioskdw, szukania
rozwigzan, takze wykorzystujgc warsztaty przypadkéow przewidywania skutkéw proponowanych
rozwigzan czy podejmowanych decyzji zardwno jako bezposrednich nastepstw jak i skutkéw
dtugookresowych. S3 to niezwykle wazne umiejetnosci, ktére pozwolg stac sie podstawowymi cechami
przysztych zarzadzajacych i administrujgcych pracownikdw szczegdlnie na stanowiskach kierowniczych
i menedzerskich. Przekazywanie materiatow i wiadomosci odbywac sie moze poprzez bezposredni
kontakt wykfadowca — student, badZ przy pomocy komunikacji elektronicznej. Moduty praktyczne
realizowane s3 w formie wyktadéw, konwersatoriéw, ¢wiczen, seminariow i praktyk studenckich.
Wyktady oraz inne formy zaje¢, skoncentrowane sg giéwnie na szeroko rozumianych naukach
o polityce i administracji i problemach zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej od
strony faktow spotecznych dotyczacych administracji i ich ocen. Oczekiwanym efektem ksztatcenia jest
miedzy innymi przyblizenie studentom wystepujacych w strukturze administracji publicznej zagadnien
organizacyjnych, decyzyjnych, technik dziatania administracji oraz wybranych aspektéw etyki
w administracji publicznej.

Obowigzkowe praktyki stuzg ksztattowaniu umiejetnosci niezbednych w przysztej lub aktualnej pracy
zawodowej studenta. Za organizacje i realizacje praktyk na kierunku odpowiedzialny jest Rektor, ktéry
w celu realizacji praktyk zawodowych powierza obowigzki Koordynatorowi ds. praktyk. Kierownik
praktyk sprawuje kontrole nad merytorycznym przebiegiem praktyk. Student wykonuje podczas
praktyk zadania na rzecz organizatora praktyki, uzgodnione z opiekunem praktyki w jednostce
przyjmujacej. Celem praktyki jest zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz poszerzenie nabytej na
studiach wiedzy teoretycznej. Realizacja studenckich praktyk zawodowych ma na celu zapoznanie
studenta z gtéwnymi celami i zadaniami instytucji, w ktdrej odbywa praktyke, jej przepisami
wewnetrznymi, w tym ze statutem, regulaminem itp., strukturg organizacyjng jednostki przyjmujacej,
sposobami dokumentowania pracy, procedurami rekrutacji, selekcji, motywowania i szkolenia
pracownikéw jednostki przyjmujgcej oraz uczestniczenie w realizacji zadan statutowych celem
zapoznania sie z podstawowymi umiejetnosciami zawodowymi wymaganymi przy podejmowaniu
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pracy w danej instytucji. Dobdr instytucji publicznych oraz podmiotéw gospodarczych, w ktdrych
odbywane sg praktyki w petni oddajg specyfike kierunku administracyjno — ekonomicznego.

Dobdr form zajec¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw. Praktyczne czynnosci zawodowe zostaly ujete w sylabusach przedmiotéw
prowadzonych w formie ¢éwiczen. Prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktére powinno odbywad sie w warunkach rzeczywistych. Rok akademicki w Uczelni
sktada sie z dwodch semestréw, zgodnie z ogtaszang zarzadzeniem Rektora organizacjg roku
akademickiego. Zajecia na studiach niestacjonarnych prowadzone sg w jednostce w soboty i niedziele.
W przypadku sobét i niedziel zajecia prowadzone sg w godzinach od 8.00 do 20.00, w zaleznosci od
roku i harmonogramu zjazdu. Co do zasady zajecia sg blokowane, nie wiecej niz po 5 godzin lekcyjnych,
chyba ze zaproponowana przez wyktadowce forma prowadzenia zaje¢ wymaga innego rozktadu godzin
zaje¢. Pomiedzy zajeciami odbywajg sie przerwy, w tym codziennie jedna dtuisza przerwa. Po
zakonczeniu kazdego semestru odbywa sie sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna oraz poprawkowa sesja
zaliczeniowo-egzaminacyjna. Liczebnos¢ grup studenckich ksztattuje nastepujaco: grupa wyktadowa —
do 100 osdb, grupa ¢wiczeniowa — do 35 osdb, grupa lektoratowa — do 25 0sdb, grupa seminaryjna —
do 15 oséb.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Uczelnia w zwigzku z pandemig, ktéra dotkneta wszystkie uczelnie wyzsze
podjeta adekwatne dziatania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dydaktyki i realizacji tresci
programowych. W szczegdlnosci, w celu kontynuowania procesu ksztatcenia: przygotowano materiaty
dydaktyczne w formie nagran video dostepne w systemie extranetu dla studentéw, poszerzono ilos¢
materiatdow dydaktycznych wzbogacajgcych proces dydaktyczny dostepnych w extranecie,
przewidziano realizacje zajeé przy wykorzystaniu platformy MS Teams, rozpoczeto prowadzenie zajeé
praktycznych - ¢éwiczen, warsztatéw w formie konferencji prowadzonych na zywo z udziatem
studentdw, zapewniono bezptatny dostep do platformy nauczania jezykéw obcych Tutor - jako
dodatek do zaje¢ odbywanych i materiatéw realizowanych w ramach lektoratéw, opracowano
odpowiednie zasady zaliczania praktyk zawodowych, wprowadzono indywidualny system pracy
z dyplomantami w ramach seminaridw magisterskich w celu przygotowania studentéw zaréwno do
odpowiedniego finalizowania prac magisterskich jak i egzamindw koricowych, przygotowano obrony
prac magisterskich zaréwno w wariancie tradycyjnym, jak i w wariancie on-line w zaleznosci od
aktualnie obowigzujgcych obostrzen. Podjete dziatania sg kontynuowane w biezgcym roku
akademickim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Program studidow na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na
poziomie studiéw |l stopnia o profilu praktycznym. Oferta przedmiotéw w programie studiéw zawiera
wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
administracyjno - ekonomicznym. Tresci programowe zostaty wtasciwie okreslone, przy odpowiednim
wywazeniu zagadniedn administracyjnych, ekonomicznych i prawnych. Harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Dotyczy to w szczegdlnosci
obecnie realizowanej formy zdalnej prowadzenia zajeé. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach
poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierunkowi studiéw oraz profilowi praktycznemu. Praktyki
zawodowe s3 istotnym elementem programu studidéw. Miejsca odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie kompetencji i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektéw uczenia. W ocenie ZO (na podstawie
hospitacji zaje¢ za posrednictwem platformy MS Teams oraz analizy prac etapowych) dydaktyka na
kierunku administracyjno — ekonomicznym jest prowadzona na dobrym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunkiem przyjecia na pierwszy rok studidw Il stopnia na kierunku administracyjno — ekonomicznym
jest posiadanie przez kandydata dyplomu ukorczenia studidw | stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich: na kierunku administracja lub na innych kierunkach studiéw umiejscowionych
w dziedzinie nauk spotecznych, na kierunkach studiéw innych niz wyzej wymienione, pod warunkiem
realizacji modutu wyrdwnawczego pozwalajgcego na osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla
studidw | stopnia na kierunku administracja. Modut wyréwnawczy obejmuje nastepujgce przedmioty:
Podstawy prawoznawstwa, Konstytucyjny system organéw panstwowych, Nauka o administracji,
Prawo administracyjne, Postepowanie administracyjne, Ekonomia, Nauka o organizacji i zarzadzaniu
oraz Socjologia.

System ECTS, tj. system transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych stosowanych w procesie
dydaktycznym obowigzuje na wszystkich kierunkach, stopniach i formach studiéw prowadzonych w
Kolegium Jagielloriskim w Toruniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Minimalna liczba
punktéw ECTS wymagana potrzebna do ukoniczenia studidw drugiego stopnia w KITSW w Toruniu
wynosi 120. Minimalna liczba punktow wymagana do zaliczenia roku akademickiego wynosi 60. Punkty
ECTS przyznawane s3 za zaliczenie wszystkich modutéw wystepujgcych w programie ksztatcenia
(przedmiot lub grupa przedmiotdw, przygotowanie pracy dyplomowej, praktyka zawodowa). Liczba
punktow przypisywana jest kazdemu modutowi w zaleznosci od jego wagi, wyrazonej w naktadzie
pracy studenta potrzebnym do osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia. Punkty ECTS przypisuje sie
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za zaliczenie danego modutu przewidzianego w programie ksztatcenia, przy czym liczba punktéw nie
zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich uzyskania jest osiggniecie przez studenta zaktadanych
efektdw ksztatcenia. Punkty zdobyte przez studenta w ramach jednego programu ksztatcenia
prowadzonego przez Kolegium Jagielloriskie lub inng uczelnie, w tym uczelnie zagraniczng, mogg zostac
przeniesione i zaliczone na poczet innego programu ksztatcenia prowadzonego przez Uczelnig, o ile
efekty uczenia sie, za osiggniecie ktérych przyznano te punkty sg takie same lub zbiezne dla obydwu
programow. Stwarza to odpowiednie podstawy do indywidualizacji ksztatcenia. Studenci mogg tym
samym wybrac indywidualng sciezke studiéw, przenies¢ efekty ksztatcenia w przypadku zmiany
kierunku studiéw, urlopu dziekanskiego, czy tez uczestnictwa w wymianie miedzynarodowe;.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektdw uczenia sie, na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, opiera sie na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach wewnetrznych
Uczelni, Regulaminie Studiéw oraz Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Kolegium
Jagiellonskiego - Torunskiej Szkoty Wyzszej w Toruniu. System ten obejmuje zasady dotyczgce
weryfikacji i oceny postepdéw studentédw w nauce oraz szczegétowe okreslenie form zaliczen i kryteridow
oceny. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji ksztatcenia dla kazdego przedmiotu opracowywany jest
sylabus, ktérego wzér przedktada Rektorowi Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. W sylabusie
opisane sg m.in. sposoby weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia zwigzane z danym przedmiotem. Na
poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu studenci sg informowani przez prowadzacych zajecia
o warunkach zaliczenia, w tym o zasadach oceniania, metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Uczelnia wprowadzita szczegétowy obowigzek w tym zakresie — gdyz
potwierdzeniem przekazania informacji sg protokoty pierwszych zaje¢ podpisywane przez studentéw
i wyktadowcéw. Metody weryfikacji dostosowane sg do rdéinych form zajeé. Kryteria ocen
uzyskiwanych przez studentéw na poszczegdlnych przedmiotach sg zawarte w sylabusach. Skala ocen
stosowana w programie studiéw zapisana jest w Regulaminie Studidw Kolegium Jagiellonskiego.
Zajecia prowadzone przez nauczycieli sg hospitowane. Studenci maja zapewniony dostep do informacji
o stosowanym systemie oceny. Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne oraz projekty stanowig
materialny dowdd weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studenta.
Wspomniana powyzej procedura weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie okresla
rowniez formy wymagan nauczycieli wobec studentdw, wyrdzniajac poszczegdlne rodzaje prac
(pozwalajagce weryfikowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), takie jak: kolokwia
zaliczeniowe, testy sprawdzajgce, projekty indywidualne i zespotowe, prezentacje multimedialne,
referaty, wypracowania, oraz zadania praktyczne. Procedura okresla, ze prace studentdw mogg miec
dwie formy: ustng lub pisemna. Szczegdétowe wymagania w tej kwestii zawarte sg w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotdw, w ktérych nauczyciele okreslajg dokfadnie ich rodzaje, formy, sposoby
oceniania i warunki zaliczenia. Sylabus stanowi rdwniez podstawe okreslenia tematyki prac, ktéra
powinna byc¢ zgodna z okreslonymi przedmiotowymi efektami uczenia sie, a tym samym z poruszanymi
na zajeciach tresciami ksztatcenia. Podstawe metodyki prac etapowych oraz zaliczeniowych stanowig
wytyczne zwigzane z okresleniem w sylabusie do kazdego przedmiotu szczegétowych warunkéw
sposobdéw weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta, a w tym réwniez
weryfikowania efektéw dotyczacych wymaganych prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace oceniane
sg wedtug kryteriow okreslonych w sylabusach. Oceny uzyskiwane z prac etapowych i egzaminacyjnych
podaje studentom kazdorazowo prowadzgcy przedmiot na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.
Koncowa forma sprawdzenia i udokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia jest realizowana
w jednostce witasciwa dla kierunku metodyka przygotowywania prac dyplomowych i standardy
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egzaminu dyplomowego. Tematyka prac jest prawidtowa, powigzana z kierunkiem, pod wzgledem
metodologicznym przewazajg jednak opracowania o charakterze teoretycznym.

Osobami odpowiedzialnymi za wtasciwy przebieg procedury weryfikacji osigganych przez studentéw
efektdw uczenia, sg jeden z prorektoréw w odniesieniu do nadzoru nad jej realizacjg oraz poszczegélni
nauczyciele akademiccy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Procedura i kryteria przyje¢ na studia nie odbiegajg od przyjetych powszechnie standarddéw,
gwarantujg przejrzystos¢ i bezstronnos$é zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie warunku
odpowiedniego doboru kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg z sytuacji
zwigzanej z konkurencjg na rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni lub
uzyskanych poza systemem studidow przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania. Tematyka prac
dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposdb oceniania i procedura egzaminu korcowego nie
budzg powazniejszych zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie wymaganych do
ukonczenia studidéw. Stosowane w jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé, wiarygodnosé, skutecznosé
i przejrzystosc¢ procesu ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentow sg
systematycznie monitorowane i oceniane przez wtadze jednostki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wykaz kadry prowadzacej zajecia na kierunku administracyjno - ekonomicznym obejmuje 21
nauczycieli akademickich, z ktérych 3 samodzielnych pracownikéw naukowych (2 prof.i 1 dr hab.) oraz
9 doktoréw zatrudniono na podstawie umowy o prace, za$ 9 pozostatych dydaktykow w oparciu o
umowy cywilnoprawne. Spefniony jest wiec wymodg prawny dotyczgcy prowadzenia w ramach
programu studiéw na ocenianym kierunku minimum 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku administracyjno-ekonomicznym deklarujg aktywnosc
w obszarze dyscypliny wiodgcej (nauki o polityce i administracji) oraz dyscyplin dodatkowych
(zwtaszcza nauki prawne, ekonomia i finanse). Posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
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naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwe] dla
kierunku (zwigzane z efektami uczenia sie, okreslonymi dla kierunku administracyjno-ekonomicznego).

Ze wzgledu na praktyczny profil ocenianego kierunku szczegdlnie istotna jest obsada zajec
praktycznych przez osoby (majgce bogate doswiadczenie praktyczne) z ulokowaniem zawodowym
powigzanym przedmiotowo z prowadzonymi zajeciami. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze wsréd
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku administracyjno — ekonomicznym znajdujg sie osoby,
ktore poza karierg naukowg aktywnie pracujg w strukturach administracji publicznej (administracji
rzgdowej i samorzadowej), administracji gospodarczej (rowniez sektora prywatnego, w tym funkcje
zwigzane z nadzorem wtascicielskim) oraz wykonujg wolne zawody (ksiegowego/doradcy
podatkowego, radcy prawnego, adwokata). Taka obsada kadrowa umozliwia prawidtowg realizacje
zajeé, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Aktualnie na zatrudnionego nauczyciela akademickiego przypada ok. 11 (10,8) studentéw.
Przedstawiona dokumentacja potwierdza, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich uwzgledniajg ich przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne
oraz doswiadczenie praktyczne. Zasadniczo, przydziat zaje¢, a takze obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych dydaktykéw umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy posiadajg
odpowiednie kompetencje dydaktyczne i sg przygotowani do ksztatcenia hybrydowego (blended
learning) oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja
zaje¢ jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie. Kolegium Jagielloskie — TSW wspiera
przygotowanie kadry do prowadzenia dydaktyki na odlegtos¢ (blended-learning), zapewniajgc
uczestnictwo w dedykowanych szkoleniach, zabezpieczajac réznorodne formy indywidualnego
samodoskonalenia (np. oferujgc wypracowane na bazie ewaluacji doswiadczen z poprzedniego
semestru obszerne instrukcje do postugiwania sie e-learningiem), a takze na biezgco kontroluje
realizacje e-learningu.

Podstawowe zasady zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okresla statut, wedle ktérego (§ 4
pkt 5) Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej i praktycznie
ukierunkowanej kadry akademickiej. Polityke kadrowgq realizuje rektor na postawie ,Zasad polityki
kadrowej w Kolegium Jagiellonskim — TSW z dn. 30.06.2019 r.” Uczelnia dazy do zatrudniania
nauczycieli akademickich (z kraju i zagranicy) o adekwatnych przedmiotowo osiggnieciach naukowych
i kompetencjach zawodowych, a w zwigzku z zatrudnieniem dba o ich rozwdj inspirujgc do aktywnosci
badawczej oraz dydaktyczno-wychowawczej, a takie (w miare mozliwosci) motywujac ich
wszechstronnie (np. wspierajgc udziat w konferencjach). W szczegdlnosci udzielono wszechstronnego
wsparcia organizacyjnjo-technicznego w zwigzku ze wzmozeniem dydaktyki zdalnej wywotanym sitg
WYyZsz3.

Obsade zaje¢ na ocenianym kierunku Uczelnia realizuje z uwzglednieniem zaktadanych celéw
edukacyjnych oraz przyjetej polityki kadrowej, dgzac do zapewnienia realizacji programu studiéw na
wysokim poziomie jakosci i sprawnosci, biorgc pod uwage dorobek naukowy, doswiadczenie
praktyczne, a takze kompetencje dydaktyczne kadry.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku podlega co 2 lata ocenie okresowej z udziatem
reprezentacji studentow i pracownikéw naukowych wszystkich poziomdéw. Kryteria oceny kadry
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(naukowe, dydaktyczne, organizacyjne) sg zbiezne z formutg sprawozdan rocznych, formularzy
hospitacji oraz studenckich ankiet oceny zaje¢. Zbiorcze wyniki oceny okresowej prezentowane sg na
poziomie ogélnym Uczelni oraz w trybie indywidualnych rozmoéw wtadz z pracownikami, w kierunku
ich doskonalenia i planowania indywidualnych sciezek rozwojowych. Polityka kadrowa Uczelni
(odnoszaca sie do ocenianego kierunku) opiera sie na wypracowanych regutach postepowania, tak
w kwestii rozwigzywania konfliktdw, jak tez bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy wobec kadry, ktére zostaty odpowiednio sformalizowane (Uczelnia opracowata
»Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng”, ktdéra stanowi zatgcznik do
Regulaminu Pracy oraz ,Zasady rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie, studentéw i pracownikdédw prowadzacych obstuge administracyjng
procesu ksztatcenia”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.
Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg witasciwe
i umozliwiajg petna realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Kierownictwo Uczelni podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie
z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz
motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie
systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych jest wtasciwie i opiera sie na wypracowanych regutach postepowania (ktére
powinny zosta¢ odpowiednio sformalizowane).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kolegium Jagiellonskie — Torunska Szkota Wyzsza w Toruniu prowadzgce kierunek administracyjno-
ekonomiczny posiada odpowiednig i wystarczajgco nowoczesng baze dydaktyczng oraz zapewnia
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wiasciwe warunki prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Jest
to mozliwe dzieki zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury organizacyjnej i technicznej,
wystarczajgcego dostepu do pracowni komputerowej oraz oparciu oficjalnej komunikacji oraz
dydaktyki o wtasng strone internetowg i sie¢ extranet (z komponentem e-learningowym).

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywajg sie w budynku Uczelni. Kolegium Jagiellonskie
umozliwia dostep do posiadanej infrastruktury takze poza godzinami zajec. Zajecia dydaktyczne
odbywajg sie w posiadajgcych dostep do Internetu salach wyposazonych w rzutniki lub tablice
multimedialne. Do dyspozycji prowadzacych zajecia dydaktyczne jest tez zestaw (26) przenosnych
komputerdow. Ponadto swobodny dostep do Internetu umozliwia uczelniana sie¢ bezprzewodowa
(WiFi). Zasoby i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia na
kierunku administracyjno-ekonomicznym, w szczegdlnosci dostosowane sg do liczebnosci
studentéw/grup. Ksztatcenie i badania naukowe kadry wspiera ulokowana w budynku Uczelni
biblioteka. Na potrzeby pracownikdw zapewniono pokdj nauczycielski, a na potrzeby obstugi
administracyjnej zapewniono pomieszczenia dziekanatow (w tym dziekanat obstugujgcy kierunek
administracyjno — ekonomiczny) i biura wtadz Uczelni. W piwnicy budynku miesci sie strefa relaksu dla
studentédw, z mozliwoscig spedzania tam przerw miedzy zajeciami czy spozywania positkdw.
Obiektywny deficyt miejsc parkingowych (specyfika starego miasta) udaje sie przezwyciezy¢ Uczelni
dzieki nieodptatnej dostepnosci (w soboty i niedziele) miejsc parkingowych na obszarze ,Starowki”
oraz usytuowanych w najblizszym sgsiedztwie duzych parkingow.

Wtadze zapewniajg zachowanie zasad BHP, zardwno poprzez realizacje uksztattowanych przez lata
standardéw, jak i wprowadzajgc odpowiednie rozwigzania w odniesieniu do wzmozonej dydaktyki
zdalnej (wymagajacej pracy z komputerem) u kadry i studentéw (szkolenia, instruktaze, wsparcie
coachingowe).

Wiadze Kolegium Jagiellonskiego — TSW starajg sie sprosta¢ wymogom polityki dostepnosci
ukierunkowanej zwtaszcza na osoby z niepetnosprawnoscia, o czym swiadczy m.in. udziat w konkursie
NCBIiR , Uczelnia Dostepna” oraz pozytywna ocena (i ostateczny sukces) wniosku Uczelni. Do tej pory
wobec obiektywnych deficytow technicznych (obiekt zbudowany w 1869 r., nie byt nigdy
modernizowany pod takim katem), funkcjonuje z powodzeniem pakiet rozwigzan alternatywnych.
Jednoczesnie na potrzeby studentéw niepetnosprawnych Uczelnia udostepnia miejsca parkingowe
przy swojej siedzibie. Zapewnia tez oprogramowanie dedykowane dla studentéow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (w tym oséb niedowidzacych, niewidomych, niemoéwigcych, niestyszacych i
innych). Realizujgc projekt ,Uczelnia Dostepna” Kolegium Jagielloriskie — TSW udoskonali odpowiednio
posiadang infrastrukture (budynek otrzyma petne dostosowanie).

W aktualnej sytuacji wymuszonego sitg wyzszg wzmozenia dydaktyki zdalnej kluczowe znaczenie ma
infrastruktura teleinformatyczna. Na ocenianym kierunku uruchomiono system hybrydowy, w ktérym
obok wtasnego extranetu funkcjonuje aplikacja MsTeams jako podstawowe narzedzie dydaktyczne, co
umozliwia asynchroniczng i synchroniczng interakcje miedzy uczestnikami, a prowadzacymi zajecia.
Wykorzystanie interaktywnych mechanizmow wspomagajgcych zapewnia osigganie przez studentow
kierunku administracyjno-ekonomicznego efektéw uczenia sie, takze w sytuacjach kryzysowych. Duze
znaczenie ma tez dostep do systemow informacji prawnej (w pracowni komputerowej,
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pomieszczeniach pracowniczych, bibliotecznych oraz spoza Uczelni) i zbioréw bibliotecznych (studenci
majg jednakowy dostep do petni zasobdw cyfrowych, takze z zewnatrz/,,z domu”).

Zbiory Biblioteki Kolegium Jagielloriskiego dostepne sg tradycyjnie (wypozyczalnia i czytelnia ze
stanowiskami komputerowymi) i on-line (w zakresie zamawiania i/lub korzystania, a takze
sugerowania zakupu okreslonych pozycji). Dostep do katalogu online oraz elektronicznych baz danych
(w tym baz miedzynarodowych EBSCO) mozliwy jest takze spoza sieci Kolegium Jagiellonskiego - TSW.
Ksiegozbidr podreczny powszechnie dostepny w czytelni jest dydaktycznie reprezentatywny,
a zabezpieczeniem sg tu: mozliwos$¢ skorzystania z zasobéw magazynowych i powigzania sieciowe
(zwtaszcza partnerstwo z Wojewddzky Bibliotekg Publiczng — Ksigznicg Kopernikariskg). Obejmuje on
(i zabezpiecza w odpowiednim zakresie iloSciowym) pismiennictwo zalecane w sylabusach (zbiezno$¢
oferty bibliotecznej z sylabusami zapewnia sie poprzez biezgcy monitoring i powigzanie polityki
zakupowej z dydaktyky). Dostepnos¢ biblioteki iczytelni wydaje sie wystarczajgca, zaréwno
z perspektywy studiow niestacjonarnych, jak tez oséb z niepetnosprawnosciami (petny standard
zapewni w najblizszym czasie realizacja projektu finansowanego przez NCBiR z programu ,Uczelnia
Dostepna”).

Kolegium Jagielloriskie - TSW prowadzi w ramach programu studidéw szkolenie biblioteczne, ktére
zgodnie z sylabusem przedmiotu obejmuje m.in. umiejetno$¢ korzystania z dostepnych w bibliotekach
narzedzi informacyjno-wyszukiwawczych (katalogi papierowe i komputerowe, bazy danych, e-booki).
Ponadto oferowany jest (studentom i pracownikom) dorazny instruktarz w zakresie temat
najnowszych narzedzi informacyjnych. Uczelnia planuje tworzenie w kolejnych latach dalszych kurséw
e-learningowych i warsztatow stacjonarnych zorientowanych na rozwdj kompetencji informacyjnych
u kadry i studentow.

Kolegium Jagielloriskie dokonuje okresowych przegladéw (uwzgledniajgc sygnalnie wnioski i wyniki
tematycznych ankiet) swoich zasobow infrastrukturalnych (w zakresie zabezpieczania potrzeb
dydaktycznych, naukowych i bibliotecznych) z udziatem prowadzacych zajecia i studentéw (stosowng
sprawozdawczo$¢ koordynuje Kanclerz, we wspoétdziataniu z samorzagdem studentéw), a uzyskane
wyniki wykorzystuje do planowania i realizacji adekwatnych dziatarn doskonalgcych (prezentowanych
na biezaco przez Wtadze Wydziatu).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wystarczajaca infrastrukturg i zapleczem dydaktycznym, zapewniajgc realizacje
efektdw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku administracyjno-ekonomicznego.
Modernizowana baza dydaktyczna umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury (zwtaszcza teleinformatycznej)
i materiatéw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwos¢ samodzielnej i/lub zdalnej realizacji zadan
wynikajgcych z programu studidw. Uczelnia zapewnia studentom kierunku administracyjno-
ekonomicznego dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobéw bibliotecznych oraz
informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia systematycznie
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monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowg oraz biblioteczng, a takze posiadane
i rozbudowywane zasoby edukacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Kolegium Jagielloniskie — Toruniska Szkota Wyzsza w Toruniu zwraca uwage na dobrg wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra przebiega na kilku ptaszczyznach. Uczelnia przedstawita
liste kilkunastu réznorodnych instytucji, z ktdrymi wspdtpracuje. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych
instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz obszarami dziatalnosci zawodowej
wiasciwymi dla kierunku administracyjno-ekonomicznego. Wsréd podmiotdow, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane umowy o wspodtpracy sg m.in. instytucje panstwowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. W
Uczelni dziata Konwent Kolegium Jagielloniskiego, w sktad, ktérego wchodzg licznie reprezentowani
przedstawiciele administracji publicznej, samorzgdowej i firm. Do podstawowych zadarn Konwentu
nalezy opiniowanie i wspoéftworzenie programéw studidw oraz organizacji praktyk zawodowych.
Oczekiwania rynku sg wyrazane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach
prac Konwentu oraz poprzez ankietyzacje przeprowadzang wsréd tych podmiotédw. Cztonkowie
Konwentu na odbywanych cyklicznie posiedzeniach przekazujg opinie dotyczgce ksztatcenia na
kierunku administracyjno - ekonomicznym. Dzieki temu wtadze KJ mogg pozyskiwadé istotne sygnaty
dotyczace oczekiwanych na rynku pracy profili absolwentéw. Pozyskiwane tg drogg impulsy
wykorzystywane sg przy dokonywaniu uzupetnien i korekt w programie studiow i w formach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Konwent KJ odgrywa istotng role w zintensyfikowaniu zwigzkéw
Uczelni z jej bezposrednim otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia wspodtpracuje z
pracodawcami takze w formie bezposrednich konsultacji w zakresie ksztatcenia na kierunku
administracyjno-ekonomicznym, ksztattu programu studiéw (réwniez w trakcie jego realizacji),
modyfikacji, zakresu efektéw uczenia sie oraz przebiegu praktyk zawodowych. Wspétpraca ta ma
charakter staty i przybiera zréznicowane formy. KJ wspdtpracuje z podmiotami, ktérych kadry s3
zapraszani do przygotowania i realizacji wyktaddéw i ¢wiczen. Pozwala to na staty monitoring i wymiane
doswiadczen w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego. Uczelnia wspotpracuje z podmiotami
zewnetrznymi przy organizacji praktyk zawodowych, ktdre realizowane sg w réznorodnych miejscach
(urzedy administracji publicznej, jednostki budzetowe samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa
prywatne). Nierzadko studenci podejmujg prace w podmiocie, w ktérym wczesniej realizowali praktyki.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do kierunku administracyjno-
ekonomicznego to takie wskazanie dla wtadz Uczelni w zakresie rozwijania myslenia o regionie,
inicjowania dyskusji o sprawach publicznych oraz szeroko pojmowanego wspdtuczestnictwa w
procesie wspottworzenia potencjatu spoteczno-gospodarczego regionu. W praktyce Uczelnia
wspotpracuje z partnerami na poziomie regionalnym i lokalnym podejmujac dziatania na rzecz rozwoju
uktadu terytorialnego oraz ksztattowania potencjatu spoteczno-kulturowego wojewddztwa. Kolegium
Jagiellonskie TSW systematycznie organizuje konferencje poswiecone tematyce bezpieczeristwa
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lokalnego w jego wymiarze teoretycznym i praktycznym, w ktérych uczestniczg przedstawiciele
Srodowisk samorzadowych, uczelni wyzszych oraz instytucji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa. Uczelnia wspétuczestniczy w organizacji dorocznego konkursu dla dzieci i mtodziezy
szkolnej pod nazwg ,Gmina bezpieczna ekologicznie”. Wspdtpraca w tym zakresie odbywa sie
z Kujawsko-Pomorskim Samorzagdowym Stowarzyszeniem ,,Salutaris” oraz Wyzszg Szkotg Zarzadzania
Srodowiskiem w Tucholi. Waznym elementem relacji z otoczeniem oraz budowania kontaktéw
zewnetrznych jest funkcjonujgca w uczelni Pracownia Badan nad Bezpieczernstwem Lokalnym.
Istotnym elementem wspodtpracy jest takze podejmowanie wspélnych przedsiewzieé¢ projektowych
i eksperckich, zapraszanie studentdw na wizyty studyjne do instytucji publicznych oraz ksztattowanie
praktycznego charakteru tematow prac dyplomowych. Szereg inicjatyw, adresowanych m.in.
studentom kierunku administracyjno-ekonomicznego, podejmuje Biuro Karier. Student otrzymuje
wsparcie w postaci szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, a BK jest posrednikiem pomiedzy
pracodawcami oferujgcymi prace zawodowg a studentami. Uczelnia prowadzi monitorowane karier
zawodowych absolwentéw. Opinie pracodawcéw o stopniu przygotowania absolwentéw do wejscia
na rynek pracy sg pozyskiwane przez Uczelnie drogg formalng, przy pomocy Ankiet dla interesariuszy
zewnetrznych. Okresowe przeglady wspétpracy z pracodawcami majg wptyw na dobér instytucji np. do
realizacji praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku ekonomiczno-administracyjnym prowadzonym w JK podejmowane s3g dziatania
obejmujace petny zakres mozliwych poziomdéw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Zakres
wspofpracy jest wielowymiarowy. Interesariusze zewnetrzni majg stworzone mozliwosci skutecznego
udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie i s zaangazowani zarédwno w proces
dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty programowej kierunku. Interesariusze zewnetrzni dostrzegaja
bardzo dobre przygotowanie praktyczne studentdw ocenianego kierunku, co znajduje
odzwierciedlenie w propozycjach pracy, jeszcze w trakcie studidw. Liczba partneréw zewnetrznych,
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem, zakres i charakter wspdtpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze
wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze jest
wiasciwa, adekwatna do celdow ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zespdt wizytujacy PKA stwierdza, ze studia
prowadzone na kierunku administracyjno-ekonomicznym w Kolegium JagielloAskim — Torunskiej
Szkole Wyizszej cechuje wystarczajacy stopien umiedzynarodowienia zaréwno w zakresie procesu
dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikéw. Umiedzynarodowienie jest
jednym ze strategicznych kierunkéw rozwoju Uczelni, a w konsekwencji nalezy do istotnych obszaréw
aktywnosci wtadz i kadry. Stuzy tez podwyzszaniu jakosci ksztatcenia studentéw ocenianego kierunku.
Tu warta podkreslenia jest wymiana zagraniczna realizowana m.in. w ramach programu Erasmus+
(wyjazdy na praktyki za granicg oraz przyjazdy studentéw z uczelni partnerskich, wyjazdy kadry),
a takze wyktady gosci zagranicznych. Posredni, ale perspektywiczny wptyw na ksztatcenie studentéw
kierunku administracyjno-ekonomicznego ma wspodtpraca z Uniwersytetem Hubei w Wuhanie (a w jej
ramach wspélne prowadzenie Confucius Classroom w Kolegium Jagielloriskim) i prowadzenie filii
Uczelni w Republice Czeskiej. Studenci ocenianego kierunku mogg doskonali¢ swe kompetencje
jezykowe w ramach lektoratéw oraz zaje¢ w jezykach obcych (w szczegdlnosci dla studentow
przyjezdzajagcych w ramach Programu ERASMUS+ otwartych dla wszystkich studentéw Uczelni).
Osobom zainteresowanym Uczelnia oferuje mozliwo$¢ nieodptatnej nauki jezyka chinskiego. Z kolei
pracownicy Kolegium Jagiellonskiego uczestniczgc w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach
— zdobywajg doswiadczenie i nawigzujg kontakty niezbedne w procesie doskonalenia metod
ksztatcenia studentéw i wspdtpracy miedzynarodowej. To wszystko przyczynia sie do podwyzszenia
jakosci badan naukowych kadry Uczelni. Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzié, iz
stwarzane sg odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Na osobne podkreslenie zastuguje
aktywnos¢  Uczelni w  zakresie  pozyskiwania i wdrazania funduszy zagranicznych
i umiedzynarodowionych, co opiera sie niejednokrotnie na istniejgcym partnerstwie zagranicznym lub
wigze sie z budowg nowego. Objecie takimi przedsiewzieciami studentow lub wtgczenie ich w realizacje
(sktadajgcych sie na owe przedsiewziecia) tego typu dziatan stanowi potwierdzenie wtasciwego
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wptywa korzystnie na realizacje efektéw uczenia sie na
kierunku administracyjno-ekonomicznym (ktéry podlega przeciez postepujgcej globalizacji
i europeizacji). Wskazane przyktady potwierdzajg, iz rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia poddawane s okresowemu ocenianiu.
Procedura nie jest sformalizowana bezposrednio, jednak urzeczywistnia sie w sprawozdawczosci wtadz
i przede wszystkim w sprawozdawczosci pethomocnikéw rektora wtasciwych w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej i programu Erasmus+. Wyniki ocen i przegladdw sg na biezgco analizowane
i odpowiednio wykorzystywane w procesie doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku administracyjno-ekonomicznym sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé ksztatcenia sie w jezykach obcych, co zawiera sie w ofercie
skierowanej do studentéw zagranicznych. Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi stuzy
upowszechnianiu nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku administracyjno-
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ekonomicznego sg aktywnina miedzynarodowej niwie naukowej (publikujgc obcojezycznie
i uczestniczac w konferencjach zagranicznych), a ich dorobek wtgczany jest do procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw na Kolegium Jagielloriskim w Toruniu jest zréznicowany. Zorganizowany
jest w sposéb dobry. Wyktadowcy posiadajg doswiadczenie, nie tylko teoretyczne
o przedmiocie, ale réwniez praktyczne dzieki bogatemu doswiadczeniu zawodowemu. Uczelnia posiada
liczne umowy partnerskie, ktére umozliwiajg studentom tatwiejsze wejscie na rynek pracy dzieki
odbytym stazom zawodowym zwigzanym z kierunkiem studiow. Dzieki programowi partnerskiemu
prowadzonemu przez uczelnie sg to staranie dobrane firmy wyspecjalizowane w branzy absolwenta
kierunku. Uczelnia prowadzi wparcie merytoryczne dla studentéw, umozliwiajac miedzy innymi nauke
dodatkowego jezyka chinskiego, rzadko spotykanego na uczelniach wyzszych. W zakresie wsparcia
zawodowego dziata biuro karier, ktére pomaga w zakresie praktyk, jak rdwniez $Swiadczy pomoc w
zakresie obstugi prawnej. Liczba nauczycieli akademickich jest adekwatna do liczby studentéw
kierunku, zgodnie z obowigzujgcg ustawa. Dzieki temu nauczyciele akademiccy mogg zapewnic
merytorycznie wsparcie studentom oraz poswieci¢ odpowiednig ilos¢ czasu na przygotowanie
studentéw do zwiekszenia efektéw nauczania.

Uczelnia daje mozliwos¢ bezptatnej publikacji pracy naukowej w wydawanym czasopismie, prowadzi
materialne wsparcie studentéw. Studenci wybitni mogg starac sie o stypendium rektora za szczegdlne
osiggniecia w nauce, zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez uczelnie. Wyrdzniajacy sie studenci
sg zapraszani przez wyktadowcéw do uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz panelach
dyskusyjnych. Studenci Kolegium Jagiellonskiego w Toruniu majg mozliwosci zréznicowanej formy
aktywnosci: dziatalnos¢ w samorzadzie studenckim, praca w kolach naukowych, AZS gdzie druzyna
uczelni odnosi sukcesy na arenie ogdlnopolskiej. Studenci oprécz dziatania w organizacjach moga
rowniez angazowac sie w organizowane konferencje naukowe oraz wydarzenia naukowe.

Uczelnia posiada system wsparcia studentdw niepetnosprawnych, ktéry umozliwia wyréwnanie szans
studentéw z niepetnosprawnosciami. Zajecia oraz egzaminy s3 dostosowane do formy
niepetnosprawnosci studentéw. Uczelnia wspiera studentéw dostosowujgc formy egzaminu do
potrzeb studenta niepetnosprawnego, ponadto daje mozliwos¢ pomocy asystenta podczas
wypetniania testéw lub egzamindéw. Pomoc wystepuje rowniez w nauce jezykdw obcych dzieki
dostosowanym lektoratom z jezyka obcego. Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwosc
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nagrywania wyktaddw, dzieki sprzetom udostepnionym przez uczelnie. Osoby stabo widzgce mogg liczy
na pomoc uczelni poprzez organizowanie kursu przestrzennego pozwalajgcego na lepsze poruszanie sie
w budynkach uczelni. Zajecia sg prowadzone w najbardziej dostepnych oraz przystosowanych salach
uczelni, co umozliwia tatwe i komfortowe poruszanie sie miedzy zajeciami studentom
niepetnosprawnym. Za pomoc osobom niepetnosprawnym  jest odpowiedziany
Prorektor ds. studenckich ktéry, na biezgco rozwigzuje wszystkie problemy.

Studenci z niepetnosprawnoscia moga liczy¢ na pomoc w dostepie do zasobdow bibliotecznych, dzieki
przystosowaniu pomieszczenn bibliotecznych do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. Wszystkie te
dziatania wyréwnujg szanse oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci na warunkach okreslonych przez
uczelnie mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studidw. Wsparciem studentéw zagranicznych
zajmuje sie koordynator programdéw mobilnosciowego, ktéry rozwigzuje wszystkie zaistniate problemy
studentéw z wymiany. Ponadto oprécz pomocy w sprawach dydaktyczno -administracyjnych studenci
otrzymujac pomoc w kwestiach znalezienia mieszkan oraz wszystkich problemoéw powstatych podczas
pobytu. Skargi oraz wnioski studentdw sktadane sg droga elektroniczng do odpowiedzialnych za dang
dziedzine wtadz Rektorski. Rozpatrujg je i rozwigzujg zaistniate problemy w sposéb bezzwtoczny.
Studenci majg réwniez mozliwo$é osobistego ztozenia skargi, lub wniosku w wyznaczonych godzinach
dyzuréw witadz uczelni. Sposéb rozwigzywania problemowy funkcjonujgcy na uczelni dziata bez
zarzutow co rowniez uzyskato potwierdzenie ze strony studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA.
Uczelnia nie posiada sformutowanego sztywnego postepowania dotyczgcego rozwigzywania
zgtaszanych spraw studentéw . Samorzad Studencki powotat Sad kolezenski, ktdry rozwigzuje spory
okreslone ztamaniem kodeksu etyki studenckiej obowigzujacej na uczelni.

Uczelnia prowadzi szkolenie z praw i obowigzkéw studenta . Podczas szkolenia poruszane
sg kwestie funkcjonowania na uczelni. Studenci uzyskujg informacje dotyczace drogi administracyjnej
oraz miejsc gdzie moga uzyska¢ potrzebng pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw. Ponadto szkolenie
zawiera niezbedne informacje korzystania z programu partnerskiego dziatajgcych w ramach Kolegium
Jagiellonskiego. Studenci poznajg sposodb dziatania extranetu, czyli platformy umozliwiajgcej kontakt
ze Swiatem biznesowym, zwigzanym Scisle z kierunkiem studidw oraz firmami wspdtpracujgcymi
z Uczelnig. Studentom zostaje przedstawiony caty system stypendialny obowigzujgcy na uczelni.
Kolegium Jagielloriskie nie ma jasno sformutowanego dziatania majacego na celu zapobieganiu aktom
dyskryminacji oraz pomocy w jej zwalczaniu. Uczelnia w prowadzeniu zaje¢ oraz udostepnianiu
materiatow wykorzystuje platforme ,Microsoft teams” oraz platforme ,extranet”. Zajecia zdalne
odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z harmonogramem studidw. Konsultacje z nauczycielami
akademickim odbywajg sie z wykorzystaniem platform zdalnych. Nauczyciele akademiccy nie prowadza
konsultacji w oparciu o staty harmonogram. Studenci indywidualne ustalajg date konsultacji zgodnie z
potrzebami. Problemy techniczne zwigzanego z nauczaniem zdalnym oraz pomoc w ich rozwigzywaniu
mozna zgtasza¢ do pracownikéw administracyjnych uczelni, ktorzy rozwigzujg problemy oraz udzielajg
niezbednej pomocy. Weryfikacja efektow uczenia sie sprawdzana jest przy wykorzystaniu uzycia
platform e-lernigowych . Wyktadowcy Kolegium Jagielloriskiego w oparciu o przestrzeganie przepiséw
BHP podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ ,dbajg o zapewnienie odpowiednio dtugich przerw
adekwatnych do czasu trwania blokéw zajeciowych.

Uczelnia prowadzi materialne wsparcie studentow wykazujgcych sie znaczacymi osiggnieciami
naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami. Na uczelni studenci z wybitni wynikami moga
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liczy¢ na publikacje prac naukowych w wydanym przez uczelnie czasopismie naukowym. Uczelnia daje
mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz pracach badawczych. Realizowany jest
projekt umozliwiajgc wyjazd naukowy do uczelni w Chinach dla pracownikéw oraz studentéw. Kadra
wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentéw
i oferuje swoje wsparcie w okreslonych godzinach. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie
merytoryczne w sprawach studenckich. Kadra jest przygotowana w sposéb wszechstronny, co utatwia
rozwigzywanie wszelkich problemowy studenckich, co zostato potwierdzone ze strony studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA. Przy uczelni dziata Samorzad Studencki, ktérego dziatanie ma wptyw
na podejmowane decyzje dotyczace funkcjonowania. Uczelnia wspiera organizacje studenckie
finansowo jak réwniez zapewniajgc niezbadang infrastrukture do ich funkcjonowania. Przedstawiciele
zasiadajg w senacie uczelni, gdzie aktywnie wiaczajg sie miedzy innymi w proces stypendialny.
Samorzad Studencki dziatajagcy na uczelni opiniuje wszystkie sprawy dydaktyczne majgce
odzwierciedlenie w sposobie edukacji , zgodnie z obowigzujacg ustawg. Wtadze uczelni umozliwiajg
uczestnictwo oraz aktywny udziat przedstawiciela studentéw we wszystkich gremiach zwigzanych
z sprawami studenckimi.

Uczelnia prowadzi systematyczng ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. Oprécz okresowych ankiet
wypetnianych przez studentéw, ktére sg analizowane przez specjalnie powotany zespdt, regularnie
odbywajg sie hospitacje zajeé. Sposdb prowadzenia zaje¢ oraz spetnienia efektdw uczenia jest
systematycznie monitorowany oraz korygowany. Uczelnia stwarza mozliwosci dla studentéow w
procesie analizy ankiet oraz wprowadzaniu koniecznych zmian. Studenci majg mozliwos¢ sktadania
uwag oraz sugestii dotyczacych prowadzonych zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na kierunku administracyjno- ekonomicznym na Kolegium Jagielloriskim
w Toruniu jest wszechstronne. Odpowiednie przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy,
zapewnienia dostepnos$¢ nauczycieli akademickich oraz pomoc dostosowanych efektéw uczenia sie do
wykonywanego zawodu. Uczelnia zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Uczelnia realizuje wymogi zwigzane z upubliczniania informacji dotyczacych Uczelni i studidw. Na
stronie internetowej Uczelni sg opublikowane informacje na temat warunkéw przyjeé na studia oraz
programu studidow, warunkow jego realizacji i osigganych przez studentéw wynikach. Dostep do tych
informacji jest publiczny, nie jest potrzebne hasto, nie wymaga logowania, tym samym nie tylko
pracownicy czy studenci ale takze potencjalni kandydaci majg mozliwos$¢ zapoznania sie istotnymi
informacjami dotyczgcymi studidow i Uczelni. Strona Uczelni prowadzona jest w jezyku polskim
i angielskim. Warto odnotowaé, iz w jezyku angielskim upubliczniony jest takze regulamin studidéw.
Uczelnia na biezgco aktualizuje oferte dla studentédw anglojezycznych w ramach programu Erasmus +.
Strona internetowa Uczelni zawiera zaktadke o czeskiej filii Uczelni, ktéra prowadzona jest réwniez
w jezyku angielskim i czeskim.

Informacja o studiach jest dostepna publicznie zaréowno w Biuletynie Informacji Publicznej jak i na
stronie uczelni, zapewniajgc dla jak najszerszego grona odbiorcédw, w sposdb gwarantujgcy tatwosé
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem, w sposob umozliwiajgcy dostep osobom z niepetnosprawnoscia.

Informacja o studiach jest kompletna i obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyziszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Strona internetowa zawiera przejrzyste i aktualne informacje, co jest szczegdlnie istotne w czasie, kiedy
studenci pobierajg nauke gtéwnie w sposéb zdalny. Akty prawne i decyzje publikowane sg na stronie
BIP. Dostep do informacji nie jest warunkowany ograniczeniami technologicznymi. Zakres
przedmiotowej informacji w Swietle kryterium 9 nie budzi zastrzezel. Zawarta na stronie internetowej
informacja jest aktualna. Uczelnia monitoruje aktualnos¢, rzetelnos¢ zrozumiatosé, kompleksowosé
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, co wynika z tresci i
aktualnosci danych na stronie internetowej, w BIP-ie oraz na portalach spotecznosciowych Uczelni.
Zespot oceniajgcy rekomenduje zaktualizowanie danych dotyczgcych Senatu uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Informacja jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscig. W ramach przekazywanych przez Jednostke informacji przedstawiane s3: cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjeé¢ na studia i program studiow. Prowadzone jest
permanentne monitorowanie aktualnosci oraz kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci z
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potrzebami rdéznych grup odbiorcédw, a przede wszystkim kandydatéw na studia, studentéw i
pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni nadzoruje rektor, a realizuje Uczelniany
Zespot ds. Ewaluacji i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktérym kieruje prorektor ds. jakosci ksztatcenia,
a przynalezg don: prorektorzy, przedstawiciel Rady Powierniczej, przewodniczacy zespotéw
kierunkowych, przedstawiciel Samorzadu Studentéw, ew. inne osoby wskazane przez rektora.
W odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw realizacja rozchodzi sie na kierunkowe zespoty ds.
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia (ztozone z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w ramach danego kierunku). Taki wtasnie zespdt zajmuje sie bezposrednio zapewnieniem
i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku administracyjno-ekonomicznym. Zespét ten podlega
prorektorowi ds. jakosci ksztatcenia jako przewodniczagcemu zespotu uczelnianego. Przewodniczacy
zespotu kierunkowego jest facznikiem z zespotem uczelnianym, raportujgc prorektorowi ds. jakosci
ksztatcenia kwestie zakresu i stanu wykonania zadan na poziomie zespotu kierunkowego. Prorektor ds.
jakosci ksztatcenia sprawozdaje za$ stan prac nad zapewnianiem jakosci ksztatcenia Rektorowi oraz
Senatowi Uczelni.

Kolegium Jagiellorskie — TSW posiada formalng procedure Ewaluacja i modyfikacja programu studiow
1'i Il stopnia (procedurg nr 1 Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia), regulujaca
zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o Uchwate Senatu Kolegium Jagielloniskiego — Torunskiej Szkoty Wyzszej z dnia 24 kwietnia 2019 r.
w sprawie zasad, warunkow i termindw rekrutacji na studia w roku akademickim 2020/2021.

Uczelnia systematycznie monitoruje program ksztatcenia na podstawie dokumentacji. Ocena obejmuje
zgodnos¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie, ocene sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw pod katem doboru tresci i metod ksztatcenia do zaktadanych efektow uczenia
sie (takze pod katem zgodnosci z potrzebami rynku pracy), sposoby ich weryfikacji, sposdb realizacji
praktyk zawodowych, poprawnosé systemu punktowego ECTS, wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie, dokumentowanie i archiwizowanie prac studenckich, proces
dyplomowania, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Na rok 2020/2021
priorytetem monitorowania jest prowadzenie zaje¢ o charakterze praktycznym (obejmujgcych
wykonywanie praktycznych czynnosci zawodowych) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zapewnienie jakosci ksztatcenia w tym zakresie jest przedmiotem wzmozonej troski Uczelni
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z uwagi na praktyczny profil prowadzonego kierunku studidw. Jest to konsekwencja sity wyzszej
(zasadniczo zajecia praktyczne sg prowadzone w formie bezposredniej).

Systematyczna ocena programu studiéw na kierunku administracyjno-ekonomicznym jest trafnie
oparta m.in. o zestawienia wynikéw zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym
podstawg tej oceny sg tez: informacje zwrotne od studentéw, nauczycieli akademickich i
pracodawcow, informacje odnosnie do s$ciezek kariery absolwentow, dane publiczne (m.in.:
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, monitoringu ELA), a takze dane uzyskane z analizy ankiet studenckich i
arkuszy hospitacji zaje¢. Wnioski z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu
studidw na kierunku administracyjno-ekonomicznym.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku administracyjno-ekonomicznym jest tez
udziatem otoczenia spotecznego, gospodarczego i oswiatowego (potgczona ze wspdtpracg w
tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie) polega m. in. na: udziale w pracach Konwentu
Uczelni, wspotpracy z Instytutem Nauk Prawnych i Spotecznych, pracach Pracowni Badan nad
Bezpieczenstwem Lokalnym, wspdtpracy w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz
wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych przez specjalistow z zewnatrz.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespét oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem administracyjno-ekonomicznym. W ramach WSZJK okreslono
w sposOb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studidow i jego zmiany
dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest tez
systematyczna ocena programu studidw oparta o analize danych i informacji, ktorych zakres i zrédta
powstawania sg adekwatne do celéw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw dotyczace
satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczgce $ciezek kariery
absolwentéw). W systematycznej ocenie programu studiow udziat biorg interesariusze wewnetrzni
(kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku administracyjno-ekonomicznym wykorzystywane sg w procesie doskonalenia
(programu studiéw i jakosSci ksztatcenia).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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