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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

dr Zbigniew Skwarek, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

Michat Klimczyk, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Studenckich;
Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Pracodawcéw;

vk wnN e

Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym przez Wydziat
Finanséw i Zarzagdzania w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu (WSB) zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany
po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie raportem
samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami Wydziatu
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

1. nauki o bezpieczenstwie - 80%
2. nauki prawne — 10%

3. naukio polityce i administracji — 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6/181 - stacjonarne

6/180 - niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom

Stacjonarne i niestacjonarne:

kierunku studiow

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych 832/32
studiach przewiduje praktyki) o

6 miesiecy
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach stacjonarne:

1. Cyberbezpieczenstwo
2. Detektywistyczno —dochodzeniowa
3. Kryminologia i kryminalistyka

4. Stuzby mundurowe i
bezpieczenstwo panstwa

niestacjonarne:
5. Cyberbezpieczeristwo
6. Detektywistyczno —dochodzeniowa
7. Kryminologia i kryminalistyka

8. Stuzby mundurowe i
bezpieczenstwo panstwa

9. Specjalista BHP

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 219 693

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2375 1943
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 76 75
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 91 1
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 26 7

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow w WSB we Wroctawiu jest zgodne ze strategia
uczelni oraz polityka jakosci. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje
sie w zatozenia Strategii Uczelni na lata 2017-2020. Wedtug niej Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
jest uczelnig skoncentrowang na rozwoju karier zawodowych oraz pasji studentéw — rozwdj jest
obustronny. Realizacja celéw strategicznych jest mozliwa dzieki wspdtpracy z doswiadczong kadrg
nauczycieli akademickich, a zwtaszcza wyktadowcéw-praktykdw, ponadto uczelnia rozwija
nowoczesng infrastrukture, co ma istotny wptyw na nieustanne podnoszenie jakosci ksztatcenia.
Polityka jakosci to réwniez przyjete i realizowane zasady projektowania programéw studiow i
prowadzenia ksztatcenia. Procesy te zaktadajg nieustanne analizy rynku pracy, potrzeb pracodawcéw,
a takze korzystanie z doswiadczen zagranicznych. Zgodnie ze Strategig Uczelni oraz Politykg Jakosci w
catym toku ksztatcenia realizowane sg wysokie standardy kadrowe i infrastrukturalne, a takze
uwzglednianie aktualne trendy na rynku pracy. Realizujgc misje ,Pomagamy rozumieé Swiat-
innowacyjni, przyjazni, praktyczni” oraz wizje ,Nowoczesna uczelnia bedgca liderem w innowacyjnym
ksztatceniu dla oséb tgczacych nauke i prace” WSB we Wroctawiu nieustannie dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, spetniajgcych wymagania rynku pracy.

Wartosci te wytyczajg kierunki, na ktérych koncentrujg sie dziatania i rozwéj Uczelni. Strategia Uczelni
ktadzie szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki, co ma nie tylko wzmocni¢ jej potencjat
dydaktyczny, ale takie wptyngc pozytywnie na rozwdj jakosci ksztatcenia. Otwartos¢ na inwestycje
infrastrukturalne w wykorzystanie nowoczesnych technologii jest odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy. Pracownicy WSB nastawieni sg na rozwdj i innowacje, ktére realizujg zaréowno w procesie
dydaktycznym, jak i w obstudze klienta.
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Uczelnia rozumie zmiany w postrzeganiu Swiata i dydaktyce, od lat specjalizuje sie ksztatceniu
studentow faczacych nauke z pracg oraz studentéw zainteresowanych wejsciem na rynek pracy w
trakcie trwania studiow. W ramach studiéw realizowane sg takze dziatania wprost nawigzujgce do
gtéwnych zadan Uczelni zapisanych w strategii rozwoju, tj.: ksztatcenie studentéw w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, wychowywania studentow
w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej, umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka czy monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne jako korzystajgcego z zasobdow
dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana z uwzglednieniem wiedzy i
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania pracy w ramach struktur
bezpieczenstwa wewnetrznego. Profil praktyczny ma na celu wzmocnienie tych umiejetnosci, ktére
pozwolg na osiggniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy. Tresci programowe prowadzgce do
kluczowych efektéw uczenia sie sg zawarte w Karcie Przedmiotu, ktéra pozwala na osigganie tych
samych standarddw jakosci ksztatcenia u réznych prowadzgcych ten sam przedmiot.

Uwzglednienie postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej znajduje wyraz w wykorzystywaniu w
procesie ksztatcenia nowoczesnych narzedzi jak np. walizka detektywa, wirtualna strzelnica czy tez
fantomy.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne jest zorganizowany w taki sposéb, aby spetniat atrybuty marki
WSB, czyli praktycznosc¢ i przyjaznos¢. Kategorie te sg kluczowymi wyznacznikami pozycjonowania
marki Wyzszej Szkoty Bankowej, a takze stanowia podstawowy element ,Koncepcji wdrozenia
atrybutéw marki WSB do wnetrza organizacji”. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze wskazane atrybuty
odnoszg sie do catosci Uczelni, a zatem obejmujg wszystkie przejawy jej dziatalnosci, a zwtaszcza te z
ktorymi ma stycznos¢ klient.

Pierwszy z atrybutéw tj. praktycznosé oznacza dostosowanie procesu ksztatcenia do wymagan rynku
pracy oraz pracodawcéw. Atrybut ten swoim zasiegiem obejmuje: oferte produktows i kierunkowg,
dostosowanie procesu dydaktycznego oraz dziatan wspierajgcych ksztatcenie, ksztattowanie
kompetencji istotnych z punktu widzenia przysztych pracodawcéw, a takze podwyzszanie wartosci
studenta na rynku pracy. Realizacja atrybutu praktycznosci stanowi: praktyczny proces ksztatcenia,
zaangazowanie praktykéw do prowadzenia zajeé, a takze ksztatcenie na realnych przyktadach. Ponadto
praktycznos$¢ to takzie zapewnienie studentom mozliwosci rozwoju poprzez udziat w szkoleniach,
doradztwo zawodowe, praktyki czy tez dziatalnos¢ w kole naukowym.

Atrybut przyjazno$¢ dotyczy sposobu organizacji studidéw, sposobu organizacji obstugi
administracyjnej, a takze przyjaznego podejscia do studenta. Ponadto, przyjaznosé dotyczy réwniez
infrastruktury wptywajgcej wprost na wygode studiowania, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan
technologicznych wspierajgcych procesy dydaktyczne oraz dziaty administracji. Spetnianie atrybutu
przyjaznosci znajduje swoéj wyraz wiasnie w aspektach organizacyjnych, procesowych,
infrastrukturalnych, a takze w relacjach pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu.

Opisane kategorie, bedace atrybutami marki, znajdujg réwniez odzwierciedlenie w realizowanych
rokrocznie Badaniach Atrybutow Marki (BAM). W ramach tych badan przyjaznos¢ rozumiana jest jako
dobra organizacja studidw i obstugi administracyjnej z przyjaznym podejsciem do studenta, z kolei
praktyczno$¢ do dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy. Coroczna
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realizacja badan ma realny wptyw na proces ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni, uzyskane wyniki sg
analizowane, a wypracowane na ich podstawie rekomendacje systematycznie wdrazane. Waznym
gtosem w ksztattowaniu tresci programowych sg réwniez studenci, ktérzy poprzez Badanie Atrybutéw
Marki (BAM) oraz biezagcg ocene kadry dydaktycznej, mogg wskazywaé na obszary wymagajgce
poprawy lub modyfikacji.

Wspodtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi ma charakter formalny oraz
nieformalny. Znajduje swdj przejaw w dziatalnosci Instytutu Wspodtpracy z Biznesem oraz podczas Rad
Biznesu. Podczas spotkan interesariusze majg mozliwos¢ wyrazania opinii nt. koncepcji ksztatcenia na
kierunku, a takze wskazania obszaréw wymagajgcych modyfikacji.

Efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Sa
skonstruowane, aby wyposazy¢ absolwentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o bezpieczenstwie.
Ich osiaggniecie pozwala podja¢ prace na réinych stanowiskach i szczeblach w instytucjach
bezpieczenstwa wewnetrznego. Program studiow faczy tresci ogdlne, teoretyczne z tresciami
specjalizacyjnym pozwalajgcymi wyposazyé absolwentéw w praktyczne umiejetnosci zbieine z
oczekiwaniami rynku pracy.

Efekty uczenia sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sg tozsame z efektami ksztatcenia,
ktdre przedtozone zostaty we wniosku o uruchomienie kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne przez
Wyzszg Szkote Bankowa we Wroctawiu w 2014 roku i do chwili obecnej nie byly modyfikowane. Te
efekty byty opracowane zgodnie z obowigzujgcymi KRK i zostaty pozytywnie ocenione podczas
procedowania wniosku. Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) ,nowe” efekty uczenia sie zostaty przypisane do PRK w catosci,
tj. zgodnie z efektami z wniosku. Niektére efekty uczenia sie okreslono ponizej VI PRK. Dotyczy to
efektow: K WO01; K_W10; K_U02. Majac na wzgledzie stosowanie dobrych praktyk, swiadczacych o
wysokiej jakosci dziatan Srodowiska naukowo-dydaktycznego, rekomenduje sie przypisanie wszystkich
efektéw uczenia sie do VI PRK, ktdre znajdujg sie ponizej tej ramy (K_WO01; K_W10).

Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, a takze stanem praktyki w obszarach zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym.
Pracodawcy podczas Rad Biznesu zwracajg uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane z
zapotrzebowaniem na pracownikéw oraz ich kompetencje.

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, a system ich weryfikacji oparty jest na sesji,
ktora ma charakter ciggty. Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie za pomoca
okreslonych narzedzi i kryteriéw okreslonych w kartach przedmiotow.

Program studiéw gwarantuje mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy praktycznej poprzez udziat w
roznych formach ksztatcenia obejmujgcych standardowe wyktady i ¢wiczenia, a takze zajecia
warsztatowe, projektowe, udziat w wyktadach otwartych z praktykami, wizyty studyjne, praktyki
zawodowe, szkolenie na wirtualnej strzelnicy, zajecia z wykorzystaniem walizki detektywa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako — pomagamy rozumie¢ swiat — innowacyjni,
przyjazni, praktyczni, poprzez zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, spetniajacych
wymagania rynku pracy. Efekty uczenia sie sg spdjne z efektami przyporzgdkowanymi dziedzinie nauk
spotecznych, profil praktyczny zgodnymi z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Ponadto zaktadane dla
kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i
zawodowych, ktére student nabywa w toku studidow, i ktérych nabycie przygotowuje go do
konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Efekty uczenia sig sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie (kierunkowe, oraz dla poszczegdlnych przedmiotow)
sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne, niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Efekty te sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposOb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Nie wszystkie efekty uczenia
sie zgodne sg z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

1. Dostosowanie efektéw uczenia do 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przypisany. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jako
kierunku interdyscyplinarnego korzystajgcego z zasobdw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin,
zostata opracowana z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
potrzebnych do wykonywania pracy w ramach struktur bezpieczenstwa wewnetrznego. Profil
praktyczny ma na celu wzmocnienie tych umiejetnosci, ktdre pozwolg na osiggniecie umiejetnosci
oczekiwanych na rynku pracy. Tresci programowe prowadzgce do kluczowych efektéw uczenia sie sg
zawarte w karcie przedmiotu, ktéra pozwala na osigganie tych samych standardéw u wszystkich
prowadzacych ten sam przedmiot. Po zatwierdzeniu programéw na nowy rok akademicki kierownik
zespotu dydaktycznego lub menedzer kierunku wskazuje wyktadowce do opracowania kart
przedmiotow.
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Karta przedmiotu jest dokumentem opisujgcym: metryczke przedmiotu, wymagania, zatozenia i cele
ksztatcenia, szczegétowe efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji, tresci programowe, metody
dydaktyczne, zakres indywidualnej pracy studenta, literature obowigzkowsa i uzupetniajgcg oraz sposéb
zaliczenia. Nauczyciel akademicki do dnia 30 czerwca tworzy karte przedmiotu. Kierunkowe efekty
uczenia sie sg dezagregowane na przedmiotowe efekty, ktére okreslajag prowadzacy w kartach
przedmiotow. Wyktadowca opracowujgcy karte przedmiotu, okresla sposoby sprawdzenia osiggniecia
efektéw uczenia sie. Nauczyciel akademicki opracowujgcy karte przedmiotu staje sie zwykle jego
koordynatorem. Karta przedmiotu jest obowigzujgcym dokumentem dla wszystkich wyktadowcow
prowadzacych dany przedmiot. Jest to dokument jakosci ksztatcenia. Sciezki specjalnoéciowe
zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia sg dobrane w sposdb umozliwiajacy realizacje efektow
uczenia sie zatozonych dla tych specjalnosci. Efekty uczenia sie oparte o Polskie Ramy Kwalifikacji sg
zgodne z wytycznymi dla studiéw | stopnia o profilu praktycznym.

Tresci ksztatcenia sg kompleksowe i specyficzne, zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie poprzez poszerzanie zakresu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym to zaréwno wyktady, prezentacje, case
study, dyskusja, zajecia o charakterze projektowym, jak i burza mdzgéw, dyskusja moderowana,
odgrywanie rél, metoda projektu, learning by developing i inne. Wiekszo$¢ z zastosowanych metod ma
charakter aktywizujacy, sktaniania do samodzielnej pracy, np. realizacji projektéw praktycznych.
Metody dydaktyczne sg zréznicowane i odpowiadajg specyfice przedmiotdw. Ponadto, Uczelnia nalezy
do lideréw w zakresie wtgczania do metod ksztatcenia nowoczesnych narzedzi pracy ze studentami.

Studia trwajg 6 semestrow. Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiow zostat okreslony poprawnie. Dla studidéw stacjonarnych wynosi 181 a dla
niestacjonarnych 180. Réznica wynika z dodania przedmiotu jezyk polski branzowy (1 ECTS) dla formy
stacjonarnej, na ktorej ksztatci sie duza liczba cudzoziemcow. Przedmiot ten jest nieobowigzkowy dla
Polakéw. Wprowadzenie tego przedmiotu jest wynikiem analiz i w porozumieniu z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz na skutek badan i rozmoéw ze studentami. Wszystkie efekty uczenia
sie uzyskane w trakcie tego przedmiotu, sg realizowane réwniez na innych przedmiotach. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ jest okreslony
prawidtowo. Ponad 30% ECTS jest przypisanych do zaje¢ z przedmiotéw wybieranych przez studenta
(76 dla formy stacjonarnej, 75 dla niestacjonarnej). Ponad 50% ECTS jest przypisanych do zajec
rozwijajgcych umiejetnosci praktyczne (91 dla obu form studiow). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, przewidziane w programie studidw o profilu praktycznym, sg prowadzone w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw.

Uczelnia przyjeta przelicznik 1 ECTS réwna sie 25 godzinom pracy, co daje taczng liczbe godzin 4500
(4525). W przypadku studiow stacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS jest przypisana do zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentédw. Czes¢ zaje¢ i grup zaje¢ posiada
przeszacowane liczby punktu ECTS, miedzy innymi w takich przedmiotach jak: BHP 4 godziny — 1 punkt
ECTS; ekonomia 40 godzin (wykfady i ¢wiczenia) — 5 punktow ECTS; metody efektywnej nauki 16 godzin
— 2 punkty ECTS; podstawy prawa 32 godziny — 5 punktéw ECTS; technologia informacyjna 16 godzin
— 3 punkty ECTS (76 dla formy stacjonarnej, 75 dla niestacjonarnej). Da studiéw stacjonarnych tgcznie
jest to 2375 godzin, w tym modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego to 544 godzin, modut
przedmiotow wybieralnych to 1031 godzin, modut przedmiotéw kierunkowych to 584 godziny i modut
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przedmiotow specjalnosciowych 216 godzin. Dla studidw niestacjonarnych facznie jest to 1943, w tym
modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego to 304 godziny, modut przedmiotédw wybieralnych to 1031
godzin, modut przedmiotéw kierunkowych to 408 godzin i modut przedmiotéw specjalnosciowych 200
godzin. Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie. Umozliwiony jest wybdr odpowiedniej czesci studidw poza czescig kierunkows i specjalnosciowg
rozwija umiejetnosci i kompetencje jezykowe. Dla jezykdw obcych stosowane sg ¢wiczenia rozwijajace
cztery podstawowe umiejetnosci — pisanie, czytanie, méwienie i stuchanie stuzgce pethemu rozwojowi
studentéw. W ich sktad wchodzg zadania komunikacyjne w parach, podgrupach oraz z udziatem catej
grupy, z wykorzystaniem réinego rodzaju multimediéw (CD, filmy, rzutnik) oraz programoéw
komputerowych. tgczna liczba punktéw ECTS przypisanych do przedmiotéw ksztattujgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje jezykowe wynosi 12.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg w
wymiarze zgodnym z wymaganiami z tym zakresie, oraz zgodnie z programem studiéw przewidugcym
tego typu zajecia.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ obejmujg przede wszystkich ksztatcenie synchroniczne, ktére jest
mozliwe dzieki platformie Microsoft 365 oraz Moodle do ktérej majg dostep wszyscy studenci oraz
pracownicy WSB we Wroctawiu. Dzieki tym narzedziom, w czasie pandemii mozliwe jest ksztatcenie w
trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym. Metody ksztatcenia na odlegtos¢ to rowniez komunikacja
asynchroniczna, polegajgca na zamieszczaniu materiatéw dydaktycznych, a takze zadan, wiadomosci z
wykorzystaniem platformy Moodle. Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym to
zaréwno wykfady, prezentacje, case study, dyskusja, zajecia o charakterze projektowym, jak i burza
mazgow, dyskusja moderowana, odgrywanie roél, lekcja odwrdcona, metoda projektu, learning by
developing i inne. Wiekszo$¢ z zastosowanych metod ma charakter aktywizujacy studentéw, sktaniania
do samodzielnej pracy, np. realizacji projektéw praktycznych.

Uczelnia stymuluje studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Najwazniejsze tresci
ksztatcenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne skoncentrowane sg wokdt zagadnien
bezpieczenstwa panstwa oraz instytucji je zapewniajgcych. Uzupetnieniem gtdwnego kierunku s3
przedmioty specjalno$ciowe obejmujgce specyfike okreslonych obszaréw bezpieczenstwa
wewnetrznego. Nalezy nadmieni¢, ze tresci programowe s3g specyficzne dla zaje¢ tworzacych
catosciowy program studiow, a jednoczesnie zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.
Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod i
narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2. Bezpieczeristwo wewnetrzne to kierunek, ktory otwiera nowe
mozliwosci dla studentdow poprzez interdyscyplinarnos$¢ oraz sposdb prowadzenia kierunku.
Zapewnione zostajg réznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zajeé, jak réwniez
dostepnos¢ do wspodtczesnych metod ksztatcenia na odlegtosc.
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Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu poza dostosowaniem procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, uwzglednia réwniez potrzeby studentéw z
niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zajec. Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z
wymaganiami programowymi dla studidw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego
charakteru. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studidw).
Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w regulaminie praktyk zawodowych.
W ramach praktyk rokrocznie z Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu prowadzgacym
kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne) wspoétpracuje okoto czterystu podmiotéw gospodarczych.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg okresla regulamin praktyk oraz stosowne zarzadzenia
dziekana. Praktyki zawodowe organizuje i koordynuje Biuro Karier, przy wspétpracy Opiekundw
Praktyk z ramienia firmy oraz z ramienia Uczelni. Opiekunowie Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni
sg powotywani Zarzadzeniem Dziekana. Studenci ocenianego kierunku, kierowani sg na praktyke
zawodowg zgodnie z wybranym kierunkiem i/lub specjalnoscig studiéw. Praktyka jest realizowana
zgodnie z programem praktyk.

Student ma mozliwos¢ odbycia praktyki za posrednictwem Biura Karier lub indywidualnie. Pierwszy
sposéb zaktada skierowanie studenta do firm, wspodtpracujacych z Uczelnig. W drugim przypadku
student przekazuje do Biura Karier deklaracje indywidualnej organizacji praktyk, potwierdzong przez
pracodawce. Przy jej weryfikacji pracownik Biura karier ma mozliwo$¢é konsultacji z Opiekunem Praktyk
Zawodowych z ramienia Uczelni. Przed rozpoczeciem praktyki student jest do odbioru z Biura Karier
dokumentdw zwigzanych z praktyka, w tym porozumienia dotyczacego organizacji praktyk, ktore
okresla obowigzki kazdej ze strony, tj. Uczelni, Pracodawcy i studenta. Po zakoriczeniu praktyk student
jest zobowigzany do dostarczenia kompletu dokumentow na Uczelnie, ktére sg weryfikowane pod
wzgledem merytorycznym przez Opiekuna Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni. Na pisemny
whniosek studenta i za zgodg Dziekana studenci mogg ubiegaé sie o zaliczenie praktyk w réznym
wymiarze na podstawie doswiadczenia zawodowego. Dokumentacja praktyk zostat przygotowana na
podstawie karty przedmiotu praktyka zawodowa, w ktérej zostaty zwarte efekty uczenia sie. O
wymiarze zaliczenia praktyki decyduje Dziekan na podstawie rekomendacji Opiekuna Praktyk
Zawodowych z ramienia Uczelni. Przy ustalaniu wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz
zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego z kierunkiem studidw i efektami uczenia sie przewidzianymi dla
praktyk w programie studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentdw. Praktyke zalicza Dziekan na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, Raportu z
odbytych praktyk przygotowanego wspodlnie przez Opiekuna i Studenta — Praktykanta (weryfikacja
efektdw uczenia sie), miesiecznej karty pracy, Sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty
student sktada po odbyciu praktyki. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia
sie. Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéow
uczenia sie jest opiekun.
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Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie,
umozliwiajg osiagniecie przez studentéow efektdw uczenia sie oraz prawidiowa realizacje praktyk.
Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiéw, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem
w programie studidw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie
Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z Wydziatem Finanséw i Zarzgdzania we
Wroctawiu wspodtpracuje okoto czterystu podmiotdow gospodarczych. Uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki, opiekun praktyk zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete
kryteria jakosciowe w regulaminie praktyk. Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje
sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami z kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne jest dedykowany
pracownik Biura Karier. Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwosé¢
skorzystania z pomocy Uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé¢ we wiasnym
zakresie. W przypadku organizacji praktyk za posrednictwem Uczelni student wybiera pracodawce z
listy przygotowanej przez Uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé
wspotpracy przy organizacji praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady
Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi,
pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji
praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, potwierdzonej przez pracodawce. Deklaracja
zawiera dane pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pdzniejszego kontaktu z
nim podczas praktyki w celu jej monitorowania.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikacji efektéw
uczenia sie: egzaminy pisemne lub ustne, kolokwia, prace pisemne, zadania lub testy na platformie
Moodle lub MS Teams (z wykorzystaniem np. formularzy Forms), aktywnos$¢ na zajeciach,
rozwigzywanie case study, opracowywanie projektdw tematycznych, referatdw, przedstawianie
prezentacji na zajeciach. Weryfikacja osiggniecia efektdw w zakresie wiedzy jest zazwyczaj
weryfikowana przez egzaminy, kolokwia i testy. Z kolei umiejetnosci weryfikowane sg przez realizacje
projektow (indywidualnych oraz grupowych), a takie ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra jest
oceniana podczas zaje¢ konwersatoryjnych oraz e-learning. Osiggniecie efektdw uczenia w zakresie
kompetencji spotecznych oraz ich ocena mozliwe jest poprzez aktywnos¢ podczas zajeé, ocene pracy
nad projektem oraz sposéb prezentacji wynikdw. Metody weryfikacji oparte na ocenie osiggnietych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych oraz przygotowania do prowadzenia okreslonej aktywnosci zawodowej w obszarach
bezpieczenstwa wewnetrznego. Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium
spetnione/ kryterium spetnione czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Program studidow oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest osiggniecie przez studenta, na co najmniej dostatecznym
poziomie, wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie, w tym efektéw przypisanych praktykom
zawodowym, wyktadom i konsultacjom. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
rozwiniete na poziomie modutéw i sg realizowane wielokrotnie na réznych przedmiotach - ich
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osigganie umozliwiajg uszczegbétowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw
i tresci ksztatcenia. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, jak i normy oraz
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup
zaje¢ w kilku przypadkach zostat niewtasciwie oszacowany — na zaplanowany wymiar zaje¢ przypisano
zbyt duzy wymiar punktow ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw tgcznie dla poszczegdlnych zajec lub grup zajeé nie zapewnia, dla
prowadzonych studidow stacjonarnych, osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie.

Do takich przedmiotéw nalezy zaliczy¢ miedzy innymi: bhp; ekonomia; podstawy prawa; metody
efektywnej nauki; technologie informacyjne.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentow
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Sg one
dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw.

Praktyki zawodowe zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie kompatybilnych do efektow
przypisanych dla pozostatych zajec lub grup zajeé. Tresci praktyk, ich wymiar, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw sg poprawne. Dotyczy to takze metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, jak i kompetencji i doswiadczenia opiekundéw praktyk. Organizacja praktyk
nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania
praktyk. Sprawia to, ze realizowane sg przez studentdw ustalone dla nich efekty uczenia sie.
Zastrzezenia budzi zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie doswiadczenia zawodowego z
pominieciem procedury (na etapie rekrutacji) potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow, zgodnie z Ustawg z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.
U. 2018 poz. 1668 art.71.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
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1. Dokonac analizy w programie studiéw, aby ponad 50% przedmiotdw na studiach stacjonarnych
odbywato sie w bezposrednim kontakcie wyktadowca - student, co najmniej potowa punktéw
ECTS objetych programem studiéw powinna by¢ uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich.

2. Przeprowadzi¢ analize oraz doszacowaé w sposdéb witasciwy punktacje ECTS, zgodnie z wymogami
ustawowymi.

3. Dokonanie poprawek w regulaminie praktyk i innych dokumentach dotyczacych zaliczania
efektdw uczenia sie zgodnie z Ustawg z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Dz. U. 2018 poz. 1668 art.71.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji zostaty okreslone w Regulaminie studiéw wyzszych w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu, a takze w dokumencie Zasady rekrutacji do Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu na
studia wyzsze na rok akademicki 2020/2021. Warunki rekrutacji sy bezstronne i zapewniajg wszystkim
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Szczegbtowe zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie
potwierdzania efektdw uczenia w WSB we Wroctawiu. Dzieki temu mozliwa jest identyfikacja efektéw
uczenia sie poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie przyjetych dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Potwierdzenie efektdw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa
Komisja ds. potwierdzania efektdw uczenia sie. Warunki i procedury przyjecia studenta z innej uczelni
w tym uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci.

Zasady i procedury dyplomowania sg okreslone w regulaminie studidw obowigzujgcym na Uczelni, s
trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie
studidw, rowniez na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania efektdw uczenia sie sg skonstruowane w sposdb
umozliwiajgcy rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji. Ogéle zasadny weryfikacji i oceny
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, tak by osoby te moglty w sposdb petny
uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia. Zapewniona jest adaptacja metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Ogélne zasady weryfikacji i oceny
osiggania efektéw uczenia sie bezstronnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji. Weryfikacja odbywa
sie za pomocg okreSlonych narzedzi i kryteridéw, ktdre umozliwiajg sprawdzenie czy wymagania
postawione studentom zostaty spetnione. Zasady i metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie sg okreslone w kartach przedmiotéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakoriczenie. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego przedmiotu,
a takze ma prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiéw wyzszych we WSB
we Wroctawiu.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych, projektdw oraz prac dyplomowych. Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggania
efektdw uczenia sie sg skonstruowane w sposéb umozliwiajgcy réwne traktowanie studentéow w
procesie weryfikacji. Ogdle zasadny weryfikacji i oceny sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, tak by osoby te mogty w sposdb petny uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia.
Zapewniona jest adaptacja metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia.

Wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy pisemne lub ustne,
kolokwia, prace pisemne, zadania lub testy na platformie Moodle lub MS Teams (z wykorzystaniem np.
formularzy Forms), aktywnos¢ na zajeciach, rozwigzywanie case study, opracowywanie projektéw
tematycznych, referatéw, przedstawianie prezentacji na zajeciach. Weryfikacja osiggniecia efektéow w
zakresie wiedzy jest zazwyczaj weryfikowana przez egzaminy, kolokwia i testy. Z kolei umiejetnosci
praktyczne weryfikowane sg przez realizacje projektow (indywidualnych oraz grupowych), a takze
ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra jest oceniana podczas zajeé¢ konwersatoryjnych oraz e-learning.
Osiggniecie efektow uczenia w zakresie kompetencji spotecznych oraz ich ocena mozliwe jest poprzez
aktywnos$¢ podczas zajeé, ocene pracy nad projektem oraz sposdb prezentacji wynikdw. Uczelnia
archiwizuje wymienione dokumenty. Prowadzi analizy loséw swoich absolwentéw na rynku prac
(Instytut Wspodtpracy z Biznesem).

Zasady weryfikacji, oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg skonstruowane w sposéb umozliwiajgcy réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji ocenia efektéw uczenia sie. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektdéw itp. a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny nauk o
bezpieczenstwie, nauk o prawnych oraz nauk o polityce i administracji.

Prace dyplomowe s3 dostosowane do poziomu ksztatcenia. Prace dyplomowe na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne ze wzgledu na bogaty zakres tematyki i obszerny zakres problemoéw
obejmowanych przez dziedzine nauk o bezpieczenstwie, charakteryzujg sie bardzo zréznicowang
tematyka. Poniewaz praca dyplomowa jest opracowaniem o charakterze teoretyczno—empirycznym,
majacym potwierdzi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwenta kierunku, czyli
umiejetnos¢ potaczenia teorii z praktyka, studenci powinni wykazad sie tu m.in.: znajomoscig literatury
przedmiotu i jej wtasciwego wykorzystania, samodzielnoscig w definiowaniu problemu badawczego,
analizowaniu wybranych przez siebie obszaréw i wycigganiu z tych analiz wtasnych wnioskéw i
rekomendacji. Badania realizowane przez studentéw dotyczg miedzy innymi takich zagadnien jak:
wizerunek kobiet w stuzbach mundurowych, wizerunek przestepcy w opinii publicznej, obraz stuzb
mundurowych, bezpieczerstwo komunikacyjne w opiniach mieszkaricow wybranych miast itp. W
czesci empirycznej prac, znajdujg sie badania wtasne studentow, analizy wybranych przypadkéw lub
analizy oparte na danych wtérnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zapewniajg wtasciwy dobdr
kandydatéw (ktérzy posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie) do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia. Sg
one bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak i
uzyskanym w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢é identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow/w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreSlonym w programie studidw. Dotychczas ze wzgledu na brak spetniania przestanek
ustawowych ta procedura nie jest realizowana na ocenianym kierunku studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg wifasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne warunki i procedury weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie podczas studiow sg rozbudowane i
jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentédw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg one bezstronnosc¢ i rzetelnos$¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg takze
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Zapewnione jest takze
sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2. Dowody na osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Dotyczy to
takze norm, zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Uczelnia dostosowata metody weryfikacji efektéw
uczenia sie do realizacji procesu dydaktycznego w formule zdalnej i dokumentuje je w sposdb wtasciwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na studiach | stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sg prowadzone przez 69 osob.
Wsréd osdb prowadzacych zajecia: jeden nauczyciel posiada tytut naukowy profesora, 7 nauczycieli
akademickich posiada stopien naukowy doktora habilitowanego, 32 stopien naukowy doktora, 28 tytut
zawodowy magistra i jeden tytut zawodowy licencjata. Stopnie naukowe kadra prowadzaca zajecia
uzyskiwata w dyscyplinach: ekonomii i finanséow 6 doktoréw; polityce i administracji 7 doktorow, 6
doktoréw habilitowanych; filozofii 2 doktoréw; nauk prawnych 7 doktoréw; 7 doktoréw nauk
socjologicznych; 1 doktor nauk teologicznych; 1 doktor habilitowany z zakresu dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych i jedynie dwdéch doktoréw z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Co biorac pod
uwage efekty uczenia sie w przypadku ocenianych studiéw, ktdre przypisane sg do dyscypliny wiodgcej
sg nauk o bezpieczenstwie, a uzupetniane naukami prawnymi i naukami o polityce i administracji uznac
nalezy za wadliwg strukture dyscyplinarng dla tego kierunku studidw. Struktura dyscyplinarna kadry
kierunku nie jest dostosowana do celdw, efektéw i zakresu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Dorobek naukowy czesci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studidw nie jest zwigzany z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studidw, a
czesto takze nieaktualny. Takze wskazane przez Uczelnie granty z NCN i RPO nie dotyczg dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia na ocenianym kierunku studidw. Zdarzajg sie
przypadki, w ktdrych ostatnia publikacja naukowa nauczyciela przewidzianego do prowadzenia zajeé
datowana jest na 2002 rok i dotyczy problematyki zarzadzania, a wiec stanowigca dorobek naukowy z
zakresu dyscypliny nauki, do ktdrej nie odnoszg sie efekty uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw.
W kilku przypadkach nauczyciele przewidziani do prowadzenia zaje¢ nie posiadajg zadnego dorobku
naukowego ani doswiadczenia zdobytego poza uczelnig zwigzanego z wiasciwym dla bezpieczenstwa
rynkiem pracy. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze czes$¢ kadry prowadzacej zajecia posiada doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na
ocenianym kierunku studiéw doswiadczenia zawodowe zdobywali jako ratownicy medyczni,
cztonkowie rad nadzorczych i dyrektorzy przedsiebiorstw, dziennikarze, pracownicy samorzadu
terytorialnego roznych szczebli, radcy prawni, informatycy, nauczyciele, policjanci, funkcjonariusze
stuzby wieziennej oraz pracownicy urzedu skarbowego czy strazy miejskiej. Za stabg strone kadry
ksztatcacej studentdw ocenianego kierunku nalezy uznaé fakt, ze ponad 40 oséb nie posiada zadnego
doswiadczenia praktycznego. Nie wszystkie zajecia sg prawidiowo obsadzone co nie gwarantuje
osiggniecia zatozonych efektéow uczenia. W szczegolnosci dotyczy to braku zgodnosci posiadanego
dorobku naukowego lub doswiadczenia zdobytego poza uczelnig z tresciami zajec lub grup zajec.
Szczegdty w tabeli nr 4. Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku
studidw nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec.

Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich jest prawidtowy 912 studentow i 69
nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku studiow. W 2020 i 2019 roku zatrudniono w
sumie 3 nowych nauczycieli akademickich co mozna uzna¢ za prawidtowe i umozliwiajgce naturalne
zastepowanie kadry odchodzgcych z Uczelni. Taka polityka kadrowa pozwala na prawidtowe wtgczenie
nowych nauczycieli w proces ksztatcenia i zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia. Nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg wilasciwe kompetencje dydaktyczne wynikajace z
wyksztatcenia, ale takze praktyki pracy na réznych uczelniach krajowych, na réznych stanowiskach i
petnieniu réznych funkcji. Pogtebiane doswiadczenia dydaktycznego nastepowato takie w ramach
wymiany miedzynarodowej miedzy innymi z uczelniami w USA, Wielkiej Brytanii, Francji, Macedonii,
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Butgarii, Czech, Hiszpanii i Niemiec. Kazdy nowy pracownik otrzymuje Przewodnik dydaktyka, ktéry
zawiera podstawowe informacje dotyczgce procesu ksztatcenia. Wedtug zapewnien Uczelni
doswiadczeni pracownicy majg za zadanie by¢ w statym kontakcie z nowymi pracownikami,
przekazywac wszelkie niezbedne informacje zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni. Potwierdzono to
podczas spotkanie zespotu oceniajgcego z nauczycielami prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku
studidw. Potwierdzono duzg aktywnos¢ Uczelni w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw w tym takich,
ktére podnoszg ich kompetencje dydaktyczne. Obcigzenie godzinowe dla poszczegdlnych nauczycieli
akademickich jest prawidtowe. Na podstawie analiz planowanych obcigzen dydaktycznych zaden z
nauczycieli nie przekroczyt dopuszczalnego pensum. Liczba planowanych zajeé waha sie od 200 godzin
dla najbardziej obcigzonego nauczyciela do 2 godzin dla obcigzonego najmniej. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli nie ma zaplanowanych wiecej niz 50 godzin zaje¢. Tylko kilku nauczycieli ma
zaplanowanych ponad 100 godzin zaje¢. W minionych latach to jest roku akademickim 2018/2019
najbardziej obcigzenia nauczyciele akademiccy wykonali ponad 200 procent pensum — najbardziej
obcigzony nauczyciel - wyktadowca 293%, a w roku 2019/2020 najbardziej obcigzony adiunkt wykonat
297 % pensum. Takie przekroczenie pensum uznac nalezy za zbyt duze i uniemozliwiajgce rozwdj
naukowy nauczycielom, a takze rozwoju zwigzanego z praktycznym doswiadczeniem zwigzanym z
branzg bezpieczenstwa. Przydziat zaje¢ nie budzi watpliwosci, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w
zatgczniku 4. Dla programu studiéw 2019/2020 — forma stacjonarna — okreslonych zostato 2375 godzin.
Zajecia dotychczas zrealizowane (realizowane) oraz zajecia zaplanowane okreslajg liczbe godzin
przypisanych do pracownikow, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w liczbie 1258
godzin (52,97%). Dla programu studiow 2020/2021 — forma stacjonarna — okreslonych zostato 2375
godzin. Zajecia dotychczas zrealizowane (realizowane) oraz zajecia zaplanowane okres$lajg liczbe
godzin przypisanych do pracownikow, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w liczbie
1250 godzin (52,63%). Takie obcigzenie zajeciami dydaktycznymi nauczycieli zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy nalezy uznac za prawidtowe.

Uczelnia przeprowadzita znaczng liczbe szkolen przygotowujgcych prowadzacych zajecia i studentow
do pracy zdalnej. Szczyt tych szkoler przypadt na okres poczatku pandemii — marzec 2020 i w tym
czasie, w zasadzie codziennie, prowadzone byty szkolenia. Dla przyktadu prowadzone byty szkolenia:
Jak korzystac z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zajeé — zakres podstawowy i zaawansowany,
Microsoft TEAMS w zdalnej dydaktyce — rézne poziomy zaawansowania, a takze szkolenia z zakresu
Office 365 — kazde z tych szkolen prowadzone byto po kilka razy. Uczelnia od grudnia 2018 roku
wdrozyta sie w prace w Srodowisku Office 365 i prowadzita cykl szkolen z tego zakresu. Szkolenia
prowadzita firma zewnetrzna i przeszkoleniu poddani zostali wszyscy pracownicy dydaktyczni i
administracyjni Uczelni. W zwigzku z koniecznoscig przejscia na zdalny tryb nauczania w marcu 2020
roku, Uczelnia podjeta wiele dziatan. Uczelnia jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Dodatkowo kierownicy zespotéw dydaktycznych przy wsparciu menadzeréw kierunku dokonali
weryfikacji przedmiotéw objetych programem studiow, ktdre mozna realizowa¢ w trybie zdalnym.
Menedzerowie kierunkéw przy wsparciu kierownikéw zespotéw dydaktycznych na biezgco
koordynowali oraz kontrolowali sposdb realizacji zaje¢, jednoczesnie stuzyli pomocg wyktadowcom,
ktdrzy tej pomocy zdalnej potrzebowali. Spotkania kadry z menedzerem kierunku w okresie pandemii
odbywa sie comiesiecznie. Podczas tych spotkan omawiane sg problemy zwigzane z takg forma
szkolenia. Dodatkowo wtadze Uczelni w okresie pandemii zorganizowaty stale dziatajgcy 5 osobowy
zespot wsparcia nauczycieli w pracy zdalnej. Podjete dziatania zostaty pozytywnie ocenione przez
studentdw i nauczycieli co zespdt oceniajgcy potwierdzit podczas spotkan. Dodatkowo prowadzenia
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zaje¢ w zdalnych podlegato ocenie jak kazdy proces w ramach Badania Atrybutéw Marki i te oceny
wypadty pozytywnie. Szkolenia dotyczace pracy on—=line kontynuowane byty we wrzes$niu biezgcego
roku. Przeprowadzono miedzy innymi szkolenia dotyczgce zasad korzystania z MS Teams na poziomie
podstawowym oraz zaawansowanym, a takze z korzystania z platformy Moodle. Zaréwno studenci jak
i wyktadowcy WSB we Wroctawiu mieli mozliwos¢ bezptatnego udziatu w takich szkoleniach. Bezptatne
szkolenia dla studentdw to miedzy innymi Jak zdalnie brac dziat w zajeciach w Wyzszej Szkole Bankowej
we Wroctawiu za pomocg aplikacji Microsoft TEAMS. Zajecia te zostaty zrealizowane: 26 wrzesnia br.,
27 wrzesnia br. oraz 30 wrzesnia br. Zajecia o tej tematyce dla studentédw anglojezycznych
zorganizowano w dniu 30 wrzesnia. Szkolenia byly nagrywane, a zapis wideo jest udostepniony
wyktadowcom (poprzez whasciwego kierownika zespotu dydaktycznego) oraz studentom na stronie
internetowej Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu w strefie studenta w zaktadce dla nowych
studentéw.

Nauczyciele akademiccy przyjmowani s3 w drodze konkursu. Kazdorazowo przed uruchomieniem
konkursu przygotowywana jest oferta, ktéra trafia na trafia na strone internetowg Uczelni, na strone
ministerialng oraz jest dystrybuowana wsrdd wszystkich pracownikéw Uczelni. Zgtoszenia od
kandydatéw przyjmowane sg przez system Elevato, ktéry wspiera organizacje proceséw HR-owych w
WSB. Po zebraniu aplikacji konkursowych, zbiera sie komisja w sktadzie: Rektor, dziekan wydziatu oraz
kanclerz i dokonuje oceny kandydatow. Tak przygotowana procedura jest transparentna.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zdobyte poza uczelnig czesci nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studidow nalezy oceni¢ pozytywnie takze w aspekcie pomnazania tego dorobku.
Uczelnia wskazata, ze kadra Uczelni w 2018 roku uzyskata 3 stopnie naukowe doktora, jeden doktora
habilitowanego. W 2019 i 2020 roku po jednym doktorze habilitowanym. Jednak jedynie jeden awans
(uzyskany stopien doktora habilitowanego) dotyczyt nauczyciela prowadzacego zajecia na ocenianym
kierunku studidw. Takze dorobek publikacyjny jest pomnazany. Dziatalnos¢ naukowa Uczelni
organizowana jest w dwdch ptaszczyznach: Federacji naukowej oraz jako zadania wtasne WSB we
Wroctawiu. Z ogdlnej liczby 75 pracownikéw badawczo-dydaktycznych 20 oséb swojg dziatalnosc
badawcza ma organizowang przez Federacje. Pozostali pracownicy B-D dziatalno$¢ naukowa prowadza
poprzez WSB we Wroctawiu. Organizatorem dziatalnosci naukowej na uczelni jest Dziat nauki i rozwoju
podlegty prorektorowi ds. nauki i rozwoju. Zadanie podstawowe dziatu to wspomaganie rozwoju badan
naukowych prowadzonych przez WSB we Wroctawiu jako jednego z dwdch (oprocz dydaktyki) filaréw
Uczelni._Dziatalno$¢ ta finansowana jest ze Srodkdéw zewnetrznych. Gtoéwnie grantéw zdobywanych
przez poszczegodlnych pracownikdéw naukowych oraz ze sSrodkéw wtasnych WSB we Wroctawiu. W 2017
roku pracownicy badawczo-naukowi uczestniczyli w 127 konferencjach naukowych sfinansowanych
przez WSB we Wroctawiu. W 2018 roku pracownicy WSB wzieli udziat w 129 konferencjach naukowych.
W roku 2019 finansowane byty konferencje dla oséb spoza Federacji i wzieli oni udziat w 29
konferencjach naukowych. Natomiast w tym samym roku Federacja Naukowa sfinansowata 18
konferencji, w ktérych wzieli udziat pracownicy naukowo-badawczy WSB we Wroctawiu. Obecnie w
roku 2020 WSB sfinansowato 8 konferencji naukowych, zas Federacja Naukowa wystata na konferencje
7 0séb. Uczelnia wspiera kadre nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym.

Studenci sg wigczeni w proces oceny nauczycieli akademickich. Ocena nauczycieli dokonywana jest
przez studentéw dwa razy w roku. Stosowana tu ankieta jest przekazywana studentom drogg
elektroniczng przy pomocy Extranetu i aplikacji mobilnej. Nauczyciele akademiccy sg zapoznawani z
oceng studentdw przez menedzera kierunku. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela
akademickiego menedzer kierunku przeprowadza rozmowe z nim, w razie koniecznosci — rozmowe
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przeprowadza réwniez dziekan. Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazujg, iz w opinii
studentdéw kadra nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest wtasciwie dobierana ze wzgledu
na posiadane kwalifikacje i kompetencje. W ramach pytan studenci pytani sg o: sposdéb prowadzenia
zaje¢ przez ocenianego nauczyciela, zrozumiatos$¢ przekazywanych tresci, zgodnos¢ przekazywanych
tresci z kartg przedmiotu, warunki uzyskania zaliczenia i udostepnianie materiatéw i praktycznosc
przekazywanych tresci. Zespot oceniajacy przeanalizowat wyniki ocen z ostatnich 3 lat akademickich i
stwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg wyktadowcdéw. Najwyzsza ocena to 5 a najnizsza to 2,85
i 3,38. Jednak w ostatnich 3 latach ocen ponizej 3,5 byto tylko kilka. Hospitowanie zaje¢ to drugi
element oceny nauczycieli akademickich. Hospitacje majg na celu sprawdzenie czy zajecia prowadzone
sg zgodnie z wymogami formalnymi, czy ich realizacja umozliwia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, sprawdzany jest poziom zaangazowania wyktadowcy i studentéw, a wyciggane wnioski
stuzy¢ maja polepszeniu procesu ksztatcenia. Wyniki hospitacji sg pozytywne. W szczegdlnosci zwraca
uwage fakt dobrej oceny takich elementéw, jak: przygotowanie do zajec, sposdb przekazywania tresci,
wskazywanie i ukierunkowanie na praktycznos$é, zarzadzanie czasem, umiejetnos¢ zainteresowania
studentéw.

W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢, w 2019/2020 przeprowadzono 3
hospitacje. Hospitacje te odbywaty sie w trybie tradycyjnym. W roku 2019/2020 w semestrze letnim
przeprowadzono 14 hospitacji w trybie zdalnym. W biezgcym roku wykonano juz 4 zdalne hospitacje.

Zgodnie ze statutem Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem
rektora, podlegajg ocenie okresowej. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Ostatnia ocena okresowa zostata przeprowadzona w roku 2017. W ocenie okresowej bierze sie pod
uwage: osiggniecia naukowo-badawcze; osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze; osiaggniecia
organizacyjne. Ocena okresowa prowadzona jest na ustandaryzowanych drukach wypetnianych przez
nauczyciela i dziekana. Tak prowadzona ocenaii jej kryteria jest obiektywna a procedura transparentna.
Potwierdzili to nauczyciele akademiccy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, wskazywali takze na ich
zdaniem obiektywne podziaty na nauczycieli zaliczonych do liczby N dydaktyczno-naukowych i
nauczycieli dydaktycznych. Przeprowadzenie Oceny Kadry Dydaktycznej jest rowniez elementem
systemu motywacyjnego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Nagrody
otrzymujg nauczyciele najlepiej oceniani. W tym zakresie mozliwe sg trzy rodzaje nagrdd: nagrode za
dziatalno$¢ dydaktyczng, nagrode za publikacje, nagrode za dziatalnos$¢ organizacyjna. Jako ciekawg i
projakosciowg inicjatywe nalezy wskaza¢ organizowany od 2017 roku konkurs dla kierownika zespotu
dydaktycznego, ktory najlepiej obsadzi zajecia dydaktyczne. Nagrode otrzymuje ten kierownik, ktory
uzyska najwyzsze oceny przyznane przez studentdw za wszystkie obsadzone przez danego kierownika
zajecia przy zwrocie ponad 20 procent ankiet studentéw. Od roku 2017 6 kierownikéw
odpowiedzialnych za obsade zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw zostato wyrdznionych takg nagroda.
Taki system z jednej strony motywuje KZD do pracy i motywowania kadry, z drugiej strony pozwala w
sposob jednoznaczny przedstawiac oczekiwania wtadz Uczelni wobec pracownikéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg motywowani do
systematycznego rozwoju. Sprzyjajg temu motywacyjnemu charakterowi nagrody. Nagroda za
dziatalnos$¢ dydaktyczng dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy na stanowiskach: adiunkt, asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor. Podstawg
do ustalenia wysokosci nagrody sg uzyskane wyniki ocen z ankiet studenckich za zakonczony rok
akademicki. Ocena ustalana jest catoSciowo w ujeciu rocznym. Nagroda przyznawana jest
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piecdziesieciu najlepszym nauczycielom akademickim wytonionym na podstawie opracowanego
rankingu. Nagroda za dziatalno$¢ naukowg jest uczelniana lub federacyjna. Publikacje zgtoszone do
planu wydawniczego Federacji Naukowej DSW-WSB reguluje odrebny regulamin nagrdod Federacji.
Pozostate publikacje naukowe nagradzane sg jednorazowg premig w wysokosci 5000 zt brutto kazda,
jesli afiliowane sg w WSB we Wroctawiu oraz spetniajg jeden z ponizszych warunkow:

a) Znajduja sie na aktualnej liscie czasopism zawartej w zatgczniku do komunikatu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. i przypisane jest im co najmniej 70 punktéw

b) Wydawca znajduje sie na poziomie Il (200 punktéw) na liscie wydawcdw zgodnie z komunikatem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r (monografia lub rozdziat w monografii).
Za uzyskany w danym roku akademickim awans naukowy (doktorat, habilitacja, profesura) moze zostac
przyznana uznaniowa jednorazowa nagroda przez Rektora WSB we Wroctawiu, na wniosek osoby
zainteresowanej. Formg wyrdznienia nauczyciela akademickiego moze by¢ dofinansowanie dziatan w
zakresie postepowan awansowych odbywajgce sie na wniosek osoby zainteresowanej na podstawie
indywidualnej decyzji Rektora okreslajacej zakres i warunki wsparcia finansowego wnioskujgcego
pracownika.

Decyzjg Rektora nauczycielom akademickim za szczegdlne osiggniecia w zakresie rozwoju Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu moze zostac przyznana nagroda za dziatalnos¢ organizacyjng: nagrode
| stopnia oraz nagroda |l stopnia. Wedtug zapiséw zawartych w regulaminie premii i nagréd nauczycieli
akademickich, Uczelnia kreuje warunki motywujgce kadre dydaktyczng do rozwoju i wszechstronnego
doskonalenia obejmujgcego sfere nauki oraz dydaktyki.

W Uczelni realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom. Regulujg to odpowiednie
zarzgdzenia Rektora. Procedury dostepne sg w Extranecie dla wszystkich zainteresowanych w tym dla
studentow. Dotychczasowa praktyka nie wymagata podjecia takich dziatan. Kwestia przeciwdziatania
takim zachowaniom podejmowana jest wielokrotnie przez wtadze Uczelni, a dziekan informuje o tym
menedzeréw kierunkéw i kierownikéow zespotéw dydaktycznych. Kwestie te regulujg szczegétowo
przepisy wewnetrzne Uczelni tj.: zarzgdzenia Rektora: 35/2020 z dnia 01.102020 — w sprawie
powotania Rzecznika Praw Studenta w WSB we Wroctawiu, 36/2020 z dnia 01.10.2020 — w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
studentéw w WSB we Wroctawiu oraz 37/2020 z dnia 01.10.2020 — w sprawie powotania
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
studentéw w WSB we Wroctawiu. W stosunku do kadry nauczali akademickich nie sg prowadzone
postepowania dyscyplinarne i nie byto potrzeby korzysta¢ z wyzej wymienionych przepisow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Czes¢ nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw
nie posiada dorobku naukowego lub doswiadczenia praktycznego wtasciwego dla kierunku
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bezpieczenstwo wewnetrzne co uniemozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele i inne osoby
prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢, a obcigzenia
godzinowe poza kilkoma przypadkami odnotowanymi w minionych latach zbyto zbyt duze. Znakomicie
Uczelnia przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ zdalnych, a nauczyciela pracujgcy w podstawowym
miejscu pracy wypracowujg ponad 50 godzin zaje¢. Dobdr nauczycieli akademickich prowadzony jest
w formie konkursu. Warunki sg transparentne i wifasciwie okreslajg wymagane od kandydatéw
kompetencje. Oceny nauczycieli dokonywane przez studentdw, w formie hospitacji i ocen okresowych
sg dokonywane cykliczne, w sposéb sformalizowany i obiektywny. System motywacyjny przeznaczony
dla nauczycieli jest motywujgcy i umozliwia osiggniecie satysfakcji zaréwno dla nauczycieli
dydaktycznych jak i naukowo — dydaktycznych. Uczelnia przewidziata procedury antydyskryninacyjne,
antymobbingowe oraz zapobiegajgce dyskryminaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zapewni¢ witasciwg obsade zajec¢ kierujac sie przy tym zgodnoscig dorobku naukowego lub
doswiadczenia zdobytego poza uczelnig do dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano kierunek
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej nauk o bezpieczenstwie i do zawodowego
rynku pracy zwigzanego z bezpieczeistwem

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Finanséw i Zarzagdzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu dysponuje nowoczesng i
komfortowa baza dydaktyczng, zlokalizowang w centrum miasta. Zajecia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne odbywajg sie w kompleksie, ktéry sktada sie z pieciu budynkéw dydaktycznych. stkie
budynki zlokalizowane sg nieopodal siebie. Kompleks budynkéw WSB we Wroctawiu dysponuje 8455
miejscami siedzgcymi dla studentéw. W ramach tej infrastruktury uczelnia dysponuje 3 salami
konferencyjnymi, 5 aulami, 9 salami wyktadowymi, 125 c¢wiczeniowymi, 38 pracowniami
komputerowymi (w tym dwie sale mobilne), 2 salami do ttumaczen symultanicznych, czytelnig
internetowg, kilkudziesiecioma pomieszczeniami biurowymi oraz zapleczem gastronomicznym w
kazdym budynku. Dodatkowo na potrzeby prowadzonych zaje¢ Uczelnia wynajmuje okazjonalnie
obiekt szkolny przy ulicy Nowodworskiej (Zespdt Szkét Integracyjnych), w ktérym do dyspozycji Uczelni
jest: 16 sal ¢éwiczeniowych i 3 sale komputerowe. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i S$rodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. W obiektach Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu znajduje sie tacznie 38 komputerowych sal laboratoryjnych, w tym 2
sale taczone. 23 sale stanowia laboratoria wyposazone w terminale przeznaczone do pracy w
Srodowisku VDI. 13 sal wyposazonych jest w komputery stacjonarne, gdzie 2 sale stanowig komputery
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iMac i tablety iPad oraz 2 sale z komputerami o profilu graficznym (oprogramowanie Adobe i Corel).
Czes$é z nich stanowig laboratoria specjalistyczne, sg to: Laboratorium technologii telekomunikacyjnych
firmy Nokia — Lab powered by Nokia, Laboratorium Internetu Rzeczy - Globallogic loT Lab,
Laboratorium Stormshield, Laboratorium SAP — SAP NEXT GEN, Laboratorium Cisco i systemow
operacyjnych, Laboratorium RFID, Laboratoria MAC, Laboratorium Lean i Six Sigma, Laboratorium
Wirtualnej Rzeczywistosci VR/AR/IR - Virtual Reality. Dodatkowo Wyisza Szkota Bankowa we
Wroctawiu posiada dwa laboratoria mobilne wyposazone w laptopy. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sy dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych podczas
opracowywania wybranej dokumentacji éwiczeniowej przez studentéw.

Studenci kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne majg petny dostep do zasobdw sieci bibliotecznej
sktadajacej sie z dwoch elementéw, tj. Biblioteki Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu oraz
Biblioteki Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, zwana dalej
Biblioteka Wydziatowga. Wypozyczalnia z wolnym dostepem do pétek i do zbioréw umozliwia dostep
do 90 000 podrecznikow i literatury uzupetniajgcej. Ksiegozbidr uporzadkowany jest w uktadzie
dziatowym. Czytelnia dysponuje 36 miejscami dla czytelnikdéw + 11 stanowisk komputerowych ze
statym faczem internetowym, w tym dwa stanowiska dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. System informacyjno-biblioteczny Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu petni
funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe, dydaktyczne i
naukowobadawcze. Biblioteki gromadza zbiory i tworzg warsztat informacyjny zgodny z kierunkami
ksztatcenia i potrzebami badan naukowych jednostki, w ktorej dziatajg. Zasady korzystania ze zbioréw
ujete s3 w regulaminie systemu biblioteczno-informacyjnego. Biblioteka pracuje w oparciu o
komputerowy system PROLIB. Dostep do katalogu bibliotecznego, informacje o Bibliotece, godzinach
jej otwarcia oraz o podejmowanych dziataniach mozna uzyskaé na stronie internetowe] Biblioteki.
Godziny otwarcia biblioteki i czytelni: 7 dni w tygodniu w godzinach: poniedziatek, sroda, pigtek, sobota
9-17, wtorek 9-18, czwartek 9-12, niedziela 9-15 i Biblioteki Wydziatowej, ktéra jest czynna réwniez 7
dni w tygodniu w godzinach: poniedziatek, wtorek, pigtek 816, sroda 9-17, czwartek 8-12, sobota,
niedziela 9-16 zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Stan ksiegozbioru dotyczacego ocenianego kierunku to blisko 7,2 tys. ksigzek,
stanowigce okoto 7% catosci zbioréw oraz 90 tytutéw czasopism drukowanych i 270 tytutow
elektronicznych. Zasoby Biblioteki Gtdéwnej WSB obejmujg piSmiennictwo zalecane w kartach
przedmiotow w dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. W
razie matej liczby pozycji ksigzkowych, studenci majg mozliwos¢ ztozenia zamdwienia i na zasadzie
wymiany miedzybibliotecznej, otrzymania egzemplarza ksigzki. Studenci majg tez dostep do
materiatdw w postaci E- Zrodet oraz dostepu do baz komercyjnych finansowanych ze srodkéw Uczelni:
System informacji prawnej LEX Omega, Serwis INFOR LEX, System informacji prawnej LEGALIS, Serwis
HR. Biblioteka WSB umozliwia dostep do zasobdéw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej.
Biblioteka WSB umozliwia dostep do ogdtu polskich czasopism dotyczgcych bezpieczenstwa (numery
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biezgce i archiwalne) oraz do wielu renomowanych czasopism zagranicznych publikujgcych
opracowania z zakresu bezpieczeAstwa wewnetrznego, narodowego i miedzynarodowego. Zasoby
biblioteczne sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdéw. Materiaty dydaktyczne (w tym autorskie opracowania
wyktadowcdw) udostepniane sg do pobrania z platformy edukacyjnej Moodle.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetnia wymagania w zakresie przepiséw BHP i
przeciwpozarowych. Sie¢ dydaktyczna Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu korzysta z tacza
Swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 10 Gb/s. tgcze internetowe uczelni jest
zabezpieczone poprzez zintegrowany system bezpieczeristwa w oparciu o sprzet firmy FortiNet. W
sktad sieci WiFi wchodzi ponad 100 punktéw dostepowych, pozwalajgc na pokrycie catosci kampusu
powszechnie dostepna siecig Internetu bezprzewodowego. Studenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne majg zapewniony do pomieszczen dydaktycznych, Ilaboratoriow naukowych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektéw. System wsparcia jest dostosowywany do potrzeb réznych grup studentow,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Dostep do specjalistycznych pracowni mozliwy jest
w obecnosci pracownikdw Uczelni. Budynki uczelni wykorzystywane na potrzeby zaje¢ dydaktycznych
dostosowane sg do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, sg pozbawione barier architektonicznych,
wyposazone w odpowiednie oznaczenia (w szczegdlnosci dla osob stabowidzgcych, w tym tabliczki w
jezyku Braille’a), windy, podjazdy, pochylnie, toalety dostosowane do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami na kazdym pietrze i inne. Istnieje wypozyczalnia sprzetu utatwiajgcego nauke
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, gdzie osoby te mogg bezptatnie wypozyczyé laptopy, tablety,
dyktafony.

W procesie ksztatcenia asynchronicznego Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu korzysta z platformy
edukacyjnej Moodle. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami informatycznymi uczelni (w
tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec), dzieki czemu zapewnia wszystkim uzytkownikom
zarzadzanie swoimi kursami. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktdre jest jednoczes$nie
jego kontem osobistym do platformy elearningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na
budowanie kursow internetowych zawierajgcych tres¢, materiaty multimedialne, odnosniki do Zzrédet
zewnetrznych. Funkcjonalno$¢ platformy zapewnia takze mozliwos¢ rejestracji uzytkownikéw oraz
zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-
student zardwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub
zadanie domowe pozwalajg na sprawdzanie wiedzy studentéw oraz ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe
jest generowanie licznych raportéw, ktére umozliwiajg sledzenie postepdow i aktywnos¢ uczestnikow
kurséw na platformie. Wsparcie techniczne dla pracownikow oraz studentéw zapewnia zespdt
pracownikéw e-learningu wchodzgcy w sktad Dziatu Technologizacji Dydaktyki. Dla celéw rozwijania e-
learningu WSB we Wroctawiu posiada wiasne studio multimedialne wyposazone w profesjonalny
sprzet video, a takze oprogramowanie Adobe (Bridge, Encore, ExtendScript Toolkit, Extension
Manager, Media Encoder, Premiere Pro, After Effects, Audition, Illustrator, Photoshop, Prelude,
SpeedGrade).

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych pracownicy uczelni, a wyniki
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tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Ocena adekwatnosci infrastruktury
dokonywana jest zaréwno przez studentdw, jak i pracownikéw naukowo — dydaktycznych. Studenci
jak réwniez nauczyciele akademiccy biorg udziat w badaniu atrybutéw Marki (BAM). Kadra
dydaktyczna bierze udziat w ocenach cyklicznie jednak swoje uwagi moze bez zbednej zwtoki zgtaszac
zarowno do Kierownika Zakfadu Dydaktycznego jak rédwniez do Menadzera Kierunku. Uwagi te
dotyczyly miedzy innymi zakupu dodatkowego oprogramowania, wyposazenia sal dydaktycznych i
zwiekszenia iloSci laboratoriow komputerowych. Zgtaszane pomysty i uwagi sg poddawane analizie,
uwzgledniane w planie finansowym i w miare mozliwosci budzetowych realizowane. Przyktadem
odpowiedzi na zgtaszane wnioski byto wybudowanie w petni nowoczesnego, dostosowanego do osdb
z niepetnosprawnosciami, budynku WSB o powierzchni ponad 8 300 m2. Jak réwniez powstanie dwdéch
nowoczesnych laboratoriéw komputerowych: akademickiego laboratorium technologii LTE oraz 5G
(otwartego przy wspodtpracy z firmg Nokia) oraz laboratorium Internetu rzeczy GloballLogic loT Lab
(otwartego przy wspotpracy z firmg Global Logic). Wyniki przegladéow dokonywanych po kazdym
semestrze, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikéw Uczelni, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Wnioski
dotyczace wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych uwzgledniane sg w miare posiadanych srodkéw finansowych. Po przeprowadzonej
ocenie bazy dydaktycznej dokonywana jest analiza zasadnosci i mozliwosci finansowych przy realizacji
doskonalenia bazy Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Finansow i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu dysponuje dobrze
wyposazong infrastrukturg dydaktyczna, ktdra jest zgodna z potrzebami procesu dydaktycznego.
Korzysta z wyjagtkowo dobrze wyposazonych laboratoridéw. Infrastruktura informatyczne spetnia
wspotczesne standardy. Uczelnia posiada dobrze wyposazong biblioteke, godziny otwarcia oraz
udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobow w
formie tradycyjnej i cyfrowej. Obecna infrastruktura w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w
petni umozliwia na ich udziat w ksztatceniu i oraz korzystaniu z zasobéw bibliotecznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Na biezgco trwajg prace nad poprawg infrastruktury dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Te utatwienia wptywajg na poprawe jakosci ksztatcenia. Wydziat i Uczelnia
doktadajg starannosci w zakresie monitorowania i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz bibliotecznej, biorgc pod uwage wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw i
pracownikéw Uczelni nie tylko pod koniec kazdego semestru na podstawie Badan Atrybutéw Marki
(BAM), lecz réwniez na biezaco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koordynacjg wspdtpracy z pracodawcami na rzecz kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zajmuje sie
Biuro Karier (BK), ktore dodatkowo w swoich dziataniach wspoétpracuje z Instytutem Wspotpracy z
Biznesem (IWB). Biuro Karier, bedac w strukturze departamentu IWB odpowiada za relacje biznes-
student, z kolei IWB nauka-biznes. Wspdtpraca ta umozliwia staly monitoring rynku pracy,
wprowadzanie modyfikacji a takze udoskonalanie oferty edukacyjne;.
Do gtéwnych zadan IWB nalezy obstuga procesu wspétpracy z biznesem m.in poprzez ponizsze
dziatania:
1) dbanie o statg wymiane know-how miedzy $wiatem biznesu a nauki oraz wspdtprace opartg na
partnerstwie;
2) konsultacje programoéw studiow z przedsiebiorcami i tworzenie specjalnosci, ktére
odzwierciedlajg realne potrzeby rynku;
3) pozyskiwanie srodkéw na projekty badawcze, ktére realizuje razem z firmami,
4) opracowywanie ekspertyz i doradztwo przedsiebiorcom,
5) organizacje spotkan, seminariéw, warsztatéw i konferencji, angazujgc sfere biznesowg oraz
akademicka.
W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
powotano Rade Biznesu, ktérej zadaniem jest dostosowywanie ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne do wymagan rynku pracy. Do kompetencji Rady Biznesu nalezy
proponowanie tematéw prac dyplomowych, wspdtpraca w zakresie realizacji projektdw naukowych,
wyrazanie opinii w zakresie programoéw nauczania, specjalizacji, praktyk i stazy studenckich.
Cztonkami Rady Biznesu sg m.in. nastepujacy eksperci z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego:
kierownik Centrum Zarzadzania Kryzysowego we Wroctawiu, przedstawiciel Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu, specjalista z Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego we
Wroctawiu, kierownik Administracji Skarbowej, asystent Rzecznika Praw Obywatelskich, wtasciciel
firmy detektywistycznej, dyrektor i specjalista Instytutu Rozwoju Terytorialnego, pracownik
odpowiadajacy za bezpieczeristwo w Wojskowym Szpitalu Klinicznym
Podczas posiedzen Rady Biznesu pracodawcy na biezgco weryfikujg program studiow pod katem
dostosowania do potrzeb/oczekiwan rynku pracy. Przyktadem takiej wspotpracy jest powotanie nowej
specjalnosci kryminologia i kryminalistyka, ktdra utworzona byta we wspdtpracy z przedstawicielami
policji oraz stuzby wieziennej. Porzadek obrad kazdej Rady obejmuje: ocene realizowanego w danym
momencie programu studidw, zgtaszanie propozycji nowych przedmiotéw do programu studidw,
zgtaszanie nowych specjalnosci oraz wolne wnioski.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg wigczani w realizacje programu studidow
zaréwno do prowadzenia zajec¢ ze studentami, realizacji obowigzkowych praktyk, wizyt studyjnych.
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Dobdr przedstawicieli instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz potrzebami rynku pracy wtasciwymi dla kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. Wspdtpraca ta polega
na: organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje
jak: komendy wojewddzkie i powiatowe policji, komendy powiatowe i miejskie Pafstwowej Strazy
Pozarnej, Sad Okregowy we Wroctawiu, areszty $ledcze, komorki ds. bezpieczeristwa urzedéw miast i
gmin, starostw powiatowych, firmy prywatne zajmujace sie bezpieczenstwem; agencje ochrony
mienia; Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego we Wroctawiu; organizacji wizyt studyjnych
do takich instytucji jak: Centrum Zarzadzania Kryzysowego we Wroctawiu, Komenda Wojewddzka
Policji, Sgd Okregowy, Szkota Policji w Katowicach, Komenda Gtéwna Policji; organizacji konferencji
branzowych, podczas ktérych odbywajg sie spotkania studentéw z praktykami zwigzanymi z
ocenianym kierunkiem. Wspdtpraca w tym zakresie prowadzona jest z: Komendg Wojewddzka Policji
we Wroctawiu i Opolu, Saqdem Okregowym, firmg Stormshield. Celem tych konferencji jest stworzenie
szerokiej platformy dla prezentacji wynikéw i wymiany doswiadczen oraz konsolidacja polskiego
Srodowiska naukowego i praktykéw zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem wewnetrznym;
organizacji wyktadéw czy prelekcji ponadprogramowych dla studentéw. Przyktadem mogg tu by¢
wyktady i prelekcje prowadzone przez przedstawicieli Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu i
Opolu; organizacji targéw pracy we wspotpracy z Komendg Wojewddzkg Policji we Wroctawiu,
Dolnoslgskim Wojewddzkim Inspektoratem Transportu Drogowego we Wroctawiu; doposazenie
laboratorium komputerowego, z ktérego korzystajg m.in. studenci wizytowanego kierunku przez firme
Globallogic specjalizujgcg sie w tworzeniu systemow informatycznych dla szeroko rozumianego
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Wsrod kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani s przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem (pracownicy Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu, pracownik Stuzby Wieziennej, funkcjonariusze Policji i byli pracownicy Policji).

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektow uczenia sie i losy absolwentdw, a wyniki tych przeglagdéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw.
Monitorowania tej wspotpracy dokonuje cyklicznie zespét sktadajacy sie z przedstawicieli Instytutu
Wspdtpracy z Biznesem i Menedzera kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a wyniki tych przegladow
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy oraz doskonalenia programu studiéw.
Przyktadem moze tu by¢ stale rosngca liczba cztonkéw Rady Biznesu, reprezentujgcych coraz wiekszy
przekrdj instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego z bezpieczenstwem wewnetrznym,
zwiekszenie ilosci interesariuszy zewnetrznych zaangazowanych w proces praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wskazane przyktady wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi majg realny wptyw na ksztattowanie
programu studidw i efektéw ksztatcenia. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem bezpieczernstwo wewnetrzne, zakres i charakter wspdtpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze jest
wiasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Wspodtpraca kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne z
pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania jak i realizacji programu ksztatcenia, w tym praktyk
zawodowych, wyjazddéw studyjnych, wyktaddéw otwartych.

Do udziatu w procesie dydaktycznym zaproszono wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego wyspecjalizowanych w zagadnieniach powigzanych z kierunkiem i powierzono im
prowadzenie zaje¢ na modutach specjalistycznych.

Reasumujac rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidow
jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla wizytowanego kierunku.
Potwierdzono, iz wspédtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami ma charakter staly i przybiera zrdéznicowane formy (organizacji praktyk, wizyt
studyjnych, wspdlnych konferencji, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzeniu zajec¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie, analiz potrzeb rynku pracy i losow absolwentow
kierunku), adekwatnie do celéow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i
osiggania przez studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne efektéw uczenia sie.

Prowadzone sy okresowe przeglagdy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Instytut
Wspétpracy z Biznesem wraz z Menedzerem kierunku bezpieczefnstwo wewnetrzne), w tym z
pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, a
wyniki tych przegladdow sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspédtpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wy1zsza Szkota Bankowa we Wroctawiu w ostatnich latach dynamicznie rozwija wspoétprace zagraniczng
wychodzgc tym samym naprzeciw wyzwaniom jakie stawia rynek edukacji i pracy w Polsce, w Europie
i na Swiecie, a przez to stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku BW,

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. W roku akademickim 2019/2020 zostata opracowana nowa
strategia umiedzynarodowienia do 2025 roku. Zgodnie ze Strategiag Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu oraz wizjg rozwoju poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia, w tym bezpieczeristwa
wewnetrznego, WSB dazy do zapewnienia studentom uzyskania profesjonalnych, uniwersalnych i
transparentnych kwalifikacji. W tym celu uczelnia buduje potencjat na bazie doswiadczen krajowych i
miedzynarodowych. WSB rozwija partnerstwa z uniwersytetami w réznych czesciach swiata, zaréwno
z uniwersytetami europejskimi, jak i spoza Europy, z Ameryki Pétnocnej i Potudniowej, z Azji. Strategia
WSB na lata 2021-2025 zaktada dalszy rozwdj dziatan miedzynarodowych. Strategia
umiedzynarodowienia uczelni oparta jest na pieciu priorytetach tj.:

1) Wdrazanie i rozwdj mobilnosci studentéw i pracownikéw,

2) Aktywny udziat w programach miedzynarodowych,

3) Umiedzynarodowienie w domu,

4) Wiekszy odsetek studentéw zagranicznych studiujgcych w WSB,

5) Poprawa jakosci, konkurencyjnosci i poszerzanie oferty edukacyjne;j.
W odniesieniu do studentéw kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne angazuje ich w realizacje
miedzynarodowych programoéw gtdéwnie poprzez udziat w wymianie akademickiej w ramach programu
Erasmus+. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne mogg odby¢ cze$¢ studidbw w ramach
programu Erasmus+ w nastepujacych krajach: Hiszpania Irlandia Malta Czechy oraz Niemcy. Studenci
bezpieczenstwa wewnetrznego sg zachecani przez wyktadowcéw do wymian miedzynarodowych,
jednak ich zainteresowanie jest mate. Wynika to nie tylko z obowigzkéw stuzbowych czy rodzinnych,
ale takze zwigzanych z kosztami utrzymania podczas wymiany.

Proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego kierunku,
jest realizowany poprzez wyjazdy i kontakty miedzynarodowe pracownikéw. W ramach mobilnosci
pracownikéw celem jest poznanie nowych technik i metod nauczania, wzmocnienie umiejetnosci
zarzadczych i organizacyjnych, zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywana
pracg. Waznym osiggnieciem w zakresie umiedzynarodowienia jest stopniowe tworzenie bardziej
zaangazowanej i rozumiejacej istote umiedzynarodowienia, spotecznosci pracownikdéw. Przez wiele lat
dominowato rozumowanie, ze jedyng jednostka uczelni zaangazowang w sprawy miedzynarodowe byt
Dziat Wspodtpracy z Zagranicg, potem Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dzieki realizacji
kolejnych mobilnosci pracownikéw zaréwno administracyjnych, jak i dydaktycznych udaje sie
ewoluowac taki poglad i coraz wiecej pracownikéw rozumie koniecznosc¢ internacjonalizacji, wspiera
uczelnie w catym procesie osiggania coraz bardziej zaawansowanej miedzynarodowo uczelni.
Pracownicy administracji oraz dydaktycy podnoszg swoje umiejetnosci i kompetencje w trakcie
zagranicznych wyjazdéw. Wskazujg na rozwdj spotecznych, kulturowych i jezykowych kompetenciji. Dla
dydaktykéw wyjazdy pozwalajg na zdobycie doswiadczenia w zakresie pracy dydaktycznej z grupami
miedzynarodowymi, poznania metodologii nauczania na zagranicznych uczelniach, nawigzania
kontaktéw do przysztych projektéw, uzyskania inspiracji do wdrazania nowych rozwigzan w uczelni
macierzystej. Kilku nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku dydaktyczni
skorzystato z programu Erasmus +, a takze zostato nominowanych do wyjazdu w roku 2020. Jednak ze
wzgledu na pandemie wyjazdy zostaty przetozone na rok 2021. Wyjazdy dotyczg miedzy innymi uczelni:
w USA University of Central Florida, w Argentynie oraz Gruzji. Pracownicy Wydziatu poprzez udziat w
projektach miedzynarodowych mogg przyjrzec sie rozwigzaniom stosowanym w uczelni w danym kraju
wymieniajac sie doswiadczeniem z koordynatorami wybranych jednostek w uczelni, co pomaga im
wdrozy¢ innowacyjne pomysty w zycie uczelni macierzystej, ulepszy¢ organizacje pracy. Pracownicy
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czesto po powrocie z wyjazdu prébujg, implementowaé w WSB we Wroctawiu elementy nowo
poznanych metod nauczania lub technicznych rozwiazan na uczelni o ile rozwigzania te sg mozliwe do
wprowadzenia w polskich warunkach. Proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej
zajecia w ramach ocenianego kierunku to takze udziat w kilkunastu konferencjach miedzynarodowych
dotyczacych problematyki zwigzanej zaréwno z bezpieczenistwem wewnetrznym, jak i narodowym i
miedzynarodowym. Warto zauwazyé, ze pracownicy naukowo - dydaktyczni Uczelni byli
wspotorganizatorami czterech konferencji, a w innych prelegentami. Wymiana doswiadczen i
rozwigzan z partnerami zagranicznymi podczas konferencji umozliwiata na dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem z wyktadowcami zagranicznymi.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega okresowym ocenom i dyskusjom studentéw i pracownikow
WSB. Sprawozdania i informacje biezgce przekazywane sg podczas posiedzen Senatu WSB oraz na
zebraniach zaktaddw, zebraniach z udziatem uczestnikéw mobilnosci, spotkaniach uczestnikéw
(pracownikow oraz studentéw) ze studentami i pracownikami. W celu lepszego poznania motywow
wyjazdéw studentéw i pracownikdw na studia za granice przygotowane zostaty na WSB badania
metodg ankietowg w ramach Badan Atrybutéw Marki badajgca satysfakcje studentéw WSB w réznych
kategoriach. W przypadku umiedzynarodowienia sg to nastepujgce kategorie: atrakcyjnos¢ oferty
wyjazdow zagranicznych, dogodno$¢ kontaktu (dni/godziny pracy, telefon, email), dostepnosé
informacji na temat mozliwosci wyjazdow zagranicznych, szybko$é zatatwiania spraw, przyjazne
podejscie do studenta, zakres i przejrzysto$é udzielanych informacji, mozliwos¢ zatatwiania spraw
drogg elektroniczng. Powyisza ankieta obejmowata duzg grupe studentéw. W kolejnych latach
przebadano nastepujaca grupe studentéw z kierunku BW: 2017 — 87 osdb, 2018 — 322 oséb, 2019 —
379 os6b. Ogdlna ocena przez kolejne 3 lata jest dobra i oscyluje w okolicach 4 punktéw w skali 5
stopniowej. Dodatkowo, w odniesieniu do poszczegdlnych projektéw miedzynarodowych, po ich
zakonczeniu przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne oraz wywiady z uczestnikami. Takie narzedzie
pozwalajg na korekte wybranych projektédw w kolejnych edycjach, a tym samym systematyczne
podnoszenie ich jakosci. Projekty w Programie Erasmus+, sg oceniane takze po ztozonych raportach
koricowych. Raporty uwzgledniajg pytania odnoszace sie do oceny procesu dydaktycznego, jego
ewolucji, wskazujg na wptyw mobilnosci pracownikéw na podnoszenie jakosci nauczania. Na
podstawie ewaluacji przeprowadzonych dziatan i oceny ekspertéw z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji wprowadzane sg rozwigzania korygujace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzona jest wspétpraca Uczelnia wspiera
miedzynarodowg mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich. Nalezy pozytywnie ocenic fakt, iz
Uczelnia ma podpisanych szereg uméw z uczelniami zagranicznymi, ktére pozwalajg na ciggtg wymiane
kadry naukowo-dydaktycznej oraz chetnych studentéw, co przektada sie na rozwdj potencjatu
badawczego poprzez pogtebienie umiedzynarodowienia badai naukowych i projektéw o charakterze
praktyczno-wdrozeniowym.
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Nalezy podkresli¢, iz efekty wspdtpracy miedzynarodowej sg widoczne podczas organizowania i
uczestnictwa nauczycieli akademickich w miedzynarodowych konferencjach i publikacjach naukowych.
Daje sie zauwazy¢, iz oferta zaje¢ w jezykach obcych jest ograniczona. Wynika to z faktu, iz studenci
programu Erasmus + przybywajgcy do Uczelni odbywajg zajecia w jezyku polskim. Podkresli¢ nalezy
fakt, ze w celu poprawy znajomosci jezyka polskiego, Uczelnia prowadzi dodatkowy przedmiot Jezyk
polski branzowy, umozliwiajgc tym samym studentom z zagranicy podniesienie swoich umiejetnosci
jezykowych. Miedzynarodowa aktywnos¢ nauczycieli akademickich przekfada sie w znaczacy sposéb
na proces ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, poprzez prowadzenie
wyktadéw w jezyku angielskim, modyfikacje sylabuséw o informacje pozyskane podczas stazy i kurséw
zagranicznych, wprowadzanie nowych aktualnych zagadnien do tematyki prac dyplomowych. Ankiety
ewaluacyjne oraz wywiady z uczestnikami programu Erasmus + pozwalajg na korekte wybranych
projektéw w kolejnych edycjach, a tym samym systematyczne podnoszenie ich jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Zespot oceniajacy pozytywie ocenia zakres wsparcia ze strony Uczelni, w wiekszosci uznajac go jako
adekwatny do potrzeb studentéw. W$réd dziatan wspierajgcych studentéow w osigganiu efektéw
uczenia sie, prowadzone s3 m. in. spotkania informacyjne dot. obron plac dyplomowych oraz
konsultacje z wyktadowcami i Menadzerem Kierunku. Wszyscy prowadzacy zajecia zobligowani sg do
prowadzenia konsultacji oraz informowania o nich za posrednictwem sieci Extranet oraz tablic
informacyjnych. Prowadzone sg réwniez konsultacje w formie on-line. W Uczelni prowadzone sa
dodatkowe wykfady otwarte dla studentédw. Dla studentéw pierwszego roku organizowane s3
spotkania informacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni. Pytania zadawane przez studentow w
czasie wspomnianych spotkain wraz z odpowiedziami zostaty opublikowane na stronie internetowe;j
Uczelni, w celu utatwienia przysztego dostepu.

Studentom stwarza sie mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach, doradztwie zawodowym oraz
praktykach. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére jest odpowiedzialne za relacje pomiedzy
studentami, a biznesem. Wsrdd aktywnosci podejmowanych przez Biuro Karier wymienia sie miedzy
innymi: organizacje praktyk studenckich, spotkan z pracodawcami, mentoring, szkolenia z zakresu
poruszania sie po rynku pracy, Szkotfe Lideréw oraz posrednictwo pracy. Na uwage zastuguje projekt
pn. ,Praktyki w biznesie” polegajacy na realizacje praktyk w oparciu o metodologie case study. W
obrebie doradztwa zawodowego proponuje sie studentom: indywidualne konsultacje, wsparcie w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, treningi rozmdéw kwalifikacyjnych, okreslenie
predyspozycji zawodowych oraz inne niezbedne warsztaty. Uczelnia prowadzita dla studentéw
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szkolenia miedzy innymi takie, jak: ,Efektywna komunikacja jako narzedzie do dobrego rozumienia i
budowania dobrych relacji”, ,Umiejetne zarzadzanie sobg w czasie podstawg skutecznego zarzadzania
projektami”, ,Jak zbudowac zgrany zespét?”, ,Jak zyskac lub straci¢ w oczach rekrutera?”, czy ,,Zwalcz
stres! Warsztat o tym, jak skutecznie radzi¢ sobie ze stresem”. Oferta Biura jest dostosowana do
potrzeb studentéw studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych - jest dostepna takze w godzinach
popotudniowych oraz w weekendy. Raz do roku prowadzona jest , Szkota Lideréw”, majaca na celu
rozwiniecie umiejetnosci przedsiebiorczych i liderskich wsrdod studentéw, prowadzona w formie
trzydniowych szkolen outdoorowych. Studenci mogg takze liczyé na wsparcie merytoryczne w
uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Od 2011 roku Biuro Karier prowadzi pétroczne programy
mentoringowe, w ramach, ktérych studenci majg mozliwo$é okreslenia swoich celow zawodowych
oraz rozwoj w ich kierunku pod opiekg mentora ze Swiata biznesu. Zespdt oceniajacy zauwaza jednak
potrzebe wzmocnienia kierunkowej oferty Biura Karier oraz organizowanie wiekszej liczby spotkan z
przedstawicielami rynku pracy. Wedtug informacji przedstawionych przez Uczelnie, dotychczas
zorganizowano dwa wydarzenia o charakterze kierunkowym: Konferencje o cyberbezpieczenstwie i
otwarcie Akademii Stormshield oraz spotkanie informacyjno-edukacyjne dot. gier hazardowych w
Internecie organizowane przez lzbe Administracji Skarbowej. Ponadto, w latach 2006-2018
organizowano Targi pracy, w ktérych brali udziat przedstawiciele kierunkowego rynku pracy.
Dotychczas Uczelnia zaproponowata studentom 8 ofert praktyk, pracy lub stazy. Biuro Karier nie
organizowato wizyt studyjnych w jednostkach otoczenia. Z perspektywy zespotu oceniajgcego PKA,
wobec zgtoszonej potrzeby studentdw, nalezy zarekomendowac zwiekszenie liczby wydarzen oraz
innych inicjatyw wspierajgcych w kontaktach z rynkiem pracy o charakterze specjalistycznym dla
wizytowanego kierunku. Postawy przedsiebiorcze wsrdd studentéw rozwijane sg poprzez program
Druzyna WSB - studenci majg mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia w Uczelni w celu prowadzenia
warsztatéw w szkotach srednich popularyzujgcych Uczelnie.

Studenci wybitni mogg ubiegaé sie o stypendium Rektora oraz stypendium Ministra, a takze rozwijac¢
swoje umiejetnosci w ramach dziatalnosci két naukowych, popartej stosownym wsparciem
finansowym. W ramach swoich aktywnosci, studenci wybitni mogg ubiegac sie o finansowanie
wyjazdéw na konferencje oraz finansowanie publikacji. Uczelnia deklaruje prowadzenie dziatan na
rzecz zachecania studentéw do udziatu w badaniach prowadzonych przez kadre naukows, a takze
oferuje mozliwos¢ udziatu w konkursach, w tym m. in. realizowanych przez wspétfinansowana
Fundacje TETOS im. Marka Drapiniskiego. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania studenckich
organizacji sportowych oraz artystycznych na zasadach tozsamych z funkcjonowaniem studenckich kot
naukowych, opisanych w dalszej czesci raportu. Dziatalno$¢ organizacyjng oraz przedsiebiorcza
studenci mogg podejmowac i rozwija¢ poprzez aktywnos¢ projektowg w samorzadzie studenckim.

Zgodnie z Regulaminem Studidw, studenci majg mozliwosé realizacji Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S), na podstawie, ktérej mozliwe jest dostosowanie: nauczycieli prowadzgcych przedmiot,
formy oraz sposobu zaliczenia, indywidualnego sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie, kolejnosci
oraz termindw zaliczania przedmiotéw. Zgode na 10S udziela Dziekan na podstawie wniosku studenta.
I0S jest réwniez rozwigzaniem dedykowanym studentom z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc
dostosowanie procesu nauki do indywidualnych potrzeb i ograniczen. Poza powyzszymi, studenci z
niepetnosprawnosciami majg réwniez mozliwosci: wydtuzenia czasu zaliczenia, przeprowadzenia
zaliczenia w dogodnych warunkach i miejscu, przeprowadzenia zaliczenia na komputerze lub w formie
zdalnej, dostosowania lektoratow oraz umozliwienia obecnosci i pomocy asystenta (asystent moze by¢
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jednoczesnie studentem, a jego wynagrodzenie pokrywa Uczelnia). Opieke nad studentami z
niepetnosprawnosciami sprawuje Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktérego
zadaniem jest takze uswiadamianie i przygotowanie kadry Uczelni do wspodtpracy z osobami z
niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawni majg zagwarantowang mozliwos¢ skorzystania z
wypozyczalni sprzetu wspierajgcego: laptopow, tabletéw, dyktafondédw. Wychodzac naprzeciw
potrzebom studentéw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia umozliwia im udziat w indywidualnych
spotkaniach w ramach poradnictwa zawodowego, planowania S$ciezki kariery zawodowej,
funkcjonowania na Uczelni, probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia, wyboru lub zmiany
kierunku czy specjalnosci studiéw, a takze problemoéw osobistych. Poradnictwo w tych sprawach
realizujg wykwalifikowani pracownicy (w tym doradcy zawodowi) Biura Karier oraz pracownicy BON.
Biuro Karier pozyskuje oferty pracy skierowane do kandydatéw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci i 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Biuro Oséb Niepetnosprawnych prowadzi
biezgcy monitoring potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami oraz dokonuje wszelkich niezbednych
dostosowan. Uczelnia zapewnia takze dostep do stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz
zapomog. Studenci majg mozliwosé zgtaszania skarg i wnioskéw za posrednictwem Menadzera
Kierunku, ktéry mediuje w rozwigzaniu zgtaszanych spraw. W przypadku wystgpienia takich potrzeb,
kolejnymi organami rozpatrujagcymi s3: Prodziekan ds. studenckich oraz Dziekan, a w sytuacjach
dyscyplinarnych - rzecznik dyscyplinarny ds. studentdéw. Ponadto, w Uczelni powotfano Rzecznika Praw
Studenta. Osoby petnigce wyzej wymienione funkcje pozostaja w sposdéb otwarty do dyspozycji
studentdw w ramach zaplanowanych dyzuréw, bez koniecznosci wczesniejszego umawiania sie.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszono informacje zwigzane z bezpieczenstwem w ramach
trwajgcego okresu epidemicznego. Studentom zapewnia sie prawo do poszanowania ich godnosci bez
wzgledu na pochodzenie, narodowosé, wiek, pte¢, stan zdrowia oraz Swiatopoglad. Powyzsze prawa
studentdw ujeto sg m. in. przepisami Statutu oraz Regulaminu Studidow, a takze w Regulaminie
Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Studentéw WSB we
Wroctawiu. W Uczelni powotano Rzecznika Praw Studentéw. Informacje o powyzszych prawach
przekazywane s3g podczas poczatkowo rocznych spotkan organizacyjnych, a takze w ramach
warsztatéw komunikacyjno-integracyjnych. Na pierwszym semestrze studidéw prowadzony jest
przedmiot Podstawy komunikacji spotecznej, majacy na celu zbudowanie wsréd studentow
kompetencji niezbednych do wspdtpracy. Wszelkie sprawy, sugestie i uwagi studenci mogg zgtaszaé do
prodziekanéw oraz Menadzera Kierunku, bedacego gtéwnym opiekunem kierunku oraz osobg
pierwszego kontaktu dla studentéw. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz internacjonalizacji
administracji oraz kampusu Uczelni, zwiekszajgce jakos$¢ obstugi studentéw zagranicznych. Obstuge
administracyjng wizytowanego kierunku studidow zapewniajg jednostki, takie jak: dziekanat, dziat
organizacji dydaktyki, biuro karier, biblioteka oraz dziat obstugi finansowej studenta. Obstuga
studentdw prowadzona jest we wszystkie dni tygodnia, a takze za posrednictwem systemu Extranet.

Wsrdod finansowych mechanizméw motywacji studentdw wymienia sie: stypendium Ministra,
stypendium Rektora, stypendium w ramach programu Very Important Student (VIS) oraz stypendia
zagraniczne. Program stypendialny VIS polega na zwolnieniu (czesciowym lub petnym) z optaty
czesnego studentéw w pierwszym semestrze studidw z tytutu wysokich wynikéw egzaminu
maturalnego lub potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takie bycia laureatem olimpiad
miedzynarodowych i ogdlnopolskich lub konkurséow sponsorowanych przez Uczelnie. Studenci czynnie
uczestniczacy w pracach organizacyjnych w Uczelni mogg ubiegac sie o znizke w czesnym w dowolnym
momencie roku akademickiego. Uczelnia prowadzi takze program Wiele Studenckich Bonuséw, ktéry
polega na pozyskiwaniu partnerdw przyznajgcych znizki na swoje ustugi studentom Uczelni. W zwigzku
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z sytuacjg epidemiczng studenci mieli zagwarantowang mozliwosé ubiegania sie o zapomogi w
przypadku pogorszenia sytuacji ekonomicznej.

W Uczelni funkcjonuje Rada Samorzadu Studenckiego, ktérej dziatalnos$¢ jest finansowana z budzetu
przekazanego przez Wtadze Uczelni, a takze z dofinansowan doraznych. Wysokos¢ finansowania
Samorzadu nalezy ocenié jako adekwatng do wystepujgcych potrzeb. RSS jest kazdorazowo wtaczana
w opiniowanie dokumentacji Uczelni, w tym w szczegdlnosci: regulaminu studiéw, programéw studiéw
oraz wnioskéw o uruchomienie nowych kierunkéw studiéw. Przedstawiciele Samorzagdu wchodzg w
sktad organdw Uczelni oraz aktywnie uczestniczag w ich pracach. Do dyspozycji Samorzadu
Studenckiego oddano Biuro z petnym wyposazeniem (umeblowanie, komputer, drukarka) oraz
przestrzen reklamowa na Uczelni. Opiekunem Samorzadu Studenckiego jest Prodziekan Uczelni.
Pracownicy wizytowanego kierunku wspotpracujg z Samorzadem Studenckim m. in. poprzez
wspotorganizacje zycia naukowego (konferencji, konkurséw, warsztatéw i wyktadow otwartych). W
zwigzku z podejmowang aktywnoscig, samorzgdowcy studenccy majg mozliwos¢ uzyskania listu
Dziekana z prosba o indywidualng opieke, w ramach ktérej dysponujg oni mozliwoscig indywidualnego
dostosowania termindw realizacji zaje¢ oraz zwiekszong liczbg dopuszczalnych nieobecnosci.
Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego PKA budzi fakt, iz w wymienionym wyzej liscie studenta informuje
sie, ze realizacja jego postanowient moze wigzaé sie z uniemozliwieniem uzyskania oceny maksymalnej
z przedmiotu — co nie powinno by¢ powigzane z podejmowang aktywnoscig, ani odpowiednimi
dostosowaniami, lecz wytgcznie z oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczelnia sie.
Zastrzezenia zespotu oceniajgcego budzi fakt, iz studenci, ktérzy korzystajg z mozliwosci
uelastycznienia realizacji studiow mogg by¢ oceniani na zasadach innych, niz studenci uczestniczacy w
zajeciach w sposob tradycyjny. Zdaniem zespotu oceniajgcego podejscie tego rodzaju nie powinno
mieé¢ miejsca, a wszyscy studenci powinni by¢ oceniani na tych samych zasadach, niezaleznie od
wykorzystania zgodnych z zasadami Uczelni mozliwosciami uelastycznienia organizacji studiow.
Rekomenduje sie dokonywanie réwnej i obiektywnej oceny studentéw niezaleznie od ich aktywnosci
pozadydaktycznej oraz korzystania ze zgodnych z zasadami Uczelni mozliwosci uelastycznienia
organizacji studiow. W kontekscie tym rekomenduje sie réwniez usuniecie z listu Dziekana dotyczacego
wsparcia studentéw sformutowania: ,Informuje takze, iz realizacja postanowien tej prosby moze
uniemozliwi¢ uzyskanie z zaje¢ oceny maksymalnej”. Ponadto, stanowczo rekomenduje sie ustalenie,
iz studenci korzystajacy z uelastycznionej organizacji studiow muszg by¢ oceniani na zasadach takich
samych, jak studenci studiujgcy w trybie standardowym. Studenci majg zapewniong mozliwosc
dziatania w kotach naukowych. Przedstawiciele Kota Naukowego majg zapewnione wsparcie Opiekuna
Kota, ktory podejmuje dziatalnos¢ promocyjno-organizacyjng oraz jest gtownym, skutecznym
animatorem studenckiego ruchu naukowego prowadzonego w ramach wizytowanego kierunku.
Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg rowniez w pracach innych két naukowych - m. in. Kotfa
Naukowego SafelTNET. Do dyspozycji kot naukowych i organizacji studenckich oddaje sie infrastrukture
Uczelni w ramach wystepujacych potrzeb (np. Poprzez udostepnienie sal audytoryjnych lub innego
rodzaju pracowni w ramach ustalen oraz pod opiekg opiekundw sal), a takze do statego uzytkowania -
wyzej wymienione koto naukowe dysponuje dedykowanym pomieszczeniem do spotkan. Wobec
ograniczen pandemicznych, studenckim kotom naukowym zapewnia sie mozliwos¢ komunikacji
poprzez platforme Microsoft Teams.

Poziom satysfakcji studentéw z obstugi studiéw poddawany jest corocznemu monitorowaniu poprzez
ankietyzacje w systemie Extranet - Badanie Atrybutow Marki. Wedtug informacji zawartych w raporcie
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samooceny, wnioski ptyngce z tego procesu sg systematycznie wdrazane. Tegoroczne badanie zostato
dostosowane do okolicznosci pandemicznych oraz obejmowato miedzy innymi ogdlng ocene dziatan
podjetych przez Uczelnie w dobie pandemii, ocene obstugi swiadczonej przez Uczelnie w czasie
pandemii, ocene dostepu do konsultacji oraz kontaktu podczas zaje¢ oraz ocene poprawy jakosci
prowadzenia zaje¢ od poczatku pandemii do czasu badania. Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na
badania BAM w obszarach: platform wykorzystywanych do ksztatcenia zdalnego (ocena wszystkich
platform w obszarach: transmisji /realizacji poszczegdlnych form zajeé, dostepu do materiatow
dydaktycznych, samodzielnej realizacji zadan, odtwarzania zamieszczonych materiatéw, pracy
rownolegtej na plikach wspoétdzielonych, komunikacji audio/video, komunikacji poprzez czat,
przeprowadzania zaliczen, funkcjonalnosci, fatwosci nawigacji oraz wygladu platformy), oceny
dziekanatu (dostepnos¢ informacji, dogodnos¢ kontaktu, obstuga telefoniczna, obstuga mailowa,
szybko$¢ zatatwiania spraw, zakres i przejrzystos¢ udzielanych informacji, przyjazne podejscie do
studenta) oraz oceny obstugi finansowej (dostepnos¢ informacji, dogodnosé kontaktu, obstuga
telefoniczna, mailowa, szybkos¢ zatatwiania spraw, zakres i przejrzystos¢ udzielanych informacji,
jasnos¢, przejrzystosc procedur oraz przyjazne podejscie do studenta). Zwraca sie szczegdlng uwage
na badanie preferencji studentéw dotyczacych ksztatcenia zdalnego w przysztosci, obejmujgce wole
studentéw dotyczaca: transmisji wyktadéw poprzez platformy, nagrywania wyktaddéw i udostepniania
do pdiniejszego odtworzenia, realizacji ¢wiczen na platformie, realizacji ¢wiczern w formie spotkania
oraz rozwigzywanych pdzniej zadan na platformie, realizacji seminariéw dyplomowych na platformie,
realizacji lektoratéw na platformie, realizacji zaliczen i egzamindéw na platformie w czasie rzeczywistym
lub z dostepem dowolnym, realizacji catych przedmiotéw zdalnie, realizacji laboratoriow w formie
laboratoridw wirtualnych, dostepu do wirtualnego laboratorium poza godzinami zajeé, realizacji
jednego zjazdu w semestrze w formie zdalnej, czy realizacji jednego dnia z dwu-dniowego zjazdu na
platformie.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji swoich szkolend lub warsztatéw do Biura Karier.
Ponadto, studenci mogg zgtaszaé potrzeby rozwojowe za posrednictwem Samorzgdu Studenckiego,
wspotpracujgcego z Menadzerem Kierunku oraz innymi przedstawicielami administracji Uczelni.
Elementem udziatu studentdw w rozwoju Uczelni, ktéry nalezy oceni¢ w sposdb szczegdlnie
pozytywny, jest organizowanie powszechnych spotkan z Dziekanem, podczas ktdrych studenci mogg
zgtaszac swoje uwagi i sugestie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ma charakter wieloobszarowy oraz spetnia
obowigzujgce standardy. System uwzglednia potrzeby ogdélne srodowiska studenckiego, choc
rekomenduje sie wzmocnienie wsparcia potrzeb o charakterze specjalistycznym—kierunkowym.
Jednostka wspiera studentéw w rozwijaniu umiejetnosci ogdlnych niezbednych do przysztego
ubiegania sie o prace, jednak rekomendowac nalezy zwiekszenie wsparcia w budowaniu trwatych
relacji pomiedzy studentami kierunku, a kierunkowym otoczeniem rynku pracy. Studenci majg
zapewnione wsparcie zwigzane z ksztatceniem - zaréwno w ramach form tradycyjnych (konsultaciji),
jak i szkolen dedykowanych wobec ksztatcenia zdalnego. Studenci wybitni maja mozliwosé
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zaangazowania sie w dziatalnos¢ kota naukowego oraz ubiegania sie o znizki w czesnym, a takze
aplikowania w konkursach zewnetrznych. Uczelnia dysponuje ofertg wsparcia dedykowang do réznych
grup studentéw, zarowno dziatajgcych w ramach studenckiego ruchu naukowego, jak i samorzadnosci
studenckiej. Jednostka zapewnia mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia (z zastrzezeniem
stanowczej rekomendacji dotyczacej koniecznosci ujednolicenia zasad oceny studentow
korzystajacych z tego rodzaju rozwigzan) oraz dostosowania do indywidualnych potrzeb i sytuacji
studentédw. W Uczelni zapewnia sie klarowny system zgtaszania spraw, wnioskéw i opinii. Uczelnia
podejmuje dziatania w zakresie bezpieczeristwa studentéw oraz zapobieganiu dyskryminacji i
przemocy, gwarantowane na poziomie statutowym i regulaminowym. System motywacji ma charakter
wieloobszarowy oraz uwzglednia zarédwno motywacje finansowe, jak i innego rodzaju. Jednostka
zapewnia skuteczng obstuge administracyjng procesu ksztatcenia oraz wszelkie niezbedne wsparcie w
rozwigzywaniu spraw studenckich. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ petnego udziatu w procesach
zwigzanych z rozwojem systemu wsparcia w sposdb wyrdzniajgcy na tle innych Uczelni ze wzgledu na
szeroki zakres badania ich opinii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyizisza Szkota Bankowa we Wroctawiu zapewnia publiczny dostep do informacji, ktéry nie jest
ograniczony technologicznie, sprzetowo, programowo ani w inny sposéb. Umozliwia to dostep
szerokiego grona odbiorcéw do informacji zwigzanej z procesem ksztatcenia. W tym celu WSB
wykorzystuje Internet oraz Extranet. Najszerzej dostep do informacji o studiach realizowany jest w
Internecie. Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce studia i szkolenia znalez¢ mozna informacje o
poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni. W zaktadce dotyczgcej ocenianego
kierunku studiéw znajdujg sie informacje dotyczace przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego oraz
przedmiotow kierunkowych. Brakuje informacji dotyczgcych systemu weryfikacji efektéw uczenia sie,
zasad dyplomowania. Te informacje znajdujg sie w Extranecie, co potwierdzili podczas spotkan z ZO
PKA nauczyciele akademiccy oraz studenci. W strefie studenta znajdujg sie szczegétowe informacje
dotyczace Extranetu w tym informacje dotyczace logowania. Bardzo szczegétowo opisano informacje
dotyczace rekrutacji. Opis jest zrozumiaty i prosty — ogranicza sie do 4 krokdw. Na stronie internetowej
Uczelni dostepne sg takze regulaminy. W zaktadce dotyczgcych studiéw dostepne sg wyniki ocen zajeé
prowadzonych w trybie on—line. Widoczne sg takze szkolenia dotyczace zaje¢ prowadzonych na
platformie Teams, jednak tych szkoler nie mozna odtworzyé. Na stronach internetowych Uczelni
znajduje sie takze dostep do dziekanatu, biura karier, biblioteki, mozna uzyskaé takze informacje o
dostepie do programoéw wspotpracy miedzynarodowej czy do organizacji studenckich czy
absolwentéw. Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia oraz studenci na ocenianym kierunku

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



studidw korzystajg z wewnetrznego systemu Extranet, ktéry zapewnia dostep do wszelkich informacji
zwigzanych z harmonogramami roku akademickiego, realizacjg toku studiéw, funkcjonowaniem
uczelni, godzinami dyzuréw wtadz Uczelni. Kazdy z wyktadowcdw moze na biezgco sprawdzaé swoj
plan zaje¢ w Intranecie w zaktadce panel wyktadowcy. Prowadzacy zajecia wprowadzajg w zaktadce
panel wyktadowcy — moje zajecia dydaktyczne — konsultacje, na biezgco informacje na temat dni i
godzin konsultacji dla studentow. Informacja o konsultacjach oraz plan zajeé znajduje sie w Extranecie.

Studenci uczestniczg w procesie tworzenia nowych stron internetowych, a poprawnosé i aktualnosé
tresci jest kontrolowana przez dziat marketingu. Podobnie monitorowane jest dokonywane na profilu
Uczelni na Facebooku. Jednostka prowadzi dziatania komunikacyjne z wykorzystaniem mediow
spotecznos$ciowych. Wsrdd profili Uczelni znajdujg sie: fanpage w portalu Facebook “Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu” liczacy blisko 24 000 “polubie” oraz konto o tozsamej nazwie w portalu
LinkedIn liczace blisko 18 000 obserwujgcych. Ocena wyzej wymienionych kanatéw komunikacji
pozwala stwierdzi¢, iz sg one prowadzone w sposéb biezacy, a zamieszczone tresci majg charakter
aktualny oraz sg konstruowane w sposéb nowoczesny, przyjazny dla odbiorcy. Ponadto, w portalach
YouTube, Instagram oraz Twitter funkcjonujg profile “Wyzsze Szkoty Bankowe”, ktdre stuig do
promocji catego zespotu WSB. Tresci na portalach spotecznosciowych moze zamieszcza¢ samorzad
studencki, ktéry takie dokonuje ocen aktualnosci tresci przekazywanych tymi kanatami
informacyjnymi. Catos¢ dostepu do stron www, aktualnos¢ tresci jest objeta badaniem (Badania
Atrybutow Marki) a w proces ten wtgczeni sg studenci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium Spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji zawartej na stronach domowych Uczelni, na jej profilach w mediach
spotecznosciowych jest kompleksowy, aktualny i nie jest ograniczony sprzetowo, programowo ani w
inny sposéb. Dane dotyczace programu studiéw, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, systemu
weryfikacji efektéw uczenia sie s3 dostepne w Extranecie Uczelni. Dostep do wszystkich zasobdw jest
intuicyjny i nie ograniczony posiadaniem specjalistycznego oprogramowania, czasem, posiadanym
sprzetem ani miejscem. Monitorowanie, doskonalenie i aktualizacja tresci dostepnych w tych kanatach
komunikacyjnych jest dokonywana z udziatem studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest spdjna z misjg i wizjg Uczelni, ktdre sg
okreslone w Strategii Rozwoju Uczelni, ktéra brzmi: Pomagamy rozumie¢ $wiat — innowacyjni,
przyjazni, praktyczni. Wizja to: Nowoczesna Uczelnia bedaca liderem w innowacyjnym ksztatceniu dla
0s6b tgczacych nauke i prace. Priorytetem jest spetnianie aktualnych i przysztych oczekiwan studentéw
w zakresie ustug edukacyjnych, ktére sg przez nich wyrazane za pos$rednictwem badan Oceny Kadry
Dydaktycznej (OKD) czy tez Badan Atrybutéw Marki (BAM). Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
uwzglednia opinie studentéw, a takze doskonali swojg dziatalno$¢ poprzez: dostarczanie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych, spetniajgcych wymagania rynku pracy, stosowanie nowoczesnych metod i
form dydaktycznych, zapewniajgcych osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, inwestowanie w
kompetentng i zaangazowang kadre, umacnianie gtéwnych atrybutéw marki WSB, jakimi s3a:
praktycznosc¢ i przyjaznos¢, rozwdj i innowacyjnosé oferty edukacyjnej dzieki wspdtpracy z partnerami
zewnetrznymi. Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu dba o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
realizujgc polityke jakosci zgodnie z okreslong misjg i wizjg. W zwigzku z powyzszym w wydziale
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
29/2020 z dnia 21 wrzesénia 2020r., w sktad Wydziatowego Zespotu JakosSci Ksztatcenia wchodzg
przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz przedstawiciele samorzadu studentéw. Realizacja
zatozenn Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w zakresie monitorowania
procesow lezy po stronie WZIK, co jest okreslone przez Senat oraz Rektora. W ramach pracy zespotu
ds. programow ksztatcenia zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady opracowywania programu
studidw, jego zatwierdzania i wprowadzania ewentualnych zmian. Przez zespét prowadzana jest
systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i
oceny efektéw uczenia sie, oceniane sg w oparciu o wyniki analizy ankiet z Badan Atrybutéw Marki, z
udziatem interesariuszy wewnetrznych pracownikéw Wydziatu Finansdw i Zarzadzania WSB, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. W spotkaniach organizowanych przez przedstawicieli Wydziatu z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (interesariuszami zewnetrznymi).

Zmiany w programie studiéw dokonywane s3 w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury, po wczesniejszych konsultacjach z kadrg naukowo — dydaktyczng w szczegdlnosci -
posiedzenn Konwentu Wydziatu, pracownikéw Wydziatu oraz studentéw (przekazywane w trakcie
rozmow z opiekunami roku, opiekunami praktyk oraz Menedzerem Kierunku), prac WZJK, a takze na
podstawie ankiet studenckich oraz w trakcie konsultacji z samorzadem studenckim. W proces
projektowania i wprowadzania zmian w programie studidw zaangazowani sg takze interesariusze
zewnetrzni w ramach biezgcej wspotpracy z nimi. Projektowanie, dokonywanie zmian a takze
zatwierdzanie programoéw ksztatcenia jest procesem wielowymiarowym. Za projektowanie oraz
dokonywanie zmian w programie odpowiedzialny jest Menedzer Kierunku, natomiast zatwierdzenie
programow lezy w kompetencjach Senatu uczelni. Do kompetencji Menedzera kierunku nalezy
rowniez nadzér nad realizacjg programow ksztatcenia oraz opracowaniem kart przedmiotéw przez
koordynatoréow przedmiotdw we wspdtpracy z nauczycielami akademickimi. Kierunkowe efekty
uczenia sie oraz program studiéw wypracowywane sg przez Menedzera kierunku i konsultowane w
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gronie Menedzeréw danego kierunku z innych Wyzszych Szkét Bankowych w ramach Forum
Menedzeréw Kierunkow. Kierunkowe efekty uczenia sie opiniowane sg nastepnie przez Rade
Akademicka i uchwalane przez Senat. Programy studiéw konsultowane s3g takze z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi w ramach cyklicznych spotkarn Rad Biznesu, dziatajgcych przy
kierunkach. Rady Biznesu to komitety doradczo-eksperckie sktadajgce sie z przedstawicieli biznesu,
samorzgdéw gospodarczych oraz administracji publicznej, Menedzeréw Kierunkéw, Kierownikéw
Zespotdéw Dydaktycznych i studentdw. Diagnoza potrzeb rynkowych, ekspertyzy, opinie, dokumentacja
wdrozenia rekomendacji do programéw sg takze przyczynkiem do dokonywania zmian w programach.

Przyjecie na studia na kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne regulujg warunki i tryb rekrutacji do WSB
zgodnie z Uchwatg nr 271/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 19 czerwca 2019
roku w sprawie: zmiany uchwaty dotyczacej uchwalenia zasad rekrutacji na studia wyzsze do Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu na rok akademicki 2019/2020, a takze Uchwatg nr 17/2020 Senatu
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie zmiany warunkdw i trybu
rekrutacji na studia wyzsze do Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu na rok akademicki 2020/2021
pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2019/2020.

Przynajmniej raz w roku prowadzana jest ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzebami rynku
pracy. Tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie,
oceniane sg w oparciu o wyniki analizy ankiet badania jakosci ksztatcenia, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych pracownikdw Wydziatu Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Uczelnia do tego celu przeprowadza co roku badania atrybutéw marki
(BAM), ktére obejmujg miedzy innymi studentéw | i Il stopnia ocenianego kierunku. Badanie
uwzglednia takie obszary jak oferta programowa (atrakcyjnos¢ programu studidw, dostosowanie
programu studiéw do wymagan rynku pracy jak rowniez dodatkowe mozliwosci rozwojuWeryfikacja
jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzonym na Wydziale Finansow i
Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu jest prowadzona za pomocg narzedzi ilosciowych
i jakosciowych. llosciowe mierniki weryfikacji jakosci ksztatcenia obejmujg statystyke ses;ji
egzaminacyjnej, w tym rozktad czestos$ci ocen w sesji zasadniczej, liczbe egzamindw poprawkowych i
komisyjnych oraz warunkowych wpiséw na kolejny semestr, $redniej ocen oraz wskazniki
dyplomowania (w tym mierniki pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego). Jakosciowe mierniki
obejmujg wyniki Badan Atrybutdw Marki (BAM) — inaczej cech jakosciowych $wiadczonych ustug
edukacyjnych; badania przeprowadzane sg corocznie od 2010 roku; w roku 2019 w Grupie Wyzszych
Szkét Bankowych zrealizowano badania na 28,5 tys. respondentéw. Zgodnie z przyjetg w tym badaniu
metodologia atrybuty marki s3 cechami jako$ciowymi. Badanie odbywa sie raz w roku i obejmuje takie
obszary jak: Przyjaznos$¢ — to dobra organizacja studiow i obstugi administracyjnej oraz przyjazne
podejscie i Praktycznos¢ — to dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy. W
badaniu uczestnicza: studenci, stuchacze i absolwenci, pracownicy administracyjni i dydaktyczni,
pracodawcy wspotpracujgcy z WSB. Uzyskane dane stuzg ewaluacji jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Do nalezytej weryfikacji i ewaluacji procesu dyplomowania na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne WSZJK stosuje nastepujgce mierniki ilosciowe: wskaznik procentowy
studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowg w pierwszym terminie; wskaznik procentowy prac
dyplomowych odrzuconych przez Jednolity System Antyplagiatowy; $rednia ocen prac dyplomowych
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wystawionych przez promotoréw; Srednia ocen prac dyplomowych wystawiona przez recenzentéw;
$rednia ocen z egzaminu dyplomowego. Na podstawie badan ankietowych, WSZJK podejmuje dziatania
stuzgce optymalizacji jakosci procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczno-naukowa
prowadzgca zajecia, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, u ktdérych studenci
odbywaijg praktyki). Programy studiow konsultowane i oceniane sg w ramach cyklicznych spotkan Rad
Biznesu, dziatajacych przy kierunkach. Rady Biznesu to komitety doradczo-eksperckie sktadajace sie z
przedstawicieli biznesu, samorzgddéw gospodarczych oraz administracji publicznej, Menedzeréw
Kierunkdéw, kierownikéw zespotéw dydaktycznych i studentéw. Diagnoza potrzeb rynkowych,
ekspertyzy, opinie, dokumentacja wdrozenia rekomendacji do programéw sg takze przyczynkiem do
dokonywania zmian w programach. Whnioski z systematycznej oceny programu studiéw s3
wykorzystywane do wprowadzania korekt do programu.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana ocenie przez interesariuszy zewnetrznych
skupionych w ramach Rady Biznesu. Co najmniej raz w roku Wydziatowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia
spotyka sie na protokotowanym spotkaniu z cztonkami Rady Biznesu. W toku spotkan przedstawiane
sg propozycje zmian i uzupetnien w programach studiéw zgtoszonych przez interesariuszy
zewnetrznych. Waznym elementem w realizacji studiéw byta propozycja uruchomienia specjalnosci
cyberbezpieczenstwo oraz kryminologia i kryminalistyka. Przedstawiciele Wydziatu utrzymujg kontakt
oraz zbierajg oceny, informacje i wnioski od interesariuszy zewnetrznych. Wyniki tych ocen i wnioskéw
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Funkcjonujacy system zapewniania jakosci
ksztatcenia dostarcza informacje, ktére sg wykorzystywane w doskonaleniu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Zespét oceniajgcy rekomenduje jednak zwrdcié uwage na obszary, ktore
zostaty przeoczone w ramach jego dziatania, a chodzi miedzy innymi o nieprawidtowosci w
nastepujacych obszarach: zgodno$¢ godzin kontaktowych i przypisania im punktéw ECTS w programie
studidw, zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wynika z misji oraz strategii
rozwoju Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Pracami Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
kieruje jego przewodniczgcy powotany przez Rektora WSB. Rektor okreslit sktad oraz zadania zespotu,
jego kompetencje w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, a harmonogram dziatann wynika z
Zarzadzen Rektora, w ktdrych zostaly wyznaczone terminy sktadania raportéw koncowych przez
przewodniczgcego zespofu. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studidow lezy w gestii Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Moze on mieé gtos
doradczy, jesli pojawia sie propozycje nowych przedmiotéw lub kierunkdw. Propozycje te mogg by¢
zgtaszane przez np. Instytut Wspétpracy z Biznesem jako efekt kontaktéw i sugestii z interesariuszami
zewnetrznymi. Whnioski WZJK s3 poddawane pod dyskusje podczas Rad Biznesu. Opracowanie
przygotowane przez Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci ksztatcenia trafiajg do Dziekana i sg przedktadane
Radzie Akademickiej.
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Zmiany w programie studiéw dokonywane s3 w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury, po wczeséniejszych konsultacjach z kadrg naukowo — dydaktyczng oraz na podstawie
whioskow otrzymanych od interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia co roku prowadzi badania atrybutdw marki (BAM), ktére obejmujg miedzy innymi studentéw
| i Il stopnia ocenianego kierunku. Badanie uwzglednia takie obszary jak oferta programowa
(atrakcyjnos¢ programu studiéw, dostosowanie programu studidw do wymagan rynku pracy jak
rowniez dodatkowe mozliwosci rozwoju), zajecia i wyktadowcow, planowanie zajeé, obstuga
administracyjna, extranet, biblioteka, infrastruktura czy proces rekrutacji.

Przyjecie na studia odbywa sie zgodnie z warunkami i kryteriami kwalifikacji kandydatéw zamieszczone
na stronie internetowej wydziatu

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana ocenie przez interesariuszy zewnetrznych
w trakcie spotkan Rady Biznesu, miedzy innymi, u ktérych studenci odbywajg praktyki. Spotkania
odbywajg sie co najmniej raz w roku.

WZJK powinien podjgé dziatania majgce na celu rozszerzenie zagadnien podejmowanych przez WZJK
poprzez:

1. szczegotowe przeglady programow i wiasciwe oszacowanie godzin kontaktowych i odpowiedniego
przypisania im punktéw ECTS w programie studidw,

2. szczegdtowq analize kart przedmiotdow w zakresie prawidtowego naliczenia punktow ECTS,

3. wyjasnienie kwestii zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej co jest niezgodne z art. 71
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1) podjecie dziatan majgcych na celu rozszerzenie zagadnien podejmowanych przez WZJK o
przeglady programéw i poprawnego oszacowania godzin kontaktowych i wtasciwego
przypisania im punktéw ECTS w programie studiéw oraz szczegétowgq analize kart przedmiotéw
w tym zakresie.

2) podjgé dziatania regulujgce w dokumentach uczelnianych kwestie zaliczania praktyk na
podstawie pracy zawodowej zgodnie z art. 71 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

3) analize obsady zaje¢ dydaktycznych.
4) podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych

podstawg do sformutowania zalecen.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
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Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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