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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Pawet Dobski — ekspert PKA

2. dr Agnieszka Jakubowska - ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz - ekspert ds. pracodawcéw
4. Agnieszka Kowalczyk - ekspert ds. studenckich

5. Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wszczecie
postepowania nastgpito w roku akademickim 2019/2020. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie. Poprzednia wizytacja na kierunku odbyta sie
w dniach 28-29 marca 2015 roku. Uchwatg nr 452/2015 z 25 czerwca 2015 roku Prezydium PKA
wydato dla kierunku ocene pozytywna.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie tzw. wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespodt oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapdéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
ekonomia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiéw
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? ekonomia i finanse (94% ECTS)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (6% ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 180 punktow ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach nabdr 19/20, 20/21 -720 godz. 24 punkty
przewiduje praktyki) ECTS

nabor 18/19 — 360 godzin 12 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

: ) finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw,
kierunku studiow

finanse publiczne i administracja,
ekonomika handlu i ustug,
logistyka w dziatalnosci gospodarczej,

informatyka w biznesie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 130 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:

e nabdr 18/19-

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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1845 godzin

e nabdr19/20i
20/21 -2565

finanse publiczne i
administracja - 2580
godzin

logistyka w dziatalnosci
gospodarczej — 1830
godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

finanse i rachunkowosé
przedsiebiorstw:

e nabdr 18/19-
109,38 punktéw
ECTS

e nabdr19/20i
20/21-91,6
punktéw ECTS

finanse publiczne i
administracja - 91,34
punktéw ECTS

logistyka w dziatalnosci
gospodarczej — 109,2
punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:
e nabdr18/19 -
99,8 punktéw
ECTS
e nabdr19/20i
20/21-103,5
punktow ETCS

finanse publiczne i
administracja— 102,14
punktow ECTS

logistyka w dziatalnosci
gospodarczej — 101,8
punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:
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e nabdr 18/19- 56
punktow ECTS

e nabdr 19/20 i
20/21 -57
punktéw ECTS

finanse  publiczne i
administracja- 58
punktéw ECTS

logistyka w dziatalnosci
gospodarczej - 56
punktéw ECTS

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

ekonomia i finanse (93% ECTS)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (7% ECTS)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry

130 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

360 godzin
10 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw,
finanse publiczne i administracja,

logistyka w dziatalnosci gospodarczej;

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba studentéw kierunku

87

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw - 1515

godzin
finanse  publiczne i
administracja - 1530
godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:

e nabdr 19/20-
83,68 punktow
ECTS

e nabdr20/21 -
85,28 punktow
ECTS

finanse publiczne i
administracja:

e nabdr 19/20-
82,35 punktow
ETCS

e nabdr20/21 -
83,95 punktow
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:
e nabdr19/20 -
82 punktéw
ECTS
e nabdr20/21-
82,2 punktow
ECTS

finanse publiczne i
administracja:
e nabdr19/20 -
82,1 punktow
ECTS
e nabdr20/21-
80,5 punktéw
ECTS
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw:

e nabdr 19/20- 49
punktow ECTS

e nabdr 20/21 -
50 punktéw
ECTS

finanse  publiczne i
administracja:

e nabdr 19/20- 54
punktow ECTS

e nabdr 20/21 -
55 punktéw
ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wydziat Nauk Spotecznych jest jednym z trzech wydziatdw w strukturze organizacyjnej Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku (dalej Uczelnia), prowadzi ksztatcenie na kierunku ekonomia na poziomie
studidw pierwszego stopnia oraz studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym, na studiach
stacjonarnych. Ksztatcenie na ocenianym kierunku na studiach | stopnia prowadzone jest od roku
akademickiego 2001/2002 na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej DSW-2-BR-4002-
252/04 z dnia 1.10.2001 roku, natomiast studiach Il stopnia prowadzone sg od roku akademickiego
2016/2017 na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nr DSW.ZNU.6052.69.2015/2016.EK.3 z dnia 21 kwietnia 2016 r. Obowigzujgce od roku
akademickiego 2019/2020 efekty uczenia sie na kierunku ekonomia, w ramach doskonalenia efektow
uczenia sie, zostaty przyjete uchwatami Senatu PWSZ w Ptocku - dla studiéw | stopnia uchwatg
nr 37/2019 oraz dla studiéw Il stopnia uchwatg nr 38/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia jest zorientowana na kandydatéow zainteresowanych
zwigzaniem swojej $ciezki zawodowej z szeroko pojetym srodowiskiem ekonomicznym, chcacych
podja¢ po ukoniczeniu studidow prace na stanowiskach kierowniczych sredniego szczebla
i wykonawczych zaréwno w przedsiebiorstwach roézinego typu (produkcyjnych, handlowych,
ustugowych i doradczych), jak rowniez jednostkach administracji publicznej. Absolwent kierunku
ekonomia potrafi identyfikowaé i analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, posiada takze przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Kierunek ekonomia i realizowany profil studiéow odpowiada
oczekiwaniom lokalnego srodowiska przedsiebiorcéw i menedzeréw oraz wtadz lokalnych.

Koncepcja i cele ksztatcenie na kierunku ekonomia sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni na lata
2016-2020 oraz strategiag Wydziatu na lata 2016-2020. Jednym z celdw strategicznych okreslonych
przez Uczelnie, a bedgcym przestankg dla rozwoju ocenianego kierunku, jest ,,zapewnienie wysokiej
jakosci procesu dydaktycznego i jego obstugi”, natomiast powigzane z nim cele operacyjne
zaktadajg: wzbogacenie oferty ksztatcenia, wdrozenie nowych form i systemoéw ksztatcenia oraz
podnoszenie kwalifikacji, ksztatcenie lideréw, doskonalenie i ocene programéw studiéw, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Uczelnia rozwija kapitat spoteczny regionu ptockiego
i Mazowsza poprzez ksztatcenie na potrzeby oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego,
popularyzacje wiedzy oraz dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng. Kierunek ekonomia w swoich
zatozeniach wpisuje sie w te cele, gdyz ksztatci specjalistéw w zakresie ekonomii, zdolnych do
podejmowania operacyjnych i strategicznych decyzji w przedsiebiorstwie, z pogtebiong wiedzg
i umiejetnosciami z zakresu finanséw, prawa gospodarczego, zarzadzania, ktérzy zasilajg kadry
przedsiebiorstw, centréw logistycznych, instytucji finansowych, bankéw, firm konsultingowych,
instytucji sektora publicznego, jednostek administracji réznego szczebla w regionie Ptocka. Taki profil
ksztatcenia - jak wynika z opinii interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow - jest w regionie
pozadany i zgodny z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy. Odpowiada réowniez na
potrzeby absolwentéow studiéw | stopnia - gtéwnie kierunku ekonomia - oferujgc im mozliwosc¢
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie wczesniejszych studidw.
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Ksztatcenie na kierunku ekonomia dla cyklu rozpoczetego od roku akademickiego 2020/2021
prowadzone jest na studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym. Koncepcja ksztatcenia jest osadzona
w dyscyplinie wiodgcej ekonomia i finanse (94% ECTS na studiach | stopnia i 93% ECTS na studiach
Il stopnia). Drugg dyscypling, do ktérej przypisano efekty uczenia sie sg nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Na studiach | stopnia realizowane sg nastepujgce specjalnosci: finanse | rachunkowosc
przedsiebiorstw, finanse publiczne i administracja, ekonomika handlu i ustug, logistyka w dziatalnosci
gospodarczej, informatyka w biznesie, natomiast na studiach Il stopnia: finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw, finanse publiczne i administracja, logistyka w dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku specjalnosci logistyka w dziatalnosci gospodarczej oraz informatyka w biznesie efekty
uczenia sie wykraczajg poza te okreslone dla kierunku studiéw. Rekomenduje sie wprowadzenie
spojnosci efektéw uczenia sie w tym zakresie. Dobdr pozostatych specjalnosci jest wtasciwy. Kazda ze
specjalnosci obejmuje zakres zagadnien bezposrednio zwigzanych z efektami ocenianego kierunku
i odpowiada potrzebom zaréwno biznesu jak i administracji samorzgdowej.

Zaktadane umiejetnosci absolwenta, a takze wiedza na temat proceséw i zjawisk zachodzacych
w otoczeniu spotecznym i gospodarczym oraz umiejetno$¢ postugiwania sie wspétczesnym
specjalistycznym oprogramowaniem w zakresie rachunkowosci, finanséw pozwala uznad,
iz koncepcja  ksztatcenia  uwzglednia  postep w  zakresie  dziatalnosci  zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiow.

Przy tworzeniu programu studiow dla kierunku ekonomia Uczelnia bierze pod uwage sugestie
i wskazéwki interesariuszy zewnetrznych (np. lokalni przedstawiciele pracodawcéw, instytucje
otoczenia spoteczno-gospodarczego) i wewnetrznych (rada programowo-dydaktyczna, pethomocnik
rektora ds. jakosci ksztatcenia, przedstawiciele wydziatow/kierunkdw ds. jakosci ksztatcenia, dziekan
Wydziatu, kierownicy katedr, studenci). Majac na wzgledzie wspodtprace Uczelni w tworzeniu oferty
edukacyjnej z interesariuszami zewnetrznymi, tj. lokalnym Srodowiskiem gospodarczym
i spotecznym, przy réwnocze$nie aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy mozna
stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.
Merytoryczng opieke nad ocenianym kierunkiem petni dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
wspierany przez rade programowo-dydaktyczna.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym. W ich opisie uwzgledniono uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226) oraz drugiego stopnia zawarte rozporzadzeniu MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 poz. 2218). Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku ekonomia. Uwzgledniajg one rozwijanie
umiejetnosci praktycznych, komunikowania sie w jezyku obcym oraz nabywanie kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowe]j wtasciwiej dla kierunku studiéw.
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Kierunkowe efekty uczenia sie na poziomie studiéw | stopnia obejmujg 35 efektdw uczenia sie, w tym
12 z kategorii wiedza, 15 z kategorii umiejetnosci oraz 8 z kategorii kompetencji spotecznych.
Obejmujg one m.in. wiedze z zakresu nauk ekonomicznych (K1P_WO01), prawa, socjologii i nauk
pokrewnych (K1P_W02), gospodarki rynkowej i mechanizmow jej funkcjonowania (K1P_WO06), metod
i narzedzi stosowanych w badaniach z zakresu nauk spotecznych (K1P_WO04), umiejetnosé
wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu ekonomii do analizowania i interpretowania probleméw
gospodarczych (K1P_UO02), zaprojektowania i przeprowadzenia prostego badania, sporzgdzania
raportéw oraz korzystania z réznych metod oceny (K1P_UO04). Zatozone kompetencje spoteczne
odnoszg sie m.in. do zdolnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym
w wymiarze lokalnym i regionalnym (K1P_KO06), doskonalenia wtasnych dziatan i modyfikacji w pracy
zawodowej (K1P_K01), jak i etycznego aspektu pracy zawodowej (K1P_KO05).

Kierunkowe efekty uczenia sie na poziomie studidw Il stopnia na kierunku ekonomia obejmuja
34 efekty uczenia sie, w tym 12 z kategorii wiedza, 13 z kategorii umiejetnosci oraz 9 z kategorii
kompetencji spotecznych. Zaktadajg one pogtebianie efektéw zatozonych dla studidw | stopnia, w tym
m.in. pogtebiong wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, prawa i nauk pokrewnych (K2P_WO01),
wiedze na temat zaawansowanych metod, narzedzi i technik wykorzystywanych do analizowania
informacji dotyczacych nauk spotecznych (K2P_WO03), powigzania dziatalnosci gospodarczej w skali
miedzynarodowej, krajowej i lokalnej, mechanizmoéw funkcjonowania na poziomie krajowym i Unii
Europejskiej (K2P_WO05). W obszarze umiejetnosci zatozono m.in. kompetencje w zakresie
praktycznego stosowania wiedzy do rozwigzywania ztozonych probleméw mikroekonomicznych
i makroekonomicznych, w tym z zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (K2P_U01), wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu ekonomii i nauk spotecznych
w celu analizowania problemoéw gospodarczych, dobierajgc odpowiednie metody i formutujgc wtasne
opinie (K2P_U02), umiejetnos$¢ prognozowania i modelowania ztozonych proceséw gospodarczych
oraz ich skutkdw obejmujacych zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi witasciwych dla ekonomii (K2P_UO04). Zatozone kompetencje
spoteczne odnoszg sie do etycznego aspektu pracy zawodowej (K2P_KO06), rozumienia potrzeby
ksztatcenia sie przez cate zycie (K2P_KO01), swiadomosci odpowiedzialnosci pracy
zawodowej (K2P_K05).

W przypadku niektérych kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach | stopnia (efekty w zakresie
wiedzy K1P_WO01, K1P_WO08, K1P_WO09, K1P_W10), w ich opisie nie odniesiono sie jednak
w wystarczajgcy sposéb do odpowiedniego poziomu kompletnosci perspektywy poznawczej
i zaleznosci, nie wskazano bowiem odpowiedniego poziomu zaawansowania zdobytej wiedzy
zgodnego z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Rekomenduje sie przedefiniowanie czesci
zatozonych dla studidw | stopnia efektow uczenia sie z zakresu wiedzy przypisujac im odpowiedni
poziom zaawansowania nabywanej wiedzy zgodnie z deskryptorami wynikajgcymi z zapisow
charakterystyki uniwersalnej PRK dla 6. poziomu ksztatcenia, tj. zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska itd.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje jezykowe odpowiednio na
studiach | stopnia na poziomie B2, a na studiach Il na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz dodatkowo na studiach Il stopnia zaktadajg umiejetnos¢ postugiwania
sie specjalistycznymi sformutowaniami w jezyku obcym z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych.
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Rozwinieciem kierunkowych efektdow uczenia sie sg efekty specjalizacyjne oraz efekty uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. W kartach zajec
wskazane zostaty powigzania miedzy kierunkowymi badz specjalizacyjnymi (w przypadku zajec
specjalizacyjnych) efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych a efektami przedmiotowymi.

Zatozone efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia sformutowane zostaty w sposdb mozliwy do
osiggniecia, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zostaty one sformutowane w oparciu
o terminologie odpowiadajgcg dyscyplinom nauki, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek.
S3 one zrozumiate z punktu widzenia docelowych grup odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia wpisuje sie w strategie Uczelni na lata 2016—-2020, ktéra
zaktada m.in. zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i jego obstugi, wzbogacenie oferty
ksztatcenia, wdrozenie nowych form i systemow ksztatcenia oraz podnoszenie kwalifikacji,
ksztatcenie lideréw, doskonalenie i ocene programdw studiow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw. Miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Opracowujac programy studiow dla kierunku ekonomia brano pod uwage sugestie i wskazéwki
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie odpowiadajg przyjetej koncepcji oraz celom ksztatcenia.
Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w zakresie dyscypliny
wiodacej ekonomia ifinanse oraz dyscypliny dodatkowej nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Uwzgledniajg one umiejetnosci praktyczne, a sposéb ich zdefiniowania umozliwia stworzenie
systemu ich weryfikacji. Opis niektérych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy na studiach | stopnia
nie w petni odpowiada wymogom Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do poziomu kompletnosci
perspektywy poznawczej i zaleznosci, nie wskazano bowiem odpowiedniego poziomu
ich zaawansowania. Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie stanowig podstawe do formutowania
szczegodtowych efektéw w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé przewidzianych w programie studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Programy studiéw i Il stopnia dla kierunku ekonomia zatwierdzone zostaty uchwatami Senatu PWSZ
w Ptocku nr 59/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w programie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ekonomia oraz nr 62/2019 z dnia 18 czerwca
2019 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w programie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku ekonomia (zmieniony uchwatg nr 27/2020 z dnia 23 czerwca 2020r.).

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku ekonomia. Dobdr tresci ksztatcenia wynikat z potrzeb rynku pracy i zostat
skonstruowany w oparciu o konsultacje prowadzone z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Oferowane tresci programowe ukierunkowane zostaty na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych oraz aktywizacje studentdw i wigczanie ich w obszar dziatalnosci zawodowe;.
Kluczowe tresci realizowane na studiach | stopnia zawarte zostaty w grupie przedmiotéw
podstawowych, ktéra obejmuje: mikroekonomie, makroekonomie, matematyke, statystyke opisowg,
ekonometrie, rachunkowosé, wstep do rachunkowosci budzietowej, rachunkowos¢ budzetows,
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, prawo, prawo cywilne, prawo administracyjne, prawo
gospodarcze, analize ekonomiczng, finanse publiczne i rynki finansowe, ekonomie spoteczng,
organizacje pracy biurowej, proseminarium, aktywizacje zawodowa, teorie gier i decyzji; w grupie
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, ktéra obejmuje m.in. ochrone wiasnosci intelektualnej,
przedsiebiorczos¢ i kulture pracy oraz technologie informacyjne oraz w grupie przedmiotéw
humanistycznych i spotecznych, ktéra obejmuje: etyke w biznesie/komunikowanie spoteczne,
polityke spoteczng. Tresci ksztatcenia realizowane na studiach Il stopnia dostosowane zostaty do
poziomu i specyfiki ksztatcenia na tym kierunku. Uwzgledniajg one aktualny, pogtebiony stan wiedzy
w zakresie nauk ekonomicznych i pokrewnych. Realizacja tresci ksztatcenia odbywa sie w grupie
przedmiotéw podstawowych, tj.: mikroekonomia Il, makroekonomia Il, statystyka matematyczna,
ekonomia menadzerska, ekonomia matematyczna, optymalizacja decyzji gospodarczych, rynek
finansowy, teoria organizacji i zarzadzania, gospodarowanie kapitatem ludzkim, ekonomia
miedzynarodowa, prawo gospodarcze, finanse ochrony zdrowia, bezpieczenstwo i obrona narodowa
oraz w grupie przedmiotéw humanistycznych i spotecznych: socjologia organizacji, psychologia
i etyka w zarzadzaniu/etyka w finansach i rachunkowosci. Dodatkowo, odrebnie kazdej specjalnosci
na | i Il stopniu, tresci ksztatcenia realizowane sg w grupie przedmiotdéw specjalizacyjnych.

Zawarte w sylabusach tresci ksztatcenia w odniesieniu do oferowanych zaje¢ sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow, co zapewnia uzyskanie zatozonych efektéw
uczenia sie. Zostaly one wyraZznie zrdinicowane w ramach poszczegdlnych specjalnosci oraz
wskazanej w programie studiow grupy zaje¢ do wyboru. Na studiach | stopnia w ramach specjalnosci
logistyka w dziatalnosci gospodarczej proponowane tresci ksztatcenia oferujg wiedze z zakresu
funkcjonowania przedsiebiorstw logistycznych oraz sterowania przeptywem produktéw i informacji
przez przedsiebiorstwo. W ramach specjalnosci ekonomika handlu i ustug tresci ksztatcenia
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umozliwiajg zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania handlu i ustug, prawa handlowego, technik
sprzedazy i windykacji naleznosci, instytucjonalnych form handlu i ustug, szczebli obrotu towarowego
i form wymiany towarowej, transakcji i rozliczen w handlu, znaczenia handlu w gospodarce oraz
technik negocjacyjnych. Tresci ksztatcenia na specjalnosci informatyka w biznesie obejmujg
zagadnienia zwigzane z praktycznym wykorzystaniem narzedzi informatycznych na potrzeby
wspomagania proceséw biznesowych. Tresci programowe oferowane w ramach Sciezki ksztatcenia na
specjalnosciach finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw oraz finanse publiczne i administracja,
oprécz zagadnien zwigzanych z kwestig mechanizmdédw nowoczesnej gospodarki rynkowej, oferuja
wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji finansowych oraz instytucji sektora
publicznego. Program na studiach Il stopnia oferuje pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii, finansow,
prawa gospodarczego i nauk o zarzadzaniu, a takze rozszerzong wiedze z zakresu statystyki
i ekonometrii. Zatozeniem oferowanych tresci ksztatcenia jest przygotowanie studenta do
samodzielnego dokonywania zaawansowanych analiz i ocen zjawisk i proceséw ekonomicznych
zachodzacych w podmiotach gospodarczych oraz w ich blizszym i dalszym otoczeniu, jak réowniez
nabycie specyficznych umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych
na réznych szczeblach kierowniczych w podmiotach gospodarczych i instytucjach.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studiow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajec¢ lub grup zajeé zostaty poprawnie oszacowane. Ksztatcenie na kierunku ekonomia w ramach
studidw | stopnia trwa 6 semestrow, a na studiach Il stopnia 4 semestry. tacznie w trakcie toku
studidw | stopnia student uzyskuje 180 punktéw ECTS, a Il stopnia — 130 punktéw ECTS. W programie
studiow uwzgledniono naktad pracy wtasnej studenta oraz zajecia realizowane w bezposrednim
kontakcie studenta i nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia, co umozliwia
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Sumaryczna liczba godzin
dydaktycznych okreslona w programie studidéw stacjonarnych | stopnia wynosi miedzy 1830 a 2580
godzin (w zaleznosci od wyboru specjalnosci i cyklu ksztatcenia), przy czym poczawszy od roku
akademickiego 2019/2020 liczba ta ksztattuje sie na poziomie 2565 godzin dla specjalnosci finanse
i rachunkowos¢ przedsiebiorstw oraz 2580 godzin dla specjalnosci finanse publiczne i administracja.
Na studiach Il stopnia liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 1530.
Uczelnia nie prowadzi obecnie na kierunku ekonomia ksztatcenia na studiach niestacjonarnych.

Na studiach stacjonarnych | stopnia zajecia dydaktyczne wymagajgce bezposredniego kontaktu
stanowig od 50,5% do 60,5% catkowitej liczby punktéw ECTS niezbednej do ukonczenia danego
poziomu ksztatcenia (tj. od 91 punktéw ECTS do 109 punktéw ECTS w zaleznosci od cyklu
i specjalnosci). W przypadku studidw stacjonarnych Il stopnia relacje te przedstawiajg sie nastepujgco
- od 63,3% do 65,6% (tj. od 82,3 punktow ECTS do 85,3 punktow ECTS). Liczba punktow ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, jednak
w przypadku wielu zaje¢, w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia, wykazano duzy wymiar konsultacji,
np. w zajeciach finanse przedsiebiorstw zatozono 20 godzin konsultacji do zajeé. Tak duzy wymiar
godzinowy przypisany konsultacjom musi mie¢ swoje uzasadnienie w zakresie oczekiwanego naktadu
pracy studenta zwigzanego z realizacjg tej formy kontaktu studenta z nauczycielem oraz przypisanymi
jej efektami uczenia sie. Rekomenduje sie dostosowanie planowanej dla poszczegdlnych zajeé liczby
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godzin konsultacji pod katem rzeczywistego wymiaru niezbednego do osiggania zatozonych dla
poszczegdlnych zajeé efektdw uczenia sie.

Program studiéw przewiduje poprawng sekwencje zaje¢. Dobdr form zajec, proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnos¢ grup studenckich oraz sposdb organizacji
procesu ksztatcenia zapewnia realizacje przedmiotowych efektdw uczenia sie. Gtéwne formy zajeé
oferowanych na kierunku ekonomia, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, obejmujg: wyktady,
konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty, seminaria dyplomowe oraz praktyki zawodowe.
W obowigzujgcym programie studiéw | stopnia wyktady stanowig 33%, a na studiach Il stopnia
odpowiednio 36,5% tacznej liczby godzin zaje¢. Praktyczne formy realizacji zaje¢ stanowa
odpowiednio: ¢wiczenia — 54% (I stopien) i 59,5% (Il stopien); konwersatoria — 5% (I stopien) i 0,5%
(Il stopien); laboratoria — 8% (I stopien) i 3,5% (Il stopien) programu studidow. Zaprojektowany wymiar
form praktycznych realizacji zaje¢ stwarza wiec warunki do osiggniecia zatozonych w efektach
uczenia sie umiejetnosci praktycznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej.

W programie studidw | stopnia na kierunku ekonomia przewidziane zostaty zajecia lub grupy zaje¢ do
wyboru, ktérym przypisano odpowiednio dla studidw | stopnia od 56 punktéw ECTS do 58 punktéw
ECTS (w zaleznosci od wyboru specjalnosci), co stanowi ponad 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS na
tym poziomie ksztatcenia. W przypadku studiéw Il stopnia, w ramach zaje¢ do wyboru, student
uzyskuje w zaleznosci od specjalnosci od 44 do 55 punktéw ECTS, co stanowi odpowiednio miedzy
34% a 42% ogdétu punktéw ECTS. Spetnione zostaty wiec obowigzujgce wymogi
prawa w tym zakresie.

Struktura zaje¢ w programie studidw ocenianego kierunku odpowiada zatozeniom profilu
praktycznego i sprzyja nabyciu przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Wymiar zajeé
ksztattujgcych kompetencje praktyczne stanowi ponad 50% programu studiéw. Za zajecia te student
otrzymuje w przypadku studiow | stopnia 102 punkty ECTS (56,7%), a w przypadku studiéw Il stopnia
82 punkty ECTS (63%). Do grupy tej zaliczono wybrane zajecia z modutu zaje¢ podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych, w programie ktdrych zatozono ksztatcenie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z kierunkiem ekonomia. Dodatkowo do grupy tej zaliczono praktyke
zawodowag oraz seminarium dyplomowe. Dobdr przedmiotéw do grupy ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne na studiach | i Il stopnia jest prawidtowy. Spetniony jest wiec wymadg uwzglednienia
w programie studidw zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktéw ECTS.

Ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego na studiach | stopnia obejmuje tacznie 180 godzin
zaje¢, a na studiach Il stopnia — 60 godzin. W ramach zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe na
poziomie B2 (studia | stopnia) lub B2+ (studia Il stopnia) studenci zdobywajg odpowiednio na
studiach | stopnia 8 punktéw ECTS, co stanowi 4,4% wszystkich punkéw oraz na studiach Il stopnia
6 punktow ECTS, co stanowi 4,61% wszystkich punktéw. Ponadto, od roku akademickiego 2020/2021
wprowadzono do programu studiow na studiach 1l stopnia wyktad prowadzony w jezyku
angielskim macroeconomics |l.

Program studiéw | stopnia w grupie zaje¢ w tzw. humanistycznych i spotecznych zaktada realizacje
takich zaje¢ jak: etyka w biznesie/komunikowanie spoteczne oraz polityke spoteczng, a na studiach

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Il stopnia: ekonomie spoteczng, socjologie organizacji, psychologie i etyke w zarzgdzaniu/etyka
w finansach i rachunkowosci. Takie przypisanie zaje¢ wymaga weryfikacji, poniewaz czes¢
wskazanych zajec sg to zagadnienia z obszaru nauk spotecznych, do ktérych przyporzgdkowany jest
kierunek studiéw. W przypadku studidw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedziny nauk
spotecznych program studiow obejmowaé powinien zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
w wymiarze min. 5 punktow ECTS. Rekomenduje sie dopasowanie oferowanych tresci programowych
w grupie zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych do wskazanych wymogéw.

W programie studidéw na kierunku ekonomia nie przewidziano zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiczng
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zobligowani zostali do przejscia na
system ksztatcenia zdalnego. Zajecia na studiach stacjonarnych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 odbywajg sie w systemie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z planem zajeé. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem platform
Moodle oraz MS Teams w trybie zajec¢ synchronicznych.

Program studiéw na ocenianym kierunku przewiduje stosowanie dwdch zasadniczych grup metod
ksztatcenia: metody podajgce — na wyktadach i czesciowo na seminariach oraz metody problemowe,
eksponujace i aktywizujgce — na ¢wiczeniach i seminariach (zadania, przyktady, zagadnienia do
dyskusji, itp.). Wsrdod najczesciej projektowanych metod wskazywane jest rozwigzywanie studiow
przypadkéw i przedstawianie ich na zajeciach, rozwigzywanie zadan problemowych podczas zajeé
i wramach pracy wifasnej w domu, opracowywanie raportéw analitycznych przygotowywanych
indywidualnie lub zespotowo, planowanie i realizacja projektéw, ktérych efekty sg prezentowane
i poddane dyskusji na zajeciach, wygtaszanie przez studentdw prezentacji na podstawie samodzielnie
opracowanego materiatu, prowadzenie dyskusji na podstawie zarekomendowane] przez nauczyciela
literatury oraz przygotowanie dtuzszych wypowiedzi pisemnych (prac licencjackich, magisterskich).

Uwzgledniajac zatozone kierunkowe efekty uczenia sie stwierdzi¢ jednak nalezy, ze w procesie
dydaktycznym na ocenianym kierunku w rzeczywistosci w zbyt matym zakresie wykorzystuje sie
specyficzne dla kierunku ekonomia metody ksztatcenia. Przeprowadzony przeglad prac etapowych
wskazat, ze w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku studenci w ograniczonym zakresie
korzystajg z metod ksztattujgcych przewidziane w efektach uczenia sie umiejetnosci analityczne.
Dotyczy to m.in. zatozonych w kierunkowych efektach uczenia na studiach | stopnia umiejetnosci
prognozowania oraz opracowywania projektéw i przeprowadzania prostych badan, sporzadzania
raportéw i zestawien, korzystajagc z réinych metod oceny (K1P_UO04), jak rowniez zatozonej
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do konstrukcji modeli stuzgcych do prognozowania
zjawisk ekonomicznych (K1P_U06). Zgodnie z obowigzujgcym programem studidw rozwiniecie tych
efektdw przewidziano na takich zaje¢ jak: statystyka opisowa, prawo, socjologia, technologie
informacyjne, polityka spoteczna, praktyka zawodowa oraz wychowanie fizyczne, w ramach ktoérych
nie  zaprojektowano jednak  odpowiednich metod  dydaktycznych  umozliwiajgcych
ksztattowania tych umiejetnosci.

W przypadku studidw |l stopnia zatozone w efektach kierunkowych umiejetnosci analityczne,
m.in. potrafi zaprojektowad i przeprowadzi¢ pogtebione badania, sporzadzi¢ raporty i zestawienia,
oceniac tendencje rozwojowe i zaleznosci zachodzgce w skali krajowe] i miedzynarodowej (K2P_UO03)
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zaplanowano do realizacji na zajeciach takich jak: finanse UE, kurs w jezyku obcym, macroeconomics,
praktyka zawodowa, metodyka pisana pracy, w ramach ktdrych przewidziane metody dydaktyczne
rowniez nie mogg zagwarantowad osiggniecia planowego efektu. Nie jest wiec spetniony warunek
wykorzystania odpowiednich i specyficznych z punktu widzenia mozliwosci osiggania zatozonych
efektdw uczenia sie metod dydaktycznych.

Przeprowadzona analiza programu studiéw w zakresie wykorzystywanych metod ksztatcenia na
ocenianym kierunku wykazata, ze w przypadku niektorych sylabusow brak jest réwniez szczegdtowej
informacji co do stosowanych metod dydaktycznych, w tym technik informatyczno-komunikacyjnych.
Przyktadowo w odniesieniu do wybranych zaje¢ studiéw | stopnia zaplanowanych w formie
laboratorium w sylabusach nie wskazano zakresu wykorzystanego oprogramowania, jak rowniez
sposobu jego wykorzystania w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych. Dotyczy to m.in. takich
zajet, jak: zastosowanie informatyki w finansach publicznych, zastosowanie informatyki w finansach
i bankowosci. W przywotanych przyktadach w pozycji sylabusa pt. metody dydaktyczne najczesciej
wpisywano jedynie ogdlng informacje np.: zadania, case studies lub samodzielne wykonywanie zadan
z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania zainstalowanego na  komputerach
w salach informatycznych.

Zgodnie z przekazang przez Uczelnie informacja zajecia praktyczne na ocenianym kierunku
prowadzone sg z wykorzystaniem nowoczesnych technik komputerowych. Na studiach | stopnia jest
m.in.: oprogramowanie do analiz finansowo-ksiegowych Pfatnik wykorzystywane na zajeciach
laboratoryjnych z: rachunkowos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw, rachunkowosc, rachunek
kosztéw i sprawozdawczos¢ finansowa, rachunkowos¢ finansowa. W ramach prowadzanych zajec
laboratoryjnych z zakresu finansow i rachunkowosci przedsiebiorstw oraz finanséw publicznych
i administracji wykorzystywano réwniez narzedzie symulacji biznesowej Revas. Studenci kierunku
ekonomia podczas zaje¢ laboratoryjnych z zaje¢ ekonometria, zastosowanie informatyki w finansach
i bankowosci, zastosowanie informatyki w finansach publicznych, zastosowanie informatyki
w logistyce i w dziatalnosci gospodarczej pracujg rowniez na arkuszu kalkulacyjnym Excel. W trakcie
realizacji zaje¢ zastosowanie informatyki w finansach i bankowosci oraz zastosowanie informatyki
w finansach  publicznych, zastosowanie informatyki w logistyce wykorzystywane jest
oprogramowanie Microsoft Access 2007. Dodatkowo dla chetnych o0séb prowadzone s3
certyfikowane zajecia w ramach Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS, w ramach ktérych
studenci w symulowanych warunkach zaktadajg i prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Czesc z wykorzystanych narzedzi informatycznych dostepna jest réwniez dla studentédw w warunkach
ksztatcenia zdalnego. Wykorzystywany zakres metod ksztatcenia uwzglednia wiec najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej.

Zatozone metody dydaktyczne w obszarze ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
| stopnia oraz B2+ na poziomie studiow Il stopnia. W sylabusach do lektoratéw z jezyka obcego
okreslono zakres stosowanych metod dydaktycznych. W ksztattowaniu kompetycji jezykowych
zatozono wykorzystanie takich metod jak: dyskusja, praca z ksigzka, praca w grupach/parach, pokaz,
korzystanie z materiatdw audiowizualnych oraz metoda problemowa.
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Osoby wyrdzniajgce sie w nauce, z niepetnosprawnosciami lub bedace w szczegdlnej sytuacji zyciowej
mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw. Polega ona na ustaleniu indywidualnych
termindéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studidw, jednak bez
przedtuzenia lub skrdcenia terminu ukonczenia studiéw oraz nie zwalnia z uzyskania zaliczen i praktyk
zawodowych oraz skfadania egzamindw w terminach okreslonych w organizacji roku akademickiego.

Program studidow na ocenianym kierunku | i Il stopnia nie zaktada formy ksztatcenia zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W procesie dydaktycznym wyktadowcy
korzystali z platformy e-learningowej Moodle jako narzedzia wspomagajacego tradycyjne zajecia oraz
stfuzgcego do zamieszczania materiatéw dydaktycznych. Ze wzgledu na sytuacjg epidemiczng
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 nauczyciele akademiccy prowadzili zajecia przy
uzyciu tej platformy realizujgc je w trybie zdalnym. Od pazdziernika 2020 r. zajecia na kierunku
ekonomia prowadzone sg réwniez przy wykorzystaniu platformy MS Teams w trybie zajec
synchronicznych zgodnie z obowigzujacym rozktadem.

W programach studiéw | i Il stopnia uwzgledniono praktyke zawodowa. Studenci studidw | stopnia
zobowigzani sg do odbycia praktyki w wymiarze 720 godzin, co nie odpowiada szeSciomiesiecznym
praktykom okreslonym w ustawie. Praktyki majg by¢ realizowane w trybie ciggtym w trakcie jednego
semestru. Konsekwencjg tego jest niedostateczna liczba punktéw ECTS przypisanych do praktyk
zawodowych na studiach | stopnia: 24 punkty ECTS. Praktyki na studiach | stopnia majg by¢
realizowane w semestrze 5, co przy obecnie obowigzujgcym wymiarze 720 godzin zegarowych
stanowi nadmierne obcigzenie studentéw w tym semestrze. Taki wymiar i sposdb organizacji praktyk
nie umozliwia osiaggniecia przez praktykanta zaktadanych efektdw uczenia sie, W zwigzku z tym
rekomenduje sie modyfikacje praktyki zawodowej na studiach | stopnia tak by byto mozliwe
osiagniecie zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie w czasie okreslonym w ustawie.

Studenci studidow Il stopnia majg do zrealizowania 360 godzin praktyk zawodowych/10 punktéw
ECTS. Analogicznie do studidw | stopnia: wymiar praktyk nie umozliwia osiggniecia przez praktykanta
zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie, zanizona jest tez punktacja ECTS. Praktyka na studiach
Il stopnia jest zaliczana do IV semestru studidow. Zasady organizacji praktyki okreslajg: regulamin
studidw oraz regulamin praktyk zawodowych Wydziatu Nauk Spotecznych oraz regulamin biura
studenckich praktyk zawodowych i karier Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku. Regulamin
praktyk okresla procedure przygotowania i realizacji praktyk, kryteria doboru miejsc praktyki
i weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie wraz z okresleniem terminarza. Regulamin BSPZiK
okresla zadania organizatorow i uczestnikbw praktyk oraz niektére elementy procesu
przygotowania i realizacji praktyk.

Cele praktyki zawodowej sg takie same na studiach | i Il stopnia i sg nastepujace: CO1. Praktyczne
poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa lub instytucji w otoczeniu wewnetrznym
i zewnetrznym oraz pozyskanie wiedzy w zakresie witasciwej organizacji pracy na poszczegdlnych
stanowiskach; C02. Nabywanie doswiadczen wptywajgcych na przygotowanie i samodzielng realizacje
zadan zawodowych; C03. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania i powigzania wiedzy
teoretycznej, zdobytej podczas studidw, ze zdolnosciami praktycznymi; CO4. Rozwijanie kompetencji
wspotpracy zespotowej, odpowiedzialnosci zawodowej a takie swiadomosci dalszego ksztatcenia
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i nabywania umiejetnosci praktycznych. Cel i koncepcja praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé na ocenianym kierunku.

Efekty uczenia sie na praktykach na studiach | stopnia sg nastepujgce: WOl Zna zasady
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i innych organizacji w otoczeniu lokalnym i regionalnym.
Ma wiedze dotyczacg kluczowych aspektéw funkcjonowania zmieniajacej sie gospodarki rynkowej;
W02 Ma wiedze dotyczgcyg obowigzujgcych procedur, organizacji pracy, trybéw przeptywu informaciji
i dokumentéw a takie wymagan dotyczacych stanowiska pracy; WO03 Potrafi identyfikowac
rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujgce w przedsiebiorstwie (instytucji) oraz zna praktyczne sposoby
zapobiegania im; U01 Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane
celem realizacji okreslonych zadan w danym podmiocie. Potrafi sporzgdza¢ zestawienia, analizy,
raporty, ufatwiajgce podejmowanie decyzji ekonomicznych i weryfikowac ich poprawnos$é¢ oraz
korzysta¢ z metod oceny réinych przedsiewzie¢ gospodarczych; U02 Potrafi zastosowaé zdobytg
wiedze do rozstrzygania dylematdéw pojawiajacych sie w trakcie praktyki; U03 Doskonali zdolnosci
interpersonalne w réznych sytuacjach w komunikowaniu sie z otoczeniem wewnatrz i na zewnatrz
jednostki wykorzystujgc zréznicowane techniki kontaktu; KO1 Ma sSwiadomos¢ witasnej wiedzy
i potrzeby dalszego doskonalenia i rozwoju; K02 Ma $wiadomos¢ ksztattowania zdolnosci waznych
w komunikacji i wspotpracy zespotowe]j na réznych poziomach organizacji; KO3 Rozumie podstawowe
zasady etyki zawodowej, Dbierze odpowiedzialnos¢ za  przyjete zadania, dziata
W sposoOb przedsiebiorczy.

Natomiast efekty uczenia sie Il stopnia sg nastepujgce: WO01 Zna zasady funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych i innych organizacji w otoczeniu lokalnym i regionalnym; W02 Ma wiedze dotyczgca
obowigzujgcych procedur, organizacji pracy, trybéw przeptywu informacji i dokumentow a takze
wymagan dotyczacych stanowiska pracy; W03 Zna podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny
pracy; UO1 Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane celem realizacji
okreslonych zadan w danym podmiocie; U02 Potrafi zastosowac zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw pojawiajgcych sie w trakcie praktyki; UO3 Doskonali zdolnosci interpersonalne
w komunikowaniu sie z otoczeniem wewnatrz i na zewnatrz jednostki; KO1 Ma swiadomos¢ witasnej
wiedzy i potrzeby dalszego doskonalenia oraz rozwoju; K02 Ma swiadomos¢ ksztattowania zdolnosci
waznych w komunikacji i wspotpracy zespotowej na réznych poziomach organizacji; KO3 Rozumie
podstawowe zasady etyki zawodowej, bierze odpowiedzialnos¢ za przyjete zadania.

Efekty uczenia sie przypisane do praktyki zawodowej sg zbyt ogdlnikowo sformutowane i wymagaja
doprecyzowania tak, by byty specyficzne dla kierunku i dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przypisany. Ponadto, efekty uczenia sie na praktykach na studiach Il stopnia sg powieleniem
wiekszosci efektéw ze studidw | stopnia. Co wiecej, zakres efektdéw na studiach | stopnia jest szerszy
niz na studiach Il stopnia, bez zachowania gradacji wtasciwej przyporzadkowaniu efektéw do
odpowiednio 6 i 7 poziomu PRK.

Sylabusy zawierajg podstawowe informacje odnosnie praktyk zawodowych, okreslajg cele, zadania,
efekty i tryb oceny rezultatéw praktyk. Programy praktyki dla studiow | i Il stopnia zamieszczone
w sylabusach szczegétowo okreslajg zakres tematyczny modutu i uwzgledniajg najwazniejsze
elementy, uzasadnione zaktadanymi dla praktyki efektami uczenia sie z podziatem na wiedze,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W dokumentacji praktyk zawarto rodzaje podmiotéw,
w ktérych mogga odbywac sie praktyki zawodowe na ocenianym kierunku.

Nadzdr nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje petnomocnik rektora ds. studenckich praktyk
zawodowych i karier. Za proces przygotowania i koordynacji praktyk odpowiada biuro studenckich
praktyk zawodowych i karier, ktére wspdtpracuje z pracodawcami, opiekunami zaktadowymi
i uczelnianymi, przygotowuje dokumentacje praktyk, organizuje spotkania informacyjne dla
studentdw. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna delegowanego do zajmowania sie praktykami
na okreslonej specjalnosci. Opiekunowie czuwajg nad prawidtowym przebiegiem realizacji praktyk
zawodowych, wspodtpracujg z opiekunami w zaktadach pracy, przekazujg informacje dotyczace
praktyk oraz przeprowadzajg zaliczenia praktyki. Opiekunowie praktyk sg obecnie dostepni dla
studentéw réwniez on-line.

Opiekunowie praktyk na ocenianym kierunku majg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do
petnienia swych zadan. W szczegdlnosci, przedstawiciele Uczelni odpowiedzialni za realizacje praktyk
na ocenianym kierunku majg bardzo dobre rozeznanie w mozliwosciach oferowanych przez lokalne
podmioty gospodarcze w zakresie praktyki zawodowej, réwniez konsultujg - pod katem mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, mozliwosc¢ realizacji praktyk z podmiotami, w ktérych
dotychczas nie realizowano praktyk. Weryfikacja mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie
w danych firmach/instytucjach odbywa sie réwniez w trakcie rozmdw i spotkan opiekuna z ramienia
Uczelni z praktykantami, ktdrzy przekazujg swoje uwagi dotyczace realizacji praktyk.

Wykaz rekomendowanych miejsc praktyk przygotowany przez biuro praktyk zawodowych i karier
zawiera liczne przedsiebiorstwa o rézinej skali dziatania, w wiekszosci zlokalizowane w Ptocku
i okolicy. Uczelnia wybiera takie podmioty, ktorych profil dziatalnosci lub/i specyfika wybranych
komodrek organizacyjnych sg zgodne z programem praktyk. Uczelnia ma obecnie 15 aktywnych uméw
z podmiotami zewnetrznymi dotyczacych wieloletniej wspotpracy w zakresie organizacji praktyk.
Wsrod tych podmiotéw sg: PKN ORLEN S.A., Orlen Laboratorium S.A., Orlen Paliwa Sp. z 0.0., PERN
S.A., Urzad Miasta Ptocka, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Odziat w Ptocku, Biuro Rachunkowe
Monika Szymanska w Ptocku. Liczba i zréznicowanie miejsc praktyk dostepnych dla studentéw sg
w petni wystarczajgce dla zapewnienia odpowiedniego doboru miejsc praktyk.

Dopuszcza sie odbywanie praktyk w organizacjach spoza listy. Studenci mogg samodzielne znalezé
miejsce odbywania praktyki zawodowej, jezeli profil dziatalnosci danej firmy/instytucji jest zgodny
z programem praktyki i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W tym przypadku
akceptacji miejsca praktyki wybranego przez studenta dokonuje opiekun praktyki z ramienia Uczelni,
na podstawie ztozonej przez studenta karty wstepnej praktyki, ktéra stanowi oswiadczenie danej
instytucji o gotowosci przyjecia studenta na praktyke. Pracodawca przyjmujacy praktykanta ma
mozliwo$¢ zapoznania sie z obowigzujgcym na kierunku programem praktyk odzwierciedlajgcym
efekty uczenia sie przypisane do praktyk odpowiednio na studiach | i Il stopnia. Przed rozpoczeciem
praktyki podpisywane jest trdjstronne porozumienie pomiedzy Uczelnig, zaktadem pracy
i studentem, ktora okresla wymiar, termin praktyki oraz zasady jej realizacji. Zaktadowy opiekun
nadzoruje przebieg praktyki oraz dopetnia formalnosci zwigzanych z zaliczeniem praktyk na
poziomie zaktadu pracy.
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Na ocenianym kierunku praktyki sg realizowane w jednostkach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z kierunkiem ksztatcenia, w zaleznosci od specjalnosci ksztatcenia np.: finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw oraz finanse publiczne i administracja: w instytucjach/firmach branzy finansowej,
biurach rachunkowych i ksiegowych, dziatach finansowych i kadrowych przedsiebiorstw, jednostkach
administracji samorzadowej; logistka w dziatalnosci gospodarczej: w przedsiebiorstwach
spedycyjnych, logistycznych, centrach dystrybucji, firmach transportowych, komérkach zarzadzania,
nadzoru i kontroli dziataniami logistycznymi. Profil podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki
zawodowe jest zgodny z ocenianym kierunkiem studiéw. Zakfady pracy, w ktérych odbywaja sie
praktyki, sg wyposazone w odpowiednie systemy, narzedzia i oprogramowanie komputerowe
umozliwiajgce studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii. W trakcie praktyk studenci korzystajg z min.: programoéw finansowo-ksiegowych Ramzes,
Symfonia, Fakturowo, SAP, magazynowych - Market, ptacowo-kadrowych - Fakt, programu do
wysytania dokumentéw ubezpieczeniowych — Ptatnik, systeméw spedycyjnych Customer Handling.

Dotychczas w ramach wygasajgcych juz programéw studidw z mniejszym wymiarem godzinowym
praktyk, praktyki byty zazwyczaj realizowane w formie ciggtej (wakacyjnej), w uzasadnionych
przypadkach mozliwe byto odbywanie praktyki w formie srédrocznej, w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych. O ile takie rozwigzanie mozna uzna¢ za dopuszczalne przy mniejszym wymiarze
praktyk dotychczas realizowanym przez studentéw to przy szesciomiesiecznych praktykach dla
nowszych rocznikdw konieczne stato sie umozliwienie realizacji praktyk w trakcie semestru, co
wymaga przebudowania harmonogramu zajec (patrz: rekomendacja powyzej).

Kontrola przebiegu praktyk polega na utrzymywaniu kontaktu telefonicznego z podmiotami
przyjmujacymi na praktyki. Uczelnia ma kontakty z miejscami, w ktérych realizowane sg praktyki, do
wykorzystania w przypadku pojawienia sie problemoéw zwigzanych z realizacjg praktyk. Rekomenduje
sie wprowadzenie instrumentu hospitacji praktyk zawodowych z mozliwoscig wizytacji w jednostce
przyjmujacej podczas realizacji praktyk przez studentow.

Student jest zobowigzany do wypetnienia dziennika praktyk, w ktérym umieszcza sie: opis miejsca
praktyki, dziatania studenta, mini zadanie zawodowe, samoocene studenta — wszystko to jest
potwierdzane przez opiekuna z ramienia podmiotu przyjmujgcego. Zweryfikowane przez zespodt
oceniajacy dzienniki praktyk zawierajg poprawne wpisy odnosnie realizowanych zadan, opinii i ocen,
zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi na Uczelni.

Praktyka zawodowa jest zaliczana na podstawie dostarczonej przez studenta dokumentacji.
Weryfikacja efektdw uczenia sie uzyskanych w wyniku realizacji praktyki zawodowej odbywa sie na
podstawie dziennika praktyk i karty oceny praktyki dokonanej przez pracodawce (tzw. karty oceny
przebiegu praktyki zawodowej) oraz sprawozdania z efektdw uczenia sie wypetnionego przez
pracodawce. W karcie oceny praktyki wystawianej przez zaktadowego opiekuna praktyk uwzglednia
sie umiejetnos¢ pracy w zespole, wykorzystania zdobytej wiedzy, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, samodzielnos$¢, umiejetno$é oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan, kreatywnosc,
innowacyjnosé, umiejetnos¢ postugiwania sie systemami normatywnymi, normami, regutami, aktami
prawnymi, postep w doskonaleniu wiedzy w zakresie praktycznym, znajomos¢ i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywang pracg. Karta oceny praktyki nie uwzglednia efektow
uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej. Z kolei sprawozdanie z efektéw uczenia sie
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obejmuje takie kwestie, jak: zauwazone (przez pracodawce) braki w odniesieniu do wiedzy
studentéw, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw oraz sugestie zmian w odniesieniu do
programu/procesu ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku. Pracodawca ma tu
mozliwos$¢ wyrazenia opinii o praktykancie - moze wskaza¢ braki w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentdw oraz przekaza¢ swoje sugestie w odniesieniu do
programu/procesu ksztatcenia na kierunku, na ktérym praktykant studiuje. Innymi stowy,
sprawozdanie z efektéw uczenia sie odnosi sie do przygotowania studenta do praktyk i nie zawiera
efektéw uczenia sie osiggnietych na praktykach. Przyjeta na kierunku metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej nie jest prawidtowa, poniewaz nie daje mozliwosci
odniesienia sie do konkretnych efektéw przypisanych do praktyki zawodowej i oceny stopnia
osiggniecia tych efektéw.

Regulacje obowigzujgce na Uczelni (regulamin studiéw, regulamin BSPZiK) oraz dokumentacja
ocenianego kierunku dajg studentom mozliwo$é zwolnienia z praktyk na podstawie posiadanego
doswiadczenia zawodowego lub realizowanej pracy zawodowej, po przedstawieniu odpowiedniej
dokumentacji. W tym celu wykorzystywany jest druk - podanie o zwolnienie z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej - na ktérym student zwraca sie o zwolnienie z realizacji praktyki i zaliczenie
praktyki ze wzgledu na zatrudnienie, co jest poswiadczane przez pracodawce, z uwzglednieniem
stanowiska, realizowanych zadan i czasu trwania umowy. Decyzja o zwolnieniu z praktyk jest
podejmowana przez dziekana. W jednostce nie jest wykorzystywana mozliwos¢ zaliczania — w trakcie
studidw - pracy na podstawie doswiadczenia zawodowego. Za niespetniajgce wymogoéw ustawy
nalezy uzna¢ stosowane na ocenianym kierunku reguty zwalniania z praktyki na
podstawie pracy zawodowe;.

W zwiazku z zagrozeniem epidemicznym przyjeto mozliwos¢ czesciowej realizacji praktyki zawodowej
w formie zdalnej z zastrzezeniem, ze okreslone efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia w tym
trybie (instrukcja nr 9/2020). Dotychczas studenci ocenianego kierunku nie wykorzystywali tej formy
realizacji praktyki zawodowe;j.

Ewaluacja praktyk zawodowych opiera sie na dokumentacji z praktyk, uwagach i opiniach osdb
bezposrednio zaangazowanych w proces realizacji praktyk (studenci, pracodawcy, opiekunowie,
BSPZiK), ktére sg podstawg sprawozdania z osiggnietych efektéw uczenia sie. Sprawozdanie jest
uwzgledniane w rocznym sprawozdaniu WSZIK.

Organizacja i nadzoér nad realizacjg praktyk odbywa sie w oparciu o:
o formalnie przyjete, szczegétowe i dostepne dla studentéw zasady obejmujgce wskazanie
0sob, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér oraz okreslenie ich zadan
i odpowiedzialnosci;
e zakres wspotpracy opiekuna z organami Uczelni;
e kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki oraz reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym rozplanowanie
zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studenta w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. W harmonogramie realizacji programu studiow zaplanowano czas

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23


https://mazowiecka.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Instrukcja-nr-9_214.pdf

przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie (egzaminy i zaliczania poszczegdlnych
zaje¢, przygotowanie do egzaminu dyplomowego), co umozliwia weryfikacje efektow oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe oraz wykorzystane metody dydaktyczne na kierunku ekonomia | i Il stopien
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Umozliwia to studentom osiggniecie wiekszosci zatozonych efektéw uczenia
sie. Obowigzujgcy program studidw zaktada realizacje zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
w wymaganym wymiarze punktdw ECTS, poprawnie okresla czas trwania studidw, jak réwniez nakfad
pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia studidw na danym poziomie.
Program studiéw zaktada wykorzystanie szeregu metod i narzedzi umozliwiajgcych wykonywanie
przez studentdw czynnosci praktycznych. Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, w tym rozplanowanie zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat studenta w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na
sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje.

Tresci programowe i dobdr miejsc praktyk na wizytowanym kierunku umozliwiajg osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych. Przyjety sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie.
Kwalifikacje opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni s3 odpowiednie dla realizacji praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Sylabus praktyk jest
skonstruowany prawidtowo i uwzglednia podstawowe elementy.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W odniesieniu do czesci efektdw z zakresu umiejetnosci metody ksztatcenia nie zostaty
dobrane wtasciwie, co uniemozliwia osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéow uczenia
sie zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych. Stwierdzono stosunkowo niski
udziat w programie studiéw praktycznych metod wspomagajgcych osigganie efektéw uczenia
sie wiasciwych dla ksztattowania umiejetnosci analitycznych zatozonych w efektach
kierunkowych. Zakres wykorzystywanych w procesie ksztatcenia metod dydaktycznych nie
gwarantuje wiec osiggniecia wszystkich zatozonych dla kierunku ekonomia efektéw
uczenia sie.

2. Wymiar praktyk nie umozliwia osiggniecia zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie.
Punktacja ECTS nie jest wyliczona zgodnie z zasadg, iz 1 punkt ECTS powinien odpowiada¢
25 - 30 godzinom praktyk.

3. Nie znajduje merytorycznego uzasadnienia zbyt ogdlnikowe okreslenie efektéw uczenia sie
dla praktyk zawodowych, nieodzwierciedlajgcych specyfiki kierunku i dyscyplin, do
ktdrych zostat przypisany.
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4. Nie jest zasadne powielanie efektéw uczenia sie na studiach Il stopnia ze studiéw | stopnia,
przy wiekszym zasiegu efektéw na studiach | stopnia i bez odzwierciedlenia wymogdw dla
poziomu 6i 7 PRK.

5. Umiejscowienie praktyk w programie studidow nie jest prawidtowe.

6. Nie przeprowadza sie hospitacji praktyk w zakresie umozliwiajgcym weryfikacje
prawidtowosci ich realizacji.

7. Stosowana w odniesieniu do praktyk zawodowych procedura weryfikacji efektéw uczenia sie
nie umozliwia nalezytej weryfikacji efektow uczenia sie osiggnietych na praktykach.

8. Mozliwos¢ zwalniania z praktyki zawodowej na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
studidow przy zastosowaniu okredlonego trybu tego zwolnienia nie pozwalajg na nalezytg
weryfikacje efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowe;j.

9. Nie weryfikuje sie w sposéb odpowiedni mozliwosci osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk w konkretnych miejscach odbywania praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie wiasciwego doboru i wykorzystywania w programie studiéw 1 i Il
stopnia zréznicowanych i trafnie dobranych metod ksztatcenia umozliwiajgcych osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci
praktycznych, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci analitycznych, oraz wdrozenie
skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych nieprawidtowosciom w zakresie
trafnego doboru metod ksztatcenia w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia osiggania przez
studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie dostosowanie wymiaru praktyki zawodowej do obowigzujgcych przepisow.

3. Zaleca sie wyliczenie punktéw ECTS zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, czyli 1 punkt ECTS
powinien odpowiadac¢ 25-30 godzinom praktyk.

4. Zaleca sie doprecyzowanie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, tak by
odpowiadaty one specyfice kierunku, przypisaniu do okreslonych dyscyplin oraz
kierunkowym efektom uczenia sie.

5. Zasadne jest zréznicowanie efektéw uczenia sie na studiach | i Il stopnia odpowiednio do
wymogow 6 i 7 poziomu PRK.

6. Zaleca sie wprowadzenie odpowiednich metod weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyki zawodowej, tak by mozliwe byto sprawdzenie stopnia osiggniecia
poszczegdlnych efektow.

7. Zaleca sie doprecyzowanie kwestii zaliczania praktyk zawodowych w przypadku aktywnosci
zawodowej studenta w trakcie studidw. W szczegdlnosci dotyczy to trybu weryfikacji miejsca
pracy pod katem mozliwosci osiggania zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie oraz
metody weryfikacji stopnia osiggniecia tych efektow.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku regulujg odpowiednie uchwaty
Senatu. Zgodnie z zapisami uchwaty rekrutacyjnej na rok akademicki 2020/2021 podczas
postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia brano pod uwage wynik egzaminu maturalnego,
natomiast na studia Il stopnia wyniki na dyplomie ukoriczenia studiéw. Zgodnie z istniejgcymi
procedurami dla studentéw studiéw Il stopnia, ktdrzy studia | stopnia ukoniczyli na kierunku innym
niz ekonomia wyznaczane sg réznice programowe (decyzja nr 41/2019 Dziekana WNEI).
Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
normuje uchwata Senatu PWSZ w Ptocku nr 79/2019 z dnia 10 wrzesnia 2019 r., ktorej zatgcznikiem
jest regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okresSlonym poziomie i profilu.
Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Regulowane s3
one zarzadzeniem nr 71/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku z dnia 22
wrzesnia 2016 r. w sprawie zasad ustalania réznic wynikajacych z programow ksztatcenia oraz
termindéw ich zaliczania przez studentdw. Okreslenie rdznic programowych odbywa sie poprzez
poréwnanie programow studidw zrealizowanych dotychczas przez studenta i aktualnie
obowigzujgcego studentow MUP w Ptocku. Okreslenie rdznic programowych ma na celu uzupetnienie
efektdw uczenia sie zgodnych z kierunkiem i specjalnoscig studidw dla danego cyklu ksztatcenia.

Obowigzkowym elementem programu studiéw | i Il stopnia na kierunku ekonomia jest
przygotowanie pracy dyplomowej. Przygotowanie metodyczne i merytoryczne do pisania pracy
dyplomowej odbywa sie na proseminarium (studia | stopnia) lub na przedmiocie metodyka pisania
prac dyplomowych (studia Il stopnia). Praca dyplomowa jest wykonywana pod kierunkiem promotora
w ramach seminarium dyplomowego realizowanego w wymiarze 30 godzin. Praca dyplomowa
w zatozeniu odzwierciedlaé ma wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie studidw na kierunku
ekonomia wtasciwe dla danego poziomu i praktycznego profilu ksztatcenia.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach | i Il stopnia na kierunku ekonomia reguluje
zarzadzenie nr 87/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przygotowania prac dyplomowych (magisterskich,
licencjackich, inzynierskich) wraz z okreslong procedurg antyplagiatowg oraz dokumentacjg egzaminu
dyplomowego. Promotor odpowiada za prace studenta, ocenia jg pod wzgledem
merytorycznym i metodologicznym.

Obowigzujace zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Okreslone zostaty one w regulaminie studiéw. Monitorowanie i ocena postepdw studenta
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odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji studentéw Bazus. Oceny ze
wszystkich egzamindw i zaliczen sg wpisywane do karty okresowych osiggnie¢ studenta
i protokotu zajed.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
regulowane s odpowiednimi zapisami regulaminu stadidw. Zaktadaja one mozliwosé
przeprowadzenia na wniosek studenta egzaminu lub zaliczenia komisyjnego.

Program studiéw okres$la sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé. W kartach zaje¢ umieszczane sg metody
sprawdzania efektéw uczenia sie, ktére obejmujg m.in. forme egzaminu (pisemnego lub ustnego),
kolokwia, testy wiedzy, prezentacje, prace zaliczeniowe oraz sporadycznie projekty.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze studenci sg informowani o metodach sprawdzania
efektdw uczenia sie oraz wymaganiach zwigzanych z ich ocena.

Przyjete w programie studiow metody oceny efektédw uczenia sie nie pozwalajg jednak na petna
i kompleksowg ich weryfikacje na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. W udostepnianej
dokumentacji osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku ekonomia nie byto prac projektowych, ani
tez innych samodzielnych prac analitycznych opartych o wykorzystanie odpowiednio dobranych
metod i narzedzi analizy wiasciwych dla oceny zjawisk i proceséw ekonomicznych. W przypadku
czesci zaje¢, ktorym przypisano efekty w zakresie umiejetnosci projektowania, nie przewidziano
metody weryfikacji opartej o ocene opracowanego projektu. Przyktadowo ekonomia spoteczna
| stopien, zatozony efekt w zakresie umiejetnosci - wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do
zaprojektowania uzycia instrumentédw ekonomiczno-rynkowych z prospoteczng intencjg, w celu
rozwigzania konkretnego problemu, przewidziana metoda weryfikacji egzamin. Zajecia metody
wyceny projektow gospodarczych, zatozony efekt w zakresie umiejetnosci - potrafi przeprowadzic
réoznymi technikami i procedurami wycene réznych przedsiewzieé gospodarczych w aspekcie
przyjetych zatozen i celu okreslania wartosci, przewidziana metoda weryfikacji zaliczenie z ocena.

W przypadku kilku zaje¢ stwierdzono niezgodnos¢ zatozonych w programie studidw metod
weryfikacji efektdw uczenia sie z ich rzeczywistym wykorzystaniem. Przyktadowo z zaje¢ ekonomika
i organizacja transportu (wyktad, konwersatorium) prace zaliczeniowe miaty forme prezentacji
grupowej PowerPoint wybranego zagadnienia teoretycznego odnoszacego sie jedynie do niewielkiej
czesci przewidzianych w sylabusie tresci programach. W przedstawionej dokumentacji nie znalazto
sie przewidziane w metodach oceny kolokwium oraz egzamin pisemny, ktdre w zatozeniu
weryfikowaé miaty efekty przedmiotowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku zaje¢ mikroekonomia Il, w przedstawionej dokumentacji, nie znalazt sie przewidziany na
zaliczenie zaje¢ egzamin pisemny, ktéremu w planowanym naktadzie pracy wtasnej studenta
przypisano az 25 godzin na przygotowanie sie. Metody weryfikacji efektow uczenia sie w tym
przypadku nie zostaty wiec dobrane poprawnie. Przeprowadzony w ramach zaliczenia sprawdzian
wiedzy odnosit sie do bardzo waskiego w stosunku do przewidzianego w sylabusie zakresu zagadnien
programowych, co nie pozwala na kompleksowg weryfikacje zatozonych efektéw przedmiotowych
w tym zakresie. Dotyczy to rdwniez przygotowanej w ramach zaliczenia wktadéw prezentacji
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wybranego zagadnienia teoretycznego. Przyjete metody nie pozwalajg jednoczesnie na weryfikacje
zatozonych efektéw przedmiotowych w zakresie umiejetnosci analitycznych, w tym m.in. zatozonych
dla zaje¢ umiejetnosci rozwigzywania ztozonych probleméw mikroekonomicznych.

W przypadku zajec finanse przedsiebiorstwa (¢wiczenia) przeprowadzony test wiedzy nie pozwolit na
sprawdzenie zatozonych dla zaje¢ umiejetnosci oceny efektywnosci procesédw inwestycyjnych
i finansowych oraz diagnozowania sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Wskazane przyktady
nieodpowiedniego doboru lub zastosowania metod weryfikacji efektéw uczenia sie wskazujg na brak
mozliwosci kompleksowego sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego przeprowadzana jest podczas
zaje¢ z lektoratu. Ocenie podlega przygotowanie studentéw do éwiczen jezykowych oraz ich
aktywnos$¢ i zaangazowanie. Studenci otrzymuja ocene na koniec semestru na podstawie
sporzadzanych prac pisemnych, prezentacji, indywidualnych odpowiedzi ustnych, pracy w grupie,
udziatu w dyskusji prowadzonej w jezyku obcym. Ponadto na studiach | stopnia przeprowadzany
egzamin kofAcowy na poziomie biegtosci B2.

Po zakoniczeniu realizacji zaje¢ w danym roku akademickim wyktadowcy przedstawiajg sprawozdania
z zaktadanych i osiggnietych efektéw uczenia sie. Wypisujg przy tym efekty, ktére zostaty osiggniete
w stopniu niezadawalajagcym i proponujg plan naprawczy (m.in. zmiany metod, form, sposobdéw
realizacji zaje¢, modyfikacje tresci, celdw itd.). Na podstawie sprawozdan z weryfikacji ztozonych
efektdw uczenia sie, powofany na Wydziale zespdt ds. jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia,
monitoruje proces realizacji efektdw uczenia sie na poziomie zaje¢, jak i na
poziomie procesu dyplomowania.

Problematyka prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi na kierunku zatozeniami powigzana powinna
by¢ z kierunkiem studidéw oraz wybrang przez studenta specjalnoscig ksztatcenia. Zakres tematyczny
odnosi sie do ekonomii, gospodarki regionalnej i lokalnej, rynku pracy, finanséw przedsiebiorstw,
finanséw publicznych i jednostek samorzaddéw terytorialnych, bankowosci i rynkéw finansowych,
ubezpieczen, infrastruktury i procesédw logistycznych. Prace licencjackie w zatozeniu majg miec
charakter opisowo-analityczny, zas prace magisterskie badawczo-diagnostyczny. Prace dyplomowe
powinny zawier¢ czesc teoretyczng prezentujgcg przeglad literatury w odniesieniu do tematyki pracy
oraz czes¢ empiryczng, ktéra moze stanowié prezentacje wynikdw badan wifasnych, studium
przypadku, analize dokumentacji Zrédtowej (sprawozdania, raporty, materiaty statystyczne).
W pracach licencjackich i magisterskich zaktada sie podejmowanie nastepujacych czynnosci poznania:
badania opisowe oraz badania wyjasniajagce przeprowadzone z wykorzystaniem metod
interpretacyjnych, analitycznych, porownawczych, przyczynowo skutkowych, korelacyjnych.
Badania majg powinny mie¢ charakter ilosciowy, rzadziej jakosciowy.

Przeprowadzania analiza prac dyplomowych wykazata, ze w wielu przypadkach nie byty spetnione
okreslone wymagania w stosunku do prac. Nie zwieraty one bowiem czesci empirycznej prezentujacej
wyniki badaid witasnych lub inne formy realizacji zatozonej analizy. W wielu przypadkach nie
zastosowano metod i narzedzi wifasciwych dla analizy podejmowanych probleméw i zjawisk
ekonomicznych, co nie pozwolito na weryfikacje kompetencji autora w tym obszarze.
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Przedstawiona dokumentacja osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych zaréwno na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia, jak i w odniesieniu do procesu dyplomowania, nie pozwala pozytywnie ocenic
poziomu i kompletnosci osiggniecia tych efektéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci poziomu opanowania umiejetnosci praktycznych.

Studenci ocenianego kierunku dosy¢ licznie publikujg w Zeszytach Naukowy pt. ,Nauki Ekonomiczne”
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku, jak réwniez cyklicznie biorg udziat w Konferencji
Studenckich i Doktoranckich Két Naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia.
W przypadku studiéw |l stopnia kandydat po innym kierunku niz ekonomia otrzymuje do zaliczenia
roznice programowe. Opracowany system weryfikacji nastawiony jest na monitorowanie postepow
w osigganiu zatozonych efektow uczenia sie oraz ich ocene, jednak w wybranych przypadkach
stwierdzono niepoprawno$¢ doboru tych metod w odniesieniu do zatozonych umiejetnosci
praktycznych, w tym w szczegdlnosci opartych o wykorzystanie metod i narzedzie analizy wiasciwych
dla kierunku ekonomia. Istotny element procesu weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie na
ocenianym kierunku stanowi proces dyplomowania, w ramach ktérego student jest zobligowany
napisa¢ prace dyplomowg oraz zdaé¢ egzamin dyplomowy. Przeprowadzona analiza prac
dyplomowych wykazata, ze ich tematyka jest zgodna z kierunkiem studiéw oraz wpisuje sie w zakres
dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Zréznicowany poziom merytoryczny
prac nie we wszystkich przypadkach pozwolit pozytywnie zweryfikowa¢ poziom osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie przewidzianych na zakoniczenie danego poziomu studiow.
Stwierdzone nieprawidtowosci w ramach kryterium 3 odnosz3 sie do:
e niewtfasciwego doboru stosowanych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie w odniesieniu do niektérych zaje¢;
e niskiego poziomu merytorycznego czesci prac dyplomowych nie pozwalajacego na
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych na zakonczenie danego poziomu
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie metod weryfikacji na poszczegélnych etapach studiéw odpowiednio
do specyfiki zaktadanych efektéw uczenia sie zapewniajgc mozliwos¢ ich kompleksowego
sprawdzenia i ocenienia w odniesieniu do wszystkich przewidzianych form realizacji zaje¢
oraz wdrozenie skutecznych dziatan w zakresie zapewnienia jakosci ksztafcenia
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zapobiegajgcych nieprawidtowosciom w zakresie trafnego doboru metod oceny i weryfikacji
w odniesieniu wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie podjecie dziatan projakosciowych na rzecz podniesienia jakosci prac dyplomowych
oraz usuniecie istniejgcych nieprawidtowosci w procesie dyplomowania, adekwatnie do
zatozonych dla danego poziomu i profilu efektdéw uczenia sie przewidzianych na zakoniczenie
studidw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Bioragc pod uwage kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na studiach | i Il stopnia na kierunku ekonomia nalezy stwierdzi¢, ze potwierdzone s3
osiggnieciami naukowymi, dydaktycznymi oraz doswiadczeniem praktycznym. Na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia zajecia prowadzone sg facznie przez
22 nauczycieli akademickich, w tym: 3 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych, 9 doktordw,
7 magistréw. Sposréd oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 18 wyktadowcéw (82%
catej zbiorowosci) wskazato Uczelnie jako podstawowe miejsce pracy, pozostatych 4 nauczycieli (18 %
catej zbiorowosci) wskazato Uczelnie za dodatkowe miejsce zatrudnienia. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia miesci sie m.in. w takich dyscyplinach naukowych jak: ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosSci, nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne, nauki prawne.
Wsrdd osoéb z wyksztatceniem magisterskim zatrudnione sg osoby z doswiadczeniem zawodowym
z zakresu ekonomii, zarzadzania, finansdw, administracji. Ponadto osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne i wspierajgce proces dydaktyczny to lektorzy nauki jezykéw obcych
z wyksztatceniem filologicznym.

Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy oraz zawodowy ma charakter
kompleksowy. Wiedza merytoryczna, jaka dysponujg nauczyciele akademiccy, pozwala na
przekazanie studentom aspektéw teoretycznych wiedzy, zas bogate doswiadczenie praktyczne
pozwala wyksztatci¢c u studentéw umiejetnosci praktycznego myslenia zwigzanego z ekonomig
i finansami. W efekcie taki zasdb wiedzy teoretycznej i doswiadczenia praktycznego pozwala na
realizacje efektéw uczenia sie na kierunku ekonomia studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia.
Zwrdci¢ nalezy uwage na fakt powierzenia wyktadoéw z takich zaje¢ jak: prawo administracyjne,
administracja publiczna, audyt wewnetrzny w sektorze finansow publicznych, partnerstwo publiczno —
prawne osobie z tytutem magistra. Dodatkowo nie wykazano aktualnego doswiadczenia
zawodowego, ktére legitymowatoby tego wyktadowce do samodzielnego prowadzenia wyktaddéw.
Wykftadowca ten nie posiada Zadnego dorobku publikacyjnego. Dodatkowo c¢wiczenia z zajec
normalizacja i zarzqdzanie w logistyce prowadzi osoba ze stopniem doktora jednak nie posiada
dorobku publikacyjnego i doswiadczenia praktycznego zwigzanego z ksztatceniem z zakresu
znormalizowanych systemdéw zarzadzania. Rekomenduje sie powierzanie prowadzenia zaje¢ osobom
z aktualnym doswiadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym zgodnym z dyscypling, w tym tg,
z ktéra te zajecia sg zwigzane i treSciami ksztatcenia tresci danego przedmiotu.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na pierwszym i drugim stopniu kierunku
ekonomia tgczg zajecia dydaktyczne z dziatalnoscig naukowg lub dziatalnoscig zawodowsa.
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Uczelnia prowadzi polityke kadrowg stuzgca zaréwno potrzebom naukowym jak i dydaktycznym,
zatrudniajgc najlepszych kandydatow wytonionych w otwartych konkursach. Zasady i tryb
przeprowadzania konkursdw okresla § 81 statutu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.
Na system realizowane]j polityki kadrowej sktadajg sie w szczegdlnosci przepisy zawarte w statucie
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz w zasadach polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku (zarzadzenie nr 104/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku z dnia 19 grudnia 2019 r.).

Ocena jakosci kadry jest zgodna z obowigzujgcym na Uczelni wewnetrznym systemem zapewnienia
jakosci ksztatcenia (uchwata nr 25 Senatu z dnia 19 maja 2020 roku) oraz z zarzgdzeniem nr 12/2020
Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 23 kwietnia 2020 w sprawie kryteriow
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentéw w formie ankietyzacji.
Wyniki oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kadry sg tematem dyskusji na
radzie programowo-dydaktycznej oraz zebraniach. Dziekan Wydziatu przeprowadza réwniez
indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi.

Ponadto ocene zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacji dokonuje dziekan badz kierownik zaktadu lub inna osoba wyznaczona przez dziekana.
Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom. Wyniki ankiet oraz hospitacji pozwalajg
ukierunkowaé¢ kadre dydaktyczng oraz doskonali¢ jej warsztat metodyczno-dydaktyczny.
Powyzsze wyniki majg zatem wptyw na ustawiczny rozwdj kadry.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju kadry dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej a przede
wszystkim dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy poprzez:

e granty naukowe, granty wewnetrzne na badania naukowe, udziat w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéw przewodow
doktorskich i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw,
czasopism naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody za osiggniecie
naukowe, urlopy naukowe (zarzadzenie nr 69/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku z dnia 22 pazdziernika 2019 r.),

e umozliwienie publikacji w Wydawnictwie Naukowym Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku (zostato ujete w wykazie MNISW wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe), w tym wsparcie materialne (regulamin Wydawnictwa Naukowego
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku — zarzadzenie nr 81/2019 Rektora Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 19 listopada 2019 r., zarzadzenie nr 31/2020 Rektora
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 11 sierpnia 2020 r.),

e utworzenie w 2016 r. dziatu nauki, ktérego celem jest wspomaganie pracownikéw w ich
rozwoju naukowym poprzez organizowanie tematycznych szkolen, dokumentowanie
dorobku naukowego oraz udzielanie porad w zakresie aktywnosci publikacyjnej i naukowej,

e utworzenie w 2016 r. uczelnianej bazy dokumentujgcej dorobek naukowy pracownikéw,
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e umozliwienie wyjazdow do uczelni zagranicznych w ramach Programu Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje kadrg dydaktyczng, ktdrej doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy
pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentdw jest wystarczajgca. Dorobek kadry
oraz hospitacje gwarantujg odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢. Dodatkowo
Uczelnia stwarza mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw. Nauczyciele sg
przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
w formie ksztatcenia hybrydowego. Nauczyciele sg regularnie oceniani przez studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwoju. Uczelnia wspiera kadre w wysitku publikacyjnym finansujac w
uzasadnionych przypadkach prace awansowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia dla
kierunku ekonomia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia
sie, a takze prowadzenie badan rozwojowych umozliwiajgcych wykorzystanie najnowszych osiggniec
z zakresu systemow informatycznych w zarzadzaniu. Uczelnia dysponuje trzema budynkami o faczne;j
powierzchni blisko 5400 m2, 26 salami dydaktycznymi, w tym m. in. aulg na 270 miejsc wyposazona
w nowoczesny system audiowizualny. Studenci mogg korzystac z czterech pracowni komputerowych
z osiemdziesiecioma stanowiskami. Jedng z pracowni komputerowych stanowi pracownia symulacji
biznesowych REVAS. Wyposazenie sal dydaktycznych stanowi ponadto nowoczesny sprzet
multimedialny. W budynku dostepny jest szybki Internet przewodowy i bezprzewodowy.
Zajecia sportowe odbywajg sie w hali sportowej, w ktdrej znajdujg sie m.in. sale do aerobiku,
sitownia, bilard, szatanie sportowe. Studenci mogg przygotowywac sie w warunkach adekwatnych do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej i nabywac¢ umiejetnosci poprzez
m.in. wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych i specjalistycznych
pakietow oprogramowania np. Ramzes, STATISTICA PL.
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Na Uczelni przygotowane s3 specjalistycznego stanowiska dla wyktadowcéw do prowadzenia zajeé
zdalnych, zawierajg one: kompletng jednostke komputerowa, kamerke internatowa, mikrofon,
gtosniki, lampe oswietleniowa. Uczelnia wykorzystuje oprogramowanie takie jak: Moodle (wszyscy
studenci oraz wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Microsoft Teams (wszyscy studenci oraz
wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Google Meets. Ponadto w budynku Wydziatu przygotowano
hotspoty oraz komputery na korytarzu, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez studentow.
W ramach zaje¢ zdalnych prowadzone sg zaréwno wyktady, jak rowniez zajecia bezposrednio
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne studentéw (konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria).

W jednym 2z budynkéw znajdujg sie cztery pracownie komputerowe ze specjalistycznym
oprogramowaniem, ktdre moze by¢ wykorzystywane przez studentéw do wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studidw w ramach pracy wifasnej. Do dyspozycji studentow jest takie
oprogramowanie jak miedzy innymi Ptatnik, Ramzes, Statistica. Trzeba stwierdzié, ze brak jest
oprogramowania potrzebnego do ksztatcenia studentéw na specjalnosci logistyka. Rekomenduje sie
zakup stosownego oprogramowania klasy TMS (zarzadzanie transportem), klasy WMS (zarzadzanie
magazynem), klasy ERP (zarzgdzanie zasobami przedsiebiorstwa).

Budynki Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku posiadaja udogodnienia dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, co umozliwia petny udziat w procesie ksztatcenia oraz zapobiega
wykluczeniu. Wyposazenie adresowane do odbiorcéw z niepetnosprawnosciami stanowig
m.in. podjazdy, platformy dla wézkdéw, windy z systemem dzwiekowym, miejsca parkingowe,
odpowiednio skonfigurowane punkty sanitarne, drzwi niewymagajace uzycia duzej sity podczas
otwierania, szerokie hole, antyposlizgowe posadzki, biurka z regulowang wysokoscig.

Zasoby  biblioteczne sg  systematycznie  dostosowywane do  potrzeb  studentéw.
Biblioteka Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku posiada bardzo duze zasoby liczagce 52 846
wolumindw. Pracownicy Biblioteki sktadajg zapytania, natomiast nauczyciele akademiccy zgtaszaja
potrzeby zakupu okreslonych pozycji literaturowych, ktére mogg rowniez wynikac ze spostrzezen
studentdw. Zasoby biblioteczne obejmujg pozycje rekomendowane przez wyktadowcéw jako
literature podstawowq. Biblioteka posiada tez zasoby elektroniczne. Bazy danych dostepne
w Bibliotece sg nastepujgce: Academica, CINAHL, ePNP, Ibuk Libra, LEX — System Informacji Prawnej,
Wirtualna Biblioteka Nauki.

Wyktadowcy raz w roku przygotowujg propozycje ksigzek, ktore powinna zakupi¢ biblioteka.
W procesie tym mogg brac¢ udziat studenci. Wyktadowcy majg mozliwosé zgtaszania koniecznosci
zakupu nowych pozycji ksigzkowych réwniez czesciej, w zaleznosci od potrzeb.

Wyktadowcy zgtaszajg systematycznie usterki w salach i zapisujg to w zeszycie na portierni budynku.
Usterki sg naprawiane systematycznie. Kupowane s3 nowe sprzety w odpowiedzi na zgtaszane
potrzeby. Co roku wszystkie komodrki administracyjno-organizacyjne oraz wydziaty zgtaszajg
propozycje zakupu potrzebnych materiatéw, sprzetdw i Srodkow dydaktycznych. Raz w roku komérki
administracyjno-organizacyjne oraz wydziaty przygotowuja samoocene, w ramach ktdrej sygnalizujg
m.in. trudnosSci zwigzane z bazg dydaktyczna i naukowg, proponujgc konkretne rozwigzania
w tym zakresie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale wyktadowe i specjalistyczne pracownie, w tym pracownie komputerowe, sg wyposazone zgodnie
z potrzebami procesu dydaktycznego. Wyposazenie Uczelni gwarantuje studentom mozliwos¢
adaptacji do przysztych warunkdw pracy zawodowej. Uczelnia dysponuje wystarczajgca
infrastrukturg informatyczng i specjalistycznym oprogramowaniem z zakresu rachunkowosci.
Studenci majg zapewniony dostep do materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej. Uczelnia posiada licencie na wykorzystywane w procesie dydaktycznym
oprogramowanie. Zasoby biblioteczne sg obszerne i systematycznie dostosowywane do potrzeb
studentéw, ktdrzy mogg podobnie jak wyktadowcy zgtasza¢ zapotrzebowanie na nowe pozycje.
Zasoby biblioteczne obejmujg pozycje rekomendowane przez prowadzacych przedmioty jako
literatura podstawowa. Studenci majg zagwarantowany dostep do zasobdw bibliotecznych takze on -
line. Uczelnia dysponuje bazg lokalowg dostosowang do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.
Wyktadowcy jak i studenci mogg zgtaszac usterki techniczne ktére sg systematycznie naprawiane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem obejmuje udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia i programu studidw, proces dydaktyczny, organizacje praktyk zawodowych oraz
dziatalno$¢ o charakterze eksperckim i popularyzatorskim. Inspiracja interesariuszy zewnetrznych
byta jednym z kluczowych czynnikdw, ktére sktonity Uczelnie do uruchomienia ocenianego kierunku.

Do 2019 roku konwent, w skfad ktérego wchodzili m.in. przedstawiciele instytucji publicznych,
przedsiebiorcy, dyrektorzy powiatowego i miejskiego urzedu pracy, byt organem doradczym rektora
zaangazowanym rowniez w realizacje wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczy.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ekonomia zostaty okreslone we wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ze starannym uwzglednieniem specyfiki lokalnego rynku pracy réwniez
dzieki aktywnosci konwentu. Ten ostatni réwniez pozytywnie zaopiniowat uchwate w sprawie
uruchomienia studidow Il stopnia na kierunku ekonomia oraz uchwate w sprawie opisu efektéw
uczenia sie majac na wzgledzie potrzeby lokalnego rynku pracy w 2016 roku.
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Kluczowym organem odpowiedzialnym za wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
obecnie rada programowo-dydaktyczna Wydziatu. W sktad rady wchodzg przedstawiciele takich
instytucji jak: urzad miasta, miejski urzad pracy, urzad skarbowy, wtasciciele i managerowie lokalnych
przedsiebiorstw. Dziatalnos¢ rady obejmuje konsultacje dot. modyfikacji koncepcji ksztatcenia,
programow studidw, form ksztatcenia oraz tworzenie nowych specjalnosci. Posiedzenia rady
odbywajg co najmniej raz na kwartat.

Obecnie Uczelnia realizuje badanie lokalnego rynku pracy w ramach projektu: podniesienie jakosci
ksztatcenia w odpowiedzi na potrzeby spoteczno-gospodarcze. Celem projektu jest poznanie potrzeb
lokalnego rynku pracy poprzez badanie realizowane ws$rdd przedsiebiorstw w powiecie ptockim,
sierpeckim i gostyninskim. Kwestionariusz ankiety obejmuje pytania dotyczace m.in. pozadanych
kompetencji absolwentéw ekonomii oraz zapotrzebowania na absolwentéw kierunkdéw
ekonomicznych. Wyniki badania majg by¢ wykorzystane w doskonaleniu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Interesariuszami zewnetrznymi kierunku sg przedstawiciele przedsiebiorstw, w tym renomowanych
spotek miedzynarodowych, tez administracji samorzadowej i organizacji spotecznych.
Zwykle wspdtpraca ma charakter zréznicowany i dtugofalowy, opiera sie na umowie, w ktorej okresla
sie sposob prowadzenia i organizacje zajec czy zakres wspdlnych dziatan na rzecz Uczelni i otoczenia.
Uczelnia podpisata wiele uméw, m.in. z biurami rachunkowymi, urzedami skarbowymi, urzedami
gmin, bankami, zaktadem ubezpieczen spotecznych. Zakres tych uméw obejmuje rowniez organizacje
wyktadédw otwartych, warsztatdw i realizacje praktyk zawodowych. Zawierane sg réwniez umowy
o wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego, placéwkami oswiatowymi i ochrony zdrowia oraz
instytucjami kultury, np. z Ptockg Orkiestrg Symfoniczng, Teatrem Dramatycznym w Ptocku, ze
szkotami ponadpodstawowymi z subregionu ptockiego, Uniwersytetem Trzeciego Wieku
i Mazowieckim Uniwersytetem Dzieciecym.

Uwagi zgtaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do
programow studidw zbierane sg w ramach obowigzujgcej na Uczelni procedury dotyczacej
weryfikowania efektdw uczenia sie. W szczegdlnosci dostepne sg nastepujgce narzedzia: pisemne
opinie o oczekiwaniach wobec absolwentédw od potencjalnych pracodawcéw, w tym opiekundw
praktyk zawodowych z ramienia podmiotéw przyjmujgcych (po zakonczeniu praktyki: odpowiedz
w ankiecie nt. ewentualnych brakéw odnosnie wiedzy i umiejetnosci studentéw wraz z mozliwoscia
zaproponowania zmian w programie ksztatcenia) oraz spotkania rady Uczelni z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych. Uwagi zgtaszane przez przedstawicieli rynku pracy sg uwzgledniane
z propozycjach zmian na kierunku zamieszczanych w raportach z ewaluacji ksztatcenia
opracowywanych na zakoniczenie kazdego semestru przez zespot ds. jakosci ksztatcenia.
W doskonaleniu ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia sie réwniez wyniki badan losow
absolwentéw kierunku ELA, barometr zawoddéw w wojewddztwie mazowieckim, dane zawarte
w POL-on i gromadzone przez ZUS oraz prognozy instytucji rynku pracy na Mazowszu. Uczelniane
biuro studenckich praktyk zawodowych i karier, jako bedgce w bezposrednim kontakcie z rynkiem
pracy, jest zrodtem informacji zaréwno odnosnie zapotrzebowania na absolwentéw kierunku, jak
rowniez okreslonych oczekiwan pracodawcéw odnosnie kompetencji kandydatéw do pracy.
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Jak dotychczas, uruchomienie wszystkich specjalnosci na ocenianym kierunku byto poprzedzone
procesem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Program ksztatcenia byt konsultowany
z przedstawicielami przedsiebiorcéw, administracji lokalnej i innych podmiotéw zewnetrznych, ktérzy
opiniowali m.in. efekty uczenia sie i programy studiéw w zakresie poszczegdlnych modutéw.
Zgodnie z otrzymanymi sugestiami, zdecydowano sie m.in. na wprowadzenie specjalnosci
informatyka w biznesie oraz ekonomika handlu i ustug.

Proces dydaktyczny, w tym sposob realizacji zaje¢ oraz zakres tematyczny prac dyplomowych na
ocenianym kierunku podlegajg konsultacjom z przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi.
W szczegblnosci, na ocenianym kierunku uwzglednia sie liczne sugestie dotyczgce praktycznego
wymiaru ksztatcenia poprzez wprowadzenie nowych modutéw, zaje¢ Ilaboratoryjnych oraz
wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania. Ponadto, interesariusze zewnetrzni - w tym
przedsiebiorcy przyjmujacy praktykantéw z ocenianego kierunku, wskazywali na role kompetencji
spotecznych ws$réd absolwentéw ocenianego kierunku. Pod wptywem sugestii interesariuszy
zewnetrznych wprowadzono konkretne zmiany w programie studiéw, np. podwojono wymiar zajec
z rachunkowosci budzetowej oraz wprowadzono zajecia: wstep do rachunkowosci budzetowej oraz
zajecia z aktywizacji zawodowej na studiach | stopnia. Sugestie te znalazty swdj wyraz réowniez
w modyfikacji programu studiéw polegajgcej na zwiekszeniu liczby zaje¢ realizowanych w formie
¢wiczen. Wprowadzono rowniez zajecia laboratoryjne, takie jak zajecia z rachunkowosci
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Istotng role w budowaniu i rozwoju relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywajg liczne
zajecia prowadzone przez specjalistéw-praktykdw. Przedsiebiorcy uczestnicza w ksztattowaniu
i realizacji oferty edukacyjnej, chociazby poprzez oddziatywanie na program i tresci przedstawiane
w ramach poszczegdlnych modutéw. Dydaktycy-praktycy reprezentujg zréznicowane podmioty
gospodarcze i instytucje. Sg to osoby o duzym doswiadczeniu praktycznym zdobytym w organizacjach
0 réznym zasiegu i obszarze dziatania. Uczelnia prowadzi racjonalng i uporzgdkowana polityke
angazowania praktykéw do prowadzenia zaje¢. Podlegajg oni starannemu doborowi, weryfikowana
jest nie tylko wiedza w zakresie zwigzanym z okreslonym modutem, ale réwniez kompetencje
dydaktyczne praktykéw. Stanowi to doceniang przez studentéw szanse poznania aktualnej wiedzy
oraz realnych problemoéw zwigzanymi z aktywnoscig gospodarcza.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réwniez wizyty studyjne realizowane
w ramach okreslonych modutéw na ocenianym kierunku. Sg wsrdd nich takie zajecia jak: wizyta
studyjna dla studentéw specjalnosci logistyka w dziatalnosci gospodarczej w Orlen Paliwa sp. z o.0.
i warsztat w ramach zajec: logistyka dystrybucji i zarzqdzanie taricuchem dostaw poprowadzony przez
przedstawiciela przedsiebiorstwa); praktyczne zajecia w ramach prawa transportowego
w Komunikacji Miejskiej Ptock, gdzie studenci zapoznali sie z wymogami prawnymi dotyczgcymi
Swiadczenia ustugi transportu zbiorowego oraz z funkcjonowaniem systemu zarzgdzania przewozami
miejskimi i podmiejskimi; réwniez warsztaty nt. ,Koszty uzyskania wynagrodzen” dla studentéw
studidw | stopnia, w ramach zaje¢ z rachunkowosci prowadzone przez pracownika ZUS.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest réwniez realizowana w ramach studenckich
praktyk zawodowych. Opracowano wykaz rekomendowanych firm i instytucji, gdzie mozna
realizowacé praktyki. Instytucje przyjmujgce studentéw na praktyki sg cennym zrédtem informacji
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o oczekiwaniach pracodawcéw odnosnie kompetencji absolwentéw. Do tego celu wykorzystywane sg
zaréwno ankiety wypetniane przez praktykantéw, jak rdwniez zaswiadczenia z opinig o praktykancie
wystawiane przez pracodawcow. Ponadto w roku akademickim 2017/2018 Uczelnia uczestniczyta
w projekcie pt. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.
Skorzystato z niego czworo studentéw z kierunku ekonomia. Dzieki projektowi studenci nawigzali
wspotprace z atrakcyjnymi pracodawcami.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych we wspétpracy z przedsiebiorcami.
Corocznie duzo prac dyplomowych na obu poziomach studiéw jest efektem tego typu wspdtpracy.
Na przyktad w 2020 roku zrealizowano we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi prace na tematy
takie jak: (studia | stopnia): Sytuacja finanséw publicznych w Gminie Stupno w latach 2016-2018;
Ocena ptynnosci finansowej na przyktadzie przedsiebiorstwa Mostostal Ptock S.A. w latach 2016 -
2019; Procesy logistyczne na rynku warzyw i owocéw na przyktadzie dziatalnosci firmy "X"; (studia Il
stopnia): Wynik finansowy przedsiebiorstwa w ujeciu prawa bilansowego i podatkowego na
przyktadzie Energa S.A. w latach 2014 — 2018; Wptyw polityki amortyzacyjnej na wyniki finansowe
Spotki Costa Caffee Polska S.A; Podatki i optaty lokalne jako zrédto dochodéw jednostki samorzgdu
terytorialnego na przyktadzie Gminy Szczawin Koscielny w latach 2016-2019.

Wspodtpraca w interesariuszami zewnetrznymi przejawia sie rOwniez w organizowaniu przedsiewzie¢,
majgcych na celu pomoc w dziataniach przedsiebiorczych studentéw. Wazinym wydarzeniem
realizowanym we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg imprezy w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Jest to przedsiewziecie organizowane corocznie wspdlnie
z Urzedem Miasta Ptocka i lokalnymi podmiotami, rowniez innymi uczelniami i obejmuje spotkania
z ludzmi biznesu, motywujgce studentéw do doskonalenia i rozwoju oraz warsztaty dotyczace m.in.
zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, rowniez w formie start-up-6w. Ponadto na Uczelni sg
organizowane liczne wykfady otwarte, takie jak np.: ,Programowanie mikrokontroleréw”,
“Wystgpienia publiczne. Jak pracowaé nad wystgpieniem przed grupg”; warsztaty dla studentéw
z zakresu ubezpieczen: emerytalnego, rentowego, chorobowego i zdrowotnego przeprowadzone
przez pracownika ZUS oraz warsztaty z rachunkowosci z wykorzystaniem programu Ramzes, Ptatnik
i Symfonia poprowadzone przez reprezentanta biura ksiegowego.

Na poziomie Uczelni dziata biuro studenckich praktyk zawodowych i karier, powotane w celu
wspierania studentdw we wchodzeniu na rynek pracy. Biuro prowadzi dziatania wspdlnie z ptocka
filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, dzieki czemu studenci mogg skorzystaé z ustugi
doradztwa zawodowego oraz wzig¢ udziat w bezptatnych warsztatach. Biuro pomaga réwniez
studentom w przygotowaniu praktyki zawodowej. Biuro realizuje swe zadania takie poprzez
organizacje spotkan informacyjnych dla studentéw odnosnie mozliwosci doksztatcania, odbywania
praktyk, stazy oraz ofert pracy. Biuro zajmuje sie réwniez dystrybucjg ofert pracy i praktyk
pozyskanych od pracodawcdw i instytucji rynku pracy.

Wazne miejsce w dziatalnosci Uczelni zajmuje aktywnos$¢ pracownikow w sferze upowszechniania
wiedzy i wspierania rozwigzywanie lokalnych i regionalnych problemdéw spoteczno-gospodarczych.
W szczegdlnosci, pracownicy Wydziatu dziatajg na rzecz rozwoju lokalnego poprzez wspétprace przy
opracowaniu strategii rozwoju Miasta Ptocka, udziat w posiedzeniach Miejskiej Rady Pracy, targi
pracy, udziat w konferencjach i spotkaniach organizowanych przez prezydenta Miasta Ptocka oraz
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staroste ptockiego. Do celéw popularyzacji wiedzy wykorzystuje sie réwniez réznego rodzaju targi
branzowe, piknik nauki i inne przedsiewziecia o podobnym charakterze.

Wspodtpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest realizowana w znacznej mierze dzieki
nieformalnym/indywidualnym  kontaktom poszczegdlnych pracownikéw z pracodawcami.
Niektdérzy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku intensywnie
wspotpracujg z otoczeniem zewnetrznym w sferze zarzadzania organizacjami, w tym z wieloma
renomowanymi przedsiebiorstwami. Realizowane sg tez takie przedsiewziecia jak: prelekcja z okazji
80 — lecia Vistula Banku Spoétdzielczego w Wyszogrodzie; warsztaty dla oséb bezrobotnych w ramach
projektu realizowanego przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz prowadzenie zaje¢ z podstaw
rachunkowosci z elementami prawa na kursie realizowanym przez Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, oddziat w Ptocku.

Na Uczelni organizowane sg dziatania skierowane do przysztych studentéw. Oferta dydaktyczna jest
tez prezentowana na takich imprezach, jak np. konferencja: “Konstytucja dla biznesu” w Urzedzie
Skarbowym w Ptocku.

W celu monitorowania, oceny i doskonalenia wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
organizowane sg posiedzenia rady programowo-dydaktycznej, podczas ktérych odnotowywane
sg opinie i uwagi interesariuszy. Wydziat przedstawia réwniez wyniki tej wspotpracy w sprawozdaniu
rocznym, ktére stanowi cze$¢ sprawozdania z oceny funkcjonowania Uczelni podlegajgcego ocenie
senatu. Informacje dotyczace wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym zawarte sg rowniez
w sprawozdaniach WSdJK.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - zardwno w postaci zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych w rozwdj kierunku i sam proces ksztatcenia, jak réwniez aktywnosci
pracownikdw na rzecz otoczenia, stanowi jeden z filarow ocenianego kierunku i jest traktowana
priorytetowo przez wtadze Uczelni. Uczelnia dostrzega potrzebe i sprawnie wykorzystuje mozliwosci
oferowane przez interesariuszy zewnetrznych dla podnoszenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest aktywna i rdéznorodna.
Jest realizowana zardwno w ramach formalnych struktur, jak i osobistych, bezposrednich kontaktow.
Uczelnia doktada staran, by pozyskac informacje na temat zakreséw kompetencji, ktére sg istotne
z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, jak réwniez sg oczekiwane przez
pracodawcow. Informacje te stuzg do okreslania efektdw uczenia sie oraz zmian w programach
studidw. Realizacja celéw natozonych na ksztatcenie praktyczne na ocenianym kierunku jest mozliwa
dzieki intensywnej i wszechstronnej wspdtpracy z  interesariuszami  zewnetrznymi.
Wspodtpraca obejmuje réznorodne dziatania wspierajgce proces dydaktyczny. Specyfika dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych,
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z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie opracowania, doskonalenia i realizacji programu studiow,
jest zgodna z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku.
Wspotpraca jest prowadzona systematycznie, ma zréznicowane formy i jest adekwatna do celéw
ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentdéw
efektdw uczenia sie. Jednostka prowadzi systematyczne przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym z uwzglednieniem wymogéw programu studiow. Wnioski z tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia przyktada duzg wage do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Mazowiecka Uczelnia
Publiczna w Ptocku dziata zgodnie z polityka internacjonalizacji, ktora zostata wprowadzona w Uczelni
w 2012 r. w celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Cele wyznaczone przez Uczelnie w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia majg zapewnic
kompetencje  kadry  naukowo-dydaktycznej, ktéra bedzie sprawnie poruszata  sie
w miedzynarodowym s$rodowisku szkolnictwa wyzszego. Program Erasmus+ realizowany
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku od 2013r. jest gtdéwnym elementem podnoszenia
stopnia umiedzynaradawiania procesu ksztatcenia w Uczelni. Udziat w programie ma umozliwi¢
studentom odnalezienie sie na miedzynarodowym rynku pracy. Dodatkowo wtadze Uczelni stymulujg
kadre do wyjazddw na zagraniczne uczelnie w celu wymiany wiedzy i do$wiadczen.

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia zawarta 49 porozumien z uczelniami partnerskimi
w nastepujacych krajach: Hiszpania, Portugalia, Grecja, Wtochy, Chorwacja, Butgaria, Rumunia, Cypr,
Turcja, Czechy, Litwa, totwa, Estonia oraz w krajach partnerskich: Albania, Czarnogora, Gruzja,
Motdawia, Serbia i Ukraina. W latach akademickich 2018/2019 oraz 2019/2020 na Wydziale Nauk
Spotecznych zrealizowano facznie 16 mobilnosci studenckich (1 wyjazd i 15 przyjazdéw) oraz 16
mobilnosci kadry akademickiej (7 wyjazdéw i 9 przyjazdow). Wszystkie zrealizowane mobilnosci
studenckie dotyczyty ocenianego kierunku ksztatcenia (tj. 16 mobilnosci studenckich - 1 wyjazd i 15
przyjazdéw), natomiast w przypadku mobilnosci kadry akademickiej na ocenianym kierunku
zrealizowano tgcznie 13 mobilnosci (4 wyjazdy i 9 przyjazdéw). Dzieki Programowi Erasmus+ studenci
i pracownicy mogg poszerza¢ swojg wiedze, doskonali¢ umiejetnosci, jak rowniez dzieli¢ sie swojg
wiedzg i doswiadczeniami poza granicami Polski.
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W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku prawidtowg realizacje Programu Erasmus+ nadzorujg
rektor, prorektor ds. studenckich i dydaktyki, koordynator ds. programu Erasmus+ oraz kierownik
dziatu promocji i wspotpracy, natomiast wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg programu prowadzi
koordynator ds. programu Erasmus+ we wspétpracy z koordynatorami wydzialowymi oraz ze
wszystkimi  jednostkami, ktérych udziat jest niezbedny dla realizacji tych dziatan.
W celu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia corocznie przygotowywane jest sprawozdanie
z dziatalnosci sekcji ds. programu Erasmus+.

Uczelnia zapewnia studentom studiow pierwszego stopnia nauke jezyka obcego w wymiarze 180
godzin realizowanych w trakcie 4 semestréw, co pozwala na osiggniecie biegtosci jezykowej na
poziomie B2 zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
W programie studiéw sg tylko jedne zajecia prowadzone w jezyku angielskim — macroeconomics
(studia Il stopnia/ | rok). rekomenduje uczelni nastepujgce dziatania. Rekomenduje sie zapraszanie
wyktadowcéw z zagranicznych uczelni na wyktady w tym zajecia prowadzone on-line, jak tez
wprowadzenie do oferty dla studentéw z zagranicy zajeé¢ prowadzonych w jezyku angielskim oraz
wprowadzenie do kart zaje¢ w ramach literatury podstawowej pozycji w jezyku angielskim.

W celu podniesienia poziomu umiedzynarodowienia i zainteresowania tym samym swojg ofertg
potencjalnych studentéw z zagranicy Uczelnia udostepnia tresci na stronie internetowej
w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stworzyta warunki do osiggniecia i podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Gtéwnym filarem polityki internacjonalizacji jest udziat
w programie Erasmus +. Studenci korzystajg z mozliwosci wyjazdu na zagraniczne uczelnie
stosunkowo rzadko, co w opinii wtadz Uczelni jak i samych studentéw spowodowane jest tgczeniem
nauki z pracg zawodowg oraz zobowigzaniami rodzinnymi. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich. W ramach analiz prowadzonych okresowo
przez wtadze Uczelni oceniany jest stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia, a wyniki prowadzonych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Analiza stanu
faktycznego pozwala stwierdzi¢ konieczno$¢ wprowadzenia do oferty studiéw zajeé¢ prowadzonych
w jezyku angielskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje system motywowania i wspierania
studentéw w procesie uczenia sie. Uczelnia oferuje studentom réznorodne formy wsparcia, ktére
maja charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku ekonomia majg mozliwos¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi
podczas wyznaczonych dyzuréw, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. W ramach
konsultacji istnieje mozliwos¢ omdwienia biezgcych postepdw w uczeniu sie, otrzymania dodatkowej
literatury czy tez przedyskutowania trudniejszych zagadnien. Terminy konsultacji s dostosowane do
potrzeb studentéw wizytowanego kierunku. W ramach wsparcia dydaktycznego studenci majg
dostep do dodatkowych materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych udostepnianych
poprzez platforme Moodle.

Mazowiecka Uczelnia Publiczna dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych potrzeb réznych grup
studentdw. Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej
oraz materialnej. W MUP jednostkami odpowiedzialnymi za wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami sg dziat spraw studenckich i dydaktyki oraz rzecznik ds. studentéw
niepetnosprawnych. Na kierunku ekonomia studiuje obecnie 15 osdéb z niepetnosprawnoscia.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualng organizacje studidw, szczegdlne
warunki uczestnictwa w zajeciach, indywidualne formy i terminy zaliczeri, dostosowanie materiatow
dydaktycznych, organizacje zaje¢ uzupetniajacych, dodatkowe warsztaty i seminaria, wsparcie
asystenta, czy tez pomoc psychologiczng. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie
o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym oraz wymagajgcym
indywidualnego podejscia. Wyrdzniajacy sie studenci s3 motywowani do dalszego rozwoju poprzez
system pomocy materialnej, w tym stypendium rektora dla najlepszych studentéw, mozliwosc
udziatu w konkursach (m.in. konkurs na najlepsza prace dyplomowa, konkursy organizowane przez
instytucje zewnetrzne), a takze wiaczanie ich w dziatalnos¢ két naukowych. Uczelnia zapewnia
rowniez wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wymagajacym indywidualnego podejscia.
Zgodnie z regulaminem studidw studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje
studiow, a takze o indywidulany program studiow.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela
studentom dziekanat. W opinii studentdw osoby pracujace w dziekanacie majg odpowiedni zakres
wiedzy zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz udzielajg im niezbednego wsparcia zwigzanego
z tokiem studidéw. Godziny pracy dziekanatu dostosowane sy do potrzeb studentédw kierunku
ekonomia. W Uczelni funkcjonuje réwniez platforma wirtualna uczelnia, ktéra umozliwia dostep do
informacji zwigzanych z tokiem studiéw.
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W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé o przyznanie wszystkich $wiadczen
wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce.
Wszystkich niezbednych informacji dotyczacych pomocy materialnej udzielajg pracownicy dziatu
spraw studenckich i dydaktyki. Dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc materialng sg dostosowane
do potrzeb studentéw. System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny
i przejrzysty. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie zaopiniowaty system
przyznawania pomocy materialnej i dostepnos¢ oséb odpowiedzialnych za proces przyznawania
stypendidw.

W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studidw oraz
funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do dziekanatu, opiekunéw roku,
nauczycieli akademickich, a takze do dziekana. Skargi i wnioski kierowane przez studentéw mogg
mie¢ forme pisemna (tradycyjng lub elektroniczng) badz ustng. Istotng role w tym obszarze petni
rowniez samorzad studentdéw, cztonkowie samorzadu zbierajg skargi i wnioski studentéw oraz
przekazuja je do wtadz.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentédw z zakresu bezpieczenstwa.
Wszyscy studenci | roku uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu z zakresu BHP.
W celu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku stworzona zostata procedura
antydyskryminacyjna obejmujgca zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oraz tryb
postepowania  antydyskryminacyjnego. W  przypadku wystgpienia  sytuacji zwigzanych
z dyskryminacjg lub przemocag studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw Uczelni. Ponadto
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej dziata psychologiczny punkt rozwoju osobistego, ktérego celem
jest prowadzenie doraznych konsultacji i udzielanie poradnictwa w zakresie rozwoju osobistego,
rozpoznawania i wykorzystywania wfasnego potencjatu rozwojowego oraz zwiekszania poczucia
osobistej skutecznosci w aktywnosci zyciowej i akademickie;j.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje biuro studenckich praktyk
zawodowych i karier, ktére podejmuje dziatania majgce na celu ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci umozliwiajgcych sprawne wejscie studentdow na rynek pracy. Biuro zajmuje sie
dystrybucjg ofert pracy, stazy i praktyk, prowadzi doradztwo zawodowe, a takzie organizuje
dodatkowe warsztaty i szkolenia. Ponadto kazdego roku Uczelnia wigcza sie w obchody Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, organizujgc spotkania z ludZmi sukcesu oraz warsztaty dotyczgce
m.in. zaktadania wtasnego biznesu czy start-up’éw. Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje pracownia
symulacji biznesowych Revas, w ramach ktdrej studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych przez certyfikowanych treneréw z wykorzystaniem innowacyjnych symulatoréw
umozliwiajgcych podejmowanie realistycznych decyzji biznesowych. Na Uczelni funkcjonujg réwniez
kota naukowe (m.in. Koto Naukowe Ekonomistéw), ktére umozliwiajg studentom rozwdj naukowy
i osobisty. W przypadku wyrazenia przez studentdw checi dodatkowej dziatalnosci artystycznej lub
sportowej Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne i finansowe dla tego typu inicjatyw.

W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje samorzad studentéw, ktéry aktywnie
uczestniczy w dziataniach organdw kolegialny Uczelni, posredniczy w komunikacji pomiedzy
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studentami a wtadzami, a takze organizuje projekty o charakterze integracyjnym i rozrywkowym.
Cztonkowie samorzgdu majg zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony wtadz Uczelni. Mogg oni
korzysta¢ z infrastruktury, majg zapewnione pomieszczenie oraz s$rodki finansowe na realizacje
projektéw i udziat w wydarzeniach zewnetrznych.

W zwigzku z pandemia ksztatcenie na kierunku odbywa sie poprzez platforme MS Teams. Wsparcie
studentéw zostato dostosowane do obecnej sytuacji i jest realizowane w formie wirtualnej.
Proces ksztatcenia zdalnego funkcjonuje prawidtowo, a w razie wystgpienia problemoéw studenci
moga liczyé na wsparcie pracownikéw Uczelni.

Skuteczno$¢ systemu motywowania i wspierania studentdw w procesie uczenia sie jest
systematycznie badana oraz w miare mozliwosci uczelni udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest
przez studentdw oceniane w ramach kwestionariusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku. W ankiecie znajduje sie pytanie dotyczace konsultacji, a takze miejsce na dodatkowe uwagi
i sugestie studentéw. Ponadto Uczelnia prowadzi badanie opinii studentéw na temat jakosci
Swiadczonych ustug przez komoérki administracyjne w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku,
ktére umozliwia studentom ocene wsparcia udzielanego przez poszczegdlne jednostki (dziekanat,
dziat spraw studenckich i dydaktyki, biuro studenckich praktyk zawodowych i Kkarier).
Poszczegdlne aspekty sg przez studentdéw oceniane w 4 punktowej skali, w ankiecie znajdujg sie
rowniez pytania otwarte, ktdre umozliwiajg zgtaszanie uwag i sugestii. Wyniki badan ankietowych s3
analizowane przez zespdt ds. jakosSci ksztatcenia, a takie przez rade programowo-dydaktyczna.
Dodatkowo raz w roku przeprowadzane sg konsultacje ze studentami na temat jakosci ksztatcenia.
Podczas spotkan (konsultacji) przedstawiciele studentéw z kazdego kierunku, specjalnosci i roku
studidw majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii dotyczacych  systemu  wsparcia.
Whnioski wyptywajgce z badan ankietowych oraz spotkan przeprowadzanych ze studentami stanowig
podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje system motywowania i wspierania
studentdw w procesie ksztatcenia, ktory jest dostosowany do specyficznych potrzeb réznych grup
studentéw. Zgodnie z regulaminem studiow studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng
organizacje studidow, a takie o indywidulany program studidw, w tym program studidow.
Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie w sferze dydaktycznej oraz
materialnej. Uczelnia zapewnia takze odpowiednie wsparcie studentom wybitnym. W Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje racjonalny i przejrzysty system stypendialny. Studenci maja
zapewnione wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Uczelnia podejmuje
dziatania na rzecz informowania i edukacji studentdw z zakresu bezpieczenstwa.
W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studiow oraz
funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg liczy¢é na wsparcie pracownikéw. Uczelnia wspiera
studentdw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
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Studenci kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w dziatalnosci sportowej i kulturalnej, a takze
rozwijania swoich pasji i zainteresowan. Cztonkowie samorzadu studentéw majg zapewnione
odpowiednie wsparcie merytoryczne i finansowe. Skutecznos$¢ systemu motywowania i wspierania
studentdw w procesie uczenia sie jest systematycznie badana, zaréwno w sposdb formalny, jak
i nieformalny. Spostrzezenia studentéw stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku zapewnia publiczny dostep do informacji.
Wszystkie informacje zwigzane z tokiem studidow (w tym program studiéw, opis procesu nauczania
i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia
sie, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytulty zawodowe, czy tez charakterystyka
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie) dostepne sg na stronie internetowej
Uczelni. Strona internetowa zawiera specjalne zaktadki dla réznych grup odbiorcéw — kandydatéw
oraz studentéw, w ktérych mozna znalez¢ tresci wyselekcjonowane pod katem ich przydatnosci dla
wskazanej grupy. Zawiera ona rowniez aktualnosci skierowane do spotecznosci akademickiej.
Informacje z zycia Uczelni sg takze publikowane na profilach w mediach spotecznosciowych
(Facebook, Youtube, Instagram). Strona internetowa Uczelni dostepna jest w jezyku polskim oraz
angielskim. Informacje zawarte na stronie sg aktualne i tatwo dostepne. Strona jest réwniez
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, specjalny przycisk umozliwia réznorodne
funkcjonalnosci w tym obszarze, takie jak powiekszenie tekstu, czy zmiana kontrastu.
Informacje dotyczace rekrutacji znajdujg sie w zaktadce dla kandydatow. Kandydaci majg dostep do
szczegdtowych informacji na temat oferty ksztatcenia, trybu i warunkdw przyje¢ na studia,
oczekiwanych kompetencji czy tez terminarza procesu przyjec na studia. Czes¢ informacji zwigzanych
z tokiem studidw znajduje sie na platformie wirtualna uczelnia, ktéra daje studentom mozliwos¢
uzyskania informacji w zakresie, m.in. harmonogramu zaje¢ czy osigganych rezultatow.
Oprdcz zamieszczania informacji w sieci, wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogtoszenia
i wiadomosci s3 zamieszczane réwniez na tablicach informacyjnych. Wszystkie niezbedne informacje
i dokumenty sg udostepniane w przystepny sposéb z mozliwoscig tatwego dostepu do nich
za posrednictwem Internetu.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie publicznego dostepu do informacji,
a takze aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Studenci mogg
zgtaszac¢ swoje uwagi dotyczgce publicznego dostepu do informacji bezposrednio do pracownikéw
Uczelni, a takze za posrednictwem samorzadu studentéw. Ponadto w ramach corocznie
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organizowanych spotkan (konsultacji) ze studentami, przedstawiciele poszczegdlnych kierunkéw
i specjalnosci wyrazajg swoje opinie dotyczace publicznego dostepu do informacji. Zebrane
informacje sg przedmiotem analiz w ramach prac cztonkdéw zespotu ds. jakosci ksztatcenia i stanowig
podstawe doskonalenia publicznego dostepu do informacji. W roku akademickim 2018/2019 strona
internetowa Uczelni przeszta generalng zmiane. W konstruowaniu nowej strony wzieto pod uwage
sugestie zgtaszane przez nauczycieli akademickich oraz studentéw w zakresie publicznego dostepu do
informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji. Wszystkie informacje zwigzane z tokiem studiéw
(w tym program studiéw, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, czy tez charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie)
sg publicznie dostepne na stronie internetowej Uczelni. Kandydaci majg dostep do szczegétowych
informacji na temat oferty ksztatcenia, trybu i warunkéw przyjeé na studia, oczekiwanych
kompetencji, czy tez terminarza procesu przyje¢ na studia. Informacje sg aktualne, przedstawiane
w sposéb przejrzysty i przyjazny dla uzytkownikdow. Strona jest przystosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco monitoruje jakos¢ i zakres dostepu do informacji.
W proces doskonalenia publicznego dostepu do informacji angazowani sg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewniania jakosci Ksztatcenia (WSZJK) zostat wdrozony w 2011 roku (uchwata
nr 13 Senatu z dnia 21 czerwca 2011 r.). Ostatnia nowelizacja miata miejsce 19 maja 2020 roku
(uchwata nr 25 Senatu). Zawiera on zasady i procedury zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia zapewniaja:
— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, do ktérego nalezy, m.in. realizacja zadan
wynikajgcych z systemu oraz koordynacja prac i wspotdziatanie z jednostkami w zakresie
dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia;
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— koordynator ds. ankietyzacji w Uczelni, uzupetniajacy prace petnomocnika, odpowiedzialny za
analize i opracowanie statystyczne rdinego rodzaju ankiet przeprowadzanych wsréd
kandydatéw i studentéw Uczelni;

— przedstawiciele wydziatow/kierunkow ds. jakosci ksztatcenia powotywani przez dziekana,
ktérych zadaniem jest koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych wydziatach, kierowanie pracami zespotu ds. jakosci ksztaftcenia oraz
whnioskowanie o zmiany w procesie ksztatcenia;

— kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (4-osobowy zespét ds. Kierunku ekonomia, w tym
student) powotywane przez Dziekana wydziatu, do ktorych nalezy, m.in. przeprowadzanie
okresowych przeglagdédw programéw studidw; zestawianie propozycji zmian w programach
studidw zgtaszanych przez studentéw, wyktadowcdw i przedstawicieli lokalnego rynku pracy;
przygotowywanie sprawozdan z procesu ksztatcenia wraz z propozycjg plandéw naprawczych;
whnioskowanie o zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Przedstawiciele wydziatow/kierunkdw ds. jakosci ksztatcenia sg odpowiedzialni za prowadzenie
i nadzorowanie dziatann dotyczacych jakosci ksztatcenia na wydziatach, natomiast dziekan sprawuje
nadzor organizacyjny i administracyjny nad prowadzonymi na wydziale kierunkami studidw.
W procesie doskonalenia programu studiéw bierze réwniez kierownik katedry ekonomii wspierany
przez kierownika zaktadu finanséw.

Do opracowania programu studidw powotywany jest zespdt, ktdry zasiega opinii interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli zatrudnionych na poszczegdlnych kierunkach, studentéw) i zewnetrznych
(przedstawicieli pracodawcéw). Zatwierdzanie, zmiany i wycofanie programu studiow dokonywane
jest w sposdb sformalizowany. Zmiany w programie studidéw sg efektem corocznie prowadzonych
przez kierunkowy zespotu ds. jakosci ksztatcenia przeglagddéw programéw studidow, wyrazanych opinii
oraz zgtaszanych sugestii i propozycji (najczesciej w sposdb nieformalny) przez przedstawicieli
otoczenia  spofeczno-gospodarczego, opiekunéw  praktyk  zawodowych, kierownikéw
katedr/zaktaddéw, studentéw, absolwentéw oraz wyktadowcdw (propozycje zmian zgtaszane przez
wyktadowcéw - jak wynika z wypowiedzi nauczycieli - majg charakter dorazny i nieformalny).
Wprowadzone zmiany ustalane przez senat, w sktad ktérego wchodzi 5 studentéw.

W procesie doskonalenia programu studiéw uczestniczy réwniez rada programowo-dydaktyczna, na
forum ktérej dziekan omawia wyniki analizy programoéw studidw w celu podjecia dziatan zwigzanych
z doskonaleniem jakosci procesu ksztatcenia. W sktad rady programowo-dydaktycznej wchodzi
dziekan, prodziekan, 9 przedstawicieli administracji samorzgdowej i przedsiebiorstw oraz studenci.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslane w uchwatach senatu (uchwata nr 51/2019 Senatu z dnia 21 maja 2019 r.
dotyczy rekrutacji na rok akademicki 2020/21). Uczelnia nie weryfikuje wiedzy i umiejetnosci
kandydatéw na studia pod katem mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie przyjetych dla kierunku
studidow. Postepowanie kwalifikacyjne zaktada, iz:

— w przypadku studiéw | stopnia: przyjecie kandydatéw na | rok studiéw nastepuje na
podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego zasadniczym elementem jest wynik
egzaminu maturalnego, wynik egzaminu dojrzatosci lub ukoniczenia szkoty Ssredniej.
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W postepowaniu kwalifikacyjnym przyznaje sie punkty za oceny uzyskane na Swiadectwie
dojrzatosci. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg liczone w skali punktowej (0-100).
O przyjeciu na studia decyduje liczba uzyskanych punktow;

— w przypadku studidw Il stopnia: podstawg zakwalifikowania na studia jest $rednia ocen
uzyskana podczas odbytych studidw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich (wyliczona z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku oraz ocena na
dyplomie przeliczona na punkty rekrutacyjne).

W przypadku, gdy kandydat na studia Il stopnia ukorczyt studia na innym kierunku, pokrewnym lub
innej specjalnosci niz ta, na ktérg sie ubiega, moze by¢ zobowigzany do uzupetnienia rdznic
programowych z zakresu studidw pierwszego stopnia w terminie ustalonym przez dziekana.
Podstawag wyznaczenia rdznic jest decyzja nr 41/2019 Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Informatyki z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie rdéznic programowych na studiach Il stopnia na
kierunku ekonomia, ktdra okresla jako réznice programowe dla kierunkéw zarzadzanie oraz finanse
zajecia rachunkowos¢ oraz dla innych kierunkéw zajecia mikroekonomia i makroekonomia.

Ocena jakosci ksztatcenia dokonywana jest systematycznie po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego przez petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia i odnosi sie do réznych aspektéw
procesu dydaktycznego, oddzielnie dla kazdego kierunku studidw. Opublikowane na stronie
internetowej Uczelni sprawozdania z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020, sprawozdania z oceny jakos$ci ksztatcenia Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku za rok akademicki 2018/2019, protokét z posiedzenia komisji ds. jakosci
ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku ekonomia za rok akademicki 2019/2020 z dnia 27 listopada 2020 roku oraz udostepnione
dokumenty (m.in.: raporty, protokoty/notatki z posiedzen, arkusze ocen, ankiety) potwierdzajg
przeprowadzanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia, a takze prawidtowe warunki jego
realizacji na kierunku, ktére dotycza:
— analizy $redniej ocen z egzaminéw koricowych,
— przegladéw i modyfikacji programéw studidw, w tym z udziatem interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych w doskonaleniu procesu ksztatcenia,
— analizy struktury kandydatéw na studia, czynnikdw majgcych wptyw na decyzje podjecia
studiow, oczekiwania kandydatéw na studentéw zwigzane z ukonczeniem studidw wyzszych
w Uczelni,
— monitorowania losdw absolwentow,
— dziatan w zakresie podnoszenia jakosci kadry nauczajacej,
— dziatan w zakresie poprawy warunkéw materialnych, dydaktycznych i form wsparcia
studenta,
— obserwacji i sugestii dotyczgcych jakosci ksztatcenia zgtaszanych przez poszczegdine jednostki
organizacyjne Uczelni oraz podjetych dziatan naprawczych i doskonalgcych,
— dziatan w zakresie doskonalenia efektywnosci WSZJK i oceny dziatan korygujacych,
— oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
obszaréw wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia.

Brak natomiast oceny programu studidw w zakresie efektéw uczenia sie, czego konsekwencjg jest
niezgodnos¢ niektorych efektéw z poz. 6 PRK (opisane w kryt. 2) oraz rozbieznosc¢ efektdw uczenia sie
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w zakresie zaje¢ specjalnosciowych (specjalnosci logistyka w dziatalnosci gospodarczej oraz
informatyka w  biznesie) w efektami uczenia sie okreSlonymi dla kierunku studiow
(opisane w kryterium 1 2).

Dokonujgc corocznej oceny programu studiow Uczelnia wykorzystuje rézne zrédta informacji,
zarowno dane ilosciowe wynikajagce z analizy osiggnieé¢ studentow, jak i jakosciowe wynikajgce
z opinii réznych grup interesariuszy, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych, w tym informacje
zwrotne od studentow dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace sciezek kariery absolwentéw. Prace etapowe oraz prace dyplomowe sg jednak
jedynie w ograniczonej mierze przedmiotem analiz w ramach systemu zapewnienia jakosci,
a wykorzystywane narzedzie (formularz) do oceny poprawnosci prac dyplomowych dostarcza jedynie
informacji na temat ich poprawnosci edytorskiej. Rekomenduje sie dostosowanie sposobu oceny prac
etapowych oraz prac dyplomowych do mozliwosci oceny osiggniecia efektéw uczenia sie,
uwzgledniajgc zadania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia np. dotyczace
wewnetrznego przegladu prac dyplomowych z uwagi na przyjete zasady dyplomowania i oceny
osiggniecia efektow uczenia sie.

Proces systematycznej oceny programu studidw angazowani sg zardwno interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, studenci kierunku) jak i interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku ekonomia byta poddana zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w 2015 r. Wyniki tej oceny zostaty wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
gtownie w odniesieniu do kryterium pierwszego poprzez wyprofilowanie koncepcji ksztatcenia
w strategii Wydziatu, uspdéjnienie koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia z misjg, wizjg i strategia
Wydziatu na lata 2016 — 2020, utworzenie rady programowo — dydaktycznej, w sktad ktérej wchodza
interesariusze zewnetrzni dla kierunku ekonomia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia. Wewnetrzne akty
prawne okreslajg strukture tego systemu na wszystkich szczeblach (Uczelni, Wydziatu, ocenianego
kierunku), w tym zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotow za jakos$¢ ksztatcenia.
Okreslone sg rowniez procedury i narzedzia stuzace realizacji celow systemu. Wsrdd procedur, ktore
obejmuje system sg formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Uczelnia dokonuje systematycznej oceny programu studidow, z wykorzystaniem okreslonych
miernikéw ilosciowych i jakoSciowych. Istniejgca struktura organizacyjna systemu, w tym sktad
kluczowych zespotéw odpowiedzialnych za jakos¢, zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w tym procesie. Istotnym Zrédtem informacji wykorzystywanej w doskonaleniu
systemu sg wyniki prowadzonych ankiet, jak rowniez system monitorowania loséw zawodowych
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absolwentéw. Jakosé ksztatcenia na kierunku ekonomia podlegata zewnetrznej ocenie przez PKA, a
wyniki tej oceny wykorzystano do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Studenci nie korzystajg z oferty program Erasmus. ROwniez kadra w ograniczonym zakresie korzysta z
mozliwosci wymiany miedzynarodowej. Zaleca sie podjecie niezbednych dziatan w celu intensyfikacji
wymiany miedzynarodowej wsréd studentdw i kadry akademickiej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia zawarta 49 porozumien z uczelniami partnerskimi. Podjeto
dziatania skutkujgce realizacjag mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich. W latach
akademickich 2018/2019 oraz 2019/2020 na Wydziale Nauk Spotecznych zrealizowano tgcznie 16
mobilnosci studenckich (1 wyjazd i 15 przyjazdéw) oraz 16 mobilnosci kadry akademickiej (7
wyjazdéw i 9 przyjazdow). celu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia corocznie przygotowywane jest
sprawozdanie z dziatalnosci sekcji ds. programu Erasmus+. W celu podniesienia poziomu
umiedzynarodowienia i zainteresowania tym samym swojg ofertg potencjalnych studentéw z
zagranicy Uczelnia udostepnia tresci na stronie internetowej w jezyku angielskim.

Zalecenie

Koncepcja rozwoju jest ona sformutowana w zbyt uniwersalny sposéb. Wtadze Szkoty nie wskazujg na
obszary czy dziedziny, w ktérych zamierzajg prowadzi¢ edukacje, nie okreslajg preferencji
dotyczacych profilu ksztatcenia. Mozna stwierdzi¢, ze koncepcja rozwoju ksztatcenia na kierunku
ekonomia opisana w misji, wizji i strategii Uczelni oraz Instytutu zostata stabo wyprofilowana.
Identyfikuje sie ponadto brak jednoznacznie wyksztatconej tozsamosci koncepcji ksztatcenia
przewidywanej do realizacji w przysztosci.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W odniesieniu do ocenianego kryterium zostaty podjete dziatania zapobiegawcze majace na celu
wyprofilowanie koncepcji ksztatcenia w strategii Wydziatu, ktére zostaty opisane ponizej.

W koncepcji rozwoju ksztatcenia na kierunku ekonomia - w misji, wizji i strategii Wydziatu
opracowanej na lata 2016 — 2020 zatozono dostosowanie oferty studidéw do potrzeb rynku pracy
poprzez uruchomienie studiow Il stopnia na kierunku ekonomia oraz poszerzenie oferty specjalnosci
na studiach | stopnia kierunku ekonomia. W zwigzku z koncepcjg rozwoju ksztatcenia na kierunku
ekonomia w strategii zawarto réwniez idee utworzenia rady programowo — dydaktycznej, w sktad
ktérej beda wchodzi¢ praktycy tzn. interesariusze zewnetrzni dla kierunku ekonomia. Rolg rady
programowo - dydaktycznej miato by¢ przygotowanie studentéw do odnalezienia sie na rynku pracy,
do samodzielnosci zawodowej oraz podejmowania inicjatyw gospodarczych tzn. samo zatrudnienie,
poszukiwanie oryginalnych rozwigzan, umiejetnos¢ wspodtpracy, kreatywnos¢ w osigganiu sukcesow
zawodowych. Powyisze zatozenia zostaty zrealizowane poprzez:

1. uruchomienie studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2016/2017 na podstawie
decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.ZNU.6052.69.2015/2016.EK.3 z dnia
21 kwietnia 2016 r.,

2. utworzenie specjalnosci logistyka w dziatalnosci gospodarczej na studiach drugiego stopnia
kierunek ekonomia,

3. utworzenie specjalnosci informatyka w biznesie, ekonomika handlu i ustug na studiach
pierwszego stopnia kierunek ekonomia,

4. powotanie komisji dydaktyczno — programowej (obecnie rada programowo — dydaktyczna).

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna
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