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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA;
2. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA;
3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow;
4. Wojciech Skrodzki, ekspert PKA ds. studencki;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia prowadzonym w Wyzszej Szkole Humanistycznej
TWP w Szczecinie na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2019/2020.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcy procedura. Zespot
oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Wydziatu. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagii zalecenia, o ktdrych Przewodniczgcy Zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow kryminologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia | stopnia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina
wiodgaca) — 60% ECTS

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat Nauki socjologiczne — 20% ECTS
przyporzadkowany kierunek? Psychologia — 10% ECTS

Nauki prawne — 10% ECTS

6 semestrow

Liczba s’emestréw i Ii’czba punktow ECTS konieczna DzEK 181/172
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow KPK 175/172

PK 175/178

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom 960 godzin — 20 ECTS
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych

6 miesiec
studiach przewiduje praktyki) ey

Detektywistyka z elementami kryminalistyki
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow Kryminologia penitencjarno-kuratorska

Prewencja kryminalna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 55 75

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem DzEK 2427 godzin | DzEK 1898 godzin

nauczycieli akademickich lub innych oséb KPK 2362 godzin | KPK 1930 godzin

prowadzacych zajecia i studentow
PK 2427 godzin | PK 1924 godzin

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

DzEK 97 ECTS
KPK 94 ECTS
PK 94 ECTS

DzEK 76 ECTS
KPK 77 ECTS
PK 77 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

DzEK 181 ECTS
KPK 175 ECTS
PK 175 ECTS

DzEK 172 ECTS
KPK 172 ECTS
PK 178 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

DzEK 86 ECTS

DzEK 86 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru KPK 80 ECTS KPK 80 ECTS
PK  80ECTS PK  80ECTS
Nazwa kierunku studiow kryminologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

Nauki o

bezpieczenstwie
wiodaca) — 71% ECTS

Nauki socjologiczne — 14% ECTS
Psychologia — 11% ECTS

Nauki prawne — 4% ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry
PS 128/128
BW 127 /127

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

500 godzin — 20 ECTS

3 miesigce

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Psychologia Sledcza

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

(dyscyplina

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 8 56
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem BW 1600 godzin BW 1229 godzin
nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow PS 1600 godzin PS 1219 godzin
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim BW 64 ECTS BW 49 ECTS
udziatem nauczy(ilel-l a.kademlck’lch lub innych oséb PS¢ 64 ECTS PS¢ 49 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana BW 113 ECTS BW 113 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne P¢ 112 ECTS P< 112 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | BW 78 ECTS BW 78 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru P¢ 77 ECTS p< 77 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow kryminologia powstata na bazie przeprowadzonych prac
badawczych i konsultacji z udziatem posrednim i bezposrednim interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych i zawodowych kadry zatrudnionej w WSH TWP
w Szczecinie. Program jest wiec wynikiem pracy zespotu doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych,
o wieloletnim dos$wiadczeniu zawodowym, zdobytym takze poza Uczelnig, bedacych interesariuszami
wewnetrznymi, jak rowniez przedstawicieli Srodowiska studenckiego oraz interesariuszy
zewnetrznych, ktdrzy reprezentujg stuzby mundurowe (tj. policji, strazy miejskiej, aresztow sledczych,
zaktadéw karnych) oraz szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci. Uczelnia wskazuje,
ze zamystem towarzyszgcym przygotowaniu byto stworzenie programu studiow o profilu praktycznym,
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, ktéry w ramach oferowanych specjalnosci, wyraznie
wskazywatby na mozliwosci praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a jednoczesnie
stanowitby odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy oraz szczegétowe oczekiwania potencjalnych
pracodawcow. W procesie okreslania i weryfikowania zaktadanych efektéw uczenia sie brali czynny
udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wewnetrzni interesariusze — pracownicy i studenci - sg
cztonkami wszystkich organdow kolegialnych Uczelni, a interesariusze zewnetrzni tworzg ciato doradcze
jakim jest Forum Pracodawcow przy Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie. Wspodtpraca
z pracodawcami ma charakter ustawiczny i przyczynia sie do ewentualnych korekt programéw studiow,
zwtaszcza pod wzgledem dostosowania tresci teoretycznych do wymagan w zakresie przygotowania
praktycznego, co stuzy poprawie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany jest kierunek:
— Nauki o bezpieczenstwie-dyscyplina wiodaca: | stopien — 60% pkt. ECTS; Il stopien- 71% pkt. ECTS
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— Nauki socjologiczne: | stopien —20% pkt. ECTS; Il stopien- 14% pkt. ECTS
— Psychologia: | stpied- 10% pkt. ECTS; Il stopien 11% pkt. ECTS
— Nauki prawne: | stopien 10% pkt. ECTS; Il stopien 4% pkt. ECTS

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(nauczyciele akademiccy, studenci) i zewnetrznymi (zrzeszonymi w Forum pracodawcéw WSH TWP
w Szczecinie) na podstawie wykonanej diagnozy spotecznej, zaprezentowanej w Strategii rozwoju
wojewddztwa zachodniopomorskiego do roku 2030, wskazano na to, iz wojewddztwo
zachodniopomorskie znajduje sie w Scistej czotéwce wojewddztw najbardziej zagrozonych
przestepczoscia. Zjawisko to jest typowe dla osrodkéw portowych i takich, w ktérych sezonowo
pojawia sie bardzo wiele oséb przyjezdnych z catej Polski i z zagranicy. Przewidywany jest dalszy wzrost
zagrozenia szerokorozumiang przestepczoscig, w tym naruszenia granic panstwa, z uzyciem broni
palnej. Zagrozenia te stwarzajg koniecznosé sprawnego wspoétdziatania w zakresie obronnosci réznych
organdw i stuzb panstwowych, w tym mundurowych.

Cecha wyrdzniajgca koncepcje ksztatcenia jest potozenie duzego nacisku na praktyczny wymiar zajec
oraz mozliwosc scistej wspdtpracy z organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w bardzo dobrze opracowanej koncepcji praktyk realizowanych w instytucjach na
state wspodtpracujacych z Uczelnig. Wyjgtkowa forma ksztatcenia realizowang na tym kierunku sg tzw.
wizyty studyjne w zakfadach karnych, aresztach $ledczych czy salach sgdowych, wkomponowane w
plan zaje¢. Studenci uczestniczg réwniez w zajeciach na profesjonalnej strzelnicy DELVE GT
specjalizujgcej sie w szkoleniach z zakresu: obstugi broni palnej, budowy i dziatania broni oraz nauki
strzelania i doskonalenia umiejetnosci strzeleckich. W ramach realizacji programu studiéw studenci
kierunku kryminologia majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ przewidzianych rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie szkolenia dla oséb ubiegajacych sie
o wydanie licencji detektywa.

Program studiéw uwzglednia opanowanie przez studentéw jezyka obcego (do wyboru: j. angielski,
j. niemiecki) na poziomie B2 dla studentéw | stopnia i B2+ dla studentéw Il stopnia zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wzmacnianie postaw spotecznych
i obywatelskich studentéw, spetniajgcych oczekiwania otwartego spoteczeristwa XXI wieku, jako cel
dziatalnosci Uczelni zadeklarowany w jej misji, wigze sie z uwzglednieniem w koncepcji ksztatcenia na
kierunku kryminologia kompetencji spotecznych, zwigzanych z ksztattowaniem postaw, a wsrdd nich:
potrzeby ciggtego doksztatcania sie i rozwoju, podejmowania dziatan spotecznych, podejmowania
refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywane] pracy, utrzymywania i rozwijania wiezi
spotecznych na réznych poziomach.

Uczelnia deklaruje, ze absolwent bedzie podmiotowo traktowat swoich klientéw, bedzie otwarty,
aktywny i twoérczy w rozwigzywaniu ich probleméw, bedzie odpowiedzialny za skutki wtasnego
postepowania, bedzie potrafit pracowaé w grupie, bedzie komunikatywny i profesjonalny w relacjach
klientami wspoétpracownikami i przedstawicielami sSrodowiska lokalnego, bedzie posiadat Swiadomos¢
wilasnych kompetencji osobowych, dokonywat ich autodiagnozy i odczuwat potrzebe ustawicznej
samoedukacji w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia swojej osobowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Istnieje scisty i bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcjg ksztatcenia opracowang dla kierunku
kryminologia, a misjg Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, ktéra
nawigzuje do postepowych tradycji oswiatowych, zasad réznorodnosci spotecznej i politycznej oraz
tolerancji Swiatopoglagdowej. Opiera sie na przekonaniu, ze wyksztatcenie jest podstawowa wartoscia
cztowieka, fundamentem demokracji i zréwnowazonego rozwoju, a edukacja powinna by¢ dostepna
dla wszystkich ludzi przez cate zycie. Dzieki nabytej w trakcie studiow wiedzy
i umiejetnosciom absolwenci w pracy zawodowe] bedg rozwijaé swoje zdolnosci i zainteresowania.
Chcac dobrze przygotowaé studentéw do tak odpowiedzialnych zadan, Uczelnia uwzglednita
w programie studiow szeroki zakres tresci z nauk podstawowych oraz przedmioty podlegajgce
wyborowi (w ramach specjalnosci), dzieki ktorym student moze rozwija¢ indywidualne
zainteresowania. Kierunek przyporzadkowano do dyscyplin zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia
20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U.
2018poz. 1818. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi (nauczyciele akademiccy, studenci) i zewnetrznymi (zrzeszonymi w Forum
pracodawcow WSH TWP w Szczecinie) na podstawie wykonanej diagnozy spotecznej,
zaprezentowanej w Strategii rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego do roku 2030, wskazano
na to, iz wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie w scistej czotdwce wojewddztw najbardziej
zagrozonych przestepczoscia. Efekty uczenia sie okreslono prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Opracowujgc program studidéw przy szacowaniu liczby punktéw ECTS dla danego przedmiotu/modutu
uczelnia przyjetfa, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od
studenta 25 godzin pracy obejmujgcej zajecia zorganizowane zgodnie z programem studiéw (godziny
kontaktowe) oraz indywidualng prace studenta okreslong w programie studidw. Na studiach
pierwszego stopnia student dokonuje wyboru grupy przedmiotéw specjalnosciowych przed
rozpoczeciem trzeciego roku studidw. Natomiast na studiach drugiego stopnia wyboru tego dokonuje
przed rozpoczeciem drugiego roku studidw. Programy studiow WSH TWP dla kierunku kryminologia,
zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, przewidujg odbycie praktyki. Na prowadzonych
przez Uczelnie studiach o profilu praktycznym praktyki te sg integralng czescig ksztatcenia. Wymiar,
charakter i miejsce ich odbywania odpowiada studiowanej specjalnosci oraz zapewnia uzyskanie
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opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa sie w miejscu
najbardziej zblizonym do naturalnego srodowiska pracy. Wymiar, charakter i miejsce odbywania
praktyk uwzglednia specyfike studiowanej specjalnosci oraz jest zgodny z zapisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Celem ksztatcenia na kierunku kryminologia jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu m.in. podstaw
kryminologii i kryminalistyki, wiktymologii, socjologii kryminalistycznej, podstaw prawa, zagadnien
zwigzanych z szeroko rozumianymi zagrozeniami wspoétczesnego Swiata, a takze filozofii, etyki
i kompetencji interpersonalnych. Tresci programowe zgodne z efektami uczenia sie umozliwiajg
ksztattowanie praktycznych umiejetnosci obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk spotecznych,
umiejetnosci z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy podczas studidéw, umiejetnosci stosowania
narzedzi i podejmowania skutecznego dziatania, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych, przygotowanie absolwentéw do rozumienia ztozonosci $wiata i ludzi, spefniania
oczekiwan rdézinych kategorii klientéw oraz podejmowania dziatan zgodnych z zasadami prawa,
przyswojenie zasad i standardow etyki zawodowej oraz ksztattowanie Swiadomej postawy przysztych
pracownikdw, w szczegélnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do zadan,
niezbednego w zawodach szczegdlnego zaufania publicznego. Celem ksztatcenia jest ponadto nabycie
przez studentdw kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania i formutowania probleméw moralnych
oraz dylematow etycznych, dostrzegania problemdw i proponowanie niestandardowych rozwigzan.

Prowadzone przez WSH TWP w Szczecinie studia pierwszego stopnia na kierunku kryminologia majg
forme stacjonarng i niestacjonarng oraz trwajg 3 lata (6 semestréw), w czasie ktorych studenci
zdobywaja co najmniej 180 pkt. ECTS. Studia drugiego stopnia na kierunku kryminologia majg forme
stacjonarng i niestacjonarng i trwajg 2 lata (4 semestry), w czasie ktorych studenci zdobywajg co
najmniej 120 pkt. ECTS. Prowadzone przez WSH TWP w Szczecinie studia pierwszego stopnia na
kierunku Kryminologia majg forme stacjonarng i niestacjonarng oraz trwajg 3 lata (6 semestrow),
w czasie ktérych studenci zdobywajg co najmniej 180 pkt. ECTS.

Studia drugiego stopnia na kierunku kryminologia majg forme stacjonarng i niestacjonarng i trwajg 2
lata (4 semestry), w czasie ktérych studenci zdobywajg co najmniej 120 pkt. ECTS. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé lub grup zaje¢ sa poprawnie
oszacowane zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Zgodnie z przyjetym praktycznym profilem ksztatcenia proporcje wymiaru godzin dla poszczegdlnych
zajec i grup zaje¢ dobrano tak aby dominowaty zajecia realizowane w formach ¢wiczen i warsztatéw
pozwalajgcych na opanowania umiejetnosci praktycznych. Plan studiéw zapewnia takg realizacje
poszczegdlnych zaje¢ aby przedmioty stanowigce kanon dyscypliny poprzedzaty realizacje
przedmiotow wymagajgcych wiedzy wstepnej. Proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Student ma mozliwos¢ wyboru grupy przedmiotéw specjalnosciowych w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogolnej liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studidw kierunku kryminologia. Na
studiach pierwszego stopnia student dokonuje wyboru grupy przedmiotéw specjalnosciowych przed
rozpoczeciem trzeciego roku studiow. Natomiast na studiach drugiego stopnia wyboru tego dokonuje
przed rozpoczeciem drugiego roku studiow.
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taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student | stopnia musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (warsztaty, c¢wiczenia, praktyki, seminaria, konwersatoria, lektorat): dla studiéw
stacjonarnych wynosi 175 ECTS, a dla studidw niestacjonarnych wynosi 170 ECTS. taczna liczba
punktow ECTS, ktdrg student Il stopnia musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
(warsztaty, ¢wiczenia, praktyki, seminaria, konwersatoria, lektorat): dla studiéw stacjonarnych wynosi
113 ECTS, a dla studiéw niestacjonarnych wynosi 113 ECTS.

Zajeciom poswieconym ksztatceniu w zakresie znajomosci wybranego jezyka obcego przypisano
odpowiednio: | stopien 6 pkt. ECTS, Il stopien 3 pkt. ECTS.

Uczelnia powierza realizacje zaje¢ jezykowych lektorom z duzym doswiadczeniem, stosujgcym
nowoczesne metody aktywizujgce z wykorzystaniem srodkdw multimedialnych. Metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego odpowiednio: | stopien na
poziomie B2, Il stopien na poziomie B2+.

Przyjete metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Zgodnie z osiggnieciami wspoétczesne dydaktyki obejmujg one nastepujace grupy
metod: podajgce, problemowe, problemowe aktywizujgce, eksponujgce, programowane i praktyczne.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
W nauczaniu wykorzystuje sie nowoczesne srodki i narzedzia audiowizualne w ktére wyposazone sg
wszystkie sale dydaktyczne.

Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé lub grup zaje¢ i odnoszg sie min. do efektéw kierunkowych: Il STOPIEN K_W16,
K_U12, K-U13, K_KO07, K_K02, K_WO06, K_U01, K_U03, K_KO07, K_KO3, | STOPIEN K_W37, K_U32, K_U29,
K_KO08, K_K03, K_W06, K_U01, K_U03.

Wymiar praktyk na poszczegdlnych latach i specjalnosciach przedstawia sie nastepujgco:
. Studia | stopnia 960 godzin — 1 i 2 rok studidw po 240 godzin, 3 rok studiéw 480 godzin
. Studia Il stopnia 500 godzin - 1i 2 rok studiéw po 250 godzin

Praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji praktyk
studenckich WSH TWP w Szczecinie (Uchwata Senatu WSH TWP w Szczecinie nr 14/2019 z dnia 30
wrzes$nia 2019 r. sg one integralng czescig procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia odpowiednia liczbe
miejsc odbywania praktyk dla wszystkich studentéw. Student ma réwniez mozliwos¢ realizacji praktyki
w wybranej przez siebie instytucji zwigzanej z kierunkiem studidw w porozumieniu z Uczelnianym
Opiekunem Praktyk. Praktyki odbywajg sie w miejscach najbardziej zblizonych do naturalnego
Srodowiska pracy. Praktyki realizowane sg w kazdym roku studiéw zaréwno na | jak i Il stopniu.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrane trafnie,
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
Doktadny opis zadan, ktére student powinien zrealizowac w trakcie odbywania praktyk, zawierajgcy
zaktadane efekty uczenia sie, znajduje sie w sylabusie praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest ich
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odbycie, zgodnie z indywidualnym planem praktyk (termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika
praktyk zawierajgcego miedzy innymi sporzgdzony przez studenta systematyczny zapis wykonywanych
zadan poswiadczony przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zgodnie z przyjetym praktycznym profilem ksztatcenia proporcje wymiaru godzin dla poszczegdélnych
zajec i grup zaje¢ dobrano tak aby dominowaty zajecia realizowane w formach ¢wiczen i warsztatéw
pozwalajacych na opanowania umiejetnosci praktycznych. Plan studiow zapewnia takay realizacje
poszczegdlnych zaje¢ aby przedmioty stanowigce kanon dyscypliny poprzedzaty realizacje
przedmiotow wymagajacych wiedzy wstepne;j.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotédw lub grup przedmiotow
umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie, odpowiadajg potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pozwalajg na rozpoznanie wyzwan i zagrozen dla bezpieczenstwa z réznych
perspektyw. Umozliwiajg wyposazenie absolwenta w szeroki zakres wiedzy o bezpieczenstwie
i zjawiskach kryminogennych oraz przygotowujg go do podjecia satysfakcjonujgcej pracy np.
w stuzbach mundurowych czy komdrkach reagowania kryzysowego samorzadu terytorialnego.

Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec¢ sg
poprawnie oszacowane zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Wymiar, charakter i miejsce ich odbywania odpowiada kierunkowi kryminologia oraz zapewnia
uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa sie w miejscu
najbardziej zblizonym do naturalnego srodowiska pracy. Wymiar, charakter i miejsce odbywania
praktyk uwzglednia specyfike studiowane] specjalnosci oraz jest zgodny z zapisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Zaplanowany nakfad pracy studenta, w tym wymiar godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw zapewniajg osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie w poczet studentéw Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP
w Szczecinie jest zarejestrowanie sie kandydata w systemie elektronicznej rekrutacji kandydatéw,
a takze ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw. Elektroniczny System Rekrutacji umozliwia
monitorowanie zapisow kandydatéw na studia w WSH TWP. Nastepnie dokonywana jest weryfikacja
ztozonych dokumentdw przez pracownikéw Centrum Obstugi Studenta WSH TWP. Po weryfikacji
dokumentédw oraz danych zapisanych w Elektronicznym Systemie Rekrutacji przesytany jest
kandydatowi wpis na liste studentéw. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku kryminologia musi legitymowac sie swiadectwem dojrzatosci albo
Swiadectwem dojrzatosci i zaswiadczeniem o wynikach egzaminu maturalnego, o ktérych mowa
w przepisach o systemie oswiaty. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku kryminologia musi legitymowa¢ sie dyplomem ukonczenia studidw
pierwszego stopnia na dowolnym kierunku. Zasady rekrutacji zamieszczone sg w Uchwale Senatu
w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia na studia stacjonarne i niestacjonarne |, Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie
na dany rok akademicki.

Na kierunek kryminologia mogg zostaé przyjeci, za zgodg Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych,
studenci, ktorzy studiowali i zdobywali efekty uczenia sie w innej uczelni, na podstawie oryginatow (lub
potwierdzonych ze zgodnoscig z oryginatem) dokumentéw wymaganych przy standardowej rekrutacji
na studia oraz dokumentéw poswiadczajacych zajecia zaliczone w innej uczelni. Zgodnie z § 31
Regulaminu studiow WSH TWP warunkiem przeniesienia studenta jest przedstawienie indeksu lub
innego, poswiadczonego przez opuszczang uczelnie, dokumentu zawierajgcego wykaz zaliczen
i egzamindw wraz z przypisanymi punktami ECTS i wymiarem godzin dydaktycznych poszczegdlnych
zajeé. W przypadku przyjecia studenta w wyniku przeniesienia z innej uczelni w tym zagranicznej, WSH
TWP wystepuje do uczelni, z ktorej student przechodzi, o przestanie dokumentéw dotyczacych
przebiegu studidéw. Dziekan moze zaliczyé studentowi poszczegdlne przedmioty, o ile tresci
programowe i uzyskane efekty uczenia sie odpowiadajg lub sg zblizone do tresci i efektéw uczenia sie
okreslonych dla przedmiotdw wynikajgcych z programu studiow na kierunku kryminologia.
Wyznaczone réznice programowe student powinien zrealizowa¢ w terminach okreslonych przez
Dziekana.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Proces dyplomowania na kierunku kryminologia
przebiega w oparciu o postanowienia Regulaminu studiéw oraz Zarzadzenia Rektora WSH TWP
w sprawie pisania prac dyplomowych, ktdre zawierajg opis ogdlnych wewnetrznych uregulowan
prawnych w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac, wyboru
promotoréw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Proces dyplomowania na kierunku
kryminologia pierwszego stopnia trwa przez cztery ostatnie semestry studidw, a na studiach drugiego
stopnia przez caty cykl ksztatcenia, i odbywa sie pod kierunkiem wybranego promotora. Studenci
uczestniczag w seminarium dyplomowym, ktére umozliwia im przygotowanie pracy licencjackiej
i magisterskiej pod kierunkiem promotora. Przy ustalaniu tematu pracy brane sg pod uwage
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zainteresowania studenta. Szczegélny nacisk ktadziony jest na praktyczne aspekty poruszanych
zagadnien w pracach dyplomowych. Czesto jest to problematyka blisko zwigzana z zawodowymi
zainteresowaniami studenta, a uzyskane wyniki badan majg potencjat umozliwiajgcy ich prezentacje,
a nawet wdrozenie w miejscu pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonujg oddzielnie promotor
i recenzent, ktérym moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora.
W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra m.in. analizuje tematy prac dyplomowych
pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw oraz opracowuje i aktualizuje zagadnienia i pytania
egzaminacyjne.

Za adaptowanie metod i organizacje sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig odpowiada Biuro ds. Dostepnosci Oséb Niepetnosprawnych, ktérego gtéwnym
celem jest zwiekszenie dostepnosci studiow na WSH TWP w Szczecinie dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie niezbednej pomocy w trakcie studiowania osobom
z niepetnosprawnosciami. Podstawowymi zadaniami BDON s3: pomoc w zapewnieniu osobom
z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkéw, technicznych podczas zdawania egzaminéw oraz
catego toku studidw, pomoc doraina w zakresie rozwigzywania probleméw studentéw
z niepetnosprawnosciami, dostosowanie egzaminow i innych form weryfikacji wiedzy (kolokwidw itp.)
do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegélnosci na przygotowanie
materiatéw w formie dla nich dostepnej, zapewnienie w trakcie zaje¢ dydaktycznych ustug specjalistéw
takich jak ttumacze jezyka migowego, wypozyczanie w ramach Wypozyczalni Sprzetu Specjalistycznego
BDON urzadzen technicznych, w tym urzgdzen wspomagajacych styszenie i wzrok, do wykorzystywania
podczas zaje¢ dydaktycznych lub egzamindw, organizacje szkolern i warsztatow dla studentéw
z niepetnosprawnoscig dotyczacych poprawy umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacji
zawodowej, w tym wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i zwiekszajgcych zdolnosé do samozatrudnienia,
spotkan z pracodawcami itp., dostosowanie biblioteki do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w tym:
dostosowanie stanowisk pracy i komputeréw do potrzeb oséb niedowidzacych i niewidomych, zajecia
wyréwnawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe dostosowane do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig, dodatkowe lektoraty z jezykdw obcych prowadzone
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci studentéw oraz inne
zadania dotyczace stwarzania studentom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.

Zasady wtasciwej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie zostaty
przyjete w Uczelni Zarzgdzeniem nr 16/2012 Rektora WSH TWP w Szczecinie z dnia 20 wrzesnia 2012
r. i oparte sg na taksonomii B. Blooma — Andersona oraz pozytywnie ocenione przez Polskg Komisje
Akredytacyjng podczas wizytacji w roku 2012 i 2018 na kierunku Pedagogika. Okreslone w Zarzadzeniu
Rektora zasady zaliczenia przedmiotu dla | i Il poziomu studiéw odnoszg sie do weryfikacji efektow
uczenia sie pod katem stopnia ich osiggniecia, z uwzglednieniem podziatu na kategorie: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne (w sylabusie odnosi sie to do punktu D: , Efekty uczenia sie, ich
weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych”).

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie z poszczegdlnych przedmiotdow przyjete w Uczelni
mozna podzieli¢ ze wzgledu na kategorie osigganych efektow oraz etap kontrolny (biezacy i koricowy).
Ze wzgledu na kategorie osigganych efektéw uczenia sie na kierunku kryminologia stosowane sg
nastepujgce metody sprawdzania i oceny: testy, zadania opisowe, egzaminy ustne (kategoria wiedzy);
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zadania praktyczne, metoda projektéw, problemy do rozwigzania (kategoria umiejetnosci
i kompetencji spotecznych); zajecia praktyczne realizowane w instytucjach zajmujgcych sie
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci czy penitencjarnych, oraz praktyki zawodowe (kategoria
umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Powyzsze metody sprawdzania i oceny stosowane sg na
etapie kontroli biezgcej. Osiggniecia studenta odnotowuje sie w protokotach egzaminacyjnych
i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Warunkiem otrzymania oceny
pozytywnej z danej formy zajec¢ jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie
okreslonych dla tej formy zaje¢. Osoba prowadzaca zajecia przekazuje informacje o wynikach
egzaminu/zaliczenia w formie protokotu. Po wprowadzeniu ocen do systemu informatycznego Uczelni
studenci otrzymujg informacje o ocenach za pomocg systemu E-dziekanat. Sposdb zaliczenia
przedmiotu lub forme egzaminu ustalajg indywidualnie wyktadowcy. O wybranej formie
zaliczenia/egzaminu prowadzacy obowigzkowo informuje studentéw w trakcie pierwszych zajeé
z przedmiotu. Informacja o sposobie zaliczenia przedmiotu widnieje rowniez w dostepnym dla
studenta sylabusie kazdego przedmiotu. Sposdb uwzgledniania ocen z zaliczen czgstkowych, w ocenie
koncowej z przedmiotu, okreslaja osoby odpowiedzialne za przedmiot. Podstawg zaliczenia
przedmiotu moze by¢ realizacja biezgcych zadan wynikajacych z zatozonego programu, pisemne prace
kontrolne (np. testy, projekty, referaty itp.) lub zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych, oraz stawianych studentom
wymagan zostaty dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy
z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, a takze norm i zasad oraz praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku.

Eliminowaniu potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatéw stuzy Jednolity
System Antyplagiatowy oraz sktadane przez studentéw piszacych prace dyplomowe stosowne
oswiadczenia. Szczegdtowe zasady weryfikacji prac dyplomowych w oparciu o Jednolity System
Antyplagiatowy zawiera Zarzadzenie nr 3/2019 Rektora WSH TWP w Szczecinie z dnia 21 stycznia 2019
r. w sprawie prowadzenia prac dyplomowych. Nauczyciele akademiccy dbajg takze o wtasciwy poziom
i samodzielnos¢ prac etapowych oraz koricowych prezentowanych przez studentéw na zajeciach lub
bedacych podstawg zaliczenia przedmiotu. Na strazy wtasciwych zachowan studentdw stojg zapisy
Regulaminu studidw dotyczgce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W Uczelni respektowane sg
obowigzujgce w Polsce regulacje stojgce na strazy praw cztowieka, chronigce przed dyskryminacja
i przemoca oraz standardy majgce na celu zapewnienie rownego traktowania. Uczelnia dba o jakos¢
ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji sSrodowiska pracy
i nauki. Dziatania te odnoszg sie do takich obszaréw jak: rekrutacja, ksztatcenie studentdéw i studentek,
ksztatcenie kadry naukowej, badania i wspdtpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiggniec
nauki, kultury i techniki, wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, zarzgdzanie Uczelnig, dziatania
marketingowe i promocyjne, dziatalnos¢ na rzecz oséb studiujgcych, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i inne. Uczelnia ma obowigzek reagowania na wszelkie formy dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia wtasciwie okreslita warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia dla kierunku kryminologia. Zasady
i procedura dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
ocenianego kierunku efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg prawidtowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wykaz kadry prowadzacej zajecia na kierunku kryminologia (studia pierwszego i drugiego stopnia)
obejmuje 55 nauczycieli akademickich, z ktérych 3 samodzielnych pracownikéw naukowych (2 prof. i
1dr hab.) oraz 6 doktoréw i 8 magistrow zatrudniono na podstawie umowy o prace, zas 38 pozostatych
dydaktykéw (w tym 1 prof., 6 dr. hab., 8 dr. i 23 magistréw) w oparciu o umowy cywilnoprawne.
Pomimo takiej proporcji, a dzieki przypisywaniu obsady zaje¢ w pierwszej kolejnosci dydaktykom
zatrudnionym w oparciu o umowe o prace (i wiasciwe] strukturze kwalifikacji) spetniony jest wymég
prawny dotyczacy prowadzenia w ramach programu studiéw na ocenianym kierunku minimum 50%
godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku kryminologia deklarujg aktywnos$¢ w obszarze dyscypliny
wiodacej (nauki o bezpieczenstwie) oraz dyscyplin dodatkowych (zwtaszcza: nauki socjologiczne,
prawne, psychologia). Posiadajg zasadniczo aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, a takze
doswiadczenie w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku (zwigzane z efektami
uczenia sie, okreslonymi dla kierunku kryminologia), ktérego ukierunkowanie na dyscypline wiodgca
stanowi obecng i przysztg troske wtadz Uczelni.

Biorgc pod uwage praktyczny profil ocenianego kierunku szczegdlnie znaczenie ma obsada zajec
praktycznych przez osoby (majgce bogate doswiadczenie praktyczne) z ulokowaniem zawodowym
powigzanym przedmiotowo z prowadzonymi zajeciami. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze wsréd
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku kryminologia znajdujg sie osoby posiadajgce duze
doswiadczenie zawodowe zwigzane m.in. z pracq w stuzbach mundurowych (organach policji, wojska,
w stuzbie wieziennej, granicznej, w sgdownictwie, prokuraturze itp.), faczac dziatalno$é¢ zawodowg
z dziatalnoscig badawczo-dydaktyczng (m.in. z-ca Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie,
sedzia Sgdu Okregowego w Szczecinie, biegly sgdowy przy Sadzie Okregowym w Poznaniu
o specjalnosci — ujawnianie i identyfikacja sladéw entomologicznych, psycholog sgdowy, profiler-
kryminalistyk, czy wykonujgcy wolne zawody prawnicze). Taka obsada kadrowa umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.
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Aktualnie na zatrudnionego nauczyciela akademickiego przypada 12 studentéw. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich uwzgledniajg ich przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne oraz doswiadczenie
praktyczne. Generalnie, przydziat zaje¢, a takze obcigzenie godzinowe poszczegdlnych dydaktykéw
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadajg (i stale rozwijaja)
odpowiednie kompetencje dydaktyczne i sg przygotowani do ksztatcenia hybrydowego (blended
learning) oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja
zaje¢ jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie. WSH TWE wspiera przygotowanie kadry do
prowadzenia dydaktyki na odlegtos¢ (blended-learning), zapewniajgc uczestnictwo w dedykowanych
szkoleniach, zabezpieczajgc rézinorodne formy indywidualnego samodoskonalenia (np. oferujac
wypracowane na bazie ewaluacji doswiadczen z poprzedniego semestru rekomendacje/instrukcje
w zakresie postugiwania sie e-learningiem), a takze na biezgco kontroluje realizacje e-learningu.

Podstawowe zasady zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okresla w Statut WSH TWP
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Polityke kadrowa realizuje rektor. Uczelnia dazy do zatrudniania
nauczycieli akademickich (z kraju i zagranicy) o adekwatnych przedmiotowo osiggnieciach naukowych
i kompetencjach zawodowych, a w zwigzku z zatrudnieniem dba o ich rozwdj inspirujgc do aktywnosci
badawczej oraz dydaktyczno-wychowawczej, a takie (w miare mozliwosci) motywujac ich
wszechstronnie (np. wspierajgc awans naukowy, podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych, czy udziat
w konferencjach). W szczegdlnosci udzielono wszechstronnego wsparcia organizacyjno-technicznego
w zwigzku ze wzmozeniem dydaktyki zdalnej wywotanym sitg wyzsza.

Obsade zaje¢ na ocenianym kierunku Uczelnia realizuje z uwzglednieniem zaktadanych celéow
edukacyjnych oraz przyjetej polityki kadrowej, dazac do zapewnienia realizacji programu studiéw na
wysokim poziomie jakosci i sprawnosci, biorgc pod uwage dorobek naukowy, doswiadczenie
praktyczne, a takze kompetencje dydaktyczne kadry.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku podlega ocenie okresowej. Kryteria oceny kadry
(naukowe, dydaktyczne, organizacyjne) sg zbiezne z formutg sprawozdan, hospitacji oraz studenckich
ankiet oceny zajec. Zbiorcze wyniki oceny okresowe]j prezentowane sg na poziomie ogdélnym Uczelni
oraz w trybie indywidualnych rozméw witadz z pracownikami, w kierunku ich doskonalenia
i planowania indywidualnych $ciezek rozwojowych. Polityka kadrowa Uczelni (odnoszaca sie do
ocenianego kierunku) opiera sie na wypracowanych regutach postepowania, tak w kwestii
rozwigzywania konfliktdw, jak tez bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
wobec kadry (ktore powinny zosta¢ odpowiednio sformalizowane).

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest wifasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach
postepowania, jednak zwazywszy na specyfike przedmiotowg (konflikty mogg tez rodzi¢ rozbieznosci,
co witasciwych regut ich rozwigzywania) nalezy rekomendowac¢ odpowiednie sformalizowanie i
upublicznienie wtasciwych procedur. e-powinny-zostaéodpowiednio-sfermalizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dydaktycy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny i dyscypliny naukowe
pokrywajgce sie z przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne osiggniecie zatozen oraz
realizacje zajeé, w tym nabycie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Przydzielanie zaje¢ oraz
proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg wtasciwe i umozliwiajg petna
realizacje efektow uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule
e-learningu. Kierownictwo Uczelni podejmuje dziatania na rzecz prawidiowego doboru kadry
naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem istandardami
przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do
samodoskonalenia pracownikdw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej
i kompleksowej oceny jakos$ci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wiasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach postepowania (ktére powinny
zosta¢ odpowiednio sformalizowane).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie prowadzaca kierunek
kryminologia posiada odpowiednig i wystarczajgco nowoczesng baze dydaktyczng oraz zapewnia
adekwatne warunki prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jest
to mozliwe dzieki zapewnieniu odpowiedniej organizacji oraz infrastruktury technicznej,
wystarczajgcego dostepu do pracowni komputerowych oraz oparciu oficjalnej komunikacji i dydaktyki
o witasng strone internetowsy, platforme e-learningowg (opartg na oprogramowaniu Moodle) i
aplikacje MsTeams.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywajg sie w budynkach Uczelni. WSH TWP umozliwia
dostep do posiadanej infrastruktury takze poza godzinami zajeé. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w
posiadajgcych dostep do Internetu salach wyposazonych w rzutniki, tablice multimedialne, a nawet
sprzet do dywersyfikacji przekazu (co znajduje zastosowanie zardwno przy zapotrzebowaniu
audytoryjnym, jak tez przy aktualnych ograniczeniach wynikajgcych z sity wyzszej). Do dyspozycji
prowadzacych zajecia dydaktyczne jest tez zasdb stacjonarnych (40) i przenosnych (20) komputeréw.
W ostatnim czasie (w zwigzku ze wzmozeniem dydaktyki zdalnej) Uczelnia przeprowadzita zakup
dodatkowych laptopéw (20) oraz rzutnikdw multimedialnych (8) najnowszej generacji do
wykorzystania przez wyktadowcow i studentow. Ponadto swobodny dostep do Internetu umozliwia
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znakomite] jakosci uczelniana sie¢ bezprzewodowa (WiFi). Zasoby i wyposazenie pomieszczen
dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia na kierunku kryminologia (zwtaszcza sale, w
ktérych prowadzone s3 zajecia praktyczne wyposazone sg w specjalistyczne srodki dydaktyczne m.in.
w: materialy i sprzet kryminalistyczny), w szczegdlnosci dostosowane s do liczebnosci
studentéw/grup. Ksztatcenie i badania naukowe kadry wspiera ulokowana w budynku Uczelni
biblioteka (ktérej pomieszczenia i wyposazenie sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia na ocenianym
kierunku). Na potrzeby pracownikéw (poza pomieszczeniami katedr) zapewniono pokdj nauczycielski,
a na potrzeby obstugi administracyjnej zapewniono pomieszczenia dziekanatéw (w tym dziekanat
obstugujacy kierunek kryminologia) i biura wtadz Uczelni. W budynku miesci sie tez pomieszczenie
ukierunkowane na potrzeby studentéw. Obiektywny deficyt miejsc parkingowych (specyfika starego
miasta) udaje sie przezwyciezy¢ Uczelni dzieki nieodptatnej dostepnosci (w soboty i niedziele) miejsc
parkingowych na obszarze ,Staréwki” oraz usytuowanych w najblizszym sgsiedztwie duzych parkingéw
(o ktorych potozeniu Uczelnia wszechstronnie informuje). Potrzeby dydaktyczne uzupetnia
odpowiednie wykorzystanie infrastruktury zewnetrznej wspoétpracujgcych podmiotéw (strzelnice,
dojo, pomieszczenia sadowe, policyjne itp.).

Uczelnia W4adze zapewnia zachowanie zasad BHP, zaréwno poprzez realizacje uksztattowanych przez
lata standarddw, jak i wprowadzajgc odpowiednie rozwigzania w odniesieniu do wzmozonej dydaktyki
zdalnej (wymagajgcej pracy z komputerem) u kadry i studentéw (szkolenia, instrukcje, wsparcie
doradcze).

Wiadze-WSH TWP stara sie sprosta¢ wymogom polityki dostepnosci ukierunkowanej zwtaszcza na
osoby z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura spetnia standard dostepnosci uzupetniany przez pakiet
rozwigzan alternatywnych. Jednoczesnie na potrzeby studentéw niepetnosprawnych Uczelnia
udostepnia miejsca parkingowe przy swojej siedzibie. Uczelniane Biuro Dostepnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscig zapewnia tez sprzet (komputery, dyktafony, skanery reczne, e-powiekszalnik,
czytniki e-bookdw) i oprogramowanie dedykowane dla studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (w tym osdb niedowidzacych, niewidomych, niemdwigcych, niestyszgcych i innych). Na
szczegdlne docenienie zastuguje wdrozenie oprogramowania umozliwiajgcego tatwe konwertowanie
materiatdw umieszczonych na platformie e-learningowej i na stronie www Uczelni na dogodny format:
audio, elektroniczny jezyk Braille’a czy EPub oraz pobierane na urzadzenia mobilne (smartfony,
tablety), co jest dobrg praktyka dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Regularne raporty o poziomie dostepnosci materiatéw przygotowanych
przez poszczegdlnych nauczycieli pozwalaja monitorowaé ich dostepnos¢ dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

W aktualnej sytuacji wymuszonego sitg wyzszg wzmozenia dydaktyki zdalnej kluczowe znaczenie ma
infrastruktura teleinformatyczna. Na ocenianym kierunku uruchomiono system hybrydowy, w ktérym
obok wtasnej strony internetowej i platformy e-learningowej opiera sie gtdwnie na wykorzystaniu
aplikacji MsTeams jako podstawowego narzedzie dydaktycznego, co umozliwia asynchroniczng
i synchroniczng interakcje miedzy uczestnikami, a prowadzgcymi zajecia. Wykorzystanie
interaktywnych mechanizméw wspomagajgcych zapewnia osigganie przez studentéw kierunku
kryminologia efektéw uczenia sig, takze w sytuacjach kryzysowych. Duze znaczenie ma tez dostep do
zasobow elektronicznych (w pracowni komputerowej, pomieszczeniach pracowniczych, bibliotecznych
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oraz spoza Uczelni) i zbioréw bibliotecznych (studenci majg jednakowy dostep do petni zasobdéw
cyfrowych, takze z zewnatrz/,,z domu”).

Zbiory Biblioteki WSH TWP dostepne s3 tradycyjnie (wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi) i on-line (w zakresie zamawiania i/lub korzystania, a takze sugerowania zakupu
okreslonych pozycji). Dostep do katalogu online oraz elektronicznych baz danych (m.in. Wirtualna
Biblioteka Nauki, E-Publikacje Nauki Polskiej, Elektroniczna Baza Czasopism EBSCO) mozliwy jest takze
spoza sieci WSH TWP. Ksiegozbiér podreczny powszechnie dostepny w czytelni jest dydaktycznie
reprezentatywny, a zabezpieczeniem sg tu: mozliwos¢ skorzystania z zasobéw magazynowych i
powigzania sieciowe (zwtaszcza licencja na korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica, czy umowa na korzystanie z elektronicznych wydawnictw na portalu IBUK LIBRA).
Obejmuje on (i zabezpiecza w odpowiednim zakresie ilosciowym) pismiennictwo zalecane w
sylabusach (zbieznos¢ oferty bibliotecznej z sylabusami zapewnia sie poprzez biezgcy monitoring i
powigzanie polityki zakupowej z dydaktyka). Dostepnosé biblioteki i czytelni wydaje sie wystarczajaca,
zaréwno z perspektywy studidow niestacjonarnych, jak tez oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. na
potrzeby osdb niepetnosprawnych, zapewniono stanowisko komputerowe w czytelni, z odpowiednim
osprzetem i oprogramowaniem).

WSH TWP prowadzi na uzytek studentéw pierwszych lat zajecia z przysposobienia bibliotecznego
oparte na programie autorskim pracownikéw biblioteki, ktére obejmuje m.in. umiejetnosc¢ korzystania
z dostepnych w bibliotekach narzedzi informacyjno-wyszukiwawczych (katalogi papierowe
i komputerowe, bazy danych, e-booki). Ponadto oferowany jest (studentom i pracownikom) dorazny
instruktarz w zakresie temat najnowszych narzedzi informacyjnych.

WSH TWP dokonuje okresowych przegladéw (uwzgledniajac sygnalnie wnioski i wyniki tematycznych
ankiet) swoich zasobéw infrastrukturalnych (w zakresie zabezpieczania potrzeb dydaktycznych,
naukowych i bibliotecznych) z udziatem prowadzgcych zajecia i studentéw, a uzyskane wyniki
wykorzystuje do planowania i realizacji adekwatnych dziatan doskonalgcych (prezentowanych na
biezgco przez wtadze Uczelni).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wystarczajacg infrastrukturg i zapleczem dydaktycznym, zapewniajgc realizacje
efektdw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku kryminologia. Posiadana baza dydaktyczna
umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym studentéw 2z niepetnosprawnosciami. Dostep do
odpowiedniej infrastruktury (zwtaszcza teleinformatycznej) i materiatéw dydaktycznych, stwarza
studentom mozliwo$é samodzielnej i/lub zdalnej realizacji zadarn wynikajacych z programu studiow.
Uczelnia zapewnia studentom kierunku kryminologia dostep do aktualnych i reprezentatywnych
zasobow bibliotecznych oraz informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach.
Uczelnia systematycznie monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowg oraz
biblioteczng, a takze posiadane i rozbudowywane zasoby edukacyjne.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kompleksowo zapewniona dostepnos¢ osdb z niepetnosprawnoscia, ale tez zabezpieczenie potrzeb
matek z dzie¢mi (przewijaki w toaletach, kacik zabaw itd.).

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig kluczowag grupe interesariuszy
w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia. W ramach wspétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego dziata w Uczelni Forum Pracodawcow, ktére sktada sie z: dyrektoréw
zaktadow karnych, przedstawicieli policji i stuzb mundurowych, przedstawicieli sgdownictwa,
przedstawicieli prokuratury, przedstawicieli organizacji samorzadowych i pozarzadowych,
psychologéw, przedsiebiorcéw (m.in. agencje detektywistyczne, agencje ochrony), dyrektoréw
poradni psychologiczno-pedagogicznych, dyrektoréw szkét i przedszkoli, terapeutéw z Szczecinskiego
Centrum Profilaktyki Uzaleznien i dyrektoréw szpitali, MOPS-u, MOPR-u. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci tych podmiotéw jest zgodny z wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Podczas
zorganizowanych spotkan Forum Pracodawcdw, jego cztonkowie dzielg sie opiniami nt. koncepcji
ksztatcenia, efektéw uczenia sie, programoéw studidw i jego realizacji, w tym realizacji praktyk
zawodowych. Ze wszystkimi podmiotami podpisano stosowne umowy i porozumienia. W Wyzszej
Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie za wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
monitorowaniem i doskonaleniem form wspétpracy odpowiada bezposrednio Koordynator ds.
Kontaktow z Pracodawcami. Na wnioski m.in. interesariuszy zewnetrznych zmieniono w programie
studidw, dodano przedmioty: Entomologia sgdowa na studiach | stopnia, Postepowanie karne na
studiach | stopnia, Podstawy psychologii $ledczej na studiach | stopnia, Podstawy kryminalistyki.
Pracodawcy nie brali dotychczas udziatu w obronach prac dyplomowych. We wspdtpracy
z Koordynatorem ds. Forum Pracodawcéw WSH TWP trwajg prace Zespotu ds. wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — zespotu zadaniowego dziatajgcego w ramach Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia - nad dokumentem okreslajgcym nowe zasady spotkan z otoczeniem — spoteczno-
gospodarczym w okolicznosciach pandemii. Niezwykle waing z punktu widzenia profilu kierunku
kwestig jest takze kadra dydaktyczna, w znaczacym stopniu sktadajaca sie z praktykdw. Studenci majg
duzg liczbe modutdw zaje¢ o charakterze praktycznym oraz biorg udziat w licznych zajeciach poza
Jednostkg, np. na wykfadzie otwartym ,Procedury postepowania z mitodocianymi grypsujgcymi”
z udziatem Dyrektora Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Szczecinie, panelu dyskusyjnym
na terenie zaktadu karnego ,,Rola muzyki w readaptacji spotecznej skazanych” na przyktadzie zespotu
muzycznego ,,Pod prad” z Zaktadu Karnego w Nowogardzie. W roku akademickim 2017/2018 Uczelnia
nawigzata wspodtprace z Fundacjg Porozumienia Spotecznego i Integracji ,,Impuls”, z ktérg zrealizowano
konferencje ,,Mediacja — niedoceniana metoda pozasgdowego tagodzenia i rozwigzywania sporéw”.
Studenci byli wolontariuszami podczas pierwszej edycji Stress Off Festival, organizowanej przez
Fundacje ,Impuls”. W 2017 roku wspdlnie z Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
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Maciejewicza w Szczecinie zorganizowano konferencje ,, Wspélnie wspieramy rodziny — na styku teorii
z praktyka”. Z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Szczecinie zorganizowano szkolenie z
zakresu stosowania narzedzia do oceny, zarzadzania i monitorowania zagrozenia przemocg — HCR-
20V3, w ktérym udziat wzieli wychowawcy i psycholodzy z jednostek penitencjarnych Okregu
Szczecinskiego, kuratorzy sadowi oraz studenci i wyktadowcy WSH TWP. Studenci Kryminologii
uczestniczyli w spotkaniach z cztonkami Wspdlnoty Anonimowych Alkoholikéw, bytymi wiezniami oraz
kuratorami sgdowymi z Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum. Spotkania odbywaty sie na Uczelni oraz
w siedzibach Wspdlnoty AA. Miaty one na celu przyblizy¢ studentom specyfike pracy z osobami
uzaleznionymi oraz zaznajomic z pracg kuratora sgdowego od strony praktycznej. Odbyty sie takze
spotkania ze skazanymi i terapeutg w ramach programu Arka w ZK Nowogardzie oraz wizyty studyjne
w Areszcie Sledczym w Szczecinie oraz ZK w Gorzowie Wielkopolskim i Goleniowie — zwiedzanie
zaktadu, spotkanie z kierownikiem penitencjarnym, wychowawcami i pracownikami ochrony.
Wspétpraca, w ramach ocenianego kierunku, jest regularna i wieloletnia. Pracodawcy wyrazajg swojg
opinie o absolwentach WSH TWP w ankiecie skierowanej do nich. Na ocenianym kierunku prowadzone
sg okresowe przeglady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wyniki tych przeglagdéw
sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Mocng strong wspodtpracy sg systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie relacje kadry
dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
majg stworzone mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia
sie i sg zaangazowani zaréwno w proces dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty programowej kierunku.
Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym kierunkiem, zakres i charakter
wspotpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi
otoczenie spoteczno-gospodarcze jest wtasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie. Waznym
elementem wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest mozliwo$¢ odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw kierunku kryminologia. Wspodtpraca z pracodawcami ma
charakter staty i przyczynia sie do ewentualnych korekt programoéw studidow zwtaszcza pod wzgledem
dostosowania tresci teoretycznych do wymagan w zakresie przygotowania praktycznego, co stuzy
poprawie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studia prowadzone na kierunku kryminologia prowadzone przez Wyiszg Szkote Humanistyczng
Towarzystwa  Widzy Powszechnej w  Szczecinie znamionuje  wystarczajgcy  stopien
umiedzynarodowienia zarowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak i aktywnosci naukowo-
zawodowej pracownikéw. Umiedzynarodowienie jest jednym z kierunkéw rozwoju Uczelni,
a w konsekwencji nalezy do obszaréw aktywnosci wtadz i kadry. Stuzy tez podwyzszaniu jakosci
ksztatcenia studentdw ocenianego kierunku. Tu warta podkreslenia jest realizowana od kilku lat
aktywnos$¢ zagraniczna realizowana m.in. w ramach programu Erasmus+ (dotad gtdwnie wyjazdy
studyjne kadry), a takze wyktady gosci zagranicznych. Bardzo perspektywiczny wptyw na ksztatcenie
studentdow kierunku kryminologia ma wspdtpraca z Uniwersytetem Preszowskim (WSH TWP uzyskata
tu dofinansowanie z programu Erasmus+ i planuje mobilnosé¢ pracownikéw dydaktycznych,
administracyjnych i studentow studiéw pierwszego stopnia), w tym zwtaszcza mozliwosc odbycia zajec
praktycznych w Uniwersyteckim Parku Naukowo-Technologicznym , TECHNICOM” w Preszowie,
dysponujgcym bardzo nowoczesnym laboratorium genetycznym i daktyloskopijnym). Studenci
ocenianego kierunku mogg doskonali¢ swe kompetencje jezykowe w ramach lektoratéw. Pracownicy
WSH TWP uczestniczgc w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — zdobywajg doswiadczenie
i nawigzuja kontakty niezbedne w procesie doskonalenia metod ksztatcenia studentéw i wspétpracy
miedzynarodowej. To wszystko przyczynia sie takze do podwyzszenia jakosci badan naukowych kadry
Uczelni, ktérych wyniki pozwolg wzbogaci¢ proces dydaktyczny. Tu warto nadmienié, ze zatozyciel
Uczelni (Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie) prowadzi kursy jezykowe,
dostepne bezptatnie dla jej pracownikow.

Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzié, iz stwarzane sg odpowiednie mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci (nauczycieli akademickich i studentow) zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Na osobne podkreslenie zastuguje aktywnos$¢ Uczelni w
zakresie pozyskiwania i wdrazania funduszy zagranicznych i umiedzynarodowionych, co opiera sie
niejednokrotnie na istniejgcym partnerstwie zagranicznym lub wigze sie z budowa nowego. Objecie
(bezposrednie i posrednie) wiekszoscia umiedzynarodowionych przedsiewzie¢ studentéw lub
wiaczenie ich w realizacje (sktadajgcych sie na owe przedsiewziecia) tego typu dziatan stanowi
potwierdzenie wtasciwego umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wptywa korzystnie na realizacje
efektéw uczenia sie na kierunku kryminologia (ktéry podlega przeciez postepujgcej globalizacji
i europeizacji). Wskazane przyktady potwierdzajg, iz rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia poddawane sy okresowemu ocenianiu.
Procedura nie jest sformalizowana bezposrednio, jednak urzeczywistnia sie w sprawozdawczosci wtadz
i przede wszystkim w sprawozdawczosci osoéb i gremidw funkcyjnych w zakresie wspdtpracy
miedzynarodowej i programu Erasmus+ (w szczegélnosci podkreslenia wymaga funkcjonowanie
zespotu ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w ramach uczelnianej Komisji ds. Jakosci
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Ksztatcenia). Wyniki ocen i przegladdéw sg na biezgco analizowane i odpowiednio wykorzystywane
w procesie doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku kryminologia sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Studenci i kadra majg mozliwos¢ doskonalenia znajomosci jezykdw obcych. Wspétpraca z partnerami
zagranicznymi stuzy upowszechnianiu nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku
kryminologia sg wystarczajgco aktywni na miedzynarodowej niwie naukowej (publikujgc i uczestniczac
w konferencjach), a ich dorobek wtaczany jest do procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejséciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest zréznicowany i stosunkowo dobrze zorganizowany. Uczelnia wspiera
studentéw na wielu ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych
elementow takiego wsparcia jest wspodtpraca i biezacy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg
swobodng mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz mailowo badz telefonicznie.

Za wsparcie studentdw w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada m.in. Uczelniane Biuro Karier. W ofercie biura
znajdujg sie miedzy innymi warsztaty z umiejetnosci interpersonalnych. Biuro prowadzi m.in. spotkania
informacyjne z przedstawicielami réznych zawodéw. Do dyspozycji pozostaje réwniez doradca
zawodowy, udzielajacy indywidualnych porad, ponadto studenci mogg wykonac test preferencji
zawodowych. Oferta Biura wspiera studentéw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich na kazdym
etapie rekrutacji w miejscach pracy. Uczelnia dodatkowo umozliwia zainteresowanym studentom
zdobycie niezbednego praktycznego doswiadczenia (poza obowigzkowymi praktykami) poprzez udziat
w zajeciach badz przedsiewzieciach realizowanych w Uczelni lub poza Uczelnig, takich jak, m.in.:
konferencje, seminaria, panele dyskusyjne, inicjatywy wspdlne z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wizyty studyjne.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikami w nauce, po uzyskaniu zgody Dziekana indywidualizujg i rozszerzajg program
studidw. W przypadku zgody studentowi wyznaczany jest réwniez opiekun naukowy, ktory nadaje
kierunek dalszemu przebiegowi studiéw. Taki model indywidualizacji wspiera studenta w rozwoju pod
opiekg wykfadowcy.
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Studenci majg réwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest rGwniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego WSH
TWP czy két naukowych. Liczne organizacje i instytucje wspierajg studentéw w rozwoju spotecznym.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci mogg
whioskowac¢ o indywidualng organizacje studidow. Studenci mogg réwniez wnioskowac o zapomoge w
przypadku przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej. Uczelnia przyznaje réwniez stypendium dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Warto rowniez zaznaczyé, ze studenci ci moga korzystac¢ ze zmian
sposobu uczestnictwa w zajeciach oraz sktadania egzamindw. Nalezy tu wspomnieé¢ o mozliwosci
odstuchiwania nagranych zaje¢ lub tez zmiany formy egzaminu i zaliczenia. W Biurze dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami miesci sie multimedialna pracownia jezykowa, przeznaczona
w szczegdlnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia stuchu i wzroku, ponadto biuro prowadzi
wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego. Takiego typu udogodnienia wyréwnujg szanse studentéw
z niepetnosprawnosciami. Pracownik biura petni dyzury telefoniczne i mailowe, stuzgc swoim
wsparciem przy kwestiach formalnych dotyczacych wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na uczelni funkcjonuje uporzagdkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii. Studenci
moga interweniowac i uzyskiwaé pomoc m.in. u: Dziekana Wydziatu, Rzecznika Praw Studenta,
Pracownika Biura ds. Dostepnosci Oséb Niepetnosprawnych, pracownika Biura Karier, starostow grup.
Jednostka ,pierwszego kontaktu” dla studenta jest z reguty Centrum Obstugi Studenta. Warte
podkreslenia jest, iz COS jest czynne réwniez w weekendy zjazdowe. Rzecznik Praw Studenta zajmuje
sie w szczegolnosci skargami i wnioskami studentow. RPS ma dostep do kazdej jednostki organizacyjnej
Uczelni oraz petnej dokumentacji sprawy, ktéra sie zajmuje, w tym takze materiatdw niejawnych.
Problemy zgtoszone przez Rzecznika powinny spotkac sie z odpowiedzig wtasciwych organdw Uczelni
w terminie 14 dni od chwili podjecia sprawy.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie obejmuje dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy, a takze zasad postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy ofiarom.
Rekomenduje sie stworzenie procedur antydyskryminacyjnych oraz zasad postepowania i reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow,
jak réwniez pomocy ofiarom.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej
lub zdalnej poprzez przekazanie instrukcji obstugi modutu Microsoft Teams. Zajecia zdalne lub
czesciowo zdalne sg odpowiednio zorganizowane, a studenci mogg uzyska¢ stosowng pomoc
w przypadku problemow.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikdw jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikdéw w nauce premiowana jest dziatalno$¢ naukowa,
spoteczna, sportowa oraz artystyczna. Uczelnia nie przewiduje innych niz materialne instrumenty
oddziatywania na studentéw kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, rekomenduje sie stworzenie nowych, pozamaterialnych instrumentéw
motywujgcych.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach, takze w weekendy zjazdowe. Studenci mogg uzyskac
pomoc ze strony Centrum Obstugi Studenta jak i wszystkich jednostek wspierajacych proces uczenia
sie. Na stronie internetowe] dostepne s3 odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania
studentéw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw. W roku akademickim 2019/2020
powotano funkcje opiekuna kierunku — dla kazdego z kierunkéw realizowanych w WSH TWP, ktéry
stuzy biezagcym wparciem i pomocga oraz reaguje na zgtaszane uwagi i potrzeby studentéw. Stuzy tez
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radg w kwestiach wyboru specjalnosci, ewentualnym kontynuowaniu edukacji i wsparciem przy
wchodzeniu na rynek pracy.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studentdéw. Przy wspétpracy z wiadzami uczelni
organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne, oferujace
samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne S$rodowisko studenckie uczelni.
Przedstawiciele studentdw uczestniczg w posiedzeniach Komisji Dyscyplinarnej, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej, Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialnej, Komisji ds. Osdéb
Niepetnosprawnych oraz Odwotawczej Komisji ds. Oséb Niepetnosprawnych. Uczelnia aktywnie
wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne projekty
samorzadu studenckiego sg realizowane przy wspétpracy z instytucjami uczelnianymi. Budzet
samorzadu studenckiego jest adekwatny i wystarczajacy. Niewykorzystane srodki nie sg przenoszone
na kolejny rok, rekomenduje sie przenoszenie niewykorzystanych srodkéw na kolejny rok budzetowy.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez cykliczne spotkania
Dziekana i Kierownikéw Biura Dziekana ze starostami grup, na ktérych omawiane sg biezgce sprawy
studentdw zwigzane z procesem ksztatcenia i jego organizacjg. Co rocznie Centrum Obstugi Studenta,
jak i pozostate komaérki administracyjne Uczelni, s3 poddawane badaniom ewaluacyjnym, wynikiem
ktérych jest m.in. nowa struktura COS utatwiajgca biezgce zatatwianie spraw. Przedstawiciele
studentdw w organach samorzadowych majg mozliwo$¢ aktywnie uczestniczyé w monitorowaniu
systemu wsparcia studentdw poprzez udziat w ankietyzacji.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest wiasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach
postepowania ktére powinny zosta¢ odpowiednio sformalizowane, wobec czego zespét oceniajgcy
rekomenduje stworzenie procedur antydyskryminacyjnych oraz zasad postepowania i reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow,
jak réwniez pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie spetnia wymagania w zakresie dostepu do informacji
o warunkach rekrutacji, programie studiéw i jego realizacji. Informacje sg upubliczniane dwutorowo,
w zaleznosci od kregu odbiorcow. Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni (BIP) umozliwia dostep do
podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Uczelni zgodnie z art. 358.1 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 21 lipca 2018 r. cho¢ obecnie brakuje Uchwat Senatu
i nie sg regularnie publikowane Zarzadzenia Rektora. Warto tym samym zaktualizowac i uzupetnic¢
strone BIP’U Uczelni jak i zamiesci¢ na stronie nastepujgce dokumenty — Protokoty Posiedzen Senatu,
Sktad Senatu, Uchwaty Senatu, Zbidér zarzadzen Rektora. Dokumenty innych organdw uczelni
i informacje o ich posiedzeniach. W BIP uczelni brakuje tez ustawowo obligatoryjnych danych
zwigzanych z prowadzeniem BIP w tym np. nazwiska przynajmniej jednej osoby odpowiedzialnej za
BIP. Osoby zainteresowane ofertg edukacyjng Uczelni w tym kandydaci na studia, majg mozliwos¢
zapoznania sie z ogodlnodostepnymi informacjami znajdujgcymi sie na stronach Uczelni.
Ogdlnodostepne sg informacje dotyczgce m.in.: charakterystyki kierunku studiéw i specjalnosci, celéw
ksztatcenia, sylwetki absolwenta, potencjalnych miejsc zatrudnienia czy przyktadowych przedmiotéw
realizowanych w toku studiéow. Uczelnia wydaje réwniez informator w formie drukowanej.

Realizowany w Uczelni proces ksztatcenia jest wspomagany przez Centrum Obstugi Studenta, ktérego
gtéwne zadania koncentrujg sie na szeroko rozumianym kontakcie ze studentami i nauczycielami
akademickimi. Studenci mogg takze korzysta¢ z E-dziekanatu, ktéry umozliwia m.in. zdalny wybor
promotoréow, wglad w dane osobowe, dostep do indywidualnego konta bankowego studenta,
sktadanie deklaracji dotyczacej ratalnego systemu optat czesnego, udostepnia informacje o organizacji
roku akademickiego, plany zajeé¢, terminy sesji, harmonogramy egzaminéw oraz egzamindéw
dyplomowych, osiggane wyniki, terminy konsultacji indywidualnych kadry dydaktycznej, informacje
dotyczace organizacji praktyk, formularze podan do wtadz Uczelni, informacje dotyczace stypendiéw.
Wazne komunikaty kierowane sg do studentéw drogg elektroniczng za posrednictwem E-dziekanatu
oraz indywidualnych kont pocztowych, ktére sg udostepniane studentom na serwerze uczelnianym.

Profesjonalna strona internetowa Uczelni zawiera wyodrebnione dziaty adresowane do kandydatow
na studia, pracownikéw oraz studentéw. W strukturze strony uwzgledniono rézne grupy odbiorcéw
m.in. kandydatéw na studia, kadre dydaktyczng, studentéw, absolwentéw, pracodawcéw. Taka
modernizacja znacznie utatwita i przys$pieszyta dostep do poszukiwanych informacji. Pod katem oséb z
niepetnosprawnoscig strona internetowa Uczelni zostata wyposazona w oprogramowanie Ally
Blackboard, ktére umozliwia lepsze dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Informacje dotyczace cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na
studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie sg dostepne
publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig,
bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Uczelnia prowadzi monitoring aktualnosci strony, cho¢ zaniedbata to w
zakresie strony BIP. Zespdt Oceniajagcy rekomenduje zaktualizowanie i uzupetnienie strone BIP’U
Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie (zgodnie z Uchwatg Senatu nr 26/2019 z dnia 30.09.2019 r. w sprawie
uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSH TWP w Szczecinie) nadzoruje
rektor, a realizujg: prorektor, senat, dziekan, rada programowa (obejmujaca dziekanéw wydziatéw,
kierownikéw katedr, przedstawicieli studentdéw, najbardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich
oraz przedstawiciela Centrum Doradztwa Zawodowego WSH TWP) oraz komisja ds. jakosci ksztatcenia.
Ta ostatnia (na podstawie zarzadzenia rektora) dziata w oparciu o prace zespotéw zadaniowych
uksztattowanych przedmiotowo adekwatnie do poszczegdlnych kryteriow oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Jednym z zespotdw jest zespdt ds. programu studiow i polityki jakosci.
Zadaniem tego zespotu jest poddawanie corocznej ocenie programu studidw z udziatem interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o Uchwate nr 12 Senatu Wyzszej Szkoty Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia
stacjonarne i niestacjonarne |, Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie na rok akademicki
2020/2021. ...
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Uczelnia systematycznie monitoruje program ksztatcenia na podstawie dokumentacji. Ocena obejmuje
zgodnos¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie, ocene sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw pod katem doboru tresci i metod ksztatcenia do zaktadanych efektow uczenia
sie (takze pod katem zgodnosci z potrzebami rynku pracy), sposoby ich weryfikacji, sposéb realizacji
praktyk zawodowych, poprawnos¢ systemu punktowego ECTS, wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie, dokumentowanie i archiwizowanie prac studenckich, proces
dyplomowania, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Na rok 2020/2021
priorytetem monitorowania jakosci ksztatcenia, a zarazem przedmiotem wzmozonej troski Uczelni, jest
dydaktyka zdalna (z uwagi na sytuacje wymuszong dziataniem sity wyzszej).

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku kryminologia jest trafnie oparta m.in.
o zestawienia wynikéw zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej
oceny sg tez: informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje
odnos$nie do Sciezek kariery absolwentéw, dane publiczne, a takze dane uzyskane z analizy ankiet
studenckich i arkuszy hospitacji zajeé. Whnioski z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu studidw na kierunku kryminologia.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia jest tez udziatem otoczenia
spotecznego, gospodarczego i instytucjonalnego (potgczona ze wspoétpracg w tworzeniu, realizacji
i weryfikacji efektow uczenia sie) i realizowana jest m. in. w ramach: dziatalnosci Forum Pracodawcow
i uczelnianego koordynatora ds. kontaktéw z pracodawcami, a takze we wspotpracy w zakresie
realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz we wspétpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych
przez specjalistow z zewnatrz. Odpowiednio zaadoptowano tez uwagi i zalecenia PKA poczynione w
ubiegtych latach, w zwigzku z ocenami kierunkéw: pedagogika oraz socjologia (to na tej m.in.
podstawie udoskonalono i uzupetniono Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSH TWP
w Szczecinie, ksztattujgcy obecnie funkcjonowanie kierunku kryminologia)....

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespét oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem kryminologia. W ramach USZJK okreslono w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw i jego zmiany dokonywane sg w oparciu
o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest tez systematyczna ocena programu
studidw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstawania s3 adekwatne do
celéw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw,
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw). W systematycznej
ocenie programu studiéw udziat biorg interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej
oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
administracyjno-ekonomicznym wykorzystywane sg w procesie doskonalenia (programu studiéw
i jakosci ksztatcenia).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy. Ocena na kierunku kryminologia prowadzonym na poziomie studidow | i Il stopnia

w Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie zostata przeprowadzona pierwszy raz.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego
jjr %[n’mm aﬁartnz'kﬂ

Dr Adriana Bartnik
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

TreSci programowe s zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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