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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna - cztonek PKA

cztonkowie:

1 dr Ewa Kulinska-Sadtocha - cztonek PKA

2. dr hab. Elzbieta Bukalska — ekspert PKA

3. lwona Pietruszewska-Cetkowska - ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Kamila Kucharyk — ekspert PKA ds. studenckich

5. Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym w Wyiszej Szkole
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. Wszczecie postepowania nastgpito w roku akademickim 2019/2020.
Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie.
Poprzednia wizytacja na kierunku odbyta sie w dniach 15-16 listopada 2014 roku. Uchwatg nr 72/2015
z 5 lutego 2015 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene pozytywna.
Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng o$miu kryteriéw jako$ciowych, pie¢ kryteridow
uzyskato ocene ,w petni”: cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, program studiow, zasoby
kadrowe, system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie oraz wewnetrzny system zapewnienia
jakosci. Kryteria dotyczace koncepcji rozwoju kierunku oraz infrastruktury dydaktycznej uzyskaty ocene
,Zhaczgco”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie tzw. wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

6 semestrow / 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

750 godzin / 30 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

rachunkowos¢

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

0 184
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1648 1050
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 96 72
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 97 97
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow a1 "
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (dalej Wydziat) jest jednym z czterech wydziatéw w strukturze
organizacyjnej Wyzszej Szkota Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifskiego
w Kielcach (dalej WSEPINM). Zostat powotany na podstawie zarzadzenia nr 9/2019 Rektora WSEPiNM.
Prowadzi ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym (program studidw okresla Uchwata nr 5/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych z dnia 26 kwietnia 2019 r.), na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku na studiach | stopnia prowadzone jest od roku akademickiego
2004/2005 na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06.04.2004 roku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zorientowana na kandydatow
zainteresowanych zwigzaniem swojej sciezki zawodowej z szeroko pojetym srodowiskiem finanséw,
chcacych podjac po ukonczeniu studidw prace na stanowiskach kierowniczych sredniego szczebla
i wykonawczych w instytucjach sektora finansowego, biurach rachunkowych, przedsiebiorstwach
réoznego typu prowadzacych samodzielng gospodarke finansowg oraz w jednostkach administracji
publicznej. Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ potrafig identyfikowac i analizowac zjawiska
ekonomiczne, mogg podjgé prace w zawodach ekonomisty, ksiegowego, pracownika
administracyjnego, analityka finansowego, przedstawiciela handlowego, doradcy finansowego
i in., posiadajg takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kierunek finanse
i rachunkowos$¢ i realizowany profil studiéw odpowiada oczekiwaniom lokalnego $rodowiska
przedsiebiorcdw i menedzeréw oraz wtadz lokalnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zgodna ze strategia WSEPiNM na lata
2015-2020, ktoéra zaktada m.in. ksztatcenie mtodziezy oraz przygotowanie jej w sposdb wszechstronny
i profesjonalny do wykonywania réznych zawodéw, w tym zawodu ekonomisty. Uczelnia zaktada
ksztatcenie ,kompetentnych kadr wyposazonych w specjalistyczng wiedze z zakresu finansow
i rachunkowosci oraz nauk pokrewnych”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢
jest zgodna z polityka jakosci.

Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ dla cyklu rozpoczetego od roku akademickiego
2020/2021 obejmuje studia | stopnia profil praktyczny, specjalnosci: finanse przedsiebiorstw (FP) oraz
rachunkowos¢ (Rk). Dobér specjalnosci jest wtasciwy. Kazda ze specjalnosci obejmuje zakres zagadnien
bezposrednio zwigzanych z efektami ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia jest osadzona
w dyscyplinach, do ktorych zostat przypisany kierunek studidw, tj. ekonomia i finanse jako dyscyplina
wiodgca oraz dodatkowo nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne.

Przy tworzeniu programu studiéw dla kierunku ekonomia Uczelnia bierze pod uwage sugestie
i wskazowki interesariuszy zewnetrznych (np. lokalni przedstawiciele pracodawcéw, instytucje
otoczenia spoteczno - gospodarczego) i wewnetrznych (przewodniczacy wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, przewodniczacy samorzadu studenckiego, dziekani wydziatéw WSEPINM, pethomocnik
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rektora ds. jakosci ksztatcenia, kierownicy komadrek organizacyjnych Uczelni, np. dyrektor ds. wymiany
miedzynarodowej). Majgc na wzgledzie wspdtprace Uczelni w tworzeniu oferty edukacyjnej
z interesariuszami zewnetrznymi, tj. lokalnym s$rodowiskiem gospodarczym i spotecznym, przy
rownoczesnie aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy, mozna stwierdzi¢, ze
koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby rynku pracy, jak réwniez postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Merytoryczng opieke nad ocenianym kierunkiem petni dziekan Wydziatu. Sformutowane dla kierunku
efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) sg spdjne z koncepcja
ksztatcenia oraz celami strategicznymi (przygotowanie do wejscia na Swietokrzyski rynek pracy
wykwalifikowanej kadry). W sformutowaniu efektéw uczenia sie uwzgledniono zaréwno zakres i gtebie
oraz kontekst wiedzy, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy oraz komunikowania sie (w tym w jezyku
obcym na poziomie B2) oraz gotowos¢ do krytycznej oceny, odpowiedzialnosci w dziataniu oraz
niezaleznosci i rozwoju.

Okreslone przez Jednostke efekty uczenia sie sg zgodne z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(okresSlonym rozrzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji). Oceniane efekty uczenia sie sg specyficzne dla dyscyplin, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany (ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne).
Sformutowania ujete w przyjetych efektach uczenia sie odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg takze zgodne ze stanem praktyki,
dziatalnosci gospodarczej oraz rynku pracy w zawodach z zakresu finanséw, rachunkowosci
i zarzadzania. Dzieki takiemu ich sformutowaniu stajg sie zgodne z profilem praktycznym
(nastawieniem na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych). Efekty uczenia sie zostaty opracowane
w sposéb eksponujgcy umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne, ktére sg wykorzystywane
w pracy zawodowej z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania. Dodatkowo, w efektach uczenia
sie ujeto umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2. Jest to wazne biorac pod
uwage, ze oceniany kierunek jest prowadzony na profilu praktycznym. Efekty uczenia sie zostaty
sformutowane w sposéb jednoznaczny i zrozumiaty. Dzieki ich zgodnosci z przepisami prawa, celami
ksztatcenia oraz poprawnemu sformutowaniu mozliwe jest okreslenie systemu przekazywania
okreslonej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie s3
mozliwe do osiggniecia przy zastosowaniu aktualnych metod ksztatcenia oraz zaangazowaniu pracy
studentéow. Mozliwa jest tez budowa systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie zaréwno
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest zgodne ze strategiag WSEPiNM na lata 2015-2020,
ktora zaktada m.in. ksztatcenie miodziezy oraz przygotowanie jej w sposdb wszechstronny
i profesjonalny do wykonywania réznych zawoddéw, w tym zawodu ekonomisty. Jest zgodna takze
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z politykg jakosci. Miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.
Opracowujac programy studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ brano pod uwage sugestie
i wskazowki interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Dobdr specjalnosci jest wtasciwy. Kazda ze specjalnosci obejmuje zakres zagadnien bezposrednio
zwigzanych z efektami kierunku finanse i rachunkowosé. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek. Efekty te opisuja,
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw. Odpowiadajg one tez wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw ma umozliwi¢ studentowi poznanie réznych aspektéw dziatalnosci gospodarczej
zaréwno w sferze mikro, jak i makroekonomicznej. Dostarcza wiedzy i umiejetnosci, m.in. z zakresu
finansdow publicznych, rynku kapitalowego, systemu podatkowego, bankowosci, finanséw
przedsiebiorstw, finanséw miedzynarodowych, rachunkowosci i ubezpieczen. Student poznaje
podstawowe narzedzia analizy finansowej i nabywa umiejetnos¢ analizy i oceny podstawowych zjawisk
gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostek gospodarczych. Zapewnia pozyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych na stanowiskach pracy zajmujacych sie
ewidencjg zdarzen gospodarczych i zarzagdzaniem finansami na szczeblu operacyjnym przedsiebiorstw
oraz instytucji finansowych.

Tresci programowe okreslone dla poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniajg wiedze w dyscyplinach, do
ktdrych kierunek jest przypisany, ale tez jej wykorzystanie w praktyce. Uwzgledniajg réwniez aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci wtasciwych dla kierunku. Tresci programowe kompleksowo
obejmujg zagadnienia charakterystyczne dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Tresci programowe s3
tez specyficzne dla ocenianego kierunku, a w ramach zaje¢ tworzgcych program studidéw mozliwe jest
uzyskanie efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).
Z analizy kart zaje¢ wynika, ze ujete tam tresci programowe pozwalajg osiggngé zatozone przez
Jednostke efekty uczenia sie.

Studia trwajg trzy lata i sg realizowane przez 6 semestrow. tgczna liczba mozliwych do osiggniecia
punktow ECTS wynosi 180. Naktad pracy przewidziany dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych
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wynosi po 4.500 godzin. Naktad pracy mierzony liczbg godzin pracy dla poszczegélnych zaje¢ umozliwia
osiagniecie efektdw uczenia sie. Punkty ECTS stanowigce miare sredniego nakfadu pracy studenta
niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie zostaty poprawnie rozliczone poprzez uwzglednienie
proporcji, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia
organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

Z og6tu 4.500 godzin zajec i 180 punktéw ECTS zajecia obejmujgce 96 punktéw ECTS na studiach
stacjonarnych (tj. 1.648 h oraz 750 h praktyki zawodowej) oraz 72 punktéw ECTS na studiach
niestacjonarnych (tj. 1.050 h oraz 750 h praktyki zawodowej) odbywa sie w bezposrednim kontakcie
z prowadzacym zajecia. Co wazne, do zajeé realizowanych w bezposrednim kontakcie zaliczono te
realizowane w formie wyktadu lub ¢wiczen, ale tez zaliczono godziny konsultacji i czas poswiecony na
zaliczenie zajeé. Te dwa ostatnie rodzaje kontaktu (czas konsultacji i zaliczenl) stanowig 4% godzin
w bezposrednim kontakcie realizowanych w formie wyktadu lub éwiczen.

Dla studiow stacjonarnych ponad potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana
w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (96 ze 180) natomiast dla studiéw
niestacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (72 ze 180). Jest to zgodne z przepisami
wynikajgcymi z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 63). Proporcje podziatu godzin
zaje¢ na czes¢ realizowang w bezposrednim kontakcie i prace samodzielng studenta (przy dobrej
organizacji wykorzystania tego czasu) powinny pozwoli¢ na osiggniecie przez studentow efektéow
uczenia sie.

Zajecia zostaly pogrupowane w cztery zestawy: zajecia ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe
oraz specjalnosciowe. Sekwencja zaje¢ z poszczegdlnych grup jest prawidtowa. Zajecia
ogdlnouczelniane wymagajg na studiach niestacjonarnych 149 h zaje¢ w bezposrednim kontakcie i 351
h realizowanych samodzielnie oraz tgcznie 20 punktéw ECTS. Zajecia podstawowe odpowiednio: 338 h
oraz 887 h oraz 49 ECTS, kierunkowe 282 h, 718 h oraz 40 punktow ECTS, zajecia do wyboru ujete
w dwdch specjalnosciach 281 h, 744 h oraz 41 punktéw ECTS. Biorgc pod uwage fakt, ze studia sg
prowadzone na profilu praktycznym, relatywnie duza liczba godzin i ECTS przypisana zostata zajeciom
ogodlnouczelnianym i podstawowym —tgcznie 38% punktdw ECTS oraz godzin zajec. Biorgc pod uwage,
ze oceniany kierunek jest realizowany na profilu praktycznym, rekomenduje sie zwiekszenie udziatu
zajec kierunkowych i specjalnosciowych oraz zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Z og6tu godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie na studiach niestacjonarnych ponad 30% jest
realizowanych w formie wyktadu, a blisko 70% w formie éwiczen. Dobor form zaje¢ (wyktady
i Cwiczenia) oraz proporcje godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach na czesé
realizowang w bezposrednim kontakcie i prace samodzielng studenta (przy dobrej organizacji
wykorzystania tego czasu) jest prawidtowa i powinna pozwolié na osiggniecie efektdw uczenia sie.

Zajecia do wyboru, to zajecia zestawione w dwu specjalnosciach z tgczng liczbg 41 punktéow ECTS.
Wprawdzie specjalnosci s3 do wyboru, ale juz nie zajecia przypisane do specjalnosci. Zatem wystepuje
bezposrednia mozliwos¢ wyboru specjalnosci, a posrednia mozliwos¢ wyboru ujetych tam zajec.
Ponadto przedstawiony zestaw zaje¢ do wyboru nie spetnia warunku 30% wynikajacego
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z rozporzadzenia w sprawie studiéw. Wynika to z faktu, ze 41 punktéw ECTS z 180 punktéw ECTS
wynosi zaledwie 22,8%.

Jednostka zidentyfikowata czas zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (ZKUP) wyodrebniajgc
tacznie 127 punktow ECTS obejmujacych 1376 h na studiach niestacjonarnych oraz 1776 h na studiach
stacjonarnych. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
stanowi 70% tacznej liczby punktéw ECTS dla kierunku studiéw. Warunek okreslony w rozporzgdzeniu
w sprawie studiow (min 50% liczby punktéw ECTS) generalne jest spetniony. Jednak bardziej
szczegdtowa analiza zaje¢, w ramach ktérych realizowane s3 zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne (ZKUP) wskazuje, ze sg tam ujete nastepujace zajecia: wychowanie fizyczne, prawa
i obowiqzki studentdw, socjologia (3 punkty ECTS), mikroekonomia (3), matematyka (3), Polska w UE
(1). Analiza sylabusdéw, dla ktérych zidentyfikowano zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
(ZKUP) pozwala stwierdzi¢, ze nie wszystkie z nich sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego
zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw. Po korekcie listy zaje¢ o ww. zajecia, lista zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
przekracza 50% facznej liczby punktéw ECTS. Spetniony jest wiec warunek okreslony w par. 3 ust.
5 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018r w sprawie studidéw.

Jednostka wskazuje, ze na kierunku finanse i rachunkowo$¢ studia | stopnia prowadzone s3 zajecia
z jezyka obcego w wymiarze 54 godzin (w semestrach 3, 4, 5, 6). Jest to wytgcznie jezyk angielski.
Jednostka deklaruje, ze nie oferuje zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. Niemniej jednak
w programie studiow znajduje sie filozofia (2 punkty ECTS). Ponadto, mozliwe jest do tej grupy zajec
doliczenie zajec z jezyka obcego (9 punktéw ECTS). Rekomenduje sie jednoznaczne wyeksponowanie
w programie studiow zajec z dziedziny nauk humanistycznych (zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
studiéw winny zapewnic osiggniecie nie mniej niz 5 punktéw ECTS).

W ostatnim czasie (od marca 2020) wszystkie zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zostaty wprowadzone stosowne regulacje na poziomie uczelni (zarzgdzenia
rektora) zapewniajgce taki sposdb organizacji realizacji zajeé, ktéory ma umozliwi¢ osiggniecie
efektdw uczenia sie.

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ o profilu praktycznym, na studiach | stopnia, przybieraja
rozne formy: wyktadu, konwersatorium, ¢wiczenn audytoryjnych, ¢wiczen w pracowniach
komputerowych, lektoratu, seminarium, praktyk zawodowych i prowadzone sg z wykorzystaniem
roznych metod dydaktycznych (podajgcych, aktywizujgcych, metodg projektu). Metody ksztatcenia sg
wiec réznorodne, specyficzne (dopasowane do tematu zajec¢). Nalezy zauwazy¢ jednak, ze w sylabusach
zaje¢ nie wskazuje sie stosowanych metod ksztatcenia. Posrednio informacje o metodach ksztatcenia
mozna wyczytaé z bilansu punktéw ECTS w sylabusie. Wynikajg z nich cztery podstawowe rodzaje
aktywnosci: obecnos¢ na wyktadach, obecnos¢ na ¢wiczeniach (bezposredni kontakt z nauczycielem
akademickim) oraz przygotowanie do zajeé¢ oraz zaliczenia zaje¢ (praca samodzielna studenta).
Brak jest wskazania godzin dla realizacji innych niz wyzej wymienione samodzielnie wykonywanych
zadan zlecanych (prac projektowych, prezentacji) przez prowadzacych zajecia. Rekomenduje sie
wdrozenie metod ksztatcenia rozwijajacych umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
studentdow z uwzglednieniem czasu pracy witasnej studenta (oraz uzupetnienie sylabuséw o informacje
na ten temat).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



Stosowane przez nauczycieli akademickich metody ksztatcenia odpowiadajg najnowszym osiggnieciom
dydaktyki. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg zrdznicowane $rodki i narzedzia (w tym
oprogramowanie specjalistyczne, rzeczywiste dane finansowe z podmiotédw prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg). Wspomaga to proces uczenia sie oraz osiggania efektéw uczenia sie.

Biorgc pod uwage, ze efekty uczenia sie sg osiggane na studiach niestacjonarnych z uwzglednieniem
relatywnie mniejszego znaczenia bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim oraz
relatywnie wiekszego znaczenia pracy samodzielnej studenta, to opisane w sylabusach tresci
programowe sg przekazywane gtownie przy zastosowaniu wyktadu podajgcego oraz analizie
przypadkéw w trakcie ¢wiczen. Tylko w ramach sylabusa dla jednych zaje¢ (analiza finansowa)
wymagana jest praca projektowa studentéw, ktéra spetnia kryteria ksztattowania umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Rekomenduje sie, by w procesie osiggania efektow
uczenia sie Jednostka oferowata metody ksztatcenia pozwalajgce na zwiekszenie roli samodzielnej
pracy wfasnej studenta oraz zagospodarowanie czasu przypisanego tej pracy (wynikajacego
z rozliczenia punktow ECTS na godziny pracy studenta).

Stosowane metody ksztatcenia zapewniajg przekazanie wiedzy przydatnej w dziatalnosci zawodowe;j
oraz wykonywaniu czynnosci praktycznych. W grupie metod ksztatcenia stosowane sg te, ktore
wymagajg uzycia narzedzi i technik (np. w tym informacyjno-komunikacyjnych) pomocnych
w poézniejszej pracy zawodowej. Jednostka stosuje kilka rodzajéw oprogramowania umozliwiajgcego
z jednej strony stosowanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, ale tez kilka
rodzajéw specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w pracy zawodowej wiasciwej
dla ocenianego kierunku.

Student nie ma mozliwosci nabywania umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Z sylabusa wynika, ze zakres
terminologii obejmuje: zwroty uzywane przy powitaniu, litery i liczby, zwroty grzecznosciowe,
tytutowanie, jezyk uzywany w klasie, rodzina, ludzie i zawody, kraje, narodowosci i jezyki, miejsca
w miescie, przymiotniki opisujgce miejsca, budynki i obiekty, opisywanie zdolnosci jezykowych,
oznakowania, reakcja na wiadomosci, miesigce i liczebniki porzgdkowe, opis typowego dnia, wyrazenia
do przedstawiania sie, zajecia biurowe, zakupy zywnosci, ceny, zamawianie w restauracji, oferowanie,
stownictwo zwigzane ze sportem, nazwy dyscyplin sportowych, stowa zwigzane z pracg zawodowa
i posiadanymi umiejetnosciami, podstawowe stownictwo zwigzane z dziedzing dziennikarstwo.
Nie przewidziano stownictwa obejmujgcego terminologie finansowo — rachunkows. Poréwnanie
zawartosci sylabusa z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego System Opisu Ksztatcenia
Jezykowego pozwala stwierdzi¢, ze nie jest mozliwe uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2. Potwierdzeniem tego jest wskazana w sylabusie wykorzystywana
literatura: Elementary, Pre-Intermediate.

Regulamin Studiéw (§9) dopuszcza zastosowanie indywidualnej organizacji studiow (lOS).
W szczegdlnosci dotyczy to oséb: samodzielnie wychowujgcych dzieci, studentek w cigzy, dotknietych
przewlektg chorobg, uniemozliwiajgcg systematyczne uczestnictwo w zajeciach, opiekujgcych sie
obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, studiujgcych na dwdch kierunkach. 10S polega na innej
organizacji programu studiéw niz ta obowigzujgca na okreslonym kierunku lub specjalnosci.
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Jednostka zapewnia wsparcie techniczne dla studentéw z niepetnosprawnosciami (windy i podjazdy
dla wdzkow). Nauczyciele akademiccy, w swojej codziennej pracy, nastawieni sg na indywidualne
potrzeby studentdw, dopasowujg metody ksztatcenia do oczekiwan studentéw, poswiecajg swoj czas
na wsparcie indywidualnych potrzeb studentéw.

Organizacja zaje¢ prowadzonych zdalnie zostata uregulowana zarzadzeniem Rektora nr 16
22020 r. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie studidw — synchroniczna i asynchroniczna
interakcja, zapewnione zostaty materiaty dydaktyczne, mozliwosé osobistych konsultacji, zapewnione
zostaty metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Stosowane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
dajg mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci praktycznych. Weryfikacja efektow uczenia sie jest mozliwa
w trybie synchronicznym i asynchronicznym, a przez to pozwala na kontrole postepdédw w osigganiu
efektédw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajeé. Sylabus praktyki zawiera liste specyficznych dla zaje¢
efektow uczenia sie, 19 z zakresu umiejetnosci, 15 z zakresu kompetencji spotecznych i az 17 z zakresu
wiedzy, ktérym przypisano odpowiednie efekty kierunkowe. Poniewaz podstawowym celem praktyki
jest zdobywanie umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem wiedzy nabytej wczesniej, w trakcie
studiow, rekomenduje sie ograniczenie liczby efektéw z zakresu wiedzy.

Praktyki zawodowe znajdujg sie w programie studidw pierwszego stopnia zarowno studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wymiar praktyk wtasciwie okreslono na 750 godzin i 6 miesiecy
trwania. Do praktyk przypisano 30 punktéw ECTS. Studenci majg obowigzek odbycia praktyk w kazdym
semestrze w wymiarze 150 godzin, za wyjatkiem ostatniego szdstego semestru. Zatozone tresci
programowe sg zbyt skromne w stosunku do wymiaru praktyk. Program praktyk jest sformutowany
w sposéb nieadekwatny do celu, jakiemu majg stuzy¢ praktyki i oczekiwanych efektéw uczenia sie.
Obejmuje jedynie sze$¢ punktow, z ktérych cztery dotyczg pozyskania wiedzy na temat instytucji
przyjmujacej na praktyki. Chociaz praktyki realizowane sg w ciggu 5 semestrow, funkcjonuje jeden
program bez podziatu na semestry. Brak takiego podziatu znacznie utrudnia ocene osiggniecia efektéw
uczenia sie po kazdym zakoriczonym etapie praktyk. Ponadto nie jest on skoordynowany z efektami
uczenia sie przypisanymi do semestrow w dzienniku praktyk.

Metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie w trakcie praktyk nie umozliwiajg we wszystkich
przypadkach oceny stopnia osiggniecia efektéw. Dokumentacja praktyk wskazuje na zaliczanie praktyk
na podstawie pracy zawodowej oraz samozatrudnienia. Jedynie w przypadku podpisania umowy na
praktyke wykorzystywany jest dziennik praktyk, ktéry zawiera kompleksowa ocene osiggnietych przez
studenta efektow uczenia sie dokonywang przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy na
podstawie wykonywanych zadan przez studenta w ramach praktyk. Ocena nie uwzglednia stopnia
osiggniecia poszczegélnych efektéw uczenia sie. W pozostatych przypadkach przedstawiona
dokumentacja praktyk wskazuje na niewtasciwe metody zaliczania praktyk. W przypadku wtasnej
dziatalnosci gospodarczej student samodzielnie potwierdza realizacje zadan i osiggniete efekty.
W sytuacji zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej, ktéra mogta by¢ uwzgledniona nawet do
5 lat wstecz, pracodawca potwierdza jedynie wykonane zadania, a student potwierdza
osiggniete efekty.
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Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie i prawidiowg
realizacje praktyk.

Zarzadzenie dziekana Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania z listopada 2020 r. w sprawie szczegétowych
zasad organizacji i form odbywania studenckich praktyk zawodowych reguluje wymiar praktyk,
przypisane im punkty ECTS i zawiera regulamin praktyk, ktéry opisuje sposéb organizacji praktyk oraz
zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta i instytucji/przedsiebiorstwa przyjmujgcego studenta na
praktyke. W regulaminie wskazano osobe odpowiedzialng za nadzér nad przebiegiem praktyk
zawodowych na kierunku, ktdrg jest petnomocnik dziekana d.s. studenckich praktyk zawodowych.
Za organizacje praktyk zawodowych zgodnie z jej celami i zatozonym programem odpowiedzialny jest
ze strony Uczelni opiekun praktyk studenckich. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
opiekundw praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Zbyt mata liczba opiekunéw, zgodnie
z deklaracjg Uczelni, zostanie zwiekszona od kolejnego semestru. Opiekun udziela takze wsparcia
w poszukiwaniu miejsc realizacji praktyk. Ponadto akceptuje zaproponowane miejsce i termin, a takze
rozlicza studenta z realizacji programu studenckiej praktyki zawodowe] oraz osiggnietych efektow
uczenia sie. W regulaminie przyjeto réoznorodne formy realizacji praktyk: (1) praktyka zorganizowana
przez Uczelnie (tryb patronacki), (2) praktyka zorganizowana przez studenta (tryb indywidualny), (3)
zatrudnienie, w tym: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, staz, (4) prowadzona przez studenta
indywidulana dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z profilem kierunku studiéw, (5) zorganizowana przez
Uczelnie dziatalnos$¢, m.in.: realizacja projektow w ramach két naukowych, udziat w realizacji prac
naukowo-badawczych w Uczelni oraz udziat w zleconych Uczelni projektach, np. wdrozeniowych.
Regulamin zawiera odmienne wzory sprawozdan z praktyk dla réznych form ich odbywania, ktére
dopuszczajg niewtasciwe metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, tj. w przypadku zatrudnienia
i samozatrudnienia student dokonuje samooceny osiggnietych efektéw uczenia sie. Uczelnia nie
ustalita kryteriéw, jakie winny spetniaé¢ placéwki przyjmujgce studentéw na praktyki i regut ich
zatwierdzania, nie sformutowata réwniez zasad przeprowadzania hospitacji praktyk i ich nie prowadzi.
Przyjete zasady nie regulujg zakresu wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami
praktyk ze strony praktykodawcow i sposobdw komunikowania sie. Uczelnia przygotowata w ramach
prac wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia projekty dokumentéw uzupetniajace regulacje
dotyczace praktyk w zakresie: kryteriow wyboru instytucji przyjmujgcych na praktyki, zasad
prowadzenia hospitacji i ewaluacji praktyk zawodowych, ktére wedtug deklaracji Uczelni wejdg w zycie
w semestrze 2020/2021 pod warunkiem zatwierdzenia przez dziekana.

Ocena okresowa praktyk jest prowadzona w ograniczonym zakresie w ramach corocznej analizy
systemu weryfikacji efektéw uczenia sie na podstawie sprawozdania petnomocnika ds. praktyk
zawodowych, ktdre zawiera dane statystyczne o liczbie studentdw i praktyk, wykaz zaktadow pracy,
w tym podmiotéw, z ktdrymi opiekun praktyk przeprowadzit rozmowy telefoniczne oraz kroétkie
podsumowanie opinii zaktadéw pracy na temat mozliwosci realizacji efektéw wpisanych
w dzienniczkach praktyk. W roku akademickim 2019/2020 rozmowami objeto 13,5% podmiotéw
przyjmujacych studentow na praktyki. Nie poddaje sie ocenie programu praktyk, oséb sprawujgcych
nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni oraz osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie.
Studenci nie wyrazajg opinii na temat odbywanych praktyk. Analizy z lat 2018/2019 i 2019/2020 nie
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zawierajg wnioskow odnosnie potrzeby zmian i rekomendacji w zakresie doskonalenia programu
praktyk i ich realizacji.

Dla studidow niestacjonarnych okreslono w kazdym semestrze 8 terminéw weekendowych, w ktérych
odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Zjazdy odbywajg sie przecietnie co 3 tygodnie. Zjazdy w semestrze
letnim odbywajg sie od konca lutego do konca lipca. Zjazdy w semestrze zimowym odbywajg sie od
konca sierpnia do potowy lutego. Rozplanowanie zaje¢ — zardwno termindéw zjazddéw oraz zajec
w ramach poszczegdlnych zjazdéw umozliwia odpowiednie wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach
oraz na samodzielne uczenie sie. Rozplanowanie zajeé pozwala tez na realizacje praktyk zawodowych,
gdyz w kazdym semestrze od 1 do 5 student jest zobowigzany poswieci¢ 150 h na praktyki zawodowe.

Organizacja roku akademickiego jest corocznie okreslana zarzadzeniem rektora. Organizacja roku
akademickiego 2020/2021 zostata okreslona zarzgdzeniem Rektora nr 11A z 2019. Przyjeta przez
Jednostke organizacja roku akademickiego pozwala na przeprowadzenie przewidzianych programem
studidw zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie. Organizacja roku akademickiego umozliwia przekazanie wynikdw o uzyskanych
efektach do wiadomosci studentdw w mozliwie najkrétszym czasie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku. Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja
zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie gtéwnie
w zakresie wiedzy. Relatywnie duza liczba godzin zaje¢ oraz punktdéw ECTS przypisana jest zajeciom
ogodlnouczelnianym i podstawowym. Zajecia do wyboru, to zajecia zestawione w dwu specjalnosciach
z taczng liczba punktéw ECTS w wysokosci 41. Metody ksztatcenia ujete w sylabusach dla pozostatych
zajec sg zorientowane na przekazywanie gtdéwnie wiedzy studentom. W kartach nie zostaty wskazane
metody ksztatcenia nastawione na rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie.
Dokumentowanie i zaliczanie praktyk, w tym kompleksowa ocena osiggnietych efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, odbywa sie poprawnie jedynie
w przypadku trybéw patronackiego i indywidualnego, realizowanych poprzez podpisanie umowy
z zaktadem pracy na praktyke. Praktyki w wiekszosci odbywajg sie w jednostkach, ktérych zakres
dziatalnosci pokrywa sie z programem praktyk i studiowang specjalnoscig i zapewniajg studentom
osigganie oczekiwanych efektéw uczenia sie. Zasady organizacji praktyk okreslono w regulaminie
praktyk zawodowych, ktéry zawiera jedynie czes¢ wymaganych zasad i kryteriéw. Wydziat prowadzi
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w ograniczonym zakresie ewaluacje praktyk, jednak wyniki ewaluacji nie majg wptywu na doskonalenie

programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1.

7.

program studiéw, w tym zakres tematyczny zaje¢ z jezyka obcego, stosowane metody
ksztatcenia nie umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
na poziomie B2;

program studiéw nie umozliwia studentowi wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Stanowi to brak spetnienia
zapisu 3 pkt 3 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw.
W Jednostce, na ocenianym kierunku, zajecia do wyboru to zajecia zestawione w dwu
specjalnosciach z taczng liczbg 41 punktéw ECTS, co stanowi 22,8% ogdtu punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow;

program praktyk nie jest dostosowany do wymiaru praktyk, skupia sie na ksztatceniu
elementow wiedzy, jest sformutowany na zbyt duzym poziomie ogdlnosci i nie jest
odpowiednio okreslony w stosunku do zaktadanych efektéw uczenia sie i nie zapewnia
osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie;

regulamin praktyk zawodowych nie zawiera kryteriéw dla placéwek, w ktérych odbywajg
sie praktyki;

regulamin praktyk nie uwzglednia prowadzenia hospitacji i nie obejmuje zakresu wspdtpracy
0s6b nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk ze strony praktykodawcow.
Hospitacje praktyk nie sg prowadzone;

realizacja praktyk obowigzkowych odbywa sie w réinych formach, dla ktérych przyjeto
odmienne warunki odnosnie ich przebiegu i oceny. Zaliczenie praktyki na podstawie
udokumentowanej pracy zawodowej lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej dokonuje sie na
podstawie samooceny studenta, co nie pozwala obiektywnie oceni¢ osiggnietych przez
studentow efektow uczenia sie;

studenci nie wyrazajg opinii na temat odbywanych praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
1. Zaleca sie wdrozenie takich tresci programowych i takich metod ksztatcenia, ktére wraz

z uwzglednieniem wykorzystania czasu pracy studenta wynikajacego z rozliczenia liczby
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢, pozwolg osiggnaé wszystkie zatozone efekty uczenia sie
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) i zapewnig uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
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2. Zaleca sie zapewni¢ w programie studidow wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS, pozwalajgc tym samym
studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

3. Zaleca sie opracowanie szczegétowego programu praktyk skupionego na zadaniach
ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne zapewniajgcego osigganie
zaktadanych efektow uczenia sie.

4. Zaleca sie wprowadzenie do regulaminu praktyk kryteriéw, jakie muszg spetniaé placéwki
przyjmujace studentdw na praktyki i regut zatwierdzania miejsc odbywania praktyki
samodzielnie wybranych przez studenta.

5. Zaleca sie wprowadzenie do regulaminu praktyk regut prowadzenia hospitacji oraz ich
systematycznego prowadzenia. Zaleca sie wprowadzenie regut dotyczacych zakresu
wspotpracy osdb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk ze strony
praktykodawcow i sposobow komunikowania sie w/w.

6. Zaleca sie usuniecie mozliwosci zaliczenia praktyki na podstawie samozatrudnienia.
Ponadto zaleca sie zachowanie tego samego standardu dokumentacji z przebiegu i zaliczania
praktyk zawodowych dla wszystkich form realizacji (tym pracy zawodowej oraz stazu
odbywajgcych sie w czasie studiéw), pod warunkiem spetnienia wszystkich wymagan
okreslonych w programie studiow i sylabusie (w tym w szczegdlnosci trafnie dobranych metod
weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie, ktére umozliwig skuteczne
i kompleksowe sprawdzenie stopnia osiggniecia efektow zaktadanych dla praktyk).
Przejete zasady w tym zakresie nalezy opublikowad.

7. Zaleca sie wustalenie zasad i prowadzenie ewaluacji praktyk w petnym zakresie
z uwzglednieniem opinii studentéw, co pozwoli na doskonalenia programu praktyk
i ich przebiegu.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacyjne oraz procedury rekrutacji okresla uchwata Senatu nr 1/2019
w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
w roku akademickim 2020/2021 z dnia 26.04. 2019 r. O przyjecie na | stopien studiéw ubiegac sie moga
absolwenci szkét srednich. Podstawowym  kryterium rekrutacji jest kolejno$¢ zgtoszen.
Przyjete warunki, kryteria oraz procedury sg przejrzyste. Jednak przyjete kryterium rekrutacji
(absolwent szkoty Ssredniej, kolejnos¢ zgtoszen) nie stanowig wystarczajgcych przestanek
zapewniajgcych dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci do osiggniecia
efektdw uczenia sie dla danego poziomu. Przyjete warunki, kryteria oraz procedury wprawdzie sg
bezstronne, ale zapewniajg wieksze szanse tym, ktdrzy jako pierwsi zgtoszg swoje kandydatury.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okreslone uchwatg Senatu nr 3 z 2015 r. Okreslone w niej warunki i procedury zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiéw danego kierunku studiéw. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej okreslone zostaty w regulaminie
studiéw — uchwala Senatu nr 2 z 2017 r. (par. 36). Okreslone w niej warunki i procedury zapewniajg
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mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw danego kierunku studiéw.

Procedury dyplomowania okres$lone sg w regulaminie studiéw (par 39 i nastepne). Ponadto na
podstawie par. 41 regulaminu studiéw zostaty okreslone przez wydziatowg komisje ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia szczegétowe zasady przygotowania pracy dyplomowej. Procedury wynikajace
z regulaminu studiéw opisujg zasady wskazywania promotoréw, przygotowania pracy dyplomowej,
sktadania pracy dyplomowej, jej oceny, warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz
przebiegu tego egzaminu, a takze wyznaczania kornicowego wyniku studidw. Zasady dyplomowania
oraz procedura dyplomowania s3 odpowiednio dobrane i opisane; umozliwiajg potwierdzenie
efektédw uczenia sie.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepédw w tym
procesie okreslone sg w regulaminie studidw (par 24 i nastepne). Zapisy te zaktadajg uzyskiwanie
zaliczen poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programie studidow, ktdre to zaliczenia potwierdzajg
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Przyjete zasady umozliwiajg réwne traktowanie
studentéw. Przyjete zasady umozliwiajg tez zachowanie bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci
procesu egzaminowania. Zapewniajg wiarygodnosc i porownywalnos¢ ocen. Wymagania niezbedne do
zaliczenia zajec¢ oraz kryteria oceny sg znane studentom od momentu rozpoczecia sie zajec. Student ma
zapewniony dostep do informacji o wynikach poszczegdlnych zaliczenl, egzamindéw oraz egzaminu
dyplomowego niezwtocznie po ustaleniu oceny.

Regulamin studidéw przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu przez inng osobe niz
prowadzgca zajecia. Przewiduje tez egzaminy komisyjne. Sg to odpowiednie metody do postepowania
w sytuacjach konfliktowych na etapie weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponadto w Jednostce
funkcjonuje zarzadzenie Rektora nr 12 z 2019 r. w sprawie procedury antymobbingowej.

Kolokwia i egzaminy to podstawowe metody pozwalajagce na weryfikacje efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy. Analiza kart oraz przeglad losowo wybranych prac etapowych réwniez wskazuje na
stosowanie metod weryfikacji efektow uczenia sie gtdwnie w zakresie wiedzy. Wsréd stosowanych
metod weryfikacji dominuje test wiedzy oraz opisowa wypowiedZ na okreslone zagadnienie.
Metody takie nie dajg mozliwosci weryfikacji umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Powyzsze uwagi dotyczg takze weryfikacji osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2.
Rekomenduje sie uzupetnienie metod weryfikacji efektéw uczenia poprzez zastosowanie takich, ktére
pozwolg zweryfikowac umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Rekomenduije sie tez korekte sylabuséw
i uwzglednienie w nich opisu stosowanych metod weryfikacji wszystkich efektow uczenia sie.
Dotyczy to takze oceny opanowania jezyka obcego. Rekomenduje sie stosowanie metod weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na takie, ktére pozwolg oceni¢ uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przez biezgcg kontrole postepdow w nauce oraz
prowadzone zaliczenia i egzaminy konczace zajecia w systemie zdalnym. Jednostka zbiera dowody na
osiggniecie efektéw uczenia sie (prace etapowe, projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk). Sg to
dokumenty w formie papierowej lub elektronicznej przechowywane przez Jednostke.
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Jednostka wskazuje, ze nie prowadzi w sposéb zinstytucjonalizowany systematycznych analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy, a tym bardziej kierunkdw ich dalszej edukacji. A zatem Jednostka nie ma
mozliwosci stwierdzenia, czy zdefiniowane cele ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw,
metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty prawidtowo okreslone i sg
dopasowane do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rekomenduje sie prowadzenie
systematycznych wiasnych badan analiz pozycji absolwentédw na rynku pracy.

Wiekszos¢ prac etapowych czy projektowych oraz dyplomowych (ich rodzaj, tematyka, metodyka)
w zasadzie odpowiada stawianym wymogom. Sg dopasowane do poziomu i profilu oraz dyscyplin, do
ktérych przypisany jest kierunek studiéw, przy czym jednak w duzej mierze koncentrujg sie na
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Dostrzezono jednak, ze w kilku pracach
dyplomowych wystepuja niedociagniecia w zakresie dopasowania tematyki, przyjetej struktury pracy,
opisu metodyki oraz poziomu prac, a takze ilosci i rodzaju wykorzystywanych zrédet. W zadnej z prac
nie wykorzystywano pozycji obcojezycznych. Oceny opiekuna naukowego oraz recenzenta tych prac
etapowych i dyplomowych sg relatywnie bardzo wysokie i dominujg oceny dobre i bardzo dobre.
Rekomenduje sie dostosowanie formy, tematyki i metodyki prac etapowych, projektowych,
dyplomowych do profilu praktycznego studiéw. Rekomenduje sie uzupetnienie stosowanych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie o takie, ktére zapewnia takze weryfikacje umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (oprdocz weryfikacji wiedzy). Ponadto rekomenduje sie przestrzeganie przyjetych
wewnetrznych zasad dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych.

Jednostka nie przedstawita wykazu publikacji, ktorych studenci byliby autorami czy wspdtautorami
publikacji fachowych. Przedstawita natomiast informacje, ze 16 studentéw w ostatnim okresie uzyskat
certyfikat ksiegowy, co spetnia wymdg wazinych osiggnie¢ w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia. Jednak o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen, co nie umozliwia witasciwego
doboru kandydatéow. Stosowane sg sformalizowane zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie opisany w sylabusach umozliwia monitorowanie postepdéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, ale gtdwnie w odniesieniu do efektow w zakresie wiedzy. System weryfikacji efektéw uczenia sie
umozliwia uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie. System weryfikacji
efektdw uczenia sie pozwala na ocene wiedzy przydatnej w pracy zawodowej. Prace etapowe
i egzaminacyjne potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie gtéwnie w zakresie wiedzy.
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Prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy oraz czesciowo
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenckie osiggniecia zwigzane z kierunkiem
studidw (certyfikat ksiegowy, udziat w konkursach zakonczony wysokimi lokatami) potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie. Od 2012 nie s3 prowadzone udokumentowane badania pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalszej edukaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ profil
praktyczny posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
ekonomia i finanse oraz doswiadczenie zawodowe. W roku akademickim 2020/2021 proces
dydaktyczny realizuje 18 nauczycieli akademickich posiadajgcych aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w trzech dziedzinach nauki: naukach spotecznych
(w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o zarzadzaniu
i jakosci, nauki prawne) naukach S$cistych i przyrodniczych (matematyka), naukach inzynieryjno-
technicznych  (inzynieria  mechaniczna,  automatyka, elektronika i elektrotechnika).
W obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat) posiadane przez pracownikéw kwalifikacje umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji
(1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych, 9 doktoréow, 5 magistrow) oraz liczebnosé kadry w stosunku
do liczby studentéw (181) umotzliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem
zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy ujete
kartach indywidualnych obcigzen dydaktycznych na rok akademicki 2020/2021 jest co do zasady
zgodne z wymaganiami. Stwierdzono nieprawidtowg obsade zaje¢ bankowos¢ oraz nieprawidtowe
przydzielenie seminarium dyplomowego jednemu z promotoréw. Rekomenduje sie zmiany obsady
kadrowej wymienionych zajeé.

Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujac do
tego celu platforme e-learningowag oraz aplikacie MS Teams. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 zajecia byty realizowane w uktadzie synchronicznym, podobnie
zaplanowane sg zajecia w semestrze letnim 2020/2021. W procedurze nr 1/05/2019 okreslono zasady
wdrozenia, przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy uznaé, ze Uczelnia przeprowadzita i sprawdzita przygotowanie
prowadzacych i studentdw do realizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ze realizacja zaje¢ w roku akademickim 2020/2021 jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie. Stopien przygotowania nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec
elearningowych w procesie synchronicznym jest zréznicowany i wskazuje na umiejetne wykorzystanie
mozliwosci technicznych platformy, jaka dysponuje Uczelnia.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzgce zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg oceniane przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (w trakcie weryfikacji przedstawiono
wzory ankiet oceniajagcych i ocene studentédw za semestry zimowy i letni roku akademickiego
2019/2020, ponadto Uczelnia przedstawita oceny przez innych nauczycieli w formie hospitacji zajec za
rok 2018, nie przedstawita za rok 2019 i semestr letni roku akademickiego 2019/2020). Na podstawie
ankiet podejmowane sg dziatania, o ktérych studenci sg informowani na posiedzeniach wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentow sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, co jest w zgodzie
z zarzadzeniem Rektora WSEPINM nr 4/2020 z dnia 02.01.2020 r. - regulaminem dotyczgcym wsparcia
rozwoju kadry naukowej. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze realizowana polityka kadrowa w Uczelni
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
formy pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym umiejetnosci praktycznych — Uczelnia spetnia standard ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ profil praktyczny. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg
realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgce] ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza
warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju. Na podstawie ankiet podejmowane s3 dziatania,
o ktorych studenci sg informowani na posiedzeniach wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, naukowa, biblioteczna, a takze rekreacyjno-sportowa Uczelni miesci sie w dwdch
budynkach (budynek gtéwny Uczelni oraz budynek Kolegium Szkdt Prywatnych) znajdujgcych sie
w niewielkiej odlegtosci od siebie, o tgcznej powierzchni powyzej 16.000 m2. Uczelnia dysponuje aulg
w ukfadzie amfiteatralnym na 183 osoby, 6 aulami wyktadowymi (ok. 100-osobowe), 11 salami
konwersatoryjnymi (ok. 46-osobowe), 12 salami ¢wiczeniowymi (32-osobowe), a takze 3 salami
komputerowymi. Ponadto Uczelnia posiada 2 nowoczesne audytoria, ktére mogg pomiesci¢ po okoto
315 osdb. Na terenie Uczelni studenci i pracownicy majg do dyspozycji sale gimnastyczng, hol
rekreacyjno-komunikacyjny, bufet, miejsca do wypoczynku oraz pracy z wtasnym komputerem.
Uczelnia dysponuje parkingiem z 100 bezptatnymi miejscami dla samochoddw i zadaszonymi
miejscami dla rowerdw.

Aule i sale wyktadowe sg nowoczesne, dostosowane do liczby studentdow i liczebnosci grup, w petni
wyposazone w $rodki multimedialne, a pracownie komputerowe w stanowiska z oprogramowaniem
i dostepem do Internetu. Dwie pracownie komputerowe posiadajg specjalistyczne oprogramowanie
dedykowane dla kierunku finanse i rachunkowos¢ Insert (63 licencje), moduty: Gestor GT, Gratyfikant
GT, Kasiarz GT, Mikrogratyfikant GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, Subiekt GT. Uczelnia nie wskazata, na
jakich zajeciach i w jakim zakresie wykorzystywane jest oprogramowanie. Na zajeciach obsfuga
programow finansowo-ksiegowych wykorzystywany jest bezptatny program Ptatnik (do pobrania ze
stron internetowych ZUS). Zajecia odbywajg sie w sali komputerowej, a przy 1 stanowisku
komputerowym pracuje 1-3 studentow w zaleznosci od liczebnosci grupy studenckiej. Praca 2-3
studentdéw przy jednym stanowisku komputerowym ogranicza studentom mozliwosé samodzielnego
wykonywania wszystkich czynnosci praktycznych, a takze utrudnia prawidtowg realizacje zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia dysponuje laboratorium mobilnym sktadajgcym sie
z 20 komputerdw przenosnych.

Biblioteka dysponuje powierzchnig uzytkowg 250 m2 sktadajgcy sie z czytelni oraz wypozyczalni.
Czytelnia posiada 56 miejsc do pracy indywidualnej, w tym 18 stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu (GUS K-03). W czytelni znajdujg sie 2 skanery, 2 drukarki i 2 kserokopiarki, przy czym
uzytkownicy mogg korzystac z drukarek (na Uczelni funkcjonuje punkt ksero). Godziny pracy biblioteki
dostosowane sg do potrzeb studentéw. Biblioteka jest czynna od wtorku do czwartku w godzinach
12.00 -15.00, w pigtek w godz. 12.00-16.00 oraz w trakcie zjazdéw w soboty w godz. 9.00 — 16.00.
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Uczelnia zapewnia zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. W budynkach Uczelni (pracowniach i salach dydaktycznych) sg umieszczone
informacje o sposobie bezpiecznego korzystania, postepowania w razie zagrozenia, a takze plany
ewakuacji i drogi ewakuacyjne. Zasady bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia
okresla zarzadzenie Rektora z 15 maja 2019 roku.

Studenci i pracownicy majg nieograniczony dostep do sieci Internet na terenie catej Uczelni.
Studenci majg rowniez zapewniony dostep do pomieszczern dydaktycznych, laboratoridow
komputerowych poza godzinami zaje¢ po zgtoszeniu tego odpowiedniemu wyktadowcy i pod jego
nadzorem, w ramach konsultacji.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest w petni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, ktérych
obecnie na kierunku studiuje 8 (6 0séb—z umiarkowanym, a 2— z lekkim stopniem niepetnosprawnosci).
Budynek posiada podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, odpowiednich rozmiaréw drzwi, toalete
z wszystkimi udogodnieniami na parterze, miejsca parkingowe bezposrednio przed wejsciem do
budynku. Rekomenduje sie dostosowanie toalet dla potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami na
wyzszych kondygnacjach budynku gtéwnego (co spowoduje, ze studenci z niepetnosprawnosciami nie
beda musieli przemieszczac sie miedzy pietrami, by z toalety skorzystac).

Od marca 2020 roku w zwigzku z koniecznoscig organizacji ksztatcenia zdalnego i zapewnienia
komunikacji ze studentami, Uczelnia wykorzystuje asynchroniczng platforme e-Uczelnia oraz MS
Teams i Google Meet. Platforma e-Uczelnia wykorzystywana jest do udostepniania studentom
materiatdw dydaktycznych, zbierania prac zaliczeniowych, prowadzenia testéw/quizéw, dyskusji.
Natomiast pozostate platformy wykorzystywane s3 do prowadzenia wyktadow, ¢Ewiczen,
konwersatoriéw i seminaridow. Szkolenia w zakresie korzystania z platform e-learningowych zaréwno
dla wyktadowcdw, jak i studentéw zostaty przeprowadzone przez informatykdw. Ponadto na Uczelni
zorganizowano dziat wsparcia dydaktycznego (e-learningowego), ktéry odpowiada za prawidtowe
dziatanie systemoéw zdalnego nauczania oraz wspiera uzytkownikdw w sytuacji wystgpienia
problemdw technicznych. Pracownicy dziatu petnig specjalne dyzury techniczne rowniez w weekendy
(w godz. 8.00-16.00). Nauczyciele i studenci, ktérzy nie dysponujg wtasnym sprzetem spetniajgcym
okreslone wymagania lub dostepem do Internetu moga skorzystaé z infrastruktury Uczelni,
z zachowaniem rezimow sanitarnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Ksiegozbior biblioteki obejmuje 49,1 tys. wolumindéw, w tym ponad 1,4 tys.
czasopism. Dedykowanych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest ok. 1,5 tys. tytutdw,
m.in. z zakresu: ekonomii, finanséw i bankowosci i rachunkowosci. Ponadto:
e dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ prenumerowane jest 8 czasopism w wersji papierowej
i elektronicznej (Rachunkowos$¢, Rachunkowos$¢ budzetowa, Monitor Podatkowy, Gazeta
Bankowa, Gazeta Podatkowa, Dziennik Gazeta Prawna, Rzeczpospolita);
e oferowany jest dostep do archiwalnych i biezgcych wydan: Miesiecznik Finansowy bank,
Nowoczesny Bank Spétdzielczy, Kurier finansowy, Finansowanie nieruchomosci, Europejski
Doradca Samorzadowy;
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e 7 wszystkich komputeréw Uczelni oferowany jest dostep do licencjonowanych baz danych
(m.in.: AleBank.pl, IBUK Libra, WBN, Lex — System Informacji Prawnej, Science Direct, Scopus,
Springer, Nature, Web of Science, Web of Knowledge, Wiley Online Library);

e systematycznie prowadzona jest wymiana zeszytéw naukowych oraz innych wydawnictw
o charakterze ciggtym z 60 uczelniami z catego kraju;

e oferowane sg krajowe wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Czytelnicy posiadajacy indywidualne konta biblioteczne majg dostep on-line w dowolnym czasie,
z dowolnego urzadzenia z dostepem do Internetu, do wszystkich zasobdow elektronicznych oraz
mozliwos¢ zamawiania materiatéw przez Internet. W czasie pandemii wprowadzono tryb
wypozyczania ksigzek na podstawie wczesdniejszych zamodwiern sktadanych elektronicznie lub
telefonicznie. Biblioteka i czytelnia sg wyposazone w udogodnienia zapewniajagce osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z jej zasobdw.

W trakcie weryfikacji w katalogu on-line biblioteki dostepnosci 25 pozycji literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej z losowo wybranych sylabuséw stwierdzono brak 4 pozycji. Wszystkie pozostate
pozycje byty dostepne w 1 lub wiecej egzemplarzach, w tym czasami nowsze wydania.
Rekomenduje sie dokonywanie systematycznego przegladu literatury w sylabusach pod katem
dostepnosci w zbiorach biblioteki.

Infrastruktura Uczelni jest monitorowana na biezgco. Za stan wyposazenia budynkéw odpowiada dziat
administracji, natomiast za infrastrukture informatyczng — dziat informatyki. Wyktadowcy oraz osoby
odpowiedzialne za pracownie komputerowe na biezgco sprawdzajg sprawnos¢ wyposazenia, pomocy
i sSrodkéw dydaktycznych, zas o ewentualnych problemach w tym zakresie informujg odpowiedzialne
jednostki. Naprawy uszkodzen dokonywane sg na biezgco. Uczelnia dokonuje okresowych przegladéw
infrastruktury dydaktyczneji bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujacych ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, z udziatem wyktadowcéw i studentdw.

Wyktadowcy i studenci (samodzielnie lub za posrednictwem samorzadu studenckiego) majg mozliwos¢
zgtaszania swoich uwag i sugestii odnosnie do infrastruktury do wtadz Wydziatu. W przypadku zasobéw
bibliotecznych — sg one uzupetniane poprzez zakupy, wymiane oraz darowizny. Zakupy sg dokonywane
w oparciu o literature programowa, biezgce zamdwienia wyktadowcéw, propozycje studentow oraz na
podstawie oferty wydawcow, ksiegarn i hurtowni po akceptacji prorektora (w roku 2020 dokonano
zakupdéw ksigzek, prenumeraty czasopism i optacono dostep do zbioréw elektronicznych na kwote
ok. 90 tys. zt). Infrastruktura informatyczna, srodki techniczne oraz zasoby biblioteczne podlegaja
rowniez ocenie w ankiecie dla absolwentéw dotyczacej jakosci ksztatcenia na Uczelni. Zgtaszane uwagi
i propozycje sg analizowane i wykorzystywane w doskonaleniu infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione cze$ciowo
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne
i edukacyjne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku. Infrastruktura jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna
i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne, edukacyjne sg na biezgco monitorowane, a wyktadowcy i studenci majg
mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i propozycji dziatan doskonalgcych.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. niedostateczne wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w procesie ksztatcenia;
2. brak dostosowania liczby stanowisk komputerowych do liczby studentéw i liczebnosci grup.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie petne wykorzystanie posiadanego oprogramowania specjalistycznego na zajeciach
praktycznych oraz odnotowanie tego faktu w sylabusach do zaje¢.

2. Zaleca sie zapewnienie studentom samodzielnych stanowisk komputerowych podczas zajec
w pracowniach komputerowych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest czesciowo zgodny
z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz cze$ciowo
odpowiada wyzwaniom zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Zgodnie z deklaracjami
Uczelni absolwenci mogg znalezé zatrudnienie w jednostkach administracji publicznej,
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych, ustugowych, szkoleniowych i doradczych.
Tymczasem wsréd wspotpracujgcych interesariuszy zewnetrznych dominujg podmioty publiczne,
podmioty prywatne z kapitatem publicznym lub organizacje spoteczne, takie jak: urzgd marszatkowski,
Kielecki Park Technologiczny, Staropolska Izba Handlowa. Brakuje przedstawicieli sektora prywatnego,
szczegoblnie znaczacych przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, ktérych oczekiwania w stosunku
do posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwenta mogg sie znaczgco réznic¢ od oczekiwan
sektora publicznego i pozarzagdowego.
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Na Uczelni funkcjonuje rada komunikacji spotecznej zrzeszajgca przedstawicieli interesariuszy dla
11 réznorodnych kierunkéw studidw, szczegdlnie prawniczych i medycznych, co ogranicza realny
wplyw interesariuszy zewnetrznych na projektowanie programu studiéw na kierunku finanse i
rachunkowos$é. W sktadzie rady dominujg podmioty publiczne, opréocz dwéch biur podatkowo-
rachunkowych reprezentujacych rodzaj dziatalnosci zgodny z kierunkiem, w sktadzie brakuje
przedsiebiorstw prywatnych, potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku. Zasady
funkcjonowania rady normuje procedura konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Rada zwotywana jest co najmniej raz w roku akademickim lub czesciej w zaleznosci od potrzeb.
Cztonkowie rady utrzymujg liczne kontakty nieformalne z wtadzami Uczelni, w ramach ktérych
omawiane sg rowniez sprawy dotyczgce modyfikacji programu studiéw oraz perspektywy rozwoju
poszczegdlnych kierunkdw. Jednym z przyktaddw wptywu interesariuszy zewnetrznych na program
studidw jest wprowadzenie do programu specjalnosci finanse zaje¢ e-marketing w sektorze
finansowym oraz e-commerce w sektorze finansowym, ktore beda dostepne w ofercie Uczelni dla
studentdéw od przysztego roku akademickiego.

Wspbtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter systematyczny i przybiera formy
adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie, takie jak: (1) przyjmowanie studentéw na praktyki, min. targi kieleckie;
(2) wspétorganizacja konferencji, seminariéw, warsztatéw, min. urzgd marszatkowski; (3) zapraszanie
studentdw do wudziatu w organizowanych wydarzeniach, min. stowarzyszenie ksiegowych;
(4) prowadzenie szkolen dla kadry, min. urzad statystyczny; (5) udostepnianie dokumentacji do
przygotowania prac dyplomowych, min. biuro rachunkowe; (6) prowadzenie zaje¢ dla studentdw,
min. kancelaria podatkowa. Rekomenduje sie zaangazowanie partnerdw do organizacji wizyt
studyjnych w swoich siedzibach oraz prowadzenia analiz loséw absolwentéw kierunku. Waskie grono
partnerow kierunkowych wspdtpracuje z Uczelnig od wielu, czasami kilkunastu lat, co z jednej strony
zapewnia stato$¢ wspodtpracy, z drugiej za$ ogranicza rdéznorodno$é proponowanych zmian
W programie ze strony interesariuszy zewnetrznych, ktére mogg wptyngc na lesze przygotowanie
absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Rekomenduje sie rozszerzenie katalogu podmiotéw
i zaproszenie do wspotpracy przedsiebiorstw o wiekszej skali odziatywania, dziatajgcych na
konkurencyjnych rynkach, w tym rynkach miedzynarodowych.

Ocena jednego obszaru wspotpracy z otoczeniem odbywa sie w ramach corocznej analizy oceny
efektdw uczenia sie, prowadzonej przez wydziatowg rade ds. jakosci ksztatcenia, podczas ktérej ocenia
sie min.: opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe. Pozostate obszary
wspotpracy nie podlegajg ocenie. Rekomenduje sie prowadzenie systematycznych przeglagdéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie poprawnosci doboru wspdtpracujgcych
instytucji, skutecznosci form wspodtpracy i jej wptywu na doskonalenie programu studiéw
i jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana i systematyczna. Rodzaj, zakres
dziatalnosci i zasieg wspotpracujgcych instytucji odpowiadajg w wiekszosci wyzwaniom zawodowego
rynku pracy. Uczelnia posiada waskie grono statych partnerdw uczestniczacych w dziataniach
podejmowanych przez wtadze Wydziatu. Sktad rady komunikacji spofecznej uczestniczgcej
w projektowaniu programu studiéw nie zapewnia petnej reprezentatywnosci i adekwatnosci tej grupy
do koncepcji i celéw ksztatcenia. Wspdtpraca przybiera formy odpowiednie do potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Wydziat prowadzi
w ograniczonym zakresie okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W konsekwencji rezultaty tej wspotpracy nie sg w wystarczajgcym stopniu wykorzystywane do
doskonalenia programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu nauczania jest zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Jest realizowane poprzez rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie wymiany pracownikéw
i studentow w ramach programu Erasmus+, realizacji krajowych i miedzynarodowych projektéw
dydaktycznych i rozwojowych oraz wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi w zakresie wymiany
doswiadczen oraz podwdjnych dyplomdéw. Za realizacje celow w zakresie umiedzynarodowienia
ksztatcenia na kierunku odpowiedzialny jest dziekan, ktéry wspierany jest przez dziat wspdtpracy
z zagranicg. Studenci kierunku majg mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego i zgodnie z kierunkowymi
efektami uczenia sie - po zakonczeniu cyklu ksztatcenia powinni osiggngé poziom B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Uczelnia nie oferuje zajeé w jezyku obcym.

Uczelnia oferuje studentom, kadrze dydaktycznej i administracyjnej aktywnosci w ramach programu
Erasmus+. Aktualnie Uczelnia zawarta 8 uméw z uczelniami partnerskimi prowadzacymi ksztatcenie
w zakresie finansdw i rachunkowosci z takich krajow jak: Czechy (2), totwa, Portugalia, Stowacja, Turcja
(2), Wtochy. W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
w latach 2017-2020:
e z wyjazdu w ramach programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ skorzystato 2 nauczycieli
akademickich (Stowacja, Czechy),
e 1 nauczyciel akademicki wygtosit referat na miedzynarodowej konferencji naukowej w kraju,
e 1 nauczyciel akademicki wygtosit referat na miedzynarodowej konferencji naukowej w Pradze,
e na Uczelni goscit portugalski ekspert w dziedzinie cyberbezpieczenstwa (Instituto
Politecnico de Beja),
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e 2 nauczycieli opublikowato 3 artykuty w jezykach obcych.

Z mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w latach 2017-2020 nie skorzystat zaden student kierunku,
ani zaden zagraniczny student z uczelni partnerskiej; nie odnotowano takze zadnego przyjazdu
nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajec.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci m.in.: poprzez wsparcie
koordynatora programu Erasmus+ w organizacji wyjazdu zagranicznego, bezptatny udziat w kursach
jezykowych, dofinansowanie udziatu w konferencjach czy publikacji artykutéw naukowych.

Analiza i ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku przeprowadzana jest w ramach
pracy wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia i stanowi element corocznego raportu z oceny
monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku - “Analiza systemu weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK kierunek finanse i rachunkowos¢”. Dokonywane oceny zawierajg ocene
stanu faktycznego, wskazujg przyczyny niskiego poziomu umiedzynarodowienia kierunku; nie
zawierajg propozycji doskonalenia warunkéw do jego podnoszenia i nie odnoszg sie do wptywu
umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. Rekomenduje sie petniejsze wykorzystanie
analiz do intensyfikacji umiedzynarodowienia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na Uczelni. Uczelnia stwarza dobre warunki rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli  akademickich i  studentéow  zwigzanej z  ksztatceniem na  kierunku.
Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia (skala, zakres, zasieg) podlegajg okresowej ocenie, a jej
wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, ktére jednak nie przynosza oczekiwanych
efektow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw jest systematyczne i ma charakter staty. Wykorzystywane sg przy tym najnowsze
technologie. Studenci sg informowani o procesie ksztatcenia, systemie studidéw oraz sposobach
wsparcia realizowanych przez Uczelnie poprzez spotkania informacyjne prowadzone przez dziekana
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Wydziatu, opiekuna i pracownika dziekanatu, a takze poprzez informacje umieszczane na gtéwnej
stronie internetowej. Dziekan po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego powotuje opiekundéw lat
studidw. Ich gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentdw w sprawach zwigzanych z odbywaniem
studidw oraz reprezentowanie interesdw studentéw danego roku przed wtadzami Uczelni. Studenci
majg dostep do danych kontaktowych opiekuna swojego roku, a spotkania sg prowadzone w zaleznosci
od potrzeb. W sprawach socjalno-bytowych studentéw prowadzona jest aktywna wspdtpraca
z samorzgdem studenckim.

W zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej przez studentéw kierunku,
Uczelnia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia.
Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk, a po ukoiczeniu studiéw mogg starac sie o zatrudnienie.
Uczelnia wspiera i motywuje studentdw w procesie uczenia sie i osiggania lepszych wynikéw poprzez
zapewnianie  konsultacji z nauczycielami akademickimi, wyznaczanie opiekuna praktyk
koordynujacego i wspierajgcego studentéw w procesie poszukiwania i realizacji praktyk. Studenci maja
takze mozliwos¢ uzupetnienia lub poszerzenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zdobytych podczas studiéw, poprzez uczestnictwo w dodatkowych szkoleniach i kursach,
konferencjach naukowych oraz uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Do organizacji wymian oraz opieki nad studentami zza granicy wyznaczony jest koordynator
programu Erasmus+.

Na Uczelni dziata biuro karier, ktéry zajmuje sie promocjg i aktywizacja zawodowg absolwentéw
i studentow. Biuro wspdtpracuje m.in. z urzedem skarbowym, instytucjami finansowymi oraz firmami.
Organizowane sg dla studentéw kierunku spotkania z praktykami. Biuro prowadzi takze baze ofert
pracy, stazy czy praktyk.

W celu wsparcia studentdw w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
odbywajg szkolenia przygotowujgce do udzialu w zajeciach zdalnych oraz udostepniane
sg im niezbedne poradniki i instrukcje w celu ich realizacji. Powotfana zostata takze komisja
ds. nauczania zdalnego, ktérej czes¢ cztonkéw powotywana jest przez samorzad studencki.
Studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi mailowo lub poprzez spotkania on-
line. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej oraz
ich dostepnos¢ odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Studenci mogga skonsultowac sie z obstugg administracyjna
telefonicznie i mailowo.

Studenci moga ubiegadé sie o Swiadczenia pomocy materialnej: stypendia i zapomogi.
Wsparciem dla studentdw wybitnych oraz motywacjg do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci mogg korzysta¢ takie z indywidualnej
organizacji studiow (10S).

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w tym w zakresie przedsiebiorczosci
oraz aktywnosci sportowych. Studenci mogg na podstawie egzaminu uzyska¢ Certyfikat Ksiegowego,
w ramach wspoétpracy Uczelni z Centrum Informacji Ksiegowej w Warszawie. W ramach aktywnosci
sportowych uczelnia cyklicznie organizuje takie wydarzenia jak ogdlnopolskie maratony goérskie
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(np. ,Twardziel Swietokrzyski”), obozy gérskie w Biafce Tatrzariskiej oraz w Krajnie, rajdy gérskie, obozy
sprawnosciowe. Studenci kierunku majg mozliwos¢ brania udziatu w  konkursach
m.in. ,,Swietokrzyskim Konkursie Wiedzy z Rachunkowoéci dla szkét wyzszych” oraz dofgczenia do Kota
Naukowego ,Koto Mtodych Ekonomistéw” (KME). Dziatania Kotfa skupiajg sie na rozszerzaniu wiedzy
i kompetencji z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz spotkaniach z przedstawicielami swiata nauki
i pracodawcéw. Uczelnia wspiera KME merytorycznie, poprzez wyznaczenie opiekuna kota oraz
finansowo w przypadku np. wyjazdéw na konkursy lub konferencje oraz realizacje inicjatyw
na terenie Uczelni.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw.
Studenci z niepetnosprawnos$cia mogg zgtasza¢ swoje potrzeby do opiekunéw lat studidéw oraz
Petnomocnika Rektora ds. Studenckich. Uczelnia umozliwia osobom z niepetnosprawnoscig zmiane
sposobu uczestnictwa w zajeciach oraz skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S).
Infrastruktura Uczelni umozliwia prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego osobom
z niepetnosprawnosciami (m.in. windy, szerokie drzwi, podesty).

Studenci mogg zgtaszac swoje skargi i wnioski poprzez opiekunéw lat studidw, starostéw lub samorzad
studencki. Wyktadowcy, obstuga administracyjna oraz wtadze Uczelni we wspodtpracy z samorzagdem
studenckim odnoszg sie do sktadanych wnioskéw w sposdb szybki i sprawny oraz dostosowujg sposdb
i tryb ich rozpatrzenia do potrzeb studentéw.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczefdstwa studentédw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy poprzez procedure antydyskryminacyjng
i antymobbingowg oraz szkolenia z zakresu BHP, ktére odbywajg wszyscy studenci | roku na poczatku
| semestru. Wytyczne na temat zachowania bezpieczeristwa na terenie Uczelni podczas pandemii
COVID-19 przedstawione sg na gtéwnej stronie internetowej.

Uczelnia wspiera materialnie i finansowo dziatania samorzadu studenckiego oraz organizacji
studenckich. Samorzad ma do dyspozycji swoje biuro wraz z niezbednym sprzetem do pracy.
Przedstawiciele studentdéw sg cztonkami organdw kolegialnych oraz komisji (w tym komisji ds. jakosci
ksztatcenia), a takze opiniujg programy studiéw i regulaminy. Osobami odpowiedzialnymi za wsparcie
két naukowych oraz samorzadu sg wyznaczone do tego osoby z kadry administracyjnej
lub dydaktycznej. Wsréd cztonkdw rady samorzadu powotywany jest rzecznik praw studenta, ktéry
prowadzi konsultacje, wspiera studentdw oraz reprezentuj ich wobec wifadz Uczelni.
Cztonkowie samorzadu aktywnie uczestniczg w konferencjach Forum Uczelni Niepublicznych oraz
Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polski.

Prowadzone s3 przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia. Ankiety dla studentéw oraz
absolwentéw obejmujg ocene jakosci zaje¢ po ich zakoriczeniu, programu ksztatcenia, prowadzonych
zaje¢, kadry dydaktycznej, procesu rekrutacji, biblioteki, infrastruktury, jakosci obstugi
administracyjnej, udogodnien dla studentéw oraz jakosci dostepu do informacji. Partyki studenckie sg
oceniane pod wzgledem organizacyjnym oraz zgodnosci z programem przez absolwentéw kierunku,
po odbiorze dyplomdéw. Uczelnia w porozumieniu z samorzgdem studenckim na biezgco reaguje na
potrzeby studentéw, organizuje regularne spotkania z wtadzami oraz starostami odpowiednich
kierunkow, na ktérych omawiane sg sprawy studenckie dotyczgce programow ksztatcenia, wydarzen
kulturalno-naukowych oraz spraw administracyjnych. Na prosbe studentéw dostosowano bufet do ich
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potrzeb oraz zwiekszono ilo$¢ miejsc siedzgcych na korytarzach Uczelni. W przypadku uwag
zgtaszanych wobec przedstawicieli kadry dydaktycznej przeprowadzane sg rozmowy z dang osobg
i studentami oraz hospitacje zaje¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest systematyczne i ma charakter staty. W zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej przez studentéw kierunku, Uczelnia uwzglednia zréznicowane
formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. Studenci mogg ubiegac sie
o $wiadczenia pomocy materialnej - stypendia i zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz
motywacjg do osiggania lepszych wynikdbw w nauce jest stypendium rektora dla najlepszych
studentéw. Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w szczegélnosci w zakresie
przedsiebiorczosci oraz aktywnosci sportowych. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest
dostosowane do potrzeb réinych grup studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia.
Prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci odbywajg szkolenia
przygotowujgce do udziatu w zajeciach zdalnych oraz udostepniane sg im niezbedne poradniki
i instrukcje w celu ich realizacji. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym
kadry administracyjnej oraz ich dostepnos$¢ odpowiadajg potrzebom studentédw i umozliwiajg
wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia wspiera materialnie i finansowo
dziatania samorzadu studenckiego oraz organizacji studenckich. Prowadzone sg przy udziale
studentdéw oraz absolwentéw okresowe przeglady wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publiczne na gtéwnej stronie internetowej Uczelni. Jej ukfad
umozliwia tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest dostepna w jezyku polskim, angielskim
oraz ukrainskim. Zamieszczone na gtéwnej stronie internetowej informacje dotyczace studiéw oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, obejmuja cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé na studia,
program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
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uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe oraz charakterystyke warunkéw studiowania.

W zaktadce ,kierunki” kandydaci na studia mogg zapozna¢ sie z informacjami nt. specyfiki kierunku
finanse i rachunkowos¢, zakresu edukacji, programu ksztatcenia, procesu dyplomowania, sylwetki
absolwenta, mozliwosci przysztej pracy czy dalszego ksztatcenia. W zakfadce ,studia” zawarte s3
informacje dotyczace organizacji studenckich, tj.: samorzadu studenckiego, két naukowych, procesu
umiedzynarodowienia, stypendidéw, a takie zawartych w regulaminie studiéw zasad studiowania
w Uczelni, zaliczania egzamindw oraz warunkéw dyplomowania. Interesariusze zewnetrzni moga
skontaktowac sie z wybranym dziatem poprzez wyszukanie danych kontaktowych w zaktadce , kontakt”
na gtdéwnej stronie internetowej Uczelni.

Biuro karier prowadzi dedykowang swoim dziataniom strone internetowa. Studenci mogg uzyskac
informacje o aktualnych ofertach pracy wraz ze szczegétami oraz danymi kontaktowymi w celu wziecia
udziatu w rekrutacji na dane stanowisko. Biuro karier udostepnia takze aktualne informacje na temat
ofert stazy oraz szkolen i warsztatow. W celu zwiekszenia szans na uzyskanie stazu, praktyk lub pracy
studenci mogg zatozy¢ swodj profil w bazie biura karier, a interesariusze zewnetrzni z otoczenia
spoteczno-gospodarczego korzystajac z opcji ,,zarejestruj firme” majg mozliwos¢ udostepniania swojej
oferty wspoétpracy studentom Uczelni.

Studenci korzystajg z platformy ,E-uczelnia”, gdzie loguja sie poprzez nr swojego albumu oraz hasta.
Platforma zawiera wszystkie szczegdétowe informacje dotyczgce studiowania, program studiéw, ocen
czy praktyk. Kazdy student ma prywatny dostep do informacji o realizacji procesu nauczania i uczenia
sie, o zajeciach wraz z zakresem tresci oraz uzyskiwanych przez siebie efektach uczenia sie
i kwalifikacjach. Zamieszczane sg tam aktualne ogtoszenia administracji Uczelni oraz wyktadowcdw.
Platforma internetowa pozwala studentom na wymiane dokumentéw i sktadania wnioskéw do Uczelni.

W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) dostepne sa: statut, strategia uczelni, regulamin zarzgdzania
prawami autorskimi, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiow, regulamin
Swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia oraz programy studiow. W ramach
procesu wspierania dostepu do informacji stworzone zostato Wirtualne Otoczenie Edukacyjne. Link do
WOE podawany jest na stronie gtéwnej, stronie e-learningu oraz na platformie E-uczelnia.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow prowadzone jest na podstawie ankiety dla
absolwentéw oraz biezgcych rozmoéw z przedstawicielami studentdw, opiekunami lat studiéw oraz
starostami. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. W porozumieniu ze studentami oraz po zaciggnieciu ich opinii utworzono
wirtualne otoczenie edukacyjne, ktore utatwia szybki dostep do biezgcych informacji oraz poruszanie
sie miedzy programami, z ktérych korzysta Uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publiczne na gtdwnej stronie internetowej Uczelni w sposdb
gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Zamieszczone na giéwnej stronie internetowej
informacje dotyczace studidw oraz wsparcia w procesie uczenia sie obejmujg cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe oraz charakterystyke
warunkéw studiowania. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
i kompleksowosci informacji o studiach poprzez ankiety absolwentéw oraz biezgce rozmowy
z przedstawicielami studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia za zapewnienie jakosci ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos$¢ odpowiedzialno$s¢ ponosi dziekan Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania. Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem, w tym w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy do zadan wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia
(WKIK). W sktad komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz przedstawiciele
samorzgdu studenckiego. Dziekan moze powotywac takze okresowe komisje robocze do wykonania
Scisle okreslonych zadan. Na wydziale funkcjonuje 5 podkomisji: ds. przygotowania, realizacji
i monitorowania sylabusow; ds. wspétpracy z interesariuszami; ds. dyplomowania; ds. realizacji
studenckich praktyk zawodowych; ds. analizy programu studidw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest zgodnie z procedurami —
po zaopiniowaniu WKIK, przyjeciu przez rade Wydziatu i zatwierdzeniu uchwatg Senatu.
Ostatnia modyfikacja programu studiéw miata miejsce w 2019 roku, a zmodyfikowany program
obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020. Modyfikacje programu studiéw sg dokonywane przy
udziale i na wniosek interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw)
i interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcéw). Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow okreslane w uchwatach Senatu.
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Biezgce monitorowanie i okresowa ocena programu studiow dokonywana jest przez WKIK. Coroczna
ocena programu studiéw obejmuje zgodno$¢ ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
oczekiwaniami i perspektywami rynku pracy (udostepniono: ,Analiza systemu weryfikacji efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 polskiej ramy kwalifikacji kierunek finanse i rachunkowos¢
profil praktyczny forma niestacjonarna za rok akademicki 2019/2020”). Obejmuje ona:

e analize systemu weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku w przekroju poziomym przebiegu
procesu dydaktycznego (wskazniki: Srednia ocen z zaliczenn i egzamindw; liczba i udziat
procentowy studentéw z zaliczeniem terminowym i warunkowym oraz powtarzajacych
semestry i rok; oceny efektéw uczenia sie na egzaminie dyplomowym — ilos¢ i struktura
procentowa ocen z egzaminéw dyplomowych i ocen na dyplomie oraz prac wyrdznionych;
liczba publikacji studentéw i liczba studentdw uczestniczgcych w konferencjach studenckich;
liczba i struktura procentowa skreslen oraz ich przyczyny; liczba i udziat procentowy studentéw
uczestniczacych w programach mobilno$ciowych; liczba studentéw studiujacych na wiecej niz
jednym kierunku oraz wedtug indywidualnego programu studidw i programu ksztatcenia;
opinia absolwentdéw o przebiegu jakosci ksztatcenia na danym poziomie i kierunku;

e analize systemu weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku w przekroju pionowym wedtug
podstawowych cech procesu dydaktycznego (ankiety studentdéw oceniajgce wyktadowcow;
karty hospitacyjne; superrecenzje prac dyplomowych; potwierdzenie przez pracodawcéw
w dziennikach studenckich praktyk zawodowych nabytych umiejetnosci praktycznych
w ramach zrealizowanych przez studentéw praktyk; ocena dokonana przez pracodawcow
w aspekcie zgodnosci efektéw uczenia z oczekiwaniami rynku pracy).

W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcow, administracji publicznej, czy organizacji branzowych),
z ktérymi konsultowane sg opisy zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie oraz programy
ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie modutdw specjalno$ciowych. Konsultacje prowadzone sg przez
dziekana lub upowazniong przez dziekana osoby.

Mimo, ze formalnie okreslone zostaty wszystkie procedury, nie wszystkie funkcjonujg w niezbednym
zakresie. Potwierdzajg to stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci dotyczace m.in.: procesu
dyplomowania (w tym jakosci merytorycznej i formalnej prac dyplomowych, nieuwzgledniania
w analizach raportéw JSA), organizacji praktyk zawodowych, doboru metod ksztatcenia i sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie, niskiego stopnia wymagan w ramach prac etapowych. Jednak tych
nieprawidtowosci nie stwierdzono w ramach oceny dokonywanej przez WKIK. Wiele systematycznie
przeprowadzanych analiz jest bardzo powierzchownych, a ocena jakosci ksztatcenia czesto skupiona
bardziej na formalnych niz merytorycznych aspektach. Brakuje precyzyjnego definiowania dziatan
naprawczych oraz odpowiedzialnosci za ich realizacje, a takze informacji o podejmowanych wczesniej
dziataniach naprawczych i ich efektach.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia (PKA),
ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. W wyniku naprawy
ujawnionych w trakcie wizytacji ZO PKA w 2015 roku btedéw i niezgodnosci, Uczelnia podjeta dziatania
naprawcze i wyeliminowata wskazane uchybienia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy danych
i informacji z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zastrzezenia budzi:
e ograniczona skutecznos$¢ procedur w zakresie identyfikacji nieprawidtowosci i brakéw;
e pominiecie w rocznej ocenie analizy doboru metod ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji
efektdw uczenia sie;
e ograniczone wykorzystanie wynikébw wewnetrznych analiz i ocen w doskonaleniu
procesu ksztatcenia;
e mato precyzyjne definiowanie dziatan doskonalgcych oraz odpowiedzialnosci za ich realizacje;
e brak informacji dotyczacych podjetych dziatan naprawczych oraz ich efektéw w rocznym
raporcie WKIJK.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane sg w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie corocznej analizy WZJK o ocene doboru metod ksztatcenia i sposobéw
weryfikacji efektdw uczenia sie.

2. Zaleca sie dokonywanie systematycznych przegladdw prac etapowych; poziomu, zgodnosci ich
tematyki z kierunkowymi efektami uczenia sie i zakresem tresci programowych.

3. Zaleca sie precyzyjne definiowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku
i odpowiedzialnosci za ich realizacje.

4. Zaleca sie dokonywanie analizy podjetych dziatarh naprawczych oraz ich efektow.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

Zaleca sie opracowanie nowych strategii WSEPiNM oraz Wydziatu Finansdw, ktdre stanowityby dobrg

raporcie uchybienia.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Strategia WSEPiNM na lata 2015-2020 zostata opracowana w sposdb, ktéry uwzglednia rozwdj
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Kierunek wpisuje sie w misje Uczelni zawartg
w strategii, ktérg jest m.in. ksztatcenie mtodziezy oraz przygotowanie jej w sposéb wszechstronny
i profesjonalny do wykonywania réznych zawoddéw, w tym zawodu ekonomisty. Uczelnia zaktada
ksztatcenie ,kompetentnych kadr wyposazonych w specjalistyczng wiedze z zakresu finansow
i rachunkowosci oraz nauk pokrewnych”.

Zalecenie

Proponuje sie wieksze sformalizowanie wspétpracy zwtaszcza z interesariuszami zewnetrznymi oraz
poprawienie skutecznosci tej wspodtpracy w procesie ksztattowanie oferty ksztatcenia, celdw
i efektow ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W 2016 roku powotano rade komunikacji spotecznej dla wszystkich kierunkéw studiéw zrzeszajgca
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Obecnie w jej sktadzie funkcjonuje
20 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zasady funkcjonowania rady normuje
uczelniana procedura konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Podczas posiedzen
rady omawiane sg sprawy dotyczace modyfikacji programu studidw oraz perspektywy rozwoju
poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia. Rada zwotywana jest co najmniej raz w roku akademickim lub
czesciej w zaleznosci od potrzeb. Cztonkowie rady majg wptyw na ksztattowanie oferty ksztatcenia.

Zalecenie

Brak mozliwosci poznania informatycznych systemdéw zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym
modutéw finansowo-ksiegowych. Wymaga to szybkiego uzupetnienia oprogramowania.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dwie pracownie komputerowe, zostaty wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie dedykowane
dla kierunku finanse i rachunkowos¢: Insert (63 licencje), moduty: Gestor GT, Gratyfikant GT, Kasiarz
GT, Mikrogratyfikant GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, Subiekt GT. Uczelnia nie wskazata jednak, na
jakich zajeciach i w jakim zakresie wykorzystywane jest oprogramowanie. Na zajeciach obsfuga
programow finansowo-ksiegowych wykorzystywany jest bezptatny program Ptatnik (do pobrania ze
stron internetowych ZUS).

Przewodniczaca zespotu oceniajacego
Dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna
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