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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

2. dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, ekspert PKA

3. mgrinz. tukasz Denys, ekspert ds. pracodawcéw

4. Agnieszka Kowalczyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$é, prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nysie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz
kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg Nr 133/2015 z dn.
12 marca 2015 r. w sprawie oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nysie na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilach
ogoélnoakademickim i praktycznym wydato ocene pozytywna).

Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujgcymi Zrddtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia | stopnia/studia Il
stopnia/ jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne (rok 1, 2, 3)

niestacjonarne (rok 2, 3)

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

24 tygodnie (6 miesiecy)

24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

1. rachunkowos¢ i kontrola finansowa
2. finanse przedsiebiorstw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

83

36

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?

2050

1297

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

103,64

(spec. rachunkowosc¢
i kontrola finansowa
RIKF)

103,80
(spec. finanse
przedsiebiorstw FP)

74,52
(spec. rachunkowosc¢
i kontrola finansowa
RIKF)

74,68
(spec. finanse
przedsiebiorstw FP)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

99 ECTS na RIKF
98 ECTS na FP

99 ECTS na RIKF
98 ECTS na FP

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

74 ECTS*

74 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

4 dodatkowo na studiach stacjonarnych studenci moga wybra¢ nieobowigzkowe zajecia z dodatkowego

j. obcego (2 ECTS) i matematyki elementarnej (4 ECTS)
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é | stopien, profil praktyczny wpisuje sie
w strategie Uczelni. Kierunek finanse i rachunkowos$¢ na studiach | stopnia zostat uruchomiony w 2001
roku — jest to jeden z pieciu kierunkdw, wokét ktérych rozpoczeta dziatalnos¢ w 2001 roku Uczelnia.

Uczelnia posiada strategie (Uchwata nr 2/2020/2012 Senatu z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie
uchwalenia Strategii PWSZ w Nysie na lata 2021-2024) dostepna publicznie. Strategia bezposrednio
wskazuje, ze dziatalno$¢ dydaktyczna prowadzona jest w ramach nauk spotecznych na kierunku finanse
i rachunkowos¢.

Kierunek na dzien wizyty byt przypisany w 100% do dyscypliny ekonomia i finanse. W ramach kierunku
wystepowaty dwie specjalnosci: (1) rachunkowos¢ i kontrola finansowa oraz (2) finanse
przedsiebiorstw. Zdaniem ZO PKA powyzsze specjalnosci nie sg dos¢ zréznicowane — Uczelnia nie
rdéznicuje ich, ani pod katem profilu absolwenta, ani pod kgtem sektora, dla ktérego jest dedykowane
ksztatcenie w zakresie finanséw i rachunkowosci. Obecnie prowadzone jest tylko ksztatcenie na
specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, o czym Swiadczy duze zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego
w jego tworzenie. Duze nadzieje Wtadze Uczelni pod katem rekrutacji absolwentéw kierunku wigza
z realizowang obecnie inwestycjg — budowg Fabryki Umicore w Radzikowicach w gminie Nysa.

Dla studiéw kierunku finanse i rachunkowosé opracowano 59 efektéw uczenia sie, w tym 22 efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy, 23 efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 14 efektéw uczenia
sie w obszarze kompetencji spotecznych. Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie w najwiekszym
stopniu koncentrujg sie na zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem i finansami, a w niewielkim
stopniu na rachunkowosci. Bezpos$rednio z rachunkowosciag powigzane sg 2 efekty uczenia sie
w kategorii wiedzy (K_WO08, K_W17) i 3 w kategorii umiejetnosci (K_U08, K_U13, K_U19). Ksztatcenie
na kierunku finanse i rachunkowos$¢ — przygotowuje do podjecia pracy w zawodach ksiegowego
i analityka finansowego. Ksztaftcenie na specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa
ukierunkowane jest na zdobycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw
i rachunkowosci, potaczonej z zastosowaniem technik informatycznych i przygotowuje do pracy m.in.
w: rachunkowosci, bankowos$ci i audycie. Natomiast ksztatcenie na specjalnosci finanse
przedsiebiorstw ukierunkowane jest na zdobycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu
ekonomii i finansow, prawa, zarzadzania i przygotowuje do prowadzenia witasnej dziatalnosci czy pracy
w przedsiebiorstwie. Majac na uwadze okreslone przez Uczelnie cele ksztatcenia zaréwno dla kierunku,
jak i specjalnosci, kierunkowe efekty uczenia sie powinny w szerszym zakresie obejmowac zagadnienia
rachunkowosci, szczegdlnie w kategorii umiejetnosci.

Do wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie odwotujg sie efekty sformutowane dla zajec ujetych
w programie ksztatcenia. | tak w kategorii:

o wiedzy — efekty dla zajeé najczesciej odwotujg sie do kierunkowych efektéw, takich jak: K_WO08
(Ma wiedze na temat wykorzystania rachunkowosci jako instrumentu zarzadzania organizacj3)
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oraz K_WO09 (Ma wiedze na temat wykorzystania rachunkowosci jako instrumentu zarzadzania
organizacjy, odpowiednio 16 i 17 razy; najrzadziej do: K_ W21 (Zna podstawowe pojecia
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej - wtasnos¢ przemystowa i autorska. Rozumie
znaczenie tej ochrony dla dziatalnosci innowacyjnej w gospodarce) oraz K_ W18 (Zna zasady
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej), odpowiednio 1i 3 razy,

e umiejetnosci - efekty okreslone dla zajeé najczesciej odwotujg sie do kierunkowych efektéw,
takich jak: K_U10 (Potrafi wykorzystywa¢ wybrane metody i narzedzia (w tym réwniez
matematyczne, statystyczne, informatyczne) do identyfikacji, analizy i rozwigzywania
typowych problemdéw zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej obszarach
funkcjonalnych) i K_U15 (Potrafi wykorzystaé¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac
dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych), odpowiednio 22 i 25
razy; najrzadziej do: K_U16 (Potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy
ekonomicznej odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego w przedsiebiorstwie
i organizacji), K _UO01 (Potrafi inicjowa¢ dziatalnos¢ gospodarczg i dokonywaé¢ wyboru
odpowiedniej formy organizacyjno-prawne;j), K_U18 (Potrafi uzywac oraz dokonywac wyboru
i oceny przydatnosci odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy zjawisk finansowych
dziatalnosci gospodarczej), K_U19 (Potrafi oceni¢ kondycje finansowg jednostki na podstawie
danych ze sprawozdawczosci finansowej), odpowiednio raz, 2 i 3 razy,

e kompetencji spotecznych - efekty okreslone dla zaje¢ najczesciej odwotujg sie do kierunkowych
efektow, takich jak: K_KO01 (Jest swiadomy odpowiedzialnosci pracownikow, w szczegdlnosci
dziatéw finansowo ksiegowych i ekonomicznych, za sukcesy i porazki firmy, a nawet za utrate
pracy przez innych pracownikow i bankructwo przedsiebiorstwa) i K_K02 (Ma $wiadomos¢
potrzeby samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk
0 organizacji i zarzadzaniu finansami. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonalié
umiejetnosci), odpowiednio 25 i 36 razy; najrzadziej do: K_KO8 (Jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych) — 3 razy.

W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie nie znajduje sie odniesienie do charakterystyk drugiego
stopnia dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Uczelnia stosuje nieprawidtowe sformutowania
w ramach efektéw uczenia sie w kategorii wiedza (zakres i gtebia — kompleksowos$¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci), jak: ,ma/posiada podstawowg wiedze”, ,ma wiedze na temat”, itp. W ramach
PRK dla poziomu 6, student powinien posiada¢ wiedze w stopniu zaawansowanym, a nie
podstawowym. Btedy tego rodzaju pojawiajg sie w efektach uczenia sie m.in.: K_ W01, K_ W02, K_WO03,
K_W07, K_W10, K_W15, K_W18, K_W20. Ponadto w kategorii wiedza oraz kompetencje spoteczne
znajduja sie efekty, ktérych sformutowanie typu ,potrafi” jak i ich opisy wskazuja, iz sg to efekty
okreslone w PRK dla umiejetnosci. Dotyczy to efektéw: K W12, K W15, K_K03, K_K04, K_K06, K_K10,
K_K12, K_K13 i K_K14. Btedy te powielone sg w efektach uczenia sie sformutowaniach dla zajec
(efektach przedmiotowych). W przypadku zaje¢ pierwsza pomoc oraz przepisy BHP i ergonomia efekty
uczenia sie w kategorii wiedzy i umiejetnosci nie znajdujg pokrycia w efektach kierunkowych, a ich
odniesienie do efektow kierunkowych w sylabusie jest nieprawidtowe (ma charakter przypadkowy).

Efekty uczenia sie zawierajg nie tylko efekty specyficzne dla dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej
kierunek zostat przyporzgdkowany, ale rowniez dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Ktadg silny
nacisk na rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Sg sformutowane w sposdb przystepny i sg mozliwe
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do osiggniecia oraz umozliwiajg stworzenie skutecznego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie i efekty uczenia sie dla zaje¢ okreslonych w programie studiéw nie
uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy w zakresie nowoczesnych instrumentéw finansowania
dziatalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci z grupy matych i Srednich przedsiebiorstw), rozliczen
transakcji handlowych, aspektéw spotecznych i ekologicznych w gospodarce finansowej podmiotéw
czy audytu. Natomiast aspekty miedzynarodowe i unijne znajdujg odzwierciedlenie tylko w efektach
uczenia sie dla przedmiotu bankowosc. Tym samym brakuje petnej zgodnosci efektéw uczenia sie ze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Kierunkowe efekty uczenia sie przewidujg nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz kompetencji
spotecznych, zwigzanych z podejmowaniem decyzji i przyjmowaniem odpowiedzialnosci za ich skutki
zaréwno w przypadku wtasnych dziatan, jak i podmiotéw, ktorymi kieruje, a takze z profesjonalnym
i etycznym postepowaniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja
postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Nieprawidtowoscig jest zbyt mate zréznicowanie specjalnosci, co do zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz tresci programowych.

Sformutowane dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ efekty uczenia sie:

e nie sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu
praktycznym, co spowodowane jest zbyt matym udziatem efektéw uczenia sie odnoszacych sie
do rachunkowosci,

e nie uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy, m.in.: w zakresie stosunkéw miedzynarodowych
oraz aspektéw spotecznych i ekologicznych w gospodarce finansowej podmiotu,

e w kilku przypadkach sg niewtasciwie sformutowane, przyporzadkowane do niewtasciwej
kategorii.

Ponadto efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studidw nie uwzgledniaja
aktualnego stanu wiedzy w zakresie nowoczesnych instrumentdéw finansowania dziatalnosci
gospodarczej (w szczegdlnosci z grupy matych i $rednich przedsiebiorstw), rozliczen transakcji
handlowych, aspektéw spotecznych i ekologicznych w gospodarce finansowej podmiotdéw czy audytu.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie zostaly opisane na poziomie pozwalajgcym stwierdzi¢ zgodnos¢ z profilem
praktycznym studiéw , uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2.
Kierunkowe efekty uczenia sie i efekty okreslone dla zaje¢ pozwalajg na stworzenie skutecznego
systemu weryfikacji i oceny ich osiggniecia przez studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie zréznicowanie specjalnosci co do zaktadanych efektdw uczenia sie oraz tresci
programowych, w szczegdlnosci pod katem profilu absolwenta danej specjalnosci.

2. Zalecasie dostosowanie kierunkowych efektdow uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla poziomu 6 PRK oraz odniesienie w opisie do wtasciwe] kategorii
charakterystyki.

3. Zaleca sie zwiekszenie udziatu w kierunkowych efektach uczenia sie, efektéw odnoszgcych sie
do rachunkowosci.

4. Zaleca sie uwzglednienie w kierunkowych efektach uczenia sie miedzynarodowych,
spotecznych i ekologicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw, w szczegdlnosci
w obszarze gospodarki finansowej.

5. Zalecasie uwzglednienie w efektach uczenia sie oraz efektach uczenia sie zaktadanych dla zaje¢
okreslonych w programie studiow aktualnego stanu wiedzy w zakresie nowoczesnych
instrumentéw finansowania dziatalnosci gospodarczej, rozliczen transakcji handlowych oraz
aspektéw spotecznych i ekologicznych w gospodarce finansowej podmiotéw czy audycie.

6. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane sg w ramach przedmiotow
podzielonych w programie studidw na 6 grup:

e zajecia ksztatcenia ogdlnego — obejmujg 8 przedmiotdw: jezyk obcy, przepisy BHP i ergonomia,
ochrona wtasnosci intelektualnej, etykieta w Zyciu publicznym, podstawy przedsiebiorczosci
izasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, technologia informacyjna, przedmiot
wybieralny (przedmiot wybieralny 1 - komunikacja spoteczna/podstawy socjologii; przedmiot
wybieralny 2 — etyka biznesu/etyka ogdlna), pierwsza pomoc (nie dotyczy specjalnosci
rachunkowos¢ i kontrola finansowa na studiach stacjonarnych) oraz zajecia sportowe na
studiach stacjonarnych,
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e zajecia podstawowe — obejmujg 6 lub 7 przedmiotow w zaleznosci od specjalnosci:
makroekonomia, mikroekonomia, matematyka, statystyka, prawo, ekonometria i pierwsza
pomoc (dotyczy specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa na studiach stacjonarnych),

e zajecia kierunkowe — obejmujg 14 przedmiotéw: podstawy nauki o finansach, rachunkowosc,
podstawy zarzgdzania, analiza finansowa, ubezpieczenia, matematyka finansowa, rynek
finansowy, finanse publiczne, zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw, rachunkowos¢
finansowa, rachunkowos¢ zarzqdcza, zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w finansach,
rachunkowosc¢ zarzqdcza, prognozowanie wielkosci finansowych, bankowos¢,

e zajecia specjalizacyjne i specjalnosciowe — dla specjalnosci rachunkowosé i kontrola finansowa
obejmujg 8 przedmiotow: rachunkowosé¢ podatkowa, informatyzacja rachunkowosci, rynek
finansowy Il, rachunek optacalnosci inwestycji, rachunek kosztéw, kontroling i budzetowanie,
metody wyceny przedsiebiorstw, kontrola finansowa; dla specjalnosci finanse przedsiebiorstw
9 przedmiotéw: prawo finansowe, informatyczne programy w ksiegowosci, komputerowe
wspomaganie podejmowania decyzji, rynek kapitatowy, zarzqdzanie inwestycjami
dtugoterminowymi, rachunkowos¢ zarzqdcza 1, budzetowanie, zarzqdzanie wartosciq
przedsiebiorstwa, marketing ustug finansowych,

e seminarium licencjackie i praca dyplomowa,
e praktyka.

W programie studiéw stacjonarnych znajdujg sie dodatkowo dwa przedmioty wybieralne: matematyka
elementarna i jezyk obcy dodatkowy.

Do wszystkich przedmiotéw zostaty przygotowane opisy modutu ksztatcenia (sylabusy) zawierajgce
informacje o przedmiocie, jego umiejscowieniu w planie studidw, formie zaje¢, liczbie godzin zajeé
w semestrze, liczbie punktéw ECTS, przedmiotowych efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji,
metodach dydaktycznych, tematyce zajec oraz literaturze do zaje¢ (podstawowej i uzupetniajgcej).

Tresci programowe w zasadzie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany,
a takze w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, ale jednoczesnie stwierdza sie w tym
zakresie nieprawidtowosci Z kierunkowymi efektami uczenia sie nie sg zgodne tresci programowe
2 zajec: pierwsza pomoc, a takze matematyka elementarna stanowigca przedmiot wybieralny
o charakterze wyréwnawczym — uzupetniajgcym wiedze z matematyki na poziomie 4 PRK. Zatem
przedmiot ten nie powinien by¢ zaliczony ani do przedmiotédw wybieralnych, ani mieé przydzielonych
punktow ECTS.

Chociaz tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studiéw sg w zasadzie zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz efektami uczenia sie zaktadanymi dla zajeé¢ okreslonych
w programie studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie, to czesto nie
uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy i praktyki w zakresie ekonomii ifinanséw, a takze
odpowiedniego poziomu zaawansowania wiedzy nabywanej przez studentdw. Na nieaktualnos¢
i niewfasciwy zakres tresci programowych wskazuje m.in.: pominiecie zagadnien zwigzanych
z miedzynarodowymi stosunkami finansowymi (gospodarczymi), miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, rozliczeniami transakcji handlowych, obstugi
finansowej matych i $rednich przedsiebiorstw z uwzglednieniem nowoczesnych instrumentéw
finansowania, ryzyka spotecznego i ekologicznego w dziatalnosci podmiotédw czy gospodarce
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finansowej. Ponadto podana w opisach modutu ksztatcenia literatura nie odnosi sie do aktualnego
stanu wiedzy i praktyki w zakresie ekonomii i finanséw - jest czesto sprzed kilkunastu i wiecej lat, np.:
bankowos¢ (literatura z lat 2000-2004); rynki finansowe (1997-2003); rachunkowos¢ finansowa
(wszystkie pozycje sprzed istotnej nowelizacji ustawy o rachunkowosci z 2014 roku); rachunkowosc¢
podatkowa (2000-2008). Ponadto zdarza sie, ze 1 pozycja podawana jest jako literatura obowigzkowa
do kilku (np. Funkcjonalno$¢ informatycznych systemoéw zarzgdzania, PWN 2011) lub nawet kilkunastu
przedmiotow (Sztuka zarzadzania finansami, TNOiK Bydgoszcz 2001/2002).

Watpliwosci budzi takze tematyka zajec¢: kontrola finansowa z grupy przedmiotéw specjalno$ciowych
dla specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa realizowana w formie wykfadu i projektu
(60 godzin zaje¢ kontaktowych). Tematyka wyktadu obejmuje zagadnienia zaréwno kontroli
finansowej, jak i audytu, natomiast projekt w catosci dotyczy audytu. Omawianie zagadnien
zwigzanych z audytem w ramach przedmiotu kontrola finansowa jest btedem. Sugeruje, ze audyt jest
elementem kontroli finansowej, a sg to dwa rdézne zagadnienia, ktére powinny by¢ rozpatrywane
oddzielne. Rekomenduje sie rozdzielenie zagadnien na dwa przedmioty lub zmiane nazwy przedmiotu
na: audyt i kontrola finansowa.

Studia na kierunku prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, trwajg 6 semestrow
i konczg sie ztozeniem egzaminu dyplomowego oraz uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Naktad
pracy mierzony liczbg punktéw ECTS dla catego procesu ksztatcenia wynosi tgcznie 180. Jest on w miare
rownomiernie roztozony we wszystkich semestrach (29-33 ECTS w kazdym), co pozwala na wtasciwe
obcigzenie studentéw nakfadem pracy niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie.
Liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie zgodnie z planem studiéw,
konsultacje i egzaminy (godziny kontaktowe) oraz jego indywidualng prace przeznaczong na
przygotowanie do zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotu. Naktad pracy studenta jest szacowany na
podstawie doswiadczenia dydaktycznego, skali trudnosci przerabianego materiatu, jak i rozmiaru
danych, ktére student musi samodzielnie zdoby¢ (przyswoic), aby wykonac okreslone dziatanie
(projekt). Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sig, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
Srednio 25-30 godzin pracy. W trakcie analizy sylabuséw zidentyfikowano przedmioty, w ktérych
z liczby przypisanych punktéw ECTS wynika, ze 1 ECTS odpowiada mniej niz 25 godzinom pracy
studenta, np.: statystyka, matematyka, mikroekonomia 1 ECTS = 23 godziny; prawo 1 ECTS = 22
godziny; podstawy nauki o finansach 1 ECTS = 21 godzin, co jest niezgodne z regulacjami.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow zostata okreslona w programie studidow tacznie na 2050 dla studiéw
stacjonarnych i 1297 dla studidow niestacjonarnych, a dla poszczegdlnych zajeé¢ jest okreslona
w sylabusach i zapewnia osiggniecie przez studentdéw efektéw uczenia sie. Udziat liczby punktéw ECTS
objetych programem studiéw uzyskiwanych w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodny z uregulowaniami i w przypadku
studidw stacjonarnych wynosi 57,7%, a w przypadku studiéw niestacjonarnych 41,5% ogdtu punktéw
ECTS.

Z analizy program studiéw, jak tez kart przedmiotéw wynika, ze uktad przedmiotéw jest logiczny
i spojny. Nastepuje utozenie tresci programowych od ogdtu to szczegdtu (tj. od wiedzy ogdlnej do
specjalistycznej). Odnoszac sie do form i proporcji liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych
formach prowadzonych zajeé, generalnie sg one prawidtowo przyporzgdkowane. Nieprawidtowosci
wystepujg w przypadku przedmiotu bankowosé, ktéry realizowany jest tylko w formie wyktadu (30h
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studia stacjonarne i 9h studia niestacjonarne), co w kontekscie okreslonych 17 efektéw uczenia sie
(w kategorii wiedzy - 6, umiejetnosci — 7 i kompetencji spotecznych — 3) nie pozwala na ich osiggniecie
na wystarczajgcym poziomie, szczegdlnie w kategorii umiejetnosci.

Uczelnia do przedmiotéw wybieralnych zalicza przedmioty specjalnosciowe (32 ECTS), seminarium
dyplomowe (4 ECTS), zajecia z jezykdw obcych (5 ECTS); przedmiot wybieralny 1 i 2 (tgcznie 3 ECTS)
oraz praktyke zawodowg (24 ECTS). Do zaje¢ wybieralnych zalicza réwniez zajecia dodatkowe, m.in.:
jezyki (poza ustawowymi wymaganiami okreslonymi dla danego kierunku), zajecia wychowania
fizycznego, matematyke elementarng. Na tej podstawie zajeciom do wyboru mozna przypisaé 68 ECTS,
co stanowi 37,8% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Formalnie warunek wyboru zaje¢ zostat spetniony.
Jednak analiza sylabusow dla przedmiotdw specjalnosciowych, tj. efektédw uczenia sie, tresci
ksztatcenia, a takze literatury wykazata, ze w przypadku 5 przedmiotéw specjalnosciowych rdznice sg
niewielkie lub nawet ich brak. Dotyczy to przedmiotow:

e rachunek kosztéw dla specjalnosci rachunkowosc¢ i kontrola finansowa oraz przedmiotu
rachunkowos¢ zarzqdcza Il dla specjalnosci rachunkowos¢ przedsiebiorstw — ta sama tematyka
zajeé, efekty uczenia sie, ta sama literatura (w przypadku rachunkowosci zarzadczej 2 pozycje
mniej),

e rachunek optacalnosci inwestycji dla specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa oraz
przedmiotu zarzgdzanie inwestycjami dfugoterminowymi dla specjalnosci rachunkowos¢
przedsiebiorstw — ta sama tematyka zaje¢, efekty uczenia sie, literatura, réznica w godzinach
zajec¢ projektowych — realizacja projektu 2,

e metody wyceny przedsiebiorstw dla specjalnosci rachunkowosc¢ i kontrola finansowa oraz
przedmiotu zarzgdzanie wartosciq przedsiebiorstwa dla specjalnosci rachunkowos¢
przedsiebiorstw — rdznica wystepuje gtéwnie w literaturze,

e kontroling i budzetowanie, rynek finansowy Il dla specjalnosci rachunkowosc¢ i kontrola
finansowa i przedmiotu budZetowanie, rynek kapitatowy dla specjalnosci rachunkowosc
przedsiebiorstw — podobne (nie réznigce sie) tresci programowe, literatura, efekty uczenia sie.

Program pieciu przedmiotow specjalnosciowych dla specjalnosci rachunkowosc i kontrola finansowa
oraz dla specjalnosci finanse przedsiebiorstw nie rézni sie lub rézni sie nieznacznie w zakresie tresci
ksztatcenia, efektéw uczenia sie, a takze literatury. Mimo réznych nazw nie mozna zaliczy¢ tych
przedmiotow do wybieralnych, gdyz bez wzgledu na specjalnos¢, jaka wybierze student, bedzie
realizowat te same lub niewiele réznigce sie tresci programowe. Tym samym studenci majg
ograniczong mozliwos¢ elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. Specjalnosci rdznicuja
3 przedmioty dla specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa (12 ECTS) oraz 4 dla specjalnosci
finanse przedsiebiorstw (12 ECTS). Po korekcie przedmiotom wybieralnym mozna przypisac¢ 48 ECTS,
co stanowi 26,7% ogdlnej liczby punktéw ECTS i nie spetnia okreslonego w przepisach wymogu
przypisania zajeciom do wyboru nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS.

Umiejetnosci praktyczne ksztattowane sy zaréwno w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentdéw, jak i w ramach
samoksztatcenia. W ramach catego programu studidw, zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne przypisano wiecej niz 50% punktéw ECTS — dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
jest to 54,5% ogdtu punktow ECTS. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne sg prowadzone
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w warunkach wifasciwych dla przysztej dziatalnosci zawodowe] studentéw oraz umozliwiajg
wykonywanie przez nich czynnosci praktycznych.

W programie studidow na kierunku zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, ujete sg
zajecia z jezyka obcego do wyboru (angielski, niemiecki, czeski, hiszpanski) w wymiarze 120 godzin
(w semestrach 1,2,3,4). Student nabywa na nich umiejetnosci jezykowe, obejmujgce terminologie
nauk ekonomicznych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Studenci maja mozliwo$¢ nauki drugiego jezyka obcego dla
poczatkujgcych, na poziomie Bl lub na poziomie B2, wybierajagc go jako przedmiot dodatkowy,
nieobowigzkowy (angielski, niemiecki, czeski, hiszpanski). W trakcie hospitacji zaobserwowano, ze
podczas zaje¢ (4 semestr) wyktadowca komunikowat sie ze studentami w duzej mierze w jezyku
polskim, studenci za$ odpowiadali pojedynczymi stowami, co wskazuje na ograniczone mozliwosci
osiggniecia znajomosci jezyka na koniec studidw na poziomie B2. Program studiéw nie zawiera
przedmiotu oferowanego w jezyku obcym, mimo ze na Wydziale przygotowane jest 19 kurséw w jezyku
angielskim dla studentéw w ramach programu Erasmus+. Rekomenduje sie wprowadzenie do
programu studidow co najmniej jednego przedmiotu kierunkowego i/lub specjalnosciowego w jezyku
obcym.

Na kierunku oferowane s3 zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w postaci obligatoryjnego jezyka
obcego (do wyboru), nieobowigzkowego jezyka obcego do wyboru, obligatoryjny przedmiot
wybieralny (etyka ogdlna/etyka biznesu), ktorym przyporzgdkowano 8 punktow ECTS.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, warunkowane tresciami oraz celami ksztatcenia i zapewniaja
osiggniecie przez studentéow zdefiniowanych efektéw uczenia sie. Do prowadzenia zajec
dydaktycznych realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim stosowany jest
szeroki zestaw odpowiednio dobranych metod ksztatcenia. W ich doborze, szczegdlnie w czasie
pandemii COVID-19, sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowanie wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajace osigganie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Do prowadzenia wyktadoéw i konwersatoriéw stosowane s3
metody podajgce (przekaz wiedzy wsparty prezentacja multimedialng). Zajecia nastawione na
praktyczne zastosowanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
prowadzone sg z zastosowaniem metod poszukujgcych, metody warsztatowej, studium przypadku,
¢wiczen tablicowych, dyskusji, zespotowego lub indywidualnego opracowania projektu. Stosowanie
tych metod prowadzi do koniecznosci aktywnego udziatu studentéw w procesie nauczania i uczenia
sie. Program ksztatcenia obejmuje takze praktyczne zajecia laboratoryjne w pracowni komputerowe;j
prowadzone z zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Taki zestaw
metod ksztatcenia jest zgodny z praktycznym profilem ksztatcenia i pozwala na ksztattowanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw wymaganych na rynku pracy.

W trakcie hospitacji zaobserwowano wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego przy rozwigzywaniu zadan
oraz zauwazono, ze stosowane metody stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane w trakcie pandemii
COVID-19 sg wykorzystywane prawidtowo.

Praktyki zawodowe realizowane sg na: |l semestrze studidw (6 tyg./6 ECTS), lll semestrze
(3 tyg./3 ECTS), IV semestrze (4 tyg./4 ECTS), V semestrze (3 tyg./3 ECTS) i VI semestrze (8 tyg./8 ECTS).
tacznie praktyka wynosi 6 miesiecy/24 punkty ECTS. Liczba godzin praktyk zawodowych i przypadajgca
im liczba punktédw ECTS jest prawidtowa. Tresci programowe praktyk, a takze ich umiejscowienie
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w planie studidw zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Praktyki odbywaja sie na
podstawie porozumien w sprawie ich organizacji, zawieranych pomiedzy Uczelnig a zaktadami pracy.
Dobdr instytucji umozliwia prawidtowa realizacje programu praktyk. Duza i réznorodna oferta miejsc
odbywania praktyk pozwala na elastyczno$¢ i dopasowanie miejsca organizacji do specjalnosci
i zainteresowan studenta. Uczelnia posiada wystarczajgcy liczbe podpisanych porozumien i umoéw
z partnerami, zapewniajgcymi prawidtowg organizacje praktyk studenckich.

Studenci, zgodnie z kompleksowg procedurg (regulaminem praktyk zawodowych), wybierajg miejsce
praktyk wedtug wtasnych potrzeb i zainteresowan. Dokumentacja niezbedng do zaliczenia praktyki
zawodowej s3: dziennik praktyk, siatka oceny praktyki studenta i Swiadectwo odbycia praktyki.

Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych zdecydowanie uwzglednia specyfike kierunku,
a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania,
umozliwiajgc osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Studentom zapewnia sie wsparcie ze strony Uczelni przez opiekuna praktyk, ktéry udziela pomocy,
dokonuje weryfikacji, sprawuje nadzér nad programem praktyk. Kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk zapewniajg prawidtowg ich realizacje. Praktyki podlegajg
obowigzkowemu zaliczeniu, a procedury odbywania praktyk s w petni sformalizowane. Szczegétowe
warunki odbywania praktyki zawodowej i wymagania formalne, dotyczace zaliczenia praktyk
zawodowych, okreslone sg przez regulamin praktyk zawodowych. Weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie, adekwatnych dla danego etapu praktyk oraz zrealizowania tresci ksztatcenia, dokonuje sie
na podstawie dokumentacji dostarczanej przez studentéw po zakonczeniu praktyk. Studenci
realizujgcy praktyki zawodowe sktadajg u opiekuna praktyk dokumentacje potwierdzajgcg odbycie
praktyki w okreslonej liczbie godzin w danym semestrze oraz osiggniecie zatozonych dla praktyki
zawodowej efektédw uczenia sie. Program praktyk, osoby nadzorujgce praktyki z ramienia uczelni,
efekty uczenia sie osiggane podczas praktyk podlegajg ocenie. Ocena osiggniecia przez studenta
efektow uczenia sie podczas praktyk zawodowych ma charakter kompleksowy. Sposéb dokumentacji
przebiegu praktyk zawodowych jest prawidtowy. Praktyki sg na biezgco monitorowane.

Regulamin praktyk zawodowych w par.5 pkt.6 stanowi expressis verbis, ze: Wydziatowa Komisja ds.
Praktyk moze zwolni¢ studenta z praktyki jezeli zatrudnienie studenta i charakter pracy spetnia wymogi
programu praktyki; student brat udziat w obozie naukowym o profilu zgodnym programem praktyki;
inne formy aktywnosci zawodowe] potwierdzajg spetnienie wymogdw programu praktyki, m.in.
odbywanie stazy zawodowych, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, swiadczenie pracy na
innych podstawach prawnych (np. wolontariat).

Przedstawiony w regulaminie sposdb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uczelnia moze
— pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) — potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie,
uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw, ale potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, moze zosta¢ dokonane tylko w ramach procedury przyjecia na
studia.

Organizacja roku akademickiego jest okreslana Zarzadzeniem Rektora. W przypadku studiéw
niestacjonarnych terminy zjazdoéw sg ustalane podczas spotkania Wtadz Uczelni ze starostami
poszczegdlnych rocznikdow wszystkich kierunkéow studidéw. Na studiach niestacjonarnych zajecia
dydaktyczne odbywaja sie w ramach 9 zjazdéw sobotnio-niedzielnych w semestrze. W przypadku
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studentdw stacjonarnych zajecia sg realizowane przez 15 tygodni w semestrze. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe w zasadzie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej kierunek zostat w 100%
przyporzadkowany - chociaz stwierdzono pewne nieprawidtowosci w tym zakresie. Harmonogram
realizacji programu studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec¢ lub grup zajec¢ pozwala na osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, lecz
wymaga korekty w odniesieniu do niektérych przedmiotéw. Metody ksztatcenia sg zorientowane na
studentdw i umozliwiajg im osiggniecie efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Na podstawie dokonanej analizy programu studidw stwierdzono, ze:

e tresci programowe nie uwzgledniajg w wystarczajgcym stopniu aktualnego stanu wiedzy
i praktyki w zakresie ekonomii i finansow: pomijajg zagadnienia zwigzane z miedzynarodowymi
stosunkami finansowymi (gospodarczymi), miedzynarodowymi standardami rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej, rozliczeniami transakcji handlowych, obstugg finansowa
matych i S$rednich przedsiebiorstw z uwzglednieniem nowoczesnych instrumentéw
finansowania czy ryzykiem spotecznym i ekologicznym w dziatalnosci podmiotow,

e zalecana studentom literatura czesto nie odnosi sie do aktualnego stanu wiedzy i praktyki
w zakresie ekonomii i finansow - jest czesto sprzed kilkunastu i wiecej lat, np. bankowos¢, rynki
finansowe, rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos¢ podatkowa,

e tresci programowe oraz forma zaje¢ z przedmiotu bankowos¢ nie pozwala w petni na
osiaggniecie efektéw uczenia sie zaktadanych dla zaje¢ okreslonych w programie studidw,
szczegoblnie w kategorii umiejetnosci,

e nie dla wszystkich przedmiotéw przypisano punkty ECTS zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 67.1),

e nie jest spetniony wymog przypisania zajeciom do wyboru nie mniej niz 30% liczby punktéw
ECTS,

e Dbtednie przypisano punkty ECTS do przedmiotu matematyka elementarna, stanowigcego
przedmiot wybieralny o charakterze uzupetniajgcym wiedze z matematyki na poziomie 4 PRK.

e nieprawidfowy jest natomiast sposdb zaliczenia efektow uczenia sie zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego w stosunku do praktyk.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w tresciach programowych aktualnego stanu wiedzy i praktyki
w zakresie ekonomii i finansow.

2. Zaleca sie uzupetnienie zalecanej studentom literatury w celu weryfikacji i uzupetnienia
o pozycje uwzgledniajgce aktualny stan wiedzy i praktyki w zakresie ekonomii i finansow.

3. Zaleca sie zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z przedmiotu bankowos¢ oraz dobér takich ich form,
ktore pozwolityby na osiggniecie przedmiotowych efektdw uczenia sie.

4. Zaleca sie korekte btednie przypisanych punktéw ECTS do przedmiotéow zgodnie
z uregulowaniami.

5. Zaleca sie zwiekszenie oferty przedmiotéw do wyboru oraz wyodrebnienie przedmiotéw
specjalnosciowych uwzgledniajgcych specyfike i réznicujgcych specjalnosci.

6. Zaleca sie w przypadku praktyk zawodowych przestrzeganie wymogoéw art. 71 ust. 1 pkt. 1i2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Nalezy zalicza¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia
sie poza systemem studiéw wytgcznie na etapie przyjecia na studia.

7. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia kandydatéw na studia dokonywane sg na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu Uczelni
w sprawie ustalania warunkow i trybu rekrutacji na studia na dany rok akademicki. O przyjecie na
studia | stopnia mogg ubiegad sie absolwenci szkét srednich posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci. Dla
kandydatéw na studia stacjonarne przewiduje sie konkurs $wiadectw, natomiast w przypadku
kandydatéw na studia niestacjonarne przyjecie nastepuje na podstawie ztozonych dokumentdw.
W przypadku wiekszej liczba kandydatow od liczby miejsc, podstawg przyjecia kandydata jest miejsce,
jakie zajmuje w rankingu kandydatéw, tworzonym zgodnie z postanowieniami uchwaty. Warunki
rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. S3 obiektywne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na
kierunku.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow okreslone zostaty w procedurze potwierdzania
efektéw uczenia sie uchwalonej przez Senat Uczelni (Procedura nr 35/2019). Wykaz kierunkdéw, na
ktorych w procesie rekrutacji na dany rok akademicki moze zostac przeprowadzona rekrutacja w trybie
potwierdzania efektéw uczenia sie ogtaszany jest w Zarzgdzaniu Rektora. Za organizacje potwierdzania
efektdw uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ odpowiada Dziekan Wydziatu Nauk
Ekonomicznych. Warunki i procedura potwierdzania efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
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w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw dla kierunku
finanse i rachunkowos¢. Ze wzgledu na brak zgtoszen, procedura weryfikacji efektéw uczenia sie nie
byta dotychczas zastosowana na ocenianym kierunku studiow.

Warunki i zasady uznawania efektéw i okreséw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
zagranicznej okresla Regulamin studidw. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor na wniosek
studenta. Warunkiem uznania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni jest stwierdzenie ich
zbieznosci z efektami uczenia sie przyjetymi dla zajeé i praktyk w programie ksztatcenia dla kierunku
studidw, na ktdry ma by¢ przyjety student. Przy ocenie tej zbieznosci uwzglednia sie liczbe punktéw
ECTS przypisang do poszczegdlnych zajeé i grup zajed.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sg w Regulaminie Studidw oraz Zarzadzeniu Rektora
w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych w PWSZ w Nysie oraz w Regulaminie
Dyplomowania dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Studenci sg zobowigzani do przygotowania pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora, adiunkta lub wykfadowcy pracy
dyplomowej, ktéra powinna odzwierciedla¢ wiedze i umiejetnosci wtasciwe dla poziomu i kierunku
studidw oraz stanowic¢ opracowanie praktycznych zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow. Efekty
uczenia sie zwigzane z pracami dyplomowymi ujete sg w sylabusie seminarium dyplomowego. Studenci
majg swobode wyboru promotora, z ktdorym ustalajg temat pracy. Oferte seminarium moze zgtosié
kazdy wyktadowca posiadajacy stopien naukowy co najmniej doktora. Seminaria licencjackie
prowadzone sg w semestrach 5 i 6 w fgcznym wymiarze 60 godzin.

Student moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego jesli: ztozyt wymagane egzaminy oraz uzyskat
zaliczenia ze wszystkich przedmiotédw przewidzianych w programie studidw, odbyt przewidziane
w programie studidw praktyki, uzyskat odpowiednig liczbe punktéw ECTS, okreslong w programie
studiow; przygotowat prace dyplomowg zgodng z wymaganiami, ktora zostata przyjeta i oceniona
przez promotora oraz recenzenta co najmniej na ocene dostateczng; uregulowat nalezne optaty za
ustugi edukacyjne i ztozyt w dziekanacie prace w trzech egzemplarzach. Kazda praca dyplomowa jest
sprawdzana przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Na egzaminie dyplomowym student przedstawia wyniki pracy dyplomowej
(prezentacja multimedialna), odpowiada na zadawane pytania dotyczace pracy oraz na 3 pytania
pochodzace z zestawu zagadnien na egzamin dyplomowy. Zagadnienia na egzamin dyplomowy
podzielone sg na dwie grupy: ekonomia i prawo oraz finanse; zawierajg kolejno 20 i 40 pytan wczesniej
udostepnionych studentom. Student losuje i odpowiada na 1 pytanie z grupy ekonomia i prawo oraz
2 pytania z grupy finanse. Liste zagadnien na egzamin dyplomowy cechuje niski udziat pytan
dotyczacych rachunkowosci — niespetna 20%. Rekomenduje sie zapewnienie wiekszej reprezentacji
pytan dotyczacych zagadnien rachunkowosci w wykazie zagadnier na egzamin dyplomowy.

System weryfikacji efektdow uczenia sie opiera sie na rozwigzaniach okreslonych w Regulaminie
Studidw, programie studiéw oraz opisach modutdw ksztatcenia. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg w regulaminie studidw. Uwzgledniajg one
w szczegblnosci wymagania dotyczace zaliczania poszczegdlnych przedmiotéow, etapow studidw
(semestrowy), jak i catych studiéw oraz wprowadzajg obowigzujacg skale ocen zgodng z powszechnie
stosowang w szkolnictwie wyzszym. Egzaminy przeprowadzane sg w terminach okreslonych
w harmonogramie sesji egzaminacyjnej. Jedynie studenci korzystajacy z indywidualnej organizacji
studidw, w tym z niepetnosprawnoscig majg prawo, za zgodg Dziekana, do zaliczania zajec¢ i sktadania
egzamindw w innych terminach. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie okreslone sg w opisach
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modutdéw ksztatcenia (sylabusach) i s3 podawane do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach.
Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel prowadzacy
przedmiot. Jest on zobowigzany do przekazania studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez
nich ocenach na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. W sytuacjach konfliktowych studenci majg,
zgodnie z Regulaminem Studidéw, prawo do wystepowania o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy
i umiejetnosci. Przeglad sylabuséw ujawnit braki opisu metod weryfikacji efektéw uczenia sie (m.in.:
prawo finansowe, jezyk angielski, komunikacja spofeczna, podstawy socjologii, ochrona wtfasnosci
intelektualnej), mato precyzyjne okreslenia typu egzamin lub zaliczenie/zaliczenie na ocene (m.in.:
podstawy nauki o finansach, podstawy zarzqdzania, rachunkowos¢ finansowa, podstawy
przedsiebiorczosci i zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, etykieta w zyciu publicznym).

Do sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
stuzg takie metody, jak: egzamin pisemny i ustny, testy wyboru, kolokwia, zaliczenia pisemne.
Umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg w oparciu o: projekt zaliczeniowy indywidualny, projekt
zaliczeniowy realizowany w grupach, prezentacje, zadania tablicowe, aktywnos$é na zajeciach oraz
obserwacje studenta podczas pracy w grupie. W trakcie zaje¢ z aktywnym udziatem studentéw
weryfikowane sg takze kompetencje spoteczne. Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw sprawdzeniu
i ocenie podlegajg takze efekty uczenia sie zwigzane z praktykg zawodowa. Zasadniczg role odgrywa
tutaj opiekun, ktéry w oparciu o obserwacje studenta na praktyce dokonuje oceny osiggania efektow
uczenia sie z nig zwigzanych i przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci w Srodowisku
zawodowym.

Stopien opanowania jezyka obcego na poziomie B2 przewidzianym dla studiéw pierwszego stopnia
weryfikowany jest na podstawie aktywnosci na zajeciach, prac domowych, kolokwiéw z kolejnych partii
materiatdw przeprowadzanych w trakcie poszczegdlnych semestréw oraz pisemnego egzaminu
koncowego.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw nie przewidywat prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, co oznacza, ze weryfikacja osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie odbywata sie z siedzibie Uczelni. Jednak w warunkach pandemii
Uczelnia zostata zmuszona od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 do przeprowadzenia
zaliczen konczacych zajecia i egzamindw w formie zdalnej z zachowaniem zasad rzetelnosci.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg dokumentowane m.in.: w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéw egzamindw dyplomowych, dziennikdw praktyk,
dokumentacji elektronicznej w formie projektow, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. W trakcie wizytacji dokonano
oceny prac etapowych z 7 przedmiotow. Zasadniczo tematyka prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
byta zgodna z sylabusem przedmiotu. W przypadku przedmiotu bankowos¢ wykaz pytan
zaliczeniowych obejmowat az 117 pytan o zréinicowanym stopniu szczegétowosci i znacznie
wykraczajgcych poza tematyke przedmiotu oraz polecanej literatury. Natomiast w przypadku jezyka
angielskiego — stwierdzono brak bezposredniego nawigzania do poziomu B2, oczekiwanego od
absolwenta studiéw pierwszego stopnia. Braki w przedstawionej dokumentacji, np. dotyczacej
egzaminu (brak prac egzaminacyjnych, zadanych pytan na egzaminie ustnym), brak kryteriéw czy skali
ocen, nie pozwolity na kompleksowg ocene wszystkich prac etapowych. Nie w kazdym przypadku
przyjety sposdb weryfikacji pozwalat na weryfikacje efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci
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i kompetencji spotecznych. Zwrdécono uwage na czesto niski poziom wymagan na zaliczenie
przedmiotu (tematyka prac etapowych obejmowata tylko cze$¢ tresci ksztatcenia), a takze
podwyzszanie oceny za obecnos¢ na zajeciach. W protokofach ocen dominujg oceny bardzo dobre
i dobre. Rekomenduje sie podniesienie poziomu trudnosci prac etapowych oraz wyeliminowanie
z kryteridw oceny obecnosci na zajeciach.

Tematyka wiekszosci prac dyplomowych na ocenianym kierunku w latach 2018-2020 (82 prace)
dotyczy zagadnien zwigzanych z finansami przedsiebiorstw i instytucji, systemu podatkowego,
W najmniejszym stopniu rachunkowosci. Z pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz na
dyplomie dominujg oceny bardzo dobre, dobre plus i sporadycznie dobre. Na podstawie dokonane;j
podczas wizytacji oceny 8 losowo wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze tematyka prac jest
zgodna z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku oraz z jego zakresem. Wszystkie prace
dyplomowe majg analogiczng strukture obejmujacg 2 rozdziaty oparte na literaturze przedmiotu
i zawierajgce opisowg charakterystyke problemu badawczego oraz jednego rozdziatu empirycznego.
Niestety prace zawierajg liczne btedy jezykowe, edycyjne, nie opierajg sie na aktualnej literaturze,
zadna nie zwiera zrddet obcojezycznych. W wielu przypadkach stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno
przez promotora, jak i recenzenta pracy. Recenzje pracy sg bardzo ogélnikowe, w niewielkim stopniu
odnoszg sie do kryteriow merytorycznych. Brakuje w nich w szczegdlnosci odniesienia sie do
widocznych btedéw merytorycznych i formalnych. Studenci sg autorami/wspoétautorami referatéw
wygtoszonych na konferencji naukowej iopublikowanych w materiatach pokonferencyjnych
o tematyce wtasciwej dla kierunku studiéow (Formy finansowania nowych technologii w Polsce i Nowe
technologie w sektorze finansowym). Ponadto studenci kierunku zajeli IV miejsce w konkursie Score
Hunter zorganizowanym przez Biuro Informacji Kredytowej S.A., uczestniczg w szeregu kursdw,
pozwalajacych zdoby¢ dodatkowe kompetencje w zakresie finanséw i rachunkowosci (Certyfikat: kurs
kasjera walutowego i ztotowego, Certyfikaty ekonomiczne EBC*L - European Business Competence
*Licence, kurs Financial Accounting konczgcego sie egzaminem ACCA, kurs z zakresu ewidencji
podatkowej, kurs kadrowy w systemach finansowo-ksiegowych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W zakresie oceny kryterium zwigzanym z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie
nalezy stwierdzié, iz na Uczelni dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ wtasciwie zorganizowano proces
przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci uznania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, a proces oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie jest zorganizowany poprawnie.
System dyplomowania zawiera niezbedne elementy, w szczegdlnosci procedury zwigzane
z uruchamianiem seminariéw, powotywaniem opiekunéw prac dyplomowych, przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Zasady weryfikacji osiggniecia i oceny efektdw uczenia sie sg dostosowane
do poziomu i profilu studiéw oraz charakteru poszczegdlnych przedmiotéw. Zapewniajg réowne
traktowanie wszystkich studentéw. Otrzymujg oni informacje zwrotng o wynikach oceny prac i etapéw
ksztatcenia. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych majg zapewniong ochrone swoich praw
do obiektywnej i niezaleznej oceny.

W trakcie wizytacji stwierdzono:

e brakii niepetne opisy metod weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte w sylabusach,
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e brak jasno sformutowanych wymogdéw formalnych i merytorycznych stawianych pracom
dyplomowym oraz dotyczacych recenzji,

e zawyzanie ocen prac dyplomowych zaréwno przez promotora, jak i recenzenta,

e ogdlnikowe recenzje prac dyplomowych, nie odnoszace sie w ogdéle lub w niewielkim stopniu
do zawartosci merytorycznej pracy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie brakéw w zakresie okreslenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz doprecyzowanie sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie w opisach modutéow
ksztatcenia.

2. Zaleca sie opracowanie formalnych i merytorycznych wytycznych pisania prac dyplomowych,
zgodnych z praktycznym profilem ksztatcenia oraz podjecie dziatan zapewniajgcych ich
stosowanie.

3. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci, zwigzanych z zawyzaniem ocen prac dyplomowych.

4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych wprowadzajgcych wymaganie od promotorow
i recenzentéw szczegotowego uzasadniania oceny pracy dyplomowe;j..

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczebnos¢ kadry na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego stopnia, zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy to 9 oséb, w tym: 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego, 5 0séb
posiadajgcych stopie doktora oraz 3 osoby z tytutem zawodowym magistra. Dodatkowo spoza
Wydziatu zatrudniony jest 1 pracownik z tytutem profesora.

Stosunek ilosci wyktadowcdédw do ilosci studentéw na dziert 1.10.2020 r. wynosit 12 oséb (na kierunku
studiuje 112 studentéw na studiach | stopnia, zatrudnionych wykfadowcéw zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy jest 9, stad 112/9 =12,4 - tj. 12 studentdw).

Kompetencje, doswiadczenie (réwniez zdobyte poza uczelnig) oraz kwalifikacje kadry tylko czesciowo
korespondujg z efektami uczenia sie i tresciami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, w tym
w szczegdlnosci zwigzanymi z praktycznym przygotowaniem zawodowym i realizacjg programu
studiow. W przypadku czesci wyktadowcéw identyfikuje sie wieloletnie doswiadczenie w pracy
w organizacjach o réznym profilu z zakresu ekonomii i finanséw jednak w przypadku czesci
wyktadowcéw brak jest aktualnego dorobku naukowego lub ich doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig jest nieaktualne, badz tez nie wtasciwe wykorzystane przez Uczelnie do przydziatu zajec.
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Przyktadem jest m.in. niewtasciwe wykorzystanie doswiadczenia oraz kwalifikacji pracownika, ktory je
posiada w obszarze ubezpieczen, a ktéremu nie zostat przydzielony przedmiot ubezpieczenia. Z kolei
zajecia z ubezpieczen prowadzi wyktadowca, ktéry nie posiada doswiadczenia, kwalifikacji ani dorobku
naukowego w ww. obszarze. Innym przyktadem jest wyktadowca, ktéry prowadzi 8 zréznicowanych
przedmiotow (np. ubezpieczenia, podstawy nauki o finansach, rachunek optacalnosci inwestycji,
metody wyceny przedsiebiorstw, zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, rachunkowos¢ zarzgdcza,
mikroekonomia, seminarium - tgczne obcigzenie ponad 500h), a nie legitymuje sie kompetencjami,
doswiadczeniem, kwalifikacjami czy dorobkiem naukowym w tak obszernym zakresie. Innym
przyktadem jest prowadzenie wyktadéw przez osobe z tytutem zawodowym magistra bez dorobku
naukowego potwierdzajgcego rozlegta, pogtebiong wiedze teoretyczng oczekiwang u wyktadowcow.

Biorgc pod uwage powyzsze, przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia nie umozliwia prawidtowe] realizacji zajec
(Zatacznik 4).

Zakres i specyfika dorobku naukowego jest wyrazona w skromnej aktywnosci naukowo-badawczej.
Dorobek ten miesci sie jednak w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
przy czym kierunek przypisany jest wytgcznie do dyscypliny ekonomia i finanse. Pracownicy publikujg
przede wszystkim w ogdlnopolskich i regionalnych czasopismach. Rekomenduje sie zintensyfikowanie
aktywnosci publikacyjnej, w tym w czasopismach miedzynarodowych, wysoko punktowanych, jak
rowniez zintensyfikowanie dziatalnosci projektowe;.

Nauczyciele akademiccy bedacy jednoczesnie praktykami, jak wynika z dokumentacji legitymuja sie
kwalifikacjami i doswiadczeniem, nie zawsze aktualnym, niezbednym do przeprowadzenia procesu
nauczania wymaganego na profilu praktycznym. Doswiadczenie praktyczne odnosi sie miedzy innymi
do nastepujacych kwalifikacji, obszarow i petnionych funkcji:

e 15 lat pracy jako Dyrektor Punktu Obstugi Klientéw w domach maklerskich ING Securities oraz
IDM SA;

o wtasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa finansowego (kredyty hipoteczne,
emisja obligacji, dystrybucja funduszy inwestycyjnych) i ubezpieczeniowego (wspodtpraca
z Allianz SA, Nordea SA, Aegon SA);

e certyfikat KNF agenta ubezpieczen na zycie uzyskany w 2003 r.;
e certyfikat KNF agenta ubezpieczen majatkowych uzyskany w 2014 r,;

e Swiadectwo Kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych wydane przez
Ministra Finansow;

e 0od 2018 roku praca jako cztonek Rady Nadzorczej Spotki RUK Sp. z 0.0. w Radkowie.

W przypadku jednego pracownika nie podano w ogdle doswiadczenia, kwalifikacji czy dorobku
naukowego.

Na podstawie dokumentacji, mozna stwierdzi¢, ze kadra akademicka w wiekszosci (poza przyktadami
powyzej) posiada wiedze i umiejetnosci, co umozliwia osiggniecie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych w trakcie wizytacji, potwierdzajg (w réznym
stopniu) stosowanie zréinicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
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studentdw w proces uczenia sie. Hospitacja lektoratu jezyka angielskiego, ktéry z zasady powinien by¢
prowadzony w jezyku angielskim, wykazata, ze byt prowadzony czesciowo w jezyku polskim i czesciowo
w jezyku angielskim, co nie jest zgodne z kartg przedmiotu. Rekomenduje sie prowadzenie zajec
w jezyku im przypisanym.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, Zze kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ poszerzania
i doskonalenia umiejetnosci jezykowych poprzez udziat od semestru letniego roku ak. 2017/2018
w projekcie POWER 3.5, pt.: ,,Rozwdj praktycznych kompetencji i kwalifikacji studentdw oraz kadry
PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”.

Zespot oceniajacy rekomenduje zintensyfikowanie dziatan w zakresie stworzenia mechanizméw
wspierajgcych podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym réwniez w zakresie pozyskiwania
programow/projektéw zewnetrznych w tym zakresie.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej na
poziomie miedzynarodowym poprzez udziat w programie Erasmus+.

Kadra prowadzaca ksztatcenie jest poddawana ocenie zaréwno przez studentdw, jak i przez innych
nauczycieli, tak w formie hospitacji, jak i okresowej oceny pracownika. Okresowa ocena pracownika
dokonywana jest w oparciu o rozbudowang karte oceny. Studenci ocenianego kierunku majg
mozliwos$é oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety, ktére przeprowadzane sg pod koniec
kazdego semestru. Analiza raportdw z przeprowadzonej ankietyzacji wskazuje na wysokie oceny
pracownikéw w prowadzonych ankietach. Studenci potwierdzili zadowolenie z kadry, z ktéra realizujg
zajecia oraz fakt, ze nie zauwazajg sytuacji, ktére bytyby konieczne do zgtaszania w ankietach.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa lub dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

1. Prowadzenie wyktadéw powierza sie osobom z tytutem zawodowym magistra bez dorobku
naukowego, potwierdzajgcego pogtebiong wiedze konieczng do prowadzenia wyktadéw, badz
powierza sie prowadzenie zaje¢ osobom ze stopniem doktora, ktére nie posiadaja
odpowiedniego dorobku naukowego zgodnego z zakresem tematycznym prowadzonego
przedmiotu.

2. Nie wszyscy wykfadowcy reprezentujg aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, powigzane z zakresem tematycznym prowadzonych zajec.

3. Wystepuje duze zrdéznicowanie zajec przypisanym jednemu wyktadowcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane obsady zaje¢ - powierzanie prowadzenia wyktadéw osobom ze stopniem
naukowym co najmniej doktora.
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2. Zaleca sie zmiane obsady zaje¢ - powierzanie prowadzenia zaje¢ wytacznie nauczycielom
akademickim/praktykom, ktérzy posiadajg dorobek naukowy powigzany z tresciami
przedmiotu lub aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia powigzane
z tre$ciami przedmiotu.

3. Zaleca sie nie powierzanie zaje¢ o duzym zrdznicowaniu tematycznym jednemu wyktadowcy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Panstwowe] Wyziszej Szkoty Zawodowej w Nysie jest zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.

Baze dydaktyczng Wydziatu, dostepng m.in. dla kierunku finanse i rachunkowos$é stanowi 89 sal
dydaktycznych, wtym: 12 sal wyktadowych na tgczng liczbe miejsc 1552, 43 sale ¢wiczeniowo-
seminaryjne na fgczng liczbe miejsc 1077, 38 laboratoridw i pracowni specjalistycznych na tgczng liczbe
miejsc 466. Laboratoria komputerowe w liczbie 8 obejmujg tgcznie 150 stanowisk komputerowych.

Wydziat Nauk Ekonomicznych korzysta gtéwnie z 4 pracowni komputerowych, wyposazonych w 80
stanowisk komputerowych. Komputery posiadajg czterordzeniowe procesory z technologig wsparcia
wirtualizacji VT-x, VT-d oraz 64-bitowe systemy operacyjne Windows 7 i 10. Laboratoria wyposazone
sg w licencjonowane oprogramowanie.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i $Srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Dla realizacji praktycznego wymiaru zaje¢ pracownicy na kierunku finanse i rachunkowos$¢ maja
mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystywaniem m.in. oprogramowania Microsoft w ramach
programu Azure Dev Tools for Teaching tj.: Excel, Subiekt, Rachmistrz, Symfonia, Rewizor, CDN,
Statistica. Wszystkie pracownie komputerowe sg pod opieka techniczng Biura Obstugi Informatyczne;j.
Analiza raportu samooceny wskazuje na posiadanie przez Uczelnie Optimy, jednak w trakcie wizytacji
wskazywane byly sprzeczne stanowiska w tej kwestii, tj.: z jednej strony wskazywano na plany zakupu
Optimy, a z drugiej na jej posiadanie.

Do zaje¢ w trybie stacjonarnym, jak réwniez w trybie online, wykorzystywany jest profesjonalny system
wideokonferencyjny LifeSize. System wyposazony jest w serwer streamingu z mozliwoscig zapisu
prowadzonych zaje¢ oraz urzadzenia klienckie z kamerg, mikrofonem i mozliwoscig podtgczenia
notebooka. Urzadzenia klienckie LifeSizeRoom mogg faczy¢ sie ze sobg, z serwerem streamingu
LifeSizeVideoCenter oraz z aplikacjami klienckimi VidyoDesktop na komputery PC.

Budynki Uczelni przystosowane sg do studentéw z niepetnosprawnoscia. Poza podjazdami, windami,
podnosnikami przychodowymi, budynki uczelniane: A, F, G, H zostaty oznakowane poprzez wskazanie
kierunku, w ktérym znajduje sie wejscie dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig. W budynku
gtébwnym PWSZ w Nysie (ul. Chodowieckiego) powstat tzw. pokdj relaksu dla studentow
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z niepetnosprawnoscia. W pokoju znajduje sie m.in. narozna sofa i kacik socjalny, w ktédrym mozna
odpoczac i np. zaparzy¢ herbate. Na parkingach Uczelni wydzielone sg miejsca parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

Wystepuje zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Studenci majg dostep zaréwno do sieci bezprzewodowej, jak i do infrastruktury poza
godzinami zajeé, celem wykonywania zadan i realizacji projektow.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka i Czytelnia. Biblioteka pracuje w komputerowym systemie
bibliotecznym SowaSQL PREMIUM. W Bibliotece utworzono profesjonalnie wyposazone stanowiska
komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchows i dla oséb z dysfunkcjg wzroku (klawiatura
z naktadka Guarded Accuratus, klawiatura powiekszona MAGic Large Print, mysz powiekszona Big
Track, oprogramowanie powiekszajgco-udzwiekawiajgce MAGic, elektroniczny powiekszalnik ONYX,
wygodne regulowane fotele WAU?2, stoty z elektrycznie regulowanymi blatami).

Czytelnia wyposazona jest w: 32 miejsca dla czytelnikow, 7 stanowisk komputerowych (w tym
4 z dostepem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania z katalogu bibliotecznego; 1 stanowisko
z dostepem do katalogu prac dyplomowych studentéw; 1 stanowisko komputerowe ze skanerem;
1 komputer z oprogramowaniem i sprzetem utatwiajagcym korzystanie ze zbioréw osobom
niepetnosprawnym (powiekszalnik, 1 skaner stacjonarny i jeden mobilny - podreczny, dostosowana
przestrzen wokat), 14 miejsc przystosowanych do podtgczenia laptopa (w tym 4 miejsca do podtaczenia
Internetu sieciowego, 10 miejsc do podtgczenia Internetu bezprzewodowego), 1 stanowisko
kserograficzne.

Studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych bibliotecznych baz danych. Dla kierunku finanse
i rachunkowosc¢ zakupiono 4 852 tytuty ksigzek w ilosci 16 261 egzemplarzy (w ramach 70 zagadnien).
Ponadto Biblioteka oferuje ogdétem do kierunku finanse i rachunkowos¢ dostep do 39 678 tytutéw
czasopism w wersji elektronicznej w 14 rdéznych bazach danych z mozliwoscig korzystania z nich
z komputeréw domowych za posrednictwem serwera Proxy.

Biblioteka obstuguje swoich uzytkownikéw zdalnie z wykorzystaniem urzadzen samoobstugowych
takich, jak KSIAZKOMAT | WRZUTNIA.

Pozycje literatury wskazane w sylabusach w niektdrych przypadkach sg nieaktualne, stad w niektdérych
przypadkach nieaktualna jest takze literatura w bibliotece. Zakres tematyczny literatury i zasieg
jezykowy jest zgodny z potrzebami nauczania i uczenia sie oraz do niego dopasowany. Biblioteka oraz
czytelnia wyposazone sg w ksiegozbior nie w petni pozwalajacy realizowaé proces nauczenia i uczenia,
gdyz wymaga uaktualnienia.

Od stycznia 2012 r. PWSZ w Nysie bierze udziat w ogdlnopolskim programie "Bankowos$¢ * Finanse *
Samorzad - Wiedza on-line", organizowanym przez Zwigzek Bankéw Polskich i Wydawnictwo Centrum
Prawa Bankowego i Informacji. Program zapewnia studentom oraz nauczycielom akademickim
bezptatny dostep do elektronicznych wersji 5 tytutéw czasopism o tematyce: bankowosé, finanse,
administracja samorzgdowa (wydania biezgce oraz wieloletnie archiwum).
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W czytelni znajdujg sie czasopisma specjalistyczne w wersji papierowej, biezgca prenumerata
obejmuje takie tytuty, jak: Ekonomista, Rachunkowos¢, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa,
Kwartalnik Nauk o przedsiebiorstwie, Przeglgd Organizacji.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platforme Ms Team:s.

Pracownicy oraz studenci majg dostep do miejsc parkingowych. Infrastruktura jest przygotowana do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku. W budynku Uczelni znajduje sie bufet.

Uczelnia na biezaco monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowg oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, w tym realizuje postulaty pracownikéw w zakresie
zakupu infrastruktury dydaktycznej przydatnej do prowadzenia zajeé¢ w trybie zdalnym. Skutecznos¢
doskonalenia infrastruktury bibliotecznej nie jest satysfakcjonujaca. Studenci nie biorg udziatu
w ocenie infrastruktury dydaktyczne;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

1. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu hauczania i uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Srodki dydaktyczne
jak iinfrastruktura dydaktyczna, liczba, wielko$¢ jak i uktad pomieszczen wraz z ich
wyposazeniem zapewniajg realizacje procesu nauczania i uczenia sie. Lokalizacja biblioteki,
liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci
majg mozliwos¢ korzystania z sieci bezprzewodowe;j.

2. Uczelnia w petni dostosowata infrastrukture dydaktyczng, naukows i biblioteczng do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia.

3. Zasoby biblioteczne sg w zréznicowanym stopniu aktualne (w tym wiele wymagajacych
uaktualnienia - bankowosc¢ (literatura z lat 2000-2004); rynki finansowe (1997-2003);
rachunkowos¢ finansowa (wszystkie pozycje sprzed istotnej nowelizacji ustawy
o rachunkowosci z 2014 roku); rachunkowos¢ podatkowa (2000-2008)) w zréznicowanym
stopniu dostepne w stosunku do liczby studentow.

4. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobow.
Studenci zostali przeszkoleni w jaki sposdb korzystac z baz danych w czasie pandemii.

5. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczenn, pomocy i S$rodkéow dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce
ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia przy
udziale nie wszystkich wewnetrznych interesariuszy Uczelni, gdyz Studenci nie biorg udziatu
w ocenie infrastruktury dydaktyczne;.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie i uzupetnienie zasobdéw bibliotecznych o aktualng literature,
w szczegblnosci po uprzednim zaktualizowaniu literatury podstawowej i uzupetniajgcej
w sylabusach. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania
powstaniu zdiagnozowania nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzi statg, aktywng i wieloptaszczyznowg
wspotprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym o zasiegu lokalnym i regionalnym. Interesariusze
zewnetrzni sg przedstawicielami reprezentujgcymi: jednostki organizacyjne administracji samorzadu
terytorialnego (gmin, powiatdw), banki, biura rachunkowe, zaktady produkcyjne, spdtdzielnie,
samorzady gospodarcze, stowarzyszenia przedsiebiorcow, fundacje oraz inne instytucje publiczne
i podmioty gospodarcze.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiow jest aktualizowana i ma charakter instytucjonalny poprzez dziatalnos¢ Rady Programowe;j
kierunku, jak réwniez indywidualny, zwigzany z biezgcg wspodtpracg przedstawicieli kierunku
z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Reprezentanci pracodawcéw wchodzg
w sktad Rady Programowe;j.

Interesariusze zewnetrzni wielokrotnie zgtaszali swoje postulaty w ramach dziatalnosci Rady
Programowej kierunku finanse i rachunkowos¢. W 2019 r. w wyniku wspdtpracy z pracodawcami
opracowano propozycje zmian w programie studiéw tego kierunku pod katem nowoczesnego
ksztatcenia kadr dla sektora ustug dla biznesu, w ktérym przedsiebiorcy zwrdcili uwage m.in. na
tematyke zwigzang ze zmiang roli ksiegowego w firmie, rozwojem firm ustugowych i handlowych,
cyfryzacjg gospodarki i digitalizacjg procesdw finansowych. Zmiany proponowane przez pracodawcéow,
za posrednictwem Rady Programowej kierunku, zostaty zaakceptowane przez Senat Uczelni.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku
jest wystarczajgca. PWSZ w Nysie zapewnia prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia, zgodng
z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezng z wyzwaniami zawodowego rynku pracy zwigzang
z szeroko rozumianymi finansami i rachunkowoscig. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest
sformalizowana, a Uczelnia dokumentuje przeglady okresowe programu studiéw.

Wspotpraca Jednostki prowadzacej kierunek finanse i rachunkowos¢ jest stata dzieki kooperacji Rady
Biznesu z pracodawcami i przybiera zréinicowane formy takie, jak: organizacja stazy, praktyk
zawodowych, stypendiow fundowanych przez pracodawcéw, wizyt studyjnych w firmach, szkolen,
konferencji, warsztatow praktycznych (warsztaty z kompetencji miekkich, Nyska Akademia Mistrzow,
seminaria branzowe) co ma wptyw na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.
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Jednostka w ramach projektu , Rozwdj kompetencji i kwalifikacji studentéw oraz kadry PWSZ w Nysie
wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych” zorganizowata we wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi cykl warsztatéw z zakresu kompetencji miekkich studentéw kierunku finanse
i rachunkowosé, dotyczacych szczegétowych zasad rachunkowosci jednostek budzetowych, wydatkéw
jednostek budzetowych, podatku VAT, kontroli podatkowej i praktycznych rozwigzan. Ponadto
w ramach projektu Nyska Akademia Mistrzow podnoszacych kompetencje studentdéw kierunku finanse
i rachunkowos$¢ odbywaty sie warsztaty dedykowane studentom z zakresu sytemu ubezpieczen
spotecznych, kompetencji pracownika biura rachunkowego, kasy on-line, zmian w podatku VAT,
metodyki nalezytej starannosci, tarczy antykryzysowej - formy wsparcia przedsiebiorcdw, zmian
w podatkach.

W obszarze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednostkg samorzadu terytorialnego
i prywatnym zaktadem produkcyjnym Uczelnia przygotowata dwa programy stypendialne dla
studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ majgce na celu promowanie kierunku oraz motywowanie
studentdw do pracy nad rozwojem osobistym, nagradzanie dobrych wynikdbw w nauce oraz
pobudzanie do rozwijania talentéw w dziedzinach, ktdre sg istotne z punktu widzenia pracodawcy.

Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego organizujg réwniez dedykowane studentom
kierunku wizyty studyjne w przedsiebiorstwach oraz instytucjach, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje
Przyktadem jest wizyta studyjna do zaktadu produkcyjnego z branzy spozywczej w Nysie.

Kolejnym rodzajem wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest organizacja obowigzkowych
studenckich praktyk zawodowych w instytucjach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w sposdb w petni
sformalizowany. Praktyki zawodowe prowadzone sg wyfacznie w instytucjach i podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ zgodng z kierunkiem finanse i rachunkowos¢. Praktyki zawodowe
umozliwiajg studentom nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Czestym nastepstwem
odbytych praktyk studenckich jest zatrudnienie absolwentéw. Studenci ocenianego kierunku
uczestniczyli réwniez w pilotazowym programie praktyk zawodowych, pn. "Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyiszych Szkotach Zawodowych". Projekt ten miat na celu
wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia szesciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktéry po
odpowiednich regulacjach prawnych, zostat wprowadzony jako rozwigzanie systemowe. Student
uczestniczagcy w projekcie zobowigzany byt do zrealizowania, facznie w toku studidw,
szeSciomiesiecznej praktyki zawodowej, sktadajgcej sie z 3 miesiecznej praktyki kursowej oraz
3 miesiecznej praktyki pilotazowej. Kazdy student uczestniczacy w programie praktyk zobowigzany byt
do przygotowywania pracy dyplomowej, uwzgledniajgcej aspekt praktyczny zwigzany
z przedsiebiorstwem, w ktérym realizowat praktyke zawodowa. Tematyke pracy dyplomowej ustalano
z opiekunami praktyk, zaréwno po stronie przedsiebiorstwa, jak i Uczelni.

Drugi etap pilotazowego programu szeSciomiesiecznych ptfatnych praktyk studenckich odbyt sie
w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym, pn.: "“Program praktyk
zawodowych w Paristwowych WyZszych Szkotach Zawodowych".

Ponadto w ramach realizacji programu PO WER 3.1 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
studenci ocenianego kierunku nabywajg nowe umiejetnosci niezbedne w sektorze ustug dla biznesu.
Najnowszy projekt podnoszenia kompetencji wsrdd studentéw z Wydziatu Nauk Ekonomicznych
,Prometejska podpowiedz: ksztatcenie kadr dla sektora ustug dla biznesu na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ w PWSZ w Nysie” dotyczy dostosowania i realizacji programu studiow na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ do potrzeb rynku pracy. Od pazdziernika 2020 r. organizowane s3 dla
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studentdéw trzymiesieczne programy stazowe w sektorze ustug dla biznesu. W projekt wigczeni zostali
takze pracodawcy i kadra uczelni. Projekt obejmuje organizacje szkoleA i wizyt studyjnych
w korporacjach oferujgcych ustugi dla biznesu.

Interesariusze zewnetrzni przedstawiajg réwniez swoje propozycje przyktadowej tematyki prac
aplikacyjnych i dyplomowych na kierunku finanse i rachunkowos¢, zrealizowanych podczas pierwszej
i drugiej tury praktyk zawodowych. Na wniosek pracodawcow dotychczas studenci opracowali 11 prac
dyplomowych obejmujacych swojg tematyka zaréwno dziatalno$é jednostek budzetowych, jak rdwniez
sektora MSP w réznych branzach przemystowych i produkcyjnych.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci realizujg zajecia projektowe na
w projektach POWER - opracowujac praktyczne rozwigzana na potrzeby firm i jednostek (np.
opracowanie studium wykonalnosci inwestycji dla instytucji, biznes plan dla przedsiebiorstwa, analize
kondycji finansowej i wiele innych). Wszystkie zajecia projektowe w wiekszosci oparte sg na analizie
danych gospodarczych (m.in. analiza finansowa, metody wyceny, finanse publiczne).

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, np. szkotami ponadpodstawowymi, organizujgc
wyjazdy i pokazy dydaktyczne, promujac kierunek finanse i rachunkowos¢.

Uczelnia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi okresowe przeglady wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do programu studidow, a wyniki tych przegladdéw
wykorzystuje w procesie doskonalenia wspétpracy. Biuro Analiz i Badania Rynku Pracy PWSZ w Nysie
monitoruje losy absolwentdéw, wyposazajgc absolwentow kierunku w dodatkowe kompetencje zgodne
z oczekiwaniami pracodawcéw.

Podmioty zewnetrzne kooperujgce z kierunkiem realizujg wspodtprace w zréznicowanych formach
w sposdb wystarczajgcy, co ma bezposredni wptyw na program studiow rozwaj kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dla kierunku finanse i rachunkowosc¢ intensywnie i w zréznicowanych formach wspétpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca z pracodawcami, przedstawicielami instytucji
publicznych, przedsiebiorstw reprezentujacych srodowisko lokalne i regionalne wzbogaca tresci
ksztatcenia. Pracodawcy majg realny wptyw na program studiéw oraz kompetencje absolwenta.
Absolwenci kierunku chetnie sg zatrudniani przez pracodawcéw, gdyz posiadajg umiejetnosci
i kompetencje zgodne z oczekiwaniami regionalnego rynku pracy.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rézne formy takie, jak:
organizacja praktyk studenckich, konferencji, szkolen, wizyt studyjnych i warsztatéw co ma wptyw na
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Na wizytowanym kierunku kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi jest w petni adekwatna do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw. Liczba i réznorodnos¢ instytucji
wspotpracujacych z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia, a zakres ich dziatania jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi oraz badanie losdw absolwentdw, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

PWSZ w Nysie dokonuje dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia poprzez
funkcjonowanie Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej na poziomie Uczelni, natomiast na poziomie
Wydziatu, w tym na kierunku finanse i rachunkowos$¢ zostat powotany koordynator ds. wspotpracy
miedzynarodowej i systemu ECTS. Na stronie internetowej Wydziatu nie ma informacji
o funkcjonowaniu koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej i systemu ECTS oraz kontaktu do
koordynatora. Rekomenduje sie uzupetnienie ww. Informacji na stronie internetowej Wydziatu.

Prowadzone sg dziatania w zakresie nawigzywania nowych i rozwijania dotychczasowych kontaktow
z osrodkami zagranicznymi. W ramach wspodtpracy zagranicznej Uczelnia stwarza mozliwosci m.in.
ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej, wymiany pracownikéw. Wspétpraca ta dotyczy zaréwno
grupy nauczycieli akademickich, jak réwniez studentéw.

Uczelnia jest beneficjentem programu Erasmus+. Poszerzana jest sukcesywnie oferta mobilnosci
(obecnie 32 umowy bilateralne) dla pracownikéw i studentdw. Pracownicy i studenci majg mozliwos¢
wyjazdu m.in. do: University of Tirana, Albania; University of Economics in Varna, Butgaria; University
of Zadar, Chorwacja; Saimaa University of Applied Sciences, Finlandia. Od roku 2013/2014 na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ w ramach programu Erasmus+ goscito 87 studentdw, pracownicy ponad
20-krotnie wyjezdzali w ramach programu Erasmus+, natomiast tylko 10 studentéw skorzystato
z mozliwosci wyjazdu. Studenci polscy nie uczestnicza w zajeciach ze studentami zagranicznymi.
Rekomenduje sie stwarzanie mozliwosci polskim studentom uczestniczenia w zajeciach
anglojezycznych ze studentami zagranicznymi.

W Swietle przeprowadzonej analizy stanu faktycznego zespét oceniajacy rekomenduje
zintensyfikowanie dziatarn majacych na celu zwiekszenie beneficjentéw programu Erasmus+ zaréwno
w grupie pracownikoéw, jak i przede wszystkim studentéw, z uwagi na bardzo mate zainteresowanie
z ich strony ww. wyjazdami

W ramach akcji ,,Mobilnos¢ edukacyjna” w programie Erasmus+ KA107 PWSZ w Nysie prowadzi
wymiane studentow i pracownikdw z krajami partnerskimi (z innych regionédw $wiata). Obszary objete
tg wspotpraca to: kraje batkanskie (Bosnia i Hercegowina, Albania, Kosowo, Czarnogdra), kraje Europy
wschodniej (Ukraina), Azja (Indie), Ameryka Potnocna (USA, Meksyk).

Ponadto, w ramach programu pieciu dodatkowych kompetencji (PO WER 3.5, projekt pn. , Rozwdj
praktycznych kompetencji i kwalifikacji studentéw oraz kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich
do potrzeb rynkowych”) wszyscy chetni studenci mogg poszerzy¢ swoje kompetencje jezykowe
w ramach dwdch dodatkowych semestréow nauki wybranego jezyka obcego: angielskiego,
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niemieckiego, czeskiego, hiszpanskiego, francuskiego, rosyjskiego, niderlandzkiego, w tacznym
wymiarze 60 godzin.

W ramach projektu PO WER 3.1, projekt pn. ,Prometejska podpowiedz: ksztatcenie kadr dla sektora
ustug dla biznesu na kierunku finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie” studenci realizujg drugi jezyk
obcy w wymiarze 120 godzin, po 30 godzin przez 4 semestry (od 3 do 6 semestru).

W zakresie oceny umiedzynarodowienia, jest ona przeprowadzana podczas okresowej oceny
pracownika, natomiast nie jest przeprowadzana na poziomie studenta. Zespét oceniajgcy rekomenduje
przeprowadzanie oceny umiedzynarodowienia na poziomie studenta, ktdrej wyniki mogtyby postuzyé
do wzmocnienia stopnia umiedzynarodowienia.

Istnieje system motywacyjny dla pracownikdéw uwzgledniajgcy intensyfikacje umiedzynarodowienia
w tym zwiekszenia aktywnosci publikacyjnej na arenie miedzynarodowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownicy realizujg wyjazdy zagraniczne dydaktyczne i szkoleniowe, w mniejszym stopniu
z wyjazdow zagranicznych korzystajg studenci. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku finanse
i rachunkowos¢ poprzez state rozszerzanie oferty wyjazddw. Powadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w odniesieniu do pracownikéw, a wyniki tych przegladéw sg
wykorzystywane do intensyfikacji stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nysie funkcjonuje system motywowania i wspierania
studentdw w procesie uczenia sie. Uczelnia oferuje studentom réznorodne formy wsparcia, ktére majg
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ majg mozliwos¢ odbywania konsultacji z nauczycielami
akademickimi podczas wyznaczonych dyzurdw, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
platformy Microsoft Teams. W ramach konsultacji istnieje mozliwos¢ omdwienia biezgcych postepow
W uczeniu sie, otrzymania dodatkowej literatury czy tez przedyskutowania trudniejszych zagadnien.
Terminy konsultacji s3 dostosowane do potrzeb studentéw wizytowanego kierunku. W ramach
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wsparcia dydaktycznego studenci majg dostep do dodatkowych materiatéw dydaktycznych i pomocy
naukowych, udostepnianych poprzez platforme Ms Teams oraz platforme e-learningowg Uczelni.

PWSZ w Nysie dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych potrzeb réznych grup studentéw,
zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialne;j.
W Uczelni jednostka odpowiedzialng za wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami jest Biuro
Pomocy Materialnej i Obstugi Oséb Niepetnosprawnych. Na ocenianym kierunku studiuje obecnie
8 takich osoéb. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualng organizacje studiéw,
zmiane sposobu uczestniczenia w zajeciach, zmiane trybu sktadania egzamindw i uzyskiwania zaliczen,
zmiane organizacji sesji egzaminacyjnej, czy tez bezptatne wypozyczenie specjalistycznego sprzetu.
Zgodnie art. 86 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) - studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegad sie
o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym oraz wymagajacym
indywidualnego podejscia. Wyrdzniajacy sie studenci s3 motywowani do dalszego rozwoju poprzez
system pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, mozliwos¢ udziatu
w konkursach (m.in. konkurs na najlepszg prace dyplomowa), mozliwos¢ udziatu w dodatkowych
kursach i szkoleniach a takze wtaczanie ich w dziatalno$é kot naukowych. Uczelnia zapewnia réwniez
wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wymagajacym indywidualnego podejscia. Zgodnie
z Regulaminem Studiow studenci majg mozliwosé ubiegania sie o indywidualng organizacje studiow
oraz indywidulany program studidw.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela
studentom Dziekanat. W opinii studentdéw, osoby pracujgce w Dziekanacie majg odpowiedni zakres
wiedzy zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz udzielajg im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem
studidw. Godziny pracy Dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentdéw finanse i rachunkowos¢.
W Uczelni funkcjonuje réwniez platforma eStudent, ktéra umozliwia dostep do informacji zwigzanych
z tokiem studidw.

W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé o przyznanie wszystkich Swiadczen
wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy. Wszystkich niezbednych informacji, dotyczacych pomocy
materialnej, udzielajg pracownicy Biura Pomocy Materialnej i Obstugi Oséb Niepetnosprawnych.
Dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc materialng sg dostosowane do potrzeb studentéw. System
pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i przejrzysty. Osoby obecne na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym pozytywnie zaopiniowaty system przyznawania pomocy materialnej
i dostepnosc osdb odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiéw.

W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studidw oraz
funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do Dziekanatu, Dziekana
Woydziatu, a takze Prorektora ds. studenckich. Skargi i wnioski kierowane przez studentéw mogg miec
forme pisemng (tradycyjng lub elektroniczng) badz ustng. Osoba rozstrzygajgca skarge, po zapoznaniu
sie nig i wyjasnieniu jej powoddw, odpowiada studentowi proponujgc odpowiednie rozwigzanie. Jesli
student nie zgadza sie z zaproponowanym rozwigzaniem moze odwotac sie do Rektora. Istotng role
w tym obszarze petni rowniez Samorzad Studencki, cztonkowie Samorzadu zbierajg skargi i wnioski
studentdw oraz przekazujg je do Wtadz Jednostki.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentow z zakresu bezpieczenstwa.
Wszyscy studenci | roku uczestnicza w obowigzkowym szkoleniu z zakresu BHP. W przypadku
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wystgpienia sytuacji zwigzanych z dyskryminacjg lub przemoca studenci mogg liczyé na wsparcie
pracownikéw Uczelni. Ponadto Uczelnia informuje studentéw za posrednictwem poczty elektronicznej
o mozliwosci skorzystania z kryzysowego telefonu zaufania przez osoby, ktére potrzebujg wsparcia
psychologicznego.

Uczelnia wspiera studentdéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie funkcjonuje Biuro Karier i Badania Rynku Pracy,
ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia studentom i absolwentom w procesie wejscia i rozwijania
sie na rynku pracy. Biuro zajmuje sie dystrybucjg ofert pracy, stazy i praktyk, prowadzeniem
indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, czy tez organizacjg kurséw i szkolen
zwiekszajgcych atrakcyjnosé studentdw na rynku pracy. Na Wydziale funkcjonuja réwniez kofa
naukowe (Koto Naukowe “Bonus”, Koto Naukowe “Symfonia”), ktére umozliwiajg studentom rozwdj
naukowy i osobisty. W przypadku wyrazenia przez studentéw checi dodatkowej dziatalnosci
artystycznej lub sportowej Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne i finansowe dla tego typu
inicjatyw.

W PWSZ w Nysie funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry aktywnie uczestniczy w dziataniach organéw
kolegialnych Uczelni, posredniczy w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami jednostki, a takze
organizuje projekty o charakterze integracyjnym irozrywkowym. Cztonkowie Samorzadu majg
zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony Wtadz Uczelni. Mogq oni korzystac z infrastruktury, majg
zapewnione pomieszczenie oraz $rodki finansowe na realizacje projektéw i udziat w wydarzeniach
zewnetrznych.

W zwigzku z pandemig ksztatcenie na kierunku odbywa sie poprzez platforme Microsoft Teams.
Wsparcie studentdw zostato dostosowane do obecnej sytuacji i jest realizowane w formie wirtualne;.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym poinformowali, ze proces ksztatcenia zdalnego
funkcjonuje prawidtowo, a w razie wystgpienia problemdéw mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw
Uczelni.

Skutecznos¢ systemu motywowania i wspierania studentéw w procesie uczenia sie jest systematycznie
badana oraz w miare mozliwosci uczelni udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez studentow
oceniane w ramach kwestionariusza ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. W ankiecie znajduje sie
pytanie dotyczace konsultacji, a takze miejsce na dodatkowe uwagi i opinie studentéw. Uczelnia
prowadzi réwniez ankiete oceny warunkéw studiowania, w ramach ktérej studenci mogg oceniac
rozne aspekty systemu wsparcia, takie jak: Dziekanat, Biuro Pomocy Materialnej i Obstugi Oséb
Niepetnosprawnych, Biuro Karier czy oferta zajec¢ poza dydaktycznych. Poszczegdlne aspekty sg przez
studentdw oceniane w 5 punktowej skali, w ankiecie znajdujg sie rowniez pytania otwarte, ktore
umozliwiajg zgtaszanie uwag i sugestii. Badanie przeprowadzane jest nie rzadziej niz co 2 lata.
Kwestionariusz ankiety jest udostepniany w formie elektronicznej za posrednictwem uczelnianej
platformy. Ostatni raz ankietyzacja byta przeprowadzana w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/21. W momencie wizytacji zespotu oceniajgcego wyniki ostatniej ankietyzacji nie zostaty jeszcze
opracowane. Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym nie wiedziat
o mozliwosci wypetnienia takiej ankiety. Z raportu z badania przeprowadzonego w roku akademickim
2018/2019 wynika, ze ankiete wypetnito 10 studentéw wizytowanego kierunku. Rekomenduje sie
przeprowadzenie akcji informacyjnej majacej na celu poinformowanie studentéw o mozliwosci
wypetnia ankiety oceny warunkdw studiowania oraz istotnosci i celowosci badania. Studenci mogag
zgtaszac swoje opinie dotyczgce systemu wsparcia réwniez w sposob nieformalny poprzez Samorzad
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Studencki oraz bezposrednio do wtadz i pracownikéw Wydziatu. Uwagi, opinie i sugestie studentéw
stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nysie funkcjonuje system motywowania i wspierania
studentéw w procesie ksztatcenia, ktdry jest dostosowany do specyficznych potrzeb réznych grup
studentdw. Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualna
organizacje studiow oraz indywidulany program studiéw. Na Uczelni funkcjonuje racjonalny
i przejrzysty system stypendialny. Studenci majg zapewnione wsparcie dydaktyczne udzielane przez
nauczycieli akademickich. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentéw
z zakresu bezpieczenstwa. W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem
studidw oraz funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw jednostki.
Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialnej.
Uczelnia zapewnia takze odpowiednie wsparcie studentom wybitnym. Studenci kierunku finanse
i rachunkowos¢ majg mozliwosé uczestniczenia w dziatalnosci sportowej i kulturalnej, a takze
rozwijania swoich pasji i zainteresowan. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego majg zapewnione
odpowiednie wsparcie merytoryczne i finansowe. Wsparcie w procesie ksztatcenia zdalnego
funkcjonuje prawidtowo, a w razie wystgpienia problemdéw studenci mogg liczyé na pomoc
pracownikéw Uczelni.

Skutecznos¢ systemu motywowania i wspierania studentdw w procesie uczenia sie jest systematycznie
badana, zaréwno w sposdb formalny, jak i nieformalny. Doskonalenia wymaga sposdéb informowania
studentdw o mozliwosci wyrazania swoich opinii w ramach ankiety oceny warunkéw studiowania oraz
istotnosci i celowosci badania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie zapewnia publiczny dostep do informacji. Wszystkie
informacje zwigzane z tokiem studiow (w tym program studiéw, efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw
uczenia sie, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, czy tez
charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie) dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni. Strona internetowa zawiera rowniez aktualnosci skierowane do spotecznosci
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akademickiej. Informacje z zycia Uczelni oraz najwazniejsze komunikaty zamieszczane sg takze na
profilach Uczelni w portalach spotecznosciowych (Instagram, YouTube, Facebook, Twitter). Strona
internetowa Uczelni dostepna jest w jezyku polskim oraz angielskim. Informacje zawarte na stronie s3
aktualne i fatwo dostepne. Strona jest réwniez przystosowana do potrzeb 0sdéb
z niepetnosprawnosciami, specjalny przycisk umozliwia zmiane kontrastu strony. Informacje dotyczace
rekrutacji znajdujg sie w zaktadce ,rekrutacja”. Kandydaci majg dostep do szczegétowych informacji na
temat oferty ksztatcenia, trybu i warunkéw przyje¢ na studia, oczekiwanych kompetencji, opisu
sylwetki absolwenta, czy tez terminarza procesu przyje¢ na studia. Czes¢ informacji zwigzanych
z tokiem studiéw znajduje sie na platformie eStudent, ktdra daje studentom mozliwos¢ uzyskania
informacji w zakresie, m.in. harmonogramu zajeé, czy osigganych rezultatow. Oprdcz zamieszczania
informacji w sieci, wszystkie biezgce komunikaty dla studentdw, ogtoszenia i wiadomosci s3
zamieszczane réwniez na tablicach informacyjnych. Zespét oceniajgcy pozytywnie ocenia publiczny
dostep do informacji, wszystkie niezbedne informacje i dokumenty sg udostepniane w przystepny
sposdb z mozliwoscig tatwego dostepu do nich za posrednictwem Internetu.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie publicznego dostepu do informacji, a takze
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Publiczny dostep do
informacji jest monitorowany przez Prorektora ds. studenckich i dydaktyki, ktdry na biezgco informuje
kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych o koniecznosci aktualizacji udostepnianych
informacji. Studenci mogg oceniaé publiczny dostep do informacji w sposdb sformalizowany w ramach
,Ankiety oceny warunkow studiowania”. Kwestionariusz zawiera pytania dotyczgce przejrzystosci
i kompleksowosci informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni. Ponadto studenci mogg
zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace publicznego dostepu do informacji w sposéb niesformalizowany
bezposrednio do pracownikdédw Uczelni, a takze za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Na
podstawie zabranych informacji oraz rozpoznanych potrzeb podejmowane sg dziatania doskonalgce
publiczny dostep do informacji. Obecnie funkcjonujgca podstrona Wydziatu Nauk Ekonomicznych
powstata we wspdtpracy opiekunéw poszczegdlnych rocznikdéw ze studentami, na prosbe studentéw
zostaty wprowadzone rdézne funkcjonalnosci, taki jak zaktadka z niezbednymi informacjami zwigzanymi
z procesem dyplomowania, czy tez zaktadka z informacjami o nauczycielach akademickich, ktéra jest
pomocna przy wyborze promotora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie zapewnia publiczny dostep do informacji. Wszystkie
informacje zwigzane z tokiem studiéw (w tym program studidow, efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia sie, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, czy tez
charakterystyka warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie) sg publicznie dostepne na
stronie internetowej Uczelni. Kandydaci majg dostep do szczegétowych informacji na temat oferty
ksztatcenia, trybu i warunkéw przyje¢ na studia, oczekiwanych kompetencji, opisu sylwetki
absolwenta, czy tez terminarza procesu przyje¢ na studia. Informacje sg aktualne, przedstawiane
w sposob przejrzysty i przyjazny dla uzytkownikow. Strona jest przystosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco monitoruje jako$¢ i zakres dostepu do informacji.
W proces doskonalenia publicznego dostepu do informacji angazowani sg studenci.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za polityke jakosci i tym samym za nadzér nad procesem ksztatcenia odpowiada Prorektor
ds. dydaktyki, ktory jednoczesnie petni funkcje Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na poziomie wydziatowym za polityke jakosci odpowiadajg Wtadze Dziekanskie. Nie ma
powotanej na Uczelni oddzielnej struktury funkcjonalnej odpowiadajgcej za zapewnianie jakosci.
Zdaniem ZO PKA nie jest to nieprawidtowa sytuacja, jednakze sformutowane w raporcie zalecenia
wskazuja, ze ten obszar dziatalnosci wymaga wzmocnienia.

Monitorowanie realizacji programu jest realizowane przez Witadze Dziekanskie przy wsparciu Biura
Karier. Za obszar zwigzany z naliczaniem punktéw ECTS odpowiada na poziomie Wydziatu koordynator
ECTS. Wtadze Wydziatu nie prowadzg monitoringu w oparciu o ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwenta (ELA).

Prowadzona jest przez Wtadze Dziekanskie systematyczna ocena programu studidw uwzgledniajgca
w szczegblnosci metody ksztatcenia, tresci programowe, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia
sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie.
Oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, jednakze nie jest
w petni skuteczna, poniewaz decydenci nie podejmujg w petni prawidtowych decyzji np. odnosnie ECTS
oraz projektowania i weryfikacji efektdw uczenia sie co wskazuja zalecenia w kryterium 1 3.

Monitorowanie programu studidw nie identyfikuje ryzyk zewnetrznych zwigzanych z realizacja
programu studiow, przyktadowo nie sg podejmowane decyzje Wtadze Dziekanskie w oparciu
o stanowiska PKA prezentowane w bazie orzecznictwa.

W ramach zapewniania jakosci zdaniem ZO PKA brakuje na wystarczajgcym poziomie mechanizméw
oddolnych formutowania i dokonywania zmian w sylabusach. Aktywnos$¢ nauczycieli akademickich
w tym procesie jest na zbyt niskim poziomie.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzaca ksztatcenie oraz w szerokim zakresie studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku), na co wskazujg silne relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Ocena programoOw realizowana przez interesariuszy zewnetrznych oparta jest na
mechanizmach jakosciowych — nieformalnych, ale systematycznych spotkaniach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Ze wzgledu na bardzo silng pozycje Uczelni oraz stosunkowo niewielka
wielko$¢ miasta Nysa, mechanizmy jakosciowe sg w tym przypadku w petni wystarczajgce.

Whioski z systematycznej oceny programu studidéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, jednakze nie sg w petni skuteczne.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
jakosciowej analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentéw w powyzszym procesie; rowniez prowadzona wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw, a takze monitorowany jest stopien
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji
gtéwnie opartych na mechanizmach jakosciowych.

Monitorowanie programu studidw prowadzone jest w oparciu o mechanizmy jakosciowe na prawie
wszystkich rodzajach zajec i na prawie kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Whioski z analizy programéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu.

W trakcie wizytacji stwierdzono:

1. Polityka jakosci nie jest w petni skuteczna, czego efektem sg stwierdzone przez Zespét
nieprawidtowosci w obszarze zwigzanym z konstrukcjg programu studiow, btedy zwigzane
z realizacjg programu studidw, efektami uczenia sie, oszacowaniem ECTS, wyzwania zwigzane
z weryfikacjg efektdow uczenia sie, kompetencjami kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
problemy zidentyfikowane w pozostatych kryteriach, nieocenionych na poziomie spetnionym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie skutecznej polityki jakosci w efekcie, ktdrej sg podejmowane decyzje,
w szczegdlnosci zapewniajgce: w petni prawidtowag konstrukcje programu studidow oraz
efektdw uczenia sie, prawidtowa realizacje programu ksztatcenia, odpowiednie metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, zapewnienie odpowiedniej kadry prowadzacej ksztatcenie,
odpowiednig internacjonalizacjg, spdéjne wpisane specjalnosci w zakres dyscypliny, do ktérej
jest przyporzadkowany kierunek.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodlnych zalecen)

Prezydium PKA w Uchwale Nr 133/2015 z dnia 12 marca2015 r. stwierdzito, iz Paristwowa Wyisza
Szkota Zawodowa w Nysie spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych
efektdw ksztafcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ studiéw
pierwszego stopnia o profilach ogélnoakademickim i praktycznym. Poziom prowadzonego ksztatcenia
odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.
Sposrdd przyjetych przez PKA 8 kryteridw jakosciowych, 6 kryteridw uzyskato ocene ,w petni”:
koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, program studidw,
zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

Kryterium dotyczace systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie uzyskato ocene ,znaczgco”.
Kryterium dotyczace prowadzenia badan naukowych nie podlegato ocenie, bowiem w przypadku
studidow pierwszego stopnia dziatalnos¢ naukowo-badawcza nie byta obligatoryjna.

Uczelnia powinna przedstawi¢ Komisji w roku akademickim 2016/2017 informacje na temat efektow
dziatan podjetych w ponizszym zakresie.

Zalecenia:

1. petne dostosowanie koncepcji ksztatcenia oraz opisu efektéw ksztatcenia do specyfiki
praktycznego profilu ksztatcenia oraz zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych do 3 miesiecy;

2. podniesienie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w szczegblnosci w zakresie doskonalenia procesu dyplomowania oraz zapewnienia
wykorzystywania opinii studenckich w doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

ad.1.

e Dostosowano koncepcje ksztatcenia i opis efektow ksztatcenia (obecnie efektéw uczenia sie) do
profilu praktycznego (Uchwata Nr 62/2015/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nysie z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie uchwalenia zmodyfikowanego opisu efektéw
ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia profil praktyczny).

e Dostosowano program studidw do specyfiki profilu praktycznego. Zwiekszono wymiar praktyk
zawodowych do 3 miesiecy (Uchwata Nr 63/2015/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nysie z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie uchwalenia zmodyfikowanego programu
studiéw, w tym planu studidow dla kierunku finanse i rachunkowos$¢). Wprowadzone zmiany
obowigzujg z poczatkiem cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2016/2017.

e Od roku 2019/2020 obowigzujg 6 miesieczne praktyki. Zgodnie z programem studiéw dla
kierunku finanse i rachunkowos¢, praktyka realizowana jest w wymiarze: Praktyka wakacyjna
w wymiarze 6 tygodni po |l semestrze studidéw; Praktyka sSrédroczna w wymiarze 3 tygodni na lll
semestrze studiéw; Praktyka wakacyjna w wymiarze 4 tygodni po IV semestrze studiow;
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ad.2.

Praktyka srddroczna w wymiarze 3 tygodni na V semestrze studiéw; Praktyka srédroczna
w wymiarze 8 tygodni na VI semestrze studiow.

Podniesiono skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, szczegdlnie

w odniesieniu do procesu dyplomowania oraz zapewnienia wykorzystywania opinii studenckich

w doskonaleniu procesu dydaktycznego:

Od roku akademickiego 2015/2016 wszystkie prace dyplomowe podlegajg procedurze
antyplagiatowe] z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego.

Od roku ak. 2016/2017 ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest m.in. poprzez
wypetniang co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw ankiete w zakresie
realizowania przez niego obowigzkdw dydaktycznych. Opinie studentdow ustala sie na podstawie
anonimowej ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw uczeszczajacych na zajecia,
prowadzone przez ocenianego nauczyciela akademickiego. Zajecia, ktdre zostajg objete
ankietyzacjg, wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest oceniany
nauczyciel, z zastrzezeniem, ze ankietyzowane sg wszystkie formy zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela. Przed rokiem ak. 2016/2017 ankietyzacje zaje¢ z danego przedmiotu
przeprowadzano kazdorazowo po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych.

W Uczelni stale prowadzony jest przez Biuro Analiz i Badania Rynku Pracy monitoring loséw
absolwentow. Raport przekazywany jest Dziekanom oraz dyskutowany m.in. podczas posiedzen
Senatu PWSZ w Nysie. Z przeprowadzanych badan wyciggane sg wnioski, ktérych efektem sg
zmiany majace na celu doskonalenie programu ksztatcenia. Analizujemy raporty ELA, wskazniki
dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ w PWSZ w Nysie sg, a monitoring loséw absolwentéw roku
2020 prowadzonych do 6 miesiecy po ukoniczeniu studidow na potrzeby prowadzonych projektow
POWER potwierdza, ze 50% absolwentéw studiéw stacjonarnych pracuje zgodnie z kierunkiem
studidw a 67% z nich kontynuuje studia Il stopnia. Dodatkowo w barometrze zawoddw zaréwno
dla powiatu nyskiego jak i wojewddztwa opolskiego dla roku 2020 mozemy zauwazyé deficyt
fachowcdw z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Od 2015 roku dziata w Uczelni Rada Biznesu, ktéra funkcjonuje przy Regionalnym Centrum
Transferu Wiedzy i Technologii Innowacyjnych PWSZ w Nysie. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele lokalnych firm i przedsiebiorstw, a takze organizacji gospodarczych. Uczelnie
reprezentujg jej wtadze oraz przedstawiciele kadry naukowo-dydaktycznej. To ciato doradcze,
ktdrego zadaniem nadrzednym jest okreslenie kierunkow ksztatcenia w taki sposdb, by
dostosowac koncepcje ksztatcenia i programy poszczegdlnych kierunkéw studiéw do oczekiwan
rynku pracy.

Przy kierunku finanse i rachunkowos¢, podobnie jak przy pozostatych kierunkach studidw, dziata
powotana zarzgdzeniem Rektora Rada Programowa jako efekt sformalizowanej dotychczasowej
wspotpracy z pracodawcami (takze w sferze doskonalenia programu ksztatcenia). W jej sktad
wchodzg takze studenci.
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e Przynajmniej raz w semestrze organizowane sg spotkania wszystkich pracownikéw Wydziatu
z Komisjg ds. zapewnienia jakosci w Instytucie Finanséw w celu omdwienia biezgcych spraw
i probleméw oraz propozycji doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowosc.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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