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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Jerzy Wectawski - ekspert PKA,

2. Dr hab. Magdalena Zioto - cztonek PKA,

3. Dr Artur Stefanski - ekspert PKA ds. pracodawcow,
4. Marcin Pioch — ekspert PKA ds. studenckich,

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é prowadzonym Sopockiej Szkole Wyzszej
w Sopocie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty
nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do
oceny programowej w roku akademickim 2020/2021. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie 2015
roku w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena programowa. W wyniku
oceny programowej, o ktérej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia specyficzne dla tego kierunku.
Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takze Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto dokonano
oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi i rekomendacje,
o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia | stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarna i niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

ekonomia i finanse (87% ECTS), nauki
prawne (9% ECTS), nauki o zarzadzaniu i
jakosci (4% ECTS)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow i 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

720 godz./24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e rachunkowos¢ i controlling
e kadryiptace
e podatki i doradztwo podatkowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentdw kierunku )8 121
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 1602
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90 64
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 118 118
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 8 78

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

ekonomia i finanse (90% ECTS), nauki
prawne (3% ECTS), nauki o zarzadzaniu i
jakosci (7% ECTS)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry i 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

360 godz./12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e rachunkowos¢
e finanse przedsiebiorstw
e finanse i rachunkowos¢ ACCA

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku ) 50
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 920
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ~ 37
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne B 89
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru ) 49

3W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

4Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni oraz ze strategig Uczelni sformutowang na lata
2018-2025, w ktorej wskazuje sie, ze misjg Sopockiej Szkoty Wyiszej jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistdw posiadajgcych zaréwno wiedze ogdlng, jak i specjalistyczng oraz
umiejetnosci praktyczne dla potrzeb zréwnowazonego rozwoju i spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse jako wiodacej, do ktérej
kierunek zostat przyporzadkowany. Dodatkowo dwie dyscypliny: nauki prawne oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosSci stanowig element wspomagajgcy w procesie nauczania, a ich udziaty wynoszg
po kilka procent.

Gtéwnym celem ksztatcenia jest przekazanie studentom specjalistycznej wiedzy z zakresu finansow
i rachunkowosci oraz praktycznych umiejetnosci samodzielnego stosowania narzedzi z zakresu
finanséw i rachunkowosci, a takze kompetencji spotecznych pozwalajagcych na uksztattowanie
Swiadomosci potrzeby ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i uczenia sie przez cate zycie oraz
etycznego zachowania. Tak postawione cele Uczelnia realizuje wspdlnie z kadrg badawczo-
dydaktyczng Uczelni, przy wsparciu interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ wspomagana jest przez praktykéw z takich instytucji jak: Polska lzba Biegtych
Rewidentéw Oddziat Okregowy w Gdansku, Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy
w Gdansku, ACCA Polska, Krajowa Radg Doradcéw Podatkowych Oddziat Pomorski, Polskim Instytutem
Kontroli Wewnetrznej w Warszawie, dlatego mozna stwierdzi¢, ze proces nauczania uwzglednia postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwy dla kierunku.

Na studiach | stopnia od roku akademickiego 2019/2020 realizowane s3 trzy moduty (profile)
dyplomowania: rachunkowosc i controlling, kadry i place, podatki i doradztwo podatkowe. Na studiach
Il stopnia realizowane sg moduty dyplomowania z zakresu: rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw
oraz finansoéw i rachunkowosci ACCA — studia w jezyku angielskim.

Absolwent profilu dyplomowania finansow i rachunkowosci ACCA, ma zaliczone 9 egzamindow (od F1
do F9) z petnej puli 13 egzamindw ACCA, nastepnie po zdobyciu 3-letniego doswiadczenia zawodowego
i zdaniu pozostatych egzamindw uzyskuje miedzynarodowe uprawnienia Advaced Diploma in
Accounting and Business. Akredytacje branzowg dla kierunku finanse i rachunkowo$¢é ACCA posiada w
Polsce tylko 14 uczelni, miedzy innymi: UW, SGH, PW, UG, Ut, UE Poznan, Katowice i Krakow.
Kierunek studidw realizowany na poziomie studidow | stopnia zostat przyporzadkowany do dyscypliny
ekonomia i finanse jako dyscypliny wiodacej (odnosi sie do niego 87% ECTS) oraz nauk prawnych i nauk
0 zarzadzaniu i jakosSci (odpowiednio 9% i 4% ECTS), jako dyscyplin dodatkowych, zas na studiach |
stopnia zostat analogicznie przyporzgdkowany do dyscypliny ekonomia i finanse jako dyscypliny
wiodacej (90% ECTS), nauk prawnych (3% ECTS) oraz nauk o zarzadzaniu jakosci (7% ECTS), jako
dyscyplin dodatkowych. Dobér dyscyplin i rozktad punktéw ECTS jest dla obydwu poziomodw studidéw
prawidtowy z punktu widzenia koncepcji i celéw ksztatcenia przyjetych dla kierunku. Efekty uczenia sie
pozwalajg, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia, na przekazanie studentom specjalistycznej wiedzy
z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz uksztattowanie umiejetnosci samodzielnego stosowania
odpowiadajgcych im narzedzi. Sg one takze zgodne z praktycznym profilem studiéw.
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Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty
sformutowane w odpowiednio rozwinietym stopniu w zakresie wiedzy (7), umiejetnosci (9)
i kompetencji spotecznych (6). Zostaty one prawidtowo odniesione do charakterystyk uniwersalnych
i charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na wskazanym poziomie PRK. Efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy obejmujg poznanie zdarzed gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie,
mechanizméw funkcjonowania podmiotow i sektoréw gospodarczych, powigzan wystepujacych
pomiedzy nimi, finansowania dziatalnosci gospodarczej, koncepcji i metod organizacji i zarzadzania
jednostkami gospodarczymi oraz metod ilosciowych i technik analitycznych stuzacych do badania
zjawisk i proceséw ekonomicznych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewidujg
w szczegblnosci nabycie zdolno$ci dokonywania pomiaru operacji gospodarczych, umiejetnosci
sporzadzania i oceny sprawozdan finansowych, stosowania metod ilosciowych i technik analitycznych
do badania zjawisk i proceséw ekonomicznych, stosowania koncepcji i metod organizacji i zarzadzania
podmiotami gospodarczymi. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg w
szczegdlnosci ksztattowanie u absolwentdw zdolnosci do podejmowania decyzji i prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej, odpowiedzialnosci za swojg prace iinnych oséb,
uczenia kreatywnosci i samodzielnos¢ w pracy zawodowej, przedsiebiorczego podejscia oraz
ksztattowania swiadomosci potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie. Tak sformutowane efekty uczenia
sie odpowiadajg specyfice dyscypliny wiodgcej oraz dyscyplin dodatkowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Sg one jednoczesnie zgodne z aktualnym stanem wiedzy witasciwej dla
tych dyscyplin i jej zastosowaniami w praktyce wspotczesnej gospodarki. Przyjete dla kierunku studiéw
| stopnia efekty uczenia sie poprzez zakres ujetej w nich wiedzy oraz ksztattowanych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych odpowiadajg praktycznemu profilowi studidow i pozwalajg na przygotowanie
absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze finanséw i rachunkowosci. Matryce
przyporzadkowania kierunkowych efektéw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw wskazujg na
petne i wtasciwe pokrycie tych efektéw w planie tych studiow.

Efekty uczenia sie dla studiéw Il stopnia sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty
sformutowane w odpowiednio rozwinietym stopniu w zakresie wiedzy (7), umiejetnosci (8)
i kompetencji spotecznych (6). Efekty uczenia sie sg prawidtowo odniesione do charakterystyk
uniwersalnych i charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na 7 poziomie PRK. Efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy przewidujg w szczegdlnosci przekazanie absolwentom kierunku pogtebionej wiedzy
na temat ujmowania i pomiaru zdarzen gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie, ztozonych
mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw i sektoréw gospodarki, pogtebionej wiedzy na temat
ujawnia i prezentacji zdarzen gospodarczych, zaawansowanych sposobdw finansowania dziatalnosci
gospodarczej, pogtebionej znajomosci metod ilosciowych i technik analitycznych stuzgcych do badania
zjawisk i proceséw ekonomicznych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewidujg w
szczegodlnosci wyrobienie u absolwentéw zdolnosci interpretacji zjawisk ekonomicznych, spotecznych
i prawnych oraz wyjasniania relacji miedzy nimi, oceny i opiniowania ztozonych problemoéw
gospodarczych, umiejetnosé stosowania przepisbw prawa gospodarczego i podatkowego do
podejmowania decyzji, umiejetno$¢ ujmowania i dokonywania pomiaru ztozonych operacji
gospodarczych w ksiegach rachunkowych i podatkowych, umiejetnos¢ wykorzystania rozbudowanych
metod ilosciowych i technik analitycznych do badania zjawisk i proceséw ekonomicznych. Efekty
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg w szczegdlnosci wdrozenie absolwentéw do
podejmowania decyzji i prowadzenia czynnosci zawodowych zgodnie zzasadami etyki,
odpowiedzialnosci za swojg prace i prace innych oséb, wykazywania inicjatywy i samodzielnosci w
pracy zawodowej, postepowania w sposdb przedsiebiorczy, wzbudzenia swiadomosci koniecznosci
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ksztatcenia sie przez cate zycie. Zakres i sposéb ujecia efektéw uczenia sie dla studiéw Il stopnia
odpowiada specyfice dyscypliny wiodacej oraz dyscyplin dodatkowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Efekty te sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla tych
dyscyplin i jej zastosowaniami w praktyce gospodarczej. Odpowiadajg one praktycznemu profilowi
studidw i pozwalajg na uksztattowanie kwalifikacji zawodowych absolwentéw w zakresie finanséw i
rachunkowosci zgodnych z wymogami rynku pracy. Matryce przyporzadkowania kierunkowych
efektdw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw wskazujg na ich petne i wtasciwe pokrycie w
planie tych studiéw.

Efekty uczenia sie na studiach | stopnia zaktadajg nabycie przez absolwenta umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem obcym. Natomiast na studiach Il stopnia nie okreslono efektu uczenia sie w tym zakresie.
W zwigzku z prowadzeniem nauczania jezyka obcego rekomenduje sie jego wprowadzenie.

Efekty uczenia sie dla obydwu stopni studiéw zostaty okreslone w sposéb realistyczny i sg mozliwe do
osiggniecia przez absolwentdow poprzez petng realizacje programu studiéw. Sformutowano je
z zastosowaniem terminologii i jezyka przyjetego w dyscyplinie wiodacej i dyscyplin dodatkowych, do
ktérych przyporzagdkowano kierunek. Szczegdtowe efekty uczenia sie ujete w sylabusach przedmiotow
opisano w sposéb konkretny i przejrzysty, przez co dajg podstawy do stworzenia systemu skutecznej
weryfikacji ich osiggniecia oraz dokonania oceny stopnia ich osiggniecia. Powigzanie efektow
szczegbétowych z efektami kierunkowymi wskazane w matrycach i sylabusach zapewnia jednoczesnie
weryfikacje osiggniecia tych ostatnich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni oraz ze strategig Uczelni, mieszczg sie
w dyscyplinie wiodacej: ekonomia i finanse. Gtéwnym celem ksztatcenia jest przekazanie studentom
specjalistycznej wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz praktycznych umiejetnosci
samodzielnego stosowania narzedzi z zakresu finanséw i rachunkowosci. Tak postawione cele Uczelnia
realizuje przy wsparciu interesariuszy zewnetrznych uczelni. Na studiach | stopnia od roku
akademickiego 2019/2020 realizowane sg trzy moduty (profile) dyplomowania: rachunkowos¢
i controlling, kadry i place, podatki i doradztwo podatkowe. Na studiach Il stopnia realizowane s3
moduty dyplomowania z zakresu: rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw oraz finansow
i rachunkowosci ACCA — studia w jezyku angielskim. Absolwent profilu dyplomowania finanséw
i rachunkowosci ACCA, ma zaliczone 9 egzaminow (od F1 do F9) z petnej puli 13 egzaminéw ACCA.

Efekty uczenia sie dla obydwu pozioméw studiow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi
dla kierunku. Ich sformutowanie jest wtasciwe z punktu widzenia praktycznego profilu studiéw. Do
dyscypliny przyjetej jako wiodaca, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, przyporzadkowana zostata w
ujeciu procentowym ponad potowa ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow.
Efekty uczenia sie dla obydwu poziomow studidow sg zgodne z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zostaty w sposéb prawidtowy sformutowane w wymaganych zakresach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie dla obydwu pozioméw studidéw
odpowiadajg specyfice dyscypliny wiodacej oraz dyscyplin dodatkowych, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany kierunek. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla tych dyscyplin i jej
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zastosowaniami w praktyce gospodarczej. Efekty uczenia sie w odniesieniu do obydwu poziomdw
studidw odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw i pozwalajg na przygotowanie absolwentéw do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Na studiach | stopnia przewidujg ksztattowanie kompetencji
jezykowych, a na studiach Il stopnia wymagajg uzupetnienia. Wszystkie efekty uczenia sie sg
sformutowane w sposdb zrozumiaty, z zastosowaniem odpowiedniej terminologii a stopien ich
konkretyzacji pozwala na stworzenie systemu weryfikacji osiggniecia i oceny przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ujete zostaty w sylabusach przedmiotéw. Sg one odpowiednio rozbudowane
i pozwalajg na okreslenie zakresu przedmiotowego zajeé. W sylabusach przedmiotéw podana jest przy
tym literatura w formie pozycji zwartych, w tym podrecznikéw i monografii specjalistycznych,
artykutéw w czasopismach specjalistycznych, aktéw normatywnych i innych opracowan, ktdra okresla
podstawe programowa. Analiza sylabuséw przedmiotédw wskazuje, ze ujete w nich tresci programowe
zostaty okreslone w sposéb oddajacy prawidtowo specyfike poszczegdlnych przedmiotéw.

Tresci programowe dla kierunku sg niezbedne z punktu widzenia przyjetej koncepcji ksztatcenia. Na
studiach | stopnia sg to elementy prawa gospodarczego, finanséw przedsiebiorstw, finanséw
publicznych, bankowosci, rynku kapitatowego, rachunkowosci finansowej, rachunku kosztow, audytu
wewnetrznego, sprawozdawczosci i analizy finansowej, rewizji finansowej. Na studiach Il stopnia sg to
takie kluczowe tresci programowe, jak: polityka pieniezna, relacje inwestorskie, miedzynarodowe
standardy sprawozdan finansowych, finanse w korporacjach, zarzadzanie instytucjami kredytowymi,
zarzadzanie ryzykiem finansowym. Nalezy podkresli¢, ze tresci programowe obejmujg takze
oczekiwane przez pracodawcéw tzw. ,umiejetnosci miekkie” odnoszace sie do organizacji pracy,
zarzadzania czasem, pracy w zespole, delegowania zadan, przywddztwa, umiejetnos¢ pracy pod presjg
ciggtych zmian, ksztattowania postawy etycznej. W ramach tresci programowych uwzgledniono takze
znajomosc jezyka obcego w zakresie terminologii zwigzanej z finansami i rachunkowoscia. Na studiach
stacjonarnych uwzgledniono w planie studidow zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz.
Tresci programowe przyjete dla kierunku sg tym samym kompleksowe i pozwalajg na uksztattowanie
zatozonej sylwetki absolwenta.

Tresci programowe wszystkich zaje¢ ujetych w programie studiéow w odpowiednim dla praktycznego
profilu studiow uwzgledniajg potrzeby i wymagania rynku pracy. Odnosi sie to w szczegdlnosci do zajec
realizowanych w ramach grupy zaje¢ okreslanej przez Uczelnie jako modut dyplomowania
(w powszechnej nomenklaturze: specjalnosci). Na studiach | stopnia od roku akademickiego
2019/2020 realizowane sg trzy moduty (profile) dyplomowania. Tresci programowe tych grup zajec sg
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odpowiednio rozwiniete i pozwalajg na pozyskanie specjalistycznej wiedzy oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci pozwalajgcych absolwentom na uzyskanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na
stanowiskach pracy odpowiadajgcych danemu modutowi. Tresci programowe ujete w ramach
wszystkich modutéw dyplomowania sg zgodne z efektami uczenia sie i obejmujg wiedze oraz jej
praktyczne zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek, przede
wszystkim z zakresu ekonomii i finansow.

Na studiach Il stopnia realizowane sg rowniez trzy moduty dyplomowania. Tresci programowe ujete w
ramach tych modutéw nastawione sg na przekaz pogtebionej wiedzy z danego obszaru w zakresie
zgodnym z przyjetymi efektami uczenia sie. Nalezy podkreslié¢ praktyczne walory przekazywanej wiedzy
i umiejetnosci, ktére dajg absolwentom podstawe do przystepowania do egzamindw pozwalajgcych
na uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu biegtego rewidenta, czy miedzynarodowego
certyfikatu asystenta finansowego lub doradcy finansowego. Modut dyplomowania rachunkowos¢
i finanse ACCA (Finance and Accounting ACCA), obejmujacy zajecia z 9 przedmiotdow, prowadzony jest
w jezyku angielskim. W roku akademickim 2020/2021 studiujg na nim 24 osoby. Jest on akredytowany
przez ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants).

Tresci programowe, zaréwno dla studiéw |, jak i Il stopnia, sg zgodne z przyjetymi dla nich efektami
uczenia sie i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a w szczegdlnosci dyscypliny ekonomia ifinanse przyjetej jako
wiodgca. Uwzgledniajg one takze aktualny stan praktyki w odniesieniu do zawoddéw, do ktdrych
wykonywania przygotowywani sg absolwenci kierunku.

Studia | stopnia, zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne, realizowane sg w ramach 6 semestréw.
Szacowany tgczny naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie i ukonczenia
studidw wynosi 4500 godzin (180 ECTSx25 godz.), a mierzony faczng liczbg punktéw ECTS 180. Przy
okresleniu naktadu pracy studenta uwzgledniono godziny kontaktowe (udziat w zajeciach
dydaktycznych) oraz prace wtasng studenta (studia literatury, wykonywanie zleconych zadan,
przygotowanie do zaliczen i egzamindw). W odniesieniu do grup zaje¢ sktadajgcych sie na program
studidw okreslono nastepujacy nakfad pracy niezbedny do osiggniecia przypisanych do nich efektéw
uczenia sie: przedmioty ogdlne 17 ECTS, przedmioty podstawowe 54 ECTS, przedmioty kierunkowe 52
ECTS, przedmioty wolnego wyboru 54 ECTS, w tym modut dyplomowania 19 ECTS. Taki tgczny nakfad
pracy wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami, a ich podziat pomiedzy grupy zaje¢ wiasciwy
z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Studia Il stopnia, prowadzone wytgcznie w formie studidow niestacjonarnych, realizowane sg w ramach
4 semestréow. Szacowany faczny naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie i
ukonczenia studiéw wynosi 3000 godzin (120 ECTSx25 godz.), a mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
120. Przy okresleniu naktadu pracy studenta uwzgledniono godziny kontaktowe (udziat w zajeciach
dydaktycznych) oraz prace wtasng studenta (studia literatury, wykonywanie zleconych zadan,
przygotowanie do zaliczen i egzamindéw). W odniesieniu do grup zaje¢ tworzgcych program studiéw
okreslono nastepujacy naktad pracy niezbedny do osiggniecia przypisanych do nich efektéw uczenia
sie: przedmioty podstawowe 25 ECTS, przedmioty kierunkowe 40 ECTS, przedmioty wolnego wyboru
49 ECTS, w tym modut dyplomowania 13 ECTS. tgczny naktad pracy wyrazony w punktach ECTS jest
zgodny z przepisami a struktura punktéw przypisanych do grup zaje¢ wtasciwa z punktu widzenia
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Na studiach stacjonarnych | stopnia liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2250. Program studidw przewiduje dla tej ich formy 90
punktow ECTS. Spetniony jest tym samym okreslony w przepisach wymaog przypisania co najmniej 50%
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punktéw ECTS do tego rodzaju zaje¢. Wymiar godzin zajec dla poszczegdlnych ich grup ujetych w planie
studidw stacjonarnych jest nastepujacy: przedmioty ogdlne 240, przedmioty podstawowe 540,
przedmioty kierunkowe 510, moduty dyplomowania (specjalnosci) 180, seminarium dyplomowe 60.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
przyjeta dla poszczegdlnych grup zajeé jest prawidtowa i pozwala na osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw oraz odpowiadajgcych im punktéw ECTS jest zrdéznicowana dla
dwdch ich form: dla studiéw realizowanych bez wsparcia metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wynosi ona 1602 (64 ECTS), a dla studiéw z wykorzystaniem tych metod i technik 1162 (46,5 ECTS).
Wymiar godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych dla poszczegélnych ich grup jest nastepujacy:
przedmioty ogdlne 108 (dla studiow prowadzonych w trybie on-line 50), przedmioty podstawowe 326
(168), przedmioty kierunkowe 304 (154), moduty dyplomowania (specjalnosci) 108 (54), seminarium
dyplomowe 36 (16). Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentédw przyjeta dla poszczegdlnych grup zajec jest prawidtowa i pozwala na
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 920. Program studiéw przewiduje dla tej ich formy 37
punktéw ECTS. Wymiar godzin zajec¢ dla poszczegdlnych ich grup ujetych w planie studiéw jest
nastepujacy: przedmioty podstawowe 132, przedmioty kierunkowe 218, moduty dyplomowania
(specjalnosci) 72, seminarium dyplomowe 54. Takie liczby godzin zajec realizowanych z bezposrednim
udziatem nauczycieli i studentédw dla poszczegdlnych grup zaje¢ pozwalajg na osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Na studiach | stopnia sekwencja zajec i grup zaje¢ przewiduje, ze pierwszych semestrach sg realizowane
przede wszystkim przedmioty ogdlne i podstawowe. Zajecia z przedmiotéw kierunkowych
rozpoczynajg sie od trzeciego semestru. Od semestru czwartego wprowadzane sg przedmioty
modutéw dyplomowania rozpoczynajgce sie od zaje¢ z metodyki pisania prac projektowych na
semestrze czwartym. Natomiast seminarium dyplomowe odbywa sie w semestrze pigtym i szostym.
Praktyki studenckie realizowane sg na semestrze pigtym i széstym. Sekwencja zaje¢ na studiach |l
stopnia przewiduje realizacje przedmiotéw ogdlnych w semestrze pierwszym, przedmiotéw
kierunkowych i do wyboru od semestru drugiego do czwartego i modutu dyplomowania w semestrze
trzecim i czwartym. Praktyka zawodowa odbywa sie w semestrze drugim i trzecim. Taka sekwencja
realizacji zajec¢, zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia jest prawidtowa z punktu widzenia nastepstwa i
powigzania tresci programowych i umiejetnosci w ich ramach ksztattowanych.

Zajecia na kierunku odbywajg sie formie wyktadow, c¢wiczenn audytoryjnych, konwersatoriow,
warsztatéw, laboratoridw, seminaridw oraz praktyk. Na studiach stacjonarnych | stopnia wyktady
z przedmiotow ogdlnych, podstawowych i kierunkowych obejmujg 500 godzin (22,2%), ¢wiczenia 1570
godzin (69,8%), wyktady i ¢wiczenia modutu dyplomowania (zajecia specjalistyczne) 180 godzin (8%).
Na studiach | stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym na wykfady przypadajg 304 godziny
(19%), na ¢éwiczenia 1190 godzin (74,3%), wyktady i ¢wiczenia modutu dyplomowania (zajecia
specjalistyczne) 108 godzin (6,7%). Na studiach | stopnia realizowanych w trybie niestacjonarnym ze
wsparciem ksztatcenia na odlegtos¢ wyktady stanowig 154 godziny (13,3%), ¢wiczenia 954 godziny
(82,1%), wyktady i ¢wiczenia modutu dyplomowania (zajecia specjalistyczne) 54 godziny (4,6%). Takie
proporcje zaje¢ realizowanych we wskazanych formach, a szczegdlnie duzy udziat éwiczen, sg
prawidtowe z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi na studiach | stopnia dla
obydwu ich form z uwzglednieniem praktyki zawodowe] 78, co stanowi 43,3% facznej liczby punktéw
ECTS dla catego programu studiéw, a bez praktyki 54 ECTS, co stanowi 30% tej liczby. taczna liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi na studiach Il stopnia 49. W obydwu
przypadkach spetniony jest tym samym wymaog uzyskania przez studentéw minimalnej liczby punktéw
ECTS w ramach zaje¢ do wyboru.

Program studiéw, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia jest scisle powigzany z obszarami dziatalnosci
gospodarczej, wtasciwymi dla tego kierunku i realizuje wymagania okreslone dla profilu praktycznego.
Odnosi sie to w szczegdlnosci do ujetych w nim modutéw dyplomowania $cisle odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne majg wymiar 1510 godzin
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 1180 godziny na studiach niestacjonarnych. Zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przypisano im 118 punktéw ECTS, co stanowi 65,6 %
tacznej ich liczby przyjetej dla tego poziomu studidw. Na studiach |l stopnia zajecia zwigzane z
ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych obejmujg 752 godzin i 89 ECTS, tj. 74,2% ogdlnej ich liczby.
Tym samym dla obydwu stopni studidw spetniony jest okreslony w przepisach wymoég
przyporzadkowania co najmniej 50% punktéw ECTS do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
Program studiéw | stopnia przewiduje tacznie 180 godzin nauki jezyka obcego przez caty cykl
ksztatcenia. Przez dwa pierwsze semestry prowadzona jest nauka jezyka ogélnego, w kolejnych dwéch
biznesowego a przez nastepne dwa finansowo-ksiegowego. Na studiach Il stopnia w programie
studidw przewidziano nauke jezyka obcego finansowo-ksiegowego w wymiarze 28 godzin przez okres
dwoch semestrow.

Program studidow stacjonarnych | stopnia i niestacjonarnych studiéw Il stopnia nie przewiduje
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W oparciu o platforme e-learningowa
udzielane jest jedynie wsparcie technologiczne w realizacji zaje¢ dydaktycznych w celu komunikacji ze
studentami oraz zamieszczania materiatéw dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw. Od roku
akademickiego 2018/2019 w odniesieniu do studiéw niestacjonarnych | stopnia przyjeto zréznicowane
rozwigzania wprowadzajac dwie ich formy — studia bez wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz z ich wykorzystaniem. W tym drugim przypadku tgczna liczba godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ wynosi 440, a przypisano do
nich 17,5 punktéw ECTS. Oznacza to, ze ponizej 50% facznej liczby punktéw ECTS przyjetej dla kierunku
przypada na zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co jest
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Nalezy wskazaé, ze w kwietniu 2020 r. Uczelnia wdrozyta nowg platforme do nauczania zdalnego
EduPortal, ktéra stwarza mozliwo$¢ przekazywania materiatow dydaktycznych, komunikacji
asynchronicznej i synchronicznej nauczycieli i studentéw, biezacej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
oraz przeprowadzania testéw, samodzielnego rozwigzania zadan z wykorzystaniem mechanizméw
losowosci. Rozwigzania te sg stosowane do prowadzenia zaje¢ i dokonywania weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w okresie pandemii.

Zajecia na kierunku prowadzone sg w oparciu o zréznicowany zestaw metod dydaktycznych. Sg one
przy tym specyficzne, dobierane indywidualnie do kazdego przedmiotu przez prowadzacych je
nauczycieli akademickich i dostosowane do jego rodzaju. Do prowadzenia wyktadéw wykorzystywane
sg metody podajgce nastawione na przekaz wiedzy z wykorzystaniem form aktywizujgcych studentéw,
jak inicjowanie dyskusji, sprawdzanie dotychczasowej wiedzy i percepcji przekazywanych tresci
programowych. Do prowadzenia ¢wiczen i seminariéw stosowane sg metody aktywizujgce, metody
problemowe, metody kognitywne, metody symulacyjne oraz metody projektéw. Do aktywizacji
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studentdw w trakcie zajeé¢ wykorzystuje sie w szczegdlnosci dyskusje ukierunkowang i problemowsa,
prezentacje referatdw, gry biznesowe, burze mdzgdw, analizy studidéw przypadku. W ramach
niektérych zaje¢ wykorzystywane sg metody nauczania wspierane najnowszymi technikami
informacyjnymi.

Szeroki zestaw stosowanych metod dydaktycznych i dostosowanie ich do poszczegdlnych przedmiotéw
pozwala na zapewnienie osiggniecia przez studentéw wszystkich przyjetych dla poszczegdlnych
przedmiotow i catych studiow efektéw uczenia sie.

Stosowanie w Uczelni zasady doboru metod dydaktycznych przez nauczycieli akademickich bedacych
specjalistami z danego zakresu, posiadajgcymi przy tym doswiadczenie praktyczne badz przez
praktykow prowadzgcych zajecia pozwala na uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ dydaktyki
akademickiej i praktyki szkoleniowej. Elementem wspomagajgcym proces nauczania zwigzanym ze
stosowanymi metodami prowadzenia zajeé jest wykorzystanie wtasciwie dobranych srodkéw i narzedzi
dydaktycznych. Podstawowsg role odgrywajg w tym zakresie programy komputerowe, w szczegélnosci
narzedzia informatyczne wchodzgce w sktad programu MS Office oraz programy ksiegowosci
komputerowe] (Symfonia, Ptatnik, ERP SAP).

Od studentéw w ramach ich samodzielnej nauki wymaga sie przeprowadzanie studiéw literatury
przedmiotu, aktéw normatywnych, analizy danych statystycznych, rozwigzywania zadan,
przygotowywania referatéw i projektéw. Praca wiasna studentéw jest wspierana przez konsultacje
prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktére odbywajg sie w formie interaktywnej poprzez
platforme e-learningowg EduPortal, bgdz bezposrednio w siedzibie Uczelni.

Prowadzenie wiekszosci zaje¢ przez nauczycieli akademickich z duzym dorobkiem praktycznym badz
przez praktykéw pozwala na stosowanie w ramach zaje¢ metod dydaktycznych oraz narzedzi i technik
informacyjno-komunikacyjnych  zapewniajgcych  wykonywanie przez studentéw czynnosci
praktycznych zwigzanych przygotowaniem ich do zawoddw zgodnych z przyjeta dla kierunku koncepcja
ksztatcenia. Znaczna czesc zajeé prowadzona jest z zastosowaniem metod praktycznych polegajgcych
na prezentacji czynnosci, kolejnosci i prawidtowosci ich wykonania w odniesieniu do okreslonego
rodzaju operacji. Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia w ramach projektu UE ,,Uczelnia bez barier” docelowo
wprowadza 15 tzw. kontentéw przygotowanych przez profesjonalng firme informatyczng do nauczania
w formie e-learningu takich przedmiotéw, jak: podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowa
oraz podstawy controllingu w przedsiebiorstwie umozliwiajacych studentom prace wtasng z zakresu
danego przedmiotu.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach nauki jezyka obcego pozwalajg na nabycie przez studentéw
kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie w mowie i pismie jezykiem obcym. Na studiach |
stopnia stosowane metody pozwalajg na opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Na studiach I
stopnia podstawowy nacisk potozony jest na poznanie jezyka fachowego w zakresie finanséw i
rachunkowosci. Uczelnia, po uwagach Zespotu Oceniajgcego, doprecyzowata w Uchwale nr 2 Senatu
Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 4 lutego 2021, ze student uzyskuje kompetencje jezykowe na poziomie
B2+ (FR2_U9).

Obowigzujacy w Uczelni Regulamin studiéw dopuszcza dostosowanie procesu nauczania do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw w trzech formach: indywidualnego
programu studidéw, indywidualnego planu studidw oraz indywidualnej organizacji studiéw.
Indywidualny program studiéw jest przewidziany dla studentéw osiggajgcych dobre wyniki w nauce.
Dobodr przedmiotéw w indywidualnym programie studiow nastepuje z zachowaniem ustalonych dla
danego kierunku efektéw uczenia sie. Dziekan moze wyznaczy¢ opiekuna studenta realizujgcego studia
w takiej formie. Indywidualny plan przeznaczony jest w szczegdlnosci dla studentéw, ktérzy odbywaja
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czes¢ studidw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, studiujg na wiecej niz jednym kierunku
studidw, zmienili kierunek studiéw lub wydziat, s3 osobami niepetnosprawnymi o okreslonym stopniu
i charakterze niepetnosprawnosci, nie mogg uczestniczyé w zajeciach zgodnie z planem studiéw ze
wzgledu na stan zdrowia. Indywidualna organizacja studiéw jest przewidziana dla oséb z
niepetnosprawnoscig, samodzielnie wychowujgcych dziecko, studiujgcych na dwodch lub wiecej
kierunkach lub specjalnosciach oraz w innych szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. Umozliwia ona
uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz zdawanie egzamindw w terminach indywidualnie
okreslonych w granicach danego semestru bgdz zwolnienie studenta od obowigzku uczestniczenia w
niektérych zajeciach. Wszystkie te rozwigzania sg wiasciwe i wychodzace naprzeciw indywidualnym
potrzebom studentéw. W roku akademickim 2019/2020 oraz w roku biezgcym 1 student korzystat z
indywidualnej organizacji studiéw, a w biezgcym roku nie byto wnioskéw w tej sprawie. W ostatnich
latach studenci nie wystepowali o indywidualny tok studiow.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku majg obowigzek odbywania
cotygodniowych konsultacji ze studentami, w godzinach podanych na platformie internetowe;j.
Konsultacje odbywajg sie w siedzibie Uczelni lub synchronicznie w ramach wirtualnego spotkania.
Pozwala to udzielanie indywidualnego wsparcia studentom wynikajgcego z potrzeb zwigzanych
z realizacje programu studiéw.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w celu osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie zajecia
z przedmiotéw dajacych umiejetnosci praktyczne realizowane sg w wiekszosci z bezposrednim
udziatem nauczyciela w siedzibie Uczelni, a platforma e-learningowa wykorzystywana jest pomocniczo.
Rozwigzanie takie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig programu studiow. Wymiar praktyk wynosi 6 miesiecy dla
studidow | stopnia i 3 miesigce dla studidw Il stopnia, co jest wystarczajgce do osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidywanych kartg przedmiotu dla praktyk zawodowych. Na studiach | stopnia praktyki
zawodowe realizowane sg na pigtym semestrze w wymiarze 2 miesiecy i na széstym — 4 miesigce. Na
studiach Il stopnia praktyka zawodowa odbywa sie na semestrze drugim i trzecim. Kazdy z etapéw
praktyki podsumowany jest ewaluacjg postepdéw praktykanta, w formie pisemnej, w Raporcie z
Praktyki oraz na Karcie Oceny Praktykanta przez pracodawce podanej do wiadomosci studenta i
Uczelni. Ewaluacje przeprowadza opiekun praktyki z instytucji przyjmujacej.

Zaktadane i opisane w karcie przedmiotu efekty uczenia sie dotyczace praktyk — nastawione na
ksztattowanie umiejetnosci zawodowych — sg osiggalne, prawidtowo sformutowane i wtasciwe dla
przedmiotu, sg one réwniez zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Przewidziana dla praktyk
zawodowych liczba punktédw ECTS oraz ich umiejscowienie w planie studiéw sg prawidtowe i pozwalajg
na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podobnie dobdér miejsc odbywania praktyki
zapewniany przez Uczelnie jest wystarczajacy zaréwno z punktu widzenia liczby studentéw, jak i
mozliwosci osiggania efektdw uczenia sie. Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki w oparciu
o podpisane z zewnetrznymi podmiotami porozumienia. Umowy z podmiotami, w ktérych odbywaja
sie praktyki zostajg podpisane po rekomendacji Rady Programowej Kierunku dotyczgcej posiadanej
przez te firmy infrastruktury, mozliwosci osiggniecia w nich przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie i tematyki realizowanych w nich zadan. Miejsca realizacji praktyk przez studentow s3
zgodne z kierunkiem ksztatcenia, obejmujgc m.in. przedsiebiorcow z sektora BPO/SSC w zakresie
finanséw i rachunkowosci, biura rachunkowe, biura doradztwa podatkowego, kancelarie biegtego
rewidenta, przedsiebiorstwa prywatne i publiczne réznych branz (gtdéwnie dziaty ksiegowosci), banki,
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urzedy miast i gmin (gtéwnie referaty finansowe). Uczelnia wspétpracuje w ramach praktyk z ponad 50
firmami rynku pracy. Firmy te w zaleznosci od swojej wielkosci przyjmujg réwnoczesnie na praktyki i
staze od 1 do 5 0sdb. Zabezpiecza to w petni potrzeby Uczelni w zakresie praktyk dla kierunku. Studenci
mogg rowniez samodzielnie wskazywac miejsce odbywania praktyki, po czym Uczelnia podpisuje z taka
organizacjg stosowng umowe, sprawdziwszy uprzednio czy warunki odbywania praktyki zawodowe;j
pozwolg na realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Wzdr tego porozumienia nie budzi zastrzezen.

W przypadku zaliczenia praktyki zawodowej skutkuje to wpisem “zal”, Uczelnia odstgpita od

wystawiania ocen z praktyki zawodowej, co stanowi odpowiedz na rekomendacje zespotu PKA z lutego

2019r oceniajgcego kierunek architektura wnetrz..

Student ma mozliwosé realizacji praktyk w ramach jednej z form organizacyjnych:

a) praktyka zawodowa realizowana w podmiocie znajdujgcym sie w Bazie Pracodawcow Praktyk,

b) praktyka zawodowa realizowana w podmiocie spoza Bazy Pracodawcow Praktyk, wowczas
weryfikuje sie miejsce odbywania praktyki, podpisuje umowe, nastepnie kieruje studenta na
praktyke,

c) praktyka zawodowa zaliczana na podstawie udokumentowanej aktywnosci zawodowej lub
spotecznej.

Ta ostatnia forma dotyczy ok. 20% studentéw studidw | stopnia oraz 70% studiow Il stopnia. Student

przygotowuje opis osiggnietych efektow uczenia sie, pracodawca wskazuje (w dosy¢ rozbudowanej

formule) zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika, nastepnie — przed wpisaniem ,zal”

z przedmiotu - jest to weryfikowane przez Dziekana pod katem mozliwosci uznania efektéw uczenia

sie w oparciu o aktywnos$¢ zawodowga. Rekomenduje sie, zeby zadbaé o to, by w dokumentacji

zaliczania praktyk zawodowych pojawito sie merytoryczne uzasadnienie uznania efektéw uczenia sie,
warto w tym przypadku korzystac¢ z opinii partnerow z otoczenia (szczegdlnie gdy student pracuje

w podmiocie, ktdry nie jest partnerem Uczelni).

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter

kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, a kwalifikacje opiekunéw

praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk studenckich.

Dziekan lub wyznaczony przez niego pracownik np. Kierownik Biura Karier dokonuje wyrywkowej

kontroli praktyk w czasie ich trwania. Informacja o wizytacji praktyk i wnioski z tej wizytacji sg

przedstawiane dziekanowi i Radzie Programowe]j Kierunku, co potwierdzajg protokoty z posiedzen

Rady Programowe;j.

Studenci odbywajgcy praktyki majg mozliwos¢ dokonania oceny osiggnietych efektdw uczenia sie

w Raporcie z Praktyki, w jego Il czesci. Majg takze mozliwos¢ oceny samej praktyki, jej organizacji

i miejsca realizacji. Karta ewaluacji Praktyki ma forme ankiety i stuzy wtasnie do tej oceny.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete

i opublikowane zasady. Zasady te zostaty uregulowane w Regulaminie praktyk studenckich, z kolei

zasady oceniania w Regulaminie studidow. Do praktyk zawodowych odnosi sie tez procedura P-SSW-5-4

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Organizacja procesu nauczania jest zatwierdzana przez Senat Uczelni i stanowi podstawe do ustalenia
planu studiow. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry i studentéw obowigzuje semestralny
system rozliczania zaliczen i egzaminéw. Harmonogram sesji egzaminacyjnej podaje sie do wiadomosci
studentdw nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem sesji, okreSlonym w organizacji roku
akademickiego. Czas trwania sesji egzaminacyjnej pozwala na prawidiowa organizacje procesu
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie.
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Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywajg w tygodniowym wymiarze od 25 do 30 godzin
lekcyjnych, przy czym prowadzone sg przez 15 tygodni w semestrze. Na studiach niestacjonarnych
zajecia odbywajg sie w cyklach z reguty co dwa tygodnie w soboty i niedziele. Na studiach
niestacjonarnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia odbywajg sie w
Uczelni podczas trzech czterodniowych zjazdéw w semestrze (facznie 12 dni w semestrze) — czwartek,
pigtek, sobota, niedziela, pozostatg cze$¢ zaje¢ studenci realizujg w formie e-learningu i
samoksztatcenia. Wybér jednej z tych form studiéw niestacjonarnych dokonywany jest na etapie
rekrutacji. W roku akademickim 2020/2021 na pierwszym roku w pierwszej z nich studiuje 35, a w
drugiej 20 oséb.

Rozplanowanie zaje¢ w trakcie semestru, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych [ i
Il stopnia, umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Takze organizacja roku akademickiego z podziatem czasu na zajecia
dydaktyczne i sesje egzaminacyjne pozwala na efektywne przeprowadzenie weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie. Prowadzacy zajecia dysponujg odpowiednim czasem na sprawdzenie wykonania
przez studentéw zlecanych im zadan w trakcie zaje¢, przeprowadzenie zaliczen i egzamindw oraz
dokonanie na ich podstawie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci otrzymujg w
odpowiednim czasie informacje o uzyskanych ocenach.

Ze wzgledu na matg liczebnosc¢ rocznikdw na kierunku wynoszacg od 5 do 58 oséb zajecia dydaktyczne
w formie wyktaddéw prowadzone sg w jednej grupie. Natomiast ¢wiczenia organizowane sg w grupach
liczacych przecietnie 15-30 oséb, laboratoria komputerowe liczg do 20 oséb, konwersatoria do 25
0s0Ob. Seminaria dyplomowe prowadzone sg w grupach liczgcych 7-12 oséb. Jednak analiza zestawien
prac dyplomowych za lata 2028/2019 i 2019/2020 wskazuje, ze na studiach | stopnia seminarium
prowadzita jedna i ta sama osoba dla grup liczgcych odpowiednio 15 i 17 oséb, a na studiach Il stopnia
w jednym roku jedna osoba byta promotorem 17 prac, a w drugim inna osoba 20 prac dyplomowych.
Taka liczebnos$¢ grup zajeciowych, poza przypadkami grup seminaryjnych, jest wtasciwa i sprzyja
stosowaniu aktywnych metod nauczania oraz pozwala na biezgcg kontrole postepdéw w nauce
i weryfikacje efektow uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe, zaréwno dla studiéw |, jak i Il stopnia, sg zgodne z przyjetymi dla nich efektami
uczenia sie i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzagdkowany. Uwzgledniajg one aktualny stan praktyki w odniesieniu do zawodéw,
do ktérych wykonywania przygotowywani sg absolwenci.

taczny nakfad pracy wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami a struktura punktow
przypisanych do grup zaje¢ witasciwa z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw dla
poszczegdlnych ich grup pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Sekwencja realizacji
zajeé, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia jest prawidtowa z punktu widzenia nastepstwa i powigzania
tresci programowych i umiejetnosci w ich ramach ksztattowanych. Proporcje zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach, a szczegdlnie duzy udziat éwiczen, sg prawidtowe z punktu widzenia
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mozliwosci osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie. taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Dla obydwu stopni studidw spetniony
jest okreslony w przepisach wymog przyporzadkowania co najmniej 50% punktéw ECTS do zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Program studidw na obydwu stopniach studiow uwzglednia
nauke jezyka obcego. Program studiéw stacjonarnych | stopnia i niestacjonarnych studiéw Il stopnia
nie przewiduje stosowania metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Prowadzone na studiach
niestacjonarnych | stopnia ksztatcenie z wykorzystaniem tych metod i technik obejmuje zajecia, do
ktérych przypisano ponizej 50% facznej liczby punktéw ECTS, co jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. W okresie pandemii nastapito przejscie dla wszystkich studentéw na nauczanie w trybie
on-line.

Szeroki zestaw metod dydaktycznych i dostosowanie ich do poszczegdlnych przedmiotéw oraz
stosowanie nowoczesnych metod i wspomagajacych je narzadzi pozwala na zapewnienie osiggniecia
przez studentdw wszystkich przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotdw i catych studiéw efektow
uczenia sie. Znaczna cze$¢ zaje¢ prowadzona jest z zastosowaniem metod praktycznych, przez osoby
posiadajgce doswiadczenie praktyczne, co pozwala na przygotowanie studentéw do wykonywania
zawoddéw wiasciwych dla kierunku. Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na nabycie przez
studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie fachowym jezykiem obcym. Metody i
techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
wykorzystywane sg jedynie pomocniczo. Sytuacja ta odnosi sie do okresu sprzed pandemii. W Uczelni
wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu nauczania do zrdéznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja procesu nauczania, w tym rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na
sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie.

Obowigzujacy program praktyki zawodowej na studiach |, jak i Il stopnia zostat sformutowany w sposdb
prawidtowy, umozliwiajgcy nabycie praktycznych umiejetnosci. Termin realizacji praktyki zawodowej
wiasciwie sprzyja osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie. Precyzyjnie zaprogramowano system
kontroli i zaliczania praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Uczenia stworzyta absolwentom konczagcym specjalnos¢ (modut dyplomowania) finanse
i rachunkowos¢ ACCA mozliwos¢, po zdobyciu 3-letniego doswiadczenia zawodowego i zdaniu
egzaminu z modutu etycznego, zaliczenia przez ACCA zaje¢ wchodzgcych w sktad tego modutu i
uzyskania miedzynarodowych uprawnien Advaced Diploma in Accounting and Business

2. Uczelnia oferuje studentom szerokie mozliwosci podniesienia kompetencji zawodowych
wykraczajgcych poza program studidw a jednoczesnie stanowigcych komplementarne jego
uzupetnienie w trakcie certyfikowanych szkolen realizowanych w ramach projektéw unijnych, jak:
kurs finansowo-ksiegowy realizowany z wykorzystanie programu zintegrowanego SAP, kurs
programu Ptatnik, kurs MS Excel zaawansowany w finansach i rachunkowosci, zajecia warsztatowe
w zakresie korespondencji biznesowej w jezyku angielskim, specjalistyczny finansowo -ksiegowy
jezyk obcy, Global Business Services Qualification Certificate, Procesy i procedury w sektorze
zaawansowanych ustug biznesowych.

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia okreslane sg w corocznej podejmowanej przez Senat uchwale w sprawie
warunkéw i trybow oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w danym roku
akademickim. Uchwata w tej sprawie obowigzujgca na rok akademicki 2020/2021 przewidywata, ze
0 przyjecie na studia | stopnia moze ubiegaé sie kandydat, ktéry posiada swiadectwo dojrzatosci.
Natomiast kandydat na studia Il stopnia musi posiadaé¢ dyplom ukonczenia studidw lub dokument
rownowazny. Dla kandydatéw podejmujacych studia Il stopnia, ktdrzy ukoniczyli studia | stopnia
z kierunkdw innych niz ekonomia, zarzadzanie lub finanse i rachunkowosé, prowadzone s3 zajecia
wyrownawcze z przedmiotéow takich jak: podstawy rachunkowosci, podstawy finanséw, finanse
przedsiebiorstw, podstawy analizy ekonomicznej. Dobér tych przedmiotow jest wiasciwy z punktu
widzenia uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci kluczowych dla petnej realizacji efektéw uczenia sie na
studiach Il stopnia. Od cudzoziemcéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia w jezyku polskim
wymagane jest potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie zalecanym B2. Natomiast od
kandydatéw podejmujacych studia w jezyku angielskim wymagana jest znajomos¢ jezyka na poziomie
co najmniej B2. Przyjecia na studia dokonywane s3 na zasadzie kolejnosci zgtoszern do wysokosci
ustalonych przez Uczelnie limitdw przez komisje rekrutacyjna.

Przyjete w Uczelni warunki rekrutacji na studia spetniajg wymagania formalne okreslone w przepisach
prawa. Zapewniajg one bezstronne traktowanie kandydatéw i stwarzajg im réwne szanse w podjeciu
studidw. W odniesieniu do kandydatéw przyjmowanych na studia | stopnia nie przeprowadza sie
selekcji na podstawie posiadania wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiagniecia efektéw uczenia sie. Osoby przyjmowane na studia Il stopnia, ktére nie osiggnety efektéw
uczenia sie niezbednych do kontynuowania nauki na kierunku finanse i rachunkowosé maja obowigzek
zaliczenia przedmiotéw wyréwnawczych.

Uczelnia wprowadzita uchwata Senatu zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz warunki i tryb ich potwierdzania. Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidow dokonywana jest poprzez ich odniesienie do efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiow dla danego kierunku. Przyjete w Uczelni zasady dopuszczajag w wyniku
potwierdzania efektéw uczenia sie mozliwos¢ zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
przypisanych do danego programu studiéw. Przyjeto rowniez, ze liczba studentéw na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia, ktéra zostata przyjeta na studia na podstawie najlepszych wynikéw
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogélnej liczby
studentdw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. W odniesieniu do oséb ubiegajacych sie o
przyjecie na studia badz kolejny rok studidw w oparciu o potwierdzenie efektdw uczenia sie stosuje sie
odpowiednie, co do stopnia studiow wymagania dotyczgce dokumentdw poswiadczajgcych posiadane
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg komisje
weryfikacji efektdw uczenia sie, powotywane kazdorazowo przez dziekana wydziatu.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami prawa. Dotychczas nie byto jednak zgtoszen
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia wedtug tych zasad.
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W Uczelni zostaty okreslone warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Przewidujg one, ze na wniosek studenta dziekan moze podjg¢ decyzje o zaliczeniu
przedmiotu/modutu przewidzianego do realizacji w danym semestrze na podstawie wczesniej
uzyskanego zaliczenia. Student dokumentuje uzyskane w innej uczelni efekty uczenia sie w oparciu
o karte przebiegu studidw, w ktérej potwierdzone zostaty przez wtadze innej uczelni jego osiggniecia
oraz karte przedmiotu/modutu, ktéra stanowi podstawe weryfikacji programowych tresci ksztatcenia.
Zgodnie z przyjetg w Uczelni procedurg przedmioty oraz przyporzagdkowane do nich punkty ECTS,
uzyskane poza uczelnig macierzystg, uznaje sie bez ponownego sprawdzenia osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie, jezeli ksztatcenie odbywato sie zgodnie z porozumieniem o realizacji programu
ksztatcenia, zawartym pomiedzy obiema uczelniami.

Tak okreslone zasady i procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow
danego kierunku.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studidow oraz odpowiedniej
procedurze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcego w Uczelni. Przyjete w nich
szczegdtowe wymagania dotyczace przygotowania pracy dyplomowej, zasad recenzowania, warunkéw
przystgpienia do obrony, a takze organizacji oraz przebiegu egzaminu dyplomowego s3g trafne i
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Wszystkie prace dyplomowe s3
sprawdzane w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i jednym z warunkéw dopuszczenia studenta do
egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik tego sprawdzenia. Na egzaminie dyplomowym student
odpowiada na trzy losowo wybrane pytania z przedmiotow kierunkowych, modutu dyplomowania i
pytanie dotyczace problematyki podjetej w pracy dyplomowej przygotowane przez recenzenta pracy.
Pytania z przedmiotow kierunkowych i modutu dyplomowania udostepniane sg studentom na
platformie internetowej. Podstawg wystawienia oceny na dyplomie ukonczenia studidéw jest algorytm
obejmujacy Srednig wazong ocen: uzyskanych w trakcie studiéw (50%), z pracy dyplomowej (25%) oraz
egzaminu dyplomowego (25%). Tak sformutowane zasady i procedury dyplomowania sg trafne i
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.
Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie i okreslenia stopnia ich
osiaggniecia zostaty sformutowane w Regulaminie studidw. Zasady te przewidujg, ze weryfikacja
dokonywana jest zaréwno na biezgco, w ramach ¢wiczen, lektoratéw i seminariéw, jak i na zakoriczenie
zaje¢ z danego przedmiotu. Koncowym etapem weryfikacji efektow uczenia sie jest proces
dyplomowania obejmujacy ocene pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe kryteria
i metody weryfikacji efektéw uczenia sie podane s3 w sylabusach przedmiotéw i przedstawiane
studentom przez prowadzacego przedmiot na pierwszych zajeciach. Studenci majg zapewniony staty
dostep do sylabuséw na platformie internetowe;j.

Przyjete w Uczelni zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie zostaty
sformutowane w sposéb prawidtowy, a informacje o nich sg w petni dostepne. Zapewnione jest rowne
traktowanie wszystkich studentéw w procesie weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
poprzez ocenianie ich w oparciu o jednakowe kryteria. System weryfikacji jest tym samym przejrzysty
i zapewnia wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosc¢ stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.
W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig przewidziana jest mozliwo$¢ dostosowania
organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do charakteru i stopnia ich niepetnosprawnosci.
Roztozenie weryfikacji w czasie jest wtasciwe i pozwala na ocene postepdow w procesie uczenia sie na
poszczegdlnych jego etapach.
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Wyniki zaliczen i egzaminéw udostepniane sg studentom od roku akademickiego 2020/2021 poprzez
Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig, a przebieg studiéw dokumentowany jest w
protokole tworzonym w Zintegrowanym Informatycznym Systemie Zarzadzania Uczelnig (Wirtualny
Dziekanat). Wynik egzaminu dyplomowego i ocena koricowa na dyplomie ukonczenia studidéw
podawane s3 do wiadomosci studenta przez komisje egzaminacyjng bezposrednio po jego
zakonczeniu. Rozwigzania takie sg prawidtowe i zapewniajg przekazywanie studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie.

Studenci majg zapewnione prawo wglgdu do prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz uzasadnienia
wystawionej oceny. Regulamin studiéw formutuje zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie. W przypadku zgtaszania zastrzezen studenci
moga wystepowacd o przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia lub egzaminu z przedmiotu. Nauczyciele
akademiccy sg jednoczesnie zobowigzani do zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia sie. Przepisy obowigzujgce w Uczelni przewidujg odpowiednie
sankcje w takich przypadkach.

Do weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania stosowany jest szeroki zestaw metod. Do oceny biezgcych postepdéw w tym procesie
wykorzystywane sg metody interaktywne stosowane w trakcie prowadzenia zaje¢. Sg one podstawa
do wystawiania ocen czagstkowych premiujgcych aktywnos$¢ studentdw podczas zaje¢. Do
podstawowych i najczesciej stosowanych metod dokumentujgcych i weryfikujgcych osiggniecie
efektow uczenia sie naleza: zaliczenia i egzaminy pisemne oparte na pytaniach problemowych lub
testowych, zaliczenia i egzaminy ustne, prace pisemne studentéw w formie projektéw indywidualnych
i grupowych, ewentualnie potgczone z ich prezentacjg w trakcie zaje¢, opracowane eseje, raporty
przygotowywane z zaje¢ warsztatowych. Dla wszystkich efektéw uczenia sie dopuszcza sie mozliwosc
weryfikacji ich osiggniecia za pomocg wiecej niz jednej metody. Uczelnia wykorzystuje takie w
odniesieniu do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
platforme e-learningowg EduPortal do przeprowadzenia $rédokresowej oceny postepdw w procesie
nauczania studentow poprzez elektroniczne testy skierowane bezposrednio do zidentyfikowanego
studenta.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslone s3 w sylabusach przedmiotéw. Analiza ich
dostosowania do zatozonych efektéw uczenia sie wskazuje, ze pozwalajg one na skuteczng weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotédw efektdw uczenia sie. Dobér
metod sprawdzania osiggnie¢ studentdw umozliwia zweryfikowanie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg w
szczegblnosci na ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem
studentdw do podejmowania dziatalnosci zawodowej zgodnej z przyjetg dla kierunku absolwenta.
Przyjecie zasady, ze za przedmiot przyznaje sie punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej ocene
dostateczng z jego zaliczenia oznacza, ze zapewnione jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie.

W celu osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie z jezyka obcego przeprowadzane sg testy
weryfikujgce poziom jego znajomosci przed rozpoczeciem zajeé w celu podziatu studentdw na grupy o
réoznym zaawansowaniu. Na zakonczenie kazdego semestru dokonuje sie srédokresowe] weryfikacji
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Po zakonczeniu realizacji wszystkich godzin przewidzianych
dla jezyka obcego przeprowadzany jest egzamin kofncowy. Taka procedura i metody weryfikacji sg
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witasciwe i umozliwiajg sprawdzenie oraz ocene opanowania jezyka obcego przez studentéw na
wymaganym poziomie.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia, na ktérych stosowane sg metody i techniki ksztatcenia na
odlegto$é, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie odbywa sie przez biezaca
kontrole postepdw w nauce. Zaliczenia i egzaminy konczgce okreslone zajecia odbywaty sie do
semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020 w siedzibie Uczelni. W okresie pandemii
zachowano zasady odnoszace sie do biezgcej weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie w trakcie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem e-learningu. Nastgpito natomiast przejscie na
zaliczenia i egzaminy koicowe takze z wykorzystaniem tej technologii. Rozwigzania takie sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

Analiza losowo wybranych prac etapowych wskazuje na stosowanie zréznicowanych metod weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia sie, pozwalajgcych zarowno na weryfikacje efektéw z zakresu wiedzy, jak
i umiejetnosci. Cze$¢ prac egzaminacyjnych opiera sie jedynie na weryfikacji wiedzy studentdw.
Niektére prace zespotowe o dos$¢ waskim zakresie przedmiotowym sporzadzane byty przez
kilkuosobowe zespoty studentéw. Watpliwosé budzi w tych przypadkach mozliwo$é dokonania oceny
wktadu poszczegdlnych oséb w sporzadzenie pracy. Rekomenduje sie wprowadzenie w szerszym
zakresie weryfikacji efektow uczenia sie z uwzglednieniem umiejetnosci nabywanych przez studentéw
W procesie nauczania.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzani sg do przechowywania pisemnych, semestralnych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych przez okres 1 roku. W przypadku ustnych form egzaminu czy
zaliczenia wskazuje sie w protokofach jedynie poziom osiggniecia danego efektu. Uczelnia nie
dysponuje obecnie zbiorczymi zestawieniami ocen z wszystkich przedmiotéw na kierunku. Pozwoli na
to dopiero wdrazany obecnie system informatyczny. Analiza protokotdw egzaminacyjnych
z wybranych przedmiotéw wskazuje, ze rozktad ocen byt rézny. Z niektérych przedmiotédw wystawiane
byty wytgcznie oceny powyzej 4,0 bgdz dominowaty oceny 4,5 (makroekonomia), z innych rozktad ocen
byt zblizony do normalnego (bankowosc; relacje inwestorskie). Takze oceny prac dyplomowych i z
egzaminu dyplomowego nie wykazywaty rozktadu normalnego. W odniesieniu do 32 absolwentéw
studidw | stopnia z lat 2019 i 2020 wystawione byty przez promotora, recenzentéw dla prac i na koniec
studidw jedynie oceny dobry, dobry plus oraz bardzo dobry. Na 68 absolwentéw studidow Il stopnia
jednoznacznie dominowaty réwniez takie same oceny, gdyz jedynie w 6 przypadkach wystawiono
oceny 3,0 i 3,5. W sytuacji stwierdzenia w oparciu o wybrane losowo prace zréznicowanego ich
poziomu merytorycznego i spetniania wymogow formalnych wskazuje to na wystepowanie zjawiska
zawyzania ocen na koniec studiéw. Rekomenduje sie przeprowadzanie przez Uczelnie analiz przyczyn
wystepowania na niektérych przedmiotach oraz w odniesieniu do procesu dyplomowania matego
zréznicowania ocen studentow.

Uczelnia archiwizuje prace dyplomowe oraz protokoty z egzaminéw dyplomowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Rekomenduje sie wprowadzenie wymogu zamieszczania
na pracach pisemnych zestawu informacji pozwalajgcych na ich jednoznaczng identyfikacje (dane
studenta, przedmiot, rok i semestr, data itd.).

Przedmiotem analizy byty 32 prace dyplomowe przygotowane i obronione na studiach | stopnia i 68 na
studiach Il stopnia z dwdch lat akademickich: 2018/2019 i 2019/2020. Zwraca uwage niski poziom
dywersyfikacji obsady seminaridw, zwtaszcza na studiach | stopnia. Rekomenduje sie wprowadzenie
wiekszego zrdzinicowania w tym zakresie uwzgledniajgcego dostosowanie tematyki prac do
specjalizacji naukowej promotoréw. Tematy wszystkich tych prac byty zgodne z dyscypling ekonomia i
finanse, jako wiodgca, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek. Na studiach | stopnia czes¢ prac
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sktadata sie jedynie z dwdch rozdziatéw. Takie okreslenie struktury pracy jest do pewnego stopnia
dyskusyjne i rekomenduje sie rozwazenie zasadnosci stosowania takiego rozwigzania. Prace, zaréwno
na studiach |, jak Il stopnia zawierajg czes¢ opisowq opartg na literaturze przedmiotu, jak i empiryczng
zawierajgcy analize okreslonego zjawiska badz problemu praktycznego. W czesci prac dyplomowych
brak jest pogtebionych analiz, wykorzystania bardziej zaawansowanych metod analitycznych, a
formutowane wnioski sg dos¢ proste i sprowadzajg sie do opisu faktow. Nalezy rowniez wskaza¢, ze
recenzje prac sporzadzane przez promotora i recenzenta opierajg sie na waskim zestawie kryteridéw i
krétkiej ocenie opisowej, w praktyce sprowadzane] niekiedy do opisu zawartosci pracy. Rekomenduje
sie rozbudowanie formularza oceny pracy i zwracanie uwagi na formutowanie odpowiednio
rozwinietych uzasadnien.

Studenci wykazywali sie niewielkg aktywnoscig pozaprogramowg. W ostatnich kilku latach jedynie
troje z nich byto autorami artykutéw opublikowanych w czasopismie naukowym. Uczelnia nie wykazata
osiggniec studentow w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia spetniajg wymagania formalne okreslone w przepisach prawa. Zapewniajg
one bezstronne traktowanie kandydatow i stwarzajg im rowne szanse w podjeciu studidw. Przyjecia
odbywaijg sie wedtug kolejnosci zgtoszen kandydatéw do wysokosci przyjetego limitu. W odniesieniu
do kandydatéow przyjmowanych na studia | stopnia nie przeprowadza sie selekcji na podstawie
posiadania wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Kandydaci na studia Il stopnia, ktdrzy nie osiggneli efektéw uczenia sie niezbednych do
kontynuowania nauki na kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg obowigzek zaliczenia przedmiotéw
wyréwnawczych. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami prawa, ale w wyniku braku zgtoszen nie sg w
praktyce stosowane. Zasady i procedury dotyczgce uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych winne;j
uczelni zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw danego kierunku. Zasady i
procedury dyplomowania s3 trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
nauczania sg stosowane w zrdznicowany sposdb. W odniesieniu do wiekszosci przedmiotéw
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a w
szczegoblnosci sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych oraz znajomosci jezyka obcego. W
niektérych przypadkach w zbyt duzym stopniu koncentrujg sie jednak na weryfikacji wiedzy, a zbyt
matym weryfikacji umiejetnosci. Na studiach, na ktdrych stosowane sg metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie odbywa sie w oparciu o
biezgca kontrole postepdw w nauce, a zaliczenia i egzaminy koriczace przeprowadzane sg w siedzibie
Uczelni. W okresie pandemii wszystkie zaliczenia i egzaminy koncowe odbywajg sie za posrednictwem
platformy internetowe;j.

Prace etapowe majg rézne formy — prac pisemnych etapowych, prac testowych, prezentacji. S one
przechowywane przez okres jednego roku. Nie zawsze sg sporzgdzane w wystandaryzowanej formie.
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Prace dyplomowe sg zgodne pod wzgledem tematyki z dyscypling wiodacg, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek. Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia w niezbednym zakresie zawierajg
czesci praktyczne, chociaz zakres wykorzystywanych w nich metod analitycznych jest w niektérych
pracach waski. Oceny prac dyplomowych przez promotora irecenzenta sporzadzane s3 na
standardowych drukach uwzgledniajgcych dos¢ waski zakres ich uzasadnienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku liczy 18 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Dodatkowo Uczelnia zatrudnia 3
nauczycieli na drugim etacie. Poza umowami o prace 39 nauczycieli akademickich pracuje w Uczelni na
podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych. Dorobek nauczycieli akademickich miesci sie w
dyscyplinie ekonomia i finanse, dwie osoby sg spoza tej dyscypliny, reprezentujg odpowiednio - nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz nauki inzynieryjno-techniczne. Kadra posiada bogate doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza Uczelnig co odpowiada praktycznemu profilowi kierunku. Z analizy dorobku
kadry wynika, ze obsada zajeé z przedmiotdw jest prawidtowa i gwarantuje prawidtows ich realizacje.
Nauczyciele akademiccy, ktorym powierzono zajecia majg udokumentowany dorobek naukowy
i doswiadczenie praktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Struktura kadry realizujgcej
zajecia w Uczelni to 2 profesoréw, 3 profesoréw uczelni, 17 doktoréw, 20 osdb z tytutem zawodowym
magistra. Struktura kadry zapewnia prawidtowg realizacje zajec. Liczebnos¢ kadry w odniesieniu do
liczby studentéw w petni odpowiada potrzebom prowadzenia dydaktyki. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢. Na nauczyciela akademickiego przypada srednio 3-4 zaje¢ a w przypadku gdy danej
osobie powierzono wiekszg liczbe zajeé, zajecia te mieszczg sie w grupie zajec zblizonych tematycznie.
Obcigzenia dydaktyczne kadry mieszczg sie w przyjetych zwyczajach akademickich. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy zatrudnieniu w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy realizujg facznie 1530 godzin dydaktycznych na studiach | stopnia (58,2%
godzin). Pozostate osoby realizujg 450 godzin. Na studiach Il stopnia jest to odpowiednio 538 godzin
realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy (54,23% godzin). Pozostate osoby na studiach Il stopnia realizujg zajecia w wymiarze 94 godzin.
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Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Uczelnia zapewnia wsparcie dla kadry w
zakresie przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Uczelnia zatrudnita pracownika ds. technologii wspierajacych ktéry prowadzi
systematycznie szkolenia kadry w tym zakresie. Szkoleniami objeto wszystkie osoby prowadzace
zajecia. Oprdécz zatrudnienia osoby ds. spraw technologii wspierajgcych, ktérego zadaniem jest biezgca
pomoc pracownikom i studentom podjeto rowniez inne dziatania w zakresie utatwienia korzystania z
szerokiej funkcjonalnosci wdrazanej platformy edukacyjnej do ksztatcenia zdalnego Eduportal. Zostaty
przygotowane iudostepnione tzw. pigutki wiedzy w postaci krétkich instrukcji (filmowych i
tekstowych) zaréwno na stronie gtéwnej Uczelni, jak i na platformie edukacyjnej. Materiaty te, do
ktérych nauczyciele istudenci majg staty dostep, w przystepny sposdb prezentujg, jak efektywnie
korzystaé z réznych narzedzi: Eduportalu i jego funkcjonalnosci, ale takze Office 365 i MS Teams. Sg
one takze stale uzupetniane w odpowiedzi na pojawiajgce sie potrzeby uzytkownikéw. W okresie od
lipca 2020 do pazdziernika 2020 przeprowadzono szereg szkolen dotyczgcych metodyki i specyfiki
prowadzenia zajec¢ on-line, przy wykorzystaniu firmy zewnetrznej od ktérej zostat zakupiony program
do ksztatcenia zdalnego. Ponad 30 nauczycieli wzieto udziat w szkoleniu ,ABC e-learningu”, 37
nauczycieli wzieto udziat w szkoleniu na temat , Tworzenie materiatéw w e-learningu”. W proces
wspierania nauczycieli w prowadzeniu zajeé zdalnych, synchronicznych, wtgczyli sie réwniez pracownik
dziekanatu oraz dziekani wydziatéw, ktérzy przeszli intensywne, wielogodzinne szkolenia dla
administratoréw Eduportalu. Uczelnia rozpoczeta wspotprace z profesjonalng firmg informatyczng
majgcy wieloletnie doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych e-learningowych w
celu opracowania 12 przedmiotdw w e-learningu asynchronicznym. Aktualnie przygotowane s3
programy dla dwdch przedmiotéw tj. podstaw rachunkowosci oraz rachunkowosci finansowej.
Rekrutacja kadry do realizacji zaje¢ na kierunku odbywa sie w trybie pozakonkursowym. Prorektor ds.
Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni wraz z Dziekanem wydziatu przeprowadzg rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatem zwracajgc uwage na jego predyspozycje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe
podejmujac decyzje o rekomendacji lub braku rekomendacji kandydata Rektorowi. Dobér kadry jest
transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
dorobek naukowo-badawczy oraz praktyczne doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry.
Zajecia dydaktyczne sg oceniane poprzez hospitacje zaje¢ oraz w formie anonimowych ankiet, w
ktorych studenci wyrazajg swoje opinie na temat poszczegdlnych zajeé. Ocena zaje¢ w formie ankiety
przeprowadzana jest raz w roku naprzemiennie semestr zimowy / semestr letni. Raport informujacy o
wynikach ankiet udostepniany jest Dziekanowi, Programowej Radzie Kierunku. Oceniani nauczyciele
sg informowani o wynikach oceny. Informacje o wynikach ankiet otrzymuje takze Samorzad
Studentdow. Whnioski z badan ankietowych oraz przeprowadzonych analiz stanowig podstawe do oceny
i weryfikacji kadry. Biezgcg kontrole zajeé na Uczelni przeprowadza dziat ksztatcenia poprzez: okresowe
wizytacje w salach, sprawdzanie obecnosci przez portiernie, ktéra otrzymuje z dziatu ksztatcenia
aktualne informacje o sktadzie osobowym zajec na dany dzien. W przypadku zaobserwowania braku
nauczyciela na zajeciach, wczes$niejszego konczenia zaje¢ lub pdzniejszego ich rozpoczynania dziat
ksztatcenia przekazuje notatke stuzbowg z wizytacji Dziekanowi. W przypadku prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Eduportal umozliwia monitorowanie
zarowno odbytych zaje¢ i ich tresci merytorycznych (materiaty zamieszczane, filmy z zajec, listy
obecnosci, czas zajec itp.). Monitorowaniem tych zaje¢ zajmuje sie Dziekan, posiadajgcy uprawnienia
administratora. Co dwa lata nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na ocene nauczyciela akademickiego sktada sie ocena dorobku
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naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. Pracownicy, ktérzy nie sg nauczycielami akademickimi
a prowadzg zajecia podlegajg ocenie wytgcznie w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych. Podstawg oceny
s3: ankiety przeprowadzane wsréd studentdw, co najmniej jeden raz w roku we wszystkich formach i
grupach studenckich, hospitacje zajec i karty zaje¢ (ocena pod katem jakosci, zgodnosci z koncepcja
ksztatcenia i aktualnosci prezentowanych tresci, wykorzystywania dodatkowych narzedzi,
wielokrotnego sprawdzania wiedzy, wykonywania prac pisemnych przez studentéw). Realizowana
polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Na kierunku wielu wyktadowcéw ma dtugoletni staz
pracy w Uczelni (m.in. od 2000 r.). Polityka kadrowa ukierunkowana jest na wspieranie rozwoju kadry.
W ramach polityki kadrowej funkcjonuje system oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikéw.
Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich
realizacje. Uczelnia umozliwia kadrze uczestnictwo w konferencjach naukowych, krajowych i
miedzynarodowych oraz udziat w stazach zawodowych a takze uczestnictwo w programie Erasmus+.
W ramach systemu wspierania imotywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych uczelnia wdrozyta system stypendiéw naukowych dla
nauczycieli akademickich, finansowania szkolen i stazy dydaktycznych i naukowych, finansowania
kurséw jezykowych oraz studiéw podyplomowych. Uczelnia przyktada uwage do rozwoju pracownikéw
badawczych i dydaktycznych m.in. oferowanie i realizacje szkolen zwiekszajgce kompetencje oséb
prowadzacych zajecia (szkolenia w ramach projektu NCBiR POWER 3.05). Uczelnia dokonywata
rozpoznania potrzeb kadry w zakresie podnoszenia jej kompetencji w trakcie spotkan na zebraniach
z wtadzami uczelni. W przypadku mozliwosci podnoszenia kompetencji kadry w oparciu o wewnetrzne
zasoby, organizowane sg spotkania metodyczne np. w zakresie promotorstwa prac dyplomowych. W
innych przypadkach poszukiwane sg mozliwosci sfinansowania zewnetrznych szkolen umozliwiajgcych
podnoszenie kompetencji. Szkolenia sg planowane z wyprzedzeniem, w terminach uzgodnionych
z zainteresowanymi. Kazdy nauczyciel akademicki okresla swoje preferencje co do kierunku rozwoiju,
zgodne z jego zainteresowaniami i strategig rozwoju uczelni. W przypadku kiedy pracownik decyduje
sie pracowa¢ na stanowisku badawczo-dydaktycznym przystuguje mu stypendium naukowe,
przyznawane na okres dwdch lat, wyptacane miesiecznie. Srodki te s3 przeznaczone na sfinansowanie
czasu, jaki poswieca pracownik na dziatalnos¢ naukowo-badawczg na rzecz Uczelni w postaci artykutow
naukowych, monografii naukowych lub rozdziatdw w nich oraz prac rozwojowych. Ponadto taki
nauczyciel moze wystgpi¢ dodatkowo do Rektora o sfinansowanie konferencji, wydania publikacji czy
ttumaczenia artykutu. Gtéwnym kryterium przyznania takiego stypendium jest akces woli pracownika.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Uczelni
maja réwniez nizsze pensum dydaktyczne niz pracownicy dydaktyczni. Po okresie dwéch lat pracownik
badawczo-dydaktyczny sktada sprawozdanie ze swoich dokonan. W przypadku oceny negatywnej
dokonanej przez Komisje ds. Oceny Pracownikéw stypendium zostaje wstrzymane. Pracownik ten
przechodzi na etat dydaktyczny, chyba ze wyniki ankiet oceny dydaktyki wskazywatyby na koniecznos¢
przeprowadzenia z nim rozmowy lub rozwigzania umowy o prace. Na prowadzenie badan Rektor
przyznaje nauczycielom akademickim stypendia naukowe. W latach 2018 -2020 przyznano 38
stypendidw, w tym na kierunku 16 stypendidw. Wyrdzniajacy sie pracownicy dydaktyczni za swoje
osiggniecia w celu motywacji otrzymujg na zakonczenie roku akademickiego nagrody Rektora. Rektor
przyznaje nagrody pracownikom za wyrdzniajace osiggniecia dydaktyczne iorganizacyjne na rzecz
Uczelni. O nagrode Rektora wnioskujg Dziekani Wydziatéw. Wysokosé nagrody w danym roku
akademickim, zalezy od mozliwosci finansowych Uczelni oraz skali osiggnie¢ Kandydata ocenianych
przez Komisje w sktad ktérej wchodzg Rektorzy, Dziekani i Kanclerz Uczelni. Realizowana przez Uczelnie
polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, atakze reagowania na przypadki
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zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji iprzemocy. W celu zapobiegania
dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej zajecia, studentéw ipracownikéw Rektor
wprowadzit standard dotyczacy zapobieganiu tym zjawiskom, z ktdrym zapoznajg sg pracownicy w
Dziale Kadr. Ponadto Rektor wydat zarzgdzenie dotyczgce zasad rozwigzywania konfliktéw w Sopockiej
Szkole Wyiszej (Zarzadzenie 114 a z 07.02.2019). Zgodnie z tym zarzadzeniem sytuacje konfliktowe
miedzy studentami rozwigzywane sg w grupie studenckiej przy udziale starosty grupy lub
przedstawiciela Samorzgdu Studentéw. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu w gronie
studentdw do jego rozwigzania witacza sie Dziekan Wydziatu. Sytuacje konfliktowe miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi rozwigzywane sg przy udziale Dziekana. Jesli na tym poziomie nie uda
sie rozwigzaé konfliktu, rozstrzygane sg przy udziale Rektora. Sytuacje konfliktowe zwigzane ze
stypendiami w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg z udziatem przedstawicieli Uczelnianej Komisji
Stypendialnej. W dalszej czesci z udziatem Odwotawczej Komisji Stypendialnej i Rektora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowo-badawczy jak i praktyczne doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
iinnych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz
osiaggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczyciel
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajgcy prawidtows realizacje zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada budynek o powierzchni 2300 m2, w Sopocie przy ul. Rzemieslniczej 5. Od grudnia
2011 r., Uczelnia dysponuje takze pomieszczeniami po Panstwowej Galerii Sztuki o facznej powierzchni
500 m2, zlokalizowanej w Sopocie, przy ulicy Marii Curie-Sktodowskiej 10/12. W budynku przy ulicy
Rzemieslniczej znajduja sie: rektorat, dziekanat, biuro rektora i 5 pomieszczen biurowych, 2 aule na
100 i 150 osdb, sala wyktadowa na 60 osdb, 8 sal éwiczeniowych, 2 sale projektowe, 3 laboratoria
komputerowe po 20 stanowisk (kazde wyposazone w programy komputerowe m.in. Symfonia, SAP,
Ptatnik) oraz mobilne laboratorium komputerowe na 20 stanowisk. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne ktérymi dysponuje Uczelnia oraz ich wyposazenie odpowiadajg potrzebom procesu
nauczania i uczenia sie, sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady korzystania
z niej s zgodne z przepisami BHP. W budynku Uczelni znajdujg sie takze: klub studencki, bufet, ksero,
pomieszczenia administracyjne (pokéj wyktadowcédw, kwestura, archiwum, wezet uczelnianej sieci
komputerowej). W budynku przy ulicy Marii Curie-Sktodowskiej 10/12 znajdujg sie Galeria Wydziatu
Architektury oraz trzy sale specjalistyczne pracownia artystyczna malarsko—rzezbiarska i pracownie
projektowe. Sale wyktadowe wyposazone sg w multimedialne wideoprojektory i wizualizery oraz
sprzet nagtasniajacy. Uczelnia posiada takze przenos$ne wideoprojektory oraz komputery osobiste
uzywane do prowadzenia wyktaddw, ¢wiczen i laboratoriéw. System ERP Finanse i Ksiegowosé,
Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig (ZISZU), edukacyjna platforma cyfrowa
EduPortal oraz aplikacja MS Office 365 wspomagajg proces administracyjny oraz nauczania w Uczelni.
Uczelnia posiada witasng serwerownie obstugujgcg narzedzia informatyczne oraz zapewniajgca
odpowiednie zasoby do prowadzenia dziatalnosci (serwer pocztowy, zasoby dyskowe). Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w
tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Uczelnia udostepnia takze
nieodptatnie sale dydaktyczne na potrzeby dziatalnosci két naukowych. Studenci oraz pracownicy majg
zapewniony bezprzewodowy dostep do Internetu. Student ma mozliwosé, w ramach pracy wiasnej,
skorzystaé z oprogramowania ktoére zainstalowane jest w laboratoriach oraz w pracowni mobilnej.
Uczelnia wykorzystuje zasoby e-learningu w procesie ksztatcenia. Tresci programowe kazdego z zajeé
ujetych w programie studidow sg umieszczone na platformie e-learningowej. Uczelnia dostosowata
infrastrukture dydaktyczna, naukowsq i biblioteczng do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Budynek
przy ul Rzemieslniczej 5 w Sopocie wyposazony jest w winde. Uczelnia dysponuje podjazdem
przystosowanym dla oséb z niepetnosprawnoscig od strony wejscia gtéwnego. Uczelnia planuje
zrobienie podjazdu dla wézkdéw inwalidzkich od strony parkingu przy budynku w Sopocie w ramach
projektu UE ,Uczelnia dostepna”. W budynku Uczelni wydzielone s3 toalety dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Budynek Uczelni posiada bezpieczne, szerokie wejscie, jednak waskie
korytarze znajdujg sie wewnatrz budynku. Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,Uczelnia bez
barier!” sciezke mini i midi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych. Projekt ma przyczyni¢ sie do realizacji dziatan
ukierunkowanych na wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni, wdrozenie racjonalnych dostosowan
procesu ksztatcenia, wprowadzenia do strategii Uczelni polityki zarzadzania niepetnosprawnoscia oraz
podniesienia Swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni w zakresie niepetnosprawnosci. Uczelnia
przygotowata materiaty dydaktyczne spetniajgce wymogi WCAG, z uwzglednieniem konkretnego
rodzaju niepetnosprawnosci dla przedmiotéw: podstawy rachunkowosci (30h), podstawy controlingu
(30h), rachunkowos$¢ finansowa (30h) oraz dostosowata aule do prowadzenia zaje¢ dla oséb z
dysfunkcjami  sensorycznymi.  Zakupiono zestaw dla  stabostyszacych  oraz  system
konferencyjnomobilny, zamontowany zostat system wizyjny, ktdry poprawia jasnos¢ oraz widocznosé
obrazu. Uczelnia zatrudnia specjaliste ds. technologii wspierajgcych, ktérego zadaniem jest
administrowanie strony internetowej z punktu widzenia spetnienia wymogéw WCAG, administrowanie
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materiatami  dydaktycznymi dostosowanymi dla potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami,
przeprowadzenie szkolen w obszarze korzystania z dostosowanych do WCAG materiatow, aplikacji oraz
sprzetéw. Ponadto zatrudniony zostat takze na % etatu pracownik z niepetnosprawnoscig ds.
dostepnosci uczelni, ktérego zadaniem jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier
uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznosci akademickiej. W
Uczelni zatrudniony jest doradca zawodowy, ktéry ze wzgledu na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe w formie indywidualnych
spotkan i porad zawodowych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki uczelnianej oraz
czytelni. Biblioteka zlokalizowana jest w budynku Uczelni. W bibliotece jest czytelnia z 12 miejscami, w
tym 6 stanowiskami komputerowymi, z dostepem do Internetu, baz naukowych, czasopism
elektronicznych i katalogu. Czas otwarcia biblioteki (48 godzin tygodniowo) jest dogodny dla
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Biblioteka uzyskata dostep dla studentéw i pracownikéw
do nastepujgcych baz: *Ebsco, *Scopus, *Nature, *Springer, *Wiley Online Library, *Science
Direct,*Academica oraz wykupita dostep do bazy Emerald (kolekcja Emerald Accounting, Finance and
Economics elournal Collection a takze Emerald Premier elournals Rented Access). Baza ta stanowi
zrédto wiedzy dla studentéw. Dostep do bazy mozliwy jest zaréwno na terenie Uczelni, jak rowniez po
zalogowaniu z dowolnego miejsca z dostepem do Internetu. Studenci uzyskali réwniez dostep zdalny
do bazy Ebsco (dotychczas mozliwy byt wytgcznie z komputeréow w Czytelni). Sg takze informowani o
mozliwosci korzystania z ogélnodostepnych baz, takich jak: BazEkon, BazHum, CEJSH, EMIS, BazTech,
ARIANTA, DOAJ czy Biblioteka Wirtualna Matematyki. Zbiory biblioteki to ksigzki — 9360 jednostek
inwentarzowych, specjalistyczne czasopisma, w tym w jezyku angielskim, ok. 20 tytutdéw na biezgco
prenumerowanych; ksigzki do nauki jezykdw, broszury oraz sprzet fotograficzny - 606 jednostek
inwentarzowych; e-booki z platformy IBUK Libra, bazy naukowe, baza Emerald (kolekcja Emerald
Accounting, Finance and Economics eJournal Collection a takze Emerald Premier eJournals Rented
Access). Zasoby biblioteczne umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Czytelnicy
Biblioteki ze wzgledu na czas pandemii uzyskali réwniez dostep zdalny do bazy Ebsco (dotychczas
mozliwy byt wytacznie z komputeréw w Czytelni). Biblioteka doktada staran aby systematycznie
poszerzac ksiegozbidr w obrebie ktdrego znajduje sie znaczna czesc ksigzek wydanych po 2011 r. Baza
dydaktyczna oraz system biblioteczno-informacyjny podlegaja systematycznym przegladom,
dokonywanym przez specjaliste ds. wsparcia technicznego procesu dydaktycznego. Wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw, w okresowych
przegladach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby biblioteczne i informatyczne wykorzystywane w realizacji programu studiéw sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Infrastruktura i zasoby edukacyjne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Infrastruktura i zasoby edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, a wyniki tych przeglagdow
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspodtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelnia prowadzi
merytoryczne konsultacje dotyczgce potrzeb uruchomienia nowych kierunkéw studiow, profili
dyplomowania czy uaktualnienia programéw studiow na kierunkach prowadzonych w Uczelni, gtdwnie
poprzez Konwent Pracodawcéw powotany przez Rektora SSW w 2015 roku oraz Rade Programowg, w
sktad ktérej wiaczeni sg przedstawiciele pracodawcéw.
Przyktadowymi efektami tych konsultacji s3:
a) na studiach | stopnia:

— nowy przedmiot w wymiarze 15 godzin — zastosowanie programoéw komputerowych-

prezentacja danych - semestr 2,

— jezyk obcy finansowo ksiegowy w wymiarze 60 godzin na semestrze 5 i 6 odpowiednio po 30

godzin,

— dwa nowe moduty dyplomowania kadry i ptace oraz podatki i doradztwo podatkowe

w wymiarze 108 godzin od semestru 3 do semestru 6,
b) na studiach Il stopnia:

— przedmiot standardy etyki zawodowej w wymiarze 15 godzin,

— specjalistyczny jezyk finansowo-ksiegowy w wymiarze 60 godzin na semestrze 1i 2.
Spotkania cztonkéw Konwentu Pracodawcéw odbywajg sie, co do zasady — raz w roku. Konwent
Pracodawcédw odgrywa znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy. W skfad Konwentu wchodzg przedstawiciele sektora przedsiebiorstw oraz
instytucji publicznych, a takze zwigzkéw pracodawcédw oraz zrzeszen i organizacji zawodowych. Sktad
Konwentu jest zréznicowany, jesli chodzi o reprezentowane branze i zawody, jednoczesnie odpowiada
profilowi kierunku. Gtéwnym zadaniem Konwentu Pracodawcéw jest opiniowanie efektdw uczenia sie,
programow nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, okreslanie
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe wsrdd absolwentéw danego kierunku, wypracowywanie
mechanizméw stuzgcych nawigzywaniu wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a Uczelnig. Sugestie
cztonkéw Konwentu Pracodawcéw wykorzystywane sg réwniez w okreslaniu tematyki prac
dyplomowych, a takze organizacji praktyk studenckich.

W ocenie projektowania i zatwierdzania programu studidw biorg tez udziat absolwenci kierunku
poprzez badanie ankietowe ich loséw zawodowych dokonywane rok po ukonczeniu studidéw.

Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych (Konwentu Pracodawcow i absolwentow kierunku) zmiany w
zakresie programu studidw nakierowane zostaty na: wprowadzenie zajec z zakresu pracy w zespole,
pracy w Srodowisku wielokulturowym, zarzadzania czasem, a takze na wsparcie pracodawcow
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prowadzacych zajecia praktyczne na Uczelni w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych,
korzystania z platformy edukacyjnej EduPortal i innych narzedzi do komunikacji ze studentami.
Uczelnia wspétpracuje z lokalnym $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami Pomorza
(jest cztonkiem tej organizacji), Klubem Biznesu Pomorza, Pomorskg Strefg Ekonomiczng oraz
organizacjami samorzgdowymi i stowarzyszeniami zawodowymi krajowymi i zagranicznymi, takimi jak:
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Gdansku, Think Ahead ACCA Polska, Polska
Izba Biegtych Rewidentow Gdansk, PO Krajowej Izby Doradcodw Podatkowych. Efektem tej wspdtpracy
byty np. warsztaty na temat zmian w prawie podatkowym, ktére w 2020 r. przeprowadzili
przedstawiciele doradcéw podatkowych z PO KIDP, czy warsztat dotyczgcy wybranych problemoéw
stuzb celno-skarbowych przeprowadzony przez funkcjonariusza tych stuzib. Przedsiewziecia te
przyczyniajg sie nie tylko do pogtebienia wiedzy studentdéw, ale i aktualizacji wiedzy z zakresu praktyki
zawodowej oraz poszerzenia kompetencji wyktadowcdw, co sprzyja poprawie jakosci ksztatcenia.
W ramach wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelnia organizuje takze
targi pracy, na ktére zaprasza pracodawcéw, czy webinaria z pracodawcami np. Z DNV GL, WESTROK.
Powoduje to pozyskanie nowych partnerdéw i staty rozwaj kierunku.
Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
dokonywane sg przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja bada czy i w jaki sposéb
proponowane przez Konwent Pracodawcdéw lub inne podmioty rynku pracy, propozycje sg wdrazane
w proces ksztatcenia. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg ocenom raz w roku
akademickim.
Uczelnia realizuje takze dziatania prospoteczne. W ostatnim piecioleciu podjeto miedzy innymi
nastepujace dziatalnosci, ktdre sg zwigzane z kierunkiem:

e zaangazowata sie w promowanie szeroko pojetej edukacji ekonomicznej, wspdlnie

z Wydawnictwem LOGI organizuje konkurs zagadek logicznych dla ucznidéw szkot
podstawowych i Srednich,
e we wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim zrealizowata projekt ,Finanse osobiste na

III

plus!”, w ramach ktérego przeprowadzone zostaty warsztaty dla uczniéw szkét podstawowych
z zakresu przedsiebiorczosci. Oprécz zajec, zorganizowany zostat réwniez turniej wiedzy
ekonomicznej,
e zorganizowata cykl warsztatow dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych ,F.E.R. — finanse,
ekonomia i rachunkowos¢ dla kazdego”, w warsztatach udziat wzieto 270 ucznidow.
Silne zwigzki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obserwuje sie w zakresie realizacji dydaktyki.
Niektdre z przedmiotéw s3 realizowane przez praktykdw, zostato to zweryfikowane podczas spotkania
w czasie wizytacji. Bardzo dobrze tez jest zorganizowany i oceniany system studenckich praktyk
zawodowych, co jest réwniez wyrazem Scistych i dobrych relacji miedzy Uczelnig a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
Z analizy stanu faktycznego wynika, ze przy realizacji przedmiotéw stosuje sie specjalistyczne,
wykorzystywane takze w codziennej praktyce gospodarczej, oprogramowanie gospodarcze (SAP
(wszystkie moduty), Symfonia FK czy Pfatnik), co wtasciwie przygotowuje absolwentéw do pracy
zawodowej. Jako narzedzia osiggniecia efektéw uczenia sie wykorzystuje sie takze prace projektowe
i symulacyjne, ktére ksztattujg umiejetnosci jest pozgdane przez pracodawcéw. Dotyczy to np. takich
przedmiotow jak: studium wykonalnosci projektu inwestycyjnego czy metody oceny projektow
inwestycyjnych. Praca zespotowa réowniez jest wykorzystywana jako narzedzie ksztattowania efektéw
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uczenia sie, np. w ramach nastepujacych przedmiotéw: relacje inwestorskie czy podstawy analizy
ekonomicznej.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z obszarami
dziatalnosci gospodarczej oraz rynkiem pracy wtasciwymi dla kierunku. Wspétpraca z tymi partnerami
ma charakter staty i przybiera rézne formy (od praktyk zawodowych, poprzez wspdétudziat w dydaktyce,
po wspdlne przedsiewziecia na rzecz otoczenia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Katalog podmiotéw, ktére sg partnerami Uczelni jest imponujgcy, wskazujgcy na silne zwigzki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze wieloletnia wspdtpraca, przybierajgca rézne formy,
zapewniajg, ze ksztatcenie na kierunku jest prowadzone w oparciu o realne potrzeby pracodawcéw
regionu. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wptywajg na program studiéw, efekty
uczenia sie, czy doskonalenie jakosci ksztatcenia nie tylko w zakresie praktyk zawodowych, ale takze
wielu przedmiotdéw, recenzujac ich tresci, proponujgc zmiany, czy prowadzgc zajecia lub warsztaty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia przyktada uwage do procesu umiedzynarodowienia ktdérego rodzaj, zakres i zasieg s zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku. Uczelnia realizuje zajecia w jezyku angielskim, a zajecia
polskojezyczne uwzgledniajg miedzynarodowy kontekst. Uczelnia wspdtpracuje z uczelniami
z zagranicy, uczestniczy w programach miedzynarodowych i ksztatci absolwentéw zdolnych do
podjecia pracy w srodowisku miedzynarodowym w kraju i zagranicg. Absolwent studidw |, jak i Il
stopnia jest przygotowany do podjecia pracy na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych
w stuzbach finansowo-ksiegowych w organizacjach gospodarczych krajowych i miedzynarodowych,
administracji publicznej, bankach i innych instytucjach finansowych. Absolwent modutu (profilu)
dyplomowania zarzgdzanie finansami posiada pogtebiong znajomos$¢ miedzynarodowego prawa
gospodarczego i rozliczen oraz finanséw miedzynarodowych. Umiedzynarodowienie jest aspektem
funkcjonowania Uczelni na ktérym buduje ona swojg pozycje strategiczng i konkurencyjng dazac do
podnoszenia jakosci oferty dydaktycznej, pozyskiwania zagranicznych studentéow i wysoko
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wykwalifikowanej kadry naukowej, wspotpracy miedzynarodowej z innymi uczelniami krajowymi
i zagranicznymi, umiedzynarodowienia wynikéw prowadzonych badan naukowych. Uczelnia stawia na
wielokulturowos¢ wskazujac, ze w dobie globalizacji to wielokulturowos$é stanowi dla niej zrédto
budowania przewagi konkurencyjnej w edukacji miedzynarodowej. Umiedzynarodowienie jest
eksponowane w koncepcji ksztatcenia (podkresla sie globalny i miedzynarodowy aspekt ksztatcenia),
celach ksztatfcenia i sylwetce absolwenta. Internacjonalizacja jest elementem strategii rozwoju Uczelni,
ktéra zaktada w dtugim okresie umiedzynarodowienie catego procesu nauczania przy udziale
spotecznosci akademickiej z zaangazowaniem wtadz Uczelni, pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych, pracownikéw administracyjnych, studentow i absolwentédw. Uczelnie wyréznia fakt, ze
jest jedyng Uczelnig, ktéra na Pomorzu oferuje i ksztatci w jezyku obcym na studiach Il stopnia
i studiach podyplomowych. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku wyraza sie poprzez
realizacje zaje¢ w jezyku obcym (zajecia na studiach |l stopnia: financial accounting, cost accounting
model, corporate social responsibility, standards, insurance system, VAT taxation), wtgczenie w proces
nauczania przedsiebiorcow zagranicznych, profesoréw wizytujacych (visiting professors), studentow z
zagranicy, organizacje wizyt studyjnych studentow w firmach zagranicznych (w kraju i zagranicg),
mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa. W procesie nauczania w ramach zajec¢ polskojezycznych ujeto
kontekst miedzynarodowy m.in. na zajeciach z miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,
rozliczen ifinanséw miedzynarodowych, czy systeméw podatkowych Polski i krajow UE. Istotnym
elementem umiedzynarodowienia jest wspotpraca z uczelniami zagranicznymi w ramach programéw
Visiting Professors oraz Erasmus+, co stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia rozwija kontakty
z uczelniami z zagranicy wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji programu Erasmus+
i ,Dwa Dyplomy”. Wyjazdy studentéw na studia i praktyki oraz pracownikéw dydaktycznych w celu
prowadzenia zaje¢ mozliwe sg do uczelni zagranicznych w: Czechach, Hiszpanii, Niemczech, Portugalii,
Stowenii, Rosji, Chorwacji, Serbii, na Ukrainie i na Wegrzech. Uczelnia oferuje obcokrajowcom
mozliwos¢ studiowania na roku ,zerowym” przygotowujgc ich do studiowania w Polsce w jezyku
polskim. W ramach tej oferty Uczelni obcokrajowcy poza nauka jezyka polskiego i angielskiego realizujg
takze zajecia z kultury polskiej, komunikacji w zespole i pracy w organizacji wielokulturowej. Uczelnia
ma doswiadczenie w programach na rzecz umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia. W 2013 r.
Uczelnia byta inicjatorem uruchomienia specjalistycznych szkolert umozliwiajacych przekwalifikowanie
absolwentéw réznych kierunkéw studiéw do pracy w sektorze BPO/SSC w obszarze finansow
i rachunkowosci. Program przygotowany zostat przy wspdtudziale firm z sektora BPO/SSC i realizowany
w jezyku angielskim, za co wojewddztwo pomorskie zostato wyrdznione przez miedzynarodowe
stowarzyszenie sektora- ABSL Polska. Z kolei w 2010 r. Uczelnia podpisata porozumienie o wspétpracy
z Polskg Akademia Planowania Finansowego w Warszawie. Wspétpraca Uczelni z Polskg Akademia
Planowania Finansowego w Warszawie umozliwia absolwentowi uzyskanie, po zdaniu stosownych
egzamindw, miedzynarodowego certyfikatu asystenta finansowego lub doradcy finansowego. Uczelnia
ma doswiadczenie w realizacji miedzyuczelnianego kierunku studiéw ,Biznes i Jezyki obce” (,,Business
and Languages”) realizowanego w jezyku angielskim. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Uczelnia ocenia mobilnos¢ studentéw i kadry pod katem liczebnosci
i bilansu wyjazdéw (ilu studentéw wyjechato z Uczelni a ilu do niej przyjechato z zagranicy; analogicznie
dokonywana jest ocena visiting professors). Oceniane sg takze kierunki mobilnosci pod intensywnosci
wspotpracy z poszczegdlnymi uczelniami partnerskimi z ktérymi Uczelnia ma zawarte umowy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku sg zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia. Kadra i studenci majg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej mobilnosci i
aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia stwarza ku temu odpowiednie warunki.
Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia dokonywane w Uczelni pozwalajg na
intensyfikacje i doskonalenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci majg dostep do réznorodnych form wsparcia w ramach realizacji procesu nauczania. System
wsparcia uwzglednia potrzeby zréinicowanych grup interesariuszy — w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, czy studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

W ramach kierunku swojg dziatalno$¢ prowadzi doradca zawodowy zatrudniony przez Biuro Karier,
ktdry swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego dla studentdw i absolwentéw kierunku. Indywidualna
forma spotkan i porad zawodowych zachecita do jej korzystania ponad 200 studentdw, a Biuro Karier
prowadzi badania potwierdzajagce wysoki poziom $wiadczonych dziatan — studenci wykazali
zadowolenie z przeprowadzonych analiz i rozméw (94,7% respondentdw), a takze cheé polecenia
innym wziecia udziatu w testach kompetencyjnych (96,2%). Biuro Karier publikuje oferty pracy, praktyk
i stazy dla studentéw i absolwentdéw na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Uczelni. Uczelnia w ramach pozyskiwania funduszy europejskich umozliwia studentom udziat w
ptatnych stazach.

Uczelnia zapewnia konsultacje dydaktyczne oraz konsultacje za posrednictwem platformy
e-learningowej i poczty elektronicznej. Kazdy z pracownikdw dydaktycznych organizuje konsultacje
w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych w tygodniu. Uzupetnieniem systemu wsparcia sg konsultacje
dyplomowe przeprowadzane przez specjalistow, ktéry uczestnicza w procesie dyplomowania. Dzieki
bezposredniemu kontaktowi ze studentami, Uczelnia jest w stanie zapewnic¢ indywidualizowanie tresci
programowych wobec potrzeb studenta lub grupy studentéw. Prowadzacy zajecia zachecajg
studentédw do rozwoju umiejetnosci zawodowych w obszarach zwigzanych z tematyka kierunku. Dla
studentdw opracowywane sg kontenty z przedmiotdw: podstawy rachunkowosci, rachunkowosc
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finansowa oraz podstawy controllingu w przedsiebiorstwie. Udostepnione na platformie e-
learningowej pozwolg studentom przyswoi¢ materiat z przedmiotdow. Studenci sg zachecani do rozwoju
w aspekcie naukowym — do udziatu w konferencjach oraz tworzeniu publikacji naukowych.

Studenci wybitni, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny otrzymujg nagrody rektora. Rokrocznie 10%
najlepszych studentéw kierunku otrzymuje stypendium Rektora. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania
sie o indywidualny plan studidw w przypadku odbywania czesci studidéw na innej uczelni, studiowania
na wiecej niz jednym kierunku studidow, zmianie kierunku studiéw lub wydziatu, powtarzania semestru,
powrotu z urlopu dziekanskiego, przeniesienia z innej uczelni, wznowienia studidow, problemoéw
zdrowotnych, sukceséw sportowych na szczeblu krajowym badz dziatalnosci w organizacji studenckiej
na szczeblu uczelnianym lub wyzszym.

Uczelnia doktada staran, aby wspierac¢ rozwdj studentéw w obszarach wykraczajgcych poza program
studidw, zapewniajgc miedzy innymi mozliwo$¢ wykorzystania infrastruktury uczelni do organizacji
dodatkowych dziatan — realizacji projektow naukowych i artystycznych, spotkann miedzy studentami
czy organizacji wystaw i wyktadéw. Uczelnia wspiera organizacyjnie i finansowo wyjazdy krajowe
studentdw uczestniczgcych w konferencjach naukowych. Jednym z istotnych elementéw systemu
wsparcia sg dziatania przygotowujgce studentéw pod postacig organizacji zaje¢ dodatkowych
podnoszacych kompetencje zawodowe i jezykowe, miedzy innymi zorganizowane spotkanie
eksperckie ,5 jezykdw komunikacji z Klientem w marketingu 3.0”. Uczelnia organizuje spotkania
z pracodawcami indywidualnie lub w formule targéw pracy. Studenci majg mozliwos¢ spotkan
z przedstawicielami przedsiebiorcow, instytucji istowarzyszeni zawodowych, ktére pozwalajg
zwiekszyé wiedze studentéw w zakresie zawodu ksiegowego i finansisty, miedzy innymi spotkanie
z przedstawicielem firmy DNV GL , Kluczowe kompetencje i umiejetnosci w kontekscie pandemii”.
Osoba odpowiedzialna za koordynowanie procesu realizacji praktyk organizuje webinaria i targi pracy
w celu przedstawienia studentom przez pracodawcéw miejsca praktyk, zaznajomienia sie
z mozliwosciami rozwoju w danym zawodzie.

System wsparcia na kierunku jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw — w tym potrzeb
indywidualnych. Za monitorowanie i funkcjonowanie wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami
odpowiedzialne jest Biuro Osdb Niepetnosprawnych, ktdrego zakres pomocy okresla Regulamin
studiow. Sale wyktadowe oraz biblioteka uczelniana sg wyposazone w sprzet dostosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami po wyrazeniu checi majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach w trybie indywidualnej organizacji studidéw oraz w wyzszym wymiarze
godzinowym w trybie indywidualnym, a takze przy wsparciu asystenta. Uczelnia oferuje studentom z
niepetnosprawnosciami zwiekszone stypendia przy wyjazdach za granice w ramach programu Erasmus
+, a takze pomoc finansowg w formie stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Student z orzeczong
niepetnosprawnoscia moze ubiega¢ sie o zmiane warunkdw uczestnictwa w zajeciach, w tym
zwiekszenie dopuszczalnej absencji, zmiane form weryfikowania efektéw uczenia sie, umozliwienie
korzystania z akcesoriow rejestrujgcych dzwiek lub obraz, a takze udziat w alternatywnej formie
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w tym dostosowanych do potrzeb osoby z niepetnoprawnoscia.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o zmiane sposobu walidacji przedmiotu w tym
zmiany formy pisemnej na ustng i zamiennie, przedtuzenia czasu trwania egzaminu lub zaliczenia,
stosowania dodatkowych urzadzen technicznych lub zmianie miejsca egzaminu. Studentom z
orzeczong nhiepetnosprawnoscig przystuguje prawo do ubiegania sie o urlop krdtkoterminowy (w
zakresie jednego lub dwdch miesiecy) na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Studenci moggy ubiegad sie o urlop krétkoterminowy (w zakresie jednego lub dwdch miesiecy) lub
dtugookresowy (na okres semestru lub jednego roku akademickiego). Krétki termin urlopu przystuguje
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w przypadku waznych okolicznosci losowych, natomiast urlop dtugookresowy przystuguje studentom
w przypadku dtugotrwatej choroby, trudnej sytuacji materialnej, odbywania studidw zagranicznych,
cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim i w innych waznych okolicznosciach.

Studenci w razie potrzeby zgtoszenia wniosku lub skargi mogg osobiscie, drogg pocztowg lub pocztg
elektroniczng przekazac do dziekana, dziekanatu lub biura rektora. Student moze ztozy¢ wniosek lub
skarge osobiscie, poprzez reprezentanta (staroste grupy) lub przedstawiciela samorzadu studentéw.
Po otrzymaniu wniosku sprawa przekazywana jest do odpowiednich dziatéw, ktére majg mozliwosc
merytorycznie odnies¢ sie do tematu — nastepuje to w terminie nie dtuzszym niz 7 dni. W przypadku
braku rozstrzygniecia sprawy, studentom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji do rektora,
ktdrego decyzja jest decyzjg ostateczng. Przyktadem skutecznego rozwigzywania spraw zgtaszanych
przez studentéw, a zarazem dostosowania systemu wsparcia do réznych grup interesariuszy, jest
prosba studentéw anglojezycznego profilu ACCA o dofinansowanie do zakupu specjalistycznych
podrecznikéow — uczelnia sfinansowata potowe wartosci kompletu.

Studenci pierwszego roku studiéw przechodzg obowigzkowe szkolenie z bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz procedur obowigzujgcych w Uczelni. W przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, sytuacji dyskryminujgcych badz noszgcych znamiona przemocy, studenci
moga zgtaszac sprawe samorzgdowi studenckiemu, witadzom dziekaniskim badz rektorskim. Wtadze
Uczelni podejmuja dziatania zmierzajgce do eliminacji zagrozenia i rozwigzania problemu.

Studenci majg zapewnione wsparcie psychologa petnigcego dyzury na Uczelni. Rektor Uczelni
opublikowata zarzadzenie dotyczace polityki antydyskryminacyjneji antymobingowej, ktéra ma na celu
przeciwdziatanie negatywnym sytuacjom. Rada Studentdw Sopockiej Szkoty Wyziszej organizuje
spotkanie ze studentami pierwszego roku, w ramach ktérego odbywa sie szkolenie z praw
i obowigzkéw studenta. Dziekan na poczatku pierwszego semestru réwniez spotyka sie ze studentami
rozpoczynajacymi nauke na kierunku, w trakcie ktérego prezentuje Uczelnie, kierunek, podstawowe
zasady (w tym etykiete studenta) oraz narzedzia dydaktyczne.

Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcymi zajecia za pomocg poczty elektronicznej.
W ramach realizacji toku ksztatcenia, w Uczelni funkcjonujg systemy Wirtualna Uczelnia, Eduportal
oraz llias, bedace uczelnianymi platformami e-learningowymi. Zajecia w trybie ksztatcenia na odlegtos¢
odbywaja sie przy wykorzystaniu narzedzi Microsoft (ze wsparciem pakietu Office). Kazdy student
kierunku otrzymuje indywidualny adres mailowy. Studenci majg staty i bezproblemowy dostep do
materiatow instruktazowych, ktére petnig funkcje szkoleniowg w zakresie korzystania z systeméw e-
learningowych. Informacja o systemach wspomagajgcych ksztatcenie jest rowniez przekazywana w
trakcie spotkan z przedstawicielami wtadz podczas spotkania ze studentami rozpoczynajacymi studia.
Kazdy ze studentdw posiada indywidualne konto, ktdore pozwala na petny udziat w zajeciach
realizowanych na kierunku.

Studenci mogg ubiegac sie o Swiadczenia dla studentéw ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w ramach systemu pomocy materialnej — stypendium socjalne, stypendium dla o0sdéb
niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora, stypendium finansowane przez jednostke
samorzadu terytorialnego, a takze stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez
osobe fizyczng lub osobe prawng niebedacg panstwowg, ani samorzgdowg osobg prawng. Studenci sg
zachecani i wspierani w rozwoju umiejetnosci badawczych i projektowych — Sopocka Szkota Wyzsza
wspartfa publikacje artykutéw i wynikédw prac badawczych w uczelnianym czasopismie , Przestrzen —
Ekonomia - Spoteczenstwo” — miedzy innymi ,Rola inwentaryzacji w systemie kontroli zarzadczej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie” oraz ,Rola wybranych podatkéw lokalnych w
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finansowaniu podstawowe] jednostki samorzgdu terytorialnego”. Wyréznione prace dyplomowe
wysytane sg na konkursy organizowane przez instytucje samorzgdowe i zawodowe.

Kadra wspierajgca proces nauczania skfada sie z praktykédw biznesowych, ktérzy posiadaja
kompetencje do przekazywania doswiadczen i praktycznej wiedzy specjalistycznej studentom.
Studenci majg mozliwo$¢ brania udziatu w dyzurach i konsultacjach prowadzacych z wykorzystaniem
réznych metod kontaktu — osobiscie, przy wykorzystaniu oprogramowania on-line, mailowo, a takze w
razie potrzeby telefonicznie. Kadra dydaktyczna jest elastyczna i w miare mozliwosci dostosowuje sie
do mozliwosci czasowych studenta. W ramach konsultacji, studenci mogg rozwigza¢ wszelkie kwestie
pojawiajace sie w trakcie realizacji przedmiotu.

Sprawy administracyjne zwigzane z tokiem studiéw na kierunku prowadzi dziekanat. Do gtéwnych
zadan jednostki nalezy prowadzenie akt osobowych studentéw, ewidencja osiggnieé, sprawy
administracyjne zwigzane z procesem dyplomowania oraz inne biezgce sprawy studentéw i ich
obstuga. W zakresie obstugi administracyjnej studentéw, swoje ustugi Swiadczy rowniez Dziat
Ksztatcenia i Wspodtpracy z Zagranicg, Kwestura, Biblioteka, a takze Specjalista ds. technologii
wspierajgcych. Godziny pracy wszystkich dziatéw administracyjnych publikowane sg na stronie
internetowej uczelni i s3 dostepne dla studentéw. Pracownicy administracji rozwigzujg problemy,
z ktérymi zgtaszajg sie studenci w kompetentny sposéb spetniajgcy potrzeby studentow.
Funkcjonujgca w Uczelni Rada Studentéw wspodtpracuje z wtadzami Uczelni w zakresie ksztatcenia
i spraw studenckich. Przedstawiciel samorzagdu ma zapewnione miejsce w Senacie Sopockiej Szkoty
Wyizszej, w ramach ktérego studenci mogg opiniowaé programy studidw i podejmowaé uchwaty
w sprawie ich zatwierdzenia. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg mozliwos¢ uczestnictwa
w posiedzeniach Rady Programowej oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co pozwala
studentom wyrazié swojg opinie, zgtosic¢ propozycje i uwagi w zakresie tresci programowych i modutéw
dyplomowania. Na wniosek studentéw wprowadzono do programu studiéw przedmiot zastosowanie
programow komputerowych — prezentacja danych, a takze zwiekszono wymiar godzinowy zaje¢ z
jezykiem obcych wprowadzajgc przedmiot jezyk obcy finansowo-ksiegowy. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego zasiadaja w Komisji Stypendialnej, w ktdrej maja wptyw na wysokos¢ i rozktad
stypendidw Rektora za wyniki w nauce, a takze na proces przyznawania zapomodg. W ramach prac
Komisji opracowujacej i zatwierdzajacej budzet z wydatkdw z dotacji przyznanej na polepszanie
warunkow studiowania dla oséb z niepetnosprawnoscia, jednym z jej cztonkdw jest przedstawiciel
studentdw z niepetnosprawnoscig. Samorzad studencki realizuje rdézine inicjatywy, miedzy innymi
spotkania integracyjne studentéw (wtym skierowane do studentdéw zagranicznych), konkursy,
wystawy i wernisaze.

Rada Studentéw otrzymuje od Uczelni réwniez wsparcie materialne — coroczny budzet spetniajgcy
potrzeby zwigzane z dziatalnoscia samorzadu, a takie pomieszczenie do uzytku samorzadu.
Funkcjonujagce na Uczelni kota naukowe otrzymujg wsparcie finansowe, merytoryczne (przy
wspotpracy z opiekunem kota naukowego), a takze infrastrukturalne — sprzet (na przyktad aparaty
cyfrowe) i oprogramowanie.

Za monitorowanie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, prowadzenie oceny kadry
dydaktycznej odpowiada dziekan przy wsparciu Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Badanie
procesu nauczania realizowanego przez nauczycieli odbywa sie raz w semestrze na jego zakonczenie.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada réwniez za opracowywanie procedur, ktére
zapewniajg wysokga jakos¢ ksztatcenia w takich aspektach jak ocena pracy dydaktycznej, przebiegu
i oceny praktyk zawodowych, oceny dostepnych zasobdéw, srodkdéw i dziatan wsparcia dla studentéw
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W procesie nauczania, badan ankietowych oceniajgcych program studiéw, warunki studiowania, efekty
uczenia sie i ocene nauczycieli akademickich.

Studenci dwa razy w roku akademickim, w ostatnich tygodniach semestru majg mozliwos¢ wziecia
udziatu w ocenie jakosci dydaktyki w anonimowej formie. Studenci oceniajg czy przedmiot wnidst nowg
wiedze i umiejetnosci, swoje zaangazowanie w przedmiot, poziom przygotowania, prowadzenia zajec
i dyspozycyjnosci przez wyktadowce oraz czy zajecia odbywajg sie zgodnie z planem. Studenci majg do
swojej dyspozycji dwa pytania otwarte pod tytutem ,Napisz co Ci sie szczegdlnie podobato” oraz
,Napisz, co by$ zmienita”. Arkusze w formie elektronicznej lub pisemnej sg analizowane i
wykorzystywane do tworzenia raportu. Wnioski ze sporzadzonego dokumentu, sg uwzgledniane w
okresowej ocenie pracownikdw, polityce awansowe] i obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Przyktadem
wdrazania i realizacji dziatan naprawczych jest sytuacja, w ktérej studenci zgtaszali w ramach badania
nieetyczne zachowania nauczyciela akademickiego. Na tej podstawie witadze uczelni postanowity
rozwigza¢ umowe o prace.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przy wspdtpracy z koordynatorem praktyk bada i monitoruje
jakos¢ praktyk zawodowych poprzez kontrole przebiegu, rozmowy ze studentami oraz
przedstawicielami firmy, a takze poprzez analize karty ewaluacji przebiegu praktyk. Za przeglad
programow studidw odpowiada Rada Programowa, ktéra bada takie aspekty jak efekty uczenia sie
(wtym ich weryfikacje), wyniki ankiet dydaktycznych, wyniki ewaluacji praktyk, oceny koricowe
studentdw, analize procesu dyplomowania oraz dostepnos¢ infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie nauczania przybiera zréznicowane formy, ma charakter staty
i kompleksowy, a takze jest prowadzony systematycznie. Wsparcie zapewniane studentom jest
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z programu studiow oraz zapewnia studentom
dobre przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Nauczyciele akademiccy oraz Uczelnia wspierajg
studentdw merytorycznie, materialnie i organizacyjnie w celu podnoszenia kompetencji naukowych i
zawodowych. Studenci majg zapewnione niezbedne instrumenty materialne i pozamaterialne, ktére
pozwalajg na rozwdj inicjatyw i projektow naukowych. Studenci wybitni mogg korzysta¢ z réznych
instrumentéw wsparcia i motywacji, miedzy innymi ubiegajac sie o indywidualng organizacje studiéw,
otrzymywania stypendium rektora oraz biorgc udziat w konkursach. Studenci mogg ubiegaé sie o
dofinansowanie do udziatu w konferencjach i publikacjach naukowych. Biuro Karier aktywizuje
studentdw w zakresie rozwoju kompetencji poprzez organizacje spotkan, szkolen i warsztatow, a takze
Swiadczy dziatania, ktdre wspierajg studentédw na rynku pracy (m. in. doradztwo zawodowe).

Instrumenty wsparcia zapewniane przez Uczelnie sg zréznicowane i dostosowane do potrzeb réznych
grup studentéw. Zindywidualizowane podejscie do potrzeb studentow zwieksza efektywnos¢ i jakosc
catego systemu wsparcia dla studentéw kierunku. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich skarg,
uwag i wnioskdw poprzez dziekanat i Biuro Rektora osobiscie lub przy wsparciu swoich przedstawicieli
— starostow roku lub cztonkéw samorzadu studenckiego. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
zapewniajg zarzadzenia antydyskryminacyjne i antymobingowe opublikowane przez Rektora Sopockiej
Szkoty Wyzszej. Studenci odbywajg szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. Studenci majg
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zapewnione materiaty szkoleniowe przygotowujgce do ksztatcenia na odlegtosé. Studenci majg
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji w okreslonych terminach, jak réwniez mogg kontaktowacd sie
mailowo z prowadzacymi zajecia celem wyjasnienia spraw zwigzanych z tokiem ksztatcenia. Uczelnia
stosuje materialne i pozamaterialne instrumenty majgce na celu motywowanie studentéw kierunku
do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku, a takze personel administracyjny uwzgledniajg
potrzeby studentdéw i wspierajg indywidualnie studentéw w procesie nauczania. Uczelnia wspiera
materialne i pozamaterialnie samorzad studencki i kota naukowe. Samorzad studencki ma wptyw na
kreowanie programu studidw, a przedstawiciele srodowiska studenckiego zasiadajg w gremiach
uczelnianych, miedzy innymi w Senacie Sopockiej Szkoty Wyzszej oraz Radzie Programowej. Za
monitorowanie systemu wsparcia i motywowania studentéw, a takze wysokiej jakosci ksztatcenia
odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Raporty tworzone przez jednostke
wykorzystywane sg do wdrazania dziatan naprawczych i polepszajgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje zawarte na stronie gtéwnej Uczelnia zawierajg wszystkie niezbedne informacje zwigzane
z procesem rekrutacyjnym (w tym warunki, terminy, wymagania). Informacje te sg kompletne
i aktualne, a takze dostepne publicznie dla wszystkich grup odbiorcéw. Strona domowa zawiera
rowniez dodatkowe informacje stanowigce zachete dla potencjalnych kandydatéw (miedzy innymi
o dziatalnosci studenckiej, kotach naukowych, samorzadzie, a takze projektach realizowanych
w Uczelni). Strona internetowa zawiera funkcjonalnosci, ktére wspierajg korzystanie ze strony osobom
z niepetnosprawnosciami. W siedzibie Uczelni informacje umieszczane sg na tablicach informacyjnych.
Informacje zawarte sg w sposdb przejrzysty, ktdry umozliwia tatwe korzystanie z dostepnych zasobdw.
Publiczny dostep do informacji jest realizowany réwniez poprzez Biuletyn Informacji Publicznej,
w ramach ktérego dostepny jest Statut Uczelni, strategia, Regulamin studiéw, Zasady i tryb
przyjmowania na studia, a takze Regulamin $wiadczen dla studentow. Zespdt oceniajgcy PKA
rekomenduje uaktualnienie dokumentéw znajdujgcych sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(w szczegdlnosci programy studiow), a takze lepiej widoczne umiejscowienie odnosnika do Biuletynu
na stronie gtéwnej. Za obstuge stron internetowych uczelni odpowiada Menager ds. marketingu pod
nadzorem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni. Okresowego przegladu i aktualizacji strony
w celu zwiekszenia jej przejrzystosci i czytelnosci dokonuje Dziat Marketingu i Promocji Uczelni

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia we witasciwy sposéb zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach oraz ich toku.
Informacje przedstawione za pomocg rdéznych kanatdéw sy dopasowane do grup interesariuszy —
w szczegblnosci pracownikéw, studentéw i kandydatow na studia. Informacje zawarte na stronie
gtéwnej sg aktualne i kompletne. Dziat Marketingu i Promocji Uczelni odpowiada za okresowy
przeglady i aktualizacje strony internetowe;.

Strony internetowe dostepne sg w rdéznych wersjach jezykowych, a takze oferujg udogodnienia
wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami. Kanaty informacyjne wykorzystywane przez uczelnie sg
stale doglagdane i aktualizowane w miare potrzeby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Sopockiej Szkole Wyzszej wprowadzono model zarzadzania jakoscig ksztatcenia, ktéry obejmuje
rézne sfery dotyczgce wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym miedzy innymi
zwigzane z:
1. projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przeglagdem programu
ksztatcenia, na ktéry sktadajg sie nastepujace obszary, ktére beda obecnie przedmiotem analizy:
— projektowanie i zatwierdzanie programu ksztatcenia,
— monitorowanie procesu ksztatcenia,
— monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
— weryfikacja osigganych przez studentédw efektéw uczenia sie,
2. publicznym dostepem do informacji.
Dla kazdego z tych obszarédw okreslane sg wnioski wynikajagce z monitorowania i przegladéw oraz
wykonanych badan, a takze rozmdéw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczgce
czerech wskazanych wyzej obszaréw. Pozwala to na okreslenie dziatan doskonalgcych, a wiec tych,
ktdre zostaty podjete dla eliminacji stwierdzonych nieprawidtowosci.
Model zarzadzania jakoscia obejmuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nadzér nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan wynikajgcych z SZJK zostat
powotany Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz Rady Programowe Kierunkdéw, ktére
dodatkowo monitorujg jako$¢ dydaktyki.
Pierwszy obszar to projektowanie i zatwierdzanie programu ksztatcenia. Opracowanie i zatwierdzanie
programow, a takze efektdw uczenia sie, odbywa sie na szczeblu Rady Programowej sprawujacej
opieke nad kierunkiem studidw oraz na szczeblu Rady Wydziatu. Wszystkie propozycje zmian s3
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opiniowane przez Rade Programowg oraz Samorzad Studentdw zgodnie z Procedurg KIKP-SSW-5-2a
Studenci, jako cztonkowie ciat opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscig bezposredniego zgtaszania
propozycji zmian (w ramach badania ankietowego), mogg takze wnioskowac¢ o wprowadzenie zmian
formutujac wnioski kierowane do Rady Programowej Kierunku, Dziekana Wydziatu lub zgtaszajac je
przez swoich przedstawicieli na Radzie Wydziatu.

Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych
z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Konwent Pracodawcéw w sktad, ktérego wchodzg
przedstawiciele sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych. Gtéwnym zadaniem Konwentu
Pracodawcéw jest opiniowanie kierunkowych efektdw uczenia sie, programow studidw i tresci zaje¢ w
kontekscie ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, okreslanie zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe wsréd absolwentow, wypracowywanie mechanizméw stuzgcych nawigzywaniu wspotpracy
pomiedzy pracodawcami a Uczelnig. Sugestie cztonkéw Konwentu Pracodawcow wykorzystywane sg
rowniez w okreslaniu tematyki prac dyplomowych, a takze organizacji praktyk i stazy zawodowych. W
ocenie projektowania i zatwierdzania programu studiéw biorg tez udziat absolwenci poprzez badanie
ankietowe ich loséw zawodowych dokonywane rok i trzy lata po ukonczeniu studiéw (Procedura KJK
P-SSW-7-1).

Monitorowanie procesu ksztatcenia to kolejny obszar analizy. W ramach niego sg podejmowane
dziatania dotyczace zaréwno monitorowania jak i okresowych przegladéw programoéw studiow, a takze
stopnia osiggania zaktadanych w programie efektdw uczenia sie (Procedura KJK P-SSW-5-2b
»,Ewaluacja procesu ksztatcenia, ). Przedsiewziecia zwigzane z monitorowaniem procesu ksztatcenia
odbywajg sie na kazdym jego etapie, poczgwszy od zaje¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe,
a na procesie dyplomowania konczgc. W tym celu opracowane zostaty zasady przygotowania i obrony
prac dyplomowych, ktére zawarte s3 w Procedurze KIK nr P-SSW-5-6, a dotyczg one miedzy innymi:
standardu pracy dyplomowej, zasad zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, terminu pracy
dyplomowej, obowigzkéw kierujgcego pracg dyplomows, obowigzkéw wykonujgcego prace
dyplomowg oraz wymaganiom stawianym pracy dyplomowej na kierunku. Procedura zawiera réwniez
informacje na temat sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz archiwizacji pracy
dyplomowej.

Procesem monitorowania efektéw uczenia sie objete sg réwniez praktyki zawodowe, dla ktérych
opracowano i wdrozono Procedure KJK P-SSW-5-4 opisujacg proces realizacji praktyk i system
weryfikacji ich efektdw uczenia sie (dzienniczek praktyk i karta oceny).

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest Scisle zwigzane z metodami
i formami ksztatcenia. Biorgc pod uwage doswiadczenie dydaktyczne pracownikéw, Wiadze
pozostawiajg swobode wyboru tych metod i form prowadzgcym zajecia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programéw studiéw i osiggania zaktadanych efektéw pozwala na
dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym m. in na ocene ich zgodnosci
z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny stopnia osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie, oceny programu studiow, stosownych form ksztatcenia
i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocene nakfadu pracy wtasnej studenta, materiatéw
dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej. Ocena osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie
dokonywana jest w trakcie trwania semestru (ocena $rddsemestralna) i na zakoriczenie semestru
(ocena podsumowujaca). Srédsemsetralnej weryfikacji efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel
akademicki w trakcie prowadzonych zaje¢. Konncowej weryfikacji efektéw uczenia sie, tzw. oceny
podsumowujgcej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub koordynator przedmiotu. Zastosowanie
metod weryfikacji przypisanych danemu modutowi lub przedmiotowi, zgodnie z kartg przedmiotu,
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potwierdzajg nauczyciele akademiccy w formie pisemnego sprawozdania. Sprawozdanie to sktadane
jest raz w semestrze na specjalnie do tego przeznaczonym formularzu. Po zakorfczeniu semestru
Dziekan przeprowadza analize osigganych efektéw uczenia sie. Ocene tg przeprowadza sie na
podstawie pisemnego sprawozdania nauczyciela akademickiego z zastosowanych metod weryfikacji
efektdw uczenia sie (dotyczy to zaréwno oceny czgstkowej jak tez koricowej), analizy rozktadu ocen
koncowych z przedmiotéw/modutéw, analizy ankiet studenckich dotyczacych dydaktyki. Wnioski
z przeprowadzonej analizy opracowuje dziekan i po zasiegnieciu opinii Rady Programowej przedstawia
je Radzie Wydziatu celem podjecia skutecznych dziatan o charakterze doskonalgcym lub - w zaleznosci
od stwierdzonych uchybief — naprawczym.
Monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich przebiega zgodnie z Procedurg
KJIK P-SSW-4-2 ,Wymagania kwalifikacyjne i obowigzki Kadry dydaktycznej” oraz Procedurg KJK P-SSW-
7-2 ,Okresowa ocena pracownikdéw”. Badanie jakosSci dydaktyki odbywa sie przez ocene nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Badanie ankietowe przeprowadzane jest przez studentéw z
reguty w ostatnim tygodniu semestru lub innym terminie wskazanym przez dziekana. Formularz
ankiety jest anonimowy. Kazdy z nauczycieli akademickich otrzymuje indywidualny wyciag uzyskanych
ocen. Wyniki ankiet sg przedmiotem dyskusji i oceny przez Rade Programowa. Z wynikami ankiet
zapoznawani sg takze przedstawiciele studentéw. Opinia obu grup interesariuszy przekazywana jest
przez dziekana pod dyskusje Rady Wydziatu. w celu podjecia dziatan doskonalgcych lub - w zaleznosci
od stwierdzonych uchybien — naprawczych. Elementem oceny s3 takze hospitacje zaje¢ oraz okresowa
ocena dorobku naukowego przeprowadzana co dwa lata. Oceny okresowej rozwoju pracownikéw
dokonuje komisja powotana przez Rektora. Wyniki tej oceny uwzgledniane sg w polityce awansowej
pracownikéw oraz przy planowaniu obsady kadrowe] zaje¢ dydaktycznych.
Ostatnim obszarem jest weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia sie. Zgodnie
z przyjetymi zasadami efekty uczenia sie s3 weryfikowane w trakcie zaje¢ dydaktycznych i podczas
egzamindw semestralnych. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie rodzaje efektéw uczenia sie. Prace
etapowe obejmujg gtdéwnie prace projektowe, analize przypadkdéw, aktywnos¢ w dyskusjach, ocene
prac domowych. Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych na praktykach zawodowych odbywa sie
na poziomie Uczelni i pracodawcy. Weryfikacja efektow uczenia sie osigganych na zakonczenie procesu
nauczania jest prowadzona zgodnie z kartg przedmiotu dla seminarium dyplomowego. Ocena
osiggania efektéw uczenia sie dla przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku prowadzona jest
takze poprzez:
— ankiete oceny efektéw uczenia sie, w ktdérej wszyscy nauczyciele akademiccy w odniesieniu do

prowadzonych przez siebie przedmiotdw oceniajg stopien realizacji celow i efektdw uczenia sie,
— ewaluacje ksztatcenia poprzez monitorowanie zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajec

dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych).
Jak poinformowano w czasie wizytacji wszystkie, krétko omoéwione wyzej, dziatania dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przeglagdéw programu studiow, ktore
zmierzajg do okresSlenia skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
uwzgledniajg opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Dziatania sktadajgce sie na projektowanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady programow
ksztatcenia, ktére uwzgledniajg opinie interesariuszy wewnetrznych, to:

— ciagtly przeglad kart przedmiotéw;

— systematyczna ocena jakosci ksztatcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow;

— cykliczna hospitacja zaje¢ pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne

— ciagte objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatowg;
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— state monitorowanie terminowego rozpoczynania zaje¢ oraz odbywania konsultacji przez
wyktadowcdw oraz monitorowanie realizacji zaje¢ przeniesionych (z uzasadnionego powodu)
na inny termin;

— ciggte monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej;

Z kolei dziatania sktadajace sie na projektowanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady programoéow
studiow, ktdre uwzgledniajg opinie interesariuszy zewnetrznych to:

— systematyczne monitorowanie programow studiéw pod katem oczekiwan kompetencji
zawodowych absolwentéw przez rynek pracy;

— rozszerzenie wspotpracy z pracodawcami regionu poprzez wtgczanie ich (w miare mozliwosci)
w proces dydaktyczny;

— przeprowadzanie i analiza ankiet absolwentéw bedgca wyrazem troski o dostosowanie
programu studiéw do wymogdw dzisiejszego rynku pracy.

Uczelnia w 2018 r. uzyskata akredytacje branzowg ACCA programu studiéw Il stopnia. Daje to
studentom zaliczenie 9 modutéw/egzamindw (F1. Accountant in Business; F2. Management
Accounting; F3. Financial Accounting; F4. Law; F5. Performance management; F6. Taxation; F7.
Financial reporting; F8. Audit and Assurance; F9. Financial management) z 13 egzamindw branzowych
dla uzyskania uprawnien Advaced Diploma in Accounting and Business. Posiadanie tej akredytacji
oznacza, ciggte kontrole programu studidow przez instytucje zewnetrzna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w sposdb uporzgdkowany okresla postepowanie
dotyczace: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przeglagdu programu studiéw. W procesach
tych uczestniczg interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci, a takze
przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego. Na poziomie Uczelni, identyfikuje sie wiele
dziatan zorientowanych na monitorowanie, ocene i doskonalenie programu studidow. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow
uczenia sie wymaga dalszego doskonalenia zatozen i ich realizacji. Stabg strong w odniesieniu do tego
obszaru jest brak jednolitych zasad archiwizacji prac potwierdzajacych osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektdéw uczenia sie, a takze sposobu opisu przechowywanych przez koordynatoréw
materiatdw. Wyniki monitorowania programu ksztatcenia oraz wnioski z oceny osigganych przez
studentdw efektdw uczenia sie sg wykorzystywane jako podstawa doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Uchwatg nr 241/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 kwietnia 2015 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$é prowadzonym na Wydziale Ekonomiczno-
Spotecznym Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim przyznato ocene pozytywna. Sposréd
przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriéw jako$ciowych, siedem kryteriow
uzyskato ocene ,w petni”: koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system ich
weryfikacji, program studiéw, zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna, system wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci. Kryterium dotyczace
prowadzenia badan naukowych zwigzane z profilem ogélnoakademicki na Il stopniu uzyskato ocene
,Zhaczgco”. Nalezy doda¢, ze od roku 2015/2016 nastgpito wygaszanie tego profilu i przejscie na profil
praktyczny.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Bezposrednio w raporcie z wizytacji Zespot Oceniajgcy sformutowat nastepujgce zalecenia, a ich

realizacja oznacza, ze w catosci wszystkie zostaty wykonane.

1. W programie ksztafcenia studiow | i Il stopnia zostaty okreslone zaréwno kierunkowe jak
i szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztafcenia. Zasadne bytoby dokonanie korekt kart
przedmiotéw pod kgtem zapewnienia bezposredniego powiqgzania kierunkowych i szczegétowych
efektdow ksztatcenia.

— Opracowano nowy wzor karty przedmiotu pod katem wskazania w niej powigzan miedzy
kierunkowymi efektami uczenia sie a szczegdétowymi/ przedmiotowymi efektami uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

— Dokonano korekty w nastepujacych kartach przedmiotéw pod katem zapewnienia
bezposredniego powigzania kierunkowych i szczegétowych efektow uczenia sie dla
nastepujacych kart - studia | stopnia: analiza finansowa, metody wyceny projektow
gospodarczych, finanse przedsiebiorstw, studia |l stopnia: konsolidacja sprawozdan
finansowych, wykrywanie oszustw i naduzy¢ oraz rynek pieniezny i walutowy.

2. Niezbedne jest opracowanie standardu pisania prac magisterskich z uwzglednieniem
ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia obowiqgzujgcego na studiach Il stopnia oraz
dopracowanie standarddw pisania prac licencjackich z jeszcze wiekszym uwypukleniem
praktycznego profilu ksztatcenia przyjetego na studiach | stopnia.

— Opracowano procedure dyplomowania, w ktérej doprecyzowano standardy pisania pracy
magisterskiej z uwzglednieniem ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia, natomiast dla pracy
licencjackiej w procedurze uwzgledniono koniecznos¢ uwypuklenia umiejetnosci
praktycznych.

3. Niezbedne jest zapewnienie przechowywania dokumentacji weryfikacji efektéow ksztafcenia dla
poszczegdlnych modutéw ksztatcenia w kompletnej formie obejmujqcej wszystkie przewidziane
formy weryfikacji.
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— Opracowano i wdrozono procedure dotyczgca archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zaje¢ dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych
efektow ksztatcenia (P-SSW-3-2- Nadzér nad dokumentami, archiwizacja).

— Zgodnie ze wskazang procedurg biezgce prace kontrolne studentéw i projekty studentéw
powstajgce w trakcie trwania semestru przechowywane sg do konca kolejnej sesji
egzaminacyjnej. Wybrane prace dotyczace koncowych osiggnie¢ studentéw muszg byé
przechowywane przez prowadzgcego zajecia przez jeden rok od daty ich powstania.

4. Niezbedne jest wskazanie na to jakie zajecia przewidziane programem ksztatcenia posiadajq
charakter praktyczny zgodny z regulacjiami prawnymi i w zwiqgzku z tym jaki jest ich realny wymiar
w ramach punktacji ECTS.

— Dokonano zmian w kartach przedmiotéw w zakresie jej uzupetnienia o rubryke umozliwiajaca
wskazanie na to jakie zajecia przewidziane programem studidw posiadajg charakter
praktyczny.

— W programie studiéw przewidziano, ze zajecia typu: ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria,
studia przypadkow, warsztaty majg charakter praktyczny.

— taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana tym zajeciom wynosi ponad 90 ECTS.

5. Niezbedne jest doprecyzowanie zasad zwalniania z obowigzku odbywania praktyk zawodowych, tak
aby zagwarantowac osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia takze w stosunku do
studentéw zwalnianych z odbywania praktyki zawodowej, dotyczy to zarowno studiow | jak i Il
stopnia. Organizacji procesu ksztafcenia nie budzi zastrzezen z wyjgtkiem potrzeby ograniczenia
liczebnosci niektdrych grup éwiczeniowych.

— Doprecyzowano zasady zwalniania z obowigzku odbywania praktyk zawodowych, tak aby
mozna byto zagwarantowa¢ osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Dotyczy
to praktyk realizowanych na studiach | i Il stopnia.

— Zmiany te zawarto w procedurze praktyki studenckie.

— Ograniczono liczebnos$¢ grup éwiczeniowych do 25 osdb.

6. Stosowana zasada przyjmowania na Il stopien absolwentéw studiow | stopnia zwigzanych zdanym
obszarem wiedzy bez procesu weryfikacji czy uzupetniania niektorych kompetencji nie jest
wystarczajgca aby zapewnic, iz kandydaci posiadajg niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
im osiggngc¢ wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku finanse
i rachunkowosc.

— W trakcie rekrutacji studentéw na studia Il stopnia Dziekan dokonuje analizy po jakich
kierunkach studiéw sg kandydaci. Jezeli stwierdza, ze sg wsrdd nich osoby po innych
kierunkach niz ekonomiczne mogg sie one zrekrutowac pod warunkiem uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci pozwalajgcych na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach
Il stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢. Przedmioty uzupetniajgce ze studidw | stopnia to:
na pierwszym semestrze podstawy rachunkowosci, finanse przedsiebiorstw i finanse publiczne,
na drugim semestrze podstawy analizy ekonomicznej i rachunkowos¢ finansowa.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Prof. Dr hab. Tadeusz Kufel
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