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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiniska, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

3. Dominik Postaremczak, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcéw
4. Agnieszka Kowalczyk, ekspert PKA, przedstawiciel studentéw

5. Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym w Wyiszej Szkole
Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2020/2021.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng dwukrotnie,
a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz trzeci. Pierwsza ocena jakosci
ksztatcenia na w/ kierunku studidow odbyta sie w roku 2009 i zakorczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(Uchwata Nr 686/2009 Prezydium PKA z dnia 2 wrzesnia 2009 r.). Druga ocena programowa zostata
przeprowadzona w 2015 roku, w wyniku ktdrej wizytowany kierunek otrzymat ocene pozytywna,
obowigzujagcg do roku ak. 2020/2021 (Uchwata Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Nr 371/2015 z dnia 21 maja 2015 r.).

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Wydziat Nauk
Ekonomicznych Wyzszej Szkoty Finansdw i Zarzgdzania w Biatymstoku spetnia wymagania kadrowe,
programowe, w tym dotyczace osigganych efektéw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢ studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,
a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu
pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Wszystkie przyjete przez Polskg Komisje Akredytacyjng
kryteria jakosciowe uzyskaty ocene ,w petni”: koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich weryfikacji, program studidow, zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna,
prowadzenie badan naukowych, system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie oraz wewnetrzny
system zapewnienia jakosci. Zalecenia o charakterze naprawczym zostaty sformutowane w raporcie
z wizytacji, ktore w oparciu o wyniki biezgcej oceny programowej poddano ocenie w pkt 4 raportu.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
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Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami
biorgcymi udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji
wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktore stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniem wewnetrznym zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjy. Podczas spotkania omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego
oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetfnienia standardéw jakosci
ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zesp6ét wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektow bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos$¢, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteridw wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakorczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteriéw w powierzonym zakresie oraz
oméwiono pierwsze spostrzezenia, o ktdrych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

ekonomia i finanse (90%),

nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

720 godz./ 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. rachunkowosc i system podatkowy

2. bankowos¢ i ubezpieczenia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 27 139
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2465 1664
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90,2 61,36
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 1175 117,5
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 56 ECTS 56 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyizsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku jest najstarszg niepubliczng uczelnig
w wojewoddztwie podlaskim. Zostata zatozona 17 sierpnia 1993 roku przez Wschodnioeuropejski
Instytut Gospodarki w Biatymstoku. Ideg powotania jej do zycia byto stworzenie nowoczesnej Uczelni,
ktéra daje mozliwosé ksztatcenia oraz szanse na zawodowg aktywnos$¢ niezamoznej mitodziezy
i dorostym z Biategostoku oraz potozonych w regionie miejscowosci. Aktualnie w Uczelni funkcjonuje
jeden wydziat — Wydziat Nauk Ekonomicznych, w ramach ktérego ksztatcenie odbywa sie na trzech
kierunkach studiow, ktdrymi sg: administracja (studia | stopnia), finanse i rachunkowos¢ (studia
| stopnia), zarzadzanie (studia | i Il stopnia).

Potrzeba prowadzenia ksztaftcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wynika z przyjetych celéw
strategicznych Uczelni. Wiodgce wartosci zapisane w Strategii rozwoju to: praktycznosc
i innowacyjnosé; wspodtpraca z gospodarka regionu; atmosfera i wartosci etyczne — poszanowanie
tradycji akademickich; podmiotowos$¢ studenta i pracownika. Ponadto w Strategii podkreslono
zadania budowania spofeczerstwa opartego na wiedzy, ksztatcenia i doskonalenia kadr dla
gospodarki oraz wprowadzanie innowacji do procesow ksztatcenia.

Aktualna Strategia Uczelni zostata okreslona Uchwatg nr 7 Senatu z dnia 31.08.2018 r. w sprawie
Uchwalenia Misji i Strategii. Aktualnie podjeto w Uczelni prace nad nowym ksztattem i trescig tego
dokumentu na lata 2021-2024. Zarzadzenie Nr RK.021.44.2020 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie powofania Zespotu ds. Opracowania Misji i strategii Uczelni., okresla zespdt osdb
odpowiedzialny za to zadanie. Zespdt oceniajacy otrzymat petng informacje na temat celéw
i zaawansowania prac nad nowa strategia. Prace podzielono na cztery etapy: przygotowawczy,
diagnostyczny, koncepcyjny i redakcyjny przewidziany na maj — czerwiec br.

Kierunek finanse i rachunkowosc¢— studia | stopnia profil praktyczny wpisany jest w dziedzine nauk
spotecznych: w dyscyplinie wiodgcej ekonomia i finanse (90%), a nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%)
zostaty przyjete jako dyscyplina dodatkowa. Koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie mieszczg
sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia prowadzi ankietyzacje
absolwentéw i to pozwala na uwzglednienie zmian i postep w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg zwigzane z obszarami dziatalnosci wtasciwymi
dla kierunku takimi jak przekazanie wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ekonomii i finanséw oraz nauk pokrewnych oraz zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci
pozwalajgcych na diagnozowanie problemoéw funkcjonowania organizacji na réinych szczeblach
zarzadzania. Kierunek finanse i rachunkowos$¢ ksztatci kadre dla gospodarki z uwzglednieniem
praktycznosci i innowacyjnosci w procesie ksztatcenia. Uczelnia zaktada, iz absolwenci uzyskujg
solidne podstawy teoretyczne dotyczace finanséw i rachunkowosci oraz praktyczng wiedze mozliwg
do bezposredniego wykorzystania w dziatalnosci gospodarczej. Nabierajg umiejetnosci
samodzielnego i zespotowego rozwigzywania konkretnych problemoéw w firmach produkcyjnych,
handlowych
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i ustugowych oraz instytucjach sfery okotobiznesowej. Studia ksztattujg postawy nakierowane na
przejawianie przedsiebiorczosci, dalszego samoksztatcenia przy uwzglednieniu wysokich standardéw
etyki zawodowe].

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni (pracownicy
naukowi i studenci) orazinteresariusze zewnetrzni (przedstawiciele firm funkcjonujgcych
w wojewddztwie podlaskim oraz przedstawiciele ekonomicznych uczelni zagranicznych). Dyskusje na
temat programu studiéw miaty miejsce w gronie pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
oraz podczas zebran w katedrach. W pracach majacych na celu opracowania efektéw uczenia sie
uczestniczyli pracownicy naukowi uczelni, przedstawiciele studentéw oraz osoby reprezentujgce
firmy dziatajgce w wojewddztwie podlaskim. Prace nad opisem efektdw uczenia sie odbywaty sie przy
udziale praktykdéw zycia gospodarczego, program studiow byt formutowany z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb rynku pracy. Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ byty takie konsultowane z osobami reprezentujagcymi zagraniczne uczelnie
ekonomiczne.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i celami ksztatcenia. Pozwalajg na przekazanie
wiedzy z zakresu ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu, a takze uksztattowanie umiejetnosci
oczekiwanych od absolwenta kierunku. Kierunek studidow zostat przyporzadkowany, jak juz wskazano,
do dyscypliny ekonomia i finanse jako dyscypliny wiodacej z liczbg 162 punktow ECTS (90%) oraz
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, jako dyscypliny dodatkowej - 18 ECTS (10%). Przyjete dla
niego efekty uczenia sie sg zgodne z tymi dyscyplinami, a w szczegdlnosci odpowiadajg dyscyplinie
wiodacej. Odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie tych dyscyplin oraz jej
praktycznym zastosowaniom w gospodarce. Pozwalajg na przekazanie absolwentom odpowiedniego
zasobu praktycznej wiedzy na temat zjawisk i mechanizméw ekonomicznych wystepujgcych we
wspotczesnych gospodarkach, a takze poznanie narzedzi ilo$ciowych stuzgcych do rozwigzywania
probleméw decyzyjnych. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidw przewidujg
takze uksztattowanie umiejetnosci mozliwych do bezposredniego wykorzystania w dziatalnosci
gospodarczej i ksztattuja u absolwentéw odpowiednie postawy i kompetencje spoteczne,
pozwalajgce na odgrywanie czynnej roli w zyciu spotecznym i gospodarczym. Odpowiadajg one tym
samym wymaganiom rynku pracy w obszarach dziatalnosci zawodowej przewidzianej dla
absolwentéw ocenianego kierunku studidw i sg zgodne z praktycznym profilem studiow.

Efekty uczenia sie przyjete dla studidw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji i odpowiadajg jej 6 poziomowi. Efekty uczenia sie s odpowiednio
rozwiniete i zostaty sformutowane w wymaganych trzech zakresach. W zakresie wiedzy
sformutowano 20 efektéw uczenia sie. Sposrdd nich 8 miesci sie w grupie ,Zakres i gtebia -
kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci”, 12 zostato sformutowanych w zakresie ,,Kontekst
— uwarunkowania, skutki”. W zakresie umiejetnosci sformutowano 23 efekty, w tym: 10 efektéw
w zakresie ,Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania”, 6 efektow
w zakresie ,Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym”, 5 efektdw w zakresie ,Organizacja
pracy - planowanie i praca zespotowa”; 2 efekty w zakresie ,Uczenie sie - planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb”. W zakresie kompetencji spotecznych przyjeto 9 efektéw uczenia sie,
w tym: 2 w zakresie ,Oceny - krytyczne podejscie”, 5 efektéw w zakresie ,,Odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego” oraz 2 efekty
w grupie ,Rola zawodowa — niezaleznosc¢ i rozwéj etosu”.
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W sylabusach przedmiotéw zostaty okreslone szczegétowe efekty uczenia sie z uwzglednieniem
trzech zakresow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sformutowania efektéw
szczegbtowych sg prawidtowe i odpowiadajg pod wzgledem tresci dyscyplinom, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek studidow. Wtasciwie okreslono ich odniesienia do kierunkowych efektéw
uczenia sie, co tworzy spéjny system efektéw dla catych studiow.

Efekty uczenia sie w tym ujeciu s3 kompletne z punktu widzenia szczegétowych zakreséw
okreslonych dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one we witasciwym zakresie
nabycie przez absolwentéw umiejetnosci praktycznych odpowiadajgcych zawodom zwigzanym
z finansami i rachunkowoscig. Zaktadajg takze nabycie przez absolwentdw umiejetnosci
komunikowania sie z otoczeniem, w szczegdlnosci w jezyku obcym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku finanse i rachunkowosé o profilu
praktycznym.

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studiéw zostaty okreslone w sposéb realistyczny
i s3 mozliwe do osiggniecia przez absolwentéw poprzez petng realizacje programu studidow. Ich
sformutowanie jest zgodne z terminologia i jezykiem przyjetym w ramach dyscypliny wiodacej
i dyscypliny dodatkowej, do ktérych przyporzagdkowano kierunek studiow. Efekty uczenia sie przyjete
dla poszczegdlnych przedmiotdw sformutowane sg w sposdb konkretny i zrozumiaty. Szczegétowe
efekty uczenia sie, a poprzez nie efekty kierunkowe mogg stanowi¢ odpowiednig podstawe do
zbudowania systemu skutecznej weryfikacji ich osiggniecia i wyrazenia oceny stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 14
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
zgodne z misjg i celami strategicznymi Uczelni, zmierzajag do wyksztatcenia absolwentéw,
w przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy, z uwzglednieniem praktycznosci
i innowacyjnosci w procesie ksztatcenia. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studiéw
sg zgodne z okreslonymi dla niego koncepcjg i celami ksztatcenia. Ich sformutowanie odpowiada
praktycznemu profilowi studiéw. Efekty uczenia sie pozwalajg na przygotowanie absolwentéw do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowe] zgodnej z wymaganiami rynku pracy. Kierunek studidow zostat
przyporzadkowany do wtasciwych dyscyplin. Do dyscypliny przyjetej jako wiodgca zostata
przyporzagdkowana w ujeciu procentowym ponad potowa ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidw, co spetnia wymagania okreslone w przepisach. Efekty uczenia sie sg zgodne
z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty w sposdb prawidtowy sformutowane
w wymaganych trzech zakresach, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kierunkowe
i szczegdtowe efekty uczenia sie opisujg w sposéb specyficzny i realistyczny wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw w procesie ksztatcenia. Sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy wtasciwej dla dyscyplin, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek studiow i jej
zastosowaniami w praktyce gospodarczej. Efekty uczenia sie przewidujg w szczegdlnosci nabycie

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studidw rdznia sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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umiejetnosci praktycznych i ksztattowanie kompetencji w zakresie postugiwania sie fachowym
jezykiem obcym. Szczegdtowe efekty uczenia sie, odpowiednio powigzane z efektami kierunkowymi,
sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, z zastosowaniem odpowiedniej terminologii a stopien ich
konkretyzacji pozwala na stworzenie systemu weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw i dokonania
oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przyjete dla ocenianego kierunku studiéw uwzgledniajg w odpowiednim zakresie
wiedze i jej zastosowania w odniesieniu do dyscyplin, do ktérych zostat on przyporzadkowany. Na
zajeciach zaliczonych do zaje¢ podstawowych przekazywana jest wiedza z zakresu ekonomii
i finansédw, w tym: mikro- i makroekonomii, statystyki i prognozowania, finanséw, rachunkowosci
oraz z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, w tym: marketingu, podstaw dziatalnosci
przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania, planowania kariery. Uzupetnieniem jest praktyczna wiedza
i umiejetnosci z zakresu prawa, technologii informacyjnych oraz ochrony witasnosci intelektualnej.
W ramach zajeé¢ kierunkowych studenci nabywajg wiedze i poznajg jej zastosowania praktyczne
z zakresu finanséw przedsiebiorstwa, analizy finansowej, rynkéw finansowych, bankowosci,
rachunkowosci finansowej, finanséw publicznych oraz ubezpieczen. Sa to tresci programowe w petni
odpowiadajgce przyjetej jako wiodaca dla ocenianego kierunku studidw dyscypliny ekonomia
i finanse. Wtasciwym ze wzgledu na kierunki rozwoju wspodtczesnej gospodarki uzupetnieniem sg
tresci programowe dotyczace miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i integracji europejskiej.
W programie ksztatcenia duzy udziat majg tresci programowe ujete w ramach zaje¢ do wyboru.
Obejmujg one w szczegdlnosci zagadnienia dotyczgce funkcjonowania i rozwoju organizacji,
autoprezentacji i ksztattowania wizerunku, komunikacji interpersonalnej, ktére sg istotne z punktu
widzenia przekazania wiedzy praktycznej oraz uksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w przysztej dziatalnosci zawodowej absolwentow. Drugg grupe zaje¢ do wyboru tworzg
przedmioty specjalnosciowe w ramach dwdch specjalnosci rachunkowos¢ i system podatkowy oraz
bankowos¢ i ubezpieczenia. TreSci programowe ujete na tych specjalnosciach w petni odpowiadajg
wiedzy i jej zastosowaniom w dyscyplinie ekonomia i finanse. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci
praktyczne zastosowania finansdw i rachunkowosci oparte na technologii informacyjnej.
Uzupetnieniem programu ksztatcenia sg zajecia przekazujgce wiedze, ksztattujgce umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne z zakresu psychologii spotecznej, etyki biznesu oraz jezyka obcego ogdlnego,
specjalistycznego i praktycznego. Wskazany zakres tresci programowych ujetych w programie
ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw jest zgodny z przyjetymi efektami uczenia sie i zapewnia
osiggniecie wszystkich z nich. Tresci te nalezy uznaé za sformutowane w sposdb kompleksowy
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i odpowiadajgcy stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej przewidzianych dla
absolwentéw kierunku.

Studia na ocenianym kierunku trwajg 3 lata (6 semestrow). tgczna liczba punktéw ECTS konieczna do
ich ukoniczenia wynosi 180. W planie studidw ujeto 4 grupy zaje¢. Nakfad pracy niezbedny do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie w grupie zajec¢ okreslonych przez Uczelnie jako zaliczone
do dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych, mierzony liczbg punkéw ECTS wynosi facznie 17,
w tym 12 dla jezyka obcego oraz odpowiednio dla etyki biznesu (2) i psychologii (3). Nalezy wskazaé,
ze zgodnie z obowigzujgcg obecnie klasyfikacjg dziedzin nauki, jedynie etyka nalezy do dziadziny nauk
humanistycznych. W grupie zaje¢ podstawowych ujetych zostato 12 przedmiotéw o tacznym
nakfadzie w wymiarze 44 punktéw ECTS. Do grupy zaje¢ kierunkowych przyporzgdkowano
8 przedmiotéw i tgcznie 39 punktéw ECTS. Na przedmioty do wyboru przypada 56 ECTS, w tym
seminarium dyplomowe 10. Ostatnig grupa zajec ujetych w planie studiéw jest praktyka zawodowa,
do ktorej przypisano 24 ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisana do poszczegdlnych zajec ujetych we
wskazanych ich grupach w sposéb prawidtowy wyraza naktad pracy niezbedny do osiggniecia
przyjetych dla nich szczegdtowych efektdw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych realizowane s3
zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. (0 ECTS). Tak okreslony czas trwania studiéw
jest witasciwy, a tgczna liczba punktéw ECTS zgodna z wymaganiami. Takze naktad pracy wyrazony
w punktach ECTS niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec
i grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie
przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 2465 na studiach stacjonarnych i 1664 na
studiach niestacjonarnych. Do zaje¢ tych zostaty zaliczone wszystkie zajecia ujete w planie studiéw.
Na poszczegélne ich grupy przypada nastepujgca liczba godzin: zajecia z obszaréw nauk
humanistycznych i spotecznych 220 (na studiach niestacjonarnych 140), w tym dla jezyka obcego 170
(116), zajecia z przedmiotow podstawowych 585 (312), zajecia z przedmiotéow kierunkowych 480
(236), przedmiotéw do wyboru 430 (256), praktyki zawodowej 720 (720). Liczba godzin zaje¢ dla grup
przedmiotow oraz poszczegélnych przedmiotow ujetych w planie studiéw zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku studidw. Na studiach
stacjonarnych na zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw przypada facznie 90,2 ECTS (50,11%), a na studiach
niestacjonarnych 61,36 ECTS (34,08%). Oznacza to, ze w odniesieniu do studiéw stacjonarnych liczba
punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw jest zgodna z przepisami.

Czynnikiem sprzyjajgcym osiggnieciu przez studentéw efektéw uczenia sie jest witasciwa liczebnos¢
grup studenckich. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ lat studiéw wyktady prowadzone sg dla catych
rocznikdw. Grupy c¢wiczeniowe na studiach stacjonarnych liczg ok. 25 studentdw, na studiach
niestacjonarnych - ok. 30 studentéw, lektoraty — ok. 15-20 studentéw, laboratoria — ok. 20-24
studentow, seminaria — ok. 5-10 studentow.

Sekwencja zaje¢ przewiduje, ze w pierwszym i drugim semestrze studidow realizowane s3 zajecia
z grupy zajec z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych oraz jezyka obcego i grupy zajec
podstawowych. W tym okresie realizowane sg takze dwa przedmioty w ramach grupy przedmiotéw
do wyboru zapoznajacych studentéw z funkcjonowaniem przedsiebiorstw, autoprezentacjg
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i komunikacjg interpersonalng. Od drugiego semestru studenci uczestniczg takze w jednych zajeciach
wybranej specjalnosci. W semestrach trzecim i czwartym kontynuowana jest nauka jezyka obcego,
prowadzone sg ostatnie trzy przedmioty w ramach grupy zaje¢ podstawowych, przedmioty z grupy
zajec¢ kierunkowych oraz kolejne przedmioty z grupy zaje¢ do wyboru. Od trzeciego semestru student
realizuje praktyki zawodowe, a  po tym semestrze wybiera promotora pracy dyplomowej. Od
czwartego semestru prowadzone sg seminaria dyplomowe. W pigtym i szdstym semestrze studidow
kontynuowana jest kolejno nauka jezyka obcego specjalistycznego i praktycznego. Prowadzone sg
takze zajecia z przedmiotéw z grupy zajec¢ kierunkowych, zaje¢ do wyboru. W semestrze pigtym
student konczy realizacje praktyk zawodowych, a w szdéstym kornczy pisaé prace dyplomowa. Taka
sekwencja zaje¢, w ramach ktérej student wybiera kolejno: grupe przedmiotéw do wyboru (wybér po
| semestrze), miejsce odbywania praktyk zawodowych (wybdr po Il semestrze) oraz promotora pracy
dyplomowej (wybor po Il semestrze) jest zasadna. Poszczegdlne zajecia realizowane sg we wiasciwe;j
kolejnosci i uwzgledniajg wzajemne powigzania co zapewnia osiggniecie przez studentéw przyjetych
dla kierunku studiéw efektow uczenia sie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg na ocenianym kierunku studiéw z zastosowaniem kilku form. Na
studiach stacjonarnych wyktady prowadzone sg w wymiarze 555 godzin (22,5%), ¢wiczenia — 615
godz. (24,9%), konwersatoria — 395 godz. (16,0%), laboratoria — 90 godz. (3,7%), praktyki — 720 godz.
(29,2%), seminaria dyplomowe — 90 godz. (3,7%). Na studiach niestacjonarnych proporcje liczby
godzin sg nastepujace: wyktady 292 godziny (17,5%), ¢wiczenia — 348 godz. (21,0%), konwersatoria —
246 godz. (14,8%), laboratoria — 16 godz. (1%), praktyki — 720 godz. (43,2%), seminaria dyplomowe —
42 godz. (2,5%). Duzy udziat zajec realizowanych w formach zwigzanych ze stosowaniem aktywnych
metod nauczania zapewnia zaréwno na studiach stacjonarnych, jaki niestacjonarnych osiggniecie
przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw uwzglednia zajecia i grupy zaje¢ do wyboru
przez studentdow w trzech zakresach. Po pierwsze, studenci dokonujg wyboru jednego z dwéch
przedmiotow dotyczgcych funkcjonowanie przedsiebiorstw prowadzonych przez praktykéw oraz
jednego z dwdch dotyczacych autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej. Po drugie, dokonujg
wyboru seminarium dyplomowego. Po trzecie, dokonujg wyboru jednej z dwdch grup zajec
specjalnosciowych, z ktérych kazda obejmuje po 8 przedmiotédw. Do zaje¢ do wyboru, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych przyporzadkowane jest 56 punktéw ECTS, co stanowi
31,11% ich tacznego wymiaru. Tym samym studenci ocenianego kierunku studidw majg zapewniong
mozliwos¢ elastycznego ksztattowania sciezki ksztatcenia w okreslonym w przepisach zakresie.

Plan studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Zaliczono do nich w zasadzie
wszystkie ujete w planie zajecia poza psychologiq spoteczng i ochrong wtasnosci intelektualnej. Sg to
zajecia z jezyka obcego, zajecia z przedmiotdw podstawowych, kierunkowych, przedmiotéw do
wyboru, w tym specjalnosciowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki zawodowe. Na zajecia te
przypada, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych po 117,5 punktéw ECTS, co
stanowi 65,3% ich tgcznego wymiaru przyjetego dla catych studiéw. Spetniony jest tym samym
okreslony w przepisach wymdg przypisania im na studiach o profilu praktycznym co najmniej 50%
tych punktow.

Program studiéw przewiduje mozliwos¢ wyboru przez studentéw jednego z dwdch jezykéw obcych —
angielskiego badZ rosyjskiego. Nauka kazdego z tych jezykdw odbywa sie w trzech zakresach
i odpowiadajgcych im zajeciach z jezyka ogdlnego, specjalistycznego oraz praktycznego, w tym
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ostatnim odpowiednio Practical English Course lub Prakticheskij Kurs Russkogo Jazyka. Te ostatnie sg
jedynymi zajeciami prowadzonymi w jezyku obcym w ramach ocenianego kierunku studiéw.
Zdecydowana wiekszos¢ studentédw wybiera nauke jezyka angielskiego.

Program ksztatcenia przyjety dla ocenianego kierunku studidw nie przewiduje na studiach
stacjonarnych prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Natomiast dla studiéw niestacjonarnych przewidziane jest prowadzenie 5 zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sg to: psychologia spoteczna, ochrona wifasnosci
intelektualnej, technologia informacyjna, technologia informacyjna w finansach, excel dla
zaawansowanych. Dwa ostatnie zajecia wchodza przy tym w sktad odrebnych specjalnosci. Ich taczny
wymiar w odniesieniu do jednej specjalnosci wynosi 64 godziny. W zwigzku z pandemig COVID-19
w semestrze zimowym 2020/2021 wszystkie zajecia w ramach rozktadu zajeé¢ obowigzujgcego od dnia
17.10.2020 roku sg realizowane do odwotania za pomocg platformy MS Teams w trybie
synchronicznym. Taki wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé jest zgodny z przepisami w tym zakresie, w szczegdlnosci obowigzujgcymi w okresie
pandemii.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach poszczegdlnych przedmiotdw sg okreslane przez osoby je
realizujgce i podawane w sylabusach przedmiotéw. Sg one zréznicowane i dostosowane do specyfiki
zaje¢. W przypadku wyktadéw do najczesciej stosowanych nalezg: wykfad informacyjny potaczony
z prezentacja multimedialng oraz wyktad typu konwersatoryjnego. Natomiast na c¢wiczeniach
stosowane sg takie metody dydaktyczne, jak: analizy przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, prezentacje
projektéw indywidualnych i grupowych, burza mdézgdéw, analiza i interpretacja tekstéw Zzrédtowych
i zrédet danych.

Nalezy przy tym wskazaé, ze w niektérych sylabusach metody dydaktyczne zostaty okreslone
w sposéb btedny, gdyz pomylono je z formami zaje¢ wskazujac jako metody wykfad, ¢wiczenia czy
konwersatorium. W odniesieniu do czesci przedmiotéw okreslono je w sposdb zbyt ogdliny
i powielany w wielu przedmiotach, na przyktad jako: wyktad-prezentacje, a dla ¢éwiczen: analizy
przyktadéw, rozwigzywanie zadan. Rekomenduje sie przejrzenie wszystkich sylabuséw pod katem
wilasciwego okreslenia metod dydaktycznych odpowiadajgcych specyfice poszczegdlnych
przedmiotdw i unikania schematycznych powtdrzen.

Powszechnie stosownym narzedziem wsparcia procesu dydaktycznego sg projektory multimedialne.
Wykorzystywane sg one zaréwno w ramach wyktadéw, jak i ¢wiczen. W ramach zajec laboratoryjnych
wykorzystywane sg m.in. bazy zasobdw internetowych i oprogramowanie informatyczne dla
systemow finansowo-ksiegowych, oprogramowanie statystyczne, prawne. S3 to srodki i narzedzia
wiasciwie dobrane do charakteru ocenianego kierunku studidw. Udokumentowane wykorzystanie
specjalistycznego oprogramowania dedykowanego kierunkowi studiéw jest jednak dos¢ waskiej.

Wykorzystywanie w ramach wielu zaje¢ aktywizujacych metod nauczania stymuluje studentéw do
samodzielnosci i przyjmowania aktywnej roli w procesie uczenia sie. Odnosi sie to w szczegdlnosci do
dyskusji inicjowanych i prowadzonych na wyktadach oraz ¢wiczeniach, zlecaniu studidow literatury,
poszukiwania i opracowywania danych statystycznych i sprawozdawczych, przygotowywania
i prezentacji projektow indywidualnych i grupowych, przeprowadzaniu analiz przypadkow.

Na zajeciach zaliczonych do ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne stosowane sg metody
dydaktyczne pozwalajgce na przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.
Pozwalajg one na wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych wiasciwych dla
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przewidywanych dla nich stanowisk pracy. Polegajg one w szczegdlnosci na gromadzeniu informacji,
przeprowadzaniu analiz, pracy na urzedowych formularzach, przygotowywaniu rozwigzan
postawionych problemdw. Do wykonywania wskazanych czynnosci wykorzystywane sg na niektérych
zajeciach narzedzia informatyczne, ale ich zakres jest niewielki.

Metody ksztatcenia stosowane na zajeciach z jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji
w zakresie postugiwania sie nim poprzez tworzenie spdjnych wypowiedzi ustnych i pisemnych
z zastosowanie stownictwa specjalistycznego z zakresu finanséw i rachunkowosci na zaktadanym
poziomie B2.

Regulamin Studiéw obowigzujagcy w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow przewiduje
mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do zrdzinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
mozliwosci realizowania indywidualnych s$ciezek ksztatcenia. Zgoda na odbywanie studiéw w trybie
Indywidualnej Organizacji Studiéw moze zosta¢ wyrazona w szczegdlnosci studentom: wyrdzniajgcym
sie w nauce, uczestniczgcym w pracach badawczych nieobjetych programem studiéw, wyrdzniajgcym
sie  w dziatalnosci sportowej, kulturalnej lub artystycznej, skierowanym na studia
w innej uczelni, studiujgcym jednoczesnie na wiecej niz jednym kierunku studiéw, studentom
z niepetnosprawnoscig, studentkom w cigzy i studentom bedgcym rodzicami oraz w innych
uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zdarzeniami losowymi dotyczacymi studenta. Regulacje
Regulaminu nie odnoszg sie jednak do stosowania w odniesieniu do tych grup studentow
konkretnych metod ksztatcenia. Mogg one ewentualnie by¢ okreslone w indywidualnym programie
studidw przeznaczonym dla studentéw wybitnie uzdolnionych. W pozostatych przypadkach
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw sprowadza sie do zgody na zmieniony tryb i termin zaliczenia przedmiotéw. Odbywanie
studidw w trybie indywidualnej organizacji studiéw nie zwalnia z obowigzku osiggniecia efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Studenci z niepetnosprawnosciami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia petny udziat w realizacji
procesu dydaktycznego, moga ubiegaé¢ sie o zmodyfikowanie warunkéw odbywania studidw,
w szczegblnosci poprzez zmiane formy uczestniczenia w zajeciach, formy zapisu materiatéw
dydaktycznych lub trybu uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw.

W roku akademickim 2019/2020 oraz w biezgcym roku akademickim zaden student ocenianego
kierunku nie korzystat z indywidualnej organizacji studiow.

Na studiach niestacjonarnych 4 zajecia zaliczono do ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym
dwa zwigzane z informatykg, ktére w catosci (petny wymiar godzin ujetych w planie studiéw)
prowadzone sg z wykorzystaniem metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Prowadzenie zajec
z technologii informacyjnej, technologii informacyjnej w finansach, excela dla zaawansowanych
wytgcznie w formie zdalnej nie jest witasciwe z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
umiejetnosci praktycznych. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos$¢ powinny by¢ wykorzystywane
w ramach tych zajeé¢ jedynie pomocniczo. Rekomenduje sie zmiane w tym zakresie po zakoriczeniu
ograniczen w prowadzeniu zaje¢ w siedzibie uczelni zwigzanych z pandemis.

Od roku akademickiego 2020/2021 praktyki zawodowe na ocenianym kierunku sg realizowane
w trzech etapach: Il rok, Ill semestr; Il rok, IV semestr; Ill rok, V semestr. W kazdym etapie studenci
realizujg 240 godzin praktyk, tgcznie 720, ktérym przypisano 24 punkty ECTS. Przy takiej formie
realizacji praktyk zawodowych stusznym zatozeniem jest opracowanie
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dla kazdego etapu praktyki tresci programowych, jak i celéw oraz efektdw uczenia sie
uwzgledniajgcych  przyrost wiedzy i rozwdj umiejetnosci i kompetencji studentéw kolejnych
semestréw, w ktorych zaréwno tresci programowe, jak i cele oraz efekty uczenia sie uwzgledniajg
przyrost wiedzy i rozwdj umiejetnosci i kompetencji studentédw kolejnych semestréw. W przypadku
ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢ rdznice te w niewielkim stopniu uwzgledniajg rozwdj
kwalifikacji studentéw. Rézinice w tresciach ksztatcenia miedzy etapem | a etapem Il praktyki
wskazujg na nieco wiekszy akcent potozony na kwestie zwigzane z funkcjonowaniem pionu
finansowego w organizacji, w ktérej studenci odbywajg praktyki. Jednak odzwierciedlenie tej réznicy
na poziomie sformutowanych efektéw uczenia sie sprowadza sie do tego, ze réznice w programie
praktyk miedzy | a Il etapem sprowadzajg sie do zmiany jednego efektu uczenia sie sposréd
kilkunastu. Efekt uczenia sie z | etapu: "Student zna strukture organizacyjng jednostki
i funkcjonowanie jej podstawowych komoérek" zastgpiono w programie praktyk dla etapu Il
efektem: "Student potrafi przygotowa¢ podstawowe dokumenty biurowe, w szczegélnosci
finansowe, jezeli wymaga tego specyfika pracy podmiotu".

Poréwnanie programu praktyk z Il | lll etapu w wiekszym stopniu uwzglednia specyfike kierunku. Na
Il etapie praktyk tresci programowe sg zwigzane z organizacjg pionu ksiegowego organizacji, w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa. Ponadto dodano w nich zadanie praktycznego zaznajomienia
sie z organizacja pionu finansowego organizacji, metodami i formami wspdtpracy z bankami
i instytucjami finansowymi organizacji, w ktdrej odbywana jest praktyka zawodowa. Natomiast
w zakresie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych etapow praktyk zawodowych,
réznice majg charakter kosmetyczny. Efekt uczenia sie z Il etapu: "Student potrafi przygotowad
podstawowe dokumenty biurowe, w szczegdlnosci finansowe, jezeli wymaga tego specyfika pracy
podmiotu" zastgpiono na Il etapie efektem uczenia sie: "Student potrafi ewidencjonowad
i archiwizowac¢ dokumenty, w szczegdélnosci finansowe".

Pozostate efekty uczenia sie sg identyczne i sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a takze
efektami uczenia sie przypisanymi do innych zajec.

Zatozenia, cele i tresci programowe praktyk pozwalaja osigga¢ studentom efekty uczenia sie.
Przewidziany w programie studiow od roku akademickiego 2020/2021 wymiar praktyk oraz
przypisana im liczba punktéw ECTS sg zgodne z wymaganiami. Nalezy jednak mie¢ na uwadze wyzej
wspomniany fakt, ze na poszczegdlnych etapach praktyk zawodowych studenci osiggajg za kazdym
razem niemal identyczne efekty uczenia sie. W takiej sytuacji wymiar praktyk nalezy uzna¢ za
zdecydowanie zawyzony. W zwigzku z tym konieczna jest zmiana zatozen co do tresci ksztatcenia
i efektdw uczenia sie przyjetych dla praktyk zawodowych.

Rekomenduje sie wieksze zrdznicowanie efektéw uczenia sie i specjalizacje tresci programowych,
a co za tym idzie umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych przez studentéw w czasie
praktyk tak, aby uwzgledniaty one przyrost wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw na poszczegdlnych semestrach.

Na potrzeby przeprowadzonej oceny analizie poddano 13 dziennikdw praktyk realizowanych w roku
akademickim 2019/2020. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkan z przedstawicielami
uczelni, wymiar praktyk wynosit 480 godzin. Wnioski wskazujg, ze w niektérych przypadkach wymiar
zrealizowanych praktyk nie pokrywat sie z wymiarem przewidzianym w programie studiéw. Przyktad:
studenci zrealizowali 20 dni praktyki i otrzymali zaliczenie i ocene bardzo dobrg, ktéra ma charakter
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ostateczny, jednoczesnie praktyki miaty wymiar 480h. Nie jest mozliwe zrealizowanie 480 godzin
praktyk w 20 dni.

Ponadto, analiza dokumentacji praktyk przedstawionej przez Uczelnie wskazuje, ze sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan byly (przed zmianag
regulaminu) i sg (zgodnie z obowigzujgcym regulaminem) trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw. Natomiast
nieskuteczne byly metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk. Wniosek taki wynika z odniesienia zapisdw zawartych w dziennikach praktyk
do efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk. W czesci analizowanych przypadkéw zawartosc
dziennikow praktyk nie pozwala na stwierdzenie, ze efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Szczegdlnie
dotyczy to kompetencji spotecznych i czesci efektéw uczenia sie przypisanych do umiejetnosci.
Przyktad: analiza dziennikéw praktyk i sprawozdan z praktyk nie wskazuje na osiggniecie efektow
uczenia sie: "Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do prawidiowego formutowania,
analizowania, interpretowania i rozwigzywania probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci
w organizacji, w ktorej odbywat praktyke zawodowa"; "Student potrafi wspoétdziata¢ w ramach prac
zespotowych (w tym interdyscyplinarnych); "Student jest gotow pracowaé w grupie w tym wspdlnie
realizujac projekty na rzecz otoczenia"; "Student jest gotdw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego szczegdlnie w odniesieniu do finanséw"; "Student potrafi oceni¢ wtasne mozliwosci
wykonywania okreslonych zadan powierzonych mu w trakcie realizacji praktyki zawodowe;j".

W odniesieniu do obowigzujgcych od roku akademickiego 2020/2021 rozwigzan dotyczacych praktyk
w zakresie regulacji, organizacji oraz narzedzi i metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz
realizowanych zadan, nalezy stwierdzi¢, ze tworzg petne mozliwosci do wiasciwej weryfikacji i oceny
uzyskiwanych efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk.

W przypadku rozwigzan w zakresie oceny przez zaktadowego opiekuna praktyk osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie w przypadku przedstawionej dokumentacji praktyk (obowigzujacej w
roku akademickim (dalej: ra.) 2019/2020) nie byta ona przeprowadzana. Zaktadowy opiekun praktyk
jedynie potwierdzat ich osiggniecie, bez dokonania oceny.

Natomiast zgodnie z regulaminem obowigzujgcym od roku ak. 2020/2021 podstawa zaliczenia
praktyk zawodowych s3:

1) prawidtowo wypetniony i potwierdzony podpisem studenta oraz "zaktadowego opiekuna praktyki"
"dziennik praktyk" wraz ze "sprawozdaniem z przebiegu praktyki zawodowej" oraz opinig i oceng
wystawiong przez "zaktadowego opiekuna praktyk";

2) zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej, wystawione przez "zaktad pracy".

W obowigzujacym regulaminie przewiduje, ze student po zakoniczeniu praktyk jest zobowigzany
sporzadzi¢ "Sprawozdanie z przebiegu praktyki", dla kazdego etapu (okresu) praktyki, zgodnie
z podziatem przewidywanym w "Ramowym programie praktyki zawodowej". Sprawozdanie
z realizacji praktyk jest "podsumowaniem, autoanalizg i autorefleksjg studenta po zrealizowanym
etapie praktyki zawodowej, student szczegétowo opisuje przebieg etapu praktyki, wszystkie
wykonywane zadania i czynnosci wraz z opisem zagadnien, problemdw rozwigzywanych podczas
zaje¢. Opisywane zadania nalezy réwniez powigzaé z wtasciwym dla kierunku, poziomu i profilu
studidw symbolem efektdw uczenia sie". Analiza Zatgcznika nr 7 do Regulaminu praktyk zawodowych
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prowadzi do wniosku, ze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan jest nadmiernie rozbudowany w odniesieniu do dokumentowania zadan. W przypadku
dokumentacji przygotowywanej przez studentéw muszg oni dwukrotnie wpisywac zakres i typ
realizowanych czynnosci: 1) w dzienniku praktyk; 2) w pkt. 3 sprawozdania z praktyk.

Natomiast w zaswiadczeniu o odbyciu praktyki zawodowej, wystawianym przez praktykodawce
(Zatacznik nr 8 do Regulaminu praktyk) powinny znalez¢ sie informacje o zagadnieniach zwigzanych
z kierunkiem studidw, z ktérymi studenci zapoznali sie podczas praktyk oraz opisowa,
zindywidualizowana opinia o praktykantach. Oczekiwanie opracowania przez zaktadowego opiekuna
praktyk opisu zagadnien realizowanych przez studentdw, w sytuacji, gdy zatwierdza on dziennik
praktyk jest rowniez oczekiwaniem nadmiernym.

Rekomenduje sie rezygnacje z dublowania zadan realizowanych przez interesariuszy realizacji praktyk
zawodowych.

Wiasciwym rozwigzaniem jest natomiast wprowadzenie arkusza oceny praktykanta i stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do odpowiedniego etapu praktyk, ktéry w formie
tabelarycznej wypetnia zaktadowy opiekun praktyk. Dzieki temu istnieje mozliwosci rzetelnej
weryfikacji i oceny osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Ponadto, zaktadowy opiekun
praktyk ma mozliwos¢ sformutowania oceny opisowej. Dzieki takiemu rozwigzaniu ocena moze mieé
wielowymiarowy i kompleksowy charakter.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje wydziatowego opiekuna praktyk nie budza
watpliwosci w odniesieniu do mozliwosci prawidtowe] realizacji praktyk, w tym weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia sie. Zgodnie z pozyskanymi informacjami zawartymi w sylabusie
wydziatowym opiekunem praktyk zawodowych do 2019 roku byta osoba posiadajgca tytut doktora
nauk ekonomicznych (specjalnosé: gospodarka turystyczna). Obecnie , inna osoba petnigca te funkcje
rowniez ma tytut doktora nauk ekonomicznych (w dyscyplinie: ekonomia). Majac na uwadze fakt, ze
zdecydowana wiekszos$¢ studentow studiéw niestacjonarnych (83% w ra. 2019/2020; 77% w ra.
2020/2021) uzyskato zaliczenie praktyk na podstawie uznania pracy zawodowej, jako formy
osiaggniecia efektéw uczenia sie, jedna osoba, jako wydziatowy opiekun praktyk na ocenianym
kierunku jest w stanie realizowac swoje zadania efektywnie. Liczba studentdow, ktorzy realizowali
praktyki w zaktadach pracy wynosita odpowiednio: 27 i 19, w tym liczba studentéw studidw
stacjonarnych wynosita: 17 i 8.

Analiza dziennikéw praktyk wskazuje, ze w jednostkowych przypadkach nie zostat spetniony wymag
dotyczacy zaktadowych opiekundw praktyk zawarty w regulaminie, zgodnie z ktérym do zadan
zaktadowego opiekuna praktyk nalezy: "udzielanie studentowi merytorycznych i metodycznych
porad, instruktazu i wskazowek w czasie asystowania oraz samodzielnego wykonywania przez niego
zadan". Przyktad: opiekunem praktyk w urzedzie gminy byt wojt, ktérego analiza dorobku
zawodowego nie wskazuje, ze miat odpowiednie kwalifikacje zawodowe w zakresie finansow..
Rekomenduje sie opracowanie i przestrzeganie jakosciowych kryteriéw, odnoszgcych sie do specyfiki
kierunku, ktére powinien spetnia¢ zaktadowy opiekun praktyk.

Informacje zebrane w wyniku przeprowadzonej oceny nie budzg zastrzezen w odniesieniu do
infrastruktury i wyposazenia miejsc odbywania praktyk. Sg to urzedy, instytucje administracji
skarbowej, mikro, mate i s$rednie przedsiebiorstwa, w tym zwigzane z ustugami bankowymi,
ksiegowymi, rachunkowymi, a takze inne przedsiebiorstwa.
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Podmioty, z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy zapewniajg catkowicie zapotrzebowanie
studentdw na miejsca odbywania praktyk na kierunku finanse i rachunkowos¢. Liczba miejsc praktyk
oferowana przez wspodtpracujgce podmioty wynosi: 214. Mimo to na ocenianym kierunku wiekszos¢
studentdw nie odbywa praktyk. Ponadto, z analizy przedstawionych sprawozdan z praktyk - zgodnych
z zasadami ich realizacji obowigzujgcymi w ra. 2019/2020 - wynika, ze w niektdrych przypadkach typ
podmiotu oraz zakres zadan wykonywanych przez studentdw w czasie praktyk nie pozwalat osiggaé
niektérych efektéw uczenia sie. Wdrozenie i przestrzeganie rozwigzan, ktére w zakresie praktyk
uczelnia wprowadzita w roku ak. 2020/2021 powinno zapobiegad tego typu nieprawidtowosciom.

Zasady realizacji praktyk zawodowych reguluje wprowadzony 29 pazdziernika 2020 r. Regulamin
praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku. Okreslono w nim
catoksztatt zagadnien zwigzanych z organizacjg i zasadami =zaliczania studenckich praktyk
zawodowych.

Regulamin jest publicznie dostepny za posrednictwem strony internetowej uczelni. Jest opracowany
w sposéb bardzo szczegdtowy. Wskazano w nim obowigzki organizatoréw i uczestnikdw praktyk.
Wymieniono szczegdtowe zadania wydziatowego opiekuna praktyk, zaktadu pracy przyjmujgcego
studenta, zaktadowego opiekuna praktyk oraz zakres i tryb wspdtpracy i komunikacji miedzy tymi
osobami i podmiotami oraz innymi interesariuszami realizacji praktyk, w tym studentami, dziekanem,
uczelnig i jej odpowiednimi dziatami. Wskazano réwniez jednoznacznie cele praktyk, obowigzki
studentdw oraz niezbedng dokumentacje.

W regulaminie praktyk nie okreslono szczegétowych kryteriow, ktére muszg spetniaé placowki,
w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe. Nie wskazano tez regut zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta. Warunki kwalifikowania na praktyke s3
okreslone w sylabusach praktyk dla poszczegdlnych etapow.

W raporcie samooceny uczelnia wskazata, ze "Praktyki sg integralng czesciag programu studiow
realizowanego na kierunku finanse i rachunkowos¢ i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Student
ma obowigzek odbycia praktyk". Zapisy Regulaminu praktyk, w tym § 1 p. 6 oraz w § 7 dotyczg jednak
mozliwosci zaliczenia w poczet praktyk w catosci lub w czesci czasu pracy zawodowej studentéw,
wykonywanej w czasie studiéw lub przed ich rozpoczeciem studiéw. Wymaga to od studenta zfozenia
odpowiedniego wniosku, w ktérym student musi wykazaé, ze osiggnat efekty uczenia przypisane
praktykom. Analiza poprzednich wersji regulaminéw praktyk obowigzujacych w latach 2018-2020
wskazuje, ze réwniez w nich obecne byty w/w zapisy.

Przede wszystkim nalezy podkreslié, ze zawarte w § 7 regulaminu praktyk szczegdtowe zapisy
dotyczace zaliczania studentom praktyki zawodowej w catosci lub w czesci w trybie potwierdzenia
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow s3 niezgodne
z regulacjami obowigzujacej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zawartymi w art. 71.
Zgodnie z nim tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow odnosi sie do oséb "ubiegajgcych sie o przyjecie na studia". Ponadto, nalezy
zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone osobie posiadajgcej co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie (art. 71.4). Natomiast w obowigzujgcym na
ocenianym kierunku regulaminie wskazano, ze studenci mogg ubiegaé sie o zaliczenie praktyki
zawodowej w catosci, etapie lub w jego czesci w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie, jezeli dana
aktywnos$¢ zawodowa byta/ jest wykonywana w okresie nie krotszym niz czas trwania praktyki.
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W takiej sytuacji student moze otrzymac zaliczenie praktyk na ocene 3. Uzyskanie oceny 4 i wyzszej
wymaga 3-letniego doswiadczenia zawodowego. Majgc na uwadze fakt, ze oceniany kierunek
prowadzony jest tylko na | stopniu, warto zaznaczy¢, ze na etapie przyjecia na studia efekty uczenia
sie moga zostac potwierdzone osobie posiadajacej kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej
2 lata doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studidow
magisterskich w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie. Ponadto zgodnie z zapisami regulaminu wniosek
0 uznanie doswiadczenia zawodowego w poczet praktyk musi zawieraé opis weztowych
zadan/czynnosci, wskazujgcych osiggniecie wymaganych efektéw uczenia, przypisanych praktyce na
danym kierunku, specjalnosci, profilu i etapie. Jednak analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje,
ze zapisy regulaminu nie byty przestrzegane w tym wzgledzie. Praktyki zaliczano w tym trybie na
ocene bardzo dobrg osobom z krétszym doswiadczeniem zawodowym niz wymagane oraz
pobieznym opisem charakterystyki stanowiska pracy i wykonywanych zadan, bez odniesienia do
efektow uczenia sie.

Istotny jest réwniez fakt, ze w Ustawie wskazano, iz liczba studentow, ktérzy zostali przyjeci na studia
na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby
studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu (art. 71.7). Tymczasem, jak wskazano wczesniej
potwierdzanie efektdw uczenia sie na podstawie pracy zawodowej stosowano w ostatnich dwdch
latach w ponad 70% przypadkow studentdw studidw niestacjonarnych.

Punkt 7 § 1 regulaminu praktyk (zawarty tez w poprzednich wersjach regulaminu) gtosi, ze kazde
przyjete rozwigzanie dla realizacji praktyk musi zapewnic osigganie zaktadanych programem studiéw
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom i odpowiadaé profilowi ksztatcenia na kierunku studiéw.
Whioski z przeprowadzonej analizy wskazujg, ze czes¢ rozwigzan stosowanych przez uczelnie w roku
ak. 2019/2020 nie pozwalata na osiggniecie (niewtasciwe miejsca praktyk) i weryfikacje oraz rzetelna
ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk.

Szczegdtowo uregulowano réwniez kwestie kontroli i hospitacji praktyk, przygotowano odpowiednie
formularze oraz okreslono ich minimalna liczbe i czestotliwosc.

Uczelnia deklaruje, ze na podstawie podpisanych porozumien jest w stanie zapewni¢ studentom
dostep do 214 miejsc praktyk. Kluczowym miejscem odbywania praktyk dla studentéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest Izba Administracji Skarbowej w Biatymstoku. Oferuje ona tgcznie 120
miejsc praktyk. Z informacji na stronie internetowej uczelni wynika, ze tgcznie pie¢ podmiotow
oferuje miejsca praktyk dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Studenci, ktérzy chcg odbywaé praktyki w innych miejscach konsultujg wybér, a takze program
i zakres zadan z Wydziatowym Opiekunem Praktyk. W tym celu opracowano Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku "Whniosek
studenta o przyjecie na praktyke zawodowa". Nie zostaty natomiast okreslone zadne kryteria
jakosciowe, ktére taka placéwka powinna spetniaé. Rekomenduje sie, aby kryteria takie zostaty
okreslone i stanowity element w/w "Wniosku studenta o przyjecie na praktyke zawodow3a". Dzieki
temu mozliwe bedzie wskazanie w formie zero-jedynkowej spetnienia przez danych zaktad pracy
okreslonych kryteriéw.

Whioski z przeprowadzonej oceny wskazujg, ze studenci nie uczestniczg w sposdb systematyczny
w ocenie programu praktyk, oséb sprawujacych nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunow praktyk, realizacji praktyk, efektéw uczenia sie osigganych na praktykach. Ogdlna ocena
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praktyk jest dokonywana za posrednictwem badan prowadzonych wsréd absolwentéw. Wyniki
prowadzonych badan wskazujg, ze jest to jeden z najnizej ocenianych elementéw programu
ksztatcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Prowadzone sg od godzin
porannych do popotudniowych i najczesciej sktadajg sie z dwdch jednostek lekcyjnych z danego
przedmiotu w trakcie dnia. Na studiach niestacjonarnych zajecia organizowane sg w ramach 7-8
zjazdéw w semestrze. W pigtki w godzinach popotudniowych odbywajg sie zajecia z praktykami,
seminaria dyplomowe i niektére lektoraty. W soboty i niedziele zajecia trwajg od godzin porannych
do niekiedy wieczornych. Prowadzone sg w ramach od dwdch do czterech jednostek lekcyjnych
z poszczegblnych przedmiotéw. Pomiedzy zajeciami sg z przerwy 10-minutowe. Pomimo duzej liczby
godzin zajec¢ w trakcie dnia w niektérych dniach zjazdowych brak jest jednej dtuzszej przerwy w porze
obiadowej. Takie rozplanowanie zaje¢ umozliwia, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Zastrzezenie budzi brak dtuzszej przerwy w porze obiadowej w niektérych
dniach.

Weryfikacja efektdw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku studiow odbywa sie w kilku
etapach: na biezgco w trakcie zaje¢, na koniec zajec¢ konczacych sie zaliczeniem oraz w ramach sesji
egzaminacyjnych. Sprawdzanie i ocena biezgcej aktywnosci studentdw na zajeciach dokonywane s3
przez prowadzacych je nauczycieli akademickich i inne osoby je prowadzgce a stosowane formy
i terminy podawane sg do wiadomosci studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Organizacja roku
akademickiego jest ustalana corocznie w zarzadzeniu Rektora Uczelni. Okresla ona w szczegdlnosci
okresy sesji egzaminacyjnych i sesji egzaminacyjnych poprawkowych. Zimowa i letnia sesja
egzaminacyjna trwajg po dwa tygodnie, podobnie jak sesje poprawkowe do nich. S3 to okresy
dostatecznie dtugie dla racjonalnego rozplanowania terminéw egzamindw i zaliczen oraz i ocene ich
wynikéw. Regulamin studidow zapewnia studentom uzyskiwanie informacji zwrotnej o uzyskanych
ocenach oraz do ich uzasadnienia przez osobe oceniajagca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

1. Obowigzujgcy regulamin praktyk wymaga uzupetnien w zakresie okreslenia kryteridw
akceptowania miejsc praktyk wskazanych przez studentéw, a takze wymogdw donoszacych
sie do doswiadczenia i kwalifikacji zaktadowych opiekundéw praktyk.

2. Nie okreslono kryteriow jakosciowych, przez pryzmat ktérych ocenia sie miejsca praktyk
wybranych przez studentéw.

3. Praktyki zawodowe nie podlegajg zadnej systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem
studentdw, ktdra uwzgledniataby program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami
z ramienia uczelni oraz zaktadowych opiekunéw praktyk, realizacje praktyk czy efekty uczenia
sie sg osiggane na praktykach.

4. Zastrzezenia budzg zapisy w regulaminie praktyk odnoszace sie do mozliwosci potwierdzania
efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie,
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a w szczegoblnosci skala samego zjawiska, ktéra w przypadku studentéow studidw
niestacjonarnych przekraczata w ostatnich dwéch latach 70%.

5. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku, wymiar praktyk (3x240h), a takze ich
znaczenie dla catego procesu jakosci ksztatcenia oraz ksztattowania sylwetki absolwentow
nalezy wprowadzi¢ efektywny system ewaluacji praktyk prowadzony z udziatem studentéw
i innych interesariuszy zwigzanych z organizacjg, realizacjg praktyk zawodowych i weryfikacja
osiggniecia efektdw uczenia sie.

Tresci programowe okreslone w sylabusach przedmiotéw sg zgodne z przyjetymi dla nich efektami
uczenia sie. Odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscyplin, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg aktualny stan praktyki w odniesieniu do
zawodoéw, do ktérych wykonywania przygotowywani sg absolwenci ocenianego kierunku studiow.
taczny naktad pracy wyrazony w punktach ECTS niezbedny do osiggniecia wszystkich przyjetych dla
kierunku efektéw uczenia sie jest zgodny z przepisami. Struktura punktéw ECTS przypisanych do grup
zajec i zajec jest wtasciwa z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie.
Liczba godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw dla
poszczegdlnych ich grup pozwala na osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.
Sekwencja realizacji zajec jest prawidtowa z punktu widzenia ich nastepstwa i powigzania tresci
programowych i umiejetnosci w ich ramach ksztattowanych. Proporcje zaje¢ realizowanych
w poszczegdblnych formach, a w szczegdlnosci duzy udziat éwiczen, sg prawidtowe z punktu widzenia
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie. tgczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Dla obydwu
form studiéw spetniony jest okreslony w przepisach wymdg przyporzgdkowania co najmniej 50%
punktow ECTS do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Program ksztatcenia uwzglednia
nauke jezyka obcego. Program studiéw stacjonarnych nie przewiduje wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Prowadzone na studiach niestacjonarnych ksztatcenie z wykorzystaniem
tych metod i technik obejmuje zajecia, do ktérych przypisano ponizej 50% tgcznej liczby punktow
ECTS, co jest zgodne z obowigzujacymi przepisami. W okresie pandemii nastgpito przejscie dla
wszystkich form studiéw na nauczanie w trybie on-line. Na ocenianym kierunku studiéw stosowany
jest szeroki zestaw metod dydaktycznych dostosowanych do poszczegdlnych przedmiotéow. Do
prowadzenia zaje¢ wykorzystywane s3 nowoczesne metody dydaktyczne i wspomagajace je
narzedzia, co pozwala na zapewnienie osiggniecia przez studentéw wszystkich przyjetych dla
poszczegdlnych przedmiotéw i catych studidow efektdw uczenia sie. W procesie dydaktycznym
uczestniczg osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne, co pozwala na zastosowanie w nauczaniu
metod praktycznych i przygotowanie studentéw do wykonywania zawoddw wtasciwych dla kierunku
studidw. Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji
jezykowych w zakresie postugiwania sie fachowym jezykiem obcym. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé, w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, wykorzystywane byty w okresie
przed pandemig jedynie na zajeciach z przedmiotéw z zakresu technik informacyjno-
komunikacyjnych. Prowadzenie w petni zaje¢ z tych przedmiotéw w oparciu o metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ a nie jedynie pomocniczo nie jest zasadne. W Uczelni wprowadzono
rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg
zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a cze$¢ efektéw jest sformutowana w sposéb
dedykowany tej formie ksztatcenia. Wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg
zgodne z wymaganiami. Praktyki realizowane sg w trzech etapach, a ich umiejscowienie w planie
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studidow pozwala na osiggniecie efektdow uczenia sie. Dobdér miejsc odbywania praktyk generalnie jest
prawidtowy i réwniez umozliwia osigganie efektéw uczenia sie. Przyjete i okreslone w regulaminie
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentédw. Kluczowym czynnikiem sukcesu jest rzetelna weryfikacja zawartosci dokumentacji
praktyk w odniesieniu do realizowanych zadan i uwzglednieniu efektéw uczenia sie w ocenie
zaktadowego opiekuna praktyk oraz sprawozdaniu z praktyk opracowanym przez studentéw.
W poprzednich latach zaktadowy opiekun praktyk nie oceniat osiggniecia efektéw uczenia sie jedynie
zatwierdzat ich osiggniecie. Opracowane i funkcjonujgce od roku ak. 2020/2021 formularze oceny
umozliwiajg sformutowanie kompleksowej oceny i odniesienie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje wydzialowego opiekuna praktyk
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Jedna osoba ma mozliwosé realizacji wszystkich
przewidzianych zadan w odniesieniu do liczby studentdw. Pozgdane kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje zaktadowych opiekunéw praktyk nie sg okreslone. Zaktada sie - na podstawie
regulaminu - ze osoba taka musi posiadac¢ kwalifikacje, ktére pozwolg na udzielanie studentowi
merytorycznych i metodycznych porad, instruktazu i wskazéwek w czasie asystowania oraz
samodzielnego wykonywania przez niego zadan. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad
ich realizacjg odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia
miejsca praktyk dla studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie rozwigzania dotyczacego trybu potwierdzania efektéw uczenia sie
do obowigzujacych przepisdow wynikajacych z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.).

2. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci polegajacej na zwielokrotnieniu osiggania tych samych
efektow uczenia sie przez studentdw na réinych etapach praktyk, a takie w celu
uwzglednienia przyrostu wiedzy i rozwoju umiejetnosci i kompetencji studentéw na
poszczegdlnych semestrach.

3. Zaleca sie przestrzeganie ograniczen iloSciowych co do skali potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskanych poza formalnym ksztatceniem, tj. nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby studentow
na danym kierunku, poziomie i profilu.

4. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie procedury systematycznej ewaluacji praktyk
zawodowych z udziatem studentéw, w ktérej uwzglednione zostang: program praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. W ramach procedury przewidziana musi
by¢ réwniez forma opracowania i prezentacji wynikow oraz witgczenia ich w WSZJK.
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5. Zaleca sie wprowadzenie do regulaminu praktyk kryteriéw akceptowania miejsc praktyk
wybranych samodzielnie przez studentéw, a takze sformutowaniem wymogdéw donoszacych
sie do zadan, doswiadczenia i kwalifikacji zaktadowych opiekunéw praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne okreslane sg w corocznie
podejmowanych uchwatach Senatu Uczelni. Rekrutacja na kierunek finanse i rachunkowos$¢ jest
prowadzona dwa razy w roku - na semestr zimowy i semestr letni. Wstep na studia jest wolny.
Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentdéw, w tym Swiadectwa maturalnego
badz réwnowaznego dokumentu potwierdzonego w przypadku cudzoziemcéw zgodnie z wymogami
przepisOw prawa oraz wniesienie stosownych optat. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Informacje dla kandydatéw sg szeroko dostepne i przekazywane sg
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym poprzez: strone internetowg Uczelni, informatory Uczelni
i Wydziatu, organizowane ,,dni otwarte”, wyktady otwarte dla mtodziezy szkét srednich i spotecznosci
lokalnej, spotkania w szkotach, ogtoszenia w mediach lokalnych, regionalnych oraz ogdlnopolskich.
Przyjete w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw, ale nie przewidujg doboru kandydatéw z punktu widzenia posiadane]j przez nich
wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie
przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia okredlita w formie regulaminu przyjetego uchwatg Senatu zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.
Przepisy te okreslajg zasady potwierdzania efektéw uczenia sie oraz osoby do tego uprawnione.
Okreslone zostaty warunki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, jakie musza
spetnia¢ wnioskodawcy. Regulacje te s3 zgodne z przepisami ustawowymi i zapewniaja mozliwosc¢
identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich zgodnosci
z efektami uczenia sie przyjetymi w programie studidéw. Regulamin okre$la rowniez sktad komisji
dokonujacej potwierdzenia efektdw uczenia sie i kwestie proceduralne zwigzane z jej praca.

W dotychczasowej praktyce potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
w odniesieniu do kierunku finanse i rachunkowos$¢ nie byto stosowane w ramach procesu rekrutacji
kandydatéw na studia.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie Studidw.
Przepisy Regulaminu przewidujg, ze student ma mozliwos¢ realizacji czesci programu studidw poza
macierzystg Uczelnig, w szczegdlnosci w ramach wymiany studenckiej realizowanej na podstawie
programéw edukacyjnych. W takim przypadku student kontynuuje nauke na podstawie
indywidualnego programu studiéw. Zakres zajec realizowanych w uczelni zagranicznej i sposobow ich
zaliczenia uzgadniany jest w ramach Learning Agreement i zatwierdzany przez dziekana. Efekty
uczenia sie dla przedmiotéw realizowanych w uczelni zagranicznej powinny by¢ mozliwie spdjne
z efektami uczenia sie przedmiotéw ujetych w programie ksztatcenia obowigzujgcym w uczelni
macierzystej. Takie regulacje stwarzajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych poza

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Uczelnig oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w jej programie studiow.

Regulamin Studiéw obowigzujgcy w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek okresla takze warunki
i procedury identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich osiggniecia przy przenoszeniu sie
studentédw z innych uczelni lub innych kierunkéw studiéw. Decyzje o przeniesieniu i uznaniu
osiagniecia efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan na podstawie dokumentacji przebiegu studidw
ztozonej przez studenta. W przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie
dokonuje sie zaliczenia okreslonych zaje¢ z przypisang do nich liczbg punktéw ECTS i uzyskanymi
ocenami. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w tym zakresie Dziekan okresla warunki, termin
i sposdb uzupetnienia przez studenta réznic wynikajgcych z programéw studidéw. Regulacje te
zapewniajg mozliwos¢ weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw oraz uwzglednienia ich oceny.

Zasady i procedury dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw oraz zarzadzeniu
Rektora Uczelni w sprawie warunkéw, jakim muszg odpowiada¢ prace dyplomowe i egzamin.
Regulamin Studiéw okresla, ze praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopienn doktora. Student ma prawo wyboru promotora
z listy ogtoszonej przez Uczelnie. Praca jest recenzowana przez nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien doktora. W przypadku negatywnej oceny pracy przez recenzenta o
dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, po zasiegnieciu opinii drugiego
recenzenta. Praca dyplomowa poddawana jest weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Postanowienia Regulaminu Studidow w zakresie dyplomowania odnoszg sie do kwestii
proceduralnych, nie okreslajagc w szczegdlnosci kwestii zgodnosci tematyki prac dyplomowych
z efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku studiéw czy zgodnosci specjalizacji naukowe;j
promotora i recenzenta z obszarem pracy dyplomowej. Uszczegdtowienie zasad dyplomowania
nastgpito w zarzadzeniu Rektora. Zasady te przewidujg w szczegdlnosci, ze wybdor promotora i temat
pracy dyplomowej powinien by¢ zgodny ze studiowang przez studenta grupa zaje¢ do wyboru.
Tematy prac dyplomowych podlegajg zatwierdzeniu przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. W pracy dyplomowej student powinien dokona¢ opisu zjawisk i proceséw w wybranym
zakresie tematyki pracy zakonczonego sformutowaniem wtasnych ocen i wnioskéw albo
zaproponowac rozwigzanie konkretnego problemu. Okreslone zostaty takze wymagania formalne
zwigzane z pracg dyplomowa. Zasady te sg sformutowane odpowiednio szczegétowo i stwarzajg
mozliwos¢ weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie zwigzanych z pracg dyplomowa. Okreslajg one
takze kryteria oceny pracy przez recenzenta. W recenzji pracy oceniane s3: zdolnos¢ do
prawidtowego formutowania problemoéw, poprawnos¢ toku wywodéw, sposdb gromadzenia
materiatu, stosowane metody badawcze, dobdr literatury, sposéb rozwigzania problemu,
interpretacja wynikow.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczen z wszystkich
przedmiotow i praktyk oraz zdanie wszystkich egzaminéw przewidzianych w planie studiéw, ztozenie
pracy dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnych jej ocen. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
trzyosobowg komisjg ztozong z przewodniczgcego, promotora pracy i recenzenta. Obejmuje on
prezentacje pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytanie od recenzenta majgce zwigzek z tematyka
pracy dyplomowej i wybrane losowo pytanie z obszaru dyscypliny naukowej, do ktdrej
przyporzagdkowany jest kierunek studiow. Zestawy pytan na egzamin dyplomowy podawane s3 do
wiadomosci studentdw na 3 miesigce przez planowanym terminem egzaminu dyplomowego.
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Ostateczny wynik ze studiéw obliczany jest jako $rednia wazona ocen z egzamindw i zaliczen
wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studidéw, ocen pracy i egzaminu dyplomowego
z wagami odpowiednio: 0,6, 0,2 i 0,2. W okresie pandemii egzamin dyplomowy organizowany jest
w trybie synchronicznego kontaktu studenta i komisji na platformie MS Teams.

Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania przyjete w Uczelni sg trafne i zapewniajg mozliwos¢
potwierdzenia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakoiczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslone sg w Regulaminie Studidw, a ich uszczegétowienie ma miejsce
w sylabusach przedmiotow. Stwarza to réwne, z goéry okreslone, warunki przystepowania do
weryfikacji i udziatu w niej dla wszystkich studentéw. Zaliczenia zaje¢ w terminie zasadniczym
odbywajg sie na ostatnich zajeciach dydaktycznych. Termin zaliczenia poprawkowego musi
poprzedza¢ egzamin poprawkowy z danego przedmiotu. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
uzyskanie wymaganych zaliczen z innych form zaje¢ zwigzanych z przedmiotem. Egzaminy
przeprowadzane sg w okresie sesji egzaminacyjnej, ktdorej termin okreslony jest zarzadzeniem
Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Dopuszcza sie ustalenie innych terminéw
przeprowadzania egzaminéw zgodnie z Regulaminem studidw. Studenci jednego dnia nie mogg
zdawac wiecej niz jednego egzaminu. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych powinien by¢ zgodny z efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusach
przedmiotow. Formutowane pytania nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w sylabusach.
W sylabusach przedmiotdw zostaty okreslone sposoby weryfikacji i kryteria odnoszace sie do kazdej
ze stosowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Podano przedziaty punktowe i odniesione
do nich oceny. Zapewnia to bezstronnos¢ i przejrzysto$¢ weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie
i oceny. System ten pozwala na wiarygodnos$¢ i porownywalnosé ocen. W odniesieniu do studentow
z niepetnosprawnoscia prowadzacy dostosowujg metody i organizacje sprawdzania efektéw uczenia
sie do ich indywidualnych potrzeb. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest w skali
2,0-5,0.

Przeprowadzajacy zaliczenie lub egzamin jest zobowigzany uzasadni¢ na Zadanie studenta
wystawiong ocene. W Uczelni obowigzuje zasada, ze bezposrednio po egzaminie, a najpdzniej
w ciggu 7 dni od daty zaliczenia lub egzaminu, wszystkie oceny s3 wprowadzane do systemu
informatycznego i dostepne dla studentdw.

Regulamin studiéw formutuje zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjag i oceng efektéw uczenia. W przypadku zgtaszania zastrzezen studenci moga
wystepowac o przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia lub egzaminu z przedmiotu.

W trakcie zaliczen i egzamindw studenci powinni by¢ rozlokowani tak, aby nie istniata mozliwosc
przeszkadzania sobie oraz aby istniata mozliwos¢ oceny samodzielnosci wykonania zleconych zadan.
Nauczyciele akademiccy przeprowadzajacy zaliczenia i egzaminy sg jednoczesnie zobowigzani do
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia sie.
Przepisy obowigzujgce w Uczelni przewidujg odpowiednie sankcje w takich przypadkach.

Tak sformutowane ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb prawidtowy a informacje
o nich sg dostepne dla studentéw. Oparcie weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenie sie
o jednakowe kryteria zapewnia bezstronnos¢ i rowne traktowanie wszystkich studentéw. System
weryfikacji jest przejrzysty i zapewnia wiarygodnos¢ i porownywalnos¢é stopnia osiggniecia efektéw
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uczenia sie przez studentéw. W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig przewidziana jest
mozliwos$¢ dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Roztozenie weryfikacji w czasie jest wiasciwe i pozwala na ocene postepow
W procesie uczenia sie na poszczegdlnych jego etapach.

Dobdr metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw dokonywany jest w ramach wieloetapowej procedury. Sposéb weryfikacji efektow
jest omawiany na zebraniach katedr, zebraniach dziekana z pracownikami oraz na zebraniach
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Poniewaz w sktad Komisji wchodzg osoby reprezentujgce
praktykdéw zycia gospodarczego pozwala to na uwzglednienie w ramach metod weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie oczekiwan pracodawcéw co do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwentéw ocenianego kierunku studidw. Uzgodnione w ten sposdb metody
weryfikacji efektow uczenia sie ujete sg w ramach matrycy efektdw uczenia sie dla kierunku finanse
i rachunkowos$¢ zawierajgcej wszystkie przedmioty ujete w planie studiéow oraz przyporzadkowane do
nich metody weryfikacji. Pozwala ona na wykazanie, ze wszystkie zatozone w programie efekty
uczenia sie moga by¢ uzyskane w wyniku realizacji zaje¢ i ich grup. Stosowane na ocenianym kierunku
metody weryfikacji pozwalajg w szczegdlnosci na ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
zwigzanych z przygotowaniem studentdw do podejmowania dziatalnosci zawodowe] zgodnej
z przyjetg dla ocenianego kierunku studidow sylwetka absolwenta. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaproponowane w ramach wskazanych form prac
zespotowych podawane sg przez pracownikéw prowadzgcych zajecia w sylabusach przedmiotéw.

Weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie dokonywana jest na ocenianym
kierunku studiéw z zastosowaniem takich metod, jak: obecnos¢ na zajeciach obowigzkowych
potgczona z aktywnoscig, rozwigzywanie zadan rachunkowych, dyskusje, obserwacja studentow
podczas prac grupowych, obserwacja i ocena postawy studenta podczas dyskusji w ramach ¢wiczen,
egzamin pisemny w formie opisowej lub testu, pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy
przypadkéw, referaty, kolokwia zaliczeniowe, spetnienie innych wymagan okreslonych przez
prowadzgcego. Stosuje sie przy tym zasade, ze kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢
wytgcznie kolokwium koncowe. Na pierwszych zajeciach z przedmiotu prowadzacy zobowigzany jest
do poinformowania studentéw w szczegdlnosci o efektach uczenia sie jakie musi osiggnagé w ramach
tego przedmiotu, zasadach oceniania oraz stosowanej formie oceny i metodach oceny.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie zwigzanych z praktykg okreslone sg
w Regulaminie praktyk zawodowych. Weryfikacji i oceny dokonuje wydziatowy opiekun praktyk
zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki jest: zaliczenie przez studenta catosci programu praktyki
oraz uzyskanie pozytywnej opinii osoby sprawujgcej opieke nad studentem w miejscu odbywania
praktyki (zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych).

Koncowa weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie nastepuje w ramach procesu
dyplomowania. Jej elementami sg ocena pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.

Sprawdzenia i oceny opanowania jezyka obcego dokonuje sie w oparciu o egzamin, a jezyka obcego
specjalistycznego i jezyka obcego praktycznego na podstawie zaliczenia. Wymagania stawiane
w ramach weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na przyjetym dla
studidw pierwszego stopnia poziomie B2.

W okresie przez pandemig weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na studiach
niestacjonarnych, na ktorych stosowane byty metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, odbywata sie
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przez biezacg kontrole postepdéw w nauce w oparciu o narzedzia dostepne na platformie
informatycznej. Zaliczenia i egzaminy konczace zajecia przeprowadzane w byty w siedzibie uczelni.
W okresie pandemii biezgca weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w trakcie
zaje¢ odbywa sie w trybie synchronicznym. Zaliczenia i egzaminy korcowe przeprowadzane s3
z wykorzystaniem technologii informatycznych. Rozwigzania takie sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

Osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie s3 dokumentowane w formie prac zaliczeniowych,
projektéw, prac egzaminacyjnych, prac dyplomowych. Prace etapowe i egzaminacyjne
przechowywane sg w katedrze, w ktdrej zatrudniony jest pracownik je prowadzacy a prace
dyplomowe w teczce absolwenta. Analiza wybranych losowo prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
ich wynikéw prowadzi do nastepujgcych wnioskdow:

1. zakres weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie dla czesci zaje¢ obejmuje wiedze
i umiejetnosci okreslone w efektach uczenia sie, ale dla niektorych ogranicza sie badz
koncentruje na weryfikacji samej wiedzy;

2. niektdre prace obejmujg waski zakres zagadnien i tym samym ograniczona zostata mozliwosc¢
weryfikacji wszystkich badz wiekszosci przyjetych efektéw uczenia sie;

3. niektére z prac zespotowych majg waski zakres tematyczny i objetosé, co ogranicza
mozliwos¢é petnej oceny osiggniecia przyjetych efektdw uczenia sie i oceny wktadu
poszczegdlnych autoréw;

4. w odniesieniu do czesci przedmiotdw wystepuje zjawisko zawyzania ocen, co wynika
z niskiego stopnia trudnosci sprawdzianéw i powoduje, ze nie spetniajg one w niezbednym
zakresie roli motywujacej do uczenia sie.

Rekomenduje sie dokonywanie przez Uczelnie okresowych przegladdéw tematyki prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych z punktu widzenia mozliwosci weryfikacji osiggniecia przyjetych efektéw uczenia
sie oraz obiektywizmu wystawianych ocen.

Tematyka prac dyplomowych obronionych w latach 2018-2020 obejmowata w wiekszosci
zagadnienia odnoszace sie obszaru finanséw, a w szczegdlnosci: finansowania przedsiebiorstw
i jednostek samorzadu terytorialnego, rachunkowosci, dziatalnosci operacyjnej bankow, analizy
finansowej przedsiebiorstw, restrukturyzacji przedsiebiorstw, dziatalnosci gospodarczej na terenie
parkéw narodowych, rynku pracy, systemdédw wynagrodzen, systemu podatkowego. Prace z tych
zakreséw tematycznych byty dostosowane do przyjetych dla ocenianego kierunku studiéw efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia specjalnosciowego. Czes¢ z tych prac odnosita sie
przy tym do wybranego podmiotu badZ stosowania okreslonego instrumentu finansowego. W tym
ujeciu byta dostosowana do poziomu studidow pierwszego stopnia i byta zgodna z praktycznym
profilem studidw. Tematy niektérych prac dyplomowych byly zbyt ogdlnikowe, np.: Wymiana
handlowa miedzynarodowa, Stosunki handlowe Polski z Niemcami w Unii Europejskiej, Euro jako
wspdlna waluta europejska. Nie byty dostosowane w niezbednym stopniu do przyjetych efektéw
uczenia sie. Rekomenduje sie dostosowanie tematyki wszystkich prac dyplomowych do wymogdéw
okreslonych w tym zakresie we wtasciwym Zarzadzeniu Rektora.

Analiza ocen z prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego w latach 2018-2020 obejmujaca
wszystkich absolwentdéw, tj. 12 na studiach stacjonarnych i 57 na studiach niestacjonarnych,
wskazuje, ze wystawiane byty niemal wytgcznie oceny 4,0, 4,5 i 5,0 z wyrazng przewagga tych
ostatnich (na ogdlng liczbe 138 ocen z prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wystawiono
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tylko jedng ocene 3,0). Taka struktura ocen odbiega od statystycznego rozktadu normalnego
i wskazuje na ich zawyzanie. Rekomenduje sie przeprowadzanie przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia okresowych analiz ocen prac dyplomowych i wynikéw egzaminéw dyplomowych
w celu wskazywania na ewentualne nieprawidtowosci w tym zakresie.

Analiza wybranych losowo prac dyplomowych i dokumentacji egzaminu dyplomowego z lat 2018-
2020 wskazuje, ze majg one zréznicowany charakter i réznym stopniu spetniajg przyjete w zasadach
dyplomowania kryteria merytoryczne i formalne i prowadzi do nastepujgcych wnioskéw:

1. wszystkie prace sktadajg sie z czesci opisowej, opartej gtéwnie na literaturze przedmiotu oraz
czesci empirycznej, z reguty dosé waskiej;

2. we wstepach praciich tresci brak jest z reguty prezentacji zastosowanej metodyki;

w ramach czesci praktycznej wykorzystywane sg z reguty proste metody analityczne,
najczesciej z zakresu statystyki opisowej;

4. czesci wnioskowe prac sg waskie i sprowadzajg sie do sprawozdania z przeprowadzonych
badan, bez formutowania wnioskdw o charakterze praktycznym;

5. oceny merytoryczne prac formutowane przez promotora i recenzenta sg dos¢ waskie
i w duzej mierze sprowadzajg sie do opisu tresci pracy oraz nie zawsze zawierajg
uzasadnienie;

6. czes¢ promotoréw i recenzentdw w ramach ocen prac nie odnosi sie do btedéw formalnych
lub ich jednoznacznie nie okresla.

Wiadze Wydziatu i Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzg analize postepéw
studentdw w uczeniu sie. Dotyczy to w szczegdlnosci liczby kandydatéw przyjetych na studia,
konczacych studia w terminie oraz skali i przyczyny odsiewu studentéw. Jako gtdwne przyczyny
odsiewu podawane sg wyjazdy zagraniczne, trudnosci w pogodzeniu pracy zawodowe] z naukg oraz
indywidualne problemy zwigzane z nauka, sytuacjg osobistg oraz stanem zdrowia.

Uczelnia monitoruje takze losy absolwentow na podstawie Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw. Wyniki tego monitoringu dla roku 2018 wskazujg, ze
absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ uzyskuja lepsze wskazniki w zakresie czasu poszukiwania
pracy etatowej niz przecietna dla koriczacych studia na kierunkach w dziedzinie nauk ekonomicznych,
ale otrzymuja nizsze wynagrodzenie brutto i sg bardziej zagrozeni bezrobociem.

Analiza pozaprogramowa studentéw ocenianego kierunku sprowadza sie do dziatalno$ci w ramach
studenckiego kota naukowego. Jej rezultatami w ostatnim okresie byty cztery artykuty przygotowane
we wspotautorstwie z opiekunem kota i zamieszczone w ,,Gazecie Finansowej”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

1. W odniesieniu do procesu dyplomowania zastrzezenia budzg niektdre tematy, ktore sg zbyt
ogolne z punktu widzenia praktycznego profilu studiéw.

2. Czesci praktyczne wielu prac dyplomowych sg waskie; stosowane metody badawcze sg stabo
opisane i do$¢ proste; z reguty brak jest w pracach dyplomowych odpowiednio rozwinietych
whnioskow.
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3. Oceny prac dyplomowych wystawiane przez promotora i recenzenta sg czesto dos¢ pobiezne;
oceny prac dyplomowych wystawiane przez promotora i recenzenta sg czesto zawyzone.

4. Czes$¢ prac etapowych w nadmiernym stopniu skupia sie jedynie na weryfikacji efektéw
uczenia sie z zakresu wiedzy a stopien trudnosci stawianych pytan | formutowanych zadan
jest dosc niski. Ponadto na niektérych zajeciach wystepuje zjawisko zawyzania ocen.

Warunki rekrutacji kandydatéw na studia sg formalnie przyjete i opublikowane. Spetniajg one
okreslone w przepisach wymagania odnoszace sie udokumentowania posiadanego wyksztatcenia
okreslone w przepisach prawa. Przewidujg one wolny wstep na studia a przyjecia odbywajg sie
wedtug kolejnosci zgtoszen kandydatéw do wysokosci ustalonego przez Uczelnie limitu. Zasady
rekrutacji zapewniajg bezstronne traktowanie kandydatow i stwarzajg im rdwne szanse w podjeciu
studidw. Nie jest jednak przeprowadzana selekcja na podstawie posiadania wstepnej wiedzy
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow wprowadzone w Uczelni sg
zgodne z przepisami prawa. Zasady i procedury dotyczagce uznawania efektdow uczenia sie
osiagnietych w innej uczelni, w tym zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw
ocenianego kierunku. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. System weryfikacji efektéw
uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie, ktdre jest systematycznie prowadzone
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng
i rzetelng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Zapewniona jest
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé¢ i poréwnywalnos$é ocen.
Stosowane metody weryfikacji osiggniecia i oceny efektéw uczenia sie umozliwiajg w szczegdlnosci
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz znajomosci jezyka
obcego na wymaganym w przepisach poziomie. Studenci uzyskujg informacje zwrotng o stopniu
osiggniecia efektéw uczenia sie. Okreslone zostaty zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Na studiach niestacjonarnych, na ktérych stosowane
sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie odbywa sie w oparciu o biezgcg kontrole postepdw w nauce, a zaliczenia i egzaminy
konczace przeprowadzane sg w siedzibie uczelni. W okresie pandemii wszystkie zaliczenia i egzaminy
korncowe odbywajg sie za posrednictwem platformy internetowej. Osiggniecie efektéw uczenia sie
jest dokumentowane w formie prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace te majg rézny charakter
i mniej pozwalajg na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci tematow prac dyplomowych odpowiadajgcych stopniem
szczegdtowosci sformutowania problemu praktycznemu profilowi studidw.
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2. Zaleca sie stosowanie jednoznacznych wymagan dotyczacych uwzgledniania udziatu w pracy
dyplomowej odpowiednio rozwinietej czesci praktycznej oraz zapewnienie przestrzegania
w procesie nadzoru nad procesem dyplomowania respektowania tych wymagan.

3. Zaleca sie przestrzeganie wymagan dotyczgcych uwzgledniania prezentacji w pracach
dyplomowych stosowanych metod badawczych i wymagania postugiwania sie metodami
dostosowanymi pod wzgledem rodzaju i stopnia zaawansowania do poziomu studidw,
a takze weryfikacje przestrzegania w procesie nadzoru nad procesem dyplomowania
respektowania tych wymagan.

4. Zaleca sie wymaganie od autoréw prac dyplomowych odpowiednio rozwinietych wnioskéw
oraz weryfikacje przestrzegania w procesie nadzoru nad procesem dyplomowania
respektowania tych wymagan.

5. Zaleca sie stosowanie wymagan dotyczacych szczegétowej oceny prac dyplomowych przez
promotora i recenzenta oraz weryfikacje przestrzegania w procesie nadzoru nad procesem
dyplomowania respektowania tych wymagan.

6. Zaleca sie przeprowadzanie okresowych przegladdw ocen prac dyplomowych w aspekcie ich
zasadnosci i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zjawisku ich zawyzania.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (studia | stopnia) prowadzi 39 nauczycieli akademickich,
z tego 3 nauczycieli akademickich z tytutem profesora i 4 ze stopniem doktora habilitowanego, 19
doktoréw i 13 magistrow. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest rdznorodny
i dostosowany do potrzeb dydaktycznych kierunku. W grupie pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego i tytutem profesora, szes¢ oséb reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse, za$ jedna
- nauki o zarzadzaniu i jakosci. Najliczniejszg grupe wsrdd doktoréow stanowig pracownicy
reprezentujacy ekonomie i finanse (11 osdb). Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadza
rowniez reprezentanci nastepujacych dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci (3 osoby), nauki prawne
(4 osoby) oraz psychologii (1 osoba). Wsrdd pracownikéw z tytutem zawodowym magistra jest pieciu
lektoréw jezykdw obcych z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i dorobkiem dydaktycznym
oraz jedna osoba pracujgca jako instruktor sportu. Siedem pozostatych oséb legitymuje sie
doswiadczeniem zawodowym oraz publikacjami zwigzanymi z prowadzonymi przedmiotami. Czes¢
ztych osdb przygotowuje rozprawy doktorskie. Pracownicy z tytutem magistra prowadzg zajecia
w formie ¢wiczen oraz zajeé praktycznych.

Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli jest bezposrednio zwigzany z realizowanymi zajeciami.
Dodatkowo dziesieciu pracownikéw posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem
szkolnictwa wyzszego w zakresie wyktadanych przedmiotéw, a takze wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne i organizacyjne w uczelniach wyzszych. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ legitymujg sie dorobkiem naukowym w postaci realizacji projektéw
badawczych oraz licznych publikacji wydanych zaréwno w formie monografii, jak i punktowanych
czasopism, a takze wystgpien na konferencjach. Na podstawie informacji przedstawionych w raporcie
samooceny, udostepnionych w trakcie wizytacji dokumentéw oraz udzielonych przez pracownikéw
uczelni wyjasnien i informacji sformutowa¢ mozna pozytywna ocene dotyczacg liczebnosci oraz
struktury kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Liczebnos¢ oraz
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struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé oraz
petne osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw uczenia sie. Osoby prowadzace zajecia na kierunku
finanse i rachunkowo$é¢ majg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub zawodowy
mieszczacy sie w dyscyplinach naukowych, z ktérymi zwigzane sg realizowane przedmioty, co
umozliwia wtasciwg realizacje tych zajec oraz nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.
Posiadane przez kadre doswiadczenie zawodowe zwigzane m.in. z pracg w biurach rachunkowych,
firmach konsultingowych oraz radach nadzorczych przedsiebiorstw, instytucjach prawnych
i coachingowych, wspomaga realizacje przedmiotdw zorientowanych na przygotowanie studentéw
do oczekiwan rynku pracy.

Zgodnie z zapisami art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ ponad 50% ogdtu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie
studiow | stopnia wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawowym miejscu pracy. Przydziat
zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg
realizacje zajeé. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych osob jest zréinicowane, co wynika ze
specjalnosci poszczegdlnych nauczycieli.

Obsada zaje¢ jest zasadniczo prawidtowa, za$ kompetencje wymagane do prowadzenia
poszczegblnych przedmiotdw sg w catosci pokryte przez doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
kadry prowadzgcej zajecia. Zastrzezenie budzi jedynie powierzenie seminarium dyplomowego osobie
posiadajgcej dorobek naukowy i zawodowy w naukach prawnych. Jest to niezgodne z zatozonymi
przez uczelnie efektami uczenia sie, ktére zostaty przypisane do innych dyscyplin. Niezgodnos¢ ta
zostata wykazana w zataczniku nr 4. Rekomenduje sie zapewnienie przydziatu seminarium
dyplomowego nauczycielom z  dorobkiem naukowym w dyscyplinie naukowej do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek finanse i rachunkowos¢.

Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie wykorzystywania platformy Moodle, jak
i innych srodkéw technicznych, w tym zwtaszcza MS Teams, wspomagajacych nauczanie na odlegtosc.
Wybuch pandemii COVID-19 spowodowat szerokie wykorzystanie technologii zdalnych w ksztatceniu
studentéw.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Nauk Ekonomicznych koncentruje sie na wtasciwym
doborze kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu ksztatcenia.
Priorytetem jest zatrudnianie nauczycieli akademickich na podstawowym miejscu pracy. Ponadto
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich posiadajacych doswiadczenie zawodowe, czesto
w formie umoéw cywilno-prawnych.

Kryteria kwalifikacyjne dotyczace zatrudniania nauczycieli akademickich na poszczegdlne stanowiska
w grupach pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych okreslone zostaty
w Statucie Uczelni. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor w trybie umowy
0 prace, po stwierdzeniu spetnienia przez zatrudnianego nauczyciela wymogoéw doswiadczenia
zawodowego, dorobku praktycznego oraz kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkdw, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska. Kryteria oceny okresowej zostaty okreslone
w Regulaminie okresowego oceniania nauczycieli akademickich. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy, za wyjatkiem Rektora. Podmiotem dokonujgcym oceny okresowej
nauczyciela akademickiego jest Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Ocena dokonywana jest
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w obszarze dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie okresowe] dziatalnosci
dydaktycznej uwzglednia sie rowniez ocene nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, dokonang przez studentéw uczelni z zastosowaniem
badan ankietowych oraz w ramach nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w uczelni, z zastosowaniem
obserwacji zaje¢ dydaktycznych w formie hospitacji. Komisja przy dokonywaniu oceny zobowigzana
jest uwzgledni¢ ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego dokonang przez jego bezposredniego przetozonego. Ocene korcowa wraz
z uzasadnieniem Komisja przedstawia ocenianemu nauczycielowi, bezposredniemu przetozonemu
oraz rektorowi. Niezaleznie od ustawowego systemu oceny kadr nauczyciel akademicki oceniany jest
przez dziekana na podstawie wydziatowego systemu kontroli jakosci opartego na analizie ankiet
i wynikéw hospitacji. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski
z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i planowania
indywidualnych $ciezek rozwojowych pracownikéw. Uczelnia oferuje wsparcie nauczycielom
akademickim, ktorzy deklarujg swdj rozwdj. Wsréd form wsparcia oraz motywacji nalezy wskazac:
mozliwosé uczestnictwa w organizowanych miedzynarodowych konferencjach naukowych jak
rowniez wydawanych monografiach i czasopismie uczelnianym Przedsiebiorstwo & Finanse; wyjazdy
dydaktyczne i szkoleniowe w ramach programu Erasmus+, a takze nagrody Rektora za dziatalnos¢
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng przyznawane w trybie rocznym. Uczelnia przyjeta i wdrozyta
zestaw procedur zapobiegajgcym zachowaniom naruszajgcym bezpieczenstwo oraz rozwigzywania
konfliktow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych i dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, do ktérych przypisano efekty uczenia sie na kierunku, co umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Posiadane przez kadre doswiadczenie zawodowe w instytucjach
finansowych oraz ich otoczeniu wspomaga realizacje przedmiotéw zorientowanych na przygotowanie
studentédw do oczekiwan rynku pracy. Polityka kadrowa prowadzona na uczelni zapewnia witasciwy
dobér pracownikdow oraz zawiera transparentne procedury przegladu i weryfikacji kadry, a takze
wskazuje procedury i narzedzia rozwigzywania konfliktéw. Uczelnia wspiera pracownikéw w rozwoju
zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynki uczelni tworzg kompleks potozony w centrum miasta. W jego sktad wchodzg nowoczesne
budynki o tacznej powierzchni uzytkowej ponad 15 tys. m? oraz parkingi. W czterech budynkach
studenci oraz pracownicy majg do dyspozycji m.in.: 4 aule odpowiednio na 90, 120, 150 i 450 oséb
wyposazone w sprzet multimedialny wraz z nagtosnieniem, 11 multimedialnych sal wyktadowych
(odpowiednio 60, 40 i 30 osobowych), 12 sal ¢wiczeniowych, w tym laboratoria przedmiotowe
(odpowiednio 30 i 20 osobowe), 2 sale komputerowe (odpowiednio na 16 i 23 stanowiska)
wyposazone w stanowiska komputerowe z monitorami LCD. Znajduje sie tam ponadto laboratorium
jezykowe (20 osobowe), ktére jest wyposazone w sprzet multimedialny do odtwarzania obrazu
i dzwieku, w tym sprzet dla oséb niedostyszagcych. W jednym z budynkéw miesci sie Biblioteka.
W czytelni multimedialnej uzytkownicy majg do dyspozycji 5 stanowisk komputerowych z pakietem
Microsoft Office, z dostepem do Internetu i mozliwoscig wykonywania wydrukéw. Biblioteka posiada
rowniez czytelnie z wolnym dostepem, do tzw. pracy cichej (30 miejsc) wyposazong w zestaw
komputerowy, rzutnik i tablice.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ majg dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej,
w tym Internetu. Swobodny dostep do Internetu umozliwia kilkanascie stanowisk komputerowych
zlokalizowanych w réinych czedciach uczelni. Studenci majg dostep do platformy e-learningowej
estudia, na ktérej zamieszczane sg materiaty, pomoce naukowe i prezentacje. W celu umozliwienia
i utatwienia studentom realizacji zadan wynikajacych z programu studidow w ramach pracy witasnej
Uczelnia udostepnita nieodpfatnie Pakiet MS Office 365, na 1500 licencji co pozwala na korzystanie
m.in. pakietéw MS Word, Excel, poczty uczelnianej oraz aplikacji MS Teams.

Na komputerach zainstalowane jest nastepujgce oprogramowanie specjalistyczne z zakresu finanséw
i rachunkowosci: ZUS Ptatnik oraz SAGE Symfonia (16 licencji). Ponadto uczelnia posiada nastepujgce
oprogramowanie typu open source stuzgce gtdwnie do analiz statystycznych: Past4 -
oprogramowanie do naukowe] analizy danych, z funkcjami do manipulacji danymi, kreslenia,
statystyki jednowymiarowej i wielowymiarowej oraz JASP do wykonywania analiz statystycznych.
Uczelnia posiada takze QGIS - Systemem Informacji Geograficznej, ktéry jest udostepniany jest na
zasadach licencji GNU GPL. O ile wymienione oprogramowanie jest wykorzystywane podczas zaje¢, to
efekty tego wykorzystania sg nieliczne. Brakuje odpowiednich zadan z zastosowaniem wymienionego
oprogramowania podczas kolokwidw i egzamindw, wspomniane programy nie sg takze
wykorzystywane w pracach dyplomowych. Rekomenduje sie szersze wykorzystanie specjalistycznego
oprogramowania w samodzielnej pracy studentéw.

Biblioteka Gtéwna Uczelni wraz z Bibliotekg Filii w Etku tworzy uczelniany system biblioteczno-
informacyjny. Zbiory (wydawnictwa zwarte, ciggte, materiaty pomocnicze, skrypty i podreczniki,
czasopisma oprawione, materiaty informacyjne, zbiory specjalne oraz pierwsze numery prac
dyplomowych), liczg tacznie ponad 55 tysiecy jednostek. Ponadto, biblioteka WSFiZ prenumeruje 60
periodykéw w tym 14 stanowi optacong prenumerate, a pozostata czes¢ czasopism pochodzi
z wymiany miedzybibliotecznej oraz daréw. Biblioteka zapewnia dostep online do Baz Wirtualnej
Biblioteki Nauki - Elsevier, Springer i Wiley, na zasadzie licencji krajowych dostepne s3g takze
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czasopisma Science i Nature, platforma Ebsco, obok licencji krajowych w ramach WBN
dofinansowywane sg licencje konsorcyjne na dostep do miedzynarodowych kolekcji czasopism.
Istnieje roéwniez mozliwos¢ korzystania z Bazy ePNP (e-Publikacje Nauki Polskiej). Na miejscu
skorzystaé mozna z cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych
Academica oraz Systemu Informacji Prawnej LEX. Licencje sg sukcesywnie przedtuzane. Brakuje
natomiast elektronicznej wersji podrecznikdéw w jezyku polskim, np. bazy ibuk. Jest to nieco
ograniczajgce, zwtaszcza w warunkach ksztatcenia zdalnego. Poprzez przegladarke internetowg
istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z katalogiem biblioteki MAK, ktéry jest bardzo przyjazny dla
uzytkownika. Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw na
kierunku finanse i rachunkowos¢. Istnieje takze mozliwos¢ skorzystania z wypozyczalni
miedzybibliotecznej (obecnie wstrzymana z uwagi na pandemie). Ponadto, w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Biblioteki w Biatymstoku wprowadzona zostata mozliwos¢é korzystania
z bezptatnej ustugi “zamow skan”, z ktérej mogg skorzysta¢ pracownicy oraz studenci Uczelni majacy
aktywne konto biblioteczne. Pracownicy biblioteki skanujg czesci wybranych przez zgtaszajacych
pozycji literatury i przesytajg w formie plikow.

W dokumentach strategicznych Uczelni zaktada sie systematyczny rozwéj i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury informatycznej oraz zasobdéw bibliotecznych.
Uczelnia na biezgco monitoruje stan bazy i dokonuje jej przeglagddw z udziatem specjalistow, kadry
dydaktycznej oraz studentdw, a takze interesariuszy zewnetrznych. Ponadto, do monitorowania
i oceny infrastruktury stuzg m.in. procedury funkcjonujgce w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest
poprzez badanie ankietowe. Opinie zebrane od kadry, studentéw i interesariuszy zewnetrznych oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia
bazy dydaktycznej oraz planu inwestycyjnego. Wdrozenie rekomendacji pozwala zapewnic
studentom odpowiednie warunki procesu ksztatcenia w zakresie m.in. infrastruktury. Przyktadowe
dziatania, wdrozone w ramach wykorzystywania wynikéw badan dotyczacych rozwoju infrastruktury,
w tym opinii studentéw, to m.in. wymiana i wzbogacanie zasobdw bibliotecznych, remont generalny
w laboratorium jezykowym, termoizolacja budynkéw. Wyniki prowadzonych na Wydziale badan
potwierdzaja, ze zasoby materialne, w tym zasoby umozliwiajgce ksztatcenie zdalne, odpowiadajg
potrzebom dydaktycznym.

Réwniez baza firm i organizacji, w ktérych Uczelnia organizuje praktyki zawodowe dla studentéw
spetnia wymogi realizacji efektéw uczenia sie, jak réwniez poszerzenia zasobdw wykorzystywanych
podczas zaje¢ dydaktycznych poprzez zapoznanie sie z nimi w warunkach rzeczywistych. Firmy te
obejmujg m.in. banki, agencje ptatnicze, biura rachunkowe, urzedy administracji panstwowe;j
i samorzgdowej, a takze stowarzyszenia regionalne, przedsiebiorstwa produkcyjne i handlowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba i wyposazenie sal dydaktycznych, wyposazenie biblioteki oraz laboratoriéw dydaktycznych
w petni pokrywa zapotrzebowanie ksztatcenia na ocenianym kierunku i gwarantuje przygotowanie
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studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Uczelnia jest dobrze przygotowana do prowadzenia zajec
na odlegtos¢. Praktyka przegladédw z udziatem wszystkich interesariuszy, dotychczasowe dziatania
oraz perspektywy rozwoju infrastruktury wskazujg na to, ze ich uwagi sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspotpracuje z podmiotami o bardzo zrézinicowanym profilu. Ze wzgledu na specyfike
ocenianego kierunku i zwigzek zagadnien dotyczacych finanséw i rachunkowosci z kazdg formg
aktywnosci gospodarczej rodzaj, zakres i zasieg ich dziatalnosci jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwymi dla kierunku.

Podmioty te, to m.in. instytucje administracji skarbowej oraz przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi
bankowe, ksiegowe i rachunkowe oraz firmy produkcyjne. Wazng role petnig réwniez przedstawiciele
organizacji i zrzeszen pracodawcow i przedsiebiorcow, np. izby, klastry. Ich przedstawiciele
zapewniajg miejsca praktyk oraz uczestniczag w formalnych i nieformalnych dziataniach, ktére maja na
celu weryfikacje programu studiow i efektéw uczenia sie w odniesieniu do zmieniajgcych sie potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Istotng role w zakresie budowania i rozwijania wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zrdznicowanym zakresie odgrywa Prorektor ds. Wspodtpracy z Praktykg Gospodarczg. Do zadan
osoby petnigcej te funkcje nalezy m.in. dbanie o rozwdj relacji i wspdtpraca z instytucjami
i z przedsiebiorcami oraz z organizacjami i stowarzyszeniami czy klastrami. Petni takze funkcje
pomocnicze przy wspotpracy z dziekanami przy organizacji praktyk studenckich. Efekty jego
dziatalnosci wskazujg na proaktywng postawe oraz dostrzeganie roli i znaczenia wspotpracy
w zakresie wykraczajgcym poza standardowe obszary wspdtpracy z otoczenie spoteczno-
gospodarczym.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter wielokierunkowy. Dotyczy
oczywiscie dziatan zwigzanych bezposrednio z ofertg ksztatcenia czy programem studiow, tj. realizacji
praktyk czy prowadzenia zajec¢ przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dotyczy to
zaréwno zaje¢ obowigzkowych, jak i goscinnych wyktaddéw przeprowadzanych przez praktykéw zycia
gospodarczego: przedstawicieli firm, organizacji non-profit, instytucji administracji publicznej,
instytucji finansowych i innych instytucji zewnetrznych. Wyktady te sg bardzo pozytywnie oceniane
przez studentéw, jako zrédto unikatowej wiedzy.
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Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwiajg studentom zbieranie danych na
potrzeby przygotowania prac dyplomowych, cho¢ nie jest to reguta.

W celu dostosowania programu studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w 2015 roku
przeprowadzona prace projektowe w ramach panelu ekspertéw, ktérych celem byto m.in. Okreslenie
warunkéw i stworzenie mozliwosci: prowadzenia zaje¢ ze studentami, w szczegdlnosci praktycznych,
przez pracownikdw podmiotédw gospodarczych; udziatu podmiotu gospodarczego w opracowaniu
programu ksztatcenia; dofinansowania studiéw przez podmiot gospodarczy; wspdlnego
wypracowania efektéw uczenia sie (wéwczas efektéw ksztatcenia); realizacji praktyk i stazy.

Prace byty prowadzone w podziale na kierunki studidéw. Efekty tej wspdtpracy utrzymuja sie rowniez
obecnie. Uczelnia potrafi budowac i rozwija¢ wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Przyktadem na to sg wydarzenia i inicjatywy organizowane przez uczelnie, ktére usprawniajg
przeptyw wiedzy, informacji i doswiadczed miedzy uczelnig i jej interesariuszami wewnetrznymi
a interesariuszami zewnetrznymi takie jak: Kongresy Lideréw Zmian, Akademia Dobrych Praktyk
WSFiZ czy Podlaskie Forum Ekonomistéw.

Kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego polegajg rowniez na angazowaniu
sie przedstawicieli uczelni w prace organizacji biznesowych takich jak: Klaster Obroébki Metali,
Wschodni Klaster Budowlany, Izba Przemystowo-Handlowa, Podlaski Klub Biznesu. Tego typu
wspodtpraca zwieksza liczbe podmiotéow oferujgcych miejsca praktyk, wptywa na modyfikacje
programu ksztatcenia tak, aby uwzgledniaty one zmieniajgce sie potrzeby w zakresie kompetencji
pracownikéw np. zajecia z zakresu ubezpieczen, pracowniczych planéw kapitatowych czy dyskusje
nad rozwojem kompetencji pozwalajgcych na funkcjonowanie w srodowisku miedzynarodowym i na
stanowiskach zwigzanych nie tylko $cisle z finansami, ale takze zakupami w relacjach B2B.

Dla rozwoju jakosci ksztatcenia niezbedny jest réwniez rozwdj kadry dydaktycznej, ktoérej
kompetencje oraz kapitat spoteczny rozwijano w ramach projektu realizowanego w 2014 roku.
W ramach projektu 23 pracownikéw WSFiZ odbyto staze w innowacyjnych firmach wojewddztwa
podlaskiego. Celem projektu bylo zwiekszenie transferu specjalistycznej wiedzy pomiedzy
biatostockimi uczelniami, a przedsiebiorstwami z terenu wojewddztwa podlaskiego.

Ze wzgledu na relatywnie dtugi okres braku dziatan o charakterze konsultacyjnym (takich jak panel
ekspertéw) oraz wspierajgcych transfer wiedzy i innowacji miedzy uczelnig o otoczeniem spoteczno-
gospodarczym rekomenduje sie podjecie dziatan na rzecz sformutowania planu rozwoju wspétpracy
z okreSleniem celéow i pozgdanych efektéw. Dzieki temu podejmowane dziatania mogg byc
realizowane w sposdb systematyczny, doskonalone na poziomie operacyjnym oraz ewaluowane
z punktu widzenia rozwoju poszczegdlnych form wspodtpracy i przetozenia na jakos¢ ksztatcenia i inne
obszary wspétpracy.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest w znacznej mierze
utatwiona dzieki znacznej ich reprezentacji w kadrze dydaktycznej. Osoby te wspdtpracujg
z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia m.in. w zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie
przypisanych do kierunku finanse i rachunkowos¢. Zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia sg wykorzystywane przy wprowadzaniu zmian w planie studiow na kolejny rok
akademicki.

Doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, zdobyte poza uczelnia pozwala studentom nabywadé
umiejetnosci praktyczne oraz pracowac na przyktadach doswiadczen praktykéw zycia gospodarczego
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w roznych obszarach tematycznych: zarzadzania, ubezpieczeniach, rozliczen finansowo-ksiegowych,
finanséw publicznych, bankowosci i analizy finansowej, marketingu i sprzedazy, autoprezentacji,
obstugi arkuszy kalkulacyjnych, analityki finansowej.

W odniesieniu do wspdétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wynikajgcych z niej korzysci
dla studentéw warto wspomnie¢ rowniez o dziatalnosci két naukowych, ktére realizujg zaréwno
dziatania szkoleniowe, dyskusyjne, jak i badawcze oraz komercyjne.

Ocena i doskonalenie form wspotpracy i wptywu jej rezultatdow na program studidow jest dokonywana
w sposob ciggly cho¢ niesformalizowany. Dyskusje na ten temat s3 elementem zebran Rektora
uczelni z Prorektorami, Dziekanem oraz kierownikami wybranych komodrek uczelni. Jak wynika
z przeprowadzonej oceny w trakcie tych spotkan pojawiajg sie pomysty i inicjatywy zwigzane
z doskonaleniem form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadami efektéw tych
prac jest zrealizowanych pomysty na cykle zajeé¢ dla studentéw w ramach tzw. wyktaddéw
z praktykami (czyli przedmiotu Funkcjonowanie i rozwdj organizacji), Akademii Dobrych Praktyk,
Akademii Kompetencji Przysztosci, corocznej konferencji skupiajgcej praktykéw gospodarczych tzw.
Kongresu Lideréw Zmian.

Warto zwréci¢ uwage réwniez na spotkania o charakterze roboczym dotyczace m.in. oceny
i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw, ktére w zwigzku
z sytuacja pandemiczng zostaty przeniesione na Platforme MS Teams. Prorektor ds. Wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod hastem ,Kreator” zorganizowat zespét zajmujacy sie tymi
problemami. Cykliczne spotkania (przynajmniej raz w tygodniu) owocujg pomystami, ktdre sg
wdrazane w zycie i ktére maja wptyw na urozmaicenie i wzbogacenie programu studiéw o aspekty
praktyczne w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera
zrdéznicowane formy: organizacji praktyk, stazy, wizyt studyjnych, wspotpracy przy realizacji
wdrozeniowych prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ oraz weryfikacji efektdw uczenia sie, , dziatan o charakterze popularyzatorskim,
networkingowym oraz wspierajgcych transfer wiedzy i doswiadczen miedzy naukg o gospodarka
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie. Wspdtpraca obejmuje rowniez analize potrzeb rynku pracy
i losdéw absolwentéw kierunku, cho¢ te dziatania majg charakteru systemowego. Na Uczelni
prowadzone sg niesformalizowane, ale efektywne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspotpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow
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efektéw uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobra praktyka (nie kandydat do CDK): Uczelnia od pierwszego roku studiéw oferuje studentom
zajecia dotyczace planowania kariery zawodowej, autoprezentacji i ksztattowania wizerunku. Zajecia
przewidujg stosowanie réwniez testow i narzedzi diagnozy preferencji, predyspozycji i postaw
zawodowych. Zajecia pozwalajg studentom dokona¢ samooceny swoich silnych i staby stron oraz
poddac refleksji swoje plany zawodowe. Jest to dziatanie szczegdlnie wazne na profilu praktycznym,
a jego realizacja na poczatku studidw przyczynia sie do bardziej sSwiadomego ksztattowania przez
studentdw swojej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki umozliwiajgce wtgczenie studentow kierunku finanse i rachunkowo$¢ do
miedzynarodowego systemu szkolnictwa wyzszego.

Wsrdod sposobdw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia realizowanych w Uczelni mozna
wskazac: oferte przedmiotow fakultatywnych realizowanych w jezyku angielskim; mozliwos¢
wymiany studentéw i pracownikéw w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych, w tym
w zakresie realizacji praktyk zawodowych i stazy absolwenckich zagranica; a takze poprzez wyktady
w ramach programu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, prowadzone przez
wyktadowcédw z Uczelni zagranicznych, w tym z Suchumskiego Uniwersytetu Paristwowego w Thilisi
(Gruzja), Varna University of Management (Butgaria) oraz Kazakh Humanitarian Law Innovative
University (Kazachstan).

Najwiekszy udziat w omawiane] ofercie internacjonalizacji studiéw stanowig umowy podpisane
w ramach programu wymiany Erasmus +, odpowiednio KA103 w takich krajach jak Belgia, Stowacja,
Grecja, Litwa, Rumunia, Turcja, Wtochy czy Portugalia i KA107 w Rosji, Biatorusi i Kazachstanie.
Uczelnie z wymienionych panstw pozwalajg realizowac program studidw odpowiadajacy kierunkowi
finanse i rachunkowos¢. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia.

Raportowane statystyki wyjazdowe odnoszg sie do catego wydziatu i catego okresu funkcjonowania
Uczelni w programie Erasmus. Dodatkowo okres pandemii COVID-19 nie sprzyjat kontaktom
miedzynarodowym. Uczelnia jest jednak przygotowana do zwiekszenia mobilnosci wirtualnej
studentdw w ramach istniejgcej wspotpracy miedzynarodowej (dla studentdw zagranicznych jest
przygotowana i podana na stronie internetowej oferta edukacyjna w jezyku angielskim).

Oferta zmierzajgca do zwiekszenia poziomu jezyka fachowego studentéw jest w chwili obecnej dosc
ograniczona i obejmuje tresci ujete w sylabusach jezykdw obcych. Zestaw szesciu zaproponowanych
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przedmiotéow do wyboru realizowanych w jezyku angielskim (w semestrze letnim 2020/21 s3 to:
company evaluation, consumer relationship and sales techniques, international economic relations,
law, coaching, computer studies) nie w petni wspiera nabywanie tych umiejetnosci, z tego powodu,
ze studenci polscy nie majg obowigzku wybiera¢ przedmiotdw kierunkowych realizowanych w jezyku
obcym. W rezultacie w pracach licencjackich wykorzystanie literatury obcojezycznej jest znikome,
pomimo dostepu do miedzynarodowych baz publikacji naukowych zapewnionych przez biblioteke
Uczelni w Biatymstoku.

W zwigzku z tym, zespét oceniajgcy rekomenduje poszerzenie oferty dydaktycznej w formie
przedmiotow kierunkowych lub specjalnosciowych realizowanych w jezyku angielskim oraz
wdrozenie obowigzku korzystania z literatury obcojezycznej w pracach dyplomowych.

Oferta wymiany edukacyjnej oraz naukowej skierowana jest takze do nauczycieli akademickich
i pracownikdw administracji. Nauczyciele akademiccy korzystajg gtdwnie z mozliwosci udziatu
w konferencjach naukowych za granicg, wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, pracy w projektach
naukowych oraz zagranicznych redakcjach czasopism. Zaréwno wyjazdy w ramach programu
Erasmus+, jak i konferencyjne sg udokumentowane i dotyczg kilku pracownikéw prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Pracownicy administracji korzystajg z programoéw stazowych.

Analizg wyjazdow i przyjazdéw studentéw oraz pracownikéw zajmuje sie koordynator Erasmus + oraz
Dziat Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z Zagranica WSFiZ w Biatymstoku. W procesie analizy,
uczestniczg takze studenci. Podpisanie umowy w ramach Erasmus plus wigze sie kazdorazowo
z zapoznaniem z programami studidow w uczelni partnerskiej, miedzy innymi w celu oceny ich
zbieznosci z programem studidw w uczelni macierzystej, tak by student wyjezdzajgcy na semestr do
zagranicznej uczelni miat ten semestr zaliczony w uczelni macierzystej. Dodatkowo wszystkie osoby
korzystajgce z programu sktadajg sprawozdania bedgce przedmiotem analizy. Wnioski ptynace z tych
analiz sg podstawg dziatan doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspdtpraca miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego
ukierunkowana jest na wymiane studentéw i pracownikdw. Uczelnia stwarza sprzyjajace warunki do
udziatu w miedzynarodowej wymianie studentéw i pracownikéw oraz przygotowuje studentéw do
aktywnego uczestnictwa w  miedzynarodowym  procesie  ksztatcenia i  komunikacji.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega okresowym ocenom, za$ ich wyniki sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentéw w procesie uczenia sie. Uczelnia
oferuje studentom rdznorodne formy wsparcia, ktére majg charakter zaréwno formalny, jak
i nieformalny. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg mozliwos¢ odbywania konsultacji
z nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych dyzurdw, a takze za posrednictwem poczty
elektronicznej. W ramach konsultacji istnieje mozliwo$é omdwienia biezgcych postepédw w uczeniu
sie, otrzymania dodatkowej literatury czy tez przedyskutowania trudniejszych zagadnien. Terminy
konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentéw wizytowanego kierunku. W ramach wsparcia
dydaktycznego studenci majg dostep do dodatkowych materiatéw dydaktycznych i pomocy
naukowych udostepnianych poprzez platforme Microsoft Teams.

Uczelnia dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych potrzeb réznych grup studentéw oraz
zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialne;j.
Osobami odpowiedzialnymi za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami sg Petnomocnik
Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych oraz specjalista ds. oséb niepetnosprawnych. Na kierunku
finanse i rachunkowo$é¢ studiujg obecnie 4 osoby z niepetnosprawnoscia. Studenci
z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na indywidualng organizacje studidw, szczegdlne warunki
uczestnictwa w zajeciach, indywidualne formy i terminy zaliczen, czy tez pomoc psychologiczng.
Zgodnie art. 86 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym oraz wymagajgcym
indywidualnego podejscia. Wyrdzniajacy sie studenci s3 motywowani do dalszego rozwoju poprzez
system pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, mozliwos¢
udziatu w konkursach (m.in. konkurs na najlepszg prace dyplomowg, konkursy organizowane przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze), a takze wtaczanie ich w dziatalnos¢ két naukowych. Uczelnia
zapewnia réwniez wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wymagajgcym indywidualnego
podejscia. Zgodnie z regulaminem studiéw studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng
organizacje studiéw, w tym indywidulany program studiéw, indywidualny harmonogram zajec,
indywidualny tryb i termin zaliczania zaje¢, czy tez indywidualny tryb studiowania dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela
studentom Dziekanat. W opinii studentéw, osoby pracujgce w Dziekanacie majg odpowiedni zakres
wiedzy zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz udzielajg im niezbednego wsparcia zwigzanego
z tokiem studidw. Godziny pracy Dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentédw finanse
i rachunkowos¢. W Uczelni funkcjonuje réwniez system Recto (e-student), ktéry umozliwia dostep do
informacji zwigzanych z tokiem studiéw.

W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé¢ o przyznanie wszystkich $wiadczen
wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt. 1-4, ustawy. Wszystkich niezbednych informacji dotyczacych pomocy
materialnej udzielajg pracownicy Biura Stypendialnego. Dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc
materialng sg dostosowane do potrzeb studentéw. System pomocy materialnej oferowany
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studentom jest racjonalny i przejrzysty. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajagcym
pozytywnie zaopiniowatly system przyznawania pomocy materialnej i dostepnosé oséb
odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendidw.

W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studidw oraz
funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do Dziekanatu, atakze do
Dziekana. Skargi i wnioski kierowane przez studentéw mogg mie¢ forme pisemng (tradycyjng lub
elektroniczng) badz ustng. Istotng role w tym obszarze petni réwniez Samorzad Studentéw,
cztonkowie Samorzadu zbierajg skargi i wnioski studentéw oraz przekazujg je do wtadz Jednostki.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentédw z zakresu bezpieczenstwa.
Wszyscy studenci | roku uczestniczag w obowigzkowym szkoleniu z zakresu BHP. Na Uczelni
funkcjonuje Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym dziataniom
niepozadanym, ktéry okresla zasady oraz sposéb postepowania w przypadku wystgpienia tego typu
zjawisk wsrdd spotecznosci akademickiej. W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzanych
z dyskryminacjg lub przemocg studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw Uczelni. Ponadto osoby
potrzebujgce pomocy skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego w ramach Akademii
Budowania Odpornosci Psychicznej WSFiZ.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. W Wyiszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku funkcjonuje Biuro Karier, ktére
zajmuje sie dystrybucjg ofert pracy, stazy i praktyk, a takze prowadzi doradztwo zawodowe. Ponadto
w ramach przedmiotu funkcjonowanie i rozwdj organizacji studenci uczestniczg w tzw. wyktadach
z praktykami, ktére umozliwiajg zdobycia praktycznej i aktualnej wiedzy zwigzanej z kierunkiem
studiow. Na Uczelni funkcjonujg rowniez kota naukowe, ktdre umozliwiajg studentom rozwodj
naukowy i osobisty. W przypadku wyrazenia przez studentéw checi dodatkowej dziatalnosci
artystycznej lub sportowej Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne i finansowe dla tego typu
inicjatyw.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw, ktéry aktywnie uczestniczy w dziataniach organéw
kolegialnych Uczelni, posredniczy w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami jednostki, a takze
organizuje projekty o charakterze integracyjnym irozrywkowym. Cztonkowie Samorzadu majg
zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony Wtadz Uczelni. Moga oni korzysta¢ z infrastruktury,
majg zapewnione pomieszczenie oraz Srodki finansowe na realizacje projektéw i udziat
w wydarzeniach zewnetrznych.

W zwigzku z pandemia ksztatcenie na kierunku odbywa sie poprzez platforme Microsoft Teams.
Wsparcie studentéw zostato dostosowane do obecnej sytuacji i jest realizowane w formie wirtualne;j.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym poinformowali, ze proces ksztatcenia zdalnego
funkcjonuje prawidtowo, a w razie wystgpienia problemdéw mogg liczy¢é na wsparcie pracownikéw
Uczelni.

Skuteczno$¢ systemu motywowania i wspierania studentdw w procesie uczenia sie jest
systematycznie badana oraz w miare mozliwosci uczelni udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest
przez studentéw oceniane w ramach kwestionariusza ankiety oceny zaje¢. W ankiecie znajduje sie
pytanie dotyczace konsultacji. Uczelnia prowadzi rowniez ankiete oczekiwan studentow
i doskonalenia WSFiZ w Biatymstoku, w ramach ktdrej studenci mogg oceniaé rézne aspekty systemu
wsparcia, takie jak dostepnosé¢ i stosunek pracownikdw administracyjnych, mozliwosé kontaktu
z Dziekanem, czy tez aktywnosc¢ i oferta kot naukowych. Poszczegdlne aspekty sg przez studentéw
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oceniane w 5 punktowej skali, w ankiecie znajdujg sie réwniez pytania otwarte, ktére umozliwiajg
zgtaszanie uwag i sugestii. Studenci mogg zgtasza¢ swoje opinie dotyczace systemu wsparcia réwniez
w sposéb nieformalny poprzez Samorzad Studentdw oraz bezposrednio do wtadz i pracownikéw
Uczelni. Uwagi, opinie i sugestie studentdw stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Wyizszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku funkcjonuje system motywowania
i wspierania studentow w procesie ksztafcenia, ktéry jest dostosowany do specyficznych potrzeb
roznych grup studentéw. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie
o indywidualng organizacje studiow, w tym indywidulany program studiéw, indywidualny
harmonogram zaje¢, indywidualny tryb i termin zaliczania zaje¢, czy tez indywidualny tryb
studiowania dla studentéw z niepetnosprawnoscig. W WSFiZ funkcjonuje racjonalny i przejrzysty
system stypendialny. Studenci majg zapewnione wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentéw z zakresu
bezpieczenstwa. W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem
studidw oraz funkcjonowaniem na uczelni studenci mogg liczyé na wsparcie pracownikéw jednostki.
Uczelnia wspiera studentow w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie w sferze dydaktyczne] oraz
materialnej. Uczelnia zapewnia takze odpowiednie wsparcie studentom wybitnym. Studenci kierunku
finanse i rachunkowos$¢ majg mozliwosé uczestniczenia w dziatalnosci sportowej i kulturalnej, a takze
rozwijania swoich pasji i zainteresowan. Cztonkowie Samorzadu Studentdw majg zapewnione
odpowiednie wsparcie merytoryczne ifinansowe. Wsparcie w procesie ksztatcenia zdalnego
funkcjonuje prawidtowo, a w razie wystgpienia problemdéw studenci mogg liczy¢ na pomoc
pracownikéw Uczelni. Skutecznos$¢ systemu motywowania i wspierania studentdw w procesie
uczenia sie jest systematycznie badana, zaréwno w sposéb formalny, jak i nieformalny. Spostrzezenia
studentdw stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku zapewnia publiczny dostep do informacji.
Informacje zwigzane z tokiem studiow (w tym program studidow, efekty uczenia sie, opis procesu
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nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, czy tez charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sig)
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Strona internetowa zawiera specjalne zaktadki dla
réoznych grup odbiorcéw — kandydatéw, studentéw oraz pracownikéw, w ktérych mozna znalezé
tresci wyselekcjonowane pod katem ich przydatnosci dla wskazanej grupy. Zawiera ona réwniez
aktualnosci skierowane do spotecznosci akademickiej. Strona internetowa Uczelni dostepna jest
w jezyku polskim, angielskim oraz rosyjskim. Informacje zawarte na stronie sg aktualne i fatwo
dostepne. Program studiéw dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej, jednakze forma jego
udostepniania nie jest przejrzysta (nieostry i nieodwrdcony skan). Rekomenduje sie udostepnienie
programu studiéw w przejrzystej dla studentéw formie. Ponadto Uczelnia nie udostepnia publicznie
kart przedmiotéw. Zgodnie z § 3. ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861, z pdin. zm.) w programie
studiow okredla sie zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych
efektow. Brak publicznie dostepnych kart przedmiotéw powoduje niekompletnos¢ udostepnionych
programow studidw. Zaleca sie dostosowanie opublikowanych w BIP programéw studiéw do
wymogow okreslonych w § 3. ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéow (Dz.U. 2018 poz. 1861, z pdin. zm.). Strona jest przystosowana
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, specjalny przycisk umozliwia réznorodne funkcjonalnosci
w tym obszarze, takie jak powiekszenie tekstu, czy zmiana kontrastu. Informacje dotyczace rekrutacji
znajdujg sie w zaktadce ,rekrutacja”. Kandydaci majg dostep do szczegétowych informacji na temat
oferty ksztatcenia, trybu i warunkdow przyjeé na studia, oczekiwanych kompetencji, czy tez sylwetki
absolwenta. Czes¢ informacji zwigzanych z tokiem studidw znajduje sie w systemie Recto (e-student),
ktory daje studentom mozliwos¢ uzyskania informacji w zakresie, m.in. harmonogramu zajeé, czy
osigganych rezultatéw. Oprdcz zamieszczania informacji w sieci, wszystkie biezgce komunikaty dla
studentdw, ogtoszenia i wiadomosci sg zamieszczane rowniez na tablicach informacyjnych.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie publicznego dostepu do informacji,
a takze aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Zgodnie
z zasadami doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
publiczny dostep do informacji podlega ewaluacji w ramach samooceny jednostek organizacyjnych,
ktéra odbywa sie kazdego roku i jest nadzorowana przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczgce publicznego
dostepu do informacji w sposéb niesformalizowany poprzez Samorzad Studentédw oraz bezposrednio
do pracownikéw Uczelni. W minionym roku akademickim strona internetowa Uczelni przeszta
catkowita modernizacje. Po modernizacji Samorzad Studentéw przeprowadzit wsréd studentéw
ankieta, w ramach ktdérej mieli oni mozliwos¢ oceny kompleksowosci informacji, przejrzystosci oraz
funkcjonalnosci nowej strony internetowej. Na podstawie zabranych informacji oraz rozpoznanych
potrzeb podejmowane sg dziatania doskonalgce publiczny dostep do informacji. Wskazane powyzej
zastrzezenia pokazujg, ze obecnie funkcjonujacy sposéb badania publicznego dostepu do informacji
nie w petni spetnia swojg role. Zespdt oceniajgcy zaleca przeglad sposobu badania publicznego
dostepu do informacji oraz podjecie dziatan doskonalgcych, na przyktad poprzez przeprowadzenie
przegladu wszystkich informacji i dokumentéw udostepnianych na stronie internetowej pod katem
przejrzystosci oraz kompleksowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Uczelnia nie udostepnia publicznie kart przedmiotéw, co powoduje niekompletnosé
udostepnianego programu studiow.
2. Zastrzezenie budzi program studidw, ktérego forma udostepniania nie jest przejrzysta
(nieostry i nieodwrdcony skan).
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji. Informacje zwigzane z tokiem studiéw (w tym
program studiéw, efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, czy tez charakterystyka
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie) dostepne sg na stronie internetowe;.
Kandydaci majg dostep do szczegdtowych informacji na temat oferty ksztatcenia, trybu i warunkéw
przyjec na studia, oczekiwanych kompetencji, czy tez sylwetki absolwenta. Strona jest przystosowana
do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Informacje sg aktualne i wiekszosci przedstawiane
w sposob przejrzysty i przyjazny dla uzytkownikéw. Ponadto Uczelnia monitoruje jakos$¢ izakres
dostepu do informacji, jednakze wskazane powyzej zastrzezenia pokazujg, ze nalezy podja¢ dziatania
majgce na celu udoskonalenie sposobu badania publicznego dostepu do informaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie petnego publicznego dostepu do informacji o programie studiow.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych powstaniu
w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidtowosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni zostat okreslony sposdb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studidow poprzez wprowadzenie Zarzadzenia nr RK.021.41.2019
Rektora z dnia 19 listopada 2019 r. (w sprawie zasad doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Wyiszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku). Zgodnie z par. 1 pkt. 3 tego dokumentu za realizacje dziatan odpowiadajg na szczeblu
Uczelni — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, za$ na szczeblu
jednostki organizacyjnej Uczelni — Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z § 3.
Harmonogram zadan do realizacji w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia przygotowywany jest
przez Prorektora ds. Dydaktyki i Wspdtpracy z zagranica dla Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Biatymstoku oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych dla
wiasciwych Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw omdwione zostaty
w Uchwale Nr 4 Senatu Wyzszej Szkoty Finanséw | Zarzagdzania W Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020
r. w sprawie okreslenia wytycznych w zakresie ustalania programéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku oraz w zakresie wykonywania
podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2020/2021. Zatwierdzanie, wszystkie zmiany
oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury, program studiéw ustata Dziekan Wydziatu. Inicjatywe zgtaszania probleméw,
a takze dziatan korygujacych oraz zapobiegawczych posiadajg wtadze WSFiZ w Biatymstoku
i jednostek organizacyjnych, kierownicy katedr, pracownicy oraz studenci. W procedurach
przewidziane sg konsultacje ze specjalistami zewnetrznymi, z samorzagdem studenckim Zgtoszone
inicjatywy staja sie przedmiotem obrad posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Efektem inicjatyw pracownikéw byto wprowadzenie bloku przedmiotdw z zakresu Ubezpieczen.
Z inicjatywy pracodawcow oraz studentéw wprowadzono przedmioty takie jak Autoprezentacja oraz
Planowanie kariery, ktdre ksztattujg okreslone i wazne kompetencje na rynku pracy.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslane w uchwatach Senatu.

W trakcie wizytacji przedstawiono dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, protokoty z posiedzen Uczelnianej oraz Wydziatowej
Komisji Jakosci Ksztatcenia, arkusze ocen, karty hospitacji zajec¢, raporty z oceny jakosci zajec, raport
z badania absolwentéw, ktére potwierdzity przeprowadzanie systematycznej oceny procesu
ksztatcenia, a takze warunkdéw jego realizacji na kierunku.

Sposdb oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdéw tej oceny
w doskonaleniu programu studidw okresla Zarzgdzenie nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty
Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie systemu monitoringu
i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku zgodnie
z ktéorym weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw przeprowadzana jest
w kilku etapach (paragraf 3) m. in. weryfikacja dokonana przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dang forme zajeé/grupy zaje¢ dla kazdego studenta; weryfikacja zbiorcza dokonana
przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za zajecia/grupe zajeé; weryfikacja dokonana
przez wydziatowego opiekuna praktyk studenckich; weryfikacja zbiorcza dokonywana przez
pracownika Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspdtpracy z zagranicg — dla prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego.

W celu bezposredniego sprawdzenia osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia sie dla zajec¢/grupy
zaje¢ (i jego/ich formy) mogg byé przeprowadzone dodatkowe badania ankietowe studentdw.
Inicjatorem ich wykonania moze byé: nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia/grupe zajec
(i jego/ich forme), nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia/grupe zaje¢, Dziekan,
Wydziatowa Komisja.

Termin i sposéb przeprowadzenia badan, ich wykonawce a takze termin i forme sporzadzenia raportu
z wynikéw okresla podmiot inicjujacy. Przy przeprowadzaniu badania nalezy wykorzysta¢ wzér
kwestionariusza ankiety zawarty w Zatgczniku nr 5 do wspomnianego zarzadzenia. Zgodnie z § 5.
Zarzadzenia w skfad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:
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oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zajeé/grup zajeé, obliczone zgodnie z zasadami
przyjetymi w Regulaminie studidow; ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami
przyjetymi w programie studiow dla danego kierunku; ocena z pracy dyplomowej, obliczona zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studidow; ocena z egzaminu dyplomowego, obliczona zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow.

Z uzyskanych informacji i przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci nie majg zapewnionej
informacji zwrotnej, dotyczacej wynikdw ankietyzacji (tylko do wgladu otrzymuje je Samorzad
Studencki). Na kierunku nie jest przewidziana w procedurach i nie przeprowadza sie systematycznej
(semestralnej, rocznej) oceny jakosci prac etapowych. Prace etapowe, tak jak prace dyplomowe
(bedace weryfikatorem zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku) powinny podlegaé
regularnemu i rzetelnemu przeglagdowi pod katem spetniania przyjetych efektdw uczenia sie
standardéw. Rekomenduje sie wigczenie przeprowadzania systematycznej oceny prac etapowych do
procesu monitorowania jakosci ksztatcenia.

Systematyczna samoocena jednostki organizacyjnej przeprowadzana jest w terminach okreslonych
przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia i obejmuje wybrane
zagadnienia konstrukcji programéw studidow, w tym: koncepcji, celdow ksztatcenia oraz efektéw
uczenia sie (takze pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych oraz potrzebami rynku pracy) oraz programow studiow, w tym: tresci programowych,
harmonogramu ich realizacji oraz form i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, praktyk zawodowych
oraz organizacji procesu nauczania i uczenia sie, systemu punktowego ECTS, metod weryfikacji
efektdw uczenia sie, zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat, dyplomowania studentéw).

Arkusz samooceny jednostki organizacyjnej wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej. Na
podstawie ztozonego arkusza samooceny jednostki organizacyjnej Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia dokonuje oceny dziatan w zakresie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz przygotowuje wykaz zalecen do realizacji. Wyniki
przeprowadzonej samooceny jednostki wraz z wykazem zalecen nalezy uwzgledni¢ w corocznym
raporcie z oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje arkusz samooceny jednostki organizacyjnej wraz
z wykazem zalecen do realizacji do Prorektora ds. Dydaktyki i Wspotpracy z zagranica. Na podstawie
otrzymanych arkuszy samooceny jednostek organizacyjnych Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sporzadza raport zbiorczy, ktéry jest elementem oceny
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
przygotowywane] przez Prorektora ds. Dydaktyki i Wspdtpracy z zagranica.

Proces doskonalenia i realizacji programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowosé¢ odbywa sie
przy udziale zaréwno interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. W procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni (pracownicy naukowi i studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele firm funkcjonujgcych w wojewddztwie podlaskim oraz
przedstawiciele ekonomicznych uczelni krajowych i zagranicznych).

Zgodnie z paragrafem 5 pkt. 7-8 Uchwaty Nr 4 Senatu Wyiszej Szkoty Finanséw | Zarzadzania
w Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych w zakresie ustalania
programow studidw pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzadzania
w Biatymstoku oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego
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2020/2021 w procesie projektowania programu studiéw opinie na jego temat obowigzkowo wyraza
wiasciwy organ samorzadu studenckiego. Program studidow moze by¢ opiniowany przez innych
studentdw (danego kierunku lub innych studentéw np. tych, dla ktérych przygotowywana jest oferta
studiéw drugiego stopnia). Ponadto zgodnie z pkt. 7 par. 5 wymienionej Uchwaty potrzeba uzyskania
opinii innych podmiotéw lub organéw, np. dodatkowo powotywanych ekspertéow, komisji lub
interesariuszy wewnetrznych, warunkowana jest koncepcjg ksztatcenia i programem studidw.
W kazdym przypadku o koniecznosci zasiegania dodatkowe] opinii w procedurze tworzenia
i uchwalania efektéw uczenia sie decyduje zainteresowany organ.

Realizacja procesu ksztatcenia jest monitorowana, pojawiajgce sie problemy s dyskutowane
w gronie pracownikéw kierunku, zebran Dziekana z kierownikami katedr oraz pracownikami kierunku
finanse i rachunkowos$¢. Program ksztatcenia oraz efekty uczenia sie sg stalym punktem w planie
pracy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. System wewnetrznego zapewniania jakosci nie byt
dostatecznie skuteczny w obszarze monitorowania praktyk, w obszarze jakosci prac dyplomowych
oraz publicznego dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System zapewniania jakosci ksztatcenia
ukierunkowany jest na ocene realizacji osiggania efektdw uczenia sie i doskonalenie programu
ksztatcenia, a takze podniesienie jakosSci nauczania. Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse
i rachunkowo$¢ podlega systematycznej walidacji, ale nie wszystkie wymogi ustawowe sg spetnione.
Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan ocenia sie czesciowo tylko jako zadowalajacy, btedy
i uchybienia sg nastepujace:
1. Brak dostatecznej skutecznosci systemu zapewniania jakosci w obszarze monitorowania
praktyk,
2. Brak dostatecznej skutecznosci systemu zapewniania jakosSci w obszarze jakosci prac
dyplomowych oraz
3. Brak dostatecznej skutecznosci systemu zapewniania jakosci z zakresie publicznego dostepu
do informacji
Interesariuszami zewnetrznymi majacymi wptyw na ksztattowanie, realizacje i doskonalenie
programu ksztatcenia sg przedstawiciele pracodawcow. Zasady projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i doskonalenia programoéw studiéw okreslono w obowigzujgcych w Uczelni aktach
wewnetrznych i procedurach przyjetych w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie w ramach istniejgcych procedur Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia systematycznych ocen programu studiéw,
aby dokonaé szczegdtowego przegladu i wprowadzenia zmian dla profilu praktycznego
| stopnia studidw.

2. Zaleca sie przeprowadzanie okresowych przeglagdéw ocen prac dyplomowych w aspekcie ich
zasadnosci i podejmowanie dziatan zapobiegajacych zjawisku ich zawyzania.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

- zwiekszenie udziatu studentéw w okreslaniu koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku,
a takze aktywizacja studentéw w kontekscie dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- w toku biezacej oceny zidentyfikowano udziat studentdw, jako interesariuszy wewnetrznych
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidéw. Dziataniami stuzgcymi
aktywizacji studentdw sg odbywajace sie cykliczne spotkania z przedstawicielami studentéw,
w trakcie ktérych omawiane i rozwigzywane sg biezgce problemy. Przedstawiciele studentéw
uczestnicza w pracach Uczelnianej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w pracach
Senatu, opiniujg programy uczenia sie oraz sami wychodzg z inicjatywami dziatan, ktére sg wspierane
przez wtadze uczelni. Dla przyktadu w ostatnim okresie studenci opracowali i przeprowadzili dwie
ankiety: pierwsza oceniajgca przeprowadzone zajecia w formule zdalnej w semestrze letnim
2019/2020 oraz druga oceniajgca funkcjonalno$é nowej strony internetowej uczelni. Wnioski z tych
obu ankiet zostaty uwzglednione w praktyce.

Zalecenie

- w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nie uczestniczy przedstawiciel studentéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- Uchwatg Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 19.09.2014 r. sktad Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia zostat uzupetniony o przedstawiciela studentéw, ktéry dotychczas uczestniczy w pracach
organu.

Zalecenie

- Tresci ksztatcenia wymagajg rozszerzenia w zakresie poznania metod prognozowania.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

-Tresci programowe przyjete dla ocenianego kierunku studiéw uwzgledniajg w odpowiednim zakresie
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Na
zajeciach zaliczonych do zaje¢ podstawowych przekazywana jest wiedza z zakresu m.in. statystyki
i prognozowania.

Zalecenie

- Zajecia powinny by¢ w wiekszym stopniu wspierane odpowiednimi, wspoétczesnymi narzedziami
informatycznymi.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

-Uczelnia zadbata o specjalistyczne oprogramowanie z zakresu finanséw i rachunkowosci: ZUS Ptatnik
oraz SAGE Symfonia (16 licencji). Ponadto uczelnia posiada nastepujgce oprogramowanie typu open
source stuzgce gtéwnie do analiz statystycznych: Past4 - oprogramowanie do naukowej analizy
danych, z funkcjami do manipulacji danymi, kreslenia, statystyki jednowymiarowe;j
i wielowymiarowej oraz JASP do wykonywania analiz statystycznych. Uczelnia posiada takze QGIS -
Systemem Informacji Geograficznej, ktdry jest udostepniany jest na zasadach licencji GNU GPL. O ile
wymienione oprogramowanie jest wykorzystywane podczas zaje¢, to efekty tego wykorzystania sg
nieliczne. Brakuje odpowiednich zadan z zastosowaniem wymienionego oprogramowania podczas
kolokwidw i egzamindéw, wspomniane programy nie s3 takze wykorzystywane w pracach
dyplomowych. W zwigzku z powyzszym podtrzymuje sie potrzebe szerszego wykorzystanie
specjalistycznego oprogramowania w samodzielnej pracy studentéw.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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