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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

2. dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert ds. pracodawcéw

4. Bogdan Matyja, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, prowadzonym w Paristwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Watczu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz
kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg Nr 404/2015 z dn.
11 czerwca 2015 r. w sprawie oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢é prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna).

Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujacymi Zrddtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia | stopnia/ studia
Il stopnia/ jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1008 godzin / 40 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie

(spec. 1)

2. ptaceikadry (spec.2)

3. menedzer projektow europejskich (spec.3)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

21

0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?

1245 godzin (spec. 1)
1215 godzin (spec. 2)
1215 godzin (spec. 3)

765 godzin (spec. 1)
750 godzin (spec. 2)
750 godzin (spec. 3)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

143 ECTS (spec. 1)
145 ECTS (spec. 2)
142 ECTS (spec. 3)

97 ECTS (spec. 1)
96 ECTS (spec. 2)
98 ECTS (spec. 3)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

113 ECTS (spec. 1)
110 ECTS (spec. 2)
111 ECTS (spec. 3)

113 ECTS (spec. 1)
110 ECTS (spec. 2)
111 ECTS (spec. 3)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

75 ECTS

75 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ | stopien, profil praktyczny, studia
stacjonarne wpisuje sie w strategie Uczelni. Kierunek finanse i rachunkowos¢ na studiach | stopnia
zostat uruchomiony w 2004 roku wraz z zatozeniem Uczelni.

Uczelnia posiada strategie (Uchwata nr 80/2027 Senatu PWSZ w Watczu z dnia 13 grudnia 2017 r.
w sprawie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2018-2025) dostepng publicznie w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach internetowych Uczelni. Strategia podkresla orientacje Uczelni na potrzeby
Regionu. Ksztatcenie w zakresie finansow i rachunkowosci w ocenie ZO PKA wpisuje sie w powyzsze
zatozenia strategiczne.

Kierunek na dzied wizyty byt przypisany w 100% do dyscypliny ekonomia i finanse. W ramach
kierunku wystepowaty trzy specjalnosci: (1) ksiegowosc¢ i podatki w przedsiebiorstwie, (2) ptace
i kadry i (3) menedzer projektow europejskich. Studenci trzeciego roku w dniu wizyty realizowali
jeszcze wygaszong specjalnosé: finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw. Zdaniem ZO PKA powyisze
specjalnosci istotnie réznig sie od siebie, tym samym zapewniajg studentom rzeczywisty wybér
specjalnosci. Jednakze ich profil w duzym stopniu osadzony jest rdwniez w naukach o zarzadzaniu
i jakosci, stad przypisanie ich tylko do dyscypliny ekonomia i finanse nie jest w petni prawidfowe.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, o czym Swiadczy duze zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego
w jego tworzenie.

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidw sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia nastawionymi na przygotowanie specjalistéw wyposazonych w wiedze z zakresu finansow
i rachunkowos$ci oraz umiejetnosci pozwalajace na jej praktyczne zastosowanie w ramach pracy
zawodowej w instytucjach finansowych, dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw oraz innych
podmiotéw. Zaktadajg takze przygotowanie absolwentéw do podejmowania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z dyscypling ekonomia i finanse,
do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek studidw. Efekty uczenia sie sg takze zgodne
z praktycznym profilem kierunku studiéw i w niezbednym zakresie uwzgledniajg wykorzystanie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci praktycznego postugiwania sie technikami i narzedziami, w tym
informatycznymi stosowanymi dla pozyskiwania i przetwarzania informacji oraz przygotowania
podstaw do analiz i podejmowania decyzji na stanowiskach przewidzianych dla absolwentow
kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sg w niezbednym stopniu nastawione na ksztatcenie w zakresie
specjalnosci odpowiadajgcych zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy.

Dla ocenianego kierunku studiéw przyjeto 23 kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy.
Uwzgledniajg one kompleksowosé perspektywy poznawczej w zakresie wiedzy z zakresu ekonomii
i finansébw oraz uwarunkowania w jakich funkcjonujag mechanizmy wspodtczesnej gospodarki
rynkowej, a takze skutki przebiegu proceséw gospodarczych. W zakresie umiejetnosci przyjeto
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25 kierunkowych efektdw uczenia sie. Okreslajg one umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem wiedzy
do rozwigzywania probleméw ekonomicznych i finansowych, komunikowania sie w otoczeniu
spotecznym i zawodowym, a w szczegdlnosci postugiwania sie w tym zakresie jezykiem obcym,
umiejetnosci zwigzane z planowaniem i uczestniczeniem w pracy zespotowej oraz planowaniem
rozwoju wtasnego i innych osdb. W zakresie kompetencji spotecznych przyjeto 7 kierunkowych
efektdw uczenia sie. Przewiduja one w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do
informacji z zakresu ekonomii i finansdw, zdolnosci do identyfikacji dylematéw zwigzanych
z dziatalnoscia zawodowa, zdolno$ci do przygotowania projektow gospodarczych, myslenia
w dziataniu w sposéb przedsiebiorczy. Kierunkowe efekty uczenia sie w tym ujeciu uwzgledniajg
wszystkie charakterystyki drugiego stopnia okreslone dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W sylabusach przedmiotéw sformutowane zostaty przedmiotowe efekty uczenia sie. S3 one
okreslone w trzech wymaganych zakresach — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zawierajg one w odniesieniu do przedmiotow z zakresu ekonomii i finanséw wiasciwe
uszczegobtowienie tresci efektéow kierunkowych, sg specyficzne i odpowiadajg aktualnemu stanowi
wiedzy z dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek
studidow. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg dostosowane do praktycznego profilu studiéw poprzez
uwzglednienie wyposazenia absolwenta w zaséb wiedzy, umiejetnosci jej praktycznego zastosowania
oraz nabycie kompetencji spotecznych oczekiwanych w dziatalnosci zawodowej odpowiadajgcej
sylwetce absolwenta okreslonej dla ocenianego kierunku studiow.

Jednoczesnie jednak Uczelnia wigczyta do programu studiéw ocenianego kierunku grupe kilkunastu
przedmiotow nalezgcych do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Efekty przedmiotowe dla tych
zajec nie znajdujg prawidtowego odniesienia do efektéw kierunkowych, gdyz te sg sformutowane pod
wzgledem tresci w sposdb odpowiadajacy dyscyplinie ekonomia i finanse. Na przyktad dla
przedmiotu rekrutacja i selekcja pracownikéw efekt przedmiotowy ,RiS W01 Posiada wiedze
o dostepnych narzedziach rekrutacji” zostat odniesiony do efektu kierunkowego , K FiR1P_W03-2
Posiada podstawowa wiedze o formach finansowania dziatalnosci jednostek sektora prywatnego
i publicznego”, a efekt przedmiotowy ,RiS_WO02 Zna standardy rekrutacji i selekcji pracownikéw” do
efektu kierunkowego ,,K_FiR1P_WO06-2 Zna ogdélne metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy
informacji finansowych o kondycji finansowo - majgtkowej jednostek, gtéwnie przedsiebiorstw
i jednostek samorzadu terytorialnego”. Podobna sytuacja dotyczy innych przedmiotéw z zakresu
zarzadzania, np. zarzqdzanie projektami — efekt przedmiotowy ,,ZP_WO01 - Zna procedury tworzenia
projektéw” zostat odniesiony do wskazanego powyzej efektu kierunkowego ,K FIR1P_W03-2”
odnoszacego sie do form finansowania.

Kierunkowe oraz stanowigce ich uszczegdtowienie przedmiotowe efekty uczenia sie uwzgledniajg
w szczegblnosci  ksztattowanie  umiejetnosci  praktycznych w  obszarze  ksiegowosci,
sprawozdawczosci, obstugi finansowej, gospodarki finansowej z wykorzystaniem systeméw
finansowo-ksiegowych. Efekty uczenia sie przewidujg takze nabycie umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku obcym w zakresie niezbednym w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla kierunku studiow.

Efekty uczenia sie we wszystkich zakresach zostaty sformutowane w sposdb realistyczny i zrozumiaty.
Sq mozliwe do osiggniecia przez absolwentéw poprzez petng realizacje programu studiéw. Dla ich
opisu zastosowano terminologie i jezyk witasciwy dla dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej
przyporzadkowano kierunek studidw, poza wskazang grupg efektéw przedmiotowych z zakresu
zarzadzania. Przedmiotowe efekty uczenia sie ujete w sylabusach opisane s3 w sposéb konkretny,
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przez co stwarzajg podstawy do zbudowania w oparciu o nie systemu skutecznej weryfikacji ich
osiagniecia oraz dokonania oceny stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy.

1. Koncepcja i cele ksztatcenia nie mieszczg sie w petni w dyscyplinie, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany, na co wskazujg specjalnosci osadzone réwniez w dyscyplinie nauki
0 zarzadzaniu i jakoscia.

Efekty uczenia sie nie s3 w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego
kierunku, poniewaz przedmiotowe efekty uczenia osadzone sg rowniez w dyscyplinie nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. Sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty w sposdb
prawidtowy sformutowane w wymaganych zakresach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz uwzgledniajg wszystkie wymagane dla tego poziomu charakterystyki. Kierunkowe efekty uczenia
sie sg zgodne z dyscypling ekonomia i finanse. Odpowiadajg one stanowi wiedzy z tej dyscypliny oraz
jej zastosowaniom w praktyce. Przedmiotowe efekty uczenia sie dla przedmiotéw z zakresu ekonomii
i finanséw sg odpowiednio specyficzne i prawidtowo powigzane z efektami kierunkowymi.

Natomiast dla grupy przedmiotéw z zakresu zarzadzania:

1) Przedmiotowe efekty uczenia nie sg pod wzgledem tresci zgodne z dyscypling, do ktorej
zostat przyporzadkowany kierunek studiow;

2) Przedmiotowe efekty uczenia nie sg prawidtowo powigzane z efektami kierunkowymi.

Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi studidow i pozwalajg na przygotowanie
absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach wtasciwych dla kierunku studiow,
poza wskazang grupg efektdw odnoszacych sie do zarzgdzania. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci
ksztattowanie kompetencji jezykowych z jezyka obcego na poziomie B2 oraz kompetencje spoteczne
wymagane w srodowisku pracy. Wszystkie efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty,
z zastosowaniem odpowiedniej terminologii, a stopien ich konkretyzacji pozwala na stworzenie
systemu weryfikacji ich osiggniecia i oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1) Zaleca sie dostosowanie wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
sktadajacych sie na poszczegdlne specjalnosci, do dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek studiow.
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2) Zaleca sie dostosowanie wszystkich przedmiotowych efektow uczenia sie do dyscypliny nauki,
do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek studidw oraz wtasciwe powigzanie efektow
przedmiotowych z efektami kierunkowymi.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ujete zostalty w sylabusach przedmiotéw. Obejmujg one w odniesieniu do
znacznej czesci przedmiotéw wiedze i jej praktyczne zastosowania mieszczace sie w ramach
dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek studidw,
a w szczegblnosci w zakresie: bankowosci, ubezpieczer,, rachunkowosci, rachunku kosztow,
sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania finansami przedsiebiorstw, zarzadzania ryzykiem, wyceny
przedsiebiorstw, planowania budzetowego, systeméw podatkowych, procedur fiskalnych. Obszerny
zakres tresci programowych ujetych w sylabusach przedmiotéw obejmuje jednak zagadnienia
z zakresu: marketingu, coachingu, komunikacji interpersonalnej, zarzadzania, prawa pracy, czasu
pracy, wynagrodzen, rekrutacji i selekcji pracownikéw, rekrutacji i promocji projektéow, zarzadzania
projektami, ewaluacji i kontroli projektéw, ktdre nie mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse,
do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek studiéw.

Dobér tresci programowych w ramach niektérych przedmiotéw budzi powaine zastrzezenia.
Przyktadowo dla przedmiotu bankowos¢ jako tresci programowe podano: strukture bankowosci
w Polsce (okreslenie nieadekwatne - powinno by¢: struktura systemu bankowego), prawo bankowe,
nadzor nad bankami, Europejska Unia Bankowa, Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego (temu
zagadnieniu przypisano na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych odpowiednio 6 godz./3 godz., co
w zaden sposdéb nie odpowiada czasowi potrzebnemu na omowienie tego zagadnienia). Tresci
przedmiotu sg w znacznym stopniu nieadekwatne z punktu widzenia studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, gdyz dotyczg rozwigzan systemowych, a nie obejmujg zagadnien zwigzanych
z dziatalnoscig operacyjng bankow.

W programie ksztatcenia znajdujg sie zajecia z jezyka niemieckiego. Brak jest sylabusa dla tego
przedmiotu, co uniemozliwia dokonanie oceny tresci programowych i literatury zalecanej do tego
przedmiotu. Rekomenduje sie uzupetnienie tego braku.

W programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow ujete sg trzy grupy przedmiotéw
specjalnosciowych: ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie, ptace i kadry oraz menedzer projektéw
europejskich. O ile tresci programowe przyjete dla pierwszej specjalnosci sg zgodne z dyscypling
ekonomia i finanse, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek studidow, to tresci programowe
dwdch pozostatych specjalnosci nie mieszczg sie w tej dyscyplinie.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie
jedynie w odniesieniu do specjalnosci ksiegowos¢ i podatki w przedsiebiorstwie. Tresci te
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w praktyce zgodne z zakresem kierunku oraz potrzebami
rynku pracy. Tresci programowe przedmiotéw tej specjalnosci sg kompletne i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studidow i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Absolwenci
kierunku sg przygotowani do pracy w szczegdlnosci w pionach finansowo-ksiegowych, kadrowo-
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ptacowych przedsiebiorstw i jednostkach administracji publicznej, w dziatach operacyjnych
i biurowych instytucji finansowych oraz do podejmowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast dla dwdch pozostatych specjalnosci tresci programowe dla przedmiotéw
specjalnosciowych nie sg zgodne z dyscypling, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.

Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizowany jest w ramach 6 semestréow. taczny
nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia w zaleznosci od realizowanej
specjalnosci dla programu studidow ze specjalnoscig ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie wynosi
na studiach stacjonarnych 5006 godzin (na niestacjonarnych 4846), dla programu studiéw ze
specjalnoscig ptace i kadry oraz ze specjalnoscia menedzer projektow europejskich na studiach
stacjonarnych po 5021 godzin (na niestacjonarnych po 4855). Naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia obejmuje wszystkie niezbedne elementy, tj. liczbe godzin samoksztatcenia, liczbe
godzin konsultacji, liczbe godzin weryfikacji/ewaluacji oraz liczbe godzin zaje¢ okreslong w planie
studidow. Nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidow
okreslony z zastosowaniem przelicznika 25-30 godzin=1 punkt ECTS wynosi we wszystkich
przypadkach 180. Punkty ECTS s3g roztozone réwnomiernie we wszystkich semestrach — po 30.
Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych ma identyczng strukture i jest ujety w trzy bloki
zajec. Do bloku zaje¢ ogdlnouczelnianych i podstawowych przyporzadkowano 47 ECTS, do bloku zaje¢
kierunkowych 82 ECTS i do bloku zaje¢ specjalnosciowych 51 ECTS. Na studiach stacjonarnych
program uwzglednia zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin. Oszacowanie naktadu
pracy dla catych studiéw oraz poszczegdlnych zaje¢ i grup zaje¢ ujetych w programie studidow
zapewnia osiggniecie przez studentéw przyjetych dla kierunku efektéw uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych okreslona w programie studiéw wynosi na studiach
stacjonarnych tacznie 2648. Blok zaje¢ ogdlnouczelnianych i podstawowych jest realizowany
w wymiarze 540 godzin, blok zaje¢ kierunkowych w wymiarze 1140 godzin, a blok zajec
specjalnosciowych w wymiarze 968 godzin. Taka struktura liczby godzin, w szczegélnosci duzy udziat
godzin zaje¢ z przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych, zapewniajg osiggniecie przez
studentdw przyjetych w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia zostata przy tym okreslona odrebnie w trzech uktadach odpowiadajgcych oferowanym
specjalnosciom Dla programu specjalnosci ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie wynosi ona 1245
godzin z liczbg punktéw ECTS 143, dla specjalnosci pface i kadry odpowiednio 1215 i 145, a dla
specjalnosci menedzer projektow europejskich 1215 i 142. Tym samym spetniony jest okreslony
w przepisach wymog przyporzadkowania co najmniej 50% tacznej liczby punktéw ECTS do zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb je prowadzacych.

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych ujeta w planie studiéw wynosi na studiach niestacjonarnych
tacznie 1954. Blok zaje¢ ogdlnouczelnianych i podstawowych jest realizowany w wymiarze 286
godzin, blok zajeé kierunkowych w wymiarze 844 godzin, a blok zaje¢ specjalnosciowych w wymiarze
824 godzin. Taka struktura liczby godzin, z zwtaszcza duzy udziat godzin zaje¢ z przedmiotéw
kierunkowych i specjalnosciowych, zapewniajg osiggniecie przez studentow przyjetych w programie
ksztatcenia efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dla programu studiéw ze
specjalnoscig ksiegowosc i podatki w przedsiebiorstwie wynosi 765 godzin z liczbg punktéw ECTS 97,
dla specjalnosci ptace i kadry odpowiednio 750 i 96, a dla specjalnosci menedzer projektéw
europejskich 750 i 98.
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Zajecia z przedmiotéw ogdlnouczelnianych i podstawowych skoncentrowane sg w semestrze
pierwszym i drugim. Jedynie dwa przedmioty z tej grupy w sposdb zasadny ujete zostaty w dalszych
semestrach. Przedmioty kierunkowe realizowane sg we wszystkich semestrach, z wiasciwg
koncentracjag od trzeciego do pigtego. Zajecia z przedmiotéw specjalnosciowych roztozone sg
rownomiernie w ostatnich trzech semestrach studiéw. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez
cztery semestry — od drugiego do pigtego, co jest rozwigzaniem korzystnym z punktu widzenia
zapewnienia systematycznego kontaktu z jezykiem obcym i ksztattowania umiejetnosci
komunikowania sie w nim. Projekt dyplomowy jest przewidziany do realizacji w ostatnich dwdch
semestrach. Wskazane grupy zaje¢, jak i poszczegdlne zajecia ujete w ramach blokdw realizowane s3
we wifasciwe] kolejnosci z punktu widzenia powigzania przekazywanej w ich ramach wiedzy
i ksztattowanych umiejetnosci. Takze nastepstwo przedmiotdw w ramach catego programu studiéw
jest wiasciwe z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia przyjetych dla kierunku studidw efektow
uczenia sie.

Zajecia na ocenianym kierunku studidw realizowane sg z zastosowaniem takich form, jak: wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, seminaria dyplomowe, praktyki zawodowe. Wiekszos¢
przedmiotow realizowanych jest w formach umozliwiajgcych przekaz wiedzy oraz ksztattowanie
umiejetnosci w oparciu o stosowanie aktywnych metod nauczania. Przedmioty te realizowane s3
w ztozeniu obejmujgcym wyktad i ¢wiczenia, konwersatorium i ¢wiczenia badz konwersatorium
i laboratorium. Odnosi sie to w szczegdlnosci do wiekszosci przedmiotéw kierunkowych oraz
specjalnosciowych. Wyktady jako forma zaje¢ stanowig w ramach catego programu jedynie 3%
wszystkich godzin zajeé dydaktycznych. Duza czes¢ (36%) przypada na konwersatoria, wiekszos$¢ na
¢wiczenia (47%), a pozostate to laboratoria (14%). Udziaty te wykazujg niewielkie réznice dla
poszczegdlnych specjalnosci, ale sg analogiczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Kilka
przedmiotow jest w catosci realizowana w laboratorium komputerowym. Zastrzezenie do zasadnosci
doboru formy zaje¢ do praktycznego profilu studidéw zespdt oceniajacy zgtasza w odniesieniu do
przedmiotu bankowos¢. Jest on prowadzony wyfacznie w formie wyktadéw, co nie pozwala,
w zwigzku takze z wadliwym okresleniem jego tresci programowych, na co wskazano powyzej, na
ksztattowanie waznych dla absolwentédw ocenianego kierunku studidw umiejetnosci. Rekomenduje
sie wprowadzenie w tym zakresie zaje¢ w formie konwersatorium i éwiczen.

Dobodr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zakfadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ do wyboru, zarédwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wynosi 83. Jako zajecia do wyboru traktowane sg przedmioty
ujete w ramach specjalnosci (51 ECTS), jezyk obcy (8 ECTS) oraz praktyka zawodowa (24 ECTS). Na
zajecia do wyboru przypada 46,1% facznej liczby punktéw ECTS, co oznacza spetnienie
obowigzujgcego w tym zakresie wymogu. Studenci dokonujg wyboru jezyka obcego od 2 semestru.
Wybodr jednej z trzech specjalnosci nastepuje od czwartego semestru studidéw poprzez zgtoszenie
specjalnosci przez staroste roku do dziekanatu. W roku akademickim 2019/2020 zostata
uruchomiona specjalnos¢ finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw, ktdra byta ujeta w éwczesnie
obowigzujgcym programie studidw. Studenci obecnie obowigzujgcego programu studiéw nie
dokonywali jeszcze wyboru specjalnosci. Takie zasady wyboru zaje¢ pozwalajg studentom na
uksztattowanie $ciezki ksztatcenia zgodnie ich preferencjami odnosnie planowanej kariery
zawodowej.
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Do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne dla programu ksztatcenia na specjalnosci ksiegowos¢
i podatki w przedsiebiorstwie przyporzgdkowano 113 punktow, dla specjalnosci ptace i kadry 110
ECTS, a dla specjalnosci menedzer projektow europejskich 111 ECTS. Wszystkie zajecia zaliczone do
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne prowadzone sg w prawidtowo dobranych formach, tj.
¢wiczen, konwersatoriow i laboratoridw. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym prowadzone s3 w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnos$ci zawodowe].

Program studiéw obejmuje zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godz. na studiach stacjonarnych
i 72 godz. na studiach niestacjonarnych, do ktérych przyporzadkowano 8 punktéw ECTS. Uczelnia
oferuje na ocenianym kierunku nauke jezyka angielskiego i niemieckiego. Jak wskazano powyzej brak
jest jednak sylabusa dla zaje¢ z jezyka niemieckiego.

Program studiéw nie obejmuje zadnych zajeé z dziedziny nauk humanistycznych. Uczelnia wskazata,
ze oceniany kierunek studidw zostat przyporzadkowany do dyscypliny mieszczacej sie w ramach
dziedziny nauk spotecznych i nie miata obowigzku wprowadzania takich zaje¢.

W programie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych nie zostaty ujete zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie jednak z ograniczeniami
w funkcjonowaniu Uczelni w okresie pandemii wirusa SARS-CoV-2 od marca 2020 r. wszystkie zajecia
prowadzone byly zdalnie za pomoca réznych srodkéw komunikacji na odlegtos¢ takich, jak: Skype,
program Branzowych Symulacji Biznesowych, e-dziekanat, aplikacja Messenger do potaczen
grupowych. Wyktadowcy przekazywali materiaty dydaktyczne z zadaniami do opracowania.
Od semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 zajecia dydaktyczne prowadzone s3 na
platformie MS Teams.

Program studidw na ocenianym kierunku realizowany jest w oparciu o zestaw nastepujgcych metod
ksztatcenia: metody podajgce (np. wyktad, prezentacja multimedialna), metody problemowe
(np. analiza tekstow z dyskusjg, studia przypadkéw, gry symulacyjne, praca w grupach,
przygotowywanie i prezentacja referatow), metody praktyczne (np. projekty indywidualne).
Stosowane metody uczenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw oraz aktywizujgce
formy pracy ze studentami i umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
wtym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

Stosowane na ocenianym kierunku metody uczenia sie uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej w odniesieniu do dziedziny nauk spotecznych. Stosowane sg one z wykorzystaniem
odpowiednio dobranych do poszczegdlnych zaje¢ srodkéw i narzedzi dydaktycznych wspierajgcych
osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Metody te pozwalajg na stymulowanie studentéow do
samodzielnej pracy poprzez zlecanie zadan wymagajacych gromadzenia, przetwarzania i analizy
danych, pogtebianie wiedzy w oparciu o materialy Zréddtowe, przygotowywanie projektéw
i prezentacji, rozwigzywanie zadan. Studenci stymulowani sg do aktywnosci zaréwno na zajeciach, jak
i w ramach pracy wtasne;.

W ramach zajeé¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne stosowane s3 metody pozwalajace na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do wykonywania czynnosci praktycznych,
jak, np. metoda przypadku zwigzana z opisem badz analizg i wyjasnieniem rzeczywistych zdarzen
i probleméw. Specjalistyczne oprogramowanie komputerowe stosowane byto dotychczas na kilku
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przedmiotach specjalnosciowych prowadzonych w laboratorium komputerowym, np. program
Pfatnik na zajeciach z rachunkowosci matych firm, program FK Symfonia na rachunkowosci
skomputeryzowanej, system Revas Branzowe Symulacje Finansowe na przedmiocie ocena
efektywnosci inwestycji. Poza tym na kilku przedmiotach wykorzystywany jest MS Excel. Zakres
wykorzystania metod umozliwiajgcych wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych oraz
stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych jest wystarczajacy do
osiagniecia przyjetych efektéw uczenia sie.

Do nauki jezyka obcego stosowane sg metody praktyczne, jak np.: éwiczenia gramatyczne
i leksykalne, zadania na samoksztatcenie, ¢wiczenia doskonalgce i korygujgce w czasie, ¢wiczenia
pozostatych sprawnosci jezykowych. Dobdr tych metod ksztatcenia jest prawidtowy i pozwala na
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2,
przewidzianym dla studiéw pierwszego stopnia.

Regulamin studiéw Uczelni prowadzacej oceniany kierunek przewiduje mozliwos¢ przyznania
studentowi prawa do odbywania studidw wedtug indywidualnej ich organizacji. O indywidualng
organizacje studidw mogg sie ubiega¢ w szczegdlnosci studenci osiggajgcy dobre wyniki w nauce
i majacy osiggniecia w pracach badawczych. Indywidualna organizacja studidow moze byc takze
przyznana osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz osobom z niepetnosprawnoscia.
Indywidualna organizacja studiéw, polega w szczegdlnosci na ustaleniu indywidualnych terminéow
realizowania obowigzkéw dydaktycznych oraz realizowania zaje¢ w godzinach popofudniowych, tak
aby umozliwi¢ uczestniczenie w zajeciach osobom pracujgcym zawodowo. Z mozliwosci takiej
korzysta aktualnie jedna osoba.

Uczelnia w zwigzku z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w okresie pandemii nie wprowadzita specyficznych rozwigzan, ktore
dostosowywatyby proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane sg od poczatku roku akademickiego 2020/2021 w odniesieniu do wszystkich
zaje¢ w sposob jednolity, obejmujg wszystkie zajecia, a w szczegdlnosci ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne.

Praktyki zawodowe, realizowane na kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢, posiadajg okreslone
efekty uczenia sie, ujete w sylabusach praktyk zawodowych i s3 one zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zaje¢. Praktyka zawodowa odbywa sie w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych od 2 do 6 semestru studidw i stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia
studentdw ocenianego kierunku.

Praktyka zawodowa realizowana jest w semestrach 2-6 i obejmuje tgcznie 1008 godzin zegarowych
oraz 40 punktéw ECTS. Po semestrze 2 i 3 realizowany jest | etap praktyki zawodowej tzw. praktyka
kierunkowa (po 200 godzin po kazdym semestrze), po semestrach 4, 5 i 6 studenci realizujg Il etap
praktyk zawodowych zwigzanych ze specjalnoscig (200 godzin po semestrach 4 i 5 i 208 godzin po
6 semestrze). Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach, takich jak: komérki finansowo-ksiegowe
i kadrowo-ptacowe przedsiebiorstw oraz w: bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych,
podmiotach sfery publicznej, zapewniajgcych osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i ocena praktyki sg jasno okreslone i sktadajg sie
z: poswiadczenia opiekuna zaktadowego osiggniecia przez praktykanta efektow uczenia sieg;
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sprawozdania praktykanta (dziennik praktyk) z przebiegu praktyki poswiadczone przez opiekuna
zaktadowego.

Wymogi merytoryczne i edytorskie, dotyczace sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej, sg jasno
okreslone na kazdym semestrze studidw z uwzglednieniem specjalnosci i zapewniajg kompleksowg
ocene kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Szczegdtowy opis przebiegu praktyk w dzienniku
praktyk obejmuje: opis szczegétowych wykonywanych zadan wraz z oznaczeniem symbolu
osiggnietego efektu uczenia sie potwierdzony przez opiekuna zaktadowego. Lista oczekiwanych
efektéw uczenia sie jest dostepna w sylabusie do przedmiotu studenckie praktyki zawodowe. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw oczekiwanych efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania sg trafnie dobrane i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zdobytych przez studentéw.

Kilkunastoletnie doswiadczenie i wysokie kompetencje opiekuna kierunkowego zapewniajg
prawidtowg realizacje praktyk przez studentdw. Wymagania dotyczgce opiekuna kierunkowego
obejmujg co najmniej posiadanie tytutu zawodowego mgr na kierunku zwigzanym z dyscypling
ekonomia i finanse oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie nadzorowania studenckich praktyk.
Student ma réwniez opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy, ktéry odpowiada za organizacje
praktyki i nadzor nad studentem.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 28/2020 Rektora PWSZ w Watczu student ma mozliwos$¢ ubiegania sie
o skrécenie czasu trwania praktyki zawodowej w przypadku braku mozliwosci wynikajacych
z epidemii koronawirusa pod warunkiem osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zarzadzenie
przewiduje réowniez realizacje praktyk w sposdb zdalny, o ile umozliwi to osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie. Oceny mozliwosci zdalnego osiggniecia efektdw uczenia sie dokonuje
kierunkowy opiekun praktyk na podstawie doswiadczenia. Ze skrdécenia czasu trwania praktyk
skorzystata 1 studentka. Pozostali studenci roztozyli praktyki na dtuzszy okres ich trwania.

Student ma mozliwos¢ ubiegania sie o zwolnienie w catosci lub w czeéci z praktyki zawodowe;j
w ramach swojej pracy zarobkowej, jednak z rozmowy ZO PKA wynika, ze nie jest to praktykowane,
poniewaz studenci kierunku finanse i rachunkowos$é¢ nie pracujg na stanowiskach pozwalajgcych na
osiagniecie efektéw uczenia sie. Co wiecej, niektdrzy studenci pracujacy zarobkowo swoje praktyki
zawodowe realizujg w czasach urlopu, aby zdoby¢ doswiadczenie i osiggna¢ oczekiwane efekty
uczenia sie.

Odnoszac sie do tej kwestii warto podkresli¢, ze ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do okresu
studidw i stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, a zatem osigganie okreslonych efektéw
uczenia sie przypisanych do praktyk oraz weryfikacja osiggniecia tych efektéw powinny przebiegac
tak samo, jak osigganie i weryfikacja osiggnietych efektéw okreslonych dla pozostatych zaje¢, czyli
opierac sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie studiéw, zorganizowanych przez
Uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzacga zajecia, odbywajgcej sie w trakcie
tych zajec i po ich zakonczeniu. Zatem zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej
aktywnosci zawodowej studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiéw lub w ich trakcie oraz
realizowanej w catosci poza praktykami zawodowymi organizowanymi przez Uczelnie, jest sprzeczne
z duchem ustawy. W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie zasad zaliczania praktyki na
podstawie pracy zawodowej do wymogdéw ustawy i wskazuje sie, ze mozliwo$¢ potwierdzenia
efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach pracy zawodowej dopuszcza — na etapie rekrutacji — art.
69 ust. 1 pkt. 2 ustawy.
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Organizacja praktyki zawodowej i nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane na stronie internetowej Uczelni informacje, dostepne w zaktadce studenckie praktyki
zawodowe. Student moze znalez¢ tam informacje takie, jak: kontakt do opiekuna praktyk na
konkretnym kierunku studiéw, regulamin praktyk oraz dokumenty do pobrania zwigzane z realizacjg
praktyk zawodowych (porozumienie indywidualne Student-Uczelnia-Zaktad pracy, dziennik praktyk —
sprawozdanie studenta, zaswiadczenie - potwierdzenie odbycia praktyki, skierowanie na praktyki,
wniosek o zaliczenie praktyki, sprawozdanie z wizytacji miejsca praktyki, prosba o przesuniecie
terminu zaliczenia praktyki). Informacje dotyczace realizacji praktyk sg rdéwniez dostepne
w programie studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz sylabusach przedmiotu studenckie
praktyki zawodowe.

Uczelnia zapewnia studentom liste miejsc odbywania praktyk (60 rekordéw), a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, kierunkowy opiekun praktyk
na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z praktykodawcg lub hospitacji stwierdza, czy dany zaktad
pracy zapewnia praktykantowi warunki umozliwiajgce petne osigganie efektéw uczenia sie,
okreslonych w indywidualnym porozumieniu pomiedzy Uczelnig a praktykodawca.

Praktyki zawodowe podlegajg monitorowaniu przez kierunkowego opiekuna praktyk i obejmuja
wizyte u praktykanta na stanowisku w zaktadzie pracy, wywiad z zaktadowym opiekunem praktyk
oraz analize dokumentacji, potwierdzajacej odbywanie praktyki i weryfikacje osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Studenci po zakonczonych praktykach wypetniajg kwestionariusz ankiety uwzgledniajgcy m.in.:
poziom oczekiwan, spetnienie oczekiwan przez praktyke, organizacje praktyki, wsparcie
merytoryczne udzielone przez opiekuna praktyki, zgodnos¢ programu z profilem specjalnosci,
warunki do nabywania nowych umiejetnosci oraz przydatnos¢ nabytych podczas praktyki
kompetencji w przysztej pracy zawodowej. Co wiecej, wskazujg rowniez najwazniejsze kompetencje
nabyte podczas praktyki. Na podstawie analizy dostepnych ankiet dla studentéw po praktyce wynika,
Ze oceniajg oni je dobrze. Warto podkresli¢, ze pracodawcy réwniez majg mozliwos¢ poprzez
kwestionariusz ankiety pracodawcy wyrazi¢ oczekiwania wobec potencjalnego przysztego
pracownika, a takze okresli¢ cechy przejawiane przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Na podstawie analizy ankiet, wypetnionych przez pracodawcéw
przyjmujacych studentéw na praktyki wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ jest zadowolona z poziomu
praktykantéw i chce kontynuowad wspodtprace w zakresie praktyk w przysztosci.

Organizacja procesu nauczania okreslana jest przez Rektora Uczelni. Rok akademicki podzielony jest
na dwa semestry i studentéw obowigzuje semestralny system uzyskiwania zaliczen i zdawania
egzamindw. Po kazdym semestrze przewidziana jest 2-tygodniowa sesja egzaminacyjna oraz
1-tygodniowa po semestrze zimowym i 2-tygodniowa po semestrze letnim sesja poprawkowa.
Terminy zaliczen i egzamindw podawane sg do wiadomosci studentéw z wyprzedzeniem co najmniej
dwéch tygodni. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do czwartku w godzinach
popotudniowych (15.00-20.00). Zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw organizowane sg przy tym co
dwa tygodnie przez 8-9 tygodni w semestrze. Odbywajg sie w blokach 2-4 godzin lekcyjnych z danego
przedmiotu w trakcie dnia.

Rozplanowanie zaje¢ w trakcie semestru umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Takze organizacja roku
akademickiego z podziatem czasu na zajecia dydaktyczne i sesje egzaminacyjne pozwala na
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efektywne przeprowadzenie weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Prowadzacy zajecia dysponujg
odpowiednim czasem na sprawdzenie wykonania przez studentéw zlecanych im zadan w trakcie
zaje¢, przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw oraz dokonanie na ich podstawie oceny stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie. Studenci otrzymuja w odpowiednim czasie informacje zwrotng
o uzyskanych ocenach z wykonywania zadan etapowych, kolokwiow i egzamindw.

Uczelnia okres$la liczebno$¢ grup, w jakich prowadzone sg zajecia dydaktyczne w nastepujacy sposob:
grupy wyktadowe — dostosowane do liczby miejsc w pomieszczeniu, grupy konwersatoryjne — do 40
0s0b, grupy éwiczeniowe — do 30 osdb, grupy ¢éwiczeniowe z jezykdw obcych — do 20 oséb, grupy
laboratoryjne — do 20 oséb. Na ocenianym kierunku studiow ze wzgledu na niewielka liczebnos¢
rocznikdw zajecia w praktyce odbywajg sie w grupach liczgcych od kilku do kilkunastu oséb. Taka
liczebnos¢ grup zajeciowych jest wtasciwa i sprzyja stosowaniu aktywnych metod nauczania oraz
pozwala na biezgcg kontrole postepdw w nauce i weryfikacje efektéw uczenia sie przyjetych dla
poszczegdlnych przedmiotdéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg w odniesieniu do przedmiotéw ogdlnouczelnianych i kierunkowych oraz jednej
ze specjalnosci zgodne z przyjetymi dla nich efektami uczenia sie i odpowiadajg aktualnemu stanowi
wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.
Uwzgledniajg one aktualny stan praktyki w odniesieniu do zawoddéw, do ktérych wykonywania
przygotowywani sg absolwenci ocenianego kierunku studiéw. Dla dwdéch dalszych specjalnosci tresci
programowe nie sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling, do ktérej kierunek
jest przyporzagdkowany.

taczny naktad pracy wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami, a struktura punktow
przypisanych do grup zaje¢ stwarza mozliwo$¢ osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie. Liczba
godzin zaje¢, realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw dla poszczegdlnych
przedmiotow i ich grup, pozwala na osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie. Sekwencja realizacji
zaje¢ jest prawidtowa z punktu widzenia ich roztozenia w semestrach i powigzania tresci
programowych i umiejetnosci ujetych w ramach przedmiotéw. Proporcje zajec¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach, a szczegdlnie duzy udziat konwersatoridéw i ¢wiczen, sg prawidtowe
z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie. taczna liczba punktéow
ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Spetniony
jest okreslony w przepisach wymdg przyporzadkowania co najmniej 50% punktéw ECTS do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Program ksztatcenia uwzglednia nauke jezyka obcego.
Program studidow nie przewiduje stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W zwigzku
z pandemig od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 zajecia byty prowadzone
z zastosowaniem réznych srodkéw komunikacji elektronicznej, a od roku akademickiego 2020/2021
zostata uruchomiona platforma MS Teams jako podstawowa technika stuzgca do realizacji zaje¢ na
odlegtosé.

W programie studiéw ocenianego kierunku nie sg ujete przedmioty humanistyczne, gdyz Uczelnia
wskazata, ze prowadzac kierunek studiow przyporzadkowany do dyscypliny z zakresu nauk
spotecznych nie ma takiego obowigzku.
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Na ocenianym kierunku studidw stosowany jest szeroki zestaw metod dydaktycznych. S3 one
wiasciwie dostosowane do poszczegdlnych przedmiotéw i uwzgledniajg nowoczesne metody
i narzedzia, pozwalajgce na osiggniecia przez studentdw wszystkich przyjetych dla poszczegdlnych
przedmiotow i catych studidow efektdw wuczenia sie. Duza cze$¢ zaje¢ prowadzona jest
z zastosowaniem metod praktycznych, przez osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne, co
pozwala na przygotowanie studentéw do wykonywania zawoddw wtasciwych dla kierunku studiéw.
Metody dydaktyczne, stosowane do nauczania jezyka obcego, pozwalajg na nabycie kompetencji
jezykowych na poziomie przewidzianym dla studiéw pierwszego stopnia. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg w okresie pandemii takze w odniesieniu do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W Uczelni wprowadzono w zakresie organizacji studiéw
rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych, w tym osdb z niepetnosprawnos$ciami, natomiast nie ma takich rozwigzan
w zakresie metod ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie w planie studidow, zapewniajg osiggniecie przez
studentdw okreslonych efektéw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéow efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie przez studentow.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie, dokonywana przez opiekuna praktyk, ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja prawidtowg
realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania
praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez
studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony Uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie
podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania, w tym rozplanowanie zajeé¢, umozliwia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia czas
niezbedny na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1) Zaleca sie dostosowanie tresci programowych, ujetych w ramach specjalnosci, do efektéw
uczenia sie przyjetych dla kierunku studidw oraz dyscypliny, do ktérej zostat on
przyporzadkowany.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia oraz harmonogram rekrutacji okreslajg corocznie podejmowane
uchwaty Senatu Uczelni sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia
rekrutacji oraz formy studidw na poszczegdlnych kierunkach.

Przyjecia kandydatéw na studia do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu odbywajg sie
poprzez rekrutacje lub potwierdzanie efektdw uczenia sie lub przeniesienie z innej uczelni, w tym
uczelni zagranicznej. Rekrutacja na studia ma charakter konkursowy. W rekrutacji na studia
pierwszego stopnia kandydat otrzymuje punkty za przedmioty z egzaminu maturalnego, egzaminu
dojrzatosci lub Miedzynarodowej Matury. Przyjecie kandydatow na studia odbywa sie na podstawie
rankingu ocen lub wynikéw procentowych z dwdch przedmiotéw z nastepujgcych grup: pierwsza -
matematyka lub fizyka lub wiedza o spoteczenstwie lub historia lub geografia lub chemia lub biologia
lub informatyka; druga - jezyk polski lub jezyk obcy, z zastosowaniem zasady prawa wyboru
przedmiotu, z ktérego kandydat otrzymat najwyzszg ocene. W przypadku niezdawania na egzaminie
maturalnym powyzszych przedmiotéw bierze sie pod uwage oceny koricowe na sSwiadectwie
ukonczenia szkoty Sredniej.

Warunki rekrutacji na studia obowigzujgce na rok akademicki 2020/2021 nie uwzgledniaty informaciji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Takze zarzadzenie Rektora z dnia 25.06.2020 r. w sprawie
ustalenia warunkéw rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022, zatwierdzone Uchwatg
Senatu z dn. 30.09.2020 r., nie wprowadza takich wymagan.

Rekrutacja prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Rektor jest tez
instancjg odwotawczg od decyzji komisji rekrutacyjnej.

Stosowane w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw kryteria rekrutacji kandydatéw sa
przejrzyste, bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow. Przewidujg one
selekcje i kandydatow ze wzgledu na posiadang przez nich wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku studiéw. Mata
liczba kandydatow sprawia jednak, ze przyjmowani sg wszyscy.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
okreslone zostaty w uchwale Senatu nr 15/2019 z dn. 19.03.2019 r. w sprawie organizacji przyje¢ na
studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym w PWSZ
w Watczu przez potwierdzenie efektdw uczenia sie, w stanowigcym jej zatgcznik Regulaminie
organizacji przyje¢ na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie. Postepowanie dotyczace
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw jest prowadzone w stosunku
do oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK w zakresie
okreslonym we wtasciwych przepisach. Wskazane regulacje uczelniane przewidujg, ze wyniku
potwierdzania efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie wiecej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do programu studiéw. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonuje Kierunkowa
Komisja ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie, powotywana kazdorazowo przez Rektora dla
przeprowadzenia procedury weryfikacji w zakresie kazdego z przedmiotéw, o potwierdzenie ktérych
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kandydat sie ubiega. Okreslone zostaty dokumenty wymagane od kandydata moggce stanowié
podstawe do potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw.

Wprowadzone w Uczelni regulacje zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Dotychczas nie byly one stosowane
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, okreslone zostaty w Regulaminie Studidw. Dotyczg one w szczegdlnosci studentéw
uczestniczacych w wymianie zagranicznej w ramach programu Erasmus+ oraz innych programoéw
wymiany prowadzonych przez Uczelnie. Student ma prawo do przeniesienia swoich wczesniejszych
osiggnie¢ badz uzyskanych w innej uczelni, w tym do zaliczenia przedmiotdéw i uznania uzyskanych
ocen i punktéw ECTS. Decyzje o przeniesieniu tych osiggnie¢ w odniesieniu do pojedynczego
przedmiotu podejmuje prowadzgcy dany przedmiot w Uczelni. Natomiast w przypadku ubiegania sie
0 przeniesienie osiggnie¢ dotyczacych catego zestawu przedmiotéw podejmuje kierunkowy
koordynator ECTS. W przypadku stwierdzenia rdéznic programowych podejmowana jest decyzja o ich
zakresie, osobie prowadzgcej weryfikacje rdznic i terminie ich uzupetnienia.

Tak okreslone warunki i procedury sg prawidtowe i zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw danego kierunku.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studidw oraz Zarzadzeniu
Rektora z dn. 16.03.2020 r. w sprawie zasad przygotowania oraz opracowywania prac dyplomowych.
W programie studidw ocenianego kierunku, przyjetym przez Senat dn. 27.09.2019 r., nie ma mowy
o pracy dyplomowej, lecz przewidziane jest przygotowanie przez studenta projektu dyplomowego.
Projekt dyplomowy powinien by¢ samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
praktycznego, prezentujacego poziom wiedzy i umiejetnosci studenta, a takze stanowigcym dowdd
jego kompetencji spotecznych, w zakresie zwigzanym z kierunkiem studidw. Moze mie¢ on charakter:
badawczy, analityczno-poréwnawczy, projektowy, projekcyjny badz aplikacyjny. Projekt dyplomowy
powinien dotyczy¢ wybranego, waskiego zakresu, z wyraznym ukierunkowaniem zawodowym.
Obszar tematyczny projektu powinien miesci¢ sie w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzagdkowany
kierunek studidw, tj. ekonomii i finanséw. W projekcie dyplomowym student powinien takze wykazac
sie podstawowg znajomoscig literatury z badanego obszaru i umiejetnoscig zastosowania narzedzi
analitycznych lub projektowych w praktyce. Temat projektu dyplomowego powinien by¢ uzgodniony
i zatwierdzony przez promotora. Promotorem projektu dyplomowego na studiach powinien by¢
nauczyciel akademicki Uczelni badz innej jednostki, bez stawiania wobec niego wymogu posiadania
stopnia badz tytutu naukowego. Nie okreslono réwniez wymagan dotyczacych powigzania
specjalnosci naukowej promotora z tematyka projektu dyplomowego. Przy ustalaniu tematu projektu
bierze sie pod uwage zainteresowania studenta oraz plan badawczy i rozwojowy kierunku finanse
i rachunkowos¢. Projekt dyplomowy powinien zawiera¢ wyraznie wydzielong czes¢, ktéra stanowi
wktad wtasny przygotowujgcego jg studenta. W zakonczeniu powinno by¢ zawarte podsumowanie
dokonania, wskazujgce jednoznacznie osiggniecie zaktadanego celu i formutujgce wnioski. Projekty
majg podlegac sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
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Z wyjasnien przekazanych przez Uczelnie w trakcie wizytacji wynika, ze dotychczas na ocenianym
kierunku przygotowywane byty prace dyplomowe, a projekty dyplomowe beda realizowane
w ramach obecnie obowigzujgcego programu ksztatcenia, ktdéry zostat uruchomiony od roku
akademickiego 2020/2021. Na chwile obecng wystepuje jednak rozbieznosé miedzy opisem zasad
przygotowywania projektow dyplomowych, a wewnetrznymi regulacjami Uczelni (zarzadzenia,
instrukcje), ktére odnoszg sie do prac dyplomowych. Rekomenduje sie dostosowanie tych regulacji
do projektéw dyplomowych.

Studentowi przystuguje wybdr promotora projektu dyplomowego, spos$réd wyznaczonych przez
Uczelnie osdb. Do oceny projektu wyznacza sie recenzentdw sposrdd specjalistéw w zakresie
dyscypliny wtasciwej dla kierunku finanse i rachunkowosé, bez postawienia wymogu posiadania
stopnia badz tytutu naukowego. Na obecnym trzecim roku jest jeden promotor dla wszystkich
studentéw.

Elementem procesu dyplomowania jest egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia do tego
egzaminu jest ztozenie wszystkich egzamindw oraz uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw
i praktyk przewidzianych w programie studiéw. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i odbywa sie przed komisjg, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy, promotor i recenzent.

Zestaw pytan na egzamin podawany jest wiadomosci studentéw na stronie internetowej Uczelni i na
tablicach informacyjnych dziatu wtasciwego ds. organizacji ksztatcenia w semestrze, w ktérym bedzie
przeprowadzony egzamin dyplomowy. Opublikowane dla ocenianego kierunku studidw pytania
egzaminacyjne obejmujg 16 zagadnien z przedmiotdw kierunkowych i 15 z przedmiotow
specjalnosciowych. Przebieg egzaminu, weryfikacje i ewaluacje poszczegdlnych czesci, catosci
i studidw okresla Regulamin Studidw. Tak sformutowane zasady i procedury dyplomowania s3 trafne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Przewiduje on, ze okresem
zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej
dostatecznych ocen ze wszystkich przedmiotow ujetych w planie studiéw. Zaliczenia przedmiotéw
dokonuje sie zgodnie z kryteriami i zasadami okreslonymi w ich sylabusach. Oceny dokonuje
prowadzacy dane zajecia. Studentowi przystuguje prawo do podejscia do zaliczenia w terminie
podstawowym oraz poprawkowym. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen,
jezeli taka forma jest przewidziana w ramach danego przedmiotu. Szczegdtowa organizacje sesji
egzaminacyjnej okresla wiasciwy prorektor. W danym dniu moze sie odbywac¢ egzamin tylko
z jednego przedmiotu. W Regulaminie okreslone zostaty takze zasady zaliczania semestru, wpiséw
warunkowych, skreslenia z listy studentéw oraz udzielania urlopéw dtugoterminowych.

Sylabusy okreslajg formy, terminy, warunki i kryteria weryfikacji osiggania przez studentow efektéw
uczenia sie. OkresSlajg one przyjete dla danego przedmiotu formy weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie, z podziatem na stosowane w ramach wyktadéw oraz ¢wiczen, konwersatoridéw
i laboratoriéw. Okreslajg one takze zasady przystepowania do poszczegdlnych form sprawdzianéw
oraz wykonywania zleconych prac, precyzujg zasady przeprowadzania sprawdzianéw poprawkowych,
postepowania w sytuacjach konfliktowych itd.

Uczelnia wprowadzita od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021 regulacje w formie
zarzadzenia Rektora z dn. 25.02.2021 r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
przy pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulacje te dopuszczajg weryfikacje uzyskanych
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efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci przeprowadzania zaliczen i egzamindw z zastosowaniem tej
techniki. Zalecane jest korzystanie w tym celu z platformy MS Teams. Przepisy te dopuszczajg
dokonanie zmian w zakresie form i metod weryfikacji efektdw uczenia sie oraz warunkéw zaliczania
przedmiotow okreslonych w ich sylabusach. O ewentualnych zmianach w tym zakresie oraz
stosowanej technologii informatycznej prowadzacy zajecia zobowigzany jest poinformowad
studentédw. Natomiast egzaminy dyplomowe w mys| powotanego powyzej zarzadzenia odbywajg sie
w formie kontaktu bezposredniego, na dotychczas obowigzujgcych zasadach.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania w szeregu udogodnien zwigzanych
z weryfikacjg efektdw uczenia sie, dostosowanych do rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci.
Polegajg one w szczegdlnosci na rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia
ruchowg, stuchowga i wzrokowg studentéw. Zgodnie z powotanym powyzej zarzagdzeniem w sprawie
zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy pomocy srodkédw komunikacji elektronicznej
w przypadku przeprowadzania zaliczenia badZz egzaminu dla oséb z niepetnosprawnosciami
nauczyciel powinien dostosowac forme i srodki komunikacji do potrzeb tych osdéb.

Przedstawione regulacje sg kompletne, a stosowane rozwigzania zapewniajg réwne traktowanie
wszystkich studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Przewidujg rowniez
mozliwos$é adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia.

W sylabusie kazdego przedmiotu okreslone zostaty witasciwe dla niego kryteria oceny osiggniecia
przedmiotowych efektow uczenia sie. Przyporzagdkowujg one do trdjdzielnej skali ocen (2; 3-3,5; 4-
4,5; 5) wymagania odnosnie osiggniecia efektow uczenia sie w zakresie zgromadzonej przez studenta
wiedzy, nabytych umiejetnosci zwigzanych z przedmiotem oraz kompetencji spotecznych okreslonych
w przedmiotowych efektach uczenia sie. Okreslone sg takze zasady przeliczania ocen punktowych na
obowigzujgcg skale ocen ostatecznych. Szczegétowe podanie w sylabusach przedmiotéw tych
kryteriéw zapewnia bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji przedmiotowych
efektdw uczenia sie oraz wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ ocen uzyskiwanych przez studentéw.

Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy pomocy
srodkéw komunikacji elektronicznej okresla dziatania, jakie nauczyciele powinni podejmowac w celu
zapewnienia rzetelnosci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie w tej formie. Nalezg do nich
rejestrowanie przez egzaminatora przebiegu egzaminu ustnego oraz sporzadzanie protokotu
z przebiegu egzaminu. Zarzadzenie okresla takze procedure postepowania w przypadku przerwania
zaliczenia badz egzaminu z przyczyn technicznych.

Regulamin Studiow przewiduje, ze wyniki egzaminéw sg podawane do wiadomosci studentéw nie
podZniej niz w ciggu pieciu dni od jego przeprowadzenia. Wyniki te s3 udostepniane w uczelnianym
systemie informacyjnym.

Regulamin ten okresla takze sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem. Przewiduje on, ze w przypadku, gdy prowadzacy egzamin lub sprawdzian
stwierdzi, ze student wykonuje swojg prace nieuczciwie jest zobowigzany do przerwania weryfikacji
i w zaleznosci od zakresu stwierdzonych nieprawidtowosci wystawienia oceny niedostatecznej bgdz
wyltgczenia okreslonej czesci pracy z dalszej weryfikacji. Jest takze zobowigzany do zawiadomienia
o0 zaistniatym zdarzeniu wtasciwego organu Uczelni.
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W przypadku kwestionowania przez studenta zasadnosci uzyskanej oceny w zwigzku zastrzezeniami
co do bezstronnosci osoby prowadzacej zajecia, sposobu przeprowadzenia, formy lub przebiegu
egzaminu lub zaliczenia badz uczciwosci studenta lub oryginalnosci pracy na wniosek studenta badz
nauczyciela prowadzacego przedmiot wifasciwy prorektor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
egzaminu/zaliczenia komisyjnego. Regulamin Studidw okres$la forme egzaminu/zaliczenia
komisyjnego, sktad komisji egzaminacyjnej i konsekwencje uzyskania oceny niedostateczne;.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie okre$lone zostaty dla
kazdego przedmiotu w jego sylabusie. Jako metody formujgce stosuje sie: ocene aktywnosci, udziat
w dyskusji, obserwacje w czasie zajec¢, przedmiotowe prace na zaliczenie, prace praktyczne w trakcie
¢wiczen, kolokwia ustne i pisemne. Natomiast jako metody sumujgce stosuje sie: egzamin ustny lub
pisemny, zaliczenie ustne lub pisemne na ocene, prace samodzielng o charakterze projektowym,
kolokwium ustne lub pisemne. Dodatkowo wykorzystywane sg inne wybrane formy weryfikacji, jak:
ocena zadan wykonanych w trakcie zaje¢, praca samoksztatceniowa — zadania do samodzielnego
opracowania. Metody te s3 odpowiednio zrdznicowane, prawidlowo dostosowane do
poszczegdlnych przedmiotéw i w skali catego programu studiéw tworzg kompleksowy zestaw
zapewniajgcy skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy
pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej forma zaliczenia oraz sposdb organizacji zalezg od
efektow uczenia sie okreslonych dla danego przedmiotu i okreslane sg przez nauczyciela
prowadzgcego sprawdzian. Jego obowigzkiem jest przy tym zapewnienie mozliwie najwiekszej
samodzielnosci pracy studenta oraz kontrolowanie przebiegu zaliczenia/egzaminu. Dokumentacja
zwigzana z weryfikacjg efektéw uczenia sie, z zastosowaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna by¢ przechowywane przez okres dwéch lat.

Uczelnia umozliwia studentom z niepetnosprawnoscig ruchowg zdalne zaliczanie przedmiotdw.
Dostosowuje sie takze sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do potrzeb oséb
niedowidzacych oraz niestyszacych. Mozliwe sg takze konsultacje indywidualne na zyczenie osoby
niepetnosprawnej w formie niezbednej do zabezpieczenia jej udziatu (np. teleinformatycznie lub
osobiste).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie stosowane na zajeciach
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne umozliwiajg sprawdzenie stopnia ich opanowania.
Weryfikacja dokonuje sie w ramach zajeé, w szczegdlnosci tych, na ktdrych stosowane sg narzedzia
informatyczne wspomagajgce proces nauczania. Sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej przeprowadzane jest takze
w odniesieniu do realizowanych przez studentéw zadan, przygotowywanych prac, sprawdziandw
i egzamindw uwzgledniajgcych weryfikacje efektow uczenia sie z zakresu umiejetnosci.

Do sprawdzenia i oceny opanowania jezyka obcego stosowane sg takie metody, jak: wykonanie
zadan ustnych, sprawdziany na zrozumienie ze stuchania stosowane na biezgco oraz po zakonczeniu
dziatéw tematycznych. Kryterium ,zrozumienie” weryfikowane jest przez ocene wykonania zadan
projektowych opartych na zZrédtach méwionych i filmach. Oceniane s3 takize prace
samoksztatceniowe. Taki zestaw metod pozwala na weryfikacje opanowania jezyka obcego na
poziomie B2.

Zaliczenia i egzaminy w letniej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2019/2020 zostaty
przeprowadzone z wykorzystaniem takich metod, w jakich byly prowadzone zajecia. Najczesciej byty
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to zadania w formie pisemnej zlecone przez wyktadowcéw, projekty indywidualne i grupowe
przesytane za pomocg maila, testy pisane w Google Forms, prezentacje prowadzone przez aplikacje,
jak np. Messenger, zadania realizowane na podstawie rozgrywek pomiedzy zespotami,
przeprowadzone w ramach Branzowych Symulacji Biznesowych. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 sesja egzaminacyjna byta przeprowadzona za pomocg MS Teams.
Zaliczenia i egzaminy byty przeprowadzane przede wszystkim w formie pisemnej i rzadziej w formie
ustnej.

Uczelnia dokumentuje osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w formie prac
zaliczeniowych, projektdw, prac egzaminacyjnych, prac dyplomowych. Analiza wybranych losowo
prac etapowych i egzaminacyjnych wskazuje, ze weryfikacja obejmuje efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz w pewnym zakresie kompetencji spotecznych. Wyniki weryfikacji
udokumentowane w protokotach wskazujg na wystawienie zréznicowanych ocen, a wiec brak
zjawiska ich zawyzania. Stwierdzone odstepstwa od tej zasady majg charakter incydentalny.
Jednoczesnie jednak skala trudnosci czesci sprawdziandow, z ktérymi zapoznat sie zespdt oceniajacy,
byta dos¢ niska.

Uczelnia nie monitorowata w ostatnich latach (po 2016 r.) kierunkéw dalszej edukacji absolwentow
ocenianego kierunku i ich pozycji na rynku pracy, motywujac to zbyt matg ich liczba.

Analiza wybranych prac etapowych doprowadzita do sformutowania nastepujgcych wnioskow:

1) tematyka wiekszosci prac etapowych byta zgodna z sylabusem przedmiotu, ale w niektérych
brak byto takiej zgodnosci;

2) metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie byty w duzym stopniu nastawione na
weryfikacje wiedzy, a w mniejszym efektéw z zakresu umiejetnosci, przy czym w ramach
niektorych sprawdziandw metody te nie byty zgodne z podanymi w sylabusie przedmiotu;

3) w odniesieniu do wiekszosci zaliczen i egzamindéw wystepowato zrdéznicowanie ocen od 3,0 do
5,0, ale bez ocen niedostatecznych, incydentalnie stwierdzono jednak wystawianie jedynie
ocen 5,0;

4) na niektérych pracach wyktadowcy nie zamieszczali uwag uzasadniajgcych wystawione oceny.

Rekomenduje sie przeprowadzanie okresowych przegladdw prac etapowych i podejmowanie dziatan
zapobiegajgcych wystepowaniu wskazanych nieprawidtowosci.

W latach 2018-2020 wypromowano na ocenianym kierunku studiéw 19 absolwentéw. Analiza
tematow prac dyplomowych wskazata, ze w 12 przypadkach byly one zgodne tematycznie
z kierunkiem studidow, natomiast az 7 odbiegato w mniejszym badz wiekszym stopniu od niego. Byty
to bowiem prace na takie tematy, jak: , Efektywnos¢ pracy jako kierunek rozwoju pracownika”,
,Promocja jako element marketingu”, ,Wykorzystanie instrumentéw aktywizacji sprzedazy
w oddziatywaniu do klienta”, ,Sprzedaz bezposrednia jako sposéb dotarcia do klienta”, , Reklama
jako czynnik ksztattujgcy zachowania konsumentéw”, , Analiza bezrobocia w latach 2015-2019”,
,0cena bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2013-2018 na tle Polski”.

Analiza wybranych prac dyplomowych oraz dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania
doprowadzita zespét oceniajgcy do sformutowania nastepujgcych wnioskow:

1) tematy duzej czesci prac dyplomowych nie sg zgodne z kierunkiem studiow;
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2) w czesci prac zidentyfikowano btedy metodyczne, polegajgce na braku sformutowania celu
pracy, rozbieznosci okreslenia celu w streszczeniu i we wstepie, braku dostosowania celu pracy
do problemu badawczego;

3) wiekszo$¢ prac sktada sie z czesci teoretycznej opartej na literaturze przedmiotu oraz czesci
empirycznej opartej na badaniach witasnych, ktére byly z reguty dos¢ waskie; w pracach
brakowato odpowiednio rozwinietych wnioskéw;

4) w czesci prac z wystepowaty btedy formalne i jezykowe;

5) oceny czesci prac dokonywane przez promotora i recenzenta byty zawyzone, w szczegdlnosci
brak w nich byto odniesienia do btedéw merytorycznych, formalnych i jezykowych; niektére
z recenzji w nadmiernym stopniu polegaty na opisie zawartosci pracy, a nie jej ocenie.

Studenci ocenianego kierunku nie byli dotychczas autorami lub wspétautorami publikacji fachowych.
Uczelnia nie wskazata takze przyktadéw posiadania przez absolwentéw szczegdlnych osiggniec
w obszarach dziatalnos$ci zawodowej badz gospodarczej wtasciwych dla kierunku studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia spetniajg wymagania formalne okreslone w przepisach prawa.
Uwzgledniajg one w szczegdlnosci weryfikacje wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecia kandydatéw odbywajg sie wedtug
kolejnosci zgtoszen do wysokosci ustalonego limitu. Zapewniajg one bezstronne traktowanie
kandydatéw i stwarzajg im réwne szanse w podjeciu studidw. Uczelnia okreslita warunki i procedury
potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Sg one zgodne z przepisami
prawa, ale na ocenianym kierunku nie byty dotychczas stosowane. Zasady i procedury dotyczgce
uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc¢ ich identyfikacji
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidéw ocenianego kierunku. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiéw. Dla obecnie
realizowanego programu studiéw, na ktérym jest dopiero pierwszy rocznik studentéw, przewidziane
jest przygotowywanie projektow dyplomowych.

Stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie pozwalajg na skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Zapewniajg one w szczegdlnosci sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych oraz znajomosci jezyka obcego. Stosowane w okresie
pandemii metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ pozwalajg na weryfikacje osiggniecia przez
studentdow efektdw uczenia sie. Weryfikacja odbywa sie w oparciu o biezgcg kontrole postepdéw
W hauce oraz prace etapowe i koncowe. Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane s obecnie za
posrednictwem platformy informatycznej. Jedynie egzaminy dyplomowe s3g przeprowadzane
w formie bezposredniej w siedzibie Uczelni.

Prace etapowe sg w wiekszosci dostosowane do tresci programowych ujetych w sylabusach
przedmiotow a weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie zgodnie z okreslonymi

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



w sylabusie warunkami. Zidentyfikowano jednostkowe odstepstwa od zasad w tym zakresie
okreslonych w sylabusach.

W odniesieniu do procesu dyplomowania zastrzezenia budzg nastepujgce kwestie:
1) niektdre tematy prac nie sg zgodne z kierunkiem studiow;
2) brak wymagan dla struktury projektu dyplomowego;

3) strona metodyczna prac wykazuje stabosci w zakresie formutowania celéw badawczych oraz
doboru i stosowania metod badawczych;

4) czesci praktyczne wielu prac sg zbyt waskie i z reguty brak jest w nich odpowiednio
rozwinietych wnioskdéw z przeprowadzonych badan;

5) w czesci prac wystepujg btedy formalne i jezykowe, na ktére promotor i recenzent nie zwracajg
dostatecznej uwagi badz je pomijaja w ocenie;

6) oceny prac dyplomowych sg skupione w nadmiernym stopniu na opisie zawartosci pracy,
niekiedy sg stabo uzasadnione i cze$ciowo zawyzone;

7) obecnie obowigzujgce w Uczelni regulacje dotyczace procesu dyplomowania odnoszg sie do
prac dyplomowych, a nie projektow dyplomowych, ktére s przewidziane do realizacji
w ramach obecnie realizowanego programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
1) Zaleca sie zapewnienie zgodnosci tematdw projektdw dyplomowych z kierunkiem studiow.

2) Zaleca sie wprowadzenie jednoznacznych wymagan dotyczacych struktury projektu
dyplomowego, uwzgledniajacej odpowiednio rozwinietg cze$¢ praktyczng, o charakterze
projektu.

3) Zaleca sie wprowadzenie wymagan formutowania celéw projektéw w ujeciu zadaniowym
i wymagania postugiwania sie metodami dostosowanymi pod wzgledem rodzaju i stopnia
zaawansowania do poziomu i profilu studiow.

4) Zaleca sie wymaganie od autoréw prac dyplomowych odpowiednio rozwinietych wnioskow
o charakterze praktycznym zgodnie z projektowym charakterem pracy.

5) Zaleca sie stosowanie wymagan dotyczgcych oceny projektow dyplomowych przez promotora
i recenzenta zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej i formalnej.

6) Zaleca sie prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscia formutowania  ocen projektéow
dyplomowych w aspekcie ich zasadnosci i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zjawisku ich
zawyzania.

7) Zaleca sie dostosowanie regulacji dotyczgcych dyplomowania do zatozonego w programie
ksztatcenia wprowadzenia projektow dyplomowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W raporcie samooceny wskazano 18 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
ktdrzy sg zatrudnieni na Uczelni i prowadzg zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Struktura
zatrudnienia prezentuje sie nastepujgco: 2 profesorow, 9 doktoréw, 7 magistréw.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg, pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, pozwalajgcy zapoznawaé studentéw
z aktualnymi trendami w dyscyplinie ekonomia i finanse. Dorobek ten jest stosunkowo ubogi, jesli
chodzi o ostatnie 6 lat. Przecietnie jest to jedna lub dwie publikacje. Za aktywne publikacyjnie mozna
uzna¢ dwie osoby, prowadzgce zajecia zwigzane z finansami i opodatkowaniem. Dorobek
pracownikéw jest zwigzany z dyscypling ekonomia i finanse, a wiec dyscypling, do ktérej zostat
przypisany w catosci kierunek finanse i rachunkowos$é. Pracownicy posiadajg w dorobku publikacje
naukowe samodzielne i zespotowe, publikowane gtéwnie w kraju. Czes¢ z nich ma zasieg lokalny, sg
jednak réwniez publikacje w jezykach obcych (w tym francuski). Niektére publikacje majg zasieg
miedzynarodowy. Dorobek pracownikéw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie
umiejetnosci praktycznych przez studentéw.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Na kierunku finanse i rachunkowos¢ obecnie studiuje 21 oséb, co oznacza, ze na
jednego pracownika przypada 1,17 studenta. Wskaznik ten potwierdza, ze obecnie wystepuje
wiasciwy dostep do pracownika badawczo-dydaktycznego oraz dydaktycznego prowadzacego zajecia
na kierunku finanse i rachunkowos¢é.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni, prowadzacy zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos$é, posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Majg bardzo duze lub duze
doswiadczenie, co wynika z wielu lat pracy na réznych uczelniach (w tym nawet zagranicznych),
posiadanych tytutéw i stopni naukowych. Pracownicy z tytutem profesora to osoby o wieloletnim
doswiadczeniu dydaktycznym. Czes$¢ doktoréw uzyskato stopienn doktora w ostatnich kilku latach.
Kadra, poza profesorami, jest stosunkowo mtoda, co oznacza, ze jest na poczatku swojej kariery
naukowej i dydaktycznej.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Wynika to z tego, ze obecnie na
kierunku studiujg dwie grupy (jedna na | roku i jedna na lll roku). Sg to grupy niewielkie, jesli chodzi
o liczbe studentéw. Jak wskazujg pracownicy, w trakcie swoich zaje¢ majg bezposredni kontakt
z kazdym studentem (w tym na wyktadzie), pozwalajgcy ocenia¢ na biezgco ich aktywnos¢ i postepy
w pracy na zajeciach. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Obcigzenie to
miesci sie w wyznaczonym pensum, co umozliwia pracownikom prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
prowadzenie wtasnych badan naukowych, gwarantujac ich rozwéj i mozliwosé podniesienia wtasnych
kompetencji.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg, kadra uczestniczy w programie Erasmus+ (w latach 2012-
2018) prowadzac wyktady (4 wyjazdy), uczestniczac w szkoleniach (13 wyjazdéw). Kadra nie prowadzi
zaje¢ w jezykach obcych, poza zajeciami z jezykdw obcych.
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W trakcie wizytacji stwierdzono, ze dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajec.
Przydzielanie zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢ uwzglednia wiedze i kompetencje
pracownikéw biorgc pod uwage ich doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe
w dyscyplinie ekonomia i finanse. Dostarczona dokumentacja i rozmowa z pracownikami
prowadzgcymi zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ potwierdzajg rowniez ich doswiadczenie
praktyczne wynikajgce ze wspotpracy z praktyka gospodarczg, np. praca w biurze rachunkowym,
firmie konsultingowe;.

Kompetencje pracownikéw, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, sg okresowo oceniane na
podstawie hospitacji oraz ankiet wypetnianych przez studentéw po kazdym semestrze. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 48/2018 z dn. 16.10.2018 r. i Zarzadzeniem nr 16/2020 z dn. 25.03.2020 r.
hospitacja nauczycieli akademickich odbywa sie raz na cztery lata. Czestotliwosé ta powinna by¢
zwiekszona, gdyz moze nie zapewnié prawidtowej jakosci nauczania studentéw. W roku akademickim
2018/2019 przeprowadzono 14 hospitacji pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ (2 doktoréw, 10 magistrow, 1 licencjata i 1 inzyniera). Na podstawie dostarczonej
dokumentacji stwierdza sie, ze pracownicy w trakcie hospitacji zostali ocenieni pozytywnie (oceny
wyrodzniajgce) przez osoby hospitujgce. W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono badania
ankietowe wsrod studentdw, z ktdrych wynika, ze w wiekszosci przypadkéw wysoko oceniono kadre
prowadzgcy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢. W roku akademickim 2019/2020 nie
przeprowadzono hospitacji i ankietyzacji, co ttumaczono pandemia koronawirusa. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie zwiekszy¢ czestotliwosé hospitacji do co najmniej raz na 2 lata,
a w szczegblnosci przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych zdalnie oraz przeprowadzenie
ankietyzacji zaje¢ prowadzonych w tej formie wsrdd studentéw, w roku akademickim 2020/2021.

Okresowg ocene aktywnosci naukowej pracownikéow reguluje Zarzadzenie nr 16/2020 z dn.
25.03.2020 r. W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzono dziatarn zwigzanych z oceng
aktywnosci naukowej pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Wiadze Uczelni ttumacza to stanem epidemiologicznym, co w czasach mozliwosci oceny
pracownikéw na odlegtosé, nie jest wystarczajagcym wyttumaczeniem. W latach poprzednich takie
dziatania byty przeprowadzane.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono rdwniez wykorzystania wynikdw okresowych przegladow kadry
prowadzacej ksztatcenie za rok akademicki 2019/2020, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek
rozwojowych. Ttumaczono to pandemig koronawirusa, co w czasach mozliwosci oceny pracownikow
na odlegtos¢, nie jest wystarczajgcym wyttumaczeniem. W latach poprzednich byty prowadzone
okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos¢.

Wtadze Jednostki wspierajg pracownikéw w publikowaniu rezultatéw badan swoich pracownikéw, co
zostato potwierdzone w rozmowie z pracownikami. Jednostka prowadzi polityke rozwoju kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej finansujac publikacje oraz uczestnictwo w konferencjach
naukowych i szkoleniach.

W zwigzku z pandemig koronawirusa pracownicy zostali przeszkoleni do ksztatcenia zdalnego.
Szkolenia zostaty przeprowadzone w pazdzierniku 2020 r. przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
Powotano dwéch koordynatoréow odpowiedzialnych za wdrozenie platformy MS Teams. Sporzgdzono
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rowniez dla pracownikéw instrukcje zwigzang z obstugg oprogramowania. Na podstawie
przeprowadzonych w trakcie wizytacji hospitacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze posiadajg stosowne
kompetencje spoteczne i umiejetnosci zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢. Korzystajg
z zakupionego przez Uczelnie oprogramowania niezbednego do prowadzenia zaje¢ on-line. Na
Uczelni niebyty przeprowadzane okresowe uczelniane hospitacje zajeé ksztatcenia zdalnego.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowq ich realizacje. Sprzyja réwniez stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowy nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczedstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie. W Uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 22/2020 z dnia 25.03.2020 r.
w sprawie procedury zapobiegania zjawiskom niekorzystnym spotecznie zwigzanym z procesem
ksztatcenia w PWSZ w Watczu. Jednoczesnie w Uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 34/2020 z dnia
20.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni posiadajag odpowiednie doswiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek naukowy w dziedzinie ekonomia i finanse w analizowanym okresie.
Posiadajg rowniez dorobek naukowy mieszczacych sie w dziedzinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Pracownicy (pie¢ oséb) wykazali réwniez odpowiednie doswiadczenie w praktyce (gospodarce), co
jest istotne przy ocenie kierunku o profilu praktycznym (m.in. praca w biurze rachunkowym). Liczba
publikacji, mimo, ze nie jest znaczna, wskazuje, ze kadra sie rozwija. Profesorowie prowadzacy zajecia
na ocenianym kierunku posiadaja rowniez publikacje w jezyku obcym, publikowane w innych krajach.
Pracownicy uczestniczg w programie Erasmus+ zwigzanym z wymiang kadry naukowej i dydaktycznej.
Nie wystepuje zagrozenie zwigzane z prowadzeniem zajeé, gdyz znaczna czes$¢ kadry naukowej jest
zatrudniona na uczelni od co najmniej kilku lat, co zapewnia stabilnos¢ ich rozwoju. Niektdre osoby sg
zwigzane z kierunkiem od momentu jego uruchomienia. Dodatkowo, kadre te wspierajg osoby spoza
uczelni, posiadajacy znaczne doswiadczenie praktyczne. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla
pracownikéw prowadzgcych badania naukowe, publikujgcych artykuty naukowe i uczestniczacych
w konferencjach. Posiada réwniez polityke kadrowa pozwalajgcg rozwigzywac konflikty.

Btedy i nieprawidtowosci stwierdzono w zakresie dziatan dotyczgcych okresowej oceny kadry
naukowej. Zalicza sie do nich:

1) Brak przeprowadzenia dziatan zwigzanych z oceng aktywnosci naukowej kadry prowadzacej
zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akademickim 2019/2020.

2) Brak przeprowadzenia dziatan zwigzanych z oceng wynikéw okresowych przegladéw kadry
prowadzacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych na podstawie arkuszy hospitacji oraz ankiet studentéw w roku akademickim
2019/2020.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1) Zaleca sie przeprowadzenie dziatan zwigzanych z oceng aktywnosci naukowej kadry
prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ po zakonczeniu roku akademickiego
2020/2021 i w latach kolejnych.

2) Zaleca sie przeprowadzenie dziatan zwigzanych z oceng wynikéw okresowych przeglagdéw
kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w roku akademickim 2020/2021
i w latach kolejnych w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na podstawie arkuszy
hospitacji oraz ankiet studentéw.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka posiada zasoby edukacyjne na terenie jednego kampusu w trzech budynkach 4,7, 19,
bibliotece oraz zespole sportowo-treningowym przy u. Wojska Polskiego 99 w Watczu. W ramach
posiadanej infrastruktury Uczelnia wykorzystuje: 4 laboratoria komputerowe; Laboratorium medialne
do nauki jezykéw obcych; Sale audytoryjng (dla 100 studentéw); 4 sale wyktadowe (kazda dla 40
studentdéw); 12 sal éwiczeniowych (kazda dla 20 studentéw). W Uczelni jest zapewniona zgodnos$¢
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP, co jest
potwierdzone zarzadzeniem nr 12/2007 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu
z dnia 6 czerwca 2007 roku.

Zaréwno sale wyktadowe, jak i sale ¢wiczeniowe, posiadajg stosowne wyposazenie multimedialne,
takie jak: projektor multimedialny z komputerem. Dodatkowo, na potrzeby zaje¢ z jezyka obcego,
Jednostka korzysta z sal multimedialnych jezykowych wyposazonych w komplet pomocy naukowych.

Wydziat posiada na swoim terenie ogdlnodostepny, réwniez dla studentéw, dostep do sieci
bezprzewodowej WiFi. W budynku sg rdéwniez ogdlnodostepne stanowiska z komputerami
podtgczonymi do sieci internetowej. Kazdy student moze w dowolnym momencie z nich korzystac.

Laboratoria komputerowe sg wyposazone w stosowne oprogramowanie (Microsoft Imagine
Premium, MS Office 365, system Rekord ERP, system Revas). W laboratoriach mozna réwniez
potaczy¢ sie z bazami danych biblioteki (np. LEX). Wskazane oprogramowanie jest wystarczajace do
osiggniecia efektdw uczenia sie sformutowanych dla kierunku. Laboratoria komputerowe, podobnie
jak sale dydaktyczne, sg udostepniane na wniosek studentéw, réwniez poza godzinami zaje¢.

Nalezy zaznaczyé, ze infrastruktura zostata w petni dostosowana do sytuacji zwigzanej z pandemia
koronawirusa. W 2020 roku zakupiono stosowne oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtosc¢
(MS Teams), a studentom oraz pracownikom, w zaleznosci od potrzeb, wypozycza sie do domu
komputery, aby umozliwi¢ im prace oraz nauke w domu.

Biblioteka posiada odpowiedni zasdb ksigzek i czasopism, na ktory sktadajg sie pozycje z Biblioteki
Uczelnianej PWSZ w Watczu oraz Biblioteki Powiatowej w Watczu. Pracownicy i studenci majg wptyw
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na zakup nowych pozycji przez zgtoszenia zaopatrzeniowe. PWSZ w Woatczu posiada réwniez
wykupiony dostep do zasobdw elektronicznych biblioteki PWN Ibuk Libra, co jest szczegdlnie istotne
w czasach pandemii koronawirusa.

Godziny otwarcia biblioteki sg przystosowane do dyspozycji czasowej studentédw studidéw
stacjonarnych. Studenci majg dostep do drukarek oraz ksero. Zasoby biblioteczne sg aktualizowane
na biezgco. Literatura zwigzana z ocenianym kierunkiem jest aktualna i obejmuje pismiennictwo
zalecane w sylabusach. Liczba egzemplarzy w bibliotece jest dostosowana do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw studiujgcych na kierunku finanse i rachunkowosé.
Uczelnia reaguje na kazdga informacje ze strony pracownikéw i studentdw, jesli zachodzi potrzeba
zakupu ksigzek, ktére sg niezbedne, poza planem zakupéw przez kierownictwo biblioteki.

W trakcie rozmowy z kierownik biblioteki stwierdzono, ze biblioteka nie posiada zadnej pozycji,
zarowno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w jezyku obcym. W zwigzku z powyiszym
rekomenduje sie, aby takie pozycje pojawity sie w zasobach Uczelni.

Dziekanaty sg w petni wyposazone w sprzet komputerowy, kserokopiarki i inny sprzet niezbedny do
obstugi studentow.

Istotng zalety, niezbedng w obecnych czasach, jest przystosowanie w petni obiektéw Uczelni do pracy
ze studentami z niepetnosprawnoscig. Dotyczy to zaréwno poruszania sie po obiekcie (korytarze,
windy), jak i pracy w salach dydaktycznych (petle indukcyjne), laboratoriach oraz w bibliotece.
Réwniez w salach wyktadowych sg wyznaczone stanowiska dla oséb z niepetnosprawnoscig, m.in. na
wozkach inwalidzkich. Biblioteka posiada sprzet dla stabowidzacych.

Witadze Uczelni dokonujg okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. Na
biezgco jest sprawdzany stan sprawnos$ci komputerédw i innych urzadzen w laboratoriach, ktére
okresowo s wymieniane na nowe, wydajniejsze jednostki. Na komputerach aktualizuje sie
oprogramowanie, ktore w badanym okresie byto w najnowszych wersjach. Uczelnia reaguje na
wszelkie uwagi pracownikéw i studentéow, jesli chodzi o biezace naprawy lub przystosowanie sal
dydaktycznych do prowadzenia zajec.

Uczelnia posiada réwniez takie elementy infrastruktury podnoszace komfort studiowania, jak:
parking dla samochodéw (100 miejsc), monitorowane miejsca parkingowe dla roweréw (10 miejsc),
punkt gastronomiczny, w ktérym studenci mogg zje$¢ goracy positek, automaty z kawg i innymi
napojami oraz przekgskami. Uczelnia posiada rowniez wtasng hale gimnastyczng, a w budowie jest
planowany kompleks sportowy z bieznig, $ciankg wspinaczkowa oraz boiskiem do pitki plazowe;j.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z basenu w Centralnym Osrodku Sportu
- Osrodek Przygotowan Olimpijskich. Dla studentéw stacjonarnych przygotowany jest akademik, a dla
dojezdzajgcych pracownikow (réwniez wizytujgcych) Uczelnia posiada pokoje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczno-naukowg, gwarantujgcg realizacje procesu
nauczania na kierunku finanse i rachunkowos¢. Dotyczy to sal audytoryjnych (auli wyktadowych),
¢wiczeniowych i laboratoryjnych. Sale te sg dostosowane do uczestnictwa w zajeciach o0séb
z niepetnosprawnoscia. Biblioteka zawiera odpowiednig liczbe wolumindéw, zarédwno w wersji
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papierowej, jak i elektronicznej, ktére zapewniajg prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku (w tym
rowniez okresie pandemii koronawirusa). W bibliotece znajdujg sie wszystkie pozycje wykazane
w sylabusach przedmiotéw prowadzonych na kierunku finanse i rachunkowos¢. Biblioteka zapewnia
rowniez odpowiedni dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dostep do baz artykutéw naukowych,
krajowych i zagranicznych jest wtasciwy. Sprzet komputerowy jest wymieniany na biezgco,
a oprogramowanie aktualizowane. Infrastruktura dydaktyczna, zasoby biblioteczne, s3 na biezaco
monitorowane przy zaangazowaniu pracownikéw i studentéw. Uczelnia posiada miejsca parkingowe
dla studentéw, w tym dla osdb z niepetnosprawnos$cig. Posiada réwniez monitorowane stanowiska
dla roweréw. W zakresie dziatalnosci naukowej Uczelnia wspiera pracownikdw przez uzyczanie
sprzetu komputerowego i oprogramowania specjalistycznego. Na potrzeby dydaktyczne Uczelnia
zakupita dostep do baz z aktami prawnymi, informacjami o przedsiebiorstwach, rynkach, itp. Posiada
rowniez infrastrukture obejmujgcg punkt gastronomiczny z cieptymi positkami, akademik dla
studentédw studidw stacjonarnych, pokoje dla wizytujgcych pracownikéw akademickich oraz hale
gimnastyczng (w realizacji jest budowa kompleksu sportowego).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej. We wspdtprace z  Uczelnig w roku akademickim 2020/2021
zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z siedzibami
w regionie o zasiegu regionalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym miedzy innymi wiasciciel
kancelarii podatkowej, dyrektor finansowy przedsiebiorstwa produkcyjnego, pracownik
administracyjny w administracji samorzadowej czy wtasciciel kancelarii podatkowo-rewizyjne;.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i obejmuje:
e opiniowanie efektow i programu studiow;
e zgfaszanie propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych;
e realizacje praktyk zawodowych;
e wizyty studyjne w lokalnych firmach i administracji samorzgdowej w Watczu;

e prowadzenie zaje¢ dla studentdw przez praktykow, np. zajecia finanse przedsiebiorstwa
prowadzone przez wtasciciela biura rachunkowego;

e wspdlng realizacje projektéw finansowanych z funduszy unijnych.
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Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie w ramach ocenianego kierunku we wspdtpracy
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Konsultacje Kierunkowej Rady Programowej dla kierunku finanse i rachunkowos¢ przeprowadzone
wdn. 11.01.2019 r. sugerowaty, na podstawie przeprowadzonych konsultacji z dwoma
interesariuszami zewnetrznymi, zmiane realizowanych specjalnosci z uwagi na dostosowanie
programu do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci kierunku.
Co wiecej interesariusze zewnetrzni wskazywali réwniez na zwiekszenie stopnia wykorzystania
narzedzi informatycznych. Rekomendacje Kierunkowej Rady Programowe] zostaty wdrozone.

Przedstawiciele pracodawcdéw, przyjmujgcy studenta na praktyki/projekty, majg mozliwos¢ wziecia
udziatu w badaniu ankietowym po zakoniczonych praktykach, ktére ma stuzy¢ ocenie programoéw
ksztatcenia, zwtaszcza w czesci dotyczacej praktyk zawodowych. Praktykodawcy mogg w niej wskazaé
zasadnicze braki stwierdzone u studenta, a takze sformutowad zalecenia co do uzupetnienia tych
brakow.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wielu pracownikéw naukowych Uczelni, ksztatcagcych na kierunku
finanse i rachunkowos¢, posiada rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte w biznesie i dzieli sie
nim w czasie zaje¢ ze studentami. Wielu pracownikéw faczy prace na Uczelni z pracg w biznesie
zajmujagc menedzerskie stanowiska, co utatwia i usprawnia wspdtprace pomiedzy Uczelnig
a biznesem. Co wiecej Uczelnia od 2012 roku wspotpracuje ze Zwigzkiem Bankdéw Polskich, Biurem
Informacji Kredytowej S.A oraz Biurem Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A. w celu wymiany
doswiadczen naukowych i dydaktycznych Uczelni z wiedzg praktyczng partneréw, co stanowi cenne
doswiadczenie praktyczne dla studentéw. Uczelnia we wspdtpracy ze Starostwem Powiatu
Wateckiego organizuje cykliczne konferencje naukowe, w tym o charakterze miedzynarodowym,
ktore cieszg sie duzg popularnoscig. Uczelnia jest cztonkiem Klastra METALIKA, skupiajgcego
przedsiebiorstwa z branzy metalowej oraz branz komplementarnych, rozszerzajgc horyzonty
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Pandemia koronawirusa ograniczyta nieco osobisty kontakt przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jednak dzieki bliskim relacjom z wtadzami Uczelni sg oni w statym kontakcie przez ich
udziat, jako wyktadowcy czy w procesie opiniowania propozycji zmian w programach studiéw.

Mocng strong Uczelni, potwierdzong w czasie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jest fakt, ze Uczelnie chetnie pyta ich o opinie zwigzane z programem ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos$¢. Nalezy podkresli¢ rowniez fakt, ze Uczelnia jest blisko lokalnej
spotecznosci, ktérej inicjatywy chetnie wspiera. Uczelnia réwniez aktywnie witgcza sie w kreowanie
strategii samorzadowej w ramach swojego zakresu.

Przeprowadzane sg cykliczne badania ankietowe, majgce na celu uzyskanie opinii pracodawcow
przyjmujacych studentdow na praktyki, na temat przydatnosci zawodowej wiedzy, umiejetnosci
kompetencji spotecznych prezentowanych przez studentéw na danym etapie praktyki. Badania stuzg
rowniez ocenie programoéw ksztatcenia, zwtaszcza w czesci dotyczacej praktyk zawodowych studenta,
a opracowane wyniki sg konsultowane w ramach Kierunkowej Rady Programowej.

Zgodnie z Regulaminem Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Kierunkowe Rady Programowe corocznie przeprowadzajg okresowe przeglagdy programéw
ksztatcenia za poprzedni rok akademicki z uwzglednieniem m.in. analizowania procesu planowania,
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realizacji i rozliczania praktyk studenckich z punktu widzenia mozliwosci osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie, monitorowania karier zawodowych absolwentéw, analizy dostepnych wynikéw
dla oceny skutecznosci ksztatcenia w zakresie przygotowania zawodowego w kontekscie zaspokajania
potrzeb na rynku pracy. Informacje o potrzebach rynku pracy pozyskiwane sy réwniez podczas
bezposrednich kontaktéw Wtadz Uczelni z pracodawcami oraz od zaktadowych opiekundw praktyk
zawodowych. Przedstawiciele pracodawcéw wskazywali w czasie wizytacji na bliskie i osobiste relacje
z pracownikami Uczelni, bardzo czesto reprezentujgcymi zaréwno biznes, jak i Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez inne dziatania podejmowane angazujgce interesariuszy
zewnetrznych.

Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektow uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku mozna oceni¢ z punktu widzenia
kilku kryteridw. Sg nimi: nauka jezykéw obcych, prowadzenie zaje¢ na kierunku w jezyku obcych oraz
umozliwienie wymiany miedzynarodowej studentéw i wyktadowcéw. Diagnoza aktualnego stanu
pozwala stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia prawidtowy dobdr kadr prowadzacych zajecia z jezykdw
obcych (angielski i niemiecki) uwzgledniajgcych specyfike kierunku finanse i rachunkowosc
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umozliwiajgc studentom uczestniczenie w programach miedzynarodowych. Grupy jezykowe sg mate,
co pozwala na bezposredni kontakt ze studentami. W rozmowie ze studentami stwierdzono, ze nauka
jezyka obcego jest efektywna ze wzgledu na niewielkie grupy (grupa z jezyka niemieckiego liczy, np.
dwie osoby). Na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ nie sg prowadzone zajecia w jezykach
obcych.

Wymiane miedzynarodowg studentdw ocenianego kierunku oraz wyktadowcéw nalezy ocenic
pozytywnie. Uczelnia ma podpisane umowy z osrodkami akademickimi z Francji, Portugalii, Rumunii,
Turcji i Niemiec (25 umoéw bilateralnych, 16 uczelni partnerskich). W latach 2012-2018 piecioro
pracownikéw wyjechato w celu prowadzenia zajeé¢, a trzynascie wyjazdéw miato charakter
szkoleniowy. W tym samym okresie na studia do wymienionych osrodkow akademickich wyjechato
szescioro studentdéw, a piecioro wyjechato na praktyki. Uczelnia zapewnia zaréwno pracownikom, jak
i studentom mozliwos¢ wyjazdu na inng uczelnie, gtdwnie w ramach programu Erasmus+ poprzez
coroczne przedstawianie oferty. Z rozméw z pracownikami i studentami wynika, ze wysoko oceniaja
oni zaréwno pomoc ze strony Uczelni w przygotowaniu wyjazdu, jednoczesnie wysoko oceniajgc
przyjecie ich w zagranicznych osrodkach akademickich. Nie zanotowano przyjazdéw obcokrajowcow
do studiowania na kierunku finanse i rachunkowos¢ w ramach programu Erasmus+.

Na podstawie przedstawionej diagnozy rekomenduje sie wprowadzenie do programu studiow
| stopnia przynajmniej jednego przedmiotu kierunkowego lub specjalnosciowego w jezyku
angielskim. Na podstawie dostarczonych informacji stwierdzono, ze studenci kierunku finanse
i rachunkowos¢ nie posiadajg zadnych publikacji w jezykach obcych oraz nie uczestniczyli
w konferencjach miedzynarodowych. W zwigzku z tym rekomenduje sie, aby Uczelnia poczynita
starania zwigzane z zacheceniem studentéw ocenianego kierunku do sporzadzania publikacji
w jezykach obcych w czasopismach fachowych oraz uczestniczenia w konferencjach
miedzynarodowych podnoszgcych umiejetnosci zwigzane z profilem praktycznym kierunku.

Uczelnia przeprowadza corocznie ocene stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Obejmuje ona
zaréwno pracownikéw, jak i studentédw i dotyczy oceny skali, zakresu oraz i zasiegu ich aktywnosci
miedzynarodowej. Z analiz sg sporzadzane raporty przedstawiane Witadzom Uczelni oraz
pracownikom. W roku akademickim 2019/2020 taki raport nie byt sporzadzony, co ttumaczono
pandemig. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie, aby taki raport zostat sporzadzony za rok
akademicki 2020/2021, tacznie z rokiem poprzedzajgcym. Uczelnia powinna przeprowadzi¢ dziatania
intensyfikujgce umiedzynarodowienie zaréwno pracownikéw, jak i studentéw studiujagcych na
kierunku finanse i rachunkowosé.

Na podstawie analizy sylabuséw stwierdzono, ze ich autorzy nie zamieszczajg w literaturze
uzupetniajacej pozycji w jezyku angielskim. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie umieszczenie
przynajmniej jednej takiej pozycji w sylabusach przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka czyni realne starania zwigzane z umiedzynarodowieniem kierunku finanse i rachunkowos¢.
Pracownicy oraz studenci ocenianego kierunku uczestnicza w wymianie w ramach rdznych
programow, w szczegélnosci w programie Erasmus+. Analiza publikacji naukowych pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wskazuje, ze sg oni aktywni w stopniu
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wystarczajgcym, jesli chodzi o artykuty naukowe publikowane za granica. Niestety dotyczy to tylko
waskiej grupy pracownikdéw, ale moze to wynikaé z tego, ze zajecia prowadzg w duzym stopniu osoby
mtode, rozpoczynajace kariere naukowg. Publikacje w jezykach obcych posiada doswiadczona kadra
naukowa. Studenci nie posiadajg zadnych publikacji w jezykach obcych. Réwniez uczestnictwo
w konferencjach zagranicznych pracownikéw jest niewielkie, a studenci nie uczestniczyli w zadnej
konferencji. Uczelnia przeprowadza okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace zaréwno pracownikow, jak i studentéw kierunku finanse i rachunkowosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu funkcjonuje system motywowania i wspierania
studentdw w procesie uczenia sie. Oferuje sie studentom rdéznorodne formy wsparcia, ktére majg
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne
udzielane przez nauczycieli akademickich.

Z informacji, jakie uzyskat zespdt oceniajgcy wynika, ze Uczelnia wtasciwie zapewnia wsparcie
studentom. Studenci majg mozliwo$é indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybér indywidualnego
programu studidw, wybdr specjalnosci, wybdr tematyki pracy dyplomowej oraz dobér modutéw
obieralnych. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa, ttumaczony jest
sposob zaliczenia przedmiotu, przedstawiane sg terminy konsultacji. Gtdwnym narzedziem, stuzgcym
do ufatwienia studentom uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form wsparcia,
jest strona internetowa, E-dziekanat oraz media spotecznosciowe Uczelni.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ petnig wazng role
zarowno w zakresie opieki naukowej nad studentami, jak i wsparcia merytorycznego w procesie
nauczania i osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatora MS Teams.
Jednoczesnie warto wskazaé, ze prowadzacy zajecia udostepniajg studentom materiaty pomocnicze,
stanowigce uzupetnienie realizowanego przedmiotu. Otrzymywane materiaty stanowig wartosciowy
element wspomagajacy realizacje procesu nauczania.

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wsparcia studentom udziela Dziat Wspdtpracy
z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim PWSZ w Watczu. Realizuje on zadania
w zakresie biura karier i praktyk zawodowych. Dziatania podejmowane przez ten Dziat to m.in.:
wspotpraca z pracodawcami — publikacja ogtoszen o prace; wspotpraca przy projektach wsparcia
zawodowego dla studentow (Akcelerator Startu Zawodowego oraz Program Absolwent , Twoja nowa
praca”); organizowanie i obstuga dziatan dla realizacji praktyk i stazy studenckich dofinansowanych
z EFS. Dziat wspétpracy aktywnie uczestniczyt w 2zyciu Uczelni w czasie zaje¢ stacjonarnych.
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Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze ostatnie niecykliczne dziatania nastgpity w grudniu 2019 r.
Ostatnie wydarzenia realizowane przez Dziat Wspodtpracy, opublikowane na stronie podmiotowej
Uczelni, s3 z 2018 r.

Jednostka oferuje wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztafceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci
otrzymali od Wtadz Uczelni instrukcje do platformy MS Teams, odbyty sie spotkania informacyjne
oraz przestane zostaty maile informacje. 1.10.2020 r. ogtoszono Zarzgdzenie nr 54/2020 w sprawie
prowadzenia zajeé i korzystania z infrastruktury uczelni w okresie epidemii COVID-19. Wprowadzone
zostato takze Zarzadzenie nr 16/2021 z dnia 25.02.2021r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw przy pomocy srodkéw komunikacji
elektronicznej, w ktdrym szczegdtowo ujeto procedury egzaminowania podczas pandemii.

W Jednostce nie funkcjonuje koto naukowe, zbieine z tematykg ocenianego kierunku. Studenci
kierunku finanse i rachunkowos¢ nie uczestniczg réwniez w dziatalnosci innego kota funkcjonujgcego
w Uczelni. Studenci pracujg zawodowo w sektorze finanséw i rachunkowosci, sg wtascicielami firm
finansowo-ubezpieczeniowych oraz sg pracownikami organéw administracyjnych (np. Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych).

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentow
wybitnych. Oprdcz gwarantowanego Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen dla studentow PWSZ w Watczu stypendium Rektora mozina otrzymac zgodnie z §36
Regulaminu Studiéw nagrody i wyrdznienia Rektora. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana
studentowi, ktory wyréznit sie szczegélnymi wynikami w nauce, sporcie lub pracy spotecznej na rzecz
Uczelni i $Srodowiska. Rektor moze takze wyrdznié studenta listem gratulacyjnym skierowanym do
studenta i jego rodzicdw, poprzez wpis do ksiegi wyrdzniajgcych sie studentéw Uczelni lub pochwata.

System wsparcia studentéw w procesie nauczania nie uwzglednia form aktywnosci studentow takich,
jak: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie przedsiebiorczosci. W ostatnim roku nie
stwierdzono dziatarh umozlwiajgcych studentom podejmowanie tego typu aktywnosci.

System wsparcia studentow jest dostosowany do potrzeb rdéinych grup studentéw. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwos¢ indywidulanej organizacji zaje¢. Studenci moga ubiegac sie
o indywidulang organizacje studiéw (10S) w uzasadnionych przypadkach (np. wyrdzniajgce sie wyniki
W nauce, sporcie, w dziatalnosci artystycznej; osobom z niepetnosprawnosciami; pracujacym
zawodowo; studentkom w cigzy). Zgody na |IOS udziela Rektor (§ 34-36 Regulaminu Studidw).

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Petnomocnik ma za
zadanie koordynowac i wykonywac dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw do petnego
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnoscig we wszystkich obszarach zycia akademickiego. Osobami
uprawnionymi do korzystania z ustug Petnomocnika sg osoby z niepetnosprawnoscig, legitymujace sie
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub innym réwnowaznym orzeczeniem. Na ocenianym
kierunku nie ma osdb ze zdeklarowang niepetnosprawnoscia.

W Uczelni funkcjonuje Wsparcie psychologiczne dla studentéw. Pomoc psychologiczna swiadczona
jest we wtorki w godzinach 13.00 — 14.00 w formie zdalnej, po wczesniejszym umowieniu
telefonicznym.

Wiadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne, edukacyjne oraz organizacyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Zarzadzeniem nr 35/2020 powotano Pethomocnika
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Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Obecnie ta
funkcja sprawowana jest przez Petnomocnika Rektora ds. etyki oraz przeciwdziatania korupcji,
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Z informacji jakie uzyskat zespét oceniajacy
wynika, ze w razie wystgpienia takiego problemu studenci mogg zgtosi¢ sie do opiekuna roku
mailowo lub telefonicznie oraz do Pani Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, sytuacje te sg
bardzo rzadkie, a gdy do nich dochodzi sg natychmiast rozwigzywane.

W sprawach indywidualnych studenci moga skfadaé¢ skargi i wnioski w formie pisemnej, za
posrednictwem poczty elektronicznej w Dziekanacie lub bezposrednio do Pani Prorektor ds.
Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

Studenci, majg mozliwos¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych wymianach studenckich
w ramach programow Erasmus+. Co roku organizowana jest akcja promujgca programy mobilnosci.
Informacje dotyczace tych programéw, a w szczegdlnosci zasad rekrutacji na studia lub praktyki
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w dedykowanej zaktadce.

System wsparcia studentdw kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci moge ubiegaé
sie o stypendia socjalne, stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscia, stypendia Rektora oraz
zapomogi. Organizacja procesu przydzielania stypendidéw jest wtasciwa.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada Dziekanat. Dziekanat zajmuje sie biezgcg obstugg
studentdw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Sposdb
organizacji pracy Dziekanatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentéw. Wsparciem
W rozwigzywaniu spraw administracyjnych jest system E-dziekanat.

W jednostce prowadzgcej kierunek funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory jest faktycznym
reprezentantem ogoétu studentéw. Samorzad Studencki zaangazowany jest zarédwno w organizacje
pracy na Uczelni, tj.: udziat w pracach organdw kolegialnych Uczelni, opiniowanie programoéw
studiow nowo tworzonych kierunkéw opiniowanie zmian w programach studiéw oraz udziat
w pracach Kierunkowych Rad Programowych. Zgodnie z §25 Statutu PWSZ w Watczu przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego wchodzi w sktad Rady Uczelni, natomiast zgodnie z §33 Statutu w sktad
Senatu wchodzi trzech przedstawicieli studentéw. Samorzad Studencki podejmuje dziatania na rzecz
studentéw takie, jak: organizowanie wydarzen kulturalnych, a takze czynnie uczestniczy w lokalnych
inicjatywach spotecznych. Byta to m.in.: wspodtorganizacja Festiwalu Dwodch Jezior w Watczu,
Juwenalidw czy konferencji , Cyfryzacja w gospodarce i spoteczenstwie szansg rozwoju regionu”.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw w procesie nauczania jest monitorowany przez
Witadze Uczelni zaréwno drogami formalnymi, jak i nieformalnymi. W ramach obowigzujacych
procedur, realizowana jest ankietyzacja. Zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w ramach
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, studenci w badaniach ankietowych wyrazajg swoje opinie
o: koncepcji kierunku, spéjnosci opracowanego i stosowanego opisu zaktadanych celéw i efektéw
uczenia sie, programie studidéw, praktykach, infrastrukturze dydaktycznej, wsparciu studentéw oraz
systemie uczestnictwa studentéw w formowaniu zatozen programowych i utrzymania jakosci.

Uczelnia prowadzi takze ankietyzacje prowadzacych i ewaluacji ich zajec¢. Ankieta sktada sie z 12
pytan, a jej wyniki przekazywane sg prowadzgcym i organom Uczelni w celu polepszenia jakosci zajec.
Podczas nauczania zdalnego (od marca 2020) nie odbyta sie zadna ankietyzacja. Rekomenduje sie
wprowadzenie procedur oraz podjecie dziatan organizacyjnych w celu przeprowadzenia ankietyzacji
zdalnie. Wazng role w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw petnig przedstawiciele Samorzadu,
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ktdrzy sg w statym kontakcie z Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich i w razie koniecznosci
sygnalizujg niepokojgce sytuacje, biezgce problemy oraz wskazuja ewentualne mozliwosci
usprawnien.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

System wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie jest kompleksowy, dostepny
dla wszystkich studentéw i skutecznie funkcjonujacy. Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie
w ramach realizacji procesu ksztatcenia, m.in. poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas
konsultacji i za posrednictwem poczty elektronicznej. System wsparcia jest dostosowany do potrzeb
studentdw i umozliwia ksztatcenie w $ciezkach indywidualnych. Nauczyciele akademiccy sg zyczliwi
i otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie i potrzeby studentdéw s3g traktowane z nalezytg
starannoscig, poddawane analizie i w zakresie mozliwosci, realizowane. Informacje o procesie
nauczania studenci otrzymujg podczas pierwszych zaje¢ w danym semestrze. Uczelnia wspiera
studentdw z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Dziat Wspodtpracy,
odpowiadajgcy za aktywizowanie studentéw pod wzgledem zawodowym, nie prowadzit
dodatkowych aktywnosci w dobie zajeé¢ zdalnych. Przyktadem takich dziatarn mogty by by¢ projekty
dajace mozliwos¢ poszerzania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, szkolenia z zakresu rozwijania
umiejetnosci miekkich w formie webinariéw, czy konkursy z jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego orgaznizowane przy wspotpracy z Uczelnig. Uczelnia nie wykazata dostatecznych
dziatan w zakresie umozliwienia studentom rozwijania swoich zainteresowan w réznych aspektach
organizacyjnych. Skargi i zazalenia studenci mogg zgtosi¢ bezposrednio do wtadz Jednostki lub za
posrednictwem dziekanatu. Samorzad Studencki aktywnie wiacza sie w dziatalnos¢ Jednostki poprzez
czynny udziat w posiedzeniach, radach i komisjach oraz prowadzi dziatalno$¢ kulturalng na rzecz
studentédw. Procedury uwzgledniajagce monitorowanie i doskonalenie systemu wspierania
i motywowania studentdw opierajg sie na systemie ankietyzacji, oraz na nieformalnych sposobach
badania na podstawie rozméw, ktdre majg rzeczywisty wptyw na dziatania projakosciowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1) Zaleca sie wieksze zaktywizowanie dziatalnosci Dziatu Wspdtpracy w trakcie trwania zajec
zdalnych oraz w zakresie przygotowania studentdw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach rynku pracy.

2) Zaleca sie podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie studentom rozwijania
zainteresowan w zakresie form aktywnosci, np.: artystycznych, organizacyjnych i w zakresie
przedsiebiorczosci.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Strona jest dostosowana do
uzytku zaréwno na komputerze, jak i z poziomu urzadzen przenosnych. Nawigowanie po stronie
internetowej jest wygodne i ergonomiczne. Nie ma mozliwosci zwiekszenia rozmiaru fontu oraz
kontrastu dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Rekomenduje sie podjecie dziatan informatycznych
majgcych na celu dostosowanie strony internetowej do o0séb z niepetnosprawnosciami. Ustawowo
wymagane dokumenty, tj.: Statut, Strategia, Regulamin Studidw i Regulamin S$wiadczen dla
studentdw oraz Zasady i tryb przyjmowania na studia sg dostepne w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty Senatu opublikowane w BIP, ale s3 wymienione bez zafaczenia
dokumentu, ktérego dotyczg. W zaktadce Akredytacje nie zostat opublikowany raport samooceny
Uczelni, dotyczacy ocenianego kierunku. W zaktadce Ksztatcenie opublikowano program studidow
wraz ze wskazaniem na nazwe kierunku, profil ksztatcenia, forme studidw oraz liczbe semestréw
zgodnie zrozporzadzeniem witasciwym w sprawie studidw. Rekomenduje sie podjecie dziatan
organizacyjnych i informatycznych majacych na celu przekazanie do wiadomosci publicznej tresci
Zarzadzen Rektora, Uchwat Senatu oraz raportu samooceny ocenianego kierunku.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronie internetowej PWSZ przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw
1. L . . S . TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. | Zasady rekrutacji TAK
A Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5. | Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. | Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. | Aktualne programy studiow TAK
8. | Sylabusy NIE
9. | Kompletnos¢ sylabusow NIE
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12.| Erasmus TAK
13. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) NIE
14. | Harmonogram zajec TAK
15. | Regulamin studiéw TAK
16. | Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
17.| Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
18. | Biuro Karier TAK
19. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK

Charakterystyka systemu weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zasady dyplomowania
przedstawione zostaty w Regulaminie Studidw. Informacje na stronie internetowej s w wiekszosci
aktualne. Strona nie posiada innej wersji jezykowe]. Uczelnia prowadzi monitorowanie przejrzystosci
tresci ogtoszen, zamieszczanych na stronie internetowej, poprzez Dyrektoréw Instytutu oraz
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Przewodniczagcych Rad Programowych. Rekomenduje sie usystematyzowanie na poziomie
uczelnianym sposobu monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Strona w jezyku polskim jest dostepna dla
szerokiego grona odbiorcéw. Mozna z niej wygodnie korzysta¢ zaréwno z komputerdw
stacjonarnych, jak i urzadzen mobilnych. Strona nie posiada mozliwosci zmiany wielkosci fontu
i zwiekszania kontrastu. Tresci odpowiadajg na potrzeby studentdw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wszystkie kluczowe tresci takie, jak: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw zawierajacy efekty uczenia sie
oraz przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe sg dostepne publicznie. Uczelnia monitoruje
aktualnos¢ informac;ji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania strony
internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu funkcjonuje na
podstawie Zarzadzenia Rektora nr 8/2020 z dn. 6.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Za polityke jakosci i tym samym
za nadzor nad procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiada Dyrektor Instytutu
Administracji i Nauk Ekonomicznych. Na poziomie uczelnianym polityke jakosci ksztattuje
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W realizacji polityki jakosci aktywny udziat bierze
Prorektor ds. Ksztatcenia i spraw studenckich.

Monitorowanie realizacji programu jest realizowane przez Kierunkowg Rade Programowg, za ktdorg
odpowiada Przewodniczacy. W ostatnim okresie, ze wzgledu na spadek liczby studentéw, zostaty
dokonane istotne zmiany w koncepcji ksztatcenia, skutkujgce utworzeniem nowych specjalnosci
i wygaszaniem dotychczasowych (kryterium 1).

Kierunkowa Rada Programowa prowadzi systematyczng ocene programu studiéw uwzgledniajaca
w szczegolnosci metody ksztatcenia, tresci programowe, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia
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sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.
Oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, jednakze nie jest
w petni skuteczna, poniewaz decydenci nie podejmujg w petni prawidtowych decyzji, np. dotyczacych
przypisania programu studidw do odpowiednich dyscyplin, odnosnie weryfikacji efektéw uczenia sie
na co wskazuja zalecenia w kryteriach 1, 2i 3.

Monitorowanie programu studidw nie identyfikuje ryzyk zewnetrznych zwigzanych z realizacja
programu studidw, przyktadowo Uczelnia nie znata stanowisk PKA znajdujacych sie w bazie
orzecznictwa. Brakuje roéwniez w petni skutecznego mechanizmu umozliwiajgcego ciagte
monitorowanie informacji dostepnych publicznie zwigzanych z programem studiéw (kryterium 9)
oraz obszaru zwigzanego ze wsparciem studentéw (kryterium 8).

W ramach zapewniania jakosci, zdaniem ZO PKA, brakuje na wystarczajgcym poziomie mechanizméw
oddolnych formutowania i dokonywania zmian w sylabusach, w szczegdlnosci w obszarze weryfikacji
efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci w procesie dyplomowania (kryterium 3). W systematycznej
ocenie programu studidow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie oraz
w szerokim zakresie studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), na
co wskazujg silne relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ocena programow
realizowana przez interesariuszy zewnetrznych oparta jest gtéwnie na mechanizmach jako$ciowych —
nieformalnych, ale systematycznych spotkaniach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ze wzgledu
na bardzo silng pozycje Uczelni oraz stosunkowo niewielkg wielko$¢ miasta Watcz, mechanizmy
jakosciowe sg w tym przypadku w petni wystarczajace.

Ksztatcenie zdalne zwigzane z pandemig COVID-19 odbywa sie, a Wiadze Uczelni podejmujg w tym
obszarze odpowiednie decyzje, ktére skutkujg odpowiednia realizacjg programu studiéw. W ocenie
Z0 PKA wzmocnieniu wymaga wsparcie studentow w czasie ksztatcenia zdalnego.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow s wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jednakze nie sg w petni skuteczne.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studidw zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte
o wyniki jakosciowe] analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest
udziat kadry akademickiej oraz studentéw w powyzszym procesie; rowniez prowadzona wspotpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw, a takze monitorowany jest stopien
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji
gtéwnie opartych na mechanizmach jakosciowych.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze:
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1) Polityka jakosci nie jest w petni skuteczna, czego efektem sg stwierdzone przez Zespédt
nieprawidtowosci w obszarze zwigzanym z konstrukcjg programu studidw, btedy zwigzane
z realizacjg programu studidow, z formutowaniem przedmiotowych efektéw uczenia sie,
wyzwania zwigzane z weryfikacjg efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci dotyczace procesu
dyplomowania, brak prowadzenia ocen kadry oraz problemy zidentyfikowane w pozostatych
kryteriach nieocenionych na poziomie spetnionym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1) Zaleca sie prowadzenie skutecznej polityki jakosci, w efekcie ktérej s3 podejmowane decyzje,
w szczegblnosci zapewniajgce: w petni prawidtowg konstrukcje programu studiéw oraz
efektow uczenia sie, prawidtowa realizacje programu studidw, odpowiednie metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, realizacje odpowiednich analiz odnosnie kadry, odpowiednie
wsparcie studentéw oraz prawidtowy publiczny dostep do informacji.

2) Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku
wg poszczegdlnych zalecen)

Prezydium PKA Uchwatg Nr 404/2015 z dn. 11 czerwca 2015 r. w sprawie oceny programowej nha
kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Painstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna.

W raporcie z wizytacji sformutowano nastepujgce zalecenia:

1) Nadal wystepujg prace stabszej jakosSci, ktére w niewystarczajgcym stopniu dotyczg rozwigzywania
konkretnych problemoéw praktycznych. Nalezy zadbaé o lepsze powigzanie tematyki prac
licencjackich z nazwg specjalnosci, ktdorg studiuje dyplomant. Whnioski praktyczne z analiz
empirycznych wykonanych w trakcie przygotowywania pracy powinny by¢ bardziej konkretne.

2) Mimo, ze system weryfikacji efektéw etapowych —zaliczen i egzaminéw jest w zasadzie przejrzysty
i zrozumiaty — nalezy zapewni¢ bardziej obiektywny sposéb oceny studentdw uczestniczacych
w przygotowaniu zespotowych projektéw zaliczeniowych.

3) Mimo zapewnienia warunkdw rozszerzenia studenckiej wymiany miedzynarodowej, studiujgcy
kierunek finanse i rachunkowos$¢ stabo z tych mozliwosci korzystajg. Wedtug studentéw gtéwnym
powodem ograniczenia wymiany miedzynarodowe;j jest niewystarczajgca znajomosé jezykédw obcych.
W Uczelni proponuje sie wyktady do wyboru w jezyku angielskim. Nalezy jednak monitorowac
poziom ksztatcenia i efekty uzyskiwane w trakcie lektoratow. Na problem niewystarczajgcej
znajomosci przez absolwentéw ocenianego kierunku specjalistycznego stownictwa z zakresu

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



finanséw i rachunkowosci w jezyku angielskim, a moze takze niemieckim zwracali uwage takze
pracodawcy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W odpowiedzi na uwagi zawarte w Raporcie po wizytacji ZO PKA kierunku finanse i rachunkowos¢
w PWSZ w Watczu przeprowadzonej w dniach 5-6 marca 2015 r. Uczelnia przedstawita do Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wnikliwg odpowiedZz. Ocena programowa kierunku finanse i rachunkowos¢
studidw pierwszego stopnia w profilu praktycznym jest pozytywna. Wszystkie kryteria zostaty
ocenione na w petni. Uczelnia wykazata, jakie dziatania podejmuje w celu wyeliminowania z procesu
dydaktycznego nielicznych uchybieA. Wyjasnienia Uczelni w pismie z dnia 14 maja 2015 r. zostaty
uznane za wyczerpujace i daty mozliwos¢ podtrzymania pozytywnej oceny programowej.

Na podkreslenie zastugujg tez wymienione dziatania, ktére PWSZ w Watczu wprowadzita na rzecz
poprawy jakosci ksztatcenia dla kierunkéw realizowanych w profilu praktycznym. Sg to takie
dziatania, jak: wprowadzenie nowego przedmiotu przysposobienie akademickie, wprowadzenie
modutu ogdlnouczelnianego projekt spoteczny dla studentéw pierwszego roku (pozwala ksztattowac
kompetencje spoteczne), podpisanie umow z pracodawcami umozliwiajgcymi tgczenie pracy
zawodowej ze studiami stacjonarnymi (studia dualne), wiele inicjatyw naukowych i spotecznych
podejmowanych przez studentéw.

Nie w petni, podczas obecnej oceny, za skuteczne zostaty uznane dziatania dostosowawcze Uczelni
w obszarze procesu dyplomowania. Szczegétowa analiza tego obszaru zostata dokonana w kryterium
3 niniejszego raportu, a zalecenia zostaty sformutowane w kryterium 3 i kryterium 10.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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