Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtoérna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 23.02.2021 na kierunku ekonomia
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych na poziomie studidéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie niestacjonarne;j
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Stalowej Woli

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski - cztonek PKA
cztonkowie:
dr hab. Bogustaw Plawgo - ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
mgr Amadeusz Przezpolewski - sekretarz zespotu oceniajacego

Czesé 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 8/2019 Prezydium PKA z dnia 24.01.2019

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1, z zwigzku z art. 49 ust. 4 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),
a takze w zwiazku z art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.)
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu
Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac si¢ sprawozdaniem Zespotu nauk
spotecznych w zakresie nauk ekonomicznych w sprawie jako$ci ksztatcenia na kierunku
ekonomia prowadzonym w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Stalowe] Woli na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym — wydat ocen¢ warunkowa.

Warunkowa ocena programowa, zostata wydana zgodnie z okreslonymi w Statucie PKA
warunkami przyznawania ocen, uwzgledniajgcymi stopien spelnienia poszczeg6élnych
kryteriow oceny programowej. Kryteria: koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz
Strategiq uczelni, program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia, a takze kadra prowadzgca proces ksztalcenia otrzymaly ocene zadowalajgcg.
Poniewaz kryteria te uzyskaly oceng nizszg niz w pefni, nie zaistnialy przestanki do wydania
oceny pozytywnej. Ocene¢ zadowalajaca otrzymato rowniez kryterium: skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Pozostate kryteria, tj.: wspolpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, umiedzynarodowienie procesu
ksztafcenia, infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia, a takze opieka nad
Studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia uzyskaty
oceng w petni.



1. Kryterium koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé z misjq oraz strategiq uczelni otrzymato
ocen¢ zadowalajgcq poniewaz Zespot Oceniajagcy sformutowat szereg zalecen
dotyczacych koncepcji i efektow ksztalcenia oraz prowadzenia prac rozwojowych. W
szczegbdlnosci  zalecono:  wykorzystanie  osiggnie¢  badawczo-rozwojowych — w
opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia, z
uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez studentéw kompetencji zawodowych;
podjecie prac rozwojowych w obszarach dziatalno$ci zawodowej zwigzanych z
kierunkiem studiow, a takze wykorzystanie wynikow tych prac w projektowaniu
koncepcji na ocenianym kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu;
dokonanie korekty kierunkowych iprzedmiotowych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w
zakresie umiejetnosci, dostosowujac je do praktycznego profilu ksztalcenia, w ramach
ktorego efekty ksztalcenia powinny wskazywac¢ na bardziej konkretne umiejetnosci,
ktérych oczekuje si¢ od absolwentow.

2. Kryterium program ksztafcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia otrzymato ocen¢ zadowalajgcq, poniewaz Zespot Oceniajacy sformutowal
szereg zastrzezen 1 wynikajacych z nich zalecen dotyczacych konstrukcji programu
studiow, tresci sylabuséw oraz stosowanych metod dydaktycznych, a takze zaliczania
praktyk zawodowych. W szczeg6lnosci zalecono: wskazanie w sylabusach na
specyficzne metody ksztalcenia umozliwiajace osiagnigcie sformutowanych dla
poszczegbdlnych moduldéw efektow ksztatcenia; wskazanie adekwatnych form weryfikacji
szczegblowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych; zapewnienie kompletnosci dokumentacji weryfikacji efektow ksztatcenia;
wskazanie zasad 1 metod weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztatcenia dla
modutu praktyki zawodowej; opracowanie zasad zaliczenia praktyki zawodowej na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej studenta gwarantujacych weryfikacje
osiggnigcia szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modutu praktyka zawodowa;
dostosowanie koncepcji prac dyplomowych do specyfiki praktycznego profilu ksztatcenia
I zapewnienie ich wdrozeniowego charakteru; systemowe zapewnienie rzetelnosci i
poréwnywalnos$ci ocen; dostosowanie w kartach przedmiotow form weryfikacji efektow
ksztatcenia do potrzeb i1 specyfiki poszczegodlnych zaktadanych szczegétowych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

3. Kryterium kadra prowadzqgca proces ksztalcenia otrzymato ocen¢ zadowalajgcg, bowiem
Zespot Oceniajacy sformulowal szereg zastrzezen i1 wynikajacych z nich zalecen
dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych, tak aby byla ona zgodna z dorobkiem
naukowym lub do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig posiadanym przez
osoby prowadzace zajecia. W szczegdlnosci, zalecono zmiane obsady 4 przedmiotow:
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, rynek pracy, polityka gospodarcza i geografia
gospodarcza, a takze zastosowanie systemu motywowania pracownikow do rozwoju
naukowego 1 w efekcie aktywnosci publikacyjnej. Premiowane powinno by¢
wystapienie pracownikdw o granty, ktore bylyby bodzcem do przeprowadzenia badan,
majacych charakter aplikacyjny lokalnie czy regionalnie.

4. Oceng zadowalajgcqg otrzymato rowniez kryterium skutecznos¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztafcenia, poniewaz w raporcie z wizytacji Zespot Oceniajacy
sformutowat szereg zastrzezen i wynikajacych z nich zalecen dotyczacych skuteczno$ci
tego systemu. W szczegbélnosci zalecono: sporzadzanie rzetelnych 1 treSciwych
opracowan wnioskow ze wszystkich ankiet (studentéw i absolwentéw) prowadzonych
przez Uczelni¢ w celu dokonania odpowiedniej 1 doglebnej analizy wszystkich
czynnikow, ktére podlegaja ankietyzacji (np. programy ksztatcenia, warunki studiowania,
nauczyciele akademiccy, itd.); by wszystkie dokumenty urzedowe posiadaty numery,
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daty 1 =zakres czasowy, ktorego dotycza (zwlaszcza opracowania analityczne);
zwiekszenie zaangazowania, nawet w sposob nieformalny, interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych w zakres dziatalno$ci systemu, zwlaszcza w projektowanie i okresowy
przeglad programu ksztalcenia; dokonanie przegladu struktury, formy oraz tresci
zawartych na stronie internetowej oraz jej uzupehienie o aktualne i pelne informacje
m.in. w zakresie: oferty ksztatcenia, kart przedmiotéw z opisem przedmiotowych efektow
ksztalcenia, regulacji zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych, rekrutacji oraz
procesu dyplomowania; systematyczne aktualizowanie informacji zamieszczanych na
stronie internetowej, aby nie wprowadza¢ w blad interesariuszy, np. potencjalnych
kandydatéw na studia, w zakresie oferty ksztatcenia; by wszystkie dokumenty odnoszace
si¢ do przyznawania §wiadczen pomocy materialnej miaty aktywne odno$niki i do
wszystkich dokumentow byt dostep; utworzenie na stronie internetowej zaktadki ,,Jakos¢
Ksztatcenia” oraz zamieszczenie tam pelnej i aktualnej informacji nt. systemu, gremioéw
zaangazowanych w system, aktualnych aktéw prawnych nt. systemu, a takze ogdélnych
zbiorowych opracowan dot. wynikdw ankiet studentéw i absolwentow oraz wdrozonych
na ich podstawie dziatan naprawczych w celu zachecenia wigkszej liczby respondentéw
do ich wypelniania, co zwigkszy przydatnos¢ prowadzonych badan w wykorzystaniu ich
wynikéw w procesie doskonalenia programu studiow. Ponadto zalecono, aby w zakresie
procesu monitorowania loséw absolwentow usprawniono wykorzystywane narzedzia
oraz wykonywano analizy zebranych danych i prezentacje wnioskoéw, tzn. niezaleznie od
tego czy dane dotyczace losow absolwentéw zostanag pozyskane za pomocg ankiety czy
nieformalnych rozméw, zalecono by po zebraniu danych, przeanalizowa¢ wnioski.

Cze$¢ 1I: Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dziatania naprawcze oraz oceni¢ ich skuteczno$é¢

Oceny efektow dzialan naprawczych dokonano w oparciu o informacje zawarte w nowym
Raporcie samooceny (RSO) przygotowanym w zwigzku z powtdrng ocena programowa, Na
podstawie rozmow z Wiladzami Uczelni 1 dodatkowych dokumentéw udostepnionych
zespotowi oceniajagcemu przed jak i po wizytacji.

Kryterium 1: Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
Kryterium Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategiq uczelni otrzymato
ocen¢ zadowalajgcqg poniewaz Zespot Oceniajacy sformutowat szereg zalecen dotyczacych
koncepcji 1 efektow ksztalcenia oraz prowadzenia prac rozwojowych. W szczegdlnosci
zalecono:

Zalecenie 1: wykorzystanie osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w opracowaniu koncepcji
ksztatcenia oraz w realizacji programu ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwo$ci nabywania
przez studentow kompetencji zawodowych;

Zalecenie 2: podjecie prac rozwojowych w obszarach dziatalnos$ci zawodowej zwigzanych z
kierunkiem studiow, a takze wykorzystanie wynikow tych prac w projektowaniu koncepcji
na ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu;

Na pozytywna not¢ zastuguje aktualizacja strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Stalowej Woli na lata 2018-2022. Dokument ten zostal dotaczony do Raportu Samooceny.
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Stwierdzono w nim, ze w zakresie dzialalno$ci naukowo-badawczej do gtownych wyzwan
nalezy:
1. Zwigkszenie aktywnos$ci kadry w doskonaleniu swojego warsztatu naukowo-badawczego,
2. Pozyskanie zrédetl finansowania badan naukowych i zasobow bibliotecznych,
3. Zaktywizowanie otoczenia Uczelni w zakresie zglaszania probleméw badawczych do
rozwigzywania przez pracownikow i studentow Uczelni.
Uczelnia w Raporcie samooceny odnosi si¢ do kwestii zalecen w czesci ,,Prace rozwojowe w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku studiow”.
Wskazuje, iz w koncepcji ksztalcenia oraz w realizowanym programie studidéw uwzglednia
si¢ wyniki najnowszych badan naukowych oraz prac rozwojowych z obszarow ekonomii,
zarzadzania 1 finanséw. Publikacje zawierajace aktualne wyniki badan naukowych
uwzgledniane sg w polecanej studentom literaturze obowigzkowej i uzupeniajacej, jako
pomoc naukowa przy realizacji szczegdtowych zagadnien tematycznych dla poszczegélnych
przedmiotow. Osiggniecia nauki i mozliwo$¢ ich wdrazania do praktyki zawodowej sa
uwzgledniane podczas doskonalenia programu ksztalcenia. Ponadto, duze znaczenie w
monitorowaniu i ewaluacji programu studiow oraz w realizacji procesu dydaktycznego
przypisuje si¢ realizowanej przez Uczelnie $cislej wspotpracy z innymi uczelniami oraz
innymi podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi, wtym réwniez mig¢dzynarodowymi.
Ponadto, w zagadnieniach podejmowanych podczas seminariow podejmowane sg konkretne
problemy praktyczne przedsigbiorstw. Analiza i ocena dziatalno$ci badanych podmiotow
podejmowana w pracach dyplomowych moze shuzy¢ jako zalgzek i inspiracja do rozwijania
aktywnos$ci naukowo-rozwojowej, a wyciggnigte wnioski 1 wypracowane rozwigzania mogg
stanowi¢ motywacje dla przedsigbiorcow do podnoszenia efektywnosci zarzadzania tymi
podmiotami.
Uczelnia nie wskazuje na konkretne podjete prace badawczo-wdrozeniowe zwigzane z
kierunkiem studiow oraz w konsekwencji nie przedstawia informacji na temat wykorzystania
wynikow tych prac w projektowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak
rowniez w jego realizacji 1 doskonaleniu. W trakcie wizytacji zespotu oceniajacego nie udato
si¢ uzyska¢ dodatkowych informacji o prowadzonych pracach badawczo-wdrozeniowych i
ich wykorzystaniu w procesie ksztalcenia. W tym zakresie zalecenia 1 i 2 wyeliminowano w
ograniczonym stopniu.

Zalecenie 3: dokonanie korekty kierunkowych 1iprzedmiotowych efektow ksztalcenia,
szczegblnie w zakresie umiej¢tnosci, dostosowujac je do praktycznego profilu ksztatcenia, w
ramach ktorego efekty ksztatcenia powinny wskazywaé na bardziej konkretne umiejgtnosci,
ktorych oczekuje si¢ od absolwentow.

Uczelnia w Raporcie samooceny nie przedstawita informacji o zmianach kierunkowych
efektow ksztalcenia, ktéore powinny nastgpi¢ szczegdlnie w zakresie umiejetnosci. W
Raporcie samooceny stwierdza sig, iz ,,Podczas catego cyklu ksztatcenia student zrealizuje 13
kierunkowych efektéw uczenia w zakresie wiedzy, 11 efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci 1 11 efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych”. Taka struktura
efektow uczenia si¢ obowigzywata juz podczas poprzedniej wizytacji zespotu oceniajacego
PKA. Nie wskazano na dzialania majace dostosowaé kierunkowe efekty uczenia si¢ do
zalecen. W trakcie wizytacji upewniono si¢, iz Uczelnia nie dokonata zmian w kierunkowych
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efektach uczenia si¢. Przedstawiciele Uczelni w trakcie wizytacji poinformowali jednak, iz
zostaty podjete dzialania w zakresie korekt przedmiotowych efektow uczenia si¢. Po wizytacji
Uczelnia udostepnita dodatkowe dokumenty, w tym: ,,Informacja dotyczaca zmian w kartach
moduléw ksztatcenia”. Wskazano w nim, iz dokonano zmian efektow przedmiotowych. Na
poparcie tego twierdzenia zalaczono zestaw skorygowanych kart przedmiotow. Analiza
zalaczonych kart pozwala potwierdzi¢, iz efekty przedmiotowe zostaty obecnie sformutowane
poprawnie zgodnie z zaleceniem zawartym w Uchwale Prezydium PKA.

W zakresie zalecenia nr 3 uchybienie zostalo usunicte czg¢sciowo, dokonano zmian
przedmiotowych efektow uczenia si¢, nie dokonano zmian kierunkowych efektow uczenia
si¢. Wobec powyzszego nalezy zobowigza¢ Uczelni¢ do przestania w terminie do
1 pazdziernika 2021 roku zmodyfikowanych i zaakceptowanych stosownag uchwala wykazu
kierunkowych efektow uczenia si¢ realizowanych w ramach kierunku ekonomia — studia |
stopnia, profil praktyczny.

W ramach kryterium nr 1 kKoncepcja ksztatcenia zalecenia zostaty zrealizowane czesciowo.

Kryterium 2: Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Kryterium program ksztatcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
otrzymato ocen¢ zadowalajgcq, poniewaz zespot Oceniajacy sformutowal szereg zastrzezen i
wynikajacych z nich zalecen dotyczacych konstrukcji programu studiow, tresci sylabusow
oraz stosowanych metod dydaktycznych, a takze zaliczania praktyk zawodowych.
W szczegolnosci zalecono:

Zalecenie 1: wskazanie w sylabusach na specyficzne metody ksztalcenia umozliwiajace
osiggnigcie sformutowanych dla poszczeg6lnych modutow efektow ksztatcenia;

Uczelnia w udostgpnionej przed wizytacja dokumentacji nie wskazala na dzialania podjete w
zwigzku z zaleceniem. W RSO stwierdza natomiast, iz praktycznemu przygotowaniu
studentow stuzg aktywizujgce i praktyczne metody nauczania, praca w matych grupach, w
pracowni informatycznej, zajecia w instytucjach, w ktorych realizowane sq praktyki
zawodowe. Metodami  ksztalcenia na kierunku sq: m.in. wykiady (tradycyjny,
konwersatoryjny, informacyjny, problemowy), dyskusja, analizy przypadkow i sytuacji,
zadania, kazusy, metoda zadaniowa stuzqca realizacji zadan indywidualnych i zespotowych,
czgstkowych i calosciowych prac np. projekty, prezentacje, praca z tekstem, samodzielne
studiowanie literatury, prezentacja multimedialna, bezposrednie wykonywanie zadan
praktycznych. Jako przyklad mozna wskazac realizacje zaje¢ w pracowni informatycznej z
wykorzystaniem oprogramowania Comarch ERP Optima lub oprogramowania Sage Symfonia
(np. w ramach przedmiotu Rachunkowos¢ matych firm). Powyzsze informacje nie znalazty
jednak potwierdzenia w udostepnionych kartach przedmiotow. W przekazanych przed
wizytacjg Sylabusach nie wskazano na specyficzne metody ksztalcenia umozliwiajace
osiggnigcie sformutowanych dla poszczegdlnych modutéw efektow uczenia sig¢. W trakcie
wizytacji dyskutowano powyzsze zagadnienie, a przedstawiciele Uczelni zadeklarowali
odpowiednig korekte kart przedmiotow. W dokumentacji udostepnionej po wizytacji Uczelnia
udostepnita dodatkowe dokumenty, w tym: ,,Informacja dotyczaca zmian w kartach modutoéw
ksztalcenia”. Wskazano w nim, iz w punkcie 19 karty modulu ksztatcenia opisano metody
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dydaktyczne. Na poparcie tego twierdzenia zatgczono nowy zestaw kart przedmiotow.
Analiza zatgczonych kart pozwala potwierdzi¢, iz faktycznie uzupetniono karty przedmiotéw
I obecnie zapewniono wskazanie adekwatnych do zaktadanych efektow uczenia si¢ metod
dydaktycznych. Metody dydaktyczne zostaly dobrane poprawnie i mozna stwierdzié, iz
zalecenie zostato zrealizowane, cho¢ z powaznym opdznieniem.

Zalecenie 2: wskazanie adekwatnych form weryfikacji szczegétowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

Podobnie jak w punkcie wczesniejszym wskazanie adekwatnych form weryfikacji nie
nastgpito przed wizytacja zespotu oceniajacego, lecz dopiero po wizytacji w ramach
przedstawienia dodatkowych dokumentoéw, w szczeg6lno$ci wzmiankowanego dokumentu
»Informacja dotyczaca zmian w kartach modulow ksztatcenia”. Wskazano w nim, iz w
kartach przedmiotéw dodano punkt 22, ktory zawiera tabele zastosowanego przez
prowadzacego sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢. Analiza zalaczanych kart
przedmiotow wykazata, iz faktyczne obecnie dobrano metody weryfikacji odpowiednio do
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W doborze
wystepuja pewne uchybienia, jak na przyktad wykorzystywanie formy weryfikacji
kolokwium do weryfikacji efektoéw uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych, lecz
generalnie zalecenie mozna oceni¢ jako spetnione. Zalecenie zrealizowane, cho¢ z powaznym
opOznieniem.

Zalecenie 3: zapewnienie kompletnosci dokumentacji weryfikacji efektow ksztalcenia;

W dokumentacji przekazanej przed wizytacja Uczelnia nie odniosta si¢ do zalecenia
zwigzanego z kompletnoscia dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢. W trakcie
wizytacji zespot oceniajacy wylosowat 4 przedmioty 1 poprosit o dokumentacje weryfikacji
efektow uczenia si¢. Uczelnia w trakcie wizytacji zademonstrowata, iz dysponuje taka
dokumentacjg, a po wizytacji ja udostepnita. Udostepniono takze zarzadzenie Rektora z dnia
17 wrze$nia 2019 roku ,,W sprawie weryfikacji i udokumentowania stopnia efektow uczenia
si¢ w WSE w Stalowej Woli”. Nalezy oceni¢, iz wzmiankowane zarzadzenie tworzy ramy
wlasciwego zapewnienia kompletnosci weryfikacji efektow ksztatcenia. Ponadto analiza
dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢ do 4 wzmiankowanych przedmiotéw byla
zgodna z wytycznymi zarzadzenia i mozna ja okresli¢ jako kompletng. Zalecenie zostalo
zrealizowane.

Zalecenie 4: wskazanie zasad 1 metod weryfikacji osiggania przez studentéw efektow
ksztalcenia dla modutu praktyki zawodowej;

W Raporcie samooceny stwierdza si¢, iz zgodnie z planem studiow praktyka zawodowa na
kierunku ekonomia odbywa si¢ w wymiarze 12 tygodni, tj. 480 godzin. W przedstawionej po
wizytacji karcie przedmiotu i planie studiow uwzgledniono praktyke zawodowag w wymiarze
720 godzin. Formy i zasady zaliczania praktyk nie zostaty ujete w Regulaminie studiow. W
karcie przedmiotu Praktyka zawodowa udost¢pnionym przed wizytacja nie wskazano
szczegdtowych metod weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Jedynie w czeg$ci
,»Sposob zaliczenia” wskazano: ,,Zajecia praktyczne: egzamin”. W czesci ,,Forma zaliczenia”
wskazano: ,,ustny egzamin, ocena koncowa powstaje jako $rednia arytmetyczna z ocen
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czastkowych z poszczegdlnych semestrow odbywania praktyki zawodowej oraz zwolnienie z
praktyki na podstawie dokumentow z miejsca odbywania pracy zawodowej zgodnie z
efektami uczenia si¢ i sprawozdania”. W karcie przedmiotu przedstawionej po wizytacji nie
nastgpily w zakresie przewidzianych form zaliczenia praktyki istotne zmiany. W pozycji
sposob zaliczenia II, IV sem. — zaliczenie na oceng, VI sem — egzamin. Nalezy stwierdzi¢, iz
forma egzamin ustny nie jest adekwatna do cz¢$ci przyjetych efektow uczenia sie, szczeg6lnie
z zakresu umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Podobnie nie sposéb zweryfikowad
wszystkich efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci na podstawie dzienniczka
praktyk. Zalecenie zostato zrealizowane w ograniczonym zakresie.

Zalecenie 5: opracowanie zasad zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej studenta gwarantujacych weryfikacje osiggnigcia szczegdélowych efektow
ksztatcenia dla modutu praktyka zawodowa;

W nowej karcie przedmiotu Praktyki zawodowe przedstawionej po wizytacji w czesci ,,Formy
zaliczenia” uwzglgdniono ,,zwolnienie z praktyki na podstawie dokumentow z miejsca
odbywania pracy zawodowej zgodnie z efektami uczenia si¢ oraz wg procedury weryfikacji,
zatwierdzania efektow na poczet pracy zawodowej”. Uczelnia przedstawita nowe dokumenty,
W tym zarzadzenie Rektora z dnia 2 lutego 2021 r w sprawie ,,przyjecia procedury zaliczania
pracy zawodowej na poczet studenckiej praktyki zawodowej dla kierunku ekonomia...”.
Zgodnie z procedurg zgode wydaje Rektor. Zaliczenie praktyki jest mozliwe na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, gdy ,,posiadane doswiadczenie zawodowe
odpowiada efektom uczenia si¢ okreslonym dla kierunku studiow”. Student sktada
dokumentacj¢ doswiadczenia zawodowego wraz z wyszczegdlnieniem zadan i1 obowiazkéw
zawodowych. Zdobyte w trakcie doswiadczenia zawodowego kompetencje maja byc¢
poréwnywane z przewidzianymi dla modulu efektami uczenia si¢. Istnieje mozliwo$¢ petnego
lub czgsciowego uznania doswiadczenia zawodowego na poczet zaliczenia praktyki
zawodowej. Koordynator ds. praktyk wskazuje proponowang oceng na jaka zostaje zaliczona
praktyka.

Ocena doswiadczenia zawodowego studenta nie moze by¢ traktowana jako wystarczajaca
forma weryfikacji opanowania wszystkich zaktadanych dla praktyki zawodowej efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Dla przyktadu
doswiadczenie zawodowe 1 okre§lone zakresy obowigzkéw nie moga w pelni potwierdzi¢
efektu W02 zna i rozumie ,,podstawowe prawa ekonomiczne, przepisy prawa, sposoby
gromadzenia przetwarzania i archiwizowania danych i ma $wiadomo$¢ wagi zadan w zakresie
standardow rachunkowosci, norm pracy czy jakosci w podejmowanych w ramach dziatalnosci
przedsiebiorstwa”. Podobne zastrzezenia co do mozliwosci potwierdzenia na podstawie
doswiadczenia zawodowego mozna wysuwacé takze w stosunku do innych przewidzianych
efektow uczenia si¢. Przyjety system zaliczania praktyk na podstawie doswiadczenia
zawodowego zapewnia mozliwo$¢ weryfikacji czeSci zaktadanych dla tego modutu
ksztatcenia efektow uczenia si¢. Zalecenie zostato zrealizowane w czesci.

Zalecenie 6: dostosowanie koncepcji prac dyplomowych do specyfiki praktycznego profilu
ksztalcenia i zapewnienie ich wdrozeniowego charakteru;



Uczelnia nie przedstawita dodatkowych informacji o dziataniach na rzecz dostosowania
koncepcji prac dyplomowych do specyfiki praktycznego profilu ksztatcenia i zapewnienia ich
wdrozeniowego charakteru. W trakcie wizytacji zostaly zweryfikowane tematy prac
dyplomowych. Poza bardzo nielicznymi wyjatkami dobrze wpisujg si¢ one w kanon
prowadzonego kierunku ekonomia. Zespot oceniajacy wylosowal ponadto 6 prac
dyplomowych do szczegdétowe] analizy. Zebrane informacje pozwalajg stwierdzi¢, iz
tematyka realizowanych prac dyplomowych jest generalnie spdjna z kierunkiem ksztalcenia i
odpowiada potrzebom profilu praktycznego. Przeglad wylosowanych prac potwierdzil ich
praktyczny, wdrozeniowy charakter. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie 7: systemowe zapewnienie rzetelnosci i pordéwnywalnosci ocen; dostosowanie w
kartach przedmiotow form weryfikacji efektow ksztalcenia do potrzeb 1 specyfiki
poszczegblnych zakladanych szczegélowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Uczelnia przedstawita w dodatkowej dokumentacji strukture ocen z wybranych przedmiotow.
Analiza struktury ocen wskazuje na ich rozktad normalny. Ponadto wskazane wyzej
skorygowanie wszystkich kart przedmiotow w zakresie dostosowania form weryfikacji do
potrzeb 1 specyfiki efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych pozwala zaktadac, iz zalecenie zostalo zrealizowane.

W ramach kryterium nr 2 program ksztalcenia na wskazanych 7 zalecen szczegdétowych:
5 zostato zrealizowanych w pelni, natomiast 2 czgsciowo.

Kryterium 3: Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium skutecznos¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia otrzymato
ocen¢ zadowalajgcqg, poniewaz zespOt Oceniajacy sformutowal pewne zastrzezenia |
wynikajace z nich zalecen. W szczegolnosci zalecono:

Zalecenie 1: sporzadzanie rzetelnych i tresciwych opracowan wnioskow ze wszystkich ankiet
(studentow 1 absolwentow) prowadzonych przez Uczelni¢ w celu dokonania odpowiedniej i
doglebnej analizy wszystkich czynnikoéw, ktore podlegaja ankietyzacji (np. programy
ksztalcenia, warunki studiowania, nauczyciele akademiccy, itd.);

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia funkcjonuje od 2012 roku w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Stalowej Woli i dziala w oparciu o obowigzujace wewnetrzne
regulacje formalno-prawne. Ostatnia jego modyfikacja miata miejsce droga Zarzadzenia
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli z dnia 20 lutego 2019 roku. Jeszcze
wczesniej w ramach prowadzonej polityki jakosci w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Stalowej Woli, funkcjonowatl od 2004 roku wdrozony Zarzadzeniem nr 4/04 Rektora z dnia
26 kwietnia 2004 r., System Zarzadzania Jakoscig wg DIN EN ISO 9001:2000. W kazdym
roku akademickim po skonczonych zajeciach z danego przedmiotu przeprowadza si¢ ankiete
dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych, ktora wypelniaja studenci. Po przeprowadzeniu
ankietyzacji, wyznaczony pracownik opracowuje zbiorcze zestawienie wynikow, ktore stuzy
do okresowej oceny pracownikow.

Podstawowymi dokumentami Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia (SZJK w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Stalowej Woli sa:



Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow;

Ocena zaj¢¢ nauczyciela akademickiego /hospitacja zaje¢;

Badanie losow zawodowych absolwenta;

Realizacja i ocena praktyk studenckich;

Arkusz kontroli i ocena praktyk studenckich;

Ankieta dotyczaca przyczyn rezygnacji ze studiow;

Ocena procedury doskonalenia systemu jakosci.

Podczas powtornej oceny jakosci ksztatcenia miato miejsce spotkanie z przedstawicielami
studentow, ktorych zapytano jak oceniajg poziom merytoryczny zajec¢, sposob przekazywania
wiedzy oraz organizacj¢ procesu ksztalcenia. Podczas godzinnej dyskusji studenci nie
zglaszali zastrzezen i wysoko ocenili kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej oraz
warunki studiowania. W swietle powyzszego mozna uzna¢, ze zalecenie zostato zrealizowane.

No ok ohE

Zalecenie 2: by wszystkie dokumenty urzgdowe posiadaty numery, daty i zakres czasowy,
ktérego dotycza (zwlaszcza opracowania analityczne);

Zespot oceniajacy PKA stwierdza, iz sposob sporzadzenia dokumentacji jest prawidtowy.
Dokumenty i zlaczniki (w liczbie kilkunastu) posiadajg tytuty, numery, daty i zakres czasowy.
Czytelnik nie ma watpliwosci jakiego zagadnienia i okresu dotycza. Zalecenie zostato
zrealizowane.

Zalecenie 3: zwigkszenie zaangazowania, nawet w sposob nieformalny, interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych w zakres dzialalnosci systemu, zwlaszcza w projektowanie i
okresowy przeglad programu ksztatcenia;

Przyjete w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Stalowej Woli procedury zakladaja, ze

Wwspolpraca z pracodawcami w ma charakter wieloaspektowy i obejmuje nastgpujace obszary:

1. Pracodawcy uczestnicza w procesie tworzenia i weryfikacji programow ksztatcenia, a ich
przedstawiciele biorg udziat w pracach Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

2. Z firmami i instytucjami podpisywane sa umowy na prowadzenie praktyk, w ramach
ktorych bezposredni udzial majg pracodawcy. Moga si¢ oni wyraza¢ swojg opini¢ w
»Arkuszu kontroli praktyk studenckich”.

3. Do pracodawcow moga by¢ wysylane ankiety ,,Pracodawcy absolwenta”, ktore maja za
zadanie oceni¢ prowadzony proces ksztalcenia, w tym gldwnie przydatno$¢ zdobytej
wiedzy, nabytych umiejetnosci i kompetencji w pracy zawodowej absolwenta uczelni.
Wyniki ankiet maja wpltyw na opracowywanie i wprowadzanie zmian w programach
ksztatcenia, uruchamianie nowych kierunkéw oraz na modyfikacje zaje¢ dydaktycznych.

4. Planuje si¢ podpisywanie dilugoterminowych uméw o wspolpracy z pracodawcami,
dotyczacych tematyki prac dyplomowych realizowanych na ich potrzeby.

5. Pracodawcy 1 przedstawiciele zrzeszajacych ich organizacji, uczestniczg we wszystkich
waznych wydarzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

6. Wiadze Uczelni wspolpracujg rowniez z wtadzami Urzedu Miasta oraz Urzedu Pracy w
Salowej Woli w zakresie analizy potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Wiladze Uczelni stwierdzily, ze istotne znaczenie w monitorowaniu i ewaluacji programu

studiow oraz w realizacji procesu dydaktycznego przypisuje si¢ realizowanej przez Uczelnig

Scistej wspotpracy z innymi Uczelniami w ramach Federacji Uczelni Aglomeracji
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Warszawskiej (FUAW), w tym z Wyzszg Szkolg Zawodowsg Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego ,,Oeconomicus” oraz innymi podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi, w
tym rowniez mi¢dzynarodowymi.

Wiadze WSE podkreslily, ze zakres wspotpracy z pracodawcami obejmuje wiele obszarow
m.in.: konsultowanie programoéw ksztalcenia, realizacje praktyk zawodowych, prowadzenie
zaje¢ praktycznych, wyktadow, organizowanie wizyt u pracodawcow, zajecia warsztatowe w
srodowisku biznesu (np. Inkubator Technologiczny w Stalowej Woli, Urzad Miasta Stalowa
Wola). Inne dziatania koncentrujg si¢ na wspieraniu 1 kreowaniu przedsigbiorczosci
studenckiej m.in. przez Rade Biznesu. Wazne miejsce zajmuje wymiana pogladéw na temat
zmian w obrebie rynku pracy i zglaszanych potrzeb przedsigbiorcow, ktére maja miejsce na
spotkaniach Rady Biznesu i Rady Kupcow, a takze podczas cyklicznych otwartych wizyt
pracownikow Uczelni w $rodowisku lokalnego biznesu odbywajacych si¢ w Cechu Rzemiost
Roznych w Stalowej Woli. Gtowne podmioty z ktorymi Uczelnia wspotpracuje to: Cech
RzemiesInikow 1 Przedsigbiorcow, Huta Stalowa Wola — Biuro Zasobéw Ludzkich, Inkubator
Technologiczny, Miejski Zaktad Komunalny, Urzad Miasta Stalowa Wola, Powiatowy Urzad
Pracy w Stalowej Woli, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku, Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Tarnobrzegu. Warto rowniez podkresli¢, ze 14 wrzesnia 2019 roku zostata powotana
Zarzadzeniem Rektora Rada Biznesu WSE. W jej sktad wchodza przedstawiciele jednostek
samorzadowych oraz przedsi¢biorstw zlokalizowanych w Stalowej Woli i jej sasiedztwie.
Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie 4: dokonanie przegladu struktury, formy oraz treSci zawartych na stronie
internetowej oraz jej uzupehlienie o aktualne i pelne informacje m.in. w zakresie: oferty
ksztalcenia, kart przedmiotow z opisem przedmiotowych efektow ksztatcenia, regulacji
zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych, rekrutacji oraz procesu dyplomowania;
systematyczne aktualizowanie informacji zamieszczanych na stronie internetowej, aby nie
wprowadza¢ w blad interesariuszy, np. potencjalnych kandydatow na studia, w zakresie oferty
ksztatcenia;

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz kontroli zawarto$ci strony www Uczelni
wynika, ze WSE posiada strong internetowa, na ktorej zamieszczane sg informacje dotyczace
np. opisu kierunku, wzoré6w pism i podan oraz aktualno$ci. Publikowane s3 obowigzujace
terminy zjazdow, organizacja roku akademickiego, informacje o optatach zwigzanych ze
studiami. Dziekanat zamieszcza takze biezace informacje na tablicach ogloszen znajdujacych
si¢ w budynku Uczelni. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie 5: by wszystkie dokumenty odnoszace si¢ do przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej miaty aktywne odnos$niki 1 do wszystkich dokumentéw byt dostep;

Studenci Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli korzystaja z pomocy materialnej
finansowanej z dotacji budzetu panstwa. Szczegotowe informacje w tym zakresie studenci
moga uzyska¢ z materiatow m.in. zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni. Pomoc
materialna dla studentow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Regulaminu Przyznawania
Swiadczen Pomocy Materialnej Studentom. Zalecenie zostalo zrealizowane.
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Zalecenie 6: utworzenie na stronie internetowej zakladki ,Jako$¢ Ksztalcenia” oraz
zamieszczenie tam pelnej i aktualnej informacji nt. systemu, gremiow zaangazowanych w
system, aktualnych aktow prawnych nt. systemu, a takze ogo6lnych zbiorowych opracowan
dot. wynikow ankiet studentéw 1 absolwentéw oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan
naprawczych w celu zachegcenia wigkszej liczby respondentéw do ich wypelniania, co
zwiekszy przydatno$¢ prowadzonych badan w wykorzystaniu ich wynikéw w procesie
doskonalenia programu studiow.

Na stronie internetowej WSE umieszczono zgodnie z zaleceniem zespotu oceniajgcego PKA
zaktadke ,,Jakos$¢ ksztatcenia”. Inne foldery to: ,,O Uczelni”, ,,Studia”, ,,Strefa studenta” oraz
,BIP”. Cze$¢ informacji jest niestety mato aktualnych. Generalnie jednak zalecenie zostato
zrealizowane.

Zalecenie 7: aby w zakresie procesu monitorowania loséw absolwentow usprawniono
wykorzystywane narzedzia oraz wykonywano analizy zebranych danych i prezentacje
wnioskow, tzn. niezaleznie od tego czy dane dotyczace losow absolwentdw zostang
pozyskane za pomocg ankiety czy nieformalnych rozméw, zalecono by po zebraniu danych,
przeanalizowa¢ zebrane wniosKi.

Wiadze Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli zapewniaja, ze monitoruja kariery
zawodowe absolwentow, poprzez proces ankietyzacji. Uczelnia ksztalcgca na temat biznesu
nie moze pozwoli¢ sobie na abstrahowanie opinii swoich absolwentow na temat doskonalenia
jakosci ksztalcenia 1 wyposazania ich w najbardziej oczekiwane umiejetnosci, wiedzg oraz
postawy spoteczne. Celem tych dziatan jest zebranie informacji przydatnych w aktualizacji
strategii rozwoju Uczelni 1 doskonaleniu programu ksztatcenia do potrzeb absolwentow oraz
rynku pracy. Badaniami ankietowymi obejmowany jest kazdy rocznik absolwentéw, choc
liczebnosci badanych prob sa relatywnie niewielkie. Jest to poktosie niewielkiej i ciagle
malejacej liczby studentow. Ich sytuacja zawodowa badana jest po pieciu latach po ztozeniu
egzaminu dyplomowego. Udziat w badaniu jest dobrowolny. Po procesie ankietyzacji
wyciggane sg wnioski, ktore majag wptyw na korekty programu studiow. Zalecenie zostato
zrealizowane.

Zespot oceniajacy PKA uznal, ze zalecenia zgloszone w ramach kryterium 3: Skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostaly zrealizowane w stopniu
satysfakcjonujacym.

Kryterium 4: Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
Kryterium kadra prowadzgca proces ksztalcenia otrzymalo oceng zadowalajgcg, poniewaz
zespot oceniajgcy sformutowat dwa zalecenia:

Zalecenie 1: aby obsada zaje¢ dydaktycznych byta zgodna z dorobkiem naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig posiadanym przez osoby prowadzace
zajecia. W szczegolnosci, zalecono zmiang obsady 4 przedmiotow: miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, rynek pracy, polityka gospodarcza i geografia gospodarcza,

Uczelnia przedstawita ,,Obsad¢ zaje¢ na kierunku ekonomia o profilu praktycznym w roku
akademickim 2020/2021”. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi w sumie 20 nauczycieli
akademickich, w tym 9 zatrudnionych na umowe o prace (2 dr hab., 3 dr, 4 mgr) oraz 11
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zatrudnionych w ramach umow cywilno-prawnych (1 prof. dr hab., 8 dr i 2 mgr). W liczbie
tej znajduje si¢ 9 praktykoéw gospodarczych. W Wyzszej Szkole Ekonomicznej (rok zatozenia
1997) w semestrze letnim 2019/2020 ksztalcilo si¢ 45 studentéw (stan na 30.06.2019 r.).
Obecnie w roku akademickim 2020/2021 studiuje 60 studentéw. Kadra, ktérag dysponuje
Uczelnia jest wystarczajaca do obstugi procesu dydaktycznego.

Odsetek godzin zaje¢ realizowanych przez kadre dydaktyczng zatrudniong na umowg o prace
wynosi 54,3% 1 tym samym spelnia ustawowe wymagania. Obcigzenia godzinowe sg
prawidtowe 1 w zadnym przypadku nie przekraczaja 240 godzin zaje¢ dydaktycznych. W
zalaczniku ,,Charakterystyka kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku”
przedstawiono kompleksowe informacje na temat wszystkich 0sob zaangazowanych w proces
dydaktyczny.

Dokonano korekty obsady zaje¢. Wymienione w uchwale nr 8/2019 Prezydium PKA z dnia
24 stycznia 2019 roku przedmioty (miedzynarodowe stosunki gospodarcze, rynek pracy,
polityka gospodarcza i geografia gospodarcza) zostaly obsadzone w sposdb wlasciwy.

Zalecenie 2: zastosowanie systemu motywowania pracownikéw do rozwoju naukowego i w
efekcie aktywnosci publikacyjne;.

Uczelnia zadeklarowala, Zze wdrozyta system motywowania pracownikow do rozwoju
naukowego oraz aktywnos$ci publikacyjnej. W przedlozonej dokumentacji znajduje si¢
Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli z dnia 21 wrze$nia
2020 roku w sprawie monitorowania kadry dydaktycznej w ramach podnoszenia jako$ci
ksztalcenia. Kazdy wyktadowca zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych informacji:

- wykaz publikacji, konferencji, szkolen, kurséw, warsztatow, w ktorych pracownik brat
udziat w danym roku akademickim;

- opis innych dziatan podejmowanych w ramach rozwoju naukowego 1 zawodowego;
Wszyscy nauczyciele akademicy zatrudnieni w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Stalowej
Woli podlegaja okresowej ocenie, stosownie do ich obowigzkéw dydaktycznych. Oceny
dokonuje komisja powotana w tym celu zarzadzeniem przez Rektora.

Podczas spotkania z przedstawicielami nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztalcenia, jakie mialo miejsce w trakcie wizytacji, przekazano zespotowi oceniajagcemu
PKA pozytywne opinie na temat warunkow jakie stwarza Uczelnia w zakresie rozwoju
naukowego, w tym uczestnictwa w seminariach i konferencjach naukowych. Rowniez w
Raporcie samooceny (str. 21-22) wymieniono kilka konferencji naukowych zorganizowanych
przez WSE, w tym: ,,Wspolczesna Polska Rodzina - Szanse i Zagrozenia”, ,,Holistyczne
ujecie pracy”, ,,Globalizacja — droga ku przysztosci”.

W ramach kryterium nr 4 kadra prowadzgaca proces ksztalcenia obydwa wskazane zalecenia
zostaly zrealizowane w sposdb odpowiedni.

Czes¢ 111: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie mi¢dzy przeprowadzeniem przez zespol oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniona w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
0 powtornej ocenie jakoS$ci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia
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Czes$¢ 1V : Podsumowanie — zawierajgce wnioski dotyczace skutecznosci i kompleksowosci

wprowadzonych zmian

1. Ogoélna ocena speknienia kryteriow powtornej oceny programowej

Kryterium?

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
uzasadniajaca
wydanie oceny
warunkowej?

Zadowalajaca/ CzeSciowa

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
po powtdérnej ocenie

programowej?
Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/
Czesciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej

., .. . ) Zadowalajgca W pelni
zgodnos¢ Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwos¢ osiagniecia zakladanych Zadowalajgca W petni
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Sk_ute_czposc ’w.ewn(;trzne.go Zadowalajgca W pelni
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces Zadowalajgca W petni

ksztalcenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura
wykorzystywanaw procesie ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

! Nalezy poda¢ ocene stopnia speienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadnialy wydanie oceny warunkowe;.
2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé¢ oceng dla

kazdego poziomu odr¢bnie.
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