Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniu 23 lutego 2021 roku na kierunku zarzadzanie prowadzonym na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie studiéw
niestacjonarnych w Wyiszej Szkole Spoteczno-Gospodarczej w Przeworsku

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel - ekspert PKA
cztonkowie: prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

mgr Magdalena Pawtowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

Czes¢ | : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 43/2019 Prezydium PKA z dnia 7 lutego 2019 r.

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669,
péin. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z raportem Zespotu
Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie sprawozdaniem |l Zespotu nauk
spotecznych w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz geografii
spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, w sprawie jakosSci ksztatcenia na kierunku
zarzgdzanie prowadzonym w Wyzszej Szkole Spoteczno-Gospodarczej w Przeworsku na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym — wydaje ocene warunkowgq.

Warunkowa ocena programowa zostata wydana zgodnie z okreslonymi w Statucie PKA warunkami
przyznawania ocen, uwzgledniajgcymi stopied spetnienia poszczegdlnych kryteriow oceny
programowej. Kryteria: koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni, kadra
prowadzgca proces ksztatcenia, infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia otrzymaty
ocene zadowalajaca. Poniewaz kryteria te uzyskaty ocene nizszg niz w petni, nie zaistniaty przestanki
do wydania oceny pozytywnej.

Ocene zadowalajagcg otrzymato rowniez kryterium umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.
Pozostate kryteria, tj.: program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow



ksztatcenia, skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspdtpraca

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz

wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia uzyskaty ocene w petni.

1.

Kryterium koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni otrzymato ocene
zadowalajgcy, poniewaz efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych przedmiotéw
sg prostg kopig efektéw przyjetych dla kierunku studiéw, bez ich rozwiniecia lub bardziej
szczegbtowego ujecia, a to oznacza brak informacji, jak przedmiot wptywa na realizacje efektu
kierunkowego i utrudnia weryfikacje osiggania czesci kierunkowego efektu realizowanego
w danym przedmiocie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata, ze podjeto decyzje
o uszczegotowieniu przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Nie przedstawiono jednakze
potwierdzajgcych ten fakt dokumentow.

Prezydium, przyjmujgc do wiadomosci informacje o deklarowanych przez Uczelnie zmianach
w zakresie wskazanym przez zespot oceniajgcy PKA stwierdza, ze ich rezultaty powinny zostac
zweryfikowane w trakcie powtérnej oceny programowej.

Kryterium kadra prowadzaca proces ksztatcenia otrzymato ocene zadowalajacg, poniewaz
zespo6t oceniajgcy sformutowat zastrzezenia dotyczace obsady zaje¢ dydaktycznych, tak aby
byta ona zgodna z dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
Uczelnig, posiadanym przez osoby prowadzace zajecia. W szczegdlnosci dotyczy to zajec
z takich przedmiotéw jak: gospodarka przestrzenna, gospodarka regionalna, rynek
kapitatowo-pieniezny, finanse publiczne, zarzqdzanie logistykq. Dwa pierwsze przedmioty
prowadzi doktor nauk humanistycznych w zakresie historii, pozostate osoba z tytutem
zawodowym magistra geografii.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie o dokonaniu zmian
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Nie przedstawiono jednak zadnej informacji na temat oséb
majacych je prowadzic.

Prezydium, przyjmujac do wiadomosci informacje o deklarowanych przez Uczelnie zmianach
w zakresie wskazanym przez zesp6t oceniajgcy PKA stwierdza, ze ich rezultaty powinny zostac
zweryfikowane w trakcie powtdrnej oceny programowe;.

Kryterium infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia otrzymato ocene
zadowalajgca, poniewaz zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze Uczelnia nie posiada biblioteki.
W Uczelni sg jedynie skromne, nieskatalogowane zbiory ksigzek w matej czytelni, ktdra jest
udostepniana przez nauczycieli akademickich, oraz dostep z jednego komputera do zbioréw
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Ponadto stwierdzono, iz zestaw
oprogramowania przydatnego do praktycznej realizacji efektéw ksztatcenia jest bardzo
skromny. Brak jest bowiem pakietéow finansowo-ksiegowych niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata o zainstalowaniu w pracowni
komputerowej jednego pakietu finansowo-ksiegowego, a takie zapowiedziano zamiar



udostepnienia Wirtualnej Biblioteki Nauki i IBUK LIBRA, ale nie wskazano listy ksigzek z bazy
IBUK Libra, do ktérych bedzie wykupiony dostep.

Prezydium, przyjmujac do wiadomosci informacje o deklarowanych przez Uczelnie zmianach
w zakresie wskazanym przez zespot oceniajacy PKA stwierdza, ze ich rezultaty powinny zostac
zweryfikowane w trakcie powtérnej oceny programowe;.

4. Ocene zadowalajgcg otrzymato rowniez kryterium umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
poniewaz w Uczelni brak jest przedmiotéw wyktadanych w jezykach obcych, a takze
mozliwosci odbywania czesci studiéw lub praktyk zawodowych za granicg oraz w ramach
programu Erasmus+.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie, ze jest w trakcie
uruchomiania programu Erasmus+ i opracowywania modelu wspdtpracy studentow
i nauczycieli akademickich stuzgcej wymianie miedzynarodowe].

Prezydium, przyjmujac do wiadomosci informacje o deklarowanych przez Uczelnie zmianach
w zakresie wskazanym przez Zespét Oceniajacy PKA stwierdza, ze ich rezultaty powinny zostac
zweryfikowane w trakcie powtérnej oceny programowej.

Cze$¢ 1l: Ocena efektow dziatan naprawczych odnoszacych sie do poszczegdlnych zastrzezien
i zarzutow wymienionych w czesci | — nalezy przedstawic podjete przez jednostke dziatania naprawcze
oraz ocenic ich skutecznos¢

Oceny efektéw dziatan naprawczych dokonano w oparciu o informacje zawarte w Raporcie na temat
dziatari naprawczych podjetych w Uczelni po otrzymaniu warunkowej oceny programowej oraz
na podstawie rozméw z Wtadzami Uczelni i dodatkowych dokumentéw udostepnionych zespotowi
oceniajgcemu.

Ad. 1) Kryterium koncepcja ksztatcenia i jej zgodnosc z misjq oraz strategiq uczelni otrzymato ocene
zadowalajgca, poniewaz efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych przedmiotéw sg prostg kopig
efektdw przyjetych dla kierunku studidw, bez ich rozwiniecia lub bardziej szczegétowego ujecia,
a to oznacza brak informacji, jak przedmiot wptywa na realizacje efektu kierunkowego i utrudnia
weryfikacje osiggania czesci kierunkowego efektu realizowanego w danym przedmiocie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata, ze podjeto decyzje o uszczegétowieniu
przedmiotowych efektdw uczenia sie. Nie przedstawiono jednakze potwierdzajgcych ten fakt
dokumentow.

W dokumentacji zatagczonej do raportu naprawczego zamieszczono Uchwate Nr 19/2019 Senatu
Wyizszej Szkoty Spoteczno-Gospodarczej z siedzibg w Przeworsku z dnia 28 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym
dla kierunku zarzadzanie dla studentow rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2019/2020
oraz sylabusy przedmiotdw ujetych w programie studiéw wprowadzonym Uchwatg Nr 20/2019 Senatu
Wyizszej Szkoty Spoteczno-Gospodarczej z siedzibg w Przeworsku z dnia 28 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia programu studidw na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
zarzadzanie dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2019/2020. Kierunkowe



efekty uczenia sie sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty sformutowane w
odpowiednio rozwinietym stopniu w zakresie wiedzy (12), umiejetnosci (12) i kompetencji spotecznych
(6). Sg one prawidtowo odniesione do charakterystyk uniwersalnych i charakterystyk drugiego stopnia
dla kwalifikacji na wskazanym poziomie PRK. Kierunkowe efekty uczenia sie odpowiadajg specyfice
dyscypliny wiodacej oraz dyscypliny dodatkowej, do ktdrych kierunek zostat przyporzgdkowany
kierunek studidw. Sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla tych dyscyplin i jej
zastosowaniami w praktyce wspoétczesnej gospodarki.

Program ksztatcenia sktada sie 6 modutéw: modut ksztatcenia ogdlnego, modut ksztatfcenia
podstawowego, modut ksztatcenia kierunkowego, modut ksztatcenia specjalnosciowego, modut
praktyka zawodowa oraz modut — projekt badawczy — praca dyplomowa. Dla wszystkich przedmiotéw
ujetych w tych modutach opracowano sylabusy zawierajgce szczegétowe efekty uczenia sie.
Dla kazdego przedmiotu przyjeto od jednego do dwdch efektéw szczegdtowych w ramach kazdego
z zakresow, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci szczegdétowych efektéw uczenia
sie sg specyficzne, nawigzujg do efektow kierunkowych, ale ich nie powielajg. Prawidtowo wskazano
jednoczesnie odniesienie kazdego efektu szczegdétowego do efektédw kierunkowych. Dla kazdego
efektu szczegdtowego okreslono sposoby jego weryfikacji. Do najczesciej stosowanych nalezg: egzamin
pisemny, projekty, case study, egzamin ustny, praca zaliczeniowa, obserwacja zachowan, kolokwium
zaliczeniowe, prezentacja, raport, aktywnos$¢ na zajeciach. W sylabusach okreslono takze kryteria
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przyporzagdkowujac je do stosowanej
w Uczelni skali ocen. Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie.
Szczegdtowe efekty uczenia sie ujete w sylabusach przedmiotow opisane zostaty w sposéb konkretny
i przejrzysty, przez co dajg podstawy do stworzenia systemu skutecznej weryfikacji ich osiggniecia oraz
dokonania oceny stopnia osiggniecia. Powigzanie efektdw szczegdtowych z efektami kierunkowymi
wskazane w sylabusach zapewnia jednoczesnie weryfikacje osiggniecia tych ostatnich.

Uczelnia dostosowata sie do zalecen zespotu oceniajgcego, tym samym dziatania naprawcze w zakresie
niniejszego punktu mozna uznac za skuteczne.

Ad. 2) Kryterium kadra prowadzqca proces ksztafcenia otrzymato ocene zadowalajgcg, poniewaz
zespot oceniajacy sformutowat zastrzezenia dotyczace obsady zaje¢ dydaktycznych, tak aby byfa ona
zgodna z dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig,
posiadanym przez osoby prowadzace zajecia. W szczegdlnosci dotyczy to zajec z takich przedmiotow
jak: gospodarka przestrzenna, gospodarka regionalna, rynek kapitatowo-pieniezny, finanse publiczne,
zarzadzanie logistyka. Dwa pierwsze przedmioty prowadzi doktor nauk humanistycznych w zakresie
historii, pozostate osoba z tytutem zawodowym magistra geografii.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie o dokonaniu zmian w obsadzie
zaje¢ dydaktycznych. Nie przedstawiono jednak zadnej informacji na temat oséb majgcych
je prowadzic.

W raporcie naprawczym przedstawiono obsade zaje¢ w roku akademickim 2020/2021. Wykaz oséb
zatytutowany ,,minimum kadrowe” sktadat sie z 3-prof., 1-dr hab. oraz 7-dr. oraz wykaz pozostatych
nauczycieli prowadzgcy zajecia na kierunku sktadajacy sie z 15 oséb, w tym 3-dr i 12 mgr. Dla
powyzszego wykazu nauczycieli przedstawiono przydzielone zajecia do realizacji oraz charakterystyke
sylwetki naukowej i/lub zawodowej nauczyciela akademickiego. Analiza obsady zajeé nie wskazata na
niewtasciwg obsade zajec.



Stan zatrudnienia wynikajacy z zgtoszen uczelni nauczycieli do systemu Pol-ON na dzied wizytacji
23.02.2021 i 20.03.2021 po dziataniach naprawczych wiadz uczelni przedstawia ponizsza tabela.
W ponizszej tabeli podano liczbe osdb zatrudnionych w Uczelni do prowadzenia zaje¢ na kierunku
zarzadzanie (jedyny kierunek ksztatcenia w uczelni) i zgtoszonych do systemu POL-ON wedtug stanu na
dzien wizytacji oraz po uzupetnieniach po wizytacji w podziale na tytuty i stopnie naukowe i zawodowe.

Tytut naukowy / Podstawowe miejsce pracy wg. POL-ON*
stopieri naukowy / TAK | NIE TAK | NIE
tytut zawodowy Stan 23.02.2021 Stan 20.03.2021
Prof. dr hab. 1(0) 1(0) 3(0) -

Dr hab. 1(0) - 1(0) -
Dr/drinz. 2(0) 4(0) 8(5) 4(3)
Mgr / mgrinz.. 1(0) 1(0) 8(5) 3(3)
Razem 5(0) 6(0) 20(10) 7(6)

* W nawisach podano liczbe oséb zatrudnionych od 1.10.2020 r.
W systemie Pol-on zarejestrowanych na dzien 23.02.2021 byto tylko 5 nauczycieli z podstawowym
miejscem pracy w tej uczelni, w tym jeden profesor, jeden doktor habilitowany, dwéch doktoréw oraz
jeden magister. Kadre nauczajgca na kierunku zarzadzanie na studiach | stopnia wspomagato 6 oséb
na dodatkowym miejscu pracy (1-prof., 4-dr i 1-mgr).
Stan na dzien wizytacji 23.02.2020 rok wskazywat, ze nie jest spetniony wskaznik dotyczacy struktury
zatrudnienia, okreslony w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w art. 73, ust.2, pkt. 1 (t.].
Dz.U. 2020, poz.85), gdzie w ramach programu studidw o profilu praktycznym — co najmniej 50%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, co przy zatrudnieniu 5 nauczycieli nie zapewnia spetnienia tego
ustawowego warunku przy liczbie studentéw ponad 500 osdb. Uczelnia w raporcie naprawczym
wskazata wykaz 26 nauczycieli, z ktérych 15 nie byto zarejestrowanych w systemie POL-ON.
W ramach dziatan naprawczych po wizytacji zespotu oceniajgcego uczelnia zarejestrowata pozostata
kadre prowadzaca ksztatcenie na kierunku, i stan na dziert 20.03.2021 wskazywat na zatrudnienie 20
0s6b na podstawowym miejscu pracy i 7 oséb na dodatkowym miejscu pracy. Analiza stanu
zatrudnienia kadry nauczajacej wskazuje, ze 16 oséb na 27 oséb ( prawie 60%) jest nowa kadra
zatrudniong w roku akademickim 2020/2021. Tak wysoki udziat nowej kadry swiadczy o braku
stabilnosci kadry i o niewtasciwej polityce kadrowej w uczelni. Zwigzku z powyzszym rekomenduje sie
zwrdcenie wiekszej uwagi na prowadzong polityke kadrowag w kierunku jej stabilnosci, a takze na
przedstawienie do dnia 1.10.2021 r. wykazu obsady zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2021/2022
wraz z ich dorobkiem naukowym, dydaktycznym czy doswiadczeniem zawodowym nauczycieli
akademickich oraz ich zgtoszenia do systemu Pol-ON.
Podsumowujac, uczelnia dostosowata sie do zalecen sformutowanych w ramach tego kryterium, tym
samym dziatania naprawcze w zakresie niniejszego punktu mozna uznac za skuteczne.

Ad. 3) Kryterium infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia otrzymato ocene
zadowalajgca, poniewaz Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze Uczelnia nie posiada biblioteki. W Uczelni
sg jedynie skromne, nieskatalogowane zbiory ksigzek w matej czytelni, ktéra jest udostepniana przez
nauczycieli akademickich, oraz dostep z jednego komputera do zbiorow Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych Academica. Ponadto stwierdzono, iz zestaw oprogramowania przydatnego
do praktycznej realizacji efektow ksztatcenia jest bardzo skromny. Brak jest bowiem pakietéw
finansowo-ksiegowych niezbednych do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.



W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata o zainstalowaniu w pracowni
komputerowe] jednego pakietu finansowo-ksiegowego, a takze zapowiedziano zamiar udostepnienia
Wirtualnej Biblioteki Nauki i IBUK LIBRA, ale nie wskazano listy ksigzek z bazy IBUK Libra, do ktérych
bedzie wykupiony dostep.

W raporcie naprawczym przedstawiono dziatania jakie Uczelnia podjeta w dwdch obszarach,
do ktérych odnosity sie zastrzezenia zespofu oceniajgcego. Ich realizacja zostata zweryfikowana
w trakcie wizytacji.

Uczelnia posiada obecnie zlokalizowang w jej siedzibie biblioteke i czytelnie. Ewidencja ksiegozbioru
zawiera 933 pozycje. S to zbiory zréznicowane i nie w petni odpowiadajgce prowadzeniu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw. Znaczna czes¢ podrecznikow i ksigzek pochodzi z lat 90-tych ubiegtego
stulecia, duzo z pierwszej dekady biezgcego a stosunkowo mato jest prac opublikowanych w ostatnich
10 latach. Niezadowalajgca aktualnos¢ ksigzek odnosi sie zwtaszcza do pozycji specjalistycznych
z dziedzin, w ktdrych zachodza szybkie zmiany. Dostepne na miejscu zasoby biblioteki sg zatem
skromne objetosciowo i nie w petni dostosowane do aktualnego stanu wiedzy i praktyki gospodarcze;j.
Brakuje elektronicznego inwentarza zbiordw, ktdry zespdt oceniajgcy uznaje za niezbedny
dla zapewnienia sprawnego korzystania przez studentéw ze zbioréw bibliotecznych. W takim stanie
rzeczy Uczelnie podjeta dziatania zmierzajace do zapewnienia studentom dostepu do funkcjonujgcych
w kraju bibliotek cyfrowych. Zawarta zostata umowa z Wydawnictwem PWN pozwalajaca
na korzystanie przez studentéw Uczelni z IBUK Libra. Umowa ta przewiduje dostep do 41 aktualnych
pozycji wydawniczych z zakresu ekonomii, zarzadzania i prawa. Dodatkowo Wydawnictwo udostepnito
nieodptatny dostep do 243 stosunkowo aktualnych pozycji z réznych dziedzin, w wiekszosci z zakresu
ekonomii i zarzadzania. Uczelnia zapewnita takze studentom dostep do zasobow Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Informacja o tym dostepie wraz z linkiem jest
zamieszczona na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Biblioteka. Trzeciag formg dostepu
do zasobéw bibliotecznych wprowadzong przez Uczelnie jest od marca 2021 r. Wirtualna Biblioteka
Nauki.

Uczelnia dokonata na poczatku 2021 r. modernizacji pracowni komputerowe;j instalujgc szybkie tacze
Swiattowodowe do Internetu, sie¢ magistralng LAN oraz zwiekszajac liczbe stanowisk komputerowych
dla studentéw z 10 do 20. Przygotowywana jest takze druga pracownia komputerowa na 10 stanowisk
(obecnie trwajg prace instalacyjne). Po powrocie do nauki stacjonarnej Uczelnia deklaruje prowadzenie
w pracowniach komputerowych zaje¢ badz czesci zaje¢ z podstawy technik informatycznych,
statystyka, informatyka w zarzgdzaniu, rachunkowos¢ finansowa, rachunkowosc¢ zarzgdcza, bazy
danych, projektowanie stron internetowych, cyberprzestepczosé, procesy logistyczne w e-biznesie.
W pracowni komputerowej zainstalowane sg obecnie dwa pakiety finansowo-ksiegowe oraz dostepne
jest podstawowe oprogramowanie pozwalajgce na prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych ze wskazanych zaje¢.

Uczelnia dostosowata sie do zalecen zespotu oceniajgcego, tym samym dziatania naprawcze w zakresie
niniejszego punktu mozna uznad za skuteczne. Jedynym pozostajgcym do spetnienia wymogiem jest
stworzenie elektronicznego katalogdw zasobdw wiasnej biblioteki i zespdt oceniajgcy zaleca, aby byt
on dostepny dla studentéw najpdzniej od 1 pazdziernika 2021 r.



Ad. 4) Kryterium umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia otrzymato ocene zadowalajgcg, poniewaz
w Uczelni brak jest przedmiotéw wyktadanych w jezykach obcych, a takze mozliwosci odbywania czesci
studiow lub praktyk zawodowych za granicg oraz w ramach programu Erasmus+.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie, ze jest w trakcie uruchomiania
programu Erasmus+ i opracowywania modelu wspdtpracy studentdw i nauczycieli akademickich
stuzgcej wymianie miedzynarodowe;.

W raporcie naprawczym przedstawiono trzy rodzaje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zwiekszenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Uczelni.

Po pierwsze, Uczelnia poinformowata, ze obecnie jeden przedmiot prowadzony jest w jezyku
angielskim, tj. ekonomika integracji europejskiej. Przedmiot ten jest ujety w planie zaje¢ dostepnym
na stronie internetowej. Przygotowano réwniez jego sylabus sporzadzony w jezyku angielskim.
Rekomenduje sie wprowadzenie na state do programu studidéw wiekszej liczby wybranych
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

Po drugie, Uczelnia poinformowata, ze w 2019 r. podpisata umowe o przystgpieniu do programu
ERASMUS+. W styczniu 2021 r. podjeta rozmowy z jedng z uczelni zagranicznych na temat
uruchomienia wymiany studentéw w ramach tego programu, ale nie zostata ona uruchomiona
ze wzgledu na wybuch pandemii. Uczelnia nie prowadzi obecnie dziatan zmierzajacych
do uruchomienia wymiany zagranicznej studentdw oczekujgc na likwidacje obostrzen zwigzanych
z wyjazdami zagranicznymi. Konkludujgc, wymiana miedzynarodowa pracownikéw i studentéw
nie byta i nie jest obecnie prowadzona.

Po trzecie, Uczelnia prowadzi wspdtprace zagraniczng z trzema uczelniami na Ukrainie i dwoma
w Butgarii. Wspodtpraca ta polega na wspdtorganizacji konferencji naukowych oraz udziale w nich
z referatami pracownikéw Uczelni. W latach 2018-2020 w ramach 4 konferencji Uczelnia wystepowata
w takiej roli. Obecnie Uczelnia bierze udziat w przygotowaniu konferencji w Butgarii. Inne formy
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi zmierzajgce do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
nie sg stosowane.

Przedstawiony zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zespdt oceniajgcy uwaza
za zadowalajacy. Uczelnia dostosowata sie do zalecen zespotu oceniajgcego, tym samym dziatania
naprawcze w zakresie niniejszego punktu mozna uznac za skuteczne, ale jednoczesnie ocena programu
studiow w zakresie ksztatcenia w jezyku obcym wymaga nadal wiekszej uwagi. Rekomenduje sie
wprowadzenie na state do programu studidw wiekszej liczby wybranych przedmiotéw prowadzonych
w jezyku obcym.

Czesc lll: Informacje o pozostatych zmianach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem studiow, jakie
zaistnialy w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespdt oceniajagcy PKA oceny zakoriczonej
uchwata wymieniong w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia o powtdrnej ocenie jakosci
ksztatcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

W roku akademickim 2019/2020 rozpoczqt ksztatcenie cykl w petni dostosowany do zmieniajgcych sie
przepiséw prawa, to jest: przypisano kierunek do dyscypliny wiodgcej: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(100%), skorygowano kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie oraz wprowadzono 6 miesieczne
praktyki zawodowe dla studiow | stopnia.



Czes¢ IV: Podsumowanie — zawierajagce wnioski dotyczgce skutecznosci i kompleksowosci
wprowadzonych zmian

Ogdlna ocena spetnienia kryteriéw powtdrnej oceny programowej

Ocena stopnia
Ocena stopnia spetnienia kryterium
spetnienia kryterium po powtdrnej ocenie
. uzasadniajgca wydanie programowej
Kryteriuml . P .
oceny warunkowej Wyrdzniajgca / W petni
Zadowalajaca/ / Zadowalajaca/
Czesciowa CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej . .
. . . ; Zadowalajgca W petni
zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz
mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces . .
. Zadowalajaca W petni
ksztatcenia
Kryterium 5. Wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu . .
. Zadowalajgca Zadowalajgca
ksztatcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana . .
. . Zadowalajgca W petni
w procesie ksztatcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztatcenia

! Nalezy poda¢ ocene stopnia speienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadnialy wydanie oceny warunkowe;.



