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Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Martin Dahl, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Radostaw Rybkowski — ekspert PKA

2. dr hab. Radostaw Fiedler — ekspert PKA

3. mgr Bartosz Baca — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Maciej Bien - ekspert PKA ds. studenckich

5. mgrinz. Olga Janiszewska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku politologia prowadzonym w Matopolskiej Uczelni Panstwowej
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Poprzednia cena zakonczyta sie oceng pozytywng zawartg w Uchwale Nr 107/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku politologia prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Oswiecimiu na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilach
ogoélnoakademickim i praktycznym.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg w formie
zdalnej. Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
odbyto takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajgcych wyjasnienia z wiadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat
sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za
praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw,
sformutowano uwagi, o ktérych przewodniczacy zespotu poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Matopolska Uczelnia Paristwowa im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu (dalej MUP) prowadzi studia na
kierunku politologia o profilu praktycznym. Od roku 2017/2018 nie udato sie zrekrutowaé
wystarczajacej liczby chetnych do podjecia stacjonarnych studidw | stopnia ani niestacjonarnych
studidw | oraz Il stopnia. W rzeczywistosci prowadzone wiec jest ksztatcenie jedynie na studiach I
stopnia o profilu praktycznym, tylko w formie stacjonarnej. Z tego powodu zespdt oceniajgcy PKA mogt
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w praktyce jedynie dokonac¢ oceny tych studiéw, bo w przypadku stopnia | nie byto mozliwosci
sprawdzenia jakos$ci prowadzonych zaje¢, metod weryfikacji i oceny osiggania efektédw uczenia sie czy
sposobdéw zapewniania wsparcia studentom w procesie uczenia sie.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
politologia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o polityce i administracji -78%,
przyporzadkowany kierunek1,2 POty ) °

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 10 %,

nauki o komunikacji spotecznej
i mediach -9 %,

nauki prawne — 1%,
nauki socjologiczne — 1%,

ekonomia i finanse — 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow, 180 ECTS

32 ECTS, 960 godzin

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2177 1371
prowadzacych zajecia i studentéow?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

148 ECTS 148 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

102 ECTS 102 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

99 ECTS 99 ECTS

Nazwa kierunku studiow

politologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki o polityce i administracji -70%,
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 15 %,

nauki o bezpieczenstwie - 15 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin, 16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 33 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1372 866
prowadzacych zajecia i studentow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 104 ECTS 104 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 103 ECTS 103 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 72 ECTS 72 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcjai cele ksztatcenia zostaty zawarte w  zatgczniku 2a do uchwaty nr 30/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 27 marca
2017 roku (studia prowadzone w cyklu ksztatcenia 2017-20; obowigzujgce wiec absolwentéw, ktdrzy
w roku poprzednim ukonczyli ksztatcenie) oraz w zatgczniku 1a do uchwaty nr 42/2020 Senatu MUP
z dnia 30 czerwca 2020 roku (obowigzujgcy obecnych studentdw). Wszystkie cele ksztatcenia zostaty
okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi (kadra akademicka oraz studenci) oraz
zewnetrznymi, reprezentowanym w Radzie Interesariuszy.

Kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej nauk o polityce i administracji (70%
punktéw ECTS), co wydaje sie oczywistym i niebudzgcym watpliwosci rozwigzaniem. Pozostate
dyscypliny, do ktérych wskazano przyporzadkowanie to: nauki o zarzadzaniu i jakosci (15% pkt. ECTS)
oraz nauki o bezpieczenstwie (15% ECTS). Takie przyporzadkowanie znajduje uzasadnienie
i jednoczes$nie odzwierciedlenie w przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku i Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668, z pdzn. zm) MUP moze prowadzi¢ jedynie studia o profilu praktycznym, bowiem nie
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego. Dlatego misja uczelni okreslona w Strategii
rozwoju MUP zaktada, ze Uczelnia stanie sie “waznym osrodkiem kreatywnej mysli akademickiej,
praktycznej, zawodowej poprzez realizacje wtasciwych kierunkéw studidw oraz specjalnosci,
ksztatcenie zawodowe oraz akademickie, co ma sprosta¢ potrzebom gospodarczym, spotecznym
w skali kraju oraz regionu, wptywac na ksztattowanie wtasciwych postaw, relacji miedzyludzkich oraz
poszanowania praw cztowieka”. Prowadzenie studiow o profilu praktycznym, odpowiadajgcym
potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego znajduje, wiec racjonalne uzasadnienie.

Natomiast zastrzezenie budzi to, ze postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku
zostat w przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniony w niewielkim stopniu. Uczelnia w raporcie
samooceny deklarowata, ze studenci w trakcie studidw “uzyskujg przygotowanie do pracy w
administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjach politycznych, spotecznych, gospodarczych,
zespofach analitycznych, szkoleniowych i diagnostycznych, a takze strukturach lokalnych
i samorzgdowych; mogg tez sprawowad funkcje menedzerskie”. Jednak takie zatozenie nie znalazto
potwierdzenia w czasie wizytacji zespotu oceniajgcego PKA. Zaktadane efekty uczenia sie oraz program
studiow dodatkowo utwierdzajg w przekonaniu, studia w dalszym ciggu s3g studiami
o charakterze ogdélnoakademickim, ktére w sposéb sztuczny dopasowano do ustawowych
wymagan profilu praktycznego. Koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia zmiany, jaka nastgpita
w dyscyplinie nauk o polityce i administracji, ktére w coraz wiekszym stopniu korzystajg z osiggniec
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nauk o zarzadzaniu ijakosci, dzieki ktérym studenci mogg rzeczywiscie nabywa¢ umiejetnosci
praktyczne, mozliwe do wykorzystania na regionalnym rynku pracy (np. w administracji jednostek
samorzadu terytorialnego).

Zaktadane efekty uczeniasie (zdefiniowane w przytoczonych powyzej uchwatach Senatu MUP)
odpowiadajg poziomowi 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, zaktadajg nabycie umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym na poziomie B2+ (choé niepotrzebnie wprowadzono efekt w zakresie wiedzy -
K_W14 “zna jezyk obcy nowozytny” oraz K_W21 “poprawnie postuguje sie jezykiem obcym dla celdw
zawodowych i naukowych”, bo jest to wiasnie umiejetnos¢, skadingd opisana jako K_U15 “posiada
umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku obcym witasciwym dla
nauk o polityce z uwzglednieniem terminologii wtasciwej dla dyscypliny” oraz K_U21 “posiada
umiejetnosci jezykowe, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2+..."). W okresleniu
efektdw uczenia sie wida¢ pewne btedy, bo na przyktad zaktada sie, ze student nabedzie “umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych, wykorzystujac ujecia teoretyczne nauk o polityce, wiedze z zakresu
metodologii nauk spotecznych” (K_U19), ale w opisie efektéw uczenia sie kompletnie pominieto
umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych z wykorzystaniem “ujec teoretycznych” oraz “wiedzy z
zakresu metodologii nauk spotecznych”. Zastrzezenia budzi réwniez i to, ze w opisie efektdw uczenia
sie konsekwentnie jest uzywane okreslenie “nauki o polityce”, podczas gdy wraz z pojawieniem sie
nowego wykazu dziedzin idyscyplin nauki powinno sie uzywac¢ terminu “nauki o polityce i
administracji”, takze zgodnie z przypisaniem kierunku do dyscypliny wiodace;.

Zaktadane efekty uczenia sie sg tylko cze$ciowo zgodne z przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia.
Podstawowag niedoskonatoscig jest to, ze efekty uczenia sie w niewielkim stopniu nawigzujg do profilu
praktycznego. Efekt z zakresu wiedzy K_W18 “posiada wiedze o metodyce wykonywania zadan,
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w organizacjach i instytucjach politycznych
zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw w nietypowych
sytuacjach” nawigzuje do rozporzgdzenia Ministra Nauk i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (DZ.U. 2018, poz. 2218), w ktorym dla poziomu 7 (czyli studiow |l stopnia)
zatozono wtasnie “wykorzystywanie posiadanej wiedzy, formutowanie i rozwigzywanie ztozonych i
nietypowych problemdéw oraz innowacyjne wykonywanie zadan w nieprzewidzianych warunkach”. Ale
w rozporzadzeniu jest to przypisane do umiejetnosci nie do wiedzy. Ten btad potwierdza to, ze
koncepcja ksztatcenia oraz zaktadane efekty uczenia sie koncentrujg sie wokét wiedzy o charakterze
akademickim, a nie praktycznych umiejetnosci, mozliwych do wykorzystania w przysztym zyciu
zawodowym. Kolejnym tego dowodem jest efekt K _U08 “potrafi wykorzystaé metody i techniki
badawcze do opisu i analizy zjawisk politycznych; rozwija wtasny warsztat naukowy”. O ile nawet cenne
jest rozwijanie warsztatu naukowego nawet na studiach o profilu praktycznym, to brak tego rodzaju
efektu w odniesieniu do rozwijania wtasnego warsztatu praktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty czeSciowo okreslone zgodnie z przyjeta
strategig Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu. Zostaty zdefiniowane
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we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przypisanie do dyscypliny wiodacej nauk o
polityce i administracji jest uzasadnione. Obecnos¢ pozostatych dyscyplin (nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz nauki o bezpieczenstwie) tez nie budzi zastrzezen.

Jednak w samej koncepcji ksztatcenia w niewielkim stopniu uwzgledniono postep w obszarze
dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Z tego powodu koncepcja ksztatcenia bardziej zblizona
jest do profilu ogdlnoakademickiego niz praktycznego.

Efekty uczenia sie czeSciowo sg zgodne z poziomem 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, cho¢ jak wskazano,
pojawia sie w opisie efektow uczenia sie btgd uznajgcy “wykorzystywanie posiadanej wiedzy,
formutowanie i rozwigzywanie ztozonych i nietypowych probleméw oraz innowacyjne
wykonywanie zadan w nieprzewidzianych warunkach” za efekt z zakresu wiedzy nie za$ umiejetnosci,
co jest jednoznacznie okreslone w rozporzadzeniu z 2018 roku.

W przyjetych efektach uczenia sie oprécz pomytek (jak powtdrzenie dwukrotnie tego samego efektu)
podstawowym problemem jest dominacja efektéw o charakterze akademickim nie za$ praktycznym,
co powinno wynikac z profilu oferowanych studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie koncepcji ksztatcenia do wymagan profilu praktycznegoi jasne
uwzglednienie postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla politologii oraz
dyscypliny nauk o polityce i administracji.

2. Zaleca sie ponowne okreslenie efektdw uczenia sie, by w sposdb jednoznaczny i niebudzacy
watpliwosci wskazywaty na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne o charakterze
praktycznym.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw Il stopnia o profilu praktycznym na kierunku politologia zostat w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu okreslony uchwatami Senatu Uczelni wskazanymi
powyzej. Na kierunku politologia sposdb  zaplanowania zaje¢ oraz zdefiniowania tresci
programowych jest czytelny, przejrzysty i zrozumiaty, cho¢ od razu trzeba zaznaczy¢ - nie oznacza to,
ze w petni poprawny.

TresSci programowe sg czesciowo zgodne z efektami uczenia sie, cho¢ w znacznym stopniu uwzgledniajg
wiedze z dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany. Dodatkowo, w zdecydowanie
mniejszym stopniu mozna potwierdzi¢, ze tresci programowe odwotujg sie do aktualnego stanu
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej typowej dla nauk o polityce iadministracji oraz
zawodowego rynku pracy, zwitaszcza w kontekscie ewentualnego regionalnego rynku pracy,
powigzanego przede wszystkich z administracjg w jednostkach samorzaddw terytorialnych.
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Na zajecia powigzane z dziatalnoscia zawodowa, realizowane wramach dwdch modutéw
specjalnosciowych (do wyboru przez studentow): Smart City a strategie zarzgdzania kryzysowego oraz
zarzadzanie bezpieczeristwem lokalnym przeznaczono jedynie 135 godzin zajec,
wobec 1 230 wymaganych w wymaganych w trakcie petnego cyklu ksztatcenia (w tym 480 godzin
praktyk zawodowych, o ktérych wiecej - ponizej). Przeznaczenie mniej niz 10% godzin dydaktycznych
na zajecia rzeczywiscie mocno zakorzenione w praktyce zawodowej nalezy uznac za niewtasciwe
i uniemozliwiajgce osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Co wiecej, tresci programowe opisane w sylabusach zaje¢ wskazuja, ze w trakcie nauki studenci nie
majg mozliwosci osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. | tak na przyktad w
odniesieniu do efektu K_U06 “posiada umiejetno$¢ prognozowania zjawisk politycznych na poziomie
ogdlnym oraz zagrozen funkcjonujgcego porzadku prawnego, spotecznego i politycznego” studenci
moga naby¢ umiejetnos¢ prognozowania zagrozen w ramach zaje¢ prognozowanie i monitorowanie
zagrozen, ale w odniesieniu do prognozowania zjawisk politycznych — takie tresci programowe nie
pojawiajg sie w sylabusie zadnych z zajeé¢.Co wiecej wspomniane zajecia prognozowanie i
monitorowanie zagrozZen jest opcjonalny, wiec moze zaistnied sytuacja, ze student w ogodle nie bedzie
miat mozliwosci zdobycia przywotanego efektu.

W opisie efektdw uczenia sie duzo miejsca zajmujg umiejetnosci zwigzane z analizowaniem
i wyjasnianiem czy  wykorzystywaniem metod i technik badawczych. Natomiast “metody”’
w sylabusach sg umieszczone jedynie w kontekscie stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
i kryteridw oceny. Zas posrdd tresci programowych o metodach badawczych wspomniano jedynie przy
okazji seminarium magisterskiego “Wymogi merytoryczne pracy magisterskiej (zakres tematyczny,
metodologia)”, socjologii polityki- “Gtéwne podejscia teoretyczne i metodologiczne” oraz doktryn
politycznych i prawnych - “Metodologia przedmiotu Definicja, funkcje, klasyfikacja doktryn
politycznych i prawnych”. W sumie oznaczatoby to raptem 3-4 tematy omawiane w czasie zaje¢ w toku
catych studidw |l stopnia. Nie ulega watpliwosci, ze tak krétki czas nie pozwala na wiasciwe
opanowanie warsztatu niezbednego do prowadzenia samodzielnych analiz, co zaktadajg efekty uczenia

sie zdefiniowane dla kierunku studiow.

Czas trwania studidw Il stopnia na kierunku politologia wynosi cztery semestry, w czasie ktérych
studenci majg uzyskac¢ 120 pkt. ECTS (w tym 16 pkt. ECTS przyznane za praktyki zawodowe). taczna
liczba godzin przewidzianych programem studiéw wynosi 1230 (z tego 480 przypada na praktyki
zawodowe). Sposéb obliczania punktéw ECTS opisany w sylabusach poszczegdlnych zajeé tez
jest zasadniczo prawidtowy a  szacowany naktad pracy wifasnej studentdow nie  jest
przeszacowany. Jednak nalezy zauwazy¢, Ze sy zajecia, gdzie ocena naktadu pracy wtasnej
nie spetnia warunkéw ustawowych. Na przyktad: Smart cities— normy i modele— 1 pkt. ECTS
przy szacowanym naktfadzie pracy studenta wynoszgcym 22 godziny; teoria polityki — 3 pkt. ECTS przy
60 godzinach; psychologia polityki — 3 pkt. ECTS przy 60 godzinach; czy konstytucyjny system organéw
paristwowych — 2 pkt. ECTS przy 46 godzinach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa, harmonogram zaje¢ pozwala studentom
na efektywne wykorzystanie czasu na zajeciach, pozostawiajgc niezbedng swobode dla samodzielnego
uczenia sie. Wskazane w sylabusach metody monitorowania postepéw w procesie uczenia sie,
wykorzystywanie indywidualnych konsultacji pozwalajg na przekazanie studentom informacji zwrotnej
o uzyskiwanych przez nich efektach.
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Zgodnie z planem studidw liczba godzin dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1096, a liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
takich zaje¢ wynosi 104 punkty, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Zaplanowana sekwencja
zaje¢, dobdr form zajeé¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria) nie budzg zastrzezen i pozwalajg na
osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Mozliwos¢ wyboru modutéw
specjalnosciowych smart city a strategie zarzqdzania kryzysowego oraz zarzgdzanie bezpieczeristwem
lokalnym oraz wyboru takich zaje¢, jak lektorat jezyka obcego, seminarium, miejsca odbywania praktyk
sprawia, ze studenci uzyskujg tgcznie 72 pkt. ECTS w ramach zaje¢ do wyboru, co znaczgco przewyzsza
wymagania natozone przepisami prawa. Uczelnia oferuje lektoraty jezyka obcego,
pozwalajac studentom ocenianego kierunku na osiggniecie wymaganej biegtosci jezykowej. Uczelnia
ma przyjete rozwigzania pozwalajgce na indywidualizacje zaje¢ w przypadku takiej potrzeby. Dotyczy
to zwtaszcza studentéw z niepetnosprawnosciami.

103 punkty ECTS studenci uzyskuja w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Znaczna cze$¢ zaje¢ zakwalifikowanych przez uczelnie jako ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne wecale takimi nie jest. Zajecia takie, jak:teoria polityki (2 pkt. ECTS); socjologia
polityki (2), ruchy spoteczne (2), filozofia i etyka polityki (2), psychologia polityki (2), historia instytucji
politycznych (2), konstytucyjny  system  organdw  paristwowych (2), wspdfczesne  zagrozenia
terroryzmem (2), komunikowanie polityczne (2), komunikowanie miedzykulturowe (2), prawo
europejskie (2), decydowanie polityczne (2), polityki unijne (2), Wspotczesne miedzynarodowe
stosunki polityczne (2), organizacje pomocy humanitarnej (2), podstawy prawne i proces decyzyjny
w zarzqdzaniu kryzysowym/zarzqdzanie zasobami ludzkimi (2), organizacje i instytucje zarzqdzania
kryzysowego w rp/zarzqdzanie zasobami ludzkim (2), planowanie strategiczne (2), bezpieczeristwo
danych osobowych/etyka i etykieta zawodowa stuzb mundurowych (2) oraz seminarium
magisterskie (10), survival letni (3) czy survival zimowy (2) nie ksztattujg umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z kierunkiem studiow.

Na kierunku politologia stosowane sg réznorodne, witasciwe dla kierunku metody dydaktyczne,
odwotujace sie do mozliwosci i osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki akademickiej. Metody dydaktyczne
sg niewtasciwe i nie pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie. A takze nie stymuluja
studentdw do samodzielnosci. Duza cze$¢ prac etapowych (prezentacje studentdow) okazata sie
utworami niesamodzielnymi, powstatymi w oparciu o informacje dostepne powszechnie
w Internecie (co najmniej potowa prac byta przygotowana w oparciu o hasta z Wikipedii). Oznacza to,
ze studenci wbrew zaktadanym efektom uczenia sie nie nabyli umiejetnosci analitycznych czy
przygotowania samodzielnie wystgpien.

Co wiecej, przygotowane na hospitowane zajecia- cztery prezentacje przedstawiane przez studentéw
(wszystkie) nie byty przygotowane samodzielnie a prowadzacy zajecia nie odniesli sie do catkowicie
oczywistych zapozyczen z cudzych prac czy dokumentéw rzgdowych. Oparcie zaje¢ o niesamodzielne
przygotowywanie materiatdw przez studentéw z pewnoscia nie przyczynia sie do przygotowanie do
samodzielnej pracy zawodowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na kierunku politologia sg zgodne z efektami uczenia sie na
poziomie kierunku studidw. Watpliwos¢ budzi jednak sposdb ich definiowania. S one zdefiniowane w
sposob bardzo ogdlny i w ograniczonym stopniu okres$lajg konkretne efekty w postaci umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych, ktére student ma osiggng¢ w ramach praktyk na kierunku politologia.
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Praktyka zawodowa jest prawidtowo umieszczona w planie studidéw, co umozliwia wykorzystanie
w trakcie odbywania praktyk zawodowych wiedzy teoretycznej wczesniej zdobytej w ramach zajec
dydaktycznych (ostatni rok studidow I|ill stopnia). Umiejscowienie praktyk w ostatnim semestrze
studidw i ich znaczacy wymiar godzinowy, w potgczeniu z realizowanymi zajeciami w ramach studiéw
w trybie stacjonarnym, oznacza bardzo duze obcigzenia czasowe dla studentéw.

Praktyki studenckie realizowane sg w takich organizacjach jak: urzedy gmin, biura stowarzyszen, centra
kultury, muzea, ktére umozliwiajg osiggniecia przez studentéw zdefiniowanych w ogdlny sposéb dla
praktyk efektéw uczenia sie. Wiekszos¢ studentéw kierunku politologia nie realizuje praktyk
zawodowych w formach przewidzianych w Regulaminie praktyk i korzysta z przewidzianej w § 6
Regulaminu procedury ,zwolnienia z praktyk”. Regulamin przewiduje, ze ,,student moze by¢ zwolniony
z odbycia praktyki pod warunkiem:

a) przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego realizacje celéw praktyk, w szczegdlnosci poznania
specyfiki pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztatcenia, w inny sposéb niz praktyka zawodowa;

b) zdania egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Koordynatora potwierdzajgcego, ze
dany student opanowat zaktadane dla praktyki zawodowej efekty ksztatcenia”.

Przeprowadzona przez zespdt oceniajacy analiza dokumentacji przypadkdéw realizowania procedury
»Zwolnienia z praktyk” wyraznie wskazuje, ze nie uniemozliwia ona weryfikacji osiggniecia przez
studenta zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie. W trakcie egzaminu studentom zadawane sg 3
pytania, tj.:

Z jakich przyczyn ubiega sie Pan/i o zwolnienie z praktyki?
W jaki sposdb zrealizowat Pan/i — jego/jej zdaniem — cele praktyk zawodowych w sposdb zastepczy?
Ktére z dotychczasowych doswiadczen zawodowych uznaje za najbardziej istotne.

W Zaden inny sposéb nie jest weryfikowane osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie. Osigganie
i weryfikacja efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych powinny
przebiegaé w sposdb typowy dla wszystkich zaje¢, to jest opierac sie na udziale studenta w zajeciach
ujetych w programie i planach studiéw, zorganizowanych przez Uczelnie oraz na weryfikacji jego
wysitku przez osobe prowadzacy zajecia, w trakcie tych zajec oraz po ich zakonczeniu.

Nalezy réwniez zauwazyé, ze poczgwszy od marca 2020 roku, z uwagi na obecne ograniczenia
w dostepie do miejsc i form realizacji praktyk Uczelnia postanowita uelastyczni¢ procedure zaliczania
studenckich praktyk zawodowych. W efekcie zdecydowano, ze:

jezeli student w ogdle nie podjat praktyki, ale ma doswiadczenia zawodowe, nawet w réznych okresach
i w rdznych miejscach, ale spdjne z celami praktyk, na jego wniosek mozna wdrozy¢ wobec niego
regulaminowg procedure zwolnienia z praktyk;

jezeli student nie moze kontynuowa¢ podjetej praktyki, na jego wniosek, decyzjg Dyrektora Instytutu,
praktyka moze mu zostac skrdcona, o ile z przytoczonej w jego wniosku argumentacji wynika, ze juz
uzyskat zwigzane z praktykg efekty uczenia sie, mimo krotszego okresu praktyki lub w wyniku
uprzednich doswiadczed zawodowych nie zwigzanych bezposrednio z odbywang i przerwang
praktyka;

jezeli w ocenie Dyrektora Instytutu argumentacja przedstawiona przez studenta nie jest wystarczajaca,
Dyrektor moze skierowaé go na egzamin przed komisjg powotang przez Koordynatora, ktéra ustali, czy
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student zrealizowat efekty uczenia sie lub wskaze uzgodniony ze studentem sposéb uzupetnienia
wymiaru praktyki (wykonanie okreslonego zadania) w okreslonym terminie;

przy ocenie efektdw uczenia sie zardwno Dyrektor Instytutu, jak i Koordynatorzy mogg dopuszczaé
mozliwosé, zaréwno przy ocenie wymiaru czasowego praktyk, jak i uzyskanych przez studenta efektéw,
taczenia okreséw réznych form aktywnosci zawodowej, w tym czesciowo odbytej praktyki i dorywczej,
nieudokumentowanej pracy, rdéznorakich szkolen istazy poza Uczelnig, samodzielnych form
aktywnosci zawodowej na wtasny rachunek wedtug o$wiadczenia studenta.

Zespot oceniajacy, rozumiejgc motywacje stojgce za takimi decyzjami, nie widzi mozliwosci weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie przy zastosowaniu przewidzianych od marca 2020
roku procedur. W szczegdélnosci takiej mozliwosci nie daje dopuszczenie mozliwosci ,taczenia okreséw
roznych form aktywnosci zawodowej, w tym czesciowo odbytej praktyki idorywczej,
nieudokumentowanej pracy, réznorakich szkolen i stazy poza Uczelnig, samodzielnych form
aktywnosci zawodowej na wifasny rachunek wedtug oswiadczenia studenta”. Zastrzezenia te
pogtebione s przez wyniki analizy dotychczas realizowanych procedur ,zwalniania z praktyk”.
Podobnie bowiem jak w przypadku ,zwalniania z praktyk” réwniez w przypadku rozwigzan
wprowadzonych w marcu 2020 roku, przewiduje sie egzamin przed komisjg egzaminacyjng, a analiza
procedury egzaminacyjnej stosowanej na Uczelni nie wykazuje, aby w toku jej realizacji weryfikowane
byto osiggniecie przez studenta zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

W przypadku faktycznie realizowanych przez studentow praktyk sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg sprawdzenie zakresu prac
realizowanych przez studenta w trakcie praktyk.

Zgodnie z § 5 Regulaminu praktyk student uzyskuje zaliczenie praktyki po przedstawieniu wtasciwemu
Koordynatorowi kompletu dokumentacji ze zrealizowanej praktyki:

a) zatwierdzonego przez Koordynatora wniosku o realizacje praktyki;

b) zatwierdzonego przez Koordynatora dziennika praktyki zawodowej;

c) potwierdzenia odbycia praktyki wydanego przez organizacje, w ktdrej student odbyt praktyke
d) inne dokumenty okreslone przez instytutowy regulamin studenckich praktyk zawodowych.

Tak opisana procedura nie zapewnia w ocenie zespotu oceniajagcego nalezytej weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk.

Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje uczelnianych koordynatoréw praktyk, a takze ich liczba
nie budzg watpliwosci i umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Nalezy jednoczes$nie zaznaczyg, ze
kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk w miejscu praktyk nie s3 w zaden
sposéb weryfikowane, co oznacza, ze Uczelnia nie zapewnia studentom opiekunéw praktyk o
wiasciwych kompetencjach, doswiadczeniu i kwalifikacjach w miejscu ich odbywania.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk, wiec potwierdzanie
spetniania przez miejsca odbywania praktyk tego wymogu jest ograniczone. Brak hospitacji praktyk
ogranicza rowniez mozliwos¢ catosciowej weryfikacji przez Uczelnie sposobu realizacji praktyk. Co
prawda do zadan koordynatordw nalezy nadzdr nad przebiegiem praktyk zawodowych studentéw oraz
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przewidziana w Regulaminie mozliwos¢ przeprowadzania ,wizytacji u podmiotéw, w ktdrych studenci
odbywaijg praktyki”. W rzeczywistosci jednak praktyki na ocenianym kierunku nie podlegajg hospitacji.

Rekomenduje sie rozpoczecie procesu hospitacji praktyk przez przedstawicieli Uczelni.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Podstawowymi dokumentami w tym zakresie sg wspomniany Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych i Ramowy program zawodowych praktyk studenckich dla kierunku
,Politologia”.

Wskazano w nich osoby, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz
okreslono zakres ich zadan i odpowiedzialnosci.

W przywotanych dokumentach brak jest réwniez precyzyjnie okreslonych zadan opiekundw praktyk w
miejscu ich odbywania oraz zakresu wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami
praktyk i sposobéw komunikowania sie.

Uczelnia w oparciu o zawarte porozumienia z partnerami z otoczenie spoteczno-gospodarczego
zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. Ramowy program zawodowych praktyk studenckich dla
kierunku politologia okresla miejsca, w ktdrych realizowane powinny by¢ praktyki zawodowe.
W przypadku samodzielnej organizacji praktyk miejsca praktyk muszg by¢ poprzedzone zgoda
wiasciwego dla kierunku i specjalnosci Koordynatora. Brak jest jednak wskazania obiektywnych
kryteriéw podejmowania decyzji o zatwierdzeniu lub nie miejsca praktyk.

Rekomenduje sie udoskonalenie systemu weryfikacji miejsc praktyk poprzez uwzglednienie
zdefiniowanych i opublikowanych kryteridw w procesie dopuszczania miejsc praktyk samodzielnie
wybranych przez studentéw.

Nie sg takze podejmowane zadne systemowe dziatania, ktére majg na celu doskonalenie programu
praktyk i ich realizacji.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 jedynie cze$ciowo zgodne z efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku
politologia. Widoczny jest brak tresci odnoszgcych sie do ksztatcenia praktycznego, zwtaszcza
zwigzanego z aktualng praktykg zawodowg wtasciwg dla ocenianego kierunku.

Liczba godzin dydaktycznych przewidzianych w programie studidw oraz wymagana liczba punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw jest prawidtowo okreslona.

Studentom zapewniono mozliwo$¢ indywidualizacji  $Sciezki  ksztatcenia w  wymiarze
zdecydowanie przekraczajgcym wymagane 30% punktow ECTS.

Tak liczba godzin, jak i liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow jest prawidtowa.

W sylabusach zaje¢ zespdt oceniajacy stwierdzit zbyt czeste nieprawidtowosci w obliczaniu naktadu
pracy wtasnej studenta mierzonej punktami ECTS w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé.
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Program studidw umozliwia osiggniecie biegtosci jezykowej odpowiadajgcej wymaganemu poziomowi
B2+.

Program studidw w niewystarczajgcym stopniu zapewnia mozliwos¢ nabywania umiejetnosci
praktycznych, w tym - zespdt oceniajacy stwierdzit niewystarczajgca liczbe punktédw ECTS uzyskiwanych
w ramach zajec rzeczywiscie ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne.

Sposdb organizowania praktyk zawodowych, a zwtaszcza daleko idgce utatwienia w zwalnianiu
z obowiagzku ich odbywania, sprawia, Ze nie sg one integralng czescig programu studidw i przy takiej
formie osoba moze ukoniczyé studia nie uzyskujac efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie catosciowy przeglad sylabuséw zajec, by nakfad pracy studenta
odpowiadat wymaganiom ustawowym: 1 pkt. ECTS jako 25-30 godzin pracy studenta.

2. Zaleca sie catosciowy przeglad programu studidow (tgcznie z sylabusami zajec), by ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych zostato faktycznie uwzglednione w tresciach programowych.

3. Zaleca sie zmiane koncepcji realizacji praktyk zawodowych i zaktadanych dla praktyk efektow
uczenia sie.

4. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci polegajacej na umozliwieniu przez studentéw
korzystania z systemu ,zwalniania z praktyk” (obecnie dominujgcy model realizacji tego
elementu programu studiéw).

5. Zaleca sie zmiane obecnie obowigzujgcych narzedzi i metod potwierdzania osiggania przez
studentéw efektow uczenia sie zatozonych dla praktyk i wdrozenie
rozwigzan pozwalajgcych na rzetelng weryfikacje osiggania efektdw uczenia sie.

6. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci polegajacej na (obowigzujgcejod marca 2020
roku) mozliwosci zaliczania przez studentéw praktyk na podstawie dorywczej,
nieudokumentowanej pracy czy samodzielnych form aktywnosci zawodowej na wiasny
rachunek wedtug oswiadczenia studenta.

7. Zaleca sie wdrozenie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajacych

powstaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg okreslone na
podstawie art. 69 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdin, zm.)
oraz uchwatg Senatuw Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego
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w Oswiecimiu o warunkach, trybie iterminie rekrutacji na studia w danym roku akademickim.
Uchwata Senatu podawana jest do publicznej wiadomosci. Zawierajg informacje na temat zasad
przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia oraz dokonywania wpisu na liste studentéw,
wykazu wymaganych dokumentdéw, termindéw rejestracji i sktadania dokumentéw w danym roku
akademickim. Zasady sg dos¢ przejrzyste, selektywne i umozliwiajg dobdér kandydatéw na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg takze bezstronne i zapewniajg rowne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku politologia.

Na ocenianym kierunku nie zostaty wypracowane sformalizowane i jednolite procedury
dyplomowania, aczkolwiek zapewniajg one osiggniecie efektéw ksztatcenia. Zespdt oceniajacy
rekomenduje, aby potozy¢ wiekszy nacisk potozyé na tematyke prac dyplomowych by miescity sie
w ramach dyscypliny nauk o polityce iadministracji, ale takze potwierdzajacych profil
praktyczny. Rekomenduje sie wypracowanie jednolitego dokumentu okreslajgcego standardy
dyplomowania i pisania prac dyplomowych nie tylko dorazna weryfikacja tematéw prac dyplomowych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie. Istniejgce procedury zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz
na ich zakonczenie. Rekomenduje sie wypracowanie jednolitego dokumentu okreslajgcego
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Brak jest
w dotychczasowej praktyce Uczelni realizacji prac wdrozeniowych przez studentéw kierunku
politologia. Pewna cze$¢ z nich ma wymiar praktyczny, tzn. bazuje na faktycznych danych opisujgcych
zjawiska zachodzgce w konkretnych podmiotach czy analizuje przypadki poszczegdlnych jednostek.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektédw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie. Natomiast na ewaluowanym kierunku umozliwia sie weryfikacje opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane na kierunku politologia kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste,
bezstronne i zapewniajg rowne szanse dla kandydatow w podjeciu studidw drugiego stopnia.
Umozliwiajg rowniez selektywny dobér studentdw o wstepnych kwalifikacjach umozliwiajgcych
osiggniecie zatozonych w programach studidw efektdw uczenia sie. Stosowane procedury
potwierdzania i uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz w innych
uczelniach sg prawidtowe i zapewniajg prawidtowg ocene zbieznosci takich efektéw z realizowanym
programem studidw. Stosowane zasady i procedury dyplomowania sg prawidtowe i umozliwiajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zgodnie z okre$lonym poziomem
studidw. Ogdlne zasady oraz metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg prawidtowe, nalezy jednak potozy¢ wiekszy nacisk na
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uwidocznienie profilu praktycznego. Forma, metodyka oraz zakres merytoryczny prac etapowych
studentdw dostosowane sg do poziomu i profilu studidw iumozliwiajg skuteczng weryfikacje
osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, jednak powinno sie wypracowac katalog zasad oraz
procedur kontrolnych, tak aby zostat adekwatnie realizowany profil praktyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rtm. Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong dyscypling lub dyscyplinami
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé,
w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych i praktycznych. Struktura kwalifikacji
kadry oraz jej liczebno$¢ w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowq realizacje zajeé.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia nie budzi zastrzezen oraz jest zgodny
z ustawowymi wymaganiami. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia na odlegto$¢ - nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzgce zajecia sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Realizacja zajed jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie.

W zakresie polityki kadrowej, rozwoju i w procesie doskonalenia kadry, dobor nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z
prawidtowq realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia dorobek naukowy potencjalnych kandydatow do pracy,
ich doswiadczenie pozaakademickie oraz osiggniecia dydaktyczne. Spetniony zostat wymadg ustawowy
zwigzany z zawodowym doswiadczeniem pozaakademickim co najmniej potowy kadry dydaktycznej na
profilu praktycznym. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez
studentdw w zakresie spetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli
w formie ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentdw. Instytut posiada sprawdzone
procedury ewaluacji wynikow ankiet, ktére majg wptyw na doskonalenia kadry w zakresie kompetencji
dydaktycznych. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujgce aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie. nalezatoby opisa¢ indywidualne S$ciezki rozwojowe dla najlepszych
dydaktykéw. Realizowana polityka kadrowa obejmuje podstawowe zasady rozwigzywania konfliktow,
a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich
form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
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ofiarom. Rekomenduje sie powotanie osoby odpowiedzialnej za réwne traktowanie i zapobieganie
dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, pozaakademickie doswiadczenie zawodowe, liczebnos¢
i stabilnos¢ zatrudnienia kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego na profilu
praktycznym. Jednostka prowadzi przemyslang, spdjng i dtugofalowa polityke kadrowg, w pewnym
zakresie umozliwia indywidualny rozwdéj doskonalenia zatrudnionych pracownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Uczelnia posiada dobrg baze dydaktyczng, umozliwiajaca
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie oraz prowadzenie badan naukowych. W jej dyspozycji sg
dwa duze budynki dydaktyczne. Pierwszym z nich jest Collegium Primum, w ktérym znajdujg sie sale
wyktadowe oraz sale umozliwiajgce zdobywanie praktycznych umiejetnosci. W budynku znajduja sie
pomieszczenia administracyjne, biblioteka, czytelnia multimedialna i czasopism — wyposazona w 9
stanowisk komputerowych, a takze stotéwka studencka z zapleczem gastronomicznym i punkt
kserograficzny. Drugim budynkiem jest Collegium sub Horologio, w ktérym znajdujg sie tacznie 23 sale
dydaktyczne, w tym dwie aule i 3 czytelnie multimedialne z 40 komputerami. Baza dydaktyczna jest
wiasnoscig Uczelni. Sale sg przygotowane do stosowania technik audiowizualnych, przy czym we
wszystkich aulach jest sprzet multimedialny.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
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informacyjno-komunikacyjnych. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w najnowszy sprzet
nagtasniajacy i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego
oraz zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach ksztatcenia i sylwetce
absolwenta. Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne w obydwu budynkach majg zainstalowane
okablowanie strukturalne umozliwiajgce korzystanie z zasobdw Internetu. Wszystkie pracownie
dydaktyczne Uczelni wyposazone sg w zagregowane systemy multimedialne tj. komputer z dostepem
do Internetu, projektor i nagtosnienie umozliwiajgce realizacje projekcji audiowizualnych. Czes¢
pracowni dodatkowo wyposazona jest w wizualizery.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie jest prawidtowa, s3
dostosowane do liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. System
biblioteczno-informacyjny zapewnia studentom dostep do niezbednych ksigzek, skryptéw, czasopism
krajowych i zagranicznych, atlaséw, map, baz danych itp. Biblioteka dysponuje Wypozyczalnig,
Czytelnig oraz Czytelnig Multimedialng (wraz z bezptatnym dostepem do internetu), a takze trzema
magazynami ksigzek i jednym magazynem czasopism. W zasobach bibliotecznych znajduje sie ponad
40.000 tys. pozycji. Biblioteka jest w stu procentach skomputeryzowana w oparciu o system
biblioteczny Libra NET. Biblioteka oferuje studentom bogaty zestaw czasopism naukowych i prasy
opiniotwodczej. Ogdtem dysponuje w prenumeracie 78 tytutami. Biblioteka posiada takze ponad 250
tytutdw czasopism archiwalnych mieszczacych sie w czytelni prasy i dwéch magazynach bibliotecznych.
Studenci moga uzyskaé w Bibliotece MUP dostep na miejscu oraz zdalny do 18 baz danych EBSCO, m.in:
Bazy Newspaper Source, Business Source Ultimate, AcademicSearch Ultimate, eBookAcademic
Collection, Consumer Edition, Regional Business News, Baza Teacher Reference Center, AHFS
Consumer Medication. W czasie wizytacji stwierdzono, ze czytelnia posiada podreczny, aktualny
ksiegozbiér zwigzany z ocenianym kierunkiem studiéw oraz z odpowiednig do liczby studentéw ilosé
komputeréow z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych. W czytelni ksiegozbiér dla
studentédw Politologii podzielony jest na dziaty najbardziej odpowiadajgce zainteresowaniom
korzystajacych, ja np.: Miedzynarodowe stosunki polityczne, Historia doktryn, Unia Europejska,
Globalizacja, Terroryzm, Polityka bezpieczenstwa, Wojskowos$¢, Historia powszechna, Historia Polski,
czy Polska wspétczesna.

Zapewniona jest takze zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Wszystkie pomieszczenia w budynkach nalezgcych do Uczelni, spetniaja
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych BHP, przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.
Studenci majg zapewniony dostep do Internetu i komputerdw, takze poza zajeciami, dla realizacji
zadan pracy wtasnej. Studenci mogg réwniez korzystac¢ z dostepnej na terenie Uczelni bezprzewodowej
sieci Wi-Fi.

Osoby z dysfunkcja wzroku mogg skorzystaé ze specjalnie przygotowanych audiobookéw
z fragmentami podrecznikéw akademickich. Obiekty Uczelni sg przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Posiadajg podjazdy dla wézkéw inwalidzkich oraz windy umozliwiajgce dostep do
sal dydaktycznych. Ponadto sg to m.in. wydzielone i oznaczone miejsca parkingowe, odpowiednio
przystosowane korytarze, nowoczesne sanitariaty i windy umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy
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pietrami. W Bibliotece zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim
oprzyrzagdowaniem dla oséb niedowidzgcych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej pracy).
Na wizytowanym kierunku uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, ktére wprowadzita wraz z poczatkiem pandemii. Wczes$niej na wizytowanym kierunku nie
byty prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod ksztatcenia zdalnego. Ksztatcenie to oparte jest na
dwéch platformach Moodle oraz MS Teams. Studenci majg zapewniony dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng (MS Teams) i asynchroniczng
(platforma Moodle) interakcje miedzy nimi a nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami
prowadzgcymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne zgodne, co do zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, formy wydawniczej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla politologii oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg réwniez
piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Dostepne sg w tradycyjnej formie papierowej oraz
elektronicznej poprzez wymienione wyzej miedzynarodowe bazy danych. W zajeciach realizowanych
za pomocg metod ksztatcenia na odlegto$é uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej. W ramach poszczegdlnych zaje¢ sg one umieszczanie na platformie Moodle
w formie plikéw PDF oraz materiatéw filmowych.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentéw, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Uczelnia wdrozyta kwestionariusz ankiety
oceniajacej infrastrukture dydaktyczng przez studentédw. Oceniajg oni infrastrukture dydaktyczna,
dokonujg kompleksowej jej weryfikacji pod katem: wyposazenia sal, dostepu do komputeréw,
Internetu, zasobéw biblioteki, organizacji pomieszczen dla organizacji studenckich oraz potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Ankietyzacja jest przeprowadzana raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego. Takze nauczyciele akademiccy uczestniczg w okresowych przegladach infrastruktury.
Wyniki okresowych przegladéow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Rezultatem prowadzonych przeglagdéw
byto m.in. wyremontowanie jednego z posiadanych budynkéw, a nastepnie udostepnienie go jako
akademika dla studentéw czy zakup w 2020 roku dodatkowych dostepow do internetowych baz
danych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowag umozliwiajacg realizacje programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie.
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Stopien dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studidw nalezy oceni¢ jako wtasciwy. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych,
sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym liczby studentéw oraz do oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do literatury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach — zaréwno w postaci dostepu do miedzynarodowych baz danych, odpowiednig literature
dostepne w bibliotece, ale takze poprzez materiaty umieszczane na platformie e-learningowej Budynki
dydaktyczne, z ktorych korzystajg studenci, sg we wtasciwym stanie technicznym oraz odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska. Zaréwno studenci, jak i kadra uczestniczy w okresowych
przegladach infrastruktury a ich uwagi i sugestie sg uwzgledniane przez uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Gtéwnym obszarem wspdtpracy Instytutu Nauk Humanistycznych i Spotecznych im. J. Karskiego
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w wymiarze geograficznym, jest powiat oswiecimski oraz,
W mniejszej mierze, powiaty oscienne. Wéréd podmiotdw, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o
wspotpracy sa m.in.: centra kultury, stowarzyszenia, powiatowy urzad pracy, starostwa powiatowe,
urzedy gmin, jednostki policji, muzea. Taki dobér partneréw tylko czesciowo odpowiada koncepcji
ksztatcenia na kierunku politologia. Szczegdlng role wsréd partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego zajmujg organizacje zobszaru ratownictwa, obronnosci, strzelectwa. Wnhnioski
z wizytacji wskazujg, ze wspétpraca z tymi podmiotami ma szczegdlnie intensywny wymiar, ale
zdaniem zespotu oceniajgcego tylko czesciowo pozwala na realizacje koncepcji i celéw ksztatcenia na
kierunku politologia.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspdtpracuje Matopolska Uczelnia Paristwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w
Oswiecimiu jest ograniczony i nie w petni wystarczajacy i zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. W katalogu partneréw brakuje instytucji, ktore
bytyby blizej zwigzane z koncepcjg ksztatcenia na kierunku politologia i z ktérymi wspodtpraca
umozliwiataby konstruowanie, realizacje i doskonalenie programu studidow na kierunku politologia i
przyczyniata sie do osiggania przez studentdw zatozonych efektéow uczenia sie.

Podstawowym ciatem umozliwiajgcym wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, takze
w kontekscie kierunku politologia, jest Rada Interesariuszy Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rtm.
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W. Pileckiego w Oswiecimiu. W sktad Rady wchodzg podmioty reprezentujace instytucje
samorzgdowe, lokalne organizacje muzealne, kulturalne, organizacje oswiatowe. Jednym z zadan
realizowanych przez Rade jest opiniowanie izgtaszanie propozycji do programu studiéw.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego dobrze oceniajg wspodtprace z uczelnig w ramach
Rady Interesariuszy, wskazujg przyktady uwzgledniania przez Uczelnie w programach studiéw ich uwag
i sugestii.

W procesie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku politologia istotng
role odgrywajg rowniez kontakty o charakterze mniej formalnym realizowane w réznych formach.
Uczelnia dostosowuje formy kontaktu do oczekiwann i dostepnosci czasowe] interesariuszy
zewnetrznych. W ramach tych relacji partnerzy informowani sg na biezgco o dokonywanych zmianach
programowych, z rownoczesng prosba o ich opiniowanie.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku obejmuje rézne formy,
w tym:

1. Organizacja praktyk

Jest to jeden z podstawowych obszarow wspoétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
na ocenianym kierunku. Jedng z form realizacji praktyk zawodowych s3 praktyki organizowane
we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi na bazie porozumien pomiedzy Uczelnig a
poszczegblnymi pracodawcami. Jednakze ksztatt uczelnianego systemu realizacji praktyk
studenckich, zgodnie z ktérym wiekszos¢ studentdw kierunku politologia korzysta z mozliwosci
uzyskania zwolnienia z praktyk, powoduje, ze wspétpraca z partnerami w tym zakresie ma
mniejsze niz mozna by oczekiwad znaczenie.

Jednoczesnie zauwazalne s3 inne przyktady dziatan w tym obszarze — np. projekt: ,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkofach Zawodowych” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, angazujgcy przedstawicieli lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, skierowany réwniez do studentéw kierunku politologia.

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie i programu ksztatcenia

Powadzona jest weryfikacja efektéw uczenia sie przez partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ramach prac Rady Interesariuszy. Program ksztatcenia i efekty uczenia sie sg
dyskutowane z partnerami w trakcie posiedzen Rady. Inng metodg realizacji wspotpracy w tym
zakresie sg biezgce relacje Uczelni z przedstawicielami potencjalnych pracodawcéw dla
absolwentéw kierunku politologia.

3. Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec

Czesc¢ kadry prowadzacej zajecia ze studentami kierunku politologia jest praktykami i posiada
doswiadczenie zawodowe w obszarach zbieznych z programem i zaktadanymi efektami uczenia
sie dla kierunku politologia. Sg to osoby, ktdére taczg role pracownika Uczelni z innymi rolami
zawodowymi, takimi jak audytor i kontroler wewnetrzny, radny miejski, sgdowy kurator
spoteczny, przedsiebiorca, pracownik instytucji kultury, cztonek zarzadu stowarzyszenia.
Dodatkowo zajecia ze studentami prowadzone sg rowniez przez przedstawicieli podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujgcych z Uczelnia.

4. Analiza potrzeb rynku pracy
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Wazing role w zakresie analizowania potrzeb rynku pracy odrywajg opinie przekazywane
Uczelni przez Prezydenta Miasta O$wiecim, Staroste Powiatu Oswiecimskiego, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu. Dodatkowym Zrddtem informacji o potrzebach
rynku pracy sg analizy danych statystycznych dotyczacych zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy na poszczegdlne zawody przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

5. Certyfikowane szkolenia

Uczelnia realizuje w tym zakresie we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi projekt
dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej pt. ,Uczelnia na wyzszym poziomie. Zintegrowany
Program Rozwoju PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu”. Zgodnie z zatozeniami projektu
szkolenia studentéw majg na celu podniesienie kluczowych kompetencji odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenistwa oraz wsparcie studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Analiza programu szkolen, adresowanego réwniez do
studentdw kierunku politologia, wskazuje na adekwatno$é czesci oferowanych szkolei do
programu studidow i efektdw uczenia sie na kierunku politologia.

Nie sg prowadzone regularne, systemowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, ktére prowadzityby do zmian w zakresie doboru instytucji,
form wspdtpracy. Jednak w drodze biezacych relacji z poszczegdlnymi partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz w ramach prac Rady Interesariuszy wspétpraca ta podlega ewaluacji,
ale wyniki tej ewaluacji nie s3 dokumentowane, analizowane w sposdb systemowy.

Rekomenduje sie podjecie dziatan umozliwiajgcych bardziej systemowe podejscie do zbierania
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych wobec wspétpracy z Uczelnig, ewaluacji wspétpracy. Obecne
metody pozyskiwania tych informacji bazujg na biezacych relacjach poszczegdlnych pracownikéw
Uczelni z poszczegdlnymi interesariuszami. Uniemozliwia to wyksztatcenie pamieci instytucjonalnej
w tym zakresie i czesciowo ogranicza mozliwosci Swiadomego rozwoju relacji Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dodatkowo wdrazanie rozwigzann wynikajacych z rekomendacji bedzie
stanowito element zarzgdzania ryzykiem wynikajagcym z oparcia kontaktéw na relacjach osobistych, a
nie instytucjonalnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw na kierunku politologia
nie sg wystarczajgce dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Ws$rdd podmiotéw, z ktérymi
Uczelnia ma podpisane umowy o wspoétpracy sg m.in.: centra kultury, stowarzyszenia, powiatowy
urzad pracy, starostwa powiatowe, urzedy gmin, jednostki policji, muzea. Szczegdlnie intensywna jest
wspotpraca z organizacjami z obszaru ratownictwa, obronnosci, strzelectwa. Profil dziatalnosci
podmiotdw, z ktdrymi dzisiaj wspotpracuje Uczelnia tylko do pewnego stopnia odpowiada koncepcji
ksztatcenia na kierunku politologia. Interesariusze zewnetrzni majg stworzone mozliwosci skutecznego
udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie, jednak dobdr partneréw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego umozliwia w ocenie zespotu oceniajgcego tylko czesciowg weryfikacje
koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie.
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Wspodtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach kierunku politologia przyjmuje
zréznicowane formy. S3 one adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Obecny ksztatt wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym daje podstawe do
intensyfikacji dziatan w tym zakresie, pozyskiwania nowych partneréw o profilach dziatalnosci
adekwatnych do potrzeb ksztatcenia na kierunku politologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie uzupetnienie grupy instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego o podmioty, ktdrych profil
dziatalnosci i doswiadczenie umozliwig rzetelng weryfikacje koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw
uczenia sie na kierunku politologia. Obecny dobdr wspdtpracujacych z kierunkiem instytucji tego nie
umozliwia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia zaréwno w koncepcji ksztatcenia, jak i w celach ksztatcenia nie uwzglednia procesu
umiedzynarodowienia koncentrujac sie na ksztatceniu kadr dedykowanych lokalnemu rynkowi pracy.
Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym przedstawiciele uczelni podkredlali, ze umiedzynarodowienie
jest jednym ze strategicznych celéw uczelni, jednak na wizytowanym kierunku jest niewiele inicjatyw
stuzgcych umocnieniu i rozwojowi procesu umiedzynarodowienia. Te, o ktdorych zespét oceniajacy
zostat poinformowany podczas spotkania z zespotem uczelni przygotowujgcym raport samooceny s3
na etapie pomystu, a nie konceptualizacji, a tym bardziej realizacji jak, np. utworzenie modutu
ksztatcenia dotyczycacego praw cztowieka i ludobdjstw realizowanego w on-line w jezyku angielskim
i dedykowanego zagranicznemu odbiorcy oraz studentom wuczelni. W trakcie dyskusji
z przedstawicielami uczelni, nie udato sie uzyskaé odpowiedzi, jakie tresci miatby zawierac planowany
modut, uczelnia nie wskazata réwniez zadnych partnerdw zagranicznych, ktérzy mogliby wspéttworzy¢
albo by¢ odbiorcami powyiszej oferty. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze pomyst jest godny uwagi i zespot
oceniajgcy PKA rekomenduje, aby taki modut zaje¢ zostat opracowany z wykazaniem, jakie efekty
uczelnia bytby w ramach niego realizowane. Uczelnia stwarza mozliwosci dla rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow, aczkolwiek aktywnos¢ ta ma
charakter marginalny, co dotyczy w szczegdlnosci studentow. Wymiana miedzynarodowa studentéw i
kadry odbywa sie m.in. poprzez udziat w realizacji programu Erasmus+. Nauczyciele korzystajg
z mozliwosci udziatu w pobytach studyjnych i wymianach w ramach programu Erasmus+. Aktywnos¢
miedzynarodowa studentéw i nauczycieli akademickich na wizytowanym kierunku sprowadza sie
gtéwnie do udziatu w konferencjach miedzynarodowych (czesSciowo organizowanych w Polsce).
Uczelnia przedstawita takze umowy o wspotpracy bilateralnej z podmiotami zagranicznymi, w tym tych
odnoszacych sie nabywania kompetencji praktycznych. Mimo posiadanej wspétpracy z kilkoma
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niemieckimi uczelniami zawodowymi (Fachhochschule), ktérych podstawowym celem dziatalnosci jest
praktyczne ksztatcenie studentéw, uczelnia na wizytowanym kierunku w bardzo ograniczonym stopniu
korzysta z tych sprawdzonych wzorcéw i doswiadczen jak chociazby ze sposobu organizacji praktyk
zawodowych powszechnych na niemieckich uczelniach zawodowych. Dotyczy to tylko zajeé z zakresu
polityki spotecznej. Brak jest transferu doswiadczen chociazby w zakresie praktycznego ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku uczelnia nie prowadzi okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Nie posiada takze petnej informacji o aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.
Uczelni nie przedstawita takie konkretnych dziatan stuzgcych rozwojowi  procesu
umiedzynarodowienia. Rekomenduje sie, aby uczelnia na wizytowanym kierunku prowadzita okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia oraz wypracowata system dokumentowania aktywnosci
miedzynarodowej zatrudnionej kadry oraz studentéw z okreSlonym planem rozwoju
umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Aktywnos¢ uczelni w kontekscie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia nalezy oceni¢ jako
wystarczajgce jednak wymagajgce dalszej dynamicznej pracy w celu rozwoju i promocji wskazanego
zakresu dziatalnosci podmiotu, ze szczegdlng uwagg na kierunek politologia, gdzie wspomniane
osiaggniecia nie moga by¢ ocenione jako w petni zadowalajace. Uwagi dotyczg zaréwno zgodnosci
podejmowanych staran z koncepcjg i celami ksztatcenia, jak i w zakresie promocji rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ww.
kierunku. Prowadzone na wizytowanym kierunku dziatania uczelni majgce stuzy¢ rozwojowi procesu
umiedzynarodowienia oparte sg w gtdwnej mierze na programie Erasmus+, uczelnia ma trudnosci
w zacheceniu studentédw do udziatu w tym programie, aczkolwiek nalezy zauwazy¢, ze dostrzega ten
problem. Nie ma jednak sprecyzowanych i ustrukturyzowanych pomystéw jak ten stan rzeczy
nalezatoby zmienié. Staboscig jest tez brak aktualnych porozumien o wspdtpracy z podmiotami
zagranicznymi, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju praktycznosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie poszerzenie promocji miedzynarodowych uméw i dziatan o charakterze
multilateralnym i bilateralnym, zaréwno w ramach programu Erasmus+, jak i poza nim.

2. Zaleca sie poszerzenie oferty akademickiej o zajecia w jezykach obcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie ma charakter staty i kompleksowy. Wykorzystywane s3
zréznicowane formy, obejmujgce formalne i nieformalne formy wsparcia. Studenci ocenianego
kierunku moga korzysta¢ z nowoczesnych technologii odpowiadajgcych celom ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia odpowiednie instrumenty pozwalajgce na wtasciwe przygotowanie do wejscia na rynek
pracy. Wsparcie jest takze skierowane do réznorodnych grup studentéw.

System wsparcia studentéw w procesie uczenia, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy obejmuje zréznicowane formy wspierajgce przygotowanie do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. Studenci ocenianego kierunku mogg wzigé¢ udziat w projekcie ,,Uczelnia na
wyzszym poziomie. Zintegrowany program rozwoju PWSZ im. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu”.
W ramach tego projektu studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w certyfikowanych szkoleniach,
ktére obejmujg zréznicowang tematyke. Projekt przewiduje takze indywidualne porady zawodowe,
z ktérych moga skorzysta¢ studenci. W Uczelni funkcjonuje takze Akademickie Biuro Karier, ktore
zajmuje sie informowaniem studentdéw o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Biuro prowadzi wykaz ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych dedykowanych
studentom. Studenci mogg kontaktowac sie z jednostkg za posrednictwem telefonu lub poczty
elektroniczne;j.

System wsparcia studentéow uwzglednia rowniez wsparcie kierowane do studentéw wybitnych.
Przyktadem takich dziatan jest specjalna nagroda ,,Laury Uczelni”’, wreczana najlepszym studentom.
Regulaminu nagrode mozna otrzymac za dziatalno$¢ o charakterze naukowym, spotecznym lub
kulturalnym. Ponadto, formg wsparcia studentéw wybitnych jest stypendium rektora.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania rdéinorodnych form aktywnosci.
Studenci mogg zrzeszac sie w samorzadzie studenckim, kotach naukowych lub innych organizacjach
studenckich. Przy Instytucie Nauk Humanistycznych im. Jana Karskiego funkcjonujg kota naukowe,
m.in. Koto Naukowe Mysli Spoteczno-Politycznej lub Koto Naukowe Studentéw Politologii. W ramach
dziatalnosci w kotach naukowych studenci majg mozliwos¢ organizowania i uczestnictwa
w konferencjach naukowych. Przestrzenig do podejmowania aktywnosci sportowej jest dziatalnosc
w organizacjach studenckich takich jak Akademickie Koto E-sportu ,,ARCADE” lub Studenckie Koto
Naukowe Sztuk Walki. Studenci ocenianego kierunku majg réwniez mozliwos¢ udziatu w programie
,,Legia Akademicka”, w ramach ktérego moga odby¢ szkolenie wojskowe. Program szkolenia obejmuje
cze$¢ teoretyczng organizowang przez rektora uczelni oraz czesé praktyczng, ktérej organizatorem jest
Ministerstwo Obrony Narodowe;j.

Wsparcie studentdw jest dostosowane do potrzeb réinych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia. Studenci kierunku politologia mogg
korzysta¢ z form indywidualizacji procesu ksztatcenia jak Indywidualny program studiéw lub
Indywidualny Tok Studiéw. Podstawa przyznania wymienionych form indywidualizacji procesu
ksztatcenia sg przepisy Regulaminu Studiow. Indywidualny program studiow moze zostac przyznany
studentowi ze wzgledu na wazny interes studenta lub szczegdlnie wazny interes procesu
dydaktycznego. Zgode wyraza Rektor na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Instytutu. Indywidualny Tok Studidéw obejmuje studiowanie wedtug indywidualnych termindw i
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sposobéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studidw. Przestankami
uprawniajgcymi do uzyskania Indywidualnego Toku Studidow sg m.in. niepetnosprawnos¢, studiowanie
wiecej niz jednego kierunku studiéw lub praca zawodowa, z zastrzezeniem, ze w tym przypadku praca
musi by¢ zwigzana ze studiowanym kierunkiem. Zgode na Indywidualny Tok Studiéw wyraza Dyrektor
Instytutu. Nalezy zauwazy¢, ze koniecznos$¢ powigzania pracy zawodowej studenta ze studiowanym
kierunkiem stanowi ograniczenie dostepu do tej formy wsparcia studentéw w przypadku oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktére dazg do zdobycia wyksztatcenia. W zwigzku z
tym, rekomenduje sie zmiane brzmienia przepisdw Regulaminu studiéw polegajgcg na umozliwieniu
uzyskania zgody na Indywidualny Tok Studidw studentom pracujgcym, bez powigzania wykonywane;j
pracy z kierunkiem studidow albo wprowadzenia przestanki szczegdlnie uzasadnianych przypadkéw.
Studentkom w cigzy oraz studentom bedgcym rodzicem, zgodnie z przepisami Regulaminu Studiéw nie
mozna odmowic zgody na Indywidualny Tok Studiéw. W szczegdlnosci wsparcie jest skierowane do
studentdw  z niepetnosprawnosciami. Jednostkg wfasciwg w sprawach studentéw z
niepetnosprawnosciami jest Biuro Obstugi Studentéw Niepetnosprawnych, ktére jest czynne dla
studentdw od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30. Studenci mogg kontaktowac sie z
pracownikami Biura telefonicznie. W Uczelni funkcjonuje takze Petnomocnik Rektora ds. Studentdéw
Niepetnosprawnych. Kontakt z Petnomocnikiem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej
i telefonicznie. Podstawg funkcjonowania wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami jest Regulamin
przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom,
bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, ksztatcenia na studiach oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu. Dziatania Uczelni w zakresie wsparcia osoéb z
niepetnosprawnosciami przejawiajg sie w szczegdlnosci w zatrudnianiu asystentéw, organizowaniu
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych lub dostosowanie form weryfikacji efektow uczenia sie do
specyficznych potrzeb studentéw. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie uwzglednia
zindywidualizowane potrzeby réznych grup studentédw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia
wychowujacych dzieci lub pracujacych.
Studenci ocenianego kierunku mogg zgtaszad skargi i wnioski w pierwszej kolejnosci za posrednictwem
opiekuna roku. W razie koniecznosci sprawy sg kierowane do Dyrektora Instytutu, a w przypadkach
szczegblnej wagi przekazuje sie je Prorektorowi ds. Studenckich i Promocji. W ramach ocenianego
kierunku funkcjonujg starosci, ktérych rolg jest ustalanie terminéw zaliczen i egzaminéw z osobami
prowadzgcymi zajecia. Samorzad studencki uczestniczy w obszarze rozpatrywania skarg i wnioskow
petnigc funkcje doradcze i reprezentujac prawa i interesy studentéw.

zasadg przyjeta w Matopolskiej Uczelni Panstwowej jest brak instancyjnosci postepowania
w indywidualnych sprawach studenckich. Zgodnie z przepisami Regulaminu Studiéw organem
wiasciwym w | instancji jest Rektor. W niektérych sprawach, np. wyrazania zgody na Indywidualny Tok
Studiow wiasciwy w | instancji jest Dyrektor Instytutu, a w sprawach spornych ostateczng decyzje
podejmuje Rektor. Natomiast w przypadku wyrazania zgody na udzielenie wpisu warunkowego
wiasciwy w | instancji jest Dyrektor Instytutu, jednakze wowczas student nie ma prawa do wniesienia
zadnego formalnego srodka zaskarzenia wydanej decyzji. Nalezy stwierdzié¢, ze brak instancyjnosci
narusza podstawowe zasady postepowania o charakterze administracyjnym. Dwuinstancyjnosc¢
postepowania umozliwia kontrole prawidtowosci decyzji pod katem legalnosci, rzetelnosci i stusznosci.
Obecne rozwigzania ograniczaja mozliwo$¢ petnego zrealizowania wskazanych zasad. Student
niezadowolony z decyzji nie ma mozliwosci przedstawienia argumentéw przemawiajgcych za jego
whioskiem. Ogranicza to zaufanie do organu, ze wzgledu na to, ze wydane decyzje nie muszg zawierac
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uzasadnienia. W zwigzku z tym rekomenduje sie wprowadzenie procedur dotyczacych instancyjnosci
postepowania i mozliwos¢ wniesienia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w
indywidualnych sprawach studenckich.

W zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentéw w Uczelni
realizowane sg obowigzkowe szkolenia obejmujgce przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie sg obowigzani do udziatu w szkoleniach. Tematyka
szkolenia obejmuje wybrane regulacje prawne, elementy ergonomii, fizjologii i higieny pracy,
zagrozenia w Srodowisku pracy, ochrone przeciwpozarowg oraz pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach. Studenci majg réwniez mozliwos¢ udziatu w szkoleniach z praw i obowigzkéw studenta
przeprowadzanych przez samorzad dla studentéw | roku, studiéw | stopnia. W obszarze reagowania
na przypadki naruszen bezpieczedstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw wsparcie
studentdw opiera sie o funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych. W uczelni funkcjonujg komisja
dyscyplinarna witasciwa do spraw studentdw oraz komisja wiasciwa do spraw nauczycieli
akademickich. W zakresie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy przyjete
rozwigzania opierajg sie na przepisach Kodeksu etyki pracownikéw. Nalezy zauwazy¢, ze formalne
regulacje dotyczg pracownikéow. W zwigzku z tym przepisy Kodeksu etyki pracownika zakazujg
dyskryminacji ze wzgledu na m.in. pte¢, kolor skdry, wyznanie lub preferencje seksualne. Jednoczesnie
przepisy Kodeksu etyki pracownika, dopuszczajg nieréwne traktowanie w przypadkach, w ktérych jest
usprawiedliwione. Prowadzenie formalnego wyjgtku od zasady réwnego traktowania stanowi
potencjalne ryzyko podejmowania postaw dyskryminacyjnych. Nie ma w tym zakresie rozwigzan
obowigzujgcych studentdw. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy nie sg kompleksowe, ani adekwatne do potrzeb
studentéw. Uczelnia nie wprowadzita procedur w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji lub
przemocy. Oznacza to brak ustalonych zasad postepowania w przypadkach zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. Ponadto w Uczelni nie funkcjonujg mechanizmy zapewniajagce pomoc ofiarom.
Studenci nie majg zadnych mozliwosci skorzystania ze wsparcia psychologicznego w formie pomocy
psychologa lub innych oséb, do ktérych mogliby sie zwrdci¢. Rozwigzania przyjete w tym zakresie
ograniczajg sie wyfacznie do regulacji prawnych okreslajacych zakazy albo nakazy postepowania
obowigzujgce nauczycieli akademickich w relacjach z innymi osobami, jednoczesnie umozliwiajac
nieréwne traktowanie, gdy jest to usprawiedliwione.

W Uczelni prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem dwdch platform. Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace
zajecia sg dostepni dla studentdw w ramach konsultacji zgodnie z godzinami dyzuréw zamieszczonymi
na stronie internetowej Uczelni. Studenci nie majg mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniach
przygotowujgcych do udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie stosowane sg instrumenty oddziatywania na
studentdw kierunku majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie. Studenci ocenianego kierunku mogg korzystac ze swiadczen przewidzianych przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: stypendium socjalnego, stypendium
dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi i stypendium rektora. System sSwiadczen dla studentéw
funkcjonuje poprawnie. Swiadczenia sa wyptacane terminowo. Obstugg procesu rozpatrywania
whioskow i wydawania decyzji w sprawie przyznania albo nieprzyznania swiadczen zajmuje sie komisja
stypendialna i odwotawcza komisja stypendialna, w skfad ktérych wchodzg studenci i pracownicy
uczelni. Studenci majg zapewnione wsparcie merytoryczne w zakresie pomocy materialnej.
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Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajag wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w ramach konsultacji, ktérych formy
i czestotliwos¢ sg dostosowane do potrzeb studentéw. Obstugg administracyjng studentéow na
ocenianym kierunku zajmuje sie Sekretariat Instytutu Nauk Humanistycznych i Spotecznych im. Jana
Karskiego. Jednostka jest czynna od wtorku do pigtku oraz w dni, w ktérych odbywajg sie zjazdy
studentdw studidw niestacjonarnych. Kadra administracyjna wykazuje sie kompleksowym
i adekwatnym wsparciem studentow zapewniajgc otwarto$é wobec studentéw, kompleksowg pomoc
oraz szybkos¢ zatatwiania indywidualnych spraw studenckich.

Studenci ocenianego kierunku mogg rowniez korzysta¢ ze wsparcia opiekuna roku, ktéry wspiera
studentdw przekazujagc informacje zwigzane ze studiowaniem np. dotyczace przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni lub zasad kontaktu z administracjg. Opiekun roku wspiera takze studentéw
w zorganizowaniu samorzgdu studenckiego na | roku studiéw.

Samorzad studencki otrzymuje wsparcie materialne umozliwiajgce funkcjonowanie, zapewniona
zostata takze infrastruktura adekwatna do potrzeb. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestnicza w posiedzeniach Senatu Uczelni, komisji wiasciwej do spraw jakosci ksztatcenia oraz
komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej. Wiadze uczelni wspdtpracujg z samorzadem
studenckim, umozliwiajac wptyw samorzadu na warunki studiowania. Przyktadem takich dziatan jest
wspotpraca w zakresie tworzenia Regulaminu Studidw. Ponadto samorzad studencki opiniuje
programy studidw. Samorzad studencki podejmuje rowniez dziatalno$é o charakterze kulturalnym, np.
Juwenalia i zbiérki charytatywne W uczelni funkcjonujg takze organizacje studenckie. Kota naukowe i
inne organizacje studenckie otrzymujg wsparcie finansowe od Uczelni.

Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie uwzglednia okresowe przeglady
wsparcia studentéw prowadzone przy udziale studentéw. Uczelnia bada wybrane elementy systemu
wsparcia studentéw, studenci majag mozliwos¢ oceny kadry administracyjnej Dodatkowo
nieformalnym narzedziem wykorzystywanym do rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéow
W procesie uczenia sie jest,,Skrzynka kontaktowa”. To narzedzie umozliwiajgce anonimowe zgtaszanie
pomystéw i uwag zwigzanych ze studiowaniem. Obstuga ,,Skrzynki kontaktowej zajmuje sie Dziat
Nauczania i Spraw Studenckich przekazujgcy zgtoszenia wtasciwym jednostkom. Przyktadem zmian
majacych na celu doskonalenie systemu wsparcia studentéw jest uszczegétowienie zakresu zadan
opiekuna roku. Nalezy stwierdzi¢, ze dziatania obejmujgce rozwdj i doskonalenie wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie wymagajg doskonalenia. Zastosowane rozwigzania nie pozwalajg na
kompleksowag mozliwosé usystematyzowanej oceny systemu wsparcia. W zwigzku z tym trudno o
petne zbadanie form wsparcia, zasiegu ich oddziatywania, skutecznosci systemu motywacyjnego lub
poziomu zadowolenia studentéw. W zwigzku z tym, rekomenduje sie podjecie dziatann majgcych na
celu rozwéj okresowych przeglagddéw wsparcia, ktéry umozliwi ocene i doskonalenie systemu wsparcia.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwéj i doskonalenie form wsparcia nalezy oceni¢ jako wystarczajgce, jednak wymagajgce
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doskonalenia. Studenci otrzymujg zréznicowane formy wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
w zakresie przygotowania do pracy zawodowej w sposéb adekwatny do kierunku studiéw. Wsparcie
jest skierowane do rdéinych grup studentéw i obejmuje w szczegdlnosci studentow
z niepetnosprawnoscig lub studentow wychowujacych dzieci, a takie uwzglednia studentéw
wybitnych. W uczelni funkcjonuja rozwigzania zapewniajace dostep do informacji i edukacji
studentdw, czego przyktadem sg obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
Uczelnia stosuje zrdznicowane instrumenty oddziatywania na studentéw kierunku, motywujace do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, rozwoju spotecznym i przygotowaniu do dziatalnosci
zawodowej, czego przyktadem jest stypendium rektora i nagroda ,,Laur Uczelni”. Kadra wspierajgca
proces uczenia sie zapewnia studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne oraz adekwatng do
potrzeb obstuge administracyjng. Uczelnia wspiera dziatalnos¢ samorzadu studenckiego, ktory
uczestniczy w funkcjonowaniu uczelni i ma zapewnione warunki do wywierania wptywu na program
studidw oraz warunki studiowania. Ponadto prowadzone sg okresowe przeglady systemu wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje
i zalecenia dotyczace zdiagnozowanych uchybiend. Propozycja oceny kryterium jako spetnione
czesciowo wynika z: braku przejrzystych procedur obejmujgcych dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Ponadto niewystarczajace sg
zasady postepowania i reagowania w przypadku wystgpienia przejawéw dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw. Uczelnia nie zapewnia takze mechanizmdéw umozliwiajgcych pomoc ofiarom.
Studenci ocenianego kierunku nie majg mozliwosci udziatu w szkoleniach przygotowujgcych do udziatu
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie przejrzystych procedur regulujgcych postepowanie w przypadkach
wystgpienia przejawéw  dyskryminacji lub przemocy, uwzgledniajacych sposoby
przeciwdziatania i reagowania w przypadku konfliktdw na linii student — nauczyciel akademicki
lub inna osoba prowadzgca zajecia oraz student — student.

2. Zaleca sie wprowadzenie mechanizmdéw umozliwiajgcych pomoc ofiarom wszelkich przejawéw
dyskryminacji oraz zagrozen lub naruszen bezpieczenstwa np. wsparcie psychologiczne.

3. Zaleca sie wprowadzenie szkolen przygotowujacych studentéw do udziatu w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obejmujgcych w szczegélnosci
sposo6b dziatania i dostepne funkcjonalnosci wykorzystywanych urzadzen.

4. Zaleca sie wdrozenie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych
powstaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Informacja o studiach odnoszaca sie do zasad rekrutacji, wymogéw i terminéw, opisu kierunku
studiow, informacji dotyczacych procesu ksztatcenia studentéw, kompetencji oczekiwanych od
kandydatéw, terminarzu przyjecia na studia jest dostepna na stronie Jednostki. Wewnetrzne akty
prawne od razu po wydaniu sg publikowane na stronie internetowej w odpowiednich w stworzonych
tematycznie, zaktadkach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Zaréwno kandydat, student, jak
i nauczyciel akademicki, a takze pracownik administracyjny majg dostep do wszelkich niezbednych
informacji zwigzanych z Uczelnig i procesem ksztatcenia.

Ponadto w Uczelni prowadzona jest biezgca kontrola tresci zamieszczanych na stronie internetowej
pod wzgledem aktualnosci i kompletnosci informacji o studiach oraz ich zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, rozpoczynajgc od kandydatéw, studentéw i pracownikéw, a skoficzywszy na
otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Rekomenduje sie przettumaczenie strony internetowej na jezyk angielski ze wzgledu na wspétprace
w ramach programu Erasmus+ oraz widocznos$ci MUP dla partneréw zagranicznych z ktérymi zwarte
zostaty umowy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewnia sie publiczny dostep do aktualnej i kompleksowej informacji. Jest ona zrozumiata w swej
trescii przekazie. Odnosi sie do réznych zakresdw funkcjonowania Wydziatu i prowadzenia ksztatcenia.
Tym samym zaspakaja potrzeby poznawcze réznych grup czytelnikédw — interesariuszy. Udostepnianie
informacje stanowig podstawowe narzedzie komunikacji z otoczeniem, jest ono przejawem
transparentnosci wzgledem otoczenia. Zawarto$¢ i jako$¢ informacji podlegajg systematycznym
ocenom, ktdore uwzgledniajg opinie interesariuszy. Wprowadzane modyfikacje wskazujg na
wykorzystywanie ewaluacji do dziatan biezgcych i doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W ramach Instytutu Nauk Humanistycznych i Spotecznych im. J. Karskiego, ktory odpowiada za
prowadzenie studiéw na kierunku politologia, powotany zostat Zespdét ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktdrego zadaniem jest state monitorowanie procesu dydaktycznego. Dziatania Zespotu obejmujg
miedzy innymi wyrywkowe analizowanie prac pisemnych oraz wykazow pytan egzaminacyjnych, prac
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dyplomowych obronionych w Instytucie (z uwzglednieniem jakosci przygotowywanych recenzji).
Zespot oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji spotkat sie z cztonkami tego Zespotu i potwierdzit, ze
rzeczywiscie prowadzone sg tego rodzaju dziatania. Na uznanie zastuguje stworzenie takiej atmosfery
pracy, ze studenci bedacy cztonkami Zespotu rzeczywiscie angazujg sie w jego dziatania. W dbaniu o
jakosé ksztatcenia Uczelnia wykorzystuje rowniez ankiety studenckie, ktére stawaty sie podstawg do
wprowadzania nowych zaje¢ oraz modyfikowania istniejgcego programu studiow.

W Uczelni prowadzone s3 systematyczne hospitacje zajeé¢ prowadzonych przez pracownikéw. Sg
one obligatoryjne i odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Prowadzone s3g przez kierownikéw
zaktaddw oraz dyrekcje Instytutu. Wprowadzanie zmian w programie studiéw odbywa sie w oparciu o
jasno opracowane procedury, ktdrych integralng czescig jest przedstawienie opinii przez Zespoét ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Przejrzysto$c rozwigzan, zaangazowanie zrdznicowanego grona reprezentujgcego interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych mogtoby wskazywac¢ na dobrze dziatajgca polityke jakosci, obejmujaca
projektowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studidéw. Niestety, uchybienia
stwierdzone przez zespdt oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wskazujg, ze skutecznos¢ polityki jakosci
jest pozorna. Zastrzezenia budzi juz to, ze umiejetnosci K_U11 oraz K_U14 zawarte w opisie efektéw
uczenia sie brzmig identycznie: “samodzielnie prowadzi proces badawczy w zakresie nauk o
polityce”. Swiadczy to o tym, ze Zespdt nie dostrzegt tak oczywistego btedu. Wyniki prac zespotu
oceniajgcego PKA wskazujg, ze nie sg takze podejmowane wystarczajgce systemowe dziatania, ktore
majg na celu doskonalenie programu praktyk i ich realizacji.

Wieksze zastrzezenia budzi fakt, ze Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi systematyczne
monitorowanie prac etapowych oraz dyplomowych. Natomiast zespdt oceniajgcy PKA w czasie swojej
dwudniowej wizytacji stwierdzit, ze wsrdd przeanalizowanych prac etapowych sg oczywiste przejawy
niesamodzielnosci; w tym nagminne wykorzystywanie Wikipedii. Rdwnie niepokojgce jest to, ze wsrod
dziewieciu prac dyplomowych dwie wyraznie wskazuja na niesamodzielno$¢ i nieuczciwos$¢
akademicka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni w ramach Instytut Nauk Humanistycznych i Spotecznych powotany zostat Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktérego zadaniem jest state monitorowanie programu studiow oraz
podejmowanie dziata na rzecz jego doskonalenia. W prace tego Zespotu wtgczeni sg przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Skutecznos$¢ dziata Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest niewystarczajgca, czego przyktadem jest
niedostrzezenie bardzo czestych plagiatdow w prezentacjach studenckich, bedgcych istotnym
elementem procesu oceny. Podobnie Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia nie byt w stanie wykry¢
przypadkéw niesamodzielnosci w pracach dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie usprawnienie dziatania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, zwtaszcza zwiekszenie
jego aktywnoscii skutecznosciw weryfikowaniu samodzielnosci przygotowania prac
etapowych oraz dyplomowych.

2. Zaleca sie wdrozenie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajacych

powstaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uchwale Nr 107/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie
oceny programowe] na kierunku politologia prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o
profilach ogélnoakademickim i praktycznym wydano ocene pozytywna i nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu oceniajacego
ﬂ %fiz'ﬂ ﬁ;zﬁy

Dr Martin Dahl
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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