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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska - ekspert PKA,

2. dr Ewa Kulinska-Sadtocha - cztonek PKA,

3. Bogdan Lewinski - ekspert PKA ds. pracodawcéw,
4. Patrycja Serafin - ekspert PKA ds. studenckich,

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym w Filii w Bochni
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
kierunkow studidow wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2020/2021.
Poprzednia ocena programowa na tym kierunku odbyfa sie w 2015 r. w wyniku ktérej Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwatg nr 537/2015 z dnia 2 lipca 2015 r. przyznato ocene pozytywna.
W uchwale tej Prezydium PKA nie sformutowato zalecen dla tego kierunku.

Opis dziatan naprawczych podjetych przez uczelnie dostosowujgcych sie do uwag wskazanych
w raporcie z wizytacji w 2015 r. zostat przedstawiony w pkt. 4 niniejszego raportu.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania z przedstawicielami
Samorzagdu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takze Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Ponadto dokonano
oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardow jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi, o ktérych
poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek-2

ekonomia i finanse - 86%

matematyka - 5%
Inne — 9%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow /180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin / 39 ECTS
(6 miesiecy)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

finanse publiczne

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

kierunku studiéw rachunkowosc¢
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne SFUdIa .
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 45 20
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 1309 godzin
nauczycieli akademickich lub innych oséb (specjalnos¢: finanse
P - .
prowadzacych zajecia i studentéow pub//czne). 954 godzin
1349 godzin
(specjalnosc:
rachunkowosc)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyfsklwana w rarr?a?h zajec z.be.zposret-jnlm ’ 92 ECTS 38 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
tq_czn'a liczba pun!<tow ECTS. r?rzypc?r_zqdkowana 106 ECTS 115 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 64 ECTS 64 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

ekonomia i finanse - 89%

inne—11%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry /120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow

480 godzin / 19 ECTS

kierunku studiow

ECTS przyporzadkowanych praktykom (3 miesigce)
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | finanse publiczne

rachunkowos¢ i rewizja gospodarcza

(specjalnosé:
rachunkowosc i

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 26
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 997 godzin
nauczycieli akademickich lub innych oséb (specjalnosé:
prowadzacych zajecia i studentows® finanse publiczne)
1002 godzin

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

rewizja
gospodarcza)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 60 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 81 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 62 ECTS

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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1. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Staropolska Szkofa Wyzsza zostata utworzona w 2001 r. i jest ciggle rozwijajgcym sie osrodkiem
akademickim, ktéry obecnie posiada 3 filie krajowe (Kielce, Myslenice, Bochnia) i 3 zagraniczne (tuck
i Lwow - Ukraina oraz Dublin - Irlandia). W rankingu Perspektyw i Rzeczpospolitej, zyskata miano
najlepszej niepublicznej uczelni w regionie swietokrzyskim. Uczelnia prowadzi zaréwno 3-letnie studia
I-go stopnia, 3,5 letnie studia inzynierskie, 2-letnie studia Il-go stopnia oraz 5-letnie jednolite studia
magisterskie. Filia w Bochni powstata w wyniku wtgczenia Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bochni
funkcjonujacej od 2000 r. w struktury Staropolskiej Szkoty Wyzszej. Oferuje ona ksztatcenie na dwéch
kierunkach 1 i Il stopnia, tj. ekonomia, finanse i rachunkowos¢ oraz na studiach | stopnia w ramach
kierunku marketing i biznes elektroniczny.

W ,Strategii Rozwoju Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach na lata 2021-2026” wyeksponowano
misje Uczelni cechujgcej sie wysokim stopniem internacjonalizacji ksztatcenia, ktdra integrujgc proces
nauczania z potrzebami i doswiadczeniem otoczenia spoteczno-gospodarczego, chce byé aktywnym
uczestnikiem budowania wspoétczesnego rynku pracy. Dziatajgc na terenie Polski i poza jej granicami,
pragnie stwarzac¢ studentom i pracownikom warunki do ich wszechstronnego rozwoju; w atmosferze
tolerancji, wolnosci, trwate] relacji ze spoteczenstwem i odpowiedzialnosci za dziatanie przekazywac
specjalistyczng wiedze, ksztattowac umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne.

W strategii rozwoju wyodrebniono szereg celéw strategicznych i korespondujgcych z nimi celéw
operacyjnych. Wsréd tych pierwszych nalezy wymienic¢:

Cel strategiczny 1: Nowoczesna dydaktyka zintegrowana z rykiem pracy;

Cel strategiczny 2: Dziatalnos¢ naukowo-badawcza;

Cel strategiczny 3: Wysoka jakos¢ ksztatcenia — wizja, dgzenia, transformacja;
Cel strategiczny 4: Miedzynarodowy charakter uczelni;

Cel strategiczny 5: Tolerancja i poszanowanie fundamentalnych wartosci;

Cel strategiczny 6: systemowe zarzadzanie uczelnig.

W analizowanym dokumencie dokonano szczegétowe] analizy SWOT ze szczegdlnym uwzglednieniem
szans i perspektyw rozwoju StSW.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej, ekonomia i finanse do
ktorej kierunek jest przyporzagdkowany. Nie jest zasadne przypisywanie efektdw uczenia sie do
dyscypliny matematyka (5%), poniewaz dyscyplina ta posiada wyfacznie subsydiarny charakter.
Koncepcja ksztatcenia dla studiow Il stopnia jest co do istoty analogiczna jak na studiach | stopnia,
zaktada jednak wyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci zwigzanych z rozwigzywaniem
ztozonych i nietypowych problemoéw o charakterze praktycznym z zakresu studiowanych specjalnosci.

Koncepcja ksztatcenia prawidtowo uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych
dla kierunku i jest nalezycie zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Jest ona pochodng wieloletnich doswiadczen wtadz i kadry

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



akademickiej i wnioskéw ptyngcych z kontaktéw z przedstawicielami lokalnych przedsiebiorstw
i organizacji. Zostaty one wypracowane we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, gtédwnie poprzez nieformalne kontakty z pracownikami Instytutu Nauk
Ekonomicznych, w ramach prac Rady Konsultacyjnej oraz poprzez wyktadowcdw, ktérzy sa
jednoczesnie praktykami. Od 1 pazdziernika 2018 r. Uczelnia ksztafci tylko na profilu praktycznym.

Ksztatcenie na kierunku odbywa sie w ramach studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Jednak
wszystkie grupy studentdw na kierunku majg zajecia prowadzone w trybie zjazdéw weekendowych.
Studenci rozpoczynajg nauke w pigtek od godzin popotudniowych, ktéra trwa do niedzieli wigcznie —
do pdinych godzin popotudniowych. Grupy w ramach zajec stacjonarnych i niestacjonarnych nie sg
taczone, poniewaz na roku jest tylko jedna 20-26 osobowa grupa studencka (stacjonarna lub
niestacjonarna). Na studiach stacjonarnych taki tryb ksztatcenia odbiega od powszechnie stosowanej
praktyki— nie jest jednak zabroniony przepisami prawa. Zasadne jest jednak udzielenie odpowiedzi na
dwa pytania:

1) czy ponad 50% zajeé na studiach stacjonarnych odbywa sie w ramach godzin w tzw. bezposrednim
kontakcie studentow z nauczycielami akademickimi i innymi osobami zaangazowanymi w proces
nauczania oraz

2) czy zaproponowany tryb ksztatcenia zapewnia rzeczywistg realizacje wszystkich zaplanowanych do
osiagniecia efektdw uczenia sie. Kwestiom tym przyjrzano sie szczegétowiej przy analizie kryterium nr
nr 2 poswieconego realizacji programu studiow.

Studenci majg do wyboru po 2 specjalnosci na studiach | stopnia i Il stopnia. Dla studiow | stopnia
opracowano 23 efekty uczenia sie, w tym 7 efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, 11 efektéw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych. Dla
studidw Il stopnia opracowano 22 efekty uczenia sie, w tym 9 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
6 efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji
spotecznych. Do wszystkich kierunkowych efektow uczenia sie — okreslonych dla studiow 1 i Il stopnia -
odwotuja sie efekty sformutowane dla zaje¢ ujetych w programie studidow. Efekty uczenia sie dla
studidw | stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Natomiast w
przypadku kierunkowych efektow uczenia sie dla studiéw Il stopnia, efekty w zakresie umiejetnosci nie
uwzgledniajg formutowania i rozwigzywania problemdéw oraz zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem, skupiajg sie na kompetencjach badawczych, co jest
charakterystyczne dla studiéw o profilu ogélnoakademickim.

W opisie kierunkowych efektdw uczenia sie znajdujg sie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
W przypadku efektéw uczenia sie dla studidow | stopnia, Uczelnia stosuje nieprawidtowe sformutowania
w ramach efektow uczenia sie w kategorii wiedza (zakres i gtebia — kompleksowos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci), jak: ,ma podstawowg wiedze”, ,zna podstawowe”, itp. W ramach PRK dla
poziomu 6, student powinien posiada¢ wiedze w stopniu zaawansowanym, a nie podstawowym. Btedy
tego rodzaju pojawiajg sie w efektach uczenia sie m.in.: K_W01, K_W02, K_WO03, K_W04, K_W05.
Ponadto w kategorii kompetencje spoteczne znajdujg sie efekty, ktérych sformutowanie typu ,, potrafi”,
jak i ich opisy wskazujg, iz sg to efekty okreslone w PRK dla umiejetnosci. Dotyczy to efektéw: K_K01,
K_K02, K_K03, K_KO04. Btedne sformutowania sg powielone w efektach uczenia sie okreslonych dla
zaje¢ w programie studiow.
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W przypadku studiéw |l stopnia stwierdzono niewfasciwe odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia PRK poziom 7 w zakresie umiejetnosci dla efektdw uczenia sie: K_U01, K_U03, K_U04.
Wszystkie te efekty dotyczg kategorii wykorzystania wiedzy, a odwotujg sie do uczenia sie - planowania
wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb (K_UO01, K_U03), czy kategorii organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa (K_U04). Réwniez efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zostaty
niepoprawnie sformutowane: okreslenia typu , potrafi”, jak i opisy efektdw wskazuja, iz sg to efekty
okreslone w PRK dla umiejetnosci; K_K01, K_K02, K K03, K_KO05, K_K06, K_KO07. Btedy powielone
zostaty w efektach uczenia sie dla zaje¢ okreslonych w programie studidw.

Efekty uczenia sie sformutowane dla studidw | stopnia zawierajg efekty specyficzne dla dyscypliny
ekonomia i finanse, a takze dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (np. K_WO04, K_U06, K_K02).
Nie zwierajg natomiast efektéw uczenia sie specyficznych dla dyscypliny matematyka, do ktérej
kierunek zostat réwniez przyporzgdkowany. Przy czym matematyka na kierunku jest przedmiotem
pozwalajgcym osiggnac efekty uczenia sie specyficzne dla dyscypliny ekonomia i finanse; nie pozwala
na nabycie kwalifikacji w dyscyplinie matematyka. Efekty uczenia sie okreslone dla studiéw | stopnia
ktadg nacisk na rozwijanie umiejetnosci praktycznych, sg sformutowane w sposdb przystepny, chociaz
zbyt rozbudowane i szczegétowe, gtéwnie w zakresie wiedzy (np. K_ W01 — Ma podstawowg wiedze
o miejscu i roli nauk ekonomicznych w systemie nauk. Zna podstawowe teorie ekonomiczne, ma
podstawowg wiedze o zjawiskach gospodarczych. Zna podstawowgq terminologie uzywang w naukach
ekonomicznych, w szczegdlnosci finansach. Zna uwarunkowania spoteczne oraz prawne zjawisk
ekonomicznych. Ma podstawowa wiedze o determinantach wzrostu gospodarczego i czynnikach
wptywajacych na poziom zycia spoteczenstwa). S mozliwe do osiggniecia oraz umozliwiajg stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw Il stopnia nie sg zgodne z profilem praktycznym, nie
uwzgledniajg tez aspektéw miedzynarodowych. Mimo to, efekty uczenia sie sformutowane dla zajec
okreslonych w programie studiéw sg zgodne z profilem praktycznym, uwzgledniajg tez aspekty
miedzynarodowe, co powoduje, ze ich odwotania do kierunkowych efektéw uczenia sie sg pozorne
(watpliwe/nieuzasadnione). Wystepujgca niezgodnos¢ sprawia, ze okreslone dla kierunku efekty
uczenia sie gtdwnie w zakresie umiejetnosci sg niemozliwe do osiggniecia. Natomiast efekty uczenia
sie dla zajec¢ okreslonych w programie studiéw sg mozliwe do osiaggniecia i s weryfikowalne.

Kierunkowe efekty uczenia sie przewidujg nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy zaréwno na
studiach |, jak i Il stopnia. Przy czym efekty te zgodnie z matrycg efektéw uczenia sie osiggane s3
w przypadku studidow | stopnia tylko w ramach zaje¢ nauki jezyka obcego (angielskiego). Z analizy
sylabuséw wynika, ze student studiow | stopnia nabywa umiejetnosci na poziomie B2. Niezgodnos¢ ta
powoduje, ze nie wiadomo, na jakim poziomie jezykowym majg byé wymagane od studenta
umiejetnosci komunikowania. Rekomenduje sie weryfikacje poprawnosci zapisu o biegtosci jezykowe;j.

W przypadku studidow Il stopnia - zgodnie z matrycg - efekty uczenia sie dla jezyka osiggane sg
realizowane sg w ramach zaje¢ nauki jezyka oraz zaje¢ w ramach modutu podstawowego: ekonomia
miedzynarodowa oraz modutu kierunkowego: zarzgdzanie procesami w nowoczesnych organizacjach.
Jednak z analizy sylabuséw wynika, ze odwotania do kierunkowych efektow sg btedne, a zdefiniowane
efekty dla tych zajeé nie sg zwigzane z komunikowaniem sie w jezyku obcym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawidtowo koresponduje z zatozeniami strategii Staropolskiej
Szkoty Wyzszej. Studia prowadzone sg na profilu praktycznym. Ksztatcenie studentéw jest nalezycie
osadzone w misji i wizji rozwoju Uczelni, a takie uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla studiow | stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym. Sg mozliwe do osiggniecia oraz umozliwiajg stworzenie skutecznego systemu weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Nie
sg zgodne w petni z 6 poziomem PRK, ktéry w kategorii wiedza: zakres i gtebia — kompleksowos¢
perspektywy poznawczej i zaleznosci, przewiduje posiadanie przez studenta wiedzy w stopniu
zaawansowanym, a nie podstawowym, jak okreslita to Uczelnia. W kilku przypadkach sg niewtasciwie
sformutowane lub przyporzagdkowane do niewtasciwej kategorii.

Sformutowane dla studiow Il stopnia kierunkowe efekty uczenia sie:

e nie sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym, co spowodowane
jest skupieniem efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci na kompetencjach badawczych
charakterystycznych dla studidw o profilu ogélnoakademickim,

e nie uwzgledniajg aspektéw miedzynarodowych bardzo istotnych z punktu widzenia aktualnego
stanu wiedzy i praktyki oraz realizowanych tresci programowych oraz

e w kilku przypadkach sg niewtfasciwie sformutowane, przyporzagdkowane do niewtasciwej kategorii,
a takze niepoprawnie odniesione do charakterystyki 7 poziomu PRK w zakresie umiejetnosci.

Efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ okreslonych w programie dla studiéw Il stopnia s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem praktyki, uwzgledniajg aspekty
miedzynarodowe, jednak tym samym nie sg w petni zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie.
Zidentyfikowano takze btedne odwotania do efektdw kierunkowych. Wystepujgca niezgodnosc
sprawia, ze okreslone dla kierunku efekty uczenia gtéwnie w zakresie umiejetnosci sg niemozliwe do
osiggniecia. Natomiast okreslone - w efektach uczenia sie dla zaje¢ - wymagania w odniesieniu do
zakresu wiedzy, rodzaju umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg realistyczne i sformutowane
w spos6b pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji ich osiggniecia w procesie nauczania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie:

1. dostosowanie kierunkowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw Il stopnia do
praktycznego profilu studiéw;

2. dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia efektéow
uczenia sie dla poziomu 6 (w przypadku efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw | stopnia)
i poziomu 7 PRK (w przypadku efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw Il stopnia) oraz
odniesienie w opisie do wtasciwej kategorii charakterystyki;
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3. uwzglednienie w kierunkowych efektach uczenia sie dla studiow Il stopnia aspektéw
miedzynarodowych;

4. dokonanie wtasciwego powigzania efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢ z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz

5. wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach | stopnia realizowane sg w ramach modutu ogdlnego (9 przedmiotéw),
modutu podstawowego (8 przedmiotdow), modutu kierunkowego (14 przedmiotéw), modutow
specjalnosciowych (po 5 przedmiotdw) oraz modutu dyplomowego i modutu praktyka. Natomiast na
studiach Il stopnia — w ramach modutu ogdlnego (1 przedmiot), modutu podstawowego (5
przedmiotow), modutu kierunkowego (10 przedmiotéw), modutdw specjalnosciowych (specjalnosé:
finanse publiczne — 8 przedmiotow; specjalnosc: rachunkowosc i rewizja gospodarcza —9 przedmiotéw)
oraz modutu dyplomowego i modutu praktyka.

Do wszystkich przedmiotéw zostaty przygotowane opisy modutu ksztatcenia (sylabusy) zawierajgce
informacje o przedmiocie, jego umiejscowieniu w planie studidw, formie zaje¢, liczbie godzin zajeé
w semestrze, liczbie punktéow ECTS, efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji, metodach
dydaktycznych, tematyce zajec oraz literaturze do zajec (podstawowej i uzupetniajacej), a takze bilans
punktéw ECTS — naktad pracy studenta.

Tresci programowe w przypadku studiéw | stopnia sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodacej, do ktdérej kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Jednak w kilku
przypadkach podana w opisach modutu ksztatcenia literatura nie odnosi sie do aktualnego stanu
wiedzy i praktyki w zakresie ekonomii i finansdw - jest czesto sprzed kilkunastu i wiecej lat, np.
sprawozdawczos¢ finansowa (wszystkie pozycje sprzed istotnej nowelizacji ustawy o rachunkowosci
z 2014r.) i polityka fiskalna. Ma to miejsce réwniez w przypadku zaje¢ na studiach Il stopnia, np. analiza
sprawozdan finansowych, rewizja finansowa, zaawansowana rachunkowosc¢ finansowa, ekonomika
sektora publicznego, finanse samorzqdu terytorialnego. Przy czym tresci programowe zajec na studiach
Il stopnia nie s3 w petni zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, ktére nie odzwierciedlajg
praktycznego profilu ksztatcenia. Abstrahujgc od poprawnosci sformutowania kierunkowych efektéw
uczenia sie, stwierdza sie, ze efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ ujetych w programie studiéw
sg specyficzne dla kierunku o profilu praktycznym. Zatem tresci programowe sg kompleksowe dla zajec
tworzacych program studidow zaréwno dla studiéw |, jak i Il stopnia i zapewniajg uzyskanie okreslonych
dla nich efektow uczenia sie.

Studia na kierunku prowadzone w trybie stacjonarnym trwajg 6 semestrow dla studiéw | stopnia oraz
4 semestry dla studiow Il stopnia, a zajecia odbywajg sie w pigtki w godzinach 16.00-19.00 oraz
w soboty i niedziele. W ramach semestru zaplanowano 9 zjazdéw. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS jest w miare rdwnomiernie roztozony we wszystkich
semestrach (30-31 ECTS w kazdym), co pozwala na wiasciwe obcigzenie studentéw pracg niezbedng
do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
organizowane przez Uczelnie zgodnie z planem studidw, konsultacje i egzaminy oraz jego indywidualng
prace przeznaczong na przygotowanie do zajeé oraz zaliczenia przedmiotu. Uczelnia nie przedstawita
zasad szacowania naktadu pracy wtasnej studenta i nie jest mozliwe ich okreslenie na podstawie analizy
sylabuséw.

Z analizy sylabuséw wynika, ze do kazdych zaje¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich doliczone jest 5 godzin konsultacji w semestrze. Uczelnia przyjmuje, ze 1 punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta 25 godzin pracy. W trakcie
analizy sylabuséw zidentyfikowano przedmioty, w ktérych z liczby przypisanych punktéw ECTS wynika,
ze 1 ECTS odpowiada mniej niz 25 godzinom pracy studenta (np. dla studidéw | stopnia: przysposobienie
biblioteczne, BHP, praktyka, rynki finansowe; zas dla studidw Il stopnia: zarzgdzanie dtugiem
publicznym, zarzgdzanie finansami jednostek samorzgdowych), co jest niezgodne z przepisami
okreslonymi w tym zakresie. Zaskakuje réwniez liczba 16 punktéw ECTS przypisana do seminarium
dyplomowego na studiach Il stopnia, co odpowiada 400 godzinom naktadu pracy (w programie
przewidziane sg 32 godziny na to seminarium). Natomiast w przypadku projektu dyplomowego na
studiach | stopnia przypisano 4 punkty ECTS, a nakfad pracy studenta oszacowano na 100 godzin
(w programie przewidziane 20 godzin ¢wiczen/seminarium).

Ukonczenie studidéw | stopnia na kierunku wymaga uzyskania przez studenta efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studidéw, ktédrym przypisano 180 punktéow ECTS. Program studiow dla
specjalnosci rachunkowos¢ obejmuje ogdétem 4503 godzin, a dla specjalnosci finanse publiczne - 4493
godziny. Przyjmujac, ze 1 ECTS odpowiada 25 godzinom naktadu pracy studenta, liczba punktéw ECTS
w przypadku specjalnosci finanse publiczne jest nieco ponizej 180 i wynosi 179,7 ECTS .

Ukonczenie studiéw Il stopnia na kierunku wymaga uzyskania przez studenta 120 punktow ECTS.
Program studiéw dla specjalnosci finanse publiczne obejmuje ogétem 2805 godzin, a dla specjalnosci
rachunkowos¢ i rewizja gospodarcza - 2880 godzin. Przyjmujac, ze 1 ECTS odpowiada 25 godzinom
nakfadu pracy studenta, liczba punktéw ECTS w przypadku obu specjalnosci jest ponizej okreslonego
w programie studidw wymaganego poziomu. Z wyliczert wynika, ze dla specjalnosci finanse publiczne
jest to 112,2 ECTS, a dla specjalnosci rachunkowos¢ i rewizja gospodarcza — 115,2 ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia i studentdéw zostata okreslona dla studiéw | stopnia, specjalnosci rachunkowos¢
na 2309 (w tym godziny zaje¢ zorganizowanych — 1119; konsultacje - 230, praktyka - 960), co stanowi
51,27% punktéw ECTS ogdétem; natomiast dla specjalnosci finanse publiczne 2269 (w tym: godziny zajec
zorganizowanych — 1079; konsultacje - 230, praktyka — 960), co stanowi 50,5% punktow ECTS ogdétem.
Tym samym zostat speftniony ustawowy warunek dla prowadzenia studidow w formie studidw
stacjonarnych. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie okreslonych dla studidw | stopnia.

Natomiast dla studiéw Il stopnia - liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw zostata okreslona dla
specjalnosci finanse publiczne na 1477 (w tym godziny zaje¢ zorganizowanych — 852; konsultacje - 145,
praktyka - 480), co stanowi 52,65% punktéw ECTS oszacowanych przez Uczelnie; natomiast dla
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specjalnosci rachunkowos¢ i rewizja gospodarcza na 1482 (w tym: godziny zajec¢ zorganizowanych —
852; konsultacje - 150, praktyka — 480), co stanowi 51,45% punktéw ECTS oszacowanych przez
Uczelnie. Majac na uwadze niewfasciwe oszacowanie godzin i wynikajacg z tego mniejszg liczbe
punktéw ECTS, niz wymagane 120, liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw nie daje podstaw do spetnienia
wymagan okreslonych w przepisach prawa w tym zakresie, zgodnie z ktdrym dla studiéw stacjonarnych
ponad potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw powinna by¢ uzyskiwana w ramach tego
typu zajec (dla specjalnosci finanse publiczne wynosi 49,23%, a dla specjalnosci rachunkowosc i rewizja
gospodarcza — 49,4%).

Z analizy programu studidw, jak tez kart przedmiotéw wynika, ze uktad przedmiotéw jest logiczny
i spojny. Nastepuje utozenie tresci programowych od ogdtu to szczegdtu (tj. od wiedzy ogdlnej do
specjalistycznej). Odnoszac sie do form zaje¢ i proporcji liczby godzin zajeé¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach, generalnie sg one prawidtowo przyporzadkowane i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw okreslonych efektéw uczenia sie.

W planie studidw nie przewidziano przedmiotéw do swobodnego wyboru przez studentédw. Uczelnia
do przedmiotéw wybieralnych zalicza przedmioty specjalnosciowe, seminarium dyplomowe oraz
praktyke zawodowq. Na tej podstawie zajeciom do wyboru w przypadku studidw | stopnia przypisano
64 punkty ECTS (modut specjalnosciowy — 21 ECTS; praktyka — 39 ECTS; projekt dyplomowy 4 ECTS), co
stanowi 35,5% ogo6tu punktéw ECTS, natomiast studiom Il stopnia - 62 punkty ECTS (modut
specjalnosciowy — 27 ECTS; praktyka — 19 ECTS; seminarium dyplomowe 16 ECTS), co stanowi 51,6%
z wymaganych 120 punktéw ECTS. Formalnie warunek wyboru zajec¢ zostat spetniony i to na wysokim
poziomie. Jednak realnie student nie ma mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. Jak
wynika z uzyskanych podczas wizytacji informacji, uruchamiana jest ta specjalnosé, ktérg wybierze
wiekszos¢ studentdw, a od wielu lat tymi specjalnosciami sa: dla studidw | stopnia — rachunkowosé, dla
studidw Il stopnia - rachunkowos¢ i rewizja gospodarcza. Przy czym — zgodnie z uchwata rekrutacyjng
- specjalnos¢ w ramach studiéw | stopnia jest wybierana podczas studidw - maksymalnie do konca
pierwszego roku. Natomiast w przypadku studiéw Il stopnia specjalnos¢ jest wybierana przez
kandydata w momencie ztozenia dokumentdw, co oznacza, ze student nie ma mozliwosci wyboru
przedmiotow w toku studidw (za wyjatkiem seminarium dyplomowego oraz praktyki zawodowej).

Umiejetnosci praktyczne ksztattowane sg zaréwno w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentdow, jak i w ramach
samoksztatcenia. W ramach catego programu studidow, zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne na studiach | stopnia przypisano 106 punktéw ECTS —to 58,9% ogdtu punktéow ECTS.
Natomiast dla studidw Il stopnia jest to w przypadku specjalnosci finanse publiczne — 81 ECTS (67,5%
ogotu ECTS), w przypadku specjalnosci rachunkowosé i rewizja gospodarcza — 85 ECTS (70,8% ogdtu
ECTS). Uczelnia, zaliczajac zajecia do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, zalicza do nich
zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, warsztatéow prowadzonych we wtasciwych warunkach oraz
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych, a ponadto seminarium dyplomowe
i praktyki.

W programie studidw zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, ujete sg zajecia z jezyka angielskiego
w wymiarze 80 godzin. W przypadku studiéw | stopnia - po 10 godzin w semestrach 1,2,3,4 oraz po 20
godzin w semestrach 5 i 6, natomiast na studiach Il stopnia — po 20 godzin w kazdym semestrze.
Kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg zaréwno dla studiéw |, jak i Il stopnia nabycie umiejetnosci
jezykowych na poziomie B2+ ESOKIJ. Z analizy sylabuséw wynika, ze zakres terminologii ani na studiach
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| stopnia, ani na studiach Il stopnia nie zawiera poje¢ ekonomicznych, finansowo-rachunkowych
(literatura wskazywana w sylabusie Pre-Intermediate). Ponadto program studiow nie zawiera
przedmiotéw oferowanych w jezyku angielskim umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanego poziomu
jezyka obcego. Na kierunku oferowane s3g zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w postaci
obligatoryjnego jezyka angielskiego (8 ECTS), natomiast w przypadku studiéw Il stopnia jest to
dodatkowo etyka w biznesie (2 ECTS).

Ze wzgledu na pandemie, wszystkie zajecia w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 byty
prowadzone zdalnie na platformie MS Teams, a materiaty dydaktyczne byly dostepne na platformie
Moodle CEL, ktéra jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, warunkowane tresciami oraz celami ksztatcenia i zapewniajg
osiggniecie przez studentéow zdefiniowanych efektéw uczenia sie. Do prowadzenia zajec
dydaktycznych realizowanych w bezposrednim udziale z nauczycielem akademickim stosowany jest
szeroki zestaw odpowiednio dobranych metod ksztatcenia. W ich doborze, szczegdlnie w czasie
pandemii COVID-19, sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowanie witasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentdow efektéw uczenia sie oraz stymulujagce studentdw do samodzielnej pracy. Do
prowadzenia wykfadéw i konwersatoriéw stosowane s metody podajgce (przekaz wiedzy wsparty
prezentacjg multimedialng). Zajecia nastawione na praktyczne zastosowanie wiedzy, ksztattowanie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych prowadzone sg z zastosowaniem metod poszukujgcych,
metody warsztatowej, studium przypadku, ¢wiczenn tablicowych, dyskusji, zespotowego Ilub
indywidualnego opracowania projektu. Stosowanie tych metod prowadzi do koniecznosci aktywnego
udziatu studentdw w procesie nauczania. Taki zestaw metod ksztatcenia jest zgodny z praktycznym
profilem ksztatcenia i pozwala na ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow
wymaganych na rynku pracy.

Opisane w sylabusach efekty uczenia zaktadane dla praktyki zgodne sg z efektami uczenia przypisanymi
do zaje¢ na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia, wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba
punktéow ECTS jest wtasciwa. Sposdb i tryb odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej zostaty
formalnie okreslone w regulaminie praktyk zawodowych Rady Instytutu Nauk Ekonomicznych
(uchwata nr 02/2019) oraz w regulaminie przeprowadzania kontroli studenckich praktyk zawodowych
(zatwierdzony uchwatg Rady Instytutu nr 03/2019). Opisano w nim procedure, podano wymagane
formularze, wymieniono narzedzia kontroli przebiegu praktyk.

Student wybierajgc miejsce odbycia praktyk korzysta z listy firm, instytucji wskazanych przez Uczelnie
jak réwniez moze samodzielnie przy nadzorze koordynatora ds. praktyk wskaza¢ miejsce swoich
praktyk. Podstawg do odbycia praktyki jest umowa zawarta miedzy pracodawcyg a Uczelnig wraz ze
skierowaniem od koordynatora ds. praktyk. Kazdorazowo firma jest kwalifikowana na podstawie
arkusza oceny instytucji zawierajgcego 6 kryteriow. Wsrdd nich sg miedzy innymi wymog posiadania
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego przez zaktadowego opiekuna praktyk czy obowigzek
posiadania przez zaktad pracy wyposazenia umozliwiajgcego zdobycie umiejetnosci praktycznych.
Miejsce odbywania praktyki zatwierdza osoba sprawujgca nadzér nad praktykami w oparciu o z géry
okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Charakter, typ podmiotéw w ktérych odbywajg sie
praktyki oraz dokumentacja potwierdza, iz jednostki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe
dysponujg odpowiednim wyposazeniem i infrastrukturg umozliwiajgcymi osiggniecie zaktadanych dla
praktyki efektow uczenia sie. Funkcje koordynatora ds. praktyk petni osoba, ktérej doswiadczenie
zawodowe gwarantuje prawidtowg realizacje praktyk. Dokumentacja dotyczgca charakterystyki
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infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk zawodowych potwierdzita, iz studenci odbywali je gtdwnie
w biurach rachunkowo-ksiegowych, instytucjach finansowych, dziatach ksiegowosci firm i jednostek
samorzadu terytorialnego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw w czasie odbywania praktyk dokumentowane sg
w wypetnianych dziennikach praktyk, w opiniach opiekunéw praktyk sporzgdzanych po zakoriczeniu
praktyki. Doswiadczenie zawodowe, funkcje jakie petnig w swoich firmach opiekunowie praktyk
pozwalajg na prawidtowg realizacje praktyk. Metoda weryfikacji oceny osiggniecia efektdw uczenia
zaktadanych dla praktyk i sposéb dokumentowania praktyk s3 odpowiednio dobrane i obejmujg
prowadzenie dziennika praktyk, zaliczenie i ocene koordynatora ds. praktyk studenckich.

W czasie praktyk student podlega kontroli przez koordynatora ds. praktyk, w tym takze weryfikacji
obecnosci praktykanta w zaktadzie pracy. W okresie pandemii Covid —19 z wzgledu na procedury
bezpieczenstwa w firmach dominujg kontakty telefoniczne z zakladowymi opiekunami praktyk.

W poprzednim okresie czasu réwnolegle z telefonami wystepowaty hospitacje praktyk. Ewaluacja
procesu praktyk dokonywana jest rodwniez poprzez dziatanie Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Student moze ubiegac sie o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem edukacji formalnej. Takie sytuacje wystepujg na
kierunku, zaliczenie praktyki dokonywane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przy
przyjmowaniu kandydata na studia. Interesariusze zewnetrzni pozytywnie oceniajg przygotowania
studentéw do odbywanych praktyk co potwierdzone zostato podczas spotkania zespotu wizytujacego
PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia aktywnie wspiera studentow
w realizacji i zaliczaniu praktyk, pomaga w dopetnianiu formalnosci a koordynator ds. praktyk jest
w statym kontakcie ze studentami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe w zasadzie sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci— chociaz
stwierdzono pewne nieprawidtowosci w tym zakresie. Harmonogram realizacji programu studiéw,
nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw | stopnia, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup
zaje¢ pozwala na osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, lecz wymaga korekty w odniesieniu
do niektérych przedmiotow.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw i umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych
dla kierunku.

Na podstawie dokonanej analizy programu studidéw stwierdzono:
e brak jasnych zasad przyporzadkowania punktéw ECTS do zaje¢;
e brak jasnych zasad szacowania naktadu pracy wtasnej studenta;
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e w przypadku kilku zajeé¢ nieaktualnos¢ zalecanej studentom literatury (nie odnosi sie do
aktualnego stanu wiedzy w zakresie dyscypliny ekonomii i finanséw i praktyki zawodowe;j - jest
czesto sprzed kilkunastu i wiecej lat);

e nie do wszystkich zaje¢ wtasciwe przypisanie punktéw ECTS;

e w przypadku studidw Il stopnia niespetnienie wymogu punktéw ECTS dla zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentow;

e brak realnego ksztattowania sciezek ksztatcenia przez studentdw, a takze wyboru specjalnosci
oraz

e brak mozliwosci nabycia umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ ESOKJ.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie:

1. opracowanie i wdrozenie jasnych i zgodnych z obowigzujgcymi przepisami kryteriow oraz zasad
przyporzadkowania punktéw ECTS do zaje¢;

2. opracowanie i wdrozenie jasnych kryteriéw i zasad szacowania naktadu pracy wtasnej studenta;

3. uzupetnienie zalecanej studentom literatury o pozycje uwzgledniajgce aktualny stan wiedzy w
zakresie dyscypliny ekonomia i finanse;

4. korekte btednie przypisanych punktéw ECTS do przedmiotéw;

5. w przypadku studidw Il stopnia zwiekszenie liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow;

6. stworzenie oferty przedmiotéw do wyboru oraz oferty specjalnosci umozliwiajgcych studentom
realne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia;

7. podjecie dziatan w celu osiggniecia przez studentéw wymaganych poziomdéw umiejetnosci
jezykowych zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia oraz

8. wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych
nieprawidfowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia kandydatéw na studia dokonywane sg na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu Uczelni
w sprawie ustalania warunkow i trybu rekrutacji na studia na dany rok akademicki (Uchwata nr
1/06/2019, dotyczaca rekrutacji na studia zaczynajgce sie od roku akademickiego 2021/2022).
O przyjecie na studia | stopnia mogg ubiegad sie absolwenci szkét srednich posiadajgcy swiadectwo
dojrzatosci. Rekrutacja na studia dokonywana jest na podstawie kolejnosci zgtoszen do wyczerpania
limitu miejsc dla kandydatéw (przy czym limit nie jest formalnie ustalany). Rekrutacja na studia Il
stopnia dla studentédw koriczacych kierunek finanse i rachunkowos$¢ ma charakter wstepu wolnego,
natomiast dla pozostatych kandydatéw przewiduje rozmowe kwalifikacyjng. Zakres tresci bedacych
przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest zawarty w uchwale rekrutacyjnej. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i umozliwiajg dobér kandydatéw
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posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Sg obiektywne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na studia na podstawie potwierdzenia efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zawiera Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie
(osiggnietych w edukacji pozaformalnej i nieformalnej) przyjety Uchwata Nr 02/09/2019 Senatu
Staropolskiej Szkoty Wyzszej. Rektor co najmniej raz w danym roku akademickim ogtasza wykaz
kierunkéw, na ktérych w procesie rekrutacji na dany rok akademicki moze zosta¢ przeprowadzona
rekrutacja w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie. Warunki i procedura potwierdzania efektow
uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow dla kierunku. Ze wzgledu na brak zgtoszen, procedura weryfikacji efektéw
uczenia sie nie byta dotychczas zastosowana.

Warunki i zasady uznawania efektdw i okresdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
zagranicznej okresla Regulamin studiéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor instytutu na
wniosek studenta. Warunkiem uznania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni jest
stwierdzenie ich zbieznosci z efektami uczenia sie przyjetymi dla zaje¢ i praktyk w programie
ksztatcenia dla kierunku, na ktéry ma by¢ przyjety student.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sg w Regulaminie studidw. Studenci s3 zobowigzani
do przygotowania pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, pracy dyplomowej (w formie pracy pisemnej lub pracy projektowej), ktéra powinna
odzwierciedla¢ wiedze i umiejetnosci witasciwe dla poziomu i kierunku studiéw oraz stanowic
opracowanie praktycznych zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw. Efekty uczenia sie zwigzane
z pracami dyplomowymi ujete sg w sylabusie projekt dyplomowy (dla studidow | stopnia) oraz
seminarium dyplomowe (dla studiéw Il stopnia). Studenci wybierajg promotora z sposréd wskazanych
2-3 nauczycieli akademickich, z ktérym ustalajg temat pracy. Projekt dyplomowy prowadzony jest
w semestrach 5 i 6 w fagcznym wymiarze 20 godzin, natomiast seminarium dyplomowe w semestrze 3
i 4 w tacznym wymiarze 32 godzin zaje¢ zorganizowanych.

Student moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego, jesli: ztozyt wymagane egzaminy oraz uzyskat
zaliczenia ze wszystkich przedmiotédw przewidzianych w programie studidéw, odbyt przewidziane
w programie studidow praktyki, przygotowat prace dyplomowg zgodng z wymaganiami, ktéra zostata
przyjeta i oceniona przez promotora oraz recenzenta co najmniej na ocene dostateczng; uregulowat
nalezne optaty za ustugi edukacyjne i ztozyt w dziekanacie prace w formie wydruku i wersji
elektronicznej. Kazda praca dyplomowa jest sprawdzana przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Na egzaminie dyplomowym student losuje
i odpowiada na 2 pytania z zestawu pytan na egzamin dyplomowy (1 kierunkowe i 1 specjalnosciowe)
opracowane odrebnie dla studidw | stopnia i studidéw Il stopnia oraz na 1 pytanie dotyczgce zagadnien
poruszanych w pracy zadane przez promotora. Zestaw pytan na egzamin dyplomowy zawiera —
w przypadku studiéw | stopnia - 15 pytan kierunkowych oraz po 15 pytan dla specjalnosci. Natomiast
w przypadku studiéw Il stopnia - 25 pytan kierunkowych oraz 16 pytan dla specjalnosciowych i nie
uwzglednia oferowanych 2 specjalnosci. Oba zestawy pytan w przypadku pytan kierunkowych cechuje
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duzy udziat zagadnien dotyczacych rynku finansowego i kapitatowego, co nie odzwierciedla tresci
programowych modutéw kierunkowych. Ponadto wsréd pytan znajdujg sie te same dla studidw |, jak
i Il stopnia, a w przypadku studiéw Il stopnia — zagadnienia wskazane jako tresci bedace przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej na etapie rekrutacji. Rekomenduje sie w pytaniach na egzamin dyplomowy
zapewnienie petnej reprezentacji tresci programowych modutéw kierunkowych oraz odpowiednie
dostosowanie ich do poziomu i profilu studiéw.

System weryfikacji efektdéw uczenia sie opiera sie na rozwigzaniach okreslonych w Regulaminie
studidw, programie studiéw oraz opisach modutéw ksztatcenia. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg w Regulaminie studidéw. Uwzgledniajg one
w szczegblnosci wymagania dotyczace zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw, etapow studidw
(semestrowy), jak i catych studiéw oraz wprowadzajg obowigzujaca skale ocen zgodng z powszechnie
stosowang w szkolnictwie wyzszym. Egzaminy przeprowadzane sg w terminach okreslonych
w harmonogramie sesji egzaminacyjnej. Jedynie studenci korzystajacy z indywidualnej organizacji
studidw, w tym z niepetnosprawnoscig majg prawo, za zgodga dyrektora instytutu, do zaliczania zajec
i sktadania egzamindéw w innych terminach. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslone sg
w opisach modutéw ksztatcenia (sylabusach) i s3 podawane do wiadomosci studentdw na pierwszych
zajeciach. Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel prowadzacy
przedmiot. Jest on zobowigzany do przekazania studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez
nich ocenach na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. W sytuacjach konfliktowych studenci majg,
zgodnie z Regulaminem studiéw, prawo do wystepowania o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy
i umiejetnosci.

Do sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy
stuzg takie metody jak: egzamin pisemny i ustny, testy wyboru, kolokwia, zaliczenia pisemne.
Umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg w oparciu o: projekt zaliczeniowy indywidualny, projekt
zaliczeniowy realizowany w grupach, prezentacje, zadania tablicowe, aktywnos$¢ na zajeciach.
W trakcie zaje¢ z aktywnym udziatem studentéw weryfikowane sg takze kompetencje spoteczne. Ze
wzgledu na praktyczny profil studidéw sprawdzeniu i ocenie podlegaja takze efekty uczenia sie zwigzane
z praktyka zawodowa. Zasadniczg role odgrywa tutaj opiekun, ktéry w oparciu o obserwacje studenta
na praktyce dokonuje oceny osiggania efektéw uczenia sie z nig zwigzanych i przygotowania studenta
do prowadzenia dziatalnosci w srodowisku zawodowym.

Stopien opanowania jezyka obcego na poziomie B2 przewidzianym dla studiéw | stopnia oraz B2+
przewidzianym dla studiow Il stopnia weryfikowany jest na podstawie aktywnosci na zajeciach, prac
pisemnych, kolokwiéw z kolejnych partii materiatéw przeprowadzanych w trakcie poszczegdlnych
semestréw oraz pisemnego i ustnego egzaminu koricowego.

Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie nauczania zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie, w tym sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a takze umozliwiajg sprawdzenie i opanowanie jezyka obcego na
poziomie B2 przewidzianym dla studiéw | stopnia oraz B2+ przewidzianym dla studidw Il stopnia.

W warunkach pandemii Uczelnia zostata zmuszona od semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 do przeprowadzenia zaliczen korczacych zajecia i egzamindw w formie zdalnej
z zachowaniem zasad rzetelnosci. Zaliczenia i egzaminy pisemne odbywaty sie w wykorzystaniem
funkcjonalnosci na platformie CEL. W przypadku projektéw byly one przesytane drogg elektroniczna.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg dokumentowane m.in. w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéw egzaminéw dyplomowych, dziennikéw praktyk,
a takze dokumentacji elektronicznej w formie projektéw, sg tez monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Podstawg weryfikacji
efektdw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. Dokonano oceny prac etapowych z 6 przedmiotéw.
Zasadniczo tematyka prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych byta zgodna z sylabusem przedmiotu. Nie
w kazdym przypadku przyjety sposéb weryfikacji pozwalat na weryfikacje efektdw uczenia sie
w kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zwrécono uwage na czesto niski poziom wymagan
na zaliczenie przedmiotu, a takze podwyzszanie oceny za obecnos¢ na zajeciach. Zidentyfikowano
zawyzanie ocen, a takze przepisywanie ocen przez nauczycieli (adnotacje na protokotach), ktérych
podstaw i kryteriéw Uczelnia nie wyjasnita podczas wizytacji. Rekomenduje sie podniesienie poziomu
trudnosci prac etapowych oraz wyeliminowanie z kryteriow oceny obecnosci na zajeciach.

Tematyka prac dyplomowych w latach 2019-2020 (46 prac licencjackich i 65 prac magisterskich)
dotyczy w najwiekszym stopniu zagadnien zwigzanych z finansami publicznymi, finansami
przedsiebiorstw i instytucji, w najmniejszym - rachunkowos$ci. Z prac dyplomowych, egzaminu
dyplomowego oraz na dyplomie dominujg oceny bardzo dobre, dobre plus, dobre i sporadycznie
dostateczne plus i dostateczne (na 333 oceny jest ich 20 i to gtéwnie na studiach | stopnia). Zauwazalne
sg czesto powtarzalne duety promotor — recenzent. Analiza oceny 16 losowo wybranych prac
dyplomowych pozwala na stwierdzenie, ze sama tematyka prac (zaréwno licencjackich, jak
i magisterskich) jest w zasadzie zgodna z efektami uczenia sie dla kierunku oraz z jego zakresem.
Widoczny jest brak réznic miedzy standardem, charakterem i poziomem trudnosci prac licencjackich
oraz magisterskich. W niektérych pracach zbytnio rozbudowane byty czesci oparte na literaturze
przedmiotu, a zbyt waskie czesci empiryczne o charakterze praktycznym. Stwierdzono braki w zakresie
formutowania celdw prac, charakterystyki metod badawczych, liczne btedy jezykowe, edycyjne, a takze
merytoryczne, ktére powinny zostaé zidentyfikowane przez promotora i recenzenta. Prace rzadko
opierajg sie na aktualnej literaturze, zadna nie zawiera zrddet obcojezycznych (za wyjatkiem wtérnego
cytowania), cechowato je znaczne wykorzystanie zrédet internetowych, w tym poradnikowych
i edukacyjnych. Stwierdzono niestosowanie sie do uczelnianych zasad dotyczgcych redakcji prac
dyplomowych. W pracach uwidocznit sie problem z zachowaniem ciggu logicznego wywodu, a takze
z umiejetnoscig poprawnego wnioskowania. Stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno przez promotora,
jak i recenzenta pracy — w wielu przypadkach znaczne. Recenzje prac sg czesto bardzo ogdlnikowe,
w niewielkim stopniu odnoszg sie do kryteriw merytorycznych. Brakuje w nich w szczegélnosci
odniesienia sie do widocznych btedéw merytorycznych i formalnych.

Studenci sg autorami/wspdtautorami referatéw wygtoszonych na zagranicznej konferencji naukowej o
tematyce witasciwej dla kierunku. Ponadto studenci kierunku uczestniczyli w szeregu wyktadach
otwartych, konferencjach oraz seminariach organizowanych przez Uczelnie, a takie w wyktadach
otwartych prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci
kierunku angazuja sie w akcje spoteczne i pomocowe, ktére pozwalajg na realizacje efektéw uczenia
sie w zakresie kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie
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Uczelnia wiasciwie zorganizowata proces przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci
uznania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw; a proces oceny i weryfikacji efektow
uczenia sie jest zorganizowany poprawnie. System dyplomowania zawiera niezbedne elementy,
w szczegolnosci procedury zwigzane z uruchamianiem seminaridéw, przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Zasady weryfikacji osiggniecia i oceny efektéw uczenia sie sg dostosowane do
pozioméw i profilu studidw oraz charakteru poszczegdlnych przedmiotéw. Zapewniajg réwne
traktowanie wszystkich studentéw. Otrzymujg oni informacje zwrotng o wynikach oceny prac i etapéw
ksztatcenia.

W trakcie wizytacji stwierdzono:

e przepisywanie ocen przez nauczycieli akademickich w sposdb niejasny, co do charakteru oceny
przepisywanej, jak i zasad przepisywania;

e nieprzestrzeganie uczelnianych zasad dotyczacych wymogdéw merytorycznych i formalnych
przygotowania prac dyplomowych;

e zawyzanie ocen prac dyplomowych zaréwno przez promotora, jak i recenzenta oraz

e ogdlnikowe recenzje prac dyplomowych, nie odnoszace sie w ogdle lub w niewielkim stopniu do
zawartosci merytorycznej pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie:

usuniecie nieprawidtowosci, zwigzanych z przepisywaniem ocen przez nauczycieli akademickich;
podjecie dziatan majacych na celu egzekwowanie uczelnianych zasad dotyczacych przygotowania
prac dyplomowych;

3. usuniecie nieprawidtowosci, zwigzanych z zawyzaniem ocen prac dyplomowych oraz egzaminu
dyplomowego;

4. podjecie dziatan naprawczych wprowadzajagcych wymég wyczerpujgcego uzasadniania oceny
pracy dyplomowej zaréwno przez promotora, jak i recenzenta oraz

5. wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Obsade zaje¢ zapewnia 21 nauczycieli akademickich, z tego 9 osdb zatrudnionych jest na umowe
o prace w Uczeni jako podstawowym miejscu pracy oraz 12 na umowe zlecenie. W$réd osdb
zatrudnionych na umowe o prace (9 oséb) w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy — 1 osoba
posiada stopien doktora habilitowanego, a 8 doktora. Wsrdd osdb prowadzacych zajecia na umowe
o zlecenie (12 oséb) 6 oséb posiada stopiern naukowy doktora oraz 6 oséb tytut zawodowy magistra.
Struktura kwalifikacji oraz do$wiadczenie zawodowe o0séb prowadzacych zajecia jest odpowiednie do
profilu praktycznego.
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Obsada zajec¢ zostata dokonana z uwzglednieniem wymagan okreslonych w przepisach, tj. blisko 54%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Obsada zaje¢ jest zgodna z wyksztatceniem nauczycieli akademickich. Tematyka publikacji
poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest powigzana z tematyka prowadzonych przez nich zajeé
oraz dyscypling, do ktérej przypisany jest kierunek. Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek
w zakresie publikacji naukowych - w wykazie publikacji wystepujg szczegdlnie te z okresu 2014-2017.
Z og6tu 69 publikacji pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, zaledwie 14 dotyczy okresu 2018-
2020. W przypadku pracownikéw prowadzacych zajecia w oparciu o umowy cywilno-prawne tgczna
liczba przedstawionych publikacji wynosi 54, w tym dla okresu 2018-2020 wynosi 28. Z ogdétu
przedstawionych publikacji, niewiele ponad 20 zostato opublikowanych w jezyku obcym (angielskim).
Jednak kilka oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne nie przedstawito zadnych publikacji,
w tym osoby prowadzace zajecia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, wychowania fizycznego,
prawo wtasnosci intelektualnej, sprawozdawczosc finansowgq i analize finansowgq, czy przysposobienie
biblioteczne. Niemniej jednak, osoby te posiadajg wystarczajgce kwalifikacje do prowadzenia ww.
zajec.

Z ogétu nauczycieli akademickich 11 oséb wykazuje doswiadczenie zawodowe zwigzane z praktyka
gospodarczg, sg to osoby aktywne zawodowo zajmujgce stanowiska np.: analityka finansowego,
wykonawcy ekspertyz, agenta ubezpieczeniowego, prokuratora. Biorgc powyzsze pod uwage, mozna
stwierdzié, ze dobdr kadry jest prawidtowy i umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osigganie
efektdw uczenia sie, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia majg doswiadczenie zawodowe zgodne z tematykg prowadzonych zaje¢, w tym
takze zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Niemniej jednak, rekomenduje sie motywowanie oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne do wiekszej
aktywnosci publikacyjnej, szczegdlnie w jezyku obcym. Tym bardziej jest to mozliwe, ze Jednostka
wydaje wtasne zeszyty naukowe, w ktérych mogga publikowaé i pracownicy, i studenci. Publikowanie
przez osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne moze dotyczyé zagadnien praktycznych z zakresu
ich doswiadczenia zawodowego. Publikacje takie mogg stanowi¢ wzér dla doboru tematyki i sposobu
opracowywania prac dyplomowych specyficznych dla profilu praktycznego.

Obecnie na kierunku studiuje 91 studentow (w tym 26 osdb na stacjonarnych studiach Il stopnia).
Biorgc pod uwage taczng liczbe nauczycieli akademickich w liczbie 21 daje to 3 studentdéw na osobe
nauczyciela akademickiego, a po wytgczeniu oséb prowadzacych zajecia na umowe zlecenie daje to 8
studentdw na osobe nauczyciela akademickiego. Réwniez i ten wskaznik potwierdza prawidtowg
obsade zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w Jednostce posiadajg wieloletnie dos$wiadczenie
w prowadzeniu zajec.

Pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Jednostke np.:
Jakos¢ ksztatcenia w oparciu o Konstytucje dla nauki 2.0. Daje to mozliwo$¢ podwyzszania kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Stwarza to warunki wspierajgce osigganie efektow uczenia
sie oraz prawidtowa realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni z technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto, Jednostka
zapewnia state i biezgce wsparcie z zakresu prowadzenia zaje¢ w trybie synchronicznym
i asynchronicznym przy wykorzystaniu technik porozumiewania sie na odlegtosc.
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Zajecia dydaktyczne sg prowadzone przez osoby z dorobkiem naukowym i zawodowym zgodnym
z tematyka prowadzonych zaje¢. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich (szczegdlnie
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy) nie wskazuje
na istotne przekroczenia pensum. Stwarza to warunki wspierajace osigganie efektdow uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje zajed.

Pracownicy we wrzes$niu 2020 r. zostali przeszkoleni z zasad wykorzystania oprogramowania stuzgcego
do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym prowadzenia zajeé. Wykorzystywany system do prowadzenia
zaje¢ zdalnych umozliwia generowanie raportéw aktywnosci zaréwno oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, jak i studentéw. Realizowane zajecia w trybie zdalnym na biezgco sg monitorowane przez
Dyrektora Instytutu.

Zapotrzebowanie na zatrudnienie nowych nauczycieli akademickich wynika z okreslonych potrzeb
dydaktycznych. Proces rekrutacji jest realizowany zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami i jest
transparentny. Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
wysoki poziom wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji dydaktycznych. Sktad kadry
prowadzgcej zajecia charakteryzuje sie stabilnoscig. Niemniej jednak Jednostka podejmuje dziatania
na rzecz pozyskania osob, ktére swoim doswiadczeniem praktycznym moglyby wesprzec¢ proces
nauczania.

Potrzeby pracownikéw w zakresie dodatkowych szkolen, w tym w zakresie stosowania technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ sg przez Jednostke uwzgledniane poprzez state wparcie techniczne i biezgce
doradztwo. Stwierdzono biezgce monitorowanie potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie ich
potrzeb szkoleniowych. Nauczyciele akademiccy na biezgco doskonalg swoje kompetencje poprzez
udziat w szkoleniach (np. metody projektowe w nauczaniu).

Realizowane sg badania ankietowe wsréd studentéw nt. ich oceny jakosci zaje¢ (ankieta oceny
wyktadowcy). Hospitacje zaje¢ sg systematycznie (co najmniej raz na kwartat) prowadzone przez
samodzielnego pracownika nauki (dyrektora instytutu). Monitorowanie zaje¢ odbywa sie réwniez
w sytuacji realizowania zaje¢ przy wykorzystaniu technik porozumiewania sie na odlegtosc.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej. Obowigzek poddania sie ocenie okresowej
wynika ze Statutu Jednostki i obejmuje m.in. obszar aktywnosci naukowej oraz dydaktycznej
i organizacyjnej. W ocenie okresowej uwzgledniane sg wyniki ocen prowadzonych zaje¢ przez
studentéw.

Wyniki ankiet sg udostepniane wyktadowcom, ale tez sg przedmiotem dyskusji na poziomie Instytutu
Jednostki. Wyniki oceny okresowej oraz hospitacji s3 podstawg do udoskonalania procesu nauczania
oraz nagradzania najlepszych wyktadowcow. Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe z kazdym
z nauczycieli akademickich przynajmniej raz w semestrze.

Prowadzona polityka ma na celu rozwdj kadry i podnoszenie jakosci ksztatcenia z naciskiem na
wspotprace z praktykg zaréwno przez osoby prowadzace zajecia, jak i studentéw. Systematyczne
rozmowy Dyrektora Instytutu z pracownikami uwzgledniajg indywidualne wyniki ocen i nastawione sg
na indywidualne potrzeby i mozliwosci nauczycieli akademickich.

Jednostka posiada procedury przeciwdziatania mobbingowi, wdrozona jest polityka antykorupcyjna,
kodeks etyki, powotany jest petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi, komisja dyscyplinarna.
Jednostka zapewnia wsparcie w rozwigzywaniu konfliktéw poprzez biezgce kontakty zaréwno
z pracownikami, jak i studentami, ktére maja na celu zapobiezenie wystepowania sytuacji
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konfliktowych. Do tej pory, nie wystapity sytuacje, ktére wymagatyby uruchomienia formalnych
procedur.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia ma do dyspozycji 11 pomieszczen z przeznaczeniem na sale, w ktérych mozna prowadzi¢
zajecia dydaktyczne (1 sala na 12 osdb, 3 sala na 20-30 osdb, 2 sale od 30-40 oséb, 2 sale na 40-50
0sbb, 2 sala na 51-85 oséb i 1 sala na 136 oséb). Sale dydaktyczne zostaty w ostatnich trzech latach
odswiezone, jednak nie jest mozliwy wiekszy zakres prac z uwagi na fakt, ze budynek jest
wynajmowany, a ponadto podlega konserwatorowi zabytkow. W catej Jednostce studiuje ok 200
studentédw, w tym 91 na kierunku, wiec liczba sal dydaktycznych jest wystarczajgca. Z ogétu z sal
przeznaczonych na zajecia dydaktyczne 8 jest wyposazonych w tablice, rzutnik multimedialny,
projektor. W jednej z sal znajduje sie telewizor z magnetowidem. Pracownia komputerowa
wyposazona jest w 24 stanowiska robocze. Wyposazenie sal dydaktycznych jest dopasowane do
liczebnosci grup studenckich, do procesu nauczania, w tym ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

Pracownia komputerowa jest wyposazona w nowoczesny sprzet (laptopy zakupione 3 lata wczesniej).
Inne wyposazenie wykorzystywane do prowadzenia zajeé (np. rzutniki multimedialne) sg sprawne a ich
standard nie odbiega od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej. Stosowane oprogramowanie
do prowadzenia zaje¢ zdalnych jest zaawansowane (umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
komunikacje, udostepnianie materiatdow studentom, przeprowadzanie egzamindéw i zaliczen)
odpowiada aktualnie wykorzystywanemu.
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Liczba sal, uktad pomieszczen, a takze ich wyposazenie techniczne jest odpowiednie do specyfiki
prowadzonych zajeé dydaktycznych na kierunku.

Liczba stanowisk (24) w sali dydaktycznej (o powierzchni blisko 50 m2) jest dopasowana do liczebnosci
grup studenckich. Wszystkie stanowiska komputerowe sg wyposazone w licencjonowane
oprogramowanie z zakresu edytora tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, oprogramowanie pomocne do
nauki jezykow oraz 3 rodzaje oprogramowania specjalistycznego z zakresu rachunkowosci i finansow
(symfonia mata ksiegowos¢, finanse i ksiegowosé, kadry i ptace; Insert GL, Raks SQL) oraz 2 rodzaje
oprogramowania do statystycznej obrdbki danych (SPSS, R). Wyposazenie, w tym oprogramowanie,
jest adekwatne do pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem. Studenci majg zapewniony dostep zaréwno
do sprzetu, jak i oprogramowania zaréwno w czasie zaje¢, jak i poza zajeciami. Jednak w sylabusach
tylko jednego przedmiotu (zaawansowane informatyczne programy finansowe) jest wskazana nazwa
jednego rodzaju oprogramowania ksiegowego jako pomocy w prowadzeniu zaje¢. Rekomenduje sie
uzupetnienie sylabuséw o inne rodzaje oprogramowania dostepne w Jednostce i faktycznie
wykorzystywane w trakcie zaje¢, szczegdlnie zaje¢ prowadzonych zdalnie.

Biblioteka i czytelnia zlokalizowane sg na pierwszym pietrze dwukondygnacyjnego budynku Jednostki.
Ich wielkos$¢, uktad oraz wyposazenie (komputery), liczba miejsc odpowiadajg potrzebom korzystania
z zasobow. Biblioteka i czytelnia sg otwarte 7 dni w tygodniu, co zapewnia dostep do zasobéw osobom
o réznych mozliwosciach czasowych. Zapewniony jest dostep do zasobdéw zaréwno w wersji
tradycyjnej, jak i cyfrowej. W ostatnim okresie realizacji zaje¢ zdalnych, godziny otwarcia biblioteki
pozostaty niezmienione a dostep do wyposazenia i zasobow biblioteki i czytelni pozostaje zapewniony.
Dodatkowo, uruchomiono mozliwos¢ korzystania z zasobow elektronicznych. Jednostka (pracownicy
biblioteki) zapewnia pomoc w dostepie do tych zasobdow (generowanie kodéw dostepu, udzielanie
wyjasnien).

W kazdej sali przeznaczonej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ale tez w czytelni i bibliotece
znajduja sie informacje na temat zasad korzystania z nich, instrukcje bhp oraz przeciwpozarowe. Nie
dostrzezono zagrozen wynikajgcych z mozliwosci bezpiecznego korzystania z pomieszczen Jednostki.

Na terenie catej Jednostki studenci i nauczyciele akademiccy majg dostep do Internetu za
posrednictwem sieci wi-fi. Studenci mogg korzysta¢ z komputeréw znajdujgcych sie w pracowni
komputerowej (wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie) poza godzinami zaje¢ w godzinach
dyzuréw pracownikdw prowadzacych zajecia z informatyki. Umozliwia im to przygotowywanie
zleconych zadan czy projektéw poza godzinami zajec.

Budynek jest dwukondygnacyjny (parter i pietro). Do budynku znajduje sie podjazd dla wézkdw.
Biblioteka i czytelnia znajdujg sie na pietrze budynku. Dostep do tego pietra zapewniony jest dwoma
klatkami schodowymi. Brak jest windy czy innych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, ktére umozliwityby dostanie sie na pietro budynku tym osobom. Nie daje to mozliwosci
petnego i samodzielnego korzystania z infrastruktury osobom z tego rodzaju niepetnosprawnosciami.
Jednostka jednak zapewnia dostep do zasobdéw bibliotecznych osobom z niepetnosprawnosciami
z pomocg pracownikdw dziekanatu (zlokalizowanego na parterze budynku). W przypadku zajec¢
dydaktycznych dla grup, w ktérych znajdujg sie osoby z niepetnosprawnosciami, sg one realizowane na
parterze budynku. Rekomenduje sie wdrozenie rozwigzann umozliwiajgcych dostep pomieszczen
znajdujacych sie na pietrze budynku osobom z niepetnosprawnosciami.

Zaplecze sanitarne jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka i czytelnia
posiadajg udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnosciami stuchowymi czy wzrokowymi. Pracownicy
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Jednostki (pracownicy dziekanatu, biblioteki, nauczyciele akademiccy) stanowia duze wsparcie dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zajecia zdalne prowadzone sg w systemie synchronicznym z uzyciem profesjonalnego
oprogramowania przeznaczonego do tego celu. Jednostka posiada platforme, ktéra moze by¢
wykorzystywana do kontaktu synchronicznego i asynchronicznego (platforma umozliwia fora
dyskusyjne, czat, udostepnianie materiatéw do zajec). Jednostka od wielu lat korzysta z odpowiedniego
oprogramowania pozwalajgcego na wykorzystanie technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Jednak
w ostatnim czasie nastgpito poszerzenie zakresu mozliwosci wykorzystywanych systeméw. Ponadto
Jednostka zakupita 50 tabletédw z kartami internetowymi w celu wsparcia procesu nauczania.

W Bibliotece dostepnych jest blisko 5 tys. tytutdéw pozycji zwartych oraz czasopism naukowych
dedykowanych kierunkowi. Dominujg jednak pozycje zwarte w jezyku polskim.

Jednostka dysponuje czasopismami w jezyku polskim (7 tytutdw), angielskim (4 tytuty) i ukrainskim
(ponad 15 tytutéw) zaréwno w wersji tradycyjnej jak i on-line. Rekomenduje sie poszerzenie zakresu
tytutdw pozycji zwartych oraz czasopism o te wydawane w jezyku obcym.

Znajdujace sie z Bibliotece Jednostki pozycje sg zgodne z tresciami programowymi wynikajgcymi
z sylabuséw i wigzg sie z zakresem wymaganej wiedzy i umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z przysztg karierg zawodowgq absolwentow.

Studenci majg takze nieodptatny dostep do zasobow trzech innych bibliotek publicznych (w tym dostep
zdalny do e-zasobdw).

Zasoby biblioteczne obejmujg pozycje wykazane w sylabusach (w tym ok 133 pozycji wykazanych jako
literatura podstawowa w sylabusach). Przedstawiony wykaz tych pozycji wskazuje, ze sg one
w zasadzie aktualne oraz w liczbie umozliwiajgcej skorzystanie przez studentéw bez wiekszych
utrudnien. Sylabusy sg na biezgco monitorowane pod wzgledem wskazanej tam literatury i zaséb
biblioteczny w tym zakresie jest systematycznie uzupetniany (chociaz wiele z tych pozycji zostato
wydanych przed rokiem 2014). Rekomenduje sie prowadzenie systematycznych przeglagdéw aktualnej
literatury, uzupetniania w tym zakresie sylabuséw oraz zasobow biblioteki.

Zasoby biblioteczne sg dostepne zarédwno w wersji papierowej oraz z wykorzystaniem ich wersji
elektronicznych. Jednostka posiada podpisane umowy zapewniajgce dostep do wersji elektronicznych
wybranych wydawnictw (monografii i czasopism naukowych). Zasoby biblioteczne sg dostepne
(zarowno w wersji tradycyjnej, jak i online) osobom z niepetnosprawnosciami (w tym takze
stuchowymi).

Posiadane oprogramowanie wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ w trybie
synchronicznym i asynchronicznym umozliwia udostepnienia materiatéw dydaktycznych
opracowanych przez nauczycieli akademickich w formie elektronicznej. Pracownicy udostepniajg
materiaty dydaktyczne do zaje¢ na odpowiedniej platformie dostepnej studentom.

Wtadze Jednostki w systemie dwuletnim przeprowadzajg peten przeglad infrastruktury badawczej
i dydaktycznej. Przeglad ten obejmuje zaréwno ilos¢, jak i jakos¢ posiadanej infrastruktury i zasobow,
realizowany jest pod katem potrzeb badawczych i dydaktycznych, potrzeb pracownikéw i studentéw,
pod katem jej aktualnosci i dostepnosci. Przeglad ten uwzglednia réwniez indywidualne potrzeby
i ograniczenia pracownikéw i studentéw. W szczegdlnosci przygotowany zostat podjazd dla wézkéw do
budynku. W przypadku, gdy w grupie jest student z niepetnosprawnosciami ruchowymi, zajecia sg
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organizowane w salach znajdujgcych sie na parterze. Rdwniez rekrutacja prowadzona na parterze.
Ponadto, Jednostka zapewnia asystenta osoby z niepetnosprawnosciami.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg na biezgco zgtasza¢ zapotrzebowanie na zmiany
w infrastrukturze i zasobach Jednostki. Potrzeby te sg uwzgledniane a Jednostka na biezgco finansuje
zakupy dodatkowej literatury niezbednej dla procesu dydaktycznego. S3 to jednak dziatania dorazne,
nie majg charaktery systematycznego wpisanego na state w harmonogram dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg doraznemu
uzupetnianiu, na ktéry to proces majg wptyw nauczyciele akademiccy i studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Forma i zakres wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na aktywny udziat
w doskonaleniu i realizacji programu studidow. Uczelnia podejmuje szereg aktywnosci z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W ramach realizowanych inicjatyw formalnych wymieni¢ mozna: udziat
interesariuszy zewnetrznych w Radzie Konsultacyjnej, praktyki, staze, wyktady otwarte praktykéw zycia
gospodarczego, wspodlne konferencje naukowe, organizacja spotkan z pracodawcami, wymiana
informacji zwigzanej z mozliwosciami dodatkowych kurséw, szkolen podnoszacych kwalifikacje
studentdw i dostarczajacych wiedzy na temat rynku pracy. Wspdlne konferencje naukowe, warsztaty
edukacyjne poruszajg problematyke zarzadcza. Rada Konsultacyjna powotana zostata Zarzagdzeniem
Dyrektora Instytutu Nauk Ekonomicznych nr 1/10/2019 z 11.10.2019 r.

Jednostka posiada umowy o wspodtpracy podpisane z 21 podmiotami, wsrdd ktérych sg miedzy innymi
banki, biuro rachunkowe, zaktady produkcyjne, ustugowo - handlowe, jednostki samorzadu
terytorialnego — starostwa, gminy , organizacja pracodawcow - Bochenski Zwigzek Pracodawcow
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Realizowana wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wptywa na rozwdj ksztatcenia
praktycznego, rozwdj kompetencji komunikacyjnych, analitycznych, przedsiebiorczosci, zdobycie przez
studentdéw praktycznego specjalistycznego doswiadczenia zawodowego.

Spotkania z interesariuszami majg charakter cykliczny, odbywaija sie raz na semestr w ramach dziatania
Rady Konsultacyjnej, a wypracowane w ramach dyskusji sugestie i postulaty stuzg doskonaleniu oferty
dydaktycznej (zwtaszcza w aspektach praktycznych), przekazywane s3 takze do Instytutowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia. Cztonkowie Rady Konsultacyjnej reprezentujg zaréwno podmioty zajmujace sie
dziatalnoscig w zakresie finansdw, rachunkowosci jak réwniez jednostki samorzadu terytorialnego,
lokalny zwigzek pracodawcéw. Charakter podmiotéw bedgcych cztonkami Rady Konsultacyjnej
koresponduje z ocenianym kierunkiem studiéw. W ramach dziatant ewaluacyjnych na kierunku Finanse
i Rachunkowosc¢ zgodnie z sugestig cztonkéw Rady Konsultacyjnej (posiedzenie Rady Konsultacyjnej
z21.09.2018, 19.12.2019 )postanowiono miedzy innymi zwiekszy¢ ogdlng ilos¢ zaje¢ komputerowych
na ocenianym kierunku studiow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wptyw na program studiéw , doskonalenie
jego realizacji poprzez: udziat w pracach Rady Konsultacyjnej, udziat w realizacji praktyk zawodowych,
udziat w organizowanych przez Wydziat przedsiewzieciach naukowych, promocyjnych (miedzy innymi
konferencje naukowe, warsztaty i szkolenia dla studentéw.

Rekomenduje sie aby sformalizowany i prawidtowo dziatajacy juz proces wspédtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, zostat wsparty zaaktywizowaniem wszystkich interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z kierunkiem (nie tylko tych dziatajgcych w ramach Rady Konsultacyjnej) do wiekszej
aktywnosci w sformutowaniu wiasnych oczekiwan w stosunku do Uczelni.

W zakresie organizacji wspolnych konferencji naukowych rekomenduje sie zwiekszenie tematyki
specjalistycznej, korespondujgcej w wiekszym stopniu z kierunkiem i specyfikg oferowanych studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnos$ci w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest prowadzona systematycznie iprzybiera sformalizowane formy - Rada
Konsultacyjna, praktyki, staze zawodowe, konferencje naukowe, wykfady praktykéw. Ewaluacja
wynikéw wspdtpracy wykorzystywana jest do rozwoju i doskonalenia programu studiow. Efektem
wspdlnych dziatan Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego jest pozytywna ocena wiedzy
i umiejetnosci studentdéw, wyrazana przez pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W latach 2006-2019 Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach pozyskata srodki na realizacje programu
ERASMUS/ERASMUS+. W ramach tego programu za granice na studia wyjechato 140 studentéw, na
praktyki zagraniczne 950 studentéw oraz na wyktady 110 wyktadowcéw i 130 pracownikéw
administracji. Jednostka deklaruje, ze posiada podpisane umowy z osrodkami akademickimi z catego
Swiata. Jest tez uczestnikiem programu ERASMUS +. Jednostka posiada podpisane porozumienia
w ramach programu ERASMUS + z ponad 80 uczelniami.

Od roku 2015 z programu ERASMUS + skorzystato 3 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku w Filii w Bochni oraz 1 student tego kierunku. Co wazne, do Jednostki przyjezdzajg
pracownicy uczelni zagranicznych z wyktadami — w okresie od 2015r. byto takich wizyt 20. Kazdego
roku organizowane sg na kierunku spotkania studentéw z przedstawicielami pracodawcow
zagranicznych z Hiszpanii oraz Grecji, Malty, Niemiec, Australii, ktérzy rekrutujg studentow na praktyki
w ramach programu Erasmus+ oraz innych. Studenci majg mozliwosci zrealizowania praktyk za granica.

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach deklaruje gotowos$¢ prowadzenia catego programu zajec
w jezyku obcym dla studentdw z zagranicy. Jednak jego uruchomienie zalezy od liczby studentéw
gotowych uczestniczy¢ w takim programie zajec.

Lektorat z jezyka obcego docelowo ma zapewnic¢ $redniozaawansowany poziom znajomosci jezyka
w zakresie kierunkowe] tematyki zawodowe;j. Jednak analiza sylabusa przedmiotu dla studiéw | stopnia
oraz studiéw Il stopnia wskazuje, ze realizowane sg zagadnienia ogdlne (zycie codzienne, aktywnos¢
fizyczna, zdrowie, filmy i kino), a wykorzystywany podstawowy podrecznik dotyczy poziomu Pre-
Intermediate. Rekomenduje sie zastosowanie takich metod ksztatcenia i wykorzystania pomocy
naukowych w procesie nauki jezyka obcego, ktdre stworzg warunki do pozyskania kompetencji
jezykowych na poziomie odpowiednio B2 i B2+.

W pojedynczych sylabusach przedmiotéw wystepujg pojedyncze pozycje w jezyku angielskim.
Rekomenduje sie szersze wykorzystanie literatury obcojezycznej w procesie nauczania. ROwniez
w Bibliotece stwierdzono niewielkg liczbe pozycji zwartych w jezyku obcym. Rekomenduje sie
doposazenie zasobdéw bibliotecznych i czytelni o pozycje wydawane w jezyku obcym. W pracach
dyplomowych nie zauwazono wykorzystywania zrédet w jezyku obcym. Rekomenduje sie zachecanie
studentdw do wykorzystywania zrddet literaturowych wydawanych w jezyku obcym. W celu
zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia mozliwe jest tez wprowadzenie zestawu zajec
prowadzonych w jezyku obcym oraz zachecenie pracownikéw do publikowania w jezyku obcym.

Jednostka wspiera dziatania na rzecz wymiany miedzynarodowe] poprzez nawigzanie wspétpracy z 80
osrodkami za granica. Jednostka systematycznie promuje programy wymiany miedzynarodowej wsréd
studentdw oraz pracownikéw. Promowanie polega m.in. na prezentacji mozliwosci wymiany
miedzynarodowej przez pracownika Jednostki. Rowniez wyktady prowadzone przez gosci z zagranicy
a dedykowane studentom ocenianego kierunku stanowig zachete do wyjazdéw zagranicznych.

Przyczyng matego wykorzystania programu ERASMUS + wsréd studentdéw sg ich zobowigzania
zawodowe.

Jednostka prowadzi oceny stopnia umiedzynarodowienia. Realizowane sg one w systemie rocznym.
W Jednostce funkcjonuje stata Komisja ds. Programu ERASMUS +. Realizowana ocena ma na celu
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podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia. Jednostka zaprasza co roku osoby z zagranicy w celu
zaprezentowania mozliwosci zawodowych i pracy za granica, ale tez dorobku naukowego osdb
zaproszonych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli
akademickich.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznej ocenie. Wyniki tej oceny s3
wykorzystywane do podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie nauczania ma charakter staty i kompleksowy. Studenci otrzymuja
wsparcie zarowno formalne, jak i nieformalne, mogg liczy¢ na wspétprace nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces nauczania. Studenci otrzymujg wszelkie informacje dotyczgce przebiegu
studidow, specyfiki zycia akademickiego oraz mozliwosci wsparcie na pierwszym spotkaniu
informacyjnym organizowanym przez Jednostke zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Uczelnia
nalezycie i efektywnie wykorzystuje posiadane narzedzia do wskazanych celéw ksztatcenia
i wyznaczonych potrzeb na rzecz realizacji programu studiéw. Kazdy kierunek i rok studiéw ma
przydzielonego swojego opiekuna, ktéry jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc w sprawach
ksztatcenia studentéw. Kwestie dotyczace dyplomowania sg na biezgco wyjasniane przez promotoréw
oraz opiekunéw rocznikéw, ktorzy sg kazdorazowo powotywani w celu wsparcia studentéw
konkretnego kierunku i konkretnego roku. Do obowigzkdw opiekuna roku nalezy staty kontakt ze
studentami, przekazywanie stosownych informacji organizacyjnych oraz starajg rozwigzywac problemy
wynikajgce z procesu nauczania. Obecnie studenci uczg sie w formie zdalnej, Uczelnia sprawnie
przeszta w tryb ksztatcenia na odlegtos¢, nauczanie zdalne od pazdziernika 2020 r. odbywa sie poprzez
platforme MS Teams.

Prace na rzecz rozwoju naukowego studentéw na kierunku ocenia sie jako wystarczajgca. Studenci sg
zapoznawani z systemem szkolnictwa wyzszego oraz zdobywajg wiedze z zakresu $Swiadomego
studiowania juz od poczatku podjecia studidéw na Uczelni. Uczelnia wspiera studentéw z kierunku
w ramach udziatu w konferencjach naukowych, do ktdrych udziatu sg zapraszani. Uczelnia sama
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organizuje rowniez szereg konferencji naukowych. Studenci majg mozliwos¢ przygotowywania
i publikowania w zeszytach studenckich, ktére sg wydawane przez Uczelnie. Publikacje zeszytéw
studenckich odbywajg sie po udziale studentéw w konferencjach naukowych na podstawie wiedzy
zdobytej lub usystematyzowanej podczas nich.

W Jednostce studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach, ktére sg organizowane
w wyznaczonych terminach i odbywajg sie cyklicznie. Studenci na konsultacjach otrzymujg biezace
wsparcie oraz odpowiedzi na nurtujgce pytania z zakresu materiatu, ktéry byt omawiany przez danego
wyktadowce podczas zaje¢. Prowadzacy majg mozliwosé udzielaé wsparcia w procesie nauczania
poprzez kontakt mailowy, telefoniczny oraz poprzez platforme Wirtualny Dziekanat.

Proces dyplomowania funkcjonuje w sposéb sformalizowany. Instytut deleguje opiekunéw projektow
dyplomowych oraz opiekunéw prac dyplomowych. Opiekunowie pomagajg i koordynujg dobdr tematu
pracy oraz projektu, na biezagco wspierajg w przygotowania finalnych wynikéw i formy zaliczenia.
Ponadto witadze Uczelni opracowaty poradnik, ktéry opisuje zasady oraz kryteria tworzenia pracy
dyplomowej i projektu dyplomowego, ktory dostepny jest bezposrednio na stronie internetowej
Uczelni, a studenci majg otwarty dostep do wszystkich wymienionych wyzej materiatéw, co utatwia im
realizacje procesu dyplomowania w StSW.

Jednostka oferuje studentom mozliwosci w kwestii mobilnosci studentdw zaréwno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym. Uczelnia bierze udziat w takich projektach jak: Erasmus+,
bezposrednim wsparciem w uczestnictwie w programie jest Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej,
ktdre zajmuje sie wsparciem studentow miedzy innymi wizytowanego kierunku studidw w procesie
rekrutacji na staze zagraniczne, praktyki, ale réwniez na wyjazdy zwigzane z realizacjg zajec na innej,
zagranicznej Uczelni. Efektywnosc¢ pracy Biura ocenia sie na dobra. Studenci kierunku w ostatnim czasie
nie realizujg wyjazdéw zagranicznych z uwagi na pandemie. Uczelnia przygotowata baze materiatéw
umozliwiajgcych i pozwalajacych studentowi tatwe dostosowanie sie do zagranicznych realidow
funkcjonowania oraz jest otwarta na mozliwo$¢ wsparcia studentéw w finalizacji wyjazdu na staz lub
nauke zagraniczng. Zdecydowana wiekszos¢ studentéw to osoby aktywne zawodowo. Z tej przyczyny
wyjazdy zagraniczne nie cieszg sie duzym zainteresowaniem. Mimo to Uczelnia motywuje do
mobilnosci wszystkich studentéw. Rektor powotat Petnomocnika ds. Wspdtpracy miedzynarodowe;j,
ktdry zajmuje sie promocjg i organizacjg aktywnosci miedzynarodowych wsréd studentdéw.

Jednostka wspiera studentéw przy dodatkowej aktywnosci, ktore czesto wybiega poza podstawowy
program studiow. Studenci mogg zaangazowac sie miedzy innymi w dziatania Studenckich Koét
Naukowych takich jak, SKN ,Przestrzen”, SKN , Mtodzi Przedsiebiorcy”, SKN ,Przygoda” oraz SKN
»,Ekonomisci XXl-go wieku”. Niestety z uwagi na fakt, ze studentami ocenianego kierunku sg gtéwnie
osoby aktywne zawodowo, czy posiadajace rodziny oraz weekendowy system nauczania, kofa
naukowe nie cieszg sie duzg popularnoscia, co jest zrozumiate. Uczelnia mimo przeszkdd i przeciwnosci
stara sie reaktywowaé niedziatajgce kota, ktdre postanowity zawiesi¢ swojg dziatalnos¢, poprzez
informowanie studentow w zakresie mozliwosci rozwoju naukowego i aktywnosci studenckiej.

Uczelnia prowadzi w swoich murach Biuro Karier, ktérego zadaniem jest informowanie studentéw,
pracownikéw Uczelni i potencjalnych pracodawcéw o biezgcych danych, ktére moglyby zaciekawic
interesantéw. Na dedykowanej stronie internetowej Biura Karier publikowane s3 i stale aktualizowane
oferty szeregu konkurséw, szkolen i ofert pracy. Biuro Karier przekazuje réwniez studentom Filii
w Bochni materiaty, ktére docelowo majg pomdc im w efektywnym szukaniu zatrudnienia po lub
w trakcie studiéw. Biuro Karier oferuje pomoc doradcy zawodowego oraz psychologa, ktory ma

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



mozliwos¢ wsparcia w wyborze drogi zawodowej studentdw. Biuro Karier organizuje réwniez corocznie
targi pracy, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem. Uczelnia wspdtpracuje rdowniez
z interesariuszami w ramach dziatania ze srodowiskiem gospodarczo-spotecznym, w tym zakresie
organizuje sie spotkania dedykowane dla studentéw, podejmuje dziatania skierowane na aktywizacje
zawodowg studentéw i absolwentéw, na podnoszenie kwalifikacji studentéow i absolwentéw,
podnoszenie poziomu wiedzy na temat przedsiebiorczos$ci i nowych mozliwosci rozwoju studentéw.
Biuro karier prowadzi rowniez monitoring losu absolwentéw. Rekomenduje sie wiekszg ekspansje
dziatalnosci Biura Karier znajdujgcego sie w Kielcach réwniez wobec studentdw Filii w Bochni, w celu
zwiekszenia swiadomosci studentéw w zakresie jego szerokiej dziatalnosci, rowniez w kontekscie
specyfiki regionalnej pozostatych filii.

Studenci wybitni mogg ubiegaé sie o Stypendium Rektora. Mogg sie o nie staraé studenci, ktérzy
odniesli sukcesy w zakresie osiggnie¢ sportowych, artystycznych oraz zdobyli wyrdzniajace wyniki
W nauce, na kierunku przewiduje w Regulaminie pomoc materialng w zakresie stypendium socjalnego,
zapomogi oraz stypendium dla osdb z niepetnosprawnoscig. W ramach pomocy socjalnej w sytuacjach
losowych jest réwniez mozliwos$é ubiegania sie o zwolnienie z optat za ksztatcenie i powtarzanie
semestru. Studenci majg rowniez prawo do skorzystania z urlopu w sytuacji, gdy zostang rodzicami,
choroby lub innej sytuacji losowej, ktérg mozna potwierdzi¢ nalezytg dokumentacjg. Sktadanie
whnioskow przebiega w sposob elektroniczny, a wszystkie wytyczne dotyczace sktadania wnioskdw
o stypendium lub zapomoge sg dostepne dla studentéw na stronie internetowe;j.

Jednostka w sposéb bardzo dobry dostosowuje proces nauczania dla wszystkich grup studentdw,
zarowno  studentéw  aktywnych  zawodowo, posiadajacych  rodziny lub  studentéw
z niepetnosprawnoscig. Procedury dajg mozliwos¢ ubiegania sie studentowi o indywidualng
organizacje studiéw (l0S). Z tego rodzaju udogodnienia mogg korzystaé studenci wybitni, co wptywa
bezposrednio na ich motywacje. O indywidualny plan studidw ubiegac sie mogg réwniez studenci
w trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotne;j.

Sytuacje, ktére moga sprawiaé problemy, a ktére wynikajg z procesu nauczania rozwigzuje zaréwno
Dyrektor Instytutu jak i reprezentacja studentéw w samorzadzie studenckim. Studenci korzystajg
rowniez w tym celu z funkcji opiekuna roku, ktdry przez caty okres nauczania jest zaufang i dobrze
znang osobg, pomagajgca w zakresie rozwigzywania problemoéw. Studenci mogg zgtaszac swoje uwagi
dotyczace prowadzacych zaje¢ poprzez co semestralng ankiete ewaluacyjng. Studenci czujg sie
poinformowani w kwestii sktadania skarg i wnioskdw oraz odbierajg reagowanie na nie jako sprawne
i efektywne.

Uczelnia ma okreslone zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia dyskryminacji,
przemocy i mobbingu. W Jednostce funkcjonuje Kodeks Etyki Studenta, ktory zostat oparty na
wartosciach Uczelni, a takze funkcjonuje jednostka odpowiedzialna za bezpieczenstwo studentéw
i przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy. W tym celu zostata powotana Komisja dyscyplinarna
nauczycieli akademickich i funkcji rzecznika dyscyplinarnego, ktérego gtéwnym zadaniem jest ocena
nieetycznych zachowan nauczycieli akademickich. Powotano réwniez Komisje dyscyplinarng
studentdw, ktdra analogicznie ocenia nieetyczne zachowania studentéw. Takie rozwigzania pozwalajg
na zachowanie bezpieczenstwa w Uczelni. Ponadto Uczelni informuje studentéw o mozliwosciach
skorzystania z pomocy i edukuje ich w tym zakresie.

Kadre wspierajgcg proces nauczania ocenia sie dobrze. Dostrzega sie ponadto duze zaangazowanie
biur takich, jak dziekanat w pomoc studentom wprawach problematycznych wynikajgcych z toku
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studidw, ale réwniez w rozwigzywanie probleméw indywidualnych studentéw. Dziekanat oraz inne
biura funkcjonujg sprawnie, zauwaza sie zyczliwo$¢ i dobre nastawienie pracownikéw biur do
studentdéw., co podkreslali Uczestnicy spotkania ze Studentami podczas wizytacji. Sprawy zgtaszane
pracownikom biur wspomagajgcych proces nauczania rozwigzywane sg sprawnie i rzetelnie. Studenci
majg duze wsparcie w kadrze administracyjnej i mogg liczy¢ na jej pomoc w wielu sytuacjach.

Studenci sg obecni zaréwno w strukturach uczelnianych, jak i instytutowych. W kazdej kadencji
Samorzad studencki otrzymuje od Uczelni wystarczajgce wsparcie, aby efektywnie funkcjonowac
i realizowa¢ swoje projekty. Reprezentantom studentéw w Filii w Bochni Uczelnia umozliwia
korzystanie z pomieszczen w celu organizacji spotkan i prowadzenia swojej dziatalnosci. Studenci
zasiadajg w Komisji Stypendialnej, jednak ta zorganizowana jest na poziomie centralnym w siedzibie
gtéwnej Uczelni.

Doskonalenie wsparcia studentow realizowane jest w statym kontakcie ze spotecznoscig studencka
poprzez staty i biezgcy kontakt z reprezentacjg studentédw oraz ze starostami rocznikow. Wtadze
Uczelni podczas podejmowania decyzji dotyczgcych wsparcia studentéw oraz zmian w funkcjonowaniu
tego wsparcia liczg i kierujg sie opinig studentdéw oraz innych interesariuszy. Studenci byli obecni
podczas tworzenia aktdw prawnych Uczelni poprzez swojg delegacje w ciatach kolegialnych. Uczelnia
przeprowadza okresowe przeglady systemu wsparcia studentéw oraz realizacji zaje¢. Ocena zajec jest
dokonywana przez studentdw w formie papierowej, dzieki temu wyniki ankiety s miarodajne, ze
wzgledu na duzg responsywnosc ocen. Studenci podczas wypetniania ankiet opisujg kwestie dotyczgce
zakresu przekazywanej wiedzy, punktualnosci, przygotowania do zajeé. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ oceny praktyk zawodowych oraz procesu ich realizacji. Dzieki temu Uczelnia ma mozliwo$¢
weryfikacji zaangazowania swoich pracownikéw w ten proces oraz udoskonalania ewentualnych zmian
w tym procesie. Wyniki ankiet sg przekazywane do Wtadz Uczelni oraz kadry kierowniczej. Niestety
wyniki ankiet dotyczace prowadzacych nie s3 publikowane na stronie internetowej lub nie s3
przekazywane bezposrednio do wiadomosci studentéw. Takie rozwigzanie motywowatoby ocenianych
pracownikéw do jak najbardziej nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw oraz do wzrostu
wiarygodnosci i sprawczosci ankiet i opinii wydawanych przez studentdw. Rekomenduje sie przyjecie
takiego rozwigzania w kontekscie przeprowadzania kolejnych badan ewaluacyjnych. Ankietyzacja
ogotu studentédw dotyczy rowniez kadry wspierajgcej takiej jak dziekanat. Studenci moga wptywaé na
program studiéw i inne decyzje réwniez poprzez Samorzad Studencki, ktéry aktywnie uczestniczy
w procesach zmian, jakie odbywajg sie na uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie nauczania ma charakter kompleksowy. Kazdy rocznik kierunku ma
przydzielonego opiekuna roku, ktéry jest bezposrednig pomocg w rozwigzywaniu i wyjasnianiu
wszelkich watpliwosci. Uczelnia na poziomie wystarczajgcym wspiera rozwdj naukowy studentéw,
organizujgc konferencje naukowe oraz umozliwia publikacje studentéw w wydawanych w zeszytach
studenckich. Uczelnia powotata Petnomocnika Rektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, dzieki temu
umiedzynarodowienie w zakresie uczestnictwa studentdw w wymianach i praktykach zagranicznych
jest umozliwione. Uczelnia réwniez sama organizuje konferencje miedzynarodowe. Studenci nie majg
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mozliwosci angazowania sie w kota naukowe, jednak Uczelnia doktada wszelkich staran w celu
reaktywacji két naukowych poprzez informowanie o mozliwosciach rozwoju i aktywnosci. Taki stan
rzeczy jest uzasadniony z uwagi na to, ze studentami finanséw i rachunkowos$ci sg osoby aktywne
zawodowo oraz realizacje zaje¢ w weekendy. Uczelnia prowadzi Biuro Karier, ktére wspiera studentéw
w poszukiwaniu pracy oraz organizuje kursy i szkolenia branzowe. Studenci majg prawo ubiegac sie
o stypendium naukowe, socjalne, zapomoge oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Sktadanie
whioskéw odbywa sie w sposéb elektroniczny. System skarg i wnioskdw jest wystarczajacy i spetniajacy
swoje cele. Kadra administracyjna, ktéra wspiera proces nauczania w Filii jest kompetentna, pomocna
i bardzo zyczliwa. Studenci zasiadajg w komisjach oraz Senacie Uczelni. Majg wptyw na ksztattowanie
procesu doskonalenia wsparcia studentéw oraz na zmiany w programie studidw. Ankietyzacja jest
przeprowadzana systematycznie i kompleksowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Polityka informacyjna jest prowadzona réznymi kanatami. Jest to miedzy innymi strona internetowa
Uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej, fanpage na portalu internetowym Facebook oraz poprzez
wywieszane ogfoszen w budynku na tablicach z aktualnosciami. Ponadto studenci i wyktadowcy
korzystajg po zalogowaniu sie z witryny Wirtualna Uczelnia i platformy CEL, narzedzia te
wykorzystywane do przekazywania informacji, materiatéw i szeregu ogtoszen.

Publiczny dostep do informacji jest umozliwiony za pomocg strony internetowej Uczelni oraz poprzez
Biuletyn Informacji Publicznej. Informacje na stronie Uczelni, gdzie Filia w Bochni ma swojg zaktadke
sg opublikowane w sposdb logiczny i niesprawiajgcy problemu w znalezieniu ich dla studenta i kazdego
interesariusza. Dane przekazywane poprzez strone internetowg zostaly skategoryzowane, dzieki
czemu witryna tworzy logiczng i spéjng catosc.

Po otwarciu strony mozna znalez¢ rézne zaktadki, pierwszg opisang jest zaktadka , Kandydat”, w ktérej
kandydaci na studia majg mozliwosé wyboru stopnia studidw, nastepnie po wybraniu przechodzi sie
do oferty Uczelni w kontekscie kierunkow studiéw. Na stronie gtéwnej znajduje sie rowniez zaktadka
,Student”. Ta zaktadka stworzona jest dla aktualnych studentéw Uczelni, a w niej znajdujg sie
w procedury, sposoby wsparcia, kalendarz roku akademickiego, optaty za studia i wszelkie kwestie
finansowe, mozliwos¢ starania sie o stypendia, procedury dotyczace ukonczenia studiow
i dyplomowania, Uczelnia zadbata, aby na stronie internetowej znajdowaty sie rowniez wzory
dokumentdéw, co jest duzym utatwieniem dla studentéw. W zaktadce ,Studenci” mozna znalei¢
informacje dotyczagce mobilnosci studenckiej, szczegdétow dotyczgcych programu Erasmus+, liste
jednostek partnerskich.

Strona internetowa oraz dane poprzez nig przekazywane studentom i pracownikom podlegajg statej
aktualizacji i monitoringowi. W zaktadce , Aktualnosci” mozna znalez¢ informacje na temat biezgcej
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dziatalno$¢ Uczelni oraz jej Filii, newsy, ogtoszenia specjalne, ale réwniez dane dotyczgce konferencji,
konkurséw, organizowanych przez Uczelnie kurséw. Strona posiada takze zaktadke ,Pracownik”
przeznaczong dla pracownikéw Uczelni, znajdujg sie w niej dokumenty do pobrania oraz informacje
dotyczace zatrudnienia. Ponadto Uczelnia na swojej stronie internetowej posiada zaktadke
»Absolwent”, w ktérej znajdujg sie informacje dotyczgce dziatalnosci Biura Karier, Programu Erasmus
dla mtodych przedsiebiorcéw, Dni Pracy oraz wytyczne i odpowiedzi na pytania dotyczgce szukania
miejsca docelowego zatrudnienia. Na stronie internetowej mozna znalezé réwniez wykaz efektéw
uczenia sie, ktdory mozna swobodnie pobraé na urzadzenie. Student na stronie znajduje réwniez
informacje o specjalnosciach oraz o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych i naukowych
na kierunku.

Strona po uzyciu odpowiedniej funkcji dopasowana jest dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu
wzroku tj. zmienia sie wielko$¢ czcionki oraz kontrast kolorystyczny. Strona internetowa
przettumaczona jest na jezyk angielski oraz ukrainski. Niestety jest czesciowy brak ttumaczenia
poszczegdlnych zaktadek, w szczegdlnosci informacji na temat Filii w Bochni (w jezyku ukrairiskim) oraz
catej zaktadki ,Student” (w jezyku angielskim), zaktadka ,Student” znika po wyborze jezyka
angielskiego. Rekomenduje sie zmiany w funkcjonowaniu strony internetowej oraz uzupetnienie
wszelkich informacji oraz przekierowan ze strony polskojezycznej na obcojezyczng. Takie rozwigzaniu
utatwi funkcjonowanie na Uczelni studentom zza granicy oraz sprawi, ze Uczelnia bedzie lepiej
dostepna dla szerszej grupy kandydatéw.

W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie wszystkie dokumenty i procedury obowigzujgce
w Jednostce. Mozna tam znalez¢ takie dokumenty jak Statut, Regulamin korzystania z infrastruktury,
zarzadzenia rektora oraz programy studidw. W BIP znajduje sie informacja o kierunku. Ogélnodostepne
sg efekty uczenia sie, zasady i tryb rekrutacji oraz program studiow, opis tego programu. Ponadto
wszelkie informacje i komunikaty w sposéb fizyczny wywieszane sg w tablicach informacyjnych
w budynku Filii w Bochni

Staropolska Szkota Wyzisza prowadzi rowniez swoje konta w mediach spotecznosciowych. Jest to
wyjscie naprzeciw mtodemu pokoleniu, ktére na co dzied korzysta z medidw spotecznosciowych.
Fanpage prowadzony jest systematycznie oraz ze starannoscig, jest on prowadzony z poziomu
centralnego Uczelni.

Uczelnia korzysta w platformy Wirtualna Uczelnia, dzieki temu studenci majg mozliwos$¢ zalogowania
sie bezposrednio na spersonalizowane konto, gdzie majg dostep do szczegdtowych informacji
wynikajgcych z poszczegdlnych etapdw procesu nauczania. Platforma stuzy réwniez jako komunikator
na linii wyktadowca — student. Prowadzacy majg mozliwo$¢ udostepniania materiatéw dydaktycznych,
a studenci, dzieki temu mogg swobodnie z nich korzystac. Jest to szczegdlnie przydatne w momencie
ksztatcenia w formie zdalnej, gdzie studenci otrzymujg dostepy do zaje¢ online prowadzonych na
platformie MS Teams od pazdziernika 2020 r.

Uczelnia monitoruje system przekazywania informacji w ramach ankiet, ktére sg przeprowadzane
systematycznie. Studenci majg mozliwosc przekazywania swoich uwag opiekunowi roku, samorzadowi
studenckiemu oraz bezposrednio do Dyrektora instytutu. Z uwagi na charakter i wielko$¢ takie
rozwigzania ocenia sie jako wystarczajgce i sprawiajgce mozliwos¢ doskonalenia polityki informacyjne;j
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces informowania i sposoby przekazywania informacji studentom i pracownikom jest
kompleksowy. Strona internetowa jest stale aktualizowana, a informacje na niej zawarte sg czytelne
i utozone w logiczny sposdb. W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie wymagane informacje.
Staropolska Szkota Wyzsza prowadzi réwniez swéj fanpage na portalu Facebook, co pozwala na statg
komunikacje ze studentami i innymi interesariuszami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia okreslita zatozenia polityki jakosci, w ktdrej deklaruje szereg zasad i wartosci odnoszacych sie
do doskonalenia procesu nauczania. W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem nr 13/2013 Rektora Staropolskiej Szkoty Wyzszej
w Kielcach z dnia 5 wrzesnia 2013 r. Opis aktualnej struktury i procedur Systemu zostat sporzadzony
w 2020 r. W tym obszernym dokumencie ujeto takie kwestie jak: zadania polityki jakosci ksztatcenia,
przestanki i cele Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, struktura
i podmioty WSZJK oraz 9 nastepujgcych procedur i standardow systemu:

1. Zasady podejmowania decyzji dotyczgcych systemu zarzadzania jakoscig;

2. Zasady opracowywania, aktualizacji i dystrybucji dokumentow systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia;

Projektowanie ustug edukacyjnych;

Rekrutacja;

Proces ksztatcenia — monitorowanie i ewaluacja;

Weryfikacja efektow uczenia sie i doskonalenie programoéw ksztatcenia;

Ocena i projakosciowe motywowanie kadry;
Zarzadzanie infrastrukturg warunkujgca jakos¢ ksztatcenia;

L oo NV R W

Ocena i doskonalenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

10. Zasady monitorowania i upowszechniania informacji o dziataniach w zakresie podnoszenia jakosci

ksztatcenia.

Wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci, w tym
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Kluczowe podmioty zajmujace sie
jakoscig ksztatcenia funkcjonujg zaréwno na poziomie Uczelni, jak réwniez Instytutu. Na poziomie
Uczelni dziata Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), a na poziomie Instytutu Instytutowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Przygotowanie koncepcji jak rowniez koordynowanie dziatan Systemu
nalezy do Petnomocnika ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Ponadto szeroki zakres zadan w zakresie
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prowadzenia ksztatcenia i jakos$ci ksztatcenia ma Dyrektor Instytutu Nauk Ekonomicznych, ktéry
w szczegblnosci: okresla i realizuje polityke jakosci, wdraza WSZIK, zapewnia srodki niezbedne do
funkcjonowania WSZJK, zatwierdza procedury zapewniajgce jakos¢ ksztatcenia oraz dokonuje
corocznych przegladdéw Systemu na poziomie Instytutu. Bezposredni nadzor nad kierunkiem sprawuje
IZJK, ktdry realizuje zadania zwigzane z jakoscig jeszcze dla dwéch innych kierunkéw, tj. ekonomia oraz
marketing i biznes elektroniczny. WSZJK ma przewidziane procedury likwidacji kierunku, likwidacji
specjalnosci oraz wygaszania kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
i praktyki zawodowe. Przyjecie programu studiéw odbywa sie w drodze uchwaty Senatu po
zaopiniowaniu przez samorzad studencki.

Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informaciji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny,
obejmujacych kluczowe wskazniki iloSciowe postepédw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie
i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje
zwrotne od studentdw (na temat satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie nauczania), informacje zwrotne od kadry akademickiej i przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji sfery otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zrzeszonych
w Radzie Konsultacyjnej.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Ponizej wymieniono wykaz przedmiotéw, a w konsekwencji tresci programowych,
zmodyfikowanych w programie studiéw | stopnia na kierunku od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego
sie od 1 pazdziernika 2018 r.:

1. prawo gospodarcze i elementy prawa pracy;

2. podstawy ubezpieczen i ubezpieczen spotecznych;

3. zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

4. zarzgdzanie kapitatem obrotowym;

5. ochrona wtasnosci intelektualnej;

6. podstawy analizy finansowej;

7. sprawozdawczos¢ finansowa;

8. ewidencje podatkowe;

9. zarzqdzanie karierg i rozwojem osobistym;

10. projekt dyplomowy;

11. informatyczne programy finansowe.

Z kolei zmiany w programie studiow |l stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od
1 pazdziernika 2018 r dotyczyty nastepujgcych przedmiotdw: ekonomia miedzynarodowa,; wspdtczesne
teorie finansow,; ekonomia matematyczna; zaawansowane informatyczne programy finansowe;
analiza finansowa; zarzqdzanie ptynnosciq; zatrudniajgcy jako ptatnik sktadek; kadry i ptace.
Przedmiot analiza finansowa i zarzqdzanie ptynnosciq zostat podzielony na dwa odrebne przedmioty:
analiza finansowa i zarzgdzanie ptynnosciq z uwagi na tadunek merytoryczny.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu nauczania na tym kierunku. Poprzednia ocena miata miejsce
w kwietniu 2015 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W Uchwale Prezydium PKA Nr
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537/2015 nie sformutowano zalecen o charakterze naprawczym. W raporcie sformutowano uwagi,

a zakres ich uwzglednienia zostat oceniony w pkt 4 niniejszego raportu.

Catosciowa ocena stopnia spetnienia kryterium nr 10 (Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,

monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidow) nie polega jednak wytacznie na analizie

tego czy w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach, Filia w Bochni zostaty opracowane i formalnie

przyjete procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ale réwniez jaka jest ich dotychczasowa

skutecznosé. Mankamenty wymienione przy opisie kryteriow 1, 2 i 3 kazg spojrze¢ na te kwestie nieco

pesymistycznie. Okazuje sie bowiem, ze polityka jakosci ksztatcenia na kierunku nie jest w petni

skuteczna czego efektem sg problemy zwigzane z programem studiéw, ktére rzutowaty na jedynie

czesciowe spetnienie standardéw jakosci ksztatcenia dla wymienionych kryteriéw. Dotyczyly one

nastepujacych niedociggnieé skutkujgcych sformutowaniem zalecen:

1. dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidw Il stopnia do
praktycznego profilu studiéw;

2. dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla poziomu 6 (w przypadku efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw | stopnia)
i poziomu 7 PRK (w przypadku efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw Il stopnia) oraz
odniesienie w opisie do wtasciwej kategorii charakterystyki;

3. uwzglednienie w kierunkowych efektach uczenia sie dla studidw Il stopnia aspektow
miedzynarodowych;

4. dokonanie wtasciwego powigzania efektdw uczenia sie okreslonych dla zaje¢ z kierunkowymi
efektami uczenia sie;

5. opracowanie i wdrozenie jasnych kryteriéw i zasad przyporzadkowania punktow ECTS do zaje¢;

6. opracowanie i wdrozenie jasnych kryteriéw i zasad szacowania naktadu pracy wtasnej studenta;

7. uzupetnienie zalecanej studentom literatury o pozycje uwzgledniajace aktualny stan wiedzy
i praktyki w zakresie ekonomii i finansow;

8. korekta btednie przypisanych punktéw ECTS do przedmiotéw;

9. w przypadku studiéw Il stopnia zwiekszenie liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow;

10. stworzenie oferty przedmiotéw do wyboru oraz oferty specjalnosci umozliwiajgcych studentom
realne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia;

11. podjecie dziatan w celu osiggniecia przez studentdw wymaganych poziomdéw umiejetnosci
jezykowych zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia

12. usuniecie nieprawidtowosci, zwigzanych z przepisywaniem ocen przez nauczycieli akademickich;

13. podjecie dziatan majgcych na celu egzekwowanie uczelnianych zasad dotyczgcych redakcji prac
dyplomowych;

14. usuniecie nieprawidtowosci, zwigzanych z zawyzaniem ocen prac dyplomowych oraz egzaminu
dyplomowego;

15. podjecie dziatan naprawczych wprowadzajgcych wymdg wyczerpujacego uzasadniania oceny
pracy dyplomowej zaréwno przez promotora, jak i recenzenta;

16. wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Funkcjonujgcy WSZJK posiada wtasciwg strukture organizacyjng, ze wskazaniem zadan poszczegélnych
podmiotéw (osdb) oraz odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia. W systemie przewidziane s3
procedury zwigzane z projektowaniem, monitorowaniem i doskonaleniem programu studidw.
W ramach tych procedur wtadze Instytutu przeprowadzajg szereg analiz, ktére s3 realizowane zgodnie
z przyjetym harmonogramem. Sg réwniez opracowywane sprawozdania z prowadzonych dziatan. Stabg
strong WSZJK jest niezadowalajgca skutecznos¢ podejmowanych dziatan w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wskazane w opisie poszczegdlnych kryteriow niedociggniecia byty przedmiotem
analiz, jednak nie wskazano rekomendacji i dziatan doskonalgcych. Dotyczy to np. takich kwestii jak:
1. przeglad efektéw uczenia sie i mozliwosci ich osiggania;
2. przeglad prac dyplomowych (m.in. jakos$¢ niektérych recenzji prac, zawyzone oceny nieaktualna,
literatura wykorzystana w pracy),
3. przeglad kart przedmiotéw (m.in. nieaktualna literatura).
Zastrzezenia budzi zatem rzeczywista skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. System nie identyfikuje i nie rozwigzuje wymienionych w raporcie uchybien. Zostaty one
wyeksponowane w formie zalecen dotyczacych kryteriow nr 1, 2 i 3.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie skutecznej polityki jakosci, w efekcie ktdrej s3 podejmowane decyzje,
w szczegblnosci zapewniajgce prawidiowa realizacje procesu nauczania na studiach o profilu
praktycznym. Zasadne jest dokonywanie w sposéb systematyczny wnikliwych krytycznych
przegladow realnego funkcjonowania procedur w ramach WSZJK, tak aby mozna byto skutecznie
diagnozowac¢ nieprawidtowosci oraz aby system inicjowat formutowanie rekomendacji
stanowigcych podstawe do dziatan korekcyjnych.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonym w Filii w Bochni Staropolskiej Szkoty Wyzszej
w Kielcach dokonana przez Polskg Komisje Akredytacyjng miata miejsce w 2015 roku. W Uchwale Nr
537/2015 Prezydium PKA z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie oceny programowe]j na kierunku finanse
i rachunkowos$é prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Bochni Staropolskiej Szkoty Wyzszej
w Kielcach na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim § 1 wskazano, ze
Prezydium wydaje pozytywng ocene dla kierunku, a w § 2 niniejszej uchwaty stwierdzono, ze sposrdd
przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteridow jakosciowych, pie¢ kryteriow uzyskato
ocene ,,w petni”: koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji,
program studiéw, zasoby kadrowe oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci. Kryteria dotyczace
infrastruktury dydaktycznej oraz systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie uzyskaty ocene
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»,Zhaczgco”. Kryterium dotyczgce prowadzenia badan naukowych nie podlegato ocenie, bowiem
w przypadku studiéw pierwszego stopnia dziatalno$¢ naukowo-badawcza nie byfa obligatoryjna.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Uchwale Prezydium PKA Nr 537/2015 nie sformutowano zalecern wymagajgcych natychmiastowych
dziatan naprawczych. Jednakze w raporcie z wizytacji zwrécono uwage na kilka nastepujgcych spraw:
e koniecznosci spopularyzowania wsréd studentdéw informacji o mozliwosciach ich wptywu na
ustalanie koncepcji ksztafcenia
Kwestie koncepcji ksztatcenia sg poruszane na posiedzeniach Rad Instytutu, w ktérych aktywnie
uczestniczg studenci. Przedstawiciele studentdw wchodzg w sktad zaréwno Uczelnianego, jak
i Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw (Samorzad Studencki)
opiniujg programy ksztatcenia.
e braku udogodnien dla 0oséb niepetnosprawnych ruchowo
Zabytkowy charakter budynku, w ktérym miesci sie siedziba Filii, wyklucza wprowadzenie przerébek,
ingerujacych w jego strukture architektoniczng, stad w celu usuniecia barier Filia zostata wyposazona
w sktadany pomost, umozliwiajgcy wjazd woézkiem inwalidzkim. Dodatkowo — po uprzednim
zamontowaniu odpowiednich udogodnien, m.in. poreczy — jedna z toalet zostata zadedykowana
osobom z niepetnosprawnosciami.
e skromnych zasobdw biblioteki
Od okresie od poprzedniej akredytacji zasoby biblioteczne Filii w Bochni, ale takze biblioteki uczelnianej
ulegly wzbogaceniu. Zakupiono nowe pozycje z zakresu finansdw i rachunkowosci oraz jego
pokrewnych; dodatkowym zabiegiem w tej kwestii byto stworzenie mozliwosci korzystania z zasobow
on-line.
e brak aktywnosci studentow w wymianie miedzynarodowej
Uczelnia corocznie przedstawia oferte mobilnosci studentéw zaréwno w ramach programu Erasmus+,
jak i innych — w ramach umoéw bilateralnych z uczelniami wspodtpracujgcymi. Niestety, tu
zainteresowanie studentow jest znikome. W ostatnim czasie studenci kierunku po raz pierwszy w jego
historii brali czynny udziat w szeregu zagranicznych konferencji naukowych, aktywnie wtaczali sie
w akcje spoteczne na rzecz swoich kolegéw z Ukrainy, do programu studidow witgczono moduty zajec
prowadzone w jezyku angielskim przez ekspertdw zza granicy, studenci majg takie mozliwosc
uczestniczenia w wykfadach otartych, prowadzonych przez niekwestionowane europejskie autorytety
z zakresu biznesu, finanséw, ekonomii.
e brak okreslenia nadzoru merytorycznego nad kierunkiem w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztafcenia
Podstawowymi komodrkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studidow, w tym w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg na poziomie Uczelni: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,
a na poziomie Instytutu: Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z WSZJK - Petnomocnik ds.
Zarzadzania Jakoscig koordynuje realizacje wewnatrz uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig
w Uczelni i w Instytutach. Na poziomie Instytutu zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Dyrektor okres$la irealizuje polityke jakosci, zapewnia s$rodki niezbedne do
utrzymania systemu zapewnienia jakosci, zatwierdza procedury zapewniajgce jakos¢ ksztatcenia na
poziomie instytutu, wdraza wewnetrzny system zarzadzania jakoscig, sprawuje nadzér nad
funkcjonowaniem systemu oraz dokonuje corocznych przeglagdéow systemu zarzadzania jakoscig
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ksztatcenia w instytucie, a takze przedktada Radzie Instytutu oceny efektdw ksztatcenia na kierunkach

prowadzonych przez Instytut.
Wymienione komorki i osoby podejmujg dziatania zwigzane z systemem jakosci ksztatcenia i polityka

jakosci m. in. poprzez regularny nadzér nad prowadzong dziatalnoscig, cykliczne spotkania, narady

metodyczne, posiedzenia.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego
Dr hab. Wiestaw Ciechomski
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