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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA
cztonkowie:

1. Dr hab. Michat Przybylinski - cztonek PKA,

2. Dr Agnieszka Jakubowska - cztonek PKA,

3. Tomasz Mrozek - ekspert PKA ds. pracodawcow,

4. Bogdan Matyja — ekspert PKA ds. studentéw,

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym w Uniwersytecie Rzeszowskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 519/2020
Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do oceny
programowej w roku akademickim 2020/2021. Wizytacja tego kierunku studidow odbyta sie w zwigzku
z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena programowa, tj. zgodnie z Uchwatg
598/2015 Prezydium PKA z dnia 3.09.2015 r. W wyniku oceny programowej, o ktérej mowa, nie
zostaty sformutowane zalecenia dla tego kierunku. Natomiast ocena dziatan naprawczych
wskazanych w raporcie z wizytacji w 2015 r. zostata przedstawiona w pkt. 4 niniejszego raportu.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
oceniajagcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacja odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takie Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi i rekomendacje,
o ktorych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow
Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow .
ekonomia

Poziom studiéw (studia | stopnia/ studia ll

studia | stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie) P

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? ekonomia i finanse — 159 ECTS (88%)

nauki o zarzadzaniu i jakosci-21 ECTS (12%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie / 120 godzin / 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ekonomia przedsiebiorstwa,

kierunku studiow ekonomia ustug biznesowych,
ekonomia i zarzqdzanie w sektorze
publicznym,

gospodarka finansowa i rachunkowos¢,
gospodarka regionalna i lokalna,

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 507 119

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2050 1404
(bez praktyk 1930) | (bez praktyk 1284)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

92 56

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 92 92
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 60 60
Studia Il stopnia
Nazwa kierunku studiow .

ekonomia

Poziom studiéw (studia | stopnia/ studia ll
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

ekonomia i finanse — 110 ECTS (92%)
nauki o zarzadzaniu i jakosci -10 ECTS (8%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

Brak praktyk

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

ekonomia przedsiebiorstwa,
ekonomia ustug biznesowych,
ekonomia i zarzqdzanie
publicznym.

gospodarka finansowa i rachunkowosc,
gospodarka regionalna i lokalna,

w  sektorze

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 202 84
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 875 564
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 64 40
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 75 75
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 45 45

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia wynika bezposrednio z misji Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktdérego rolg jest ksztatcenie specjalistéw na potrzeby wspdtczesnej nauki, kultury
i gospodarki. Ksztatcenie na kierunku jest zgodne ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego,
w szczegoblnosci w zakresie realizacji nastepujacych celdw, to jest: wysokiego poziomu ksztatcenia,
dostosowanego do wymagan krajowego i miedzynarodowego rynku pracy, wysokiej pozycji
naukowej poprzez podniesienie jakosci badan naukowych, efektywnych relacji z otoczeniem
zewnetrznym.

Celem ksztatcenia na tym kierunku jest zdobycie przez studentéw gruntownej i wszechstronnej
wiedzy w zakresie dyscypliny: ekonomia i finanse, dla ktérej dyscyplina ta jest wiodgca oraz
dyscypliny wspomagajgcej nauki o zarzadzaniu i jakosSci. Realizacja programu studiéw pozwala na
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petfnienia wazinych rél w Zzyciu gospodarczym
i spotecznym, zaréwno w regionie, kraju, jak i otoczeniu miedzynarodowym, a takze przygotowanie
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W tym celu oferta dydaktyczna obejmuje, na
studiach | i Il stopnia, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, szerokg game specjalnosci, tj.:
ekonomia przedsiebiorstwa, ekonomia ustug biznesowych, ekonomia i zarzqdzanie w sektorze
publicznym, gospodarka finansowa i rachunkowos¢ oraz gospodarka regionalna i lokalna. Taki dobér
specjalnosci jest odzwierciedleniem potrzeb lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego rynku
pracy, a jednoczesnie spetnia oczekiwania studentéw dajgc im mozliwos¢ wyboru indywidualnej
Sciezki ksztatcenia. Dodatkowo na studiach Il stopnia, w trybie stacjonarnym oferowana jest
mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim, wraz z utworzong specjalnoscia international business —
cross-cultural aspect. Jednakze, w zwigzku z pandemig nie nastgpito uruchomienie tej specjalnosci.

Oferta dydaktyczna uwzglednia zainteresowania i specjalnosci naukowe kadry prowadzacej zajecia,
co tworzy warunki wysokiej jakosci ksztatcenia oraz jego powigzanie z badaniami naukowymi
i implementacjg ich wynikéw w procesie nauczania. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, prowadzacy
zajecia z okreSlonych przedmiotéw wykorzystujg w procesie nauczania wyniki wtasnych
indywidualnych i zespotowych badan naukowych, zgodnie z ich zainteresowaniami badawczymi
i specjalnoscig. Realizowane badania pozwalajg na systematyczng aktualizacje tresci programowych
realizowanych przedmiotéw. Najwazniejsze osiggniecia naukowe w okresie od ostatniej oceny
wyrazajg sie w: uzyskanych awansach naukowych (1 osoba uzyskata tytut naukowy profesora,
11 oséb stopien naukowy doktora habilitowanego), ponad tysigcach publikacji, uzyskanych
4 grantach NCN (petng dokumentacje zawiera raport samooceny).

Przy tworzeniu i doskonaleniu koncepcji programu studiéw dla kierunku wykorzystano opinie
interesariuszy zewnetrznych, w celu dostosowania programdéw nauczania do ciggle zmieniajgcych sie
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz rynku pracy, czego odzwierciedleniem sg zmieniajgce
sie specjalnosci oferowane na kierunku.

Obowigzujgce efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogoblnoakademickim. Spetniajg one jednoczesnie wymagania okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
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2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz rozporzadzaniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.
22018 r. poz. 2218), odnoszac zatozone efekty kierunkowe do poszczegdlnych charakterystyk
ogoélnych (I stopnia) oraz szczegdtowych (Il stopnia) przewidzianych dla kwalifikacji petnej na
poziomie 6 (I stopien) oraz 7 (ll stopien) PRK.

Przyjete efekty uczenia sie na studiach | stopnia obejmujg 11 efektdw w zakresie wiedzy, 11 efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach Il stopnia
obejmujg 12 efektéw w zakresie wiedzy, 12 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni. Uwzgledniajg one rozwijanie kompetencji badawczych,
umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym oraz nabycie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci naukowe;j.

W zestawie zatozonych efektéw uczenia sie na studiach | stopnia uwzgledniono m.in.: K_ W05 —
znajomos¢ zasad funkcjonowania organizacji réznego typu, w tym przedsiebiorstw, wykorzystujgc
wiedze z zakresu ekonomii i finansow oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci; K_ W04 — znajomosc
odpowiednich metod analizy i prezentacji danych z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse oraz
pokrewnych w ramach dziedziny nauk spotecznych; K_WO07 — znajomos¢ wzajemnych relacji pomiedzy
organizacjami gospodarczymi i spotecznymi w zakresie organizacyjno-ekonomicznym oraz
finansowym, a takze ich oddziatywanie na zmiany struktur gospodarczych; K_WO08 — znajomosc
fundamentalnych dylematéw wspdfczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego;, K _U01 -
umiejetnos¢ przeprowadzania analiz zjawisk, ich uwarunkowan i determinant oraz procesow
zachodzqgcych w gospodarce; K_U02 — umiejetnos¢ stosowania teoretycznej wiedzy ekonomicznej do
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w obszarze funkcjonowania i finansowania
réznych organizacji, w tym przedsiebiorstw; K_UQ3 — umiejetnosc¢ pozyskiwania i analizowani danych
dotyczqcych proceséw rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz projektowania zadar badawczych
i proponowania sposobow ich realizacji; K_U05 — umiejetnos¢ wykorzystywani metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w ocenie i prognozowaniu proceséw
gospodarczych i spotecznych.

W zestawie zatozonych efektow uczenia sie na studiach Il, oprécz pogtebienia wybranych efektéw
z poziomu | stopnia, zatozono dodatkowo szereg efektdw uczenia sie zwigzanych z prowadzaniem
badan m.in.: K_WO03 — znajomos¢ wieloaspektowych prawidtowosci funkcjonowania rynku oraz role
cztowieka w ksztaftowaniu jego struktur; K_ W06 — znajomosc istoty i ztozonosci procesow integracji
i globalizacji we wspdfczesnej gospodarce w aspekcie efektywnosci gospodarowania, przeptywu
kapitatow i stosowania nowoczesnych metod zarzgdzania; K_W10 - znajomos¢ determinant zmian
struktur i wiezi instytucjonalnych we wspoétczesnej gospodarce oraz okreslanie ich przebiegu i skutkow
w sposob ewolucyjny i wariantowy; K_U04 — umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dokonania oceny
przebiegu zjawisk gospodarczych i spofecznych w warunkach nieprzewidywalnych; K_U06 -
umiejetnos¢ pozyskiwania i analizowania danych dotyczqcych procesow rozwoju gospodarczego
i spotecznego, przy wykorzystaniu zaawansowanych metod matematyczno-statystycznych
w poszukiwaniu optymalnych rozwigzarn problemdéw; K _U07 — umiejetnos¢ formutowania
i testowania hipotez badawczych dotyczqcych przebiegu zjawisk gospodarczych i spotecznych.
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Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje jezykowe odpowiednio na
studiach | stopnia na poziomie B2, a na studiach Il stopnia na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W opisie efektdw uczenia sie uwzgledniono réwniez kompetencje
spoteczne przydatne na rynku pracy i w srodowisku badawczym, w tym m.in. gotowos¢ do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej i odbieranych tresci oraz ciggtego poznawania zmieniajgcych
sie warunkow gospodarowania (studia | stopnia) oraz odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki oraz
podtrzymywania etosu zawodowego (studia Il stopnia).

Opracowane kierunkowe efekty uczenia sie stanowig podstawe do formutowania szczegétowych
efektdw w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Na poziomie
sylabuséw opracowanych do obowigzujgcego programu studiéw kazdym zajeciom przewidzianym
w harmonogramie studiéw przypisano okreslong liczbe efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zostaty one sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 /kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni oraz ze strategig Uczelni, mieszczg sie
w dyscyplinie wiodgcej: ekonomia i finanse. Gtéwnym celem ksztatcenia jest przekazanie studentom
specjalistycznej wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw. Tak postawione cele Uczelnia realizuje przy
wsparciu interesariuszy zewnetrznych. Przy tworzeniu i doskonaleniu koncepcji programu studiow
dla kierunku korzystano z opinii interesariuszy zewnetrznych.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
w zakresie dyscypliny wiodgcej oraz wskazanej dyscypliny dodatkowej. Uwzgledniajg one zakres
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach, a sposéb ich zdefiniowania umozliwia stworzenie
systemu ich weryfikacji. Przyjete efekty uczenia sie zaktadajg rozwijanie kompetencji badawczych,
umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku obcym oraz nabycie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021 program studiéw | i Il stopnia przyjety zostat
Uchwatg nr 9/09/2020 Senatu UR z dnia 24 wrze$nia 2020 r. Obok opisu zaktadanych kierunkowych
efektdw uczenia sie okresla on warunki realizacji programu studidow oraz zaktadane efekty uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych zajec (przedmiotow). W programie studiéw zawarty zostat rowniez
plan studiéw (harmonogram) okreslajgcy zakres przedmiotéw wchodzgcych w sktad poszczegdlnych
grup tresci (ogélnych, podstawowych kierunkowych, specjalnosciowych oraz do wyboru) wraz
z przypisang im forma realizacji, liczbg punktéw ECTS wyrazajgcg oczekiwany naktad pracy studenta,
okresleniem formy zaliczenia przedmiotu (egzamin/zaliczenie) oraz wskazaniem planowanego
semestru realizacji.

Szczegdtowe tresci programowe do poszczegdlnych zajeé przewidzianych w programie studidw wraz
z metodami ich weryfikacji okreslone zostaty w sylabusach do poszczegdlnych zajec¢ (przedmiotéw)
dostepnych na stronie internetowej Uczelni. Analiza opracowanych sylabuséw pozwolita stwierdzi¢,
ze tresci programowe w nich zawarte sg zgodne z przyjetymi efektami uczenia sie, aktualnym stanem
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadzany kierunek. Uwzgledniaja
one wyniki badan naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Tresci te s3
kompleksowe i wtasciwe dla zaje¢ tworzacych program studidw zapewniajgc mozliwos¢ uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie.

Zgodnie w obowigzujagcym programem, studia | stopnia trwajg 6 semestréow i wymagajg zdobycia
tacznej liczby 180 punktéw ECTS, natomiast na realizacje studidw |l stopnia przewidziano 4 semestry
i wymagajg one zdobycia 120 punktow ECTS. Okreslony czas trwania studidw oraz naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktdw ECTS konieczng do ukonczenia studidw jest wiec zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Absolwent uzyskuje odpowiednio tytut zawodowy licencjata (I stopien - poziom 6 PRK) lub magistra
(I stopien - poziom 7 PRK).

W obowigzujgcym programie studiéw faczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia w przypadku studidw stacjonarnych | stopnia okreciona zOstata jako 92 punkty
ECTS, aw odniesieniu do studidw Il stopnia sg to 64 punkty ECTS. W przypadku studiéw
niestacjonarnych wskazniki te oszacowano odpowiednio na poziomie 56 punktéw ECTS dla studiow
| stopnia oraz 40 punktéw ECTS w przypadku studidw Il stopnia. Uczelnia powinna dokonaé
szczegdtowej analizy sposobu okreslania wskaznika liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia. Przedstawiony w programie studidow poziom tego wskaznika zostat
przeszacowany w odniesieniu do studidw Il stopnia uwzgledniajgc podany przez Uczelnie wymiar
godzin bezposredniego udziatu promotora ze studentem, tj. 375 godzin, czyli 15 ECTS dodatkowego
(poza godzinami wynikajgcymi z programu studidw), bezposredniego udziatu studenta
z promotorem. Nalezy dostosowaé okreslony w programie studiow wymiar punktow ECTS, jaki
student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych uwzgledniajgc rzeczywiste warunki realizacji programu
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studiow, jak réwniez wymogi ustawowe. Rekomenduje sie przeprowadzanie analizy obowigzujgcego
programu studiéw Il stopnia w celu poprawnego okreslenia liczby punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajeé uwzgledniajac zasade, ze punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta, obejmujgcym zajecia organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang
z tymi zajeciami.

Analiza sylabuséw wykazata, ze naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ zostat poprawnie oszacowany. We wszystkich przypadkach
wskazana zostata liczba godzin obcigzenia studenta w ramach pracy wtasnej. Poprawna przyjeta
zostata sekwencja zajeé, jak rdwniez dobdr form i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach. Formy praktyczne (éwiczenia, laboratoria) stanowig okoto 50% facznej
liczby godzin zajed.

Realizowany program studiéw umozliwia studentom dokonywanie wyboru zaje¢ w wymiarze 60
punktdw ECTS na studiach | stopnia oraz 45 punktdw ECTS na studiach Il stopnia, co stanowi
wymagane ponad 30% ogdlnej liczby punktdw koniecznej do ukoriczenia studidw na zatozonym
poziomie. Grupa zaje¢ obieralnych obejmuje przedmiot ogdlnouczelniany, jezyki obce, przedmioty
specjalnosciowe w ramach oferowanych specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz praktyki.
Indywidualizacja ksztafcenia realizowana jest w toku seminariow dyplomowych, a takze poprzez
wybor zaje¢ z jezyka obcego sposrdd czterech oferowanych na kierunku (angielski, niemiecki,
francuski lub rosyjski) oraz profilowania ksztatcenia w ramach wyboru specjalnosci (grupa
przedmiotow C). Dodatkowo w ramach specjalnosci studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotow
specjalnosciowych (grupa przedmiotéow C1).

Moduty ksztatcenia zwigzane z badaniami naukowymi w ramach dyscyplin naukowych ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jako$ci stanowia na studiach | stopnia 92 punkty ECTS oraz
odpowiednio na studiach Il stopnia 75 punktéw ECTS. Sg to seminaria dyplomowe oraz przedmioty
podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe, ktérych tresci korespondujg z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowg we wskazanych dyscyplinach.

Na studiach | stopnia studenci przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych w ramach
wybranych przedmiotéw, ktérych tresci programowe umozliwiaja formutowanie problemdéw
badawczych, dobér metod i narzedzi do realizacji badania, analize i prezentacje wynikéw badan oraz
zaprojektowanie nowych rozwigzan lub modyfikacje istniejgcych. Podstawowg role w przygotowaniu
do prowadzenia badan naukowych odgrywa seminarium dyplomowe. Dodatkowo wiedze o sposobie
realizacji wybranych etapéw procesu badawczego, zrédtach danych oraz mozliwych do zastosowania
podejsciach, metodach i technikach student poznaje miedzy innymi podczas realizacji takich zaje¢ jak:
prognozowanie i symulacje, metody oceny projektow gospodarczych, analiza ekonomiczna.
Znajomos¢ podstawowych metod oraz narzedzi matematycznych i statystycznych niezbednych do
analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej oraz znajomos¢ podstawowych
procedur programu Excel studenci osiggajg na zajeciach - teoria podejmowania decyzji.

Na studiach Il stopnia studenci poznajg zaawansowany warsztat pisania pracy naukowej, w tym
formutowanie hipotez badawczych, umiejetnos¢ doboru i wykorzystania literatury krajowej
i zagranicznej oraz jej krytycznej analizy, umiejetnos¢ analizy i syntezy podstawowych problemdéw
teoretycznych i praktycznych ze szczegdlnym podkreslaniem prawidtowosci wystepujgcych w obrebie
badanych zjawisk, umiejetnosci stosowania metod i technik badawczych. Podstawowg role w tym
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zakresie odgrywa przedmiot metodologia ekonomii - projekt badawczy realizowany na kazdej
specjalnosci oraz seminarium magisterskie. Ponadto odpowiednie kompetencje zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci naukowe]j studenci zdobywajg m.in. na takich zajeciach jak: ekonomia
menedzerska, ekonometria i wnioskowanie statystyczne, ekonomia matematyczna. W ramach
ksztattowania kompetencji badawczych studenci uczestniczg réwniez w wyktadach otwartych
i konferencjach organizowanych w Instytucie Ekonomii i Finanséw.

W ramach zajeé¢ realizowanych w formie lektoratu studenci realizujg nauke jezyka obcego
prowadzgcg do osiggniecia poziomu B2 na studiach | stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia.
Obowigzujacy program studidw obejmuje zajecia pos$wiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jednego jezyka obcego, na ktére w programie studiéw | stopnia przewidziano tacznie 120 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 72 godzin na studiach niestacjonarnych. Godziny te realizowane w ciggu
czterech pierwszych semestrow studidéw. W przypadku studiéw Il stopnia realizacje jezyka obcego
przewidziano w semestrze 1 i 2 w tgcznym wymiarze 60 godz. na studiach stacjonarnych oraz 36
godzin na studiach niestacjonarnych. Od roku akademickiego 2020/2021 do programu studidow
stacjonarnych | i Il stopnia wprowadzono 40 godzin zaje¢ pn. Immersyjna nauka jezyka angielskiego
w wirtualnej rzeczywistosci. Dodatkowo studenci mogg rdéwniez pogtebia¢ znajomosc¢ jezyka
specjalistycznego uczestniczgc w kursie organizowanym przez IEiF Accounting in English (20 godz.).

W programie studidow | i Il stopnia uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
w wymiarze 5 punktéw ECTS. Na studiach | stopnia przewidziano zajecia z WF w wymiarze 60 godz.,
ktdrym zgodnie z wymogami przepisdw prawa nie przypisano punktow ECTS.

Program studidéw nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (e-learning) poza wspomniang ofertg immersyjnej nauki jezyka angielskiego
w wirtualnej rzeczywistosci oferowanej studentom studiéw stacjonarnych. W zwigzku z zaistniata
sytuacjg zagrozenia epidemicznego stosowany jest system zdalnego nauczania z wykorzystaniem
platformy MS Teams, w trybie zaje¢ synchronicznych.

Przewidziane w programie studiow metody dydaktyczne sg réznorodne oraz zapewniajg osiggniecie
przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie stymulujac ich do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie nauczania. W ich doborze uwzglednione zostaty osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane metody
ksztatcenia dostosowane zostalty do zatozonych efektéow uczenia sie oraz do form i tematyki
prowadzonych zaje¢. Wykorzystywane sg metody podajgce (wyktad informacyjny i problemowy,
prezentacja multimedialna) oraz metody aktywizujgce (analiza przypadkow, praca indywidualna
i grupowa, projekty, rozwigzywanie zadan, gry dydaktyczne, dyskusja moderowana), a takze
eksponujgce (film dydaktyczny). Czesto wykorzystywang metodg podnoszacg kompetencje
analityczne studentéow jest metoda projektéw. W programie studidéw okreslone zostaty réwniez
zajecia, ktore realizowane sg w grupach laboratoryjnych i warsztatowych, co umozliwia w wiekszym
zakresie indywidualng prace ze studentem (m.in. biznes plan, gry decyzyjne, marketplace), w tym
w pracowni komputerowej (np. statystyka opisowa, technologie informacyjne, prognozowanie
i symulacje).

Analiza programu studiéw wykazata stosunkowo niski udziat zaje¢ zaplanowanych do realizacji przy
wykorzystaniu nowoczesnego oprogramowania informatycznego zwigzanego 1z kierunkiem.
W programie studiéw, zaréwno na studiach|, jak i Il stopnia, przewidziane zostaly zajecia
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laboratoryjne, jednak analiza opracowanych sylabuséw wykazata, ze w czesci z nich nie zaplanowano
metod dydaktycznych odpowiednich dla tej formy ksztatcenia, jak réwniez nie wskazano
specjalistycznego oprogramowania oraz technik komunikacyjno-informatycznych stosowanych
w trakcie realizacji tych zaje¢. W trakcie wizytacji Uczelnia uzupetnita informacje w tym zakresie
wskazujgc rodzaj wykorzystanego oprogramowania w powigzaniu z przedmiotami oraz metodami
dydaktycznymi przewidzianymi dla danych zaje¢. Wskazano tu m.in. na wykorzystanie
oprogramowania MS Excel w trakcie ¢wiczen z aktywnym rozwigzywaniem problemoéw w przypadku
takich zaje¢ jak: analiza ekonomiczna, analiza finansowa przedsiebiorstwa, biznesplan, ekonometria,
komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych, metody oceny efektywnosci inwestycji, metody
wyceny nieruchomosci, prognozowanie isymulacje, teoria podejmowania decyzji, metody oceny
kondycji finansowej przedsiebiorstwa, metody optymalizacji decyzji gospodarczych. W trakcie
realizacji czesci zaje¢ wykorzystywany jest rowniez pakiet statystyczny Statistica (zajecia: metody
ilosciowe w analizie rynku, metody ilosciowe w gospodarce finansowej, ekonometria i wnioskowanie
statystyczne, ekonomia menedzerska) oraz oprogramowanie do analiz finansowo-ksiegowych
Comarch ERP Optima (zajecia: systemy finansowo-ksiegowe, programy komputerowe
w rachunkowosci) oraz Pakiet InsERT (zajecia: rachunkowos¢ finansowa).

Zastosowanie wskazanych metod ksztatcenia oraz wykorzystanie w procesie nauczania
nowoczesnych technik komunikacyjno-informatycznych umozliwia przygotowanie studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz dyscyplinie nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci.

Umiejetnosci jezykowe studentéw ksztattowane sg przy wykorzystaniu takich metod ksztatcenia jak
analiza tekstu anglojezycznego, stuchanie, rozmoéwki, krétkie wypowiedzi pisemne, a takze
prezentacje. Dodatkowo studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z immersyjnej nauki jezyka
angielskiego w wirtualnej rzeczywistosci. Umozliwia to uzyskanie przez studentéw kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia lub
B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.

Wykorzystane w procesie nauczania metody umozliwiajg dostosowanie tego procesu do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Dostosowanie procesu nauczania do indywidulnych potrzeb realizowane jest
m.in. poprzez mozliwos¢ opracowywania indywidualnych $ciezek ksztatcenia dla studentéw w trudnej
sytuacji zyciowej, mozliwos¢ korzystania przez studentéw z konsultacji z nauczycielem w ramach
dyzuréw oraz za pomocg poczty elektronicznej. Obecnie mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
studenta z prowadzacym zapewnia takze platforma MS Teams umozliwiajgca elastyczne
dostosowanie termindw konsultacji do mozliwosci i potrzeb nauczyciela oraz studentéw. Na kierunku
istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji studiéw (10S). Warunki te okresla
szczegotowo Regulamin Studiéw. 10S moze polega¢ w szczegdlnosci na: 1) indywidualnym doborze
zajec lub grupy zaje¢, metod i form ksztatcenia; 2) modyfikacji zasad odbywania i zaliczania zaje¢ pod
warunkiem osiggniecia zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie 3) modyfikacji tygodniowego
harmonogramu zaje¢, w miare mozliwosci, poprzez wybdr grupy zajeciowe] i/lub godzin zajec
w sposéb umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu studidw z dostosowaniem do
mozliwosci czasowych studenta; 4) zmianach termindw egzaminéw i zaliczen w porozumieniu
z prowadzacym przedmiot lub zajecia. Zgode na 10S wyraza Dziekan.

Praktyki zawodowe realizowane s3 zgodnie z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
nr 554/04/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r., przyjmujgcg Regulamin studiéw oraz Zarzadzeniami
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Rektora nr 60/2019 w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Za prawidtowg realizacje praktyk ze
strony Uczelni odpowiada, powotany przez Prorektora, Koordynator praktyk, natomiast ze strony
organizacji opiekunowie praktyk. llos¢ opiekun=-praktyk oraz ich kompetencje umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk.

Podstawowym zatozeniem praktyk zawodowych jest pozyskanie materiatdw do pracy dyplomowej,
jak rowniez stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zaje¢ i konfrontowania
jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji, zdobywania umiejetnosci
i doswiadczenia, ktére beda pomocne w osiggnieciu umiejetnosci i kompetencji spotecznych
cechujacych sylwetke absolwenta danego kierunku. Do gtéwnych celéw praktyk zawodowych naleza:

e rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole o zadaniach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
realizowanych w organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka poprzez merytoryczng dyskusje
i wspotdziatanie z przedstawicielami zaktadu pracy,

e rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan zwigzanych z pozyskiwaniem
informacji do pracy dyplomowej,

e rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych do pozyskiwania,
przetwarzania i analizowania danych i informacji dotyczacych tematyki i potrzeb realizacji
pracy dyplomowej,

e nabycie kompetencji spotecznych.

Zaktadane cele prowadzenia praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Praktyki trwaja
4 tygodnie i odbywajg sie w wymiarze czasowym 120 godzin. Student we wfasnym zakresie
wyszukuje firme/przedsiebiorstwo do odbycia praktyki zawodowej. W przypadku probleméw ze
znalezieniem miejsca odbywania praktyk, koordynator praktyk pomaga studentom w tym zakresie,
wskazujgc jedno z miejsc, z ktorymi Uczelnia posiada zawarte umowy o wspétpracy. Na
dokumentacje zwigzang z odbywaniem praktyk sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

1. Porozumienie dotyczgce organizacje praktyki zawieranej pomiedzy Uczelnig a Instytucjg,

2. Dziennika praktyk.

3. Ocena sporzadzona przez Opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy przyjmujacej na
praktyki.

4. pozytywny wynik rozmowy weryfikacyjnej (zaliczenia ustnego).

Dokumentacja dotyczgca przebiegu praktyki oraz dobdér metod weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przez studenta dajg w petni mozliwos¢ kompleksowej oceny przebiegu praktyki.

Proces nauczania i uczenia sie realizowany jest w trybie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Analiza sposobu rozplanowania zaje¢ wykazata, ze umozliwia on efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat studenta w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach
stacjonarnych na obu poziomach ksztatcenia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Na studiach
niestacjonarnych zajecia realizowane sg w soboty i niedziele. Liczebnos$é¢ audytoryjnych grup
studenckich na studiach stacjonarnych | stopnia miesci sie w granicach 25-31 osdb, natomiast na
studiach niestacjonarnych | stopnia jest to: 25-36 0séb W przypadku studiéw Il stopnia liczebnos$¢ ta
waha sie miedzy 32 a 42 osoby. Na studiach stacjonarnych Il stopnia liczebnosci grup s3
zrdéznicowane ze wzgledu na wybodr specjalnosci, ktérg mozna utworzy¢ przy minimalnej liczbie
studentdw (15 oséb). Liczebnosci grup laboratoryjnych to s$rednio do 22 osoby. Seminaria
prowadzone sg w grupach 10-12 osobowych.

W harmonogramie realizacji programu studidw zaplanowano czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie (egzaminy i zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowanie do
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egzaminu dyplomowego), co umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw, w tym tresci programowe oraz wykorzystane metody dydaktyczne, sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badai w dyscyplinie wiodacej oraz dyscyplinie dodatkowej.
Umozliwia to studentom osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Program studiéw poprawnie
okresla czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sie. Zaktada on realizacje zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Sposéb organizacji procesu nauczania
i uczenia sie, w tym rozplanowanie zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Obowigzujgcy program studiéw realizuje tresci
ksztatcenia przygotowujace studentéw do samodzielnego wykorzystaniu odpowiednich metod
i narzedzi.

Efekty uczenia dla praktyk zostaty przedstawione w sylabusach. Sylabusy zawierajg metodologie
oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu. Koordynator praktyk dokonuje hospitacji miejsc
odbywania praktyk pod wzgledem zgodnosci wykonywanych zadan przez studentdw z zakresem
praktyk. Pomimo profilu ogdélnoakademickiego, nalezy stwierdzi¢ duzy nacisk na praktyczne
przygotowanie zawodowe, ktore odbywa sie w warunkach, ktére mozna uzna¢ za wtasciwe dla
zakresu dziatalnosci zawodowej oraz umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Pracodawcy wskazujg na bardzo dobre merytoryczne przygotowanie studentéw do odbywania
praktyk zawodowych a przede wszystkim na kreatywnos¢ oraz umiejetno$¢ rozwigzywania
probleméw. Pracodawcy jednoczesnie wskazujg na potrzebe zintensyfikowania dziatan w obszarze
nabywania umiejetnosci w ramach kompetencji miekkich, spotecznych oraz znajomosci jezyka
angielskiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Proces rekrutacji prowadzony na Uniwersytecie Rzeszowskim szczegdétowo reguluje stosowna
uchwata Senatu. Na kierunku rekrutacja prowadzona jest na studia | i Il stopnia stacjonarne
i niestacjonarne. Podstawg przyjecia na studia | stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego z takich
przedmiotdw, jak: matematyka oraz przedmiot dodatkowy: jeden z przedmiotéw wskazanych przez
kandydata: geografia, historia, WOS, informatyka, jezyk obcy.

Kandydat na studia Il stopnia musi legitymowac sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych. Do
preferowanych kandydatéw nalezg absolwenci kierunkdw: ekonomia, finanse i rachunkowos¢,
zarzadzanie i pokrewne. Mozliwe jest jednak podjecie studiéw Il stopnia po kierunkach innych niz
wskazane pod warunkiem uzupetnienia réznic programowych w trakcie indywidualnych konsultacji
z prowadzacym zajecia badz koordynatorem przedmiotu. Ponadto absolwenci innych (poza
ekonomicznymi) kierunkéw studidow na wstepnym spotkaniu adaptacyjnym z prodziekanem,
kierownikiem kierunku i opiekunem roku informowani sg o mozliwosci indywidualnych konsultacji
nie tylko z nauczycielami majgcymi zajecia w danym semestrze, ale takze z pozostatymi nauczycielami
prowadzacymi przedmioty ekonomiczne, celem nadrobienia ewentualnych zalegtosci w zakresie
podstawowej wiedzy ekonomicznej objetej programem studidw licencjackich. Nowoprzyjeci studenci
Il stopnia sg tez informowani o mozliwosci zorganizowania tzw. ,kursu wyréwnawczego”
w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez kilka osdb.

Wdrozony proces rekrutacji gwarantuje bezstronnos¢ zasad i procedur rekrutacji, omawia rowniez
ogélne i szczegétowe kryteria postepowania kwalifikacyjnego zapewniajagc réwne szanse dla
kandydatéw na studia.

Uczelnia przewiduje rowniez mozliwosc¢ zaliczenia cze$ci programu studiéw na podstawie zdobytego
doswiadczenia zawodowego w pozaformalnej s$ciezce nabywania kompetencji. Procedury
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw regulowane sg zapisami
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie. Przyjete w tym zakresie zasady zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Proces
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw
reguluje Uchwata nr 463/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca 2019 r.
w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Uczelnia posiada uprawnienia do przeprowadzania procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku ekonomia, jednak do tej pory nie byta ona
przeprowadzona z powodu braku zainteresowanych kandydatéw, ktorzy chcieliby ubiegad sie
0 przyjecia na studia w tym trybie.

Obowigzujgce na Uczelni warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie okreslajg, ze student
moze przenies¢ sie na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, na ten sam
lub inny kierunek studidw. Warunki, tryb oraz zasady przeniesienia okresla Uchwata nr 510/11/2019
Senatu UR z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie: przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski
z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Ogdlne zasady, warunki i tryb uznawania efektéw ksztatcenia
i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin studiéw. Student
moze przenie$¢ sie z innej uczelni, w tym takze z zagranicznej, na ten sam lub pokrewny kierunek za
zgodg dziekana nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiéw. Uwzgledniajac etapy
studidw w innej uczelni oraz réznice programowe, dziekan podejmuje decyzje, od ktérego semestru
student zostanie przyjety. Warunkiem przeniesienia zaje¢ z innej uczelni jest stwierdzenie zbieznosci
efektédw uczenia sie.
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Student podejmujacy jedno- lub dwusemestralne studia na innej uczelni krajowej lub zagranicznej na
kierunku, na ktérym studiuje na UR lub kierunku pokrewnym, po powrocie podejmuje studia na
kolejnym semestrze. Punkty ECTS uzyskane poza UR zostaja uznane przez dziekana w miejsce
punktow i przedmiotéw zawartych w programie studidw na macierzystym kierunku w przypadku
zbieznosci efektéw uczenia sie dla tych przedmiotéw i praktyk zawodowych w obydwu uczelniach.
Zbieznos¢ efektéw ocenia kierownik kierunku studiéw. W przypadku, gdy na uczelni przyjmujgcej
program studiéw nie przewidywat przedmiotdw, na ktérych mozna byto osiggnac efekty uczenia sie
przewidziane na danym etapie studidw, student zobowigzany jest w ciggu roku zaliczy¢ te
przedmioty, pod warunkiem uzyskania przez studenta wymaganej liczby punktéw ECTS na uczelni
przyjmujace;j.

Obowigzujace na kierunku zasady i procedury dyplomowania zapewniajg mozliwos¢ potwierdzenia
osiagniecia przez studentow efektdw uczenia sie przewidzianych na zakonczenie studidw. Na proces
ten sktada sie realizacja seminarium dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej, w zaleznosci
od poziomu studidw licencjackiej lub magisterskiej, oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Proces
dyplomowania w zatozeniu weryfikuje zdobytg przez studenta wiedze oraz umiejetnosci jej
wykorzystania do rozwigzania problemu badawczego wtasciwego dla dyscyplin ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Zasady dyplomowania regulujg zapisy okreslone Regulaminem
Studidw oraz szczegétowe wytyczne pisania pracy dyplomowej. W procesie dyplomowania
weryfikacja osiggania zatozonych efektéw uczenia sie odbywa sie w ramach seminarium
dyplomowego na studiach | oraz Il stopnia, obligatoryjnej dla kazdej pracy dyplomowej procedury
antyplagiatowe] z uzyciem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego JSA, procesu recenzji pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Przyjete w tym zakresie procedury zaktadajg, ze tematyka
prac dyplomowych musi odpowiadac zatozonym efektom uczenia sie dla kierunku, jak rowniez wigzac
sie z dorobkiem naukowo-badawczym promotora.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na wszystkich etapach ksztatcenia, tj. w ramach zaliczen
i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotdéw, podczas seminarium dyplomowego i przygotowania
pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. Zasady ogdlne sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin Studidéw. Za sprawdzanie i ocene stopnia
osiggania efektéw uczenia sie odpowiada prowadzacy przedmiot. Na pierwszych zajeciach
przedstawia on sylabus przedmiotu ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie dla
przedmiotu, metod weryfikacji ich osiggniecia oraz zasad oceniania. Studenci na biezgco informowani
sg o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie poprzez system ocen prac etapowych.

Obowigzujace zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, w tym zapewniajg
mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie szczegdétowo opisane sg z sylabusach, a ich
katalog zostat zestandaryzowany. Zatozono mozliwosé wykorzystania nastepujgcego zestawu metod
weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwia, prezentacje, projekty, prace typu case study
oraz obserwacje podczas zaje¢ (dotyczy zajec praktycznych). Sposobem dokumentowania efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studentéw sy m.in.: testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
zaliczeniowe, zadania wykonane przez studentéw, projekty i prezentacje, wypetnione dzienniki
praktyk, prace dyplomowe oraz protokoty egzamindéw dyplomowych. Zaliczenie kazdej formy zajec
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danego przedmiotu jest dokumentowane przez prowadzgcego przedmiot w protokole zaliczenia
przedmiotu.

Proces sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych na zakoriczenie procesu nauczania
obejmuje przygotowanie i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe
licencjackie i magisterskie zaktadajg weryfikacje postawionych celdéw (prace licencjackie) lub hipotez
(prace magisterskie) z wykorzystaniem literatury, a takze badan empirycznych. Przyjeta metodyka
pracy licencjackiej opiera sie na okresleniu problemu badawczego z zakresu wybranego tematu
pracy, doboru metodyki rozwigzania problemu, przeprowadzeniu procesu badawczego stuzgcego
realizacji przyjetego celu w oparciu o stosowny dobdr literatury z danego zakresu. Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami praca powinna zawiera¢ w szczegdlnosci okreslenie aktualnego problemu
badawczego, cel gtéwny pracy oraz cele szczegétowe, opis materiatéw Zrédtowych oraz metod
gromadzenia i przetwarzania danych, przeglad literatury przedmiotu badan, prezentacje wynikéw
badan i sformutowanie wnioskow.

Praca magisterska stuzy wykazaniu sie przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu studiowanego
kierunku/specjalnosci oraz zdobyciu umiejetnosci zwigzanych z identyfikacjg priorytetowych
probleméw do badan i wyborem tematu stuzgcego rozwigzaniu wybranego problemu
ekonomicznego, opracowaniem metodyki rozwigzania wybranego problemu, dokonaniem
samodzielnej, krytycznej analizy literatury problemu, poprawnym przeprowadzeniem procesu
badawczego i wypracowaniem kreatywnych rozwigzan problemu badawczego. Praca dyplomowa
(magisterska) ma mie¢ charakter teoretyczno-empiryczny, w szczegélnosci powinna: wskazywac na
znajomos¢ literatury przedmiotu, umiejetnosé jej doboru i wykorzystania oraz podjecia krytycznej
analizy i oceny dorobku teoretycznego w zakresie formutowanego problemu badawczego,
wskazywac na umiejetnosc analizy i syntezy podstawowych problemdw teoretycznych i praktycznych,
ze zwroceniem uwagi na dostrzeganie prawidtowosci wystepujacych w obrebie badanych zjawisk,
Swiadczy¢ o umiejetnosci stosowania metod badawczych i naukowego ujmowania obserwowanych
zjawisk, zawieraé elementy twdérczych rozwigzan i propozycji w odniesieniu do obszaru problematyki
badawczej.

Obowigzujgce na Uczelni regulacje sprzyjaja zapewnieniu bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen. Okreslajg one zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie
studiéw oraz na ich zakonczenie.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych Regulamin Studiéw przewiduje mozliwosc¢
przeprowadzenia egzaminu komisyjnego lub postepowania dyscyplinarnego. Zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych dotyczg sposobu i zasad zgtaszania skarg i wnioskdw oraz ich
rozpatrywania w oparciu o zapisy Regulaminu Studiéw. Ponadto na Uczelni, w drodze Zarzadzenia
Rektora nr 5/2012, okreslone zostaty zasady organizacji, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskdw. Powyisza procedura udostepniona jest studentom w dziekanacie. Student, po
rozpatrzeniu skargi, otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej wraz z informacjg o przystugujacych mu
prawach. Zasady zapobiegania oraz reagowania na zachowania nieetyczne i naganne ze strony innych
studentdw okresla Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory dostepny jest na
stronie internetowej Uczelni.

Weryfikacja przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci przeprowadzana jest na zajeciach zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia
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dziatalno$ci naukowej m.in. poprzez ocene wykonania zleconych zadan badawczych, w tym
gotowosci studentdw do ich podejmowania, opanowania zasad projektowania i realizacji prac
badawczych oraz publikowania ich efektow. Weryfikacja przygotowania studentéw do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci przeprowadzana jest réwniez w procesie
dyplomowania w oparciu o ocene i recenzje przygotowane] przez studenta pracy dyplomowe;j
stanowigcej w zatozeniu rozwigzanie problemu badawczego, weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
studenta podczas prezentacji multimedialnej wynikéw pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania
otrzymane podczas egzaminu dyplomowego.

Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego odpowiednio na poziomie B2 na studiach | stopnia
oraz B2+ na studiach Il stopnia. W celu oceny poziomu kompetencji w zakresie znajomosci jezyka
obcego przyjeto metode sprawdzania i oceniania w formie krétszej i dtuzszej wypowiedzi pisemnej
i ustnej, indywidualnego projektu (prezentacji multimedialnej z zakresu wybranej specjalnosci) jako
elementu koncowego zaliczenia ustnego.

W semestrze letnim 2019/2020 sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowany zostat do
mozliwosci wynikajgcych z ksztatcenia w formie zdalnej. Przewidziane w programie studiéw zaliczenia
realizowane byty w formie oceny odpowiedzi ustnych lub pisemnych na platformie elektronicznej
umozliwiajgcej komunikacje synchroniczng, oceny prac pisemnych, projektéw oraz zadan
problemowych przesytanych droga mailowa. Dokumentacja osiggniecia przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie dostepna jest w wers;ji elektronicznej.

Weryfikacja efektdw uczenia sie zasadniczo przebiega zgodnie z zatozeniami opisanymi w sylabusach
do przedmiotéw i obejmuje tematy w nich zawarte. Analiza dokumentacji efektéw uczenia sie
wykazata, ze zastosowane metody zapewniajg mozliwosci skutecznej weryfikacji i oceny stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Dokonany przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze w wiekszos$ci pozwalajg one
na weryfikacje efektéw uczenia sie w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek
oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania absolwenta do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Oceniane prace miaty bardzo zréznicowany poziom i czes¢
znich nie spetniata wymaganych standardéw w czesci badawczej. Stosunkowo niski poziom
merytoryczny czesci empirycznej niektérych prac wynikat z organicznego zakresu wykorzystywanych
metod badawczych lub niedostatecznych umiejetnosci ich wykorzystania w procesie badawczym.
Rekomenduje sie wzmocnienie dziatah zapewniajgcych odpowiednig jakos¢ prac dyplomowych i ich
adekwatnos¢ do zatozonych dla danego poziomu i profilu efektéw uczenia sie, w tym zatozonego
stopnia przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci
w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie oparty jest rdwniez o monitoring loséw zawodowych
absolwentéw prowadzony na poziomie Uczelni. Gtéwnym celem badania jest dostarczenie informacji
0 potrzebach dostosowania kierunkow studidow i programéw do wymogdw rynku pracy. Badanie
obejmuje absolwentdéw kazdego rocznika od 2010 r. Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech
oraz pieciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego. Whnioski z badan prezentowane sg na
organizowanym w Uczelni spotkaniu z udziatem przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorzy
przedstawiajg rowniez wyniki badan dotyczacych rynku pracodawcéow w woj. podkarpackim.
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Niezaleznie od tych dziatan, zespdt programowy kierunku monitoruje wyniki Ekonomicznych Loséw
Absolwentow (ELA).

Na kierunku funkcjonuje system wsparcia studentéw chcacych wzigé udziat w prowadzanej w Uczelni
dziatalnos$ci naukowej. Studenci sg zachecani do udziatu w licznych seminariach, konferencjach oraz
wyktadach otwartych (w tym miedzynarodowych) organizowanych przez Instytut lub Katedre. S3 oni
rowniez autorami lub wspétautorami publikacji naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane, przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na
studia. Opracowany system weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow
w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie oraz ich wiarygodng ocene. Jego opis dostepny jest na
poziomie programu studidow oraz szczegdétowo na poziomie sylabuséw do przedmiotow. Istotnym
elementem procesu weryfikacji osigganych efektéw jest proces dyplomowania, w ramach ktdrego
student jest zobligowany napisa¢ prace dyplomowg oraz zda¢ egzamin dyplomowy. Osiggniete przez
studentdw efekty uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, a rodzaj,
forma, tematyka i metodyka tych prac sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku. Weryfikacja
osigganych efektdw uczenia sie oparta jest réwniez o badanie S$ciezki kariery zawodowej
absolwentéw. Przeprowadzona analiza prac dyplomowych wskazata, ze pozwalajg one zweryfikowac
osiagniecie przez studentédw efektdw uczenia sie przewidzianych na zakoriczenie studidéw, jednak
proces ten wymaga wzmocnienia dziatan zapewniajgcych odpowiednig jakosé prac dyplomowych
i ich adekwatnos¢ do zatozonych dla danego poziomu i profilu efektéw uczenia sie, w tym zatozonego
stopnia przygotowania studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci
w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwosé uczestnictwa w dziatalnosci badawczej, co widoczne jest m.in. w ich
aktywnosci publikacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku obejmuje 70 pracownikéw, z czego 4 osoby posiadajg tytut
naukowy, 18 oséb stopienn naukowy doktora habilitowanego, 41 stopien naukowy doktora. S3 to
petnoetatowi pracownicy Uczelni. Liczebnos$¢ i struktura kadry jest odpowiednia do zapewnienia
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prawidtowej realizacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy potwierdzajacy ich zdolnos$¢ do prawidtowej realizacji zaje¢ oraz umozliwienia nabywania
przez studentéw kompetencji badawczych. Kompetencje dydaktyczne kadry dydaktycznej rowniez
nie budzg zastrzezen, a 63 nauczycieli badawczo-dydaktycznych stanowi zgtosito do ewaluacji
naukowej dyscypline ekonomia i finanse.

Rozktad obcigzen jest prawidtowy, nie wystepujg przypadki nadmiernego obcigzania nauczycieli
akademickich. Dobdr nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegodlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Pewne wyjatki
w tym zakresie wynikajg z potrzeby rozwoju kadry akademickiej, stgd w niektdrych przypadkach
zakres publikacji nauczyciela prowadzgcego zajecia nie w petni potwierdza zgodnos¢ prowadzonych
badan naukowych z tresciami przedmiotu. Sg to sytuacje nieliczne, majg charakter przejSciowy i sg
monitorowane w ramach polityki kadrowej.

Zatrudnienia pracownikéw odbywajg sie w oparciu o standardowe postepowanie konkursowe
(zatrudnienie na umowe o prace), ujete w Statucie. Ocena okresowa pracownikéw odbywa sie
Srednio co dwa lata, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Ocena obejmuje dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng,
organizacyjng, a w ocenie komponentu dydaktycznego uwzglednia sie takze wyniki ankiet
studenckich w zakresie jakosci dydaktyki.

Polityka kadrowa Uczelni uwzglednia system motywowania pracownikdw poprzez finansowanie
badan naukowych, projektéw badawczych, a takze wspieranie w uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych. W systemie wynagradzania pracownikédw uwzgledniany jest dodatek projakosciowy,
premiujacy osiggniecia naukowe, a takze nagrody. Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich Efektem tej polityki sg liczne awanse
naukowe. W latach 2015-2020 powodzeniem zakonczyly sie postepowania habilitacyjne
11 pracownikéw Instytutu. Jedna osoba uzyskata tytut naukowy profesora. Dwie osoby uzyskaty
stopien naukowy doktora.

Jednostka dba o podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry m.in. przez uczestnictwo w projekcie
,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia” finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego POWER.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni poddawani sg hospitacjom nie rzadziej niz
raz na dwa lata. W przypadku negatywnej oceny nastepna hospitacja przeprowadzana jest w ciggu
nastepnego roku. Ankiety pozwalajgce studentom na ocene prowadzacego przedmiot
przeprowadzane sg po zakonczeniu zajec i obejmujg wszystkie formy zajeciowe. Sg one prowadzone
cyklicznie z wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczelnia. Formularz ankiety sktada sie z 10 pytan
ocenianych w skali od 1 do 5 oraz pytania, czy prowadzacy przedstawit na poczatku zaje¢ sylabus. Jest
takze pole pozwalajgce na sformutowanie uwag w sposdb opisowy. Dziekan kolegium
w porozumieniu z dyrektorem instytutu zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy
wyjasniajacej z nauczycielem, ktérego oceny budzg zastrzezenia lub powtarzajg sie negatywne uwagi
ankietowanych, w celu ustalenia dziatan naprawczych. Uogdlnione wnioski z hospitacji i ankiet
studenckich sg przedstawiane na posiedzeniu Rady Dydaktycznej raz w roku i stanowig podstawe do
doskonalenia procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno liczebnos¢, jak i kompetencje zawodowe kadry akademickiej prowadzacej zajecia na
kierunku zapewniajg realizacje efektdw uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci badawczych
studentéw. Struktura kwalifikacji, rozumiana jako posiadane stopnie i tytuty naukowe jest
prawidtowa. Obsada zaje¢ oparta jest na petnoetatowych pracownikach Uczelni, ktérych obcigzenia
dydaktyczne nie s3 nadmierne. Polityka kadrowa Uczelni jest oparta na transparentnych zasadach
i skutecznie przyczynia sie do podnoszenia kompetencji zarowno naukowych, jak i dydaktycznych
nauczycieli akademickich, co znajduje potwierdzenie w awansach naukowych. Jakos$¢ procesu
nauczania jest monitorowana i doskonalona w oparciu o system hospitacji i ankiet studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Realizacja procesu nauczania odbywa sie w obrebie kampusu na obrzezach Rzeszowa. Baza lokalowa
wykorzystywana jest wspdlnie z kierunkiem finanse irachunkowos$¢. Sktada sie ona z bogato
wyposazonej auli, przystosowanej takze do ttumaczen symultanicznych i prowadzenia
wideokonferencji (pojemno$¢ 138 miejsc), trzech duzych sal wyktadowych o pojemnosci ok 120
miejsc, czterech s$rednich sal wyktadowych o pojemnosci ok. 80 miejsc, 12 sal ¢wiczeniowych
i 6 pracowni komputerowych. Wszystkie te pomieszczenia wyposazone sg w tablice, rzutniki
multimedialne i nagtosnienie (to ostatnie z wyjatkiem sal komputerowych). Dodatkowo
wykorzystywane sg 4 sale seminaryjne. Jest to zasdéb wystarczajacy do prawidtowej realizacji zajec.
Wyposazenie sal jest sprawne i spetnia nowoczesne standardy. Pracownie komputerowe s3g
wyposazone w komputery najnowszej generacji oraz pakiety oprogramowania odpowiednie do
wymagan zawartych w sylabusach. Nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej
oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Sg to: pakiet Office, Statistica, R oraz program
finansowo-ksiegowy Comarch OPTIMA. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sy dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez
studentdw. W catym budynku zamontowano system bezprzewodowego dostepu do Internetu.
Studenci majg mozliwos¢ korzystania z komputeréw stacjonarnych w czytelni (14 stanowisk),
a w razie potrzeby udostepnia sie im sale komputerowe. Z tych sal mogg réwniez korzystaé¢ w czasie
konsultacji z nauczycielami.
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Budynek, w ktorym zlokalizowane sg wszystkie duze sale wyktadowe wyposazony jest w winde dla
0s6b z niepetnosprawnoscig. Pozostate sale wyktadowe i wiekszos¢ ¢wiczeniowych usytuowana jest
na poziomie parteru. Budynki Uczelni sg przystosowane w petni do korzystania z nich przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Jedynym wyjatkiem jest brak dostepu do sal komputerowych na czwartym
pietrze. Zajecia dla grup z osobami majgcymi trudnosci w poruszaniu sie planowane sg w sali
komputerowej znajdujacej sie na parterze. Dobudowanie zewnetrznej windy, planowane
w najblizszym czasie, umozliwi dostep do wszystkich sal komputerowych. W ramach Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Studentdw Niepetnosprawnych dysponujgce sprzetem utatwiajgcym studentom
niewidomym /niedowidzagcym petne uczestnictwo w zajeciach, np. specjalistyczny program
powiekszajgcy tekst Zoom Text Magnifier, monitor brajlowski, itp.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ korzystania ze Studenckiego Centrum Coworkingowego ,,Spinacz”.
Jest to miejsce, w ktérym studenci spotykajg sie w celu kreowania pomystow zwigzanych
z zaktadaniem i prowadzeniem witasnego przedsiebiorstwa oraz start-upéw. Organizowane s3 tu tez
warsztaty i szkolenia oraz spotkania studentéw zwigzanych z dziatalnoscig kot naukowych. Centrum
Coworkingowe jest wyposazone w infrastrukture multimedialng, 5 tablic korkowych, 3 tablice
suchoscieralne i flipchart.

Na terenie kampusu znajduje sie Czytelnia Instytutowa dedykowana studentom kierunku ekonomia
oraz finanse i rachunkowos$¢. W Czytelni zgromadzonych jest ponad 29 tys. wolumindéw ksigzek,
z czego 2,5 tys. oferowanych jest w wolnym dostepie oraz blisko 24 tys. wolumindw czasopism.
Tematyka ksiegozbioru dotyczy zaréwno nauk ekonomicznych, jak i pokrewnych (ekonomia, prawo,
turystyka, handel, marketing, rachunkowos¢, bankowosé, matematyka, statystyka, informatyka). Do
dyspozycji czytelnikdw jest czternascie stanowisk komputerowych. Budynki kampusu dostosowane sg
do wymogow BHP.

Gtéwna biblioteka Uczelni znajduje sie w centrum, w nowoczesnym i doskonale wyposazonym
budynku (300 stanowisk pracy). Czytelnia w potgczeniu z bibliotekg gtdwng, ich wielkos¢
i wyposazenie techniczne, liczba miejsc, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Szczegdlnie istotnym w czasie pandemii udogodnieniem jest mozliwos¢ zlecenia
skanowania pozycji dostepnej jedynie w formie papierowej i przestania jej w formie elektronicznej.
Przygotowane przez Biblioteke zestawienie pozycji ksigzkowych z zakresy dyscypliny ekonomia
i finanse obejmuje 13 438 pozycji. Losowa analiza zgodnosci zasobéw bibliotecznych z literaturg
podang w sylabusach wykazata nieznaczne braki w zakresie literatury podstawowej i dotyczy to
przedmiotow: system bankowy Unii Europejskiej E -II/EP/- C 1.4.a, wspdfczesne problemy gospodarki
Swiatowej E/II/EP/C-1.5¢c; ekonomia menedzerska E/II/A.1, projekty i programy Unii Europejskiej
E/II/GRIL/C.5, instrumenty pomocy publicznej E/I/EiZSP/C.11, metody ilosciowe w analizie rynku
E/I/EUB/C.8. Rekomenduje sie uzupetnienie brakéw dla powyiszej listy przedmiotéw, a takze
dokonanie petnego przegladu dostepnosci literatury dla wszystkich sylabusdow.

Uczelnia zapewnia dostep (na miejscu lub przez server proxy) do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a takze
do baz Emerging Markets Information Service - Polska (EMIS Polska) oraz Lex.

Prowadzenie okresowych przegladow infrastruktury Uczelni zostato sformalizowane poprzez
wdrozenie w 2017 r. Procedury monitorowania i przeglgdu zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim, ktdra zostata zmodyfikowana
w lutym 2020 r. Oceny infrastruktury i zasobdw materialnych dokonuje powotany przez Dziekana
zespot, w sktad ktérego wchodzg m. in. Kierownik kierunku i przedstawiciel samorzadu studentéw.
Postulaty co do powiekszania zasobdéw bibliotecznych spotecznos¢ akademicka (w tym studenci)
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moze zgtasza¢ za pomocg formularza na stronie biblioteki. Postulaty dotyczace pozycji w jezyku
polskim realizowane sg na biezgco, w przypadku kosztownej literatury zagranicznej konsultowane sg
z wtadzami Instytutu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne uczelni w zakresie wymaganym dla kierunku sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zajeé. Zasoby edukacyjne sg dostepne tradycyjnie oraz
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobéw
informacji naukowej. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Przeglady i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej prowadzone s3g regularnie
z udziatem zaréwno pracownikéow akademickich, jak i studentéw. Zaréwno studenci jak i nauczyciele
akademiccy majg takze realny wptyw na stan zasobéw edukacyjnych poprzez zgtaszanie postulatow
na biezgco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uniwersytet Rzeszowski wspotpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, z instytucjami
publicznymi, urzedami oraz przedsiebiorstwami komercyjnymi. Przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, zasiadajg w Radzie Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Na Uczelni nie powotano dedykowanego organu zrzeszajgcego interesariuszy zewnetrznych, co
jednak nie ogranicza udziatu interesariuszy w procesie nauczania. Jednostka prowadzi dtugoletnig
wspotprace z gronem statych interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw. Do grona statych
interesariuszy zewnetrznych naleza: Deloitte, Sanofi-Aventis, PKO S.A., NBP/O Rzeszéw, PBS/Oddziat
w Rzeszowie, Agrohurt S.A., Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego RARR, Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem, Wojewddzki i Powiatowy Urzad Pracy, Wojewddzki Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Spotdzielczy Instytut Badawczy.

Spotkania z interesariuszami majg charakter bilateralny, sg organizowane zadaniowo, w aspekcie
konkretnych wspdlnych przedsiewziec, ktdrych celem jest tworzenie warunkéw do wymiany wiedzy,
inicjowanie wspdlnych projektéw naukowych i wdrozeniowych, uzgodnienia/konsultacji efektow
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uczenia sie, dostarczanie wiedzy o najnowszych praktykach stosowanych w biznesie, wspieranie
dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia, warunkdw przyjmowania studentdw na praktyki zawodowe
i staze, organizacji seminaridw i otwartych spotkan czy organizacji studiéw podyplomowych.

IEiF przy udziale interesariuszy zewnetrznych zorganizowat m. in. studia podyplomowe o tematyce:
Przedsiebiorczos¢ i edukacja ekonomiczna dla nauczycieli (Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie), Audyt
wewnetrzny (Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej S.A. w Warszawie), Specjalista do spraw
rachunkowosci (Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddziat Podkarpacki w Rzeszowie),
Ubezpieczenia spoteczne z elementami prawa (ZUS oddziat w Rzeszowie), Zarzgdzanie w administracji
publicznej — studia menedzerskie (KAS w Rzeszowie);

Uczelnia posiada zawarte umowy o wspodtpracy w zakresie organizacji praktyk, wizyt studyjnych,
prezentacji partneréw oraz organizowania szkolen i konferencji, ktorych celem jest transfer wiedzy
i pracy naukowej do biznesu.

Opinie pracodawcéw dotyczace programéw studidw wskazujg na zbieznosé efektéw uczenia sie
z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Przedstawiciele pracodawcéw, potwierdzili wspdtprace z Uczelnia w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, zatrudniania absolwentéw, prowadzenia zajec¢ oraz opiniowania programéw studiéw.
Pracodawcy ponadto wskazali obszary na ktére Uczelnia powinna ktas¢ wiekszy nacisk w zakresie
uzyskiwanych efektéw uczenia sie. Do takich obszaréw wskazano kompetencje miekkie oraz
znajomosc jezyka angielskiego.

Przedstawiciele pracodawcéw bardzo mocno podkreslili otwartos¢ Uczelni na wspdtprace
z biznesem, tworzenie ,, dobrego klimatu” oraz warunkédw do wymiany doswiadczen, ktéra przynosi
obopdlne korzysci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada podpisane umowy o wspdtpracy z wieloma firmami w zakresie organizowania
praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ przez praktykdéw oraz wspdlnych dziatarn majgcych na celu
przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy. Pracodawcy potwierdzili Scista wspotprace
z Uczelnig, mocno akcentujac elastycznosc¢ i otwarto$é Uczelni.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym daje studentom mozliwos¢ przygotowania do
wejscia na rynek pracy oraz witasciwego ich przygotowania do rozpoczecia pracy zawodowej.
Wspodtpraca z otoczeniem widoczna jest na kazdym etapie ksztatcenia i wykazuje duze
zaangazowanie zaréwno Uczelni jak i pracodawcow, ktérym zalezy, aby Uniwersytet Rzeszowski byt
silnym osrodkiem naukowym w regionie.

Jednostka intensywnie wspodtpracuje z Biurem Karier UR i Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci w zakresie wspierania start-up'éw i przedsiebiorczosci akademickiej, uczestnictwa
w Targach Pracy, organizacji dni pracodawcy, organizacji spotkan otwartych studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej z zaproszonymi przedsiebiorcami i przedstawicielami lokalnych instytucji
wspierania biznesu, spotkania z praktykami na Uczelni. Studenci oraz absolwenci majg takze dostep
do serwisu pracy na portalu prowadzonym przez Biuro Karier.
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Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie w ramach formalnych jak
i nieformalnych spotkan, ktérych celem jest doskonalenie efektéw uczenia sie oraz wskazywanie
kierunkéw potrzeb rynku pracy. Dobdr firm i instytucji do wspdtpracy przygotowany zostat pod
katem potrzeb kierunku, dajgc mozliwo$é zapoznania sie studentéw z tematyky gospodarczo-
spoteczng a wspodtpraca z przedstawicielami wpisuje sie wprost w realizacje programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z celami okreslonymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktéra zaktada m. in. dostosowanie poziomu ksztatcenia do wymagan krajowego
i miedzynarodowego rynku pracy. Z kolei strategia rozwoju Jednostki zaktada rozwijanie wspdtpracy
z uniwersytetami krajowymi izagranicznymi w zakresie realizacji studidw czastkowych, stazy
studentéw i pracownikéw, wymiany doswiadczen w zakresie ksztatcenia oraz umiedzynarodawianie
procesu nauczania poprzez rozszerzenie nauczania w jezyku angielskim (specjalnosci, wyktady
otwarte, kursy, warsztaty). Dziatania podejmowane w ramach prowadzenia kierunku wpisujg sie w te
cele.

Nauka jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub rosyjskiego, prowadzaca do osiggniecia
poziomu B2 na studiach | stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia odbywa sie w ramach lektoratéw.
Kompetencje jezykowe nie sg pogtebiane w ramach specjalistycznych zaje¢ prowadzonych w jezyku
obcym. W sylabusach brak pozycji w jezyku angielskim. Pogtebienie efektu jezykowego K_U10 na
studiach Il stopnia deklarowane jest, co prawda, w ramach zaje¢ zachowania na rynku ustug, a efektu
jezykowego K_U09 na kilku zajeciach specjalnosciowych na studiach | stopnia, lecz w sylabusach tych
przedmiotdow nie znajduje sie potwierdzenie tego faktu w postaci zalecanej literatury. W tej sytuacji
duza role odgrywa mozliwos¢ skorzystania przez studentédw kierunku z oferty skierowanej dla
studentdw Erasmus+. Sktada sie ona z 12 przedmiotow. Dodatkowo uczelnia oferuje ptatny, 20
godzinny kurs Accounting in English.

Mozna uzna¢, ze studenci otrzymuja pewne minimalne kompetencje jezykowe przewidziane
w programie studidéw, jednak rekomenduje sie wzmocnienie tych kompetencji przez wprowadzenie
do programu studiéw zaje¢ w jezyku obcym, oraz wprowadzenie do przedmiotéw prowadzonych
w jezyku polskim literatury angielskojezycznej.

W latach 2015-2020 IEiF goscit 130 pracownikéw naukowo-dydaktycznych z zagranicy. Byty to osoby
gtéwnie z Ukrainy i Chin. Nie przetozyto sie to bezposrednio w sposdb znaczacy na podniesienie
kompetencji studentéw kierunku. W tym okresie odbyty sie tylko trzy otwarte wyktady i dwa
spotkania o charakterze miedzynarodowym. Wyktadow rekrutacyjnych poswieconych mozliwosciom
studiowania w Wielkiej Brytanii nie mozna zaliczy¢ do tej kategorii. Rekomenduje sie szersze
wykorzystanie mobilnosci zagranicznej pracownikéw naukowych poprzez zwiekszenie oferty
wyktaddw dostepnych dla studentéw kierunku.
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Podnoszenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez nastepujace dziatania:

1. Poszerzanie oferty dydaktycznej realizowanej w j. angielskim. Uczelnia przygotowata oferte
programu w jezyku angielskim na kierunku, studia Il stopnia, ze specjalnoscia international
business — cross cultural apects. Studia te, skierowane gtéwnie do kandydatéw spoza Polski, nie
zostaty uruchomione z powodu pandemii. Oferta dydaktyczna obejmuje takie wspomniane
zajecia dedykowane studentom zagranicznym w ramach programu Erasmus +. tacznie, liczba
studentdw obcokrajowcéw przyjezdzajgcych na studia w latach 2015-2020 wyniosta 266 osdb.

2. Promowanie i wspieranie miedzynarodowej mobilnosci studentdw. Odbywa sie ono gtdwnie
w ramach programu Erasmus+, jednak studenci kierunku uczestniczg takze w miedzynarodowych
konferencjach, bedacych efektem wspodtpracy w ramach projektéow z zagranicznymi partnerami.
Od roku 2015 w konferencjach tego typu uczestniczyto kilkudziesieciu studentéw, 16 sposrod
nich brato udziat w konferencjach zagranicznych, byty to gtéwnie szkoty letnie np. International
Summer School of Association of Economic Universities of South-East Europe. tacznie, w latach
2015-2020 za granice wyjechato 45 studentéw kierunku ekonomia (28 w ramach Erasmus+), co
przecietnie daje ok. 8 0sdb rocznie. Studenci | stopnia mogg odby¢ trzeci rok studidw na
uczelniach brytyjskich - University of Huddersfield, University of Derby, University of
Staffordshire, University of Central Lancashire - Preston, Coventry University, Abertay Dundee
University.

3. Promowanie i wspieranie miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich. Instytut
podejmuje inicjatywy na rzecz podniesienia mobilnosci pracownikéw poprzez realizacje
projektow dofinansowywanych z funduszy UE (POKL i POWER). taczna liczba pobytéw
zagranicznych pracownikow w IEiF wyniosta w tym okresie 134, z czego 49 odbyto sie w ramach
programu Erasmus+. W 2020 ze wzgledu na pandemie miaty miejsce tylko dwa takie wyjazdy.

4. Rozszerzanie wspodfpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Instytut podpisat umowy
o wspotpracy z osrodkami z: Czech, Hiszpanii, Niemiec, Rosji, Rumunii, Stowacji, Turcji, Ukrainy,
Wegier oraz Wielkiej Brytanii. Jest aktywnym cztonkiem Association of Economic Universities of
South-East Europe. Od 2019 roku IEiF podjat aktywne dziatania z siecig “Demola” , dajac
studentom mozliwo$¢ wziecia wudziatu w miedzynarodowej sieci stworzonej przez
przedsiebiorstwa oraz wyzsze uczelnie. Nawigzano wspétprace z uczelniami chidskimi gtéwnie
z Kantonu (Guangzhou), Pekinu, Dongguan etc. Z partnerami chifiskimi podpisano 10 uméw
bilateralnych, w ramach ktérych pracownicy IEiF prowadzg regularng dziatalnos¢ dydaktyczna
oraz naukowa. Instytut jest rdwniez organizatorem wydarzed naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

Monitorowanie dziatan dotyczacych procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia nadzoruje

Petnomocnik Dyrektora Instytutu ds. Rozwoju Wspdtpracy z Zagranicg. Obszar zadaniowy zostat

podzielony pomiedzy Dziat Ksztatcenia — miedzynarodowe programy studenckie oraz ERASMUS i Dziat

Nauki i Projektow — miedzynarodowe programy i projekty naukowe i badawcze.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. W zakresie ksztatcenia kompetencji jezykowych Uczelnia spetnia minimalne wymagania,
podejmujac dziatania doskonalace, ktére warto rozszerzy¢ zgodnie z zawartymi powyiej
rekomendacjami. Poprzez udziat w programie Erasmus+ i innych projektach miedzynarodowych oraz
nawigzywanie umow bilateralnych uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Oferta
ksztatcenia w jezykach obcych przyczynia sie do podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry. Aktywnos$¢ wyjazdowa studentdw jest dosé staba, co wymaga dalszego
rozszerzania oferty i doskonalenia dziatan promocyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku funkcjonuje system motywowania i wspierania studentdw w procesie nauczania. Oferuje
sie studentom réznorodne formy wsparcia, ktére majg charakter zaréwno formalny, jak
i nieformalny. Studenci otrzymujg wszelkie niezbedne informacje dotyczace systemu wsparcia na
poczatku kazdego roku akademickiego. Informacje te przekazywane sg przez Samorzad Studencki
oraz opiekundéw poszczegdlnych lat studiéw podczas dni adaptacyjnych. W trakcie dni adaptacyjnych
studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie m.in. ze Statutem Uniwersytetu, prawami studenta oraz
dodatkowymi aktywnosciami oferowanymi przez jednostke. Gtownym narzedziem, stuzgcym do
utatwienia studentom uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form wsparcia,
jest strona internetowa.

Uczelnia wtasciwie zapewnia wsparcie studentom. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia poprzez wybér indywidualnego programu studidw, wybodr specjalnosci, mozliwosé wzieciu
udziatu w pracach két naukowych, wybdr tematyki pracy dyplomowej oraz dobdr modutéow
obieralnych. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa, ttumaczony jest
sposéb zaliczenia przedmiotu, przedstawiane sg terminy konsultacji. Metody ksztatcenia
wykorzystywane w trakcie zaje¢ sg odpowiednio dobierane izréinicowane. Kadra dydaktyczna
chetnie dzieli sie ze studentami swoim doswiadczeniem zawodowym oraz udostepnia szereg
dodatkowych materiatéw dydaktycznych. Uczelnia zapewnia studentom odpowiedni dostep do kadry
dydaktycznej. Studenci majg dostep do prowadzacych podczas regularnie przeprowadzanych
konsultacji na platformie MS Teams, poprzez poczte elektroniczng oraz niekiedy telefonicznie.
W ramach systemu wsparcia w procesie nauczania studenci otrzymujg dostep do serwerdw
uniwersytetu, na ktdrych udostepniane sg dodatkowe materiaty dydaktyczne.

W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy wsparcia studentom udziela Biuro Karier UR. Oferta
Biura Karier to przede wszystkim: #PASZPORT KARIERY (diagnoza kompetencji zawodowych,
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spotkanie z Doradcg Zawodowym, udziat w szkoleniach z umiejetnosci miekkich i przedsiebiorczosci),
doradztwo zawodowe, szkolenia i warsztaty, spotkania z pracodawcami, serwis pracy, praktyki
ponadprogramowe, badanie loséw zawodowych absolwentéw, organizacja targdéw pracy. Podczas
pandemii wiele warsztatéw i szkolen odbywa sie nadal — w formule online, np. Umiejetnosci Miekkich
na rynku pracy edycja 2 (luty 2021).

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i prowadzenia badan naukowych gtéwnie
poprzez aktywnos$¢ w kotach naukowych Liderzy Biznesu oraz Interkreator. Cztonkowie kot
naukowych chetnie biorg udziat w konferencjach i projektach na skale ogdlnopolska
i miedzynarodowga. Sami takze organizujg wiele inicjatyw, np. w 2019 r. Gale Finatowa projektu
edukacyjnego ,Wez przysztos¢ w swoje rece — finanse oczami licealisty”, czy dedykowane dla
studentdw i nauczycieli akademickich dwa warsztaty: "Praca w zespole" i "Negocjacje w praktyce"
prowadzone w jezyku angielskim. Realizujg takze projekty badawcze w 2019 roku to miedzy innymi
projekt: ,Dziatania proekologiczne w opinii konsumenta” lub projekty dydaktyczne np. ,Uczelnie
szkotom - o finansach z NBP. Akademia Mtodego Finansisty”.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw
wybitnych. Oprécz gwarantowanego Regulaminem $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego stypendium Rektora UR mozna otrzymac przyznawany przez Dziekana Kolegium Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego Dyplom Uznania dla najlepszego absolwenta oraz List
Gratulacyjney dla najlepszego studenta.

System wsparcia studentéw w procesie nauczania uwzglednia réznorodne formy aktywnosci
studentdw. Aktywnos$¢ sportowa studentéw wspierana jest poprzez Centrum Sportu i Rekreacji.
W dziatalnosci sportowej Centrum wspotpracuje z Klubem Uczelnianym AZS UR, Samorzgdem
Studentow UR oraz Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw UR. Przejawem wsparcia aktywnosci
artystycznej studentdéw jest m.in “Zespdt Piesni i Tanca Resovia Saltans” dajgcy mozliwosc
realizowania zainteresowan tanecznych, wokalnych i muzycznych. Na poziomie Jednostki studenci
majg mozliwosé realizacji swych pasji muzycznych w ramach funkcjonujgcego od 10 lat zespotu
muzycznego ,Inflacja”. Zespotem kieruje jeden z wyktadowcow Instytutu. Wsparcie studentéw
z zakresie przedsiebiorczosci obejmuje dziatania podejmowane przez Biuro Karier. Jako przyktady
dziatan podejmowanych przez Biuro Karier poda¢ nalezy doradztwo zawodowe, szkolenia i warsztaty,
spotkania z pracodawcami oraz targi pracy. Od 2017 roku z inicjatywy wtadz Wydziatu Ekonomii
funkcjonuje ,Spinacz - Uniwersyteckie Centrum Coworkingowe”. Centrum ,Spinacz” stanowi
ogoélnodostepng przestrzen, gdzie studenci moga realizowa¢ swoje naukowe lub przedsiebiorcze
pomysty. Dzieki nowoczesnie wyposazonemu pomieszczeniu zainteresowani studenci majg
zapewnione nie tylko wsparcie mentorskie z zakresu budowania startupéw oraz innych form
dziatalnosci, ale takze miejsce do odpoczynku i pracy grupowej, zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw
wykonywanych w ramach wielu przedmiotédw. Studenckie Centrum Coworkingowe ,Spinacz" jest
miejscem licznych spotkan z ludzmi biznesu, inicjowanych zwtaszcza przez kota naukowe.

System wsparcia studentéow jest dostosowany do potrzeb rdéinych grup studentéw. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwos¢ indywidulanej organizacji zajeé¢. Studenci mogg ubiegaé sie
o indywidulang organizacje studidow (10S) w uzasadnionych przypadkach (np. studiowanie na dwdch
kierunkach, choroba). I0S polega m.in. na indywidualnym ustaleniu termindw zaliczer, egzamindéw
i praktyk oraz okresleniu procentowego udziatu studenta na zajeciach. Zgody na 10S udziela Dziekan
(§ 22 Regulaminu Studidw). Na Uniwersytecie dziata Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych (BON).
Udziela ono wsparcia m.in. w zakresie pomocy ttumacza migowego dla niedostyszgcych, asystenta dla
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osoby niewidomej lub niedowidzgcej oraz wypozyczania sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie
(petla indukcyjna, programy komputerowe, myszki komputerowe, notesy mowigce, drukarki etykiet
brajlowskich). BON organizuje takze kursy specjalistyczne oraz obozy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
W konkretnych przypadkach przygotowuje kadre akademicka do pracy ze studentami posiadajgcymi
dysfunkcje. Przyktadem troski o poprawe komfortu studentéw z niepetnosprawnoscig jest
realizowany aktualnie projekt ,Przyjazny nURt” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Na
kierunku aktualnie studiuje 21 osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Studenci zainteresowani sg szerszym rozwojem swoich umiejetnosci jezykowych nie tylko poprzez
lektoraty. Rekomenduje sie w ramach przedmiotdw swobodnego wyboru wprowadzenie do
programu studiow takze przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim, by studenci mogli
dodatkowo ksztattowac swoje umiejetnosci specjalistycznego jezyka obcego.

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg do Dziekana KNS. Sposéb ich rozstrzygania
reguluje Regulamin studiéw na UR. Od decyzji Dziekana dotyczacych spraw studenckich przystuguje
odwotanie do Rektora.

Wtadze Uczelni, Kolegium i Instytutu podejmujg dziatania informacyjne, edukacyjne oraz
organizacyjne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Kazdy tego typu incydent mozna
zgtasza¢ do Dziekana KNS lub do Prodziekana, ktéry decyduje, czy sprawe skierowac do Studenckiej
Komisji Dyscyplinarnej. Parlament Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego ustanowit takze w 2018 r.
Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego. Z informacji jakie uzyskat Zespot Oceniajgcy
wynika, ze takie sytuacje sg bardzo rzadkie, a gdy do nich dochodzi s3 natychmiast rozwigzywane.

Studenci, majag mozliwos¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych wymianach studenckich
w ramach programoéow ERASMUS+ i MOST. Co roku organizowana jest akcja promujgca programy
mobilnosci. Informacje dotyczace tych programoéw, a w szczegdlnosci zasad rekrutacji na studia lub
praktyki znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni oraz Kolegium. W ciggu szesciu ostatnich lat
(2015-2020) odnotowano 45 wyjazdéw studentéw kierunku do innych uczelni zagranicznych. System
wsparcia studentow kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci moge ubiegac sie
o stypendia socjalne, stypendia dla osdb niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Organizacja procesu przydzielania stypendiéw jest wifasciwa. Stypendium rektora motywuje
studentdw do osiggania coraz lepszych wynikéw w nauce.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada Dziekanat. Dziekanat zajmuje sie biezgcg obstuga
studentdw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Sposdb
organizacji pracy Dziekanatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentéw. Wsparciem
W rozwigzywaniu spraw administracyjnych jest Wirtualna Uczenia za pomoca, ktérej studenci moga
sktada¢ m.in. wnioski stypendialne oraz sprawdzaé na biezgco wpisywane zaliczenia z ¢wiczen
i wykfadow.

W jednostce prowadzacej kierunek funkcjonuje Samorzad Studencki (Parlament Studencki UR), ktory
jest faktycznym reprezentantem ogoétu studentéw. Wsparcie jakie otrzymuje Samorzad to gtéwnie
pomoc w rozwigzywaniu doraznych probleméw, dostep do infrastruktury Uniwersytetu oraz
finansowanie. Samorzad Studencki podejmuje szereg dziatan na rzecz studentéow takich jak
organizacja dni adaptacyjnych, prowadzenie szkolen z praw studenta czy organizacja wydarzen
o charakterze integracyjnym i kulturowym. Studenci otrzymuja petne wsparcie merytoryczne
i organizacyjne od Wtadz Jednostki. Samorzagdowcy w sposéb wysoce przychylny wypowiadali sie
o relacjach z Wtadzami, ktore okreslili jako partnerskie i otwarte. Zdania wyrazane przez studentéw
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podczas posiedzen Senatu, Rady Kolegium, komisji jako$ciowych i stypendialnych, brane sg pod
uwage i traktowane jako rGwnowazny gtos w dyskusji nad rozwojem kierunku.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw w procesie nauczania jest monitorowany przez
wtladze Uczelni oraz Jednostki, zaréwno drogami formalnymi, jak i nieformalnymi. W ramach
obowigzujgcych procedur, realizowana jest ankietyzacja. Zgodnie z zasadami i procedurami
okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, studenci w badaniach ankietowych
wyrazajg swoje opinie o prowadzgcych zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw jak rowniez na temat
pracy dziekanatu, obstugi Biblioteki UR oraz przeptywu informacji dotyczacych spraw studenckich
i programéw studiéw. Dzieki temu na biezagco mogg zosta¢ wychwycone pojawiajgce sie
nieprawidtowosci i problemy, a wnioski z wynikéw badan sg analizowane przez poszczegdlne
jednostki i uwzgledniane w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Wazng role w doskonaleniu systemu
wsparcia studentéw petnig starostowie poszczegélnych lat oraz przedstawiciele Samorzadu, ktorzy
przynajmniej raz w semestrze spotykajg sie z Prodziekanem oraz wtadzami Instytutu, by sygnalizowac
niepokojace sytuacje, biezgce problemy oraz wskazywaé¢ ewentualne mozliwosci usprawnien.
Studenci majg realny wplyw na ksztattowanie harmonogramu studiéw, poprzez udziat
przedstawiciela studentéw w pracach Zespotu Programowego, ktory w imieniu studentéw sygnalizuje
propozycje zmian w strukturze przedmiotdéw, ich wymiarze ilosSciowym czy tez formie ich realizacji.
Ponadto witadze wizytowanego wydziatu majg staty nieformalny kontakt z przedstawicielami
wydziatowego samorzadu studenckiego, ktéry m. in. reprezentuje potrzeby, uwagi i wnioski
studentdw wizytowanego kierunku. Na podstawie tych mechanizmdéw na biezgco rozwijany jest
system wsparcia studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest kompleksowe, ma charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy. Wiadze
Jednostki oraz jej pracownicy podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkdéw
studiowania. Uniwersytet przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczace oferowanego
systemu wsparcia na poczatku kazdego roku akademickiego. Wsparcie w procesie nauczania bazuje
na wysokim zaangazowaniu kadry akademickiej. Kadra dydaktyczna udostepnia studentom
podatkowe materiaty i pomoce dydaktyczne. Jednostki ogdlnouczelniane, tj. Biuro Karier, czy tez
Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych, poszerzajg zakres systemu opieki i wsparcia ponad to, co oferuje
Kolegium, efektywnie wspierajgc indywidualne potrzeby studentéw. Uwzgledniane sg potrzeby
studentdw posiadajgcych rodziny, a takze posiadajgcych rézne formy niepetnosprawnosci. Studenci
majg mozliwos¢ rozwoju w ramach aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych czy tez
w zakresie przedsiebiorczosci. Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé indywidulanej organizacji
zajec¢ oraz indywidualizacji programu studiow. Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju
studenckiego ruchu naukowego i samorzadnosci studenckiej. Prowadzone sg dziatania informacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom przemocy oraz dyskryminacji.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw, ktére brane sg pod uwage przez osoby
decyzyjne. Wtadze Kolegium i Instytutu sg otwarte na bezposredni kontakt ze studentami, chcac
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poznac ich uwagi i opinie, a w sytuacjach wymagajgcych reakcji podejmujg zdecydowane dziatania, co
m. in. ma kluczowe znaczenie dla efektywnego rozwoju systemu wsparcia studentéw. System
pomocy materialnej jest odpowiednio zorganizowany. Organizacja pracy Dziekanatu nie budzi
zadnych zastrzezen. Jednostka wdrozyta kompleksowy i skuteczny system monitorowania
i doskonalenia systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Strona jest dostosowana do
uzytku zaréwno na komputerze, jak i z poziomu urzadzen przenosnych. Nawigowanie po stronie
internetowej jest wygodne i ergonomiczne. Istnieje mozliwos¢ tatwego zwiekszenia rozmiaru fontu
oraz kontrastu co utatwia korzystanie z niej osobom z niepetnosprawnosciami. Ustawowo wymagane
dokumenty, tj. statut, strategia, regulamin studiéw i regulamin swiadczen dla studentdw oraz zasady
i tryb przyjmowania na studia s3 dostepne w dedykowanej zaktadce na stronie podmiotowej lub
w Biuletynie Informacji Publicznej. Na specjalnej stronie internetowe] rekrutacji udostepniono dla
kandydatéw opis kierunku obejmujgcy cel ksztatcenia i warunki przyjecia na studia. W BIP
opublikowano program studiéw wraz ze wskazaniem na nazwe kierunku, profil ksztatcenia, forme
studidw oraz liczbe semestrow zgodnie z rozporzgdzeniem witasciwym w sprawie studidw.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych UR przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3. Zasady rekrutacji Tak
4. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem Tak
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7. Aktualne programy studiéw Tak
8 Sylabusy Tak
9 Kompletnos¢ sylabusow Tak
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. Erasmus Tak
13. Most Tak
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | Tak
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15. Harmonogram zajec Tak
16. Regulamin studiéw Tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19. Biuro Karier Tak
20. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Tak
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci Tak
ksztatcenia

Charakterystyka systemu weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zasady dyplomowania
przedstawione zostaty w Regulaminie Studiéw. Sylabusy przedmiotéw oraz kierunkowe
i przedmiotowe efekty uczenia sie sg dostepne po zalogowaniu. Wiekszos¢ z wymienionych wyzej
dokumentdéw zostata udostepniona w formie plikdw .pdf z warstwg tekstowg, co utatwia znalezienie
odpowiedniego fragmentu tekstu. Informacje na stronie internetowej sg aktualne. Strona posiada tez
angielskg oraz ukrainskg wersje jezykowa, gdzie przedstawiono najwazniejsze informacje dla
studentdw miedzynarodowych. Uczelnia prowadzi monitorowanie przejrzystosci tresci ogtoszen,
zamieszczanych na stronie internetowej, poprzez mozliwos¢ zgtaszania uwag do kierownika
wilasciwego dziekanatu Iub jednostki uczelnianej publikujgcej tres¢. Rekomenduje sie
usystematyzowanie na poziomie uczelnianym sposobu monitorowania aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Strona w jezyku polskim jest dostepna dla
szerokiego grona odbiorcéw. Mozina z niej wygodnie korzysta¢c zaréwno z komputeréw
stacjonarnych, jak i urzadzen mobilnych. Dzieki mozliwosci zmiany wielkosci fontu i zwiekszania
kontrastu jest ona réwniez dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami. Tresci odpowiadajg na
potrzeby studentéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie kluczowe tresci takie, jak: cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, terminarz procesu przyjec na studia, program
studidw zawierajacy efekty uczenia sie oraz przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe s3 dostepne
publicznie. Uczelnia monitoruje aktualno$¢ informacji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag
dotyczacych funkcjonowania strony internetowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Po reorganizacji struktury organizacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego wprowadzono zmiany
w strukturze systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz procesu zarzadzania kierunkiem. Zgodnie
z Uchwatg nr 508/11/2019 Senatu UR z dnia 28 listopada 2019r., strukture WSZJK na poziomie
Kolegium tworzg: zespoty programowe kierunkéw studiow i Rada Dydaktyczna kolegium, zas na
poziomie Uczelni — Komisja ds. Ksztatcenia.

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje zespdt programowy kierunku studidow.
Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia
dokumentacji programu studidow, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje réwniez nadzér nad procesem
dydaktycznym, organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentéw. Kierownicy kierunkow
wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentdéw i administracji tworzg
Rade Dydaktyczng Kolegium, ktéra jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Rada Dydaktyczna
opiniuje zmiany w programach studiéw, analizuje i doskonali funkcjonujgce w kolegium procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
z uwzglednieniem wynikéw przegladdw i ocen programoéw dokonywanych przez zespoty programowe
kierunkow studiow.

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium sprawuje
Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do powotania komisji
doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan.

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw okresla
Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania programéw studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Szczegétowe zasady
dotyczace projektowania programéw udostepnione sg na stronie Uczelni. W procesie projektowania
i doskonalenia programéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, w tym opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku realizujg praktyki
programowe. Studenci wigczani sg w proces projektowania i oceny programéw poprzez udziat
w pracach zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie.

Monitorowanie programu studiow prowadzone jest przez zespot programowy kierunku ekonomia
oraz Rade Dydaktyczng Kolegium Nauk Spotecznych. Ewaluacja przeprowadzana przez zespot
programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabuséw przedmiotdw, praktyk zawodowe studentéw
w zakresie zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki z efektami
uczenia sie wymaganymi do uzyskania w ramach praktyk. Ponadto, zespdt programowy dokonuje
weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry z prowadzonymi
zajeciami.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie analizy, jak
i zatwierdzania tematyki prac dyplomowych oraz weryfikacji obronionych prac. Majac na uwadze
zapewnienie jakosci procesu dyplomowania, w Kolegium zostaty przyjete wytyczne pisania pracy
dyplomowej. Z dniem 14 stycznia 2021 r. utworzono Procedure oceny jakosci prac dyplomowych oraz
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recenzji prac na Uniwersytecie Rzeszowskim i powotano Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac
Dyplomowych. Cele ,super-recenzenta” okreslono bardzo szeroko, a powinien on skupi¢ sie na
ocenie rzetelnosci recenzji prac dyplomowych oraz czy oceny sg wtasciwie uzasadnione i czy oceny
nie sg zawyzone.

System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rdwniez analize wynikéw ankiet
studenckich, dotyczgcych oceny prowadzgcych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢, ktore
prowadzone s3g zgodnie z okreslong w uczelni procedura.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng, ktéra nastata w potowie minionego roku akademickiego
i zwigzang z tym koniecznos$cig realizacji zaje¢ w formie zdalnej, w Uczelni wdrozono szereg procedur
i wytycznych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W celu ewaluacji
jakosci procesu nauczania organizowanego w tej formie, z inicjatywy Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia oraz w porozumieniu z Samorzagdem Studentéw, przeprowadzono pod koniec semestru
ankiete oceny nauki zdalnej. Wyniki tego badania wskazujg, iz wiekszos¢ ankietowanych studentéw
kierunku ekonomia pozytywnie ocenita jako$¢ ksztatcenia organizowanego w tej formie, jak réwniez
zdalng sesje zaliczeniowg. W ocenie studentéw sposdb prowadzenia zaje¢ pozwalat na uzyskanie
okreslonych w przedmiotach efektéw uczenia sie.

Szczegotowe zasady ankietyzacji oraz sposéb wykorzystania wynikéw okre$la Zarzadzenie 8/2020
z 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikdw na Uniwersytecie Rzeszowskim. Ocena
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku realizowana jest na biezgco, na podstawie
analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz wynikdw ocen ankietowych poszczegdlnych zajed.

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkow studiéw, ktérzy
w ramach realizowanej ankiety ,Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego” wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Badanie realizowane jest przez Biuro
Karier UR.

Przedstawiciele otoczenia spotecznego i gospodarczego biorg takze posredni udziat w okreslaniu
efektdw uczenia sie. Stuzg temu okresowe spotkania z przedstawicielami przedsiebiorcéw dotyczace
aktualnych potrzeb pracodawcéw w zakresie ksztatcenia studentédw. Platformg wspdtpracy
z absolwentami w zakresie wyrazania opinii o procesie ksztatcenia jest réwniez istniejgce
Stowarzyszenie Absolwentdow ,Mercatus”.

W doskonaleniu programu nauczania wykorzystane zostaty zalecenia sformutowane podczas po-
przedniej oceny programowej kierunku przez PKA, a mianowicie poprawiono procedure
dyplomowania i zwrdécono jeszcze wiekszg uwage na jakosé prac dyplomowych. W tym celu
dokonywano anonimowa ocene losowo wybranych prac przez tzw. superrecenzentdw. Procedura
dyplomowania na poziomie Jednostki obejmuje szczegétowo opracowany harmonogram prac
wszystkich oséb zaangazowanych w te procedure, jak i szczegétowo sformutowane wytyczne, dla
studentdw, promotordéw i recenzentdw, ktérych zadaniem jest ujednolicenie wymagan stawianych
dyplomantom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w sposéb uporzgdkowany okresla
postepowanie dotyczace: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przeglagdu programu
studiow. W procesach tych uczestniczg interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy,
studenci, a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na poziomie Uczelni,
identyfikuje sie wiele dziatan zorientowanych na monitorowanie, ocene i doskonalenie programu
studiow. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w odniesieniu do monitorowania
metod weryfikacji efektdw uczenia sie wymaga dalszego doskonalenia zatozen i ich realizacji. Stabg
strong w odniesieniu do tego obszaru jest brak jednolitych zasad archiwizacji prac potwierdzajacych
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, a takie sposobu opisu
przechowywanych przez koordynatoréw materiatéw. Wyniki monitorowania programu nauczania
oraz wnioski z oceny osigganych przez studentéow efektdw uczenia sie sg wykorzystywane jako
podstawa doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena kierunku ekonomia na Uniwersytecie Rzeszowskim dokonana przez Polskg Komisje
Akredytacyjng miata miejsce w 2015 roku. W uchwale Nr 598/2015 Prezydium PKA z dnia 3 wrzesnia
2015 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Ekonomii
Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim w § 1 wskazano, ze Prezydium wydaje pozytywng ocene dla kierunku, a w § 2
niniejszej uchwaty stwierdzono, ze wszystkie kryteria jakosciowe uzyskaty ocene ,w petni”.
W uchwale nie sformutowano zalecen o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Jednakze w raporcie z wizytacji PKA dokonanej w 2015 roku zwrdcono uwage na kilka nastepujgcych
spraw:

- na niezachowanie odpowiedniego udziatu studentéow (20%, art. 67 ust 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyZiszym) w odniesieniu do sktadu Rady Wydziatu. Sytuacja ta byta wynikiem
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dynamicznego rozwoju liczby doktoréw habilitowanych, ktérzy automatycznie powiekszali sktad Rady
Wydziatu. W efekcie uwagi PKA w dniu 25 czerwca 2015 r. przeprowadzono wybory uzupetniajgce
w dwdch grupach, tj. wéréd studentéw oraz wsérdéd pozostatych nauczycieli akademickich. W ich
efekcie dostosowano strukture Rady Wydziatu do odpowiednich wymogdéw ustawowych. Od
1 pazdziernika 2019 r., w wyniku zmian strukturalnych studenci majg swoje przedstawicielstwo
w Radzie Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych, zgodnie ze Statutem UR, § 47, u. 1, pkt. 4
w liczbie 5 przedstawicieli samorzadu studentéw Kolegium oraz w Zespole Programowym kierunku
studidw, zgodnie ze Statutem UR.

- brak procedur archiwizacji dokumentacji zwiqgzanej z realizacjq zaje¢ dydaktycznych i gromadzeniem
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie wymaganych efektow ksztafcenia. Procedura taka zostatfa
przyjeta uchwatg nr 58/2014 Rady Wydziatu Ekonomii UR z dnia 4 grudnia 2014 r. w sprawie
funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. nr 2 do w/w uchwaty).
W zatgczniku okreslono m. in. sposoby sporzadzania i przechowywania dokumentacji stanowigcej
podstawe weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W latach 2015 — 2019 przedstawiciele Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przeprowadzali kontrole dokumentacji potwierdzajgcej osiggane przez studentow efekty ksztatcenia.
Whioski WZZJK byty prezentowane w corocznych sprawozdaniach na Radzie Wydziatu. Po zmianach
organizacyjnych zadania te zostaty powierzone Zespotowi Programowemu kierunku studiow.

- braku egzaminow z przedmiotow kierunkowych. Od roku akademickiego 2015/2016 wprowadzono
egzaminy z dwoéch przedmiotéw kierunkowych na studiach | stopnia oraz z trzech przedmiotéw
kierunkowych na studiach Il stopnia. Ponadto zmniejszono liczbe egzamindéw w széstym semestrze na
studiach | stopnia, co takze wynikato ze wskazan w raporcie z wizytacji.

- wprowadzenie przerwy pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami dydaktycznymi. W odpowiedzi na
uwagi studentéw w harmonogramie zaje¢ wprowadzono przerwy pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami dydaktycznymi, tak aby studenci swobodnie mogli przejs¢ miedzy salami na kolejne
zajecia. Kolejne postulaty studentéw uwzglednity takze taka organizacje zaje¢, aby — jezeli nie
wymagajg tego wzgledy merytoryczne zaje¢, np. w salach komputerowych, studenci pozostawali
w danej sali, a zmieniajg sie prowadzacy. Ponadto, w odpowiedzi na oczekiwania studentow,
wydtuzono godziny pracy dziekanatu i zapewniono obstuge administracyjng studentéw facznie 6 dni
w tygodniu.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego
Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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