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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

2. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

3. mgr Robert Krzyszczak, ekspert ds. pracodawcéw

4. Kamila Kucharyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w Panstwowej Wyziszej Szkole
Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz czwarty
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyfa sie
w terminie 8-9 czerwca 2015 r. (uchwata nr 600/2015 z dnia 3 wrzes$nia 2015 r.). Wizytacja zostata
przeprowadzona w trybie zdalnym za pomoca platformy MS Teams.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriéw, sformutowano zalecenia i rekomendacje, o ktdrych przewodniczgcy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

ekonomia i finanse — 85%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow

180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

960 godzin/ 6 miesiecy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

rachunkowo$¢ w przedsiebiorstwie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 94 35
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2100 1360
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 115,7 88,6
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 106 106
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 8 78

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach powstata w roku 2005, a w 2011 roku patronem
Uczelni zostat prof. Edward Franciszek Szczepanik. W Uczelni funkcjonuja 3 wydziaty: Wydziat
Humanistyczno-Ekonomiczny, Wydziat Ochrony Zdrowia i Wydziat Politechniczny. PWSZ w Suwatkach
oferuje 16 kierunkéw ksztatcenia, przy czym najstarszym z obecnie funkcjonujacych jest oceniany
kierunek finanse i rachunkowos¢ (wczesniej: finanse i bankowosc).

Na Wydziale Humanistyczno-Ekonomicznym studiuje aktualnie 431 studentéw na 4 kierunkach
studidw: finanse i rachunkowos¢ (studia pierwszego stopnia), ekonomia (studia pierwszego i drugiego
stopnia), pedagogika (studia pierwszego stopnia), filologia (studia pierwszego stopnia), pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (studia jednolite magisterskie).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne ze strategig uczelni oraz
polityka jakosci. W dokumencie ,Strategia rozwoju Panstwowej Wyiziszej Szkoty Zawodowej im.
prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach na lata 2021-2024”, stanowigcym zafgcznik do Uchwaty
nr 33/20 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 18 grudnia 2020 roku okreslono misje Uczelni, wizje
jej rozwoju oraz cele strategiczne.

Zgodnie ze swojg misjg Uczelnia dazy do:
1. wytworzenia rozwigzan systemowych dostosowanych do nowej rzeczywistosci;

2. zapewnienia dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci wszystkim tym, ktérzy majg do tego
prawo;

3. ksztattowania elit na potrzeby regionu, kraju i wspélnoty europejskiej.
Na lata 2021-2024 wyznaczono piec¢ gtéwnych celdw strategicznych:

1. ustawiczne dostosowywanie i modyfikacje oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy;
2. podnoszenie jakosci ksztatcenia;

3. osiggniecie stabilnej sytuacji finansowej oraz pozyskiwanie zewnetrznych srodkéow
finansowych i racjonalne ich wykorzystanie;

4. dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb ksztatcenia praktycznego;

5. efektywna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, instytucjami akademickimi
i badawczymi w Polsce i za granica.

W dokumencie zawarto szereg celéw operacyjnych pogrupowanych na poszczegdlne obszary
tematyczne: Studenci, Jakos¢ ksztatcenia i kadra naukowo-dydaktyczna, Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, Zarzgdzanie Uczelnig. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje
sie w szczegdlnosci w obszar wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia prawidtowo lokujg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci gospodarczej, wtasciwych
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dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest
pochodng wieloletnich doswiadczern Wtadz, kadry akademickiej i wnioskéw ptyngcych z kontaktéw
z przedstawicielami lokalnych przedsiebiorstw i organizacji. Zostaty one wypracowane we wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Udziat interesariuszy zewnetrznych, szczegdlnie
wspotpracujacych z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy uzna¢ za odpowiedni.
Przedstawiciele firm i instytucji z branzy finansowej znajdujg sie w sktadzie Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé. Ich aktywnos¢ odnosi sie do oceny efektéw uczenia
sie i analizy programdéw nauczania. Konieczne jest dalsze systematyczne rozwijanie relacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dziatania te powinny przyczyni¢ sie
do ugruntowania praktycznego profilu ksztatcenia. Studenci zostali wtgczenie w proces formutowania
koncepcji ksztatcenia zaréwno poprzez formalny udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych,
jak réwniez nieformalnie poprzez zgtaszanie sugestii w tym zakresie.

Przysztos¢ ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢, prowadzonego przez Wydziat Humanistyczno-
Ekonomiczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach
nie jest jednak pewna, co szczegdlnie dotyczy studidw niestacjonarnych. Konstatacja ta jest pochodng
dos¢ przecietnych wynikéw rekrutacji studentéw na oceniany kierunek w ostatnich latach. Takim
kwestiom jak innowacyjnosé¢ oferty dydaktycznej, poszerzenie oferty ksztatcenia o nowa specjalnos¢,
bardziej aktywne dziatania marketingowe na rzecz zahamowania niekorzystnych trendow
rekrutacyjnych z pewnoscig nalezy poswieci¢ wiecej czasu, aby wypracowac skuteczne rozwigzania
rozwoju kierunku.

Stopnien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia jest niewielki. Btedem jest oferowanie
studentom tylko jednej specjalnosci. Jest nig rachunkowos¢ w przedsiebiorstwie. Rekomenduje sie
wzbogacenie oferty dydaktycznej o kolejng specjalnosé np. z zakresu systemu podatkowego lub obstugi
celnej i granicznej jest pilnym zadaniem. Dziatanie to utatwitoby przede wszystkim zapewnienie
studentom odpowiedniej puli przedmiotéw do wyboru w ramach alternatywnych specjalnosci.
Ponadto ksztatcenie na ocenianym kierunku nie posiada waloru innowacyjnosci. Prowadzona
specjalnos¢ jest typowa i funkcjonuje na bazie standardowych programoéw i metod nauczania.

Dla studidow pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ opracowano 32 efekty uczenia sie.
Zostaty one podzielone nastepujgco: 12 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 14 efektdw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty
te zostaty opracowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (poziom 6) zawartg w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2218) i zostaty opisane w uchwale nr 48/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach z dnia 26 maja 2015 roku.

Uchwatg nr 16/2019 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwatkach z dnia 28 czerwca 2019 roku kierunek finanse i rachunkowos¢ przyporzagdkowano do nauk
spotecznych w dyscyplinach naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Zgodnie
z Uchwatg, 85% efektdéw uczenia sie przypisano do dyscypliny ekonomia i finanse, ktéra jest dyscypling
wiodacg oraz 15% do dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Uchwatg nr 17/2019 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwatkach z dnia 28 czerwca 2019 roku dostosowano program studidw pierwszego stopnia
o kierunku praktycznym, na kierunku finanse i rachunkowos$¢ do wymagan okreslonych w ustawie
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z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Program studiéw obowigzujgcy
studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2019/2020 znajduje sie w zatgczniku
do uchwaty.

Analiza przedstawionych dokumentu pozwala stwierdzié, ze efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

Analiza efektédw uczenia sie w obszarze wiedzy wskazuje, ze Uczelnia zaproponowata ich dwanascie.
Najczesciej wykorzystywanymi efektami sg K_WO03 (Rozumie podstawowe mechanizmy, prawa i teorie
z zakresu ekonomii i finanséw. Zna osiggniecia pokrewnych nauk spotecznych (np. psychologii)
pomocne w wyjasnianiu zjawisk i proceséw ekonomicznych i finansowych. Zna podstawowe podmioty
gospodarcze (w tym podmioty sektora finansowego) oraz instytucje wazne dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej. Zna ich formy, cele, sposdb funkcjonowania, relacje z otoczeniem oraz relacje
miedzy nimi) i K_WO04 (Zna podstawowg terminologie zwigzang ze studiowanym kierunkiem w jezyku
polskim oraz wybranym jezyku obcym), odpowiednio 15 i 16 razy. Najrzadziej wykorzystano efekty
K_WO02 (Rozumie miejsce ekonomii (w tym finanséw) w systemie nauk. Zna powigzania miedzy
ekonomig a innymi naukami, a zwtaszcza relacje pomiedzy metodami badawczymi w ekonomii oraz
innych naukach spotecznych) oraz K_WO07 (Posiada wiedze dotyczaca historycznej ewolucji wybranych
struktur i instytucji w gospodarce, a takze ewolucji mysli filozoficznej i ekonomicznej), odpowiednio
3i2razy.

Efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci zaproponowano czternascie. Najczesciej wykorzystywano
efekt K_UO8 (Potrafi stosowa¢ w praktyce, w tym w pracy zawodowej, zdobytg wiedze z zakresu
studiowanego kierunku (z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej). Potrafi analizowad rézne rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu studiowanego
kierunku, proponowa¢ odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie oraz wdraza¢ proponowane
rozwigzania) — dwadzieScia siedem razy. Efekt ten zostat wykorzystany w prawie kazdym przedmiocie
z finansdw oraz rachunkowosci, a takze w ramach praktyki zawodowej. Tylko trzykrotnie wykorzystano
efekt K U12 (W zakresie jezyka obcego ma umiejetnosci jezykowe zwigzane ze studiowanym
kierunkiem zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego). Jest to odzwierciedlenie profilu praktycznego kierunku, a nie
ogoélnoakademickiego. Efekt K_U12 zostat wykorzystany tylko w przedmiotach: jezyk obcy, seminarium
kursowe, seminarium dyplomowe.

Efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych dla kierunku finanse i rachunkowos¢
sformutowano szes¢. Na czterdziesci dwa przedmioty, dwadziescia siedem razy (najczesciej)
wykorzystano efekt uczenia sie K_KO1 (Ma $wiadomos¢ brakdw w swoich kompetencjach. Potrafi
uzupetniac i doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci (zarzadzaé wtasnymi kompetencjami). Jest gotéw
do krytycznej oceny odbieranych tresci). Osiem razy (najmniej) wykorzystano efekt K_KO05 (Umie
uczestniczy¢é w przygotowaniu i realizacji projektow gospodarczych). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze oba
efekty sg sformutowane w ten sposdb, ze powinny pojawi¢ sie w ramach efektéw w obszarze
umiejetnosci, a nie kompetencji, gdyz uzywa sie w nich pojecia “potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ swojg
wiedze i umiejetnosci” oraz “umie uczestniczyc¢”.

Szczegbdtowa analiza efektéw uczenia sie dla kierunku pozwala stwierdzié¢, ze sg one specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse,
wskazanej jako dyscyplina wiodaca dla ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢. Efekty
te sgrowniez zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
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zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$é. Ze wzgledu na wskazang
rowniez w raporcie jako drugg dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci, nalezy stwierdzi¢, ze réwniez
efekty uczenia sie odnoszg sie, cho¢ w niewielkim stopniu, do tej dyscypliny (np. K_ W02, K_UQS,
K_KO5).

Analizujgc efekty uczenia sie nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze Uczelnia stosuje nieprawidtowe
okreslenia w ramach efektéw jako znajomos¢ m.in. podstawowej wiedzy, w podstawowym zakresie
itp. W ramach Polskiej Ramy Klasyfikacji dla poziomu 6, student powinien posiada¢ wiedze w stopniu
zaawansowanym, a nie podstawowym. Btedy te pojawiajg sie w efektach uczenia sie K_ W01, K_W03,
K_W04, K_WO05, K_WO06, K_W08, K_ W09, K_ W10, K_ W11, K_U04, K_U14. Dodatkowo, w efekcie
K_WO02 podaje sie, ze student ,rozumie miejsce ekonomii (w tym finanséw) w systemie nauk”.
Kierunek jest przypisanych do dyscypliny ekonomia i finanse, gdzie ekonomia jest traktowana
oddzielnie w stosunku do finanséw. Oznacza to, ze zamiast ,ekonomii (w tym finanséw)” powinno
uzywac sie pojecia ,,ekonomii i finansdw”. Prawidtowo zastosowano okreslenie ,ekonomia i finanse”
na przyktad w efekcie uczenia sie K_W03.

Z efektu K_KO1 nalezy usungé stwierdzenie ,,Ma swiadomos¢ brakéw w swoich kompetencjach”.
To zdanie nie pasuje do Polskiej Ramy Klasyfikacji, stwierdzajacej, ze absolwent jest gotow
do krytycznej oceny dziatann wtasnych w ramach P6U_K, do ktdérego ten efekt sie odwotuje oraz
krytycznej oceny posiadanej wiedzy w ramach P6S_KK, do ktérego rowniez sie odwotuje. Dodatkowo,
efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych powinny by¢ bardziej ukierunkowane na finanse
i rachunkowo$¢ oraz zawody w ich ramach wystepujace. Zaden z efektéw uczenia sie w tym obszarze
nie odnosi sie do specyfiki kierunku i zdobywanych w jego ramach kompetenc;ji spotecznych.

Efekt K_KO5 powinien czesciej pojawiac sie w przedmiotach zwigzanych z finansami i rachunkowoscig,
gdyz s to zajecia zwigzane z przysztoscig zawodowg studenta.

Catosciowa analiza efektéw uczenia sie pozwala stwierdzi¢, ze uwzgledniaja one umiejetnosci
praktyczne (np. K _U01), komunikowania sie w jezyku obcym (np. efekt K WO04) i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci witasciwej dla kierunku (K_KO06). Dodatkowo, sg sformutowane
w sposéb zrozumiaty dla odbiorcy oraz mozliwe do osiggniecia w ramach programu studiéw
dla pierwszego stopnia. Analiza macierzy efektéw uczenia sie opracowana dla kierunku pozwala
rowniez stwierdzi¢, ze system weryfikacji efektéw uczenia sie jest opracowany prawidtowo
(m.in. oceni¢, ze wszystkie efekty uczenia sg wykorzystane oraz w jaki sposdb sg przypisane
do przedmiotow).

Po analizie efektow uczenia sie rekomenduje sie:

e naniesienie poprawek w efektach uczenia sie zwigzanych z okresleniami ,w stopniu
podstawowym” na w ,stopniu zaawansowanym” (K_WO01, K_W03, K_W04, K_W05, K_W06,
K_W08, K_W09, K_W10, K_W11, K_U04, K_U14);

o przeformutowanie efektu K_WO02 na ,,Rozumie miejsce ekonomii i finansdw w systemie nauk.
Zna powigzania miedzy ekonomig i finansami, a innymi naukami, a zwtaszcza relacje pomiedzy
metodami badawczymi w ekonomii i finansach oraz w innych naukach spotecznych”;

e w efekcie K KO1 zmiane postrzegania brakéw w swoich kompetencjach na krytyczne
spojrzenie na swoje kompetencje;

e w wiekszym stopniu powigzanie efektu K_KO5 z finansami i rachunkowoscig.
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Dodatkowo rekomenduje sie, w celu wykazania silniejszego zwigzku efektdw uczenia sie z kierunkiem
finanse i rachunkowosé i oferowang jedna specjalnoscia:

e uwzglednienie w efektach uczenia sie specyfiki wybieranych przez studenta specjalnosci,
mimo, ze obecnie jest przygotowana tylko jedna specjalnosé;

e opracowanie profilu absolwenta dla specjalnosci rachunkowos¢ w przedsiebiorstwie,
niezaleznie od opracowanego profilu absolwenta dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowo$¢ odpowiadajg misji Uczelni i jej gtdwnym celom
strategicznym. Ksztatcenie studentéw prawidtowo koresponduje z potrzebami lokalnych i regionalnych
pracodawcow i innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja odpowiada
osiggnieciom dziatalnosci praktycznej, zwtaszcza w obszarach dziatalnosci gospodarczej, do ktérych
przygotowuje specjalnos¢ rachunkowosé¢ w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sig sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ i odnoszg sie
do profilu praktycznego. Zapewniajg one uzyskanie kompetencji praktycznych niezbednych
na lokalnym rynku pracy, co stwierdzono w trakcie wizytacji poréwnujgc program studiéw
z zatrudnieniem absolwentdw w jednostkach gospodarczych. Efekty uczenia sie zostaty opisane
na poziomie pozwalajgcym stwierdzi¢, jaki jest profil studidw (praktyczny), odnoszg sie do programu
studiow i sylwetki absolwenta kierunku. Uczelnia ksztatci studentéw na rynek lokalny, gtéwnie Suwaftki
i wojewddztwo podlaskie, co jest zgodne ze strategig, koncepcjg i celami ksztatcenia Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach. Efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i zastosowaniami w zakresie dyscypliny ekonomia ifinanse, stanem
praktyki dotyczagcym dziatalnosci zawodowej w obszarach rachunkowosci i finansdw oraz uwzgledniaja
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia oraz
sformutowano je w sposéb zrozumiaty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Na kierunku finanse i rachunkowo$é programy studiéw sg przygotowane osobno dla kazdej formy
studidw (stacjonarne i niestacjonarne). Jednakze nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze zgodnie
z Uchwatg nr 24/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im prof. Edwarda Szczepanika
w Suwatkach z dnia 16 pazdziernika 2020 roku podjeto decyzje o nieuruchomieniu niestacjonarnej
formy studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ i uruchomieniu, oprécz formy stacjonarnej
dopotudniowej, forme popotudniowo-weekendowa, w ramach ktérej zajecia odbywajg sie réwniez
w sobote. Forma ta jest po raz pierwszy uruchomiana dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Programy studiow dla pierwszego stopnia, obowigzujgce od roku akademickiego 2020/2021 zostaty
opracowane zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji (poziom 6). Uczelnia przyjeta Uchwate nr 62/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach z dnia
23 czerwca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia na kierunku studiéw finanse
i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne profil praktyczny. Tresci
programowe dla kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie wiodgcej dla kierunku dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej
zostat przypisany. Tresci programowe uwzgledniajg rdwniez normy, zasady oraz aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej specyficznej dla rachunkowosci i finansow.

Dla zestawu efektow uczenia sie zostat sformutowany zestaw przedmiotéw, ktére zostaty podzielone
na nastepujgce grupy:

1. Narzedzia budowania poprawnej wypowiedzi ustnej i pisemnej.
2. Blokilosciowy i informatyczny.

3. Przedmioty ogdlnoekonomiczne i prawne.

4. Przedmioty finansowe.

5. Rachunkowos¢.

Oproécz wymienionych grup, student ma w programie 2 przedmioty kierunkowe do wyboru,
wychowanie fizyczne oraz praktyke zawodowg. Dwa przedmioty kierunkowe sg wybierane z szesciu
znajdujacych sie w ofercie.

Przedmioty sg logicznie pogrupowane. Pierwsza grupa przedmiotéw obejmuje jezyki obce, seminaria,
trening interpersonalny oraz logike. Druga grupa przedmiotéw obejmuje m.in. matematyke,
statystyke, przedmioty informatyczne.

W trzeciej grupie znajdujg sie m.in. takie przedmioty, jak: mikroekonomia, makroekonomia, prawo.

Analiza tresci programowych pozwala stwierdzi¢, ze sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych
program studidow i zapewniajg uzyskiwanie wszystkich efektéw uczenia sie. Jednoczesnie, tresci
te uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek zostat
przyporzadkowany (wiodacy ekonomia i finanse oraz drugi, jakim sg nauki o zarzgdzaniu i jakosci).
Dodatkowo, tresci programowe uwzgledniajg normy i zasady, a takie aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowosé. Jednakze, jak wynika z przedstawionego podziatu, nie zostaty w ramach programu
studidw kierunku finanse i rachunkowos$¢ wyrdznione przedmioty kierunkowe (trudno za taki podziat
uznac grupowanie oddzielnie przedmiotéw finansowych i dotyczacych rachunkowosci). Szczegélnie
widoczny jest brak wyrdznionych przedmiotdw specjalnosciowych.
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Jak wynika z programu studidw swoboda bezposredniego wyboru przedmiotdéw na kierunku jest
niewielka. Uczelnia proponuje zaledwie dwa przedmioty do wyboru. W programie wskazuje sie
dodatkowo przedmiot do wyboru w ramach bloku rachunkowosé. Mozina wnioskowac takie
rozwigzanie tym, ze rekrutowanych jest rokrocznie jedynie 30 osdb, co daje jedng grupe ¢wiczeniows.
taczna liczba godzin do wyboru wynosi 120, co jest zdecydowanie zbyt matg liczbg w relacji do 2100
godzin ogétem (studia stacjonarne). Zespot oceniajgcy zwraca na to uwage, mimo, ze plan studiow,
z uwzglednieniem ich formy, umozliwia wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na pierwszym stopniu.
Punkty te obejmujg jednak: praktyki zawodowe, jezyki obce, seminarium kursowe, seminarium
dyplomowe. Wybér przedmiotdw merytorycznie zwigzanych z kierunkiem jest ograniczony.
Proponowanie studentom jednej specjalnosci réwniez nie powoduje, ze student moze samodzielnie
dokonywaé wyboru przedmiotdw zwigzanych z jego zainteresowaniami.

Zespot oceniajacy zwraca na to uwage, mimo, ze spetniony jest wymaég dotyczacy tgcznej liczby ECTS
przyporzadkowanej zajeciom do wyboru. Uczelnia nie oferuje réwniez alternatywnej specjalnosci
do oferowanej od lat tej samej specjalnosci, jaka jest rachunkowos$é w przedsiebiorstwie. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie zaproponowanie studentom alternatywnej specjalnosci (np. dotyczacej
finanséw) oraz wyodrebnienie w programie studiéw przedmiotow specjalnosciowych, aby student
mogt jednoznacznie orientowad sie, ktére przedmioty sg zwigzane z realizowanym kierunkiem, a ktére
realizowang specjalnoscig. Rekomenduje sie réwniez zwiekszenie liczby przedmiotéw do wyboru
z modutdéw finanse oraz rachunkowos¢.

Przedmiotom przypisano od pieciu do siedemnastu efektéw uczenia sie. Najmniejsza liczba efektéw
uczenia sie jest przypisana do narzedzi informatycznych w przedsiebiorstwie oraz technologii
informacyjnej. Najwieksza liczba efektéw uczenia sie jest przypisana praktyce zawodowej. Kazdy
z przedmiotédw uwzglednia co najmniej jeden efekt uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

W przypadku przedmiotéw prowadzonych technikg komputerowg rekomenduje sie ich odpowiednie
oznaczenie w programie studiow, aby student mdgt zorientowac sie, ktére zajecia bedg prowadzone
z zastosowaniem oprogramowania komputerowego. Dotyczy to w szczegdlnosci przedmiotéw
kierunkowych i specjalnosciowych.

W programie studiéw kierunku finanse i rachunkowos¢ przewidziano mozliwos¢ prowadzenia zajec
w jezyku angielskim z mikroekonomii i makroekonomii. Rekomenduje sie, aby rowniez nauczaniem
w jezyku angielskim objgé przedmioty z finanséw, rachunkowosci, ktére s3 przedmiotami
kierunkowymi.

Analiza przedstawionego zestawu przedmiotow pozwala dokona¢ oceny programu studiow w zakresie
ich udziatu w realizacji efektéw uczenia sie i kompletnosci tresci programowych. Tresci te, zwigzane
z dyscypling ekonomia i finanse, sg ujete w grupie przedmiotéw ogdlnoekonomicznych i prawnych,
przedmiotow z finansow oraz rachunkowosci.

Na studiach pierwszego stopnia przedmioty kierunkowe sg zwigzane z realizacjg niemal wszystkich
sformutowanych efektdéw uczenia sie. Nie uwzgledniono nastepujacych efektéw K_WO02 (rozumie
miejsce ekonomii (w tym finansow) w systemie nauk. Zna powigzania miedzy ekonomig i innymi
naukami, a zwtaszcza relacje pomiedzy metodami badawczymi w ekonomii oraz innych naukach
spotecznych) oraz K U12 (w zakresie jezyka obcego ma umiejetnosci jezykowe zwigzane
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ze studiowanym kierunkiem zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Studia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na pierwszym stopniu (na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych) sg prawidtowo zorganizowane co do liczby semestréw i lat trwania studiow.
Program studidw pierwszego stopnia na studiach stacjonarnych zaktada obcigzenie studentéw
na poziomie 3060 godzin (w tym 960 godzin praktyki zawodowej oraz 60 godzin wychowania
fizycznego), co jest liczbg prawidtowa. Rozktad zajeé, co do liczby przedmiotéw oraz godzin zajeé,
miedzy semestrami jest proporcjonalny. Najmniejsza liczba godzin jest w semestrze pierwszym oraz
szostym, co nalezy uznac za stuszne rozwigzanie (w pierwszym semestrze studenci poznajg system
nauczania na poziomie wyzszym, w szostym semestrze przygotowujg prace dyplomowg). Warto
zwroci¢ uwage, ze praktyki zawodowe s3 przewidziane w semestrach od drugiego do pigtego,
€O 0znacza, ze nie przewiduje sie praktyk zawodowych w széstym semestrze. Analogicznie, na studiach
niestacjonarnych obcigzenie studenta zaplanowano na 2320 godzin (w tym 960 godzin praktyki
zawodowej). Udziat procentowy godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych w relacji do zaje¢ na studiach
niestacjonarnych wynosi 76%. Analiza programu studidw pozwala wiec na stwierdzenie, ze plan
studidw, z uwzglednieniem ich formy, z punktu widzenia czasu trwania studidw, nakfadu pracy
mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS sg poprawnie oszacowane i zapewniajg przez studentow
osiggniecie efektow uczenia sie.

Czas pracy studenta stacjonarnego i niestacjonarnego ogotem jest taki sam, zas réznica miedzy liczba
godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciel akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentdw wynosi 640. Réznica ta jest uzasadniona, w zwigzku z tym, ze student stacjonarny studiuje
przez pie¢ dni w tygodniu, za$ student niestacjonarny — dwa dni co dwa tygodnie. Student
niestacjonarny réznice w godzinach musi realizowac¢ w ramach pracy samodzielnej. Wptyw na ogdlne
obcigzenie pracg studenta majg liczba zrealizowanych punktéw ECTS na pierwszym stopniu
(tj. 180 punktéw) oraz standardowy wskaznik czasu pracy studenta na 1 punkt ECTS. W przypadku
studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wskazniki czasu zostaty skalkulowane prawidtowo.
Dotyczy tordéwniez uruchomionego w roku akademickim 2020/2021 trybu popotudniowo-
weekendowego.

Analizujac udziat liczby punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwanych w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich nalezy zwrdci¢ uwage, ze jest on zgodny
z wymaganiami zapiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Liczba
ta stanowi 64,28% w przypadku studidw stacjonarnych oraz 49,22% w przypadku studidw
niestacjonarnych. Zespdt oceniajgcy stwierdza wiec, ze liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw okreslona w programie studidw tacznie,
oraz dla poszczegélnych zajeé oraz grup zajec zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie.

Analiza liczby punktéw ECTS, jakg ma do zrealizowania student w ramach poszczegdlnych semestréow
pozwala zauwazy¢, ze na pierwszym stopniu studiow zaplanowano doktadnie 30 punktéw ECTS
w semestrze. Pokazuje to, ze rozktad przedmiotéw w semestrach od tej strony jest poprawnie
zaplanowany. Rozktad godzinowy zajec realizowanych przez studentéw w poszczegdlnych semestrach
pozwala zauwazy¢, ze rozpietos¢ ta zawiera sie miedzy 300 a 650 godzin na studiach stacjonarnych
(220 a 520 godzin na studiach niestacjonarnych).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Jezyki obce sg prowadzone przez pierwszych pie¢ semestréw i obejmujg 150 godzin w przypadku
studidw stacjonarnych oraz 100 godzin w przypadku studiéw niestacjonarnych. Oznacza to, program
studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego. Liczba jezykdw do wyboru jest satysfakcjonujaca, choc jest uboga. Rekomenduje sie w zwigzku
z tym zwiekszenie wyboru, obejmujacego co najmniej jezyk niemiecki, cho¢ réwniez dobrze bytoby
rozwazy¢ wprowadzenie jezykdw romariskich.

Tresci programowe obejmujg zajecia z dziedziny nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych
(np. logika). Przyporzadkowana tym zajeciom liczba punktéw ECTS jest prawidtowa.

Sekwencja zajec¢ lub grup zajeé, a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Warto
zwrdci¢ uwage, ze ostatnio wprowadzone zmiany uwzgledniajg sugestie interesariuszy zewnetrznych,
ktérymi sg wspotpracujgce z Uczelnig jednostki gospodarcze, co potwierdzono w trakcie rozméw
w czasie wizytacji. Dotyczyto to m.in. wprowadzenia przedmiotdow ksztattujgcych tzw. kompetencje
miekkie (np. przedmiot trening interpersonalny, bedacy w programie studidow na pierwszym roku
studidw). Dodatkowo, program studiow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Przedstawione w raporcie samooceny wartosci zostaty
zweryfikowane w tracie wizytacji. Oznacza to, ze zajecia te spetniajg wymogi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku, a wiec sg prowadzone
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zwigzanej z kierunkiem finanse i rachunkowosé oraz
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Jak wspomniano przy ocenie kryterium 1, kierunek finanse i rachunkowos¢ przypisano w 85%
do dyscypliny ekonomia i finanse oraz w 15% do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Oznacza to,
Ze zostat spetniony wymaog przyporzadkowania punktéw ECTS zgodnie z wymaganiami.

Planowana liczebnosc¢ grup studenckich dla seminarium dyplomowego, w tym grup na kierunku finanse
i rachunkowo$¢, ustalana zgodnie z zarzadzeniem nr 63/2017 Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach jest prawidtowa. Jak podano w raporcie
samooceny, nie okreslono jednak gdérnej granicy oséb w grupach seminaryjnych. Wyznaczono jedynie
dolng granice, wynoszgcg 6 osdb. Nie jest to wiasciwa praktyka, gdyz zbyt duza liczebnos¢ grupy moze
spowodowad, ze nie zostang osiggniete w sposdb wiasciwy efekty uczenia sie przypisane seminarium
dyplomowemu. Wskazata na to analiza prac dyplomowych przez zespét oceniajacy, ktérych poziom
w zakresie tresci, oceniono nisko. Rekomenduje sie, dla zapewnienia jakosci prac dyplomowych,
aby ustalono gdrng granice liczby seminarzystow w poszczegdlnych grupach.

Poza okresem pandemii COVID-19, nie prowadzono zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, mimo, ze jest to mozliwe zgodnie z uregulowaniami prawnymi Uczelni. W czasie
pandemii COVID-19, zajecia sg w catosci prowadzone z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
W trakcie hospitacji zaje¢ stwierdzono, ze ksztatcenie na odlegtos¢ jest prowadzone prawidiowo.
Sg wykorzystywane wszystkie metody i techniki ksztatcenia wtasciwe do osiggniecia efektow uczenia

sie.

Analiza 89 sylabuséw (45 dla studidow stacjonarnych oraz 44 dla studiéw stacjonarnych) pozwala
stwierdzié, ze stosowane w trakcie zaje¢ metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. W ich doborze, szczegdlnie w czasie
pandemii COVID-19, sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowanie wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie
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przez studentéw efektéw uczenia sie. W trakcie wyktadéw sg wykorzystywane srodki multimedialne
(komputer, projektor), prowadzona jest dyskusja nad omawianym problemem w ramach danego
tematu zaje¢. Cwiczenia obejmujg gtéwnie rozwigzywanie zadan, dyskusje. W trakcie hospitacji
zaobserwowano, ze podczas zaje¢ na odlegtos¢ byt wykorzystywany arkusz kalkulacyjny przy
rozwigzywaniu zadan. W trakcie hospitacji zauwazono réwniez, ze stosowane metody stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Studenci rozwigzywali
m.in. wspdlnie jeden problem decyzyjny. Stosowane w trakcie zaje¢ metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw. Szczegdlnie istotng role odgrywajg w tym przypadku zajecia z finansow
oraz rachunkowosci, gdyz studenci sg przygotowywani do pracy w tych dwdch obszarach. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze cze$c zajec jest prowadzona z wykorzystaniem systemdw finansowo-ksiegowych,
stosowanych w praktyce gospodarczej. Zajecia te nie sg jednak specjalnie odznaczone w programie
studiow. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie, aby je odpowiednio wyeksponowac, bo nawet
sylabusy nie zawierajg informacji na ten temat.

Metody ksztatcenia umozliwiajg rdwniez uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2. Metody stosowane w ramach nauczanego jezyka angielskiego i jezyka
rosyjskiego obejmujg ¢wiczenia laboratoryjne, konwersatorium, metody praktyczne i aktywizujgce,
jak: konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogow.

Zgodnie z regulaminem studidw Uczelni student moze zwiekszy¢ liczbe punktéw powyzej 180. Student
moze rowniez realizowac indywidualny program studiéw oraz studiowaé¢ w ramach indywidualnej
organizacji studiow (punkt 4 regulaminu studiéw). Regulamin studiéw uwzglednia réwniez potrzeby
studentow z niepetnosprawnoscia nie tylko ze strony bazy infrastrukturalnej, ale rowniez w zakresie
uczestnictwa w zajeciach, indywidualnych form zaliczenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, stosowane w trakcie pandemii COVID-19
sg wykorzystywane prawidtowo. Jak wspomniano wczesniej, przed marcem 2020 roku ksztatcenie
na odlegto$¢, nawet pomocniczo, nie byto wykorzystywane na kierunku finanse i rachunkowos¢.

W ramach ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é Wydziat Ekonomiczno-Humanistyczny
zapewnia realizacje praktyk zawodowych. Aktualnie ksztatcenie na praktykach jest uregulowane
na podstawie zarzadzenia nr 2/2021 wydanego przez Rektora PWSZ w Suwatkach.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi, a takze z efektami przewidzianymi
dla pozostatych przedmiotéw ujetych w catym planie studidw. Opisany w postaci efektow zestaw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest zasadniczo zgodny z potrzebami rynku pracy.
Watpliwosci budzi jednak kwestia wtasciwej zaleznosci sekwencyjnej pomiedzy efektami uczenia sie
dla praktyk i pozostatych przedmiotow. Modut praktyk jest podzielony na cztery czesci, na te forme
ksztatcenia przewidziano w planie studiéw tgcznie 960 godzin: semestr 2 — 320 godzin, semestr 3 — 160
godzin, semestr 4 — 320 godzin, semestr 5 — 160 godzin. Wymiar praktyk jest zatem wyzszy,
niz wynikatoby to z wymogdw ustawowych oraz stanowiska interpretacyjnego 2/2020 Prezydium PKA.
Liczba godzin jest réwniez odpowiednia dla osiggniecia wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.
Jednakze poza zdawkowg informacjg w karcie przedmiotu, w programie praktyk nie uwzgledniono
podziatu na czesci. Zgodnie z aktualnym stanem rzeczy student realizuje cztery razy ten sam program
praktyk: za kazdym razem ten sam zestaw tresci, majacy w zatozeniu prowadzi¢ do osiggniecia tych
samych efektdw uczenia sie. Nie okreslono przy tym, jaki stopien osiggniecia danego efektu jest
wymagany na koncu kazdego etapu praktyk, a zatem po kazdym semestrze wymagany jest ten sam
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poziom osiggniecia tych samych efektéw. Takie podejscie nie uwzglednia zadnego progresu ksztatcenia
i jest niewtfasciwe, takze dlatego, ze ogranicza mozliwosci kontroli nad wtasciwg sekwencjg ksztatcenia
w ciggu catych studidw. Tresci przypisane do praktyk, choé sg adekwatne dla osiggania przez
studentédw zatozonych efektdw uczenia sie, nie zostaty rozpisane na poszczegdlne semestry, tym
samym nie zapewniono mechanizmow kontroli nad wtasciwg sekwencjg tresci ksztatcenia w catym
programie studidow. Przy takiej konstrukcji programu praktyk nie jest mozliwe jednoznaczne
potwierdzenie ich prawidtowego umieszczenia w planie studidw. Naktad pracy studenta na praktykach
zostat btednie przeliczony na punkty ECTS — przypisano 24 punkty ECTS, a z liczby godzin wynika,
ze student powinien otrzymywaé od 32 do 38 punktéw. Niewfasciwa liczba punktéw ECTS zostata
podana zarowno w karcie przedmiotu, jak i w planie studidw, nalezy te wartosci niezwtocznie
skorygowad.

Jako forme dokumentowania pracy studenta na praktykach przyjeto dziennik praktyk, sktadajgcy sie
z zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz karty sprawozdania z praktyki, w ktdrej student dokonuje
chronologicznych wpiséw dotyczacych zadan realizowanych na praktykach. Zgodnie z opisem rubryk
w formularzu karty praktyki student moze oprdcz raportowania zrealizowanych zadan zawrze¢ takze
swoje uwagi i spostrzezenia. W przyktadowej dokumentacji nie stwierdzono jednak zapiséw tego typu.
Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ rubryk formularza karta praktyki nie spetnia swojej funkcji jako
sprawozdanie studenta. Przyjeta forma dokumentacji jest wystarczajgca dla podstawowej weryfikacji
efektow pracy studenta na praktykach. Weryfikacja zapisow w dokumentacji wypetnianej przez
studenta jest jednym z dwdch elementdw oceny osiggniecia efektdw uczenia sie. Drugim elementem,
kluczowym dla procesu oceny, jest arkusz oceny kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas
praktyki, w ktérym zaktadowy opiekun praktyki ocenia osobno kazdy z zatozonych efektéw uczenia sie.
Ocena dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk ma zatem charakter kompleksowy
i co istotne, jest dokonywana w czterostopniowej skali opisowej, ktérag mozna przetozy¢ bezposrednio
na skale ocen dla przedmiotu. Pewng staboscig jest arbitralny, jednoosobowy sposdb oceny pracy
studenta, ktérej dokonuje wytgcznie opiekun zaktadowy, natomiast rola opiekuna kierunkowego
po stronie uczelni ogranicza sie wytgcznie do weryfikacji zapiséw w dokumentacji i obliczenia sredniej
z ocen osiggniecia poszczegdlnych efektéw. Z uwagi na to, ze kierunkowy opiekun praktyk odpowiada
za merytoryczng i dydaktyczng opieke nad studentami oraz jako$¢ ksztatcenia na praktykach, wskazane
jest wprowadzenie dodatkowej formy weryfikacji i oceny pracy studenta bezposrednio przez opiekuna
praktyk. Weryfikacja taka mogtaby nastepowa¢ na podstawie sporzadzanego przez studenta
rozszerzonego sprawozdania z praktyk (lub ich czesci). Sprawozdanie takie powinno zawierac
w szczegdlnosci krotki opis firmy/instytucji w ktérej student odbywat praktyke, charakterystyke
procesow, w ktérych uczestniczyt oraz jego witasne spostrzezenia, uwagi i wnioski, w szczegdlnosci
takie, ktére mogtyby byé pomocne w pisaniu pracy dyplomowej, uzyteczne w dziatalnosci zawodowej
oraz przydatne dla pracodawcy. Rekomenduje sie jednostce wprowadzenie tej dodatkowej formy
dokumentacji pracy studenta. Wskazane jest udostepnienie studentom doktadnych wytycznych
odnosnie formy i tresci takiego sprawozdania.

Ze strony uczelni opieke merytoryczng nad studentami sprawuja kierunkowi opiekunowie praktyk.
Aktualnie funkcje te petni jedna osoba, co jest wystarczajgce dla obecnej ilosci studentéow. Funkcje
zaktadowych opiekunéw praktyk kazdorazowo powierzane sg pracownikom dydaktycznym, ktorzy
posiadajg odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, a ponadto majg dobre relacje
z interesariuszami zewnetrznymi. Ten aspekt stanowi mocng strone ksztatcenia na praktykach.
Jednostka nie okreslita w sposdb sformalizowany kryteriow dotyczacych kwalifikacji zaktadowych
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opiekunoéw praktyk, jednakze w ramach uzgodnien z pracodawcg doktada sie staran, aby opiekunem
zaktadowym byfa osoba z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym w zakresie finanséw
i rachunkowosci. Jest to wystarczajgce rozwigzanie dla obecnych potrzeb kierunku.

Przeprowadzona analiza miejsc odbywania praktyk wykazata, ze byly to podmioty odpowiednie
dla realizacji programu praktyk, dysponujgce (przynajmniej potencjalnie) odpowiednimi zasobami
w zakresie infrastruktury technicznej i kadry.

Wiekszos¢ zagadnien dotyczacych organizacji praktyk zostata uregulowana formalnie na podstawie
zarzadzen Rektora oraz zatgcznikéw do tych zarzadzen (w szczegdlnosci Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych). W przypadku kwestii nie uregulowanych bezposrednio decyzje dotyczace
praktyk podejmowane sg zgodnie z kompetencjami ustalonymi w regulaminie. Wtasciwie zostaty
okreslone zasady komunikacji i wspotpracy pomiedzy jednostkg prowadzaca kierunek i wszystkimi
interesariuszami procesu ksztatcenia na praktykach. Poziom formalnej organizacji ksztatcenia
na praktykach nalezy uznaé za wystarczajacy dla potrzeb kierunku. W regulaminie okreslono takze
zasady hospitowania miejsc, w ktdrych odbywajg sie praktyki. Potwierdzono, ze tego typu hospitacje
byty losowo prowadzone, jednak zawartos¢ protokotdw z hospitacji wskazuje, ze przeprowadzano
je w sposdb bardzo pobiezny. Rekomenduje sie, aby ukierunkowac hospitacje na uzyskanie wiekszej
ilosci informacji uzytecznych dla doskonalenia ksztatcenia. Poprzednie wersje Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych obejmowaty réwniez procedure zaliczenia praktyk na podstawie dziatalnosci
zawodowej studentéw. Podstawgq do zaliczenia praktyk w catosci lub czesci w takich przypadkach byta
stosowna dokumentacja poswiadczona przez zaktad pracy, zawierajgca opis zadan petnionych przez
studenta w ramach obowigzkéw zawodowych. Dokumentacja ta nie byta wystarczajaca, aby w petni
weryfikowaé i oceniac osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentow. W niektérych przypadkach
praktyki byty zaliczane w catosci na podstawie doswiadczenia zawodowego studenta, pomimo,
ze student wykonywat prace umozliwiajgcy osiggniecie jedynie czes¢ efektéw uczenia sie (np. praca
na stanowisku rejestratora medycznego). Uczelnia podjeta préobe rozwigzania tego problemu
uchwalajgc w dniu 05.01.2021 nowy Regulamin studenckich praktyk zawodowych poprzez usuniecie
zapisu o mozliwosci zaliczenia przez studentéw praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowe;j.
Wprowadzone uregulowania nie stanowig jednak wtasciwego rozwigzania problemu. W pierwszej
kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze zmiany w Regulaminie nie obejma studentéw, ktérzy zgodnie z planem
studidow powinni rozpocza¢ praktyki w trakcie biezgcego roku akademickiego, poniewaz Regulamin
zostat uchwalony dopiero pod koniec | semestru. Ponadto zmiany nie zostaty poprzedzone gruntowng
ewaluacjg ksztatcenia na praktykach ani diagnozg potrzeb interesariuszy. Znaczna cze$é studentow
kierunku to osoby pracujace, ktdre nie mogg sobie pozwoli¢ na realizacje praktyk w petnym wymiarze
w innym miejscu pracy, co potwierdzili zarowno przedstawiciele studentdw, jak i pracodawcéw obecni
na spotkaniach z ZO PKA. Znaczna czes¢ tych studentéw w ramach swojej pracy zawodowe] wykonuje
zadania umozliwiajgce osiggniecie (w catosci lub czesciowo) zestawu efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk. Jednak nowe uregulowania formalne wprowadzone przez Uczelnie
w praktyce uniemozliwiajg studentom z tej grupy pogodzenie pracy zawodowej z obowigzkiem
zaliczenia praktyk. Jednostka powinna zatem wdrozy¢ rozwigzania, ktére bedg satysfakcjonujgce dla
wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia, a ktére jednoczesnie pozwolg utrzymaé odpowiednia
jakosc ksztatcenia, w tym przede wszystkim zapewnig mozliwosé petnej weryfikacji efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk, ale osiggnietych przez studentéw w ramach dziatalnosci zawodowe;.
W tym zakresie zostaje sformutowane stosowne zalecenie. Rekomendowane jest wdrozenie
stosownych rozwigzan w dwdch etapach. W ramach etapu pierwszego, przejsciowego, obejmujgcego
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studentow, ktérzy rozpoczeli juz cykl ksztatcenia, ale zgodnie z planem studiéw powinni rozpoczaé
realizacje praktyk w roku akademickim 2020/2021, nalezy wprowadzi¢ karte oceny kwalifikacji
zawodowych dla studentow zaliczajacych praktyki na podstawie dziatalnosci zawodowej, wedtug
wzoru stosowanego dla praktyk realizowanych w ramach studiow. Na karcie tej wtasciwa osoba
(np. upowazniony przedstawiciel zaktadu pracy zatrudniajgcego studenta) powinna dokonywaé oceny
osiagniecia przez studenta poszczegdlnych efektédw uczenia sie. Rekomendowane jest rdwniez, aby
studenci zaliczajgcy praktyki na podstawie dziatalnosci zawodowej sktadali rozszerzone sprawozdanie,
analogicznie jak to jest rekomendowane w przypadku studentéw realizujgcych praktyki w ramach
studidw. W etapie drugim (dla studentéw z naboru na rok 2021/2022) rekomendowane jest
wprowadzenie mozliwosci realizowania praktyki w miejscu wykonywania pracy zawodowej,
pod warunkiem, ze student bedzie miat mozliwos¢ w zatozonym czasie, nie krétszym niz wymiar
praktyk w planie studidw, realizowac wszystkie tresci okreslone w programie praktyk, a tym samym
osiggna¢ odpowiednich efektéw uczenia sie. Metody dokumentacji zadan wykonywanych (a takze
zasady weryfikacji efektéw uczenia sie), w przypadku studentdw realizujgcych praktyki w ramach
swojej pracy zawodowej powinny by¢ takie same jak dla studentéw realizujgcych te forme ksztatcenia
w miejscu wyznaczonym przez Uczelnie. Rekomenduje sie, aby przed wprowadzeniem szczegétowych
rozwigzan w tym zakresie przeprowadzi¢ gruntowne konsultacje z interesariuszami ksztatcenia
na praktykach. Ponadto rekomenduje sie, aby umozliwi¢ studentom zaliczanie praktyk juz etapie
rekrutacji na studiach procedury uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, zgodnie z art. 71 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Mocng strona kierunku jest wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce (Oddziat Okregowy
w Suwatkach) oraz pracodawcami, dzieki czemu jest zapewniona odpowiednia pula miejsc
dla odbywania praktyk. Ponadto jednostka umozliwia studentom samodzielny wybdr miejsca
odbywania praktyki. Kryteria doboru miejsc na praktyki nie zostaty wprawdzie szczegdtowo
zdefiniowane w regulaminie studenckich praktyk zawodowych, ale dobér miejsca na praktyki jest
dokonywany pod nadzorem kierunkowego opiekuna praktyk. Studenci sg informowani o wymogach
dotyczacych praktyk w trakcie spotkan informacyjnych, organizowanych z odpowiednim
wyprzedzeniem. Jest to rozwigzanie jedynie czesciowo wystarczajgce. Nalezy zaznaczy¢, ze standard
jakosci ksztatcenia 2.4 wyraznie wskazuje na potrzebe formalizacji kryteriow jakosciowych w zakresie
samodzielnego doboru miejsc praktyk przez studenta. W tym zakresie zostaje sformutowane stosowne
zalecenie.

Jednostka nie wypracowata sformalizowanych zasad odnosnie przeglagdéw i oceny ksztatcenia
na praktykach. W ocene praktyk nie byli do tej pory w usystematyzowany sposdb wigczeni studenci.
Aktywny udziat w monitorowaniu i ocenie tej formy ksztatcenia biorg za$ przedstawiciele
pracodawcow, ktorzy podejmujg kwestie zwigzane z realizacjg praktyk w ramach Rady Uczelni oraz
jednostek odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia. Ponadto w 2019 roku przeprowadzono szersze
konsultacje dotyczace efektdéw uczenia sie i programu praktyk, kierujgc ankiete do pracodawcéw
wspotpracujacych z kierunkiem. Czes¢ wnioskéw z ankiet uwzgledniono w aktualnym programie
praktyk. Nalezy jednak zauwazy¢, ze brak usystematyzowanych procedur w zakresie ewaluacji
ksztatcenia na praktykach, w tym pominiecie opinii studentéw, prowadzi do powstawania pewnych
nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia, wymienionych wczesniej w tresci analizy. Rekomenduje sie,
aby wprowadzi¢ odpowiednio usystematyzowane rozwigzania w zakresie ewaluacji ksztatcenia
na praktykach, w tym objgé te forme ksztatcenia regularna oceng dokonywana przez wszystkich
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interesariuszy. Elementem oceny powinny by¢ takze bardziej wnikliwie przeprowadzane hospitacje
w miejscach odbywania praktyk oraz rzetelna analiza ich wynikow. Rekomenduje sie tez, aby wnioski
doskonalace z ewaluacji praktyk byty wdrazane w cyklu rocznym.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa. Uczelnia posiada duze doswiadczenie
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym trwaja
od pazdziernika do stycznia, a w semestrze letnim od lutego do czerwca. Proces ksztafcenia
zaplanowany jest na 15 tygodni w semestrze w przypadku studidw stacjonarnych oraz 10 zjazdéw
w semestrze, w przypadku studidow niestacjonarnych. Kwestie te reguluje Zarzgdzenie nr 44/2020
Rektora PWSZ w Suwatkach oraz Zarzadzenie nr 94/2020. Plany zajeé¢ sg konstruowane w sposéb
zapewniajgcy higiene pracy umystowej. Stosowane w Uczelni standardy rozplanowania zajec
umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw ogdlnie jest prawidtowo przygotowany i spetnia wymagania co do liczby punktéw
ECTS oraz liczby godzin. Dobdr tresci programowych réwniez nie budzi zastrzezen, jezeli chodzi
o strone merytoryczng zapewniajgcq osiggniecie efektow uczenia sie. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
realizowania indywidualnego programu studiéw. Réwniez zapewnione sg studentom
z niepetnosprawnosciami odpowiednie warunki do studiowania.

Organizacja praktyk nie spetnia wszystkich standardéw jakosci przewidzianych dla tej formy
ksztatcenia. Mozna jednakze wyrézni¢ takze mocne strony jednostki w tym zakresie, jak:

e duza liczba godzin przewidzianych na realizacje praktyk w planie studiow;

e odpowiednia ilos¢ miejsc dla odbywania praktyk zapewnianych we wspédtpracy
z pracodawcami;

e opracowanie odpowiedniego wzoru arkusza kwalifikacji zawodowych i umozliwianie
zaktadowym opiekunom praktyk dokonywania oceny kazdego z efektédw uczenia sie
osigganych przez studentow;

e zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w monitoring ocene procesu ksztatcenia
na praktykach i modyfikacje efektdw uczenia sie.

Btedy i nieprawidtowosci stwierdzono w zakresie organizacji praktyk. Zalicza sie do nich:

1. w programie praktyk nie uwzgledniono podziatu modutu na czesci poprzez adekwatne
przyporzadkowanie efektéw uczenia sie oraz tresci ksztatcenia do poszczegdlnych semestrow;

2. nie rozwigzano nalezycie kwestii zaliczania praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowe;j
studentow;

3. proces ewaluacji ksztatcenia na praktykach nie jest nalezycie usystematyzowany, a ponadto
oceny te nie sg dokonywane z udziatem studentow.

Czesc z powyzszych stabosci stanowi uchybienia wymagajgce sformutowania stosownych zalecen.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych w przysztosci wystepowaniu
bteddéw i nieprawidtowosci wymienionych w kryterium 2 w zakresie praktyk zawodowych. W celu
usuniecia btedoéw i nieprawidtowosci w zakresie praktyk zawodowych nalezy:

1. Wprowadzi¢ jednoznaczny podziat praktyk na czesci, realizowane w ramach ustalonych
semestrow.

2. Okresli¢ program dla kazdej z czesci praktyk, uwzgledniajagc wiasciwg progresje efektéw
uczenia sie w ramach modutu praktyk oraz witasciwg sekwencje ich osiggania w catym
programie studiéw.

3. Przypisac tresci ksztatcenia dla praktyk stosownie do podziatu modutu oraz do efektéw uczenia
sie przewidzianych do osiggniecia w ramach kazdej z czesci praktyk.

4. Wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania w zakresie zaliczania przez studentéw praktyk
na podstawie dziatalnosci zawodowej, uwzgledniajgc rekomendacje zawarte w tresci analizy
przedmiotowego kryterium .

5. Okresli¢ szczegétowo kryteria jakosSciowe w zakresie infrastruktury i wyposazenia oraz
kwalifikacji opiekunéw w miejscu odbywania praktyk. Kryteria te powinny by¢ formalnie
uregulowane i podane do wiadomosci studentéw, w szczegdlnosci aby umozliwic
im ewentualne poszukiwanie miejsca na odbycie praktyki we wtasnym zakresie.

6. Wprowadzi¢ zasade regularnej ewaluacji ksztatcenia na praktykach, z udziatem osdb
odpowiedzialnych za realizacje praktyk i uwzgledniajgc opinie studentéw i pracodawcow.
Realizujac zalecenie nalezy zwrdéci¢ uwage na stosowne rekomendacje zawarte w analizie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w roku akademickim
2020/2021 opisuje Uchwata nr 14/2020 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach z dnia 30 czerwca 2020 roku. Uchwata ta byta uchwatg
zmieniajgcg Uchwate nr 14/2019 z dnia 28 czerwca 2019 roku — nowa uchwata nie wprowadzata
istotnych zmian w zakresie rekrutacji dla kierunek finanse i rachunkowosé. W zatgczniku do uchwaty
sg przedstawione szczegdtowe informacje zwigzane z rekrutacjg na poszczegdlne kierunki, w tym
na oceniany kierunek. Na studiach pierwszego stopnia podstawowym kryterium przyjecia jest suma
punktow uzyskanych z egzaminu dojrzatosci. Uczelnia przewiduje dwa przedmioty stanowigce
podstawe rekrutacji na kierunek finanse i rachunkowosé. Jest to jeden z nastepujgcych przedmiotow:
matematyka, historia, geografia, wiedza o spoteczeristwie oraz jeden z nastepujacych jezykéw obcych:
angielski, rosyjski, niemiecki, francuski. W przypadku przedmiotdw na poziomie podstawowym stosuje
sie mnoznik 1, zas w przypadku przedmiotéw na poziomie rozszerzonym — mnoznik 1,5. Takie same
zasady obowigzujg zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Tak sformutowane
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warunki rekrutacji nalezy uzna¢ za zgodne ze strategia i profilem ksztatcenia na Uczelni. Nie zauwazono
niezgodnosci z postanowieniami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(art. 70.3 i 70.4). Algorytm obliczeniowy zawarty w Uchwale jest prosty i uwzglednia réznice miedzy
kandydatami legitymujgcymi sie tzw. ,nowa maturg”, jak i kandydatami legitymujgcymi sie ,starg
maturg”. Kandydat rejestruje sie w formie elektronicznej z zastosowaniem systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatéw (IRK), podtgczonego do strony gtéwnej Uczelni i wnosi optate — jest to etap
pierwszy rekrutacji. W systemie wypetnia sie elektroniczny formularz zgtoszeniowy. W ramach etapu
drugiego kandydat jest zobowigzany do dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw do Uczelni.
Nastepnie Uczelnia sprawdza poprawnos$é wyliczen punktéw rekrutacyjnych, przygotowuje listy
zakwalifikowanych do przyjecia na studia, przygotowuje listy oséb przyjetych na studia oraz
przygotowuje decyzje o odmowie przyjecia na studia. Caty proces rekrutacji wraz ze szczegétowym
opisem postepowania kwalifikacyjnego jest opisany na stronie internetowej Uczelni. W Uchwale
nr 14/2020 opisano rowniez szczegétowo zasady rekrutacji i odbywania studiow przez cudzoziemcéow
na studiach w jezyku polskim. W Uchwale réwniez uwzgledniono postepowanie w sprawie przyjecia
na studia przez rekrutacje kandydatéw bedacych laureatami oraz finalistami olimpiad stopnia
centralnego. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig Uczelnia nie przewiduje na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w tym zakresie ograniczen (kandydat musi dostarczy¢ zaswiadczenie
o niepetnosprawnosci). Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, studenci zwrécili uwage, ze wsréd
przedmiotow branych pod uwage na rekrutacji, powinny znajdowac sie przedmioty sciste,
jak np. fizyka. Warto wzig¢ pod rozwage propozycje studentéw.

Zawarte w Uchwale nr 14/2020 warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne
nalezy uznac za w petni zrozumiate, sprawiedliwe i zapewniajgce rownie szanse w podjeciu studiéw
na ocenianym kierunku. Sg rowniez przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie na pierwszym stopniu studiow kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zgodnie z Uchwatg nr 10/2019 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda
F. Szczepanika w Suwatkach z dnia 17 maja 2019 roku ustalono, ze liczba miejsc na kierunek studiow
finanse i rachunkowos¢ na studiach stacjonarnych bedzie wynosi¢ 30 osdb (ostatecznie zrekrutowano
21 oséb). W roku akademickim 2020/2021 zrekrutowano réwniez studentéw na studia stacjonarne
prowadzone w godzinach popotudniowych i weekend (w sobote).

W regulaminie studiéw znajdujg sie procedury i zasady zwigzane z oceng osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Przyjete tam rozwigzania nalezy uznac za poprawne. Zawarte regulacje definiujg
okres zaliczeniowy, metody oceny osiggnie¢ studenta, przyjety system ocen, warunki zaliczenia
przedmiotu oraz procedury dyplomowania. Na Uczelni funkcjonuje system informatyczny, ktéry
zapewnia petng informacje o osiggnieciach studentach. Student ma prawo odwota¢ sie od uzyskanych
ocen oraz mozliwo$¢ je poprawié. Przyjete rozwigzania dotyczgce oceniania osiggnie¢ studenta
nie budzg zastrzezen.

Przeprowadzona przez zespdt oceniajgcy analiza sylabuséw (kart przedmiotéw) realizowanych
na pierwszym stopniu studiow kierunku finanse i rachunkowos$¢ pozwala zauwazy¢, ze na kierunku
dominujgcymi metodami oceny osiggania efektdw uczenia sie studenta sg testy i kolokwia. Jedng
zform przewidzianych w ramach egzamindéw jest réwniez egzamin ustny, jednakze rdéwniez
z wykonywaniem zadan. W wiekszosci sylabuséw w przypadku wyktadéw zaznacza sie najczesciej,
Ze egzamin jest pisemny, bez podania konkretnej formy zaliczenia. W ramach ¢wiczen inng metoda
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weryfikacji osiggnie¢ studenta jest ocena aktywnosci studenta na zajeciach (mniej niz 50% oceny
koncowej), prezentacje, projekty. Ten zestaw jest dos¢ wszechstronny, cho¢ rzadko wykorzystywany,
jednakze pozwalajacy w rézny sposob oceni¢ umiejetnosci studenta. Testy i kolokwia stuzg przede
wszystkim do sprawdzenia wiedzy studenta.

Dobrym rozwigzaniem przyjetym przez Uczelnie jest to, ze przedmioty do wyboru konczg sie
egzaminem, a nie zaliczeniem. Podnosi to range przedmiotu i powoduje, ze odgrywajg one istotng role
w koricowej ocenie uzyskania efektéw uczenia sie przez studenta.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie. Metody te umozliwiajg sprawdzenie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowos¢.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach zajec z jezyka obcego umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku kierunku
finanse i rachunkowos¢ prowadzonego tylko na pierwszym stopniu. Zaliczenie obejmuje aktywnos¢
na zajeciach, kolokwia, prace semestralng. Ze wzgledu na to, ze w programie przedmiotu, jakim jest
jezyk obcy, sg tematy zwigzane z finansami i rachunkowoscig, mozliwe jest réwniez zweryfikowanie
umiejetnosci w zakresie jezyka specjalistycznego. Zapewniajg to réwniez metody weryfikacji
stosowane w ramach przedmiotéw microeconomics oraz macroeconomics. Kompletna weryfikacja
umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego w przypadku wprowadzenia do programu studidow
przedmiotow z finanséw oraz rachunkowosci w jezyku angielskim, bedgacym jezykiem biznesu.

Uczelnia i Wydziat majg wypracowane rozwigzania w zakresie potwierdzania i weryfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktére sg obowigzujgce na catej Uczelni. Podstawg tego
systemu jest regulamin studiéw ujety w Uchwale nr 6/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach z dnia 17 maja 2019 roku (par. 17, 29 i 36).
W ramach Uchwaty jest sformutowana procedura oraz organy powotane do uczestniczenia w procesie
uznawania efektow uczenia sie. Szczegdtowy regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie znajduje sie
w Uchwale nr 8/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwatkach z dnia 17 maja 2019 roku. Regulamin ten w sposdb precyzyjny okresla w pkt. 2 organy
prowadzace postepowanie w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie, zas w pkt. 3 i pkt. 4
procedure postepowania w sprawie uznawalnosci. W Uchwale réwniez przedstawiono sposdb
przyjecia na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie.

Zdaniem zespotu oceniajgcego warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni (w tym rowniez zagranicznej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i oceny efektéw uczenia sie.

Studenci ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, zgodnie z par. 9 regulaminu studidéw, majg dodatkowe
prawa w zakresie studiowania. Dotyczg one m.in. mozliwosci ubiegania sie o indywidualng organizacje
studidw, zmiane formy egzamindw, zaliczen, korzystania z ustug ttumacza migowego, uczestniczenia
w zajeciach asystenta, dostosowania materiatéw dydaktycznych do potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia.

Regulamin studiéw nie przewiduje ponadstandardowych (egzamin, zaliczenie) metod weryfikacji
i oceny osiggnie¢ przez studenta efektéw uczenia sie, szczegdlnie tych ktdre sg poza bezposrednim
kontaktem z pracownikiem dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym Uczelni. W okresie pandemii
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koronawirusa kontakt ten odbywa sie w formie zdalnej z zastosowaniem oprogramowania
komputerowego. System oceniania jest jednolity, bez wzgledu na forme prowadzenia zajeé.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie zgodnie z zarzadzeniem nr 67/2018
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach z dnia 29 czerwca 2018 roku. Zajmuje
sie nim Biuro Karier. Monitorowanie ma za zadanie wspomagac ocene osiggania efektéw uczenia sie
i przydatnos¢ posiadanej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci przez studenta w praktyce gospodarcze;.

W czasie wizytacji zostata dokonana kontrola prac etapowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych
studentdéw kierunku. Dla losowo wybranych przedmiotdw mozna byto zapoznac¢ sie z dokumentacjg
obejmujaca listy obecnosci, listy z ocenami studentéw oraz ich prace etapowe. Oznacza to, ze prace
etapowe sg prawidlowo gromadzone i umozliwiajg monitorowanie procesu nauczania przez
sporzadzenie raportdw potwierdzajgcych lub nie osigganie efektéw uczenia sie w ramach
poszczegblnych przedmiotéw. Na podstawie tych analiz mozna wnosi¢, iz na Wydziale jest
przechowywana kompletna dokumentacja prac etapowych studentdéw. Przeprowadzona ocena
wybranych prac etapowych nie daje podstaw do zakwestionowania sposobu przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ani wystawionych ocen. Nasuwa sie jednak spostrzezenie,
Ze poziom wymagan na zaliczenie przedmiotu jest dos$¢ niski, mato wymagajacy. Stwierdzono réowniez,
ze w jednym przypadku weryfikacja wiedzy w tescie wskazywata na udzielenie btednej odpowiedszi,
niezgodnej z aktualnym stanem prawnym, jako poprawnej. Zespdt oceniajgcy uwaza réwniez,
ze w przypadku testow nie powinny by¢ zaliczane punkty, ktére byly poprawiane. Rekomenduje sie
w tym zakresie przeprowadzenie analizy i weryfikacji prac etapowych zapewniajacych wyzszy poziom
oczekiwan w zakresie wiedzy i umiejetnosci od studentéw oraz eliminacje btedéw
w przygotowywanych testach.

Finalnym etapem studidw pierwszego stopnia jest przygotowanie prac dyplomowych i zdanie
egzaminu dyplomowego. Zasady procesu dyplomowania zostaty okreslone w regulaminie studidéw
ujetym w zarzadzeniu nr 34/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach. Prace
dyplomowg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego
co najmniej stopie naukowy doktora. Tematy prac dyplomowych s3 zatwierdzane przez Dziekana
Wydziatu oraz zaopiniowane przez Rade Wydziatu. Student ma réwniez prawo zgtosi¢ wtasny temat
pracy dyplomowej potencjalnemu promotorowi. Praca dyplomowa jest weryfikowana w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Przed egzaminem dyplomowym studenci otrzymujg
wykaz zagadnien egzaminacyjnych, z ktdrego otrzymujg pytanie w trakcie egzaminu, razem z pytaniami
dotyczacymi tresci pracy.

W trakcie wizytacji dokonano analizy i oceny 15. losowo wybranych prac dyplomowych. Analiza prac
wskazuje, ze w duzym stopniu sg to prace teoretyczne. Wiekszo$é prac byta budowana zgodnie
z nastepujacym szablonem: dwa rozdziaty teoretyczne, jeden rozdziat empiryczny. Pojawity sie réwniez
prace w catosci teoretyczne, co nie powinno wystepowac na kierunku o profilu praktycznym, gdyz nie
sg osiggniete efekty uczenia sie zatozone dla seminarium dyplomowego. W wyniku przegladu prac
w stosunku do otrzymanych ocen zespét oceniajgcy stwierdzit, ze w wiekszosci przypadkdw oceny byty
zawyzone. Wystgpity rowniez prace, ktore, jego zdaniem, nie powinny by¢ dopuszczone do obrony.
W recenzjach nie zawsze wskazywano uzasadnienie wystawienia oceny. Bardzo istotnym problemem,
na ktdry zwrdcit uwage zespot oceniajacy, byto dopuszczenie prac dyplomowych do obrony z wysokimi,
a nawet bardzo wysokimi wspdtczynnikami podobienstwa wykazanymi w raportach z badania
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antyplagiatowego. Prawie potowa kontrolowanych prac (7 prac dyplomowych) miata wskaznik powyzej
40% (w tym cztery powyzej 50%). Dopuszczono réwniez prace ze wskaznikiem podobieristwa
wynoszgcym 67%. W recenzjach promotoréw i recenzentéw nie skomentowano tego faktu, nie zostata
dotfaczona zadna opinia promotora wyjasniajgca powdd wystgpienia przekroczenia. W zwigzku z tym,
ze na Uczelni tylko promotor podejmuje decyzje o dopuszczeniu pracy dyplomowej z tak wysokimi
wspodtczynnikami podobieristwa, taka opinia jest niezbedna, aby mozna byto poznac¢ przyczyne i skutek
z tym zwigzane. Jest to szczegdlnie istotne, ze analizowane prace z tak wysokimi wspétczynnikami
podobienstwa uzyskiwaty oceny bardzo dobre zaréwno od promotora, jak i recenzenta. Analiza prac
dyplomowych wskazata réwniez na wiele btedéw w nich wystepujacych. Zespét oceniajgcy zwrdcit
uwage na bardzo duzg liczbe btedéw merytorycznych, stylistycznych, gramatycznych. Prace bazowaty
na nieaktualnych aktach prawnych, ktére w niektérych przypadkach nie obowigzujg juz od kilkunastu
lat. Rowniez wykorzystana w pracach literatura byta w duzym stopniu nieaktualna (podobna sytuacja
wystepowata w kartach przedmiotu). W duzym stopniu poddaje to w watpliwos¢ stosowanie sie
do rozwigzan prawnych obowigzujgcych na uczelni zwigzanych z procesem dyplomowania.

Oceniany kierunek studiéw ma profil praktyczny. Mimo to, nalezy umozliwié studentom prowadzenie
wtasnych badan oraz uczestnictwa w konferencjach, publikacjach w czasopismach fachowych. Warto
wprowadzi¢ rozwigzania systemowe w zakresie dokumentowania, a takze upowszechniania tego
rodzaju osiggnie¢ studentédw. Uczelnia nie przedstawita zadnej publikacji w czasopismie fachowym
studentdw kierunku finanse i rachunkowosé. Nie przedstawiono réwniez dokumentacji wskazujgcych
na inne ich osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej, charakterystycznej
dla kierunku finanse irachunkowos$é. Oznacza to, ze Uczelnia nie posiada skutecznych rozwigzan
zwigzanych z promowaniem osiggnie¢ studentéw ocenianego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

W zakresie oceny kryterium zwigzanym z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie
nalezy stwierdzié, iz na Uczelni dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ wtasciwie zorganizowano proces
przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci uznania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem szkolnym, a proces oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie jest zorganizowany poprawnie.
Réwniez system dyplomowania jest zrozumiaty i nie budzi watpliwosci poza wskazanymi uwagami.
Nie stwierdzono upowszechniania osiggniec i badan studentéw w czasopismach fachowych. W trakcie
wizytacji stwierdzono nastepujace btedy i niedoskonatosci:

1. W analizowanych pracach dyplomowych stwierdzono zbyt duze przyktadanie wagi do teorii
w stosunku do elementéw praktycznych. W trakcie wizytacji stwierdzono réwniez
wystepowanie prac tylko teoretycznych, co nie powinno wystepowac¢ w przypadku profilu
praktycznego.

2. Brak dokumentacji zwigzanej z dopuszczeniem pracy dyplomowej z wysokim wspotczynnikiem
podobienstwa.

3. Brak publikacji fachowych oraz innych osiggnie¢ w obszarach dziatalnosci zawodowej
studentéw studiujgcych na kierunku finanse i rachunkowosé oznaczajacych, ze rozwigzania
stosowane w tym zakresie przez Uczelnie sg niewystarczajgce.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych zapobiegajgcych w przysztosci wystepowaniu
btedéw i nieprawidtowosci wymienionych w kryterium 3. W celu likwidacji wystepujgcych btedéw
i niedoskonatosci zaleca sie:

1. Podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie w pracach dyplomowych udziatu czesci
praktycznej w stosunku do czesci teoretycznej.

2. Podjecie dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci prac dyplomowych, dotyczacych
zwiekszenia kontroli antyplagiatowe] i opracowania procedury zwigzanej z dokumentowaniem
dopuszczenia prac dyplomowych z wysokimi wspdtczynnikami podobienstwa.

3. Podjecie dziatan majacych na celu stworzenie skutecznych rozwigzan pozwalajgcych
studentom publikowac¢ efekty swoich badan w czasopismach fachowych oraz posiadaé
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe;.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W proces dydaktyczny na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos$é, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny zaangazowanych jest 23 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesor tytularny,
2 doktoréw habilitowanych, 18 doktoréw i 2 magistrow. Nauczyciele akademiccy ze stopniem
naukowym reprezentujg w zdecydowanej wiekszosci dwie dyscypliny naukowe: ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Z kolei magistrowie bioracy udziat w procesie dydaktycznym
to magister inzynier prowadzacy zajecia w ramach przedmiotu trening interpersonalny oraz
mgr ekonomii prowadzacy ¢éwiczenia z rachunkowosci finansowej. Oprocz tego proces dydaktyczny
wspiera 3 filologdw angielskich prowadzacych lektoraty oraz magister wychowania fizycznego.

Sposrdd 23 nauczycieli akademickich 18 zatrudnionych jest etatowo na Wydziale Humanistyczno-
Ekonomicznym, 2 na Wydziale Politechnicznym oraz 3 w ramach uméw cywilno-prawnych. Spetniony
jest wymaog art. 73. 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22020 r. poz. 85, z pdzn. zm.), iz w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Podkresli¢ nalezy dorobek naukowy kadry akademickiej. Lokuje sie on w réznych subdyscyplinach
i obszarach badan naukowych, w tym przede wszystkim takich jak:

1. Metody wielokryterialne na polskim rynku finansowym;

2. Woptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na rGwnowage w sferze pienieznej;
3. Emisja obligacji jako instrument pozyskiwania kapitatu przedsiebiorstwa;

4. Przewidywalnos¢ stép zwrotu z akcji;

5. Oszustwa podatkowe a rozstrzygniecia organéw podatkowych;
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6. Instytucje finansowe w nowoczesnej gospodarce;

7. Znaczenie ptynnosci finansowej w zarzgdzaniu szpitalem;

8. Analiza obiegu srodkdw z tytutu ubezpieczen zdrowotnych w systemie ochrony zdrowia;
9. Funkcjonowanie Sektor matych i $rednich przedsiebiorstw krajéw wschodniej Europy;
10. Innowacje w gospodarce;

11. Mechanizm rozwoju sektora zywnos$ciowego;

12. Kooperacja jako czynnik podnoszenia innowacyjnosci przedsiebiorstw;

13. Rola kapitatu intelektualnego w kreowaniu wartosci przedsiebiorstwa;

14. Zrdznicowanie rynku pracy w miastach postwojewddzkich;

15. Rolnictwo ekologiczne jako forma przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich;

16. Internacjonalizacja a rozwdj przedsiebiorstw w Polsce.

Trzeba przy tym stwierdzié, ze aktywnos$¢ publikacyjna kadry akademickiej skutkuje pracami
awansowymi. W gronie 23 nauczycieli 18 posiada stopiern naukowy doktora, co na kierunkach
realizujgcych praktyczny profil studidow jest istotnym wyréznikiem.

Znaczna cze$¢ kadry legitymuje sie praktycznym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
macierzystg uczelnig, w tym miedzy innymi jako:

1. cztonek Rady Nadzorczej w Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji w Suwatkach;

2. gtéwny ksiegowy, prezes zarzadu, v-ce przewodniczaca rad nadzorczych, konsultant
ds. rachunkéw ekonomicznych, dtugoletni szkoleniowiec, specjalista w zespotach eksperckich
i analitycznych, ekspert zarzadzania projektami unijnymi;

3. kierownik Urzedu Skarbowego;

4. przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza;

5. specjalista w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych;

6. administrator systemoéw informatycznych;

7. dyrektor Obstugi Klienta PKO BP SA;

8. kierownik Regionalnego Centrum Dystrybucji BAKOMA SA;

9. ekspert z zakresu zarzadzania operacyjnego w Banku PKO BP SA Oddziat 1 w Suwatkach.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Kadra akademicka jest bardzo zaangazowana w rozwdj uczelni i podnoszenie jakosci ksztatcenia.
Jest to zespdt nauczycieli akademickich, z ktérego wiekszo$¢ osdb prowadzita zajecia podczas
poprzedniej wizytacji PKA w 2015 roku. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.

Obsada zajec jest generalnie prawidtowa. Prowadzenia wyktaddw nie powierza sie magistrom. Biorac
pod uwage liczbe studentdw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ (129), wskazana liczebnos¢ i struktura
kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢. Przydziat zaje¢ jest uzalezniony od specjalizacji
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poszczegdlnych oséb, natomiast obcigzenie godzinowe jest uzaleznione od zajmowanego stanowiska.
Obcigzenia godzinowe kadry zaréwno zatrudnionej na podstawowym miejscu pracy jak i pozostatej
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ nie wykazujgc nadmiernych obcigzen. Realizowane zajecia
dydaktyczne mieszczg sie w przedziale od 130 do 220 godzin i jedynie w dwdch przypadkach wynosza
265 i 295 godzin. Dobdr kadry odbywa sie z uwzglednieniem takich elementdéw jak: dorobek naukowy,
osiggniecia praktyczne zdobyte poza uczelnig, kompetencje badawcze i dydaktyczne, w tym cyfrowe,
posiadanie doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig. Zasadniczym warunkiem
do przydzielenia przedmiotédw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg kompetencje zawodowe
kadry. Nieprawidtowa obsada zaje¢ dotyczy trzech przedmiotéw — wymienionych w zatgczniku nr 4.

Struktura kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej zapewnia realizacje programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zatrudniona kadra spetnia wymagania zawarte w przepisach prawa. Przy powierzaniu przedmiotéw
nauczycielom akademickim brane s3 pod uwage posiadane kompetencje, specjalizacja oraz
doswiadczenie zawodowe. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a ich realizacja jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie.
Lektoraty jezykowe prowadzone sg przez magistrow filologii angielskiej niemieckiej i rosyjskiej,
a zajecia z wychowania fizycznego przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych, Wychowania
Fizycznego i Sportu.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady,
co umozliwia prawidtowga realizacje zajec. Polityka zatrudnienia wyktadowcdéw zorientowana jest
na zapewnienie stabilnosci kadry akademickiej. Priorytetem prowadzonej na Woydziale
Humanistyczno-Ekonomicznym polityki kadrowej jest zatrudnianie nauczycieli akademickich
na podstawowym miejscu pracy. Atrybutem polityki kadrowej jest réwniez to, ze jest ona
zorientowana na przeciwdziatanie powstawaniu potencjalnych konfliktéw i ich rozwigzywaniu
z poszanowaniem praw obydwu stron. Podejmowane przez wtadze Uczelni dziatania w tym obszarze
sg skuteczne.

Witadze Uczelni mobilizujg kadre dydaktyczng do podejmowania wszelkich dziatan zmierzajacych
do rozwoju osobistego, w tym naukowego. Konstatacja ta jest pochodng ze spotkania z kadrg
akademicka jakie miato miejsce podczas wizytacji.

Polityka kadrowa Wtadz Uczelni uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentdw, co stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Studenci majg mozliwosé anonimowej oceny nauczycieli akademickich poprzez wypetnianie
ankiet. Wyniki uzyskanych odpowiedzi s analizowane przez wtadze i wykorzystywane do doskonalenia
metod prowadzenia zajeé, egzaminowania i przebiegu egzaminu dyplomowego.

Oprdcz ankietyzacji realizowanej w grupie mtodziezy akademickiej przeprowadzane sg hospitacje
zaje¢. Proces ten realizowany jest wedtug okreslonego wczesniej harmonogramu oraz w oparciu
o narzedzie jakim jest arkusz hospitacji. Hospitacje przeprowadzane sg przez Wtadze Wydziatu
lub upowaznionego przez Dziekana pracownika posiadajgcego kwalifikacje zgodne z hospitowanym
przedmiotem. Kazdy nauczyciel akademicki podlega hospitacji co najmniej raz w roku akademickim.
Wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez hospitujgcego odbywa sie w sposdb zapowiedziany
lub niezapowiedziany, w dowolnym terminie zaje¢ danego semestru. Dokumentacja prowadzona jest
prawidtowo i obejmuje harmonogramy i protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w kolejnych
semestrach.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Kolejnym elementem polityki kadrowej jest ocena okresowa pracownika. Oceniana jest dziatalno$¢
dydaktyczna, prowadzenie seminariow dyplomowych, recenzowanie prac, udziat w komisjach
egzamindw dyplomowych, przygotowanie programéw ksztatcenia, opracowanie materiatéw
dydaktycznych, takich jak skrypty, podreczniki, materiaty dydaktyczne do zaje¢ e-learningowych
(opublikowane na platformie e-learningowej) itp. Ewaluacji podlega takze dziatalnos¢ naukowa,
przy czym punkty uzyskuje sie za publikacje z afiliacjg w PWSZ Suwatki, recenzje w postepowaniach
o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, recenzje publikacji naukowych oraz projektéw badawczych,
udziat w komitetach programowych, naukowych konferencji krajowych i miedzynarodowych. Ocenie
podlega rowniez dziatalno$é organizacyjna, w tym petnione funkcje organdw jednoosobowych
lub kierownikéw jednostek organizacyjnych lub udziat w organach kolegialnych Uczelni oraz
w organizowaniu konferencji i seminariéw naukowych. Wyniki okresowej ewaluacji kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane
do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz planowania indywidualnych Sciezek rozwojowych
nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg prawidlowg realizacje zajeé¢ oraz osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych
dla kierunku finanse i rachunkowos¢, umozliwiajagce prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie
przez studentdow umiejetnosci praktycznych. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnosé publikacyjna kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, naukowa, biblioteczna, a takze rekreacyjno-sportowa Uczelni miesci sie
w kompleksie wewnetrznie skomunikowanych obiektdw o tacznej powierzchni powyzej 12.500 m2.
Uczelnia dysponuje aulg, 43 salami wykfadowymi i d¢wiczeniowymi, a takze pracowniami
specjalistycznymi, ktére mogg pomiesci¢ okoto 2000 studentédw. Uczelnia posiada 4 sale
komputerowe, tgcznie z 88 stanowiskami komputerowymi.

Na terenie Uczelni studenci i pracownicy majg do dyspozycji bufet, punkt z kawg i stodyczami,
na korytarzach liczne automaty z kawg i stodyczami, miejsca do wypoczynku oraz pracy z wtasnym
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komputerem. Dla studentéw — rodzicéw przygotowany jest specjalny pokdj umozliwiajacy opieke nad
dzie¢mi w czasie zaje¢. Uczelnia dysponuje trzema parkingami z okoto 150 bezptatnymi miejscami
dla samochoddéw, zadaszonymi miejscami dla rowerdw, a takze domem studenckim dysponujgcym
180 miejscami noclegowymi, stotéwka z zapleczem kuchennym, klubem studenckim oraz salg
lustrzang stuzgcq do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Aula i sale wyktadowe sg nowoczesne, dostosowane do liczby studentdw i liczebnosci grup, w petni
wyposazone w S$rodki multimedialne, a pracownie komputerowe w stanowiska z petnym
oprogramowaniem i dostepem do Internetu oraz rzutniki. Najwieksza sala wyktadowa tzw. aula
z 310 miejscami jest klimatyzowana i wyposazona w system nagtasniania konferencyjnego oraz system
prezentacji obrazu, a takze petle induktofoniczng wspomagajgcy styszenie oséb niedostyszgcych.

Dwie pracownie komputerowe (18 stanowisk i 16 stanowisk) posiadajg specjalistyczne
oprogramowanie dedykowane dla kierunku finanse i rachunkowos¢:

e Sage Symfonia 2.0 (moduty: finanse i ksiegowos¢ oraz Srodki trwate) — 16 stanowisk
wykorzystywane na takich przedmiotach jak: podstawy rachunkowosci i rachunkowos¢
finansowa;

e Wapro ERP (komplet aplikacji do zarzadzania w matych i srednich firmach — 18 stanowisk
wykorzystywane na przedmiocie finanse przedsiebiorstwa.

Ponadto studenci kierunku majg dostep na 25 stanowiskach do oprogramowania (pakiety
o swobodnym dostepie dla wszystkich uzytkownikéw): Sage Symfonia (wersja demo)
wykorzystywanego na przedmiocie rachunkowos¢ finansowa, programu Gretl wykorzystywanego
na przedmiocie ekonometria oraz SAS — wykorzystywanego na przedmiocie statystyka.

Biblioteka dysponuje powierzchnig uzytkowg 993 m2 sktadajaca sie z czytelni, wypozyczalni oraz holu
wystawowego i magazynowego. Czytelnia dysponuje 42 miejscami dla czytelnikdw, w tym
26 stanowiskami komputerowymi dla uzytkownikéw z dostepem do Internetu, 2 kabinami do pracy
indywidualnej wyposazonymi w stanowiska komputerowe i kabing do pracy grupowej wyposazong
w 4 stanowiska komputerowe. W czytelni uzytkownicy majg darmowy dostep do 3 skaneréw
stacjonarnych, 2 skanerédw recznych, kserografu, klawiatur z cyrylica: rosyjska i ukraiiska, a takze
wypozyczalni audiobookdéw ze stanowiskiem do odstuchiwania. Biblioteka jest czynna od poniedziatku
do soboty w godzinach 8:30-17:30.

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. W budynkach Uczelni (pracowniach i salach dydaktycznych)
sg umieszczone informacje o sposobie bezpiecznego korzystania, postepowania w razie zagrozenia,
a takze plany ewakuacji i drogi ewakuacyjne. Zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania
z pomieszczen, infrastruktury i wyposazenia technicznego oraz postepowania w razie wypadku
lub awarii, a takze instrukcja postepowania w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia
sg takze dostepne na stronach internetowych Uczelni.

Studenci i pracownicy majg nieograniczony dostep do sieci Internet na terenie catej Uczelni oraz mogg
korzysta¢ z kiosku informacyjnego/komputerowego znajdujgcego sie na holu gtdwnym
i umozliwiajgcego uzyskanie informacji na temat trybu i programéw studidw oraz kontakt
z dziekanatem. Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriéw
komputerowych poza godzinami zaje¢, po zgtoszeniu tego odpowiedniemu wyktadowcy i pod jego
nadzorem, w ramach konsultacji.
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Infrastruktura Uczelni dostosowana jest w petni do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, ktérych
obecnie na kierunku studiuje 5. Posiada podjazdy dla wézkdéw inwalidzkich, odpowiednich rozmiaréw
drzwi, specjalng winde, toalety z wszystkimi udogodnieniami, miejsca parkingowe bezposrednio przed
wejsciem do budynku. Aula, dziekanaty, dziat nauczania i spraw pracowniczych wyposazone sg w petle
induktofoniczng wspomagajacy styszenie osdb niedostyszgcych. Biblioteka wyposazona jest w sprzet
i oprogramowanie komputerowe umozliwiajgce czytelnikom z dysfunkcja wzroku, stuchu, badz
z niepetnosprawnoscig ruchowa, korzystanie z zasobdw drukowanych i elektronicznych Zrddet
informacji (dysponuje m.in.: biurkami z elektrycznie regulowang wysokoscig blatu, krzestem
profilaktyczno-rehabilitacyjnym, monitorem dotykowym, polskojezycznym syntezatorem mowy,
3 rodzajami klawiatury, stuchawkami, myszg specjalistyczng, skanerami, powiekszalnikami tekstéw,
systemem wspomagania stuchu). Pokojami dostosowanymi do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
dysponuje réwniez dom studencki.

Od marca 2020 roku w zwigzku z koniecznoscig organizacji ksztatcenia zdalnego i zapewnienia
komunikacji ze studentami, Uczelnia wykorzystywata poczagtkowo do prowadzenia zaje¢ w nauczaniu
synchronicznym platforme eduPportal, a obecnie komunikator MS Teams, a do nauczania
asynchronicznego platforme Moodle. Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na odlegtosc
istniata na Uczelni juz od 2015 roku, jednak nie byta ona wykorzystywana przez nauczycieli na kierunku.
Wyktadowcy i studenci zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z narzedzi do nauczania zdalnego,
otrzymali filmy instruktazowe dotyczace korzystania z MS Teams, ponadto linki do filméw
zamieszczono na stronach internetowych Uczelni. Nauczyciele i studenci, ktérzy nie dysponujg
wihasnym sprzetem spetniajgcym okreslone wymagania lub dostepem do Internetu mogga skorzystac
z infrastruktury Uczelni, z zachowaniem reziméw sanitarnych. Przygotowane przez nauczycieli
materiaty dydaktyczne udostepniane sg studentom na platformie Moodle lub wysytane mailem.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Ksiegozbiér biblioteki obejmuje 76,8 tys. woluminéw, w tym ponad 11 tys.
dedykowanych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (ok. 4 tys. tytutdw), m.in. z zakresu: ekonomii,
finanséw i bankowosci i rachunkowosci. Ponadto dla kierunku finanse i rachunkowosé:

e prenumerowane jest 9 czasopism w wersji papierowej (Ekonomika i Organizacja
Przedsiebiorstwa, Ekonomista, Finanse Publiczne, Gospodarka Narodowa, Kwartalnik Nauk
o Przedsiebiorstwie, Przeglad Podatkowy, Rachunkowos$é, Zarzadzanie Przedsiebiorstwem,
Zarzadzanie Publiczne);

e oferowany jest dostep do licencjonowanych baz danych (AleBank.pl, e-Publikacje Nauki
Polskiej, EBSCO — platforma zawierajgca 22 multidyscyplinarne bazy danych, IBUK Libra, Lex —
System Informacji Prawnej, Science Direct, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley Online
Library);

e zapewniony wolny dostep do baz danych i serwiséw informacyjnych (Arianta, BazEkon,
Bibliografia Dokumentow Elektronicznych, BZCZ, Czasopisma PAN, CEON, CEJSH, DOAJ,
Ekonomia on-line, EUR-lex, INFONA, ISAP, Polskie Pismiennictwo Ekonomiczne do roku 1939,
Przeglad Bibliograficzny Czasopismiennictwa Ekonomicznego do roku 1994 do roku 2011,
Przeglad Bibliograficzny Czasopismiennictwa Ekonomicznego od roku 2012);

e w ramach projektu ACADEMICA zapewniony jest dostep do zbiorow zgromadzonych
i zdigitalizowane przez Biblioteke Narodowg — Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych);
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e wypozyczenia miedzybiblioteczne m.in.: z Bibliotekg Narodowga, Bibliotekg Politechniki
Warszawskiej, Bibliotekg Politechniki Biatostockiej, Bibliotekg Uniwersytetu Warszawskiego,
Bibliotekg Szkoty Gtdwnej Handlowej, Bibliotekg m. st. Warszawy, Bibliotekg Szkoty Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego, Bibliotekg Uniwersytecka im. J. Giedroycia w Biatymstoku.

Czytelnicy posiadajacy Internetowe konta biblioteczne majg dostep on-line w dowolnym czasie,
z dowolnego urzadzenia z dostepem do Internetu do wszystkich zasobéw elektronicznych, w tym
do zasobdw na licencjach krajowych i komercyjnych. Majg tez mozliwo$é zamawiania materiatéw przez
Internet, samodzielnego dokonywania prolongaty czy monitorowania swojego stanu wypozyczen.
Biblioteka i czytelnia sg wyposazone we wszystkie udogodnienia zapewniajgce osobom
z niepetnosprawnoscia petne korzystanie z jej zasobdw. Ponadto dla studentéw Il i lll roku biblioteka
organizuje szkolenia w ramach programu Pierwsza pomoc dla studentow piszgcych prace dyplomowe.
W roku akademickim 2019/2020 w 32 szkoleniach uczestniczyto 507 oséb — najwiecej z zakresu
wyszukiwania literatury do pracy oraz obstugi systemu antyplagiatowego.

W trakcie weryfikacji w katalogu on-line biblioteki dostepnosci 30 pozycji literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej z losowo wybranych sylabuséw (przedmioty: analiza finansowa, bankowos¢, finanse,
marketing ustug finansowych, rachunkowos¢ finansowa) stwierdzono brak 3 pozycji literatury
obowigzkowej (Analiza finansowa w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, red. M. Walczak, Difin, Warszawa
2003; W. J. Pazio, Analiza finansowa i ocena efektywnosci projektdw inwestycyjnych przedsiebiorstw,
Wyd. 2, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002; W. Grzegorczyk, A. Sibinska,
W. Krawiec, Funkcjonowanie stron internetowych bankéw a zachowania nabywcéw, Wydawnictwo
Uniwersytetu tddzkiego, £édz 2009); wszystkie pozostate pozycje byty dostepne w 1 lub wiecej
egzemplarzy, czesto tez nowsze wydania.

Na Uczelni monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej ma charakter ciggty, a w procesie
uczestniczg dydaktycy i studenci. Wyktadowcy oraz osoby odpowiedzialne za pracownie komputerowe
na biezgco sprawdzajg sprawnos¢ wyposazenia, pomocy i Srodkéw dydaktycznych i o ewentualnych
problemach w tym zakresie informujg odpowiedzialne jednostki. Naprawy uszkodzer dokonywane
sg na biezaco.

Wykftadowcy oceniajg infrastrukture w corocznych ankietach dotyczacych oceny pracy jednostek
administracyjnych. Swoje uwagi moga réwniez zgtasza¢ na biezgco Dziekanowi, przewodniczagcemu
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia (WKIK) oraz dyrektorowi administracyjnemu. Studenci majg
mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i propozycji odnosnie do infrastruktury poprzez swojego
przedstawiciela w kierunkowym Zespole ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (ZOJK) na etapie sporzadzania
corocznego raportu ZOJK, ktéry zawiera ocene dostosowania infrastruktury, w tym zasobow
bibliotecznych wykorzystywanych do realizacji programu studiow oraz jej doskonalenie. Uwagi
i propozycje studentéw kierowane s3 do dyrektora administracyjnego i w miare mozliwosci
finansowych realizowane (np. w latach 2018-2020 zostata wyremontowana sala komputerowa,
zakupiono nowe biurka i krzesta, komputery, a na korytarzach zamontowano nowe siedziska i stoty).

W przypadku zasobéw bibliotecznych — sg one uzupetniane systematycznie, kilkanascie razy w roku.
W doborze literatury istnieje dobra wspoétpraca z wyktadowcami, ktdrzy opréocz sylabusdow z wykazem
literatury, ktéra jest analizowana przez zespdt biblioteczny pod katem dostepnosci w bibliotece
i na rynku ksiegarskim — w ciggu roku sktadajg dezyderaty na zakup literatury (np.: w 2019 r. — 8.
wyktadowcdw z finansoéw i rachunkowosci zgtosito 36 pozycji, w 2020 r. — 7. wyktadowcéw z FIR
zgtosito 30 tytutdw). Ponadto ksigzki do zakupu mogg by¢ zgtaszane przez pracownikdéw i studentéw
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poprzez zaktadke zaproponuj ksigzke do zakupu, a takze osobiscie poprzez wypetnienie formularza
zgtoszenia. Dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akademickim 2018/2019 zakupiono
238 tytutdw, a w roku 2019/2020 — 237 tytutdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i dostosowane do liczby studentédw oraz liczebnosci grup,
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie. Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sa zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku. Infrastruktura jest w petni dostosowana
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne sg monitorowane przy
zaangazowaniu studentéw i pracownikéw, a wyniki dokonywanych przeglagdéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat Humanistyczno-Ekonomiczny (WHE) stale wspétpracuje z odpowiednio licznym gronem
interesariuszy zewnetrznych. Wsrdd interesariuszy wspotpracujgcych z Wydziatem w zakresie
ocenianego kierunku jest m. in. z Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Oddziat w Suwatkach), Zespot
Biegtych Rewidentéw "Spec" Sp. z 0. 0. w Suwatkach, PKO BP S.A. Oddziat nr 1 w Suwatkach, Malow
sp. z 0.0., British American Tobacco Poland, a takze z jednostki samorzadu terytorialnego i administracji
panstwowej. Sktad tego grona jest adekwatny dla realizacji misji i strategii Wydziatu oraz celéw
i koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Podstawowg instytucjonalng formg wtgczenia otoczenia spoteczno-gospodarczego w rozwaj kierunku
jest powotanie dwojga przedstawicieli kluczowych interesariuszy zewnetrznych kierunku do Rady
Uczelni (ktéra zastgpita funkcjonujgcy do 2018 roku Konwent Uczelni). Zakres zadan podejmowanych
w ramach Rady obejmuje wszystkie zadania przewidziane w art. 18 ust. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020 poz. 85), a dialog podejmowany na forum Rady przektada sie
na rzeczywisty rozwdj kierunku. Whnioski interesariuszy zewnetrznych formutowane w trakcie
posiedzen Rady sg wdrazane w ramach rozwoju strategii Uczelni oraz doskonalenia programow
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ksztatcenia, dotyczy to w szczegdlnosci ocenianego kierunku, ktéry jest traktowany jako jeden
z kluczowych. Przyktadem zmian wdrozonych na wniosek Rady jest m. in. zwiekszenie wymiaru praktyk
studenckich na profilu praktycznym az do 960 godzin, co byto postulowane wtasnie przez pracodawcow
wspotpracujacych z kierunkiem finanse i rachunkowos¢. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego obecni w Radzie podejmujg takze dziatania na rzecz promowania kierunku i Uczelni.

Interesariusze zewnetrzni kierunku zostali réwniez instytucjonalnie witaczeni w biezacy nadzér
nad przebiegiem procesu ksztatcenia i jego jakoscia poprzez uczestnictwo przedstawicieli
pracodawcow w pracach Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (ZOJK) oraz Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wprowadzenie takiego rozwigzania zastuguje na wysokg ocene. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze zaréwno Rada Uczelni, jak i kierunkowa Komisja ds. jakosci Ksztatcenia nie realizujg
obecnie w petni skutecznie swojej funkcji w zakresie witasciwego opracowania programu studiéw
i monitorowania procesu ksztatcenia, czego konsekwencjg sg pewne nieprawidtowosci dotyczace
ksztatcenia na praktykach, wykazane w analizie kryterium 2. Taki stan rzeczy nie jest jednak rezultatem
niedostatecznego zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w poszczegdlne procesy, ale wynika
z nie w petni skutecznych mechanizméw zapewniania jakoscig ksztatcenia, przyjetych w jednostce.

W wielu przypadkach zajecia na kierunku sg prowadzone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego lub pracownikéw dydaktycznych, ktérzy majg bogate doswiadczenie wyniesione
z praktyki gospodarczej, dzieki czemu tresci i metody ksztatcenia prowadzonych przez nich zajec
sg wzbogacane o cenne elementy praktyczne. Jest to zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw
wspotpracujacych z kierunkiem.

Poza poziomem instytucjonalnym, wspétpraca jest prowadzona w sformalizowany sposéb réwniez
na podstawie wskazanych na wstepie uméw i porozumien bilateralnych, aktualnie podpisanych
z blisko czterdziestoma interesariuszami zewnetrznymi. Wiekszo$¢ z tych uméw dotyczy wspotpracy
w zakresie organizacji praktyk, jednakze z czescig interesariuszy wspétpraca jest prowadzona w duzo
szerszym zakresie:

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Oddziat w Suwatkach) systematycznie promuje oceniany
kierunek wsrdd pracodawcodw zwigzanych z organizacjg, pomaga studentom w wyszukiwaniu
miejsc odbywania praktyk. Stowarzyszenie objeto patronatem pracownie rachunkowosci
i zapewnia w niej studentom dostep do fachowych publikacji wydawanych przez organizacje
oraz prasy branzowej. Ponadto pod egidg Stowarzyszenia byly organizowane konkursy
z dziedziny finanséw i rachunkowosci, w ktérych uczestniczyli studenci kierunku. Po ustaniu
ograniczen zwigzanych z pandemig planowana jest organizacja seminariéw i warsztatéw, ktére
prowadzi¢ beda specjalisci w zakresie finanséw, rachunkowosci i prawa podatkowego. Podjeto
takze dziatania w kierunku organizacji wspolnej konferencji naukowej.

— Przedstawiciele Banku PKO BP Oddziat nr 1 w Suwatkach regularnie przekazujg swoje uwagi
dotyczace ksztatcenia na kierunku. W wyniku konsultacji z przedstawicielami banku
w programie studidw wprowadzono przedmiot trening interpersonalny, ukierunkowany
na rozwijanie kompetencji spotecznych. Bank umozliwia studentom pozyskanie danych
i materiatéw do prac dyplomowych, powstaty pierwsze prace o tematyce ukierunkowanej
na zagadnienia praktyczne, wskazane przez pracownikow banku.

— We wspétpracy z producentem mebli, firmg Malow, uruchomiona zostata inicjatywa
Uniwersytet Malow, w ramach ktérej studenci kierunku mogg uczestniczy¢ w wizytach
studyjnych oraz spotkaniach i warsztatach prowadzonych przez pracownikéow firmy, poznajac
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dzieki temu praktyczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na restrykcje
sanitarne wynikajgce z zagrozenia epidemiologicznego w 2020 zawieszono realizacje dziatan
w ramach projektu, jednakze podjetg inicjatywe nalezy oceni pozytywnie.

Znaczaca modyfikacja programu na ocenianym kierunku dokonana w 2019 roku byta poprzedzona
konsultacjami z otoczeniem, przeprowadzonymi zaréwno w formie dyskusji na poziomie Rady Uczelni,
jak i poprzez zebranie opinii interesariuszy zewnetrznych za pomoca ankiet. Te forme opiniowania
wprowadzanych modyfikacji zastosowano po raz pierwszy. Podjecie takiego dziatania nalezy ocenic
pozytywnie. Pewng staboscig przeprowadzonej ankietyzacji byt jej zasieg, ograniczony do kilkunastu
interesariuszy. W jednostce nie wypracowano rozwigzan w zakresie systematycznej ewaluacji
wspotpracy z otoczeniem oraz oceny prowadzonych dziatan na poziomie strategicznym. Ocena
wspotpracy jest dokonywana w ramach spotkan Rady Uczelni, jednakze ma ona charakter bardzo
ogolny i niesformalizowany. W wyniku tych ocen wprowadzane sg zmiany w procesie ksztatcenia
lub podejmowane sg biezace inicjatywy np. organizacja uczelnianych targéw pracy lub seminariéw
i warsztatow dla studentéw, natomiast oceny te nie majg przetozenia na formutowanie nowych celéw
strategicznych i okreslanie nowych obszaréw wspétpracy. W 2019 roku przeprowadzono po raz
pierwszy przeglad wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w ramach Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Przeglad ten zawierat elementy ewaluacji i obejmowat wiekszosc¢
aspektéw dotyczacej biezgcej wspdtpracy z otoczeniem. Podjecie wymienionych dziatan
ewaluacyjnych nalezy oceni¢ pozytywnie, podobnie jak delegowanie procedury ewaluacji do WKIK,
gdyz podejmowanie tego typu dziatan nalezy do jej kompetencji. Rekomenduje sie jednak, aby wysitki
w tym zakresie zostaty zintensyfikowane. Z uwagi na istotne znaczenie opinii zbieranych
od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dla rzetelnej ewaluacji, rekomenduje sie,
aby badania ankietowe w tym zakresie byty prowadzone regularnie, raz do roku. Wskazane jest
rowniez poszerzenie kregu adresatow ankiety, poniewaz jest to forma pozyskania nowych
interesariuszy zewnetrznych. Rekomenduje sie, aby kompleksowa ewaluacja wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi byta prowadzona regularnie, nie rzadziej niz raz w ciggu roku.
Ponadto nalezy zweryfikowa¢, czy WKJK ma dostep do wszystkich dokumentéw i danych okreslié,
poniewaz w sprawozdaniu za 2019 rok komisja wskazata na pewne ograniczenia w tym zakresie.
Ponadto wskazane jest, aby w ramach ewaluacji uwzgledni¢ dtugoterminowa perspektywe
strategiczng, co pozwolitoby jednostce lepiej zidentyfikowaé nie tylko biezgce problemy dotyczace
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale takie wskazaé szanse i zagrozenia
na przysztosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Humanistyczno-Ekonomiczny PWSZ w Suwatkach wykazuje odpowiednig aktywnos¢
w zakresie wspotpracy z otoczeniem. Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego zostaty
uwzglednione nie tylko na etapie tworzenia koncepcji ksztatcenia, ale znajdujg odzwierciedlenie
zzmianach wprowadzanych w programie ksztatcenia oraz innych dziataniach doskonalacych.
Wspadtpraca jednostki z otoczeniem posiada kilka mocnych stron, w tym:
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— Nieliczne, ale mocno zaangazowane we wspodtprace grono interesariuszy zewnetrznych, wséréd
ktdrych jest regionalny oddziat Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, najwiekszej organizacji
zrzeszajgcej profesjonalistow rachunkowosci;

— Bardzo dobre, bezposrednie relacje pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi, a wtadzami
i kadrg jednostki;

— Instytucjonalne wtaczenie interesariuszy zewnetrznych w funkcjonowanie kierunku finanse
i rachunkowos$¢ poprzez obecnos¢ przedstawicieli w Radzie Uczelni, Zespole ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przektadajacy sie na realny wptyw
otoczenia na program ksztatcenia i metody jego realizacje;

— Udziat przedstawicieli pracodawcéw w prowadzeniu na kierunku zaje¢ programowych
o duzych walorach praktycznych;

— Wspodlna organizacja dodatkowych seminaridw, szkolen i warsztatdw praktycznych,
komplementarnych z programem studidéw, w tym uruchomienie Uniwersytetu Malow.

Najwiekszg staboscig jednostki w zakresie przedmiotowego kryterium jest brak nalezycie
usystematyzowanej, kompleksowe] ewaluacji wspdtpracy z interesariuszami. Nie stanowi to jednak
wyraznego uchybienia wobec standardéw jakosci ksztatcenia, gdyz jednostka podjeta pewne dziatania
doskonalgce w tym zakresie. W tresci analizy sformutowane zostaty rekomendacje, aby jednostka
mogta witasciwie ukierunkowac dziatania na rzecz poprawienia procedur ewaluacji, a tym samym
zadbac lepiej o jakos$¢ wspotpracy z otoczeniem i rozwdj ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu nauczania jest zgodne 1z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Jest realizowane poprzez rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie wymiany nauczycieli
i studentédw oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi czy realizacji projektéow
dydaktycznych i rozwojowych. Za realizacje celéw w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia
na kierunku odpowiedzialny jest Dziekan.

Studenci na kierunku majg mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego i zgodnie
z sylabusami po zakonczeniu cyklu ksztatcenia powinni osiggng¢ poziom B2 (mozliwe jest osiggniecie
nawet poziomu B2+). Uczelnia deklaruje, ze nauka jezykdw obcych nastawiona jest na poznanie
i uzywanie jezyka branzowego, apodczas przedmiotéw zawodowych zwraca sie duzg uwage
na korzystanie z literatury fachowej w jezykach obcych. Podczas weryfikacji literatury podstawowej
i uzupetniajgcej z losowo wybranych sylabuséw (przedmioty zawodowe) nie stwierdzono zadnej
pozycji w jezyku obcym. W planie studiéw na kierunku oferowane sg 2 przedmioty prowadzone
w jezyku angielskim: makroekonomia (macroeconomics) i mikroekonomia (microeconomics). Student
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ma prawo wyboru, czy uczeszcza na przedmiot w jezyku polskim, czy angielskim. Funkcjonujgce
na Uczelni Studium Jezykdéw Obcych i Wychowania Fizycznego oferuje studentom mozliwos¢ nauki
ponad 15 jezykéw obcych (witgcznie zjezykiem polskim dla obcokrajowcéw) oraz uzyskania
miedzynarodowych certyfikatow jezykowych: PERSON PTE General; TOEIC; TOEFL (centrum
egzaminacyjne).

Uczelnia oferuje studentom, kadrze dydaktycznej i administracyjnej aktywnosci w ramach
miedzynarodowych programéw Erasmus+. Aktualnie Uczelnia ma podpisane 14 umoéw z uczelniami
partnerskimi z takich krajow jak: Estonia, Grecja, Hiszpania, Litwa (2), Portugalia, Stowacja (4), Turcja
(4), przy czym 5 uczelni zadeklarowato wspoétprace na kierunku finanse i rachunkowosé: Estonia, Litwa
(2), Portugalia, Stowacja.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w latach
2017-2020:

e 7z wyjazdu w ramach programu Erasmus+ skorzystat 1 nauczyciel akademicki (staz);

e 1 nauczyciel akademicki prowadzit zajecia na uczelniach biatoruskich (Grodno, Minsk) jako
zagraniczny profesor wizytujacy;

e 74 wyjazdéw w celach szkoleniowych skorzystato 3 nauczycieli (Czechy, Hiszpania, Wtochy);

e 1 nauczyciel akademicki byt zaangazowany przy realizacji 2 miedzynarodowych projektéw
badawczych;

e 5 nauczycieli opublikowato 7 artykutéw w jezykach obcych.

Z mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w latach 2017-2020 nie skorzystat zaden student kierunku.
Studenci nie uczestniczyli w transferze wiedzy: nie byli aktywnymi (np. z referatem, posterem)
uczestnikami miedzynarodowych konferencji naukowych, ani tez autorami czy wspodtautorami
(m.in.: z pracownikami) artykutéw w jezykach obcych, nie brali udziatlu w miedzynarodowych
projektach dydaktycznych, rozwojowych, badawczych. W latach 2017-2020 w zajeciach na kierunku
nie uczestniczyt zaden zagraniczny student z uczelni partnerskiej w ramach programu wymiany;
nie odnotowano takze zadnego przyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajec.
Na kierunku nie studiowali studenci niebedacy obywatelami polskimi. Rekomenduje sie podjecie
dziatan w celu intensyfikacji kontaktéw pracownikow i studentéw kierunku z partnerami zagranicznymi
w obszarze dydaktycznym, rozwojowym i badawczym, w tym wiekszej mobilnosci miedzynarodowe;j.

Uczelnia (w opinii pracownikow i studentow) stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci, m.in.: poprzez wsparcie koordynatora programu Erasmus+ w organizacji wyjazdu,
bezptatny udziat w kursach jezykowych, dofinansowanie udziatu w konferencjach czy publikacji
artykutéw naukowych. Jednak podejmowane dziatania nie przyczyniajg sie do znaczgcego wzrostu
poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku, a szczegdlnie w zakresie mobilnosci
studentdw oraz ich wiaczenia do aktywnosci zwigzanych z transferem wiedzy. Rekomenduje sie
podjecie dziatan zachecajgcych pracownikéw do aktywniejszego udziatu w miedzynarodowym
transferze wiedzy i angazowania w te dziatania studentéw.

Za monitorowanie i ocene stopnia umiedzynarodowienia procesu nauczania na kierunku
odpowiedzialny jest Dziekan. Analiza i ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku
przeprowadzana jest w ramach pracy ZOJK i stanowi element corocznego raportu z oceny
monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku. Dokonywane oceny zawierajg ocene stanu
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faktycznego, nie zawierajg analizy przyczyn niskiego poziomu umiedzynarodowienia kierunku
ani propozycji doskonalenia warunkéw do jego podnoszenia; w niewielkim stopniu odnoszg sie
do wptywu umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest niezbyt
wysoki. W 2015 roku zespdt oceniajacy PKA zwrdcit uwage na niski stopiel umiedzynarodowienia
ksztatcenia na kierunku, m.in.: na niewielkie wykorzystanie mozliwosci wyjazdéw przez studentéw
i catkowity brak przyjazdéw zagranicznych studentéw. Wskazano na mozliwosci wykorzystania
potozenia geograficznego Suwatk. Podjete przez Uczelnie dziatania informacyjne nie przyniosty
oczekiwanych efektéw.

Tworzone przez Uczelnie warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem
na kierunku dla nauczycieli akademickich i studentéw, a takze podejmowane w tym zakresie dziatania
cechuje niska skuteczno$é, ktéra znajduje odzwierciedlenie w:

1. braku mobilnosci studentow kierunku;
2. braku przyjazdéw zagranicznych studentéw i wyktadowcow;

3. niewielkie zaangazowanie wyktadowcéw w dziatania w zakresie transferu wiedzy:
w miedzynarodowe projekty dydaktyczne, rozwojowe, badawcze; w przygotowanie referatéw
na krajowe izagraniczne konferencje naukowe o zasiegu miedzynarodowym; w dziatalnos¢
publikacyjng w jezykach obcych).

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega corocznym ocenom, przez kierunkowy Zespét ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, w ktdrego sktad wchodzi przedstawiciel studentéw. Wyniki ocen skupiaja sie
na prezentacji stanu faktycznego, nie analizujg jego przyczyn, co ogranicza ich wykorzystanie
w skutecznych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Zaleca sie wtgczenie do rocznej oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia analizy przyczyn stanu
faktycznego oraz wptywu umiedzynarodowienia na koncepcje i program ksztatcenia
na kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentow jest systematyczne i ma charakter staty, a wykorzystywane sg przy tym najnowsze
technologie. Studenci sg informowani o sposobach wsparcia realizowanych przez Uczelnie poprzez
bezposrednie informowanie w czasie spotkan z przedstawicielami Uczelni, a takze poprzez informacje
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umieszczane na gtéwnej stronie internetowej. Kazda grupa studentéw kierunku ma przydzielonego
opiekuna dydaktycznego, z ktérym spotyka sie na poczatku roku akademickiego lub w jego trakcie,
w zaleznosci od potrzeb. Kontakt do oséb z Wtadz Uczelni odpowiedzialnych za wsparcie, studenci
mogg znalez¢ na stronie internetowej Uczelni.

W zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej przez studentéw kierunku,
Uczelnia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia.
Wspodtpracuje z przedsiebiorstwami oraz innymi osrodkami akademickimi. Studenci mogg w nich
odbywac praktyki, a po ukonczeniu studiéw staraé sie o zatrudnienie. Uczelnia wspiera i motywuje
studentdw w procesie uczenia sie i osiggania lepszych wynikdw poprzez zapewnianie konsultacji
z nauczycielami akademickimi, wyznaczanie opiekuna roku oraz opiekuna praktyk koordynujacego
i wspierajgcego studentow w procesie poszukiwania i realizacji praktyk. Studenci majg takze mozliwos¢
uzupetnienia lub poszerzenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych podczas
studidw, poprzez uczestnictwo w dodatkowych szkoleniach i kursach, konferencjach naukowych,
wyktadach otwartych oraz uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+
lub innych programéw mobilnosciowych. W przypadku osdéb zza granicy w ramach Programu
ERASMUS+ studenci majg zapewnione wsparcie Uczelnianego Koordynatora Programu.

Na Uczelni dziata Dziat Promocji i Karier, ktéry zajmuje sie promocjg i aktywizacja zawodowa
absolwentoéw i studentdw, pomaga absolwentom PWSZ znalez¢ prace oraz monitoruje kariere
zawodowg absolwentéw. Biuro wspodtpracuje m.in. z Wojewddzkim Urzedem Pracy, Powiatowym
Urzedem Pracy, organizacjami pracodawcéw oraz firmami. Prowadzi takze baze danych studentéw
i absolwentéw szukajgcych pracy, jak réwniez baze ofert pracy, stazy czy praktyk, a takze wspdtpracuje
przy organizowaniu targéw pracy.

Studenci mogg ubiegad sie o swiadczenia pomocy materialnej: stypendia i zapomogi. Wsparciem
dla studentéw wybitnych oraz motywacjg do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest stypendium
Rektora dla najlepszych studentdw. Studenci mogg korzystac takze z Indywidualnego Planu Studiow
(IPS) i Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) oraz zakwaterowania w Domu Studenta.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w szczegdlnosci w zakresie
przedsiebiorczosci oraz rozwijania wiedzy i kompetencji miekkich poprzez réznego rodzaju zajecia
praktyczne, szkolenia, seminaria i konferencje. Studenci mogg wzig¢ udziat w bezptatnych
certyfikowanych szkoleniach zawodowych w ramach projektu ,Zintegrowany Program Uczelni
Il na rzecz Rozwoju Regionalnego” realizowanego Uczelnie. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto studenci PWSZ
w Suwatkach, w tym kierunku finanse i rachunkowos$¢ mogg wzig¢ udziat w projekcie “Zintegrowany
Program PWSZ Suwatki” realizowanego w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W PWSZ dziata Klub Uczelniany AZS oraz
kota naukowe. Studenci mogg korzystac takze z uczelnianej sitowni i strzelnicy laserowe;.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentow.

Uczelnia umozliwia osobom z niepetnosprawnoscig zmiane sposobu uczestnictwa w zajeciach, ktéra
moze polega¢ na zwiekszeniu standardowo dopuszczalnej absencji, zmianie trybu zaje¢ i form
sprawdzania wiedzy, propozycji zastosowania rozwigzan polegajagcych na wigczaniu do udziatu
w zajeciach oséb trzecich, w szczegdlnosci ttumacza jezyka migowego, lektora lub asystenta
laboratoryjnego pomagajgcego studentom z niesprawnoscig rgk, na wniosek studenta. Uczelnia
dostosowuje tryb zdawania egzaminow lub uzyskiwania zaliczen danych zaje¢ zaleznie od rodzaju
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niepetnosprawnosci studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia lub egzaminu student ma mozliwosc¢
przedtuzenia czasu trwania zaliczenia lub egzaminu oraz skorzystania z dodatkowych urzadzen
technicznych; komputeréw, oprogramowania udzwiekawiajgcego, klawiatury alternatywnej,
zastosowania alternatywnej formy zapisu, zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego
na pisemny, wtgczenia do egzaminu oséb trzecich (ttumacza jezyka migowego, lektora). W ramach
prowadzenia ankietyzacji dotyczacej jakosci wsparcia studentéw badana jest takze ocena wsparcia
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Studenci PWSZ w Suwatkach majg szeroki wachlarz mozliwosci, jesli chodzi o skfadanie skarg
i wnioskow. Wyktadowcy, obstuga administracyjna oraz Wtadze Uczelni we wspodftpracy z Samorzadem
Studenckim odnoszg sie do sktadanych wnioskdw w sposéb szybki i sprawny oraz dostosowujg sposdb
i tryb ich rozpatrzenia do potrzeb studentow.

Prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Informacje odnosnie kanatéw wsparcia
i zgtoszen w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentéw. Wszyscy studenci | roku na poczatku | semestru odbywajg szkolenie z zakresu BHP.
Informacja o procedurach bezpieczenstwa podczas przebywania na Uczelni przedstawiona jest
na gtéwnej stronie internetowej Uczelni. Umieszczono tam wytyczne na temat zachowania
bezpieczenstwa na terenie Uczelni podczas pandemii COVID-19. Student moze tam takze znalei¢
wyjasnienie pojecia dyskryminacji, formy dyskryminacji oraz adresy i numery telefonéw do osdb,
z ktérymi mozna sie skontaktowa¢ w razie problemoéw. Studentdw obowigzuje Kodeks Etyki
Studentdw, ktéry wyznacza standardy postepowania, daje prawo do swobodnego wyrazania poglagdéw
i opinii, a w sytuacjach konfliktowych i nieetycznych nakazuje zgtaszaé uchybienia nauczycielom
akademickim lub Wtadzom Wydziatu. Zakres praw i obowigzkdéw przedstawiany jest studentom przez
opiekuna dydaktycznego w pierwszych dniach zajeé.

Studenci odbywajg szkolenia przygotowujace do udziatu w zajeciach zdalnych oraz udostepniane
sg im niezbedne poradnikiiinstrukcje w celu ich realizacji. Majq takze mozliwos¢ osobistych konsultacji
z nauczycielami akademickimi mailowo lub poprzez spotkania on-line. Kompetencje kadry wspierajacej
proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej oraz ich dostepnos¢ odpowiadajg
potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Studenci moga skonsultowac sie z obstugg administracyjng poprzez kontakt telefoniczny i mailowy,
a dokumenty mogg dostarcza¢ w zaleznosci od wymogow w sposéb mailowy, listowny lub poprzez
urne znajdujaca sie przy budynku Uczelni.

Uczelnia wspiera materialnie i finansowo dziatania Samorzadu Studenckiego oraz organizacji
studenckich. Samorzad ma do dyspozycji swoje biuro wraz z niezbednym sprzetem do pracy.
Przedstawiciele studentéw sg cztonkami organéw kolegialnych oraz Komisji (w tym Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia), a takze opiniujg programy studiow i regulaminy. Osobami odpowiedzialnymi za wsparcie
kot naukowych oraz Samorzadu sy wyznaczone do tego osoby z kadry administracyjnej
lub dydaktycznej. Wyktadowcy aktywnie zachecajg studentéw do udziatu w dziataniach kot
naukowych. Na Wydziale dziatajg takie kota naukowe jak “Rekiny Biznesu” oraz “Metod llosciowych”.

Prowadzone s3 przy udziale studentow okresowe przeglady wsparcia studentow, obejmujace ankiety
dotyczace jakosci obstugi administracyjnej, infrastruktury, dostepu do informacji oraz strony
internetowej, a takie poszczegdélnych zaje¢ po ich zakonczeniu. Wyniki tych przegladéw
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sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia studentéw. Prowadzone s3g takze badania loséw
zawodowych absolwentéw kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest systematyczne i ma charakter staty. W zakresie przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej przez studentdw kierunku, Uczelnia uwzglednia zréznicowane
formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. Studenci mogg ubiegac sie
o $wiadczenia pomocy materialnej: stypendia i zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz
motywacjg do osiggania lepszych wynikbw w nauce jest stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw. Uczelnia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w szczegdlnosci w zakresie
przedsiebiorczosci oraz rozwijania wiedzy i kompetencji miekkich. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup studentéw, wtym studentdow
z niepetnosprawnoscia. Prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenistwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci odbywaja
szkolenia przygotowujgce do udziatu w zajeciach zdalnych oraz udostepniane sg im niezbedne
poradniki i instrukcje w celu ich realizacji. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia
sie, w tym kadry administracyjnej oraz ich dostepno$é¢ odpowiadajg potrzebom studentow
i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia wspiera
materialnie i finansowo dziatania Samorzadu Studenckiego oraz organizacji studenckich. Prowadzone
sg przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentéw, obejmujgce ankiety dotyczace
jakosci obstugi administracyjnej, infrastruktury, dostepu do informacji oraz jakosci gtéwnej strony
internetowej, a takze poszczegdlnych zajec po ich zakoriczeniu

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publiczne na stronie internetowej Uczelni w sposdb gwarantujgcy
tatwos$é zapoznania sie z nig, bez ograniczed zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona nie jest dostepna w innym jezyku niz polski.
Zamieszczone na gtdwnej stronie internetowej informacje dotyczace studidw oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, obejmujg cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatdéw, warunki przyjecia
na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé na studia, program studidw,
w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
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w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe oraz charakterystyke warunkéw studiowania.

Regulamin studidw, harmonogram roku akademickiego, spis opfat za studia, zasady przyznawania
stypendidw, systemu antyplagiatowego oraz wszelkie informacje dotyczace biezgcych komunikatow
i wydarzen studenci kierunku znajdg w dedykowanej zaktadce ,,student”. Przedstawione sg takze opisy
dziatalnosci két naukowych oraz Samorzadu Studenckiego wraz z informacjami kontaktowymi.
Szczegbétowe informacje pomocne studentom kierunku umieszczone zostaty na stronie internetowe;j
Wydziatu Humanistyczno-Ekonomicznego. Zamieszczone s3g tu informacje dotyczace kadry
dydaktycznej i wtadz Wydziatu oraz informacje kontaktowe i godziny pracy dziatéw administracji.
Kandydaci na studia mogg uzyska¢ podstawowe informacje w zaktadce "kandydat". Zawiera ona
aktualng oferte ksztatcenia oraz szczegétowe informacje dotyczace procesu rekrutacji.

W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) dostepne s3; aktualne ogtoszenia, dane kontaktowe
do przedstawicieli Wtadz Uczelni, struktura organizacyjna, strategia rozwoju, zamdwienia publiczne,
akty prawne oraz oferty pracy. Dedykowana jest takze studentom zaktadka, zawierajgca informacje
o optatach, programy studiow, zasady i tryb przyjmowania na studia, regulaminy, sprawozdania
z rozdziatu srodkéw na organizacje studenckie oraz Uchwaty Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Suwatkach prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach poprzez ankiety przeprowadzane
wsrdd studentow i kadry akademickiej. Ankieta ma na celu uzyskanie opinii na temat intuicyjnosci
wyszukiwania, przydatnosci informacji dla studenta, aktualnosci informacji, kompletnosci informacji,
szaty graficznej oraz szybkos¢ dziatania. Wyniki ankiet stuzg podnoszeniu jakosci ustug swiadczonych
przez poszczegélne dziaty oraz doskonaleniu form publicznego dostepu do informacji, czego
przyktadem sg ostatnie aktualizacje strony pod wzgledem jej intuicyjnosci na podstawie uwag
zgtaszanych przez studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w sposéb
gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Zamieszczone na stronie internetowej informacje
dotyczace studidw oraz wsparcia w procesie uczenia sie obejmujg cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
rekrutacji, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe oraz charakterystyke warunkéw studiowania.
Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach poprzez ankiety przeprowadzane wsrdd studentdw i kadry akademickiej

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) za zapewnienie jakosci
ksztatcenia odpowiedzialno$¢ ponosi Dziekan Wydziatu Humanistyczno-Ekonomicznego. Realizacja
procedur zapewniajgcych jakos$¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé nalezy do zadan
kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (ZOJK) oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK). W sktad zespotéw wchodzg przedstawiciele kadry
dydaktycznej, przedstawiciele studentdow oraz pracodawcéw. Dziekan moze powotywaé takze
okresowe zespoty robocze do wykonania scisle okreslonych zadan.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb sformalizowany.
Programy studidéw sg modyfikowane nie czesciej niz raz na 3 lata (po petnym cyklu ksztatcenia),
a przeglad sylabuséw odbywa sie co roku. Ostatnia modyfikacja programu studiéw miata miejsce
na przetomie 2018 i 2019 roku, a zmodyfikowany program obowigzuje od roku akademickiego
2019/2020. Modyfikacje programu studiéw sg dokonywane przy udziale i na wniosek interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentow) i interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli
pracodawcow). Przedstawiciele interesariuszy wchodzg w sktad Rady Wydziatu oraz kierunkowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele pracodawcéw oraz studenci przedstawiajg
swoje opinie i sugestie dotyczgce nowych programoéw studidw oraz zmiany w programach najczesciej
w formie ankietowej, ktdrej wypetnienie wymaga zapoznania sie z kierunkowymi efektami uczenia sie,
planem studidw i sylabusami przedmiotéw. Ankieta zawiera pytania dotyczace oceny przedstawionej
propozycji, uzupetnienia ewentualnych brakéw, dokonania zmian z punktu widzenia
pracodawcow/studentéw/absolwentéw. Dodatkowo przeprowadzane sgkonsultacje osobiste
lub telefoniczne.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslane w uchwatach Senatu.

Biezgce monitorowanie i okresowa ocena programu studiéw dokonywana jest przez kierunkowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Co roku ZOJK przygotowuje raport z monitorowania jakosci
ksztatcenia w ostatnim roku akademickim (udostepniono: ,,Raport roczny Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia (ZOJK) na kierunku finanse i rachunkowos$¢ z monitorowania jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2019/2020”). W raporcie ocenie podlega dobdr metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
rozktad ocen z protokotéw zaliczeniowych, proces dyplomowania, infrastruktura i zasoby biblioteczne,
jakos¢ wsparcia studentéw, publiczna dostepnosé i jakos¢ informacji, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie, poprawnosc¢ przypisania punktow ECTS, warunki przyjecia na studia, praktyki zawodowe
oraz umiedzynarodowienie ksztatcenia.

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest oparta o wyniki:
e analizy prac etapowych losowo wybranych przedmiotow i efektow uczenia sie;

e analizy protokotéw zaliczeniowych losowo wybranych przedmiotéw;
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e oceny losowo wybranych prac dyplomowych i recenz;ji;

e analizy ankiet studenckich dotyczacych jakosci prowadzonych zaje¢;

e analizy ankiet oceny jakosci jednostek organizacyjnych administracji przez pracownikdéw;

e analizy studenckich ankiet oceny pracy jednostek organizacyjnych uczelni i wsparcia studenta;
e hospitacji zaje¢ kazdego nauczyciela przeprowadzanej co najmniej raz w roku;

e analizy ankiety badania losdw zawodowych absolwenta — po roku od zakoriczenia studidw;

e analizy ankiety badania losdw zawodowych absolwenta;

e analizy ankiet konsultacyjnych dotyczacych programéw studiéw dla pracodawcéw
i studentow;

e analizy sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych.

Na podstawie analiz ZOJK dokonuje kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku, opracowuje
propozycje ewentualnych dziatan naprawczych i doskonalgcych jako$é ksztatcenia oraz monitoruje ich
realizacje. Na koniec kazdego roku akademickiego ocena monitorowania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia na kierunku przedstawiana jest Radzie Wydziatu, a sprawozdanie z dziatania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale — Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (wyktadowcy i studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcow i absolwentéw), ktdrzy opiniujg programy
studidw, a takze zgtaszajg propozycje zmian. Whnioski z systematycznej oceny programu studidéw
sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Mimo, ze formalnie okreslone zostaty wszystkie procedury, nie wszystkie funkcjonujg w niezbednym
zakresie. Potwierdzajg stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci, a dotyczace m.in.: procesu
dyplomowania (w tym jakosci merytorycznej i formalnej prac dyplomowych, jakosci recenzji,
nieuwzgledniania w analizach raportdw JSA), organizacji i zaliczania praktyk zawodowych, niskiego
stopnia wymagan w ramach prac etapowych. W ramach oceny dokonywanej przez ZOJK nie
zidentyfikowano nieprawidtowosci i btedéw stwierdzonych przez ZO PKA. Wiele systematycznie
przeprowadzanych analiz jest bardzo powierzchownych, a ocena jakosci ksztatcenia czesto skupiona
bardziej na formalnych niz merytorycznych aspektach. Brakuje informacji o podejmowanych wczesniej
dziataniach naprawczych i ich efektach. W raporcie znajdujg sie ponowione — dotyczgce poprzedniego
okresu oceny — sugestie usprawnien, co wskazuje na brak podjecia dziatan naprawczych mimo
identyfikacji nieprawidtowosci. W 2015 roku ZO PKA zwrdcit uwage na znaczenie analiz empirycznych
konkretnych przypadkdw w pracach licencjackich, w ktdérych czesé literaturowa nie powinna stanowic
wiecej niz 50% tekstu pracy. Jednoczesnie odnotowat relatywnie wysoki poziom merytoryczny prac
dyplomowych oraz w miare wyczerpujgce recenzje z zaznaczeniem, ze czes¢ merytoryczna oceny pracy
zawiera najczesciej omowienie tresci pracy. W swietle dokonanych podczas biezgcej wizytacji ocen
losowo wybranych prac dyplomowych — ich jakos¢ ulegta pogorszeniu, w tym réwniez jakosc recenzji,
co Swiadczy o niskiej skutecznosci procedur i dziatan w zakresie identyfikacji nieprawidtowosci
i brakéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia (PKA),
ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. W wyniku naprawy
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ujawnionych w trakcie wizytacji ZO PKA w 2015 roku bteddéw i niezgodnosci, Uczelnia podjeta dziatania
naprawcze w zakresie:

e uspdjnienia strategii rozwoju Wydziatu ze strategig rozwoju Uczelni;

e pozyskania wtasnej kadry dydaktycznej — obecnie dla 19 z 23 pracownikéw Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy;

e objecia oceng jakosci prowadzonych zaje¢ wyktadowcdéw zatrudnionych w ramach umoéw
cywilno-prawnych — obecnie ocenie podlega kazdy przedmiot;

e wiekszego wykorzystywania na zajeciach specjalistycznego oprogramowania — zakupiono
i zainstalowano nowe specjalistyczne oprogramowanie do celéw dydaktycznych (Symfonia,
Wapro ERP, SAS, Gretl);

e zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych — wymiar zwiekszono z 360 godzin na 960 oraz
opracowano sylabus dla praktyk zawodowych (zmiany wymuszone réwniez zmianami
przepisow);

e archiwizacji prac etapowych — opracowano i wdrozono nowy system archiwizowania prac;
e systemu wsparcia studentdw — zaprzestano pobierania niezgodnych z prawem optat

za ksztatcenie oraz wyeliminowano w regulaminie pomocy materialnej budzace watpliwosci
zapisy, dostosowujgc go obowigzujgcych przepiséw prawnych;

e wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek pracy przez Biuro Karier;

e zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia — podjeto dziatania o charakterze
informacyjnym.

W raporcie ZO PKA z 2015 roku wskazano jako btgd oferowanie studentom tylko jednej specjalnosci
na kierunku (rachunkowos¢ w przedsiebiorstwie), zalecajgc podjecie dziatan na rzecz podniesienia
stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty dydaktycznej. Na kierunku w dalszym ciggu oferowana
jest jedna specjalno$é. Wprowadzono zmiany w programie studiéw: zmieniono sekwencje
przedmiotow, wprowadzono zajecia z zakresu kompetencji miekkich oraz zmodyfikowano zakres
przedmiotow do wyboru.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy danych
i informacji z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zastrzezenia budzi:

1. ograniczona skutecznos¢ procedur w zakresie identyfikacji nieprawidtowosci i brakéw;

2. ograniczone wykorzystanie wynikdw wewnetrznych analiz i ocen w doskonaleniu procesu
ksztatcenia;

3. mato precyzyjne definiowanie dziatan doskonalgcych oraz odpowiedzialnosci za ich realizacje;

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



4. brak informacji dotyczacych podjetych dziatan naprawczych oraz ich efektéw w rocznym
raporcie ZOJK.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie procedur w ramach systemu jakosci ksztatcenia na kierunku,
w szczegblnosci w zakresie procesu dyplomowania, organizacji praktyk zawodowych i zasad
realizacji efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych w ramach pracy zawodowe].

2. Zaleca sie zapewnienie wiekszej obiektywnosci dokonywanych w ramach ZOJK analiz i ocen
(np. poprzez udziat niezaleznych ekspertéw, superrecenzentéw).

3. Zaleca sie precyzyjne definiowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku
i odpowiedzialnosci za ich realizacje.

4. Zaleca sie dokonywanie analizy podjetych dziatan naprawczych oraz ich efektow.

5. Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu btedéw i nieprawidtowosci — stanowigcych podstawe do sformutowania
powyzszych zalecen — w przysztosci.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodinych zalecen)

W Uchwale Nr 600/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Instytucie Humanistyczno-
Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim nie wymieniono zalecen
o charakterze naprawczym. Powyzsza uchwata stanowita reasumpcje oceny z wizytacji dokonane;j
przez zespot oceniajgcy PKA w dniach 8-9 czerwca 2015 roku.

Jak wskazano powyzej (w opisie spetnienia kryterium nr 10) Uczelnia podjeta dziatania podnoszace
jakosc¢ ksztatcenia, ktére rekomendowane byly w tekscie raportu z poprzedniej wizytacji PKA, ktéra
miata miejsce w 2015 roku. W rezultacie wprowadzono zmiany w programie studiéw: zmieniono
sekwencje przedmiotéw, wprowadzono zajecia z zakresu kompetencji miekkich oraz zmodyfikowano
wykaz przedmiotéw obieralnych.
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Zalecenie

brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. Wiestaw Ciechomski
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