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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, ekspert PKA
2. dr Aleksander Jakubowski, ekspert PKA

3. Pawet Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich
4. tukasz Denys, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Wojciech Kietbasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym w Uniwersytecie Szczecinskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 519/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie kierunkéw studiéw
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2020/2021.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku studidw. Zgodnie z Uchwatg Nr
223/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 kwietnia 2015 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim wydano
ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona za posrednictwem s$rodkéw komunikacji na
odlegtosé zgodnie z obowigzujgcag procedurg. Rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu w celu omdéwienia szczegdtow wizytacji. Zespdt oceniajacy PKA odbyt wszystkie spotkania
zgodnie z harmonogramem wizytacji. Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych
i etapowych, odbyty sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzono takze wizytacje bazy
dydaktycznej i socjalnej. Podczas spotkania podsumowujacego prace zespotu oceniajagcego dokonano
oceny spetnienia standardow jakosci ksztatcenia oraz sformutowano wstepne uwagi, o ktdrych
poinformowano wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki prawne

10 semestrow/300 pkt ECTS

4 tygodnie/6 pkt ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 930 258

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4013 3345
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 271 271
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

160,52 133,80

94 94

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo zaktada wieloptaszczyznowe ujecie zagadnien nalezacych do
dyscypliny nauki prawne. Stuzy to lepszemu i petniejszemu zrozumieniu istoty funkcjonowania systemu
prawa we wspodfczesnym Swiecie oraz jego stuzebnej roli spotecznej. Interdyscyplinarnosé
i wieloptaszczyznowe ujecie tematyki pozwalaja na szczegdtowe poznawanie zagadnien i tendencji
dotyczacych genezy i ewolucji oraz zmian w prawie polskim, unijnym i miedzynarodowym. W koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono globalne zjawiska oraz trendy zmian prawa. Celem ksztatcenia jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne nie tylko do wykonywania zawoddéw
prawniczych, a takze w dziatalnosci publicznej i karierze naukowej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
prawo zbiezna jest z misjg Uniwersytetu. W strategie US wpisuje sie strategia rozwoju Wydziatu Prawa
i Administracji (na mocy statutu przywrdcono Wydziat do pozycji jednostki podstawowej). W strategii
Wydziatu nacisk ktadzie sie na zapewnienie interdyscyplinarnego, wszechstronnego i akademickiego
wyksztatcenia. Program kierunku prawo stanowi wyraz realizacji misji jednosci nauki i ksztatcenia.

W koncepcji ksztatcenia dazy sie do petnego dostosowania programu studidw w ramach kierunku
prawo do pojawiajacych sie zmian otoczenia prawnego i gospodarczego, w celu sprostania wyzwaniom
wspofczesnosci i odpowiedzi na zapotrzebowanie na ksztatcenie w zawodach zwigzanych z wymiarem
sprawiedliwosci i poza nim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo zaktada wieloptaszczyznowe
ujecie zagadnien nalezgcych do dyscypliny nauki prawne.

Zaktadanym celem ksztatcenia jest wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne nie
tylko do wykonywania zawoddéw prawniczych i innych, a takie wykorzystania wiedzy prawniczej
w dziatalnosci publicznej i karierze naukowej. Sylwetka absolwenta kierunku prawo zaktada
wyksztatcenie prawnika, ktéry posiada wiedze z zakresu wszystkich gatezi prawa, wzbogacong o teorie
i filozofie prawa oraz wiedze z innych nauk spotecznych. Koncepcja ksztatcenia interdyscyplinarne
podejscie w zakresie koncepcji ksztatcenia, co jednak stoi w sprzecznosci z podporzagdkowaniem
kierunku w 100% do dyscypliny nauki prawne. Przy zachowaniu koncepcji pozostawienia tylko efektow
uczenia sie zwigzanych z dziedzing nauk prawnych rekomenduje sie rezygnacje ze wskazywania
interdyscyplinarnego lub multidyscyplinarnego charakteru procesu ksztatcenia i badan naukowych
z tym procesem zwigzanych.

Prowadzone w Instytucie Nauk Prawnych (obecnie Wydziale Prawa i Administracji) badania naukowe
w ramach dyscypliny nauki prawne sg $cisle zwigzane z realizowanym na kierunku prawo ksztatceniem,
wspierajgc osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. W ramach Jednostki dziatalnos¢ naukowa
prowadzi trzynascie zespotdw badawczych (Cywilnoprawnych Problemdéw Obrotu Gospodarczego,
Tworzenia i Wyktadni Prawa, Prawnej Ochrony Rodziny, Prawa Komunikacji Elektronicznej, Ochrony
Praw Cztowieka w Polskim Systemie Prawnym, Prawa Ochrony Srodowiska, Wspdétczesnych Wyzwan
Prawa Konstytucyjnego, Prawa Karnego, Organizacji i Funkcjonowania Gospodarki Komunalnej, Prawa
Miedzynarodowego i Prawa Unii Europejskiej, Prawa Finansowego, Prawa Cywilnego Procesowego
i Informatyzacji Wymiaru Sprawiedliwosci oraz Filozofii, Teorii i Ekonomicznej Analizy Prawa).
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Prowadzone przez pracownikéw Wydziatu badania naukowe wykorzystywane sg w procesie
ksztatcenia na kierunku prawo. Efekty prac badawczych pracownikéw Jednostki zostaty wykorzystane
przy opracowywaniu koncepcji i programu studidow oraz okreslaniu zaktadanych efektéw uczenia na
kierunku prawo. Pozwolito to na aktualizacje przekazywanych tresci ksztatcenia, wprowadzanie
nowych rozwigzan w ramach zajec¢ kierunkowych oraz rozwijanie oferty zaje¢ do wyboru. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo sg autorami i wspoétautorami ogdlnopolskich
podrecznikéw akademickich z dziedziny nauk prawnych.

W koncepcji ksztatcenia w ramach kierunku prawo uwzglednione zostaty uwarunkowania zwigzane
z ksztatceniem na odlegtos¢, a w szczegdlnosci metody i techniki ksztatcenia, wynikajgce z istniejgcej
sytuacji epidemiologicznej.

W koncepcji ksztaftcenia zostato przewidziane, ze absolwent kierunku prawo bedzie posiadac
umiejetnos¢ egzegezy tekstu prawnego, posiada¢ umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz
umiejetno$¢ wykonywania réznorodnych zadan, z wykorzystaniem zdolnosci kreatywnego,
analitycznego i syntetycznego myslenia oraz znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Absolwent kierunku prawo bedzie posiadac takze wiedze
i umiejetnosci niezbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo oparta zostata na doswiadczeniach wynikajacych
z dotychczasowej wspodtpracy z innymi uczelnianymi wydziatami prawa, w tym zagranicznymi,
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wybranych programach studidow i wzorcach miedzynarodowych
(np. z Uniwersytetu w Bremie). Program studidow na kierunku prawo podlega biezacej ocenie
i doskonaleniu w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze zardwno wiedza, jak i umiejetnosci zdobywane podczas studiéw na
kierunku prawo, odwotujg sie wyfacznie do dyscypliny nauki prawne. Przyjete efekty uczenia sie dla
ocenianego kierunku obejmujg 22 efekty w zakresie wiedzy, 19 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz
10 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie
okreslonych na poziomie 7 w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego oraz aktualng
wiedze z zakresu dyscypliny nauki prawne, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek prawo. Efekty
kierunkowe sg zgodne z zakresem prowadzonych w Uczelni badan naukowych w dyscyplinie nauki
prawne. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy akcentujg znajomos$¢ i rozumienie w pogtebionym
stopniu role prawa i prawnikdw w ksztattowaniu kultury prawnej spofeczerstwa, w zakresie
umiejetnosci uwzgledniajg kompetencje badawcze, w tym analityczne, natomiast w zakresie
kompetencji spotecznych docenianie znaczenia nauk prawnych dla rozwoju jednostki i prawidtowych
wiezi w srodowiskach spotecznych.

Sformutowanie efektéw przedmiotowych okreslajgce zakres oferowanej wiedzy, rodzaj osigganych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwala na stworzenie systemu weryfikacji dla kazdych zajec.
Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii typowej
dla jezyka dyscypliny nauki prawne, do ktérej sie odnoszg, a takie zasad PRK. Zostaty one
sformutowane logicznie i w sposéb zrozumiaty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Jednostki, w ramach ktérej realizowany jest kierunek
prawo. Koncepcja kierunku i cele ksztatcenia sg powigzane z prowadzong w Jednostce dziatalno$cig
naukowag dotyczacg systemu krajowego oraz miedzynarodowego prawa prywatnego i publicznego. Sg
one takze zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegélnosci rynku
pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki prawne. Sg
one zgodne z wtasciwym poziomem PRK. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w spos6b zrozumiaty oraz pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia trwajg 10 semestrow, co umozliwia realizacje tresci programowych oraz zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zatozonych w programie studiéw, zaréwno w czasie zajec
w kontakcie bezposrednim z nauczycielem, jak i indywidualnej pracy studenta, w liczbie godzin
odpowiedniej do przypisanych punktéw wedtug zasad ECTS. Naktad pracy studenta uwzglednia liczbe
godzin w kontakcie bezposrednim i liczbe godzin pracy indywidualnej studenta, potrzebnych na
wykonanie prac czastkowych, w tym zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci badawczych
i umiejetnosci praktycznych, studiowania zalecanej literatury, przygotowanie sie do zaliczen
i egzamindw oraz do samodzielnego uzupetniania i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow okreslona
w programie studiéw zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw wynosi 300 i jest taka sama dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. tgczna liczba godzin zaje¢ przewidzianych do realizacji wynosi na
studiach stacjonarnych 2782, a na studiach niestacjonarnych 1977. Zajecia s3 powigzane
z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi w dyscyplinie nauki prawne i umozliwiajg
przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Obejmujg one ogdtem 271 punktéw
ECTS (62 zajecia), a wiec 90% ogdtu punktow. Kompetencje jezykowe na poziomie B2+ ESOKJ studenci
uzyskujg podczas zajec z jezyka obcego, ktdre trwajg przez cztery semestry w tgcznym wymiarze 120
godz. na studiach stacjonarnych i w wymiarze 60 godz. na studiach niestacjonarnych. Tresci
programowe ujete w programie studiéw dla kierunku prawo sg zgodne z zaplanowanymi efektami
uczenia sie, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki prawne oraz zakresem
dziatalnosci naukowej Jednostki w tej dyscyplinie. Tresci te uwzgledniajg wiedze i mozliwosci jej
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zastosowania w zakresie dyscypliny nauki prawne, aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej, gospodarczej oraz rynku pracy w sferach odpowiadajacych kompetencjom absolwenta
kierunku prawo. Tresci ksztatcenia na kierunku prawo sg kompleksowe i specyficzne dla
poszczegdlnych zaje¢ tworzacych program studidw, uwzgledniajg kluczowe zagadnienia z zakresu
dyscypliny nauki prawne i zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Tresci
programowe obejmujg ksztatcenie w zakresie wiedzy z podstawowych gatezi prawa (cywilnego,
karnego, administracyjnego, konstytucyjnego). Ksztatcenie jest realizowane takze w obszarze wiedzy
z zakresu filozofii prawa, teorii prawa (w szczegdlnosci w zakresie wyktadni i stosowania prawa), zasad
techniki normotworczej, a takze historii ustroju panstwa i prawa polskiego oraz powszechne;j historii
ustroju panstwa i prawa. Realizacja zaje¢ ogdlnouczelnianych (prawo autorskie i prawo wtasnosci
intelektualnej) wpisuje sie w interdyscyplinarnosc¢ ksztatcenia akademickiego.

Program studiéw umozliwiajg zajecia do wyboru, ktérym przypisano 94 punkty ECTS.

W programie studidw przewidziane sg nastepujgce formy prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminarium dyplomowe, lektorat z jezyka obcego, zajecia z w-f oraz praktyka
studencka. Sekwencja zaje¢ oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaplanowanych efektéw uczenia
sie. Wyktady stanowig forme prowadzenia zaje¢ i metode ksztatcenia dla zaje¢ podstawowych
i kierunkowych oraz zaje¢ do wyboru (wyktady monograficzne do wyboru). Konwersatoria
wykorzystywane sg jako forma realizacji zaje¢ specjalistycznych (w tym do wyboru) oraz zajec
realizowanych w ramach grup zajeé: praktyczne aspekty wykonywania zawodow prawniczych I i Il.
Cwiczenia sa forma prowadzenia zaje¢ uzupetniajacg zawartoéé programowa wyktadu, a uwzgledniajac
ich aspekt praktyczny, stuzg ugruntowaniu i rozszerzeniu przekazanej podczas wykfadu wiedzy
z jednoczesnym rozwigzywaniem problemdéw, w tym testéow, kazuséw przygotowanych przez
prowadzacych zajecia, referowaniem wczesniej przygotowanych przez studentéw zagadnien (case
studies, praca grupowa nad danym zagadnieniem prawnym, tzw. burza mdzgdw, analiza aktéw
prawnych, dyskusja, rozwigzywanie kazuséw, przygotowanie projektéw rozstrzygnieé). Na zajeciach
realizowanych w formie ¢wiczen stosuje sie rowniez metody grupowej wspotpracy studentdw,
wzmacniajace ich kompetencje spoteczne.

Stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia, zaréwno tradycyjne, jak i obejmujgce elementy e-
learnigu (przy wykorzystaniu platformy Moodle i MS Teams) oraz nauczania problemowego (problem-
based learning). Zapewniajg one osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Dobér
form i metod ksztatcenia sprzyja aktywizacji studentéw do prowadzenia badan naukowych przy
wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi oraz osigganiu przez nich umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych przydatnych w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, a takze motywuje ich
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Proporcja liczby godzin zaje¢ aktywizujgcych
studentéw, w tym konwersatoriow, cwiczen, lektoratéw, seminariow odbywajacych sie
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studentéw, do ogdlne;j liczby godzin ksztattuje
sie na studiach stacjonarnych na poziomie 49% ogdtu zaje¢ oraz na poziomie 45% na studiach
niestacjonarnych. Udziat zaje¢ aktywizujgcych w stosunku do zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu
pozwala na skuteczne realizowanie tresci zaje¢, ktére prowadzg do osiggniecia przez studentéw
umiejetnosci przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych.

Stosowane metody dydaktyczne umozliwiajg dostosowanie ich do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.
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W czasie zaje¢ wykorzystywane sg techniki dydaktyczne pozwalajgce na tatwiejsze przyswojenie
wiedzy, takie jak m.in. prezentacje multimedialne z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, karty
pracy, symulacje rozpraw, warsztaty praktyczne. Metody ksztatcenia sg zréznicowane i umozliwiajg
studentom skuteczne uzyskanie umiejetnosci kierunkowych, w tym umozliwiajgcych przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. W tym zakresie wykorzystywane s3: case study, projekty
zespotowe, analizy i interpretacje tekstow zrédtowych, a takze poznawanie zasad przygotowania
opracowan do publikacji. Metody ksztatcenia dostosowywane sg zaréwno do formy zajeé, jak
i okreslonych efektéw uczenia sie, w ksztatceniu zdalnym.

Praktyki zawodowe na kierunku prawo majg charakter obligatoryjny. Kazdy student ma obowigzek
odbycia w toku studiéw 4-tyg. praktyki programowej, a z tytutu jej zaliczenia uzyskuje 6 punktéw ECTS.
Celem praktyki jest nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie stosowanych procedur i metod
organizacji pracy, umozliwiajgcych zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych. Studenci odbywaja
praktyke w instytucjach, ktéorymi mogg by¢ dowolne jednostki organizacyjne stanowigce lub stosujgce
prawo (np. sady, prokuratura, urzedy, kancelarie adwokackie, kancelarie radcowskie, kancelarie
notarialne, organizacje pozarzgdowe). Wybdr miejsc praktyk umozliwia studentom osiggniecie
zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie W rezultacie studenci mogg pozyska¢ doswiadczenie
zawodowe zardwno w pracy w strukturach organdw publicznych, jak i prywatnych, dokonujgc
sprofilowania swojej przysztej kariery — rozwoju w kierunku pracy urzedniczej, w strukturach wymiaru
sprawiedliwosci, wtasnej praktyki prawniczej czy pracy w ramach dziatdw prawnych podmiotow
gospodarczych. Studenci mogg wskaza¢ samodzielnie organizatora praktyki, kierujgc sie swoimi
zainteresowaniami i celami w zakresie rozwoju kariery zawodowej. Praktyki realizowane sg w siedzibie
organizatora, pomiedzy zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych na lll r. a ukoiczeniem V r. studiow.

Metodami weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach praktyki sa: projekt i opinie w dzienniku praktyk.
Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych zdecydowanie zwigzany jest z zawodami prawniczymi
jak i zawodami okoto prawniczymi, umozliwiajgc osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje praktyk. Kompetencje, doswiadczenie ikwalifikacje opiekunéw praktyk
zapewniajg prawidtowg ich realizacje. Program praktyk, osoby nadzorujgce praktyki z ramienia uczelni,
efekty uczenia sie osiggane podczas praktyk podlegajg ocenie. Sposéb dokumentacji przebiegu praktyk
zawodowych jest prawidtowy.

W zwigzku ze stanem epidemii COVID-19, Jednostka umozliwia uczestniczenie i zaliczenie praktyk
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Na ocenianym kierunku prawo rozktad zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Organizacja zaje¢ uzalezniona jest od
trybu studiéw. Na studiach stacjonarnych kazdy semestr obejmuje 15 tygodni dydaktycznych. Zajecia
w tym trybie odbywajg sie zgodnie z rozktadami zaje¢ opublikowanymi dla kazdego roku studiéw, od
poniedziatku do pigtku, w godz. od 8.15 do 20.15. Sesje egzaminacyjne na studiach stacjonarnych
trwajg nie krécej niz dwa tygodnie. Na studiach niestacjonarnych zajecia prowadzone sg zgodnie
z ustalonymi corocznie uchwatg Rady Dydaktycznej terminami zjazdow (8 zjazdéw wyktadowych
i 4 zjazdy ¢éwiczeniowe w semestrze). W pigtki zajecia realizowane sg w godz. od 15.15 do 20.15,
natomiast w soboty i niedziele w godz. od 8.15 do 20.15.
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W dniach zjazdéw praca Dziatu Obstugi Studentéw i Biblioteki WPIA jest dostosowana do rozktadu
zaje¢. Wydziat prowadzi zajecia w statych godzinach zaje¢, w tzw. modutach trwajacych zwykle 1,5
godz. i przerwg 15 min. miedzy zajeciami. Zgodnie z opinig samorzadu studenckiego badz starostéw na
studiach niestacjonarnych w rozktadzie zaje¢ uwzglednia sie przerwe obiadowg trwajgcg 45 minut.
Obciagzenie studentdéw co do liczby h zajeé, egzamindw i zaliczen przeprowadzanych w poszczegdlnych
semestrach planowane jest w taki sposdb, aby zapewni¢ jak najefektywniejsze osigganie zaktadanych
celéw oraz efektédw uczenia sie. Rozktady wszystkich zajeé z obsadg i formg ich zaliczerh podawane s3
do wiadomosci na stronie internetowej WPIA, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajec. Zapisy
na zajecia do wyboru odbywajg sie od r.a. 2019/2020 przez system informatyczny.

Na ocenianym kierunku czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach. Sesje egzaminacyjne na studiach niestacjonarnych trwajga nie mniej niz przez
dwa zjazdy bezposrednio po zakoniczeniu zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze oraz przez jeden
lub dwa zjazdy w sesji poprawkowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w ramach
dyscypliny nauki prawne, do ktérej przyporzadkowany jest oceniany kierunek. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla kierunku prawo. Harmonogram realizacji programu studidw,
a w szczegdlnosci kolejnos$¢ zaje¢ oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich iszacowany czas pracy
studenta mierzony liczbg punktéw ECTS umozliwiajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Plan
studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania,
umozliwiajg osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Praktyki zawodowe
przewidziane w programie studidw sg prawidtowo zorganizowane oraz prawidlowo nadzorowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw przewidzianych efektdéw uczenia sie. Organizacja procesu
nauczania zapewnia czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia na studia na ocenianym kierunku sg przejrzyste oraz umozliwiajg dobér kandydatéw
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaplanowanych podczas
studiow efektdw uczenia sie. O przyjeciu na kierunek prawo decyduje miejsce na liscie, ktdra jest
sporzgdzona wedtug liczby uzyskanych punktéw przez kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym na tym kierunku studidow. Uchwata rekrutacyjna okresla odrebne wymagania dla
cudzoziemcéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia oraz zasady przyjecia na studia w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla Regulamin studidw. Przyjete zasady
pozwalajg na identyfikacje efektdw uczenia sie i ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw ocenianego kierunku. Warunkiem przeniesienia
zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni macierzystej albo poza Uczelnig
macierzystg, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom
okreslonym w planie i programie studidéw jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow jest przeprowadzane w celu
zaliczenia kandydatowi okreslonych zaje¢ wraz z przypisaniem do kazdego z nich efektéw uczenia sie
oraz liczby pkt ECTS przewidzianych w programie studiow ocenianego kierunku prawo. Zadania
zwigzane z potwierdzaniem efektdw uczenia sie wykonujg: Wydziatowa Komisja Weryfikujgca Efekty
Uczenia sie oraz Wydziatowy Punkt Informacyjny, powotane zarzadzeniem Dziekana. Od pazdziernika
2019 r. do grudnia 2020 r. nie wptynat zaden wniosek o uznanie efektédw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw.

Istniejg niedociggniecia w zakresie sporzgdzania opinii i recenzji prac magisterskich. Sg one bardzo
lakoniczne, co wynika z ogélnouczelnianego wzoru, ktéry obowigzuje w Jednostce. Student zapoznajac
sie ze sporzgdzong recenzjg moze nie mie¢ mozliwosci uzyskania petnego uzasadnienia oceny pracy.
Rekomenduje sie, aby wraz z wdrozeniem nowego planowanego systemu oceny prac dyplomowych
wprowadzona zostata praktyka opisowego uzasadnienia oceny, w tym takze ocen czastkowych
sktadajacych sie ogdlng ocene pracy.

Weryfikacja osiggnietych przez studentow efektéw uczenia sie jest cykliczna i regularna. W przypadku
¢wiczen i konwersatoridw stopien osiggnietych efektéw uczenia sie weryfikowany jest na biezgco przez
prowadzacych zajecia (tzw. wejsciowki, zadania domowe, praca w grupach, rozwigzywanie kazusow).
Kolokwia (sprawdziany) zaliczeniowe i egzaminy majg posta¢ pisemng, a wiec s3 to testy (otwarte
i zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru); pytania otwarte; forma mieszana (testowo-opisowa),
albo ustna.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dostosowane sg do tresci
programowych. Po kazdym zaliczeniu iegzaminie student ma prawo wglagdu do pracy
zaliczeniowej/egzaminacyjnej (w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikow zaliczenia/egzaminu). Ponadto
student, ktéry w uzasadniony sposéb kwestionuje uzyskang ocene, forme lub przebieg
zaliczenia/egzaminu moze wystgpi¢ z wnioskiem do Prodziekana ds. Studenckich o komisyjne
sprawdzenie pracy lub o egzamin komisyjny.
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W odniesieniu do kierunku studidw prawo syntetyczng metode weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia
sie stanowig: praca magisterska oraz egzamin dyplomowy, ktérego zasady przeprowadzania zostaty
okreslone w Regulaminie studiéw i uchwatach Rady Dydaktycznej WPiA.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz dziennikdw praktyk. Prace etapowe obejmujg tematyke wynikajgcg z tresci
programowych dla wyktadéw, ¢éwiczen oraz konwersatoridw, a ich forma dostosowana jest zaréwno
do teoretycznego, jak i praktycznego wymiaru prowadzonych zajeé. Stosowanymi rodzajami prac
etapowych i egzaminacyjnych s3: egzaminy i sprawdziany, kolokwia, projekty (np. sporzadzanie pism
urzedowych lub procesowych, wezwan, zawiadomien, protokotéw, postanowiern i decyzji
administracyjnych, projektéw aktéw normatywnych, projektow uchwat organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego), a takie rozwigzywanie kazusdw czy opracowywanie opinii
w ramach pracy w Studenckiej Poradni Prawnej. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych oraz etapowych sg dostosowane do poziomu i zaplanowanych efektéw uczenia sie
w ramach jednolitych studidw magisterskich na kierunku prawo.

Studenci biorg udziat w projektach naukowych zwigzanych z dyscypling nauki prawne (m.in. ,,Ochrona
Pomnikéw Zagtady w polskim systemie prawnym”, ,The Charter of Fundamental Rights of the
European Union »in action«”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach kierunku prawo stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane spdjne oraz przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatow. Wtasciwe i spdjne
sg zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidow. Wtasciwe sg zasady
dyplomowania. System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu
sie oraz rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Zostaty okreslone
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie. Okreslony dla kierunku prawo tok studiéw w petni umozliwia udokumentowanie za pomoca prac
etapowych, dziennikdéw praktyk i pracy dyplomowej osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Przewidziane dla prac dyplomowych wymagania sg dostosowane do efektéw uczenia sie oraz osiggnieé
w ramach dyscypliny nauk prawnych, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Osoby prowadzace posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie dyscypliny nauki prawne, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Niemal kazdy pracownik opublikowat w tym
okresie co najmniej jedng prace naukowg, a wyjatki od tego s uzasadnione. Pracownicy WPiA
koncentrujg sie na publikowaniu recenzowanych artykutéw naukowych w tzw. czasopismach z listy
ministerialnej, zardwno w polskich, jak i zagranicznych. W latach 2015-2020 opublikowano 606
artykutow. Istotnym obszarem aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich WPIiA s3 monografie
(przewaznie jednoautorskie), obejmujgce 102 pozycje. Przewazajgca cze$S¢ z tych publikacji zostata
wydana przez wydawnictwa ujete w Komunikacie MNiSW. Wazing czes¢ dorobku naukowego
pracownikéw WPIA stanowig rozdziaty w monograficznych pracach zbiorowych w jezyku polskim
i wjezyku obcym (873 pozycje). Poza tym pracownicy WPiA w odniesieniu do 58 monografii
wieloautorskich byli ich redaktorami. Kierujac sie potrzebami dydaktycznymi w dorobku naukowym
WPIA wskazaé trzeba réwniez liczne opublikowane komentarze (jednoautorskie i wieloautorskie)
w jezyku polskim (31), jak i podreczniki i rozdziaty w podrecznikach (16). Nauczyciele akademiccy sg
autorami ogoélnopolskich podrecznikdw akademickich, wykorzystywanych réwniez w procesie
ksztatcenia na kierunku prawo. Kadra wypracowuje wtasne zasoby dydaktyczne — pracownicy s3
autorami réznorodnych materiatdw dydaktycznych, w tym przede wszystkim: podrecznikéw,
skryptow, kazuséw, repetytoriow, schematdw i tablic, wydawanych przez renomowane wydawnictwa
prawnicze. Odnoszac sie do dorobku naukowego w latach 2015-2016 wskazaé trzeba réwniez na
publikacje w ramach monografii, w ktdérych ujeto rozdziaty w 194 przypadkach. Umozliwia to
prowadzgcym zajecia dzielenie sie wynikami wtasnych badan.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Zajecia na kierunku prawo
prowadzi 78 oséb. Stosunek liczby studentow do liczby nauczycieli akademickich WPIA realizujgcych
zajecia na ocenianym kierunku wynosi 17. Nauczyciele prowadzacy zajecia przypisane do dyscypliny
wiodgcej nauki prawne posiadajg tytuty/stopnie naukowe/tytuly zawodowe w zakresie nauk
prawnych. Proporcja poszczegdlnych grup pracownikéw wedtug tego kryterium nie budzi zastrzezen.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy lub
artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia. Stwierdzona zostata wysoka transparentnos¢ procesu
rekrutacji nauczycieli akademickich gwarantujgca konkurencyjny dobdr kadry (nie tylko sposrod
absolwentéw wtasnej uczelni - Uniwersytetu Szczecinskiego - ale takze innych uczelni, w tym
zagranicznych). W latach 2016-2020 na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifskiego
$rednia liczba kandydatéw na jedno miejsce w naborze na stanowiska nauczycieli akademickich na
kierunku prawo wynosita 2,97. Cztery konkursy zostaty zamkniete bez rozstrzygniecia, pomimo
zgtoszenia sie kandydatéw. Komisja konkursowa uznata bowiem, ze kandydaci nie spetniajg wymogéw
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formalnych badz ich kompetencje nie odpowiadajg profilowi stanowiska pracy. Co wiecej, w ostatnim
czasie zauwazalne jest znaczne zwiekszenie zainteresowania zatrudnieniem na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Przyktadami mogg by¢ konkursy przeprowadzone w 2020
r., gdzie srednia liczba kandydatéw na jedno miejsce wynosita 6,25, a najwieksza liczba kandydatéw
w konkursie to 12 oséb (konkurs na stanowisko asystenta z zakresu prawa karnego). Konkursy,
w ktérych na jedno stanowisko zgtosit sie jeden kandydat stanowity 17,71% wszystkich konkurséw
realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciskiego, przy czym zaznaczy¢
trzeba, ze w tej puli sg takze konkursy na stanowisko profesora czy profesora Uniwersytetu
Szczecinskiego. Ponadto zaznaczyc trzeba, ze powyzsze dane dotyczg zaréwno konkurséw ogtoszonych
na nowotworzone stanowiska (np. w grupie asystentow), jak i dotyczg konkurséw, ktére rozpisane byty
z powodu awansu pracownika, ktéry uzyskat stopien badz tytut naukowy. Wéwczas obowigzujgcy
Statut Uniwersytetu Szczecinskiego, kazdorazowo (zatem i w przypadku nowych zatrudnien, jak
i zatrudnien na stanowisko po awansie naukowym) wymagat uruchomienia trybu konkursowego, ze
wzgledu na potrzebe zapewnienia otwartego i konkurencyjnego postepowania w tym zakresie.
Obecnie obowigzujgcy Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego dopuszcza mozliwos¢ uruchomienia
awansu, bez trybu konkursowego, dla oséb ktdre uzyskaty awans zawodowy, bedac przed tym
awansem zatrudnionymi na Uniwersytecie Szczeciskim. Tym samym poprzez tryb konkursowy
obecnie zatrudniana sg osoby na nowotworzone stanowiska. W kryteriach konkursowych
wskazywano, ze kandydat jest zobligowany do ztozenia informacji o dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizatorskim. Sformutowane kryteria majg charakter ogdlny, pozwalajgcy komisji
konkursowej po analizie dokumentéw kandydatéw na wytonienie osdb, ktére wykazaty dorobek
naukowy, dydaktyczny i organizacyjny najbardziej zwigzany ze specjalnoscig na danym stanowisku.
W przypadku, gdy kandydaci aplikowali na stanowiska asystentéw i nie posiadali doswiadczenia
zawodowego, pod uwage brano np. prowadzenie zaje¢ ze studentami w ramach praktyk
programowych na studiach doktoranckich, czy tez prowadzenie wyktadéw dla uczniéw szkét srednich
w ramach umow o wspdtpracy

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtows realizacje zajec i jest zgodne z wymaganiami
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, jednak
wystepuje zjawisko powierzania obowigzkéw dydaktycznych ponad pensum. W roku akademickim
2020/2021 szesédziesieciu szesciu osobom powierzono do prowadzenia godziny dydaktyczne powyzej
pensum, przy czym w przypadku trzydziestu siedmiu osdb liczba godzin powyzej pensum nie przekracza
50 godzin. W roku akademickim 2019/2020 piecédziesieciu sze$ciu osobom powierzono godziny
powyzej pensum i w przypadku dwudziestu szeSciu oséb liczba godzin powyzej pensum nie
przekroczyta 50 godzin dydaktycznych. taczna liczba nadgodzin w ubiegtym roku akademickim
wyniosta 4676. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze w ramach tej sumy godzin wliczone zostaty godziny
z systemu motywacyjnego, gdzie za publikacje powyzej 40 pkt do pensum pracownika wliczono 15
godzin dydaktycznych za kazdg takg publikacje. W roku akademickim 2019/2020 w ramach
wspomnianego systemu - we wskazanej powyzej liczbie godzin - uwzgledniono 30 godzin
dydaktycznych, zas w biezgcym roku akademickim - 433 godziny dydaktyczne. W ramach wskazanej
powyzej puli wliczone zostaty takze godziny z tzw. puli dziekanskiej w tgcznym wymiarze 296 godzin
dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020, natomiast w roku akademickim 2020/2021 pula ta
wyniosta 316 godzin dydaktycznych.
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W biezgcym roku w przypadku 29 oséb liczba godzin ponad pensum wyniosta ponad 50 godzin. Podjeto
dziatania w celu odcigzenia pracownikdw w zakresie realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej. W roku
akademickim 2019/2020 i 2020/2021 zatrudniono 13 nowych asystentéw. Spowodowato to
zmniejszenie w roku akademickim 2020/2021 tacznej liczby nadgodzin do poziomu ok. 2 tys. godzin,
a zatem o ok. potowe wzgledem roku wczesniejszego. Proces ten powinien by¢ kontynuowany w miare
dostepnosci odpowiednio wykwalifikowanych kadr, aby docelowo doprowadzi¢ do eliminacji zjawiska
nadgodzin, jak tez do zapewnienia odpowiedniej proporcji godzin zaje¢ do liczby godzin wynikajgcych
z punktéw ECTS poszczegdlnych zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, w tym w formie
hospitacji zajeé. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana. W zakresie przeprowadzanych hospitacji mozna wskazac,
ze w okresie ostatnich 5 lat procent hospitowanych pracownikdw plasuje sie na poziomie ok. 70%
(z uwagi m.in. na zwolnienia, choroby, urlopy, inne zdarzenia losowe). W szczegdlnych przypadkach
przeprowadzano hospitacje uzupetniajgce. W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzono
hospitacji, m.in. z uwagi stan epidemii SARS-COV-2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane
sg z godng aprobaty intensywnoscig od semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021;
przeprowadzono hospitacje 67 osdb prowadzacych zajecia, w tym wynik pozytywny uzyskato 66 oséb.
W semestrze letnim tego roku akademickiego przeprowadzona zostanie hospitacja 11 oséb, ktére
dotychczas nie przeszty hospitacji. Hospitacje te potwierdzity m.in., ze pracownicy czesto wykorzystujg
narzedzia informatyczne, ktdre byty objete programem szkolenia. Stanowi to forme pozytywnej oceny
prezentowanych programoéw dydaktycznych i wdrozenie ich w swojej dziatalnosci dydaktycznej.

Osobe lub zespdt hospitujgce zajecia okresla zarzgdzenie Rektora. W hospitacji nie biorg czynnego
udziatu studenci.

Studenci oceniajg odbywane zajecia przez ankietyzacje, prowadzong zgodnie z zarzgdzeniami Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego. Waznym elementem zabezpieczenia przed ewentualnym, niewtfasciwym
— negatywnym ocenianiem ,wymagajacych” nauczycieli jest przyjety system ankietowania zajec.
Ocena pracownika jest dokonywana przez studenta w okresie poprzedzajagcym sesje egzaminacyjna,
nie zas po egzaminie. Wyniki ankietyzacji i hospitacji w kazdym roku akademickim sg poddawane
analizie przez zespoty kierunkdw, a wnioski z niej ptyngce prowadzg do podejmowania stosownych
dziatan w celu doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlnych
cztonkéw kadry.

Wyniki hospitacji i ankietyzacji sg efektywnie wykorzystywane przy ksztattowaniu polityki kadrowej.
W ostatnich trzech latach w wyniku prowadzonego procesu hospitacji i ankietyzacji - nastgpita zmiana
prowadzacego dla zaje¢ prawo rzymskie, a takze dla warsztatow prawniczych z pisania pism sqgdowych
i urzedowych dla studentéw studiéw stacjonarnych, jak tez prowadzacych jedno seminarium
dyplomowe oraz zajecia z zakresu prawa obrotu nieruchomosciami. Zrezygnowano takze
z przydzielenia niektérym pracownikom samodzielnym seminarium magisterskiego na kierunku prawo,
w zwigzku z niewystarczajgcym poziomem ich kompetencji cyfrowych w tym zakresie i wzmozonymi
potrzebami w zwigzku z wprowadzonym zdalnym ksztatceniem. Tym samym wyniki okresowych
przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg
realnie wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych.
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Powyzsze pozwala tez stwierdzié, ze prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzgcych zajecia obejmujace aktywnosé w zakresie dziatalno$ci naukowej oraz dydaktycznej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, jak tez wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz
hospitacji).

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. W latach 2015-2020 zauwazalny jest systematyczny rozwdj kadry
badawczo-dydaktycznej: 24 pracownikéw WPIA uzyskato stopien naukowy doktora nauk prawnych; 11
pracownikéw uzyskato stopiern naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych; 2 pracownikow
uzyskato tytut profesora. W tym okresie podjeto zatrudnienie na WPIA (jako w podstawowym miejscu
pracy): 10 osdb z tytutem magistra prawa, 15 osdb ze stopniem doktora i 2 osoby ze stopniem doktora
habilitowanego. Zatrudniono réwniez 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, dla ktérych WPiA
nie jest podstawowym miejscem pracy

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Obejmuje to
zagadnienia dotyczace dyskryminacji w rozumieniu nieréwnego traktowania lub innego dziatania
Znaczgco pogarszajgcego sytuacje osoby dyskryminowanej, w szczegdlnosci ze wzgledu na jej pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, wyznawang religie lub wyznawane przekonania polityczne czy
Swiatopogladowe, narodowos$é, pochodzenie etniczne lub orientacje seksualng — w zwigzku
z wykonywaniem przez nig obowigzkéw zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego lub w zwigzku z pobieraniem przez nig nauki. Wsréd form wsparcia pozadane jest
uzupetnienie tych, z ktérych mégtby skorzystac cztonek kadry prowadzacej ksztatcenie zagrozony czy
bedacy ofiarg przemocy (np. stalkingu, szantazu) ze strony studenta(éw) czy bytego studenta(éw).
Rekomenduje sie w zwigzku z tym wypracowanie zwieztej instrukcji postepowania w takich
przypadkach, w tym obejmujgcej takze wsparcie ze strony pracownikéw ochrony czy w ramach opartej
na porozumieniu wspotpracy z Policjg.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu. Kadra jest przygotowana i szkolona w zakresie kompetencji dydaktycznych oraz
nowoczesnych metod i technik ksztatcenia, w tym takze na odlegtos¢ (m.in. w ramach zamawianych
szkolen zewnetrznych oraz statej opieki sprawowanej przez Wydziat oraz przez pracownikéw
Uczelnianego Centrum Informatycznego). Kazdy pracownik przechodzi odpowiednie szkolenie
w zakresie BHP oraz w zakresie ochrony danych osobowych. Przeprowadzone zostaty dedykowane
pracownikom Woydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego warsztaty z zakresu
nowoczesnych form prezentowania wystgpien, wyktadéw oraz innych form aktywnosci naukowo-
dydaktycznej. Celem warsztatéw byto podniesienie miekkich kompetencji pracownikéw Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifnskiego w zakresie prowadzenia zaje¢ ze studentami,
przeprowadzania egzamindw, prezentowania wynikdw prac naukowych. W trakcie szkolenia

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



oméwiono, m.in. zmiany technologiczne w dydaktyce, nowoczesne formy dostepu do wynikéw prac
naukowych i materiatdw dydaktycznych, zasady zbierania i prezentowania danych dostarczanych przez
uczestnikéw zajec¢, sposoby angazowania grupy z wykorzystaniem technologii, organizowanie quizéw
i testow wiedzy.

Z aprobatg nalezy ocenic, ze jest juz zaplanowane uruchomienie od roku akademickiego 2021/2022
w Uniwersytecie Szczecinskim obligatoryjnego (dla nowych pracownikéw oraz pracownikdéw ze stazem
krétszym niz 5 lat) szkolenia z zakresu ksztatcenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Szkolenie
bedzie w catosci organizowane przez Uczelniane Centrum Edukacyjne. Program szkolenia (w wymiarze
45 godzin dydaktycznych) i jego obligatoryjno$¢ pozwoli zapewni¢ dydaktykom na kierunku prawo
odpowiednie kompetencje dydaktyczne bazujgce nie tylko na doswiadczeniu, ale i wiedzy z zakresu
prowadzenia dydaktyki. Szkolenie powinno konczy¢ sie weryfikacjg opanowanej wiedzy dydaktycznej,
warunkujgcg dopuszczenie do prowadzenia dydaktyki.

W okresie objetym zdalnym nauczaniem pracownikom Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego udziela wsparcia Uczelniane Centrum Informatyczne Uniwersytetu Szczecinskiego. Na
stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego oraz na stronie
internetowej Uczelnianego Centrum Informatycznego Uniwersytetu Szczecinskiego znajdujg sie
instrukcje oraz filmy szkoleniowe utatwiajgce realizacje obowigzkéw dydaktycznych w zwigzku
z nauczaniem zdalnym. Pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego Uniwersytetu
Szczecinskiego dostepni sg na on-line, w otwartym zespole dedykowanym nauczycielom akademickim,
na ktérym nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji Uczelni mogg zadawacd pytania
i dzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami/wskazéwkami w pracy z narzedziem informatycznym. Na
biezagco Uczelniane Centrum Informatyczne Uniwersytetu Szczecinskiego prowadzi raz w tygodniu
konsultacje dla nauczycieli akademickich w zakresie obstugiwania narzedzi do nauczania zdalnego
w utworzonym zespole. Podkreslenia wymaga to, ze dnia 4 grudnia 2020 r. pracownikom Wydziatu
Prawa iAdministracji Uniwersytetu Szczecinskiego przeprowadzona zostata ankieta dotyczaca
oczekiwan, zwigzanych z planowanymi szkoleniami.

W dniach 12-20 grudnia 2020 r. zostata przeprowadzona obowigzkowa ankieta dotyczgca potrzeb
i mozliwosci szkoleniowych pracownikéw Uniwersytetu Szczeciriskiego. Ankiete wypetnito 42,11%
pracownikéw zatrudnionych w instytutach Uniwersytetu Szczecinskiego (347 osdéb na 824
zatrudnionych). Udziat w ankiecie pracownikéw Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego
na 100% zatrudnionych w Instytucie wynidst 23,38 %. Ponadto badanie zapotrzebowania na szkolenia,
jak tez dokonywanie oceny odbytych szkolen, przebiega zaréwno podczas zebran wtadz Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z pracownikami, jak i podczas indywidualnych
spotkan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny nauki
prawne, umozliwiajace prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiajg
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prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg
zasadniczo kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, zas obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami. Prowadzone sg konsekwentne dziatania kadrowe w celu likwidacji
zjawiska nadgodzin.

Realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, jest
na biezgco kontrolowana.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy
i doswiadczenie oraz osiggniecia.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem (w formie ankiet) oraz przez innych nauczycieli
(w formie hospitacji zajec).

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, jak tez wyniki ocen dokonywanych przez studentédw oraz hospitacji. Wyniki
okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych, jak tez do zapewnienia wtasciwej obsady zajec.

Realizowana polityka kadrowa kreuje warunki pracy stymulujace i motywujgce cztonkdw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, iwszechstronnego
doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczna Wydziatu aktualnie stanowig dwa budynki zlokalizowane w Srédmiesciu Szczecina.

Budynek gtéwny jest usytuowany przy ul. Narutowicza 17a w Szczecinie i stanowi baze dla prowadzenia
wiekszosci zaje¢ realizowanych na Wydziale oraz zaplecze m.in. dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, funkcjonowania Biblioteki WPIiA. W budynku gtéwnym Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego mieszczg sie sala sagdowa przeznaczona do symulacji
rozpraw sgdowych i pozasgdowych, ktdra stuzy do prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz wiekszosé
gabinetéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych (w tym przystosowanych do
prowadzenia seminaridéw dyplomowych — tzw. salki seminaryjne). Ponadto w budynku tym znajdujg
sie sale ¢wiczeniowe (kazda majgca od 30 do 50 miejsc), w tym sala na 72 miejsca, 2 sale wyktadowe
(po 94 miejsc kazda), 2 sale po 64 miejsc (prowadzone sg w nich wyktady z zaje¢ do wyboru, zajecia dla
stuchaczy studidow podyplomowych i ¢wiczenia) oraz salki seminaryjne (na 10-14 oséb). W budynku
tym miesci sie 65 pokoi pracowniczych. 15 pokoi to pokoje pracownikéw administracji, pozostata czes¢
to pokoje naukowo-dydaktyczne. Wszystkie pomieszczenia sg wyposazone w biurka i fotele, zamykane
szafy na dokumenty, sprzet komputerowy z oprogramowaniem, telefony, drukarki, kserokopiarki.
W pomieszczeniach pracuje nie wiecej niz 2-3 pracownikdw, natomiast zasadg jest, ze samodzielni
profesorowie posiadajg pokoje indywidualne, ktére sg przystosowane do prowadzenia seminariéw
dyplomowych. Wszystkie sale dydaktyczne w budynku wyposazone sg w sprzet audiowizualny.
Ponadto w budynku tym znajduje sie salonik dyskusyjny, sprzyjajagcy integracji i wymianie wiedzy.

W drugim budynku, potozonym przy al. Piastow 40b w Szczecinie, znajdujg sie trzy sale ¢wiczeniowe
(po 32 miejsca) oraz dwie duze sale wyktadowe (na 316 i 318 0s06b), jak tez pomieszczenia kot
studenckich, pomieszczenia socjalne dla pracownikéw dydaktycznych. Sale dydaktyczne w budynku
wyposazone sg w sprzet audiowizualny. W budynku tym miesci sie ponadto 7 pokoi pracowniczych. Sg
to pokoje naukowo-dydaktyczne, wyposazone w biurka i fotele, zamykane szafy na dokumenty, sprzet
komputerowy z oprogramowaniem, telefony, drukarki i kserokopiarki. W pomieszczeniach
pracowniczych pracuje nie wiecej niz 2-3 pracownikdw. Tutaj rodwniez stosuje sie zasade, ze
samodzielni profesorowie posiadajg pokoje indywidualne, ktére sg przystosowane do prowadzenia
seminariéw dyplomowych. Pozwala to stwierdzi¢, ze pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
prawo posiadajg zapewnione stanowiska pracy.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku prawo, adekwatne do rzeczywistych warunkoéw przysztej pracy
badawczeji zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, prawidtowg
realizacje zajec¢. W procesie dydaktycznym wykorzystywana jest sala sgdowa umozliwiajgca symulacje
rozpraw sgdowych czy administracyjnych.

Sale do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej odzwierciedlajg potrzeby wynikajace z réznych form
(réznego rodzaju) tychze zajeé. Dla zaje¢ prowadzonych w formie wyktadow (réwniez konwersatoridéw)
przeznaczone sg sale, ktorych utozenie stotéw i krzeset ma charakter audytoryjny, natomiast dla
¢wiczen oraz lektoratdw dobierane sg sale, ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w formie warsztatow,
zajec¢ grupowych, czy wykorzystujgc inne formy aktywizacji studentéw. Konwersatoria prowadzone s3
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takze niekiedy w saloniku dyskusyjnym, wyposazonym w sprzet audiowizualny (projektor + ekran
projekcyjny).

Majgc na uwadze powyzsze liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen pozostajg dostateczne dla ich celéw.
Pomieszczenia Wydziatu sg zasadniczo przyjazne dla uzytkownikdw; nalezy odnotowaé dos¢ znaczne
zageszczenie (bliskos¢ jednego do drugiego) stanowisk w niektérych salach (np. wyktadowych).
Pomieszczenia i ich wyposazenie charakterystyczne dla modelu ksztatcenia masowego.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne
w pomieszczeniach Wydziatu pozostajg dostatecznie sprawne, jak tez nie odbiegajg od aktualnie
uzywanych powszechnie w dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej. W niektérych pomieszczeniach
wystepujg tablice interaktywne. Sale dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Wyposazenie techniczne
pomieszczen, w tym przeznaczone do uzytku studentdéw, wykazuje $lady zuzycia i potrzeby
odswiezenia/modernizacji. Podobnie z pomieszczeniami pomocniczymi jak sanitariaty. Liczba
stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg zasadniczo
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw. Dostep zdalny do
wiodacych baz (programéw) prawniczych zostat zabezpieczony dla wiekszej liczby stanowisk, niz
wykorzystywany w praktyce. Zakres tego dostepu jest zasadniczo dostateczny, jednak nie obejmuje on
dostepu do petnych artykutéw naukowych w formacie cyfrowym niektérych wiodacych polskich
czasopism prawniczych. Rekomenduje sie dalsze poszerzanie dostepu pracownikéw i studentéw do
petnych wersji czasopism (artykutéw) w bazach prawniczych. Wsrdd elektronicznych baz danych
dostepnych na Wydziale sg m.in.: System Informacji Prawnej LEGALIS, System Informacji Prawnej LEX
Akademia Premium, baza Legal Source od EBSCO.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego znajduje sie sala multimedialna,
w ktérej realizowane sg zajecia z technologii informacyjnych. Wyposazona jest ona w petni w sprzet
komputerowy, na 33 stanowiskach komputerowych.

Ponadto na czas zdalnego ksztatcenia trzy sale dydaktyczne wyposazono w sprzet komputerowy
umozliwiajac realizacje obron prac magisterskich z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego, dla tych studentéw, ktérzy z rdéinych przyczyn ze wsparcia Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego oferowanego w tym zakresie chcieli skorzystac.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia (pn.-pt. 9:00-19:00; sb.
9:00-14:00 — obejmujgce zatem takze weekendy i godziny wieczorne, istotne zwtaszcza z perspektywy
studentdw niestacjonarnych) zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych w formie zaréwno tradycyjnej, jak i cyfrowej. Odnotowac nalezy, ze biblioteka nie
uchyla sie od udostepniania zbioréw studentom, na ile pozwalajg na to przepisy, takze w stanie
epidemii. Ponadto $wiadczy ustuge ,,zaméw skan”, bedgcg formg bezkontaktowego udostepniania
zbiorow.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Ostatnia kontrola warunkéw BHP infrastruktury zostata przeprowadzona przez
Dziat BHP i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Szczeciriskiego w dniu 17 lutego 2021 r. Przeglady
zawsze dokonywane sg na przetomie kazdego roku kalendarzowego.
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Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczeri dydaktycznych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow, itp. Uwzgledniajgc potrzeby két naukowych oraz organizacji studenckich,
umozliwiono studentom korzystanie z pomieszczerh na Wydziale poza zajeciami, takze w godzinach
wieczornych oraz z zasobdéw saloniku dyskusyjnego. Na Wydziale funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa
EDUROAM, z ktdrg mogg potaczy¢ sie wszyscy studenci i pracownicy za posrednictwem swoich
urzadzen (laptopy, smartfony, tablety). Co istotne, studenci majg zapewniony dostep on-line do
wiodacych baz prawniczych.

Co do zasady zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez
zaplecza sanitarnego. W budynkach WPiA znajdujg sie sanitariaty dostepne dla niepetnosprawnych
studentdw majacych problemy z poruszaniem sie. Stan sanitariatdw wykazuje s$lady zuzycia.
W budynku gtéwnym zorganizowano réwniez kacik dla matki z dzieckiem oraz miejsca wyposazone
w przewijaki dla niemowlat.

Witaczenie problematyki niepetnosprawnosci w zakres dziatania WPiA ma odbicie w zakresie rozwoju
infrastruktury i wyposazenia budynku, w tym réwniez sal wyktadowych w specjalistyczny sprzet, jak
rowniez poprzez istnienie mozliwosci wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego (systemu FM oraz
korzystania z programéw dzwiekowych).

Niedogodnosci zwigzane z zapewnieniem poruszania sie studentdw z dysfunkcjg ruchowag pomiedzy
pietrami budynku przy ul. Narutowicza (m.in. konieczno$¢ zwracania sie przez osobe o takich
potrzebach o pomoc do 0sdb trzecich, np. obstugi budynku) rozwigze inwestycja budowy zewnetrznej
windy przy budynku gtéwnym.

Na Wydziale wdrazane s wymogi ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotédw publicznych oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potaczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wtym studentdw z niepetnosprawnosciami. Zapewniony jest dostep do specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep do platformy cyfrowej, stuzacej do
prowadzenia nauczania zdalnego, a wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia Uczelniane Centrum Informatyczne. Ponadto kazdy pracownik
i student otrzymat dostep do cyfrowego pakietu biurowego, Wizytacja, w tym hospitacje, potwierdzity,
ze osoby prowadzace zajecia posiadajg dostep do nowoczesnego oprogramowania umozliwiajgcego
prowadzenie w sposdb wtasciwy i urozmaicony zaje¢ dydaktycznych.
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W Bibliotece WPIA mieszczg sie trzy czytelnie: ksigzek (20 miejsc), czasopism (40 miejsc)
i multimedialna (33 stanowiska komputerowe + 6 stanowisk do pracy z wtasnym komputerem + 1
stanowisko przeznaczone do pracy z systemem Academica). Uzytkownicy majg mozliwos$¢é korzystania
z oferty Biblioteki WPIA w dwdch miejscach, tj. czytelni i wypozyczalni. Dostep do czytelni jest
nieograniczony i mogg korzystaé z jej zasobow wszyscy chetni (stosowane jest tzw. udostepnianie
prezencyjne). Liczba ksigzek w Bibliotece WPiA obejmuje 27000 wol. w wydawnictwach zwartych,
a w ciggtych 9700 wol.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujg zasadniczo pismiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw. Podobnie zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zasadniczo zgodne,
co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takie formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgc osiggniecie przez studentéw efektéow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci
oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Cze$¢ opracowan wykorzystywanych w procesie dydaktycznym, jak
i badawczym (np. przy przygotowywaniu przez studentéw prac dyplomowych), nie znajduje sie
w zasobach biblioteki, lecz bywa uzyczania z zasobdw pozostajacych w dyspozycji pracownikéw
Woydziatu. Stad niektdre pozycje literaturowe nie znajdujg sie w katalogu biblioteki, cho¢ s dostepne
dla studentéw za posrednictwem pracownikdw Wydziatu. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne sg dostepne tradycyjnie oraz — w znacznej czesci - z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobéw informacji naukowej.

Zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takze dla
studentdw z niepetnosprawnoscia. W szczegdlnosci istnieje mozliwos¢ zamawiania skandw opracowan
dydaktycznych, jak tez studenci otrzymujg materiaty drogg elektroniczng od prowadzacych zajecia.
Przeprowadzana jest zindywidualizowana adaptacja materiatéw dydaktycznych w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg
w rezultacie dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom korzystanie z zasobow.

W biezgcym roku zwiekszono skale uzupetnienia zasobdow Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego im. Profesora Stanistawa Czepity o nowe publikacje.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscig. Wyniki okresowych przegladdw,
w tym whnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia wskazanej
infrastruktury. W okresowych przegladach biorg udziat lub mogg zgtasza¢ uwagi takze nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia, jak rdwniez studenci.

Przeprowadzone zostaty audyty dostepnosci architektonicznej obiektéw uniwersyteckich. W kwietniu
2019 r. na wniosek studentéw Wydziatu Prawa i Administracji wymieniono projektory multimedialne,
ktore powodowaty hatas podczas ich uzytkowania. W czerwcu 2019 r. na wniosek Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego Wydziatu Prawa i Administracji przeprowadzono remont pomieszczenia,
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w ktérym znajduje sie biuro Wydziatowe] Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecifskiego, a takze zostaty wymienione meble. W styczniu 2020 roku
na wniosek studentéw studiéw niestacjonarnych, ktérzy zgtosili potrzebe wymiany drewnianych
krzeset w salach ¢wiczeniowych, wymieniono je na krzesta ISO (metalowa rama, miekkie, tapicerowane
siedziska). Na dalsze doskonalenie zastuguje sposdb przeprowadzania przegladéw i uzupetniania
zasobow bibliotecznych, tak aby zawieraty one wszystkie pozycje literaturowe wymagane na zajecia,
jak i wiodgce w ocenie nauczycieli akademickich ksigzki dla poszczegdlnych gatezi i specjalizacji prawa,
potrzebne dla prowadzenia badan i sporzadzania prac dyplomowych w oparciu o najnowszy dorobek
nauk prawnych. Na stronie internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego zostata uruchomiona opcja
,zamow ksigzke do zakupu”, ktéra wspiera indywidualne i dobrowolne inicjatywy w tym zakresie.
Rekomendacje dotyczace zakupu ksigzek potrzebnych w swietle sylabuséw formutowat rowniez zespét
kierunku prawo. Czes$¢ wykorzystywanych w dydaktyce materiatdw pochodzi wcigz nie ze zbioréw
biblioteki, lecz z zasobédw pracownikédw. Stagd rekomenduje sie uzupetnienie mechanizmu zakupu
publikacji i weryfikacji zbioréw o dziatania cykliczne i zbiorowe - wprowadzenie mechanizmoéw
zapewniajgcych cykliczne raportowanie przez nauczycieli akademickich, w szczegélnosci kierownikéw
zespotoéw badawczych, i studentdw — o niedostatkach w zasobach biblioteki oraz pozadanych
i rekomendowanych do zakupu pozycjach pismienniczych. Wskazane jest w tym zakresie zapewnienie
sprawnej komunikacji miedzy kierownictwem Woydziatu oraz kierownictwem biblioteki a jej
uzytkownikami np. przez instytucjonalizacje gremium przeprowadzajgcego przeglad zasobodw
i doradzajgcego w sprawie zakupu nowych pozycji do biblioteki wydziatowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg -
mimo pewnych sladéw zuzycia i potrzeb modernizacyjnych - dostateczne, umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢ iosiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez sg generalnie
dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza
podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Podobnie rzecz sie ma w przypadkéw zasobow
bibliotecznych, przy czym w tym przypadku brak kompleksowego systemu dokonywania przeglagddw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku prawo prowadzi statg i wieloptaszczyznowg wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym o zasiegu zaréwno lokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.
Interesariusze zewnetrzni sg reprezentantami zaréwno instytucji publicznych, samorzadéw
gospodarczych, uczelni, jak réwniez przedsiebiorstw i pracodawcow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w procesie tworzenia koncepgc;ji
ksztatcenia na kierunku prawo, szczegdlnie w jej doskonaleniu w ramach wspétpracy w Radzie
Konsultacyjnej Praktykdw uczestniczgcych w posiedzeniach organdéw kolegialnych i monokratycznych
w celu wyrazenia swojej opinii - stanowiska w sprawie, lub jako cztonkowie Kolegium Dziekanskiego
aktywnie biorgc udziat w spotkaniach inicjowanych przez interesariuszy.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw jest stale rozwijana. Ma charakter zardwno instytucjonalny, jak réwniez indywidualny
zwigzany ze wspotpracg z instytucjami publicznymi i prywatnymi w zakresie ksztatcenia i prowadzenia
badan naukowych. Pracodawcy zgtaszajg swoje uwagi, opinie i wnioski, ktdre z kolei wykorzystywane
sq przy modyfikacjach programu studiéw. Interesariusze zewnetrzni kooperujacy z Wydziatem
w ramach kierunku prawo zgtaszali swoje opinie i wnioski co do tresci programu studiéw, zaje¢, metod
i form edukacyjnych, tak aby najlepiej przygotowac studentéw do wykonywania pracy zawodowe;.
Przyktadami podjetych dziatan sg: 1) wprowadzenie zaje¢ szczegdlnych obejmujacych problematyke
ksigg wieczystych oraz prawa zabezpieczajgcego i egzekucyjnego; 2) rozbudowanie studiéw o zajecia
praktyczne dotyczace zasad prowadzenia mediacji, obok oferowanych wczesniej w programie studiéw
zaje¢ arbitraz i mediacje wprowadzono zajecia negocjacje jako sposob rozwigzywania sporéw;
3) zwiekszono liczbe godzin z zajeé: warsztaty prawnicze z pisania pism sqgdowych i urzedowych
w ramach praktycznego programu edukacyjnego; 4) w wyniku analiz ankietyzacji studentéow oraz
monitoringu losdw absolwentdéw rozbudowano zajecia z zakresu prawa nowych technologii, tworzac
obowigzkowe konserwatorium: prawo komunikacji elektronicznej; 5) w ramach rozwoju kompetencji
miekkich studentéw wprowadzono zajecia komunikacja prawnicza oraz wyktadnia prawa. Zagadnienia
teoretyczne i praktyczne; 6) w wyniku analizy opinii interesariuszy zewnetrznych, procesu ankietyzacji
studentdw oraz monitoringu loséw absolwentéw zmieniono uktad dotyczacy realizacji praktycznego
programu edukacyjnego wydtuzajac jego realizacje oraz zwiekszajac liczbe godzin przeznaczonych na
te grupe zajeé. Praktyczny program edukacyjny obowigzuje od V semestru do VIl semestru i obejmuje
zajecia: studencka poradnia prawna, warsztaty prawnicze z pisania pism sgdowych i urzedowych,
negocjacje jako sposdb rozwiqgzywania sporow, rozprawa sqgdowa. Prowadzenie tych zajeé powierzono
praktykom zatrudnionym na Wydziale Prawa i Administracji; 7) zwiekszono wykaz zaje¢ do wyboru
wprowadzajac dwie kategorie: wyktad monograficzny do wyboru, konwersatorium do wyboru.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Powyisze postulaty skierowane przez interesariuszy zewnetrznych zostaty wdrozone w roku
akademickim 2019/2020.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Wydziat Prawa i Administracji na kierunku prawo w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw jest wystarczajgca dla prawidtowe]j realizacji procesu ksztatcenia. Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest z zgodna z dyscypling nauki prawne, koncepcja i celami
ksztatcenia oraz zbiezna z wyzwaniami rynku ustug prawniczych.

Konsekutywnym ogniwem wspétpracy pracownikéw i studentéw Uczelni w ramach kooperacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja konferencji naukowych, seminariéw,
wyktaddw i spotkan z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze
zewnetrzni wspdtpracujg réwniez w ramach prowadzenia wspélnych badan naukowych, miedzy innymi
wydawane sg wspdlne prace zbiorowe stanowigce podsumowanie wspdlnych badan, a przedstawiciele
lokalnego $rodowiska prawniczego sg cztonkami Komitetu Redakcyjnego czasopisma naukowego Acta
luris Stetinensis oraz wspétdecydujg o problematyce badawczo-naukowe] poszczegdlnych numeréw
i doborze recenzentéw opracowan.

Na kierunku prawo zajecia prowadzg rowniez pracownicy Uczelni, ktdrzy sg jednoczesnie praktykami,
pracujgcymi w szeroko rozumianym wymiarze sprawiedliwosci, administracji publicznej jak réwniez
w samorzgdach prawniczych.

Jednostka dla studentéw kierunku organizuje wspélnie z interesariuszami zewnetrznymi szkolenia
ponadprogramowe podnoszgce praktyczne kompetencje studentdw oraz kwalifikacje dajgce im
przewage na rynku pracy. Szkolenia dla studentéw prawa z zakresu rozwoju kompetencji miekkich
organizowanych we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi kooperujacymi z kotami naukowymi
dotycza: proceséw komunikacji spotecznej, umiejetnosci krasomodwczych, wystgpien publicznych,
rozpoznawania autentycznosci znakéw pienieznych.

Innym przyktadem wspdtpracy két naukowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja
projektéw z zakresu przeciwdziatania hejtowi i mowie nienawisci wsrdod mtodziezy wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz projektu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem, w ramach ktérego
przeprowadzone zostato szkolenie pt. ,Bezpieczeristwo w cyberprzestrzeni”.

Wzajemna kooperacja két naukowych z przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego
kierunku prawo ma charakter staty, pozwala studentom angazujgcym sie w dziatalnos¢ két naukowych
naby¢ umiejetnosci miekkie oraz kompetencje interpersonalne, zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.

Uczelnia ma zawarte porozumienia o wspdtpracy z dwoma osrodkami naukowymi w Polsce
i samorzgdami prawniczymi (adwokatéw oraz radcow prawnych). Porozumienie z Uniwersytetem
Warszawskim o utworzeniu ptaszczyzny wspoétpracy pod nazwg Polskie Centrum Prawa Kosmicznego
im. Manfereda Lascha powigzane jest z dziatalnoscig polegajgcag na rozpowszechnianiu badan i wiedzy
na temat prawa kosmicznego. Natomiast umowa z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim im. Jana
Pawta Il o wspdtpracy odnosi sie do podejmowania wspdlnych inicjatyw edukacyjnych, spotecznych
i kulturowych, wzajemnego udziatu w pracach i projektach naukowo-badawczych. Wspétpraca z tymi
osrodkami naukowymi wptywa na jako$¢ ksztatcenia, umozliwiajagc wymiane wiedzy i doswiadczen

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



w czym czynny udziat biorg réwniez studenci kierunku prawo. Jednostka we wspotpracy
z przedstawicielami samorzaddw prawniczych inicjuje réwniez kursy przygotowujgce do egzamindw
na aplikacje prawnicze.

Innym przyktadem jest realizacja projektu badawczego — doktorat wdrozeniowy, pt. “Prawne aspekty
wykorzystania sztucznej inteligencji jako narzedzia podwyzszajgcego efektywnosc i bezpieczenstwo
systemow teleinformatycznych przetwarzajgcych dane osobowe” we wspoétpracy ze spdétkg prawa
handlowego zajmujaca sie rozwigzaniami informatycznymi dla wymiaru sprawiedliwosci.

W ramach wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym efektywnie dziata Centrum
Analiz Eksperckich, w zakresie sporzadzenia analiz, ekspertyz, opinii oraz wszelkiego rodzaju szkolen
zréznych dziedzin prawa wspdtpracujgc miedzy innymi z organami administracji rzadowe;j
i samorzagdowej, z innymi podmiotami wykonujgcymi zadania publiczne, podmiotami prawa
prywatnego, organizacjami non-profit, a takze osobami fizycznymi nie prowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej. Wspdtpraca w tym zakresie zapewnia optymalne warunki komercjalizacji wiedzy, w tym
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych zwigzanych z kierunkiem prawo.

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym w ramach dziatalnosci Studenckiej Poradni Prawnej
poprzez udzielanie nieodptatnych porad prawnych obywatelom.

Uczelnia zapewnia uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw, organizacji praktyk studenckich, organizacji warsztatéw dedykowanych studentom
takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni
w zwigzku z Covid-19. Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w tym zakresie
przeprowadza spotkania w trybie zdalnym, wykorzystujgc do tego narzedzia komunikowania sie na
odlegtosé, co umozliwia biezgce konsultacje i wspotprace. Przyktadem moga by¢ rowniez szkolenia
i warsztaty online w miesigcach marzec-kwieciert 2021r. zmierzajgce do rozwoju umiejetnosci miekkich
studentdw: warsztaty z pisania artykutdw naukowych, warsztaty z pisania glos, warsztaty z budowania
wizerunku prawnika.

Uczelnia realizuje dla kierunku prawo przeglady wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
dotyczagce miedzy innymi oceny poprawnosci doboru podmiotéw zewnetrznych kooperujgcych
z kierunkiem, efektywnosci dobranych form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Przedstawione powyzej informacje
potwierdzajg skutecznos¢ przyjetych form wspodtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidéw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektow uczenia sie i losy absolwentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia dla kierunku prawo intensywnie i w zréznicowanych formach wspodtpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi. Wspdtpraca z pracodawcami i przedstawicielami instytucji publicznych,
przedsiebiorstw oraz uczelni reprezentujgcych srodowisko lokalne, regionalne, krajowe wzbogaca
tresci ksztatcenia. Pracodawcy majg realny wptyw na program studiéw oraz kompetencje absolwenta.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rézne formy takie jak
organizacja praktyk studenckich, konferencji naukowych, szkolen, warsztatéw co ma wptyw na
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Na wizytowanym kierunku kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw.

Liczba i réznorodnos¢ instytucji wspdtpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia. Uczelnia
prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz badanie losow
absolwentéw, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku prawo Uniwersytetu Szczecifskiego podejmowane s systematyczne dziatania majgce na
celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Rosnie liczba zaje¢ wyktadanych w jezykach obcych, chociaz nalezy wskazaé, ze obecnie jest ona wciaz
stosunkowo niewysoka (zajecia fakultatywne: Informatization of Civil Procedure oraz Internationale
Erbrecht). Ponadto studenci kierunku prawo mogg braé¢ udziat w zajeciach realizowanych dla
studentdw programu Erasmus+. Na Wydziale dziata Katedra Fundacji Papieskiej dla Uniwersytetu
i Szkolnictwa ,,Scholas Occurrentes”. Fundacja dziata w oparciu o regulacje Watykanu, a jej programy
edukacyjne sg obecne w wielu miejscach na swiecie. Studenci i wyktadowcy kierunku prawo biorg
udziat w wymianie zagranicznej w ramach programu Erasmus+.

W latach akademickich 2014/2015 i 2015/2016 realizowany byt projekt ,Akademia Prawa
Niemieckiego”, na podstawie porozumienia pomiedzy Uniwersytetem Ernsta-Moritza-Arndta
Greifswaldzie oraz Uniwersytetem Szczecinskim oraz Szkota Prawa Amerykanskiego, stanowigca wynik
wspotpracy podjetej z Center for International Legal Studies z siedzibg w Salzburgu. Ponadto
pracownicy naukowi uczelni brali udziat w réznych miedzynarodowych projektach naukowych.
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Na Wydziale Prawa i Administracji prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladéw s wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Proces
umiedzynaradawiana jest takze konsultowany z Samorzagdem Studenckim oraz weryfikowany poprzez
ankiety studenckie. W wyniku dokonanych ocen stwierdzono, ze stopied umiedzynarodowienia na
kierunku w niewystarczajgcym stopniu odpowiada potencjatowi Uczelni i Wydziatu, zwtaszcza
w zestawieniu z potozeniem geograficznym Szczecina. Rekomenduje sie zatem intensyfikacje dziatan
idagcych w strone zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia poprzez poszerzenie kontaktéw
z uczelniami zagranicznymi i tworzenia programu bardziej uwzgledniajgcego spoteczno-gospodarcze
uwarunkowania Szczecina jako osrodka intensywnie wspotpracujgcego z  niemieckimi
i skandynawskimi podmiotami gospodarczymi, zwtaszcza poprzez implementacje i finalizacje projektu
Szkoty Prawa Niemieckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo Uniwersytetu Szczeciiskiego prowadzone sg systematyczne dziatania majace na
celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Rosnie liczba zaje¢ wyktadanych w jezykach obcych. Prowadzona jest ocena stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, takze poprzez wigczenie w ten proces Samorzgdu Studenckiego, a
jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia dedykuje studentom wsparcie w procesie uczenia sie, a takie rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym. Wsparcie studentéow przybiera statg i kompleksowg forme oraz jest
dostosowane do specyfiki kierunku studiéw. Réwniez formy ksztatcenia dobrane s3 w sposdb
odpowiadajgcy potrzebom studentéw.

Istotnym przejawem wsparcia studentéw, ktére nalezy omowic jest animowanie przez Uczelnie ruchu
naukowego, ktére ma charakter wieloaspektowy. Przewiduje sie finansowanie state, a takze mozliwos¢
uzyskiwania dodatkowych srodkéw na konkretne projekty od Wydziatu. Studenci mogg liczy¢ réwniez
na wsparcie merytoryczne dedykowanych kotom opiekundéw. Dzieki wsparciu ze strony Uczelni, kota
naukowe prowadzg projekty badawcze, co jest realnym efektem ich dziatalnosci. Wyniki tych badar sg
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prezentowane na konferencjach naukowych organizowanych zaréwno przez Uniwersytet Szczecinski,
jak i na innych uczelniach w Polsce. Istotne jest rowniez publikowanie wynikéw badan naukowych, co
jest mozliwe m.in. dzieki istnieniu dwdch czasopism wydawanych przez Wydziat, tj. Acta luris
Stetinensis oraz Studia Administracyjne. Studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia w zakresie obstugi
narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢. Zarowno na poczatku trwania pandemii jak i obecnie
organizowane byty szkolenia majace przybliza¢ studentom najwazniejsze aspekty zwigzane z obstugg
dedykowanych ku temu programow.

Uczelnia dedykuje studentom rozwigzania w zakresie wsparcia dla studentéw wybitnych. Jednym
z takich narzedzi wtasnych, tj. nie wynikajacych wprost z dyspozycji Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce jest Nagroda Rektora dla wyrézniajgcych sie studentéw. W ten sposdb uczelnia
wyrdznia szczegdlnie zaangazowania w zycie i prace na rzecz Uczelni. Proces przyznawania nagrody
jest jasny i przejrzysty. Przewodniczgcy samorzadu studenckiego oraz Dziekan mogg skierowaé do
Rektora wniosek o wyrdznienie dla studenta. Inng formg promowania studentéw wybitnych jest
mozliwos$¢ indywidualizacji ich procesu uczenia sie. Dla studenta podejmujgcego indywidualny
program studidw dziekan powotuje opiekuna naukowego, po zasiegnieciu opinii rady dydaktycznej.

Uczelnia wspiera studentéw w rozwoju ich przedsiebiorczosci. Szczegdlne znaczenie, w tym kontekscie
oraz ogdélnego wejscia na rynek pracy ma wsparcie dedykowane przez Akademickie Biuro Karier.
Jednostka dedykuje studentom szkolenia zawodowe, a takze bezptatne warsztaty, dopasowane do
specyfiki kierunku studiéw. Co wazne, studenci sg na biezgco informowani o mozliwosci skorzystania
z szerokiej oferty. Akademickie Biuro Karier na swojej stronie internetowej zamieszcza aktualng oferte
praktyk i stazy, a takie przewiduje mozliwos¢ samodzielnego wyszukania praktyk dla
zainteresowanego studenta, w instytucji zgodnej z jego kierunkiem studiow i zainteresowaniami, a
takze organizuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, podczas ktérych studenci mogg
przedyskutowac plany swojej przysztej aktywnosci zawodowe;.

Uczelnia wspiera réwniez studentow w ich dziatalnosci sportowej oraz artystycznej. Jednostka za to
odpowiedzialng jest Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére oprocz infrastruktury nalezacej
do Uczelni korzysta tez m.in. z basenu Akademii Morskiej w Szczecinie a takze kortéw tenisowych
i obiektéw klubu Squash Zone Club. Dzieki temu jednostka prowadzi zajecia obowigzkowe w zakresie
wychowania fizycznego, a we wspdtpracy z Klubem Uczelnianym AZS, umozliwia tez
dodatkowg aktywnos¢ fizyczng. Poza tym Uczelnia wspiera artystyczne pasje studentéw - na
Uniwersytecie Szczecinskim dziata chér akademicki.

Uczelnia wspiera specyficzne potrzeby studentow, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Odpowiednie
wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest mozliwe dzieki funkcjonowaniu Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz powofaniu Wydziatowego Koordynatora ds. wsparcia studentéw
niepetnosprawnych. Uczelnia zaproponowata konkretne instrumenty wsparcia dla tej grupy
interesariuszy wewnetrznych. Mowa o dziataniach dotyczacych konkretnego wsparcia w procesie
uczenia sie, ustalenia formy i sposobu zaliczenia semestru w ramach indywidulanych potrzeb studenta,
konsultacji w sprawie utozenia planu dziatania studenta na studiach. Przepisy Regulaminu Studiéw
przewidujag  mozliwos¢ indywidualizacji procesu  ksztatcenia do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Student bedacy osobg z niepetnosprawnoscia moze zwrécic sie takze do
prodziekana ds. studenckich z wnioskiem o wyznaczenie dla niego opiekuna, ktdrego zadaniem jest
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okreslanie i przedstawianie prodziekanowi ds. studenckich szczegélnych potrzeb studenta w zakresie
organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania warunkéw odbywania studiéw do
rodzaju niepetnosprawnosci. Uczelnia wspiera studentdow poprzez organizowanie transportu dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. W celu opieki nad studentami zagranicznymi powotywani sg
koordynatorzy ds. wymiany miedzynarodowej.

Uczelnia zaproponowata studentom kompleksowy system obstugiwania studenckich spraw w zakresie
skarg i wnioskéw. Za rozpatrywanie skarg odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych US,
a whnioski studenci kierujg za posrednictwem Dziatu Obstugi Studenta do odpowiedniego
prodziekana. Studenci sg informowani o rozwigzaniu tresci skargi bezzwtocznie, w dogodnej dla nich
formie.

Uczelnia przygotowata dziatania informacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw i dziatan
edukacyjnych celem przeciwdziatania dyskryminacji. Kluczowg role odgrywa tu utworzony z inicjatywy
prorektora ds. Studenckich oraz Dzialu ds. Osdéb Niepetnosprawnych system wsparcia
psychologicznego dla spotecznosci akademickiej. Uczelnia zorganizowata szkolenia dla studentéw nt.
przeciwdziatania przemocy i agresji oraz sposobow radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia przemocg
i dyskryminacjg. Oprécz tego Uczelnia wspiera dziatalnos¢ Poradni ds. Dyskryminacji i Mobbingu,
funkcjonujgcej w ramach Kliniki Prawa, w ktérej to studenci WPIA pod nadzorem odpowiedniego
koordynatora lub opiekuna, udzielajg bezptatnych porad prawnych w zakresie dyskryminacji
i mobbingu. Ponadto Uczelnia wprowadzita system bezptatnego wsparcia psychologicznego dla
studentdw przygotowujac tez specjalng pomoc dla oséb nie odnajdujacych sie w izolacji zwigzanej
z pandemia COVID-19.

Studentom dedykuje sie opieke kadry wspierajaca proces nauczania i uczenia sie. Obstuga
administracyjna prowadzona jest zaréwno w formie tradycyjnej, jak w i czasie pandemii, w formie
zdalnej. Godziny pracy oséb zatrudnionych na Uczelni oraz ich responsywnos¢ w prowadzonych
sprawach studenckich odpowiada potrzebom studentéw.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej, zorganizowanej na Wydziale. Nawigzane
partnerskie relacje pozwalajg wtadzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentdw kierunku, a przez to
odpowiednio profilowaé wsparcie. Samorzgdowi studenckiemu zapewniona jest organizacyjne
wsparcie ich dziatalnosci, réwniez dotyczace finansowania jego dziatalnosci.

Uczelnia przygotowata skuteczne rozwigzania majace na celu doskonalenie systemu wsparcia
studentdow. Jest to mozliwe dzieki drobiazgowemu badaniu kazdego z istotnych aspektéw w tym
zakresie, prowadzonemu przez Uczelnie. Dotyczy to m.in. badania opinii studentdw nt. Obstugi
administracyjnej czy tez wsparcia w zakresie obstugi programu stypendialnego. Odpowiednio
dziatajgcemu systemowi sprzyja réwniez bardzo dobra wspotpraca wtadz z samorzgdem studenckim
oraz dziatajgcymi na Wydziale kotami naukowymi, bedacymi w ciggtym kontakcie z kadrg naukowa
i wladzami. Opiekunowie roku oraz koordynatorzy ds. wsparcia zobowigzani sg do skfadania
okresowych sprawozdan, z ktérych wiadze Wydziatu czerpig wiadomosci na temat problemoéw
studentdw oraz potrzeb, jakie studenci zgtaszajg. Opiekunowie poszczegdlnych lat poprzez obserwacje
biezgcg studentdow definiujg szczegdlnie wybitnych studentow, ktérym udzielajg bezposredniego
wsparcia. Dodatkowo Uczelnia $ledzi osiggniecia i postepy naukowe studentéw. Ponadto wtadze
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Wydziatu odbywajg semestralne spotkania ze studentami, ktérych efektem sg nie tylko informacje
przekazywane studentom o biezgcych sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia, ale takie
w informacje zwrotne studentéw na temat funkcjonowania Wydziatu oraz udzielanego studentom
wsparcia. Przyktadem dziatania systemu jest to, ze studenci zgtaszali potrzeby zmiany funkcjonowania
sekcji ds. studenckich, w oparciu o to zmieniono godziny pracy, zwiekszono liczbe stanowisk
telefonicznych do obstugi studentédw. Studenci zgfaszali takze uwagi w zakresie funkcjonowania
biblioteki wydziatowej, gdzie takze zmieniono godziny jej pracy, wprowadzono mozliwo$¢ zamdwienia
skanu danej publikacji, a takze zapewniono dostep do kolejnych baz danych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przygotowata studentom system wsparcia w osigganiu efektdw uczenia sie, ktory nalezy
oceni¢ pozytywnie. Dedykowane rozwigzania s spdjne, majg charakter kompleksowy oraz
prowadzone sg systematycznie. Umozliwiajg one uzyskiwanie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Wszelkie dziatania, w ramach monitorowania skutecznosci wsparcia, s3 badane przez pryzmat ich
skutecznosci, a efekty i wyniki analiz, rowniez w oparciu o opinie studentéw, stuzg projakosciowym
zmianom. Jako mocne strony wsparcia mozna wskaza¢, ze Uczelnia przewiduje Nagrode Rektora dla
wyrdzniajacych sie studentéw, mozliwosé indywidualizacji studiow pod opiekg naukows, szeroka
oferte przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Mocna strong jest réwniez dobre wsparcie udzielane
przez pracownikéw administracyjnych Wydziatu oraz zaangazowanie pracownikéw naukowych
w funkcjonowanie két naukowych. Uwagi studentéw odnosnie do funkcjonowania niektorych
jednostek na Wydziale sg doktadnie analizowane i sprawnie wdrazane w zycie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zaréwno dla kandydatdw, jak i studentéw WPIA jednym z podstawowych Zrédet informacji jest strona
internetowa Wydziatu. Za jej posrednictwem studenci posiadajg dostep do programéw studiéw, w tym
takze do sylabuséw, ktére dodatkowo udostepniane sg do wgladu w Bibliotece WPiA. Informacje
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kierowane m.in. do przysztych studentéw Wydziatu obejmuja: cel ksztatcenia, podstawowe informacje
dot. rekrutacji, zasady potwierdzania efektéw uczenia sie oraz uznawania efektdw uczenia sie
i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Ponadto informacje dot. procesu rekrutacji sg
dostepne z poziomu strony internetowej Uczelni, na ktérej znajduje sie opis kierunku, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji, wykaz przyktadowych zaje¢, mozliwosci zatrudnienia
i kontynuowania nauki, terminy postepowania rekrutacyjnego, dane kontaktowe. Zgodnie
z obowigzujgcymi uregulowaniami, uczelnia umieszcza takze informacje na stronie Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

Oprdcz informacji w sieci internetowej jest ona takze dostepna na tablicach ogtoszen Dziatu Obstugi
Studenta oraz tradycyjnych tablicach ogtoszen rozmieszczonych w obu budynkach Wydziatu, ogtaszane
sg i na biezgco aktualizowane informacje dotyczace organizacji roku akademickiego tj. rozktad i plany
zaje¢, harmonogram, terminy odbywania dyzuréw i konsultacji dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich, akty prawne dotyczace planéw i programu studiéw oraz procesu dydaktycznego, jak tez
harmonogram egzamindw i zaliczen. Zamieszczona jest petna informacja nt. wymogdéw formalnych
i merytorycznych prac dyplomowych, zasad ich skfadania do oceny i kontroli antyplagiatowe;j,
przebiegu egzaminu dyplomowego, zagadnien egzaminacyjnych i warunkdw ukonczenia studidow.

Dostepnosé i aktualno$é informacji sg badane regularnie na poczatku kazdego semestru przez zespot
kierunku. Sposdb przekazywania informacji podlega corocznej ocenie studenckiej w ankietach
studenta | roku i oceny jakosci studidw oraz semestralnej oceny funkcjonowania Dziatu Obstugi
Studentéw. Wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur
upowszechniania informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacje umieszczane sg w Biuletynie Informacji Publiczne,
a takze na stronach internetowych wydziatu i uczelni oraz specjalnie dedykowanej podstronie dla
kandydatéw. Dostepnosc i aktualno$¢ informacji s3 badane regularnie, a wyniki przeprowadzone;j
oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na wizytowanym kierunku studidéw wyznaczony zostat zespoét osdb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo. Okreslone zostaty w sposéb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W ramach
polityki zapewniania jakosci ksztatcenia w US funkcjonuje uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia oraz
zespoty kierunkéw. Dla kierunku prawo powotany zostat zespdt kierunku. Zespoét powotany jest do
merytorycznego nadzoru nad programem i funkcjonowaniem danego kierunku. W zespole kierunku
prawo, ktéry ma nadzorowac program studiéw i funkcjonowanie danego kierunku bierze udziat
przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Do zadan zespotu kierunku nalezy w szczegdlnosci: przygotowanie projektu programu studiow na
danym kierunku, jak tez merytoryczny nadzoér nad realizacjg programu studidow i wystepowanie
z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow na kierunku dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete na Uniwersytecie Szczecidskim procedury. Przed
rozpoczeciem procedury tworzenia studiow na nowym kierunku dziekan Wydziatu, po uzyskaniu opinii
rady dydaktycznej, wystepuje do prorektora ds. ksztatcenia z wnioskiem o zgode na rozpoczecie tej
procedury. Program studidow podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. W celu doskonalenia
programu studiow mozna dokonywac¢ w nim zmian. Doskonalgc program studidw uwzglednia sie
w szczegdlnosci wnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw. Zmiany w programach studiow
dokonywane sg na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie studiéw i Uchwale Nr 130/2019
Senatu US z 28 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych programéw i tworzenia studidow
wyzszych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia. Rdwniez przyjecie na studia odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Rada Wydziatu
konsultuje warunki i kryteria zzespotami, ktdore nastepnie sg ustalane w formie uchwaty
i przekazywane na szczebel ogdlnouczelniany, w celu opracowania uchwaty Senatu.

Zespot rekomendowat wieloaspektowe wykorzystanie mozliwosci systemu e-learningowego
(w ramach platformy cyfrowej), podczas realizacji programu studiéw oraz opracowanie w tym zakresie
stosownych procedur, motywujacych do szerszego wykorzystania tego systemu przez pracownikéw
i studentow. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca co najmniej
efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak tez system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody
ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalnej, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia
efektdw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a wreszcie wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw.
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Zespoty kierunkowe podejmujg czynnosci obejmujgce m.in. systematyczne dziatania majgce na celu
ocene i doskonalenie programéw studidw, w szczegdlnosci w kontekscie zgodnosci efektdow uczenia
z potrzebami rynku pracy oraz dokonujg analiz biezgcego monitoringu studentéw i absolwentéw.
Zespoty kierunkow dokonujg okresowych przeglagddw programéw studidw, z ktérych sprawozdania
przedktadane sg dziekanowi. Dziekan przedstawia sprawozdanie wraz ze swojg opinig radzie
dydaktycznej Wydziatu.

Ocena ta jest oparta o wyniki analizy danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg
dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki ilosSciowe postepow
oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, informacje zwrotne od
studentdéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, a takze informacje
dotyczace Sciezek kariery absolwentow.

Okresowy przeglad i doskonalenie programu studiow na kierunku prawo polegajg na: analizie
programu studiow pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
z zaktadanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studidw weryfikacji
systemu punktéw ECTS.

Ocena programu studidow i jego realizacji w niedostatecznym stopniu oparta jest na analizie prac
dyplomowych i egzamindw dyplomowych.

Rekomenduje sie usprawnienie i zintensyfikowanie analizy procesu dyplomowego i prac
dyplomowych. Rekomenduje sie, aby wraz ze wdrozeniem nowego systemu oceny prac dyplomowych
wprowadzona zostata praktyka monitorowania adekwatnosci ocen obronionych prac dyplomowych
oraz rzetelnosci i wnikliwosci recenzji i ocen tych prac, realizowana przez kompetentng osobe lub
zespot oséb o przypisanych przejrzystych kompetencjach i zakresie odpowiedzialnosci w tym obszarze.
Ponadto rekomenduje sie, aby jakos¢ i bezstronnos¢ procesu dyplomowania stata sie przedmiotem
cyklicznej, niezaleznej, zewnetrznej (oséb spoza Wydziatu) oceny, ktérej wyniki powinny by¢
wykorzystywane do doskonalenia procesu dyplomowania na kierunku prawo.

W procesie ksztattowania programu studiéw uczestniczg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele
akademiccy, przedstawiciele samorzgdu studentow oraz doktorantdw) oraz interesariusze zewnetrzni
(np. przedstawiciele korporacji prawniczych, sadownictwa, prokuratury, administracji publicznej).
Udziat interesariuszy zapewnia zorientowanie, w szczegdlnosci celéw ksztatcenia, na potrzeby regionu
i wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Takze jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia.
Wyniki tych ocen, choé ujete dosé lapidarnie, sg publicznie dostepne na stronie internetowej Wydziatu
i mozna uznac za zasadniczo wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Pewnym wyjatkiem byto
wykorzystanie poprzedniej oceny dokonanej przez PKA w zakresie procesu dyplomowania, ktérej
rekomendacje nie zostaty w petni wdrozone.

Studenci i doktoranci oraz nauczyciele akademiccy uczestnicza w tym procesie przez swoich
przedstawicieli w zespotach, odpowiedzialnych za przygotowanie programéw studiéw, ich ocene oraz
za zapewnienie jakosci ksztatcenia. Studenci uczestnicza w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia m.in. podczas przeprowadzane] ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, oceny efektow praktyk
programowych oraz jakosci studiow na WPIA. Samorzady studentéw i doktorantow sporzadzajg
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sprawozdania obejmujgce ocene jakosci ksztatcenia oraz opiniujg programy studiéw. Samorzad
studencki sporzadza sprawozdanie obejmujgce ocene jakosci ksztatcenia oraz opiniuje programy
studidw.

W celu dostosowywania efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego dziekan powotat Rade Konsultacyjng Praktykéw. Jako gtdéwne zadanie Rady wskazuje
sie opiniowanie projektéw zmian efektdw uczenia sie oraz programu studiéw, a takze inicjowanie
innych dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni sprawujg
udziat w procesie realizacji koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, dokonujgc
biezgcej weryfikacji poziomu ksztatcenia studentow WPiA, podczas m.in. obowigzkowych praktyk
zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studiéw na kierunku dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete na
Uniwersytecie Szczecinskim procedury. Réwniez przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki s3 publicznie dostepne, jakkolwiek w lapidarnej formie, i czeSciowo wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci.

Na wizytowanym kierunku studiéw wyznaczony zostat zespdt 0séb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uchwale Nr 223/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 kwietnia 2015 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego na poziomie jednolitych studidw magisterskich o profilu ogdlnoakademickim nie
sformutowano zalecen o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
Dy it Potr Sewede
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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