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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA;

2. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA;

3. Pawet Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich;

4. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Artur Gawryszewski, sekretarz ZO.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2020/2021. Aktualnie prowadzone postepowanie
oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji
dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni
ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedura postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz
formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w
tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat
zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.
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W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie najistotniejsze spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w
celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteridw w powierzonym zakresie oraz
omowiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . - .
studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki prawne

10 semestrow — 300 punktéw ECTS

320 godzin — 10 ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 1980 1385

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2818 2818
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 300 ECTS 300 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

289 ECTS 289 ECTS

153 ECTS 153 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku prawo, pozostajg zgodne ze strategia i misja
Uniwersytetu Warszawskiego. Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku prawo,
realizowanym przez Uniwersytet Warszawski pozostajg zgodne z zasadami i zatozeniami polityki
jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek
jest przyporzadkowany i sg zgodne prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa. Wypracowanie
koncepcji byto przedmiotem konsultacji ze strony szeroko rozumianego otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nie byto to jednak sformalizowane postepowanie. Nie mozna ukrywac, ze czesé
pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji, tworzy jednoczes$nie tego rodzaju otoczenie, piastujgc
wazne funkcje zaréwno w kancelariach prawnych jak i petnigc najwyzisze urzedy panstwowe.
Pracownicy tacy byli réwniez zaangazowani w konsultacje w tym zakresie.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej, co znajduje wyraz
w poszczegdlnych efektach uczenia sie:

W odniesieniu do kompetencji badawczych: K_W13 (znajomos¢ teorii i trendéw rozwojowych
w zakresie nauk prawnych w Polsce i na swicie), K W14 (znajomos$¢ metodologii i instrumentéw
stosowanych w ramach nauk prawnych), K_W16 (znajomos$¢ ochrony i zarzgdzania zasobami wtasnosci
intelektualnej), K_U02 (umiejetnos¢ identyfikacji probleméw z wykorzystaniem wiedzy oraz
zaawansowanych metod i narzadzi z zakresu nauk prawnych), K_UO5 ( umiejetnos¢ postugiwania sie
metodami rozumowan prawniczych), K_U13 i K_U14 (umiejetnos$¢ planowania i realizacji wtasnego
uczenia sie, ksztatcenie sie w zakresie nowotworzonych obszaréw prawa).

W odniesieniu do komunikowania sie w jezyku obcym K_UQ9 (postugiwanie sie jezykiem obcym co
najmniej na poziomie B2+, oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii).
Kompetencje te osiggane sg poprzez udziat studentéw w obowigzkowych lektoratach z jezykdéw obcych
(4 semestry). Warto zwrdci¢ uwage, ze studenci majg mozliwos¢ realizacji lektoratu z jezyka obcego o
profilu prawniczym. Ponadto w ramach rozwoju kompetencji jezykowych, student w toku studiéw
moze zdawaé egzaminy z okres$lonych przedmiotow w jezyku obcym, a takze ma mozliwos$¢ wyboru
niektérych przedmiotéow w jezyku angielskim. Warunkiem zakoriczenia studidow jest takze zaliczenie
egzaminu z jezyka obcego na poziomie min. B2+.

W odniesieniu do kompetencji spotecznych K_KO01 (gotowos$¢ do krytycznej oceny tresci aktow
normatywnych), K_K02 (gotowos$¢ do krytycznej oceny aktéw stosowania prawa), K_K03 (gotowosc¢ do
uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych w zakresie prawa), K K04
(gotowosé¢ do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie objasniania instytucji prawa
publicznego i prywatnego), K_K10 (gotowos¢ do dalszego samodzielnego i zinstytucjonalizowanego
rozwoju). Kompetencje te osiggane sg poprzez szereg rozwigzan. W pierwszej kolejnosci wypada
zauwazyé, ze ksztattowanie krytycznego podejscia do analizy rzeczywistosci, tresci aktéw
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normatywnych oraz aktdw stosowania prawa wymagato zmniejszenia grup zajeciowych i mozliwosci
prowadzenia rozmowy i dyskusji na temat okreslonych zagadnieh. Mozliwos¢ taka jest osiggana w
ramach blokéw specjalizacyjnych oraz seminariéw specjalizacyjnych. Kolejnym elementem
ksztattowania omawianych postaw w procesie dydaktycznym jest dostep studentdw do udziatu
realizowanych w ramach Uniwersytetu konferencji naukowych (w tym w corocznym wydarzeniu jakim
jest Konferencja Wydziatu Prawa i Administracji UW). Podczas tego rodzaju wydarzen student ma
okazje zapoznac sie aktualnymi problemami w nauce prawa.

Jednoczesnie studenci majg mozliwo$¢ rozwoju swoich kompetencji w tym zakresie w ramach szerokiej
dziatalno$ci két naukowych. Warto przy tym zauwazyé, ze opiekunem két sg pracownicy prowadzacy
ksztatcenie na kierunku praw. Nie bez znaczenia jest réwniez okolicznos¢, ze studenci sg zachecani oraz
wspierani przez pracownikéw w realizacji ich wtasnych pomystéw naukowych i pierwszych prac. Moga
liczy¢ wsparcie indywidualne w zakresie pomocy w przygotowaniu wystgpien na dedykowanych
konferencjach naukowych. Nie mozna przy tym nie wspomniec, ze studenci sg odpowiedzialni za
wydawanie Przeglagdu Prawniczego Uniwersytetu Warszawskiego.

Zespot Oceniajacy PKA, podat w watpliwosé prawidtowosc wskazania w efektach uczenia w odniesieniu
do dyscypliny wiodacej okreslenia ,nauki prawne” i przypisania jej stuprocentowego udziatu
przyznawanych w programie punktach ECTS. Zespot wskazat, ze jest to sprzeczne z postulatami
(deklaracjami) interdyscyplinarnosci Uniwersytetu, a takze sprzeczne z niektérymi szczegdtowymi
efektami uczenia. Jako przyktady takiej sprzecznosci sposrdod szczegdtowych efektdow uczenia sie
zostaty wskazane m. in.: K_WO05 — absolwent zna i rozumie relacje zachodzace pomiedzy systemem
prawa a innymi systemami spotecznymi (kulturowym, ekonomicznym, politycznym), K_W14 —
absolwent zna i rozumie zasady metodologii i instrumenty stosowane w ramach badan zwigzanych z
naukami spofecznymi, w tym w szczegdlnosci z naukami prawnymi, K_U10 — absolwent potrafi
kierowa¢ zespotem sktadajgcym sie zardwno ze specjalistéw z zakresu prawa, jak réwniez grupami
0s06b o réznych specjalnosciach.

Uniwersytet ustosunkowujgc sie do tak sformutowanego zarzutu, w pierwszej kolejnosci podkreslit, ze
kwestia ta byta przedmiotem dtugiej dyskusji zaré6wno w ramach samego zespotu przygotowujgcego
raport, jak i z wladzami Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Prawo ma na
celu regulacje stosunkéw spotecznych zgodnie z realizowang polityka. Tworzenie norm prawnych jest
czesto odpowiedzig na zjawiska pojawiajgce sie w rzeczywistosSci spoteczno-gospodarczej. Z uwagi na
bardzo szybki rozwéj technologiczny, zmiany w systemie gospodarczym, a takze z uwagi na zmiany
spoteczne, system prawny staje sie coraz bardziej pojemny — prawo reguluje coraz to nowsze obszary
(zjawisko tzw. jurydyzacji zycia spotecznego i gospodarczego). Temu rozrostowi zakresu regulacji
prawnej towarzyszy nierzadko (co jak sie wydaje poza sporem) daleko idgca ,technicyzacja”. Przepisy
prawa formutowane w ustawach (a w efekcie i normy prawne) stajg sie coraz bardziej szczegétowe
i odnoszg sie nierzadko do bardzo skomplikowanych aspektow, ktorych nie da sie zrozumieé bez
zagtebienia sie i zrozumienia (przynajmniej powierzchownego) regulowanej materii. Przyktadow
dostarcza w tej materii szereg regulacji prawnych. Biorgc pod uwage, chociazby obecng sytuacje
epidemiczng, mozna przyktadowo wskazad tu na art. 27 lub 28 ustawy z dnia 5 grudnia o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 ze zm.).
Przepisy te, na tle poszczegdlnych przepiséw zawartych w innych ustawach (takich jak np. ustawa
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z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 833 ze zm., czy tez
ustawy z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 ze zm,;
nie wspominajac juz o ustawach regulujacych funkcjonowanie chociazby rynku finansowego) wydaja
sie na pierwszy rzut oka proste i zrozumiate. Niemniej, podjecie préby wyjasnienia stuchaczowi sensu
przepisu, podania przyktadowych zastosowan, wymaga odwotania sie do problematyki medycznej
czy biologiczne;.

Biorgc pod uwage powyzisze, zespdt oceniajgcy uznat wyjasnienia Uniwersytetu Warszawskiego za
satysfakcjonujace, jednakze rekomenduje weryfikacje przyjetego podejscia, nie wykluczajac przy tym
wprowadzenia stosownych zmian w dokumentacji kierunku. Kwestia ta powinna zostaé przedstawiona
i przedyskutowana w ramach wtadz Wydziatu (Kolegium Dziekariskie), Rady Dydaktycznej oraz Rady
Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo koncepcja ksztatcenia wraz z jego celami i efektami uczenia sie tworzg spdjna
catos¢. Sg rowniez czynnikiem wzmacniajgcym doskonalenie i jakosé ksztatcenia na wydziale, co jest
zgodne z jego strategig i misjg uczelni. W ramach koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie
oraz w procesie ksztatcenia uwzgledniane sg konsekwentnie przedmioty wychodzace naprzeciw
nowym wyzwaniom w zawodach prawniczych. W ten sposdb program studiéw, zgodnie z przyjeta
koncepcjg ksztatcenia, odpowiada zmieniajgcym sie potrzebom spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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dla kierunku prawo. Tresci programowe i przypisane im efekty uczenia sie przewidziane programem
studiéw na kierunku prawo sg sformutowane w sposéb precyzyjny, dostosowane do koncepcji i celéw
ksztatcenia i uwzgledniajg specyfike nauk prawnych. Specyfike i zgodnos¢ tresci programowych oraz
przypisanych im efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany oraz z zakresem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie potwierdza takze
poziom merytoryczny, kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej oraz przyjeta koncepcja
ksztatcenia opierajaca sie na ciggtym doskonaleniu programéw studidw. Aktywnos¢ miedzynarodowa
pracownikéw wydziatu i gwarantuje state uaktualnianie stanu wiedzy i rozwdéj kompetencji ujetych w
efektach uczenia sie. Przewidziane programem studiow tresci programowe oraz przypisane im efekty
uczenia sie pozostajg w scistym zwigzku z dorobkiem naukowym uczelni w dyscyplinie nauki prawne.

Zgodnie z wieloletnig praktykg na WPIA UW lista wyktadéw specjalizacyjnych oraz blokéow
specjalizacyjnych nie jest elementem programu studidow, poniewaz oferta w tym zakresie jest
elastycznie ksztattowana w zaleznosci od preferencji studentéw oraz czynnikdow rynkowych. Biezgca
lista blokdw specjalizacyjnych stanowi zatgcznik do programu studiéw. Dopuszczalne jest stworzenie
bloku specjalizacyjnego dla studentéw Erasmus+, ktdry bedzie miat przyznane do 30 pkt ECTS. Kazdy
student ma obowigzek zaliczy¢ co najmniej cztery bloki specjalizacyjne. Kazdy blok musi by¢ zaliczony
w ciggu jednego lub dwdch przypadajgcych po sobie semestrow studidw. Na wniosek studenta na
rowni z blokiem specjalizacyjnymi traktowane jest ukonczenie szkoty prawa obcego. Blokiem
specjalizacyjnym jest rowniez klinika prawa. Bloki mozna zalicza¢ poczawszy od Ill roku (V semestru)
studidw. Co najmniej dwa bloki muszg zostac zrealizowane na latach llI-IV. Na latach lll-IV muszg zostac
zrealizowane takie seminaria specjalizacyjne, ktdre zaliczane sg pracg pisemng. Wyktady
specjalizacyjne nie muszg w kazdym wypadku obejmowaé 30-godzinnych zajec. Czas przeznaczony na
realizacje bloku moze by¢ podzielony przez osoby zgtaszajgce dany blok dowolnie, z zastrzezeniem
zachowania parzystej liczby godzin zaje¢. Prowadzacy wyktad specjalizacyjny w ramach bloku
specjalizacyjnego okresla, w jaki sposdb bedzie weryfikowaé efekty ksztatcenia osiggane dzieki
uczestnictwu w zajeciach. Zaliczenie catego bloku specjalizacyjnego moze by¢ uzaleznione od
dodatkowych wymogdw ustalonych przez prowadzacych (praktyki, udziat w badaniach, itp.). Z bloku
specjalizacyjnego student otrzymuje jedng ocene stanowigcg $rednig wazong ocen otrzymanych za
poszczegdlne wyktady specjalizacyjne (suma iloczyndw wyrazonej w procentach liczby godzin danego
owtyrzkytamdaunwejbzlonkiuegio oceny) z odpowiednim stosowaniem §52 ust. 3 zatgcznika do
uchwaty nr 441 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW poz. 186). Seminaria specjalizacyjne
beda zaliczane na podstawie pracy pisemnej. Punkty ECTS za zaliczenie seminaridow specjalizacyjnych
uwzgledniane sg na pigtym roku studiéw.

Program studiéw obowigzujgcy na kierunku prawo przewiduje obowigzek odbycia przez studenta
praktyki zawodowej w wymiarze dwdch miesiecy. Wymiar praktyk wynosi 320 godzin, z czego co
najmniej 80 godzin praktyk student musi odby¢ w sgdzie majgcym siedzibe w Polsce (sady powszechne,
sady wojskowe, Sad Najwyzszy, sady administracyjne lub Trybunat Konstytucyjny) albo w sadzie lub
trybunale majgcym siedzibe w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Wymienione akty nie
limitujg instytucji, w ktérych student moze odbywac praktyki pozasgdowe — mogg to byé m.in. urzedy
organdw panstwa i samorzadu terytorialnego, prokuratury, kancelarie adwokackie, radcowskie,
komornicze, notarialne, organizacje pozarzagdowe a takie podmioty prowadzgce dziatalnosc¢
gospodarczg (np. banki, towarzystwa ubezpieczeniowe itp.). Warsztaty to zajecia przewidziane jako
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uzupetniajgce wobec wyktadéw z zakresu postepowania administracyjnego, postepowania cywilnego
oraz postepowania karnego. Ideg tych zajeé jest sporzadzanie pism procesowych oraz omawianie
praktycznych problemdéw zwigzanych z poszczegdlnymi postepowaniami. W odrdznieniu od wyktadéw
z wymienionych przedmiotéw, ktdre sg zajeciami rocznymi, warsztaty sg semestralne (30h) i s3
uruchamiane dopiero od semestru letniego, co pozwala studentowi na poznanie podstawowych
kwestii dotyczgcych danej procedury. Zajecia w ramach warsztatow odbywajg sie matych grupach, co
pozwala na indywidualne podejscie do studenta i doktadniejszg ocene jego pracy. W ramach zajeé
(zwtaszcza ¢wiczenia i warsztaty) prowadzgcy organizujg czesto rowniez wizyty studyjne. Moga by¢ to
przyktadowo wizyty w sgdach wraz z obserwacjg rozprawy. Na zajecia mogg by¢ rowniez zapraszani
goscie (specjalisci z danej dziedziny).

W ramach kierunku prawo, pomimo masowosci studiow, od lat wdrazane sg instrumenty majgce na
celu spersonalizowanie (na tyle na ile jest to mozliwe) proces ksztatcenia. Wystarczy wspomniec tu o
mozliwosci udzielenia studentowi tzw. Indywidualnego Toku Studidw, ktéry realizowany jest pod
nadzorem wybranego przez studenta opiekuna. Warto zwrdci¢é uwage, ze na Wydziale Prawa i
Administracji studenci realizujg réwniez Diamentowe Granty, co wigze sie z takze z silnym
zindywidualizowaniem relacji student-pracownik naukowy. W ramach Uniwersytetu (w tym na
Wydziale Prawa i Administracji) realizowany jest takze program Szkota Ortéw, ktéry polega na objeciu
najlepszych studentdéw | roku indywidualnym tutoringiem oraz wsparciem w zakresie realizacji badan i
projektéw naukowych.

Indywidualizacja procesu nauczania jest takze widoczna w ostatniej zmianie programu studiéw. W
ramach procesu dydaktycznego, studenci realizujg zajecia warsztatowe w znaczenie mniejszych
grupach w poréwnaniu do grup ¢wiczeniowych. Ponadto wprowadzenie blokéw specjalizacyjnych
skutkowato zwiekszeniem oferty przedmiotéw do okoto 400. Pozwala to kazdemu studentowi na
realizacje okreslonego, indywidualnego programu specjalizacji w ramach kierunku.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zajeé na kierunku prawo i obejmujg m.in.: rozumienie rodzajoéw stosunkéw prawnych
1 rzadzacych nimi prawidlowos$ci, poglebienie wiedzy o systemie witadzy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiadzy sagdowniczej, praktyczne wykorzystanie wiedzy o systemie polskiego
prawa do samodzielnego rozwigzywania konkretnych probleméw w wybranych dziedzinach
prawa, umiejetnosci w zakresie sporzadzania podstawowych dokumentow, pism procesowych
lub pisemnych analiz i1 interpretacji konkretnych problemdéw prawnych. Tresci programowe
przypisane do praktyk zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem
wybranej specjalnosci. Rozktad form aktywnosci w trakcie odbywania praktyk zawodowych jest zbiezny
z procesem dydaktycznym.

Wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych wynosi 320 godzin, z czego co najmniej 80 godzin musi
obywad sie w ramach praktyki sgdowej (realizowanej w sadzie lub trybunale). Praktykom zawodowym
przyporzadkowano 10 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisanych do praktyk jest w petni
uzasadniona.

Nadzdér nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk, sprawuje specjalnie powotany w tym celu
petnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentédw. Dokumentacja utrwalajgca przebieg praktyk dobrana jest wtasciwie i pozwala rzetelnie
ocenié zgodnos¢ przebiegu praktyki z jej programem oraz stwierdzi¢, czy osiggnieto zaktadane efekty
uczenia sie. Potwierdza to analiza dokumentacji wybranych losowo studentéw. Dokonywana przez
osobe odpowiedzialng za zaliczenie praktyk ocena osiggniecia efektéw uczenia sie wyklucza Zle
rozumiany automatyzm, ma charakter kompleksowy, a wiec odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie. Po zakonczeniu praktyki osoba odpowiedzialna ocenia poziom osiggnietych
efektéw uczenia sie i sposdb gospodarowania czasem realizacji praktyki. Dodatkowo oceniane sg prace
i zdania wykonywane w toku praktyki, stuzgce samoocenie osigganych efektow uczenia sie. Wymagane
od praktykanta zadania stuzg opiekunowi praktyk do oceny poziomu uzyskania efektéw uczenia sie.
Szczegdlnie istotne dla podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz udoskonalania programu studiéw analiza
informacji zwrotnych przekazywanych przez spoteczno-gospodarczych partnerow WPIA UW po
zakonczeniu praktyk przez konkretnego studenta. W oparciu o porozumienie zawarte z danym
partnerem, Petnomocnicy ds. praktyk oraz wiadze wydziatu poddajg analizie wszystkie informacje
zawarte w opinii o praktykancie, stanowigcej podstawe do zliczenia danej praktyki.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowg realizacje praktyk. Sg to doswiadczeni pracownicy sgdéw i trybunatdw, organdw
administracji publicznej, kancelarii prawnych, innych podmiotéw zajmujacych sie profesjonalnie
stosowaniem prawa. Ich dorobek, doswiadczenie i kompetencje w zakresie opieki nad realizacjg
praktyk podlegajg systematycznej ocenie i s3 podstawg weryfikacji listy podmiotéw, z ktérymi
prowadzona jest wspoétpraca w ramach realizacji praktyk zawodowych.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Powyisze jest weryfikowane zaréwno na etapie zawierania z pracodawcami porozumien w
zakresie praktyk, jak w ramach okresowych przeglagddw tej wspotpracy.

Organizacja praktyk i nadzdér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady.

Wybdr placéwek do realizacji praktyk jest wynikiem ich dopasowania do zadan wynikajacych z
programu praktyk i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe realizowane sg w réznorodnych instytucjach, zaréwno z Warszawie, jak i w innych
czesciach kraju. Wéréd miejsc realizacji praktyki mozna wymienié kilka kluczowych grup instytucji,
adekwatnych dla kierunku Prawo, obejmujacych gtéwnie sady, w tym Sad Najwyzszy, trybunaty, Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich, kancelarie prawne, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, organy administracji publicznej, banki, korporacje o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym. Uniwersytet Warszawski jest jedyng uczelnig w Polsce posiadajgcg statg umowe o
wspotpracy w zakresie studenckich praktyk zawodowych z Sgdem Najwyziszym. Na podstawie
szczegdtowych wykazéw placéwek, zawartych w corocznych raportach opiekundéw praktyk, srednia
liczebnosc¢ instytucji kooperujacych w realizacji praktyk dla studentéw na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych ksztattuje sie na poziomie pozwalajgcym catkowicie zapewnié pokrycie
zapotrzebowania studentow na miejsca odbywania praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
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z udziatem studentéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji.

W zwigzku z wystgpieniem epidemii COVID oraz towarzyszgcych jej nadzwyczajnych okolicznosci,
utrudniajgcych lub nawet uniemozliwiajacych faktycznie realizacje przez studentéw prawa studenckich
praktyk zawodowych w sposéb okreslony w dotychczas obowigzujgcych regulacjach, wprowadzone
zostaty szczegdlne reguty organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na WPiA UW.

Po pierwsze: ,stacjonarny” tryb pracy petnomocnikdéw (ktérzy wczesniej odbywali regularne,
cotygodniowe dyzury dedykowane sprawom praktyk studenckich, w trakcie ktérych m.in. podpisywali
dokumenty, odpowiadali na pytania studentdw, zaliczali praktyki) zastgpiony zostat komunikacjg online
(mozliwos$¢ rozmowy z petnomocnikiem za posrednictwem aplikacji internetowej, organizacja praktyk
oraz zaliczanie praktyk poprzez korespondencje mailow3).

Po drugie: z powodu wycofania sie saddw z, zaplanowanych i realizowanych wczesniej, praktyk w trybie
stacjonarnym, wprowadzono szereg rozwigzan, umozliwiajgcych studentom wywigzanie sie z
obowigzku realizacji 80 godzin praktyk sgdowych w alternatywnej formie, tj.: poprzez tryb zdalny (m.in.
komunikowanie sie z sgdami online/telefonicznie/pojedyncza wizytg w sadzie), wprowadzenie, na
zasadzie wyjatku (rozwigzanie obowigzujgce jedynie kilka miesiecy, w stosunku do studentéw prawa V
roku, ktérzy nie odbyli obligatoryjnych praktyk sagdowych przed marcem 2020 r.), mozliwosci realizacji
obowigzku odbycia praktyki w sadzie lub trybunale pod kierunkiem (opieka) wskazanego z imienia i
nazwiska pracownika naukowo-dydaktycznego Wydziatu (uchwata nr RD/1/5/2020 Rady Dydaktycznej
Woydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie zasad
odbywania studenckich praktyk sgdowych w okresie maj-wrzesien 2020 r., wprowadzenie
,bezpiecznego” trybu kontaktu z petnomocnikami (Zarzadzenie nr 2/09/2020 Prodziekana ds.
studenckich Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 23 wrzesnia 2020 r. w
sprawie studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021.Mimo niesprzyjajgcych
okolicznosci epidemii COVID, studenckie praktyki zawodowe sg na biezgco organizowane, realizowane
i zaliczane na WPiA UW, a proces ten przebiega w sposdb zasadniczo (mimo wprowadzenia kilku
rozwigzan wyjatkowych, usprawiedliwionych nadzwyczajnymi okolicznosciami pandemicznymi)
zgodny z Uchwata.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie. Liczba godzin zajec oraz liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia sg okreslone w planie i programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec.

Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych stosowane sg réznorodne metody
ksztatcenia. Sg one wtasciwe okreslonym w planach studiow formom ksztatcenia tj. wyktadom,
¢wiczeniom, konwersatoriom, lektoratom, seminariom i proseminariom oraz praktykom zawodowym.
Ponadto uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie
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nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a takze potrzeby i sugestie
studentow.

W okresie stanu epidemii, nauczanie na kierunku prawo realizowane jest w catosci w trybie zdalnym.
Wyjatek stanowig zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu prowadzgcego ze studentami, ktére
moga w uzasadnionych przypadkach odbywac sie stacjonarnie. Powyzsze dotyczy przede wszystkim
praktyk studenckich (ktére aktualnie mogg odbywacd sie w obu formach, tj. stacjonarnie lub zdalnie).
WPIA UW oraz administracja centralna UW podjety szereg dziatan, ktéry majg na celu zabezpieczenie
prawidtowego toku studiéw i zminimalizowanie zagrozen wynikajgcych ze zdalnej formy nauczania
poprzez zapewnienie wszystkim osobom zaangazowanym w proces ksztatcenia mozliwie
szerszego wsparcia. Zasady i procedury zdalnego nauczania. Szczegétowe zasady ksztatcenia na
odlegtosé zostaty okreslonych w wewnatrzzaktadowych aktach prawnych — zaréwno na szczeblu
ogoélnouniwersyteckim, jak i wydziatowym (na koncu niniejszej czesci opracowania znajduje sie
szczegdtowy wykaz aktéw prawnych regulujgcych omawiang problematyke).

Zasadniczymi narzedziami do prowadzenia zajec s3 platforma ZOOM (dla wyktadéw) oraz platforma
Google Meet dla innych form (éwiczenia, warsztaty, konwersatoria). Zajecia powinny by¢ co do zasady
prowadzone synchronicznie (na zywo), przy czym w odniesieniu do wyktaddw, przewidziano mozliwos¢
ich prowadzenia asynchronicznie (poprzez udostepnianie uczestnikom nagran). Warto zwrdci¢ uwage,
ze wyktady realizowane synchronicznie powinny byc¢ rejestrowane i udostepnianie studentom przez
okres co najmniej 7 dni. Pozwala to na zapoznanie sie z materiatem przez studentéw, u ktérych podczas
wykfadu nastapity np. nieprzewidziane problemy techniczne lub byty nieobecne. Ponadto, jako system
wspierajacy, funkcjonuje réwniez platforma KAMPUS, ktéra umozliwia wymiane dokumentdw,
sprawdzanie prac domowych (np. pism procesowych tworzonych w ramach warsztatow)
przeprowadzanie testow i kolokwidw.

Administracja UW oraz WPiA UW nie odnotowaty skarg lub innych informacji dotyczacych wykluczenia
cyfrowego w zakresie studentéw kierunku prawo. Wtadze wydziatu — niezaleznie od dziatan
podejmowanych na szczeblu ogdlnouniwersyteckim — niezwtocznie po wprowadzeniu systemu
zdalnego nauczania podjety szereg dziatan majgcych na celu zapobiezenie wykluczeniu cyfrowemu
studentdw oraz pracownikéw. Zorganizowano cykl szkolerl z obstugi narzedzi zdalnych, opracowano
szczegdtowe instrukcje pisemne obstugi narzedzi zdalnych, zapewniono szersze wsparcie
informatyczne, zapewniono dodatkowe wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet komputerowy oraz
tablice interaktywne pozwalajgce na synchroniczne prezentowanie tresci.

Zadania petnomocnika dziekana ds.zdalnego nauczania realizowane sg w dwdch zasadniczych
obszarach. Z jednej strony Petnomocnik podejmuje dziatania majace na celu zapobiezenia wykluczenia
cyfrowemu oraz usprawnienie procesu nauczania zdalnego, z drugiej zas zajmuje sie biezgca obstugg i
wspieraniem studentdw i pracownikéw wydziatu w pracy zdalnej. Jezeli chodzi o dziatania
zapobiegawcze, nalezy wspomniec, ze cyklicznie organizowane sg szkolenia z korzystania z narzedzi
zdalnych oraz szkolenia poswiecone procedurze przeprowadzania zaliczen i egzamindw w trybie
zdalnym. Materia prezentowana w trakcie tych szkolen zostata utrwalona takie w formie
szczegdtowych instrukcji dotyczacych zaréwno samej obstugi technicznej wspomnianych powyzej
narzedzi, jak i zasad i procedur, wedtug ktérych powinny sie odbywac zaliczenia, egzaminy oraz inne
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formy weryfikacji efektéw uczenia sie. W kazdej Katedrze/Zaktadzie powotano jedng osobe do
wspotpracy z Petnomocnikiem. Osoby te wspdlnie z Zespotem Sekcji Informatycznej WPIA
zabezpieczajg prawidtowy przebieg zaje¢ oraz zaliczen iegzamindw. Niezaleznie od powyzszych
dziatan, administracja centralna opracowata ujednolicone instrukcje przeprowadzania egzaminéw. Na
platformie Kampus dostepny jest przygotowany przez Centrum Kompetencji Cyfrowych UW kurs
»,Niezbednik egzaminatora” zawierajacy wskazoéwki iinstrukcje dotyczace sposobu przygotowania
zdalnego egzaminu pisemnego. Kurs jest systematycznie rozwijany o nowe zagadnienia.

Istotne wsparcie stanowi rowniez zespot IT Wydziatu Prawa i Administracji, a takze zesp6t IT dziatajgcy
na poziomie Uniwersytetu. Ten ostatni stworzyt grupe na portalu Facebook, za posrednictwem ktérej
mozna zgtaszac¢ problemy techniczne i uzyskiwaé¢ odpowiedzi. Problemy techniczne mozna zgtaszaé
takze drogg e-mail oraz telefonicznie w godz. 8.00-20.00.

Monitoring programu studiéw jest realizowany na biezgco przez Dziekana Wydziatu, Kierownika
Jednostki Dydaktycznej (wraz z kierownikiem studiéw), Studentéw (w tym samorzad studencki) oraz
Rade Wydziatu. Ponadto na zostat powotany petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Zrédtem
informacji s w tu ankiety studenckie, wyniki prowadzonych hospitacji, rozmowy z pracownikami (w
tym kierownikami katedr). Efektem statego monitoringu i oceny studidw byta ostatnia zasadnicza
zmiana (reforma) programu studidow z 2017 r., ktéra byta szeroko opisywana w raporcie. Ponadto, na
biezgco (tj. na potrzeby kolejnego roku akademickiego) tworzone sg bloki specjalizacyjne, w ramach
ktorych dostosowywane sg poszczegdlne elementy (przedmioty).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizacje programu studiéw na kierunku prawo w formie stacjonarnej i niestacjonarnej charakteryzujg
powtarzalne, trwate i wpisujgce sie w spoteczng misje ksztatcenia dobre praktyki, ktére realnie ukazuja
zdolnosc¢ osiggania celéw w sferze doskonatosci ksztatcenia. Moduty ksztatcenia (na studiach w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej) utozone sg sekwencyjnie, w sposdb wzajemnie powigzany i
umozliwiajgcy studentom stopniowe osigganie efektéw uczenia sie, a takie ich doskonalenie,
poszerzanie oraz zdobywanie kolejnych w toku realizacji studidw przy uwzglednieniu specyfiki oraz
poziomu zaawansowania i specjalizacji poszczegdlnych zajec lub grup zajeé.

Sposdb formalnej regulacji praktyk zawodowych realizowanych w ramach kierunku, ich program,
przyjete formy realizacji, nadzér nad przebiegiem oraz sposdb oceny zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Rowniez dobdr instytucji, ktorych praktyk sg realizowane oraz
wyposazenie miejsc praktyk stuzg osiggnieciu efektéw uczenia sie. Godzinowy wymiar praktyk oraz
liczba przypisanych punktéw ECTS sg odpowiednie i mieszczg sie ramach przyjetych standardéw
formalnych, zapewniajgc jednoczesnie efektywnos¢ w realizacji zatozonych celéw w zakresie efektéw
uczenia sie. Wszystkie aspekty funkcjonowania praktyk s poddawane okresowym analizom i ocenom,
w tym z udziatem studentéw, co przektad sie na doskonalenie procedur oraz form realizacji praktyk
zawodowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Innowacje wspierajgce dydaktyke. Rozwigzanie przyjete na Wydziale dajg mozliwos¢, aby
wyktadowca miat inng mozliwos¢ prowadzenia zajeé niz wytacznie korzystajac z komputera
osobistego/wydziatowego. W styczniu 2020 r. nabyte zostaty tablice interaktywne z matrycami
dotykowymi RICOH. Zostaty one zakupione w celu promowania i utatwiania wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan do dydaktyki. Obecnie Wydziat posiada 11 tablic w rozmiarze 32 cale
(5 w Collegium luridicum Il oraz po 2 w pozostatych budynkach Wydziatu) oraz 5 tablic w rozmiarze
65 cali (dwie znajdujg sie w budynku Collegium Iluridicum Il oraz po jednej w pozostatych
budynkach Wydziatu - Collegium luridicum 1, I, IV). Duze tablice interaktywne posiadajg kamery,
co umozliwia fatwg i szybka organizacje wideokonferencji, a ponadto daje mozliwos¢ m.in.
transmisji prowadzonych zaje¢ oraz spotkan pomiedzy salami. Mniejsze tablice, ze wzgledu na
swojg mobilnos¢, mogg by¢ przenoszone pomiedzy salami dydaktycznymi (przez pracownikéw
ochrony lub informatykdéw), w zaleznosci od zgtoszonego przez wyktadowcow zapotrzebowania.
Kazde urzadzenie moze by¢ podigczone do projektora multimedialnego, a wiec rysowane
schematy, wykresy, podkreslenia, zaznaczenia czy notatki wykonywane przez wyktadowcédw na
prezentacjach lub plikach PDF bedg widoczne dla wszystkich uczestnikéw zaje¢. Urzadzenia
posiadajg réwniez funkcje zwyktej biatej tablicy (whiteboard) i komputera. Dla pracownikéw
zainteresowanych prowadzeniem zaje¢ za pomoca tablic przeprowadzono szkolenia w zakresie ich
obstugi. Dzieki tablicom interaktywnym mozliwa jest transmisja on-line w czasie rzeczywistym
tresci, ktdre sg pisane przez prowadzgcego na tablicy interaktywnej. Rozwigzanie to przydaje sie
w szczegolnosci w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych w czasie pandemii - w szczegdlnosci
w przypadku przedmiotéw takich jak Logika prawnicza, przeznaczonych dla studentéw | roku.

2. Wsparcie studentéw w okresie pandemii. W okresie pandemii Biuro ds. o0séb
z niepetnosprawnosciami realizuje swoje dziatania z dostosowaniem do wymogow nauki zdalnej.
Pracownicy BON dyzurujg w wirtualnych pokojach, do ktérych dostep znajduje sie bezposrednio
na stronie biura i nie wymaga instalowania dodatkowych aplikacji. Konsultanci BON petnig state
dyzury telefoniczne, umdwione spotkania ze studentami odbywajg sie na ogdlnodostepnych
platformach do zdalnej komunikacji takich jak: Google Meet, Teams, Big Blue Button. Ttumacze
PJM i asystenci notujacy uzyskujg dostep do platform, na ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
studenta. Formy wsparcia s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb studenta i z nim
uzgadniane. Podstawg do wdrozenia adaptacji jest wniosek studenta oraz indywidualne spotkania
z konsultantami BON, podczas ktérych tworzy sie funkcjonalng diagnoze potrzeb studenta
analizujagc wptyw sytuacji zdrowotnej na realizacje wymogdéw studidéw. W oparciu o analize
dostarczonej dokumentacji i ocene ww. trudnosci studenta BON formutuje rekomendacje dla
Prodziekana ds. studenckich, wskazujagce na odpowiednie do potrzeb studenta rozwigzania
wspierajgce, starajgc sie stosowal zasade wyréwnywania szans inienaruszania wymagan
merytorycznych. Zakres wsparcia realizowany w BON opiera sie na modelu spotecznym
niepetnosprawnosci wynikajagcym z Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych z dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217)., w ktdrej wskazane sg liczne
grupy oséb wymagajace wsparcia edukacyjnego podczas studidéw. Do oséb korzystajacych z
rozwigzan wspierajgcych nalezg m.in. studenci: z zaburzeniami psychicznymi, z ASD, ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie np. z dysleksja.
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3. W ramach Uniwersytetu (w tym na Wydziale Prawa i Administracji) realizowany jest takze program
Szkota Ortéw, ktdry polega na objeciu najlepszych studentéw | roku indywidualnym tutoringiem
oraz wsparciem w zakresie realizacji badan i projektéw naukowych.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunki studiéw oferowane przez WPIiA UW, podobnie jak w przypadku
kierunkéw oferowanych przez inne wydziaty, nie formutujg wymogdéw sprzetowych zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ani postulatéw co do
oczekiwan w zakresie kompetencji cyfrowych kandydatdw. Nalezy zauwazyé, iz procedura rekrutacyjna
zaktada obowigzek utworzenia konta w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK), co
wymaga posiadania komputera oraz przegladarki internetowej, jednakze wymogi te nie odbiegajg od
wymagan standardowych, stosowanych w codziennym uzytku. System IRK jest ponadto
administrowany centralnie przez Uniwersytet Warszawski, a kandydat, zaktadajgc w nim konto, musi
sie zapoznac z warunkami korzystania z systemu oraz zaakceptowac klauzule dotyczace przetwarzania
danych osobowych.

W odniesieniu do procesu ksztatcenia, nalezy zauwazyé, ze kierunek prawo, prowadzony przez
Uniwersytet Warszawski, co do zasady nie zaktada obowigzkowej realizacji zaje¢ w trybie zdalnym.
Zasadnos¢ wprowadzenia kryteriow rekrutacyjnych w postaci wymogu posiadania okreslonych
kompetencji cyfrowych oraz wymagan sprzetowych wobec kandydatéw na studia prawnicze, moze
budzi¢ watpliwosci. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze dopiero pogarszajgca sie sytuacja epidemiczna w
Polsce wymusita nagtg zmiane organizacyjng, polegajgca na niemal petnej realizacji oferty dydaktycznej
WPIA UW w rezimie zdalnym az do odwotania. Niemniej jednak jest to sytuacja wyjatkowa, o
nadzwyczajnym charakterze, dodatkowo wymuszona przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego. Nalezy zauwazyé, iz to zarzgdzenia Rektora (w zakresie nieuregulowanym przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego) determinujg organizacje roku akademickiego, tres¢ kalendarza
akademickiego oraz tryb prowadzenia zajeé. W roku akademickim 2020/2021 zarzgdzenia Rektora UW
wymusity ksztatcenie w trybie zdalnym, pozostawiajgc jednostkom organizacyjnym UW bardzo
niewielki margines swobody, przyktadowo w zakresie wyboru narzedzi informatycznych stuzgcych
ksztatceniu zdalnemu. Poprawa sytuacji epidemicznej w Polsce, umozliwiajgca uchylenie
wspomnianych zarzgdzen lub poluzowanie obostrzen z nich wynikajgcych, spowoduje automatycznie
odpowiednio catkowity lub czesciowy powrdét do tradycyjnego modelu ksztatcenia.

Nalezy zauwazyé, ze studia prawnicze prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim trwajg 5 lat.
Uwzgledniajac dodatkowo fakt, ze stosownie do postanowien art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) uchwata Senatu uczelni, ustalajaca
warunki, tryb i terminy postepowania rekrutacyjnego, jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja oraz zupetng
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nieprzewidywalnos$¢ rozwoju sytuacji epidemicznej w Polsce, nalezy stwierdzi¢, iz nie ma mozliwosci
apriorycznego zatozenia trybu ksztatcenia na studiach oferowanych przez WPIA UW. Warunki
rekrutacji na studia na biezgcy rok akademicki 2020/2021 zostaty uchwalone w dniu 26 czerwca 2019
r., w czasie, gdy nikt nie mdgt przewidzie¢ wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego w Polsce. Uwzglednienie tego typu przysztych zagrozen w tamtym czasie nie byto
mozliwe, zas wprowadzenie wskazanych w pytaniu wymagan na owym etapie bytoby ze wszech miar
nieuzasadnione. Podobne rozumowanie nalezy odnie$¢ do odwrotnej sytuacji — dzisiaj w ramach prac
przygotowawczych do uchwalenia uchwaty rekrutacyjnej na rok akademicki 2022/2023 nie istnieje
mozliwos¢ przewidzenia w jakim trybie zajecia beda sie odbywad. Biorgc jednak pod uwage
stosunkowo dtugi horyzont czasowy, realizowany program szczepien przeciwko COVID-19 oraz
przejsciowos¢ regulacji szczegdlnych wymuszajgcych zdalny tryb nauki, nalezy zaktadaé, ze zajecia w
roku akademickim 2022/2023 (oraz wszystkich kolejnych latach studidow tych studentéw, ktérzy
rozpoczng studia w roku 2022/2023) odbywa¢é sie bedg w formie tradycyjnej, niewymagajace;j
kompetencji cyfrowych ani okreslonych parametréw sprzetu.

Z posiadanych przez Uniwersytet informacji wynika, ze na Wydziale Prawa i Administracji zjawisko
wykluczenia cyfrowego nie wystepuje. Zaréwno do wtadz dziekanskich, jak i centralnych, do tej pory
nie wplyneta zadna skarga zawierajgca zarzut wykluczenia cyfrowego. Wtadze wydziatu — niezaleznie
od dziatan podejmowanych na szczeblu ogdlnouniwersyteckim — niezwtocznie po wprowadzeniu
systemu zdalnego nauczania podjety szereg dziatan, majacych zapobiec wykluczeniu cyfrowemu
studentdw oraz pracownikéw wydziatu. Powotany zostat m.in. petnomocnik ds. zdalnego nauczania,
ktdry prowadzi cykliczne szkolenia z zakresu korzystania z narzedzi stuzgcych do nauczania zdalnego,
w tym uniwersyteckiej platformy Kampus. Zaréwno dla studentéw, jak i pracownikéw Wydziatu
opracowane zostaty szczegdtowe instrukcje pisemne dotyczgce obstugi narzedzi zdalnych. Niezaleznie
od tego opracowane zostaty instrukcje przeprowadzania zaliczen i egzamindéw w trybie zdalnym.
Wtadze wydziatu natychmiast po wprowadzeniu zdalnego nauczania przygotowaty pomieszczenia
wyposazone w sprzet komputerowy, przeznaczone dla studentdw oraz nauczycieli akademickich.
Niemniej jednak zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji biezgcego roku akademickiego wykluczyto
mozliwo$¢ odbywania zaje¢ na terenie Uniwersytetu Warszawskiego.

Niezaleznie od powyzszych dziatan, w ramach spotkan integracyjnych przeznaczonych dla przysztych
studentdow | roku studiéw prawniczych, samorzad przeprowadzit szkolenia z zakresu obstugi narzedzi
zdalnych. Na spotkaniach integracyjnych informowano studentdéw oraz kandydatow na studia o
planowanej formie, w jakiej miato sie odby¢ ksztatcenie w biezgcym roku akademickim.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentow sg uwidaczniane w postaci réznego rodzaju prac, w tym
m.in. w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, projektowych i dyplomowych. Wyniki osiggnietych
efektdw uczenia sie weryfikowane sg na podstawie wynikow takich prac. Prace te sg archiwizowane —
bez wzgledu na to, czy zostaty one przeprowadzone w zwyktej formie pisemnej czy tez w formie
elektronicznej.

W zaleznosci od charakteru zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie z danego
przedmiotu uwidocznienie efektéw osigganych przez studentédw przybiera¢ moze rézne formy. Jako
przyktad nowo wprowadzonych form uwidaczniania efektow ksztatcenia oraz ich weryfikowania nalezy
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przytoczy¢ obowigzkowe prace pisemne, ktére zostaty przewidziane dla przedmiotdw o charakterze
warsztatowym z procedur: cywilnej, karnej oraz administracyjne;j.

W przypadku przedmiotdow o charakterze specjalistycznym (w ofercie WPIA UW skierowanej dla
studentow studiéw prawniczych znajduje sie obecnie okoto 400 przedmiotéw, zgrupowanych w okoto
80 blokach) przewidziane sg réznego rodzaju alternatywne formy weryfikacji efektéw uczenia sie, jak
chociazby prace o charakterze projektéw (realizowane w grupach lub jednoosobowo). Przedmioty
specjalistyczne ze wzgledu na ich autorski charakter pozwalajg bowiem na dobranie form weryfikacji,
ktdre sg optymalne dla weryfikacji efektdow uczenia sie zaktadanych dla danego przedmiotu.

Nalezy podkreslié¢, ze wskutek zalecen przedstawionych przez Polskg Komisje Akredytacyjng podczas
oceny kierunku, przeprowadzonej w 2012 roku, na Wydziale Prawa i Administracji UW wprowadzony
zostat obowigzek sporzadzania tzw. protokotéw czastkowych, w ktdrych zamieszczana jest tresc
poszczegdlnych pytan lub innych zadan rozwigzywanych przez Studenta. W stosunku do kazdego
pytania wystawiana jest ocena czgstkowa, stanowigca nastepnie podstawy do wystawienia oceny
ostatecznej z danego egzaminu. Praktyka ta zostata podtrzymana takze w czasie nauczania zdalnego.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku prawo obowigzujg spdjne i przejrzyste kryteria przyjecia na studia. Zasady rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, w tym termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
okreslona stosowna uchwata Senatu uczelni. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg transparentne, a takze umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw sg pracownikami
uczelni zatrudnionymi w niej jako podstawowym miejscu pracy. Na kierunku prawo zajecia
prowadzi 254 nauczycieli akademickich (35 profesoréw, 100 doktoréw habilitowanych, 111
doktoréw i 8 magistrow), 60 doktorantéw oraz lektorzy jezykdw obcych. Dodatkowo, aczkolwiek
w przypadkach indywidualnie uzasadnionych (dotyczy to oséb bedacych szczegdlnie uznanymi
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praktykami w swojej dziedzinie), nastepuje angazowanie dydaktykow takze w oparciu o umowe
cywilnoprawna, a takze Visiting Professors.

Przedstawiona struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw jest
wiasciwa. Tworzg oni adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i dyscypliny naukowe
wpisujgce sie w zakres wykazanych efektdw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowq realizacje
prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie studidw oraz osiggniecie w petni zaktadanych
celéw i efektéw uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. Znaczna czes¢ kadry
dydaktycznej na kierunku prawo faczy wiedze naukowg z praktycznym doswiadczeniem w ramach
dziatalno$ci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka zaje¢. Wsréd
pracownikéw badawczo-dydaktycznych sg m.in.: sedziowie Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu
Najwyzszego, sadow powszechnych oraz administracyjnych, a sekretarze i podsekretarze stanu,
postowie oraz deputowani do Parlamentu Europejskiego, kierownicy urzedow centralnych (np.
Komisji Nadzoru Finansowego), kierownicy urzedéw administracji publicznej (np. Prezes
Rzagdowego Centrum Legislacji), adwokaci, radcy prawni (w tym partnerzy lub partnerzy
zarzadzajgcy miedzynarodowych korporacji prawniczych i prowadzacy wtasne kancelarie),
notariusze, radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, pracownicy Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich, UOKiK itp., a takze menadzerowie przedsiebiorstw panstwowych i
prywatnych (np. Prezes Zarzgdu PZU SA). Zapewnia to studentom ocenianego kierunku mozliwos¢
nabycia (na zajeciach) szerokiego spektrum (w tym unikalnych) umiejetnosci przydatnych na rynku
pracy.

Uczelnia systematycznie wspiera rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajac
rozliczne kursy i szkolenia (np. zajecia z zakresu komunikacji z grupg wielokulturowg, kursy z
obstugi narzedzi do spotkan grupowych online i internetowej dystrybucji materiatéw
dydaktycznych) i na biezgco monitoruje potrzeby w tym zakresie, ksztattujgc na tej podstawie
zakres wsparcia (np. w ciggu ostatniego roku, z uwagi na sytuacje epidemiczng, wydatnie
intensyfikujac szkolenia z zakresu wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — na
réoznym poziomie zaawansowania). Doskonalono m.in.: zamieszczanie materiatéw dydaktycznych,
przeprowadzanie testéw i innych form sprawdzania wiedzy studentéw, biezgcej komunikacji z
nimi, w tym e-konsultacji, a takze ksztatcenie w trybie hybrydowym, ktére jest pomocnicza metoda
ksztatcenia (Wydziat Prawa i Administracji UW na kierunku prawo zapewnia wzorcowe ku temu
warunki, ktére kadra dydaktyczna znakomicie wykorzystuje). Poza uczestnictwem kadry w
dedykowanych szkoleniach, na podkreslenie zastugujg praktykowane na WPiA UW wszelkie formy
indywidualnego samodoskonalenia (w oparciu o zapewnione przez Uczelnie interaktywne
instrukcje do postugiwania sie e-learningiem), a takze biezgca kontrola realizacji e-learningu (przez
wtadze Wydziatu i samorzad studencki). Istotny wptyw na zapewnienie nauczycielom akademickim
kompetencji dydaktycznych umozliwiajgcych prawidtowg realizacje zaje¢ zdalnych ma
funkcjonowanie Koordynatora ds. zaje¢, egzamindéw i zaliczen w trybie zdalnym, ktéry
wspotpracuje w tym zakresie z oddelegowanymi przedstawicielami katedr/zaktadéw. Warte
docenienia sg szkoleniowe interakcje horyzontalne realizowane m.in. poprzez kooperacje
mtodych i bardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich (np. w ramach co-teachingu),
hospitacje i wymiane dobrych praktyk. Z kolei staze zagraniczne i wystgpienia na konferencjach
miedzynarodowych przyczyniajg sie do doskonalenia kompetencji dydaktycznych w zakresie
prowadzenia zajec dla obcokrajowcdw i/lub w jezyku obcym.

WPIiA UW oferuje nauczycielom akademickim zaangazowanym efektywnie w prace naukowg
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mozliwos$¢ zmniejszenia pensum dydaktycznego. Z jednej strony sprzyja to zintensyfikowaniu
pracy badawczej, a z drugiej pozwala na kontynuacje dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajgc w ten
sposéb studentom dydaktyke opartg na wysokiej jakosci, aktualnych badaniach naukowych.
Rownoczesnie Uczelnia zapewnia pracownikom réznorodne szkolenia, a w zwigzku z sytuacjg
pandemiczng zintensyfikowane zostato wsparcie w zakresie wykorzystania narzedzi zdalnych.
Jakos¢ i szerokie spektrum przedmiotowe realizowanych badan oraz ich powigzanie z procesem
dydaktycznym (m.in. poprzez wprowadzenie wynikajagcych z prowadzonych badan tresci
ksztatcenia do zaje¢ oraz wzorcowe witgczanie studentow do badan i ich upowszechniania)
przyczynia sie do osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia stwarza
kadrze warunki do wtaczania studentéw w badania naukowe, poprzez systematyczne rozwijanie
ich kompetencji badawczych oraz poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ naukowych
(wystgpienia konferencyjne, projekty, publikacje). Cennym wzorcem organizacyjnycm moze by¢
blok specjalizacyjny Spory o prawo i ich rola w ksztattowaniu praktyki prawnej i prawniczej, gdzie
uczestnik wybiera jednego opiekuna sposréd czterech prowadzgcych zajecia, pod opieka ktorego
przygotuje artykut naukowy, bedacy zarazem warunkiem zaliczenia zajeé, uczac sie przy tym
kooperacji (co w nauce sprzyja powaznym badaniom naukowym), obok typowej dziatalnosci
indywidualnej. Nauczyciele akademiccy WPIA UW prowadzg tez opieke tutorskg nad praca
naukowg studentéw (w ramach Indywidualnego Toku Studiéw, ,Szkoty Ortéow”,
Miedzydziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych), nierzadko
tworzac przy tym podstawy inicjacji kariery naukowej (np. w ramach szkoty doktorskiej).

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego,
doboru kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka
kadrowa jest prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i
aktami wykonawczymi MNiSW (obecnie MEiN), Statutem UW, uchwatami Senatu i zarzagdzeniami
Rektora. Odpowiedni dobér nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie
uwzgledniajac zbieznos¢ kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z
tematyka prowadzonych przez nich zaje¢. Pomocne, a zarazem miarodajne sg tu: biezgca ocena
dorobku naukowego oraz kompleksowa ocena okresowa nauczycieli, (dokonywana w trakcie
indywidualnej rozmowy na podstawie samooceny nauczyciela) uwzgledniajgca wyniki hospitacji
(dokonywanej zasadniczo przez kierownikdéw katedr/zaktadéw, ktérzy przy okazji wystawiajg
stosowne opinie), oceny dokonywane przez studentéw (w trybie anonimowych ankiet). Pozwala
ona podjg¢ dziatania doradcze Ilub korygujgco-stymulujgce w obszarach naukowym,
organizacyjnym i dydaktycznym. Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci
kompetencje dydaktyczne kandydatéw (w procesie oceny dydaktyka i dokonania na jej polu
zajmuje znaczgcg pozycje, pomimo biezgcej supremacji ewaluacji nauki) i ich dorobek naukowy
(oraz plany rozwojowe) w zestawieniu z potrzebami dydaktycznymi na prowadzonym kierunku
studidw, a takze znajomosc j. angielskiego. Zatrudnianie i awanse pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi zajecia sg powigzane (Uczelnia monitoruje rozwdj
poszczegdlnych dydaktykéw, w kontekscie ustalen poczynionych przy ocenach, ktérych
czestotliwosé jest przy tym stosunkowo wysoka). Przy zatrudnianiu wyktadowcow na umowe
cywilnoprawng uwzglednia sie przede wszystkim zbieznos$¢ i unikalno$é doswiadczen praktycznych
kandydata z przedmiotem (przewidzianych do prowadzenia przezen) zajec. Istotnym elementem
polityki kadrowej WPIA UW jest ksztatcenie wtasnej kadry akademickiej oraz zatrudnianie
nauczycieli akademickich w trybie konkursowym.
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Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie
praktyczne (gdy chodzi o przedmioty ksztattujgce kompetencje praktyczne), wyniki hospitacji i
ankiet studenckich. Kwalifikacje nauczycieli, w tym zwtaszcza ich dorobek naukowy, sg brane pod
uwage przy powierzaniu prowadzenia seminariéw magisterskich i wyznaczaniu recenzentéw.
Prawidtowg obsade zapewnia prowadzona polityka kadrowa (zorientowana na doskonalenie
kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie istotnym dla realizacji przyjetej koncepcji
ksztatcenia), wskutek czego pracownicy prawidtowo realizujg zajecia dydaktyczne. Za zgodnos¢
kwalifikacji nauczycieli akademickich z tematykg prowadzonych przedmiotow (przydziat zajed)
odpowiedzialni sg kierownicy katedr. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegélnych
nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum, w powigzaniu z liczebnoscig grup
studenckich sg wtasciwe i umozliwiajg prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje zajec
realizowanych popotudniowo, a takze nadgodzin z jednej strony determinowane sg potrzebami
studentéw/kadry, a z drugiej — stanowig efekt Swiadomej i planowanej polityki wtadz WPIiA UW.

Podkreslenia wymaga konsekwentna polityka WPIA UW w zakresie motywowania rozwoju
pracownikéw i podejmowania dziatan w kierunku ich biurokratycznego ,,odcigzenia”. Przyjmuja
one postacd strukturalng, wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz merytorycznego. WPiA UW
wspiera nauczycieli akademickich poprzez obnizenie pensum, finansowanie projektéw, stazy,
aktywnosci konferencyjnej, co przynosi nastepstwa w postaci awanséw naukowych, sukcesow
dydaktycznych i realizacji przez absolwentéw kariery akademickiej (az po samodzielnos¢ naukowg
i tytut profesora). Nauczyciele akademiccy wyrdzniajgcy sie w pracy dydaktycznej (np. poprzez
innowacje dydaktyczne) i/lub badawczej otrzymujg nagrody (w tym zwtfaszcza Nagrode
Dydaktyczng Rektora UW, ktérg mogg otrzymac co roku 3 osoby z catego UW).

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych ujete zostato z jednej strony w ramach procedur
uczelnianych (rzecznik/ombudsman akademicki do spraw studenckich i pracowniczych) i
wydziatowych (Centrum Rozwigzywania Sporow i Konfliktéw). Zasady bezpieczenstwa budynkéw,
mienia WPiA UW i osdb znajdujacych sie na jej terenie przekazywane sg w ramach kurséw BHP, a
zabezpieczone organizacyjnie przez powotanego w tym celu inspektora BHP. Zasady
przeciwdziatania dyskryminacji koordynowane sg na poziomie uczelni (Komisja Rektorska ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Koordynator przeciwdziatania mobbingowi, Gtéwny specjalista ds.
rownouprawnienia na UW).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentdw kompetencji
badawczych. Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach
pensum sg witasciwe i umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Kierownictwo Uczelni podejmuje
dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z prawem istandardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia
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prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia pracownikow. W
szczegoblnosci istotne jest prowadzenie systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry przez
przetozonych i studentdw. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest witasciwie i szczegétowo
unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

WPIA UW kompleksowo organizuje kompetentny zaséb kadrowy i realizacje przezen wysokiej jakosci
dydaktyki na kierunku prawo ukierunkowanej na maksymalizacje rozwoju studentéw realizujgc grupe
skutecznych, innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan:

1. WPIiA UW oferuje nauczycielom akademickim mozliwosc¢ realizacji Sciezki naukowej (z czym wigze
sie zmniejszenie pensum dydaktycznego, a co sprzyja intensyfikacji pracy badawczej, przy jednoczesnej
kontynuacji dydaktyki) zapewniajgc w ten sposéb studentom dydaktyke opartg na wysokiej jakosci,
aktualnych badaniach naukowych.

2. WPiA UW ukierunkowuje kadre na wigczanie studentow w badania naukowe, poprzez
systematyczne rozwijanie ich kompetencji badawczych (dedykowane tresci dydaktyczne i rozwigzania
metodologiczne), poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ (wystgpienia, projekty,
publikacje), nauczanie pracy zespotowe] (zorientowanej na udziat w powaznych badaniach
naukowych), opieke tutorskg (ITS, ,Szkota Ortéw”, MISH) i/lub budowanie podstaw kariery naukowe;j
(planowanej np. w ramach szkoty doktorskiej), czy tez mentoring (w ramach indywidualnych Sciezek
badawczych) w relacji mistrz-uczen (np. wspoétautorstwo artykutéw naukowych) oraz prowadzenie
redakcji czasopisma naukowego (,Przegladu Prawniczego Uniwersytetu Warszawskiego”). Uczelnia
zapewnia kadrze jakosc¢ i szerokie spektrum przedmiotowe realizowanych badan oraz ich powigzanie z
procesem dydaktycznym (m.in. poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych badan tresci
ksztatcenia do zajeé oraz wzorcowe wiaczanie studentéw do badan i ich upowszechniania) przyczynia
sie do osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie i wartosci dodanej w postaci
dorobku naukowego (publikacje, takze w renomowanych czasopismach i wydawnictwach; referaty;
laury konkurséw; realizacja projektow itd.).

3. WPIiA UW, poprzez funkcjonowanie Koordynatora ds. zajeé, egzamindw i zaliczen w trybie zdalnym
wespot z oddelegowanymi przedstawicielami katedr/zaktadow, kompleksowo wspiera przygotowania
kadry do prowadzenia efektywnej dydaktyki na odlegtosc.

4. Kompleksowy zbidér dziatarn doskonalgcych pro-jakosciowe ankietowania studentow (w tym
zrdznicowanie ankiet, form ich przeprowadzania i aktywne motywowanie do ich wypetniania).

5. Regularne publikowanie podrecznikéw akademickich przez kadre Wydziatu, pomimo ewaluacyjnego
niedoceniania tej aktywnosci.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

WPIA UW prowadzacy kierunek prawo posiada odpowiednio dobrg i nowoczesng baze dydaktyczno-
naukowg oraz zapewnia wfasciwe warunki prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Jest to mozliwe dzieki zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury
instytucjonalnej i technicznej, szeroki dostep do pracowni komputerowych, staty dostep do platformy
e-learningowej oraz oparcie oficjalnej komunikacji o system USOS i platforme Kampus. Infrastruktura
wszechstronnie zabezpiecza realizacje zaje¢ oraz wiaczenie naukowe studentéw (zaréwno w
standardzie bezposrednim, jak tez zdalnym), a w konsekwencji gwarantuje osigganie przez nich
zaktadanych efektow uczenia sie (w zasadzie niezaleznie od okolicznosci ogélnych). Wartos¢ dodang w
tym zakresie stwarza kompleks rozwigzan infrastrukturalnych sprofilowanych na wieloptaszczyznowe
inspirowanie studenckiego zaangazowania edukacyjnego i naukowego (np. sala symulacji rozpraw
sgdowych). Istotnym atutem WPIiA UW jest rozbudowany zaséb infrastruktury, na ktérg sktadajg sie
zarowno elementy na wskro$ nowoczesne, jak i odzwierciedlajgce dtugoletnie tradycje (z odczuwalnym
genius loci).

Zajecia dydaktyczne na kierunku prawo odbywajg sie na terenie kampusu UW, i nieopodal, w
posiadajgcych dostep do Internetu salach wyposazonych w rzutniki lub tablice multimedialne. Ponadto
swobodny dostep studentdw do Internetu umozliwia sie¢ bezprzewodowa (WiFi/Eduroam).
Infrastruktura dydaktyczna obejmuje w szczegélnosci kompleks budynkéw, w ktdrych ulokowano: 7
auli i 41 sal wyktadowych, z zasady multimedialnych, w tym pracownie komputerowe, a takze pokoje
kadry (gdzie realizowane sg m.in. dyzury). Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg zasadniczo w
komputery. W zwigzku ze wzmozeniem trybu zdalnego, pomieszczenia przystosowano do nauczania
hybrydowego i zdalnego, wyposazajgc je w sprzet pozwalajacy na transmisje dzwieku i obrazu. Na
terenie WPiA UW wyodrebniono miejsca do pracy indywidualnej i grupowej. WPiA UW nie stawia
odgodrnie wymogu, aby infrastruktura podmiotéw, w ktérych odbywajg sie praktyki byta dostosowana
do ich prawidtowej realizacji i uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie, jednak ich dobér zasadniczo
ten standard zabezpiecza. Zasoby i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb
ksztatcenia na kierunku prawo, w szczegdélnosci dostosowane sg do liczebnosci studentéw/grup, a przy
tym w petni uwzgledniajg potrzeby indywidualne (w tym zwigzane ze studencka dziatalnoscig
badawczg) i potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig (windy, podnosniki, oznakowania brajlowskie,
udzwiekowienie wspomagajace, przystosowane toalety, mozliwos¢ wejscia z psem asystujgcym). W
konsekwencji — infrastruktura dydaktyczna WPIiA UW zapewnia uczestnikom procesu ksztatcenia (w
tym osobom niepetnosprawnym) mozliwosc¢ tatwego dotarcia do kazdego pomieszczenia (w kazdym z
budynkéw) i komfortowego funkcjonowania. WPiA UW zapewnia dostep do opisywanej infrastruktury
takze poza godzinami zaje¢. Na wyrdznienie zastuguje kompleksowe zabezpieczenie dostepnosci
infrastruktury dydaktycznej WPIA UW na potrzeby osdéb z niepetnosprawnosciami (zwtaszcza
rozwigzania kadrowe i ustugowe, w tym transportowe).

Ksztatcenie i badania naukowe (kadry istudentow) wspiera ulokowana w kampusie gtéwnym UW
biblioteka, oferujgc kompleksowy zaséb zbioréw prawniczych. Atutem WPIiA UW jest zapewniony i
monitorowany projakosciowo dostep do bogatego zestawu elektronicznych baz danych. W bibliotece
dostepne sg bazy, ktdre obejmujg w szczegdlnosci petnotekstowe systemy prawa, monografie,
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komentarze oraz czasopisma naukowe (w szczegdlnosci: Beck-online, Cambridge Journals, Cambridge
University Press e-book Law Collection, CEEOL, EBSCO, E-book Academic Collection, HeinOnline,
JSTOR, Legalis, Lex, Oxford Journals, ProQuest Social Science Journal, SAGE Journals, SpringerLink,
Westlaw, Wiley Online Library). Efektywnos¢ wykorzystania zasobéw i e-zasobdw bibliotecznych
wzmaga zabezpieczenie szkoleniowe i doradcze (takie w formie zdalnej), odpowiednio
zintensyfikowane i sprofilowane w okresie ostatniego roku (w zwigzku z trybem pracy w warunkach
zagrozenia epidemicznego).

Unikalnym atutem WPIA UW jest funkcjonujgca nan Biblioteka Papirologii, Prawa Rzymskiego i
Antycznego UW im. Rafata Taubenschlaga, stuzgca zwtaszcza do wsparcia dydaktyki i badan
interdyscyplinarnych poswieconych kulturze antycznej (ksiegozbiér to ok. 20 tys. ksigzek, 10 tys.
czasopism i wielotysieczna kolekcja nadbitek).

Zbiory biblioteczne WPIA UW dostepne sg tradycyjnie (wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi) i on-line (w zakresie zamawiania i/lub korzystania, a takze sugerowania zakupu
okreslonych pozycji). Biblioteka korzysta z systemu informatycznego, zawierajgcego katalog ksigzek,
ksiegi inwentarzowe oraz ewidencje czytelnikdw i wypozyczen. Katalog dostepny jest przez Internet, a
zarejestrowani uzytkownicy moga za jego posrednictwem dokonywadé rezerwacji ksigzek i sprawdzac
stan konta czytelniczego. Dostep do katalogu online i Internetu oraz wskazanych wyzej elektronicznych
baz danych (w tym bogatych tresciowo baz miedzynarodowych) mozliwy jest takze spoza sieci WPIiA
UW. Ksiegozbidér podreczny powszechnie dostepny w czytelni jest wszechstronnie reprezentatywny, a
zabezpieczeniem jest mozliwos¢ skorzystania z zasobow magazynowych i powigzanie sieciowe (w
szczegdlnosci warto dodac, ze biblioteka WPIA jest czescig systemu biblioteczno-informacyjnego UW,
a publikacje z zakresu prawa sg gromadzone takze w Bibliotece Uniwersyteckiej w Warszawie/BUW),
co umozliwia studentom i pracownikom Uczelni dostep do ponad 2 min (w tym kilkudziesieciu tysiecy
dedykowanych dyscyplinarnie) publikacji naukowych). W szczegdlnosci obejmuje (i zabezpiecza w
odpowiednim zakresie iloSciowym) piSmiennictwo zalecane w sylabusach (zbieznos¢ oferty
bibliotecznej z sylabusami zapewnia sie poprzez biezagcy monitoring i powigzanie polityki zakupowe;j z
dydaktyka).

Dostepnos¢ biblioteki i czytelni nie budzi zastrzezen, zaréwno z perspektywy studidw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych, a takie oséb z niepetnosprawnosciami. W szczegdlnosci ciekawym
rozwigzaniem jest wyodrebnienie czytelni studenckiej (z wolnym dostepem do ksiegozbioru i 80
miejscami siedzgcymi dla czytelnikow, w tym 26 stanowiskami komputerowymi) i czytelni profesorskiej
(z odpowiednio 18 miejscami siedzgcymi i 9 stanowiskami komputerowymi). W czytelniach mozliwe
jest bezptatne skanowanie materiatéw lub odptatne kserowanie/dokonywanie wydrukéw). Catoksztatt
przyjetych w bibliotece WPiA UW rozwigzan umozliwia optymalne wykorzystanie przestrzeni biblioteki
z blisko 100 miejsc czytelniczych i prawie 40 stanowiskami komputerowymi.

Zasoby biblioteki sg uaktualniane i wzbogacane w zakresie adekwatnym do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu dydaktycznego. Opinie w sprawach profili zbiordw wyrazajg zwtaszcza: Komisja
Biblioteczna, wyktadowcy i studenci.

W aktualnej sytuacji wymuszonego sitg wyzszg wzmozenia dydaktyki zdalnej krytyczne znaczenie ma
infrastruktura teleinformatyczna umozliwiajgca synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
uczestnikami, a prowadzgcymi zajecia, a réwnoczes$nie zapewniajgca wykorzystanie interaktywnych
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mechanizmdéw wspomagajgcych osigganie przez studentéw prawa efektdw uczenia sie i mozliwosé
korzystania z materiatéw dydaktycznych oferowanych w postaci elektronicznej. Studenci i kadra majg
nieodptatny dostep do ustugi Office365. Do dyspozycji wyktadowcow sg dostepne licencje na pakiet
biurowy Google (zawarty w kontach pocztowych pracownikéw) i licencja Zoom Business, a mozliwy
jest tez zakup specjalistycznych licencji na oprogramowanie MS Office 2019 (w wersji standard oraz
pro), pakietéw do obrdbki graficznej Corel Draw lub tez Adobe Creative Cloud oraz aplikacji OCR ABBY
FineReader 15 (stosownie do zgtoszonego zapotrzebowania).

W zakresie ksztatcenia na odlegtos¢, w aktualnym roku akademickim podstawowym narzedziem
zdalnej dydaktyki w zakresie wyktadéw kursowych jest platforma ZOOM (z przyjetym obowigzkiem
nagrywania wyktadéw i udostepnienia nagran studentom na okres 7 dni). Dla wszystkich pozostatych
form dydaktyki zajecia prowadzone s3g przez Google Meets.

Na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowej, w ktdrej kontynuacja edukacji w trybie zdalnym w
oparciu o przewidziane narzedzia nie bedzie mozliwa, WPiA UW przewiduje i rekomenduje systemowo
rozwigzanie alternatywne: wykorzystanie przygotowanych wczesniej nagran zaje¢ i udostepnianie
studentom prezentacji (tryb asynchroniczny prowadzenia zajec). Mozliwe jest takze przeprowadzenie
newralgicznych zaje¢ w formie stacjonarnej. Przygotowane zostaty zasady zmiany dopuszczalnej
maksymalnej liczebnosci oséb w kazdej Sali dydaktycznej WPIiA UW. W sytuacji wzmozone] zdalnosci
duze znaczenie ma dostep do systemdw informacji prawnej (w pracowniach komputerowych,
pomieszczeniach pracowniczych, bibliotecznych oraz spoza Uczelni) i zbioréw bibliotecznych (jak juz
podkreslono — studenci majg jednakowy dostep do petni zasobéw cyfrowych takze z zewnatrz/,z
domu”). Na uwage zastuguje proces egzaminowania studentéw w trybie zdalnym, gdzie e-egzaminy
pisemne odbywaijg sie poprzez uniwersytecka platforme Kampus, a e-egzaminy ustne przez platforme
Google Meets, za$ studenci sg kazdorazowo (automatycznie) informowani o zasadach okreslonych w
regulaminie okreslajgcym warunki przystgpienia do egzaminu oraz zatwierdzajg oswiadczenie o
samodzielnym pisaniu pracy zaliczeniowej i takichz odpowiedziach ustnych.

Podkreslenia wymaga, ze wtadze WPiA UW skutecznie zapewniajg adekwatne zachowanie zasad BHP,
zarowno poprzez realizacje uksztattowanych przez lata standardow, jak i wprowadzajgc odpowiednie
rozwigzania w odniesieniu do wzmozonej dydaktyki zdalnej (wymagajgcej pracy z komputerem) u
kadry i studentéw (szkolenia, instruktaze, wsparcie psychologiczne itp.).

Prowadzony monitoring i ocena w zakresie potrzeb modyfikacji bazy dydaktycznej i naukowej stuzg
uzupetnieniu i rozbudowie zasobdw infrastrukturalnych. WPiA UW dokonuje okresowych przegladdéw
swoich zasobdw infrastrukturalnych (w zakresie zabezpieczania potrzeb dydaktycznych, naukowych i
bibliotecznych) z udziatem prowadzacych zajecia i studentéw (stosowng sprawozdawczosé koordynuje
na WPiA UW dyrektor administracyjny i wtadze dziekanskie, we wspdtdziataniu z wydziatowg Sekcjg
Informatyczng oraz samorzadem studentow), a uzyskane wyniki wykorzystuje do planowania i
realizacji adekwatnych dziatan doskonalgcych (prezentowanych na biezgco przez wtadze). Taki proces
realizowano odpowiednio takze wobec dostosowan do wzmozenia dydaktyki zdalnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wszechstronng infrastrukturg, nowoczesnym zapleczem dydaktycznym
i naukowym oraz obiektami sportowymi, zapewniajgc realizacje efektéw uczenia sie przyjetych dla
ocenianego kierunku prawo. Stale unowoczesniana baza naukowo-dydaktyczna umozliwia efektywne
ksztatcenie, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury
(zwtaszcza teleinformatycznej) i materiatdw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwosc
samodzielnej i/lub zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studiéw. Uczelnia zapewnia
studentom kierunku prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobéw bibliotecznych oraz
informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia systematycznie
monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowgq oraz biblioteczng, a takze posiadane
i rozbudowywane zasoby edukacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Wykorzystywanie i doskonalenie infrastruktury oraz zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych na
WPIiA UW w ramach realizacji programu studidw na kierunku prawo obejmujg grupe skutecznych,
innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan:

1. Kompleks rozwigzan infrastrukturalnych sprofilowanych na wieloptaszczyznowe inspirowanie
studenckiego zaangazowania edukacyjnego i naukowego (sala symulacji rozpraw sgdowych,
rozlokowanie katedr/zaktaddw, posiadanie w dyspozycji budynkéw z genius loci, bogate i miejscami
unikalne zbiory biblioteczne).

2. Mechanizm reagowania kryzysowego w sytuacji, gdy kontynuacja edukacji w trybie zdalnym w
oparciu o przyjete narzedzia nie bedzie mozliwa (wéwczas WPIA UW przewiduje i rekomenduje
systemowo rozwigzanie alternatywne: wykorzystanie przygotowanych wczesniej nagran zaje¢, i
udostepnianie studentom prezentacji (tryb asynchroniczny prowadzenia zajeé). Mozliwe jest takze
przeprowadzenie newralgicznych zaje¢ w formie stacjonarnej. Przygotowane zostaty zasady zmiany
dopuszczalnej maksymalnej liczebnosci oséb w kazdej Sali dydaktycznej WPiA UW.

3. Proces egzaminowania studentdw w trybie zdalnym, monitorowany i kontrolowany przez
Koordynatora ds. zajeé¢, egzamindw i zaliczen w trybie zdalnym (wespdét z oddelegowanymi
przedstawicielami katedr/zaktadéw) WPiA UW (poprzedzony wsparciem szkoleniowym, konsultacjami
metodycznymi i adekwatng adaptacjg) oparty w zakresie e-egzamindéw pisemnych o uniwersytecka
platforme Kampus, zas w przypadku e-egzamindw ustnych o platforme Google Meets, klarowng
ekspozycje zasad egzaminu oraz zatwierdzane przez studentéw oswiadczenia o samodzielnym pisaniu
pracy zaliczeniowe;j.

4. Skutecznie zapewnienie adekwatnego zachowania zasad BHP, zaréwno poprzez realizacje
uksztattowanych przez lata standarddw, jak i poprzez wprowadzenie odpowiednich rozwigzan w
odniesieniu do wzmozone]j dydaktyki zdalnej (wymagajgcej pracy z komputerem) u kadry i studentéw
(szkolenia, instruktaze, kompleksowe wsparcie psychologiczne itp.).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



5. Kompleksowe zabezpieczenie dostepnosci infrastruktury dydaktycznej WPiA UW na potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami (zwtaszcza rozwigzania kadrowe i ustugowe, w tym transportowe, a takze
rozwigzania biblioteczne).

6. Wyodrebniona Biblioteka Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego UW im. Rafata Taubenschlaga,
stuzgca zwtaszcza do wsparcia dydaktyki i badan interdyscyplinarnych poswieconych kulturze
antycznej (ksiegozbidr to ok. 20 tys. ksigzek, 10 tys. czasopism i wielotysieczna kolekcja nadbitek), co
stanowi organizacyjny wzér do nasladowania dla innych jednostek majgcych unikalne zasoby
badawcze.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjq i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wifasciwego dla kierunku prawo. Instytucje otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi wspotpracuje uczelnia w zakresie kierunku prawo to podmioty publiczne i
prywatne, ktérych dziatalnos$¢ zwigzana jest z szeroko rozumianym stosowaniem prawa. Sg to m.in.:
centralne instytucje administracji panstwowej (m.in. ZUS), Sad Najwyzszy i sady powszechne,
trybunaty, Rzecznik Praw Obywatelskich, kancelaria prawne. Ponadto instytucje bankowe, liczne
podmioty gospodarcze itd. Zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
zrdéznicowany — od podmiotdw dziatajgcych lokalnie, poprzez regionalne, ogdlnopolskie, wreszcie
miedzynarodowe.

Jednostka prowadzi systematyczng i systemowa wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
opartg gtdwnie na relacjach bilateralnych. Na Wydziale Prawa i Administracji dziata rowniez Rada
Interesariuszy, ktorag wspottworza przedstawiciele Swiata nauki, sadownictwa czy biznesu. Rada
stanowi forum dyskusji dotyczgcych m.in. kwestii zapewniania jakosci nauczania na kierunku Prawo, z
uwzglednieniem najwyzszych standardéw naukowych oraz potrzeb rynku. Istotng role we wtaczaniu
interesariuszy zewnetrznych w projakosciowe (dydaktycznie) dziatania WPIA UW odgrywajg takze:
Stowarzyszenie Absolwentéw Wydziatu, Klinika Prawa WPiA UW, czy Fundacja Academia luris. Dzieki
dziatalnosci tych podmiotéw mozliwe jest wyposazanie wtadz Wydziatu w najaktualniejszg wiedze w
zakresie kierunkéw podnoszenia jakosci nauczania na kierunku Prawo.

Przedstawiciele pracodawcow uczestniczg w pracach Rady Interesariuszy, biorgc czynny udziat w
ewaluacji programu ksztatcenia, ale takze stuzgc biezgcymi konsultacjami dotyczacymi realizacji
programu, zwtaszcza w odniesieniu do jego praktycznych aspektéow. Wspdtpraca w wymiarze
formalnym prowadzona jest w oparciu o jasne, spisane procedury oraz towarzyszy jej niezbedna
dokumentacja, przy czym stopief formalizacji wspdtpracy jest adekwatny do zakresu i charakteru
wspotpracy. Podpisane zostaty stosowne umowy o wspodtpracy.
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Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Istotny jest udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia — m.in. poprzez udziat w tworzeniu prac magisterskich. Wspdlnie z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przygotowano wiele prac magisterskich. W
przyktadem instytucji w Scistej wspétpracy, z ktdérag powstajg prace magisterskie o charakterze
aplikacyjnym jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W odpowiedzi na zgtaszane wczesniej postulaty rozwiniecie praktycznych form zaje¢, we wspétpracy
ze studentami oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego opracowano model zaje¢ o
profilu naukowo-praktycznym, ktére zostaty dodane do oferty dydaktycznej WPIiA UW. Szczegdlnie
nalezy wsrdd nich wyrdznic¢ zajecia warsztatowe z procedury cywilnej, karnej oraz administracyjne;j,
ktére od czasu ich wprowadzenia cieszg sie olbrzymim zainteresowaniem ze strony studentow i
spotkaty sie z bardzo pozytywnym odbiorem ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Namacalnym dowodem powyzszego jest istotne zwiekszenie zdawalnos$ci egzaminéw na aplikacje
prawnicze przez Absolwentéw WPiA UW. W ramach zaje¢ (zwtaszcza cEwiczen i warsztatéw)
prowadzacy organizujg czesto wizyty studyjne. Sg to m.in. wizyty w sadach wraz z obserwacja
rozprawy. Na zajecia sg rowniez zapraszani goscie (specjalisci z danej dziedziny prawa).

W ramach wspdtpracy z pracodawcami, studenci prawa majg do dyspozycji szeroki wachlarz
programow stazowych. Jednym z przyktadéw jest program mentoringowy ,Poznaj swojg S$ciezke
kariery” realizowany w ramach wspdtpracy Kota Naukowego Wotasnosci Intelektualnej z
renomowanymi kancelariami prawnymi.

Na rzecz i we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane sg réwniez
przedsiewziecia o charakterze badawczym, naukowym i edukacyjnym. Jako przyktad efektéw tej
wspdtpracy mozna wymienic¢ program GOSPOSTRATEG oraz projekt ,,Opracowanie systemu rozwigzan
prawnych, instytucjonalnych i informatycznych stuzgcych usprawnieniu poszukiwan, identyfikacji oraz
wsparciu bliskich osdb zaginionych”, realizowanego wspdlnie przez Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski oraz Fundacje ITAKA.

Przyktadem innych projektéw naukowych prowadzonych we wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg m.in.:

- Kongres Prawa Bankowego i Technologii Finansowych;

- Projekt Corporate Law Academy;

- IT Law Week by Maruta Education;

- The Warsaw-Beijing Forum: Youth for Business.

Znaczna czes¢ projektow studenckiego ruchu naukowego powstaje przy wspotpracy z renomowanymi,
czesto miedzynarodowymi kancelariami prawnymi. Do grona partnerow spotecznych két naukowych
zaliczajg sie takze wazne urzedy panstwowe, czy organizacje pozarzagdowe. Przyktadowo,
zorganizowang przez Koto Naukowe Studenckie Forum Praw Cztowieka ogdlnopolskg konferencje
naukowag pt. ,,Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w XXI wieku” swoimi patronatami objeli
m.in. Rzecznik Praw Obywatelskich, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego czy
Stowarzyszenie im. prof. Zbigniewa Hotdy. Z kolei przy organizacji Olimpiady Praw Cztowieka wskazane
Koto Naukowe wspétpracowato z portalem medialnym Onet i Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka.
We wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowane s3
przedsiewziecia spoteczne, w ramach ktérych wykorzystywany jest wolontariat studencki oraz kadry
dydaktycznej. Jako przyktady mozna wymienic coroczng akcje charytatywng Student Prawa Mikotajem,
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ktdra ma na celu wsparcie finansowe doméw dziecka oraz wspotprace Kota Naukowego Studenckie
Forum Praw Cztowieka przy organizacji Olimpiady Praw Cztowieka.

Nalezy podkresli¢, ze wsréd pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku prawo sg
reprezentowani praktycy, ktérzy oprécz znacznego dorobku naukowego mogy sie wykazaé
doswiadczeniem w pracy zawodowej w podmiotach zajmujgcych sie stosowaniem prawa. Sg to osoby
zawodowo zwigzane z Sgdem Najwyzszym, trybunatami, sgdami powszechnymi réznych szczebli,
Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, centralnym organami administracji publicznej, renomowanymi
kancelariami prawnymi, korporacjami o zasiegu ogdélnopolskim lub miedzynarodowym.

Pracodawcy uczestniczg w prowadzeniu monitoringu loséw absolwentdw kierunku prawo. W Scistej
wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest analiza potrzeb i
tendencji na rynku pracy. Wnioski z analiz stuzg m.in. niezbednym modyfikacjom programu studidw.
Scista wspdtpraca z pracodawcami znajduje swdj wyraz réwniez w zakresie praktyk zawodowych.
Zaréwno dobér miejsc odbywania praktyk, oséb bedacych opiekunami praktyk, jak i dobdr procedur
zapewniajg efektywne osiggniecie efektéw uczenia sie zaktadanych dla przedmiotu.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidéw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektow uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przeglagdéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow. W
przegladach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym biorg udziat studenci kierunku.
Wynikiem dokonywanych przeglagdéw jest miedzy innymi stata aktualizacja podmiotdow, z ktorymi
prowadzona jest wspdtpraca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscypling, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku prawo. Podmioty zajmujgce sie
stosowaniem prawa, z ktédrymi prowadzona jest wspotpraca, bez watpienia powyzsze kryterium
spetniaja.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i
przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Wspodtpraca oparta jest na ramach
formalnych, zaréwno w formie umow bilateralnych, jak i w oparciu o wydziatowe instytucje powotane
m.in. w tym celu. Stopien formalizacji wspdtpracy jest adekwatny do jej celéw i pozwala na efektywne
ich osiggniecie. Ws$réd bogatych, zréznicowanych form wspdtpracy, wymieni¢ mozemy m.in.
organizacje praktyk zawodowych, stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, realizacji prac
dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec,
certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i losow absolwentdéw kierunku.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
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skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie i badania loséw absolwentdéw, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studidow. Efektem wspodtpracy dziatania projakosciowe i prorozwojowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Internacjonalizacja zajmuje wazne miejsce w polityce ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego i jest
ona zgodna z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku prawo. Uczelnia stwarza szereg mozliwosci
rozwoju miedzynarodowego studentéw i nauczycieli akademickich.

Uczelnia zawarta i realizuje liczne umowy w ramach programu Erasmus+. Na uwage zastugujg umowy
z wiodacymi osrodkami naukowymi Europy, takimi jak Uniwersytet w Kopenhadze, Uniwersytet w
Helsinkach, University of College London, paryskie uniwersytety: 1l i V, Uniwersytet w Zurichu, oba
uniwersytety w Lowanium, Wolny Uniwersytet Berlinski, Uniwerytet Humblodta, Uniwersytet w Oslo i
inne. Studenci uczestniczg takze w projektach finansowanych w ramach NAWA, powstatych przy
Centrum Prawa i Gospodarki Chin i ktére pozwalajg na kontakty z Azjg.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego dziata siedem szkét praw obcych.
Szczegoblnie aktywna jest wymienione juz wyzej Centrum Prawa i Gospodarki Chin, ktére ogniskuje
dziatalno$¢ nie tylko dydaktyczng, ale takze naukowa i stanowi takze platforme kontaktéw dla
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Niewatpliwym atutem wydziatu jest tez Szkota Prawa
Amerykanskiego, do ktérej udato sie pozyska¢ wazny osrodek naukowo-dydaktyczny: Uniwersytet
Emory.

Rekomenduje sie weryfikacje informacji na temat Szkoty Prawa Angielskiego jako programu
afiliowanego przy Ilub prowadzonego we wspdtpracy z Uniwersytetem w Cambridge.
Dyplomy/certyfikaty wydawane w ramach tego programu nie sg dyplomami/certyfikatami
Uniwersytetu w Cambridge. Kadra nauczajgca w ramach tego programu w znakomitej wiekszosci nie
jest afiliowana na Uniwersytecie w Cambridge. Odniesienie do Uniwersytetu w Cambridge uzywane
jest w celach marketingowych i stanowi informacje potencjalnie wprowadzajgcg w btad.

Na kierunku prawo UW zajecia prowadzone sg takze przez licznych profesoréw wizytujgcych. Waznym
aspektem umiedzynarodowienia jest takze uczestnictwo UW w partnerstwie strategicznym 4UE+, co
otwiera takze dla studentéw kierunkéw prawa wiele licznych mozliwosci i perspektyw w zakresie
umiedzynarodowienia.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego prowadzone sg dziatania przeglagdowe
majgce na celu ocene stopnia i profilu umiedzynarodowienia. Polegajg one m.in. na analizie opinii i
doswiadczen nauczycieli i studentéw biorgcych udziat w wymianie studenckiej/akademickiej i innych

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 31



projektach. Analize oferty wyjazdowej na WPIiA UW nadzoruje Sekcja ds. Mobilnosci, w sktad ktérej
wchodzi m.in. dwoje Petnomocnikow Dziekana ds. Mobilnosci. Kazda osoba wracajgca z pobytu
zagranicznego wypetnia stosowng ankiete lub przeprowadza rozmowe z koordynatorem ds.
mobilnosci, w ktdérej przedstawia swoje doswiadczenia z pobytu za granicg. W oparciu o takie
informacje Petnomocnicy Dziekana WPIA UW ksztattujg oferte wyjazdowa Wydziatu w ramach
programu ERASMUS+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Internacjonalizacja na kierunku prawo Uniwersytetu Warszawskiego zajmuje wazne miejsce w polityce
ksztatcenia na. W ramach programu Erasmus uczelni udato sie zawrze¢ umowy o wymianie kadry i
studentéw z wiodgcymi osrodkami w Europie. Prowadzone sg liczne szkoty praw obcych ze Szkotg
Prawa i Gospodarki Chin na czele. Uczelnia pozyskuje dofinansowanie tych projektéw z podmiotéw
zewnetrznych, co otwiera dla studentéw mozliwos¢ udziatu w zajeciach takze za granicg. Na kierunku
prawo UW wyktadajg takze liczni profesorowie wizytujgcych. Prowadzone sg takze regularne przeglady
stopnia i zakresu internacjonalizacji, a ich wyniki majg wptyw na dalsza polityke w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Za dobre praktyki nalezy uznaé powotywanie i rozwijanie szkdét praw obcych ze szczegdlnym
uwzglednieniem Szkoty Prawa i Gospodarki Chin ze wzgledu na jej dynamike, zakres dziatania oraz
wypetnienie istotnej luki w zakresie znajomosci podstaw prawa Chin i potrzeby ksztatcenia w tym
zakresie oraz Szkoty Prawa Amerykanskiego ze wzgledu na wspétprace z wiodgcym amerykanskim
osrodkiem: Uniwersytetem Emory. Zwraca takze uwage nie tylko szeroki wachlarz umoéw Erasmus+,
ale przede wszystkim wysoki poziom akademicki partneréw zagranicznych takich jak Uniwersytet w
Kopenhadze, Uniwersytet w Helsinkach, University of College London, paryskie uniwersytety: Il i V,
Uniwersytet w Zurichu, oba uniwersytety w Lowanium, Wolny Uniwersytet Berlinski, Uniwerytet
Humblodta i Uniwersytet w Oslo.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studencki kierunku prawo, prowadzonego na profilu ogdlnoakademickim w Uniwersytecie
Warszawskim majg zapewnione state wsparcie w procesie uczenia sie, a takze rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym. Zostato ono dostosowane do specyfiki studidw prawniczych, co umozliwia
studentom osigganie zaktadanych uczenia sie, przewidzianych w programie studiéw. Dedykujac
studentom wsparcie Uczelnia zapewnia réznorodne jego formy, powszechnie dostepne dla wszystkich
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adresatow. Oferowane wsparcie dostosowane jest takze do potrzeb réznych grup studentéw. Co
istotne, wsparcie dedykowane jest zaréwno przez jednostki ogélnouniwersyteckie, jak i wydziatowe.
Wsparcie studentdow, ale réwniez program studidw, zostaty tak przygotowane, aby w planowaniu
przysztej drogi zawodowej studenci mieli mozliwos¢ wybrania klasycznej sciezki kariery prawniczej,
zwigzanej z aplikacjami prawniczymi, ale rowniez ewentualne wykorzystanie uzyskanych kierunkowych
efektdw uczenia sie celem wybrania innej drogi zawodowej, w tym szerokiego przebranzowania.

Studentdéw wspiera sie w ich rozwoju naukowym podczas studidw. Wykorzystuje sie do tego wsparcie
dla aktywnosci két naukowych, czy organizowanie zaje¢ dodatkowych, uzupetniajgcych program
studidw. Ponadto dla osdb zainteresowanych konkretnymi gateziami prawa dedykuje sie wsparcie w
organizacji konferencji naukowych, konkurséw arbitrazowych czy symulacji rozpraw. Na wydziale
dziata blisko ponad 30 két naukowych, organizujgcych wspomniane konferencje naukowe, kongresy i
inne wydarzenia oraz projekty, angazujace studentéw poszukujgcych drogi rozwoju naukowego. Kazde
koto posiada opiekuna wybranego przez studentdow sposrdéd kadry naukowej, ktdrzy stuig
merytorycznym wsparciem w tym zakresie. Studenci otrzymujg od Uczelni wsparcie organizacyjne,
poprzez finansowanie dziatalnosci két oraz zapewnienie odpowiedniej infrastruktury. Studenci maja
rowniez mozliwos$é czynnego uczestnictwa w publikacjach i projektach naukowych prowadzonych
przez kadre naukowo — dydaktyczng WPIA UW. Elementem wsparcia dla rozwoju studentéw jest
rowniez system prowadzonych konsultacji dydaktycznych. Wyktadowcy raz w tygodniu odbywajg
dyzur, stuzgcy merytorycznemu i organizacyjnemu wsparcia studentéw. Pomocniczo, a w pandemii w
sposéb szczegdlny, wykorzystywana jest korespondencja mailowa lub inne alternatywne formy
zaaprobowane przez studentdéw, takie jak wspdlna grupa w serwisie Facebook, Google Classroom oraz
inne narzedzia stuzgce do komunikowania sie na odlegto$é. W zwigzku z tymczasowym ograniczeniem
w funkcjonowaniu uczelni, zajecia prowadzone sg za pomocg dwéch platform komunikacyjnych:
Google Meet oraz Zoom. Co istotne, studentom oferowanie jest systemowe wsparcie w obstudze oraz
funkcjonowania w/w narzadzi wykorzystywanych w procesie uczelnia sie.

Studenci wyrdzniajgcy sie wybitnymi wynikami w nauce oraz posiadajgcy wybitne osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe uprawnieni sg do ubiegania sie o réznego rodzaju stypendia jak
np. Stypendium Rektora UW, co jest zwigzane z przepisami Ustawy. Ponadto studenci majg mozliwosc¢
podjecia studiéw w ramach ich indywidulanej organizacji. WPiA UW prowadzi prestizowy program
“Szkota Ortéw”, w ramach ktdrego najwybitniejsi studenci prowadzeni sg przez tutoréw. W ramach
programu studenci majg mozliwos$¢ wyboru tutora, we wspotpracy z ktdrym opracowujg a nastepnie
realizujg indywidualng Sciezke rozwoju akademickiego. Efektem tego jest m.in. opracowanie publikacji
naukowych oraz realizacja wtasnych projektéw. Dodatkowa uczelnia wspiera oraz zacheca wybitnych
studentdw do uczestnictwa w ministerialnych konkursach stypendialnych oraz uczestnictwa w
miedzynarodowych wymianach miedzy akademickich.

Wsparcie dedykowane studentom uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w
szczegodlnosci za$ w zakresie ich przedsiebiorczosci i wejscia na rynek pracy. Kluczowa role w tym
aspekcie petni Biuro Karier. W ramach aktywnosci jednostki przekazuje sie studentom dostepne na
rynku oferty zatrudnienia, praktyk oraz stazy, dopasowane do specyfiki ich kierunku studiéw. Biuro
Karier organizuje Akademickie Targi Pracy i Spotkania z Rynkiem Pracy, pomaga studentom w
znalezieniu praktyk, stazy czy tez statego zatrudnienia oraz w zdobyciu pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Dodatkowo jednostka organizuje warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich, szkolenia i
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prezentacje pracodawcéw. Ponadto studenci na pierwszym roku uczestniczg w obowigzkowym
przedmiocie ,System prawny i zawody prawnicze”, podczas ktérego studenci majg okazje zapoznaé sie
ze specyfikg poszczegdlnych zawoddw prawniczych zwigzanych z klasyczng Sciezkg przysztej kariery
prawniczej, zwigzanej bezposrednio z aplikacjg oraz tych alternatywnych coraz czesciej poszukiwanych
na rynku pracy. Wydziat wspoétpracuje ze sSrodowiskiem pracodawcéw poprzez Petnomocnika Dziekana
ds. praktyk studenckich oraz Komisje Praktyk Samorzadu Studentéw WPiA UW. Dodatkowo studenci
majg mozliwos$é swojego rozwoju sportowego oraz artystycznego poprzez dziatania podejmowane
przez Akademicki Zwigzek Sportowy UW oraz zespoty artystyczne, w tym Chér Akademicki.

Uczelnia prowadzi dla réwniez zréznicowane formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dzieje sie to poprzez dziatania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UW czy
Centrum Pomocy Psychologicznej UW. W zwigzku z problemami zdrowotnymi, student moze ubiegac
sig o przyznanie urlopu zdrowotnego, zmiang w przebiegu i organizacji studiow m.in. przez zmiang
formy egzaminu czy modyfikacje liczby dopuszczalnych absencji w trakcie roku akademickiego. W
przypadku zaistnienia potrzeby konsultacji lub pomocy psychologicznej, informacja od studenta,
chetnego do skorzystania z pomocy przekazywana jest bezpos$rednio przez Wydziat albo przez studenta
do Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami. Nastepnie student moze zostac¢ skierowany do Centrum
Pomocy Psychologicznej UW, prowadzonego przy Wydziale Psychologii UW. Niezaleznie od
powyzszego, student ma mozliwosé bezposredniego skorzystania ze wsparcia Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami bez asysty jednostki wydziatowej. Wydziat Prawa i Administracji UW
wspotpracuje Scisle z jednostkami administracji centralnej wedtug zasad zapewniajgcych mozliwosc¢
udzielania jak szerszego i adekwatnego do potrzeb studentéw wsparcia. Na uczelni funkcjonuje
Centrum Wsparcia Dydaktyki w ramach, ktérego powstato m.in. Biuro ds. Pomocy Materialnej w celu
odcigzenia Wydziatéw w zakresie spraw stypendiow socjalnych oraz innych kwestii socjalno-bytowych.
Nalezy zaznaczyé¢, ze w przypadku studentéw zagranicznych Uczelnia podejmuje dziatania dorazne, w
ramach, ktérych studenci moga np. podejmowac darmowe kursy jezyka polskiego. Dodatkowa uczelnia
stara sie dostosowywac prowadzone przez siebie dziatania do potrzeb wynikajacych z specyfiki trybu
podejmowanych przez studentéw studidéw poprzez np. dostosowywanie prowadzonych zaje¢ pod
wzgledem czasowym oraz terminowym do potrzeb studentdw stacjonarnych oraz niestacjonarnych a
takze rozmieszczenia ich w budynkach przynaleznych do WPIA w odlegtosci dogodniej oraz mozliwej
do pokonania w stosunkowo krétkim czasie przez studentéw wydziatu.

Uczelnia przygotowata odpowiednie procedury w zakresie sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow
studentdw. Skargi mogg byc zgtaszane przez studentdw zaréwno bezposrednio do administracji
centralnej, jak i wydziatowej. Rozpatrywane sg zardwno skargi ustne, jak i pisemne. Wtadze Wydziatu
analizujg takze wszelkie skargi anonimowe. Sprawy zgtaszane do administracji wydziatowej
rozpatrywane sg wedtug statego i przyjetego przez Uczelnie schematu, ktéry nalezy uznac za skuteczny.
O dziataniach podjetych wskutek zgtoszonej skargi, zainteresowany student lub pracownik
informowani sg przez Wtadze Wydziat lub administracje centralng UW. Dodatkowo studenci majg
mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw do Rzecznika Praw Studenta, ktéry w ramach swoich
kompetencji kieruje sprawe rozpoznania przez wtasciwe organy Uczelni.

Uczelnia podejmuje réwniez rdznorakie dziatania majace na celu informowanie i edukowanie
studentdw w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i
przemocy. Na uczelni dziata Specjalista ds. Réwnego Traktowania oraz Rektorska Komisja ds.
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Przeciwdziatania Dyskryminacji. Jednostki te prowadza kampanie informacyjne, a takze pomagajg
osobom, ktore zetknety sie z dyskryminacjg lub z naruszeniem zasad rownego traktowania na
Uniwersytecie Warszawskim. Wyzej wskazane jednostki zajmujg sie przeciwdziataniem dyskryminacji
ze wzgledu na jakakolwiek ceche nieuzasadniajgcg odmiennego traktowania, a takze opracowujg
metody rozwiazywania problemoéw wynikajacych z naruszenia zakazu dyskryminacji.

Uczelnia stosuje uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majacych na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.
Najwazniejszymi aktywnosciami realizowanymi w tym zakresie sg przyznawane stypendia, wynikajg
one jednak z dyspozycji wtasciwych przepiséw Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia
20 lipca 2018r czy ministerialne programy stypendialne czy naukowe. Na wydziale dziata prestizowy,
wspomniany juz program “Szkota Ortéw”, w ramach ktdrego najwybitniejsi studenci prowadzeni s3g
przez tutoréw. Organizowane sg réwniez liczne konkursy oraz granty, w ramach ktérych studenci mogg
uczestniczy¢ oraz rozwijajagc swoje zainteresowania. Dodatkowo studenci UW mojg mozliwosé
uczestnictwa oraz reprezentowania uczelni na prestizowych miedzynarodowych konkursach moot
court, co jest wspierane merytorycznie i organizacyjnie przez Uczelnie.

Uczelnia dedykuje studentom wsparcie w zakresie obstugi administracyjnej, prowadzonej przez kadre
wspierajgcg proces nauczania i uczenia sie. Pomoc administracyjng studentom swiadczy Dziekanat
WPIA, Prodziekan ds. studenckich oraz Kierownik Studiéw. Zakres zadan Dziekanatu obejmuje
wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt studenckich oraz urzadzen ewidencyjnych stuzgcych
do ich rejestrowania, wykonywaniem zarzadzen Dziekana WPiA UW i Prodziekana ds. studenckich
WPiA UW, sporzadzaniem sprawozdan statystycznych, a takze innych czynnosci przewidzianych w
szczegblnosci w ustawach, regulaminie studidw na UW oraz statucie UW. Obstuga administracyjna
studentdw odbywa sie takze drogg elektroniczng poprzez centralny system uwierzytelniania ,,USOS"”
oraz korespondencje mailowa. Podania studentdw mogg by¢ sktadane w dwéch formach —
elektronicznej i tradycyjnej. Tres¢ wszystkich zapadtych decyzji natychmiastowo umieszczana jest w
systemie USOS lub jesli student podanie ztozyt bezposrednio w dziekanacie, jest on informowany
telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

Studenci majg tez swdj samorzad, ktéry otrzymuje od wtadz Uczelni wsparcie materialne i
pozamaterialne, dzieki czemu rozwija sie kultura akademicka i wspomagane sg rozmaite aktywnosci
studentdw. Studenci ponad to majg mozliwo$¢ zaangazowania sie w prace ogolnouczelnianego
samorzad studenckiego UW. Organy Samorzadu Studentéw — zaréwno na szczeblu centralnym, jak i
wydziatowym prowadzg szereg dziatan majgcych na celu wsparcie studentéw. W sktad Zarzadu
Samorzadu Studentéw UW wchodzi Rzecznik Praw Studenta, ktérego zakres kompetencji obejmuje
wszelkie dziatania zwigzane z ochrong praw studenta, a takie Petnomocnik ds. socjalnych
odpowiadajgcy przede wszystkim za wspotprace z Biurem Spraw Studenckich oraz Biurem Osdb
Niepetnosprawnych. Prowadzi on kampanie uswiadamiajgce studentéw i studentki z zakresu ich praw,
dotyczacych swiadczen materialnych oraz udziela im porad z tego zakresu.

Narzedziem wykorzystywanym przez Uczelnie w zakresie monitorowania oraz wspierania i
doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztatcacej studentéw jest ankietyzacja spraw zwigzanych z
procesem ksztatcenia, m.in. obstugg administracyjng. Studenci wypetniajg formularz ankiety
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anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na pytania zamkniete w skali
punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz.

Ponad to samorzad studencki WPiA UW bierze czynny udziat w co procesie ewaluacji jakosci zajeé
dydaktycznych oraz wsparcia studentéw prowadzonego na wydziale. W porozumieniu z Prodziekanem
ds. studenckich i Kierownikiem studiow WPIiA UW, Rada Samorzadu Studentéw organizuje ankiety
badajgce preferencje studentéw. Ankiety te stanowig jednym z elementdw sktadajgcych sie na
systematyczne przeglady programu studiéow. W sytuacjach, w ktdrych studenci wskazujg na potrzebe
dokonania zmian programu studiéw np. uruchomienia konkretnego przedmiotu objetego planem
studidw - kazdorazowo organizowane jest dodatkowe spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami
studenckimi. Poza procesem ankietyzacji, przedstawiciele studentdéw majg staty kontakt z wtadzami
wydziatu, ktére interweniujg w razie koniecznosci dokonania nagtego przegladu lub rozwigzania
biezgcych problemdw organizacyjnych. Wszelkiego rodzaju ustalenia i zmiany dokonywane w ramach
procesu ewaluacji stanowig przedmiot dyskusji Rady Wydziatu i Rady dydaktycznej, w ktérych poza
studentami uczestniczg nauczyciele akademiccy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia jest kompleksowy, odnoszgcy sie do wszystkich istotnych z perspektywy
studenta aspektow. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie pojawiajgce sie
potrzeby. Szczegdlnie pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie studentéw zaangazowanych w ruch
naukowy. Na szczegdlne uwzglednienie zastuguje rowniez mozliwosci rozwoju naukowego studentow
poprzez dziatalno$¢ oraz wspodtprace kadrg naukowo — dydaktyczng uczelni. Uczelnia w sposdb
komplety zadbata o wsparcie studentéw ze szczegdlnymi pogrzebami w tym studentow z
niepetnosprawnosciami czy studentéw zagranicznych poprzez podejmowanie dedykowanych dziatan
majacych na celu szerokie wsparcie w procesie uczelnia sie. Uczelnia w sposdéb kompleksowy
podejmuje tez dziatania antydyskryminacyjne.

Studenci sg $wiadomymi uczestnikami procesu ksztatcenia i witaczajg sie poprzez dziatalnos¢ w
Samorzadzie Studenckim w proces zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu
z nauczycielami akademickimi poprzez ich dyzury w ramach konsultacji. Obstuga administracyjna jest
dostepna w dogodnych dla studentéw godzinach. Wtadze wydziatu ktadg szczegélny nacisk na proces
ewakuacji jakosci ksztatcenia na wydziale oraz wsparcie studentdow w procesie uczenia sie, w ktérym
swoj czynny udziat ma samorzad studencki WPIiA UW. Do potrzeb studentéw podchodzi sie
indywidualnie z zachowaniem okreslonych na wydziale formalnych procedur w zakresie wsparcia,
studenci mogg liczy¢ na odpowiednig pomoc, a w razie potrzeby na wtasciwg reakcje ze strony
pracownikéw uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Polityka informacyjna na temat kierunku prawo Uniwersytetu Warszawskiego jest prowadzona na
poziomie ogdlnouczelnianym i poziomie wydziatowym.

Informacje dla kandydatow dostepne sg w ogélnouniwersyteckim systemie Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw. Mozna w nim znalez¢ takze informacje dotyczace sylwetki absolwenta oraz efektéw
uczenia sie, a takze warunké przyjecia na studia na kierunku prawo Po utworzeniu konta w IRK,
kandydat otrzymuje wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji oraz uzyskuje mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z komisjg rekrutacyjng. Na stronie IRK znajduje sie przekierowanie do
witryny Biura ds. Rekrutacji UW, gdzie mozna znalez¢ informacje m.in. odnosnie aktéw prawnych
regulujgcych procedure rekrutacyjng. Uniwersytet Warszawski co roku przygotowuje obszerny
przewodnik dla kandydatéw na studia, w ktérym prezentowane sg informacje o poszczegdlnych
kierunkach, w tym o kierunku prawo: ogdlny opis uczelni i jej misji edukacyjnej, profile
absolwentéw, wiadomosci dotyczace procesu rekrutacji, a nawet mapka, umozliwiajgca
zlokalizowanie budynkdéw uniwersyteckich w Warszawie.

Uniwersytecki System Obstugi Studiéw zawiera takze szczegétowe informacje na temat
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku prawo, zwitaszcza sylabusy
przedmiotow, ktore uktadane sg przez koordynatoréw danego przedmiotu, a w przypadku
przedmiotow kierunkowych przez kierownikéw katedr i zaktadéw. Zawierajg one wykaz
najistotniejszych zagadnien, ktdére student musi przyswoié, przejrzysty opis kryteriéw oceniania oraz
wykaz polecanej literatury.

Strona internetowa WPIA UW, prezentuje catoksztatt informacji dotyczacych kierunku prawo, tj.
opis kierunku, zasady studiowania, program i regulamin studiow, optaty za studia. Publikowane s3
na niej komunikaty Wtadz Woydziatu oraz Dziekanatu, dane kontaktowe do obstugi
administracyjnej studiéw i godziny jej pracy, informacje dotyczace Biblioteki Wydziatowej i inne.
Na stronie internetowej Wydziatu mozna takze znalez¢ informacje o kadrze naukowej i gremiach
odpowiedzialnych za proces ksztatcenia i dostosowywanie programu studidw do
najaktualniejszych potrzeb dydaktycznych i rynkowych. Duzg role w dostepie do informacji
odgrywa takze Sekcja Promocji na WPIA UW, a takze informacje zamieszczane na stronie
ogdlnouniwersyteckiej UW.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze informacja na temat kierunku prawo na UW jest
dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z
nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i
oprogramowaniem, w sposdéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscig. Zawarte na wyzej wymienionych stronach, a takze w Biuletynie Informacji
Publicznej ogtoszenia obejmujg: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program
studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
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kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziata Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz specjalny
Zespot powotany w celu jego wspierania. Organy te na biezgco weryfikujg zakres informacji
przekazywanych studentom, co odbywa sie we wspodtpracy z uczestnikami studidw, ktdrzy sg
respondentami ankiet, w ktdrych wskazujg m.in. na potencjalne problemy informacyjne oraz pozgdane
kierunki zmian. Duzg role w procesie konsultacji odgrywa takze Samorzad Studentow, ktory przekazuje
Wtadzom WPIA UW informacje na temat adekwatnosci prezentowanych i przekazywanych danych, tj.
zwilaszcza ich zakresu przedmiotowego, jak i formy udostepniania. Petnomocnik Dziekana ds.
studenckich oraz Kierownik studidow odbywajg regularne spotkania z pracownikami Dziekanatu, w
ramach ktérych dyskutowane sg aktualne problemy i pytania, z jakimi wystepujg studenci oraz
kandydaci na studia. W oparciu o informacje przekazywane przez pracownikéw Dziekanatu na biezgco
weryfikowana i doskonalona jest polityka informacyjna Wydziatlu w zakresie prezentowania
wiadomosci dotyczgcych programu studidw na kierunku prawo oraz warunkéw jego realizacji i
osigganych rezultatach. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze prowadzone jest monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z
potrzebamirdznych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentow, pracodawcow), np. w zakresie
oczekiwanej przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy tatwosc
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow
sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnoscig. W ramach przekazywanych przez Jednostke informacji przedstawiane s3a: cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjeé¢ na studia i program studiow. Prowadzone jest
permanentne monitorowanie aktualnosci oraz kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci z
potrzebami réznych grup odbiorcédw, a przede wszystkim kandydatéw na studia, studentéw i
pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni (w odniesieniu do kierunku prawo)
odpowiedzialni sg na poziomie Uczelni: Rektor, Senat, Prorektor ds. studentéw i jakosci ksztatcenia
oraz kierowana przezen Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, a na poziomie WPiA UW: Rada
Dydaktyczna i Prodziekan ds. studenckich wspierany przez grono wyszczegdlnionych przedmiotowo
petnomocnikéw (ds. jakosci ksztatcenia, ds. pensum dydaktycznego i ds. mobilnosci) oraz Kierownika
Studiow. Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia sg prowadzone z uwzglednieniem misji i strategii
WPIA UW, z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (w tym: wyktadowcéw, studentow,
absolwentéw, pracodawcow, przedstawicieli zawoddw prawniczych), a weryfikowane obiektywizujgco
wskutek implementacji standardéw jakosci ksztatcenia zawartych w dokumencie ,Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”. Przyjecie na studia odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

W Uczelni zostaty okreslone (w odpowiednich uchwatach Senatu i zarzadzeniach Rektora UW)
formalne procedury dotyczace zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu studiéw sktadajace sie
na wewnetrzy system zapewniania jakosci ksztatcenia na WPIiA UW. W jego ramach program studiéw
na kierunku prawo podlega monitorowaniu w zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie, metod
sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw, oferty przedmiotéow do
wyboru (analizowane jest zainteresowanie studentéw okreslonymi zagadnieniami i przedmiotami, w
celu zapewnienia zgodnosci oferty do wyboru z oczekiwaniami studentéw). Okresowy przeglad
programu studiow przeprowadza Rada Dydaktyczna, na tej podstawie proponujgc dziatania
doskonalgce program studidw. W okresowych przegladach programowych uczestniczg opiniodawczo
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci absolwentéw
na rynku pracy, badania naukowe kadry, zewnetrzne rekomendacje (od interesariuszy zewnetrznych),
a takze standardy rankingowe (kluczowych, najbardziej prestizowych rankingéw krajowych, w ktérych
oceniany kierunek lokuje sie na najwyzszych pozycjach).

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku prawo jest trafnie oparta m.in. o zestawienia
wynikow zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej oceny s3 tez:
informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje odnosnie do
Sciezek kariery absolwentéw, dane publiczne odnosnie do rynku pracy, a takze dane uzyskane z analizy
ankiet studenckich (w ostatnim semestrze studiéw studenci oceniajg, w jakim stopniu program
studidw przyczynit sie do osiggniecia przez nich efektéw uczenia sie) i arkuszy hospitacji zaje¢. Wnioski
z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw na kierunku prawo (w
razie koniecznos$ci proponuje sie dziatania korygujgce, ktére sy wdrazane w kolejnym roku
akademickim). Znajomos¢ jezykdw obcych jest weryfikowana za pomocg wewnetrznych egzaminéw
jezykowych i przeprowadzanych przez zewnetrzne jednostki certyfikujace.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku prawo jest tez udziatem otoczenia
spoteczno-gospodarczego (potgczona ze wspdtpracg w tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektéw
uczenia sie) i polega m. in. na: udziale w pracach Rady Interesariuszy oraz w ramach ruchu
absolwenckiego (Stowarzyszenie Absolwentow WPIA UW), wspdtpracy w zakresie realizacji
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studenckich praktyk zawodowych oraz wspdtpracy w zakresie realizacji zajeé¢ praktycznych przez
specjalistéw z zewnatrz (zwtaszcza z Sqdem Najwyzszym, czy Rzagdowym Centrum Legislacji), a takze
dokonuje sie poprzez doroczne rankingi. Odpowiednio zaadoptowano tez tres¢ i uzasadnienie
poprzedniej oceny PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt oséb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem prawo. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okreslono w sposdéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres i
zrédta powstawania sg adekwatne do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcoéw, informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentéw, standardy jakosci ksztatcenia miedzynarodowych organizacji akredytujacych). W
systematycznej ocenie programu studidw udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji
zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny programu studidow oraz wyniki zewnetrznej oceny i
weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku prawo wykorzystywane sg w przebudowie i ulepszaniu
programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

WPIiA UW na kierunku prawo stosuje klarowne podejscie do okresowych przeglagdéw programu
studidw z wykorzystywaniem kompleksowego zbioru mechanizmdéw stuzgcych weryfikacji i ocenie
efektdw uczenia sie oraz doskonaleniu procesu ksztatcenia w wymiarze akademickim (obejmujgcym
aktywnos¢ naukowa studentdw, w tym ich wtgczenie w badania naukowe kadry), ukierunkowane na
maksymalizacje efektywnosci ksztatcenia studentdw, realizujagc w tym zakresie grupe skutecznych,
innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan, wsrdd ktérych wyrdznié nalezy:

1. Projakosciowa instytucjonalizacje struktury dydaktycznej WPIA UW, w tym zwilaszcza:
wyodrebnienie i funkcjonowanie Rady Dydaktycznej WPiA UW, w potgczeniu ze wzmocnieniem funkgji
Prodziekana ds. studenckich WPiA UW (petni role Kierownika Jednostki Dydaktycznej) wspartego przez
grono wyszczegoélnionych przedmiotowo petnomocnikow (ds. jakosci ksztatcenia, ds. pensum
dydaktycznego i ds. mobilnosci) oraz Kierownika Studiow.

2. Wtgczenie do polityki jakosci oraz procesu projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studiéw statego wykorzystywania standardéw kluczowych (najbardziej
prestizowych w kraju) dorocznych rankingéw.
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Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegodinych zalecen)

Uchwata Nr 488/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego na poziomie jednolitych studidw magisterskich przyznata kierunkowi prawo ocene
wyrdzniajgcg. Zgodnie z tresScig wskazanej uchwaty wszystkie przyjete przez Polskg Komisje
Akredytacyjng kryteria jakosciowe uzyskaty ocene wyrdzniajaca.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 42



Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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