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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy - dr hab. Wiestaw Ciechomski - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Magdalena Zioto - cztonek PKA

2. dr hab. Elzbieta Bukalska — ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Magdalena Graca — ekspert PKA ds. studenckich

5. Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym w Akademii Finanséw i
Biznesu Vistula w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wszczecie
postepowania nastapito w roku akademickim 2019/2020. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie. PKA po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja miata miejsce w dniach 29-30 marca 2014 roku. Uchwatg
nr 458/2014 z 3 lipca 2014 roku Prezydium PKA wydata dla kierunku ocene pozytywna.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajagcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja odbyta sie w dniach 10-11 grudnia 2020
roku. Zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej odbyt wszystkie przewidziane w
harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zaje¢ dydaktycznych, jak tez dokonat oceny
wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji odbyta sie zdalna wizytacja bazy
dydaktycznej w formie tzw. wirtualnego spaceru. Podczas spotkania podsumowujgcego zespoét
oceniajgcy przekazat Wtadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych etapdw postepowania
oceniajacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

e ekonomia i finanse 89 %

e nauki o zarzadzaniu i jakosci 9%

e nauki o komunikacji spotecznej i
mediach 2%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e przedsiebiorczos¢

e bankowos¢ i ustugi finansowe
e rachunkowos¢ i finanse

e rachunkowosc i finanse ACCA
e analityk rynku finansowego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

265 275

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2235 godzin 1403 godziny

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

180 pkt ECTS 180 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

107 pkt ECTS 107 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

65 pkt ECTS 65 pkt ECTS
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Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

e ekonomiaifinanse 90 %
e nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e doradztwo podatkowe i kontrola
podatkowa

e analityk finansowy

e bankowos¢ i private wealth

e audyt wewnetrzny

e doradztwo inwestycyjne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 108 25
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1344 godziny 933 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 120 pkt ECTS 120 pkt ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 74 pkt ECTS 71 pkt ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 51 pkt ECTS 51 pkt ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Finanse i rachunkowo$¢ to jeden z flagowych kierunkéw studidw prowadzonych przez Akademie
Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie. Juz sama nazwa Uczelni dowodzi roli tego kierunku w
portfolio oferty edukacyjnej Uczelni. Réwniez liczba studentéw (blisko 700) i okoto 20-letni czas
realizacji ksztatcenia) na kierunku finanse i rachunkowos$¢ odzwierciedlajg wiodgcg role kierunku w
strategii rozwoju Uczelni. Pierwsza ocena PKA miata miejsce w 2007 roku — Uchwata nr 13/8/2007.

Jednym z gtéwnych atutéw Uczelni, eksponowanym w strategii jej rozwoju, jest internacjonalizacja
ksztatcenia. W Uczelni studiuje ok. 6000 studentow ze 100 krajow catego swiata. Ksztatcg sie oni na 15
kierunkach i 45 specjalnosciach. Uczelnia zostata zatozona w 1992 jako druga niepubliczna uczelnia w
Polsce. Jej mury opuscito ponad 46.000 absolwentow.

Korzystna pozycja konkurencyjna AFiBV uzyskana zostata drogg rozwoju organicznego oraz przejec
innych niepublicznych szkét (Europejska Akademia Sztuki, Polish Open University i Akademia
Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Puftusku oraz Olsztyriska Szkota Wyzsza im. Jozefa
Rusieckiego). Na skale umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wskazujg miedzy innymi nastepujace
przestanki:

e tozsame programy nauczania w jezyku polskim i réwnolegle angielskim;

o mozliwo$¢ uzyskania Podwdjnego Dyplomu we wspdtpracy z Uniwersytetem Centria w
Finlandii;

e mozliwos¢ poznania historii, tradycji i jezyka chinskiego w ramach Klasy Konfucjusza,

ponad 50 umoéw podpisanych uméw w ramach partnerstwa Erasmus+
e  korzystanie ze wsparcia cyfrowego z wykorzystaniem nowoczesnej platformy Platon.

W efekcie tych dziatan studenci zagraniczni stanowig ok. 60% mtodziezy akademickiej. W roku 2019
Uczelnia zajeta 1-sze miejsce w Rankingu Perspektyw jako najbardziej umiedzynarodowiona.
Generalnie AFiBV zajeta wéwczas 5-te miejsce w grupie uczelni niepublicznych, wysoko oceniono
zwtaszcza ekonomiczne losy absolwentéw (2-gie miejsce), takze 2-gie miejsce przypadto w kategorii
,hasycenia kadry osobami o najwyzszych kwalifikacjach”.

Koncepcja ksztatcenia jest pochodng strategii AFiBV na lata 2016-2020. Misjg uczelni jest najlepiej
przygotowac swoich absolwentéw do przysztej kariery, stale unowoczesniajgc technologie studidw i
dostosowujgc program do zmieniajgcego sie Swiata, tym samym podkreslajgc praktyczny charakter
studiéw i otwarto$é na zmiany. Kwestie te zawarto min. w Uchwale Senatu nr 2 /14.10/2016 z dn.
14.10.2016r i Uchwale nr 2/12.12/2016 Rady Wydziatu Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych).

Wiasciwy jest zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsq. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek finanse i rachunkowos$¢ zostat
przyporzadkowany. Na studiach | stopnia sg to ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
o komunikacji spotecznej i mediach. Z kolei na studiach Il stopnia sg to ekonomia i finanse a takze nauki
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0 zarzadzaniu i jakosci. Powyzsze rozwigzania sg zbiezne z dyspozycjami zawartymi w stanowisku
interpretacyjnym nr 5 PKA: https://www.pka.edu.pl/baza-orzecznictwa-pka/.

Program studiow jest skonstruowany adekwatnie do oczekiwan stotecznego rynku pracy. Warto
nadmienié, ze na potrzeby pracodawcéw jak i studentdw zostata opracowana i wdrozona przez Biuro
Karier i praktyk platforma do wymiany informacji o komunikacji pomiedzy interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ponadto w Raporcie Samooceny bardzo doktadnie przedstawiono
sylwetki absolwentéw studidw | i Il stopnia — w kontek$cie potencjalnych miejsc zatrudnienia
absolwentéw. W dokumentacji zawarto rowniez kompleksowy opis atrybutdw wyrdzniajacych
koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych i miedzynarodowych.

Efekty uczenia sg sformutowane dla ocenianego kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem ogdlnoakademickim. Koncepcja ksztatcenia zaktada internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, ukierunkowanie na ksztatcenie studentdw na specjalnos$ciach poszukiwanych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy, poszukiwanie nowych kierunkdw rozwoju poprzez proponowanie
nowych specjalnosci i przedmiotéow, udziat w budowie miedzynarodowej marki uczelni. Cele
ksztatcenia ujeto w pieciu filarach strategii i dotyczg one dziatan w zakresie: rozwoju wspétpracy w
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podnoszenia jakosci nauczania, aktywizacji studentéw do
podnoszenia kompetencji (m.in. zdobywanie certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje), rozwdj
kadry poprzez jej angazowanie w prace w instytutach naukowych oraz zdobywanie stopni naukowych,
pogtebianie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni. Zatozenia te znajdujg odzwierciedlenie w tresci
efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie w przedstawionej przez Uczelnie formie odzwierciedlajg przyjetg koncepcje
ksztatcenia, ale swoim zakresem nie odpowiadajg uniwersalnym charakterystykom okreslonym w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016r. poz. 64) oraz
charakterystykom drugiego stopnia (okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) gdyz nie
uwzgledniajg zaawansowanego stopnia wiedzy - dotyczy to nastepujgcych efektéw uczenia sie dla
studidw | stopnia oznaczonych kodami: FA-K6 — W01, FA-K6 - W03, FA-K6 - W04, FA-K6 - W05, FA-K6 —
U03, FA-K6 — U04 oraz efektdw uczenia sie dla studidw Il stopnia: FA-K7 - W03, FA-K7 - W04, FA-K7 -
W06, FA-K7— U04, FA-K7— UO5 ktére nie uwzgledniajg pogtebionego stopnia wiedzy i umiejetnosci.

Kompleksowosci oraz mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie w ramach zaplanowanych tresci
programowych nie budzi zastrzezen, jednak zagadnienia zwigzane z bankowoscia sg w
niewystraczajgcym stopniu eksponowane w efektach uczenia sie. Dla bankowosci wykorzystuje sie
ogolnie sformutowany efekt FA-K6-WO03 ktdry nie odnosi sie do tresci efektow przedmiotowych ujetych
w karcie przedmiotu. Dla przedmiotu zarzadzanie bankiem i ryzykiem bankowym (Il stopien) tresci
programowe zaktadajg z kolei realizacje efektu FA-K6-WO03 ktéry dotyczy studidow | stopnia.
Analogicznie przedmiot alternatywne formy inwestowania zawiera odniesienia do efektéw uczenia sie
dla studidw | stopnia. Przedmiot produkty strukturyzowane instrumenty pochodne nie postuguje sie
petnymi kodami efektdw uczenia okreslonymi dla studiéw Il stopnia a dla przedmiotu techniki
sprzedazy i negocjacje w bankach (Il stopien) nie okreslono efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg aspekt wielokulturowosci, komunikowania w jezyku obcym, pracy
zespotowe] oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej. Sposdb
sformutowania efektdw uczenia sie jest zrozumiaty jednak poziom ogdlnosci sformutowan zawartych
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w tresci efektdw jest na tyle szeroki, ze utrudnia ich weryfikacje a w konsekwencji potwierdzenie faktu
osiggniecia danego efektu uczenia sie. Dotyczy to efektéw dla studidw | stopnia: FA-K6-WO01, FA-K6-
W02, FA-K6-W03, FA-K6-WO04, FA-K6-WO05, FA-K6-WO06, FA-K6-UO2, FA-K6-UQO5 oraz dla studiéw I
stopnia: FA-K7-W01, FA-K7-W02, FA-K7-W03, FA-K7-W04, FA-K7-U02, FA-K7-U05.

Nie dla wszystkich zaje¢ w kartach przedmiotéw okreslono efekty uczenia sie. Karty przedmiotu nie
zawierajg informacji o formach aktywnosci sktadajgcych sie na poszczegdlne godziny / punkty ECTS dla
zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku finanse i rachunkowos¢ prawidtowo koresponduje z
zatozeniami strategii Akademii Finanséw i Biznesu Vistula. Ksztatcenie studentéw na ocenianym
kierunku jest nalezycie osadzone w misji i wizji rozwoju Uczelni, a takze uwzglednia potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg réwniez zgodne z polityka jakosci. Studia prowadzone sg na profilu ogélnoakademickim,
przy czym zwigzek ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsq jest prawidtowy.

Efekty uczenia sie sformutowane zostaty w sposéb zbyt ogdlny co wptywa na mozliwos$¢ potwierdzenia
ich osiggniecia w trakcie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku np. ,,Student posiada podstawowg
wiedze ogdlng na temat wspodtczesnego miedzynarodowego i globalnego Srodowiska ekonomii,
finanséw i podstaw zarzadzania (...)”. Efekty uczenia sie - FA-K6 — W01, FA-K6 - W03, FA-K6 - W04, FA-
K6 - W05, FA-K6 — U03, FA-K6 — U04 (studia | stopnia) oraz efekty uczenia sie - FA-K7 - W03, FA-K7 -
W04, FA-K7 - W06, FA-K7— U04, FA-K7— UO05 (studia Il stopnia) odnoszg sie do nizszego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie doprecyzowanie efektdw uczenia sie w taki sposéb, aby zmniejszy¢ poziom ogdlnosci
uzytych w tresci efektéw uczenia sie twierdzed oraz zapewnié mozliwos¢ weryfikacji ich
realizacji.

2. Zaleca sie dostosowanie efektow uczenia sie do wtasciwego poziomu PRK oraz weryfikacje
tresci efektéw uczenia sie tak aby zapewni¢ potwierdzenie faktu osiggniecia danego efektu
uczenia sie.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych w przysztosci wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla ocenianego kierunku wpisujg sie w dziatalno$¢ naukowg Uczelni i s3 zgodne z
efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy dla dyscyplin ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Tresci programowe oparto na
mato aktualnej literaturze przedmiotu (np. podstawy finanséw uwzgledniajg literature wydang 15 lat
temu) co rzutuje na aktualnos$¢ zagadnien prezentowanych podczas procesu ksztatcenia oraz podczas
pracy wtasnej studenta w oparciu o rekomendowang literature do zajeé. Dotyczy to m.in. zaje¢ dla
studidw | stopnia - podstawy ekonomii, mikroekonomia |, finanse | — finanse publiczne, metodologia
badarn, przedsiebiorczos¢, makroekonomia I, finanse Il — finanse miedzynarodowe, finanse Il — finanse
UE, komunikacja miedzykulturowa, rachunkowos¢ Il — rachunkowosc¢ bankowa i ubezpieczeniowa, rynki
kapitatowe, zaktadanie i prowadzenie firmy, strategie przedsiebiorstw na rynku pienieznym i
kapitatowym, formy finansowania dziatalnosci gospodarczej, biznes plan w praktyce, sprawozdawczos¢
finansowa, rachunkowos¢ podatkowa, sporzgdzanie sprawozdan finansowych. Dla studiéw Il stopnia
analogiczna kwestia dotyczy zaje¢ — rynek finansowy kurs Sredni, standardy sprawozdawczosci
finansowej, portfel inwestycyjny, zarzqdzanie instytucjami finansowymi, zarzgdzanie efektywnosciqg w
przedsiebiorstwie Il, wycena i zarzqdzanie wartosciq przedsiebiorstwa, systemy podatkowe i prawo
podatkowe, rachunkowosc¢ podatkowa, analiza strategiczna, produkty strukturyzowane instrumenty
pochodne, alternatywne formy inwestowania, techniki sprzedazy i negocjacje w bankach, standardy
zawodowe, metodyka audytu wewnetrznego, wykrywanie oszustw i naduzyc¢ audyt IT, wycena wartosci
przedsiebiorstwa. Dla przedmiotu alternatywne metody rozstrzygania sporéw (studia Il stopnia) w
ogole nie okreslono literatury podstawowej.

Plan studiow uwzglednia grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowaq. Dla studiow |
stopnia, forma studiéw - stacjonarne i niestacjonarne (107 ECTS, 59%) Uczelnia wskazata na
nastepujgce zajecia zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowa: podstawy finanséw, podstawy
ekonomii, podstawy zarzqdzania, finanse publiczne, mikroekonomia, makroekonomia, metodologia
badan, prezentacja i interpretacia wynikow badan, seminarium dyplomowe 1,2, finanse
miedzynarodowe, finanse UE, finanse przedsiebiorstw, bankowos¢, przedmioty specjalnosciowe (3,4,5
semestr) oraz przedmioty do wyboru. Dla studiéw Il stopnia, forma studidw - stacjonarne i
niestacjonarne (71 ECTS, 59%) s3 to przedmioty: polityka pieniezna, rynek finansowy, metodyka pisania
prac magisterskich, finanse przedsiebiorstw 2, zarzgdzanie instytucjami kredytowymi, konwersatorium
badawcze, konwersatorium dyplomowe specjalnosciowe (3,4 semestr), seminarium dyplomowe 1,2,
zarzgdzanie efektywnoscig, wycena i zarzqdzanie wartosciq.

Tresci programowe w sposéb kompleksowy odwzorowujg efekty uczenia sie dla zaje¢ i sg dla nich
specyficzne oraz zapewniajg mozliwos¢ realizacji wszystkich efektow uczenia sie.

Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS okreslono poprawnie.
Zastrzezenia budzi mozliwosé oceny naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie
bowiem analiza tresci kart przedmiotow dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia
wskazuje, ze w sylabusach przedmiotéw catos¢ punktéw ECTS przypadajgcych na poszczegdlne zajecia
przypisano wytgcznie ,,godzinom pracy studentki(ta) zwigzanym z osiggnieciem efektow ksztatcenia”
bez wyodrebniania innych form aktywnosci.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



Uczelnia przypisata catos¢ punktéw ECTS (180) przypadajgcych na program studiéw | stopnia oraz
catos¢ punktéw ECTS (120) przypadajgcych na program studidw Il stopnia zajeciom prowadzonym z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia co jest
podejsciem btednym. Uczenia zalicza konsultacje do zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Uczelnia monitoruje realizacje konsultacji m.in.
poprzez analize zapisu ich odbywania w systemach elektronicznych (kazdy prowadzacy zobligowany
jest do umieszczania linkdw do konsultacji i informacji o terminach ich odbywania) oraz poprzez
monitorowanie informacji o terminowosci realizacji konsultacji uzyskiwanych od studentéw. Uczelnia
podkresla, ze konsultacje pozwalajg na realizacje efektdow uczenia sie w szczegdlnosci tych na poziomie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Poszczegdlne zajecia ujete w planie studidw realizowane sg w formule: wyktadu, ¢éwiczen,
konwersatoriow, proseminarium, seminarium lub e-learningu. Formy te sg adekwatne i specyficzne dla
ogodlnoakademickiego profilu zaje¢. W planie studiéw zachowano poprawng sekwencje realizacji
poszczegdlnych zajed. Proporcje liczby godzin zaje¢ w poszczegdlnych formach aktywnosci zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Na studiach I i Il stopnia studenci majg zaplanowane 4 zajecia do wyboru. tacznie dla przedmiotéw do
wyboru na studiach | stopnia (4 zajecia na semestrze 6) zaplanowano 65 ECTS (36%). Dla studiéw Il
stopnia (stopnia stacjonarne i niestacjonarne) zaplanowano cztery zajecia do wyboru — 2 w semestrze
2,1 w semestrze 3, 1 w semestrze 4. tacznie dla przedmiotéw tych przewidziano 51 ECTS (43% liczby
punktow ECTS).

Plan studiéw na studiach | stopnia uwzglednia ksztatcenie w zakresie jezyka angielskiego. W planie
studidw ujeto lektorat (jezyk obcy | i jezyk obcy 1) na studiach Il stopnia jest to lektorat konwersatorium
z jezyka obcego 1 2. Dla studiéw stacjonarnych | i Il stopnia funkcjonuje ksztatcenie w ramach potoku
anglojezycznego. W formule e-learningu (platforma Platon) na ocenianym (I i Il stopien studiéw studia
stacjonarne i niestacjonarne) prowadzone sg oprdécz nauki jezyka obcego zajecia w ramach bloku
wprowadzajacego.

W ramach e-learningu realizowane jest 160 h zaje¢ (7% ogétu godzin zajeé na studiach stacjonarnych i
11 % na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz odpowiednio 11 i 17% ogdtu godzin zajec dla studiéw
Il stopnia). Liczba punktow ECTS przypadajgca na zajecia w formule e-learningu jest zgodna z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.
U. poz. 1861). Zajecia w bloku wprowadzajgcym sktadajg sie z omowienia trzech zagadnien:
komunikacji miedzykulturowej, szkolenia bibliotecznego oraz szkolenia BHP.

Organizacja procesu nauczania zakfada zrdéznicowanie harmonogramu zajec¢ ze wzgledu na forme
studidw. Studenci stacjonarni odbywajg zajecia w przedziale godzinowym od 8 do 20 w dni
powszednie, za$ studenci niestacjonarni spotykajg sie w godzinach 8 do 21, podczas osmiu
dwudniowych zjazdéw (w semestrze), odbywajgcych sie w weekendy, co dwa tygodnie. Semestr dla
studidw stacjonarnych zawiera minimum 12 spotkan z kazdego przedmiotu po 2,5 godzine kazde.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w programie studidw ocenianego kierunku sg rdéznorodne,
dedykowane indywidualnym potrzebom studentéw i determinowane formg zaje¢. Dominujg wyktady
problemowe, dyskusje, prezentacje, projekty wspomagane nowoczesng infrastrukturg
wykorzystywana podczas zaje¢. Konwersatoria i seminaria i wykorzystywane w ich ramach metody
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dydaktyczng sg tg forma zaje¢, ktéra aktywizuje studentdw i stymuluje do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Analizy przypadkdw, projekty, prezentacje to metody w ramach,
ktérych studenci nie tylko sg aktywizowani, ale majg takze mozliwos¢ przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. W ramach proseminarium i konwersatorium badawczego omawiane s3 ze
studentami metody prowadzenia badan i narzedzia oraz srodki wykorzystywane w tym procesie.
Uczelnia pomocniczo w procesie ksztatcenia wykorzystuje platforme e-learningowa Platon.

Jezyk angielski na studiach | stopnia przewidziany jest w | i Il semestrze w wymiarze 30 godzin
kontaktowych semestralnie na studiach stacjonarnych i 8 godzin na studiach niestacjonarnych.
Dodatkowo studenci majg do dyspozycji platforme e-learningowg i przewiduje sie, ze na prace
samodzielng poswiecg 60 godzin semestralnie. Przy tych zatozeniach faczna liczba godzin pracy
studenta okreslona zostata na poziomie 100 godzin, ktérym przypisano 4 punkty ECTS. Nie jest jasne,
co sktada sie na brakujgce 10 godz. pracy na studiach stacjonarnych i 32 godz. na studiach
niestacjonarnych.

Na studiach Il stopnia jezyk angielski realizowany jest w semestrze | i Il w formie konwersatorium w
analogicznym wymiarze: 30 godz. kontaktowych na studiach stacjonarnych i 8 godz. na studiach
niestacjonarnych, w obu przypadkach sylabus przewiduje 60 godz. e-learningu. W tym przypadku
ostatecznie daje to 75 godz. i 3 punkty ECTS dla kazdych studidw. Podobnie, jak poprzednio, nie jest
jasne, dlaczego 30+60 na studiach stacjonarnych oraz 8+60 na studiach niestacjonarnych, daje w sumie
75 godz.

W Il semestrze przewiduje sie doktadnie takie same liczby godzin kontaktowych i e-learningu, ale tym
razem odpowiada im tacznie 125 godz. pracy ogétem i 5 punktéw ECTS. Brak jakichkolwiek wyjasnien,
ktore pozwolityby wywnioskowac, z czego wynika przyjeta liczba 125 godzin, skoro ta sama liczba
godzin kontaktowych i na platformie elearningowej poprzednio daje 75 godz. i 3 punkty ECTS.

Na studiach | stopnia wymaganiem wstepnym w stosunku do jezyka angielskiego jest poziom A1, celem
,nhabycie umiejetnosci komunikacyjnych na poziomie srednio zaawansowanym (A2), z uwzglednieniem
autentycznych danych”. Ponadto zapis w sylabusie stanowi, ze ,gtéwny nacisk potozony bedzie na
rozbudowanie stownictwa specjalistycznego oraz rozwijanie umiejetnosci recepcyjnych i
produkcyjnych w sytuacjach okreslonych tematykg poszczegélnych zajeé.”. Zauwazy¢ nalezy, ze
podniesienie poziomu znajomosci jezyka od Al do A2 (Lower Intermediate, Pre-Intermediate) wymaga
okoto 120-180 godzin pracy, wiec dokonanie takiego progresu przy zaplanowanych 100 godzinach jest
ogromnym wyzwaniem.

W Il semestrze wymaganiem wstepnym jest poziom A2, zas celem ,nabycie umiejetnosci
komunikacyjnych na poziomie zaawansowanym (B1), z uwzglednieniem autentycznych danych” przy
czym ,gtéwny nacisk potozony bedzie na rozbudowanie stownictwa specjalistycznego oraz rozwijanie
umiejetnosci recepcyjnych i produkcyjnych w sytuacjach okreslonych tematykg poszczegdlnych zajec.”
Pomijajac btedne okreslenie Bl jako poziomu zaawansowanego (B2 = Upper-Intermediate, czyli
Srednio zaawansowany wyzszy), nalezy stwierdzi¢, ze podniesienie poziomu znajomosci jezyka o caty
poziom wymaga ok. 120-180 godzin, wiec pokonanie tego w czasie jednego semestru jest zadaniem
bardzo ambitnym.

Biorac pod uwage caty | rok studiéw mamy zaplanowane 60 godzin kontaktowych i 120 godzin pracy
na platformie e-learningowej, co daje razem 180 godzin, a postawiony przed studentami cel, to
podniesienie poziomu zaawansowania od Al do B1. Zgodnie z wiekszoscig zrodet wymaga od 240-300
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godzin uczenia sie. Student koriczacy studia | stopnia powinien osiggna¢ znajomos¢ jezyka na poziomie
B2, czyli brakuje kolejnych 120-180 godzin pracy studenta i ze studentem.

Rekomenduje sie rozwazenie korekty systemu nauczania jezyka angielskiego (albo urealnienie
sylabuséw, zwazywszy, ze dla wiekszosci studentdw Uczelni angielski jest jezykiem codziennej
komunikacji.

Na studiach Il stopnia jako wymagania wstepne podaje sie: ,,znajomos¢ terminologii i pojeé z zakresu
ekonomii, umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym na poziomie zaawansowanym”. Celem zajec
jest zas ,nabycie umiejetnosci komunikacyjnych na poziomie zaawansowanym zwigzanych z rozwojem
ekonomii, z uwzglednieniem autentycznych danych”, przy czym sylabus stanowi, iz ,gtéwny nacisk
potozony bedzie na rozszerzenie stownictwa specjalistycznego oraz rozwijanie umiejetnosci
recepcyjnych i produkcyjnych w sytuacjach okreslonych tematyka poszczegdlnych zaje¢”. Z tych
zapiséw wynika, ze w zadnym zakresie nie jest celem podniesienie poziomu znajomosci jezyka z B2 na
B2+. Stosowanie sformutowania ,poziom zaawansowany” o tyle wprowadza w btad, ze w fachowej
nomenklaturze oznacza on poziom C1-C2.

Wizytowany kierunek realizuje program o profilu ogdlnoakademickim, zatem praktyki nie s3
obowigzkowe. W przypadku ich odbycia przez studenta praktyki sg odnotowywane w suplemencie do
dyplomu. Odbywanie praktyk uregulowane jest przez Uczelnie w regulaminie zawodowych praktyk
studenckich w Akademii Finansow i Biznesu Vistula na mocy zarzadzenia nr 1/04/2020 Rektora AFiBV
z dnia 1.04.2020 r., ktory powotuje sie na postanowienia art. 67 ust. 5, art. 107 ust. 2 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.),
regulamin studiéw AFiB Vistula, regulamin organizacyjny AFiB Vistula oraz programy studidw.
Regulamin okresla forme odbywania praktyk, zadania kierunkowych opiekunéw praktyk studenckich,
obowigzki strony przyjmujacej studenta i opis sposobu zaliczania praktyk, a takze zasady ich hospitacji.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu ogélnoakademickim, w ktérym praktyki nie stanowia
elementu programu studiéw i nie sg obowigzkowe, nadzdér nad praktykami petni wydziatowy opiekun
praktyk (w przeciwienstwie do kierunkowych opiekunéw praktyk). Z dostepnej oferty pomaga on
wybraé¢ odpowiednie miejsce odbycia praktyk, dostosowane do indywidualnych potrzeb i
zainteresowan studenta, a jednoczesnie dajgce mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie.

W Uczelni istniejg dwie ogdlnouczelniane jednostki odpowiedzialne za pomoc studentom w tym
zakresie: dziat karier i praktyk oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry oferuje studentom
pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej i pierwszym etapie jej prowadzenia.

Dziat karier i praktyk wspiera studentéw w planowaniu ich kariery zawodowej nawigzujac wspdtprace
z pracodawcami, wyszukujgc oferty pracy, pomagajgc sporzadzaé¢ dokumenty aplikacyjne, organizujac
szkolenia i warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy. Istotng cze$é dziatan Biura Karier
stanowi profesjonalne doradztwo obejmujace:

1. zintegrowany system badania kompetencji - badanie sktada sie z trzech etapdw: rejestracji,
badania (test) i spotkania z doradca

2. po okresleniu kompetencji — utatwienie wyboru okreslonego zawodu (rozmowa z doradca
zawodowym lub doradcg ds. przedsiebiorczosci)

3. odkrywanie talentéw i podpowiadanie, jak wykorzystac je w pracy.
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W ostatnich latach realizowany byt w uczelni projekt “Biuro Karier — programowanie Kariery
Zawodowej”. W ramach tego projektu poddano wszystkich studentéw przed przystgpieniem do
egzaminu dyplomowego badaniami kompetencji za posrednictwem nowoczesnego narzedzia online.
Dotychczas badaniem kompetencji objetych zostato kilka tysiecy studentéw uczelni. Po badaniu, podczas
indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi, przeprowadzana jest analiza mocnych stron studenta
i zostaje opracowany indywidualny plan rozwoju kariery zawodowej. Podczas sesji z doradcami
studenci réwniez sg badani pod katem konkretnych zawoddéw. Z uwagi na ogromng przydatnos¢
narzedzia, Uczelnia planuje objecie tymi badaniami wszystkich studentéw dwukrotnie podczas studidw:
na starcie i przed egzaminem dyplomowym.

W ramach tego samego projektu studenci mogg odbywac praktyki i staze. W zatgczniku do raportu
samooceny Uczelnia wskazata organizacje przyjmujace studentéw AFiBV, nie podajac niestety, ktore
dotyczg wizytowanego kierunku. Jest ich 71, przy czym niektére z nich majg profil finansowy
(BEESFUND.com, LEASINGTEAM sp. z 0.0., Mac Auditor sp. z 0.0.), ale z uwagi na to, ze wszystkie duze
firmy mogg mie¢ wtasne dziaty finansowo-ksiegowe, to kazda z nich moze by¢ dawcga praktyk o profilu
zgodnym z kierunkiem finanse i rachunkowos¢.

W projekcie ,,Biuro Karier — programowanie kariery zawodowej studentéw AFiBV” w latach 2018-2020
udziat wzieto 616 studentéw (brak szczegétowych danych dotyczacych studentéw wizytowanego
kierunku).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe osadzono na mato aktualnej literaturze przedmiotu (podstawowa i uzupetniajgca)
co rzutuje na ocene ich aktualnosci. Uczelnia w sposéb nieprawidtowy przyporzadkowata punkty ECTS
zajeciom prowadzonym z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdb
prowadzacych zajecia (100% punktéw ECTS przypisano tym zajeciom).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie aktualizacje literatury podstawowej i uzupetniajgcej pod katem zapewnienia jej
aktualnosci.

2. Rekomenduje sie weryfikacje liczby punktéw ECTS przypadajacych na godziny zajec
prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia.

3. Zaleca sie weryfikacje efektéw uczenia sie pod katem ich zgodnosci z wtasciwym poziomem
PRK.

Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych podstawa
do sformutowania zalecen.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji w Uczelni okresla Uchwata Senatu AFiBV Nr 5/18.06/2019 w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania na studia w AFiBV na rok akademicki 2020/2021. Uchwata Senatu definiuje
warunki przyjecia na studia oraz zawiera wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatéw w procesie
rekrutacji oraz dodatkowe dokumenty obowigzujgce cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia. Rekrutacja na studia odbywa sie dwa razy w roku od 4 maja 2020 do 31.10 2020 oraz od 1
grudnia 2020 r. do 15 marca 2021 roku. Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne umozliwig wybor
kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow
uczenia sie.

Efekty uczenia sie potwierdzane sg na podstawie regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie
przyjetym uchwatg Senatu AFiBV nr 6/30.09/2019. Warunkiem przeniesienia i uznania przedmiotéw i
praktyk, o ktére student wystepuje, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z
efektami uczenia sie obowigzujgcymi w Uczelni dla odpowiedniego programu studiéw.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia | i Il stopnia w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie
sktadajg stosowny wniosek odrebnie dla kazdego przedmiotu wraz z okreslonymi w regulaminie
dokumentami. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg wydziatowe komisje ds. weryfikacji efektéw
uczenia sie powotywane przez dziekana lub uczelniana komisja odwotawcza ds. uznawania efektéw
uczenia sie. Metoda weryfikacji okreslana jest przez komisje weryfikujacg. W tym trybie zaliczy¢ mozna
nie wiecej niz 50% ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw. Uznanie efektéw uczenia
sie dla danego przedmiotu nastepuje wéwczas, gdy potwierdzone zostang wszystkie efekty uczenia sie
okreslone dla przedmiotu. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
podejmuje Rektor.

Zasady dyplomowania w AFiBV okreslono w regulaminie procesu dyplomowania na podstawie
zatacznika do zarzadzenia Rektora z 05.06.2017r. oraz aneksu z 01.10.2018r. w ktérym to zawarto:
zasady powierzania funkcji promotorskich, zatwierdzanie tytutéw prac, przebieg seminarium
dyplomowego, wymogi odnosnie pracy dyplomowej, opis procedury antyplagiatowej, opis dziatania
programu APD, przeprowadzanie recenzji pracy, egzaminu dyplomowego i archiwizacji prac.
Seminarium dyplomowe jest traktowane jako forma weryfikacji zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Seminarium poprzedza proseminarium, ktérego rolg jest przyblizenie studentom
wymogoéw formalnych i organizacyjnych zwigzanych z pisaniem prac. Zapisy na seminaria prowadzone
sg w systemie informatycznym zgodnie z wykazem specjalnosci, wykazem promotoréow i ogding
tematykg poszczegdlnych seminaridw zamieszczonych w systemie informatycznym. Zapisy do
promotora odbywajg sie wedtug kolejnosci zgtoszen, co z punktu widzenia kryteriéw selekcji moze by¢
dyskusyjne. Studentom udostepniane sg informacje o sylwetkach i profilu zainteresowan promotoréw.
W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze opiekowac sie grupg liczagca nie wiecej niz 20
dyplomantéw, facznie na réznych formach i rodzajach studiéw (za zgodg dziekana liczba ta moze by¢
przekroczona). Prace dyplomowe podlegajg trzypoziomowemu systemowi weryfikacji: weryfikacji
jezykowej, weryfikacji antyplagiatowej (JSA) oraz weryfikacji merytorycznej tresci. Tematyka prac
dyplomowych zatwierdzana jest przez opiekuna, dyrektora programu oraz dziekana. Praca dyplomowa
podlega recenzowaniu przez opiekuna i recenzenta. Kwestie dotyczace recenzji pracy dyplomowej
uregulowane sg w rozdziale VIl regulaminu, ktéry odnosi sie takze do egzaminu dyplomowego (rozdziat
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VIIl regulaminu). Uzyskanie dyplomu ukoriczenia studidw determinowane jest pozytywnym
zaliczeniem egzaminu dyplomowego. Na egzamin dyplomowy sktada sie z prezentacja pracy
dyplomowej oraz odpowiedzi na trzy pytania: z zakresu kierunku studidow, ze specjalnosci oraz z
zagadnien objetych pracg dyplomowa. Zestawy pytan egzaminacyjnych podawane sg do wiadomosci
studentdw na 6 miesiecy przed egzaminami. W przypadku oceny negatywnej pracy dyplomowe;j
student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego. Regulamin egzaminu dyplomowego okresla
takze procedury w przypadku niezdania lub nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego. Zasady i
procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw. System dyplomowania jest systematycznie
doskonalony. Na proces doskonalenia sktada sie monitoring prac dyplomowych oraz recenzji, system
szkolen (webinaria) dla opiekunéw i recenzentéw. Monitorowana jest takze wartosci wspotczynnikéw
antyplagiatowych ze szczegélnym uwzglednieniem prac dyplomowych dla ktérych wspétczynniki JSA
przekraczajg poziom 30%.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i
poréwnywalnosci ocen. Uczelnia monitoruje i weryfikuje efekty uczenia sie. Weryfikacja efektéw
uczenia sie odbywa sie na kilku ptaszczyznach i odnosi sie do: realizowanych przedmiotéw, procesu
dyplomowania, oczekiwan studentéw i rynku pracy oraz przysztych loséw absolwentéow. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie oprdcz tradycyjnych form weryfikacji wiedzy (egzaminy pisemne oraz
ustne) wykorzystujg takze m.in. testy, pytania problemowe, prezentacje, referaty, prace projektowe,
przeglad literatury i recenzje wybranych pozycji literatury, zadania do rozwigzania, kolokwia
Srédsemestralne. Wyktadowca moze zastosowac kilka réznych form sprawdzania efektéw uczenia sie.
Ostateczna forma weryfikacji jest obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Standardy jakosci ksztatcenia zwigzane z kryterium 3 sg spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Jednostka zatrudnia 18 nauczycieli akademickich na umowe o prace w podstawowym miejscu pracy
oraz 29 oséb na umowe zlecenie. Relacja osdb zatrudnionych na umowe o prace do oséb
zatrudnionych na umowe zlecenie wskazuje na liczebng dominacje tej drugiej grupy. W grupie
nauczycieli akademickich dominujg osoby z dorobkiem naukowym w dyscyplinie wiodacej (ekonomia
i finanse), ale w sktadzie obsady zaje¢ sg réwniez obecne osoby reprezentujgce dyscypline nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

Uczelnia spetnia ustawowy warunek wynikajacy z art. 73. ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1669), tzn. w ramach programu studiéw o profilu
ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ ma by¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Rekomenduje sie jednak,
zeby Uczelnia czuwata nad utrzymaniem tej relacji (75%) z uwagi na duzg liczbe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na umowe zlecenie.

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw wykazuje dorobek naukowy powigzany z dyscypling ekonomia
i finanse. Osoby z grona nauczycieli akademickich publikujg réwniez w dyscyplinach innych niz wiodaca
(nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach). Publikacje osdéb
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg réwniez powigzane z tematykg prowadzonych zajec
dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos¢. Opublikowane przez te osoby prace naukowe s3
w zasadzie aktualne, chociaz dominujg publikacje wydane do 2017r. i gtdwnie w jezyku polskim.
Pracownicy publikujg przede wszystkim w ogdlnopolskich i regionalnych czasopismach (w tym przede
wszystkim w czasopismie wydawanym przez Jednostke), w mniejszym stopniu w jezyku obcym i w
czasopismach zagranicznych. Obecnie trwajg systematyczne prace nad prowadzeniem badan
naukowych i przygotowaniem kolejnych publikacji, jednak ze wzgledu na dtugi proces wydawniczy nie
pojawit sie jeszcze efekt w postaci opublikowanych prac naukowych. Tematyka publikacji powigzana z
tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Biorgc pod uwage, ze oceniany kierunek prowadzony
jest na profilu ogdlnoakademickim rekomenduje sie podjg¢ dziatania na rzecz utrzymania i
wzmochienia potencjatu pracownikdéw samodzielnych zatrudnionych w tej Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy o tych bardzo aktywnych w prowadzeniu badan naukowych i publikujgcych w wiekszym
zakresie w jezyku obcym (angielskim) w wysokopunktowanych czasopismach wydawanych przez
podmiot inny niz Jednostka. Mozliwe jest to do osiggniecia poprzez zatrudnienie oséb spetniajgcych
powyzsze kryteria badz zachecenie obecnie zatrudnionych pracownikéw do publikowania w jezyku
obcym, szczegdlnie w czasopismach wydawanych poza Jednostka, w tym wysokopunktowanych.

Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku (zaréwno osoby zatrudnione na umowe o prace w
podstawowym miejscu pracy, jak i na umowe zlecenie) charakteryzujg sie bardzo wysokim
doswiadczeniem zawodowym w zakresie przydatnym dla tematyki zaje¢ prowadzonych na kierunku
finanse i rachunkowos¢ (np.: autor raportéow i ekspertyz dla instytucji centralnych o znaczeniu
krajowym, byly prezes spétdzielni, osoba z uprawnieniami brokera ubezpieczeniowego, autorzy
artykutéw prasowych i wypowiedzi eksperckich w mediach, byty prezes GUS, osoba z uprawnieniami
radcy prawnego, autorzy haset w encyklopediach, materiatdw szkoleniowych, podrecznikéw, osoba
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zatrudniona na stanowisku gtdéwnego ksiegowego, osoba zatrudniona w Ministerstwie Finanséw,
obecni cztonkowie zarzadu instytucji finansowych, certyfikowany audytor wewnetrzny).

Zaréwno dorobek naukowy, jak i doswiadczenie zawodowe oséb prowadzacych zajecia umozliwiaja
prawidtowq realizacje zaje¢ (w tym nabywanie kompetencji badawczych).

Biorac pod uwage, ze obecnie w Jednostce studiuje 1.157 studentéw (na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | oraz Il stopnia), daje to wynik ok. 64 studentéw na pracownika zatrudnionego w
pierwszym miejscu pracy, oraz ok 24 studentédw przy dodatkowym uwzglednieniu pracownikdéw
nieetatowych. Rekomenduje sie wzmocnienie liczby nauczycieli akademickich w celu zmniejszenia ww.
wskaznika.

Sposrdd pracownikéw etatowych, 7 oséb to pracownicy samodzielni (tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego) 9 osdb ze stopniem doktora oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra. W
grupie pracownikéw nieetatowych: 2 to nauczycieli akademickich to pracownicy samodzielni, 22 osoby
z doktoratami, 7 oséb z tytutem zawodowym magistra. Dominujgca grupa osob prowadzacych zajecia
dydaktyczne to osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz stopniami naukowymi w dyscyplinie ekonomia
i finanse. W gronie nauczycieli akademickich obecne s3g takze osoby z dorobkiem naukowym i
zawodowym z dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.
W zasadzie wystepuje zgodnos¢ kierunku wyksztatcenia, zainteresowan naukowych, publikacji
naukowych, doswiadczenia zawodowego z tematykg prowadzonych zajeé dydaktycznych.

Osoby zaangazowane w proces dydaktyczny posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy
dydaktycznej na poziomie akademickim. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w
trakcie wizytacji potwierdzajg (w réznym stopniu) posiadanie wysokich kompetencji dydaktycznych
oraz stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw
w proces uczenia sie. Realizowane hospitacje w trakcie wizytacji potwierdzajg odpowiednie
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢.

Obsady zaje¢ dokonuje dyrektor programu. Czynnikami determinujgcymi podejmowanie decyzji w
zakresie obsady dla poszczegdlnych przedmiotow s3g: dorobek dydaktyczno-naukowy, kompetencje i
specjalizacja praktyczna w okreslonych dziedzinach. Analiza kart charakterystyk nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pierwszym miejscu pracy oraz innych oséb prowadzacych zajecia nie
wskazuje na istotne przekroczenie obcigzenn godzinowych prowadzenia zaje¢. W kilku przypadkach
pojawito sie istotne obcigzenie zajeciami dydaktycznymi nauczyciela akademickiego, ale odbyto sie to
za zgodga nauczyciela akademickiego i miato charakter. Mozliwe jest stwierdzenie, ze przydziat zajec
oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg realizacje
zaje¢, a dla oséb zatrudnionych na umowe o prace w podstawowym miejscu pracy zgodne z
wymaganiami.

W kilku przypadkach dostrzezono brak petnej zgodnosci dyscypliny wyksztatcenia nauczyciela
akademickiego i tematyki publikacji wtasnych z tematyka prowadzonych zaje¢, np.:

e osoba z wyksztatceniem w dyscyplinie nauki o polityce - prowadzone zajecia dydaktyczne to
stosunki miedzynarodowe, podstawy organizacji i techniki handlu miedzynarodowego. Brak
wykazanych publikacji naukowych,

e osoba z wyksztatceniem w zakresie transportu i gospodarki morskiej — prowadzone zajecia
dydaktyczne to m.in.: finanse przedsiebiorstw - zarzqdzanie finansami, podstawy finansow,
polityka pieniezna UE, rynek finansowy-kurs sredni, strategie przedsiebiorstw na rynku
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pieniezno-kapitatowym, finanse przedsiebiorstw. Jednak wskazany w karcie charakterystyki
nauczyciela akademickiego dorobek naukowy mozna umiejscowi¢ w ekonomii i finansach i jest
on aktualny,

e osoba z wyksztatceniem w dyscyplinie nauki o polityce — prowadzone zajecia dydaktyczne to
m.in.: setting up and running a company, business plan in practice, wycena wartosci
przedsiebiorstwa i zarzqdzanie wartosciqg, entrepreneurship, sme accouting, tax accounting,
analiza strategiczna, strategic analysis, accounting 1, ACCA performance management,
financial instruments, finance and financial markets. Wskazany w karcie charakterystyki
nauczyciela akademickiego dorobek naukowy plasuje sie poza ekonomig i finansami,

e osoba z wyksztatceniem w dyscyplinie nauki pedagogiczne — prowadzone zajecia dydaktyczne
to m.in.: miedzynarodowe standardy rachunkowosci, standardy sprawozdawczosci finansowej,
rachunkowos¢ zarzqdcza. Wskazany w karcie charakterystyki nauczyciela akademickiego
dorobek to podreczniki dydaktyczne z zakresu ekonomii i finanséw.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie, by zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu
ogolnoakademickim byty obsadzane z uwzglednieniem dopasowania posiadanego wyksztatcenia oraz
dorobku naukowego do tematyki zajeé.

W Uczelni funkcjonuje dziat edukacji cyfrowej, ktéry wspiera nauczycieli akademickich w
przygotowywaniu kurséw online (synchronicznych i asynchronicznych). Na poczatku roku
akademickiego 2019/2020 Vistula wdrozyta nowg platforme e-learningowa Platon. Wyktadowca moze
zaimplementowac¢ materiaty edukacyjne jako tresc kursu. Jednostka juz od 2010 wdraza rozwigzania
nauczania zdalnego. Nauczyciele akademiccy sg na biezgco przygotowywani i wspierani w procesie
zdalnego nauczania. Wfadze Jednostki posiadajg konta z uprawnieniami typu , koordynator”, a przez
to majg zapewniony podglad aktywnosci zardwno studentdw, jak i nauczycieli akademickich. Realizacja
zaje¢ dydaktycznych czy konsultacji przez nauczycieli akademickich podlega biezgcej ocenie przez
wtadze. Mozliwe jest stwierdzenie, ze wszystkie osoby prowadzgce zajecia zostaty przygotowane do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Realizacja zajeé podlega
kontroli przez osoby upowaznione ze strony Jednostki.

Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw akademickich w Jednostce zostat kompleksowo opracowany i
sformutowany w formie zarzadzenia rektora. Jednostka realizuje proces rekrutacji i selekgcji
pracownikéw akademickich zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Zatrudnianiu Pracownikéw Naukowych. Procedura rekrutacji i selekgcji
przeprowadzana jest wedtug nastepujgcych etapdw: zgtoszenie zapotrzebowania kadrowego,
uruchomienie procesu rekrutacji i selekcji, selekcja, podjecie decyzji, informacja zwrotna, zatrudnienie
kandydata. Ocena kandydatow odbywa sie poprzez analize wedtug ustalonych kryteriow oceny
formalnej oraz merytorycznej w obszarze dydaktycznym i naukowym. Kryteria oceny odpowiadajg
aktualnie obowigzujgcym zasadom ewaluacji. Dobdr nauczyciel akademickich prowadzony jest w
sposéb transparentny (ogtoszenie o konkursie jest upublicznione m.in. na stronie internetowej),
adekwatny do potrzeb (wymaga uzasadnionego zgloszenia zapotrzebowania kadrowego
weryfikowanego przez stosowny zespdt), uwzglednia kryteria obejmujgce zaréwno dorobek naukowy,
jak i doswiadczenia dydaktyczne.

Pracownicy poddawani sg ocenie przez dyrektorow programu ksztatcenia i dziekana. Na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ co roku przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wnioski z ocen
zajeé, ankiet studenckich i analizy dorobku zawodowego sg podstawg do podejmowania decyzji
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kadrowych na kolejne semestry. Ocena pracy dydaktycznej, sposobdw i metod weryfikacji efektéow
ksztatcenia odbywa sie rowniez poprzez ankietowe i bezposrednie badanie opinii studentéw.
Dokonywana tez jest ocena okresowa pracownika, w ramach tego procesu ocenie poddawane sg
osiggniecia naukowe, jak i dydaktyczne (aktywno$¢ dydaktyczna - Srednig ocen studentéw, wyniki
hospitacji, sylabusy, jako$¢ opieki promotorskiej, zakres pozostatej aktywnosci; aktywnos¢ naukowa —
ilos¢ punktéw za publikacje, punktacje poszczegdlnych publikacji, recenzje, granty, udziat w
konferencjach; aktywnos¢ organizacyjna — funkcja administracyjna na uczelni, zakres dziatalnosci
organizacyjnej). Informacje te stanowig baze z jednej strony do oceny ze strony przetozonych, ale tez
baze do refleksji wtasnej nauczyciela akademickiego w zakresie osiggnietych w przesztosci i
koniecznych do zrealizowania réznych rodzajéw aktywnosci dydaktyczno-naukowe;j.

Zaréwno wyniki okresowej oceny, jak i wyniki ankiet studentéw i hospitacji na biezgco sg przekazywane
do wiadomosci pracownikom.

System oceny okresowej byt podstawg do wyptacania wynagrodzen za wypracowane nadgodziny i
wypromowania ponad wypracowane pensum. Wprowadzone zostaty w ostatnich latach mechanizmy
finansowego uznania za wyjgtkowe osiggniecia naukowe (za publikacje artykutu za 70 punktow i wiecej
oraz publikacje monografii za 200 punktéw). Wedtug informacji otrzymanych w trakcie wizytacji z
ogo6tu 17 pracownikéw nagrodzonych, 9 pracownikéw otrzymato nagrody za publikacje w dyscyplinie
ekonomia i finanse. Taki system prowadzi do promowania pracownikéw przekraczajgcych wymagania
w poszczegoélnych obszarach, ale tez daje jednoczesnie duzg swobode i elastycznos¢ pracownikom w
samodzielnym ksztattowaniu swoich Sciezek rozwoju.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia dobdr pracownikéw w sposéb umozliwiajacy prawidtowa
realizacje zaje¢ dydaktycznych. Kreuje warunki motywujgce do rozwoju (program nagradzania za
wysokopunktowane publikacje). Wspiera samodzielno$¢ pracownikéw w planowaniu i realizowaniu
doskonalenia zawodowego. Nauczyciele akademiccy potwierdzili poczucie stabilizacji zatrudnienia,
wsparcie ze strony Jednostki mozliwosci rozwojowych, warunkéw stymulujgcych do rozwoju.
Jednostka zapewnia réznego rodzaju szkolenia (np. jezykowe), dostep do baz danych, wsparcie
finansowe w zakresie publikowania czy wyjazdéw zagranicznych. Nauczyciele akademiccy potwierdzili,
ze Jednostka na biezgco przekazuje wszelkie wazne dla procesu dydaktycznego i naukowego
informacje w postaci newslettera.

W Jednostce zatrudnionych jest kilka osob, ktérych zadaniem jest reagowanie na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa. Takg osobg jest ombundsmen, petnomocnik rektora ds.
bezpieczenstwa, prorektor ds. studenckich czy chociazby rzecznik dyscyplinarny. Istotg
podejmowanych dziatan, zgodnych z politykg Uczelni, jest identyfikacja przyczyn konfliktu, mediacje,
tagodzenie konfliktu, polubowne rozwigzywanie trudnych spraw i sytuacji. Jednostka wprowadzita
sformalizowane procedury (stosowne zarzadzenia Rektora Jednostki) reagowania na przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenrstwa. W Jednostce realizowana jest polityka kadrowa, w ramach
ktorej ujete sg zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia czy
naruszenia bezpieczenstwa. Realizowana polityka kadrowa obejmuje rowniez zasady reagowania na
rozne formy dyskryminacji i przemocy wobec osdb prowadzgcych zajecia; obejmuje takze pomoc
ofiarom tej przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, a takze dorobek naukowy i kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje
zajec oraz osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia sie. Procedury obsady zajeé sg prawidiowe,
podobnie réwniez jak obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich. Nauczyciele zostali
przygotowania do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Polityka
kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, oparta jest o
transparentne zasady i umozliwia prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry. Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji i stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia na kierunku dysponuje 7 aulami (kazda na ponad 100 oséb), 46 salami (ok. 40 osdb) oraz 8
pracowniami komputerowymi (ok. 30 stanowisk). Wszystkie pomieszczenia przeznaczone do zajec
dydaktycznych wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany i tablice. Wyposazenie sal umozliwia
ich adaptacje do réznych metod pracy ze studentami, w tym prac grupowych czy dyskusji. Na terenie
catej uczelni dostepna jest sie¢ bezprzewodowa. Wyposazenie jest zgodne z potrzebami nauczania i
umozliwia osiggniecie efektdow uczenia sie. Jest nowoczesne i nie odbiega od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Sale wyktadowe, pracownie dydaktyczne oraz komputerowe s3
wyposazone odpowiednio do potrzeb — w kazdej sali znajduje sie rzutnik multimedialny, sprzet
umozliwiajgcy wyktadowcy prowadzenie zaje¢, dostep do sieci wifi. Z punktu widzenia zajec
dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest to wystarczajgce.

Infrastruktura informatyczna jest wysokiej jakosci, sprzet komputerowy jest systematycznie
wymieniany (ostatnie zakupy byly realizowane w roku 2020). Infrastruktura jest wiec nowoczesna i
sprawna. Umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ w tym z wykorzystaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Jednostka wykorzystuje nastepujgce oprogramowanie, wykorzystywane do zaje¢ dydaktycznych:

1. konto w systemie przydzielane kazdemu studentowi i pracownikowi. Daje mozliwos$¢ instalacji
petnego pakietu Office dla kazdego studenta i wyktadowcy,
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2. 31 licencji programu komputerowego bedgcego interaktywnym srodowiskiem do
wykonywania obliczerr naukowych oraz do tworzenia symulacji komputerowych. W czasach
pracy zdalnej umozliwiamy studentom zdalny dostep do komputeréw w laboratoriach, wiec
nadal mogg korzysta¢ z oprogramowania,

3. Zréznicowane oprogramowanie do prowadzenia biura rachunkowego (PKPiR oraz petna
ksiegowosc)

4. platforma do nauki jezykéw obcych.

Jednostka zapewnia tylko jeden rodzaj oprogramowania, ktéry moze by¢ wykorzystywany w analizach
danych. Rekomenduje sie poszerzenie zakresu dostepnego nauczycielom akademickim i studentom
oprogramowania, ktére moze by¢ wykorzystywane w obrébce danych dla potrzeb prowadzenia badan
naukowych.

Mozna potwierdzié, iz infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne a takze oprogramowanie
sg wiasciwe i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Liczba pomieszczen, ich uktad i wyposazenie, w
tym w stanowiska komputerowe i oprogramowanie sg wystarczajace z punktu widzenia liczby
studentdw oraz liczebnosci grup, w tym realizacji samodzielnych czynnosci badawczych przez
studentéw.

Liczba sal, wielko$¢ sal, uktad pomieszczen,, czy uktad stanowisk pracy w poszczegdlnych
pomieszczeniach dostosowana jest do liczebnosci grup studentéw, zasad bhp oraz potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami (ruchowymi oraz innymi).

Na kompleks biblioteczny (715 m?) skfada sie czytelnia, wypozyczalnia oraz zaplecze (wraz z
magazynem ksigzek). W czytelni znajduje sie 122 miejsca do pracy oraz 22 stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu i petnej katalogowej bazy danych o zbiorach bibliotecznych. Wyposazenie
biblioteki i uktad pétek z ksigzkami jest odpowiednie, zgodne zasadami bhp oraz dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewniony dostep do zbioréw bibliotecznych w formie
tradycyjnej oraz w formie elektronicznej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowej i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami BHP.

Przed wejsciem do czytelni znajduje sie sala wyposazona w sprzet komputerowy oraz sie¢ wifi, w ktorej
studenci poza godzinami zaje¢ mogg przygotowywac sie do nich, realizowa¢ prace wtasng w trybie
asynchronicznym.

Infrastruktura Uczelni (dydaktyczna, naukowa i biblioteczna) jest w petni przystosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek jest wyposazony w windy i toalety dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Nie wystepuja bariery w dostepie do sal dydaktycznych czy zaplecza
sanitarnego. Biblioteka posiada elektroniczny sprzet przenosny dla osdéb niedostyszacych i
niedowidzacych. Pozwala to na petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami.

Na poczatku roku akademickiego 2019/2020 Vistula wdrozyta nowg platforme e-learningowg Platon.
Wyktadowcy mogg wykorzystywac platforme jako narzedzie do dzielenia sie materiatami po zajeciach
lub przed zajeciami (odwrécona klasa, ang. flipped classroom), sprawdzania postepdow studentdw,
tworzenia testow i egzamindéw, sprawdzania obecnosci, tworzenia ankiet i nie tylko. Platforma ma
system gromadzenia i analizowania danych o aktywnosci studentéw. Platforma jest spdjna z systemem
usos oraz MS Teams. Obecnie wszystkie zajecia na wizytowanym kierunku s3 realizowane za

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22


https://pl.wikipedia.org/wiki/Interakcja_(informatyka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nauka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja_komputerowa

posrednictwem tej platformy. Charakteryzuje sie ona wiekszg iloscig funkcjonalnosci w stosunku do
moodle. Jednostka zapewnia dostep do infrastruktury (sprzet oraz oprogramowanie) umozliwiajac
udziat w zajeciach. Zapewnia komunikacje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi w trybie
synchronicznym i asynchronicznym. Funkcjonalnosci platformy sg dopasowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (np. oséb niedowidzgcych).

Biblioteka dysponuje zasobami zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym (gtéwnie angielskim). W
zasobach znajduja sie pozycje zwarte oraz czasopisma naukowe. Tytuty monografii oraz czasopism s3
powigzane z ocenianym kierunkiem studiéw (finanse i rachunkowos¢). Pozycje zwarte i czasopisma s3
aktualne, a ich forma (zaréwno tradycyjna jak i cyfrowa) umozliwia wykorzystanie zaréwno w procesie
dydaktycznym, jak i naukowym.

Jednostka dokonuje przegladu sylabuséw pod katem oceny aktualnosci podawanej przez
wyktadowcéw literatury. Ocene taky oferujg pracownicy biblioteki, sprawdzajgc jednoczesnie
dostepnos¢ literatury w bibliotece. W przypadku braku dostepnosci dyrektor biblioteki sktada
zamoéwienie u kanclerza uczelni na zakup brakujgcych waznych pozycji ksigzkowych. W wylosowanej
prébie wybranych pozycji bibliograficznych z kart przedmiotéw dostrzezono kilka brakujgcych pozycji:

e Bankowos¢, Instytucje, operacje, zarzadzanie, M. Iwanicz-Drozdowska, red. W. Jaworski, A.
Szelggowska, Z. Zawadzka, 2017r., ktdéra pojawia sie w karcie przedmiotu Bankowos¢ na |
stopniu,

e Finanse i prawo finansowe Unii Europejskiej, Cezary Kosikowski, 2014 — przedmiot: Finanse |l
- Finanse UE, | stopnia,

e Rachunkowos¢ zarzadcza, Red. Naukowa A. K.- Sowinska, M. Macuda, 2017r. — Rachunkowos$¢
IIl — przedmiot: rachunkowos$¢ zarzadcza I

Biblioteka posiada wydania papierowe monografii i czasopism, ale tez dostep do petnotekstowych baz
elektronicznych wchodzacych w sktad Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz licencjonowanych, do ktérych
optacita dostep, w tym mi.in.: 1) IBUK LIBRA, 2) EBSCO, 3) Elsevier, 4) Springer, 5) Web of Knowledge,
6) SCOPUS. Zasoby sg wiec dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Zapewniony jest dostep do swiatowych zasobdw.

Dostep do zasobdéw jest dopasowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowag, ale tez dla oséb
niedostyszacych i niedowidzgcych (biblioteka posiada elektroniczny sprzet przenosny dla osob
niedostyszacych i niedowidzgcych).

Wykorzystywana platforma PLATON umozliwia przygotowywanie materiatéw dydaktycznych dla
studentdw, ktdre sg im nastepnie udostepniane w procesie dydaktycznym.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz wyposazenie techniczne podlega
systematycznym przeglagdom. Uzupetnianie zasobdéw (sprzetowych, pozyc;ji literaturowych czy dostepu
do baz danych) nastepuje z inicjatywy witadz, ale tez z wtasnej inicjatywy pracownikéw w trybie
doraznym jako wynik obserwacji wtasnych i rozméw ze studentami i nauczycielami akademickimi.
Infrastruktura oceniana jest m.in. pod wzgledem sprawnosci czy dostepnosci, dopasowania do potrzeb
dydaktycznych i naukowych zarédwno nauczycieli akademickich, jak i studentéw (w tym z
niepetnosprawnosciami). Nauczyciele akademiccy i studenci mogg sugerowac¢ wtadzom Jednostki
konieczne zmiany w wyposazeniu. Wyniki przegladdéw oraz sugestii nauczycieli akademickich i
studentéw sg wdrazane.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Infrastruktura umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Dostep do zasobdéw bibliotecznych mozliwy jest w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz miejsc
realizacji pracy wtasnej takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg aktualne i podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczgca wizytowanego kierunku obejmuje petny
cykl od etapu powstawania koncepcji ksztatcenia po ewaluacje i wprowadzanie zmian
dostosowawczych. Uczelnia w ramach wizytowanego kierunku wspodtpracuje z wieloma
przedsiebiorstwami, co zostalo mocno wyartykutowane w czasie spotkania z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na dowdd tego Uczelnia przedstawita umowy wspodtpracy z
nastepujgcymi podmiotami: Bank Zachodni WBK SA (umowa ramowa o wspotpracy z 2012 r., brak
informacji o przebiegu wspotpracy po przeksztatceniach, jakim bank podlegat), Accenture Services sp.
z 0.0. (porozumienie o wspdtpracy na polu integracji biznesu i edukacji z 2015 r.), Saint-Gobain
Construction Products Polska sp. z 0.0. (2013), Vecler sp. z 0.0. (2015), Simulation Games Manufacture
(2015), CBRE Corporate Outsourcing (2013), Cyfrowy Polsat SA (2013). Umowy te odnoszg sie do
wspotpracy z Uczelnig, a nie konkretnie z wizytowanym kierunkiem. Porozumienia wpisujg sie w
realizowany przez Uczelnie model nauczania okreslany jako Cooperative Education, za$ ich
przedmiotem sg wspdlne dziatania, majgce na celu dazenie ,,do jak najkorzystniejszego wykorzystania
zjawiska integracji biznesu z edukacjg w szczegdlnosci w taki sposéb, aby uzyskane podczas studiéw
umiejetnosci pozwolity studentom odnalez¢ ich miejsce na rynku pracy, a przedsiebiorcom pozyskaé
deficytowych, dopasowanych do ich potrzeb specjalistéw”.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Ponadto na stronie internetowej Uczelni przedstawione sg inne firmy, bedace partnerami Uczelni, z
ktdrych czesc o profilu pasujgcym do obszaru, w ktéry wpisuje sie wizytowany kierunek: Alior Bank,
infoPraca, Meeting Professionals International, Polsko-Turecka Izba Gospodarcza, Plus, CodilLime,
Emmerson, Citi Handlowy, MT Targi Polska, QLOC, UPC Polska, Asseco Poland S.A., WARTA, Adecco,
Sitel Polska, Ukrainska lzba Gospodarcza, Santander Universidades. Zakres przedstawionej w
umowach wspétpracy jest bardzo szeroki, brak jednak informacji co do realizacji przedstawionych
umow.

Postulaty i opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego co do programéw studidw, efektdéw uczenia sie
i sposobow ich weryfikacji uwzgledniane sg przez wtadze wizytowanego kierunku, co potwierdza raport
z przegladu programow ksztatcenia 2018/2019. Wsrdd nowych rozwigzan zaproponowanych w tym
przegladzie nalezy wymieni¢ wizyty studyjne odbywane w celu przyblizenia studiow do praktyki
gospodarczej, polegajace na zaznajomieniu studentdw z dziatalnoscig instytucji finansowych takich jak
Komisja Nadzoru Finansowego, NBP, Zwigzek Bankéw w Polsce, a takze firm wspomagajgcych
dziatalnos$¢ przedsiebiorstw — biur rachunkowych, bankéw, towarzystw ubezpieczeniowych, instytucji
typu KUKE (Korporacja Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych) itp. Wizyty studyjne miaty zostac
uruchomione w roku akademickim 2019/2020 z perspektywg ich rozpoczecia w semestrze letnim,
jednakze pandemia COVID-19 zastopowata realizacje tego projektu.

W ramach formalizacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przedstawicieli
pracodawcow zaproszono do udziatu w pracach Rady Biznesu. Zostata ona powotana w 2015 r., a jej
celem byto ,tworzenie wspdlnych projektéw i jeszcze mocniejszej wspdtpracy Uczelni i otoczenia
biznesowego, zeby zwiekszy¢ zatrudnienie studentéw”. Projekty te sg realizowane i obejmuja:
przekazanie programoéw studiéw Vistuli cztonkom Rady Biznesu w celu przeanalizowania ich pod katem
przydatnosci z punktu widzenia branzy, organizacje spotkan na Uczelni w ramach zajeé¢ z
przedstawicielami biznesu, programy mentoringowe, organizacje konkursu na najlepsze prace
licencjackie/magisterskie w branzach firm, praktyki i staze studentéw Vistuli w firmach biorgcych udziat
w Radzie Biznesu, udziat firm w Targach Pracy, wspdlne projekty UE, wyjazdy studyjne, przygotowanie
przez studentéw projektéw dla firm, itp.

W radzie biznesu reprezentowane sg rézne instytucje, w tym gtdwnie finansowe: Nest Bank, Zwigzek
Bankdéw Polskich, Bank Gospodarstwa Krajowego, Krajowa lzba Gospodarcza, Polska Bezgotéwkowa,
Instytut Staszica, Starostwo Makowskie, Centrum Stosunkédw Miedzynarodowych, Asseco Data
Systems S.A., Centrum Kompleksowej Rehabilitacji, Ambasador Republiki Motdawii, Santander
Universidades, UBP CONSULTING, Stowarzyszenie Polska Wdédka, Ambasador Ukrainy.

Rada biznesu jest ciatem doradczym, ktérego celem jest wspieranie Uczelni we wszystkich zadaniach
zwigzanych z rozwojem naukowym i dydaktycznym, w szczegdlnosci poprzez proponowanie kierunkéw
dziatalnosci, inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢, a takze kreowanie wizerunku i popularyzowanie
przedsiewzie¢ Rady w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Jednoczesnie cztonkowie Rady uczestniczg
w ewaluacji programéw studiow, konsultujg zaktadane efekty uczenia sie i proponujg zmiany pozadane
z punktu widzenia Interesariuszy.

W sktad rady wchodzg miedzy innymi przedstawiciele instytucji, ktorych rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej, gospodarczej i zawodowego rynku pracy, wtasciwymi dla wizytowanego
kierunku. Ich zadaniem jest m. in. organizacja lub wspodtorganizacja warsztatéw i szkolen
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umozliwiajgcych zdobycie kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy, zwtaszcza studiéw podyplomowych,
organizacja praktyk i stazy dla studentéw, pomoc organizacyjna i merytoryczna w organizacji
konferencji i seminariéw oraz publikacji naukowych, wspieranie transferu wiedzy miedzy Uczelnig a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym przedsiebiorstwami, organizacjami panstwowymi i
samorzgdowymi oraz instytucjami badawczymi, tworzenie platform wymiany opinii akademickiej i
biznesowej, inicjowanie nowych form wspodtpracy pomiedzy cztonkami Rady a Uczelnig. Ponadto
obowigzkiem rady jest pozyskanie dla kazdej specjalnosci, realizowanej na studiach Uczelni partneréw:
strategicznego, biznesowego oraz medialnego.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stabilna i dtugofalowa, co potwierdzone
zostato w tracie spotkania zo PKA z przedstawicielami takich firm jak PwC, Nest Bank, Merkan, ICCSS,
Klubu Ambasadora, Banku PKO, CBRE Corporate Outsourcing Warsaw Business Services Organisation,
Talent Brand Poland i Talent Brand Lead for Poland. Zaletg absolwentéw kierunku finanse i
rachunkowos¢ jako studiow o profilu ogélnoakademickim jest to, ze dobrze rozumiejg oni zachodzace
w gospodarce procesy, za$ procedury zwigzane z obstugg poszczegélnych klientéw sg na tyle
specyficzne, ze wymagajg indywidulanego przeszkolenia kazdego wprowadzanego pracownika
przejmujgcego danego klienta.

Najczesciej wspotpraca obejmuje:

1) zatrudnianie absolwentéw — PwC, CBRE, ICCSS (zapotrzebowanie na pracownikow mowigcych
wieloma jezykami), Nest Bank (55 oddziatéw, bardzo duze potrzeby i mozliwosci),

2) organizacje praktyk dla studentéw - PwC, PKO BP, Talent Brand Poland, Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (praktyki dla 35 studentéw), ICCSS,

3) staze — jako forma zatrudnienia posrednia miedzy praktykami a petnym zatrudnieniem (w ten
sposéb w momencie zatrudnienia pracownik juz dobrze zna firme i jest w stanie samodzielnie
realizowac¢ zadania, bez okresu wdrozeniowego) — PKO BP, CBRE (od 2016 r. projekt stazowy,
obejmujacy studentéw kierunku finanse i rachunkowos$é, w ramach ktérego przyjmuja studentéw
na 3-miesieczne staze, z ktérych w pierwszym roku skorzystato 24 studentéw, przy czym 50%
pozostata w charakterze pracownikéw etatowych, a w nastepnych latach udziat wzieto 64
studentéw i rowniez prawie 50% z nich pozostato w firmie), Talent Brand Poland,

4) prowadzenie zajec ze studentami — PKO BP,

5) warsztaty i szkolenia dla studentéw zaréwno na terenie Uczelni, jak i w siedzibie firmy — Talent
Brand Poland,

6) targi pracy — PKO BP, Talent Brand Poland.

Jak wida¢ z powyziszego, kompleksowa wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuje organizacje praktyk, stazy, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. Firmy te sg rowniez
znakomitym zrédtem informacji dla Uczelni co do potrzeb rynku pracy.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Wazny aspekt stanowi fakt zatrudniania w charakterze pracownikow dydaktycznych nieetatowych
praktykow aktualnie zaangazowanych w realizacje innych zajec rynkowych. Przyktadem sg dydaktycy,
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ktdrzy jednoczesnie pracujg na rzecz takich przedsiebiorstw jak Pricewaterhouse Coopers Polska Sp. z
0.0. Audyt Sp. k., czy TuiR Warta S.A. Ponadto wsréd prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku
sg osoby o kompetencjach praktycznych nabytych w czasie wczedniej petnionych obowigzkéw
zawodowych. Udziat takich oséb w prowadzeniu zajeé¢ utatwia konsultowanie programoéw i efektéw
uczenia sie, a zwfaszcza zgtaszanie potrzebnych zmian i uzupetnield. Oczekiwania co do zawartosci
programu i pozgdanych efektdw uczenia sie zgtaszajg takze pracodawcy, zwtaszcza ci, ktérzy przyjmuja
studentdw na praktyki. Pracodawcy informujg opiekundw praktyk, a takze wifadze uczelni o
oczekiwaniach dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wobec studentéow i
absolwentéw, co stanowi inspiracje do dostosowywania programoéw i metod dydaktycznych do
potrzeb rynku pracy. Na poziomie Wydziatu Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych dziatania
zapewniajgce wsparcie w tym zakresie koordynuje i rekomenduje dziekan w porozumieniu z
dyrektorami programow.

Wspdtpracg z pracodawcami opiekuje sie dziat karier i praktyk, ktéry nawigzuje kontakty z
renomowanymi firmami i instytucjami — polskimi i zagranicznymi, organizuje interesujgce spotkania z
pracodawcami, praktykami i ludzmi sukcesu, co roku organizuje Targi Pracy JobSpot i JobDay
(doskonata okazja do bezposredniej rozmowy z rekruterami), wyszukuje oferty pracy, prowadzi baze
pracodawcow, udostepnia oferty praktyk/stazy i pracy, informuje studentéw o aktualnych
propozycjach dziatu karier i praktyk, koordynuje i pomaga w przygotowaniu niezbednej dokumentacji.

Co roku dokonywany jest przeglad programu studiow, ktory podlega modyfikacjom pod wptywem
praktykow gospodarczych. W ostatnich latach interesariuszami zewnetrznymi byli praktycy biznesowi
zatrudnieni m.in. w réznych biurach rachunkowych, Towarzystwie Ubezpieczeniowym TU BENEFITA, w
Biurze Edukacji Finansowej Ministerstwa Finanséw, w bankach i kancelariach prawnych. Role
interesariusza zewnetrznego petni od wielu lat wyzej przedstawiona Rada Biznesu. Pod wptywem opinii
uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych dyrektor programu studiow wprowadza modyfikacje
programowe. Na potrzeby pracodawcow jak i studentow zostata opracowana i wdrozona przez biuro
karier i praktyk platforma do wymiany informacji. Informacje pochodzace z tego narzedzia pozwalajg
monitorowaé oczekiwania odnosnie programow ksztatcenia.

Powyisze potwierdza, iz okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw majg wptyw na program studiéw, efekty
ksztatcenia i metody ich weryfikacji. Firmy wspdtpracujgce dobierane sg bardzo starannie, formy
wspotpracy skuteczne, a rezultaty wspodtpracy pozwalajg na doskonalenie realizacji programu studiow,
a co za tym idzie osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze witasciwym dla
wizytowanego kierunku w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Kompleksowa wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje
organizacje praktyk, stazy, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zaje¢ oraz weryfikacji efektdw uczenia sie. Firmy te sg réwniez znakomitym Zrédtem informacji dla
Uczelni co do potrzeb rynku pracy.
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Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
odniesieniu do programu studiéw ma wptyw na jego doskonalenie, efekty ksztatcenia i metody ich
weryfikacji. Firmy wspétpracujace dobierane sg bardzo starannie, formy wspétpracy skuteczne. Rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosci firm jest w petni zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi
z nich obszarami dziatalnosci zawodowej, gospodarczej i zawodowego rynku pracy, wtasciwymi dla
wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie realizowane jest na wielu poziomach: wpisane jest w misje, strategie, program
studidw i tresci programowe zaje¢. Obejmuje m. in. uczestnictwo w dodatkowych programach
aktywnosci miedzynarodowej, w tym konferencje, wymiany studentéw oraz nauczycieli akademickich,
uczestnictwo w miedzynarodowych projektach i konkursach. Umiedzynarodowienie przejawia sie
gtéwnie w: ksztattowaniu programu studiéw w taki sposéb, by specjalnosci odpowiadaty
zapotrzebowaniu rynku krajowego oraz miedzynarodowego, na oferowaniu i prowadzeniu zaje¢ w
jezyku angielskim, zapewnieniu certyfikacji miedzynarodowego programu ACCA, przycigganiu
studentdw z zagranicy. Jako jedna z niewielu Uczelni, Vistula oferuje petne — tozsame programy
nauczania w jezyku polskim i réwnolegle angielskim. Studenci zagraniczni stanowig obecnie ok. 60%
liczby studentéw. Umiedzynarodowienie jest zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, chociaz
dominuje ono na poziomie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim dla studentéow z
zagranicy. Osoby studiujgce w jezyku polskim majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym, chyba ze korzystajg z wyjazdow za granice. Rekomenduje sie
wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym dla oséb studiujgcych w jezyku polskim. Dostrzezono niewielki
udziat literatury w jezyku obcym w kartach przedmiotéw dedykowanych osobom studiujgcym w jezyku
polskim. Rekomenduje sie zwiekszenie zakresu wykorzystania literatury obcojezycznej w kartach
przedmiotow jako materiatdw uzupetniajgcych do tresci wyktadanych w trakcie zajeé. Ponadto
nieznaczne jest wykorzystanie zrédet w jezyku obcym przez studentéw przygotowujacych prace
dyplomowe. Rekomenduje sie zwiekszenie zakresu wykorzystania pozycji obcojezycznych przez
studentdw w procesie przygotowywania prac dyplomowych. Dostrzezono relatywnie (w poréwnaniu
do wymiaru dydaktycznego) niski poziom umiedzynarodowienia prowadzonych badan naukowych
oraz publikowania efektow tych badan (opracowan naukowych) w jezyku obcym lub/i w czasopismach
zagranicznych. Rekomenduje sie motywowanie pracownikow do publikowania w jezyku obcym w
czasopismach o wymiarze miedzynarodowym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz studenci
kierunku uczestniczg w programie Erasmus +. Na stronie internetowej znajduje sie obszerna informacja
na temat programu Erasmus + zaréwno dla pracownikéw, jak i studentéw (w tym obszerna lista
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obejmujaca ponad 50 jednostek zagranicznych, z ktérymi zostaty podpisane stosowne porozumienia).
Zatem informacja w tym zakresie jest dostepna. Z Uczelnig wspdtpracuje kilkunastu nauczycieli
akademickich z zagranicy, ale tez polskojezyczni nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w jezyku
angielskim. Realizowane sg takze wyjazdy zagraniczne pracownikdw poza programem Erasmus +. W
ramach programu Erasmus + w roku 2016-2017 wyjechato 9 studentéw i 1 nauczyciel akademicki, w
roku 2017-2018 — 5 studentdéw, w roku 2018-2019 — 7 studentéw i 1 nauczyciel akademicki. Poza
programem Erasmus + realizowane byty réwniez wyjazdy zagraniczne wyktadowcow na zajecia w roku
2016-2017 — 22 osoby, w roku 2017-2018 -19 osdb, w roku 2018-2019- 15 osdéb. Warto podkresli¢, ze
Jednostka organizuje kursy jezykowe dla nauczycieli akademickich. Wséréd wyktadowcoéw znajduja sie
osoby z miedzynarodowym wyksztatceniem oraz wyktadowcy pochodzacy z innych krajéw. Mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci sg zapewnione zaréwno dla studentdw, jak i nauczycieli
akademickich gtdwnie poprzez wyjazdy zagraniczne w ramach programu ERASMUS +, kontakty ze
studentami z zagranicy, projekty miedzynarodowe, miedzynarodowe festiwale kulturalne.

W celu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkédw  sprzyjajacych  podnoszeniu jego stopnia, jak rdéwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje Grupa Uczelni Vistula przeprowadza
okresowy (raz na 3 lata) audyt (The Vistula Group of Universities Internationalisation). Ostatni taki
audyt przeprowadzono w roku 2017, a kolejny jest planowany na rok 2020. Uczelnia przeprowadza
rowniez badania ad hoc, np.:

- ,Problematyka miedzykulturowa, miedzynarodowa i globalizacyjna w programach przedmiotéw
realizowanych w GUV”,

- ,Problemy wielokulturowosci w uczelni wyzszej opinie, oceny i oczekiwania studentow”.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Jednostka stworzyta mozliwosci rozwoju aktywnosci
miedzynarodowej; wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Podejmowane przez Uczelnie dziatania w zakresie wspierania studentéw ocenianego kierunku studidow
W procesie uczenia sie mozna uznac za wszechstronne, systematyczne oraz kompleksowe. System
wsparcia opiera sie na dziatalnosci pracownikdéw petnigcych dedykowane funkcje wsparcia, na
bezposrednich i indywidualnych kontaktach z studentami oraz na przeprowadzanych okresowo
badaniach diagnozujacych efektywnos$é jego poszczegdlnych elementow.

Pracownicy naukowi oraz Wtadze Wydziatu Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych wspierajg
studentdw w rozpoczynaniu aktywnosci badawcze]. Kota naukowe, do ktérych studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ przystgpienia otrzymujg s$rodki finansowe na prowadzenie swojej
dziatalnosci, ktéra koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji w praktycznych aspektach
kierunku m.in. poprzez organizacje spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Studenci ocenianego kierunku chetnie uczestniczg w aktywnosci kota naukowego Klub Bankowca,
ktére umozliwia udziat oraz organizacje sesji naukowych, warsztatéw, spotkan z osobami
zatrudnionymi w sektorze bankowym. Na Wydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych co rok
organizowane sg Wydziatowe Seminaria Dydaktyczno-Badawcze. W ich trakcie studenci drugiego
stopnia przygotowujg projekty badawcze, ktdrych celem jest dostarczenie wiedzy o prowadzeniu
badan naukowych. Elementem korcowym inicjatywy jest sesja plakatowa, w trakcie ktérej studenci
prezentujg wyniki swoich prac. Czynnikiem zachecajgcym do podejmowania aktywnosci badawczej jest
mozliwosé publikacji najlepszych prac studentéw w jezyku polskim oraz angielskim w Studenckich
Internetowych Zeszytach Naukowych AVISTA. Artykuty, ktére sie w nich ukazujg zgtaszane sg przez
mentoréw, ktérzy sprawujg opieke naukowa nad najlepszymi studentami. W latach 2017-2019 w
czasopiSmie znalazto sie blisko 10 artykutéw studentéw ocenianego kierunku tworzonych przy
wsparciu opiekunéw naukowych.

Uczelnia stwarza tez mozliwosci ubiegania sie o dodatkowe wsparcie finansowego przez studentow
aplikujacych do udziatu w programach, wyjazdach studyjnych, konferencjach, projektach. Dzieje sie to
za posrednictwem samorzadu studenckiego lub prowadzacych zajecia. Zauwazalny jest jednak niski
poziom swiadomosci studentdw o mozliwosciach udziatu w przedsiewzieciach badawczych. W celu
zwiekszenia aktywnosci naukowej studentow rekomenduje sie wiec intensyfikacje przekazywania
studentom komunikatow o mozliwosciach udziatu w konferencjach naukowych, konkursach,
projektach badawczych, publikacjach bezposrednio przez prowadzacych zajecia oraz z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, strony internetowej. Istotnym dziataniem, ktére moze do tego
celu zosta¢ wykorzystane jest tez inicjowanie badan w ramach két naukowych, cieszacych sie duzym
zainteresowaniem studentdw oraz stanowigcych ptaszczyzne wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.
Dziatalnos¢ organizacyjna oraz naukowe, sportowe i artystyczne osiggniecia studentow nagradzane sg
podczas zakorniczenia roku akademickiego, co stanowi dodatkowy czynnik zachecajacy do
podejmowania dodatkowej aktywnosci. Bardzo dobre wyniki i aktywnos¢ studentdw uprawniajg tez
do ubiegania sie o przyznanie stypendium motywacyjnego ze S$rodkéw finansowych Uczelni,
dofinansowania lub sfinansowania nauki, kursu lub szkolenia.

System motywacyjny do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce opiera sie przede wszystkim na
aspektach materialnych, a wiec stypendium: socjalnym, rektora dla najlepszych studentéw, Ministra
Nauki i Szkolnictwa wyzszego, zapomogi, stypendium dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz dodatkowo
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stypendium oferowanym przez Uczelnie dla najlepszych studentéw. Informacje o oferowanej pomocy
materialnej zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni, a materiaty opracowane w sposéb
bardziej szczegdétowy udostepniane sg w formie podrecznika PDF. O stypendium rektora dla
najlepszych studentéw ubiegac sie mogg studenci, ktdrzy uzyskali w poprzednim roku akademickim
wysoka srednig ocen oraz posiadajg dodatkowe osiggniecia naukowe, artystyczne oraz sportowe. O
przyznanie tego rodzaju stypendium starac sie mogg rowniez studenci pierwszego roku. O rzetelnosci
przekazywanych przez pracownikéw Uczelni informacji Swiadczy¢ moze zorientowanie studentéw w
roznorodnych formach wsparcia materialnego np. dla studentéw zagranicznych. Innym
udogodnieniem finansowym oferowanym przez Akademie jest réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o
roztozenie, prolongate oraz w nadzwyczajnych okolicznosciach umorzenie czesci zadtuzenia z tytutu
optaty za studia.

Pozytywnie ocenia sie proces rekrutacji, uwzgledniajagc przede wszystkim przejrzystosé oraz
dostepnos¢ informacji, szczegdlnie z zakresu legalizacji pobytu, niezbednej dokumentacji. Studenci
uzyskujg przeszkolenie w ramach dni wprowadzajgcych m.in. z zakresu praw i obowigzkéw studenta
oraz wykorzystania narzedzi elektronicznych. Do dokonania wyboru promotoréw wykorzystywany jest
system USOS, ktéry przewiduje ograniczenie maksymalnej liczby studentéw przypadajacej na jednego
promotora w liczbie 20. Stosowany system oparty na kolejnosci zapisdw nie wspiera indywidualnych
aspiracji studentéw i bazuje na zawodnych rozwigzaniach technologicznych, w ktérych szybkos¢
dziatan elektronicznych decyduje o przyporzadkowaniu studentowi danego pracownika
dydaktycznego. Rekomenduje sie wiec zastosowanie bardziej zréznicowanego sposobu zapiséw na
seminaria, ktéry promowac bedzie np. wysokie srednie ocen studentéw, dotychczasowg wspdtprace
studenta z nauczycielem akademickim w celu zapewnienia realizacji tematyki pracy dyplomowej
zgodnej z indywidualnymi zainteresowaniami studenta. Informacje o specjalizacji nauczycieli
umieszczane sg w systemie USOS w opisie promotoréw.

W  Uczelni wspierana jest aktywnos¢ studentéw zwigzana ze sportem, wolontariatem,
przedsiebiorczoscig oraz sztuky. Studenci mogg przystepowac do organizacji skupiajacych osoby o
podobnych zainteresowaniach, w ktérych wzajemnie motywuja sie do ciggtego rozwoju. Sg wsrdd nich
kluby studenckie promujace tradycje i kultury réznych panstw $wiata, studenckie zespoty muzyczne
oraz chér akademicki. Wsparcie w organizowanych przez nie wydarzeniach i imprezach oferuje
koordynator ds. aktywnosci studenckich oraz Dziat Aktywnosci Studenckiej. Aktywno$¢ sportowa
studentdw jest promowana i wspierana organizacjg turniejow i rozgrywek sportowych, a takze
treningdw w ramach sekcji sportowych. Uczelnia udziela odpowiednie wsparcie materialne i
promocyjne przy organizowanych przez studentdéw akcjach charytatywnych. Osoby chcace rozwijac sie
w wyzej wymienionych obszarach i wykazujgce sie osiggnieciami mogg ubiegac sie o indywidualng
organizacje studiéw, ktéra stanowi udogodnienie w tgczeniu studenckich obowigzkéw z rozwijaniem
swoich zainteresowan. W AFiBV funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry dostarcza
niezbednej wiedzy i pomocy merytorycznej, a takze motywacji do zaktadania przez studentow
wiasnych przedsiebiorstw i ich dalszego prowadzenia. Organizowane sg tez Targi Pracy- JobSpot,
podczas ktérych studentom stwarza sie mozliwo$¢ zapoznania z ofertami zatrudnienia wystawcéw-
przedstawicieli firm.

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ na AFiBV wyrdznia réznorodnosé grup studentédw bedacych czesciag
spotecznosci akademickiej. Wielokulturowos¢ srodowiska jest jednym z najwazniejszych wyzwan, by
kazdej z tych grup zapewni¢ wsparcie stwarzajgce dogodne warunki studiowania. Z tej tez przyczyny
powotano Koordynatora ds. studentéw zagranicznych, ktéry oprdcz promowania wartosci tolerancji
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kulturowej, pomaga studentom w sprawach bytowych, finansowych i wizowych. Jest tez pierwszg
osobg, ktéra reaguje w sytuacjach nagtych, takich jak pobyt w szpitalu studenta. Koordynator zapewnia
mozliwos$¢ odbycia indywidualnych rozméw i udziela informacji oraz biezgcego wsparcia w
rozwigzywaniu spraw studentdéw np. realizacji réznic programowych, nawigzywania kontaktu z
prowadzgcymi zajecia. Osoby zagranicznego pochodzenia zacheca tez do dziatalnosci w ramach két
naukowych oraz két studenckich, a takze opiniuje wnioski o udzielenie pomocy materialnej ze $Srodkéw
wtasnych Uczelni. Jednostka, ktéra udziela wsparcia w legalizacji pobytu w Polsce oraz skompletowaniu
niezbednej dokumentacji podczas rekrutacji na studia jest International Office. W Uczelni funkcjonuje
program Vistula Mentoring, ktérego zatozenia opierajg sie na indywidualnym wsparciu studentéw
przez mentoréw - studentéw wyzszych lat oraz nauczycieli akademickich. Jego beneficjentami sg
studenci zagraniczni pierwszego roku, ktérym udzielana jest pomoc w zaklimatyzowaniu sie w nowym
srodowisku.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Udogodnienia z tego wynikajgce zwigzane sg z dostosowaniem metody i czasu przeprowadzania
weryfikacji efektdw uczenia sie, zezwolenia na wiekszg ilo$¢ absencji. Dodatkowo studentom
oferowana jest pomoc ze strony asystenta dydaktycznego. Studenci mogg wypozyczy¢ specjalistyczny
sprzet np. dyktafon oraz korzysta¢ z e-bookdw i nagran Akademickiej Biblioteki Cyfrowe]. Potrzeby
studentdw z niepetnosprawnoscia sg w centrum zainteresowania rzecznika studentéw
niepetnosprawnych oraz Komisji ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Rzecznik jest dla studentow
dostepny telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci bedacy rodzicami maja
zagwarantowane prawo do indywidualnej organizacji zaje¢ oraz urlopu od zajec. Zapewnione jest tez
wsparcie finansowe w postaci mozliwosci ubiegania sie o odpowiednie stypendium lub zapomoge.

W ramach Uczelni funkcjonuje petnomocnik rektora do spraw bezpieczenstwa, ktéry odpowiedzialny
jest za przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji w srodowisku akademickim. Prowadzi on dziatalnos¢
promocyjng, edukacyjng oraz informacyjng w zakresie zapewniania bezpieczeristwa, a w przypadku
wystgpienia negatywnych zjawisk podejmuje stosowne kroki zmierzajgce do rozwigzania probleméw.
W ramach spotkan petnomocnika gtéwnie ze studentami pierwszego roku skoncentrowanych na
bezpieczenstwie, zdrowiu, promocji wzajemnej tolerancji i szacunku, sposobach reagowania na
zagrozenia oraz organizowanych warsztatach lub spotkaniach z przedstawicielami stuzb publicznych,
studenci zdobywajg wiedze z zakresu wtasciwych zachowan np. koniecznosci zgtaszania zdarzen
stanowigcych zagrozenie. Funkcja petnomocnika odgrywa kluczowg role w zapewnianiu standardéw
tolerancji i szacunku w wielokulturowej spotecznosci studentéw Uczelni. Stuzg temu takzie
organizowane przez studentéw wydarzenia sprzyjajgce integracji studentéw pochodzacych z réznych
czesci Swiata. Dziatania informacyjne skierowane do szerokiego grona odbiorcow prowadzone sg w
jezyku polskim i angielskim z wykorzystaniem newslettera, poczty mailowej, plakatow umieszczanych
na terenie Uczelni. Ich odbiorcy otrzymujg komunikaty i instruktaze z zakresu reagowania m.in. na
agresje fizyczng, napastowanie seksualne, przestepstwa z nienawisci, wypadki, jak rowniez profilaktyki
zdrowia. Formalnym ujeciem standardéw przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i zapewniania
bezpieczenstwa jest zarzgdzenie Rektora w sprawie procedur bezpieczenstwa.

W terminach dostosowanych do potrzeb zainteresowanych studentéw petnomocnik ds.
bezpieczenstwa umozliwia odbycie indywidualnych konsultacji, podczas ktérych udziela
odpowiedniego wsparcia. Bezposredni i staty kontakt mozliwy jest tez za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w nagtych przypadkach telefonicznie. W sytuacjach wymagajacych rozwigzania
konfliktéw, wsparciem w prowadzeniu dialogu okazujg sie rozmowy przeprowadzane przez
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Ombudsmana. Rzecznik Praw Studenta promuje tez standardy etyczne obowigzujgce w Akademii.
Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego
w ramach cotygodniowych dyzuréw psychologa, jednak ze wzgledu na zwiekszone zainteresowanie
Uczelnia zamierza zwiekszy¢ ich czestotliwos$é. Akademia Finanséw i Biznesu Vistula zapewnia tez
podstawowg opieke medyczng podczas dyzuréw lekarza, ktéry wydaje skierowania do specjalistow
oraz organizuje pomoc psychiatryczna.

Studentom stwarzane sg warunki swobodnego zgtaszania swoich uwag i wnioskdw skierowanych do
Wtadz Uczelni. W ramach grup studenckich funkcjonuje rola starosty, z ktérym w pierwszej kolejnosci
kontaktujg sie prowadzacy zajecia celem przekazania informacji organizacyjnych. Z drugiej strony
starostowie posredniczg w przekazywaniu uwag, zgtaszaniu probleméw w imieniu studentéw. Zgodnie
z procedurg obowigzujgcg na Uczelni osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i analizowanie skarg
studentow oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji nizszej instancji jest prorektor ds. studenckich. Jest
on dyspozycyjny dla studentéw podczas dyzuréw odbywajacych sie 3 razy w tygodniu, pozostaje takze
otwarty na spotkania niezaplanowane oraz biezgcy kontakt za pomoca poczty elektronicznej. Prorektor
ds. studenckich podejmuje tez interwencje oraz inicjuje stosowne dziatania naprawcze. Istotng role
odgrywaja rowniez cztonkowie samorzadu studenckiego, ktéry organizuje grupy wsparcia i uczestniczy
w rozmowach dotyczgcych skarg i wnioskéw studentéw. Przedstawiciele Uczelni sg otwarci na
rozmowy, a wsparcie kolegdw z samorzadu studenckiego i starostéw w aspekcie posrednictwa w
zgtaszaniu uwag jest odpowiednie. Przyktadem uwzgledniania wnioskéw studentéw sg modyfikacje w
planie zaje¢ studentow.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do umieszczania i przeprowadzania konsultacji ze studentami,
ktdrzy zainteresowani sg pogtebianiem wiedzy z zakresu przedmiotu lub wyjasnianiem poruszonych w
jego ramach kwestii. W ich trakcie nauczyciele akademiccy wskazujg tez bazy i pozycje literatury
naukowej, z ktérych warto korzystac przy tworzeniu prac. Forme konsultacji ocenia sie tez za korzystng
w procesie ksztatcenia, dzieki podnoszeniu kompetencji spotecznych studentéw. Informacje o
terminach konsultacji s3 dostepne dla studentow w systemie USQOS, ale istnieje réwniez mozliwosc
indywidualnego uzgodnienia czasu rozmowy. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym pozytywnie
oceniono otwarto$¢ prowadzacych zajecia i gotowos$¢ do udzielania niezbednej w procesie
dydaktycznym pomocy, zwracajac uwage tez na krétki okres na otrzymanie odpowiedzi. Funkcjg
wspierajgca studentéw w procesie ksztatcenia sg rowniez opiekunowie roku, ktérzy stanowig ogniwo
posrednie miedzy studentami a organami i jednostkami Uczelni. Sg oni odpowiedzialni za
utrzymywanie statego kontaktu ze studentami w formie komunikacji elektronicznej lub spotkan i
przekazywanie im informacji dotyczacych procesu ksztatcenia i aktualnosci z zycia Uczelni. Dziekan lub
prodziekan umozliwiajg studentom konsultowanie z nimi swoich spraw w ramach umdwionych
spotkan. Osobg, do ktdrej studenci mogg zwrdcié sie z prosbg o konsultacje jest tez asystentka
dziekana, ktéra pozostaje do dyspozycji codziennie.

Pracownicy dziekanatéw sg pomocni i kompetentni, skutecznie rozwigzujg sprawy studentow.
Pomagajg w przypadkach zgtaszania uwag lub sugestii przez studentéw. Pracownicy sg systematycznie
szkoleni z obstugi narzedzi informatycznych, z udzielania profesjonalnego wsparcia w srodowisku
wielokulturowym, przeprowadzany jest rowniez kurs jezyka migowego, co gwarantuje efektywniejszg
i fachowaq obstuge spraw studenckich. Istotne w tym aspekcie s3 umiejetnosci jezykowe pracownikéw
poszczegdlnych jednostek, ktérzy wiadajg jezykiem angielskim oraz niejednokrotnie innymi jezykami
najczesciej uzywanymi studentéw. Godziny pracy jednostek sg wyznaczane w taki sposob, aby
umozliwi¢ wszystkim studentom dostepnos¢ - dyzury 6 dni w tygodniu, rowniez w okresie wakacyjnym.
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Informacje o sprawach administracyjnych przekazywane sg na stronie internetowej dziekanatu oraz w
systemie USOS, ktéry umozliwia sktadanie podan, monitoring rozliczen z Uczelnig, zawiera tez
harmonogramy zaje¢ i sylabusy przedmiotéw. Wprowadzenie elektronicznych numerkéw stuzgcych
zapisaniu sie na wizyte w dziekanacie oraz w dziale rekrutacji dowodzi wprowadzaniu udogodnien dla
interesariuszy w obstudze administracyjnej.

Jakos¢ oraz dostepnos¢ na platformie e-learningowej Platon materiatédw edukacyjnych
wykorzystywanych podczas zaje¢ oraz tresci zadanych tematéw do opracowania wtasnego jest
odpowiednia. Korzyscia wykorzystania platformy do tego celu jest systematyczne tworzenie
uporzadkowanej bazy wszelkich materiatéw dydaktycznych przydatnych w przygotowaniu do zaliczen
i egzamindw. E-learning wykorzystywany jest rowniez do przeprowadzania weryfikacji osiggania
efektdw uczenia sie w ramach testdw, wypowiedzi pisemnych. Platforma Platon umozliwia studentom
kierunku finanse i rachunkowos$é monitoring postepu w ramach danego przedmiotu, ktdry uzalezniony
jest od wykonywania okreslonych zadan i aktywnosci. Panel wiadomosci i powiadomien zapewnia
natomiast biezgcy dostep do komunikatow i ogtoszen prowadzacych. W czesci ,Przydatne linki”
publikowane sg odnosniki do najwazniejszych dla studentéw tresci np. proces dyplomowania. Do
przeprowadzania zaje¢ oraz konsultacji w formie zdalnej uzywany jest system do komunikacji
zbiorowej MS Teams. Studenci sg przygotowywani do korzystania z narzedzi ksztatcenia zdalnego w
ramach dni wprowadzajgcych na poczatku roku akademickiego oraz komunikatéw przekazywanych w
formie newslettera. Organizowane sg rowniez webinaria instruktazowe, a materiaty takie jak
regulamin przeprowadzania procedury dyplomowania przekazywane sg bezposrednio na uczelniane
skrzynki e-mail. W przypadku wystgpienia problemdéw technicznych studenci mogg liczy¢ na szybka
pomoc ze strony pracownikdw administracji.

Samorzgdowi studenckiemu umozliwia sie uczestnictwo w monitorowaniu realizowanych programoéw
studidw poprzez wydawanie opinii oraz biezgcego zgtaszania uwag. Przedstawiciele studentdéw sg
cztonkami lub uczestniczg w pracach gremiéw wydziatowych lub uczelnianych: senacie, komisji
zajmujgcymi sie wyjazdami zagranicznymi, sprawami dyscyplinarnymi, ds. etyki, ds. studentéw z
niepetnosprawnoscia, programow ksztatcenia i zapewniania jakosci. Uczelnia zapewnia mu wsparcie i
zacheca do organizowania i uczestnictwa w wydarzeniach integrujacych spotecznos¢ studencka m.in.
zwigzanych ze $wietami lub tzw. Culture Fest-- promujgcym kulture krajow, z ktérych pochodzg
studenci, dzien z kulturg polskg. W ramach Orientation Day, czyli spotkan ze studentami pierwszego
roku, samorzgdowi umozliwia sie przeprowadzenie spotkania informacyjnego o zyciu akademickim w
AFiBV. Uczelnia zapewnia wystarczajace $rodki finansowe oraz pomieszczenie z niezbednym
wyposazeniem: stotem konferencyjnym, komputerem, ogdlnodostepng na terenie Uczelni drukarke.
Pozytywnie oceniana jest wspoétpraca studentéw z Wiadzami Wydziatu oraz Uczelni.

W Akademii przeprowadzane sg okresowe przeglady systemu wsparcia studentdéw przy pomocy ankiet
skoncentrowanych na poszczegdlnych aspektach lub ogdlnej ocenie ksztatcenia. Jednym z
przeprowadzanych wsréd studentéw ocenianego kierunku badan jest badanie satysfakcji studentéw,
ktére ma na celu uzyskanie opinii studenckiej m.in. o atmosferze panujacej na Uczelni, oferty studiéw,
jakosci komunikacji z pracownikami, uzyskiwanego wsparcia ze strony prowadzacych oraz Wtadz,
jakosci obstugi administracyjnej, warunkdw studiowania, oferty rekreacji i sportu, bezpieczenstwa.
Zawiera ono takze przestrzen wykorzystywang do dzielenia sie dodatkowymi uwagami badz
sugestiami. W badaniu przeprowadzonym pod koniec roku akademickiego 2018/2019 wsréd ocen
absolwentéw dotyczgcych powyzszych aspektéw dominowaty oceny 4 oraz 5 w skali pieciostopniowej,
w ktérej 1 oznaczato ocene najstabszg, a 5 najlepsza. Innym przyktadem jest rozbudowana ankieta
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diagnozujgca problemy studentédw zagranicznych oraz ocene, czy Akademia Finanséw i Biznesu Vistula
pomaga je efektywnie rozwigzaé. Poszczegdlne wnioski lub aktualne problemy sg omawiane réwniez
podczas spotkan gremidéw wydziatowych i uczelnianych. Kadra akademicka regularnie omawia kwestie
réoznorodnosci kulturowej, aby wprowadza¢ dobre praktyki w zakresie pogtebiania integracji i
przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom wynikajacych z miedzynarodowego srodowiska. Prorektor
ds. studenckich systematycznie organizuje spotkania w zakresie monitoringu systemu wsparcia
studentdw zagranicznych w zakresie udzielanej pomocy przy legalizacji pobytu zgodne] z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapewnianym bezpieczenstwie. W dziale administracji
odbywajg sie natomiast cykliczne spotkania poswiecone podnoszeniu jakosci obstugi administracyjnej
studentéw. W efekcie zauwazonych probleméw, wnioskéw z badar m.in. powotano koordynatora ds.
studentdw zagranicznych oraz usprawniono organizacje pracy dziekanatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych AFiBV wdraza i korzysta z mechanizmoéw statego,
systematycznego, kompleksowego wsparcia i motywowania studentéw na poziomie jaki w petni
satysfakcjonuje studentéw ocenianego kierunku. Formy wsparcia stosowane w ramach kierunku s3
roznorodne i dopasowane do wszystkich grup studentéow, w tym przede wszystkim studentow
zagranicznych. Wszystkie elementy systemu wsparcia sg wilasciwie zorientowane na potrzeby
studentow. Przeprowadzane okresowych badan opinii studenckich oraz systematyczne wrazanie
ptynacych z nich wnioskéw gwarantujg udoskonalanie systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Do celéw informacyjnych Uczelnia wykorzystuje strone internetowg, system USOS, platforme e-
learningowg Platon oraz tablice ogtoszeniowe na terenie Akademii. Uczelnia zapewnia dostep do
Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym publikuje obowigzkowe akty prawne stanowigce prawo
wewnetrzne Uczelni, w tym: statut, programy studiéw, regulaminy, raporty samooceny oraz spis optat
pobieranych od studentéow. Uczelnia wykorzystuje tez media spotecznosciowe do informowania
studentdw i innych interesariuszy o podejmowanych dziataniach, zmianach i biezgcych sprawach
organizacyjnych.

Jednostka prowadzi polityke informacyjng skierowang do réznych grup interesariuszy: kandydatow na
studia, studentéw, absolwentéw przy pomocy zamieszczania i aktualizowania komunikatéw na stronie
internetowej. Tresci na niej publikowane sg podzielone na odpowiednie zaktadki w sposdb przejrzysty
i usystematyzowany. Informacje sg aktualne, opracowane rzetelnie i zawsze wzbogacone o odnosniki
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do odpowiednich regulacji stanowigcych o poszczegdlnych kwestiach. Studenci otrzymujg informacije
napisane przystepnym jezykiem, chronologicznie przedstawiajg etapy procedur, uwzgledniajg dane
kontaktowe jednostek odpowiedzialnych za aktualizacje tresci i mogacych udzielié dodatkowych
wyjasnien. Podstrona Dziekanatu zawiera informacje o opiekunach kierunku, ogtoszenia z zakresu
sposobu rozwigzywania spraw studenckich np. odbioru dyplomdéw oraz terminy dyzurdw.

Strona internetowa zawiera rowniez programy studiow, ktére w sposéb fatwy i klarowny
systematyzujg informacje o celach ksztatcenia, przebiegu studidw, w tym mozliwego wyboru
specjalnosci, uprawnieniach i mozliwosciach po zakonczeniu studidw na ocenianym kierunku.
Programy studiéw dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej ujete w sposéb tabelaryczny prezentuja
zajecia w poszczegdlnych semestrach oraz wymiar godzinowy naktadu pracy studenta w réznych
formach aktywnosci. Sylabusy sg dla studentéw dostepne w systemie USOS i uwzgledniajg réwniez
metody weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie. Pozytywnie ocenia sie jako$¢ zamieszczanych
komunikatéw o przebiegu rekrutacji, w tym przejrzystos¢ w okresleniu warunkdow przyjecia na studia,
harmonogramu oraz kryteriow kwalifikacji, oferty kierunku studiéw i specjalnosci oraz tatwosci w
elektronicznym ztozeniu wymaganych dokumentéw.

Informacje o poszczegdlnych formach wsparcia w procesie uczenia sie i mozliwosciach rozwoju sg
dostepne w osobnych zaktadkach na stronie internetowej Uczelni. Opublikowano tez Przewodnik dla
studenta, ktéry zawiera wszelkie przydatne informacje na poczatku studidw oraz w ich trakcie.
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie, w ktdrym okreslono procedure w zakresie tej tematyki
dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej. Tresci publikowane na stronie internetowej i
wszystkich jej zaktadkach sg dostepne zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Dla studentéw
zagranicznych dedykowana jest tez strona prezentujgca proces rekrutacji, ktora w przejrzysty sposdb
uwidacznia niezbedne kroki i dokumentacje do skutecznego ubiegania sie o status studenta w AFiBV,
co stanowi znaczne utatwienie przy udziale w procedurach administracyjnych. Tresci zamieszczane na
stronie sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz do wyswietlania na
urzadzeniach mobilnych.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ objeci sg elektronicznym systemem obstugi studentéw
USOS, ktére stanowi gtdéwne zrédio informacji i komunikatéw dotyczacych studiéw. Umozliwia on
dostep do harmonogramu zaje¢, terminéw zjazdéw, uzyskanych ocen z biezgcego i poprzednich
semestrow, informacji o rozliczeniu semestréow i Sredniej ocen, naliczonych i uregulowanych
ptatnosciach oraz ogtoszen jednostek administracji. W systemie publikowane sg tez adresy poczty
elektronicznej nauczycieli akademickich oraz ich plany zaje¢. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci ocenianego kierunku wielokrotnie odwotywali sie do publikowanych tresci w e-
dziekanacie, udowadniajgc tym samym, ze jest to cenne zrédto niezbednych informacji w procesie
ksztatcenia. Zaznaczono réwniez, ze na platformie e-learningowej Platon udostepniony jest odnosnik
do procedury dyplomowania, co umozliwia studentom zapoznanie sie z poszczegdlnymi opisami
etapow przygotowania pracy dyplomowe;j i przystepowania do egzaminu dyplomowego.

Uczelnia w sposdb odpowiedni monitoruje rzetelnos¢, aktualnos¢, kompleksowosé oraz zrozumiatosé
udostepnianych tresci na swoich kanatach informacyjnych. Za przekazywanie informacji i ich
aktualizowanie odpowiedzialne sg poszczegdlne jednostki w ramach swojego obszaru dziatalnosci.
Zgodnos¢ komunikatéw z potrzebami ich odbiorcéw jest nadzorowana przez Wtadze Wydziatu i
Uczelni, ktore przeprowadzajg systematyczng ewaluacje metod komunikacji podczas spotkan ze
studentami oraz przy pomocy badan ankietowych. Uzyskane w jej ramach wyniki stuzg doskonaleniu
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systemu dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Stosowane sg tez nieformalne metody
monitorowania polityki informacyjnej poprzez uzupetnianie kanatéw informacyjnych o odpowiednie
tresci na skutek indywidualnych zgtoszen o takowych potrzebach interesariuszy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Tresci ogtoszen i komunikatéw sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw i odpowiadajg potrzebom
kandydatéw na studia, studentéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Informacje publikowane na stronie internetowej AFiBV sg przejrzyste, klarowne, przedstawione w
sposéb systematyczny przy pomocy zaktadek i odnosnikéw. Informacje sg dostepne niezaleznie od
czasu, miejsca i narzedzia uzywanego do zapoznania sie z nimi. W sposdb wyczerpujacy przedstawiajg
kierunki studidw, ich charakterystyke i specyfike. Uzywane przez Uczelnie kanaty komunikacyjne sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Realizacja polityki informacyjnej jest
odpowiednio nadzorowana, o czym swiadczg aktualnos¢ i kompletnos¢ zamieszanych komunikatéw i
ogtoszen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie oraz Wydziat Biznesu i Stosunkdéw
Miedzynarodowych, ktory prowadzi oceniany kierunek finanse i rachunkowos¢ podejmujg witasciwe
dziatania na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. W dokumentacji udostepnionej Zespotowi
Oceniajgcemu PKA kompleksowo scharakteryzowano polityke jakosci ksztatcenia, ktdra obejmuje:

1. zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow;

2. monitorowanie oraz okresowe przeglady programu studiéw;

3. ocene wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow i interesariuszy zewnetrznych

na doskonalenie i realizacje programu studidow poprzez ocene.

Zatacznikiem do Zarzgdzenia Rektora nr1/01/2020 z dnia 20.01.2020 r. okreslony zostat Uczelniany
System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Na poziomie uczelnianym za jakos¢ ksztatcenia
odpowiedzialna jest Rada ds. Jakosci Ksztatcenia AFiBV, ktéra zostata powotana, jako ciato
opiniodawcze i doradcze. Osobg merytorycznie odpowiedzialng za program ksztatcenia jest Dyrektor
kierunku studiow. Biezgcym, monitorowaniem programow ksztatcenia na WBISM zajmuje sie
Wydziatowa Komisja ds. Programdw Ksztatcenia i Zapewnienia JakoSci powotana Zarzgdzeniem
Dziekana nr 01/02/2017. Mozna zatem potwierdzié, ze w sposdb przejrzysty okreslono kompetencje i
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zakres odpowiedzialnosci osdb i gremidw odpowiedzialnych za ewaluacje i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Kwestie te reguluje miedzy innymi Uchwata Nr 8/30.09/2019
Senatu z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wytycznych do programoéw studidw | i Il stopnia.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przeglagdom poddaje
sie konstrukcje systemu ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, wyniki nauczania i rezultaty monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.
W dokumencie ,,Program rozwoju i doskonalenia funkcji dydaktycznej oraz wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci Wydziatu Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych AFiB VISTULA” kompleksowo
opisano wybrane metody ustawicznego doskonalenia ksztatcenia odnoszace sie do takich obszaréw,
jak:

1. Poprawa jakosci prac dyplomowych, w tym dyplomowanie studentéw obcokrajowcow
—  Wiekszy stopien wykorzystania samodzielnych pracownikéw naukowych jako promotorow;

—  Podwyzszenie wysokosci honorariow za opieke naukowg nad studentami piszagcymi prace
dyplomowe w jezyku angielskim;

—  Zwiekszenie wynagrodzen za sporzadzanie recenzji prac pisanych w jezyku angielskim;

— Podwyzszenie wysokosci honorariéw za promowanie prac pisanych w jezyku polskim przez
studentdw obcokrajowcéw;

— Zorganizowanie punktow odptatnej pomocy jezykowej (jezyk angielski i jezyk polski) dla
studentow (redakcja jezykowa prac).

2. Doskonalenie programéw ksztatcenia

—  Opracowanie audytu kierunkdéw ksztatcenia z punktu widzenia wymogdw stawianych studiom
o profilu ogélnoakademickim i praktycznym;

—  Doskonalenie standardéw wymaganych na kierunkach wytypowanych w wyniku audytu do
utrzymania uprawnien do prowadzenia studiow o profilu ogélnoakademickim (m.in. w zakresie
przygotowania studentéw do prowadzenia samodzielnych badan naukowych i uczestniczenia
w badaniach naukowych);

—  Opracowanie warunkow i Sciezki dojscia do realizacji znowelizowanych programoéw ksztatcenia
na kierunkach, na ktérych zostanie wprowadzony profil praktyczny.

3. Integracja nauczycieli akademickich wokot celéw strategicznych Wydziatu;

4. Wspomaganie aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich;

5. Wspomaganie aktywnosci naukowej studentdéw;

6. Przygotowanie kierunkow, ktére nie przechodzity procedury akredytacyjnej PKA;

7. Dziatania zwigzane z rozwojem Wydziatu uwarunkowane wtgczaniem do AFiB Vistula i Wydziatu
innych uczelni krajowych.
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Ocena programu studiow jest oparta o analize wiarygodnych danych, ktérych zakres i Zrddta
powstawania sg trafnie dobrane, obejmujg kluczowe wskazniki iloSciowe dotyczgce postepdw oraz
niepowodzen studentdéw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw na temat satysfakcji ze studidw,
warunkéw zdobywania wiedzy oraz formy wsparcia mtodziezy akademickiej w procesie uczenia sie.

W przedtozonej zespotowi oceniajgcemu dokumentacji znajduje sie opis trzech rodzajéw badan
ewaluacyjnych realizowanych w AFiBV. Majg one na celu ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentéw, a tym samym zapewnienia wysokiej jakosci studidw. Wynikiem analizy badan
rynku pracy oraz badan przeprowadzonych za pomoca nizej wymienionych ankiet:

1. Badanie jakosci ksztatcenia w grupie Uczelni Vistula przez Absolwenta,
2. Badanie ,,Ekonomiczne losy absolwentéw”,

3. Badanie efektow ksztatcenia wg. opinii nauczycieli akademickich,

4, Ocena programoéw studidow przez interesariuszy zewnetrznych,

W ocenie programéw studidow i warunkow zdobywania wiedzy brane sg pod uwage réwniez informacje
zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, w tym te dotyczace $ciezek kariery zawodowej
absolwentéw. Wazng w tym wzgledzie role petni Rada Biznesu Akademii Finansow i Biznesu Vistula,
powotana 27.02.2019 roku.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Trzeba jednak nadmieni¢, Zze nie wszystkie uchybienia sg identyfikowane i
eliminowane. Kwestie wymagajgce korekty szerzej wyeksponowano w opisie kryteriow 1-2. Spetnienie
pozostatych kryteriéw zostato ocenione jednoznacznie pozytywnie.

Efektem dazen do polepszania jakosci ksztatcenia jest takze wdrozenie nowej, o wiele bardziej
funkcjonalnej, platformy e-learningowej Platon.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie PKA (po raz pierwszy w
2007 roku), a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Konstatacja taka
jest uprawniona na podstawie spotkan z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz przedstawicielami kadry
akademickiej. Osoby uczestniczgce w tych spotkaniach byty emocjonalnie zaangazowane w proces
optymalizacji ksztatcenia. Szczegdlnie ozywiona dyskusja dotyczyta obszaréw wymagajgcych doktadne;j
kwerendy, a mianowicie oceny adekwatnosci sformutowanych efektéw uczenia sie do witasciwego
poziomu PRK oraz wymiaru konsultacji jako formy zaje¢ dydaktycznych. Przedmiotem ozywionej
dyskusji byty rowniez przyczyny relatywnie niewielkiej sprawnosci procesu ksztatcenia - rozumianej
jako zbyt niski odsetek osdéb konczacych studia w pierwszym mozliwym terminie. Pomimo
dostrzezonych uchybien polityke jakosci ksztatcenia, zaréwno w sensie proceduralnym, jak i
implementacyjnym ocenia sie aprobujgco.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Polityke jakosci ksztatcenia wdrozong w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie oraz jej
skuteczno$é¢ ocenia sie pozytywnie. W Uczelni zostaty formalnie przyjete i wdrozone zasady
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projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow. Sg takze prowadzone systematyczne oceny
programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentédw oraz interesariuszy zewnetrznych. Program studidéw podlega
modyfikacjom, ktére uwzgledniajg preferencje interesariuszy zewnetrznych — praktykow
gospodarczych, jak tez samych studentéw uzyskane z przeprowadzonych badan ankietowych przez
Komisje Wydziatowg ds. Programéw Ksztatcenia i Zapewnienia Jakosci.

Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zespotowi Oceniajgcemu PKA udostepniono stosowne uchwaty rekrutacyjne. Nie
zawierajg one tresci dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie
dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu nauczania. Udziat interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztaftcenia zostat formalnie zagwarantowany i jest
realnie wdrazany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegoéinych zalecen)

Zalecenie

Prezydium PKA zaleca, aby Uczelnia przedstawita Komisji w roku akademickim 2015/2016 informacje
na temat analizy efektéw wdrozenia wszystkich procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz strategie Uczelni i Jednostki.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia podjeta niezbedne dziatania. Opracowano stosowne dokumenty strategii rozwoju Akademii
Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie na lata 2016-2020 (uchwata Senatu nr 2 /14.10/2016 z dn.
14.10.2016r) oraz Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. Pomimo pewnych
uchybien, opisanych szerzej przy ocenie kryteridow 1 i 2, skuteczno$¢ podjetych dziatan jest wtasciwa.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
Dr hab. Wiestaw Ciechomski
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