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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Katarzyna Szczepanska - ekspert PKA,
2. dr Agnieszka Jakubowska - cztonek PKA,

3. Jakub Szczepkowski - ekspert PKA ds. pracodawcéw,
4. Patryk Lisiecki — ekspert PKA ds. Studenckich,

5. Hanna Chrobak-Marszat - sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku logistyka prowadzonym w Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie Uchwaty nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie kierunkow studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2020/2021.

W 2015 r. odbyta sie ocena programowa na tym kierunku. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z Uchwatg nr 596/2015 z dnia 3 wrzesnia 2015 r. przyznato ocene pozytywng. W wyniku oceny
programowej, o ktérej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia specyficzne dla tego kierunku.

Opis dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie wskazanych w raporcie z wizytacji w 2015 r. zostat
przedstawiony w pkt. 4 niniejszego raportu.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takze Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto dokonano
oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardow jakosci ksztatcenia, sformutowane uwagi, o ktérych
poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 82%

informatyka techniczna i telekomunikacja —
18%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godz. dydaktycznych / 32 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. L, transport i spedycja, informatyka w

kierunku studiow . .
systemach logistycznych, logistyka
miedzynarodowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom D
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

181 388

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

1744 godz.
praktyk zaw.)

(bez | 1121  godz.

praktyk zaw.)

(bez

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 119 ECTS 86 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 110 ECTS 110 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

71 ECTS 71 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie prowadzi ksztatcenie na kierunku logistyka na
poziomie inzynierskich studiéw | stopnia, w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia
ksztatci na tym kierunku od 2012 .

Koncepcja i cele ksztatcenia oparte sg na kilku zatozeniach. Uczelnia wskazuje na Sciste powigzanie
wiedzy teoretycznej z nabyciem umiejetnosci praktycznych. Ponadto Uczelnia przywigzuje wage do
ksztattowania kompetencji spotecznych, w tym postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, innowacyjnego
podejscia do rozwigzywania problemdéw oraz rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwent kierunku bedzie umiat rozwigzywac¢ problemy
i podejmowaé decyzje dotyczace wspodtczesnej logistyki (m.in. w zakresie zarzadzania fancuchem
dostaw, logistyki produkgc;ji, dystrybucji, zaopatrzenia, ekonomiki transportu). W koncepcji ksztatcenia
zaktada sie uksztattowanie u absolwentéw umiejetnosci systemowego i procesowego spojrzenia na
dziatalno$¢ logistyczng. Duze znacznie przywigzuje sie do wykorzystania metod i narzedzi
analitycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
w logistyce. Uczelnia przywigzuje duzg wage do ksztattowania umiejetnosci i cech charakteryzujgcych
przedsiebiorce (m.in. umiejetnos¢ zaktadania i prowadzenie wtasnej firmy).

Przedstawione zatozenia koncepcji ksztatcenia zgodne sg z zapisami misji Uczelni, ktdra zaktada m.in.
ksztatcenie studentéw na miare potrzeb spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki wiedzy,
ksztattowanie u studentéw predyspozycji do zycia w permanentnej transformacji oraz tworzenia
warunkéw do rozwijania postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie
rowniez w strategiczne zatozenia funkcjonowania Uczelni, do ktérych nalezg m.in.: prowadzenie
procesu nauczana zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentdéw, rozwdj badan naukowych oraz
rozwdéj wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia zgodna jest z zatozeniami polityki jakosci. Polityka jakosci wynikajgca z zapisow
w Ksiedze Jakosci oparta jest na silnej roli lideréw, sprawnosci wewnetrznych struktur i proceséw
decyzyjnych oraz zaangazowaniu kadry, jak rowniez studentow. Elementy te tworzg warunki
i umozliwiajg realizacje koncepcji i celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku, w konsekwencji
skuteczng realizacje procesu uczenia sie.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia zaktadajg przekazanie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz wiedzy kierunkowej zwigzanej z logistyka, w tym wiedzy
i umiejetnosci o charakterze inzynierskim. Zatozenie to pozwala stwierdzi¢, ze zaréwno koncepcja, jak
i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek. Ze wzgledu
na duze znaczenie jakie Uczelnia przywigzuje do zastosowania narzedzi informatycznych
wspomagajacych realizacje proceséw logistycznych kierunek w czesci zostat przyporzagdkowany do
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. W oparciu o analize efektow uczenia sie, tresci
zawartych w programie studidow (w szczegdlnosci na przedmiotach, ktére Uczelnia klasyfikuje jako
zwigzane z kompetencjami inzynierskimi), udziat ten powinien by¢ wyzszy. Dlatego rekomenduje sie
ponowng analize przyporzadkowania kierunku do dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja.
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Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep i trendy wystepujgce we wspdtczesnej logistyce, m.in.
w takich obszarach jak: efektywne wykorzystania narzedzi IT w logistyce, wykorzystanie systemdw
telematycznych, optymalizacja procesdw logistycznych, zagadnienia ochrony srodowiska, realizacja
operacji logistycznych w srodowisku miedzynarodowym.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Przy opracowywaniu i modyfikacji koncepcji ksztatcenia
wykorzystywane sg analizy zaréwno Biura Karier, jak réwniez Zespotu ds. Analiz i Badan Edukacyjnych.
Jak wynika z analiz ofert pracy naptywajgcych do agencji zatrudnienia prowadzonej przez Biuro Karier,
wzrasta zainteresowanie specjalistami zajmujgcymi sie logistyka, m.in. w sektorze ustugowym,
produkcyjnym i informatycznym. Uczelnia monitoruje rynek pracy, dokonujgc przegladu prognoz
zatrudnienia w branzy TSL. Potwierdzeniem zasadnosci przyjetej koncepcji w zakresie zwigzku
ksztatcenia na kierunku z rynkiem pracy jest fakt, ze absolwenci kierunku znajdujg zatrudnienie
w takich firmach jak: m.in. Omega Pilzno ITiS Godawski & Godawski sp. z 0.0, Pratt & Whitney Rzeszow
S.A.; LOT Aircraft Maintenance Services sp. z 0.0.; BorgWarner Poland sp. z 0.0.; Husgvarna Group;
EME AERO sp. z 0.0.; MTU Aero Engines Polska sp. z 0.0.; Nestle Polska S.A..

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Podkresli¢
nalezy, ze wiele osdb prowadzacych zajecia na kierunku ma duze doswiadczenie praktyczne, zdobyte
w kluczowych firmach branzy TSL lub duzych firmach produkcyjnych prowadzacych wtasng dziatalnos¢
logistyczng. Dzieki temu Uczelnia jest w stanie reagowac na potrzeby rynku pracy, czego przyktadem
moze by¢ przygotowywana modyfikacja oferty specjalnosci od przysztego roku akademickiego
(wprowadzenie dwdéch nowych specjalnosci, wycofanie dwdch dotychczasowych oraz wprowadzenie
studiéw anglojezycznych).

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym. Ich opis uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
226) oraz rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zawierajg one
rowniez petny zakres efektéw przewidzianych dla studiéw umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669).

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez ze stanem praktyki
w obszarach dziaftalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, witasciwych dla kierunku.
Uwzgledniajg one rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Wsrdd kluczowych kierunkowych efektow
uczenia sie wymieni¢ mozina m.in.: posiadanie wiedzy na temat tworzenia, utrzymywania
i doskonalenia systemow logistycznych, taricuchow dostaw, infrastruktury logistycznej oraz systemow
informatycznych majgcych zastosowanie w logistyce (K_WO01); znajomos¢ metod, technik i narzedzi
stuzgcych projektowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw logistycznych, przesytania
i wizualizacji danych (K_W02); posiadanie wiedzy dotyczqcej zarzqdzania infrastrukturqg logistyczng,
maszynami, Srodkami transportu, systemami informatycznymi i telematycznymi (K_WO03); posiadanie
wiedzy niezbednej do zrozumienia sposobu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z procesami przeptywu wartosci dodanej (K_WO05) i wiedzy o metodach i narzedziach odpowiednich dla
logistyki, pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzqgce, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji gospodarczych (K_W11).
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Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci to m.in.: umiejetnos¢ zaprojektowania,
przeprowadzenia eksperymentdow i zinterpretowania wynikéow symulacji komputerowych modeli
procesow logistycznych (K_U01); umiejetnosc¢ przeprowadzenia analizy wielokryterialnej i oceniania
wedtug wyodrebnionych kryteriow systemowych sytuacji problemowej w warunkach pewnosci i ryzyka
(K_U04); umiejetnos¢ rozwigzywania zagadnienr problemowych w organizacji poprzez zastosowanie
odpowiednich metod i narzedzi (K_UQ09), a takze postugiwaniu sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i requtami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu logistyki oraz pokrewnych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych (K_U21),
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej, do rozwigzywania praktycznych zadann w podmiotach sektora TSL Iub
w funkcyjnych dziatach i zespotach inzynierskich utrzymania ruchu na produkcji a takZze w zespotach
zapewnienia jakosci (K_U12) oraz analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemdw,
proponowaniu odpowiednich rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz posiadaniu umiejetnosci wdrazania
proponowanych rozwigzarn (K_U10). W zakresie kompetencji spotecznych do kluczowych
kierunkowych efektow uczenia sie zaliczy¢ nalezy: swiadomos¢ pozatechnicznych aspektow i skutkow
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje (K_KO01); umiejetnos¢ wspotdziatania i pracowania w grupie, przyjmujgc w niej
rozne role (K_K03) oraz myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsiebiorczy (K_K09).

W opisie efektéw uczenia sie uwzgledniono réwniez kompetencje jezykowe na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Rozwinieciem kierunkowych efektéw uczenia sie sg efekty okreslone w odniesieniu do poszczegdélnych
przedmiotéow tworzacych plany studidéw. Zawarte zostaty one w kartach przedmiotéw wraz ze
wskazaniem powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) z efektami przedmiotowymi. Przyktadowo, jeden
z kluczowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO01 (student ma wiedze na temat tworzenia,
utrzymywania i doskonalenia systemdw logistycznych, taricuchdw dostaw, infrastruktury logistycznej
oraz systemow informatycznych majgcych zastosowanie w logistyce) ma rozwiniecie na przedmiocie
logistyka i zarzgdzanie taricuchem dostaw w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 - student potrafi
Identyfikowac struktury systemow logistycznych na poziomie przedsiebiorstwa i taricucha dostaw oraz
przyporzgdkowac odpowiedniq infrastrukture do poszczegdlnych procesow i systemow logistycznych,
na przedmiocie infrastruktura logistyczna w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 - student potrafi
Identyfikowac elementy infrastruktury logistycznej, jej rodzaje i zastosowanie, na przedmiocie sieci
komputerowe w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 - student potrafi podac zalety i zastosowania
zdalnej komunikacji oraz P_WO02 - student potrafi opisac¢ ustugi sieciowe i ich zastosowanie, na
przedmiocie zintegrowane systemy informatyczne przedsiebiorstw w postaci efektu przedmiotowego
P_WO01 - student potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac¢ gtdwne cechy i wymagania stawiane
zintegrowanym informatycznym systemom oraz P_WO02 - student potrafi omdwic¢ gtdwne obszary
funkcjonowania przedsiebiorstwa wspomagane przez systemy klasy ERP oraz na przedmiocie
zarzgdzanie globalnym faricuchem dostaw w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 - student potrafi
identyfikowac struktury systemow logistycznych na poziomie przedsiebiorstwa i taricucha dostaw oraz
przyporzgdkowac odpowiedniq infrastrukture do poszczegdlnych procesow i systemow logistycznych.

Podobny zakres uszczegdtowienia wystepuje w odniesieniu do efektéw z kategorii umiejetnosci, w tym
stuzgcych przygotowaniu do wykonywania zawodu. Przyktadowe rozwiniecie kierunkowego efektu
z zakresu umiejetnosci K_UOQ7 (Potrafi zdefiniowac i dokonac analizy funkcjonowania systemow
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logistycznych, a takze wspierajgcych je ustug oraz rozwiqzan informatycznych i telematycznych) ma
miejsce na przedmiocie inzZynieria systemow i analiza systemowa w postaci efektu przedmiotowego
P_UO02 - student potrafi zdefiniowac i dokonac analizy funkcjonowania systemow procesowych,
obiektowych i intelektualnych, a takze okresli¢ ich szanse i zagrozenia w kontekscie mozliwego ryzyka,
na przedmiocie gospodarka magazynowa w postaci efektu przedmiotowego P_UO1 - student potrafi
wyjasnic sposob dziatania i role funkcji logistycznych w gospodarce magazynowej oraz wspierajgcych
je rozwigzan informatycznych oraz P_UO2 - student potrafi przeprowadzi¢ analize realizacji funkcji
logistycznych w gospodarce magazynowe;.

Rozwinieciem efektéw kierunkowych sg efekty uczenia sie sformutowane w odniesieniu do
poszczegdlnych zaje¢ przewidzianych w programie studiow. W sylabusach do poszczegélnych
przedmiotow wskazane zostaty powigzania miedzy kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych a efektami przedmiotowymi tworzac system
okreslajacy zakres ksztattowania kompetencji zawodowych.

Zatozone dla kierunku efekty uczenia sie sformutowane zostaty w sposéb mozliwy do osiggniecia,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zostaty one sformutowane w oparciu
o terminologie odpowiadajacg dyscyplinom, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Sg one
zrozumiate z punktu widzenia docelowych grup odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zatozenia koncepcji i cele ksztatcenia na kierunku zgodne sg z zapisami misji Uczelni. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek. Zaktada sie, ze
student nabedzie wiedze i umiejetnosci przede wszystkim z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Uczelnia przywigzuje duze znaczenie do wykorzystania narzedzi informatycznych wspomagajacych
realizacje procesow logistycznych, dlatego tez czes¢ efektéw uczenia sie zostata przyporzagdkowana do
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. Wskazane w opisie kryterium przestanki
wskazuja, ze udziat tej dyscypliny powinien by¢ wyzszy. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg
postep i trendy wystepujgce we wspodtczesnej logistyce, a zakres analiz sporzadzanych przez Uczelnie
pozwala stwierdzi¢, ze koncepcja ta ma odzwierciedlenie w potrzebach rynku pracy w branzy TSL.
W opracowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni poprzez
udziat w gremiach odpowiedzialnych za prowadzenie kierunku, jak réwniez poprzez udziat praktykéw
W procesie nauczania.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie odpowiadajg przyjetej koncepcji oraz celom ksztatcenia.
Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany zostat kierunek. Uwzgledniajg one stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, a sposéb ich zdefiniowania
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Zawierajg petny zakres efektow dla studidéw
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, jak rowniez uwzgledniajg kompetencje
jezykowe zgodne z zapisami Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6. Zatozone kierunkowe efekty
uczenia sie stanowig podstawe do formutowania szczegétowych efektéw w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotéw przewidzianych w programie studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Obowigzujacy program studidw | stopnia zatwierdzony zostat uchwatg Senatu nr 4/CIX/2020 z dnia 24
wrzednia 2020 r. w sprawie ustalenia programow studidw dla kierunkéw prowadzanych w ramach
Kolegium Zarzadzania. Na program ten skfada sie charakterystyka programu studiéw, plan studiow
i karty przedmiotéw stanowigce opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie.
Przedstawione w nim tresci programowe sg zgodne z zatozonymi efektami oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku logistyka. Tresci programowe zostaty podzielone na moduty przedmiotéw
ogéblnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych, kierunkowych do wyboru oraz specjalnosciowych.
Proponowane tresci programowe sg wynikiem konsultacji programu studidéw z interesariuszami
wewnetrznymi (nauczyciele, studenci) oraz zewnetrznymi (podmioty otoczenia spoteczno-
gospodarczego). W stanowigcej element programu studidow macierzy ukazano zwigzek pomiedzy
poszczegdlnymi przedmiotami a przypisanymi im kierunkowymi efektami uczenia sie, co gwarantuje
pokrycie tresciami programowymi wszystkich zatozonych efektéw.

W odniesieniu do wiekszosci oferowanych przedmiotéw zaprojektowane tresci s3 kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow, co zapewnia uzyskanie zatozonych efektéw
uczenia sie. Zostaty one wyraznie zréznicowane w ramach poszczegdlnych specjalnosci oraz wskazanej
w programie studidw grupy przedmiotéw do wyboru. W przypadku niektérych przedmiotéw, na
przyktad tzw. warsztaty logistyczne, tresci te nie zostaty jednak szczegétowo sprecyzowane i zatozono
jedynie ,Praca z przyktadami praktycznymi dotyczgcymi wybranych aspektéw funkcjonowania
przedsiebiorstw branzy TSL”, co nie w petni precyzuje zaplanowany zakres nauczania.

Za dobodr tresci programowych przedmiotu odpowiada tzw. lider przedmiotu. Na podstawie
przypisanych do przedmiotu efektéw kierunkowych tworzy on efekty przedmiotowe i dobiera tresci
programowe dla przedmiotu. Lider przedmiotu proponuje réwniez sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie. Przyktadowo efekt uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO01 (student ma wiedze na temat
tworzenia, utrzymywania i doskonalenia systemow logistycznych, taricuchow dostaw, infrastruktury
logistycznej oraz systemdéw informatycznych majgcych zastosowanie w logistyce) osiggany jest
w oparciu o realizacje nastepujgcych przedmiotow:

— logistyka i zarzgdzanie taricuchem dostaw — tresci programowe: System logistyczny
przedsiebiorstwa - struktura, procesy, infrastruktura, koszty; Przeglad decyzji podejmowanych
w systemie logistycznym przedsiebiorstwa; tancuchy dostaw — struktura, procesy i infrastruktura.
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Prognozowanie popytu; Przeglad decyzji dotyczacych fancucha dostaw; Outsourcing ustug
logistycznych; Analiza tancucha dostaw za pomocg mapowania strumienia wartosci; Zarzadzanie
zwrotnym fancuchem dostaw.

— infrastruktura logistyczna — tresci programowe: Infrastruktura wybranych gatezi transportu
tadunkdéw. Analiza rynku TSL, Infrastruktura magazynéw i terminali, Infrastruktura systemow
automatycznej identyfikacji, Systemy IT w spedycji, transporcie i logistyce przedsiebiorstw. TMS.

— sieci komputerowe — tresci programowe: Zastosowanie sieci komputerowych w pracy, nauce
i rozrywce. Elementarne zasady komunikacji cyfrowej. Zarzadzanie i bezpieczenstwo sieci.

— Zzintegrowane systemy informatyczne przedsiebiorstw — tresci programowe: Wprowadzenie do
zagadnienia zintegrowanych systeméw informatycznych przedsiebiorstw; Wprowadzenie
w zagadnienia zintegrowanych informatycznych systeméw klasy ERP.

— zarzqdzanie globalnym taricuchem dostaw — tresci programowe: Istota globalizacji. Koncepcje,
determinanty i trendy wptywajace na tworzenie i rozwdj globalnych tancuchéw i sieci dostaw;
Pojecie tancuchow i sieci dostaw. Istota funkcjonowania wspétczesnych taricuchéw dostaw.
Zarzadzanie faficuchami dostaw. Koncepcje i instrumenty zwigzane z zarzadzaniem faiicuchami
dostaw; Miedzynarodowe i globalne tancuchy dostaw — struktura, procesy i infrastruktura.
Prognozowanie popytu; Przeglad decyzji dotyczacych globalnego taricucha dostaw. Wybrane
procesy logistyczne globalnych taricuchéw dostaw. Przeptywy w taricuchach dostaw. Integrowanie
tancuchéw dostaw; Outsourcing funkcji transportowych i logistycznych w globalnych tancuchach
dostaw. Rola operatordéw transportowych i logistycznych w taiicuchach dostaw.

Program studidow daje studentom mozliwos¢ udziatlu w dodatkowych (poza obligatoryjnym

l”

programem) zajeciach w ramach tzw. pakietu ,,chce wiecej!”. W ramach tego pakietu studenci majg
mozliwosé uczestniczenia w przedmiotach: rynek pracodawcy sektora TSL, rynek pracownika sektora

TSL, Excel dla logistykow oraz SAP dla logistykow.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec zostaty poprawnie oszacowane. Ksztatcenie na kierunku trwa 7 semestrow. tacznie
student uzyskuje 210 punktéw ECTS. W programie studiéw uwzgledniono naktad pracy wtasnej
studenta oraz zajecia realizowane z bezposrednim udziatem nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia i studenta, co umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych okreslona w planie studiéw wynosi 1744 godzin w przypadku
studiow stacjonarnych oraz 1121 w przypadku studiéw niestacjonarnych oraz 960 godzin przewidziano
dodatkowo na praktyke zawodowa niezaleznie od formy realizacji studiow. Na studiach stacjonarnych
zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia stanowig 57% tacznej liczby punktéw ECTS (119 ECTS). Przewidziana do realizacji
liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé zapewnia mozliwosc osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie, przy czym w przypadku studidow stacjonarnych, liczba punktéw
ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Dobor form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosc grup
studenckich oraz organizacja procesu nauczania zapewniajg osigganie przedmiotowych efektéw
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uczenia sie. Gtéwne formy zajec oferowanych na kierunku to: wyktady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria
oraz praktyki zawodowe. Dobdr form zaje¢ do przedmiotu jest zalezny od jego specyfiki. Do
przedmiotow o charakterze praktycznym w wiekszym wymiarze przypisano formy d¢wiczen,
laboratoridw i projektéw. Formy wyktadéw oraz e-learning przewidziane zostaty dla przedmiotéw o
przewadze tresci teoretycznych. Na studiach stacjonarnych zaplanowano 375 godz. wykfadéw, co
stanowi 14% ogdlnej liczby godzin przewidzianych do realizacji w tej formie ksztatcenia. Zajecia
realizowane w formach praktycznych stanowig 1189 godz. zaje¢, w tym 453 godz. ¢éwiczen, 351 godz.
laboratorium oraz 385 godz. zaje¢ projektowych. Rdwniez na studiach niestacjonarnych przewazajacy
udziat w realizacji zaje¢ przypisano formom praktycznym. Wyktady stanowig tu 13% realizowanych
zajec (274 godz.), natomiast formy praktyczne (bez praktyk zawodowych) to 38% (791 godz.), w tym
279 godz. ¢wiczen, 250 godz. laboratorium oraz 265 godz. zaje¢ projektowych. Pozostate godziny
zaplanowano do realizacji w formie e-learningu, tj. 180 godz. (7%) na studiach stacjonarnych oraz 56
godz. (3%) na studiach niestacjonarnych.

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% programu. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, seminarium
dyplomowego (promotora), przedmiotéw spotecznych, przedmiotéow kierunkowych, zestawu
przedmiotow specjalnosciowych oraz praktyk zawodowych. W przypadku czesci przedmiotéw brak jest
mozliwosci dokonywania przez studentow wyboru w ramach tzw. grupy przedmiotéw do wyboru.
Zgodnie z obowigzujagcym programem studidw z 8 oferowanych w tej grupie przedmiotédw student
wybiera 6, jednak sposdb roztozenia tych przedmiotéw w harmonogramie realizacji programu studiéw
powoduje, ze w semestrze 5 oraz 7 student zmuszony jest wybra¢ dwa przedmioty z sugerowanej listy
dwodch przedmiotéw. Jednoczes$nie w grupie przedmiotédw do wyboru na 3 semestrze znalazty sie takie
przedmioty jak: badania operacyjne w logistyce, czy tez bazy danych, co przy istniejgcej tu wiekszej
ofercie przedmiotéw do wyboru moze spowodowaé, ze studenci nie beda realizowac tych istotnych
z punktu osiggania efektdw uczenia sie przedmiotéw. Rekomenduje sie dokonanie przegladu
i weryfikacji oferty zaje¢ podlegajacych wyborowi w celu zapewnienia studentom mozliwosci
elastycznego ksztattowania sciezki ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci osiggniecia wszystkich
zatozonych efektédw uczenia sie, nienaleznie od dokonanego wyboru zajec.

Struktura zaje¢ w programie studiéw odpowiada zatozeniom profilu praktycznego i sprzyja nabyciu
przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Wymiar zaje¢ ksztattujgcych kompetencje praktyczne
stanowi ponad 50% programu studidw. Za zajecia te student otrzymuje w przypadku studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych 110 punktéw ECTS (52,4%). Do grupy tej zaliczono formy praktyczne
(éwiczenia, laboratoria oraz projekty) realizacji wybranych zaje¢ z grupy przedmiotéw
ogolnouczelnianych, podstawnych, kierunkowych, specjalnosciowych oraz praktyke zawodowa
i seminarium dyplomowe. Zaplanowany sposdb ich realizacji sprzyja nabywaniu kompetencji
wiasciwych z punktu widzenia potencjalnych miejsc pracy.

Zajecia z jezyka obcego realizowane s w wymiarze 300 godz. na studiach stacjonarnych oraz 120 godz.
na studiach niestacjonarnych. Zajeciom tym przypisano 20 punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych
jest to 120 godz. lektoratu, 30 godz. projektu oraz 150 godz. realizowanych w formie e-learningu. Na
studiach niestacjonarnych odpowiednio 72 godz. lektoratu, 12 godz. projektu, 36 godz. w formie e-
learningu. Zaktada sie, ze po realizacji zaje¢ z zakresu jezyka obcego student bedzie posiadaé
umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
z zakresu kierunku z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet (efekt
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kierunkowy). Ponadto studenci dodatkowe kwalifikacje w zakresie postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym osigga¢ bedg w ramach przedmiotdw warsztat logistyczny oraz zarzqdzanie
projektami, ktére zaplanowane zostaty do realizacji w jezyku angielskim.

Program studidw przewiduje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w wymiarze okreslonym
w wymaganiach. W grupie tej znajduja sie m.in. takie przedmioty jak filozofia oraz kultury i cywilizacje.

Do czasu wystgpienia epidemii COVID-19 zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane byty wytgcznie w oparciu o kursy e-learningowe
wkomponowane na state w program studiow jako osobna forma zajec (el). Na kierunku kursy e-
learningowe wykorzystywane sg w niewielkim zakresie i tylko jako pomocnicza forma zaje¢. W formie
e-learningu realizowana jest czes¢ godzin zaje¢ w ramach takich przedmiotéw jak: jezyk obcy, podstawy
ekonomii, podstawy prawa, kierowanie zespotami ludzkimi — tacznie na studiach stacjonarnych jest to
7% ogdlnej liczby godzin zajec, na studiach niestacjonarnych analogicznie 3%.

W wyniku ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni w zwigzku z epidemig i koniecznoscig przejscia
wiekszosci zaje¢ w tryb ksztatcenia zdalnego, rozpoczeto realizacje zaje¢ dydaktycznych za pomoca
nakfadki na platforme Blackboard Learn, tj. systemu do nauki synchronicznej Collaborate Ultra. Przez
caty semestr letni 2019/2020 zajecia online odbywaty sie w czasie rzeczywistym, w trybie
synchronicznym zapewniajagcym bezposredni kontakt studentdw z wyktadowcy, w terminach
wynikajgcych z dotychczasowego harmonogramu zajec.

Stosowane w ramach wielu przedmiotéw metody ksztatcenia nakierowane sg na przygotowanie
studenta do przysztej pracy zawodowej. Zaktadajg one rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi. W trakcie realizacji zaplanowanych
w programie studidw projektéw studenci poznajg zachowania jednostek ludzkich i zespotéw
w Srodowisku pracy oraz nabywajg umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem czynnosci praktycznych.
Efekty w zakresie wiedzy realizowane sg najczesciej na zajeciach wyktadowych, w tym realizowanych
metodg wyktadéw konwersatoryjnych. Efekty w zakresie umiejetnosci realizowane sg na zajeciach
prowadzonych w formie ¢wiczen, laboratoriéw i projektéw. Przyktadowo w ramach przedmiotu
logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw przyjeto nastepujgcy efekt w zakresie wiedzy: Student
potrafi Identyfikowac struktury systemow logistycznych na poziomie przedsiebiorstwa i taricucha
dostaw oraz przyporzqdkowac odpowiedniq infrastrukture do poszczegdlnych procesow i systemow
logistycznych. Efekt jest osiggany podczas wyktadu o charakterze podajgcym, podczas ktérego
prowadzacy przedstawia zaplanowane tresci, wykorzystujgc przygotowang prezentacje. Prowadzacy
nawigzujg rowniez dialog ze studentami odwotujac sie do ich doswiadczen, a nastepnie wyjasniajac
poruszane zagadnienia. Efekt umiejetnosciowy przypisany do ww. przedmiotu to: Student potrafi
formutowac rozwigzania problemow i zadarn logistycznych z uwzglednieniem interakcji tych rozwiqzan
z pozostatymi funkcjami. Efekt ten jest realizowany podczas ¢wiczen, w oparciu o metode studium
przypadku. W oparciu o przygotowane przez prowadzgcego materiaty do zaje¢ studenci wykonuja
analizy, a nastepnie prezentujg je przed grupa.

W sylabusach opracowanych do poszczegdlnych przedmiotéw w stosunkowo matym zakresie
odniesiono sie do specyficznych metod ksztatcenia, w tym opartych o wykorzystanie narzedzi i technik
informatyczno-komunikacyjnych, przewidzianych w trackie realizacji programu studidw. Udzielone
przez Uczelnie dodatkowe informacje w tym zakresie, jak réwniez analiza wybranych prac etapowych
pozwolity potwierdzi¢, ze w procesie osiggania zatozonych efektdw uczenia sie studenci korzystajg
z réznorodnych narzedzi informatycznych wspomagajacych osigganie przez nich efektéw uczenia sie.
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Przy realizacji programu studidw wykorzystywane sg aktywne metody dydaktyczne, takie jak symulacje
komputerowe czy obstuga fachowego oprogramowania. Przyktadami w tym zakresie moze by¢ m.in:

— ¢éwiczenia z przedmiotu procesy spedycyjne - studenci poznajg w praktyce zatozenia
i funkcjonowanie Gietdy Transportowej TimoCom;

— ¢wiczenia z ekonomiki transportu czy warsztatu logistycznego - studenci wykorzystujg Platforme
TransEdu (Wirtualng Akademie TRANSEDU) uczac sie m.in. umiejetnego zarzadzania flotg,
generowania zyskow i unikania strat, organizacji frachtéw czy oceny kontrahentéw;

— przedmiot warsztat logistyczny - wykorzystywane jest oprogramowanie FlexSim GP do
modelowania 3D procesdw logistycznych i taficuchéw dostaw, a w przedmiocie komputerowa
symulacja procesow logistycznych oprogramowanie FlexSim Container Terminal pozwalajgce na
modelowanie obiektowe 3D, analize symulacyjng, zadania odtworzenia sytuacyjnych proceséw
w obszarze terminali przetadunkowych, portéw kontenerowych (laboratorium);

— przedmiotach ekonomika transportu oraz systemy transportu produkcyjnego i magazynowego —
wykorzystywana jest metoda symulacyjna przy uzyciu oprogramowania Euro Truck Simulator 2
(w okresie odbywania zaje¢ na Uczelni) umozliwiajgcego symulacje réznych wariantow przewozéw
drogowych w zaleznosci od rodzaju fadunku, tonazu, warunkéw pogodowych, uksztattowania
powierzchni, sposobu manewrowania i dokowania zestawu, parametréw technicznych ciggnika
(liczba osi, moc silnika) i rodzaju naczepy;

— laboratorium z przedmiotu zintegrowane systemy informatyczne przedsiebiorstw -
wykorzystywane jest oprogramowanie SAP ERP; gtéwnym celem ¢wiczen jest przekazanie
umiejetnosci i wiedzy z zakresu zarzgdzania taricuchem dostaw w systemach ERP oraz zarzgdzanie
gtéwnym planem produkcyjnym MPS (ang. Master Production Schedule), przygotowania proceséw
planowania metodami MRP | (ang. Material Requirement Planning) i MRP Il (ang. Manufacturing
Resources Planning). W ramach laboratorium wykorzystywane sg wybrane transakcje z modutéow
SAP SD, PP i MM. Wybrane moduty SAP sg réwniez wykorzystywane na warsztacie logistycznym
oraz na dodatkowych warsztatach ,,chce wiecej” jako SAP dla logistykow;

— laboratorium z przedmiotu sztuczna inteligencia w logistyce - wykorzystywane jest
oprogramowanie Power Bl umozliwiajgce zapoznanie z narzedziem typu Self Service Bl; w ramach
zajec realizowane sg projekty aplikacji informatycznych. Aplikacje te maja utatwia¢ podejmowanie
decyzji, przy zarzadzaniu réznymi obszarami logistyki, na podstawie danych przetworzonych
w informacje;

— przedmiot projektowanie procesow - studenci w oparciu o program Adonis realizujg projekt, ktory
polega na stworzeniu procesu pomocniczego (procesu biznesowego) wybranego przedsiebiorstwa
z zastosowaniem mapy procesu.

Wykorzystane w procesie nauczania metody ksztatcenia zostaty wiec odpowiednio zréznicowane
i dobrane tak, aby mdc zrealizowac przyjete efekty przedmiotowe. Przeprowadzona analiza sylabuséw
wykazata jednakze, ze w przypadku czesci przedmiotdw metody te opisane zostaty w bardzo ogdlny
spos6b poprzez podanie ich definicji nie wskazujgc specyficznej formy zastosowywania. Odnosi sie to
w szczegoblnosci do czesci projektédw, w przypadku ktdrych nie zdefiniowano zakresu ich realizacji, badz
oczekiwanego od wykonawcy (studenta) zaawansowania w wykorzystaniu technik i narzedzi
analitycznych i informatycznych. Okreslenie specyfiki zaplanowanych w programie studiéw projektéw
oraz metod ich realizacji jest szczegdlnie istotne w odniesieniu do zaje¢ umozliwiajgcych uzyskanie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



kompetencji inzynierskich, jak np. przedmioty normalizacja i zarzqdzanie jakoscig w logistyce, badz
projektowanie procesow. We wskazanych przypadkach, w opisie stosowanych metod w niewielkim
stopniu odniesiono sie do charakteru zatozonego projektu, jak rowniez oczekiwanego zakresu
i sposobu wykorzystania specjalistycznego oprogramowana oraz technik i narzedzi komunikacyjno-
informacyjnych. Uwzgledniajagc powyzisze, rekomenduje sie dokonanie przegladu i weryfikacji
przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw metod dydaktycznych pod katem zapewnienia
mozliwosci osiggania wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w tym uzyskania zatozonych
kompetencji inzynierskich. W doborze tych metod nalezy uwzgledni¢ w szerokim zakresie
wykorzystanie  zaawansowanych  technik  komunikacyjno-informacyjnych, jak  réwniez
specjalistycznego oprogramowania dedykowanego kierunkowi.

Ksztatcenie w oparciu o kursy e-learningowe odbywa przy wykorzystaniu platformy Blackboard Learn,
ktdra funkcjonuje réwniez w wersji mobilnej. Platforma pozwala m.in. na tworzenie i udostepnianie
kursédw e-learning, monitorowanie aktywnosci uzytkownikéw platformy, tworzenie grup roboczych i
repozytoriow. Konsultacje asynchroniczne do kurséw e-learningowych realizowane sg na forum
dyskusyjnym w ramach platformy Blackboard, a konsultacje synchroniczne realizowane sg w formie
wideokonferencji za pomoca narzedzia Cisco Webex Mee.

Rok akademicki 2020/2021 Uczelnia rozpoczeta w trybie ksztatcenia mieszanego (hybrydowego).
Wyktady prowadzone byty zdalnie, natomiast pozostate zajecia dydaktyczne w wiekszosci realizowane
tradycyjnie na terenie Uczelni. Uczelnia podjeta decyzje o zmianie narzedzia do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia na bardziej zaawansowane - Cisco Webex Meetings. System pokazuje wideo aktywnego
rozméwcy (np. osoby prowadzace] zajecia), a w mniejszych oknach video pozostatych uczestnikéw.
Prowadzacy zajecia moze udostepnié¢ prezentacje, ekran komputera, aplikacje oraz ma mozliwos$é
robienia adnotacji, tj. przygotowania wspdlnych notatek na jednym ekranie. Waing funkcjg
(szczegdlnie na przedmiotach Scistych) jest mozliwos¢ pisania na biatej tablicy (White Board),
a nastepnie zapisania wynikow prac do pliku pdf i udostepnienia studentom. W przypadku zajec
laboratoryjnych prowadzacy zajecia ma mozliwosé przejecia kontroli nad zdalnym komputerem (po
wyrazeniu zgody przez studenta na zdalne sterowanie). Narzedzie to wspiera rowniez prace grupowg
podczas zaje¢, mozna uczestnikdw podzieli¢ na wirtualne pokoje, ktérych uczestnicy nie widza sie
wzajemnie.

Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie ksztatcenia zdalnego okresla Zarzadzenie Rektora
w sprawie wprowadzenia regulaminu ksztatcenia zdalnego. Sesje do zaje¢ zdalnych sg automatycznie
zaktadane tydzien przed planowanym terminem zaje¢ (platforma Cisco Webex jest zintegrowana
z systemem dziekanatowym). Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia spoza terenu Uczelni tylko
w przypadku, gdy dysponuje odpowiednio szybkim potgczeniem z Internetem oraz komputerem
wyposazonym w kamere i mikrofon. Przed rozpoczeciem zaje¢ on-line prowadzacy zobowigzany jest
wigczy¢ kamere i mikrofon, zapewniajgce interaktywnos¢ potaczenia audio-wideo.

Wskazane metody dydaktyczne, w tym réwniez te wykorzystywane w ksztatceniu zdalnym, stymuluja
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania, jak réwniez zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.
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Stosowane w ramach nauki jezyka obcego metody ksztatcenia umozliwiajg studentom opanowanie
jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Zaktadany efekt dotyczacy umiejetnosci ,,przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien
ustnych w jezyku obcym” jest mozliwy do osiggniecia dzieki takim metodom ksztatcenia, jak ¢wiczenie
rozumienia tekstu pisanego, ¢wiczenie rozumienia tekstu ze stuchu, rozwijanie umiejetnosci
przygotowania wypowiedzi ustnych (np. prezentacji) oraz rozwijanie umiejetnosci przygotowania
wypowiedzi pisemnych z uwzglednieniem tematyki wtasciwej dla kierunku logistyka. Nauczanie
jezykdw obcych bazuje na podejsciu komunikacyjnym, ktére zorientowane jest na umiejetnosci
skutecznego i praktycznego porozumiewania sie. Studenci uczestniczg w wielu symulacjach, ktére
przypominajg naturalne sytuacje porozumiewania sie w zyciu akademickim i zawodowym. Stosowane
sg rézne metody, m.in.: éwiczenia typu odgrywanie rél, ¢wiczenia symulujgce o charakterze
problemowym, dyskusje konwersatoryjne, analiza autentycznych dokumentdéw, autentyczne sytuacje
na platformie do e-learningu (webquesty), zadania otwarte w kolokwiach i egzaminach.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg jednoczesnie dostosowanie procesu nauczania, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje system wyréwnywania szans
(chce!) i dawania szans (chce wiecej!) umozliwiajgcy indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz
stymulowanie studentéw do osiggania lepszych wynikédw. W ramach systemu wyrdwnywania szans
(chce!) realizowane sg nastepujace dziatania:

— Jesli w ocenie osoby prowadzace] zajecia dana grupa jest zdecydowanie staba, to na wniosek
nauczyciela prodziekan zleca dla niej dodatkowe bezptatne zajecia z przedmiotu jeszcze przed
pierwszym terminem zaliczenia.

— Prodziekani monitorujg statystyki ocen uzyskiwanych przez studentéw z egzamindw i zaliczen
(prodziekan otrzymuje z systemu teleinformatycznego Uczelni informacje o liczbie ocen
wystawionych w protokole w przypadku, gdy: fgczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50%,
taczna liczba ocen 5,0 przekracza 50%, taczna liczba wystawionych ocen dla grupy nie przekracza
80%). Z przedmiotdw, w ramach ktérych w pierwszym terminie egzaminu/zaliczenia wystgpi ponad
50% ocen niedostatecznych Prodziekan przed terminem poprawkowym zleca dodatkowe zajecia
z przedmiotu.

— Na platformie Blackboard dla kazdej grupy zajeciowej zatozone jest forum dyskusyjne, tak by
umozliwi¢ biezgcy kontakt prowadzgcego ze studentami. Na platformie nauczyciele udostepniajg
takze studentom materiaty dydaktyczne do zajec.

W ramach systemu dawania szans (chce wiecej!) organizowane sg m.in. specjalistyczne dodatkowe
zajecia (warsztaty) realizowane w wymiarze po 10 godz. w semestrach od 2 do 5, na ktére mozliwos¢
zapisu maja studenci z najwyzszg Srednig ocen na kierunku.

Za zgodg dziekana student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego planu studidow, ktéry polega na
zmianie kolejnosci realizacji wybranych przedmiotow objetych programem studidw, badz tez
indywidualnej organizacji studiéw zaktadajgcej realizacje obowigzujgcego programu z uwzglednieniem
zwolnienia z uczestnictwa w wybranych zajeciach lub w odniesieniu do wybranych form zajec.
Organizacja i sposéb realizacji procesu nauczania uwzgledniajg szczegdlne potrzeby studentéw
bedacych osobami z niepetnosprawnoscia, w tym m.in. w przypadku posiadania przez Uczelnie
informacji, ze w danej grupie studentéw znajduje sie osoba niepetnosprawna, doktada sie staran, aby
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planowac¢ zajecia dydaktyczne w salach dostosowanych do danego rodzaju niepetnosprawnosci.
Osobom tym umozliwia sie w miare potrzeb zmiane formy zdawania egzamindéw/uzyskiwania zaliczen,
przedtuzenie czasu trwania sesji, indywidualng organizacje egzaminu, udziat w zajeciach dydaktycznych
i egzaminach osdéb, ktére wspierajg studentéw bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami (np.
ttumacz jezyka migowego).

W programie studidow wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, zaplanowano jedynie pomocniczo. Wymuszone sytuacjg
pandemiczng przejscie Uczelni w tryb ksztatcenia zdalnego wymusito wykorzystanie szeregu metod
i narzedzi wtasciwych dla tej formy pracy. Nauczyciele i studenci powszechnie wykorzystujg dostepne
za pomocg uczelnianej platformy e-learningowej narzedzia blended learningu oraz e-learningu, w tym
udostepnianie materiatéw do nauki, planowanie zajeé, konsultacji i egzamindw oraz innych zdalnych
form kontaktowania sie ze studentami.

Na kierunku realizowane sg praktyki zawodowe. W sylabusie (karta przedmiotu) praktyk okreslone
zostaty efekty uczenia sie, ktore sg zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku.
Praktyka zawodowa od roku akademickiego 2019/2020, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, obejmuje 960 godzin. W roku akademickim 2019/2020 praktyka byta podzielona na
dwie cze$ci—480 h po semestrze 41480 h po semestrze 7. Od roku akademickiego 2020/2021 praktyka,
w celu odcigzenia semestru 4 zostata podzielona na trzy czesci — praktyka wdrozeniowa (120 h, 4 ECTS,
realizowana po semestrze 2), praktyka kierunkowa (360 h, 12 ECTS, realizowana po semestrze 4) oraz
praktyka specjalnosciowa (480 h, 16 ECTS, realizowana po 7 semestrze). Praktyki zawodowe odbywajg
sie w czasie wolnym od zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk sg opisane w kartach praktyki
dla poszczegdlnych czesci praktyk zawodowych. Za ich przygotowanie odpowiadajg wtasciwi
prodziekani. Czasowy wymiar praktyk zawodowych, przypisana im liczba punktéw, umiejscowienie
w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania (umozliwienie studentom nauczenia sie m.
in. identyfikowania i charakteryzowania zadan logistycznych wystepujgcych w miejscu odbywania
praktyki z uwzglednieniem ich interakcji z pozostatymi funkcjami organizacyjnymi, podjecie sie
rozwigzania pojawiajacych sie zagadnien problemowych i pracy w grupie) zapewniajg osiggniecie przez
studentdw oczekiwanych efektdw uczenia sie.
Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i ocena praktyki sg jasno okreslone i sktadajg sie z:
1. obserwacji i oceny pracy studenta przez opiekuna ze strony zaktadu, ktéry zalicza na ocene karte
przebiegu praktyki zawodowej (znajdujgcej sie w dzienniku praktyk) z uwzglednieniem
poszczegdlnych efektdow uczenia sie uzyskanych przez studenta,
2. zaliczenia na ocene sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej przez koordynatora kierunkowego
z Uczelni na podstawie dziennika praktyk prowadzonego przez studenta.
Wymogi merytoryczne i edytorskie dotyczace sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej sg jasno
okreslone w kazdej czesci praktyki (wdrozeniowa, kierunkowa i specjalnosciowa) i zapewniajg
kompleksowg ocene kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 prowadzone byly hospitacje telefoniczne celem kontroli praktykantow
w zakresie obecnosci studenta w zakfadzie pracy w wyznaczonym terminie praktyk, zgodnosci
wykonywanych obowigzkdw z kierunkiem studiéw praktykanta, a takze ewentualnych zastrzezen
opiekunow ze strony zaktadu wzgledem postawy praktykanta podczas wykonywania obowigzkdw.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw oczekiwanych efektow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takie sposdb ich dokumentowania sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zdobytych przez
studentdw. Zastosowane metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé zapewnity skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw w czasie pandemii koronawirusa.

Zgodnie z regulaminem studenckich praktyk zawodowych koordynator kierunkowy musi posiadac
wyksztatcenie z zakresu danego kierunku studiéw lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako
nauczyciel akademicki na danym kierunku studiéw i jest on powotywany przez Rektora. Obecnie na
kierunku jest jeden koordynator kierunkowy i jest on w stanie zapewni¢ prawidtowq realizacje praktyk
przez studentdéw. Regulamin praktyk studenckich okresla rowniez wymagania zwigzane z odpowiednim
wyksztatceniem lub stazem pracy zwigzanym z danym kierunkiem studidw dla opiekundéw praktyk ze
strony zaktadu pracy. Opiekun moze wskaza¢ rowniez dodatkowe kwalifikacje oraz doswiadczenie
w prowadzeniu praktyk zawodowych w arkuszu praktyk zawodowych, na podstawie ktdrego
koordynator kierunkowy podejmuje decyzje o mozliwosci realizacji praktyki zawodowej przez danego
studenta w danym zakfadzie pracy.

Zaktad pracy w arkuszu praktyki zaktadowe] potwierdza czy charakterystyka, zakres dziatalnosci oraz
wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi osiaggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Na
podstawie tych danych koordynator kierunkowy podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi
realizacji praktyk zawodowych w danym zaktadzie pracy. Wyposazenie i infrastruktura miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektow
uczenia sie oraz zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk.

Zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych dopuszczalna jest czesciowa realizacja
praktyki zawodowej w formie zdalnej po wczesniejszym uzyskaniu zgody koordynatora kierunkowego.
Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej sktada u koordynatora kierunkowego uzupetniony
arkusz praktyki, w ktérym zaktad pracy zaznacza odpowiednia forme realizacji praktyk zawodowych.
Warunkiem uzyskania zgody do odbycia praktyki zawodowej w formie czesciowo zdalnej jest
zapewnienie mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie zawartych w karcie zaje¢ w trakcie praktyki
potwierdzone podpisem zaktadowego opiekuna praktyk w arkuszu praktyki. Dopuszczenie mozliwosci
czesciowej realizacji praktyk zawodowych wynika z obecnej sytuacji pandemicznej i zostato
wprowadzone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych jako uwzglednienie rekomendacji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego dotyczace realizacji praktyk zawodowych. Studenci
wykorzystujg w pracy zdalnej narzedzia umozliwiajgce im kontakt z opiekunem zaktadowym w celu
weryfikacji wykonanych zadan.

Co wiecej Uczelnia chcac wesprzeé¢ studentdéw w obecnej sytuacji pandemicznej, wprowadzita
mozliwos¢ skrécenia, w wyjatkowych okolicznosciach, czasu trwania praktyk zawodowych. Decyzjg
Senatu Uczelni z dnia 25 lutego br. zmieniony zostat wymiar praktyk zawodowych okreslonych w planie
studiow dla studentéw wybranych kierunkéw studidow. Zmiana ta dotyczy semestru letniego roku
akademickiego 2020/2021. Student w celu potwierdzenia realizacji przedktada dokumenty
potwierdzajgce realizacje praktyk tj. uzupetniony i potwierdzony przez zaktad pracy dziennik praktyk
lub zaswiadczenie oraz formularz potwierdzajacy osiggniecie efektéw uczenia sie.

Organizacja praktyki zawodowej i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o Regulamin
studenckich praktyk zawodowych, jako zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 78/2020 z dnia 1
pazdziernika 2020 r. Na stronie internetowej Uczelni student moze znalez¢ dane kontaktowe (imie
i nazwisko oraz adres e-mail) do koordynatoréw kierunkowych ds. praktyk zawodowych. Informacje
dotyczace okreslenia zadan i zakresu odpowiedzialnosci koordynatorow kierunkowych, kryteriéw,
ktdre muszg spetnié placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslenia ich

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, regutach
przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw zaktadowych oraz zakresu wspotpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk sg okreslone w regulaminie studenckich
praktyk zawodowych dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie niezbedne materiaty
dotyczace realizacji praktyk zawodowych sg przekazywane studentom przez koordynatora
kierunkowego, aby mie¢ pewnos¢, ze korzystajg oni z najbardziej aktualnych wersji i dostosowanych
do konkretnego etapu praktyki zawodowej. Koordynator kierunkowy organizuje rowniez spotkania ze
studentami, podczas ktédrych majg oni mozliwos$¢ zapoznania sie z zasadami realizacji praktyk
zawodowych. W czasie spotkania koordynator kierunkowy informuje o bazie potencjalnych miejsc
odbywania praktyki zawodowej. Spotkania z koordynatorem kierunkowym odbywajg sie na kazdym
etapie praktyki zawodowej. W czasie pandemii koronawirusa spotkania te odbywajg sie
z wykorzystaniem platformy do pracy zdalnej. Po spotkaniu ze wszystkimi studentami koordynator
kierunkowy wysyta do studentéw wiadomos¢ e-mail ze szczegdétowymi informacjami dotyczgcymi
realizacji praktyk wraz z niezbedng dokumentacja. Koordynator kierunkowy ma réwniez wyznaczony
przynajmniej jeden dzien w tygodniu, w ktérym studenci majg mozliwos¢ bezposrednich rozméw z nim
w razie pojawiajgcych sie pytan lub watpliwosci. Student ma mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub
mailowego z koordynatorem kierunkowym. W czasie pandemii koronawirusa kontakt z koordynatorem
kierunkowym odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi takich jak BlackBoard, Webex lub Skype.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier. Uczelnia
wspotpracuje z wieloma jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym réwniez
z praktykodawcami, z ktérymi ma podpisane umowy dotyczgce wieloletniej wspoétpracy w zakresie
organizacji praktyk. W przypadku samodzielnego znalezienia firmy lub instytucji, w ktérej student
chciatby zrealizowac¢ praktyki zawodowe, moze skorzysta¢ z pomocy koordynatora kierunkowego,
ktory przekazuje arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest do zaktady pracy wraz
z kartg zajec. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie karty praktyki) czy charakterystyka, zakres
dziatalno$ci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwiajg studentowi osiggniecie ztozonych efektow
uczenia sie. Uzupetniony arkusz praktyki zawodowej jest przekazywany najpdzniej na 5 dni przed datg
rozpoczecia praktyki zawodowej do koordynatora kierunkowego, ktdéry na podstawie informacji
zawartych w arkuszu praktyki zawodowej podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi rozpoczecia
praktyki w konkretnym zaktadzie pracy.

Student ma mozliwo$¢ ubiegania sie o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie wykonywane;j
przez siebie pracy zarobkowej lub innej formy aktywnosci, pod warunkiem, ze doswiadczenie
zawodowe jest zwigzane z kierunkiem studidow i umozliwito osiggniecie efektdw uczenia sie zawartych
w karcie praktyki. Zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie wykonywanej pracy nastepuje poprzez
przedstawienie koordynatorowi kierunkowemu podania do Dziekana o zaliczenie praktyk, formularza
potwierdzajgcego osiggniecie efektow uczenia sie potwierdzonego przez zaktad pracy oraz
zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace to, ze student zdobyt doswiadczenie zawodowe.
Studenci mogg ubiegad sie o zaliczenie praktyk zawodowych w catosci lub w czesci. Dziekan moze
skierowac¢ studenta na egzamin sprawdzajgcy stopien osiggniecia efektéw uczenia sie kreslonych
w karcie praktyki.

Odnoszac sie do tej kwestii warto podkresli¢, ze ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do okresu
studidw uznajac iz stanowi integralng czes¢ procesu nauczania, a zatem osigganie okreslonych efektéw
uczenia sie przypisanych do praktyk oraz weryfikacja osiggniecia tych efektow powinny przebiegac tak
samo jak osigganie i weryfikacja osiggniecia efektéw okreslonych dla pozostatych zajec, czyli opieraé
sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie studidow, zorganizowanych przez Uczelnig,
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oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzacg zajecia, odbywajacej sie w trakcie tych zajec
i po ich zakoAczeniu. Zatem zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej aktywnosci
zawodowej studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiéw lub w ich trakcie oraz realizowanej w
catosci poza praktykami zawodowymi organizowanymi przez Uczelnie, jest sprzeczne z ustawa.

W ramach prowadzonego dziennika praktyk studenci sg zobowigzani do uzupetnienia kwestionariusza
ankiety dotyczacego oceny realizacji praktyk. Kwestionariusz ankiety zawiera m. in. w jakim stopniu
praktyka spetnita oczekiwania studenta, informacje o otrzymaniu propozycji dalszej wspotpracy ze
strony firmy, ocena uzytecznosci zdobytej na studiach wiedzy realizowanych do zadan, mozliwosci
zdobywania umiejetnosci praktycznych, wspdtpracy z opiekunem ze strony firmy, atmosfery
wspotpracy, efektywnosci zarzgdzania czasem oraz wsparcia ze strony Uczelni i Biura Karier. Studenci
maja réwniez mozliwos¢ wskazania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, ktére moga byé im
potrzebne po odbyciu praktyk, do petniejszego przygotowania do oczekiwa rynku pracy.
Z kwestionariuszy ankiet zawartych w dzienniku praktyk tworzony jest raport, ktory jest przekazywany
do Prodziekanéw jako element ustawicznego doskonalenia programu praktyk i ich realizacji. Co wiecej
na koniec roku akademickiego koordynator kierunkowy sktada do uczelnianego koordynatora ds.
praktyk zawodowych raport z przebiegu praktyk na danym kierunku. Uczelniany koordynator ds.
praktyk zawodowych opracowuje na tej podstawie raport dotyczacy realizacji praktyk na Uczelni
i przekazuje go do Prorektora ds. nauczania. Wnioski z tego raportu sg prezentowane podczas Rady
Pionu Nauczania przez uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych. W wyniku dyskusji na
temat wnioskéw wynikajgcych z raportu podejmowane sg decyzje o dalszym doskonaleniu proceséw
realizacji praktyk zawodowych.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie opracowanych w programie studidow
zatozen zawartych w planach studidw w zakresie: przedmiotéw, ich rozmieszczenia w semestrach,
rygoru zaliczenia, liczby godzin poszczegdlnych form i metod dydaktycznych wynikajacych z punktéw
ECTS. Sposéb rozplanowania zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Szczegétowy rozktad zajeé podawany jest do wiadomosci
studentdw przed rozpoczeciem semestru. W przypadku studiow stacjonarnych zajecia planowane s3
od poniedziatku do pigtku. W przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia prowadzone sg na ogét dwa
razy w miesigcu, w soboty i niedziele. Podczas zjazdéw dyzurujg osoby prowadzace zajecia, tak aby
studenci mogli skorzystac z konsultacji. W okresie epidemii czes¢ konsultacji jest realizowana online, a
na konsultacje tradycyjne student powinien sie umoéwic¢ z wyprzedzeniem.

W harmonogramie realizacji programu studidw zaplanowano czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie (egzaminy i zaliczania poszczegdlnych przedmiotdw, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego), co umozliwia weryfikacje efektéw oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych wynikach.

Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie ksztatcenia zdalnego okresla Zarzadzenie Rektora
w sprawie wprowadzenia regulaminu ksztatcenia zdalnego. Zajecia zdalne odbywajg sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Tresci programowe oraz wykorzystane metody dydaktyczne uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscyplin do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek studiow. Umozliwia to studentom
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Obowigzujgcy program studiéw zaktada realizacje zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktéow ECTS, poprawnie okresla
czas trwania studidéw, jak réwniez naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studidw | stopnia i uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Program studiow zaktada wykorzystanie szeregu metod i narzedzi umozliwiajacych wykonywanie przez
studentéw czynnosci praktycznych. Uzupetnienia w tym zakresie na poziomie programu studidow
i sylabuséw wymaga natomiast informacja na temat rodzaju wykorzystywanego w procesie nauczania
specjalistycznego oprogramowania, dedykowanego kierunkowi, wraz ze wskazaniem zakresu jego
wykorzystania w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im liczba punktéw
ECTS, a takze umiejscowienie w planie studidow zapewniajg osiggniecie przez studentéw okreslonych
efektdw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Dotyczy to rowniez
metod weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtiowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Realizacja praktyk z wykorzystaniem srodkéw komunikacji zdalnej, dobdr miejsc odbywania praktyk,
stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk
zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta
odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér
nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie podlegajg systematycznej
ocenie dokonywanej z udziatem studentédw, a jej wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie zasad zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki do
wymogow ustawy i wskazuje sie, ze mozliwos¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie osiggnietych
w ramach pracy zawodowe] dopuszcza sie — na etapie rekrutacji — art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na kierunek zostaty formalnie przyjete w postaci uchwaty Senatu.
Dodatkowg uchwatg okreslono zasady przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad. Zasady
przyje¢ na studia | stopnia sg przejrzyste, wskazujg jakie przedmioty brane sg pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, jak réwniez wskazujg poziom i sposéb obliczenia punktacji.
O przyjecie na studia | stopnia mogg ubiega¢ sie absolwenci szkét Srednich lub  szkét
ponadgimnazjalnych posiadajgcy swiadectwo maturalne lub swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku
ukonczenia szkoty $redniej za granicg - Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu swiadectwu dojrzatosci. Przyjecia na studia | stopnia dokonywane s3
w granicach limitu przyje¢ okreslonego w zatgczniku do Regulaminu przyje¢. Kandydatow, ktérzy
zdawali egzamin maturalny, przyjmuje sie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego
przeprowadzonego w drodze konkursu, uwzgledniajgcego wyniki z 4 przedmiotéw zdawanych w czesci
pisemnej, tj. jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka oraz wybrany przedmiot - dla kierunku
logistyka jest to geografia. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Obowigzujgce warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie reguluje uchwata Senatu w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie. Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest realizowane
przez komisje kierunkowe.

Obowigzujace warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
okreslajg, ze student moze przenies¢ sie z innej uczeni, w tym zagranicznej, jezeli wypetni wszystkie
obowigzki wynikajagce z przepisdw obowigzujgcych w szkole wyzszej, ktérg opuszcza. W takim
przypadku dziekan wyznacza studentowi réznice programowe, aby osiggnat on wymagane efekty
uczenia sie. W przypadku studenta realizujgcego czes$¢ studiéw na innym kierunku lub innej uczelni,
w tym zagranicznej, zajecia sg zaliczane o ile realizujg efekty uczenia sie zwigzane z kierunkiem
studidow. W celu realizacji i koordynacji zadan zwigzanych z przenoszeniem i uznawaniem zajec
zaliczonych przez studenta na innej uczelni funkcjonuje koordynator ds. europejskiego systemu
transferu punktow ECTS, ktdry m.in. sporzadza wykaz przedmiotéw oraz rdznic programowych do
zaliczenia ktérych zobowigzany jest student korzystajgcy z wymiany akademickie;.

Obowigzujace zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw na danym poziomie i profilu. Uczelnia
nie posiada natomiast odrebnych procedur okreslajgcych wymogi stawiane pracom inzynierskim.

Warunkiem ukonczenia studidéw | stopnia i uzyskania tytutu zawodowego inzyniera jest napisanie przez
studenta i ztozenie pracy dyplomowej, jej pozytywna weryfikacja przez program antyplagiatowy,
uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez promotora i recenzenta oraz zdania egzaminu
dyplomowego. Szczegdtowe zasady przydziatu studentdw do grup seminaryjnych, warunki podjecia
i realizacji prac dyplomowych (w tym wymogi merytoryczne i edytorskie), warunki dopuszczenia
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studenta do egzaminu dyplomowego oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla
zarzadzenie Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindw dyplomowych. Za prawidtowa
organizacje procesu zatwierdzania tematdéw, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych
odpowiedzialny jest dziekan. Student przygotowuje prace dyplomowg w okresie dwdch ostatnich
semestréw studidow pod kierunkiem promotora, ktéry posiada co najmniej stopier doktora. Wyboru
promotora student dokonuje poprzez system Wirtualna Uczelnia. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz jeden recenzent. Prace dyplomowe, ktdre nie spetniajg wymogdéw merytorycznych lub
edytorskich okreslonych w zarzadzeniu Rektora, nie mogg by¢ dopuszczone do obrony. Za sprawdzenie
pracy dyplomowej za pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) odpowiedzialny jest jej
promotor. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego, jezeli Procentowy Rozmiar
Podobienistwa dla jego pracy dyplomowej wynosi wiecej niz 30%. W przypadku stwierdzenia, ze praca
dyplomowa ma wyraZzne znamiona plagiatu, dziekan kieruje sprawe do rozpatrzenia przez uczelniang
komisje dyscyplinarng. Egzamin dyplomowy obejmuje zaprezentowanie przez studenta pracy
dyplomowej, przedstawienie przez recenzenta krotkiej opinii o pracy, odpowiedz studenta na dwa
pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie i jedno pytanie z zakresu pracy
dyplomowej.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wymagane jest realizowanie przez studentéw prac
dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym kierunkiem studiéw oraz obrang
specjalnoscig. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindw
dyplomowych praca dyplomowa na studiach | stopnia ma $wiadczy¢ o opanowaniu przez studenta
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemdéw praktycznych
z zakresu danego kierunku studiéw (z uwzglednieniem wybranej specjalnosci). Podstawowym celem
pracy dyplomowej na studiach | stopnia jest zaprezentowanie przez studenta umiejetnosci w zakresie:
analizy sytuacji problemowej, definiowania problemu oraz doboru metod i procedur jego
rozwigzywania, a takze oceniania efektywnosci podjetych dziatan i stopnia osiggniecia zatozonego celu.
Czesc gtéwna pracy powinna by¢ dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu
(zagadnienia) i sktadac sie ma z czesci teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej autor powinien
dokonac¢ charakterystyki problematyki pracy, analizy aktualnego stanu rzeczy z okresleniem
pojawiajgcego sie problemu oraz wskazaé potencjalne kierunki jego rozwigzania z uzasadnieniem
wyboru jednego z nich. W czesci praktycznej autor powinien wykazaé sie znajomoscig adekwatnych do
kierunku studiéw procedur (metodologii) rozwigzywania probleméw, umiejetnoscig okreslania stopnia
osiggniecia zatozonego celu pracy oraz wyciggania na tej podstawie wnioskéw na temat uzyskanych
wynikéw i efektywnosci podjetych dziatan.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Na system
sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sktadajg sie: biezgca weryfikacja
i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas zaliczen i egzamindéw z poszczegdlnych
przedmiotow realizowanych w ramach semestru, biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez
studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk zawodowych, koricowa weryfikacja i ocena
osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas egzaminu dyplomowego.

Kluczowymi elementami systemu oceny efektdw uczenia sie sg karty przedmiotow oraz zawarty w nich
system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw. Okreslajg one m.in. charakter efektéw przewidzianych
do osiggniecia, metody weryfikacji osiggniecia tych efektéw oraz kryteria pozwalajgce okresli¢, na
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jakim poziomie efekty te zostaty osiggniete. System weryfikacji zabezpiecza warunki niezbedne dla
obiektywnej i prawidtowej oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie za pomocg metod
weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu. Semestralnie przeprowadzana jest analiza poziomu
fluktuacji studentéw, czyli tzw. odsiewu studentdw. Do podstawowych przyczyn odej$é naleza:
niezaliczenie wymaganej liczby przedmiotéw w przewidzianych terminach, nieuczeszczanie na zajecia
(zwtaszcza ¢wiczeniowe/laboratoryjne), nieuiszczanie czesnego.

Prodziekan odpowiedzialny za kierunek studiéw otrzymuje z systemu teleinformatycznego Uczelni
informacje o liczbie wystawionych w protokole egzaminacyjnym/zaliczeniowym ocen w przypadku,
gdy taczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50%, tgczna liczba ocen 5,0 przekracza 50%, tgczna
liczba wystawionych ocen dla grupy nie przekracza 80%. W sytuacji, jezeli wyniki zaliczen z przedmiotu
sg niepokojace, ustala on z nauczycielem mozliwe przyczyny (np. metody prowadzenia zajeé, narzedzia
weryfikacji efektéw) oraz dziatania naprawcze. Realizacja przedmiotéw sprawiajgcych studentom
najwieksze problemy objeta jest szczegdlnym nadzorem (dodatkowe zajecia przed | terminem
zaliczenia i przed terminem poprawkowym, ,zerowe” terminy zaliczenia, szczegdétowa ewidencja
obecnosci studentow). Po zakoniczeniu egzamindw dyplomowych corocznie przygotowywany jest
raport poréwnujacy liczbe oséb uprawnionych i oséb przystepujgcych do egzaminu dyplomowego.
Analizowane sg przyczyny pozinych obron oraz przyczyny rezygnacji studentdw z przystgpienia do
obrony. Przygotowywana jest takze analiza jakosci pracy poszczegdlnych promotordw, ktdra ma wptyw
na obsade seminarium dyplomowego w kolejnych latach. Obowigzujgce procedury w zakresie
weryfikacji efektéw uczenia sie zapewniajg wiec bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzysto$é procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Zasady oceny pracy studentdw okreslone sg w regulaminie studidéw. Wszystkie formy zaje¢ w ramach
przedmiotow przewidzianych planem studidw podlegajg ocenie. Osiggniecia studenta odnotowuje sie
w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zaje¢ jest osiggniecie przez studenta
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.

Studentowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia/egzaminu poprawkowego z kazdej formy zajec
z kazdego przedmiotu w danym semestrze. Student, ktoéry nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt egzaminu
w terminie poprawkowym, moze ubiegac sie o wpis warunkowy. Osoba prowadzgaca zajecia przekazuje
informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia do dziekanatu poprzez elektroniczny System Oceny
Studenta funkcjonujacy w ramach Wirtualnej Uczelni. Prowadzacy wprowadza oceny do systemu i po
zatwierdzeniu wysyta je do dziekanatu w formie protokotu - jest to réwnoznaczne z ogtoszeniem
wynikow z egzaminu/zaliczenia dla studentéw.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studidow student, ktéry otrzymat z zaliczenia/egzaminu ocene
niedostateczng i nie zgadza sie z otrzymang oceng, moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu
komisyjnego. Zasady przeprowadzania egzamindéw i zaliczerr, majace zapobiegaé¢ zachowaniem
nieetycznym i niezgodnym z prawem s3g okreslone w zarzadzeniu Rektora. Kontroli warunkéw
i przebiegu egzamindw/zaliczen dokonujg dziekani i prodziekani. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w sposobie przeprowadzania egzamin lub zaliczenia jego wynik moze zostac
anulowany, a nowy termin wyznacza dziekan. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéow uczenia sie studenci proszg o pomoc opiekuna kierunku lub bezposrednio
dziekana/prodziekana. W sytuacji, gdy zachowanie studenta lub osoby prowadzacej zajecia jest
nieetyczne lub niezgodne z prawem sprawa kierowana jest do rzecznika spraw dyscyplinarnych (ds.
studentdw lub ds. nauczycieli).
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Program studidw okresla sposoby weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie osigganych przez
studenta w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw. Karty przedmiotéw okreslajg m.in. charakter
efektdw przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji osiggniecia tych efektéw oraz kryteria
pozwalajgce okresli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty osiggniete. W przypadku wyktadéw dominuja
pisemne formy egzaminowania - zadania (pytania) otwarte lub zamkniete, sporadycznie testy
(jednokrotnego i wielokrotnego wyboru) i egzaminy ustne. W przypadku etapowych prac
zaliczeniowych z éwiczen najczesciej wystepowaty zadania (pytania): typu otwartego, ale takze pytania
i zadania o charakterze problemdéw decyzyjno-iloSciowy do rozwigzania. Prace projektowe maijg
w wiekszosci przypadkdw charakter pisemny o strukturze analizy, case study, projektu
wdrozeniowego. S3 one realizowane indywidualnie lub zespotowo, a dominujagcymi metodami jest
opis, analiza, rozwigzanie problemu, zastosowanie dostepnego rozwigzania w praktyce. Przyjete
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania w wiekszosci przypadkéw umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Analiza dokumentacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku
uwidocznionych w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, wykazata, ze ich rodzaj, forma, tematyka
i metodyka w wiekszosci dostosowana zostata do poziomu i profilu kierunku. Nie we wszystkich
przypadkach zakres przeprowadzanej weryfikacji odpowiadat jednak zakresowi tresci programowych
przewidzianych dla danego przedmiotu. Odnosi sie to w szczegdlnosci do prac projektowych,
w odniesieniu do ktérych przedstawiona dokumentacja nie zawsze pozwalata na petng weryfikacje
zatozonych efektow uczenia sie, w tym tych przewidzianych w ramach osiggania kompetencji
inzynierskich (np. ekonomika transportu). Rekomenduje sie dokonanie analizy stosowanych metod
weryfikacji efektow uczenia sie w celu zapewniania ich poprawnego doboru umozliwiajgcego
skuteczng weryfikacje osiggania kompetencji inzynierskich zatozonych na poszczegdlnych etapach
studidow.

Przyjete metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie oraz postepow
W procesie nauczania umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Wykorzystywane sg tu m.in. metody symulacji, studidw przypadku w oparciu o autentyczne
scenariusze z egzaminéw miedzynarodowych (The European Language Certificates (telc), London
Chamber of Commerce and Industry (LCCI), PEARSON Test of English (PTE), Educational Testing Service
(ETS) egzaminy: Test of English as a Foreign Language (TOEFL) i Test of English for International
Communication (TOEIC). Pisemne prace kontrolne/kolokwia zawierajg gtéwnie zadania otwarte.
Kryteria ocen - zaréwno za czgstkowe prace kontrolne, ustne prezentacje jak i koricowe egzaminy -
opierajg sie na charakterystyce CEF i bazujg na kryteriach miedzynarodowych egzaminéw (The
European Language Certificates (telc), London Chamber of Commerce and Industry (LCCl), PEARSON
Test of English (PTE), Educational Testing Service (ETS) egzaminy: Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) i Test of English for International Communication (TOEIC).

Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentéw przez okres
szeSciu miesiecy od zakonczenia danego semestru. Student ma prawo wglagdu do swojej pracy
egzaminacyjnej/zaliczeniowe] oraz uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny w terminie jednego
miesigca od ogtoszenia wynikéw egzaminu/zaliczenia.

Proces sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych na zakornczenie procesu nauczania
obejmuje przygotowanie i ocene pracy dyplomowej (inzynierskiej) oraz egzamin dyplomowy.
Dokonany przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze w wiekszosci podejmowane
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tematy sg zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku. Przyktadowe tematy prac dyplomowych
zrealizowanych na kierunku to: efektywne zarzagdzanie magazynem na podstawie wybranej firmy; rola
i znaczenie transportu w gospodarce i spoteczenstwie w oparciu o dziatalno$¢ wybranego
przedsiebiorstwa; projekt usprawnienia procesu obstugi zgtoszen i serwisu w przyktadowej firmie
w oparciu o wybrane wymagania normy ISO 9001:2015; analiza procesu produkcji w przyktadowej
firmie; logistyka imprez masowych; analiza dziatan logistycznych na wybranym przyktadzie; narzedzia
wykorzystywane do przeptywu zapaséw w systemie Just-in-Time na przyktadzie wybranej firmy; nowe
trendy w e-commerce na przyktadzie sklepu internetowego.

Oceniane prace inzynierskie w wiekszosci cechowaty sie spdjng strukturg dopasowang do tematuicelu
pracy. Prezentowaty one bardzo zréznicowany poziom merytoryczny. W przypadku czesci z nich sposéb
realizacji zatozen analitycznych, diagnostycznych lub badawczych wskazywat na znaczny brak
umiejetnosci czesci autorow w tym zakresie. W niewystarczajgcym stopniu wykorzystano w nich
odpowiedni zestaw metod i narzedzi analityczno-informatycznych pozwalajgcych na petng weryfikacje
zatozonych efektéw uczenia sie przewidzianych dla prac dyplomowych, w tym ze szczegdélnym
uwzglednieniem prac inzynierskich. Oceniane prace w czesci przypadkow nie posiadaty odpowiednio
zdefiniowanego problemu, ktéry mdgtby stanowi¢ rozwiniecie na poziomie pracy inzynierskiej, dajac
jednoczesnie mozliwo$é opracowania rozwigzania usprawniajgcego badany proces. Czes¢ prac
prezentowata stosunkowo niski poziom kompetencji jezykowych autorow. Wystepowaty w nich liczne
btedy stylistyczne. Na kierunku nie opracowano szczegétowych kryteriéw dla prac inzynierskich, co
uniemozliwia odniesienie sie do kwestii spetnienia wewnetrznych standardéw w tym zakresie. W czesci
prac oceny wystawione przez promotoréw i recenzentdw uznaé nalezy za zawyzone.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oparte sg réwniez o monitorowane
i analize pozycji absolwentéw na rynku pracy. Monitoringu ten oparty jest obecnie m.in. o raporty
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta szkét wyzszych (ELA) oraz
o wyniki raportu z badan zespotu ds. edukacji nt. absolwentéw z 2018 r. Wyniki analizy tych dwéch
dokumentdéw wskazuja, ze stopien przydatnosci na rynku pracy efektdw uczenia sie osiggnietych przez
studentéw kierunku jest zadowalajacy. 86,4% studentdw objetych badaniem jest zadowolonych ze
studiowania w Uczelni. Osoby te w wiekszosci potwierdzity, ze ich sytuacja na rynku pracy polepszyta
sie w wyniku ukonczenia stadiow w tej Uczelni.

Studenci kierunku sg autorami lub wspodtautorami publikacji fachowych w obszarach dziatalnosci
zawodowej witasciwych dla kierunku. Biorg oni udziat w specjalistycznych konferencjach branzowych,
na ktérych majg mozliwos¢ wygtoszenia referatdw. W ostatnim czasie byta to m.in. Konferencja
Naukowa pt. ,Wyzwania logistyki we wspdtczesnym Swiecie”, organizowana przez Instytut Ekonomii
i Finansow oraz Katedre Logistyki Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (2021 rok),
konferencja organizowana przez Fundacje Promovendi ,e-Factory of Science”” (2020 rok) oraz
konferencja naukowa ,Zrozumie¢ Nauke - IV edycja” (2020 rok).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia. Sg one
przejrzyste, zrozumiate oraz zapewniajg réwne szanse w dostepne na studia. W Uczelni funkcjonuje
system potwierdzania efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym
takze poza systemem studiéw. Opracowany system weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw wiekszosci efektéw uczenia sie, w tym
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do pracy w obszarze logistyki. Metody
i kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie okreslone zostaty w kartach przedmiotéw. Sg one réznorodne
i oddajg specyfike dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Nie we wszystkich
przypadkach zakres przeprowadzanej weryfikacji odpowiadat jednak zakresowi tresci programowych
przewidzianych dla danego przedmiotu. W odniesieniu do niektérych prac projektowych
przedstawiona dokumentacja efektéw uczenia sie nie pozwolita na petng ich weryfikacje. Niskg
efektywnos¢ stosowanych metod weryfikacji stwierdzono w odniesieniu do oceny czesci zatozonych
umiejetnosci praktycznych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do kompetencji inzynierskich.

Istotny element procesu weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie stanowi proces dyplomowania,
w ramach ktdrego student jest zobligowany napisac¢ prace inzynierskg oraz zda¢ egzamin dyplomowy.
Przyjete zasady dyplomowania sg adekwatne do poziomu oraz profilu kierunku studidow, nie
uwzgledniono w nich jednak specyficznych oczekiwan wynikajgcych z charakteru pracy inzynierskiej.
Przeprowadzona analiza prac dyplomowych wykazata, ze ich tematyka jest zasadniczo zgodna
z kierunkiem studiow oraz wpisuje sie w zakres dyscyplin do ktdérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Zrdznicowany poziom merytoryczny prac inzynierskich nie we wszystkich
przypadkach pozwolit jednak pozytywnie zweryfikowac poziom osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie przewidzianych na zakoriczenie danego poziomu studidw, w tym zatozonych efektéw
uczenia w odniesieniu do kompetencji inzynierskich.

Przeprowadzana analiza metod weryfikacji osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie oraz dokumentacji tego procesu wykazata nastepujace niedoskonatosci:

— Stwierdzony niski poziom czesci dyplomowych prac inzynierskich oraz prac etapowych (projektéw)
nie daje podstaw do pozytywnej weryfikacji i oceny poziomu osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie w odniesieniu do zatozonych kompetencji inzynierskich.

— Niektdre z ocenianych prac dyplomowych nie podejmowaty witasciwego dla pracy inzynierskiej
problemu, jak réwniez nie wykorzystywaty wiasciwych metod analityczno-informatycznych
pozwalajacych na zaproponowanie wymiernych rozwigzan zatozonego problemu lub opracowanie
propozycji udoskonalenia badanego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie odpowiednich dziatan projakosciowych na rzecz podniesienia
jakosci prac projektowych (etapowych) o charakterze prac inzynierskich w celu zapewnienia
mozliwosci weryfikacji zatozonych umiejetnosci praktycznych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
kompetencji inzynierskich.
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2. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie odpowiednich dziatah projakosciowych na rzecz podniesienia
jakosci dyplomowych prac inzynierskich oraz usuniecia stwierdzonych w tym obszarze
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci w zakresie poprawnego doboru oraz wykorzystania wtasciwych
metod analityczno-informatycznych pozwalajgcych na zaproponowanie wymiernych rozwigzan
zatozonego problemu lub opracowanie propozycji udoskonalenia badanego procesu, adekwatnie do
zatozonych dla danego poziomu i profilu efektdw uczenia sie przewidzianych na zakonczenie studiow.

3. Zaleca sie podjecie systemowych dziatan projakosciowych, ktdére wyeliminujg w przysztosci
wystgpienie uchybien bedacych podstawg obnizenia oceny tego kryterium.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny dorobek naukowy w zakresie

dyscyplin (np. transport, ekonomia, informatyka, zarzagdzanie) umozliwiajacy realizacje zaje¢. Dorobek

zawodowy kadry pozwala na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studentéw, poniewaz

wyktadowcami sg m.in.: przedsiebiorcy, pracownicy przedsiebiorstw logistycznych, konsultanci (np.

EURODESK, Enterprise Europe Network), asesorzy PARP. W siedmiu przypadkach wystepuje brak

zgodnosci miedzy tematyka prowadzonych zaje¢ a dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem

zawodowym kadry. Przedmiot

e ekonomika transportu prowadzi doktor nauk ekonomicznych bez dorobku naukowego zgodnego
z trescig wyktadéw,

o kierowanie zespotami ludzkimi prowadzi mgr zarzadzania i marketingu bez doswiadczenia do
prowadzenia przedmiotu,

e zarzadzanie produkcjgi ustugami prowadzi dr nauk ekonomicznych bez doswiadczenia do
prowadzenia przedmiotu,

e statystyczna analiza danych prowadzi mgr ekonomii bez doswiadczenia do prowadzenia
przedmiotu,

e negocjacje handlowe prowadzi mgr zarzagdzania bez doswiadczenia do prowadzenia przedmiotu,

e zarzadzanie projektami prowadzi dr nauk spotecznych bez doswiadczenia do prowadzenia
przedmiotu,

e warsztat logistyczny prowadzi mgr ekonomii bez doswiadczenia do prowadzenia przedmiotu.

Rekomendowane jest zapewnienie petnej zgodnosci miedzy udokumentowanym dorobkiem

naukowym i (lub) doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich w zakresie dyscypliny

a tematyka prowadzonych przez nich zaje¢ oraz zapewnienie istotnego przyrostu publikacji naukowych

nauczycieli akademickich odpowiadajgcych tematyce prowadzonych zaje¢ oraz nabywaniu przez

studentdw kompetencji inzynierskich.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa

realizacje zaje¢. W roku akademickim 2020/2021 zajecia prowadzi 64 nauczycieli akademickich i innych

0sOb prowadzacych zajecia, w tym: 31 oséb z tytutem zawodowym magistra, 25 — ze stopniem

naukowym doktora, 6 — ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 2 — z tytutem naukowym

profesora. Wsrdd nauczycieli 35 oséb jest zatrudnionych na umowe o prace a 29 oséb na umowe

zlecenie.
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Nauczyciele posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.
Przy powierzaniu przedmiotéw nauczycielom akademickim brane s3 pod uwage: dorobek naukowy,
kompetencje, specjalizacje oraz doswiadczenie zawodowe. Pracownicy dydaktyczni i badawczo-
dydaktyczni mogg rozwijaé kompetencje zawodowe uczestniczac w szkoleniach realizowanych przez
Uczelnie w ramach projektu , WSIiZ - Programujemy rozwdj. Rozwijamy mozliwosci”, tj: Gamifikacja
w edukacji wyzszej, Neurodydaktyka w praktyce, Innowacyjne metody pracy ze studentami, Nowe
technologie jako narzedzia podnoszace jako$é ksztatcenia, Flippowanie, DESIGN THINKING, Kursy
jezykowe (prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym), Prezi, Power Point, Visual Basic for Applications
w Excelu. Szczegdlny pakiet szkolen skierowany jest od 2019 roku do pracownikéw
nowozatrudnionych: Komunikacja dydaktyczna, Wystgpienia publiczne oraz Warsztat superwizyjny
druga cze$¢ szkolenia z zakresu Komunikacji dydaktycznej).

Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowg realizacje zajeé i jest zgodne
z wymaganiami.

Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Kontrola zaje¢ online odbywa sie zaréwno na poziomie platformy e-
learningowe] Blackboard, jak i narzedzia do zaje¢ synchronicznych CISCO WEBEX. Na platformie
Blackboard zostata utworzona funkcjonalnos¢ - “Nadzér dydaktyczny” w celu sprawdzania jakosci
prowadzonego procesu dydaktycznego. Kontrola iloSciowa jest prowadzona przez Dziat Nauczania
(okresowo sg tworzone zestawienia pokazujgce: liczbe plikéw umieszczonych przez prowadzacych
w poszczegdlnych kursach a w przypadku zaje¢ projektowych oraz e-learning zestawienia pokazuja
liczbe wypowiedzi prowadzgcych oraz studentéw (z forum dyskusyjnego, komentarzy do projektow,
wpisow na blogu i Wiki). W przypadku grup projektowych sprawdzana jest ilos¢ zamieszczonych prac
studenckich oraz wystawionych ocen. W odniesieniu do zaje¢ synchronicznych odbywajg sie hospitacje
(zgodnie z przyjetym harmonogramem). Prodziekan otrzymujgc informacje od starostow grup
o mozliwych nieprawidtowosciach moze w czasie rzeczywistym skontrolowac wybrane zajecia (sekcja
e-learningu udostepnia linki do zaje¢). Wybrane formy zajec sg nagrywane (wyktady, konwersatoria,
zajecia projektowe oraz ¢wiczenia). Kontrola jakosci moze byé przeprowadzona w pdzniejszym
terminie. Sekcja e-learningu wybidrczo sprawdza realizacje zajec¢ online.

Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Kryteriami doboru kadry nauczajacej s3: kompetencje dydaktyczne (sprawdzane m.in. za pomocg
hospitacji, studenckich ankiet elektronicznych i ankiet Biura Doradztwa Personalnego, a w przypadku
nowozatrudnionych nauczycieli - ocena umiejetnosci dydaktycznych kandydata na etapie rekrutacji),
dorobek dydaktyczny i naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (szczegdlnie
w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne) oraz liczba godzin pensum dydaktycznego.
Wyktady i seminaria dyplomowe s3 przydzielane samodzielnym pracownikom naukowym oraz osobom
ze stopniem naukowym doktora. Zajecia ¢éwiczeniowe, laboratoryjne, projektowe sg przydzielane
gtownie osobom z tytutem zawodowym magistra i stopniem naukowym doktora. Prowadzacy
w zdecydowanej wiekszosci posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia w/w zaje¢ za
wyjatkiem kilku osdb, ktore nie majg doswiadczenia do prowadzenia przedmiotéw (np. negocjacje
handlowe, zarzadzanie projektami, warsztat logistyczny). Od wrzes$nia 2017 r. Uczelnia posiada prawo
do uzywania logo HR Excellence in Research. Certyfikat ten przyznawany jest przez Komisje Europejska
instytucjom naukowo-badawczym prowadzacym polityke kadrowa (rekrutacja, ocena pracownicza,
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warunki pracy) zgodnie z Europejska Kartg Naukowca i Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Organizowane sg na poczatku roku akademickiego warsztaty dydaktyczne obejmujgce takie
moduty jak: komunikacja dydaktyczna, wystgpienia publiczne, metody aktywizacji studentéw,
dedykowane nowozatrudnionym pracownikom. Co semestr odbywajg sie szkolenia online dotyczace
funkcjonowania platform e-learningowych. Szkolenia dla pracownikéw prowadzone byty zaréwno
w jezyku polskim, angielskim oraz rosyjskim. Do Zespotu ds. E-learningu wptynety informacje
o nastepujacych potrzebach szkoleniowych zwigzanych z udoskonalaniem technik zdalnego nauczania:
budowa kursdw, poprawa komunikacji ze studentami, ocenianie uczniow w zakresie CISCO WEBEX np.
wykorzystanie platformy do konsultacji projektéw oraz wspdlnej nauki. Koordynowaniem dziatan
zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w procesie nauczania zajmuje
sie Sekcja ds. e-learningu. Pracownicy Sekcji posiadajg certyfikat e-nauczyciela i metodyka zdalnego
nauczania Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Jednym z zadan Sekgcji jest prowadzenie szkolen
dla nauczycieli akademickich dotyczacych zagadniert zwigzanych z zajeciami e-learning oraz udzielanie
wsparcia nauczycielom w zakresie korzystania i obstugi kurséw e-learning, platformy Blackboard oraz
systeméw BB Collaborate oraz CISCO WEBEX (siedem dni w tygodniu funkcjonuje tzw. wsparcie
nauczycieli, ktére pozwala na rozwigzywanie biezgcych problemdéw wynikajgcych z prowadzenia zajec
zdalnych). Udzielano konsultacji indywidualnych w formie email/fizycznych/telefonicznych/online. Po
kazdym semestrze kierownik Sekcji e-learningu wysyta informacje do prowadzacych z prosbhg
o sugestie oraz komentarze dotyczgce funkcjonowania stosowanych na Uczelni platform do nauczania
zdalnego (synchronicznego i asynchronicznego). W celu poprawy poziomu zadowolenia nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego wdrozono
nastepujace grupy dziatan: zwigzane z istniejgcymi systemami wspierajgcymi zdalne nauczanie,
poprawiajgce jako$¢ infrastruktury do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie strategii
dalszego rozwoju zdalnego nauczania. Rekomendowane jest zastosowanie podejscia oddolnego
w okreslaniu potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem. Pod koniec kazdego semestru studenci zobowigzani sg do wypetnienia (przez system
Wirtualna Uczelnia) ankiety oceniajgcej dla wszystkich oséb, ktére prowadza z nimi zajecia. Studenci
dokonujg oceny w 9 obszarach, majac do dyspozycji czterostopniowg skale ocen (2,0 — 5,0). Natomiast
w trakcie semestru sg przeprowadzane dodatkowe ankiety dotyczace nauczycieli nowozatrudnionych,
ktérych ocena w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,8 oraz osoby wskazane przez
Rektora/Dziekana/ Prodziekana. Studenci dokonujg oceny nauczyciela w 6 obszarach w skali ocen od
2 do 5 oraz mogg wypowiedzie¢ sie w formie opisowe;.

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich. W kazdym semestrze odbywa sie
merytoryczna kontrola zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych (ocena semestralna), w ramach ktdrej prowadzone s3: hospitacje zajec (spostrzezenia,
uwagi oraz ocena zaje¢ spisywane sg na odpowiednich formularzach. Wyniki omawiane sg
z poszczegdlnymi nauczycielami, ktérym jednoczesnie zalecane sg okreslone dziatania zmierzajgce do
poprawy jakosci prowadzenia zaje¢. Formularze przechowywane sg w BDP). Wyniki uzyskane
z poszczegdlnych obszaréw oceny opracowywane sg w formie raportu koficowego. Kadra badawczo-
dydaktyczna oraz dydaktyczna poddawana jest ocenie pracowniczej nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Powotana Komisja ds. Oceny Pracowniczej dokonuje oceny na podstawie nastepujgcych kryteriow:
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e prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowania ich wynikdw - na podstawie
liczby zebranych punktéw za dziatalnos¢ naukowa obliczonych przez Dziat Nauki wedtug zasad
okreslonych w regulaminie pracy oraz opinii sporzgdzonej przez bezposredniego przetozonego,

e ksztatcenia i wychowywania studentdéw - na podstawie opinii studentéw wyrazonych w ankiecie,

e uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

e przestrzegania praw autorskich, praw pokrewnych oraz prawa witasnosci przemystowej - na
podstawie informacji posiadanych przez Dziat Nauki o stwierdzonych naruszeniach Ilub
prowadzonych postepowaniach w sprawie naruszehn praw witasnosci intelektualnej przez
nauczyciela akademickiego, albo przypadkach nierzetelnos$ci naukowej.

Wptyw wynikéw ocen nauczycieli akademickich (ankiety, hospitacje, ocena okresowa, ocena
przeprowadzana przez studentéw) na ich doskonalenie polega na przeprowadzaniu rozmoéw
bezposrednich z pracownikami, ktérzy uzyskali niezadowalajgce wyniki ocen. Rekomendowane jest
opracowanie raportéw zbiorczych z okresowych przegladéw wynikéw ocen oraz okreslanie na ich
podstawie dziatan doskonalgcych w grupach pracownikéw.
Prowadzona jest polityka kadrowa, ktérej celem jest stabilizacja i rozwdj naukowy kadry. Wskazniki
fluktuacji kadr w latach 2017-2020 w kontekscie informacji zamieszczonych w Raporcie Samooceny nie
budza watpliwosci. System nagradzania pracownikédw uwzglednia nagrody m.in. za: uzyskanie stopnia
lub tytutu naukowego, ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone petnieniem funkcji promotora
i uzyskaniem stopnia naukowego doktora przez doktoranta, uzyskanie nagrody krajowej lub
miedzynarodowej za osiggniecia naukowe, uzyskanie bardzo dobrej oceny w kategorii: nauka w ocenie
okresowej, opublikowanie waznej i wartosciowej monografii, wyjgtkowg aktywnos$¢ publikacyjna
w czasopismach za co najmniej 100 pkt MNiSW, efektywne aplikowanie o Srodki zewnetrzne na
realizacje badan naukowych, efektywng wspdtprace z biznesem potwierdzong zleceniami
komercyjnymi, opieke nad kotami naukowymi, ktére wykazaty sie szczegdlng aktywnoscig naukowg,
aplikacyjng studentéw. Obowigzujg zasady organizacji pracy, ktore dzielg aktywnos¢ nauczycieli
akademickich na prace badawczg, dydaktyczng i organizacyjng. Proporcje podziatu tych aktywnosci
zostaty dostosowane do profilu kazdego pracownika w zaleznosci od petnionych funkcji i zakreséw
obowigzkéw. Grupami pracownikéw s3a:

e N1 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z wiekszoscig czasu pracy przeznaczong na nauke,

e N2 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z okoto potowg czasu pracy przeznaczong na nauke,

e N3 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z mniejszym naciskiem na nauke,

e D - pracownicy dydaktyczni, ktérych obowiazki obejmuja dydaktyke i dziatalnos$¢ organizacyjna (nie
wyklucza to ich rozwoju naukowego).

Podstawg podziatu pracownikéw na grupy N jest dorobek publikacyjny. Ewaluacja dorobku

publikacyjnego odbywa sie co dwa lata. Pracownicy z grup N1 i N2 otrzymuja finansowe dodatki

naukowe. Stosuje sie:

— tradycyjne” awansowanie pracownika, czyli awans pionowy (pracownik otrzymuje szanse
realizacji na innym, wyzszym stanowisku w dotychczasowej strukturze organizacyjnej, wykonuje
prace o wiekszym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci),

— awansowanie poziome, w ramach ktdrego pracownicy sg przenoszeni na miejsca w organizacji
rownorzedne pod wzgledem szczebla w hierarchii stanowisk i poziomu wynagrodzenia, zblizone,
jezeli chodzi o poziom odpowiedzialnoscii uprawnien, inne natomiast pod wzgledem zakresu pracy
i rodzaju wykonywanych zadan.

W latach 2017-2020 zaden z pracownikéw prowadzacych zajecia nie korzystat z urlopédw naukowych

oraz stypendiow doktoranckich. W latach 2017-2020 trzech pracownikéw awansowato na stanowisko
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profesora Uczelni oraz dwdch pracownikéw na stanowisko adiunkta. W latach 2017 — 2020,
w zdecydowanie wiekszym stopniu finansowany byt udziat nauczycieli akademickich w konferencjach
krajowych a przewazajgcg grupg nauczycieli akademickich byli doktorzy. Rekomendowane jest
rozwazenie mozliwosci opracowania Sciezek rozwoju nauczycieli akademickich.

W przypadku konfliktu miedzy studentami a pracownikami, udziat w mediacji bierze dziekan i/albo
prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiéw. W przypadku pracownikéw, odpowiedni
przetozeni, w zaleznosci od typu konfliktu mogg to byé takze przedstawiciele Wtadz Uczelni. Jezeli
konflikt spetnia kryteria opisane w polityce zapobiegania i przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i przemocy, organem powofanym do rozwigzania konfliktu albo wyjasnienia sytuacji konfliktowej jest
komisja. Petnomocnik Rektora ds. bezpieczenstwa moze nawigza¢ kontakt z petnomocnikiem
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie ds. Ochrony Praw Cztowieka w celu poinformowania
organdw scigania o zaistnieniu tego typu zdarzen w odniesieniu do pracownikéw Uczelni. Petnomocnik
wspotpracuje z Policja miedzy innymi w zakresie pozyskiwania informacji o rejonach i obiektach,
w ktorych istnieje ryzyko pojawienia sie zagrozen. Procedura zaktada udzielanie pomocy merytorycznej
osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej
szybkiego i efektywnego uzyskania, jak rédwniez udzielanie wsparcia ofiarom, przede wszystkim
poprzez udostepnianie informacji o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy. Pethomocnik
Rektora ds. bezpieczenstwa wystepuje do wtasciwych organdw Uczelni z wnioskami o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego (dyscyplinarnego) wobec 0sdb, ktére dopuscity sie czynu zagrazajgcego
bezpieczenstwu pracownikéw. Procedura zaktada takze wspodtprace z kierownikami jednostek
organizacyjnych w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa pracownikéw, w celu
przeciwdziatania im lub adekwatnej reakcji. Petnomocnik réwniez ma prawo do wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi (stuzbami) odpowiedzialnymi za zapewnianie bezpieczenstwa. Zostata
opracowana procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy. Ofiarom
dyskryminacjii przemocy Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng w ramach Akademickiego Centrum
Rozwoju Osobistego i Psychoterapii Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie. W latach
2017 — 2020 w Uczelni zostat odnotowany jeden przypadek dyskryminacji. Wyktadowca, ktéry
w mediach spotecznosciowych w niewtasciwy sposdb wypowiadat sie na temat kobiet biorgcych udziat
w strajku kobiet zostat zwolniony z pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace] ksztatcenie oraz rozwdj
i doskonalenie kadry nalezy uzna¢ za wtasciwe. W zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy
posiadajg aktualny dorobek naukowy w zakresie dyscyplin (np. transport, ekonomia, informatyka,
zarzadzanie) umozliwiajgcy realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéow kompetencji
inzynierskich badawezyeh- Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec. Przydziat zaje¢ wedtug kryterium dorobku naukowego
i (lub) doswiadczenia zawodowego w wiekszosci przypadkéw jest odpowiedni. Obcigzenie godzinowe
nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ i jest zgodne z wymaganiami.
Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
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na biezgco kontrolowana. Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli
akademickich.

Doskonalenie kadry prowadzgcej zajecia jest oparte o systematyczne rozmowy uwzgledniajgce wyniki
ocen nauczycieli akademickich tj. ankiety, hospitacje, ocena okresowa, ocena przeprowadzana przez
studentdw. Prowadzona jest polityka kadrowa, ktdrej celem jest stabilizacja i rozwdj naukowy kadry.
Realizowana jest polityka Uczelni dotyczaca zapobiegania i zwalczania przejawéw dyskryminacji
i przemocy oraz reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Czyste, jasne, przestronne sale dydaktyczne oraz ich nowoczesne wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania, adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej w sektorze
logistyki oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
zajec.

W sktad powierzchni dydaktycznej obiektu w Rzeszowie wchodza:

— sala audytoryjna -(liczaca 250 miejsc, o pow. 260 m?) wyposazona w system nagfasniajacy, panel
LCD, projektor, rzutnik, notebook, petle indukcyjna dla oséb niedostyszacych,

— 8 sal wyktadowych (po 70-140 miejsc, o powierzchniach 55-130 m?),

— 10 laboratoriow komputerowych (6 laboratoriéw po 14-24 stanowisk oraz 4 laboratoria po 31-53
stanowiska, o pow. 36-75 m?),

— specjalistyczne laboratoria komputerowe: CISCO SYSTEMS (CCNA/CCNP, Foundamentals of
Security, Wireless, VolP, MICROSOFT, ORACLE, Centrum Egzaminacyjne PROMETRIC (APTC),
Centrum Egzaminacyjne Pearson VUE) oraz Cyfrowe Laboratorium Jezykowe,

— 6 sal jezykowych (po 18-28 miejsc, o powierzchniach 27-40 m?),

— 10 sal éwiczeniowych (po 36-46 miejsc, powierzchniach 44-85 m?) wyposazonych w rzutniki i sprzet
audio-video.

Laboratorium optymalizacji proceséw biznesowych jest wyposazone w wysokiej klasy, nowoczesne

oprogramowanie (FlexSim GP v20.2.2 General Purpose, FlexSim CT v3.3 Container Terminal, BricsCAD

v18, TransEDU Gietda Transportowa potfgczona z Platformg Akademii TransEDU, .TimoCOM Gietda

Transportowa, SAP). Uzupetnieniem laboratorium jest pomieszczenie KM106, w ktorym znajduje sie

symulator jazdy zestawami ciezarowymi oparty na oprogramowaniu Euro Truck Simulator 2 wraz
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z dodatkami licencjonowanych naczep. W procesie nauczania wykorzystuje sie: oprogramowanie
producentéw systemdw Back Office, gry decyzyjne dostawcdéw zewnetrznych (np. ,,Market Place”) oraz
opracowane przez Uczelnie (np. , Innowacyjne Przedsiebiorstwo Produkcyjne”).

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $srodki dydaktyczne,

specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych

w dziatalnosci zawodowej w sektorze logistyki oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym z

wykorzystaniem  zaawansowanych  technik  informacyjno-komunikacyjnych.  Infrastrukture

informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos$¢ tworza: platformy: e-learningowe Blackboard™ oraz e-WSIiZ (oparta

o rozwigzanie open source Moodle). Na platformie Blackboard wdrozono moduty:

— Course Delivery (pol. Zarzadzanie kursami) - pozwala na tworzenie kurséw e-learningowych
i rejestrowanych zadan sprawdzajacych oraz zapewnia mozliwo$¢ tworzenia Sciezek nauczania,
czyli dostarczania réznych tresci dla studentéw w zaleznosci od ich wiedzy poczatkowej oraz
poczynionych postepdow. Course Delivery posiada wbudowane proste narzedzia do komunikacji:
forum dyskusyjne i chat. Pozwala na monitorowanie aktywnosci i postepéw studentéw oraz
umozliwia dodawanie ogtoszen, wprowadzanie wydarzen w kalendarzu, zawiera mechanizmy
przypominania o nadchodzgcych terminach oraz pozwala na tworzenie grup roboczych, z ktérych
kazda moze dysponowac przestrzenig roboczg, w ktdrej moze przechowywaé wspdlne pliki. Course
Delivery jest rowniez wykorzystywany do prowadzenia zaje¢ projektowych. Modut zapewnia
mozliwos¢ tworzenia i dostarczania tresci kurséw, za pomocg interfejsu Web 2.0.

— Content Management (pol. Zarzadzanie trescig) - umozliwia przechowywanie dokumentéw
i plikdw wykorzystywanych w kursach. Zapewnia mozliwos¢ tatwego wyszukiwania potrzebnych
plikdw za pomocg réznorodnych kryteriow. Wspdlne tresci dla réznych przedmiotdw moga byé
zapisywane jednokrotnie a nie przechowywane w wielu miejscach. Content Management
zapewnia rowniez mozliwos$¢ stworzenia procesdw przeptywu dokumentdw i informacji.

— Outcomes Assessment (pol. Ocena wynikdw) - umozliwia zbieranie danych i monitorowanie nauki
studentdw, grup roboczych, zaangazowania prowadzacych zajecia oraz pozwala na automatyczna
ocene wynikoéw ksztatcenia i wysytanie ostrzezen w przypadku stabych rezultatow.

— Community Engagement (pol. Zarzadzanie spotecznoscig) - umozliwia tworzenie spotecznosci, kot
zainteresowan, stron wydziatow i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni. Pozwala na
dostarczanie spersonalizowanych informacji i ustug uzytkownikom systemu w zaleznosci od ich roli
w systemie. Community Engagement zapewnia wirtualng przestrzen dla pracownikéw i grup
projektowych, gdzie uzytkownicy mogg szybko wymieniac sie zasobami, wspotpracowac i fatwo sie
komunikowac. Pozwala na tworzenie osobistego portfolio z prezentacjg dokonan danej osoby lub
instytucji.

Przeprowadzono 400 kurséw multimedialnych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym na

wszystkich prowadzonych kierunkach oraz petng integracje systemu dziekanatu z platforma e-

learningowa. Opracowano procedure dostarczania kursdw e-learning dla studentéw. Wszelkie

dziatania zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg koordynowane przez
pracownikéw Zespotu ds. e-learningu dziatajgcego w ramach Centrum Edukacji Internetowej. Do zadan

Centrum Edukacji Internetowej nalezg m.in.:

— opracowywanie planéw strategicznych edukacji internetowej i miedzynarodowej,

— prowadzenie szkolen dla kadry naukowej i studentow,

— udzielanie wsparcia osobom korzystajgcym z kursow e-learningowych i platformy LMS,

— tworzenie i udostepnianie studentom kurséw zdalnego nauczania,
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— uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych zwigzanych z badaniami
nad nowymi formami nauczania,
— ocena i badanie nowych inicjatyw i narzedzi dydaktycznych.
Wykorzystuje sie nowoczesne oprogramowanie np. do tworzenia animacji - Adobe Flash, do obrdébki
zdjed i ilustracji - Adobe Photoshop, do generowania nagran dzwiekowych - Expressivo, do tworzenia
schematéw i diagraméw - Microsoft Visio oraz Camtasia Studio do generowania zrzutdw ekranu
i tworzenia filméw instruktarzowych. Funkcjonuje system wirtualnej klasy Microsoft Lync, ktory stuzy
do synchronicznej komunikacji wielu uzytkownikéw. Umozliwia m.in. kontakt wideo, audio, dyskusje
w postaci tekstowej, wyswietlanie prezentacji i dowolnych materiatéw, wspdtdzielenie pulpitu
i aplikacji, przesytanie plikéw. Funkcjonuje platforma otwartych zasobdw wiedzy. Funkcjonuje
laboratorium optymalizacji proceséw biznesowych, w ktérym studenci korzystajg z narzedzia
analityczno - symulacyjnego FlexSim (wraz z oprogramowaniem BricsCad) stuzgcemu do
tréjwymiarowego modelowania wirtualnej rzeczywistosci. Laboratorium skfada sie z 20 stanowisk
komputerowych. Oprogramowanie w laboratorium jest udostepniane na podstawie nastepujacych
licencji sieciowych:-FlexSim GP v20.0.2 (General Purpose), FlexSim CT v3.3 (Container Terminal),
BricsCAD v18, TransEDU (Gietda Transportowa potgczona z Platformg Akademii TransEDU) oraz
TimoCOM (Gietda Transportowa). W laboratorium prowadzone sg zajecia z przedmiotéw takich jak:
warsztat logistyczny, ekonomika transportu, komputerowa symulacja procesow logistycznych,
projektowanie systemow logistycznych, projektowanie procesow.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych,
licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie przez studentéw czynnosci
praktycznych zwigzanych z nabywaniem kompetencji inzynierskich. Studenci korzystajg z 495
komputerow dostepnych rowniez poza zajeciami. Oprécz komputerédw w laboratoriach studenci moga
korzystaé ze stanowisk komputerowych tzw. ,wolnego dostepu”. Z dowolnego komputera student
moze wysta¢ wydruk do drukarek sieciowych umiejscowionych w korytarzach budynkéw
dydaktycznych. Ze wzgledu na panujgcg epidemie dostep do laboratoriow poza zajeciami i do
stanowisk komputerowych tzw. ,wolnego dostepu”, zostat tymczasowo ograniczony. Na terenie
wszystkich obiektow Uczelni udostepniono nowoczesng sie¢ bezprzewodowa oraz udostepniono
stanowiska pozwalajgce na prace z wykorzystaniem witasnego sprzetu.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka jest dostepna dla
wszystkich studentéw od poniedziatku do soboty, w godzinach 8.00 - 16.00. W okresie pracy zdalnej
na platformie Blackboard Learn osoby prowadzgce zajecia udostepniaty materiaty do zaje¢. Studentom
zapewniono mozliwos¢ dostepu do ksigzek elektronicznych subskrybowanych przez Biblioteke na
platformach IBUK Libra i Biblio ebookpoint oaz w wielodziedzinowej bazie EBSCO Academic
Research.Zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP mozna uznac za prawidtowa. Wszystkie budynki posiadajg zatozone Ksiegi obiektow,
w ktérych znajdujg sie wymagane Prawem Budowlanym oraz przepisami Przeciwpozarowymi
przeglady oraz badania budynkdw, urzadzen i instalacji w szczegdlnosci: przeglady budowlane —roczne
i potroczne, przeglady przewodéw kominowych, w tym dymowych, spalinowych i wentylacyjnych,
systemOw sygnalizacji pozarowej, oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego, gtéwnych
przeciwpozarowych wytgcznikow pradu, hydrantéw wewnetrznych i zewnetrznych, instalacji
elektrycznych w zakresie rezystancji obwoddw, instalacji odgromowych, szczelnosci instalacji gazowej
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wewnetrznej, aktywnego systemu detekcji gazu, sprawnosci podrecznego sprzetu gasniczego.
Wynikiem przeprowadzonych odbioréw budowlanych jest potwierdzone dopuszczenie obiektéw do
uzytkowania. Infrastruktura biblioteczna, naukowa podlega przeglagdom.

Zapewniono dostep studentéow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczern dydaktycznych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania w celu wykonywania zadan oraz realizacji
projektéw. Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie za pomocg naktadki na platforme Blackboard
Learn, tj. systemu do nauki synchronicznej Collaborate Ultra. Przez caty semestr letni 2019/2020
zajecia online odbywaty sie w czasie rzeczywistym, w trybie synchronicznym zapewniajgcym
bezposredni kontakt studentédw z prowadzacym, w terminach wynikajacych z dotychczasowego
harmonogramu zaje¢. Rok akademicki 2020/2021 Uczelnia rozpoczeta w trybie ksztatcenia mieszanego
(hybrydowego). Wyktady i konwersatoria byty prowadzone zdalnie, natomiast pozostate zajecia
dydaktyczne w wiekszosci realizowane byly tradycyjnie na terenie Uczelni. Uczelnia podjeta takze
decyzje o zmianie narzedzia do prowadzenia zdalnego ksztatcenia na jedno z najbardziej
zaawansowanych narzedzi ksztatcenia online - Cisco Webex Meetings.

Dostosowano infrastrukture dydaktyczng, naukowg i biblioteczng do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
Pracownie, laboratoria, sale wyktadowe, dziekanat, biblioteki, czytelnie, kluby, Biuro Petnomocnika ds.
Studentow Niepetnosprawnych znajdujg sie w miejscach dostepnych architektonicznie (parter, badz
winda do-stosowania dla 0séb z zaburzeniami wzroku). Przed uczelnig znajdujg sie miejsca parkingowe
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig a w budynkach podjazdy, porecze, schodotazy, windy. W obrebie
budynkéw wprowadzono udogodnienia w zakresie toalet, uchwytéw, drzwi obrotowych,
dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzong sprawnoscig ruchowg, oddzielnie usytuowanych.

Biuro Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych koordynuje i wykonuje dziatania majgce na
celu stworzenie warunkédw do petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnoscia we wszystkich
obszarach zycia akademickiego. Biblioteka zostata wyposazona w specjalistyczne wyposazenie dla 0séb
niewidomych i niedowidzacych: auto-lektor dla oséb niewidomych i stabowidzgcych (model Harpo,
Epson Perfection V37). Auto-lektor wyposazony jest w wbudowang klawiature z oznaczeniami
brajlowskimi, naped DVD-RW, port USB, port RJ-45, port PS/2, wyjscie stuchawkowe, wbudowane
gtosniki stereo. Urzadzenie to czyta dowolny tekst drukowany. Dodatkowo urzgdzenie umozliwia zapis
oraz odczyt tekstu z pamieci przenosnej PenDrive. Udostepniono skaner przeznaczony do skanowania
materiatéw bibliotecznych, np. ksigzek, przeznaczony do przetwarzania tekstu drukowanego do
postaci cyfrowej. Na potrzeby studentéw, w tym przede wszystkim z niepetnosprawnoscia,
uruchomiony zostat modut reprograficzny, z poziomu wtasnego konta bibliotecznego mozna ztozy¢
zamodwienie na bezptatne wykonanie skanu w ramach dopuszczalnych obowigzujgcym prawem
autorskim dowolnej publikacji bedacej w posiadaniu Biblioteki. Jednorazowo student moze zamoéwic
wykonanie czterech skandw, kazdy w ilosci 30 stron. Elementem wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami jest zakup podrecznikdéw z wersji cyfrowej. (IBUK Libra, Biblio ebookpoint).
Tresé ksigzek jest dostepna z dowolnego miejsca i urzadzenia bez ograniczen czasowych. Dostepna jest
baza w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz Ebsco Academic Search. Wszystkie zasoby cyfrowe;j
uczelni sg udostepniane za pomocg serwera VPN Proxy. Katalog biblioteczny (multiwyszukiwarka
Integro) spetnia wymagania WCAG 2.0 na poziomie AA, wiec jest dostepny dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia w BON komputera przenosnego
wyposazonego w specjalistyczne oprogramowanie (programy syntezujgce mowe, lupy, skanery). Mogg
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rowniez przyjs¢ do BON i skorzysta¢ z pomocy asystenta, ktdry pomaga w wypozyczeniu ksigzki

i korzystaniu zasobow bibliotecznych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy

studentami a nauczycielami akademickimi, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna

dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Ksztatcenie w formie e-learning odbywa sie pod kontrolg nauczycieli akademickich na platformie

Blackboard Learn, ktéra funkcjonuje rowniez w wersji mobilnej. Platforma pozwala m.in. na tworzenie

i udostepnianie kursow e-learning, monitorowanie aktywnosci uzytkownikéw platformy, tworzenie

grup roboczych i repozytoriéw. Konsultacje asynchroniczne do kurséw e-learning realizowane sg na

forum dyskusyjnym w ramach platformy Blackboard, a konsultacje synchroniczne realizowane s3

w formie wideokonferencji za pomocy narzedzia Cisco Webex Meetings. W trakcie pierwszego

semestru nauki kazdy student przechodzi szkolenie przygotowujgce do udziatu w zajeciach e-learning,

zaplanowane w harmonogramie zaje¢ irealizowane przez pracownikéw Sekcji ds. e-learning

(odpowiada za koordynowanie dziatan zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w procesie ksztatcenia). Elementy dostosowania infrastruktury dydaktycznej i procesu

dydaktycznego do potrzeb studentdw z niepetnosprawnyoscig to:

— sale komputerowe dostosowane w sprzet dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz
z niedowtadami konczyn goérnych (urzadzenie z wirtualng klawiaturg, powiekszalniki dla
stabowidzacych, program udziwiekawiajgco - powiekszajgcy i ubrajlawiajacy, program do
rozpoznawania tekstu, drukarka Brajlowska, monitor Braille'a BrailleMate, monitor dotykowy,
naktadka na klawiature powiekszajgcq tekst, klawiatura dla oséb o niesprawnych dtoniach, Smart
Nav AT z wirtualng klawiaturg, Auto-Lektor Light - urzadzenie czytajgce dowolny tekst drukowany).

— programy i drukarki brajlowskie, powiekszalniki, skanery, monitory, naktadki powiekszajace.

— zajecia z wychowania fizycznego dostosowane sg do potrzeb oséb z problemami zdrowotnymi.
Zamiennie zamiast ¢wiczen na hali studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w prowadzonych przez
wykwalifikowang kadre specjalistycznych zajeciach na basenie, sitowni badz salce rehabilitacyjnej.

— na wniosek pracownikéw Biura Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych nauczyciele
akademiccy, ktdrzy majg w grupie osoby z problemami zdrowotnymi indywidualnie planujg zajecia
dydaktyczne (miejsce, metody dydaktyczne) tak, aby w petni umozliwi¢ studiowanie osobom
z niepetnosprawnoscia.

W styczniu 2020 r. Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,Uczelnia bez barier” (NCBiR, Dziatanie 3.5

Kompleksowe programy szkét wyzszych). W ramach projektu przewidziane s3:

— likwidacja barier architektonicznych (remont dziekanatu, platformy zewnetrzne, remont
chodnikow).

— podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenie.

— rozwiniecie zaplecza technologicznego (kursy e-learningowe, dostosowanie laboratoriow,
przystosowanie stron www, zakup sprzetu).

— rozwdj struktury organizacyjnej (sfinansowanie stanowisk: Psycholog 1/2 etatu oraz Specjalista ds.
technologii wspierajgcych 1/2 etatu).

Zapewniono dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego  ksztatcenie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne: obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach

w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw,

sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych
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dostep do sSwiatowych zasobéw informacji naukowej. Biblioteka systematycznie sktada
zapotrzebowania w obowigzujgcym na uczelni systemie na zakup wydawnictw zwartych. Na zakup
wydawnictw ciggtych corocznie jest ogtaszany przetarg. Wszystkie materiaty sg kupowane zgodnie ze
sktadana listg literatury podstawowej oraz uzupetniajgcej. Wszystkie dezyderaty sg akceptowane przez
Wtadze Uczelni, tj. w latach 2017-2020 zadne ze ztozonych dezyderat na zakup literatury nie zostato
rozpatrzone negatywnie. Biblioteka zgromadzita 68.237 wolumindw ksigzek, 2.517 jednostek zbioréow
specjalnych (m.in. dokumenty audiowizualne, elektroniczne i kartograficzne), okoto 400 tytutéw
czasopism (3.660 wolumindéw). Dodatkowo oferuje dostep do ksigzek elektronicznych
subskrybowanych przez Biblioteke na platformach IBUK Libra i Biblio ebookpoint oraz
w weilodziedzinowej bazie EBSCO Academic Research (ponad 180.000 e-bookdw). W sieci lokalnej jest
dostepny serwis informacji prawnej LEX Omega umozliwiajacy dostep do kompletnej, aktualizowanej
bazy prawa, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego, réwniez monografii ksigzkowych i czasopism.
Ksiegozbidr uzupetniany jest na biezgco na podstawie syllabuséw przedmiotéw przewidzianych
w planach studiéw oraz zaméwien. Wszyscy uzytkownicy biblioteki majg mozliwo$¢é zaproponowania
zakupu ksigzek po zalogowaniu sie do katalogu Integro poprzez opcje ,,Zaproponuj zakup”. W ten sam
sposdb mozna réwniez zgtasza¢ propozycje zakupu e-bookédw w lbuk Libra i Biblio ebookpoint.
Biblioteka oferuje dostep do zasobow elektronicznych zaréwno w sieci uczelnianej, jak i poza nig za
posrednictwem VPN Proxy, do baz petnotekstowych czasopism naukowych oraz e-ksigzek w ramach
krajowej licencji baz oferowanych przez Wirtualng Biblioteke Nauki: Science Direct (Elsevier), Springer
Link, EBSCO, Wiley Online Library.

Kontrolowanie zgodnosci literatury zawartej w sylabusach przedmiotéw z zasobami (bibliotecznymi,
informacyjnymi, edukacyjnymi) polegata na tym, ze pracownicy przygotowujacy karte przedmiotu
sprawdzajg dostepnos¢ literatury w bibliotece. W przypadku braku podejmowane byty dziatania
majace na celu zakup takich pozycji. Rowniez Biblioteka okresowo sprawdza przed rozpoczeciem roku
akademickiego karty przedmiotéw pod katem dostepnosci w bibliotece literatury wskazanej przez
nauczycieli akademickich.

Zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktére sg udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ a takze
dostepne dla studentdw z niepetnosprawnoscig. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3
unowoczesniane i aktualizowane.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna oraz techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
Srodki i pomoce dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie, zasoby (biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne) podlegajg przegladom, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany, a pojawiajace sie w czasie
eksploatacji usterki usuwane sg na biezgco. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w okresie wakacyjnym,
dokonywany jest gruntowny przeglad infrastruktury, w tym ocena stanu wyposazenia, podtdg, scian,
sufitdw, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, ciggéow komunikacyjnych,
oswietlenia, sanitariatéw itp. Wyniki tego przeglagdu stanowig podstawe opracowywania i realizowania
planu remontowego majacego na celu udoskonalenie infrastruktury i zapewnienie bezpiecznych
warunkéw funkcjonowania obiektdw, zgodnych z przepisami BHP i p. poz. oraz potrzebami studentéw
niepetnosprawnych. Ksiegozbior Biblioteki poddawany jest regularnym przegladom. W kazdym
semestrze na podstawie wynikéw analizy zawartosci sylabuséw, wyktadowcy przekazujg do Biblioteki
zamodwienia na zakup ksigzek zamieszczonych w spisie literatury, ktorych nie ma w jej zasobach
Biblieteki. Regularnie dokonywane sg réwniez przeglady zwigzane z aktualnoscig ksiegozbioru. Na
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biezgco usuwane sg z niego pozycje zdezaktualizowane, ktére sg zastepowane nowszym wydaniem

ksigzki, a w sytuacji duzego zainteresowania znajdujgcego odzwierciedlenie w duzej liczbie zaméwien

i rezerwacji konkretnych tytutéw, dokupywane s3 kolejne egzemplarze najbardziej poszukiwanych

pozycji. W coraz wiekszym zakresie wykorzystywane sg elektroniczne wersje pozycji literaturowych

(np. elektroniczne bazy danych, e-booki). Stan biezgcy infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i

informatycznej podlega ocenie przez studentéw w ramach przeprowadzanych raz w roku badan

ankietowych. Wyniki tych badan sg podstawg podejmowanych dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zwigzek wynikdw okresowych przegladdéw z doskonaleniem infrastruktury dydaktycznej, naukowej

i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury

badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz

edukacyjnych w latach 2017 — 2020 polegat na tym, ze wprowadzono nastepujace dziatania:

— infrastruktura dydaktyczna i naukowa (modernizacja sieci komputerowej, wymiana przetgcznikdéw
i urzadzen brzegowych, zakupy serwerdéw i macierzy na potrzeby dydaktyczne, naukowe oraz
biezgcej obstugi pracownikéow i studentdw, aktualizacja uzywanego oprogramowania na
serwerach i stacjach roboczych);

— wyposazenie techniczne pomieszczen: (wymiana komputeréw w laboratoriach, katedrach
i zaktadach facznie blisko 400 szt., modernizacja wyposazenia audio-wizualnego w salach
wyktadowych (zakupy projektoréw, tablic multimedialnych, montaz elektronicznych tablic
ogtoszeniowych przy salach dydaktycznych, system kontroli obecnosci na zajeciach
z wykorzystaniem Elektronicznej Legitymacji Studenckiej, zakup oprogramowania na potrzeby
edukacyjne i naukowe, instalacja sprzetu i oprogramowania na potrzeby studentéw z niepetno-
sprawnoscig, udostepnienie komputeréw w laboratoriach dla studentéw poza Uczelnig,
uruchomienie interaktywnych elektronicznych tablic informacyjnych;

— zasoby informacje i edukacyjne: modernizacja systemu bibliotecznego, uruchomienie aplikacji
mobilnych do obstugi dziekanatu i biblioteki akademickiej, uruchomienie portalu e-ustug dla
studentéw, wdrozenie nowego systemu Wirtualnej Uczelni stuzgcego do obstugi studentow,
modernizacja systemu e-learningu i re-wdrozenie systemu Blackboard, uruchomienie systemu
Webex jako elementu zajeé¢ synchronicznych, zwiekszenie zasobdw kurséw elektronicznych na
platformie e-learningowej.

Rekomenduje sie: przeprowadzanie w petnym zakresie okresowych przegladéw infrastruktury

i zasobow (wedtug okreslonych kryteriéw, np. sprawnosci, dostepnosci, aktualnosci, potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig) oraz opracowanie zbiorczych raportow, okreslanie dziatarn doskonalgcych

w petnym zakresie infrastruktury, wyposazenia, zasobdw (szczegdlnie informacyjnych i edukacyjnych),

oraz zapewnienie nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzacym zajecia, jak réwniez

studentom, udziatu w przeprowadzaniu okresowych przegladow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki

i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3g nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
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umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest adekwatna do realizacji programu studiéw oraz jego
doskonalenia, podobnie, jak zasoby (biblioteczne, informacyjne, edukacyjne). Podejmowane s3
dziatania zorientowane na rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw
(bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych). Sale dydaktyczne oraz ich nowoczesne wyposazenie
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej w sektorze logistyki oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie,
oraz prawidtowag realizacje zajec. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i S$rodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie s3 sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci zawodowe]j zwigzanej z rynkiem pracy sektora
logistyki oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczenn, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie s3
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym nabywanie przez studentédw umiejetnosci praktycznych w zakresie zawodowego rynku pracy.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zgodnos$é
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP
mozna uznaé za prawidtowya. Zapewniono dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania w celu
wykonywania zadan oraz realizacji projektow. Dostosowano infrastrukture dydaktyczng, naukowa
i biblioteczng do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak rowniez zaplecza sanitarnego. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, jest potgczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Zapewniono dostep do specjalistycznego oprogramowania
wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, s3
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep
do $wiatowych zasobdéw informacji naukowej. Zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej, ktére sg udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ a takze dostepne dla studentdw z niepetnosprawnoscia.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna oraz techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
srodki i pomoce dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie, zasoby (biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne) czesciowo podlegajg przegladom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Wszystkie aspekty informatyczne w ksztatceniu on-line.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji
nauczania na kierunku. Specjalnosci oferowane w ramach kierunku odpowiadajg na potrzeby
lokalnego rynku pracy, a przedstawiciele pracodawcéw majg realny wptyw na ksztattowanie sylwetki
absolwenta kierunku (m. in. na podstawie arkusza dziennika praktyk).

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,

z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny

z koncepcjg nauczania. We wspdtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg przedstawicieli

otoczenia spoteczno-gospodarczego z siedzibami w regionie, ale o miedzynarodowym zasiegu

dziatania. Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy przy realizacji praktyk z wieloma
przedsiebiorstwami i aktywnie pozyskuje nowych partnerdw. Partnerem strategicznym, wchodzgcym

w sktad Konwentu, na kierunku logistyka jest OMEGA Pilzno ITiS Godawski & Godawski sp. z 0.0...

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i obejmuje ona:

e tworzenie i opiniowanie programu studiéw,

e wigczanie w proces nauczania oséb z doswiadczeniem praktycznym,

e organizacje praktyk zawodowych,

e posrednictwo w zatrudnianiu absolwentéw,

e wspotudziat w organizowaniu spotkan z potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw,

e realizowanie przez studentdw prac projektowych oraz prac dyplomowych,

e wskazywanie nowych specjalnosci,

e organizowanie wykfaddéw otwartych dla studentéw,

e wymiane doswiadczen,

e wizyty studyjne,

e wspotprace z Logistycznym Kotem Naukowym LOGIKON.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego s3 adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu

studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Wsrod przyktaddw dotyczacych wspdtpracy otoczenia spoteczno-gospodarczego z Uczelnig w ramach

kierunku studiéw logistyka warto wskaza¢ na:

e Uwagi wskazane przez przedstawicieli WSK ,,PZL-Rzeszéw” S.A., PZL Mielec sp. z 0.0., BorgWarner
Poland sp. z 0.0., PEKAES S.A., Logitrans sp. z 0.0. dotyczgce ukierunkowania koncepcji i celow
ksztatcenia na nauczanie praktyczne i interdyscyplinarno$é¢, dajgce absolwentom kierunku
mozliwos¢ zatrudnienia w réznych obszarach gospodarki. Przedstawiciele wskazali réwniez na
ukierunkowania teoretyczne, ktére umozliwityby przekazanie studentom wiedzy dotyczacej
uwarunkowan sprawnego i skutecznego zarzadzania oraz podejmowania decyzji w warunkach
roznego typu ograniczen. Uwagi te znalazty swoje odzwierciedlenie w sformutowaniu celéw
uczenia.
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e Zmiane dyscyplin do ktérych jest przypisany kierunek. Od roku 2019, po obowigzkowym odniesieniu
efektéw do nowych charakterystyk PRK i nowego zestawu dyscyplin naukowych, efekty uczenia sie
na kierunku zostaty przypisane do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodgca) oraz
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. Interesariusze wskazywali na praktyczne
podejscie do formutowania efektéw uczenia sie.

e Upraktycznienie programu studidow. Dzieki wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi program
studidw sprzyja upraktycznieniu np. na podstawie sugestii m.in. Pratt & Whitney Rzeszéw S.A. oraz
Framework sp. z o0.0., zatozenia merytoryczne realizowanych w toku studidow Warsztatow
logistycznych majg praktyczne, uzytkowe ukierunkowanie. Dzieki porozumieniu o wspétpracy
podpisanym z firmg Korbut Generalny przedstawiciel TimoCom, studenci w ramach ¢wiczen z zajec
procesy spedycyjne poznajg w praktyce zatozenia i funkcjonowanie Gietdy Transportowej
TimoCom. Upraktycznieniu programu studiéw sprzyja rowniez podpisana z Firmg Logintrans
umowa o wspotpracy TRANSEDU, w zatozeniach ktdrej studenci na wybranych grupach zajec
kierunkowych, np. w ramach ¢éwiczen ekonomiki transportu czy warsztatu logistycznego
wykorzystujg Platforme TransEdu (Wirtualng Akademie TRANSEDU), uczac sie m.in. umiejetnego
zarzadzanie flotg, generowania zyskdow i unikania strat, organizacji frachtéw czy oceny
kontrahentdw.

e Zajecia dydaktyczne prowadzone przez praktykdw zwigzanych z dziatalnoscig zawodowg w sektorze
logistyki m. in. w ramach warsztatéw logistycznych

e Mozliwos¢ odbycia przez studentéw praktyk zawodowych oraz ptatnych stazy w stowarzyszonych
przedsiebiorstwach w Konwencie. Studenci kierunku logistyka zrealizowali praktyki m.in.
w BorgWarner Poland sp. z 0.0. w Jasionce oraz OMEGA Pilzno IT & S Godawski&Godawski. Warto
zaznaczyé, ze 10 studentéw kierunku Logistyka zrealizowato ptatne praktyki w BorgWarner
POLAND Sp. z 0.0. w Jasionce, a ich wynagrodzenie pokrywata firma.

e Udziat 16 studentdw kierunku logistyka w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyizszych Szkotach Zawodowych” (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) - o$ Ill Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju), ktérzy realizowali ptatne praktyki
zawodowe w firmach wspdtpracujgcych w WSIiZ. Studenci przez okres 6 miesiecy zdobywali
doswiadczenie zawodowe oraz otrzymywali stypendium wyptacane miesiecznie w kwocie ponad
2300 zt - przez okres pieciu miesiecy.

e Organizowanie przez Logistyczne Koto Naukowe LOGIKON serii spotkan ,Firmy i osobowosci
logistyki”, na ktore zapraszani s3 doswiadczeni menedzerowie logistyki, ktérzy chetnie dzielg sie
swoim doswiadczeniem prezentujgc studentom m. in. swojg droge do sukcesu.

Okres pandemii nie spowodowat ograniczenia dotychczasowej skali wspétpracy z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego, jedynie wymusit zmiane sposobu realizacji tejze wspodtpracy.

Dotychczasowe spotkania organizowane w sposdb tradycyjny zostaty zastgpione spotkaniami

realizowanymi z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalnej. Relacje z partnerami sg réwniez

podtrzymywane poprzez kontakt telefoniczny oraz z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W roku

2012 zostat powotany Konwent jako organ konsultacyjno-doradczy Rektora, w ktdrego sktad wchodzi

18 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (prezesi i dyrektorzy podkarpackich

przedsiebiorstw, instytucji i organizacji samorzadowych). W czasie pandemii koronawirusa spotkania

Konwentu odbyty sie 2 razy z wykorzystaniem narzedzi do pracy zdalnej. 8 marca 2021 r. Uczelnia

obchodzita 25 rocznice powstania i tego dnia odbyto sie zdalne Jubileuszowe Posiedzenie Senatu

i drugie spotkanie Konwentu z wykorzystaniem platformy CiscoWebex. Warto dodaé, ze Uczelnia
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wyszta z inicjatywa do przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorzy prowadzg zajecia dla
studentdw, szkolen z obstugi programoéw do nauczania zdalnego CiscoWebex.

Analiza i ocena form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow dokonywana jest
cyklicznie (co najmniej raz w semestrze) na posiedzeniach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajacego
w ramach Kolegium, Rady Dziekanskiej, a takze Rady Pionu Nauczania. Co wiecej dokumentacja
potwierdzajgca kontakty z interesariuszami zewnetrznymi podlega cyklicznym (raz w semestrze)
audytom przeprowadzonym przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia. Gtéwnym celem audytu tego obszaru
jest zwrdcenie uwagi na ewentualng konieczno$é podjecia dziatan majacych na celu zintensyfikowanie
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi. Za rozwdj i monitorowanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym odpowiada Rektor.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy
na programy studiow i efekty uczenia sie. Wspodftpraca jest prowadzona adekwatnie do celdw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektow
uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcdéw, w réznych
formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni. Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentow. Wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg ogdlnie zgodne z koncepcjq i

celami ksztatfcenia.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw

zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Okreslono zasady kwalifikowania pracownikéw do wyjazdéw

w ramach wymiany miedzynarodowej oddzielnie dla mobilnosci dydaktycznych i szkoleniowych.

W ramach umowy Erasmus+ nr 2018-1-PL01-KA103-047685, w okresie 01.06.2018 do 30.09.2019

Uczelnia goscita 39 studentow realizujacych ksztatcenie w ramach programu Erasmus. Jednoczesnie

zrealizowano 42 mobilnosci studenckie (studia, praktyka zawodowa) i 40 pracowniczych (w celach

dydaktycznych i szkoleniowych). Kraje przyjmujgce to m.in.:

— wyjazdy studentéw na praktyki: Czechy, Niemcy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Francja, Turcja,

— wyjazdy studentdw na studia: Hiszpania, Wegry, Portugalia, Stowacja, Turcja,

— wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢: Czechy, Hiszpania, Chorwacja,
Wtochy, Malta, Portugalia, Rumunia, Stowacja,

— wyjazdy pracownikdbw w celach szkoleniowych: Bufgaria, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania,
Chorwacja, Wegry. Liechtenstein, Malta, Portugalia, Sfowacja, Turcja, Wielka Brytania.

W ramach umowy Erasmus+ nr 2019-1-PL01-KA103-061567 (01.06.2019 — 30.09.2020 z przedtuzonym

terminem realizacji do 31.05.2021), do 15.02.2020 goszczono 19 studentéw, zrealizowano 3

mobilnosci studenckie (studia) i 10 pracowniczych (w celach dydaktycznych i szkoleniowych). Kraje

przyjmujace to:

— wyjazdy studentdw na studia: Turcja,

— wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec¢: Stowacja, Wtochy, Czechy, Rumunia,

— wyjazdy pracownikdéw w celach szkoleniowych: Turcja, Liechtenstein, Luksemburg, Hiszpania.

Przeprowadzane sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Rekomenduje sie

okreslenie celéw umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu na kierunku sg poprawne.
Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu sg ogdlnie zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane s3g mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Przeprowadzane sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia studenci otrzymujg regularng pomoc w trakcie catego
cyklu nauczania, poczagwszy od momentu przyjecia na studia. Poszczegdlne formy wsparcia oraz
obowigzujgce w tym zakresie uczelniane przepisy i procedury wynikajg z potrzeb realizacji programu
studiow, a takze odpowiadajg indywidualnym potrzebom studentéw i sg zwigzane z funkcjonowaniem
na Uczelni oraz procesem osiggania efektéw uczenia sie. Studenci mogg liczy¢ takze na zaangazowanie
Uczelni i wsparcie w rozwoju zawodowym, spotecznym i naukowym, a takze przy wejsciu na rynek
pracy.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego studenci pierwszego roku biorg udziat w spotkaniu
organizacyjno-informacyjnym, na ktérym przekazywane sg najwazniejsze informacje dotyczace
funkcjonowania Uczelni oraz organizacji procesu nauczania. Spotkanie prowadzone jest przez jedna
osobe z wtadz Uczelni, najczesciej Dziekana lub Prodziekana, a uczestniczg w nim pracownicy
Dziekanatu, dzieki czemu studenci poznajg najwazniejsze osoby, do ktdrych bedg mogty zwrdcic sie
z prosbg o pomoc i wsparcie w trakcie studidw. Na spotkaniu przedstawiany jest takze opiekun
kierunku, ktory bedzie w trakcie studidw udzielat wsparcia w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw
i zapytan studentéw. Po rozpoczeciu roku akademickiego dla nowych studentéw organizowane sg trzy
szkolenia: dziekanatowe, e-learningowe oraz informatyczne, podczas ktérych studenci zostajg
kompleksowo przeszkoleni ze sposobdéw obstugi administracyjnej oraz przetwarzania spraw
studenckich, a takze korzystania z uczelnianych platform elektronicznych, w tym tych do ksztatcenia
zdalnego. Ponadto w ramach przedmiotu technologia informacyjna, realizowanego na pierwszym
semestrze studidow, studenci realizujg kurs biblioteczny, ktéry daje mozliwos¢ zapoznania sie
z funkcjonowaniem uczelnianego katalogu bibliotecznego oraz procedur zwigzanych z wyszukiwaniem
oraz wypozyczaniem pozycji literatury. Zaréwno spotkanie organizacyjne, jak i poszczegdlne szkolenia
sg okazjg do przekazania studentom szczegdtowych informacji na temat réznych form wsparcia,
z ktérych student bedzie mdgt korzystaé¢ w trakcie catego toku studiéw. Nowi studenci biorg ponadto
udziat w realizowanym na pierwszym semestrze przedmiocie tutorial, w ramach ktérego nabywaja
kompetencje zwigzane m.in. ze sposobami uczenia sie, planowaniem Sciezek kariery, skuteczng
komunikacjg interpersonalng oraz etykietg zachowan w srodowisku akademickim. Uczelnia zapewnia
szereg dziatan zwigzanych z wprowadzeniem studentéw pierwszego roku w rézne aspekty dotyczace
studiowania, dzieki czemu studenci nie czujg sie zagubieni w nowym srodowisku akademickim i wiedzg
jakie wsparcie i od kogo mogg otrzymac. Takie podejscie Swiadczy o duzym zaangazowaniu witadz
Uczelni w stworzenie sprzyjajacych studentom warunkéw i atmosfery studiowania juz od poczatku
funkcjonowania na Uczelni i ocenia sie je pozytywnie, jako istotny element systemu wsparcia
studentéw.

Wsparcia w procesie nauczania zapewniajg m.in. nauczyciele akademiccy. Poza godzinami zajec
studenci majg mozliwos$¢ spotkania oraz omoéwienia wybranego zagadnienia podczas konsultacji, do
ktdrych organizacji zobowigzane sg wszystkie osoby prowadzace zajecia. Informacje o terminie
i miejscu konsultacji podawane s3 na zajeciach oraz dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Konsultacje dla studentéw nauczyciele zobowigzani sg zaplanowac¢ réwniez w soboty i niedziele
zjazdowe studidow niestacjonarnych. Dodatkowo co najmniej jedng godzine konsultacji na kazdy
realizowany przedmiot nauczyciel powinien zaplanowaé i przeprowadzi¢ przed egzaminem lub
zaliczeniem poprawkowym. W okresie epidemii cze$¢ konsultacji jest realizowana online, a na
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konsultacje tradycyjne student moze umowic sie z wyprzedzeniem. Studenci mogg kontaktowad sie
z nauczycielami akademickimi takze dzieki uczelnianemu systemowi poczty elektronicznej, przez
system Wirtualna Uczelnia oraz platforme Blackboard. Na platformie zatozone sg grupy dla wszystkich
realizowanych zajeé, w ramach ktérych funkcjonujg fora dyskusyjne, ktére utatwiajg biezgcy kontakt
nauczyciela ze studentami. Na platformie prowadzacy zajecia udostepniajga takie materiaty
dydaktyczne. Wskazane powyzej przyktady wykorzystania platform elektronicznych s$wiadczg
o realizowaniu wsparcia studentéw z wykorzystaniem wspdtczesnych technologii oraz rozwinietego
zaplecza informatycznego na Uczelni. Wsparcie w procesie nauczania jest dostosowane do potrzeb
studentdw, a sami studenci doceniajg zaangazowanie nauczycieli akademickich w prowadzenie zaje,
otwartos¢ naich problemy oraz motywujacg role prowadzacych w procesie osiggania efektow uczenia
sie.

Studenci w czasie studidow sg wspierani w rozwoju zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy. Na Uczelni
dziata Biuro Karier, przy ktérym funkcjonuje agencja zatrudnienia specjalizujgca sie w pozyskiwaniu
ofert pracy, organizacji spotkan z pracodawcami i rekrutacji na wybrane stanowiska. Biuro Karier
organizuje szereg inicjatyw i projektéw, dzieki ktérym studenci przygotowywani sg do wejscia na rynek
pracy oraz mogg rozwija¢ kompetencje przydatne w dziatalnosci zawodowej. W ostatnich latach Biuro
Karier koordynowato projekty ptatnych praktyk zawodowych. Uczestnicy projektéw realizowali
szeSciomiesieczne praktyki zawodowe. Projekty miaty na celu podniesienie kompetencji zawodowych
studentow, ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w zespole, a takze umozliwienie studentom
wspotpracy ze specjalistami z branzy logistycznej. W ramach realizowanego przez Biuro Karier projektu
,ABK Kariery” studenci mogg wzig¢ udziat w indywidualnych konsultacjach z doradcg zawodowym oraz
z doradca ds. przedsiebiorczosci. Poprzez m.in. rozwigzywanie testdw, mogg poznac swoje stabe
i mocne strony oraz predyspozycje zawodowe. Ponadto, studenci mogg bra¢ udziat w szkoleniach,
ktore zwiekszg ich kompetencje. Tematyka dotychczasowych szkolen dotyczyta m.in.: Assesment
Center/Development Center, Symulacji biznesowej (zarzadzanie wirtualnym przedsiebiorstwem),
Zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, Personal brandingu, Etykiety w biznesie i dress code,
Tworzenia dokumentdw aplikacyjnych, Procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej. Waznym
elementem wsparcia studentéw w rozwoju zawodowym sg dziatania funkcjonujgcego na Uczelni
Centrum Transferu i Przedsiebiorczosci, ktére organizuje pomoc na réznych etapach realizacji pomystu
na wtasny biznes. Centrum oferuje organizacje szkolen i warsztatéw biznesowych oraz specjalistyczne
doradztwo dla studentdw, a takze absolwentdw chcgcych podjac lub rozwijaé dziatalnosé gospodarcza.
Kolejna inicjatywa Uczelni w tym zakresie sg organizowane , Warsztaty biznesowe”, ktérych celem jest
umozliwienie studentom zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze zapewnienie mozliwosci poznania potencjalnych partneréw
biznesowych. Program warsztatéw obejmuje zajecia m.in. z zakresu kreowania strategii biznesowej,
skutecznych narzedzi marketingowych, zrédet finansowania dziatalnosci i sposobéw ich pozyskania,
rachunkowosci oraz biznes planu i symulacji biznesowych. Na Uczelni realizowane s3 takze projekty
Loza biznesu i Salon pracodawcdw. S3 to cykliczne spotkana, ktdre majg na celu danie studentom okazji
do poznania inspirujgcych oséb m.in. z branzy logistycznej oraz zapewni¢ mozliwos¢ wymiany
doswiadczen oraz pogladéw. Studenci dzieki tym spotkaniom zyskujg mozliwo$¢ poznania najnowszych
trenddw na rynku pracy. Wymienione powyzej dziatania Swiadczg o zaangazowaniu Uczelni w rozwaj
kompetencji zawodowych wsrdd studentdw oraz zapewnieniu studentom odpowiednich narzedzi
umozliwiajgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie studentéw wybitnych przybiera r6znorodny charakter. Przede wszystkim za wysokie wyniki
w nauce, a takze osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne istnieje mozliwos¢ uzyskania
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stypendium Rektora. O przyznaniu stypendium decyduje Komisja Stypendialna, w ktérej zasiadajg
przedstawiciele studentdw. Uczelnia przyznaje takze stypendia naukowe z witasnych $rodkdw oraz
realizuje program Bezptatne studia dla najlepszych, w ramach ktérego najlepsi studenci mogg otrzymac
stypendium pokrywajgce wysoko$é czesnego. Najlepsi studenci, wytonieni na podstawie rankingu
stypendium Rektora, majg szanse zakwalifikowaé sie do autorskiego programu Uczelni pn. School of
Leaders, ktérego gtéwnym celem jest wspieranie najzdolniejszych studentéw w rozwoju naukowym
oraz ksztattowanie postaw i umiejetnosci liderskich. Osoby nalezgce do programu otrzymuja wiele
korzysci, w tym indywidualne wsparcie pracownika naukowego, ktéry na bazie bezposrednich
konsultacji, pomaga podopiecznym wyznaczac i realizowac cele zwigzane z procesem nauczania, jak
i projektowania przysztosci zawodowej. W ramach przynaleznosci do School of Leaders studenci biorg
takze udziat w dedykowanych spotkaniach, szkoleniach i warsztatach. W ubiegtym roku zrealizowane
zostaty m.in. trzydniowe anglojezyczne warsztaty ,, Introduction to scientific research”, podczas ktérych
uczestnicy dowiedzieli sie jak prowadzi¢ badania, pisa¢ artykuty naukowe i prezentowac je podczas
konferencji. Kolejng z mozliwosci wyrdznienia najlepszych studentéw sg konkursy na najlepszg prace
dyplomowa oraz najlepszego studenta Uczelni. Zgodnie z Regulaminem Studiéw najlepsi studenci mojg
mozliwosé ubiegania sie o indywidualizacje procesu nauczania, tj. odbywania zaje¢ dydaktycznych
w ramach indywidualnego planu studiow, ktory zapewnia studentowi indywidualny dobér tresci i form
ksztatcenia oraz opieke dydaktyczno-naukowsq. Powyzsze przyktady i mozliwosci stanowig takze wazny
element motywacji studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie.

Studenci majg takze mozliwosci angazowania sie w rdznorodne formy aktywnosci niezwigzanej
z ksztatceniem. W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci regularnie
pod okiem wykwalifikowanej kadry mogg trenowacé rdézine dyscypliny sportowe. W ramach AZS
studenci biorg udziat w zawodach rangi Akademickich Mistrzostw Podkarpacia, Akademickich
Mistrzostw Polski i Akademickich Mistrzostw Swiata. W chwili obecnej w treningach ogétem
uczestniczy okoto 120 studentow. Celem stymulowania rozwoju talentdw, Uczelnia organizuje
miedzynarodowe konkursy artystyczne, w ktérych studenci podejmujg rywalizacje w walce o nagrody
rzeczowe i finansowe. Nalezg do nich przede wszystkim wydarzenie WSIiZ ma Talent, podczas ktérego
studenci konkurujg prezentujgc przed jury wybrany repertuar artystyczny oraz WSIiZ Art-Talent,
dedykowany osobom uzdolnionym plastycznie, wspdtzawodniczagcym w dziedzinie malarstwa, rzezby,
grafiki czy fotografii. Ponadto studenci majg mozliwos¢ prezentowania swoich prac podczas wystaw
twdrczosci, organizujg gry, quizy intelektualne oraz spotkania z kultura.

Na wszechstronne wsparcie Uczelni mogg liczy¢ studenci z niepetnosprawnosciami. Osobg, ktéra
opiekuje sie tg grupa studentéw jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, a jednym
zjego podstawowych zadan jest zapewnienie studentom mozliwosci pefnego uczestniczenia
W procesie nauczania. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z pomocy asystenta,
a takze z funkcjonujgcej na Uczelni wypozyczalni sprzetu specjalistycznego. Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych na biezgco monitoruje potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami
i dostosowuje elementy systemu wsparcia, tak aby wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom studentéw. Na
prosbe osoby z niepetnosprawnoscig Petnomocnik informuje prowadzacych zajecia o potrzebie
dostosowania warunkdw przeprowadzania zaliczenia lub korzystania podczas zaje¢ z dodatkowych
urzadzen wspomagajacych uczenie sie. Dla studentow z niepetnosprawnosciami przewidziano
mozliwos$¢ realizacji programu studiow wedtug indywidualnego planu studiow oraz realizacje zajec
z wychowania fizycznego na ptywalni. Uczelnia zapewnia takze mozliwosc ubiegania sie o stypendium
dla oséb niepetnosprawnych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 47



Uczelnia intensywnie zacheca do podjecia studidw osobom z zagranicy. Dziatanie to realizuje Sekcja
Rekrutacji i Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktéra wspiera takze studentéw biorgcych udziat
w programach wymiany miedzynarodowej. Dzieki panujgcym na Uczelni warunkach sprzyjajacych
integracji miedzykulturowej oraz dziataniach Sekcji Rekrutacji studenci zagraniczni mogg liczyé na
odpowiednie wsparcie w trakcie studiow. Studenci przyjezdzajgcy z zagranicy majg mozliwosé
uczestniczenia w kursie jezyka polskiego oraz udziatu w spotkaniach English Club, ktéry ma na celu
wsparcie jezykowe i kulturowe studentéw. Dla studentéw przyjezdzajgcych z uczelni partnerskich
organizowane sg Erasmus Welcome Days, podczas ktérych studentéw oprowadza sie po kampusach
Uczelni i zapoznaje ze strukturami i zasadami obowigzujgcymi na Uczelni. Organizowane sg rowniez
wydarzenia o charakterze integracyjnym: Christmas Party, Easter Party oraz Polish Culture Evening,
ktére przyblizaja studentom polska kulture. Wartosciowym projektem taczgcym opieke nad
studentami zagranicznymi z jednoczesng ich integracjg ze Srodowiskiem akademickim jest realizowany
na Uczelni projekt ,,Buddy”. Polega on na wyznaczeniu studenta z Polski, ktory bedzie pomagat nowo
przybytej osobie z zagranicy w odnalezieniu sie w nowym miejscu oraz poznaniu zasad tu panujacych.
Dla studentéw zagranicznych realizowany jest takze dodatkowy blok przedmiotéw, w ramach ktérego
realizowane s3 zajecia ,W zgodzie z etykietg” (kultura studiowania, akademicka umiejetnosé
korzystania ze zrédet, prawa i obowigzki studenta, infrastruktura Uczelni, organizacja procesu
dydaktycznego) oraz ,Na dobry poczatek” (merytoryczne podstawy przedmiotéw kluczowych dla
danego kierunku oraz baza jezykowa zwigzana ze specyfikg danego kierunku). Wymienione wyzej
formy wsparcia Swiadczg o duzym zaangazowaniu Uczelni w kreowanie wysokiego poziomu
umiedzynarodowienia wsrdéd studentow.

Na Uczelni zastosowano takze odpowiednie mechanizmy wsparcia studentéw znajdujacych sie
w wyjatkowej, czesto trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej. Istnieje mozliwo$é ubiegania sie
o stypendium socjalne oraz zapomoge. Wszelkie informacje odnosnie ubiegania o pomoc materialng
sg dostepne dla studentéw na platformie Wirtualna Uczelnia oraz na stronie internetowej. Wsparcia
przy staraniu sie o uzyskaniu pomocy materialnej udzielajg takze pracownicy Dziekanatu. Studenci
moga skorzystac takze z mozliwosci realizacji studiow wedtug Indywidualnej Organizacji Studiéw,
ktdrej zasady zostaty szczegdtowo opisane w Regulaminie Studiéw. W regulaminie wskazano, ze nie
mozna odméwié prawa do studiowania wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow studentce w cigzy
lub studentowi bedgcemu rodzicem. Uczelnia przyktada takze duzg wage do umozliwienia studentom
skorzystania ze wsparcia psychologicznego, dajac dostep do darmowych konsultacji z psychologiem.
Na Uczelni funkcjonuje ponadto system wyréwnywania szans, ktéry polega na monitorowaniu
postepdw w nauce posrdod studentéw oraz realizowaniu dziatan majacych na celu wsparcie przy
osigganiu lepszych wynikdw w nauce. Organizowane sg m.in. bezptatne zajecia dodatkowe
z przedmiotéw, z ktérymi studenci majg trudnosci oraz dodatkowe godziny konsultacji z nauczycielami
akademickimi. Uczelnia w prawidtowy sposdb zaprojektowata procedury i mechanizmy wsparcia dla
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, wyznaczeni pracownicy $wiadczg tez
wykwalifikowang pomoc przy ubieganiu sie o rdinego rodzaju pomoc poprawiajgcg sytuacje
studentéw.

Na Uczelni obowigzuja odpowiednie procedury w zakresie rozstrzygania skarg i rozpatrywania
whioskow zgtaszanych przez studentéw. Wszelkie sprawy, skargi, zazalenia i prosby studenci mogg
kierowa¢ do Prodziekana oraz opiekundw kierunkdw, ktdrzy na biezgco reaguje na zgtaszane przez
studentdw kwestie. Whnioski o charakterze administracyjnym studenci sktadajg w Dziekanacie
osobiscie, listownie lub poprzez system teleinformatyczny e-ustugi. Procedury odwotania od decyzji
administracyjnych zostaty opisane w regulaminie studiow.
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Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem na Uczelni omawiane sg na poczatku studiéw podczas szkolenia
bezpieczeristwo i higiena warunkdw ksztatcenia, ktére jest obowigzkowe dla kazdego studenta. Na
Uczelni funkcjonuje takze Dyrektor ds. Bezpieczenistwa, ktéry podejmuje réznego rodzaju dziatania
o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym oraz organizacyjnym stuzagcym zapewnianiu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Uczelni. Dyrektor odpowiedzialny jest tez za
udzielenie pomocy osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym bezpieczeristwo. Uczelnia prowadzi
takze odpowiednie dziatania majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji oraz
przemocy. W tym celu powotany zostat Petnomocnik Rektora, ktéry odpowiada za realizowanie dziatan
w tym zakresie oraz wspiera studentow w przypadku wystgpienia tego typu negatywnych zjawisk.
Podstawowg jednostka zapewniajgcg wsparcie administracyjne studentéw jest Dziekanat, ktdrego
prace wspomaga funkcjonujgca na Uczelni platforma Wirtualna Uczelnia. Kompetencje kadry
administracyjnej umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego wsparcia studentom. Dziekanat jest czynny
w godzinach dostosowanych dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Platforma Wirtualny
Uczelnia jest podstawowym Zrédtem informacji o studiach. Przy jej wykorzystaniu studenci maja
mozliwos¢ sprawdzania m.in. harmonogramow studiéw, uzyskiwania informacji o ocenach uzyskanych
z zaliczen poszczegdlnych przedmiotdw, nawigzania kontaktu z prowadzacymi, a takze przegladania
aktualnosci oraz ogtoszen od pracownikéw Uczelni. Studenci majg wszechstronne mozliwosci zdobycia
informacji zwigzanych z tokiem i przebiegiem studiéw za pomocg strony internetowej oraz platformy
Wirtualna Uczelnia, posiadajg tatwy dostep m. in. do wszelkich regulamindw, wnioskéw, organizacji
roku akademickiego, rozktadow zaje¢, warunkdw zaliczen, plandw studiéw, procesu dyplomowania,
termindéw egzamindw i zaliczen czy tez zasobdw w Bibliotece.

Uczelnia wspiera funkcjonowanie két naukowych. Cztonkowie két naukowych prowadza dziatalnosé
naukowo-badawczg, rozwijajg swoje zainteresowania, zdolnosci liderskie, organizacyjne, umiejetnosci
pracy zespotowej oraz sg przygotowywani do udziatu w konferencjach naukowych, gdzie prezentujg
wyniki swoich badain. W ramach kierunku dziata Logistyczne Koto Naukowe Logikon, ktére pozwala
studentom rozwijac zainteresowania zwigzane z systemami zarzgdczymi i logistycznymi oraz ¢wiczy¢
umiejetnosci przydatne przysztym menedzerom logistyki.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, w ktérym zasiadajg przedstawiciele studentow réznych
kierunkow studidow. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego majg mozliwosé wyrazania opinii na temat
programow studidw, zgtaszania propozycji zwigzanych z doskonaleniem systemu wsparcia studentow
oraz majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej dla studentéw. Cztonkowie
Samorzadu reprezentujg studentdw podczas posiedzern Senatu oraz w zespotach ds. jakosci
ksztatcenia. Samorzad Studencki ma do dyspozycji odpowiednio wyposazone biuro, ktore
wykorzystywane jest w biezacej dziatalnosci. Zaréwno Samorzad, jak i inne organizacje studenckie
otrzymujg odpowiednie wsparcie materialne umozliwiajgce realizowanie projektow studenckich.
Uczelnia stwarza wtasciwe warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej oraz prawidtowej
organizacji wyborédw do Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia na biezgco monitoruje oraz dokonuje przegladu systemu wsparcia przy udziale studentow.
Opinie na temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentéw w tym zakresie sg uzyskiwane od
studentdw poprzez przeprowadzang ankietyzacje oraz podczas spotkan z pracownikami Uczelni.
Waznym elementem doskonalgcym wsparcie studentdw na Uczelni jest wspdtpraca wtadz Uczelni
z Samorzgdem Studenckim, dzieki ktdrej uwagi studentéw uwzgledniane sg na etapie projektowania
zmian na Uczelni. Przyktadem dziatania doskonalgcego system wsparcia, ktére zostato zrealizowane na
prosbe studentéow byto podpisanie przez Uczelnie umowy o wspodtpracy z firmg Logitrans,
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w zatozeniach ktdrej studenci na wybranych modutach przedmiotéow kierunkowych wykorzystuja
Platforme TransEdu, dzieki ktérej nabywajg praktyczne kompetencje zwigzane z kierunkiem studiéow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia poprzez uporzadkowang strukture organizacyjng, odpowiedni podziat kompetencji wsréd
pracownikdw oraz przyjete procedury, zapewnia studentom wszechstronne wsparcie w trakcie
studidw. System wsparcia funkcjonujgcy na Uczelni odpowiada na réznorodne potrzeby wszystkich
uczacych sie grup studentéw oraz zostat dostosowany w taki sposéb, aby umozliwié¢ kazdemu
studentowi réwny udziat w procesie nauczania. Zréznicowane formy wsparcia widoczne sg zaréwno
w funkcjonujacych na Uczelni jednostkach organizacyjnych, zaangazowaniu pracownikéw, a takze
w realizowanych projektach. Na wyrdznienie zastuguje zaangazowanie Uczelni we wsparcie studentow
zagranicznych, co widoczne jest realizowanych licznych programach wsparcia, funkcjonowaniu Sekcji
Wsparcia Studentéw Miedzynarodowych oraz stwarzaniu na Uczelni atmosfery umozliwiajacej
integracje miedzykulturowg. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw, Uczelnia dba o ich
bezpieczenstwo oraz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci majg
zapewniong mozliwos¢ braniu udziatu w dziataniach doskonalgcych system wsparcia, opieki
i motywowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Tresci na stronie zostaty podzielone na zaktadki, ktére dajg dostep do informacji
o Uczelni i studiach, ofercie edukacyjnej, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
badaniach i nauce oraz informacji waznych z perspektywy studentéw. Wyglad strony internetowe;j jest
przejrzysty, nawigacja nie sprawia trudnosci, a wyszukiwanie potrzebnych informacji jest szybkie
i intuicyjne. Strona jest dostepna w jezykach obcych: angielskim, ukrainskim, rosyjskim i francuskim,
a takze wyswietla sie w prawidtowy sposdb na urzadzeniach mobilnych. Rekomenduje sie zwiekszenie
funkcjonalnosci strony internetowej poprzez dodanie udogodnien do przegladania dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie dokumenty i akty prawne
oraz programy studidow wraz z sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw.
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Z perspektywy kandydata na studia na stronie internetowej zawarto informacje dotyczace celéw
ksztatcenia, kompetencji wymaganych od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia i kryteridow
kwalifikacji, optat za studia oraz terminéw zwigzanych z procesem rekrutacji. Udogodnieniem
w procesie zapisOw na studia jest funkcjonujacy system rekrutacyjny online, ktéry utatwia wypetnianie
dokumentdw oraz usprawnia proces rekrutacji. Dla kandydatéw zainteresowanych podjeciem nauki
na Uczelni co roku wydawany jest ,Informator rekrutacyjny”, ktéry zawiera najwazniejsze informacje
o prowadzonych przez Uczelnie kierunkach studiéw oraz warunkach rekrutacji. Zasady uznawanie
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego zostaty przedstawione w dostepnym
na stronie internetowej Uczelni, regulaminie studiéw.

Informacje przeznaczone dla studentéw udostepniane sg w zaktadce ,Studia”. Studenci majg
mozliwos$é zapoznania sie z informacjami na temat organizacji dydaktyki, zasad dyplomowania,
funkcjonowaniu poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni, opisem dziatajgcych organizacji
studenckich, a takze poszczegdlnych form wsparcia w trakcie studiéw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep do informacji dla otoczenia spofeczno-gospodarczego. Na stronie
internetowej w zaktadce , Wspodtpraca z otoczeniem” zostaty przedstawione mozliwosci wspotpracy
przedsiebiorstw i instytucji zewnetrznych z Uczelnig w ramach wspdlnie realizowanych przedsiewziec.
Uczelnia poprzez strone internetowg zachecg do podjecia wspédtpracy, przedstawiajac korzysci
wspdlnych dziatan.

Na stronie internetowej znajdujg sie informacje dotyczace ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci mogg takze uzyskac informacje na temat funkcjonalnosci
platformy wykorzystywanej przy realizacji ksztatcenia zdalnego oraz wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie. Na stronie gtdwnej znalazt sie odnosnik do studenckiego przewodnika
Covid-19, w ktérym udostepnione zostaty informacje na temat organizacji nauczania w czasie pandemii
oraz zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych na Uczelni.

Uczelnia prowadzi profil na portalu spotecznosciowym Facebook, gdzie udostepnia informacje
dotyczace funkcjonowania Uczelni oraz aktualnie realizowanych przedsiewzie¢ i projektéw. Media
spotecznos$ciowe stanowig takze dodatkowy kanat komunikacji poprzez ktéry, studenci oraz kandydaci
na studia mogg zadawacé pytania na temat Uczelni oraz studidw. Dodatkowo Uczelnia prowadzi swoj
profil na portalu YouTube, na ktérym udostepnia rdzinego rodzaju materiaty filmowe zwigzane
z funkcjonowaniem uczelni oraz realizacjg procesu nauczania.

Za monitorowanie aktualnosci i kompletnosci oraz biezaca aktualizacje informacji umieszczonych na
stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej odpowiadajg wyznaczeni do tego
pracownicy Uczelni, ktérzy sg odpowiedzialni za dany obszar dziatalnosci. Ocena dostepu do informacji
dokonywana jest réwniez na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
przekazywanych indywidualnie pracownikom i wtadzom Uczelni. Ponadto na stronie Uczelni aktywna
jest caty czas ankieta ,,Pozwdél nam sie doskonali¢”, ktdrej wyniki sg na biezgco analizowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Uczelnia zapewnia witasciwy dostep do informacji o studiach i ich przebiegu z perspektywy zaréwno
studenta, jak i kandydata na studia. Tresci udostepniane publicznie przedstawione sg w sposéb
przejrzysty w podziale na odpowiednie zaktadki i odnosniki. Informacje przedstawione na stronie
internetowe] sg aktualne. Zapewniony zostat wtasciwy dostep do petnego programu studidw,
wszelkich dokumentéw oraz wzoréw zardwno na stronie internetowej, jak i w Biuletynie Informacji
Publicznej. Uczelnia w odpowiedni sposéb monitoruje dostep do informac;ji publicznej oraz uzupetnia
informacje w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonujacy w WSIiZ ma okreslong
strukture organizacyjng, z przypisanymi zadaniami i odpowiedzialnoscia za jako$¢ ksztatcenia
poszczegdlnych oséb i podmiotéw. Kluczowe podmioty zajmujgce sie jakoscig ksztatcenia funkcjonuja
zaréwno na poziomie Uczelni, jak réwniez Kolegiéw, w tym Kolegium Zarzadzania. Na poziomie Uczelni
dziata Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK). Organem sprawujgcym nadzor nad
funkcjonowaniem USZJK jest Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdre zajmuje sie opracowywaniem
koncepcji, harmonogramow i sposobéw realizacji zadan w ramach USZJK oraz opracowywaniem
procedur, metod i narzedzi oceny jakosci i przebiegu ksztatcenia oraz raportowania jej wynikdw.
USZJK ma jasno okreslone cele oraz zadania. Zadania USZJK s3 realizowane w cyklach dziatan
obejmujacych planowanie i realizacje, a nastepnie ocene i wdrozenie dziatan naprawczych.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane sg w sposéb formalny,
w oparciu o procedury przewidziane w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw
Na poziomie Kolegium funkcjonuje Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego zadaniem jest realizacja
procedur jakosci na kierunkach prowadzonych w ramach Kolegium, w tym na kierunku logistyka.
Funkcjonowanie (USZJK) obejmuje realizacje szesciu procesow:

1. Projektowanie i doskonalenie programu studidow na poszczegdélnych kierunkach (P1);
Planowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia (P2);
Monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia (P3);
Ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia w ramach Kolegium (P4);

ik wN

Ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia w Uczelni (P5);

6. Ocena i doskonalenie funkcjonowania USZJK (P6).
W ramach dziatan przewidzianych powyziszymi procedurami przeprowadzana jest systematyczna
ocena programu studiow obejmujgca wszystkie jego kluczowe elementy. Procedura Projektowanie
i doskonalenie programu studiow na poszczegdinych kierunkach podzielona jest na dwie czesci:
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projektowanie nowego programu studiéw oraz doskonalenie programu studiéw. W ramach

pozostatych procedur przewidziane sg dziatania majgce na celu systematyczng ocene programu

studidw. W jej ramach monitorowane sg takie kluczowe elementy procesu nauczania, jak m.in.:
realizacja zaje¢ dydaktycznych, realizacja praktyk zawodowych oraz przebieg procesu dyplomowania,
monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

W ramach poszczegdlnych obszaréw objetych monitorowaniem sporzgdzane sg szczegétowe analizy

dotyczace m.in.:

— monitorowania postepow w nauce (wystawianych ocen), zaréwno w trakcie semestru, jak i po jego
zakonczeniu;

— monitorowania procesu dyplomowania (ocena wybranych prac). Oceny wybranych prac
dyplomowych dokonuje Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcy w ramach Kolegium;

— monitorowania praktyk zawodowych. W celu monitorowania realizacji praktyk zawodowych
odbywanych przez wszystkich studentéw Uczelni powstaje ,Raport z realizacji praktyk
zawodowych w danym roku akademickim” oraz raport ,Analiza wynikéw ankiet internetowych,
prowadzonych wsréd pracodawcéw” sporzgdzony w oparciu o ankiety internetowe;

— monitorowania losow absolwentéow. W tym zakresie Zespdt ds. Badan i Analiz Edukacyjnych
przygotowuje raz w roku Raport ,Analiza ankiet absolwentow WSIiZ”, ktory przedstawia wyniki
ankiet adresowanych do Absolwentéw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Losy
zawodowe absolwentéw analizowane sg réwniez na podstawie danych generowanych przez
ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw (ELA);

— zgodnosci programow studidw z potrzebami rynku pracy. Na podstawie raportdw dotyczgcych
rynku pracy analizowane s potrzeby w kontekscie oferty dydaktycznej Uczelni. Ponadto,
analizowany jest Barometr Ofert Pracy, ktory powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie
ofert pracy przy wspétpracy Katedry Ekonomii i Finansdéw oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych oraz

— monitorowania aktualnosci sylabuséw. Z koricem listopada kazdego roku interesariusze zapoznaja
sie z planami studidéw i programami przedmiotéw (sylabusy) dla biezgcego rocznika studentow,
ktore to dokumenty sg punktem wyjscia do dalszych prac. Ostateczny ksztatt planéw studiéw
uzgadniany jest do konca marca, tj. przed oficjalnym rozpoczeciem rekrutacji na kolejny rok
akademicki.

W oparciu o zebrany materiat podmioty odpowiedzialne za jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku
sporzgdzajg okresowe sprawozdania dotyczace procesu nauczania. Kluczowe znaczenie z punktu
widzenia doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ma Sprawozdanie Prodziekana dla zespotu ds.
jakosci ksztatcenia. Sporzadzane jest ono po kazdym semestrze. Obejmuje ono informacje w zakresie
wszystkich kluczowych elementdéw procesu nauczania na kierunku, réwniez propozycje w zakresie
dziatan doskonalgcych.

Sporzadzane sg réwniez roczne sprawozdania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje zawarte

w tym sprawozdaniu sg potwierdzeniem funkcjonowania USZJK na poziomie Kolegium, jak réwniez

zawierajg sformutowane zalecenia i postulaty, ktére wymagajg konsultacji na wyzszym szczeblu

struktury USZJK (poza Kolegium, tj. z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Kolegium Pionu

Nauczania, Wtadzami Rektorskimi i innymi komadrkami organizacyjnymi).

W systematycznej ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze

zewnetrzni, poprzez udziat w gremiach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na kierunku, jak

rowniez poprzez udziat w prowadzeniu zaje¢ przez praktykéw.
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Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. W ostatnich latach w wyniku prowadzonych analiz w programach studiéw na kierunku
dokonano szeregu zmian doskonalgcych. Nalezg do nich m.in.:

wprowadzenie nowych przedmiotdw i zmiana nazw niektérych przedmiotéw w bloku

przedmiotow ogdlnouczelnianych,

— wprowadzenie pakietu dodatkowych, bezptatnych zaje¢ (myslenie projektowe, komunikacja
w biznesie, przedsiebiorczos¢ innowacyjna/kreowanie koncepcji biznesowych w rocznikach
2018/20192019/2020 w ramach projektow zintegrowany i oraz zintegrowany ll),

— zmiana jezyka realizacji zajeé z polskiego na angielski w ramach przedmiotu zarzqdzanie projektami
od 2019/2020,

— podziat zaje¢ w ramach Warsztatu logistycznego na realizowany w jezyku polskim i angielskim od
rocznika 2019/2020,

— aktualizacja literatury do wybranych kart przedmiotdw.
Zmiany dotyczg réwniez przygotowania od przysztego roku akademickiego nowych specjalnosci, jak
rowniez poszerzenie oferty ksztatcenia o potok anglojezyczny na kierunku.
Zastrzezenie w zakresie funkcjonowania USZJK budzi skutecznos¢ dziatan w zakresie nadzoru nad
procesem dyplomowania. Pomimo, ze istniejgce procedury i stosowane praktyki przewidujg
dokonywanie przegladu dyplomowych prac inzynierskich to skutecznosé dziatan w tym zakresie jest
niewystarczajgca. W zakres weryfikacji procesu dyplomowania wchodzi m.in. ocena zgodnosci
tematyki pracy z kierunkiem i profilem studiéw, ocena formalnych aspektdw pracy oraz ocena
rzetelnosci recenzowania i oceniania pracy. Jednak w przygotowywanych sprawozdaniach nie ma
wystarczajgcego udokumentowania zauwazonych niedociggnieé prac dyplomowych oraz nie ma
przedstawionych dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

W zwigzku z zauwazonymi niedociggnieciami w procesie dyplomowania (sformutowanymi w kryterium

3) zespdt oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie do sprawozdawczosci informacji, ktéra

obejmowataby wyniki przegladu prac dyplomowych inzynierskich oraz zapiséw obligujgcych do

uruchomienia dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku byta przedmiotem ocen zewnetrznych. W 2015 r. odbyta sie ocena

programowa PKA, w rezultacie ktérej Prezydium PKA przyznato ocene pozytywna. Uwagi

sformutowane w raporcie z wizytacji dotyczyty niektérych elementéw w zakresie oceny kryteridw:
koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, infrastruktura
dydaktyczna oraz system wsparcia studentdw w procesie nauczania. Wyniki tej oceny zostaty
wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku. Program studidw jest zgodny

z wymogami miedzynarodowego certyfikatu ELA (European Logistics Association). Potwierdza on, ze

program studiow inzynierskich | stopnia jest dostosowany do najnowszych swiatowych standardéw

ksztatcenia w zakresie logistyki oraz zarzagdzania taricuchem dostaw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje USZJK. Ma on dobrze okreslong strukture organizacyjng z okreslonymi celami,
zadaniami i podmiotami / osobami odpowiedzialnymi za jako$¢. W Uczelnianej Ksiedze Jakosci jest
m.in. zdefiniowana polityka jakos$ci oraz procedury jakosci. W ramach procedur przewidziane sg
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dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie studiow.
Uczelnia w oparciu o gromadzone systematycznie informacje dokonuje szeregu analiz w zakresie oceny
programu studidow, obejmujgcych m.in. ocene: postepdw w nauce, procesu dyplomowania, praktyk
zawodowych, zgodnosci programow studiéw z potrzebami rynku pracy oraz monitorowanie loséw
zawodowych absolwentdw. Wyniki tych analiz sg wykorzystywane w procesie doskonalenia programu
studidw. Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku byta przedmiotem certyfikacji, jak réwniez
zewnetrznej oceny PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Kryterium 1 - koncepcja rozwoju kierunku
1. Okreslenie horyzontu czasowego w strategii rozwoju Uczelni.
Kryterium 2 - cele i efekty ksztafcenia oraz system ich weryfikacji
1. Zalecono, aby w przypadku kilku efektéw kierunkowych rozwazy¢ ich usuniecie (K_W15, K_U27,
K_W09) lub skorygowaé brzmienie (K_U20).
2. Dostosowanie tematyki i charakteru prac inzynierskich do zatozen wynikajgcych z KRK.
3. Poprawic sposdb recenzowania prac inzynierskich (zbyt krétki i nie zawsze czytelne recenzje).
Kryterium 5 - infrastruktura dydaktyczna
1. Zwiekszenie wykorzystania laboratoriéw specjalistycznych, no. automatyki w procesie
dydaktycznym.
Kryterium 7 - system wsparcia studentow w procesie uczenia sie
1. Zwiekszenie zainteresowania studentdow aktywnoscig miedzynarodowa.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Kryterium 1

W wyniku podjetych w tym celu dziatart opracowana zostata i zrealizowana strategia rozwoju Uczelni na

lata 2017-2019. Na podstawie zdobytych, w czasie realizacji strategii, doswiadczen i analizy

zmieniajgcego sie dynamicznie srodowiska, w ktédrym funkcjonuje Uczelnia zostata opracowana strategia

rozwoju Uczelni na lata 2020-2024, ktdra jest obecnie realizowana. Przewidziane w jej ramach dziatania

dotyczg obszaréw nastepujgcych priorytetéw:

— prowadzenie procesu nauczania zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentow,

— rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej
oraz infrastruktury naukowo badawczej oraz

— rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Kryterium 2

Ad 1.

Stosowne dziatania w tym zakresie Uczelnia podjeta zaraz po zakonczeniu wizytacji (K_W15 - efekt
usuniety, K_U20 - skorygowano brzmienie efektu, K W09 - efekt do realizacji na dodatkowym
przedmiocie), a zmodyfikowany zestaw efektow kierunkowych zostat zatwierdzony przez Senat Uczelni
w dniu 10 czerwca 2015 roku.

Ad 2.

W zakresie tematyki prac dyplomowych, ktéra nie zawsze byta zwigzana z inzynierskim charakterem

kierunku logistyka, podjeto prace majace na celu dostosowanie charakteru prac dyplomowych do

zatozen wynikajgcych z KRK, tj. m.in. upraktycznienie prac na studiach pierwszego stopnia. Zgodnie z

przyjetymi zatozeniami cel pracy dyplomowej inzynierskiej stanowi praktyczne rozwigzanie okre$lonego

problemu, co oznacza, ze prace przyjmuja forme duzych projektéw o walorach aplikacyjnych. Ponadto:

— wprowadzono do programu obrad Rady Wydziatu punkt poswiecony temu zagadnieniu,

— natozono na promotordow prac dyplomowych inzynierskich obowigzek przedstawienia do akceptacji
dziekana/prodziekana planéw merytorycznych prac dyplomowych realizowanych przez studentéow z
ich grup seminaryjnych.

Ad 3.

W zakresie sporzadzania zbyt krétkich i nie zawsze czytelnych recenzji prac dyplomowych podijeto

dziatania, majgce na celu zobligowanie promotordéw i recenzentéw do przygotowania recenzji w formie

elektronicznej i o okreslonej objetosci. Rzetelnos¢ recenzowania i oceniania prac stanowi takze jeden z

waznych elementéw kontrolowanych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Rozwigzania stuzg bardziej merytorycznej i krytycznej ocenie prac.

Kryterium 5

Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego do program studiow na kierunku logistyka od roku

akademickiego 2015/2016 wprowadzono kilka elementdw majgcych na celu nadanie kierunkowi bardziej

inzynierskiego charakteru oraz petfniejsze wykorzystanie laboratoriow, np.:

— w ramach przedmiotu towaroznawstwo dotychczasowe tresci wzbogacono o aspekty z dziedziny
materiatoznawstwa przemystowego;

— w ramach przedmiotu warsztat logistyczny wprowadzono do realizacji dodatkowe tresci, zwigzane
m.in. z uzytkowaniem programow Excel zaawansowany, Flexsim zaawansowany, SAP oraz
zagadnieniami rysunku technicznego 2D i 3D (AutoCad lub odpowiednik Brics CAD);

— do przedmiotu gra decyzyjna zaimplementowano dodatkowe gry tematycznie poswiecone
zagadnieniom spedycyjnym oraz produkcyjno-sprzedazowym oraz

— w ramach wybranych przedmiotow kierunkowych pojawity sie dodatkowe aspekty tematyczne
poswiecone teorii i praktyce funkcjonowania gietd transportowych TransEdu i TimoCom.

Kryterium 7

Studenci - z réznych powoddéw - nie korzystajg z mozliwosci wymiany miedzynarodowej. Majac na

uwadze postepujacy internacjonalizacje procesu nauczania na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz

wynikajgce z niej korzysci, wtadze podejmujg cykliczne dziatania majgce na celu zwiekszenie
zainteresowania studentéw programami wymiany miedzynarodowej, a takze krajowe;.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. Wojciech Downar
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