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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Andrzej Niesporek — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Kamil Kardis — ekspert PKA

3. Marta Prusinska — eksperta PKA ds. pracodawcow
4. Tomasz Zarebski — ekspert PKA ds. studenckich

5. Olga Janiszewska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Biezgca ocena
jest kolejng oceng programowa na kierunku socjologia, poprzednia odbyta sie w 2013 r. i zakonczyta
sie ocena wyrdzniajaca.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg w formie
zdalnej. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze
Uczelni, odbyto takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim przedstawionych,
spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteridéw, sformutowano uwagi, o ktérych przewodniczacy zespotu
poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

218

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2060 godz.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

120 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

164 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

85 ECTS

Nazwa kierunku studiow

socjologia

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |




Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

Nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

60 godz/ 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 59 i
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 935 godz. -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 80 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 102 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 73 ECTS )

3 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zgodne ze strategia Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz politykg jakosci sformutowang w Strategii Funkcjonowania
Uczelnianego  systemu  Zarzadzania  Jakoscia  Ksztatcenia, a takze z  uchwatami
Senatu i zarzadzeniami Rektora dotyczagcymi procedur funkcjonowania uczelnianego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Odnosi sie szczegdlnie do dwdéch podstawowych zasad:

e ,Patrzac w przyszto$é, nie zapominamy o tradycji” — czerpanie z tradycji i budowanie wszelkiej
nowej wiedzy, takze tej przekazywanej studentom, na bogatej i réznorodnej w swych zatozeniach
i tresci teorii socjologicznej, uzupetnionej o refleksje innych dyscyplin spotecznych i humanistycznych,
stanowi fundament ksztatcenia na kierunku. W szczegdlny sposéb fundament ten ujawnia sie
w odniesieniu do nowego oblicza kulturalizmu.

e Jestesmy silni jednoscig badan i ksztatcenia” — praktyczne i uspoteczniajgce ksztatcenie socjologéow
mozliwe jest dzieki czerpaniu przez nauczycieli akademickich z ich wiasnych doswiadczen badawczych
i refleksji teoretycznej. Wspdlne badania, realizowane przez studentdw i wyktadowcow sg
najpetniejszym wyrazem tej jednosci, budowania poprzez prace wspolnoty profesjonalistow.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki socjologiczne, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany w 100%. Nauczanie socjologii w Poznaniu ma stuletnia historie.

Cechami wyrdzniajagcymi koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu sa:

- przygotowanie studentow do refleksji teoretycznej;

- wszechstronne przygotowanie studentdw do roli rzetelnych badaczy rzeczywistosci spotecznej
(co obejmuje planowanie, realizowanie i interpretowanie badan);

- przygotowanie studentéw do roli animatoréw dziatan wprowadzajgcych pozytywne zmiany
W rzeczywistosci spoteczne;.

Koncepcja ksztatcenia przektada sie na konstrukcje programu studidw, ktéry zaréwno na studiach |,
jak i Il stopnia obejmuje:

- blok przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych, przede wszystkim z zakresu socjologii — obejmuje
teorie socjologiczne i podejscia wobec wybranych obszaréw Zycia spotecznego, gtéwne
subdyscypliny, metody i techniki badan socjologicznych (zaréwno w zakresie gromadzenia, jak
i analizy wynikow), a takze podstawy psychologii spotecznej, antropologii kulturowej i ekonomii;

- blok przedmiotéw praktycznych, przy czym praktyczno$¢ rozumiana jest przede wszystkim jako
praktyka badawcza.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
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stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
nauki socjologiczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w realizowanych projektach badawczych oraz publikacjach naukowych. S3 takze zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, na rzecz ktérego i w porozumieniu,
z ktérym realizowane sg projekty badawcze. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty takze okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim. Sg
zgodne z witasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, odpowiednio na studiach pierwszego
stopnia PRK6 i studiach drugiego stopnia PRK7, zarowno w obszarze wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg zgodne ze stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
socjologiczne do ktdrej przypisano kierunek, odpowiadajg tez — przedstawionej w dokumentacji —
aktywnosci naukowej realizowanej na Wydziale Socjologii UAM. Uwzgledniajg wiec kompetencje
badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej. Sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiona dokumentacja oraz informacje wizytacji potwierdzajg, ze koncepcja i cele
ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki
socjologiczne do ktérego kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki socjologiczne. Opisuja, w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie nauki socjologiczne, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie. Na wizytowanym kierunku tresci ksztatcenia skonstruowano odwotujgc sie do trzech
gtéwnych filarow koncepcji ksztatcenia (1) aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej, (2)
praktycznosci badawczej powigzanej z rozwojem kompetencji relacji i wspdtpracy oraz (3) aktualizmu
— siegania w refleksji badawczej i teoretycznej po najbardziej aktualne zjawiska spoteczne. Jednostka
uczelni prowadzaca kierunek ma bardzo bogaty dorobek naukowy w dyscyplinie nauki socjologiczne.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Struktura programu zaje¢ obejmuje zajecia obowigzkowe,
stanowigce rdzen wiedzy socjologicznej oraz zajecia do wyboru (obejmujg 47% ECTS na
studiach | stopnia, 60% ECTS na studiach Il stopnia), ktére pozwalajg na rozwdj indywidualnych
zainteresowan studenta, zindywidualizowanie $ciezki studiowania, a takze umozliwiajg poznanie
obszaréow zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich i wigczenie w nie studentéw. Zajecia
objete wyborem po dokonaniu zapisu stajg sie dla studenta obligatoryjne tzn. jest on zobowigzany w
nich uczestniczy¢ i uzyskac zaliczenie.

W kazdym semestrze (w semestrach 2-5 na studiach | stopnia, w semestrach 2-4 na studiach
Il stopnia) student dokonuje wyboru zintegrowanych tematycznie przedmiotéw stanowigcych
,moduty tematyczne” (w pierwszym semestrze studiow | stopnia oraz studiow Il stopnia prowadzone

”

sg zajecia o charakterze wprowadzajagcym ,Wprowadzenie do modutu:...” prezentujgce zakresy
kazdego

z modutéw). Konstrukcja ta zapewnia elastyczno$¢ i pozwala studentom na samodzielne
skonstruowanie programu swoich studiéw w ramach objetych modutami. Mozliwe jest realizowanie
przedmiotow z tego samego modutu przez kolejne lata, ale takie zmiany pomiedzy kolejnymi
semestrami. Obecnie na studiach | stopnia dostepne moduty tematyczne: Kultura i media, Badania
rynkowe — marketing — zachowania konsumenckie oraz Socjologia stosowana w sferze publicznej. Na
studiach |l stopnia natomiast: Innowacje spoteczne, Relacje w organizacjach oraz Zarzadzanie

lokalne.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup
zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, liczba punktéw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Harmonogram realizacji programu studidow, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Program umozliwia wybodr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
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mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie,
wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia Obejmuje
zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie socjologia, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek. Obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego odpowiednio na studiach pierwszego stopnia B2
i B2+ na studiach drugiego stopnia.

W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie oraz stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.
Metody ksztatcenia realizowane na kierunku socjologia | oraz Il stopnia sg uwarunkowane
forma i specyfikg realizowanych zaje¢i s zoptymalizowane pod katem skutecznej realizacji
zamierzonych efektdw uczenia. W zakres stosowanych form wchodzg: wyktady problemowe,
warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria licencjackie oraz seminaria magisterskie.
Zajecia realizowane w formie laboratoridow i warsztatéw prowadzone sg dla grup liczacych 7 do 13
0s6b, zas ¢wiczenia czy konwersatoria - 13 do 25. Pozwala to na efektywng prace nauczyciela ze
studentami jako grupg i indywidualnie z poszczegdlnymi studentami.

Proces uczenia jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Przede wszystkim poprzez realizowanie najbardziej
interesujacych dla studentéw zaje¢ fakultatywnych. W roku akademickim 2019/2020 byto to 30
przedmiotéow oferowanych do wyboru studentom studiow | stopnia oraz 16 przedmiotow
oferowanych do wyboru studentom studiéw Il stopnia. Obok wyboru pojedynczych przedmiotéw
studenci majg takze mozliwos¢ wybrania jednego ze wspomnianych wczedniej modutéw
tematycznych. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku przewidziano praktyki studenckie. Na studiach licencjackich studenci
uczestnicza w 80 h zajeé przedmiotu ,Cwiczenia terenowe” (wraz przedmiotem wprowadzajacym
i podsumowujgcym (,,Przygotowanie do ¢wiczen terenowych” w semestrze 4. oraz ,Raport z badan
terenowych” w semestrze 5.) — polegajgcych na kompleksowej realizacji badania terenowego. Na
studiach Il stopnia zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych, studenci zobowigzani s3
zrealizowad 60 godzin praktyk plus 60 godzin przygotowania do praktyk co odpowiada wg sylabusa 4
ECTS. Zasady realizacji praktyk opisuje Regulamin praktyk zawodowych na Wydziale Socjologii UAM
opublikowany na stronie internetowej wydziatu. Dokument ten okresla szczegétowo: sposdb nadzoru
i organizacji praktyk, cele praktyk, kryteria, ktére muszg spetniaé¢ placowki, w ktdrych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, warunki zaliczenia praktyki,
procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanychw miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk. Nadzorem
nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych oraz zaliczaniem praktyk zajmuje sie
Petnomocnik Wydziatu ds. praktyk zawodowych, powotany przez Dziekana Wydziatu Socjologii.
Podstawg do zaliczenia praktyki s3 porozumienie w prawie przyjecia na praktyke, ramowy
program praktyki oraz dziennik praktyk. Studenci mogg sami wybra¢ miejsce praktyk zgodne z ich
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zainteresowaniami i planami zawodowymi, w razie potrzeby mogg skorzystac¢ z ofert praktyk Biura
Karier. Miejsce praktyk musi umozliwia¢ realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.Z analizy
dziennikow praktyk oraz wykazu miejsc praktyk wynika, ze odbywajg sie one w placéwkach
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie i sg zgodne ze sciezkami kariery
absolwentéw kierunku socjologia. Rowniez tresci programowe okreslone dla praktyk oraz ich
umiejscowienie w programie studidw, a takze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.

Zgodnie z Regulaminem praktyk celami praktyki s3: (1) zapoznanie ze Srodowiskiem pracy; (2)
zapoznanie ze specyfikg podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka (organizacja i struktura,
obszary dziatan, problemy i wyzwania); (3) poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow; (4)
rozwiniecie umiejetnosci zastosowania wiedzy fachowej zdobytej w trakcie studiow w realizacji
konkretnych zadan zawodowych; (5) doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji, rzetelnego
wykonywania obowigzkéw, przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone zadania; (6) rozwiniecie
umiejetnosci pracy w zespole; (7) ksztattowanie umiejetnosci uwzgledniania w dziatalnosci
zawodowej zasad etyki zawodowej socjologa; (8) weryfikacja wtasnych predyspozycji, wiedzy
i umiejetnosci w kontekscie mozliwosci podjecia pracy zawodowej. Cele te sg odzwierciedlone
w efektach uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk w dzienniku praktyk, karcie samooceny oraz
sylabusie praktyk (wykorzystuje wiedze socjologiczng w praktyce zawodowej; postepuje zgodnie
z zasadami etyki zawodowe] socjologa; wspodtpracuje w zespole). Efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Ocena
osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

Ewaluacja praktyk odbywa sie podczas rozmowy studenta z opiekunem praktyk ze strony uczelni.
Zbierane w ten sposéb doswiadczenia pozwalajg opiekunowi praktyk na podnoszenie jakosci praktyk
w kolejnym roku — szczegdlnie przy tworzeniu wspodlne ze studentami spisu zakresow zadan
praktykantéw.

Uzasadnienie

Tresci programowe na wizytowanym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki socjologiczne, jak rowniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umotzliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Program iorganizacja uwzglednionych
w programie praktyk sg poprawne. Zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Sposdb
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organizacjii realizacji praktyk zawodowych nie budzi zastrzezen pod katem osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw. Warunki rekrutacji na studia, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne na kierunku socjologia sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektoéw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Niezaleznie od stopnia i specjalnosci postepowanie
kwalifikacyjne na studia na kierunku socjologia odbywa sie w trybie postepowania konkursowego
w ramach ustalonego limitu miejsc. Nie przeprowadza sie egzaminéw wstepnych. Bierze sie takze
pod uwage liste olimpiad uprawniajgcych do uzyskania maksymalnej liczby punktow. Kluczowe dla
kierunku socjologia przedmioty maturalne to: jezyk polski (waga 0,4), jezyk obcy nowozytny (waga
0,2) oraz jeden z przedmiotéw: historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia, matematyka, geografia,
informatyka lub historia sztuki lub biologia (waga 0,4).

Studia Il stopnia na kierunku socjologia dostepne sg dla absolwentéw studiéw | lub Il stopnia szeregu
kierunkoéw takich jak: 1) archeologia, 2) bibliologia iinformatologia, 3) etnologia, 4) filozofia, 5)
historia, 6) historia sztuki, 7) jezykoznawstwo, 8) kulturoznawstwo, 9) literaturoznawstwo, 0) nauki
orodzinie, 11) nauki o sztuce, 12) nauki o zarzadzaniu, 13) religioznawstwo, 14) nauki
0 bezpieczenstwie, 15) nauki o obronnosci, 16) nauki o mediach, 17) nauki o polityce, 18) nauki
o polityce publicznej, 19) nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, 20) pedagogika, 21) psychologia,
22) socjologia, 23) ekonomia, 24) finanse, 25) nauki o zarzadzaniu, 26) towaroznawstwo, 27) nauki
o administracji, 28) prawo, 29) prawo kanoniczne i 30) geografia. Na studia drugiego stopnia
w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage ocene na dyplomie ukonczenia studidéw
wyzszych. Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 5 pkt.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Sg one zawarte w Regulaminie Studiow UAM (Regulamin Studiéw
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§ 27). Zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Zasady dyplomowania okreslajg sposdb wyboru przez studenta opiekuna pracy dyplomowe] oraz
wyboru tematu pracy, zgodnego z kierunkiem studiéw. Potencjalni opiekunowie prac zgtaszaja
propozycje tematdw prac dyplomowych przed sktadaniem deklaracji co do wyboru promotora przez
studentéw. Umozliwia to studentom wybdr seminarium, ktérego tematyka jest mozliwie
zbiezna z wltasnymi zainteresowaniami naukowymi czy doswiadczeniami. Do zadan Rady
Programowe] nalezy akceptacja promotoréw i proponowanych tematéw prac, w kontekscie ich
zbieznosci z efektami uczenia sie na kierunku. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i wigze sie
udzieleniem przez studenta odpowiedzi na pytania z listy zagadnien.

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Monitorowanie postepéw studenta jest prowadzone na biezgco zaréwno poprzez USOS,
jak i w porozumieniu z prowadzacymi zajecia na podstawie osiggnietych wynikéw czgstkowych oraz
na koniec semestru poprzez réznorakie formy zaliczenia. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, obiektywnosé oraz rzetelnos¢. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zawarte s3 w programach studiéw,
a szczegdtowe kryteria oceny oraz metody weryfikacji efektéw ksztatcenia sg okreslane przez
prowadzacego dane zajecia w sylabusie przedmiotu. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia
osiggniecia zamierzonych efektéw zgodnie z uprzednio sprecyzowanymi i podanymi do wiadomosci
studenta kryteriami zamieszczonymi w sylabusie, a takze zaprezentowanymi i omdwionymi na
pierwszych zajeciach w semestrze. W zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu, jego formy i efektéw
uczenia sie metody oceniania sg zréznicowane, w przypadku ¢wiczen czesto przyjmujg forme biezacej
oceny (np. kontrola przygotowania studentéw do danych zajeé¢ poprzez przygotowany konspekt,
inicjowanie dyskusji, krotki sprawdzian, obserwacja aktywnosci studenta w czasie zaje¢) oraz prac
semestralnych (np. referatu, eseju, tekstu naukowego, raportu badawczego), przygotowywanych
samodzielnie lub zespotowo. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentow
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Tematyka i problematyka prac etapowych sg Scisle zwigzane ze specyfikg i charakterem zaje¢. Do
najczesciej wybieranych na kierunku socjologia form zaliczeniowych naleza: kolokwia (sprawdziany)
pisemne, kolokwia ustne, prezentacja multimedialna, projekt, esej zaliczeniowy, test, raport, a nawet
wpis na blogu. Prace etapowe i egzaminacyjne potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia
sie. Efekty praktyki potwierdzane s3 w oparciu o dzienniki praktyk. Rdwniez prace dyplomowe
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie oraz nabywanie przez studentow umiejetnosci
badawczych. Prace dyplomowe opierajg sie przede wszystkim na wtasnych badaniach magistrantéw,
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dopuszcza sie takze prace na materiatach zastanych. Zgtoszenie przez potencjalnych promotoréw
proponowanej tematyki prac umozliwia studentom wybdr seminarium w oparciu o kryteria
merytoryczne — zbieznosci zainteresowan badawczych lub podejscia metodologicznego. Pozwala im
takze czerpa¢ z doswiadczen opiekundw w zakresie podejmowanych tematéw badawczych, co
przyczynia sie do petniejszego taczenia pracy naukowej i dydaktyczne;j.

Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia udokumentowane jest pozycjg absolwentéw na rynku
pracy i ich dalszg edukacjg. Monitoring losdw absolwentdéw prowadzony jest na poziomie catego
Uniwersytetu, Wydziatu Nauk Spotecznych, jak i samego Instytutu Socjologii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady
progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw.

Istniejgcy system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Prowadzacy zajecia na kierunku socjologia charakteryzujg sie aktualnym i stale rozwijanym
dorobkiem naukowym z zakresu socjologii (nauki socjologiczne), a takze psychologii, antropologii
i pedagogiki. Uczelnia przedstawita catosciowg dokumentacje charakteryzujacg pracownikéw
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naukowo-dydaktycznych, zawierajgcg informacje w zakresie: tytutu naukowego/stopien naukowego,
dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, roku uzyskania tytutu/stopnia naukowego, charakterystyki
dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych, w ktérych
miesci sie dorobek, a takze wykazu na najwazniejszych osiggnie¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, (publikacji naukowych, zrealizowanych projektéw badawczych,
nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe), w sposdb szczegdlny uwzgledniajgce
osiggniecia odnoszgce sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zaje¢, potwierdza wysokie
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzacej ksztatcenie. Znaczna wiekszo$é
nauczycieli akademickich pracujgcych w Instytucie Socjologii zadeklarowata przynaleznosé do
dyscypliny nauki socjologiczne. Ich stopnie i tytuly oraz dorobek naukowy przynalezg tez do tej
dyscypliny. Dorobek obejmuje m.in. prace z socjologii religii, socjologii kultury i grup etnicznych,
wspotczesnych teorii socjologicznych, socjologii ekonomicznej i socjologii polityki, pracy socjalnej
i socjologii problemdéw spotecznych, socjoloterapii i metodologii nauk spotecznych, socjologii
wizualnej. Dorobek ten uwarunkowany jest przede wszystkim doswiadczeniem dydaktycznym,
zainteresowaniami badawczymi (znajdujgcymi odzwierciedlenie w prowadzonych i publikowanych
pracach naukowych, udziale w pracach zespotéw badawczych np. w grantach) i poszczegdlnymi
obszarami samodoskonalenia (np. szkolenia, szkoty letnie, kursy). Na uwage zastuguje réwniez
uczestnictwo kadry w grantach badawczych jako kierownicy projektéw, m.innymi: Grant OPUS16,
NCN, nr UMO0-2018/31/B/HS6/00403, Zwierciadto europeizacji: skumulowane zbiory danych sondazy
miedzykrajowych jako narzedzie monitorowania trendéw europejskiej opinii publicznej, kierownik
grantu, termin realizacji: 2019-07-05-2022-07-04; Grant MINIATURA1, NCN, nr 017/01/X/HS6/01304,
Poréwnawcza analiza jakosci prob sondazowych w badaniach miedzykrajowych z wykorzystaniem
wewnetrznych i zewnetrznych kryteriow oceny: inwentaryzacja projektdw oraz meta-baza danych
wynikowych, kierownik grantu, termin realizacji: 2017-12-22-2018-12-21; Grant NCN
2016/21/B/HS6/00846, Wkraczanie kobiet do meskiego swiata kibicow pitkarskich: przyczyny,
przebieg i konsekwencje, termin realizacji: 11.01.2017-10.07.2020. Dorobek naukowy pracownikéw
prowadzacych zajecia jest dobrze udokumentowany, aktualny i zwigzany z naukami socjologicznymi
co w efekcie umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze nabywanie przez
studentdw kompetencji przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Co do liczby nauczycieli akademickich jest to potencjat znaczacy i wystarczajacy.
Watpliwosci nie budzi stabilno$¢ zatrudnienia. Potencjat kadrowy ocenianej jednostki jest znaczacy
pod wzgledem struktury tytutéw i stopni. Zgodnie z dostarczong dokumentacjg dotyczacg opisu
sktadu osobowego Wydziatu, w ocenianej jednostce kadra na kierunku socjologia liczy 49
pracownikéw naukowo-badawczych, w tym 4 profesoréw, 19 profesoréw uczelni oraz 26 adiunktéw,
w tym 3 nie petnigcych obowigzkéw dydaktycznych ze wzgledu na urlopy naukowe i zwolnienia.
Obecny stan kadry i zréznicowane kompetencje pracownikdéw zapewniajg prawidtows realizacje zajec
oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Nie ma wiec potrzeby korzystania
z pracownikéw zewnetrznych. Dodatkowym sposobem na podnoszenie jakosci ksztatcenia w ramach
ocenianego kierunku jest wspodtpraca z ekspertami zewnetrznymi (m.in. Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Centrum Kultury Zamek, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Centrum Kultury
i Biblioteka w Suchym Lesie, Obserwatorium.biz, Telewizja WTK, przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych czy absolwenci socjologii).

Zajecia dydaktyczne przydzielane sg na podstawie dorobku naukowego, prowadzonych badan,
atakzie na podstawie zawodowego doswiadczenia prowadzacych. Proces przydzielania zajec
dydaktycznych opiera sie na systematycznych rozmowach, ktére uwzgledniajg zaréwno
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doswiadczenie pracownikdw (wczesniej prowadzone zajecia), jak i che¢ ich rozwoju i zmiany zakresu
dydaktyki (nowe przedmioty, zgtoszenia przedmiotéw autorskich w formie wyktaddéw
fakultatywnych), a takze zakres obcigzenia w sensie iloSciowym (liczba godzin). Mozna wiec
potwierdzi¢ kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢, znajdujgce uzasadnienie
w prowadzonych badaniach naukowych. Kompetencje te sg réwniez widoczne w powigzaniu
osiggnie¢ w badaniach naukowych i ich profilu z opiekg i ukierunkowaniem badan naukowych
studentdéw, prowadzonych w ramach poszczegdlnych két naukowych.

Rekrutacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych odbywa sie w drodze konkursu otwartego,
z uwzglednieniem zasad Europejskiej Karty Naukowca, motywowania do realizacji celdw, a zwtaszcza
awansu po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego, okresowej oceny pracownikdw, stuzgcej
weryfikacji stopnia wykonania indywidualnych danego pracownika w sferze naukowo-badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Proces doboru kadry stanowi wiec narzedzie weryfikacji poziomu
kompetencji, dopasowanie do zapotrzebowania jednostki w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych i zbieznosci profilu naukowego oraz dydaktycznego z charakterystykg Wydziatu.
Godnym podkreslenia jest osadzenie kadry naukowo — dydaktycznej w kontekscie poznariskiej
socjologii, ich co gwarantuje ciggto$é tradycji ksztatcenia i podtrzymuje specyfike szkoty naukowej
rozwijanej w ramach Wydziatu.

Podstawowg ptaszczyzng upowszechniania dorobku naukowego kadry sg publikacje naukowe.
Charakter badan prowadzonych na Woydziale Socjologii okresla struktura jednostki: ztozona
z 5 zaktadow i 1 pracowni. Pracownicy z Zaktadow prezentujg wyniki swoich badan na tamach
renomowanych czasopism (Wydziat prowadzi wtasne czasopismo ,Society Register”) i innych
publikatorow  krajowych i o zasiegu miedzynarodowym, w tym w czasopismach
wysokopunktowanych umieszczonych na liscie MNiSW oraz miedzynarodowych bazach naukowych.
Prowadzenie badan interdyscyplinarnych, rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej m.in. poprzez
podpisywanie i realizowanie porozumien o wspdtpracy, tworzenie miedzynarodowych zespotéw
badawczych, wspdlne projekty wydawnicze i dydaktyczne, przektadajg sie nie tylko sie na jakosc
prowadzonych na Woydziale badan naukowych, ale takze na przygotowanie i realizacje zajec
dydaktycznych co gwarantuje wysoki poziom i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ponadto, zajecia zwigzane z procedurami badan socjologicznych i analizg uzyskanych wynikéw
prowadzg osoby najbardziej aktywne na polu badan empirycznych, w zakresie metod dopasowanych
do ich doswiadczenn badawczych (co potwierdza aktywnos¢ badawcza, tematyka i metodyka prac
naukowych). Powyzisze znajduje swe odzwierciedlenie w duzej ilosci przedmiotow o charakterze
metodologicznym, badawczym (na studiach | stopnia: Metody badan ilosciowych, Metody badan
jakosciowych; na studiach Il stopnia: Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach
ilosciowych, Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach jakosciowych, Procedury badan
ewaluacyjnych), zwigzane z praktyczng realizacja procesu badawczego (na studiach | stopnia
Przygotowanie do ¢wiczert terenowych, Cwiczenia terenowe, Raport z ¢wiczen terenowych,
Przygotowanie projektu badawczego i Realizacja projektu badawczego).

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi kadry naukowej oraz
umozliwia ksztattowanie kadry zapewniajacej prawidtowg realizacje zadan dydaktycznych. Zalezy
przede wszystkim od planéw rozwoju uczelni (w roku 2019 uzyskano 4 etaty adiunkta, w tym
1 zastepstwo). Indywidualny rozwdj badaczy, zwigzany z ich dziatalnoscia naukowa wskazuje na
znaczny potencjat Instytutu. W latach 2015-2020 9 pracownikdw uzyskato awans naukowy na stopien
doktora habilitowanego. Dwoje kolejnych jest w trakcie procedury.
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Polityka kadrowa jest traktowana jako kluczowy warunek realizacji celéw naukowych i dydaktycznych
Wydziatu. W rezultacie dazy sie do zatrudnienia na Wydziale pracownikdw dajgcych nadzieje rozwoju
naukowego, a jednoczesnie zapewniajacych odpowiednio wysoki poziom zaje¢ prowadzonych ze
studentami. Pracownicy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych w ramach
inicjatyw ogodlnouniwersyteckich, takich jak program Erasmus Teaching, czy tez program
kurséw/szkolen w ramach , Warsztatow dydaktycznych UAM”. Obok wsparcia ogdlnouczelnianego
Wydziat oferuje rézine rodzaje wsparcia ze srodkdow dotacji projakosciowej, co obejmuje zaréwno
szkolenia, ktére pracownik wybiera uczestniczgc indywidualnie (w okresie 2016-2020 pracownicy
Wydziatu uczestniczyli w tacznie 16 takich szkoleniach), deklarujac ich znaczenie dla prowadzone;j
przez siebie dydaktyki), jak i organizowane dla szerszego grona pracownikow (np. Szkota Tutoréw
Akademickich (czerwiec 2017). W duzej mierze szkolenia te obejmowaty rozwdj kompetencji
badawczych (wybrane metody badan jakosciowych, procedury analizy danych, zaawansowane
wykorzystanie oprogramowania statystycznego), ktéry przektadat sie bezposrednio na wzbogacenie
tresci prowadzonych zaje¢ oraz ksztattowanych umiejetnosci. W przypadku wybranych zajeé¢ np.
tutoringu czy infografik kompetencje uzyskiwane przez pracownikdw zwigzane sg bezposrednio ze
sposobami prowadzenia zajeé i przygotowywania wykorzystywanych w pracy materiatow.

Wazne znaczenie ma system okresowych ocen nauczycieli akademickich, ktérzy zgodnie z przepisami
ustawy i przepisami wewnatrzuczelnianymi, podlegajg ocenie przez bezposrednich przetozonych,
a nastepnie przez Wydziatowy Zespdt Oceniajgcy. Na wszystkich etapach oceniania nauczyciela
akademickiego wyniki ocen s3g przedstawiane zainteresowanym. Istotnym elementem oceny
nauczycieli akademickich sg wyniki w cyfrowym systemie ankiety studenckiej, realizowanej poprzez
system USOS. Réwnolegle w Instytucie Socjologii realizowane jest co semestr badanie opinii
studentdw na temat prowadzonych zaje¢ drogg tradycyjng tj. przez wypetniane audytoryjnie
papierowe ankiety. Negatywny wynik oceny okresowej moze prowadzi¢ do zmiany stanowiska,
a nawet zwolnienia z pracy nauczyciela akademickiego (w latach 2016-2018 byto 5 takich ocen — na
tacznie 33 procedury oceniania). Od roku 2018 funkcjonuje takze system hospitacji, realizowany
przez Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. W tym okresie realizowano 23 wizytacje hospitacyjne
(12 w roku 2018 — skierowane do doktorantéw i 11 (z 12 zaplanowanych) obejmujace profesorow,
doktoréw i doktorantow.

Na ocenianym kierunku tworzone sg wiec warunki do rozwoju naukowego i zwigzanych z nim
awansow pracownikdw. Stworzony zostat system motywacji i wspierania nauczycieli akademickich do
pomnazania osiggnie¢ naukowych. Uczelnia zacheca i nagradza pracownikéw szczegdlnie budujgcych
jej pozycje naukowg: pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej
uzyskuja nagrody Rektora I, Il i Il stopnia (facznie 12 nagrodzonych w okresie 2015-2019),
obejmujace dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng. Osiggniecia dydaktyczne (na
podstawie ankiet studenckich) uwzgledniane sg w zgtoszeniach do nagréd Rektora za dziatalnosc
dydaktyczna

i dodatkdw motywacyjnych. Nauczyciele akademiccy mogg réwniez ubiegad sie na wtasny wniosek
o uzyskanie poétrocznego lub rocznego urlopu naukowego, zwigzanego z ich pracg badawczg. W roku
2017 skorzystat z tej mozliwosci 1 pracownik, w 2018 — 2, a w 2019 3.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej zapewnia realizacje
programu studiéw. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w ramach
poszczegdlnych modutéow ksztatcenia jest zgodny z programem i proponowanymi przedmiotami
ksztatcenia, co gwarantuje realizacje efektéw uczenia sie. Program studiow o profilu
ogdlnoakademickim — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw. Prowadzone s3
zajecia umozliwiajgce studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, a praktyczna
realizacja tego przygotowania wystepuje nie tylko w przygotowywaniu prac magisterskich, ale takze
dziatalnosci két naukowych. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér i rozwdj kadry.
Badania naukowe, realizowane przez nauczycieli akademickich sg prowadzone w dziedzinie wiedzy
i wiodacej dla kierunku dyscyplinie naukowej. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan
naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku
socjologia. Szczegdlnie obszary zwigzane z pracg naukowo - badawczg wigzg sie z tematyka zajec,
ktére prowadzone w ramach ocenianego kierunku oraz znajdujg odzwierciedlenie w tematyce
projektéw badawczych realizowanych wraz ze studentami w ramach zajec¢. Efektem prowadzonej
przez nauczycieli akademickich dziatalnosci naukowo — badawczej sg proponowane w programie
studidow nowe zajecia fakultatywne oraz organizowane szkoty letnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowsg, umozliwiajgcg realizacje programu
ksztatcenia na kierunku socjologia (na studiach | i Il stopnia) i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych z dyscypliny socjologii
i udziat studentéw w badaniach naukowych. Jednostka zapewnia dostep do technologii
informacyjno-komunikacyjnej i wykorzystuje jg w procesie ksztatcenia.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne sg do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal
wyktadowych i seminaryjnych, liczba komputeréw w pracowni komputerowej, zasoby biblioteki,
liczba miejsc w czytelni, przepustowosé sieci) umozliwia przygotowanie studentéw | stopnia do
prowadzenia badan z zakresu socjologii narodu i kultury, socjologii internetu i kultury wizualnej,
Socjologii spotecznosci lokalnych i rodziny, a studentéw Il stopnia do udziatu w badaniach oraz jest
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bardziej niz adekwatny wobec liczby studentéw. Instytut Socjologii dysponuje mozliwosciami
infrastrukturalnymi (i kadrowymi) pozwalajgcymi powiekszy¢ grono swych studentéw. Baza
dydaktyczna jest zasadniczo bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP. Przed kilku laty dokonano
termomodernizacji, jak i instalacji wind. Tym samym zespdt budynkéw jest jednym z bardziej
ekologicznych na UAM, do czego przyczynia sie takze znaczny udziat zieleni - tereny zielone obejmujg
trawniki i obszar zadrzewiony i stuzg nie tylko wypoczynkowi, ale i rozmaitym aktywnosciom
dydaktycznym, warsztatowym, festiwalowym, etc. Wydziat ma do dyspozycji 14 sal dydaktycznych
oraz 3 duze sale wspédtdzielone z innymi Wydziatami (w budynku E). Wszystkie pomieszczenia
kampusu sg oznakowane na potrzeby osdéb niedowidzacych, a budynki dostosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zajecia praktyczne realizowane sg gtéwnie w wykorzystujgcym infrastrukture Jednostki zespole
realizacji badan, natomiast praktyki zawodowe w otoczeniu spotecznym w warunkach witasciwych
z uwagi na cele i zatozone efekty ksztatcenia. Do dyspozycji studentdw Wydziatu pozostaje Biblioteka
Kampusu Ogrody [bud. C], ze zbiorem liczagcym ok. 200 tysiecy wolumindw. Zbiory (obejmujgce
literature i czasopisma z zakresu: etyki, filozofii, kulturoznawstwa, logiki, pedagogiki, psychologii,
religii, socjologii oraz wydawnictwa stownikowe, leksykony, encyklopedie) sg dostepne zaréwno
w systemie wypozyczen, jak i na miejscu, w czytelni. Czytelnia dysponuje 76. miejscami dla
czytelnikow, z czego 10 to stanowiska komputerowe. Wydziat wykorzystuje petny zakres
multimedidow w procesie ksztatcenia, nadto zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, krajowych i miedzynarodowych, oraz
z oprogramowania do analizy danych ilo$ciowych (SPSS).

Sale wyposazone s3 w sposOb umozliwiajgcy sprawne prowadzenie zaje¢ wykfadowych,
konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych — zaréwno w aspekcie infrastrukturalnym (umeblowanie w tym
mozliwo$¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy warsztatow), przestronnos$¢ sal, dobry stan
pomieszczenia — po przeprowadzonym cyklu remontéw i modernizacji wszystkie sale s odnowione),
jak i telekomunikacyjnym (dostep do internetu, projektory multimedialne, komputery stacjonarne
i mozliwos¢ skorzystania z wtasnego komputera wyktadowcy). Proces modernizacji przebiegat
stopniowo od roku 2016 i objgt kompleksowe modernizacje (zmiana podtdg, infrastruktury
teleinformatycznej — sala 122 w budynku C, sale 107, 108 i 312 w budynku D), malowanie i drobne
remonty (wiekszo$¢ pozostatych sal), a takze odswiezenie wyposazenia sal (zmiany tawek i krzeset np.
sale na Miedzychodzkiej). Prace te pozwolity w ciggu 4 lat odnowi¢ wszystkie sale oraz doposazy¢ je
w komputery stacjonarne i rzutniki audiowizualne (na state w wiekszosci sal, istnieje mozliwosc
wypozyczenia z portierni budynku lub pracowni technicznej).

Wydziat dysponuje pracownig komputerowg, wykorzystywang np. do zaje¢ ze statystyki
(wykorzystywany jest Excel oraz pakiet statystyczny SPSS, studenci poznajg takze mozliwosci pakietu
MaxQDA). Budynki dydaktyczne, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, sg w catosci objete
zasiegiem uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajacej wolny od ograniczen
czasowych i ilosciowych dostep do sieci internetowe;.

Jednostka wiec jest wyposazona w urzadzenia stuzgce realizacji procesu ksztatcenia, udziatowi
w badaniach oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej i zasobdéw bibliotecznych.
Przyktadem jest wyposazenie Pracowni technicznej, ktéra dysponuje nastepujgcymi urzadzeniami:
Mobilna jednostka nagtosnieniowa EUROPORT MPA40BT-PRO wyposazona w mikrofon na kablu oraz
zestaw mikrofonéw bezprzewodowych Behringer Ultralink ULM202USB kompatybilnych z mobilng
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jednostka; Tablet Samsung Galaxy Tab S2 wyposazonych w mobilny interet LTE (11 sztuk); Dyktafon
Sony ICD-PX470 (10 sztuk); Kamera Panasonic HC-V770 wraz ze statywem i akcesoriami (3 sztuki);
Aparat fotograficzny Nikon Coolpix A900 (2 sztuki); Stacja dyskdw DELL USB DVD Drive (2 sztuki);
Skaner dokumentéw A3; Rzutnik pisma 3M 1750.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg
dydaktyczng, ktdra jest zgodna z potrzebami procesu dydaktycznego. Infrastruktura informatyczna
spetnia wspétczesne standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke, godziny
otwarcia oraz udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z jej zasobow w formie tradycyjnej i cyfrowej. W zwigzku z koniecznoscig przejscia na nauczanie
zdalne dostosowano narzedzia i infrastrukture, umozliwiajgce sprawng organizacje i przebieg
studiowania. Stworzono Panel Dydaktyczny, ktéry stanowi narzedzie wsparcia ksztatcenia na
odlegtosé z wykorzystaniem dostepnej dla wyktadowcéw i studentéw w Office 365 aplikacji do pracy
zespotowej MS Teams. Panel tgczy grupy zajeciowe w USOS z zespotami MS Teams. Uczelnia korzysta
z Microsoft Teams (MS Teams) — aplikacji stuzacej do prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym,
prowadzenia konwersacji w postaci wideokonferencji i chatéw (MS Teams jest podstawowym
narzedziem do komunikacji w trakcie ksztatcenia zdalnego). Dodatkowo, platforma Moodle zapewnia
dystrybucje materiatdw wspierajgcych zajecia zdalne, kursy e-learningowe, prace indywidualna
i grupowga oraz egzaminowanie. Studenci majg zapewniony dostep od wrzesnia 2020 do systemu
Intranet Studenta — dostep do najwazniejszych aktualnosci uniwersyteckich, wsparcie zaréwno
techniczne jak i dydaktyczne, m.in. specjalne materiaty i instrukcje przygotowujgce do pracy
z aplikacja MS Teams i platformg Moodle. Obecna infrastruktura w zakresie potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscia w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu i oraz korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych i technologii informacyjno-komunikacyjnej. W zwigzku z wymogami stawianymi
uczelniom publicznym w zakresie utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciami (Ustawa z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848), strona internetowa Wydziatu spetnia wymogi dostepnosci
cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accesibility Guidelines).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dla kierunku socjologia prowadzona jest wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym gtéwnie
w zakresie realizacji programu studidéw oraz realizacji wspdlnych projektdw o charakterze
badawczym, spotecznym oraz eksperckim. Do czasu utworzenia Wydziatu Socjologii wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oparta byta o dziatania Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.
Obecnie Wydziat pracuje nad konstrukcja Spotecznej Rady Programowej - regulamin jej
funkcjonowania w wersji roboczej zataczono (regulamin zostat skonsultowany przez Rade
Programowa kierunku praca socjalna i jest obecnie konsultowany przez Rade Programowg kierunku
socjologia — byt przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu 13.11.2020). Spoteczna Rada Programowa
ma stanowic¢ wsparcie dla ksztattowania proceséw ksztatcenia na Wydziale, pozwalajac na dyskusje
i przeptyw informacji pomiedzy otoczeniem a Wydziatem. W zatozeniach w sktad Spotecznej Rady
Programowe] wchodzg przedstawiciele biznesu, samorzadu terytorialnego, instytucji kultury,
osrodkow polityki i pomocy spotecznej, organizacji pozarzagdowych. Na dzien wizytacji jednak Rada ta
jeszcze nie funkcjonowata.

Wspébtpraca z otoczeniem realizowana byta w ramach dziatajgcej w latach 2013-2019 Rady
Pracodawcéw Wydziatu Nauk Spotecznych UAM. Cztonkami Rady Pracodawcéw przy WNS byli
reprezentanci instytucji publicznych, organizacji trzeciego sektora oraz sektora komercyjnego, m.in.:
Zastepca Prezydenta Miasta Poznania, Zastepca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
Prezes Zaktadéw Stomil w Poznaniu, Dyrektor Marketingu i PR Volkswagen i Porsche Polska,
Wojewéddzki Kurator Oswiaty w Poznaniu, Prezes Instytutu Spraw Miedzynarodowych, Prezes
Fundacji Barka. Do momentu powotania Wydziatu Socjologii, w ramach Instytutu Socjologii,
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym konstruowana byta w oparciu o praktyke
wspotpracy, ktéra funkcjonowata komplementarnie wobec rozwigzan Wydziatu Nauk Spotecznych
UAM. W zakres dziatan WNS wchodzit, poza pracami Rady Pracodawcéw, réwniez udziat w targach
edukacyjnych, targach pracy, organizowanie i koordynowanie wydarzen ogdlnouniwersyteckich, jak
Noce Naukowcow, Dni Otwarte czy Festiwal Nauki i Sztuki. Od pazdziernika 2019 roku, czyli od
ukonstytuowania sie Wydziatu Socjologii wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przybrata forme mniej scentralizowang, co jest pochodng analizowania koncepcji wspoétpracy, jaka
bedzie realizowana w przysztosci.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia obecnie wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji
programu studidéw, jest zgodny z dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku socjologia. Wspédtpraca ta przyjmuje nastepujgce formy adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie:

e W zakresie dydaktyki:

o Realizacja warsztatow dla studentéw, prowadzonych przez ekspertédw i specjalistow
z instytucji zewnetrznych (prywatnych lub publicznych)
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o Udziat zaproszonych ekspertdw i specjalistow w zajeciach kursowych: m.in.
wspotpraca z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (Katedra Technologii
Informatycznych UE w Poznaniu - wizytacja w Shoplab); Centrum Kultury Zamek,
Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu, Centrum Kultury i Bibliotekg w Suchym
Lesie, Obserwatorium.biz, Telewizja WTK, specjalistami HR, przedstawicielami
osrodkdw pomocy spotecznej, organizacji pozarzagdowych czy absolwentami
socjologii (ukazywanie $ciezek kariery dostepnych dla socjologéw). tacznie w latach
2017 i 2018 — wspodtpraca o tym charakterze objeto ponad 20 przedmiotéw

o Prezentacje prac studenckich dla potrzeb podmiotéw z otoczenia uniwersytetu
(Pix.House - fundacja fotograficzna, Rada Osiedla Wilda). Prezentowane projektéw
zaliczeniowych w ramach zaje¢ z socjologii Internetu oraz przedmiotu: Problemy
miejskie.

e W zakresie badan:

o Budowanie relacji z podmiotami zewnetrznymi w ramach przedmiotédw ksztatcenia
(np. badania realizowane przez studentdw w ramach praktyk na potrzeby
podmiotéw zewnetrznych m.in. Festiwal Malta, Urzad Miasta Poznania, Fundacja
Court Watch Polska, Obserwatorium.biz).

o Wspdlne realizowanie badan wykorzystujgce praktyki studenckie. W ramach tej
formuty zrealizowano ogdlnopolskie badania sondazowe dotyczace wielkomiejskiego
sgsiedztwa na zlecenie Amicg SA. 40 studentédw wykonato uzupetniajgce wobec
ogoblnopolskiego projektu badanie jakosciowe i ilosciowe na Osiedlu Kopernika
w Poznaniu (tytut projektu studenckiego: Relacje w sasiedztwie). Tutaj
przedstawiona formuta, bedgca pewnego rodzaju dydaktycznym eksperymentem,
pozwolita uatrakcyjni¢ oferte badawczg Centrum Badan Spotecznych FUAM,
uzyskujac efekt synergii i poprawiajac jakos¢ materiatu empirycznego w postaci bazy
danych, ktéra stuzyta przygotowaniu raportu badawczego oraz publikacjom
naukowym.

e Wspodtpraca przy realizacji badan aplikacyjnych i diagnostycznych, w ktdre zaangazowani sg
pracownicy i studenci Instytutu — m.in. w ramach grantéw badawczych i badan
zamawianych

e Realizacja warsztatow i szkét letnich

e Obecnos$¢ publiczna poznanskich socjologéw - jako komentatoréow i twdrcow zycia
spotecznego

e Propagowanie dyskusji i form partycypacyjnego poszukiwania rozwigzan probleméw
spotecznych:

O poprzez organizowanie warsztatdw uspoteczniajgcych uczniéw liceum przy okazji
przygotowywania projektdow do poznanskiego budzetu obywatelskiego przy
wspotpracy z Il LO (im. Sw. Jana Kantego, maj 2018)

o poprzez wspotorganizacje debat oksfordzkich dla ucznidow, w formie kolejnych edycji
Ligi Debat Oksfordzkich
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Forma ewaluacji wspétpracy z otoczeniem (dotyczacy dydaktyki) jest ocena efektywnosci obecnosci
zaproszonych ekspertéw zewnetrznych na zajeciach przez prowadzacych (decydujgcych
o kontynuacji, modyfikacji lub rezygnacji ze wspodtpracy), a w ramach ewaluacji zaje¢ - takze przez
studentéw.

Nalezy opracowac zasady i tryb prowadzenia okresowych przegladdw wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym odnoszgce sie do programu studidw, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie efektéw uczenia
sie i losy absolwentéw, ktérych wyniki mogtyby byé wykorzystywane do doskonalenia wspétpracy
z otoczeniem i programu studiéw

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat Socjologii prowadzi silng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
realizacji programu studidw na kierunku socjologia. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktdrymi uczelnia wspodtpracuje jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Wspodtpraca jest prowadzona
systematycznie i przybiera zrdznicowane formy adekwatnie do celdow ksztatcenia i potrzeb
wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Oceniany kierunek w sposdb wtasciwy i dynamiczny uczestniczy w miedzynarodowej wymianie
studentdw oraz pracownikdw naukowo - dydaktycznych. Wymiana jest realizowana przede
wszystkim poprzez program Erasmus+, dzieki ktéremu przyjezdzajg studenci i wyktadowcy
zagraniczni, co umozliwia kontakt z miedzynarodowym wymiarem ksztatcenia. Wyktady goscinne
przedstawicieli zagranicznych osrodkéw akademickich cieszg sie ogromnym zainteresowaniem
studentdw i pracownikdw ocenianego kierunku. Jednostka motywuje oraz stwarza rzeczywiste
warunki dla studentédw i pracownikéw do uczestnictwa w wymianie realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi. Studenci Instytutu Socjologii sg informowani o mozliwosciach wyjazdow na
czesc¢ studidw i praktyki w ramach programu Erasmus+ poprzez: a) strone internetowg (informacje
o terminach aplikacji dokumentdw, warunkach i terminach wyjazddéw, uczelniach partnerskich
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kierunku Socjologia, danych kontaktowych koordynatora wydzialowego Erasmus+; plakaty i ulotki
o kolejnych edycjach wyjazdéw; informacje na facebooku — relacje uczestnikdw wyjazdéw. W latach
2015-2019 z wymiany skorzystato 20 studentdéw socjologii, w tym 9 studentéw studiéw Il stopnia.
Efekty wspdtpracy przektadajg sie na rozwdéj ocenianego kierunku:

- We wspodtpracy z International Sociological Association Wydziat wspdtorganizowat
miedzynarodowg szkotfe letnig, w ktdrej brali udziat pracownicy éwczesnego Instytutu oraz czynnie
uczestniczyto dwoje doktorantédw. Edycja poznarska szkoty letniej zatytutowana: XV ISA International
Laboratory for PhD Students in Sociology odbyta sie w trzecim tygodniu wrzesnia (17-23.09.2017)
w Collegium im. Floriana Znanieckiego. Tematem przewodnim spotkania byto: Struggles for
Substantive Citizenship, Community Building in Troubled Times for Democracy. W programie
przewidziane byly wystgpienia wybitnych socjologéw z kraju | zagranicy. Celem laboratoriéw byto
stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do zaprezentowania i przedyskutowania ustaled powstajacych
prac doktorskich;

- cyklicznie odbywajg sie wyktady zaproszone i warsztaty dla studentéw prowadzone przez
zagranicznych wyktadowcéw. Gosémi Wydziatu Socjologii byli wyktadowcy i badacze z osrodkéw
takich jak Erkner, Bayreuth czy Cleveland (USA). Spotkania z nimi organizowane w ramach
Seminariow Instytutowych majg charakter otwarty, umozliwiajgc uczestnictwo studentéw,
wspotorganizowane byty rowniez przez Oddziat Poznanski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

- udziat Wydziatu w ramach konsorcjum EPICUR oraz wspétpraca naukowo - badawcza
z zagranicznymi osrodkami akademickimi w Europie (m.in.: Aristotle University of Thessaloniki
(Saloniki), Universidad de La Coruna (La Coruna), Erasmus University (Rotterdam), Universitat
Bremen (Brema), Universitdt Bayreuth (Bayreuth), University of 1 Decembrie 1918 Alba lulia (Alba
lulia), ELTE University (Budapest). W okresie 2015-2019 pracownicy Wydziatu uczestniczyli w 9
wyjazdach w ramach programu Erasmus+. Powyzsze dziatania majg na celu wsparcie wyktadowcéw
w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan naukowych oraz nawigzywanie
kontaktéw miedzynarodowych pozwalajgcych na realizacje wspdlnych projektéw o charakterze
zarowno naukowym jak i edukacyjnym. Efektem wspdtpracy sg sympozja naukowe, publikacje,
wykfady zaproszone.

Kadra naukowo — dydaktyczna uczestniczac w zagranicznych miedzynarodowych konferencjach
naukowych, poznaje nowe metody badawcze, zapoznaje sie z nowymi osiggnieciami naukowymi
w skali europejskiej czy ogdlnoswiatowej. Jest to doskonaty sposéb nawigzywania
miedzynarodowych kontaktéw, ktdre owocujg w przysztosci wspdlnymi projektami. Wspdlne
dziatania cztonkéw organizacji mogg by¢ nastepnie implementowanie na grunt krajowy i stosowane
w pracy naukowo - dydaktycznej. Wspomniany obszar wspdtpracy miedzynarodowej optymalizuje
wydawanie wspodlnych zagranicznych publikacji naukowych, serii wydawniczych, czy tez publikowanie
w znaczacych i prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu bezdyskusyjnie miedzynarodowym.
Wydziat publikuje wydawnictwo ciggte: “Society Register”. Miedzynarodowe czasopismo
recenzowane przez niezaleznych ekspertéow publikuje w jezyku angielskim artykuty empiryczne,
koncepcyjne i teoretyczne, wnoszgce wkitad w dziedziny nauk spotecznych: w socjologie, ekonomie,
nauki polityczne, psychologie, kulturoznawstwo, edukacje i polityke spoteczng.

Na wydziale funkcjonuje system koordynacji wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikow,
obejmujacy wsparcie na wszystkich szczeblach funkcjonowania jednostki. Proces ewaluacji odbywa
sie cyklicznie a jego celem jest przygotowanie konkretnych planéw w zakresie podnoszenia poziomu
internacjonalizacji na przysztos¢ zmobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do korzystania
z programu Erasmus+ oraz podejmowanie dalszych dziatan na rzecz lepszej znajomosci jezykdw
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obcych (gtdwnie j. angielskiego) wsréd studentéw, kadry dydaktycznej i pracownikéw
administracyjnych, odpowiedzialnych za obstuge i kontakt z zaréwno z zagranicznymi studentami, jak
i goscmi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia, tworzac
jakosciowa infrastrukture dla dydaktyki i badan naukowych. Warunki stworzone kadrze oraz
studentom w zakresie wspdtpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdow
konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Wydziatowi udato sie osiggngé wysoki poziom
umiedzynarodowienia w obszarze dydaktyki, jak i aktywnosci naukowo - badawczej kadry
akademickiej pozwalajacy funkcjonowaé w miedzynarodowym obiegu naukowym oraz ksztatcic
wykorzystujgc ustalenia globalnej nauki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na podstawie uzyskanych informacji, w tym zawartych w przestanych dokumentach oraz majac na
uwadze informacje widniejgce na stronie internetowej, nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia
studentom ocenianego kierunku odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Szeroko
rozumianymi pracami zwigzanymi z monitorowaniem i udoskonalaniem systemu wsparcia studentow
Z niepetnosprawnosciami zajmuje sie wyodrebnione w strukturze Uczelni Biuro ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwo$é ubiegania sie o pomoc
materialng w ramach funkcjonowania ustawowego systemu stypendium na szczegétowych zasadach
okreslonych w przepisach wewnetrznie obowigzujgcych.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego. Program
studidw zawiera informacje, z ktérych wynika, ze zajecia prowadzone sg w réznorodny sposdb przy
uzyciu rozmaitych technik, uwzgledniajgcych potrzebe aktywizacji uczestnikdw zaje¢. Zgodnie
z uzyskanymi informacjami oraz majagc na uwadze mechanizmy opisane w obowigzujgcym
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regulaminie studidow, nalezy wskaza¢, ze prowadzacy zajecia majg obowigzek poinformowania
studentéw podczas pierwszych zaje¢ w semestrze o zasadach udziatu w zajeciach; dopuszczalnych
nieobecnosciach; formach i zasadach uzyskiwania zaliczet. Prowadzacy sg dostepni dla studentéw w
ramach godzin konsultacyjnych. Kazdy prowadzgcy ma wyznaczony termin konsultacyjny, a jezeli
ulega on modyfikacji lub jest odwotany, wéwczas studenci sg o tym fakcie informowani za pomoca
platformy internetowe]. Regulamin studidw gwarantuje dwie podstawowe formy uelastyczniania
procesu ksztatcenia. Pierwsza jest dedykowana studentom, ktdrzy z réinych powoddéw nie majg
mozliwosci systematycznego udziatu w zajeciach. Natomiast druga jest przeznaczona dla studentéw
prowadzgcych rozszerzong dziatalno$¢ naukows.

Majac na uwadze fakt, ze oceniany kierunek studidow prowadzony jest w profilu ogélnoakademickim
nalezy wskazaé, ze wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie uwzglednia zréznicowane formy
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowe] oraz udziatu w tej dziatalnosci. Przede wszystkim nalezy wskazaé,
ze studenci majg dostep do bogatego ksiegozbioru w formie tradycyjnej oraz w wersji elektroniczne;j.
Podstawowg formg pomocy w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej jest wsparcie prowadzgcych
udzielane studentom w ramach seminaridw dyplomowych. Studenci ocenianego kierunku w latach
2015-2017 uzyskiwali nagrody w konkursach na najlepsze prace magisterskie. Mozliwosé
podejmowania aktywnosci naukowej istnieje takze w funkcjonujagcym na Uczelni Kole Naukowym
Studentdéw Socjologii UAM, ktdére w zakresie swojej dziatalnosci podejmuje nastepujgce inicjatywy:
organizacja konferencji naukowych, wyjazdow studyjnych, warsztatéw. Dziatalnos¢ w Kole zakfada
rowniez udziat w réznych inicjatywach organizowanych przez inne osrodki akademickie w Polsce.
Na Uczelni funkcjonuja takze inne systemowe rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci
naukowej. Przyktadem takiego mechanizmu jest program ,Best Student Gant”, ktdry jest konkursem
grantowym skierowanym do najlepszych studentéw pierwszych lat studiow licencjackich i jednolitych
magisterskich, planujacych realizacje swoich pierwszych projektéw badawczych. Jego celem jest
zachecenie studentéw do podjecia badan naukowych na poczatkowym etapie studidw. Majgc na
uwadze powyzisze warto zaznaczyé, ze Uczelnia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw
wybitnych.

Studenci majg mozliwos¢ podejmowania dziatalnosci réwniez w innych studenckich jednostkach
organizacyjnych — przede wszystkim w strukturach samorzadu studenckiego. Samorzad Studencki
Uczelni wypetniajgc swoje ustawowe obowigzki oraz korzystajgc z przystugujgcych mu prerogatyw,
bierze czynny udziat w procesie tworzenia, zatwierdzania, monitorowania i udoskonalania
programow ksztatcenia. Samorzad podejmuje te dziatania swoich przedstawicieli wybranych przez
stanowigce organy kolegialne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslajgcymi zasady
funkcjonowania poszczegolnych wchodzgcych w sktad struktury.

Uczelnia nie zapewnia odpowiedniej infrastruktury, ktéra jest niezbedna do prowadzenia dziatalnosci
w ramach studenckich jednostek organizacyjnych. W zwigzku z powyzszym na ocenianym kierunku
rekomenduje sie zapewnienie odpowiedniej infrastruktury lokalowej dla funkcjonowania kot
naukowych i samorzadu studenckiego.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku kompleksowg pomoc w zakresie praw
administracyjno-formalnych. W tym zakresie odpowiedzialng jednostka jest Biuro Obstugi Studenta.
Biuro zajmuje sie udzielaniem biezgcej pomocy w sprawach formalnych zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz sprawami socjalno-bytowymi. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Prodziekana
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Wydziatu, na ktérym realizowany jest oceniany kierunek. Studenci mogg zgtaszaé sie do Witadz
Uczelni i Wydziatu ze swoimi sprawami bezposrednio, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektroniczne;j.

Na Uczelni funkcjonuje mechanizm systemowego wsparcia psychologicznego, ktéry realizuje
Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychologicznego. Poradnia oferuje studentom szeroko pojetg pomoc
w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi na roznych ptaszczyznach, takich jak
adaptacja do srodowiska uczelnianego, relacje z innymi, problemy osobiste i rodzinne. Studenci,
ktérzy doswiadczajg trudnosci w nauce, mogg rdéwniez uzyska¢é pomoc u Psychologicznego
konsultanta. Na Uczelni funkcjonuje takze Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania, ktéry
zajmuje sie przeciwdziataniem przemocy i dyskryminacji. Studenci majg ponadto zapewnione
wsparcie w zakresie bezpieczenstwa. Obowigzkiem kazdego studenta jest uczestnictwo w szkoleniu
z zakresu BHP. Przy Uczelni funkcjonuje Uniwersytecka Przychodnia Lekarsko-Stomatologiczna, ktéra
udziela bezptatnej pomocy studentom w ramach poradni lekarza podstawowej opieki i stomatologa.
Natomiast oferowane wsparcie materialne polega gtéwnie na wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizmie stypendialnym. Uczelnia podejmuje
ponadto dziatania promocyjne, majace na celu informowanie studentéw o istnieniu innych
programow stypendialnych, np. oferowanych przez jednostki lokalnego samorzadu terytorialnego
oraz niezalezne podmioty z sektora komercyjnego.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy. Na uczelni funkcjonuje Biuro
Karier, ktérego zadaniem jest przede wszystkim informowanie studentéw o istniejgcych ofertach
praktyk, stazy i pracy. Biuro organizuje przedsiewziecia, ktdre umozliwiajg bezposredni kontakt
studentdéw z pracodawcami.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady systemu wsparcia studentéw w ramach semestralnej
ankietyzacji. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wskazania opinii na temat realizowanych form
wsparcia. Uczelnia realizuje ponadto pozainstytucjonalne formy monitorowania i doskonalenia form
wsparcia we wspétpracy z samorzagdem studenckim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na podstawie uzyskanych informacji nalezy stwierdzié, ze system wsparcia studentdw na ocenianym
kierunku zostat poprawnie skonstruowany, a jego realizacja przebiega w efektywny sposdb. Uczelnia
zapewnia funkcjonowanie szeregu mechanizmoéw majacych na celu wspieranie studentow w rozwoju
na poszczegdlnym obszarze: dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym oraz socjalnym. Wskazane
przyktady funkcjonowania opisanych elementow sktadajgcych sie na system wsparcia studentéw
potwierdzajg, ze system ten jest efektywny oraz ze studenci majg Swiadomosé istnienia
poszczegdlnych mozliwosci. Ponadto Uczelnia w odpowiedni sposdb informuje studentéw
o istniejgcych mozliwosciach oraz prowadzi ich ewaluacje, ktéra podlega analizie, a wnioski z niej
wynikajgce sg ogélnodostepne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach s dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Za informacje
dotyczace kierunku studidw z socjologii, znajdujace sie na stronie wydziatu, odpowiada Zespét
Dziekanski, z podziatem kompetencji w zakresie merytorycznym tj. za tresci dotyczgce ksztatcenia:
informacje biezgce kierowane do studentéw, zamieszczane programy studidw, informacje nt.
rekrutacji odpowiada prodziekan ds. ksztatcenia przy wsparciu koordynatora ds. dydaktyki (biezgce
informacje studenckie), prodziekana ds. wspétpracy i rozwoju (konkursy, stypendia i granty
skierowane do studentéw, komunikacja z otoczeniem), petnomocnika ds. programu Erasmus,
petnomocnika ds. praktyk. Tresci dotyczgce np. rekrutacji opierajg sie na ustaleniach Rady
Programowej kierunku socjologia, tresci dotyczace organizacji procesu studiowania (stypendia itp.)
przygotowywane sg przez Biuro Obstugi Studenta Kampusu Ogrody. Strona internetowa jest takze
gtéwnym kanatem przekazywania informacji dotyczgcych studiowania przygotowywanych przez
jednostki ogdélnouczelniane.

Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Ponadto zawiera terminarz procesu przyje¢ na
studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji. Informacja o studiach zawiera charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw
uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego.
W informacji o studiach zawarte sg réwniez zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe. W sposob szczegdtowy przedstawia charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie studentéw.

Od strony technicznej odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie strony www, a takze spetnianie
wymogoéw w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami odpowiada Pracownia
Techniczna wydziatu, dziatajgc zgodnie z wytycznymi Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Nalezy stwierdzi¢, ze w sposéb systematyczny prowadzona jest w Uczelni kontrola zamieszczanych
informacji o studiach. Monitorowaniem jakosci informacji o studiach, dotyczacych ich aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci i przydatnosci dla réznych grup odbiorcéw.

Monitorowanie dostepnosci, a wiec i jakosci informacji odbywa sie m.in. poprzez coroczne badanie
jakosci ksztatcenia, w ktérym zaréwno studenci, doktoranci jak i nauczyciele akademiccy pytani sg
o ocene funkcjonalnosci strony internetowej wydziatu/instytutu. Monitorowanie jakosci informacji
prowadzone jest takze przez Centrum Marketingu. Na wydziale zbierane sg informacje zwrotne od
uzytkownikéw w postaci komunikatéw kierowanych do Pracowni Technicznej, majg one charakter
zgtoszen biezacych. Modyfikacje strukturalne wprowadzane sg przez Pracownie, a jesli wymagaja
powazniejszej ingerencji w strukture kodu — zlecane zewnetrznemu wykonawcy. Od strony
merytorycznej zawartosé strony monitoruje Zespét Dziekanski, zgodnie z merytorycznym podziatem
zadan.
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Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie uwagi, oczekiwania i sugestie odbiorcéw informacji (studentow,
pracodawcow, kandydatéw na studia, jak réwniez pracownikédw Uczelni) odnoszgce sie do jakosci
i sposobu prezentacji informacji o studiach, wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studidw na kierunku
socjologia. Informacje te s3 zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby rdéinych grup odbiorcéw.
Informacje te dotyczg réwniez catego procesu realizacji nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych
kwalifikacji. Ponadto zawierajg szczegdtowe informacje dotyczace warunkdw przyjecia na studia, jak
rowniez informacje odnoszace sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia
absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wiadze Uczelni w sposéb formalno-prawny wyznaczyly zespot oséb sprawujgcych nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow socjologia. Takim podmiotem
odpowiedzialnym jest Rada Programowa Kierunku. Realizujgc zapisy statutowe, wprowadzono trzy
ciata koordynujace procesem ksztatcenia: 1) rade programowag kierunku studidow 2) rade ds.
ksztatcenia szkoty dziedzinowej, 3) uniwersyteckg rade ds. ksztatcenia. Przyjete rozwigzania
gwarantujg spdjnosc dziatan w kwestiach programowych we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Uczelni.

Zatwierdzanie, zmiany i modyfikacje programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury w Uczelni. Procedury przyjecie na studia sg powszechnie
znane i odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.
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Na uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia
sie, systemu ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie oraz praktyk zawodowych. Odpowiedzialnym za te dziatania jest Rada Programowa
Kierunku. Do jej zadan jest wykorzystanie wnioskdéw z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wynikdw nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, jak rowniez ich zadaniem jest
powigzanie programoéw studidw z badaniami prowadzonymi na Uczelni.

Ocena ta oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych
zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny. Na podstawie
przedstawionych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze obejmujg one kluczowe wskazniki ilosciowe
postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie. W sposéb
systematyczny prowadzona jest ocena: prac etapowych, dyplomowych oraz egzamindéw
dyplomowych. Informacje zawarte w protokotach i raportach wykorzystywane sg do dziatan
doskonalgcych jakos$¢ uczenia sie. W badaniach tych brane sg pod uwage informacje zwrotne od
studentdw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkow studiowania oraz wsparcia
W procesie uczenia sie. Rdwniez brane sg pod uwage informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcéw oraz informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentow. W systematycznej ocenie
programu studidow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)
oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny
programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku studidow jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Biorg w niej
udziat eksperci z osrodkdw zagranicznych, absolwenci kierunku studiéw, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Nalezy stwierdzi¢, ze wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Uczelnia w biezgcym roku kalendarzowym uczestniczy
w ewaluacji instytucjonalnej (Institutional Evaluation Programme) prowadzonej przez European
University Association.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada petng dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposdb formalny
i faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiow. Nalezy stwierdzi¢, ze
w Uczelni sg prowadzone w sposéb systematyczny oceny programéw studidéw. Oceny te oparte sg na
analizach réznorodnych badan, jak réwniez na informacjach uzyskanych od interesariuszy
wewnetrznych jak i interesariuszy zewnetrznych. Dziatania te majg na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze na wizytowanym kierunku studiéw jakos¢ ksztatcenia podlega
cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia. Pozyskane informacje i wyniki badan odnoszace
sie do wizytowanego kierunku studidw, sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uchwale Nr 58/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim wydano ocene wyrézniajacg i nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 33



art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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