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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka - ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski - ekspert PKA

3. Matgorzata Szelagg - ekspert PKA ds. pracodawcoéw
4. Marta Wozniakowska - ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr tukasz tukomski - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku pedagogika prowadzonym w Wyzszej Szkole Humanistycznej im.
Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie odbyfa sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreSlonego przez Komisje na rok akademicki 2019/2020.
Postepowanie oceniajgce zostato wszczete zgodnie z harmonogramem w roku akademickim
2019/2020. Natomiast w zwigzku ze stanem epidemii, wizytacja zostata przeprowadzona przez zesp6t
oceniajgcy w formie zdalnej, tj. bez obecnosci cztonkdéw zespotu oceniajgcego w uczelni w roku
akademickim 2020/2021. Biezgca ocena stanowi trzecig ocene programowa tego kierunku studiow.
Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta
sie wydaniem oceny pozytywnej. Biezgca ocena programowa zostata przeprowadzona w zwigzku
z uptywem okresu jej obowigzywania.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow
181 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

6 miesiecy (960 godz. dydaktycznych)/ 30
ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Doradztwo zawodowe i personalne
Socjoterapia

Pedagogika resocjalizacyjna
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
Logopedia

Opieka nad osobami starszymi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku ) 108
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 811
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ~ 32
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 104-114
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne N
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru N 55

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

edagogika
przyporzadkowany kierunek3* pedagos
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna 4 semestry
do ukonczenia studiédw na danym poziomie 120-124

okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

3 miesigce (360 godzin) / 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
Pedagogika resocjalizacyjna

Socjoterapia

Wychowanie przedszkolne i

edukacja wczesnoszkolna

Edukacja zywieniowa i psychodietetyka
Doradztwo zawodowe i personalne

Gerontologia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

- 129
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 437-577
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 17-23
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 63-78
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow 44-48

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg uczelni oraz politykg jakosci, ktora zaktada ksztatcenie
studentdw na wysokim poziomie w zakresie dziedzin nauk spotecznych oraz nauk medycznych
i 0 zdrowiu, uwzgledniajgce potrzeby pracodawcéw i spotecznosci lokalnych oraz rozwéj technologii,
jednoczesnie dbajgc o wartosci humanistyczne i ponadczasowe, dopasowujac sie do indywidualnych
potrzeb swoich studentéw i pracownikéw. Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do
ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia przywigzuje wage do potrzeb rynku pracy,
ksztatcenia wzmacnianego wymiarem praktycznym, realizowanym poprzez ksztatcenie warsztatowe
z udziatem praktykow, dostepem do konferencji, szkolen, warsztatéw realizowanych przez
profesjonalistow, zaréwno krajowych jak i zagranicznych. Uwzglednia tym samym postep w
obszarach dziatalnosci zawodowych witasciwych dla kierunku pedagogika. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku pedagogika wynika ze strategii WSH, w ktérej ksztatcenie oparte jest na wysokim poziomie
jakosci ustug edukacyjnych oraz na wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym i otoczeniem. Koncepcja i
cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Na studiach pierwszego stopnia Uczelnia oferuje szes¢ specjalnosci: Logopedia, Pedagogika
Opiekunczo-Wychowawcza, Pedagogika Resocjalizacyjna, Doradztwo Zawodowe i Personalne,
Socjoterapia i Opieka nad osobami starszymi. Na studiach drugiego stopnia osiem specjalnosci:
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, Pedagogika Resocjalizacyjna, Doradztwo Zawodowe
i Personalne, Gerontologia, Socjoterapia, Wychowanie Przedszkolne i Edukacja Wczesnoszkolna,
Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka, Edukacja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
oraz sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sylwetke absolwenta specjalnosci Edukacja zywieniowa i psychodietetyka okreslono nastepujgco:
Absolwent posiada kompetencje do petnienia réznorodnych funkcji zwigzanych z szerzeniem edukacji
zywieniowej oraz promocjg zdrowego stylu zycia, a takze do rozpoznawania, oceny, analizowania
i diagnozowania wptywu réznych czynnikdw psychologicznych na zachowania zywieniowe cztowieka
a nastepnie wspoétudziatu w podejmowaniu terapii psychologicznej w celu wprowadzenia
pozytywnych zmian w Zzywieniu. Uzyskana na tej specjalnosci wiedza teoretyczna i zdobyte
umiejetnosci praktyczne umozliwig absolwentowi: zdobycie umiejetnosci okreslania wptywu
poszczegdlnych elementéw Srodowiska, a zwtaszcza zywnosci i sposobu zywienia na stan zdrowia
jednostki i spoteczenstwa; profesjonalne rozpoznawanie i monitorowanie stanu odzywienia ludzi oraz
réznych czynnikéw psychologicznych prowadzgcych do zaburzen odzywiania; rozpoznawania i oceny
wplywu stresu i standéw emocjonalnych na zachowania zywieniowe; Potencjalne miejsca pracy to:
edukator zywieniowy, specjalista do spraw zywienia w takich miejscach jak: poradnie dietetyczne
i poradnie psychologiczne, gabinety psychodietetyczne, sanatoria, domy pomocy spotecznej oraz
osrodki zaburzen odzywiania czy szpitale. Mozliwa jest tu takze wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie doradztwa psychodietetycznego. Przyktadami niezgodnosci tresci z efektami uczenia sie
dla specjalnosci Edukacja zywieniowa i psychodietetyka sg m.in. nastepujgce efekty realizowane
przez zajecia: Edukacja zywieniowa w rodzinie i spofeczenstwie: ,Potrafi wskazaé kluczowe obszary,
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jak i problemy edukacji zywieniowej dzieci oraz mtodziezy.”; ,Wie i potrafi zastosowywac w praktyce
przepisy prawne obowigzujgce w placdwkach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy (egzekwujgce
zdrowy model zywienia).”, ,Wie, jak powinna ksztattowaé sie wspodtpraca edukatora zywieniowego
z placéwkami ochrony zdrowia.”. Przyktadem sg rowniez zajecia: Problemy Zzywieniowe w rdznych
okresach rozwoju Zycia cztowieka, w ktérego sylabusie sformutowano nastepujace efekty uczenia sie:
,Uzasadnia wptyw programowania zywieniowego na prawidtowy rozwdj dziecka i dalsze etapy zycia
cztowieka”, ,Zna i potrafi rozpoznac¢ problemy zywieniowe pacjentéw z réznych grup wiekowych,
potrafi zastosowa¢ odpowiednie zalecenia zywieniowe”, ,Rola edukatora zywieniowego
w propagowaniu prawidtowym nawykdéw zywieniowych.”.

Absolwent Edukacji BezpieczeAstwa i Higieny pracy wyposazany jest w wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy; przygotowany do oceniania i kontrolowania ryzyka zawodowego oraz tworzenia
planéw redukcji ryzyka; do identyfikowania niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw $rodowiska
pracy oraz stosowania projektow profilaktycznych celem ich zapobiegania; posiada kompetencje
zawodowe do pracy w: charakterze pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych
instytucjach i zaktadach pracy; w sferze szeroko rozumianego doradztwa w zakresie stosowania zasad
i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy; przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych. Efekty
specyficzne dla dwdch specjalnoéci: Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka oraz Edukacja
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy sg niezgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie pedagogiki, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany. Nie jest zwigzany ze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej ani zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pedagogika. Edukacja zywieniowa i psychodietetyka jest przedmiotem nauk o zywieniu cztowieka,
dyscypling naukowg zajmujaca sie wspdtzaleznoscig miedzy pozywieniem a organizmem cztowieka
ima na celu krzewienie wiedzy z zakresu racjonalnego zywienia, inicjowanie wszelkich dziatan
ukierunkowanych na profilaktyke chordb dietozaleznych. Edukacja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
jest natomiast zwigzana z zawodem pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy i powinna by¢
realizowana na stosownym kierunku studiéw z bezpieczenistwa. Z oferty ksztatcenia nalezy usungc te
specjalnosci.

Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Poza
dwoma wyzej wskazanymi specjalnosciami s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Specjalnosé nauczycielska Wychowanie Przedszkolne i Edukacja Wczesnoszkolna jest prowadzona na
drugim stopniu ksztatcenia jako uzupetnienie ksztatcenia na tej samej specjalnosci na pierwszym
stopniu, jedynie w roku akademickim 2020/21 oraz 2021/22. Efekty uczenia sie dla tej specjalnosci
zawierajg petny ich zakres. ktéry zawarty jest w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 roku w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Uczelnia poprawnie sformutowata koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku, zgodnie z art. 53
ust. 1i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2019 r. poz. 1668). Uczelnia realizuje
oceniany kierunek zgodnie ze swojg misjg, strategig i politykg jakosciowa. Strategia Uczelni
uwidacznia sie w koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku odpowiadajg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zawodowego. Zaktadane
efekty uczenia sie sg zgodne zaréwno z aktualng wiedzg w przypisanej dyscyplinie pedagogika do
kierunku natomiast nie ma zadnego zwigzku z prowadzonymi na kierunku pedagogika dwéch
specjalnoséci: Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka, Edukacja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zobowigzuje sie Uczelnie do podjecia dziatan naprawczych i usuniecie z oferty ksztatcenia na
kierunku pedagogika specjalnosci: Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka, Edukacja Bezpieczeristwa i
Higieny Pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Poza dwoma specjalnoéciami: Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka oraz Edukacja Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy, pozostate tresci programowe na kierunku pedagogika sg zgodne z efektami uczenia
sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny pedagogika, do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany.

Przyktadem niezgodnosci efektéw uczenia sie na specjalnosci Edukacja Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy sg nastepujace efekty uczenia sie z zakresu Polityki spotecznej: ,Wskazuje cele, zadania,
podmioty, modele polityki spotecznej.”, ,Wymienia i charakteryzuje wybrane problemy spoteczne,
ich skutki w skali makro i mikro.”, ,Rozumie system zabezpieczen spotecznych i potrafi objasnié jego
elementy.”.

Tresci ksztatcenia nauczycielskiego na specjalnosci Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna prowadzonej na drugim stopniu ksztatcenia sg poszerzeniem tresci ksztatcenia
w ramach posiadanych juz kwalifikacji, ktére studenci studiujacy te specjalno$é¢ nabyli podczas
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Czas trwania studiéw pierwszego stopnia wynosi 3 lata, 6 semestréw (181 ECTS) i obejmuje moduty
zajec: ogdlne, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. W programie uwzgledniono jezyki obce
(angielski, niemiecki i rosyjski). Na studiach drugiego stopnia czas ksztatcenia wynosi dwa lata, 4
semestry i obejmuje pie¢ podstawowych modutéw zajeé: podstawowy, kierunkowy, ogdliny,
specjalnosciowy i z zakresu praktyk. Wybdr modutu specjalnosciowego dokonywany jest na poczatku
drugiego semestru 1 roku na studiach | stopnia a na studiach Il stopnia w momencie sktadania
dokumentdw.
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Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych realizowana w wymiarze 811 przy 181 ECTS na studiach
pierwszego stopnia, jak réwniez na studiach drugiego stopnia 437; 447; 577 (zalezy od specjalnosci)
przy 120 ECTS; 121; 123; 124 (w zaleznosci od specjalnosci) nie jest wystarczajgca do osiggniecia
wymaganych efektéw uczenia sie na studiach niestacjonarnych. Nie pozwala na osiggniecie bardzo
rozbudowanych szczegétowych efektédw uczenia sie, ktére powigzane sg z zatozeniem zbytniego
obcigzenia studentéw do aktywnosci poza siedzibg uczelni bowiem procentowy udziat punktéw ECTS
za zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia oraz studentow wynosi 50% dla kazdego stopnia studidéw lecz z liczby godzin w/w. Na przyktad
zajecia Dydaktyka ogdlna przy zaplanowanych 150 godzinach (6 ECTS) 25 godzin realizowanych jest
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim a 125 godzin przeznaczono na prace wtasng
studenta. Zajecia te przewidujg realizacje 16 efektéw uczenia sie. Na przedmiot Psychologia rdznic
indywidualnych i decyzji kadrowych przewiduje sie ogdlng liczbe 10 godzin w kontakcie (w tym 5
godz. zdalnie), a 40 godzin przeznaczono na prace wtasng. Podobnie dla zaje¢ Pedagogika opiekuricza
przewiduje sie zaledwie 5 godz. wyktadu (w tym 2 godziny zdalnie) oraz 10 éwiczen przy 2 pkt ECTS
a pracy witasnej studenta 40 godz. Zajecia Pedeutologia (2 ECTS) sg realizowane w liczbie 10 godz. (4
godz. wyktadu i 6 godz. ¢wiczen) w kontakcie i 45 godz. w ramach pracy wtasnej. Réwniez ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych zostato przesuniete na prace wtasng studenta. Na przyktad na zajecia
Warsztat kompetencji interpersonalnych przewiduje sie 5 ECTS, a w bezposrednim kontakcie
realizowany jest w liczbie 10 godz. wyktadoéw (w tym 5 godz. zdalnie) oraz 10 godz. ¢wiczen (w tym 5
godz. zdalnie), a na prace wtasng studenta przewidziano az 105 godz. Podobnie zajecia Warsztaty
kreowania dialogu przewiduje 30 godz. (w tym 10 godzin zdalnie) 4 ECTS natomiast na prace wtasng
studenta przewidziano az 80 godzin wtym: na czytanie wskazanej literatury 40 godzin,
przygotowanie do wykonania zadania grupowego 20 godzin i przygotowanie do zaliczenia 20 godzin.
Tak znaczgce zmniejszenie liczby godzin zorganizowanych jest nieprawidtowe z punktu widzenia
efektdw uczenia sie i tresci przypisanych do tych zaje¢. Ponadto nie gwarantuje w petni
samodzielnego osiggniecia takich efektéw uczenia sie ani z zakresu wiedzy ani umiejetnosci.
W zwigzku z tym, nie jest mozliwa réwniez weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z uwagi na zmiany zasad w funkcjonowaniu uczelni
wyzszych w okresie pandemii wszystkie zajecia, poczawszy od semestru letniego 2019/2020 do
aktualnie trwajgcego semestru zimowego 2020/2021, odbywajg sie w systemie zdalnym.

Plan studidw umozliwia wybdr zaje¢ (jezyka obcego, moduty specjalnosciowe), ktérym przypisano
ponad 30% punktow ECTS.

Na kierunku pedagogika stosowane sg tradycyjne metody ksztatcenia (podajace, problemowe,
dyskusje) oraz metody innowacyjne (case study, gry dydaktyczne, metoda projektéow, burza mozgéw,
projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne, pokazy, symulacja, analiza réznych zrédet wiedzy
takich, jak m.in.: film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty Zrddtowe, dokumenty, Internet.
W proces dydaktyczny wigczane, zwtaszcza w okresie pandemii, s3 nowoczesne technologie (Moodle,
Internet, platforma Ms Teams. W ramach samodzielnej pracy studenta stosowane sg projekty,
badania faktéw i zjawisk spotecznych w ich srodowisku naturalnym; ksztatcenie na odlegtos¢,
kwerenda. Indywidualne konsultacje (ustne i pisemne) wspierajg projekty indywidualne w ramach
pracy magisterskiej. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektow uczenia sie takze
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia i B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Metody
ksztatcenia sg roznorodne i specyficzne w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, pomagajg osiggac¢ zamierzone efekty uczenia sie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Sylwetki absolwenta specjalnosci Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka oraz Edukacja
Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nie przystajg do sylwetki roli zawodowej pedagoga.

Realizowana liczba godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia, jak réwniez na studiach drugiego
stopnia nie jest wystarczajgca do osiggniecia wymaganych efektdw uczenia sie na studiach
niestacjonarnych. Nie pozwala na osiggniecie bardzo rozbudowanych szczegétowych efektéw uczenia
sie, ktdére powigzane s3 z zatozeniem zbytniego obcigzenia studentéw do aktywnosci poza siedzibg
uczelni, bowiem procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 50% z liczby 811
godzin (181 ECTS) na studiach pierwszego stopnia i 437/ 447 (120 ECTS) na studiach drugiego
stopnia. Dlatego nie jest mozliwa réwniez weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poniewaz bezposrednia obserwacja studentéw wymaga
czasu, zatem w przypadku wszystkich tych zaje¢, na ktérych sg ksztattowane umiejetnosci, zwtaszcza
praktyczne, wtasciwe dla danego zadania zawodowego, musi by¢ odpowiednia liczba godzin, aby takg
bezposrednig obserwacje zapewnic.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zobowigzuje sie Uczelnie do podjecia dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu
nieprawidtowosci polegajgcych na przypisaniu zbyt matej liczby godzin, ktdéra pozwolitaby na
osiggniecie efektéw uczenia sie i ich weryfikacje.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania wobec kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia okreslone sg w uchwatach
Senatu WSH w Lesznie. Na podstawie uchwaty rekrutacyjnej na studia pierwszego stopnia moze by¢
przyjeta osoba, ktéra przedtoiyta komplet dokumentow. Oferta edukacyjna Uczelni dotyczaca
ksztatcenia na kierunku pedagogika skierowana jest do absolwentéw szkét $rednich, posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia,
a takze do absolwentdow studiéw pierwszego stopnia, ktérzy zdecydujg sie kontynuowa¢ nauke na
studiach drugiego stopnia. W ustalaniu rankingu kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia
nie bierze sie pod uwage zadnych przedmiotéow kwalifikacyjnych. Kryterium, czy kandydat jest
absolwentem kierunku pedagogika nie jest brane pod uwage przy rekrutacji na studia drugiego
stopnia. O tym, czy kandydaci na studia drugiego stopnia osiggneli efekty uczenia sie z zakresu
pedagogiki na poziomie studiow pierwszego stopnia decyduje Uczelniana Komisjg ds. Potwierdzania
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Efektéw Uczenia sie. Decyzje takg Komisja moze réwniez podjac po zadeklarowaniu przez kandydata
zrealizowania w czasie studidéw drugiego stopnia réznic programowych kierunkowych, co moze
utrudniac rzetelne przygotowanie merytoryczne.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw odnoszg sie do
kazdego przedmiotu/modutu i rozpatrywane wraz z dokumentacjg pozwalajagcg oceni¢ wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w systemach ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego a ich podstawag sg m.in. certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia ukonczonych
kurséw/szkolen, opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, rekomendacje. Uznanie efektéw uczenia
sie dla danego przedmiotu/modutu zaje¢ nastepuje wytgcznie w przypadku ich potwierdzenia
w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia zdefiniowanych dla tego przedmiotu/modutu. Formami
weryfikacji efektow uczenia sie s3: egzamin ustny, egzamin pisemny, test, zadania, projekt, ¢wiczenia,
rozmowa kwalifikacyjna. Formy weryfikacji efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu/modutu
okresla sylabus. Wnioskodawca otrzymuje liczbe punktéw ECTS, przyporzadkowang do zajeé, ktore
zaliczyt w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Procedura dyplomowania okreslona w Zasadach dyplomowania w Wyzszej Szkole Humanistycznej im.
Kréla Stanistawa Leszczynskiego oraz w wydawanych kazdego roku zarzadzeniach Dziekana
dotyczacych organizacji egzaminéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia zapewnia potwierdzenie
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Prace dyplomowg student wykonuje
samodzielnie pod kierunkiem promotora: profesora, doktora habilitowanego lub doktora. Kazda
praca dyplomowa podlega procedurze antyplagiatowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
W Zasadach nie okreslono merytorycznych kryteriéw jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa na
studiach | stopnia i studiach Il stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami
studiow.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze forma, tematyka i metodyka
prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im wymagania s3 zgodne z koncepcja
ksztatcenia, efektami uczenia sie, a takze wpisuja sie w dyscypline, do ktorej przypisany jest kierunek.
Wiekszos¢ prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia posiada teoretyczny charakter i nie
spetnia wymogow stawianych pracom dyplomowym, gdyz nie sg one ani monografig pedagogiczna,
ani nie posiadajg ksztattu projektu badawczego, nie zawierajg konkretnych zatozen
metodologicznych, tj. m.in. celu pracy, czy tez zakreséw problemowych.

Metody i kryteria oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sg okreslone w sylabusach
przedmiotowych i sg zgodne z odpowiednimi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Zaliczenie przedmiotu ma forme zaliczenia z oceng lub egzaminu.
Podstawe do zaliczenia zaje¢ z kazdego przedmiotu stanowi aktywnos¢ studenta na zajeciach oraz
pozytywne oceny prac etapowych. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych wynika z tresci
zawartych w sylabusie przedmiotéw i jest zgodna z przyjetymi efektami uczenia sie oraz
realizowanymi specjalnosciami.

Weryfikacja przedmiotowych efektdw uczenia sie prowadzona jest na wszystkich etapach procesu
ksztatcenia poprzez biezgcg ocene pracy studenta (projekty, prezentacje, zadania problemowe,
kolokwia, projekty indywidualne, grupowe itp.), egzaminy przedmiotowe, praktyki zawodowe, ocene
prac dyplomowych, egzamin dyplomowy. System weryfikacji efektéw uczenia sie skonstruowany jest
poprawnie jednak przy bardzo matej liczbie godzin w bezposrednim kontakcie nie jest mozliwa
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci praktycznych i kompetenc;ji
spotecznych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia sg przejrzyste i dostepne dla potencjalnych
kandydatéw, ale w celu rzetelnego przygotowania merytorycznego. Uczelnia nie okre$la kryterium
doboru absolwentéw pedagogiki jako kandydatédw na studia Il stopnia. Aczkolwiek system weryfikacji
efektdw uczenia sie skonstruowany jest poprawnie jednak przy bardzo matej liczbie godzin
w bezposrednim kontakcie nie jest mozliwa weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Dobér sposobdw weryfikacji efektéw uczenia
sie jest prawidtowy. Prace etapowe i prace dyplomowe potwierdzajg osigganie efektéw uczenia sie.
Zasady dyplomowania sg poprawne, jednak oceniane przez ZO PKA prace nie spetniajg wymogoéw
stawianych pracom dyplomowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zobowigzuje sie Uczelnie do sformutowania kryteriéw dotyczacych zasad rekrutacji na studia
drugiego stopnia gwarantujgcych absolwentom rzetelne przygotowanie merytoryczne
zapewniajgce pogtebianie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie pedagogiki.

2. Zobowiagzuje sie Uczelnie do umozliwienia weryfikacje efektéw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3. Zobowigzuje sie Uczelnie do podniesienia jakosci prac dyplomowych oraz okreslenie
kryteriow jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa na studiach | stopnia i studiach Il stopnia
z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami studiow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowej realizacji wszystkich zaje¢, a tym
samym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Dorobek naukowy posiadajg nieliczni
nauczyciele akademiccy, ktdry miesci sie przede wszystkim w dyscyplinie pedagogika.

W strukturze kadry akademickiej dominujg pracownicy dydaktyczni, ktérzy zatrudnieni sg w réznych
placowkach, co przektada sie na praktyczny aspekt ksztatcenia na kierunku. Nauczyciele pracujg
w takich placdwkach jak: przedszkola i szkoty publiczne oraz prywatne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki rehabilitacji, poradnie zdrowia psychicznego, powiatowe centrum pomocy
rodzinie, areszt i zaktad karny itp. Wachlarz doswiadczenia zawodowego nauczycieli jest bardzo
rozlegty, co przektada sie na realizowane przez nich tresci programowe. Nie mniej brak
rownowagi pomiedzy osiggnieciami naukowymi kadry a szerokg ofertg zaje¢ bazujacych na
doswiadczeniach zawodowych osdb prowadzacych zajecia nie pozwala na prawidtowa realizacje
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zajec. Uczelnia wykazata tacznie 45 nauczycieli akademickich, w tym strukture kadry akademickiej
w roku akademickim 2020/2021 tworzy: 8 osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace (18%
kadry nauczycielskiej) oraz 37 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(82%). Odpowiednio do wskazanych form zatrudnienia struktura zatrudnienia przedstawia sie
nastepujgco: a) kadre oséb zatrudnionych na umowe o prace tworzga: 1 profesor zwyczajny, 1 doktor
habilitowany, 5 doktoréw, 1 magister; b) natomiast w grupie nauczycieli zatrudnionych jest: 2
doktoréw habilitowanych, 8 doktorédw, 27 magistréw i magistrow inzynieréw. We wskazanej
strukturze kadry naukowej wskazano, ze 34 pracownikdéw tgczy prace dydaktyczng z praktyka.
Uwzgledniajac liczebnos¢ kadry zatrudnionej na umowe o prace w uczelni nalezy stwierdzi¢, ze na
ocenianym kierunku nie jest spetniony art. 73 pkt. 2.1. Ustawy o szkolnictwie Wyzszym, zgodnie
z ktorym ponad 50% godzin zaje¢ dydaktycznych musi by¢ realizowana przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ocenianej uczelni, jako podstawowym miejscu pracy. Stosunek
liczebnosci kadry do studentéw wynosi odpowiednio: a) w przypadku nauczycieli zatrudnionych na
umowe o prace - 1 nauczyciel na 29 studentéw, natomiast b) w przypadku nauczycieli zatrudnionych
na umowy cywilnoprawne stosunek ten wynosi 1 nauczyciel na 6
studentow. Uwzgledniajgc strukture zatrudnienia, kompetencje kadry dydaktycznej oraz stosunek
liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentédw zatrudnionej na kierunku pedagogika uniemozliwia
studentom prawidtowg realizacje zajec¢. Zasadniczy zarzut dotyczy bardzo ograniczonego dorobku
naukowego nauczycieli akademickich. Zarzut dotyczy nieprawidiowosci w obsadzie zajeé
dydaktycznych, ktérych liczba w stosunku do liczby studentéw oraz dorobek naukowy
i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom uniemozliwia prawidtowg
realizacje zajec.

Struktura proponowanej kadry skutkuje takze licznymi nieprawidtowosciami w przydziale zajec
dydaktycznych, co oznacza, ze w proponowanej obsadzie zaje¢ dydaktycznych znajdujg sie osoby,
ktorych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom
w sylabusach nie  pozwala  na prawidtowa realizacje zajeé. Dotyczy to dwunastu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz wyktadow i ¢wiczen z licznych przedmiotéw.
Na przyktad zajecia z psychologii czy prawa prowadzone s3 przez osoby nie posiadajace
kierunkowego wyksztatcenia w tym zakresie. W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom,
ktorych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom
w sylabusach nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢. Tym samym kwalifikacje posiadane przez
nauczycieli akademickich nie we wszystkich przypadkach odpowiadajg specyfice prowadzonych zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Uczelnia przed okresem pandemii prowadzita zajecia na kierunku pedagogika z wykorzystaniem
platformy uzywanej na uczelni, ktéra zostata przez nig wybrana jako najbardziej funkcjonalna
z punktu oceny realizowanych zadan. Pracownicy odbyli szkolenia w tym zakresie, co jest takze ujete
w regulacjach dotyczacych ksztatcenia na Uczelni. Natomiast od roku akademickiego 2020/2021
zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem aplikacji Teams. Pracownicy zobligowani sg do realizacji
szkolen z zakresu nabywania kompetencji nauczania online. Pracownicy podejmujg tez wiele dziatan
wzajemnie samodoskonalgcych, co wynika z dzielenia sie wzajemnymi doswiadczenia z pracy
zdanym narzedziem. Zaproponowane przez Uczelnie szkolenia przektadajg sie na podnoszenie
kompetencji Pracownicy bardzo pozytywnie oceniajg przeprowadzone szkolenia. Uczelnia
systematycznie podnosi kompetencje kadry akademickiej w tym zakresie jednoczesnie rozszerzajac
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problematyke szkolen, tak, aby odpowiadata ona potrzebom doskonalenia procesu uczenia. Dobér
nauczycieli akademickich nie zawsze odbywa sie w oparciu
o analize zgodnosci kompetenc;ji, z realizowanymi zajeciami. Dobdr nauczycieli do prowadzenia zajec
dokonywany jest przez Dziekana wydziatu.

Osoby prowadzace zajecia sg oceniane przez studentéw w zakresie spetniania przez nich obowigzkdéw
zwigzanych  z  ksztatceniem. Ocena taka dokonywana jest raz w danym roku
akademickim. Dokonywane sg takze hospitacje zajeé, ktére przeprowadzane sg zgodnie z planem
wyznaczonym przez Dziekana w danym roku akademickim. Termin przeprowadzenia hospitacji
uzgadniany jest z nauczycielem akademickim. Mogg odbywac sie tez tzw. hospitacje zaplanowane,
niezaplanowane iinterwencyjne. Hospitacje interwencyjne odbywajg sie z sytuacjach rodzacych
watpliwosci co do powstatego problemu dydaktycznego, np. negatywne informacje ze strony
studentéw. Uczelnia dokonuje przegladdéw ocen studentéw oraz hospitacji pracownikéw. Majg one
jednak bardziej charakter interwencyjny niz planowej polityki zwigzanej z planowaniem
indywidualnych $ciezek rozwoju. Rekomenduje sie uwzglednianie takich analiz co pozwoli na
powigzanie rozwoju zawodowego i naukowego pracownikdéw z rozwojem ksztatcenia na kierunku
pedagogika.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Struktura dyscyplinarna kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektéw i zakresu ksztatcenia
na wnioskowanym kierunku. W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci
zwigzanych z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie
umozliwia prawidtowej realizacji zajeé.

Zaledwie 18-20% kadry naukowej Uczelni zatrudniona jest na umowe o prace a tym samym, nie moze
by¢ spetniony warunek, ze na ocenianym kierunku ponad 50% godzin zajeé¢ dydaktycznych jest
realizowana przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ocenianej uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy.

W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem
zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowej
realizacji zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie liczebnosci kadry akademickiej do obowigzujgcych przepiséw,
tj. liczebno$¢ kadry zatrudnionej na umowe o prace powinna realizowaé co najmniej 50%
godzin zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika.
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2. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Uczelni umozliwia osiggniecie okreslonych dla ocenianego kierunku efektéw uczenia
sie. Wyzsza Szkota Humanistyczna skfada sie z 4 budynkéw w centrum miasta. Wnetrza dostosowane
sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych, tj. podjazdy, odpowiednie oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzacych, szerokie korytarze, odpowiedniej szerokosci drzwi wewnatrz
budynkéw, automatyczne drzwi wejsciowe do budynkéw oraz winda znajdujaca sie w holu gtéwnym
znacznie utatwiajg poruszanie sie po budynku. W tym kontekscie waznym elementem Uczelni jest
dogodna lokalizacja Biura ds. Studentdw Niepetnosprawnych, Dziekanatu oraz Biblioteki, ktére
znajduja sie na parterze budynku gtéwnego Uczelni.

Na terenie samej Uczelni znajdujg sie 3 sale wyktadowo-audytoryjne (na 200, 250 i 500 osdb) oraz
23 sale dydaktyczne mieszczace od 30 do 150 oséb — w tym 2 pracownie komputerowe wyposazone
w 21 komputeréw stacjonarnych i 20 komputerdw przenosnych z szerokopasmowym dostepem do
Internetu. Kazda sala wyposazona jest w nowoczesne srodki audiowizualne i krzesta zaopatrzone
w blaty. W kilku salach znajdujg sie zamontowane na state rzutniki multimedialne, w kazdej sali na
wyposazeniu statym jest rzutnik pisma. Sale wyktadowo-audytoryjne posiadajg nagtosnienie oraz
klimatyzacje. Kazda z sal jest usytuowana w niedalekiej odlegtosci od sanitariatéw i dostepna dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowag oraz niedowidzacych czy niewidomych. Dodatkowo
wyktadowcy mogg skorzysta¢ ze sprzetu, ktéry znajduje sie w punkcie informacyjnym — rzutniki
multimedialne, gtosniki, radiomagnetofony, laptopy, zestaw nagtasniajgcy. Studenci na uczelni moga
korzysta¢ z punktu ksero, ktéry jest czynny podczas kazdego stacjonarnego zjazdu.. Uczelnia jednak
nie prezentuje wprost informacji na temat infrastruktury, w tym opis laboratoridéw, pracowni, sprzetu
i wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia na profilu praktycznym. Uczelnia pisze
o wynajmowanych pracowniach dla kierunku dietetyka, lecz wizytacja dotyczy kierunku pedagogika.
W zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika WSH korzysta gtéwnie z wtasnych pomieszczen
i wtasnej infrastruktury, natomiast studenci specjalnosci Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna odbywajg wizyty w  okresSlonym przedszkolu, ktére urzadzone jest zgodnie
z koncepcja idei pedagogiki Planu Daltoriskiego. Kierunek pedagogika prowadzony jest w profilu
praktycznym, a tym samym zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne powinny odbywac sie
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Warto zatem zwrdci¢ szczegdlng
uwage na specjalistyczne pracownie dydaktyczne, ktére pozwolg petniej realizowaé okreslone tresci
o wektorze praktycznym. Dlatego tez rekomenduje sie utworzenie pracowni, ktére pozwolityby na
ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wymaganych na kierunku pedagogika.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ korzystania na zajeciach z foliograméw, rzutnikéw
multimedialnych oraz tablicy multimedialnej, w ktére wyposazone sg sale. Studenci majg mozliwosc¢
korzystania z kioskow multimedialnych z dostepem do informacji uczelnianych i wirtualnego
dziekanatu. Uczelnia posiada budynki z dostepng bezptatng ustugg Hotspot, umozliwiajaca
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studentom za pomocg komputerdw przenosnych, palmtopdw, telefondw komdrkowych i innych
urzadzen podtaczenie sie do szerokopasmowego Internetu.

Parkingi umiejscowione nieopodal uczelni stanowig duze udogodnienie dla studentéw
i wyktadowcdw dojezdzajacych samochodami. Dla nauczycieli akademickich przeznaczono dwa
pokoje goscinne, w ktdorych mogg odpoczgé (czy przenocowaé) po zajeciach prowadzonych do
pozniejszych godzin. Wszystkie obiekty sg objete monitoringiem w postaci kamer i urzadzen
alarmowych. Na Uczelni znajdujg sie zestawy komputerowe -66 szt., komputery przenosne
(laptopy) - 25 szt., tablica multimedialna - 1 szt., drukarki - 14 szt., niszczarki dokumentow - 6 szt.,
DVD - 5szt., projektory multimedialne - 15 szt., rzutniki pisma - 23 szt., kserokopiarki - 3 szt., faksy - 2
szt., Radiomagnetofony - 7 szt., wizualizer - 1 szt., zestawy nagtasniajgce - 6 szt., zestawy dla oséb
niepetnosprawnych (lupy - 5 szt., dyktafony - 5 szt., laptopy - 10 szt.).

Uczelnia posiada dostep do Internetu poprzez przytgczenie komputeréw do sieci internetowej, w tym
komputerow wykorzystywanych do celéw edukacyjnych oraz bibliotecznych. Studenci WSH majg
mozliwos¢ korzystania z Wi-Fi na terenie budynku A i D.Uczelnia posiada serwer
z zintegrowanym systemem informatycznym wspomagajacym efektywne zarzadzanie,
administrowanie i organizacje pracy uczelni, w tym dla studentéw Wirtualny Dziekanat (elektroniczna
obstuga studiéw, indeks elektroniczny itp.). W WSH, w tym na kierunku pedagogika Iill
stopnia, funkcjonuje e-learning wykorzystujgcy okreslong platforme, poprzez ktérg odbywa sie
ksztatcenie zdalne (udostepnianie materiatéw, prezentacji, wyktadéow oraz przeprowadzanie testow
wspierajgcych ocenianie formatywne. W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia korzysta
z platformy Microsoft 365; w celu odbywania ksztatcenia w  formie  zdalnej
wykorzystywana jest ustuga Teams, natomiast w celach komunikacyjnych ustuga Outlook (kazdy
student i pracownik ma adres w domenie uczelni i ma obowigzek korzystanie z niej).

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Uczelnia podpisata stosowne porozumienia z miejscowymi bibliotekami: Miejskg Bibliotekg Publiczng
im. Stanistawa Grochowiaka oraz Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng w Lesznie z dziatajgcymi filami
w Gostyniu, KoScianie i Rawiczu, na mocy ktérych studenci WSH moga do dzi$ korzystac ze zbioréw
tych bibliotek zaréwno na miejscu jak tez wypozyczajac je na zewnatrz. Biblioteka wraz z czytelniag
jest dostepna dla zainteresowanych 5 dni w tygodniu. Tematyka ksiegozbioru WSH w Lesznie
odzwierciedla pismiennictwo ze wszystkich kierunkéw i specjalnosci objetych dziatalnoscig Uczelni.
Biblioteka Uczelniana gromadzi, opracowuje i udostepnia publikacje ze wszystkich dziedzin wiedzy ze
szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin naukowych stanowigcych przedmioty nauczania. Uczelnia nie
podaje informacji na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobdéw bibliotecznych oraz
z elektronicznych zasobdow wiedzy, w szczegélnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Brak tez jest opisu zasobow bibliotecznych oraz
elektronicznych zasobéw wiedzy obejmujgcych literature zalecang na ocenianym kierunku.

Przy zakupie nowej literatury brane sg pod uwage plany studidw, informacje wyktadowcdéw a przede
wszystkim zapotrzebowania studentéw. Liczba wolumindw aktualnie wynosi ponad 19 tys. W tym
zwigzanych z kierunkiem pedagogika ponad 12 tys. wolumindw, jak podaje Uczelnia.

Zasadnicze srodki na zakup zbioréw przyznawane sg ze $rodkéw Uczelni. Biblioteka prowadzi
prenumerate biezgcg czasopism zwigzanych tematycznie z prowadzonymi kierunkami studiéw oraz
gromadzi ich roczniki (ok. 30) w tym na kierunku pedagogika ok 19 czasopism (Polityka Spoteczna,
Forum Akademickie, Narkomania i Alkoholizm, Wspdlne Tematy, Wychowanie w Przedszkolu, Nowe
Horyzonty Edukacji, Glos Pedagogiczny, Szkofa Specjalna, Zycie Szkoty, Nowa Szkota, Kultura
i Spoteczenstwo, Niepetnosprawnos$¢ i Rehabilitacja, Praca Socjalna, Problemy Opiekunczo-
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Wychowawcze, Charaktery, Psychologia w szkole, Przeglad Epidemiologiczny, Roczniki PZH, Ruch
Pedagogiczny, Societas Communitas).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Uktad tych pomieszczen oraz ich wielkosé¢ pozwalajg na odpowiednie prowadzenie zajec. Kierunek
pedagogika prowadzony jest w profilu praktycznym, a tym samym zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne powinny odbywaé sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Warto zatem zwrdci¢ szczegdlng uwage na specjalistyczne pracownie dydaktyczne, ktére pozwolg
petniej realizowac okreslone tresci o wektorze praktycznym. Dlatego tez rekomenduje sie utworzenie
pracowni, ktére pozwolityby na ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wymaganych na kierunku
pedagogika. Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen, a takze pomoce
dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Zasoby biblioteczne s zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Budynki  dydaktyczne, jak i Biblioteka zostaty przystosowane do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca kierunku pedagogika z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika z troski
uczelni o jako$¢ ksztatcenia i wyposazenie studenta w wiedze i kompetencje gwarantujgce
zatrudnienie na zmieniajgcym sie rynku pracy, wykorzystaniu jej w dziataniach na rzecz Srodowiska
spotecznego. Jest zgodna z przyjetg przez WSH koncepcjg i celami ksztatcenia. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych poprzez prace w Komisji ds. projektowania i modyfikowania programu
studiow dla kierunku pedagogika oraz uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej majg wptyw na
modyfikacje programoéw ksztatcenia i programéw praktyk zawodowych(np. na ich wniosek
uruchomiono specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna na pedagogice Il stopnia). Za wtasciwe relacje
z lokalnym sSrodowiskiem pracy i budowanie systemowych rozwigzan odpowiada Petnomocnik
Rektora ds. Promocji i Wspotpracy z Interesariuszami.

Uczelnia na podstawie zawartych umow wspotpracuje okresowo lub stale z 42 interesariuszami
zewnetrznymi o zasiegu regionalnym i lokalnym. Obejmuje szeroki zakres dziatalnosci w rdznych
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obszarach tematycznych zwigzanych z kierunkiem poczawszy od edukacji przez pedagogike
opiekunczy i spoteczng po metodyke profilaktyki uzaleznien. Rodzaje instytucji (szkoty, biblioteki,
osrodki terapeutyczne, placowki opiekuncze, fundacje) s dobrane w sposdb celowy i umozliwiajg
wiasciwe realizowanie zatozonych celéw ksztatcenia. Wspdtpraca ma charakter staty i przybiera
roznorodne formy. Do najczesciej realizowanych nalezg staze i praktyki zawodowe (omdwione
w pkt.2.4.).Forme wolontariatu stanowig dziatania na rzecz Fundacji Zyrafa-Edukacja ponad wszystko,
a takze projektu Blizej rodziny . Z kolei zaangazowanie w realizacje projektu Osrodka Rozwoju
Edukacji ,,Szkota ¢wiczen” umozliwia studentom skuteczniejsze przygotowanie sie do zawodu ze
wzgledu na dodatkowsg liczbe lekcji z uczniami, z wykorzystaniem najnowszych technologii ITC oraz
wiedzy przedmiotowej i metodycznej. Promowaniu tgczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng stuzg
konferencje wspdtorganizowane przez pracownikdw naukowych, studentéw i pracodawcéw
(np.Autyzm w rodzinie i edukacji, 2018 ).

Wazny przyktad wspdtpracy WSH z otoczeniem spotecznym stanowi realizacja projektu badawczego
"Potencjat srebrnej gospodarki jako element realizacji zatozed polskiej Dtugofalowej Polityki
Senioralnej na lata 2014-2020 na przyktadzie Leszna.

Powigzanie znajomosci i oczekiwan rynku pracy z celami ksztatcenia kierunku potwierdzaja
przyktadowe tematy prac dyplomowych zainspirowanych praktykami studenckimi:

-Opieka nad ludZmi starszymi jako element pomocy spotecznej na Przyktadzie Domu Pomocy
Spotecznej we Wronincu;

-Wptyw oceniania ksztattujgcego na wyniki w nauce w opinii ucznidw i nauczycieli Szkoty
Podstawowe]j w Zytowiecku.

W roku akademickim 2019/2020 procentowy udziat prac dyplomowych na studiach Il stopnia
pisanych na potrzeby interesariuszy zewnetrznych wynidst siedem procent. W kazdym roku
akademickim ten procent w stosunku do innych prac jest zmienny. Pracodawcy zgtaszajg propozycje
probleméw do opracowania(zapewniajgc jednoczesnie grupe badawczg),a pracownicy naukowi
odpowiedzialni za prowadzenie magistrantéw weryfikujg i zatwierdzajg tematy prac. Pofaczeniu
wiedzy teoretycznej z praktyczng sprzyjajg zajecia prowadzone przez pracownikdw naukowych oraz
zewnetrznych wyktadowcéw praktykéw, zatrudnionych réwniez w instytucjach srodowiska lokalnego
,ktérzy jednoczesnie uczestniczg w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie zdobytych przez
studentdw. Analiza potrzeb rynku pracy oraz loséw absolwentéw przeprowadzana jest w sposdb
formalny przez Biuro Karier z wykorzystaniem strony internetowej ,a takze nieformalnej
pozyskiwanej w codziennych kontaktach studentow , wyktadowcow, pracownikédw administracji
i przedsiebiorcow.

Na kierunku pedagogika dokonuje sie przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez analize dokumentacji stazy, praktyk zawodowych, wolontariatu oraz wnioskéw
prowadzacych zajecia ze studentami specjalistow zewnetrznych. Monitorowanie wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia uwzglednienie w modelu ksztatcenia studenta zmiany
wynikajgce z dostrzezonych potrzeb na rynku pracy. Przedstawiciele pracodawcéw wyrazajg opinie
na temat programu studiéw, form i skutecznosci wspodtpracy z uczelnig poprzez uczestnictwo
przedstawicieli w posiedzeniach senatu uczelni, opiniowaniu praktyk studentéw, zgtaszaniu nowych
propozycji. Przyktadowo w latach 2019-2020 na spotkaniach w WSH opiniowali dostosowanie
programu studidw do obowigzujgcych zmian, wnioskowali o uwzglednienie tresci z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz autoprezentacji (Protokét z dnia 25.03.2019), analizowali zgodnos¢
efektdw uczenia sie z osigganymi (praktyki), uaktualnili i wskazali nowe miejsca praktyk,
zaakceptowali przesuniecie w planach studiéw | stopnia ( nabor 2018-2019 ) zmiane terminu praktyki
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z semestru IV na semestr V (Protokdét z dnia 04.06.2020). Powyzisze dziatania potwierdzajg
systematyczng wspotprace uczelni z interesariuszami zewnetrznymi stwarzajgcg szanse na elastyczne
reagowanie na potrzeby srodowiska.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia aktywnie wspdtpracuje z otoczeniem zewnetrznym. Poczagwszy od tworzenia programow
i planéw studiéw, z uwzglednieniem sugestii interesariuszy zewnetrznych, poprzez rdéinorodne
dziatania (w oparciu o podpisane umowy) zapewniajgc ciggtos¢ procesu doskonalenia zatozonych
efektdw uczenia sie. Dobdr i zakres dziatania wspdtpracujgcych instytucji wpisuje sie w zawodowy
rynek pracy wifasciwy dla kierunku pedagogika. Wspodtpraca ma charakter staty, potwierdzony
umowami i przebiega w réznych formach: praktyk ,wolontariatu, prac dyplomowych dotyczacych
zagadnien zgtaszanych przez pracodawcow, zajeé prowadzonych przez praktykdw. W prowadzeniu
zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie uczestniczg oprdocz pracownikéw naukowych specjalisci
zewnetrzni. W celu doskonalenia wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz programu
studidw na kierunku pedagogika prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy .Analiza wspdtpracy
wplywajgca na modyfikacje dziatan sprzyja tworzeniu modelu absolwenta kierunku pedagogika
wpisujgcego sie w oczekiwania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku pedagogika ksztatcenia realizowane jest w jezyku polskim. Realizowane jest nauczanie
jezyka obcego (I stopien — zajecia jezyk obcy; Il stopien zajecia jezyk obcy).

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w ramach
umow bilateralnych o wspétpracy. Uczelnia jest cztonkiem programu Erasmus+, ktory daje baze do
nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej.

Holistycznie jednak rzecz ujmujac, to proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest mato
widoczny i stabo skorelowany zaréwno z rozwojem kadry, jak i procesem ksztatcenia. Uczelnia jednak
posiada tego swiadomosé, gdyz w stabych stronach Analizy SWOT podaje ,Niewystarczajgcy poziom
mobilnosci miedzynarodowej studentdéw i wyktadowcow.”

Uczelnia podaje réwniez szereg dziatan w ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika | i Il stopnia, m.in. wzmacnianie funkcjonowania systemu
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wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikéw (program Erasmus+); zwiekszanie
liczby wspdlnych projektéw edukacyjnych realizowanych z zagranicznymi  partnerami
(w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+), organizowanie konferencji miedzynarodowych,
dostepnych zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw, czy udziat pracownikéw akademickich
w projektach miedzynarodowych. Brak jest jednak konkretnych dziatan w tym zakresie. Styl
deklaratywny nalezatoby wspiera¢ konkretnymi dziataniami urealniajgcymi powyzsze stowa.

Uczelnia posiada podpisane umowy o wspdtprace z réznymi uczelniami: Wyzsza Szkota Biznesu
w Pradze (Czechy), Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja), Uniwersytet Kilis 7
Aralik (Turcja), Uniwersytet Hradec Kralove (Czechy), University of Cérdoba-Hiszpania, Ukrainski
Katolicki Uniwersytet we Lwowie (Ukraina). Jednak mobilnos¢ zaréwno pracownikdw, jak i studentéw
ocenianego kierunku w ramach niniejszych umoéw jest mato dostrzegalna. Miedzynarodowa
dziatalnos¢ publikacyjna kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, ksztattuje sie na stabym
poziomie, tj. brak publikacji anglojezycznych, czy tez wspdtpracy miedzynarodowej z osrodkami
naukowymi za granicg. Podobnie tez nalezy odnies¢ sie do aktywnosci konferencyjnej, w ramach
wydarzen majgcych wymiar miedzynarodowy i odbywajacych sie za granicami kraju.

Stwarza sie mozliwos$¢ uczestniczenia studentdw w webinariach w jezyku angielskim, prowadzonych
przez osoby z zagranicy. Dotychczas odbyty sie trzy takie webinaria (jedno wydarzenie w 2020 r.,
adwa w 2021 r.). Brak jest informacji o tym, czy na Uczelni prowadzi sie okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, czy tez aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest mato widoczny. Studenci i pracownicy
posiadajg, z czego jednak nie korzystajg, mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych,
w ramach programu Erasmus+. Uczelnia stara sie w pewnym sensie prowadzi¢ proces
umiedzynarodowienia na kierunku pedagogika adekwatnie do swoich mozliwosci. Brak jest informacji
o tym, czy na Uczelni prowadzi sie okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, czy tez
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w zakresie procesu umiedzynarodowienia, w tym poszerzenie
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie zapewnia systematyczne i kompleksowe wsparcie
studentom filologii podczas procesu studiowania. W  trakcie zaje¢ prowadzone
sg zréznicowane formy aktywizacji studentéw z wykorzystaniem nowych technologii. Wérdéd tych
form znajdujg sie m.in. burze mdzgdéw, gry dydaktyczne, studia przypadkéw, a takze prezentacje
multimedialne stworze indywidualnie lub grupowo przez studentéw. Zajecia praktyczne oraz
teoretyczne konczg sie zaliczeniami oraz egzaminami. Ich forma moze by¢ pisemna lub ustna. Ich
forma moze by¢ pisemna lub ustna i jest ona uzgadniana ze studentami. Studenci mogg skorzystac
z konsultacji u nauczycieli akademickich podczas wyznaczonych przez nich dyzuréw, a takze poza
nimi, jesli student wyrazi takg potrzebe. W obecnym czasie dyzury te odbywajg sie w formie zdalnej
przez rézne platformy, telefonicznie lub mailowo.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie
hybrydowej lub zdalnej. Instrukcja do zaje¢ zdalnych jest ogdlnodostepna na stronie www Uczelni.
Zajecia zdalne s3 odpowiednio zorganizowane, a w razie wszelkich trudnosci technicznych,
studenci mogg uzyskaé¢ pomoc w rozwigzaniu problemodw.

Studenci majg réowniez mozliwos¢, dzieki finasowaniu Uczelni, rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz publikacjach monografii pokonferencyjnych,
czy artykutéw. Biuro Karier WSH oferuje wsparcie studentom oraz absolwentom w przygotowaniach
do wejscia na rynek pracy. Studenci mogg korzysta¢ z indywidualnych oraz grupowych konsultacji.
Wsréd gtéwnych form wsparcia nalezy wymieni¢ pomoc w pozyskaniu przez studenta miejsca pracy
zwigzanej ze studiowanym kierunkiem. Na stronie Biura dla chetnych studentéw sg udostepnione
oferty pracy oferowane przez interesariuszy zewnetrznych. Student moze skontaktowac sie
z pracownikiem Biura mailowo oraz telefonicznie. Dane kontaktowe s3 ogdlnodostepne na stronie
www Biura.

Uczelnia wybitnym studentom zapewnia mozliwos¢ starania sie o indywidualny plan studiéw (IPS).
IPS charakteryzuje sie tym, iz daje studentowi mozliwos¢ studiowania kilku specjalnosci lub
kierunkow studidw, a takze mozliwg dziatalnos¢ naukowa. Nad studentem posiadajgcym IPS czuwa
opiekun naukowy.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci organizacyjnych oraz charytatywnych. Studenci
majg mozliwos¢é rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach studenckich takich jak samorzad
studencki. Dziatania samorzadu studenckiego opierajg sie na dziatalnosci organizacyjnej, kulturalnej
oraz charytatywnej, w tym m.in. integracje studenckie czy charytatywne zbiérki.

WSH w Lesznie dostosowuje sie do potrzeb réznych grup studentéw. Kazdy student, ktéry znajdzie
sie w trudnej sytuacji, w tym utraci zdrowie, posiada ciezkg sytuacje rodzinng, studiuje réwnoczesnie
dwa kierunki, wychowuje dziecko czy studentka ktéra jest w cigzy, ma mozliwos¢ wnioskowania
o indywidualng organizacje studiéw (10S). Jesli sytuacja studenta jest losowa, a jej powdd jest istotny,
to moze on réwniez zwrécic sie z wnioskiem o 10S. Daje to mozliwos¢ zwolnienia z niektdrych zajec
obowigzkowych, zmiany grup zajeciowych pod wzgledem czasu ich realizacji, zmiany formy
sktadanych egzamindw, jak rowniez mozliwos$¢ zmiany terminéw egzamindw i zaliczen. Dziekan
udziela 10S na semestr lub na caty rok akademicki.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni. Nad studentami
z niepetnosprawnosciami czuwa Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Petnomocnik
oferuje studentom swoje wsparcie w trakcie ich studiowania. Oferowana pomoc jest dostosowana
do potrzeb studenta. Wéréd form wsparcia mozna wyrdzni¢ wsparcie psychologiczne, dostosowanie
materiatow dydaktycznych do procesu uczenia sie oraz weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie.
Dodatkowo na wniosek studenta, moze on skorzystac¢ z osobistego asystenta. Do jego zadan nalezy
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wsparcie studenta z niepetnosprawnosciami w przemieszczaniu sie po terenie Uczelni, w dojazdach
do domu oraz do Uczelni, wsparcie w sporzgdzaniu notatek podczas zaje¢, kserowaniu oraz wsparcie
podczas korzystania z biblioteki. Ponadto student z niepetnosprawnoscia moze wnioskowac
o stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Do dyspozycji studentéw jest dwdch psychologéw, ktorzy
nie sg nauczycielami akademickimi. Wsparcie to jest catkowicie bezptatne. Terminy konsultacji sg
ogélnodostepne na stronie internetowej Uczelni. W okresie pandemii konsultacje odbywajg sie
w sposéb zdalny, m.in. telefonicznie. Dziatalno$¢ psychologéw oparta jest na poradnictwie,
interwencji w sytuacjach kryzysowych oraz innych formach wsparcia w tym zakresie, w zaleznosci od
problemu osoby zainteresowanej.

Studenci pragnacy wzig¢ udziat w programie Erasmus + mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne,
organizacyjne i finansowe w trakcie wymiany zagranicznej. Dziataniami zwigzanymi z mobilnoscig
studencky zajmuje sie Koordynator Programu Erasmus+. Uczelnia dodatkowo oferuje otwarte
wyktady z wyktadowcami z zagranicy oraz studentami z innych krajéw. Dzieki tym aktywnosciom
studenci majg mozliwos¢é sprawdzi¢ i wzbogaci¢ swoje umiejetnosci jezykowe.

W ramach wsparcia materialnego studenci w przejSciowo trudnej sytuacji zyciowej mogg skorzystac
ze Swiadczen ustawowych, w tym stypendium socjalnego oraz zapomoag.

Proces sktadania skarg i wnioskdw opiera sie na drodze administracyjnej. Skargi, studenci moga
sktadac ustnie, telefonicznie lub na pisSmie za pomoca poczty tradycyjnej, w tym takze poprzez maila.
Mediatorem czesto w sprawach studenckich jest Samorzad Studencki. Studenci w kwestiach
dotyczacych procesu studiowania mogg odwotaé sie do Rektora Uczelni. W kwestiach zwigzanych ze
wsparciem materialnym, studenci majg prawo odwotaé sie od negatywnej decyzji do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej.

Na Uczelni powotany zostat przez Rektora Rzecznik ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu oraz korupcji, jak rowniez Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz korupcji. W sktad Komisji wchodza: Rzecznik oraz
pracownicy Uczelni. Mozliwe jest, aby w sprawach dotyczacych braci studenckiej, w sktad Komisji
wchodzit réwniez przedstawiciel samorzgdu studenckiego z gtosem doradczym, jednak moze do tego
dojs¢ jedynie na wniosek studenta. Do zadan Rzecznika nalezy zapewnienie réwnego traktowania w
trakcie procesu studiowania oraz pracy bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, kulture, religie
oraz przedstawiane poglady.

Gtéwnym mechanizmem zachecajagcym studentéw do osiggania wyrdzniajacych sie wynikow
W hauce, rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktdre
jest Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg starac sie
o Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Nastepng forma wsparcia sg stypendia dla
wybitnych studentéw, ktére finansujg m.in. gminy, z ktérych pochodzg studenci. Studenci WSH
w Lesznie uzyskujg pomoc w trakcie procesu stypendialnego od pracownikéow Dziekanatu, Wtadz
Uczelni oraz od samorzadu studenckiego. O wszelkich informacjach na temat wsparcia finansowego
dla studentdw wybitnych informuje kazdorazowo samorzad studencki podczas inauguracji roku
akademickiego.

Kadra  wspierajgcana Uczelni posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom  studentdw,
ktore umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu
nauczania i uczenia sie. Pracownicy Dziekanatu oferujg wsparcie studentom w sprawach zwigzanych
z procesem studiowania. Dziekanat jest otwarty dla studentéw od wtorku do soboty w godzinach od
7 do 15. Ponadto pracownicy Dziekanatu sg dostepni dla studentow podczas wszystkich zjazdow,
ktorych harmonogram jest wczesniej podany do informacji publicznej. W czasach pandemii Dziekanat
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pracuje hybrydowo. Studenci majg mozliwos¢ skontaktowania sie z Dziekanatem telefonicznie lub
mailowo. Pracownicy Dziekanatu kontaktujg sie ze studentami za pomocg poczty elektronicznej,
kontaktu telefonicznego, a takze za posrednictwem starostéw roku. Pracownicy administracyjni
przechodzg szkolenia w zakresie ich kompetencji, a takze dotyczace pierwszej pomocy czy obstugi
studentdw z niepetnosprawnosciami.

Wtadze Dziekanskie posiadajg wyznaczone godziny dyzuréw przeznaczone dla studentdw. Studenci
mogg na biezgco wymieniaé sie pogladami dotyczagcymi procesu studiowania, a takze zgtaszaé
ewentualne nieprawidtowosci w tym zakresie wtadzom podczas zaje¢ przez nich prowadzonych.

Na kierunku nie funkcjonuje organizacja studencka o charakterze naukowym. Tym samym
rekomenduje sie powotanie jednostki umozliwiajgcej rozwdj naukowy studentéw na kierunku
pedagogika WSH w Lesznie.

Samorzad Studencki ma wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, pomoc materialng oraz na organizacje Uczelni,
zwtaszcza w okresie pandemii SARS-CoV-2. Relacje z Wfadzami oparte sg na zasadzie relacji
partnerskich. Samorzad otrzymuje ze strony Wfadz WSH wsparcie merytoryczne, a takze
organizacyjne. Wsparcie finansowe jest dostosowane do potrzeb Samorzgdu w stosunku do ich
poziomu zaangazowania w dziatalnos¢. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w gremiach Uczelni,
w tym w Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a takze w Senacie, gdzie zasiada
dwéch cztonkédw. Samorzad opiniuje i wspottworzy dokumenty zwigzane z pomocg materialna.
Dodatkowo przedstawiciele studentdw zajmujg miejsce w Komisji Stypendialnej, a takze
w Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Samorzad Studencki WSH nie posiada wifasnego
pomieszczenia do pracy. Nie posiadajg tym samym odpowiedniego wsparcia technicznego oraz
miejsca do wspdlnego obradowania.

Studenci WSH w Lesznie w trakcie studiowania mogg bra¢ udziat w ewaluacji funkcjonowania uczelni.
Studenci majg mozliwos¢ oceny pracy pracownikdow Dziekanatu podczas ankietyzacji prowadzonej na
stronie www Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych. Dodatkowo wszelkie uwagi dotyczace
jakosci pracy Dziekanatu studenci mogg zgtasza¢ na biezgco do Dziekana oraz Rektora Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Uczelnia oferuje wsparcie studentom w procesie uczenia sie, jest ono wszechstronne, przybiera rézne
formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja
rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniach
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku, motywuje studentéow do osiggania bardzo dobrych wynikow uczenia sie, jak réwniez
zapewnia  kompetentng pomoc  pracownikdw  administracyjnych w  rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Brak

Zalecenia

Zaleca sie wyznaczenie pomieszczenia przeznaczonego wytgcznie do pracy samorzadu studenckiego,
a takze wyposazenie go w niezbedny sprzet do pracy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie iprocesie ksztatcenia dla
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Tresci zawarte na stronie internetowej Uczelni sg
przedstawione w sposéb przejrzysty. Strona internetowa Uczelni i jej podstrony zaprojektowane sg
zgodnie z potrzebami jej odbiorcow. Szata graficzna strony www Uczelni ogranicza w sposéb
znaczacy dostep do informacji osobom z niepetnosprawnosciami, gtéwnie osobom stabowidzgcym.
Rekomenduje sie jak najszybszg modernizacje od strony technicznej wiasciwosci strony internetowej
pod katem osdb stabowidzgcych.

Kandydaci na studia mogg pozyskaé informacje dotyczgce rekrutacji na stronie internetowej Uczelni.
Zawarta na stronie oferta rekrutacyjna jest aktualna oraz informuje o zasadach przyjecia na studia.
Wsrdd zawartych informacji mozna znalez¢ m.in. warunki przyjecia na studia oraz kryteria z nim
zwigzane, terminy procesu przyje¢ na studia, szczegdétowy opis etapow rekrutacji, wykaz
wymaganych dokumentdw, a takze dane kontaktowe do Punktu Rekrutacji.

Gtéwna strona internetowa Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego
zostata podzielona na zaktadki dla kandydatéw, dla studentéw oraz dla studentéw studidéw
podyplomowych oraz chetnych wzigé udziat w kursach i szkoleniach. W poszczegélnych zaktadkach
mozna znalezé spersonalizowane odnosniki, w tym ,,Strefa studenta”, , Strefa kandydata”, w ktérych
moga znalez¢ informacje istotne dla tych grup odbiorcéw. Zindywidualizowane sg rowniez informacje
dla poszczegdélnych naboréow na kierunku pedagogika. W zaktadce ,Sfera studenta” zamieszczone s3
informacje dot. pomocy materialnej, ksztatcenia zdalnego, organizacji studenckich, biblioteki,
niezbednych kontaktdw, a takze dostep do Wirtualnego Dziekanatu dla interesariuszy wewnetrznych.
Zasob dostepnych informacji obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat: struktury Uczelni,
prowadzonych kierunkdw studiéw, warunkéw i trybu rekrutacji na studia czy procesu nauczania
i uczenia sie. Do wiadomosci publicznej udostepnione sg takie dokumenty jak: regulamin studiéw, czy
whnioski niezbedne dla interesariuszy, plany i harmonogramy zajeé; oraz informacje nt. praktyk
studenckich. Udostepnione publicznie sg informacje na temat programéw studiéw. Brak natomiast
opiséw efektédw uczenia sie oraz tresci sylabusow, ktdre sg istotnymi elementami podczas procesu
studiowania. Tre$¢ tych dokumentdw jest zrédtem informacji niezbednych w trakcie realizacji zaje,
ale takze dla kandydata w trakcie rekrutacji.

Ogdlnodostepne dla interesariuszy sg akty prawne Uczelni, a takze wzory dokumentéw niezbednych
studentom podczas procesu ksztatcenia. Ponadto na stronie internetowej zainteresowani mogg
znalez¢ informacje na temat zasad dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia, oraz
wazne dokumenty i wzory dla dyplomantéw.

Dokumenty oraz informacje zawarte w BIP uczelni sg aktualne.

Rozwigzaniem systemowym jest biezgca weryfikacja wykorzystywanych zrédet informacji, ktére
stanowig: strona internetowa Uczelni, a takze profile Uczelni w social mediach. Proces weryfikacji jest
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prowadzony na dwa sposoby: ciggly poprzez konsultacje ustne ze spotecznoscia akademicky oraz
w formie ogdlnouczelnianej ankiety ewaluacyjnej. Ewaluacja ta jest prowadzona poprzez strone
internetowg oraz media spotecznosciowe Uczelni. Ankieta pozyskuje informacje od interesariuszy
m.in. o dostepnosci do informacji publicznej, w tym przejrzystosci, tatwosci przekazu oraz trafnosci
udostepnianych informacji na stronie internetowej Uczelni. Wyniki ankietyzacji s3 weryfikowane,
a nastepnie wysytane do interesariuszy wewnetrznych za pomocg poczty elektronicznej.
Nastepstwem stworzonego raportu sg wprowadzone na Uczelni zmiany. Rekomenduje sie
wzbogacenie podstron prowadzacych do m.in. Dziekanatu, Biura Karier oraz Samorzadu
Studenckiego o formy oferowanego wsparcia studentom, a takze form aktywnosci studenckiej.
Zawarte na tg chwile informacje majg charakter podstawowy i nie informuja w petni interesariuszy
o wsparciu jakie mogg uzyskac w tych jednostkach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji, cho¢ nie zawsze kompleksowy. Dostep ten jest
utrudniony dla interesariuszy stabowidzgcych. Zawarte sg informacje o programie studiow i realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach i warunkach
przyjecia na studia. Uchybienia, w zakresie ktdrych zostaty sformutowane rekomendacje, dotyczg
kompleksowosci informacji o podstawowych jednostkach wspierajgcych, czy kompleksowosci
informacji dotyczacych efektow uczenia sie oraz tresci sylabusow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zamieszczenie w dostepie publicznym, tresci dotyczacych sylabuséw oraz efektéw uczenia
sie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

WSH w Lesznie w sposéb w miare skoordynowany prowadzi dziatania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Na Uczelni zatwierdzono uchwatg Senatu WSH Regulamin
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Na Uczelni wyznaczona jest osoba koordynujaca
i majgca merytoryczny nadzoér nad kierunkiem studidw, ktdra czuwa nad prawidtowoscig realizacji
zatozen programowych. Natomiast opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem studiéw
sprawuje Dziekan.

Sprawy zwigzane z programem studiow, takie jak zatwierdzanie, zmiany, czy wycofanie programu
studidow odbywajg sie w Uczelni w oparciu o formalne wytyczne. Natomiast przyjecie na studia
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odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Uczelnia nie reguluje
jednak kryteriéw doboru absolwentow pedagogiki jako kandydatéw na studia Il stopnia.

W Uczelni opracowana jest m.in. Procedura okresowej oceny kadry dydaktycznej oraz Procedura
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Natomiast do realizacji zadan stojgcych przed WSZJK powotany jest
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (w dokumentacji Uczelni znajduje sie Sprawozdanie
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2019/2020) oraz Uczelniany Zesp6t
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK). Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest odpowiedzialny za kontrolowanie i analize jakosci ksztatcenia. Zespdt opracowuje programy
studidw, proponuje tez zmiany w tych programach, koncepcje ksztatcenia i obsade zajeé, dokonuje
analizy rekrutacji, zdawalnosci, wymagan stawianych pracom dyplomowym, opinii pracodawcéw,
wynikéw ankiet jakosci ksztatcenia i na podstawie wnioskdéw z przeprowadzonych analiz proponuje
zmiany w tym zakresie — jak podaje Uczelnia. Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, jak
wynikato ze spotkania podczas wizytacji z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, czuwa nad wdrazaniem
i weryfikacja procedur jakosciowych.

Ewaluacja systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest dokonywana poprzez wywiady i ankiety
skierowane do réznych grup interesariuszy oraz analiz sprawozdan i raportéw jednostek Uczelni. Co
roku na Uczelni przygotowywane sg sprawozdania w réznych obszarach dziatalnosci, np. Raport
przegladu infrastruktury; Sprawozdanie KnO - m.in. doskonalenie zawodowe zwigzane
z nowoczesnymi technologiami, sprawozdanie z wykorzystywanych systeméw informatycznych
i modyfikacji strony internetowej; Sprawozdanie z obsady zajeé¢ dydaktycznych; Sprawozdanie ze
wspotpracy z placowkami, w ktérych studenci odbywajg praktyki; Sprawozdanie dotyczace
infrastruktury i dziatan dla studentéw z niepetnosprawnoscig; Sprawozdanie dotyczace wyposazenia
biblioteki i czytelni, czy tez Sprawozdanie koordynatoréw kierunku; Sprawozdanie opiekunéw roku.
Projektowaniem i zmianami w programie studiow zajmuje sie Komisja ds. projektowania i modyfikacji
programow studidw dla kierunku Pedagogika | i Il stopnia na profilu praktycznym. Niniejsze zmiany
w programach konsultowane sg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, a zatem mozna
uznad, iz sg przez nich oceniane. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w procesie okreslania lub
weryfikacji efektdw uczenia sie poprzez bezposredni udziat w procesie tworzenia, dokonywania
zmian w ramach prac Komisji ds. projektowania i modyfikacji programéw studiow dla ocenianego
kierunku oraz biorg udziat w konsultacjach na rézinego rodzaju spotkaniach. Znajduje to réwniez
potwierdzenie w protokotach z posiedzen Komisji. Wnioski z niniejszych konsultacji wykorzystywane
sg do doskonalenia programu studiow. Pomimo szeregu procedur, system jakosci nie dziata w petni
sprawnie, gdyz na drugim stopniu ocenianego kierunku prowadzone sg m.in. dwie specjalnosci, tj.
Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka oraz Edukacja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, ktérych efekty
specyficzne sg niezgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie pedagogiki, do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany. Nie jest zwigzany ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej ani zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pedagogika. Ponadto realizowana
liczba godzin zaje¢ na studiach | i Il stopnia nie jest wystarczajgca do osiggniecia wymaganych
efektdw uczenia sie na studiach niestacjonarnych. Niniejsza liczba godzin nie pozwala na osiggniecie
mocno rozbudowanych szczegétowych efektéw uczenia sie, ktére potaczone sg z zatozeniem
znacznego obcigzenia studentéw aktywnoscig poza siedzibg Uczelni (samodzielna praca studenta bez
udziatu nauczyciela akademickiego). Oprécz tego obsada czesci zaje¢ dydaktycznych jest niewtasciwa,
tzn. u czesci nauczycieli akademickich brak jest dorobku naukowego i/lub odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzonymi zajeciami. Cze$¢ seminariow dyplomowych
nie jest prowadzona bez pedagogdw, czy tez osoby posiadajgce aktualny dorobek pedagogiczny.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada system zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Wyznaczony zostat zespdt osdb
sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem
studidow. W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci oraz powofany jest
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Projektowaniem i zmianami w programie studiéw zajmuje sie
Komisja ds. projektowania i modyfikacji programoéw studiéw, a niniejsze programy programach
konsultowane sg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Pomimo szeregu procedur,
system jakosci nie dziata w petni sprawnie, co znajduje wyraz w zaleceniach formutowanych przy
ocenie okreslonych kryteridw. Na Il stopniu ocenianego kierunku prowadzone s3 m.in. dwie
specjalnosci, tj. Edukacja Zywieniowa i Psychodietetyka oraz Edukacja Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy, ktérych efekty specyficzne sg niezgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie pedagogiki, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Ponadto realizowana liczba godzin
zajec¢ na studiach | i Il stopnia nie jest wystarczajgca do osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie
na studiach niestacjonarnych. U cze$ci nauczycieli akademickich brak jest dorobku naukowego i/lub
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzonymi zajeciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Dokonac¢ weryfikacji obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem spetnienia przez nauczycieli
wymogoéw formalnych i merytorycznych, w tym pod katem spdjnosci dorobku nauczyciela z
prowadzonymi zajeciami.

2. Dokonac¢ weryfikacji obsady czesci seminariéw dyplomowych, by prowadzity je osoby
reprezentujgce dyscypline pedagogika.

3. Dokona¢ weryfikacji oferty specjalnosciowej na ocenianym kierunku, by byta ona zgodna z
efektami z zakresu ocenianego kierunku.

4. Dokonaé weryfikacji programow studiéw | i Il stopnia pod katem dostosowania liczby godzin
dydaktycznych do mozliwosci osiggniecia przez studentéw wymaganych efektéw uczenia sie
na studiach niestacjonarnych.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Nie dotyczy
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
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systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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