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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Niesporek., cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. dr hab. Leon Szot — ekspert PKA

2. dr hab. Waldemar Urbanik — ekspert PKA

3. Norbert Napieraj — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Kamil Bonas — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgrinz. Olga Janiszewska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym w Kujawsko- Pomorskiej Szkole
Wyiszej w Bydgoszczy zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Biezaca
ocena jest kolejng oceng programowa na kierunku praca socjalna, poprzednia ocena na kierunku
praca socjalna na poziomie studidow pierwszego stopnia odbyta sie w 2015 roku. W Uchwale Nr
17/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 stycznia 2015 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku praca socjalna prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
i Filologicznych Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim wydano ocene pozytywng i nie sformutowano zalecen.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg w formie
zdalnej. Zespdt oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyto sie takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych,
spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytac;ji
odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za praktyki, a takize zprzedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagi, o ktdrych przewodniczacy zespotu
poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek1,2

pedagogika — 85,6%

nauki socjologiczne -14,4%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 181 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 godzin, 4 tygodnie, 5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

- 49

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

2435 1321

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

107 ECTS 68 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

114 ECTS 114 ECTS

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru S5 ECTS S5ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg zgodne z misjg Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyiszej w Bydgoszczy. Ogdlnym celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest przekazanie
wszechstronnej wiedzy w zakresie teorii pracy socjalnej, pedagogiki oraz socjologii. Koncepcja oparta
jest na kilku istotnych filarach zbudowanych na: celach ksztatcenia, logice studiowania, tgczenia teorii
socjologicznych z praktyka i efektach uczenia sie. Przedstawiona koncepcja, a takze cele ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinach (nauki socjologiczne, psychologia), do ktorych kierunek praca socjalna
zostat przyporzadkowany. Ponadto w koncepcji i celach ksztatcenia uwzgledniono przekazywanie
aktualnych efektdw pracy naukowo-badawczej kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne.
Uwzgledniono réwniez mozliwos¢ realizacji przedmiotéw kierunkowych w formie odwiedzania
i hospitowania placowek pomocy spotecznej. Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajg permanentng
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w budowaniu programu studidw i w jego
uaktualnianiu. Koncepcja ksztatcenia wykorzystuje jako dobre praktyki, doswiadczenia krajowe
utrwalone w standardach ksztatcenia, ktdre zostaty wypracowane przez srodowisko akademickiego.
Ponadto wykorzystuje takze wzorce miedzynarodowe, okreslane m. in. przez Europejskiej
Stowarzyszenie Szkdét Pracy Socjalnej czy programy nauczania szkdt wyzszych ksztatcgcych na
kierunku praca socjalna. Zarysowana koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna oraz zwigzane
z nig cele ksztatcenia sg podstawg do ustalenia efektéw uczenia na profilu ogdélnoakademickim
kierunku praca socjalna. Celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest przekazanie gruntownej
i wszechstronnej wiedzy z dziedziny nauk spotecznych, w zakresie teorii i praktyki pracy socjalnej oraz
pedagogiki, socjologii i nauk komplementarnych oraz ksztatcenie rozumienia wiedzy i jej
praktycznego wykorzystywania do opisu, analizy sytuacji, diagnozowania probleméw, prognozowania
zmian oraz rozpoznawania mechanizmow zachodzacych w obszarze pomocy spotecznej.

Koncepcja studidw pracy socjalnej podporzadkowana jest pracy na rzecz $Srodowiska lokalnego.
Uwzglednia ona konkretne korzysci dla otoczenia spotecznego, a w szczegdlnosci dla kadr
samorzgdowych woj. kujawsko-pomorskiego. Korzysci te, to przede wszystkim wzbogacenie kadr
pomocy spotecznej, kadr organizacji pozarzadowych, instytucji samorzadowych o charakterze
pomocowym i opiekuriczym o wykwalifikowanych absolwentéw potrafigcych sprosta¢ wyzwaniom,
jakie stojg przed instytucjami pomocy spotecznej.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztaftcenia oraz dyscyplinami do ktdérych
przyporzadkowano kierunek praca socjalna. Przedstawione dla ocenianego kierunku efekty uczenia
sie opisujg w sposob trafny, realistyczny a nade wszystko pozwalajgcy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Efekty
uczenia sie sg zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji. Z

Przyjete efekty uczenia sie dla kierunku praca socjalna profil ogdélnoakademicki zaktadajg rozwijanie
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Sg to nastepujgce efekty: PS1IA_U11 — absolwent
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ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz efekty: PS1A UQ9 - absolwent posiada umiejetnosé
przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie nauk
spotecznych, w szczegdlnosci dla pracy socjalnej, dotyczacych zagadnien szczegdtowych,
z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, w oparciu o rdéznego typu Zrddta zastane
i wywotane i PS1A_U10 - absolwent posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych,
w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie nauk spotecznych w szczegdlnosci pracy socjalnej,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych,
w oparciu o réznego typu zrddta zastane i wywotane.

zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniajg one rozwijanie umiejetnosci badawczych oraz
nabycie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej. Zatozone kierunkowe efekty
uczenia sie uwzgledniajg réwniez rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
zawodowej (nalezg do nich przede wszystkim nastepujgce efekty: PS1A K02 — absolwent potrafi
wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role, PS1A_ K04 — absolwent prawidtowo
identyfikuje irozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego,
PS1A K08 — absolwent ma swiadomos$¢ waznosci roli dialogu, zachowuje sie w sposéb profesjonalny
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladdéw i kultur, PS1A_K10-
absolwent potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy).

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, biorgc pod uwage to, ze warunkiem
podjecia studidw pierwszego stopnia na kierunek praca socjalna jest uzyskanie efektéw uczenia sie
zaktadanych dla ksztatcenia ogdlnego na poziomie poprzedzajagcym 6 poziom w Krajowych Ramach
Kwalifikacji tj. ukoniczenie szkoty sredniej i uzyskanie swiadectwa maturalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z zgodne z misjg KPSW w Bydgoszczy.
Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek praca
socjalna jest przyporzadkowany. Nalezy zaznaczy¢, ze koncepcja ocenianego kierunku studidéw jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami do
ktorych przyporzagdkowano prace socjalng, zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu studidw.
Efekty uczenia przedstawiono w sposéb trafny, realistyczny i pozwalajgcy na weryfikacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku studidw sg zgodne z okreslonymi dla kierunku efektami
uczenia sie, zwigzane sg z badaniami i publikacjami pracownikéw. Powigzanie ksztaftcenia
z prowadzonymi badaniami oraz dziatalnoscig naukowg, a takze w zakresie przygotowania ekspertyz
i raportdw to podstawowy atut studidw na kierunku praca socjalna. Dziatalno$¢ badawcza
pracownikdw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna koncentruje sie na
prowadzeniu badan nad waznymi problemami spotecznymi. Nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy, oparty na badaniach empirycznych z wykorzystaniem metodyki
badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowana praca socjalna. Tresci programowe
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktéorych kierunek jest
przyporzagdkowany. W programie studiéw dominujg przedmioty zaliczane do dziedziny nauk
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki w postaci wprowadzenia do pedagogiki
oraz pedagogiki spotecznej, specjalnej i andragogiki, a takze socjologii, gdzie poza wprowadzeniem do
socjologii studenci pogtebiajg wiedze z zakresu: mikrosocjologii i procesdw grupowych, antropologii
kulturowej i wspodtczesnych problemdéw socjologii. Bardzo wazne miejsce w programie nauczania
zajmujg tresci zwigzane z istotg pracy socjalnej i polityki spotecznej, wraz z pokazaniem zwigzkéw
miedzy tymi obszarami. Kwestie te ujete sg w perspektywie historycznej i wspoétczesnej, teoretycznej
i metodologicznej, praktycznej, krajowej i miedzynarodowej. Niezmiernie istotne dla kompetencji
praktycznych przysztego pracownika socjalnego sg natomiast przedmioty przyblizajgce: superwizje
w pracy socjalnej, animacje spoteczno-kulturowa, projekt socjalny, funkcjonowanie instytucji pomocy
spotecznej i opieki zdrowotnej, poradnictwo i interwencje w pracy socjalnej, trzeci sektor oraz
przedmioty pokazujgce rozwigzywanie problemdw tzw. grup ryzyka socjalnego, czyli osdb starszych,
uzaleznionych, czy tez opuszczajacych zaktady karne. Absolwenci kierunku praca socjalna uzyskujg
kompleksowg, zaawansowang (na poziomie studiow pierwszego stopnia), interdyscyplinarng
i uporzgdkowang wiedze, przede wszystkim w dziedzinie nauk spotecznych (pedagogika, nauki
socjologiczne, psychologia, nauki prawne), a takze nauk humanistycznych (filozofia) i biomedycznych.
Poznajg miejsce pracy socjalnej wsréd innych dyscyplin.

Studia | stopnia trwajg 6 semestrow, a catemu tokowi studiéw przypisane jest 181 ECTS. taczna liczba
godzin w trybie studidw stacjonarnych to 2435, natomiast w trybie niestacjonarnym: 1321.
Harmonogram studiow jest oparty o tresci zawarte w modutach: modut przedmiotéw kierunkowych
obejmujacy takze obowigzkowe praktyki i zajecia przygotowujgce do nich, seminarium dyplomowe,
modut przedmiotéw scisle  socjologicznych, modut innych przedmiotéw wynikajgcych
z interdyscyplinarnego charakteru pracy socjalnej, lektorat z jezyka obcego, modut przedmiotéow do
wyboru (wyktadow fakultatywnych). Poszczegdlne zajecia sy utozone w harmonogramie studiow
w sposéb poprawny i logiczny. Taka konstrukcja zajec sprzyja osigganiu efektdw uczenia, a szacowany
nakfad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie.
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Na studiach niestacjonarnych, ktére tylko sg obecnie realizowane, przedmioty do wyboru
w programie studiéw dla cyklu ksztatcenia 2020/2021 stanowig 38,5% (509 godzin) ogdtu godzin
w catym cyklu ksztatcenia i stanowig 30,5% (55 pkt. ECTS) ogdtu punktacji ECTS. Na studiach
stacjonarnych, przedmioty do wyboru w programie studiéw dla cyklu ksztatcenia 2020/2021
stanowig 32,4 % (788 godzin) ogdtu godzin w catym cyklu ksztatcenia i stanowig 30,5% (55 pkt. ECTS)
ogoétu punktacji ECTS. Biorgc pod uwage zainteresowania studentdw, oczekiwania pracodawcéw a
takze prowadzone badania naukowe, w planie studiow dla cyklu ksztatcenia 2020/2021
zaproponowano do wyboru 12 przedmiotdw w ramach grupy przedmiotow ksztatcenia ogdlnego
i kierunkowego.

Oceniany kierunek praca socjalna jest kierunkiem o profilu ogdélnoakademickim i zgodnie
z wymaganiami ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa. Jednoczesnie w planie studiéw uwzglednione sg takie formy
ksztatcenia, ktére umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Nalezg do nich przede
wszystkim ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty, konwersatoria, seminaria, e —learning oraz praktyki.

Obowigzujacy na kierunku praca socjalna program studidow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jezyka obcego, na ktore w programie studidow przewidziano tacznie 128 godzin
na studiach stacjonarnych oraz 88 godzin na studiach niestacjonarnych. Godziny te s3g realizowane
w ciggu czterech semestrow studidw (3-6 semestr). Dodatkowo uczelnia od roku 2020/2021
wprowadzita do programu studiéw obligatoryjny przedmiot- wyktad monograficzny w jezyku obcym
oraz zajecia dodatkowe prowadzone w jezyku angielskim critical thinking.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku praca socjalna sg Scisle zwigzane z zatozonymi
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Metody
ksztatcenia realizowane na kierunku praca socjalna sg takze uwarunkowane forma i specyfika
realizowanego przedmiotu. W zakres form zaje¢ dostepnych na kierunku praca socjalna wchodza:
wykfady, konwersatoria, zajecia laboratoryjne, seminarium. Metody ksztatcenia sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Kluczowym
atutem jest réznorodnos¢ oferowanych zaje¢, dzieki czemu studenci mogg w przemyslany
i poinformowany sposdéb ksztattowac sciezke rozwoju intelektualnego oraz przysztej kariery
zawodowej.

Program studiéw kierunku praca socjalna obejmuje praktyki studenckie. Efekty uczenia sie zaktadane
dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢ na
kierunku praca socjalna. Tresci programowe przypisane do praktyk zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia
efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem wybranej specjalnosci. Rozktad form aktywnosci w trakcie
odbywania praktyk zawodowych jest zbiezny z procesem dydaktycznym, czyli m.in. wraz z kolejnoscig
realizowanych zaje¢ zmienia sie charakter praktyki, aby samodzielne, realizowane zadania bazowaty
na zgromadzonej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach.

Wymiar praktyk zawodowych wynosi 160 godzin (jeden miesigc). Praktyki realizowane sg po drugim
i po czwartym semestrze studidéw, a za ich zaliczenie student otrzymuje 5 punktéw ECTS.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdéw. Dokumentacja utrwalajgca przebieg praktyk dobrana jest wtasciwie i pozwala rzetelnie
oceni¢ zgodnos¢ przebiegu praktyki z jej programem oraz stwierdzi¢ czy osiggnieto zaktadane efekty
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uczenia sie. Potwierdza to analiza dokumentacji wybranych losowo studentéw. Dokonywana przez
opiekuna praktyk ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy, a wiec odnosi
sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Po zakonczonym cyklu semestralnym opiekun
praktyk ocenia poziom osiggnietych efektéw uczenia sie i sposdb gospodarowania czasem realizacji
praktyki. Dodatkowo oceniane sg prace i zdania wykonywane w toku praktyki np. konspekty,
diagnozy przypadkéw, wiasne obserwacje i wywiady, opisy refleksji i spostrzezen, stuzigce
samoocenie osigganych efektdw uczenia sie. Wymagane od praktykanta zadania stuzg opiekunowi
praktyk do oceny poziomu uzyskania efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowgq realizacje praktyk. Sg to doswiadczeni pracownicy instytucji pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej, pomocy postpenitencjarnej itp. Ich dorobek, doswiadczenie i kompetencje w zakresie
opieki nad realizacjg praktyk podlegajg systematycznej ocenie i sg podstawg weryfikacji listy
podmiotéw, z ktédrymi prowadzona jest wspotpraca w ramach realizacji praktyk zawodowych.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. Powyzsze jest weryfikowane zardwno na etapie zawierania z pracodawcami porozumien
w zakresie praktyk, jak w ramach okresowych przegladéw tej wspodtpracy. Organizacja praktyk
i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Wybér
placowek do realizacji praktyk jest wynikiem ich dopasowania do zadan wynikajgcych z ramowego
programu praktyk i zaktadanych efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk ustala ze studentem miejsce
realizacji praktyki i pozostaje w ciggtym kontakcie z placéwka. Przedstawiciel placowki przed
zawarciem umowy o organizacji praktyki zapoznaje sie z wymaganiami instrukcji, decydujac czy
dysponuje infrastrukturg i mozliwosciami, ktére pozwolg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie oraz umozliwi wykonywanie zadan analitycznych, badawczych, koncepcyjnych przez studenta,
zgodnych z forma praktyki. Opiekunowie praktyk posrednicza w organizacji praktyki, wskazuja
miejsca ich realizacji jako najbardziej adekwatne do zadan praktyki. Ostateczne miejsce odbywania
praktyki jest wynikiem wzajemnych ustalen. Praktyki zawodowe realizowane sg w réznorodnych
instytucjach, zaréwno z terenu miasta Bydgoszczy, jak i regionu. Wsrdéd miejsc realizacji praktyki
mozna wymieni¢ kilka kluczowych grup instytucji, adekwatnych dla kierunku praca socjalna,
obejmujacych gtdwnie podmioty realizujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej itp. Srednia liczebnos¢ instytucji kooperujacych w realizacji praktyk dla studentéw
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych ksztattuje sie na poziomie pozwalajgcym catkowicie
zapewnic¢ pokrycie zapotrzebowania studentow na miejsca odbywania praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

W ksztatceniu jezyka obcego stosowane sg nastepujgce metody ksztatcenia: nauka autorska metoda
transferencji - tj. osadzania znaczen jezyka Zzrédtowego (jezyk polski) w tekscie jezyka docelowego
(np. jezyk angielski), przeprowadzajgc poréwnania miedzy dwoma jezykami i uwydatniajgc kazda
istniejgcg rozinice, prezentacja materiatu gramatycznego bogato ilustrowanego przyktadami,
¢wiczenia w rozumieniu stuchania, ¢wiczenia w rozumieniu czytania, ¢wiczenia w pisaniu, ¢wiczenia
w konwersacji, ¢wiczenia w ttumaczeniu praca w grupach dwu i wieloosobowych. Metody te
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umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2.

Organizacja procesu nauczania w petni zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie (zwtaszcza w okresie pandemii), oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku praca socjalna sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy. S3 odpowiednie dla zaje¢ tworzacych program studidow pracy socjalnej. Plan studiéw
jest dobrze skonstruowany - naktad pracy mierzony punktami ECTS dla poszczegdlnych zajec jest
poprawnie okreslony. Dobdr form zajeé, proporcje zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczyciela, a takze zaje¢ do wyboru sg réznorodne i odpowiednie do tresci. Umozliwiajg nabycie
kompetencji badawczych, a takze praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu jakim jest
pracownik socjalny.

Sposdb formalnej regulacji praktyk zawodowych realizowanych w ramach kierunku, ich program,
przyjete formy realizacji, nadzor nad przebiegiem oraz sposdb oceny zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. Rowniez dobdr instytucji, ktorych praktyk sg realizowane oraz
wyposazenie miejsc praktyk stuzg osiggnieciu efektow uczenia sie. Godzinowy wymiar praktyk oraz
liczba przypisanych punktéw ECTS sg odpowiednie i mieszczg sie ramach przyjetych standardéw
formalnych, zapewniajgc jednoczesnie efektywnos¢ w realizacji zatozonych celdw w zakresie efektow
uczenia sie. Wszystkie aspekty funkcjonowania praktyk sg poddawane okresowym analizom
i ocenom, w tym z udziatem studentdw, co przektad sie na doskonalenie procedur oraz form realizacji
praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku praca socjalna stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatow, zasady
progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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Szczegbétowe warunki i zasady uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg zamieszczone w Zarzadzeniu Dziekana nr 3/2017. Miedzy innymi
okreslono w nim zasady rozliczenia realizacji planu studiéw podczas studiowania w uczelni
partnerskiej (w tym zagranicznej), przeniesienia z innej uczelni czy wznowienia studidw. Szczegétowe
zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym zamieszczone sg
w Regulaminie Potwierdzania Efektdw Uczenia sie, dostosowanym do wymogow ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszymi i przyjetym przez Senat KPSW Uchwatg nr 36/2019 z dnia 30 lipca 2019 roku.
Miedzy innymi okreslono w nim warunki, jakie muszg spetnia¢ kierunki, na ktérych bedg
potwierdzane efekty uczenia sie oraz wymagania jakie muszg spetniaé osoby wnioskujgce o
potwierdzanie efektéw uczenia sie. W Regulaminie Potwierdzania Efektdw Uczenia sie okreslono
takze ilos¢ efektdw uczenia sie, mierzong liczbg ECTS, ktérg mozna potwierdzi¢ oraz liczbe studentéw
na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérzy mogg zostaé przyjeci na studia na
podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w procesie potwierdzenia efektéw uczenia sie.

W Regulaminie Potwierdzania Efektow Uczenia sie opisano organizacje potwierdzania efektéw
uczenia sie, w tym wskazano osoby podejmujgce decyzje oraz okreslono Komisje Egzaminacyjne.
Ponadto wyszczegdlniono dokumenty, ktére kandydaci powinni ztozyé do Centrum Obstugi
Studentoéw i Dydaktyki (COSiD) oraz sprecyzowano terminy sktadania wnioskéw i podjecia decyzji
przez dziekana. Jak dotychczas procedura potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym nie byta jeszcze realizowana na ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania okres$lajg zasady wyboru przez studenta opiekuna pracy dyplomowej oraz
wyboru tematu pracy, zgodnego z kierunkiem studiéw. Tematyka prac etapowych oraz dyplomowych
jest w petni zgodna z zatozonymi dla kierunku praca socjalna efektami uczenia sie. Zaproponowane
przez studentéw i opiekunéw tematy prac sg zgodne kierunkiem studidow. Zasady dyplomowania
zostaty sprecyzowane w Regulaminie Studiéw i w Zasadach Dyplomowania na Wydziale. Zgodnie
z tymi zapisami studenci przygotowujg prace dyplomowa (na studiach pierwszego stopnia - prace
licencjackg) pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez dziekana sposréd nauczyciel
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopienn naukowy doktora habilitowanego lub
doktora prowadzacych badania naukowe w dyscyplinach: pedagogika oraz nauki socjologiczne.
Zgodnie z zatozeniem przyjetym w koncepcji ksztatcenia praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy
stanowig syntetyczng (ogdlng) metode weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie dla danego
kierunku studiéw i poziomu studiéw.

Praca dyplomowa moze mie¢ charakter pracy teoretycznej lub empirycznej. Teoretyczny charakter
pracy dyplomowej zwigzany jest z uporzadkowaniem i usystematyzowaniem wiedzy zdobytej na
podstawie studiowania materiatow zrédtowych w dostepnych opracowaniach naukowych. Wskazuje
on na dazenie do wykazywania postawy badawczej opartej na formutowaniu ustalen wzbogacajacych
istniejgce teorie badawcze w zakresie wybranego przedmiotu badan. Z kolei empiryczny charakter
pracy dyplomowej zwigzany jest z dgzeniem do nabycia umiejetnosci przeprowadzenia i opracowania
wynikéw witasnych badan. Wskazuje on na dazenie do wykazywania postawy badawczej opartej na
prostych analizach, wnioskach i prognozach wynikajgcych z wtasnych badan i mogacych stuzy¢ jako
zrédto wiedzy dla innych badaczy w zakresie wybranego przedmiotu badad. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik weryfikacji pracy
dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz pozytywne recenzje promotora
i recenzenta. Podczas egzaminu student odpowiada na trzy pytania. Podstawg oceny na dyplomie
ukonczenia studidow jest Srednia z ocen uzyskanych w trakcie studiéw (60%), z pracy dyplomowe;j
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(ocena promotora i recenzenta — tgcznie 20%) oraz egzaminu dyplomowego (20%). Przyjeta
procedura zapewnia mozliwos¢ potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie na
zakonczenie studiéw. Autorzy najlepszych prac dyplomowych majg mozliwos¢ opublikowania
artykutu na bazie pracy w czasopiSmie prowadzonym przez Wydawnictwo KPSW. Ponadto studenci
moga prezentowac referaty na podstawie prowadzonych badan na co rocznych konferencjach: Jeden
Swiat — Wiele kultur, Studenckim Seminarium Naukowym.

Ogdlne zasady i metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku praca socjalna
przedstawione zostaty w programie studiow. Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych
w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu zalicza sie w szczegdlnosci: egzamin- ustny, opisowy,
testowy; zaliczenie — ustne, opisowe, testowe i in., kolokwium, przygotowanie projektu, referatu,
eseju itp., rozwigzywanie zadan, obserwacje i ocene umiejetnosci praktycznych, ocene
zaangazowania studenta w dyskusji. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przygotowania
programu przedmiotu, w ktérym, miedzy innymi okresla warunki i wymogi (metody weryfikacji)
osigganych efektéw uczenia sie, Sylabus w zatozeniu ma precyzowac¢ metody, narzedzia oraz kryteria
weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie, uwzgledniajagc charakterystyke realizowanego
przedmiotu. Program przedmiotu (sylabus) jest publikowany na wewnetrznej stronie Uczelni (System
ISOS-ISOP) i staje sie wigzacy dla nauczyciela i studenta. Formalny system weryfikacji efektow uczenia
sie w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej regulowany jest Zarzagdzeniem Rektora nr 36/2019 z dnia
30 wrzesnia 2019 roku w sprawie systemu weryfikacji efektdw uczenia sie, ktére zaktada weryfikacje
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw (i/lub ich
form), w odniesieniu do praktyk zawodowych oraz do catego programu studiéw okreslonych w
oparciu o analize procesu dyplomowania. Obowigzujace na Uczelni regulacje sprzyjaja zapewnieniu
bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i poréwnywalnosci
ocen. Indywidualne podejscie stosowane jest wobec o0séb z niepetnosprawnoscig. Dziatania
skierowane do studentéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne nastawione sg gtownie na wyrdwnywanie szans. Dopuszcza sie tu mozliwo$¢ zamiany
egzaminu pisemnego na egzamin ustny, zaliczenie w indywidualnym terminie, czy tez wydtuzenie
czasu na egzaminie/zaliczeniu pisemnym.

Wszelkie sytuacje konfliktowe powstate na tle sprawdzania i oceny efektow uczenia sie zgtaszane s3
przez uczestnikdw procesu ksztatcenia Dziekanowi Wydziatu. W celu rozpatrzenia sprawy dziekan
powotuje komisje w sktad, ktérej wchodzi minimum jeden nauczyciel akademicki, nie wchodzgcy w
sktad organdw orzekajgcych w postepowaniach dyscyplinarnych prowadzonych w Uczelni. Po
rozpatrzeniu sprawy i stwierdzeniu zaistnienia podejrzenia popetnienia czynu uchybiajgcego godnosci
studenta lub nauczyciela akademickiego, majg zastosowanie przepisy wewnetrzne Uczelni oraz
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wraz z aktami wykonawczymi w zakresie postepowan
dyscyplinarnych. Wszystkie dziatania podejmowane w Uczelni w tym zakresie, majg na celu
zapobieganie plagiatom na poziomie prac zaliczeniowych oraz prac dyplomowych. W sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie Regulamin Studidw przewiduje
egzamin komisyjny, a w celu zapobieganiu i reagowaniu na zachowanie nieetyczne i niezgodne
z prawem przewiduje postepowanie dyscyplinarne.

Innym dokumentem przewidujgcym postepowanie dyscyplinarne jest Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora
KPSW z dnia 12 lutego w sprawie wprowadzenia procedury sprawdzania pisemnych prac
dyplomowych przy pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Opiekun pracy, majac na
uwadze wyniki zawarte w wygenerowanym w systemie JSA raporcie moze podjg¢ decyzje o braku
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dopuszczenia do obrony. O odmowie dopuszczenia do obrony i jej przyczynach opiekun pisemnie
informuje Dziekana Wydziatu. Decyzja opiekuna o braku dopuszczenia do obrony i raport zostajg
udostepnione studentowi. Decyzja opiekuna o braku dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony
moze stanowi¢ podstawe wszczecia postepowania dyscyplinarnego. W celu zapobiegania
zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem, poza powyzszymi dziataniami, do plandéw
studidw zostaty wprowadzone obligatoryjne przedmioty: ochrona witasnosci intelektualnej oraz etyka
zawodowa. Na proseminarium i seminarium dyplomowym studenci réwniez sg wyczulani na ochrone
wiasnosci intelektualnej i prawidtowy opis informacji wykorzystywanych w pracy.

Tematy prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych sg ustalane przez egzaminatora, ktory
dokonuje ich zaliczenia. Tematyka tych prac zwigzana jest z modutem ksztatcenia i realizowanym
przedmiotem (ktéry wynika z programu studidw). Tematyka jest znana studentom, gdyz jest opisana
w sylabusach. Standardem jest takze omdwienie na pierwszych zajeciach przez nauczyciela wymagan,
ktérych spetnienie warunkuje zaliczenie przedmiotu. Metodyka prac etapowych, zaliczeniowych
i egzaminacyjnych obejmuje zgodnos¢ tematyki z planowanymi efektami uczenia sie dla danego
przedmiotu, terminowos¢ oddania pracy, poprawnosé opracowania tematu pod kagtem: zasad jezyka
polskiego, samodzielnosci pracy, zgodnos¢ wykonania z zadanym tematem, kompletnosé
opracowania.

System weryfikacji efektéw uczenia sie jest kompleksowy i obejmuje wszystkie ich kategorie. Metody
weryfikacji wiedzy to: testy zawierajgce pytania otwarte, egzaminy, wypowiedzi ustne, prezentacje
multimedialne. Metody sprawdzania i oceniania umiejetnosci obejmujg m.in. ocene prac pisemnych
(kolokwidw, kroétkich sprawdziandw, egzamindw, prezentacji itp.).W zakresie kompetencji
spotecznych ocenie podlegajg takie postawy studenta jak systematycznos$¢ pracy (weryfikowana
dotrzymywaniem ustalonych termindw realizacji etapdw projektow), staranno$¢ wykonania (ocena
jakosci produktu koncowego), umiejetnosci dziatania w zespole, che¢ rozwoju zawodowego
(sprawdzang podejmowaniem przez studentéw zadan nieobligatoryjnych), myslenie nieograniczone
do aspektéow informatycznych (weryfikacja pozatechnicznych aspektéw projektow, w tym prac
dyplomowych). Efekty z zakresu zaawansowane]j wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a niekiedy takze
badawczych, oceniane sg rowniez w trakcie wykonywania pracy dyplomowej. Najwazniejsze efekty
w zakresie wiedzy sg dodatkowo weryfikowane podczas egzaminu dyplomowego. W ramach nauki
jezykéw obcych weryfikowane sg umiejetnosci czytania, pisania, stuchania i mdwienia w jezyku
obcym.

Praca dyplomowa w zatozeniu powinna weryfikowac praktyczne umiejetnosci studenta m.in.
w zakresie pozyskiwania i porzgdkowania wtasciwych Zzrddet informacji, formutowania problemdw
badawczych oraz wykorzystania metod badawczych do rozwigzywania probleméw oraz identyfikacji
i analizy zjawisk. Tematyka prac licencjackich jest osadzona w dyscyplinie pedagogika oraz nauki
socjologiczne i jest spdjna z kierunkiem praca socjalna, co w konsekwencji pozwala osiggnac zatozone
efekty uczenia sie w tych dyscyplinach. Praca dyplomowa odzwierciedla wiedze i umiejetnosci
wiasciwe dla stopnia studiow i profilu ogélnoakademickiego. Na studiach pierwszego stopnia, praca
dyplomowa realizowana jest jako praca licencjacka. Praca dyplomowa jest pracg pisemna. Przy
pisaniu prac obowigzuje zasada, ze znaczna jej czes¢ jest zwigzana z indywidualnymi opracowaniami
(badaniami studenta), w ktérych stosuje okreslone metody badawcze i korzysta z dostepnej
literatury, materiatow zrédtowych, danych pozyskiwanych z sieci cyfrowych, w tym z Internetu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie analizy dokumentéw oraz realizowanej wizytacji mozna stwierdzi¢, ze przyjete zasady
rekrutacji na studia na kierunek praca socjalna sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Z kolei
stosowane metody weryfikacji i oceny, sg transparentne, pozwalajg na rowne traktowanie studentéw
oraz na bezstronnos¢ oceny. Pozwalajg one na realne sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie.
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez nauczycieli akademickich na
kazdym etapie ksztatcenia, na podstawie analizy prac czastkowych, prac zaliczeniowych i prac
licencjackich. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie przygotowania studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. Sprawdzone losowo prace dyplomowe jak i prace etapowe
wskazujg, iz na ocenianym kierunku studiéw przywigzuje sie uwage do weryfikacji zatozonych celéw
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku praca socjalna posiada kwalifikacje
zapewniajgce prawidtowos¢ przebiegu procesu osiggania efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna, posiadajg znaczace doswiadczenie
dydaktyczne oraz legitymujg sie dorobkiem naukowym, ktory jest zlokalizowany przedmiotowo
w obszarach i kontekstach poznawczych powigzanych z prowadzonymi modutami ksztatcenia
(dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika, nauki socjologiczne, nauki o kulturze i religii). Przydziat
modutéw ksztatcenia w kontekscie doswiadczenia zawodowego oraz dorobku naukowego jest
prawidtowy. W roku akademickim 2020/2021 zajecia na kierunku praca socjalna prowadzi 22
nauczycieli akademickich w tym 15 zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (podstawowe miejsce
pracy), ktdrzy realizujg tgcznie 887 godzin zajeé¢ w cyklu ksztatcenia, co stanowi 76,4% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych (1161 godzin dydaktycznych — z pominieciem praktyk). Zatem warunek
formalny przewidziany w tym wzgledzie dla kierunku o profilu ogélnoakademickim jest spetniony.

W ogdlnej liczbie pracownikéw prowadzacych zajecia na akredytowanym kierunku dwéch posiada
tytut naukowy profesora, pieciu stopien doktora habilitowanego, a dziewieciu stopien doktora.

Pracownicy naukowo- dydaktyczni, prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna, wykazujg duza
aktywnos¢ naukowg publikujgc w latach 2015 — 2020 zaréwno opracowania monograficzne jak
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i liczne artykuty powigzane przedmiotowo z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie
studidw ocenianego kierunku. Problematyka publikacji zlokalizowana jest w gtéwnych nurtach
eksplikacyjnych, charakterystycznych dla wspodtczesnej pedagogiki i nauk socjologicznych, taczac tym
samym wiele zagadnien bedacych przedmiotem poznania z efektami uczenia sie, wskazanymi (dla
kierunku praca socjalna) w programie realizowanych studiow.

Waznym z punktu widzenia realizacji misji uczelni w obszarze nauk spotecznych, a pracy socjalnej
w szczegdlnosci, jest relatywnie wysoki stopien mobilnosci miedzynarodowe]j pracownikow instytutu,
ktéra to jest wspierana przez wiadze Uczelni. S3 to nie tylko liczne wyktady prowadzone
w zagranicznych uczelniach, ale takze udziat w projektach i grantach miedzynarodowych.

Polityka kadrowa witadz KPSW w Bydgoszczy, zardwno w zakresie formalnego i merytorycznego
doboru pracownikéw badawczo-dydaktycznych zapewnia w petni realizacje programu studidw na
ocenianym kierunku oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wyniki wizytacji potwierdzajg fakt, ze prowadzona jest spdjna i dtugofalowa polityka wsparcia
rozwoju naukowego kadry badawczo-dydaktycznej. Chodzi o polityke powigzang przedmiotowo
z kwestig rozwoju i doskonalenia kadry. W KPSW dziata System Grantéw Indywidualnych
i Zespotowych. Organizacja dziatan prorozwojowych kadry odbywa sie w ramach systemu i procedur
ogodlnouczelnianych. Posiada to istotne zalety, szczegdlnie w wymiarze zapewnienia transparentnosci
i obiektywizmu w przyznawaniu srodkéw na rozwdj naukowy. Gradacyjny ukfad decyzyjny
i opiniodawczy wnioskéw o przyznanie grantéw (dziekan, rektor, Komisja do Spraw Jakosci) jest
zunifikowany i sprawia, ze proces przyznawania $rodkéw grantowych odbywa sie wedtug tych
samych kryteriéw konkursu, dla wszystkich wydziatéw, instytutéw i katedr. To niewatpliwie zapewnia
pewien poziom obiektywizmu przeprowadzenia procedury konkursowej. Jak wynika z rozméw
przeprowadzonych z kadrg badawczo- dydaktyczng, system grantow wewnetrznych (indywidualnych
i zespotowych) jest transparentny. Posiada on takze charakter sformalizowany — Zarzadzenie nr 2
A/2013 Prezydenta KPSW w Bydgoszczy, ,W sprawie wprowadzenia Regulaminu systemu grantow
uczelnianych Kujawsko — Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy ze zmianami”, wraz z zatgcznikami.
Dokument zawiera zaréwno sposdb procedowania wnioskdéw jak i kryteria ich oceny. W Wydziale
Nauk Prawnych, Spotecznych i Humanistycznych, w ktérym odbywa sie ksztatcenie na wizytowanym
kierunku, przeznaczono w 2020 roku kwote 69,460 zt na realizacje grandw indywidualnych
i zespotowych (udziat w konferencjach i sympozjach naukowych; badania wtasne; publikacje zwarte
i artykuty). Zwazywszy na fakt, ze KPSW jest uczelnig niepubliczng, jest to znaczaca kwota
wyasygnowana ze srodkow wtasnych uczelni na wsparcie rozwoju naukowego kadry, tylko jednego
wydziatéw. Jest to egzemplifikacja znaczenia jakie wtadze uczelni przypisujg tej wtasnie kwestii. Nie
jest to jedyna forma wsparcia pracownikéw w analizowanym wzgledzie. W ciggu minionych pieciu
lat, dwoch pracownikéw Instytutu Pedagogiki, Kultury i Pracy Socjalnej uzyskato stopien doktora
habilitowanego, natomiast trzech stopien doktora. Wymienione postepowania awansowe zostaty
dofinansowane ze srodkéw KPSW w Bydgoszczy.

State podnoszenie kompetencji dydaktycznych ma zapewnic¢ udziat kadry w licznych szkoleniach
(takze wyjazdach studyjnych do zagranicznych uczelni) oraz udziat interesariuszy wewnetrznych
(studentéw) w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Jest to niewatpliwie niezwykle cenny mechanizm
zwiekszania podmiotowosci studentdw oraz ich partycypacji w realizacji procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobér kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku - zaréwno w aspekcie osiggnieé
naukowych, jak i kompetencji dydaktycznych zapewnia w petni realizacje programu studidow
przyjetego dla kierunku oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia wspiera rozwdj
naukowy kadry oraz podnoszenie jej kompetencji dydaktycznych. Prowadzona jest spdjna
i dtugofalowa polityka wsparcia rozwoju naukowego kadry badawczo-dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje dwoma obiektami, w ktdrych sg prowadzone zajecia dydaktyczne oraz dziatalnosé
naukowa. Wydziat Nauk Prawnych, Spotecznych i Humanistycznych W obiekcie zlokalizowany jest
Instytut Pedagogiki, Kultury i Pracy Socjalnejgdzie odbywajg sie wszystkie zajecia studentéw kierunku
praca socjalna. W obiekcie znajduje sie 6 auli, 30 sal dydaktycznych, 4 nowoczesnie wyposazone
pracownie komputerowe, a takze Wydawnictwo Uczelnianie, Centrum Obstugi Studenta, Biuro
Karier, Biblioteka Gtowna KPSW. Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w nowoczesne srodki
audiowizualne (rzutniki multimedialne, ekrany, laptopy). Czes¢ sal posiada stacjonarne nagtosnienie.
Oserwacje poczynione podczas wizytacji pozwalajg stwierdzi¢, ze stan obiektu (czystos¢, ergonomia,
aranzacja przestrzeni pod katem potrzeb studentéow) jest nienaganny. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni IPKiPS dysponujg pokojami (maksymalnie dwie osoby przypisane do pokoju), w ktdrych
moga procowac naukowo. Ponadto, w obiekcie znajduje sie pokdj dydaktyczny z petnym zapleczem
socjalnym, w ktédrym nauczyciele akademiccy moge odpoczywac w przerwach pomiedzy zajeciami.
Budynek, w ktérym odbywa sie ksztafcenie, jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetno
sprawnosciami (windy, toalety, brak progdéw, szerokos¢ drzwi, ergonomia uktadu przestrzeni
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami). W przestrzeniach wspdlnych znajdujg sie
tabliczki w jezyku Brailla opisujagce pomieszczenia i sposdb przemieszczania sie. Obiekt jest
wyposazony w mobilny ,,schodotaz”.

Osobng kwestig sg udogodnienia dla studentek bedgcych mtodymi matkami. Mogg one korzystac
z wydzielonych pomieszczen do karmienia i przewijania dzieci. Dla dzieci starszych, ktére nie moga
pozostaé¢ bez opieki w czasie, gdy ich mamy s3 na zajeciach, Uczelnia udostepnia Przedszkole
Akademickie i Klub Malucha, gdzie dzieci studentek znajdujg petna opieke.

Infrastruktura socjalna dedykowana studentom (bufet, toalety, szatnie, szafki na bagaz dla
studentdw spoza Bydgoszczy, miejsca odpoczynku dla studentdow) nie budzg zadnych zastrzezen i sg
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wrecz modelowymi rozwigzaniami. W catym obiekcie dostepny jest bezptatny Internet
bezprzewodowy. W czesci ogélnodostepnej obiektu (korytarze) umiejscowione sg liczne stanowiska
komputerowe (laptopy z przewodowym tgczem internetowym) z ktérych moga korzystaé studenci.

Uczelnia, co potwierdza przeprowadzona wizytacja, dysponuje w tym wfasnie obiekcie wtasng salg
gimnastyczna, w ktorej nie tylko sg prowadzone zajecia z wychowania fizycznego, ale takze dziatajg
studenckie kluby sportowe w ktérych studenci mogg rozwija¢ swoje pasje. Mogg je realizowac
rowniez w Uczelnianym Studiu Radiowym i Uczelnianym Studiu Telewizyjnym. Studenci pod opieka
kadry, przygotowujg audycje radiowe i krotkie formy telewizyjne, ktére sg nastepnie emitowane
w obiektach campusu.

Biblioteka uczelni posiada bogaty ksiegozbiér (ponad 53 tysigce wolumindéw), prowadzi ona rowniez
prenumerate czasopism dedykowanych i powigzanych z efektami uczenia sie na kierunku Praca
socjalna. Do liczby tej zaliczamy wydawnictwa zwarte (ksigzki) w formie drukowanej jak i w formie e-
bookoéw. llos¢ wolumindéw powigzanych z kierunkiem praca socjalna to 16288. Stanowi to ok. 31%
catosci ksiegozbioru biblioteki tzn. wydawnictw zwartych drukowanych i e-bookdéw. Procentowy
udziat literatury podstawowej powigzanej z kierunkiem praca socjalna, jaka dysponuje Biblioteka
Gtéwna KPSW w ogélnej liczbie zrodet wskazanych w sylabusach dla catego cyklu ksztatcenia tj.: 1, 11,
Il roku pracy socjalnej wynosi 100%. Procentowy udziat literatury uzupetniajacej powigzanej
z kierunkiem praca socjalna, jakg dysponuje Biblioteka Gtéwna KPSW w ogdlnej liczbie Zrddet
wskazanych w sylabusach dla catego cyklu ksztatcenia tj.: I, Il, Il roku Pracy socjalnej wynosi ponad
80%. Dzieki wspotpracy z innymi bibliotekami np. Wojewddzka i Miejskg Bibliotekg Publiczng,
Pedagogiczna Bibliotekg Wojewddzka w Bydgoszczy, Bibliotekg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy studenci mogg dotrze¢ do wszystkich Zrédet niezbednych w cyklu ksztatcenia. Biblioteka
KPSW prowadzi réwniez wymiane miedzybiblioteczng, krajowa i zagraniczng dotyczacg wydawnictw
zwartych, ciggtych, jak i zbiorow specjalnych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na wysoki stopien digitalizacji zasobdw biblioteki co w sposéb znaczacy utatwia
dostep do literatury. Biblioteka zapewnia bezptatny dostep studentom do réznorodnych,
zdygitalizawanych zasobéw zewnetrznych ksiegozbioréw. Jednostka prowadzi réwniez wtasne
wydawnictwo naukowe, co jest niezwykle istotne z punktu widzenia wskazanego przez uczelnie
profilu ksztatcenia kierunku praca socjalna (ogélnoakademicki). Stwarza to bowiem mozliwosci
prowadzenia ogdlnopolskiego i miedzynarodowego dyskursu naukowego kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku praca socjalna.

Uczelnia dysponuje systemem monitorowania stanu infrastruktury. Prowadzone s3 okresowe
przeglady wszystkich elementéw infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz studentéw w procesie udoskonalania infrastruktury. Egzemplifikuje sie
on w corocznych badaniach ankietowych, w ktérych kadra i studenci dokonujg oceny infrastruktury
oraz zgtaszajg swoje potrzeby w omawianym wzgledzie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Szeroko pojeta infrastruktura Uczelni jest w catosci podporzgdkowana optymalizacji realizacji
programu studidw i jako taka zapewnia mozliwos¢ osiggania efektdw uczenia sie. Jest dostosowana
w petni do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewnia kadrze i studentom zaréwno
warunki rozwoju, jak i prawidtowe warunki przebiegu procesu ksztatcenia. Stan infrastruktury jest
stale monitorowany i podlega ocenie interesariuszy wewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Ponadprzecietna dbatos¢ i troska o stworzenie warunkéw infrastrukturalnych dla osigganie efektow
uczenia sie przez studentdw z niepetnosprawnosciami oraz przez studentéw posiadajgcych mate
dzieci. Stworzenie elementdéw infrastruktury stuzacych rozwojowi pasji sportowych, artystycznych,
dziennikarskich i zainteresowan studentéw.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku praca socjalna.
Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuje uczelnia w zakresie kierunku
praca socjalna to podmioty publiczne i niepubliczne dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej, pomocy postpenitencjarnej, m.in. domy pomocy spotecznej, gminne, powiatowe
i regionalne osrodki pomocy spotecznej, swietlice srodowiskowe, srodowiskowe domy samopomocy,
organizacje pozarzgdowe zajmujace sie pieczg zastepcza i dziatalnoscig charytatywng. Zasieg ich
dziatalnosci ma zazwyczaj charakter lokalny lub regionalny.

Jednostka prowadzi systematyczng i systemowg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
opartg gtdwnie na relacjach bilateralnych. Platformg wspdtpracy multilateralnej jest Rada Doradcza
Pracodawcéw, Przedsiebiorcdw i Samorzagdowcdw. Nie bez znaczenia jest funkcjonowanie na uczelni
Petnomocnika Rektora ds. Wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przedstawiciele
pracodawcow biorg czynny udziat w ewaluacji programu ksztatcenia, ale takie stuigc biezgcymi
konsultacjami telefonicznymi i mailowymi dotyczacymi realizacji programu, zwtaszcza w odniesieniu
do jego praktycznych aspektow.

Wspodtpraca w wymiarze formalnym prowadzona jest w oparciu o jasne, spisane procedury oraz
towarzyszy jej niezbedna dokumentacja, przy czym stopien formalizacji wspotpracy jest adekwatny
do zakresu i charakteru wspotpracy. Podpisane zostaty stosowne umowy o wspotpracy.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie.
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| tak, istotny jest udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie weryfikacji
osiagniecia efektéw uczenia — m.in. poprzez udziat w tworzeniu prac dyplomowych. Wspdlnie
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przygotowano kilkadziesigt prac dyplomowych.
Wybrane przyktady prac dyplomowych zrealizowanych we wspdtpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

- Problem bezdomnosci na terenie gminy Mogilno, wspétpraca: MGOPS w Mogilnie;

- Kluby seniora jako forma aktywizacji oséb starszych w gminie Nowa Wie$ Wielka; wspétpraca: Klub
Seniora w Nowej Wsi Wielkiej;

- Funkcjonowanie rodzin zastepczych — oczekiwania a rzeczywistos$¢, wspétpraca: PCPR w Wiecborku;
- Problemy wychowawcze w rodzinnych formach pieczy zastepczej, wspdtpraca: PCPR w Wiecborku;
- Wsparcie spoteczne oséb starszych w gminie Gniewkowo, wspétpraca: MGOPS w Gniewkowie.

Wspdlnie z pracodawcami realizowane s3g zajecia terenowe oraz wizyty studyjne w zaktadach pracy
prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze staze.

Na rzecz i we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane sg réwniez
przedsiewziecia o charakterze naukowym. Jako przyktady mozna wymienic:

- Miedzynarodowa Konferencje Interdyscyplinarng Jeden Swiat Wiele Kultur;

- Ogodlnopolska konferencje naukowg Praca socjalna — jej dyskursy, usytuowania i profile”,
- Konferencje Pozycja skazanego/osadzonego na rynku pracy;

- Konferencje Srodowisko i spotecznos¢ lokalna jako przestrzenie pracy socjalnej;

- Ogodlnopolskg konferencje naukowa (Re)witalizacja wiezi rodzicielskich jako wyzwanie polityki
spotecznej, penitencjarnej i postpenitencjarne;j.

We wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowane s3
przedsiewziecia spoteczne, w ramach, ktérych wykorzystywany jest wolontariat.

Realizacja celow wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyjmuje réwniez inne formy
takie jak: organizowanie wykftadéw otwartych, udziat studentéw w konferencjach oraz wsparcie dla
két studenckich w organizacji konferencji, przygotowywanie publikacji, organizowanie spotkan
integracyjnych z beneficjentami pomocy spotecznej, uczestnictwo w projektach organizowanych
przez Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego zajmujace sie pracg socjalna.

Istotnym obszarem wspotpracy jest organizacja praktyk studenckich. Zaréwno rodzajowy dobér
instytucji w ktérych realizowane sg praktyki, jak i ich liczba zapewniajg osiggniecie efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla kierunku praca socjalna oraz w szczegdlnosci dla przedmiotu praktyki
zawodowe.

Nalezy podkresli¢, ze wsréd pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna sg reprezentowani praktycy, ktérzy oprécz dorobku naukowego moga sie wykazac
doswiadczeniem w pracy zawodowej w podmiotach zajmujgcych sie szeroko rozumiang pomoca
spoteczna.

Pracodawcy uczestnicza w prowadzeniu monitoringu loséw absolwentéw kierunku pedagogika
specjalna, w $cistej wspdtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest
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analiza potrzeb i tendencji na rynku pracy. Raporty z analiz stuzg m.in. niezbednym modyfikacjom
programu studidw.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentéw, a
wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji
programu studidw.

Zakres konsultacji z pracodawcami obejmuje m.in. okresowg ocene programu studidow, efektéw
uczenia sie i praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni opiniujg program studidw w zakresie
kierunku pedagogika specjalna w odniesieniu do jego zgodnosci z aktualnymi potrzebami na rynku
pracy. Trafnos¢ doboru podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca, jest w sposob systematyczny weryfikowana.

Co roku Rada Programowa Kierunku (wczesniej Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia) dokonuje przegladu programu studiéw kierunku praca socjalna pierwszego
stopnia biorgc pod uwage konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dokonany wczesniej
przeglad programéw przedmiotow (sylabusdw), stan realizacji efektow uczenia sie, analize wynikéw
nauczania, jak réwniez zmieniajgce sie przepisy prawne. Nastepnie przygotowuje projekt programu
studiow i przekazuje Dziekanowi. Dziekan, po zaopiniowaniu przez Dyrektora Instytutu i/lub
Kierownikéw Katedr oraz przedstawia projekt programu studidéw wraz z proponowanymi zmianami
Senatowi, ktory program studiéw zatwierdza.

Rada Programowa kierunku praca socjalna przy przygotowywaniu programu studidw na kolejny cykl
ksztatcenia bierze pod uwage konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W przeciggu
ostatnich trzech lat w wyniku takich konsultacji do programu studiéw zostaly wprowadzone
nastepujace przedmioty: praca socjalna z osobami skazanymi, wprowadzenie do wiedzy o rodzinie,
wspdtczesne problemy socjologii, komunikacja spoteczna, supwerwizja w pracy socjalnej. Pod
wplywem rozmow z interesariuszami zewnetrznymi zwiekszono wymiar praktyk studenckich do 160
godzin (4 tygodnie).

Weczesniej, w roku 2011, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow wprowadzita do planu studiow obowigzkowy modut ksztatcenia w postaci Akademii
Liderow. Zadaniem tego modutu jest doskonalenie kompetencji spotecznych przysztych pracownikéw
socjalnych tak, aby mogli oni lepiej odnalezé sie na trudnym, wspodtczesnym rynku pracy.
Podstawowymi celami Akademii Lideréw s3: promowanie wspotpracy S$wiata nauki i biznesu
w ramach wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych, promocja partnerstw miedzynarodowych,
programy dla mtodziezy w zakresie przygotowania do potrzeb rynku pracy, programy i szkolenia dla
firm, pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Program zaje¢ Akademii zostat tak skonstruowany, by
wzbogaci¢ uczestnikéw w wiedze, kompetencje praktyczne, umiejetnosci zarzadzania wiasnym
czasem oraz skutecznego i efektywnego dziatania. Cele Akademii realizowane sg miedzy innymi
poprzez wspieranie rozwoju wifasnego studenta, pomoc w odnalezieniu sie w relacjach
interpersonalnych, a takze przekazanie umiejetnosci nabycia pewnosci siebie i wiary we wiasne
mozliwosci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Podmioty publiczne
i niepubliczne, dziatajgce gtéwnie w obszarze opieki spotecznej, z ktdrymi prowadzona jest
wspotpraca, bez watpienia powyzsze kryterium spetniaja.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie. Wspodtpraca oparta jest na
ramach formalnych, zaréwno w formie uméw bilateralnych, jak i w oparciu o wydziatowe lub
instytutowe instytucje powotane m.in. w tym celu. Stopien formalizacji wspétpracy jest adekwatny
do jej celéw ipozwala na efektywne ich osiggniecie. Wsrdd bogatych, zréznicowanych form
wspotpracy, wyréznic mozemy organizacje praktyk zawodowych, stazy, wolontariatéw, wizyt
studyjnych, realizacji prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i losow absolwentéw kierunku.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i badania loséw
absolwentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspoétpracy, a
w konsekwencji programu studiow. Efektem przegladdéw wspodtpracy jest réwniez niezwykle bogaty
program stazy oraz inne dziatania projakosciowe i prorozwojowe.

Wspdtpraca ma charakter harmonijny, a korzysci z niej ptyngce widoczne sg zaré6wno w wymiarze
poprawy jakosci ksztatcenia, jak o po stronie pracodawcéow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku praca socjalna bierze aktywny udziat w wyjazdach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+. W ramach tegoz programu jest realizowana réwniez
wymiana studentéow wizytowanego kierunku, cho¢ wystepujg tu pewne perturbacje (na ktoére
wskazuje uczelnia) wynikajgce z faktu, ze zajecia s3 prowadzone jedynie w formie niestacjonarnej.
Warto zwrdécié uwage na fakt, ze w ramach umiedzynarodowienia zostaty wprowadzone do oferty
dydaktycznej wyktady monograficzne w jezyku angielskim. Stopiern aktywnosci kadry badawczo -
dydaktycznej ocenianego kierunku w ramach programu Erasmus+ oraz catego Wydziatu Nauk
Prawnych, Spotecznych i Humanistycznych, w ostatnich trzech latach prezentowat sie nastepujaco:

Rok akademicki 2020/2021 - 26 wyjazdow zagranicznych kadry naukowo-dydaktycznej WNPSiH
Rok akademicki 2019/2020 - 12 wyjazddw zagranicznych kadry naukowo-dydaktycznej WNPSiH
Rok akademicki 2018/2019 - 43 wyjazddw zagranicznych kadry naukowo-dydaktycznej WNPSiH

Uczelnia zacheca kadre do nawigzywania oraz utrzymywania statych kontaktéow z placéwkami, ktére
w ramach programu Erasmus+ odwiedza kadra dydaktyczna wizytowanego kierunku. Przy procesie
rekrutacji na wyjazdy zagraniczne wyktadowcy sg informowani o wczes$niejszych wizytach kadry
w réznych placéwkach, dzieki czemu mogg oni pozna¢ doswiadczenia innych beneficjentow.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie miedzy innymi poprzez analize raportéw
wypetnianych przez nauczycieli akademickich po odbyciu mobilnosci. Szczegdlna waga przyktadana
jest do nastepujgcych kwestii: czestotliwos¢ wyjazddw, rodzaj mobilnosci (szkolenie czy wyktady),
elementy mobilnosci, efekty mobilnosci dla uczestnika oraz uczelni macierzystej.

Podczas cyklicznej oceny pracownikéw brane pod uwage sg wyjazdy zagraniczne, publikacje w jezyku
angielskim oraz udziat w zagranicznych konferencjach, projektach badawczych, jak i ogdlna
aktywnos¢ pracownikdéw powigzana z procesem umiedzynarodowienia. Wskazane przez nauczycieli
akademickich w ankietach ewaluacyjnych przyktady mobilnosci tj. wyktady w zagranicznych
uczelniach, udziat w miedzynarodowych konferencjach, kursach badz szkoleniach sg punktowane
i maja znaczacy wptyw na konicowe oceny poszczegdlnych pracownikow.

Uczelnia podejmuje liczne dziatania oraz aktywnosci, aby zapewni¢ mozliwie jak najlepsze
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Mozna wskazaé na fakt, ze uczelnia wspiera, docenia
i zacheca kadre badawczo-dydaktyczng do mobilnosci zagranicznych, a takze zaprasza naukowcow
z zagranicy oraz buduje liczne relacje i powigzania z zagranicznymi uczelniami i instytucjami. KPSW
doktada staran, aby doswiadczenia oraz wiedza zdobyte przez wyktadowcéw byty przekazywane na
zajeciach ze studentami oraz wdrazane do programu studidw, ktéry dostosowywany jest do
najnowszych wymogoéw oraz sytuacji na rynku pracy. Egzemplifikacjg dziatan w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest S$cista wspodtpraca
(zinstytucjonalizowana w formie umoéw) z dwudziestoma uczelniami zagranicznymi zaréwno
europejskimi jak i uczelniami spoza Europy. Owa wspédtpraca przedmiotowo odnosi sie zaréwno do
wymiany doswiadczen dydaktycznych jak i wspotpracy naukowej a takze wymiany studentéw oraz
kadry zatrudnionej na wizytowanym kierunku.

W minionych pieciu latach kadra zatrudniona na kierunku praca socjalna odbyfa wiele stazy
naukowych miedzy innymi w Uniwersytecie Ohio, Uniwersytecie w Belfascie, Uniwersytecie w Thilisi.
Kolejnym wymiernym efektem umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej zatrudnionej na kierunku
praca socjalna sg 52 publikacje w jezykach obcych, wydane w ciggu minionych pieciu lat
w recenzowanych wydawnictwach naukowych, gtéwnie europejskich.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia uczelni jest $cisle powigzany z efektami uczenia sie przyjetymi
w programie studiéw kierunku praca socjalna. Uwage zwraca bardzo duza aktywnos$¢ kadry na
wizytowanym kierunku, ktéra egzemplifikuje sie w znaczacej liczbie publikacji w jezykach obcych,
w wyjazdach zagranicznych zaréwno szkoleniowych i studyjnych oraz stazach naukowych. Proces
umiedzynarodowienia jest w sposéb jasny, przejrzysty monitorowany przez uczelnie a aktywnosé
kadry ocenianego kierunku w omawianym wzgledzie jest elementem catosciowej oceny danego
pracownika. Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw kierunku praca socjalna nie jest duza a odbywa
sie w ramach programu Erasmus+. Stosunkowo niewielki poziom aktywnosci studentéw w procesie
umiedzynarodowienia jest zrozumiaty bowiem ksztatcenie odbywa sie jedynie w formie
niestacjonarne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow w procesie ksztatcenia jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty
proces ksztatcenia.

Wydziatowi udato sie zapewnié¢ studentom poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty
wplyw na podwyiszenie poziomu zadowolenia z jakosci studiowania, wykazywanego przez
studentdw. Wigze sie to m.in. z mozliwoscig utrzymania statego kontaktu pomiedzy studentami a
pracownikami naukowymi.

Duze znaczenie ma systemowa opieka, dzieki wprowadzeniu funkcji opiekuna kierunku oraz
Dyrektora ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia.

Na wydziale dziatajg kota naukowe, ktore poruszajg tematyke zwigzang z wizytowanym kierunkiem.
S3 one waznym elementem samorozwoju studentéw. Uzyskuja od wydziatu wsparcie
(w szczegodlnosci finansowe) umozliwiajgce im funkcjonowanie oraz angazowanie sie w réznorodne
projekty i inicjatywy.

W ramach dziatan umozliwiajgcych swiadomy rozwéj studentdw wymieni¢ mozna dziatania Pracowni
Mentoringu Rozwojowego, ktdra wspdtpracuje m.in. z Biurem Karier Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyizszej w Bydgoszczy. Takie dziatanie pozwala pokaza¢ studentom ich dostepne $ciezki ksztatcenia,
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dzieki czemu lepiej wykorzystujg oferowane przez uczelnie narzedzia. Wsparcie studenta w procesie
uczenia sie nie tylko obejmuje rowniez przygotowanie do wejscia na rynek pracy. To zagadnienie
nalezy w szczegélnosci do Biura Karier, ktére jest cztonkiem Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier, co
pozwala na oferowanie ustug na wyzszym poziomie. Biuro oferuje m.in. mozliwo$¢ przeprowadzenia
indywidualnych konsultacji, prowadzi na biezgco baze ogtoszen dot. Pracy, w ktdrych uwzglednione
sg rowniez mozliwosci zatrudnienia dla studentéw wizytowanego kierunku.

Uczelnia oferuje studentom standardowe formy wsparcia finansowego 0sob, ktére wyrdzniajg sie ze
wzgledu na swoje osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe. Aby studenci mieli mozliwos¢ statego
rozwoju zapewniane jest systemowe wsparcie poprzez organizacje konsultacji z nauczycielami oraz
organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw naukowych i wyktadéw otwartych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach studentom kierunku praca socjalna zapewniana jest
mozliwos¢ indywidualnego dostosowywana programu studiéw. Umozliwia to realizacje potrzeb
zaréwno wyrdzniajgcych sie studentéw, jak i tych ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Dostosowanie to moze obejmowad m.in. zmiane terminu egzamindw i zaliczen, czy jednostkowe
zmiany w programie studiéw.

Dla oséb wyrdzniajacych sie ze wzgledu na osiggniecia sportowe lub artystyczne przewidziana jest
mozliwosé ubiegania sie o stypendium Rektora. Ponadto studentom zapewnia sie mozliwos¢ rozwoju
z zakresu kwestii organizacyjnych i przedsiebiorczosci (przyktadem takiej przestrzeni do dziatan jest
Samorzad Studentow).

Studentom oferowane jest wsparcie psychologiczne. Odpowiada za to m.in. Pracownia Mentoringu
Rozwojowego. Dzieki zaangazowaniu w ten proces osdb, ktére na co dzien majg kontakt ze
studentami, Pracownia moze skuteczniej wspiera¢ ich w kryzysowych sytuacjach, z uwagi na
obszerng i kompleksowg wiedze dotyczacg sytuacji w lokalnym $rodowisku. Warto podkresli¢, ze rola
Pracowni jest o wiele szersza niz tylko wsparcie psychologiczno-terapeutyczne studentéw, jej zadania
obejmuja réwniez m.in. opieke nad kandydatami na studia.

Dziatania skierowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne nastawione s3 gltownie na wyréwnywanie szans. Grupa o0séb
z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchowym jest mata, a mimo to zapewniona jest im mozliwosé
swobodnego poruszania sie po budynkach Uczelni. Istotne znaczenie w tym zakresie ma Rzecznik ds.
Oso6b z Niepetnosprawnoscig. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert wsparcia, uwzgledniajgcych
wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza sie takze mozliwos¢ zamiany egzaminu
pisemnego na egzamin ustny, zaliczenie w indywidualnym terminie, czy tez wydtuzenie czasu trwania
egzaminu/zaliczenia pisemnego.

Realizowany system zgfaszania przez studentéw skarg oraz wnioskéow, a takze sposdéb ich
rozpatrywania jest wystarczajacy.

Uczelnia i Wydziat zapewniajg skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow.
W sprawach toku studiéw studenci majg mozliwos¢ korzysta¢ od wtorku do pigtku oraz w weekendy
zjazdowe z Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki oraz trzy razy w tygodniu (w tym w soboty) udac
sie do Dziekana i Prodziekana.

Waznym elementem procesu uczenia sie jest zapewnienie studentom srodowiska stymulujgcego do
rozwoju, co oznacza m.in. oprécz zapewnienia ksztatcenia na jak najwyzszym poziomie, zapewnienie
trudniejszego do empirycznego skategoryzowania, poczucia bezpieczenstwa zwigzanego, np.
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z dziataniami antydyskryminacyjnymi. Uczelnia podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania
dyskryminacji, jednak nie obejmujg one dedykowanych kampanii informacyjnych, ktére w znaczacy
sposéb mogtyby wptyna¢ na sSwiadomos¢ spotecznosci akademickiej i zapobiegac¢ niepozgdanym
zachowaniom. Brak jest tez tej tematyki w prowadzonej przez Wydziat komunikacji, zaréwno
wewnetrznej, jak i wewnetrznej. Problematyka ta poruszana jest dopiero na poziomie
ogoélnouczelnianym, co moze nies¢ za sobg wiele negatywnych implikacji. Rekomenduje sie
rozpoczecie dziatan w tym zakresie, z uwzglednieniem stanowiska samorzadu studenckiego.

Istotng role w ewentualnych konfliktach odgrywa Rzecznik akademicki, ktéry jest istotnym Zrédtem
informacji z zakresu przyjetych przez Uczelnie standardéw etycznych oraz dostepnych instytucji
i form rozwigzywania konfliktéw.

Studenci przed rozpoczeciem zaje¢ w trybie zdalnym mogli zadawa¢ pytania zwigzane
z funkcjonowaniem wybranej przez uczelnie platformy (Google Meet), co przygotowato ich do
udziatu w zajeciach. Do realizacji zaje¢ w tym trybie przygotowani, przez Wydziat, byli réwniez
pracownicy naukowi, ktérym takze zapewniono szkolenia i materiaty informacyjne. Zapewnienie
przygotowania do korzystania z wybranej platformy oraz wybdr wskazanych wyzej narzedzi
umozliwia realizacje efektéw ksztatcenia pomimo ograniczenia funkcjonowania uczelni. Rozwiniety
zostat Internetowy System Obstugi Studenta (ISOS), ktdry wykorzystywany jest m.in. do
przeprowadzania testéw i egzamindéw. Do systemu wprowadzony zostat komunikator umozliwiajgcy
osobisty kontakt z prowadzgcymi zajecia. Pomimo zdalnego ksztatcenia zajecia prowadzone s3
w sposob synchroniczny, co wedtug studentédw w znaczgcym stopniu wspiera ich w procesie uczenia
sie. Studenci ocenili, ze zdalne ksztatcenie zostato wprowadzone w sposdb ptynny, nie wptywajacy na
ich proces ksztatcenia.

Jednostka wspodtpracuje z organami Samorzadu Studentéw. Widoczna jest partycypacja przy
opiniowaniu programu studiéw. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie organy Samorzadu
Studentéw, co prowadzi do zachecania studentéw do dziatalnosci spotecznej. Przedstawiciele
organdw Samorzadu Studentéw podkreslajg bardzo dobre relacje z wladzami jednostki i uczelni.

Wydziat dokonuje biezgcej ewaluacji, positkujgc sie gtéwnie przeprowadzanymi ankietami wsrdd
studentédw. Badania sg realizowane we wspdfpracy ze studentami, ktdérzy biorg udziat zaréwno
w procesie budowania ankiety, jak i sg jej respondentami. Jednym z czynnikow badanych w ramach
ewaluacji jest poziom zadowolenia studentow z oferowanych rozwigzan. Ewaluacja prowadzonych
zajec zastuguje na docenienie ze wzgledu na kompleksowy charakter przeprowadzanych badan, ale
rowniez za wyciggane wnioski i wcielanie w zycie nowych rozwigzan, majgcych na celu ciggte
ulepszanie procesu ksztatcenia. Rekomenduje sie rozszerzenie prowadzonych badan o ewaluacje
pracy administracji Brak tego typu badania uniemozliwia obiektywng ocene funkcjonowania systemu
oraz oferty dla studentow. Poziom obstugi administracyjnej ma wptyw na mozliwosci rozwoju
studentdw oraz ich poziom zadowolenia. Badania, aby byty skuteczniejsze nalezy promowaé wsraod
zdefiniowanej grupy respondentéw. Jednym z elementéw motywujgcych studentdw do uczestnictwa
w ankietach jest fakt, ze wielokrotne oceny negatywne pracownikdw dydaktycznych, moga
skutkowac zwolnieniem danej osoby.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Pomimo wykazanych brakéw uzna¢ nalezy podejmowane, przez Wydziat oraz Uczelnie, dziatania za
spetniajgce kryterium. Wskazane kwestie wymagajgce ulepszenia, nie wptywajg w znaczny sposéb na
jakos¢ ksztatcenia czy mozliwosci zwigzane z rozwojem spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy, sg jedynie drogowskazem majgcym wskaza¢ wtadzom mozliwosci rozwijania
sie wszystkich grup tworzgcych te spotecznos¢, na wielu ptaszczyznach.

Dzieki podejmowanym dziataniom zapewnia sie studentom mozliwos¢ rozwoju naukowego oraz
swobodny dostep do rynku pracy. Jako$¢ procesu uczenia sie i jego efektdw jest odwzorowaniem
jakosci kadry naukowej oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy jej pracy (np. prowadzenie
w sposéb poprawny ewaluacji). W zakresie realizacji procesu uczenia sie Wydziat zapewnia formy
wykorzystujgce nowoczesne technologie, wspierajgce studentéw zwtaszcza w czasie ograniczenia
funkcjonowania uczelni, co wptywa na mozliwosci wejscia na rynek pracy absolwentow.
Wykonywanie badan ewaluacyjnych oraz analiza ich wynikéw umozliwia biezgce dostosowanie do
potrzeb studentéw.

Wartym odnotowania jest fakt réznorodnego i kompleksowego podejscia do spetniania potrzeb wielu
grup studentéw, za posrednictwem chociazby Rzecznika akademickiego czy Rzecznika ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze rozwigzania sg systemowe i ktadg nacisk na
efekty dtugofalowe oraz sg wazinych elementem wsparcia studentdw zarédwno materialnego, jak
i niematerialnego.

Za wiasciwe nalezy uznaé wsparcie, ktdre uzyskuje samorzad studencki oraz kota naukowe, dzieki
czemu zapewniana jest szansa na rozwdj studentéw réwniez w tych aspektach. Odpowiednie organy
samorzadu angazowane sg W nhajwazniejsze procesy decyzyjne ich dotyczagce co wptywa na ich
poziom motywacji. Ponadto dzieki udziatowi w podejmowaniu decyzji samorzad moze zapewniac
studentom wsparcie w kryzysowych sytuacjach.

Pomimo wskazanych brakéw w zakresie dziatarn antydyskryminacyjnych nalezy uzna¢, ze studentom
zapewniane jest bezpieczenstwo oraz zapewniana jest pomoc osobom, ktdére doswiadczyty
negatywnych lub niedozwolonych zachowan. System motywowania studentéw dziata poprawnie.
Wskaza¢ mozna zaréwno motywacje finansowg dla oséb wyrdzniajagcych sie, jak i przejaw
proceduralny - wptyw studentéw (za posrednictwem ankiet) na zmiany wprowadzane na Wydziale.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Informacja o studiach jest dostepna
publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie
znig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem.

Dostep jest zapewniony poprzez nastepujgce kanaty:
- strona internetowa Uczelni

- Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni

- tablice ogtoszen znajdujgce sie w budynku Uczelni.

Dodatkowym zrédtem informacji sq profile Uczelni prowadzone w mediach spotecznosciowych.
Obejmujg one cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatdw, warunki przyjecia na studia
i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Strona internetowa Uczelni prowadzona jest w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim i ukraifiskim.
Zapewnia ona dostep do informacji kandydatowi na studia na temat oferowanych kierunkéw
i zakreséw studidw, zasad rekrutacji, optat za studia, regulaminu studidow, uchwat rekrutacyjnych
Senatu itp. Student ma dostep do informacji o: regulaminie studidw, systemie stypendialnym,
rzeczniku akademickim, rzeczniku ds. oséb z niepetnosprawnoscig, wirtualnej bibliotece, kotach
naukowych, Samorzadzie Studenckim, Biurze Karier itp. Na stornie znajduje sie takie zaktadka
aktualnosci, gdzie student, kandydat czy inna osoba zainteresowana moze odnalezé informacje o
biezacej dziatalnosci Uczelni/Wydziatu (sukcesach studentéw i wyktadowcdw, konferencjach,
spotkaniach, inicjatywach).

Oprécz zdalnych form udostepniania informacji w formie dziatajgcych systemoéw, kazdy student,
kandydat czy inna osoba zainteresowana funkcjonowaniem uczelni moze uzyskaé informacje lub
odpowiedzi na zadane pytania kontaktujgc sie z Uczelnig telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub osobiscie. Zaznaczy¢ nalezy, ze kandydaci na studia w KPSW bardzo chetnie
korzystajg z aplikacji zamieszczonej na stronie internetowej Jednostki. Aplikacja zawiera komunikator
tekstowy, kandydat moze napisa¢ wiadomosé/pytanie i szybko uzyskaé odpowiedzie¢ lub podaé
numer telefonu, na ktéry pracownik Biura Rekrutacji oddzwoni i udzieli odpowiedzi na pytania.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw np.
w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentac;i,
a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o
studiach.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow, w sposéb
gwarantujgcy tatwo$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu
przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie
oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Obecnie w Kujawsko-Pomorskiej
Szkole Wyzszej w Bydgoszczy Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
funkcjonuje w oparciu o Uchwate Senatu KPSW nr 69/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 roku. Nadzér nad
stosowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sprawuje Prorektor ds.
Ksztatcenia i Studentéw we wspodtpracy z Dziekanami. Od 1 pazdziernika 2019 roku obowigzuje
nastepujacy system trzy poziomowy:

- Uczelnia: Senat KPSW, Uczelniany Zespét ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rada
Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzadowcow,

- Wydziat: Rada Programowa Kierunku, Dyrektorzy Instytutéw, Kierownicy Katedr,
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- Pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni i studenci.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego odbywa sie
miedzy innymi poprzez konsultacje programoéw ksztatcenia z przedstawicielami praktyki spoteczno-
gospodarczej. Istotng role odgrywajg takze bezposrednie spotkania ze studentami, w czasie ktérych
wskazujg oni zaréwno mocne, jak i stabe strony, a takze zgtaszajg postulaty wskazujgce na kierunki
doskonalenia funkcjonowania uczelni, przede wszystkim doskonalenia procesu dydaktycznego.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie,
praktyki zawodowe (jesli sg uwzglednione w programie studidw), wyniki nauczania i stopien
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Program studidow na kierunku praca socjalna podlega okresowym przeglagdom. Rada
Programowa kierunku dokonuje przeglagdu programu studidw pod katem osiggniecia przez
studentdw zatozonych efektdw uczenia sie. Nastepnie podejmuje decyzje, czy na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy sie od 1 pazdziernika program studiéw pozostanie bez zmiany, czy zostanie zmieniony
i stosownie do podjetej decyzji przygotowuje dokumentacje. W przypadku zmiany charakterystyki
kierunku i/lub efektow uczenia sie i/lub planu studidéw oraz opisu programu studiéw, Przewodniczgcy
Rady Programowej kierunku wnioskuje do: Dyrektora Instytutu, Kierownikéw Katedr, Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia o zaopiniowanie zaproponowanych
zmian, a nastepnie dziekan Wydziatu wnioskuje o zatwierdzenie na posiedzeniu Senatu Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentédw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Projektowanie i monitorowanie programéw studiéw odbywa sie przy wspoétudziale interesariuszy
wewnetrznych tj. nauczycieli i studentow, jak i interesariuszy zewnetrznych, w tym absolwentow.
W procesie ksztattowania programu studidw dla kierunku uczestnicza: Senat, Uczelniany Zespét ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rada Doradcza Pracodawcow, Przedsiebiorcow
i Samorzagdowcéw, Rada Programowa kierunku, Instytuty i Katedry Wydziatu. W sktad dwdch
pierwszych ciat kolegialnych wchodzg m.in. nauczyciele akademiccy i studenci kierunku ,praca
socjalna”. Na posiedzeniach tych ciat studenci mogg wplywaé na proces ksztatcenia
i wspotuczestniczg w projektowaniu programow studiow i ich zmian. Samorzad Studencki co roku
opiniuje program studidow na kierunku praca socjalna. Nauczyciele akademiccy uczestniczg
w projektowaniu i monitorowaniu programow studiéw w drodze formalnej (biorgc udziat w pracach
ciat kolegialnych), jak i nieformalnej w wyniku przeprowadzonych rozmédw.
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Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu. Waznym zréditem weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych sg wyniki ankietyzacji studentéw z ewaluacji efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych. W pierwszym etapie absolwenci mogg wyrazaé¢ swoje opinie i oceny po
kilku miesigcach od zakoriczenia studidw. W badaniach tych, kazdego roku, absolwenci wypetniajg
kwestionariusz ankiety podczas uroczystosci wreczania dyploméw. Jest to wiec z odpowiednim
dystansem czasowym tak co do dalszej edukac;ji jak i sytuacji w miejscu zatrudnienia w stosunku do
0s0b, ktére podwyziszyty swoje kwalifikacje jak i do oséb podejmujacych prace po raz pierwszy.
W drugim etapie absolwenci mogg wyraza¢ swoje opinie w trzy lata po obronie pracy
licencjackiej/inzynierskiej/magisterskiej. Celem procedury jest poznanie loséow zawodowych
absolwentéw Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Pracownicy Zaktadu Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia sg odpowiedzialni za przygotowanie drukéw koniecznych do przeprowadzenia
badania loséw absolwentdéw, przeprowadzenie badan oraz opracowanie raportéw. Dziekan wydziatu
przekazuje wyniki z raportu na posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowej kierunku, ktory je analizuje pod katem weryfikacji i oceny
programow studiow.

Wydziat wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w ramach Rady Pracodawcow
Przedsiebiorcow i Samorzagdowcow oraz w innych formach. Pracodawcy brali udziat w opiniowaniu
efektdw uczenia sie oraz programu studidw. W drodze konsultacji (spotkania, korespondencja e-
mailowa, rozmowy) wyrazajg swoje opinie oraz oczekiwania co do programéw studiow. State
podnoszenie jakosci ksztatcenia odbywa sie wiec m.in. poprzez konsultacje programéw studiow
z przedstawicielami praktyki spoteczno-gospodarczej. Kontakty z absolwentami i pracodawcami
umozliwiajg ocene efektéw uczenia sie i programéw studiow ze wzgledu na oczekiwania (aktualnosé)
otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaly zespoty i osoby sprawujagce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposob przejrzysty ich kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatdw.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studiéw obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow
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Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informaciji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z oceny programu studidow sg wykorzystywane do
doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg

wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W Uchwale Nr 17/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 stycznia 2015 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku praca socjalna prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
i Filologicznych Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim wydano ocene pozytywng i nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sa zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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