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1 Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1 Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA
cztonkowie:

1 prof. dr hab. Roman Backer — ekspert PKA
dr hab. Artur Wotek — ekspert PKA
mgr Norbert Napieraj — ekspert ds. pracodawcéw
Sara Zemczak — ekspert ds. studenckich

mgr Zaneta Komo$ — sekretarz zespotu oceniajacego
1.1 Informacja o przebiegu oceny

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) po raz drugi oceniata kierunek politologia prowadzony Wyzszej
Szkole Demokracji im ks. Jerzego Popietuszki w Grudzigdzu (WSD). Ocena jakosci ksztatcenia kierunku
zostata przeprowadzona w zwigzku z uptywem czasu, na jaki zostata wydana pozytywna ocena
programowa w roku 2014 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg postepowania
oceniajgcego w przypadku dokonywania oceny programowej. Cztonkowie zespotu oceniajgcego PKA
(2O PKA) zapoznali sie z raportem samooceny przygotowanym przez przedstawicieli uczelni. Zgodnie
z ustalonym harmonogramem wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami WSD. Kolejno odbyty
sie spotkania z osobami przygotowujacymi raport, cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, kierownikiem praktyk, studentami (przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego, Kofa
Naukowego oraz Kota Absolwentéw), przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
pracownikami biura karier, osobami odpowiadajgcymi za wsparcie oséb niepetnosprawnych, a takze
za proces umiedzynarodowienia. Cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonali przeglagdu prac etapowych oraz dyplomowych, oceny infrastruktury. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano przeglagdu oceny spefnienia kryteriow oceny programowej oraz kryteriow
szczegdtowych istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych dla profilu praktycznego. Ponadto
sformutowano uwagi izalecenia, ktdre zostaly przedstawione przez ZO PKA na spotkaniu
podsumowujgcym z wtadzami koriczgcym wizytacje na uczelni.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2 Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

politologia
Poziom studiéw .
. . . . . . | stopien
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)
Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne/ stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o polityce i administracji 89%
historia—7 %

filozofia — 4%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/ 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

480 godzin/ 16 punktéw ECTS (studia
stacjonarne)

300 godzin/ 12 punktéw ECTS (studia
niestacjonarne)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- administracja publiczna

- bezpieczeristwo ekologiczne

— dziennikarstwo

- media i komunikacja spofeczna

- polityka bezpieczerstwa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 41 71
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2480 1490
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 96 62
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 103 108
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 54 >4
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3 Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia wizytowanego kierunku sg zgodne z misjg Uczelni, ktdra dazy do tego, by
uczyni¢ wysokiej jakosci wyksztatcenie ,,dostepnym dla wszystkich przez cate zycie”, odpowiadajac
»przede wszystkim na oczekiwania mieszkancéw regionu grudzigdzkiego i miasta Grudzigdza” (Misja
WSD). Koncepcja i cele ksztatcenia rzeczywiscie s zorientowane na potrzeby lokalnego
i subregionalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy,
powstawaty we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia bada potrzeby rynku pracy i
konsultuje oferowane programy ksztatcenia z najwiekszymi pracodawcami subregionu, ktorymi sg
administracja ogdlna, wieziennictwo i wojsko. Z tymi pracodawcami Uczelnia na biezgco wspédtpracuje
rowniez w kwestii planowania i przeprowadzania praktyk. Przygotowana przez Uczelnie koncepcja
ksztatcenia, szczegdlnie oferowane specjalnosci, s3 odpowiedzig na te potrzeby, uwzgledniajgca stan
wiedzy istandardy profesjonalne w obszarach dziatalnosci zawodowej, do ktérej studia na
wizytowanym kierunku przygotowuja.

Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program, mieszczg sie w ramach dyscypliny nauki o polityce
i administracji, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany oraz uwzgledniajg tresci zwigzane
z dyscyplinami historia i filozofia (dziedzina nauk humanistycznych), do ktérych kierunek réwniez zostat
przyporzadkowany.

Realizujac koncepcje i cele ksztatcenia Uczelnia sformutowata 12 kierunkowych efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy, 13 z zakresu umiejetnosci i 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Co do zasady s3
one, jak réwniez efekty uczenia sie dla poszczegdlnych modutéw, zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Co do zasady s tez zgodne z sz6stym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK). Wyjatkiem jest efekt ,,Ma elementarng orientacje w charakterze nauk spotecznych
oraz posiada podstawowg wiedze o istocie nauk o polityce, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do
innych nauk”, ktéry zdaniem Uczelni odnosi sie do kwalifikacji P6S_WG charakterystyki Il stopnia
poziomu 6 PRK, chociaz Polska Rama Kwalifikacji mowi wyraznie o wiedzy ,,w zaawansowanym
stopniu” na temat wybranych faktéw, zjawisk oraz dotyczgcych ich metod i teorii. Kolejny efekt
opisujacy wiedze z zakresu politologii, méwi juz o ,,wiedzy pogtebionej”, podobnie nastepny, dotyczacy
komunikowania interpersonalnego i spotecznego. Dlatego nalezy uznaé, ze kwestionowany efekt nie
spetnia wymogéw jakie stawiane sg efektom uczenia sie na poziomie studiéw | stopnia. W dwdch
innych efektach uczenia sie wiedza, ktérg powinien naby¢ student jest okreslona jako , podstawowa”.
Efekty dotyczg dos¢ szczegétowych zagadnien z zakresu politologii, czy szerzej nauk spotecznych, wiec
takie sformutowanie efektéw nie jest sprzeczne z ich odniesieniem do poziomu 6 PRK, ale rekomenduje
sie ponowna refleksje, czy dla absolwenta politologii wystarczajgca jest dzis tylko ,podstawowa wiedza
na temat zachodzgcych w Europie i na Swiecie procesow integracji i dezintegracji”.

Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny nauki o polityce
i administracji oraz dyscyplin historia i filozofia, do ktérych przyporzadkowano wizytowany kierunek,
a takze z stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej typowej dla absolwentow politologii
(zawody szeroko rozumianego sektora publicznego).
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Co do zasady przyjete efekty mozna okresli¢ jako specyficzne, sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji i mozliwe do osiggniecia przez studentéw.

Wyjatkiem s3 trzy efekty sformutowane w sposdb, ktéry uniemozliwia ich weryfikacje, gdyz odwotuja
sie do réznych, stabo ze sobg powigzanych umiejetnosci lub kompetencji. | tak, efekt ,,Rozumie relacje
miedzy cztowiekiem i grupami spotecznymi a instytucjami politycznymi oraz potrafi dostrzec
oczekiwania spofeczne. Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania nowych problemdéw poprzez
zastosowanie nabytej wiedzy” odwotuje sie do umiejetnosci poznawczych (rozumie relacje
i oczekiwania spoteczne) oraz radykalnie odmiennej umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Przy
takiej redakcji efektu nie da sie zweryfikowac jego realizacji przez poszczegdlne moduty ksztatcenia
i poszczegdlnych studentéw, bo nie wiadomo, ktéra czesc jest weryfikowana. Podobny zarzut dotyczy
efektu ,,Potrafi broni¢ swoich tez podczas dyskusji. Ponadto student rozumie potrzebe ustawicznego
pogtebiania swoich umiejetnosci jezykowych oraz potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ w tym celu
dostepne mu zrédta. Potrafi czytac ze zrozumieniem teksty ogdlne i specjalistyczne”. Tu umiejetnosé
z zakresu aktywnej komunikacji jest potgczona z umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem. Natomiast
do efektu z zakresu kompetencji spotecznych ,Jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu publicznym,
posiada doswiadczenia w pracy zespotowej oraz przyjmowaniu réznych rél w grupie” dotgczono
,Potrafi wykazywaé sie przedsiebiorczoscig w dziataniu”. Oczywiscie przedsiebiorczos¢ jest istotna
w zyciu publicznym, pracy zespotowej itd., ale jest kompetencjg zdecydowanie odmienng, duzo szersza
i odnoszacy sie w przewazajacym zakresie do innej sfery zycia publicznego.

Dlatego nalezy uzna¢, ze kwestionowane efekty ze wzgledu na wadliwg redakcje nie spetniajg wymogu
weryfikowalnosci.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zgodne z misjg Uczelni, powstaty po
konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Koncepcja
ksztatcenia, efekty uczenia sie i program mieszczg sie w ramach dyscypliny nauki o polityce
i administracji oraz innych dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Efekty kierunkowe
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny nauki o polityce i administracji oraz innych
dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany a takzie stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej typowe]j dla absolwentéw politologii. Kierunkowe efekty uczenia sie co do
zasady sg zgodne z széstym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty kierunkowe co do zasady s3
specyficzne, sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji
i mozliwe do osiggniecia przez studentéw.

Jednakze tres¢ jednego z kierunkowych efektdw uczenia sie nie spetnia standardéw ksztatcenia na
poziomie studiéw | stopnia, gdyz nie odnosi sie do poziomu 6 charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Niektére z kierunkowych efektéw uczenia sie nie spetniajg tez wymogu sformutowania w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, gdyz sformutowane sg w sposéb, ktéry
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uniemozliwia ich weryfikacje. Odwotujg sie bowiem do rdézinych, stabo ze sobg powigzanych
umiejetnosci lub kompetenc;ji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1 Nalezy dostosowad wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie do poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

2 Nalezy przeredagowaé kierunkowe efekty uczenia sie w taki sposodb, by jeden efekt opisywat
jednorodng umiejetnos$é lub kompetencje.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na podstawie analizy sylabuséw mozna stwierdzi¢, iz tresci programowe realizowane na wizytowanym
kierunku sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
nauki o polityce i administracji i innych dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany,
jak réwniez z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej typowej dla
absolwentdéw politologii. Majg one kompleksowy charakter z punktu widzenia catosci dyscypliny nauki
o polityce i administracji, sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektow uczenia sie.

Czas trwania studidw niestacjonarnych, w ktérym to trybie studiuje prawie 2/3 studentéw (1490
godzin realizowanych w ciggu szesciu semestréw, w tym 300 godzin praktyki), naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS (180 ECTS) konieczny do ukoriczenia studiow, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane
i umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich okreslona w programie studiéw tacznie oraz dla
poszczegdlnych zaje¢ umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w roku akademickim 2019/2020 uruchomita na wizytowanym kierunku po raz pierwszy studia
w formie stacjonarnej i na pierwszy rok studidow rekrutowata tylko na te forme studiéw. Program
studidw stacjonarnych uwzglednia ich specyfike: obejmuje 2000 godzin dydaktycznych i 480 godzin
praktyki zawodowej (w sumie 180 ECTS), a dostepne sylabusy modutéw z pierwszego roku studiow
stacjonarnych uwzgledniajg wiekszg liczbe godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i proporcjonalnie mniejsze obcigzenie studenta samodzielng praca.

Uczelnia nie przedstawita petnej dokumentacji procesu ksztatcenia pozwalajgcej scisle wyliczy¢, jaka
liczba punktéw ECTS jest realizowana przez studentéw z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia (brak sylabuséw dla 1l i Ill roku studiéw
stacjonarnych, brak sylabuséw dla | roku studiéw niestacjonarnych). Na podstawie dostepnej
dokumentacji (sylabusy, plany studidw) ZO ocenia, ze na studiach niestacjonarnych jest to 62 punkty
ECTS, natomiast na studiach stacjonarnych zaplanowano 96 punktéw ECTS.
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Analiza harmonogramoéw zajec studidow stacjonarnych, rozmowy ze studentami i wtadzami Uczelni
doprowadzity jednak do ustalenia, ze zajecia nie odbywajg sie w przewidzianej w programie
i sylabusach liczbie godzin. Zajecia odbywajg sie tylko w soboty i niedziele co dwa tygodnie
i w rezultacie do konica grudnia z przedmiotu wstep do nauki o polityce z zaplanowanych 60 godzin
odbyto sie 12, z przedmiotu socjologia z zaplanowanych 50 godzin odbyto sie 16, z przedmiotu
klasyczna mys! polityczna z zaplanowanych 60 godzin odbyly sie 24 godziny, z przedmiotu filozofia
z zaplanowanych 60 godzin odbyto sie 20, z przedmiotu nauka o panstwie i prawie z zaplanowanych
60 godzin odbyto sie 28, z przedmiotu ochrona wtasnosci intelektualnej z zaplanowanych 20 godzin
odbyto sie 8. Wszystkie te przedmioty zaplanowane sg tylko w pierwszym semestrze, a zatem nie jest
mozliwe zrealizowanie zaplanowanej liczby godzin (w styczniu przewidziano 4 dni zajec). Nie jest zatem
tez mozliwe osiggniecie przez studentéw celéw i efektdw przewidzianych do realizacji w ramach
przedmiotow z pierwszego semestru pierwszego roku. Jezeli uchybienie ma charakter systemowy i nie
dotyczy tylko pierwszego semestru, to nie jest mozliwe, by studenci studiéw stacjonarnych osiggneli
wszystkie kierunkowe efekty i cele ksztatcenia.

Wobec tejze nieprawidtowosci i udostepnienia przez Uczelnie dokumentacji wytgcznie na temat
pierwszego roku studiéw stacjonarnych dalsza ocena odnosi sie do studidow niestacjonarnych, ktérych
dokumentacja co do zasady prowadzona jest prawidtowo.

Sekwencja zaje¢, dobdr i r6znorodnosé form zajec (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty, wizyty
studyjne), w tym form aktywizujgcych studentdw oraz proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, od podawczych po wysoce aktywizujgce, projektowe, warsztatowe.
W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu
sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia w dostatecznym stopniu stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Taki dobdr metod ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
efektow uczenia sie.

Ta konstatacja jest nie tylko wynikiem analizy sylabusdéw, ale rozmoéw z osobami prowadzgcymi zajecia,
studentami, hospitacji zaje¢ oraz analizy prac etapowych. Ustalono bowiem, ze gdy chodzi o opis form
zajeé, a zwtaszcza uzywanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji pracy studentow, sylabusy
w istotny sposéb odbiegajg od rzeczywistej praktyki dydaktycznej, dlatego nie mogg by¢ gtéwnym
punktem odniesienia przy ocenie dostosowania form i metod ksztatcenia do tresci programowych. Jest
to szczegdlnie widoczne w odniesieniu do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia
zaliczyta do tej grupy zajecia o tgcznym wymiarze 108 ECTS, ale w sylabusach zajec jest to trudne lub
niemozliwe do weryfikacji. Przyktadowo przedmiot Systemy polityczne Europy Wschodniej uzywajgcy
takich metod dydaktycznych, jak wyktad, prezentacja multimedialna, referat, praca z ksigzkga, dyskusja,
analiza przypadkow i takich metod weryfikacji jak aktywnos$é, referat, kolokwium rozwijaé ma miedzy
innymi kompetencje , [student] Jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu publicznym, posiada
doswiadczenia w pracy zespotowej oraz przyjmowaniu réznych rél w grupie. Potrafi wykazywac sie
przedsiebiorczoscig w dziataniu”. Podobnie opisany przedmiot ideologie polityczne ma rozwijaé miedzy
innymi kompetencje , [student] Jest przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych,
w tym organach administracji publicznej, partii politycznych oraz innych organizacji krajowych
i zagranicznych”.
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W zwigzku z powyzszym zaleca sie urealnienie sylabuséw poprzez dostosowanie ich do rzeczywistych
form prowadzenia zajeé¢ i stosowanych w ich ramach metod dydaktycznych. Zaréwno praktyka, jak
i sylabusy powinny obejmowac réznorodnos¢ form i metod prowadzenia zaje¢, w tym aktywizujgcych,
szczegblnie w odniesieniu do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zapewniac
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Program studiow obejmuje 120 godz. lektoratu jezyka angielskiego (8 ECTS). Taki wymiar ksztatcenia
jezykowego jest wystarczajacy dla osiggniecia przez przecietnego studenta znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2, o ile rozpoczynajgc studia student rzeczywiscie zna jezyk na poziomie potwierdzanym
przez mature (B1). W zwigzku z tym, ze Uczelnia nie weryfikuje w procesie rekrutacji znajomosci jezyka
angielskiego, a spora czes¢ studentéw to osoby rozpoczynajgce studia w kilka lat po maturze,
rekomenduje sie rozszerzyé zakres nauczania jezyka obcego. Moze to by¢ zaréwno wydtuzenie
lektoratu, jak i wprowadzenie innych obowigzkowych zaje¢ w jezyku obcym lub obowigzkowe
uzywanie literatury obcojezycznej na zajeciach prowadzonych w jezyku polskim.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Na wizytowanym kierunku istnieje mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, seminarium, miejsca i charakteru
praktyki zawodowej oraz czterech przedmiotdw w czasie trwania studiow. W sumie przedmioty do
wyboru stanowig 30 proc. punktdw ECTS przypisanych do programu studiéw | stopnia.

Metody ksztatcenia w powigzaniu z organizacjg studiéw umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb studentéw (Indywidualny Program Studiéw i Indywidualny Plan Studiow).
Wobec niewielkiej liczby studentéw ksztatcgcych sie w WSD dostosowanie procesu uczenia sie do
szczegblnych potrzeb studentéw odbywa sie gtdwnie w drodze bezposredniego, nie zawsze
sformalizowanego, kontaktu z kadrg Uczelni.

W toku analizy dokumentacji stwierdzono, ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec. Tresci programowe okreslone
dla praktyk, wymiar praktyk (300 godzin) i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS (12), a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiow (od IV do VI semestru studiow, w rozliczeniu godzinowym:
5h/dzien pracy), jak réwniez dobér i weryfikacja miejsc odbywania praktyk sg zgodne z uruchamianymi
na kierunku specjalnosciami i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Potwierdza
to analiza listy kilkudziesieciu podmiotéw, z ktérymi wizytowana Jednostka podpisata umowy
w zakresie praktyk, a takze analiza dokumentacji przebiegu oraz oceny praktyk (dzienniki praktyk,
protokoty oceny praktyk). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia
sie, w relacji do wybranej w ramach studidow specjalnosci, co znajduje odzwierciedlenie w analizowanej
podczas wizytacji dokumentacji praktyk. Wtasciwy dobdr oferowanych miejsc praktyk (gtownie
jednostki organizacyjne Wojska Polskiego, Policji, jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
gospodarcze), a takze dtugotrwata i bliska wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sprawiajg, ze kompetencje i doswiadczenie zawodowe opiekunéw praktyk oraz ich
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liczba umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad
ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Regulamin praktyk jest
ogdlnodostepny, w sposéb kompleksowy i klarowny reguluje zagadnienia zwigzane z tym
przedmiotem. Za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku odpowiedzialni s3 opiekunowie
praktyk. Regulamin wtasciwie okresla ich zadania i zakres odpowiedzialnosci, a takze kryteria, ktére
muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, procedure potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, zadania
opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe
miejsc praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory
okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosSciowe, wtasciwe dla kierunku politologia. Program praktyk,
osoby sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk, a takze
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach, podlegajg systematycznej ocenie
z uwzglednieniem uwag studentéw. Stosuje sie wyrywkowe kontrole obecnosci studentéw w miejscu
odbywania praktyk. Powyzsze znalazto potwierdzenie zaréwno podczas spotkania ze studentami, jak i
w rozmowie z opiekunami praktyk. Na atrakcyjnos¢ praktyk studenckich wptyw ma niewatpliwie
szeroki wachlarz instytucji, z ktédrymi Jednostka prowadzi statg wspdtprace w powyzszym zakresie.

Na Uczelni stosowana jest procedura zaliczania praktyk zawodowych poprzez uznanie osiggniecia
efektdw uczenia sie na podstawie przebiegu pracy zawodowej wykonywanej przez studenta. Analiza
przypadku wskazuje, ze stopien osiggniecia efektow uczenia sie w ramach wykonywanej pracy
zawodowej oceniany jest rzetelnie, w petni adekwatnie zaréwno do kierunku studiéw, jak i wybranej
specjalnosci.

Rozplanowanie zaje¢ dla niestacjonarnej formy studidw w dwudniowych zjazdach co dwa tygodnie
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i pozostawia czas na
samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie o nich studentom informacji zwrotnej w postaci
omodwien wynikow prac etapowych, kontaktu osobistego, krotkich recenzji w przypadku niektérych
prac pisemnych, sformalizowanych recenzji w przypadku prac dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na wizytowanym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o polityce i administracji i innych dyscyplinach, do
ktorych kierunek zostat przyporzadkowany, jak rowniez z aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe] typowej dla absolwentédw politologii. Czas trwania studidow w formie
niestacjonarnej i naktad pracy konieczny do ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane
i umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie. Jesli chodzi o studia niestacjonarne, to
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sekwencja zajeé, dobdr i réznorodnosé form zaje¢, w tym form aktywizujgcych studentéw oraz
proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach umozliwiajg studentom
osiggniecie efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, w tym aktywizujgce, stosowane
srodki i narzedzia dydaktyczne sg wtasciwie dobrane. W programie studidow uwzgledniono aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej typowej dla absolwentéw politologii. Organizacja,
dobdér miejsc odbywania praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw. Metody ksztatcenia i organizacja studiéw
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw. Rozplanowanie
zajec studidw w formie niestacjonarnej umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Uczelnia nie realizuje jednak na studiach stacjonarnych przewidzianej programem liczby godzin
dydaktycznych, w zwigzku z czym nie jest mozliwe, by studenci studidw stacjonarnych osiggneli
wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie.

Na studiach niestacjonarnych Uczelnia nie dokumentuje wystarczajgco form i metod prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, a sylabusy (karty przedmiotéw) w tej czesci nie odpowiadajg rzeczywiscie
stosowanym metodom ksztatfcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1 Zaleca sie na studiach stacjonarnych realizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych ujetych
w programie studidw w petnym wymiarze godzinowym, z uwzglednieniem przewidzianej
w programie formy zajec.

2 Zaleca sie modyfikacje sylabuséw w celu ich dostosowania do rzeczywistych form prowadzenia
zaje¢ i stosowanych w ich ramach metod dydaktycznych. Zarowno praktyka, jak i sylabusy
powinny obejmowac réznorodnos¢ form i metod prowadzenia zaje¢, w tym aktywizujgcych,
szczegoblnie w odniesieniu do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia rekrutuje wszystkie osoby posiadajgce swiadectwo maturalne wedtug kolejnosci zgtoszen,
a procedure kwalifikacyjng stosuje tylko w sytuacji przekroczenia zaplanowanego limitu zgtoszen, co
na wizytowanym kierunku nie miato miejsca. Warunki rekrutacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i umozliwiajag dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie; sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiow.
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Uczelnia sporadycznie przyjmuje na studia w oparciu o potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem szkolnictwa wyzszego. W tym trybie, na podstawie decyzji dziekana mozna uzyskaé
maksymalnie potowe punktéw ECTS przewidzianych dla programu studiéw. Analiza dokumentacji
potwierdza, ze stosowana procedura zapewniata mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyziszego oraz oceny ich adekwatnosci do kierunkowych
efektdw uczenia sie. Brak sformalizowanych kryteriow, na podstawie ktérych dziekan podejmuje
decyzje w przysztosci niesie ryzyko uznaniowo$ci. Dlatego zaleca sie sformalizowanie kryteridw
uznawania przez dziekana efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego, ktére
obejmowaty kryterium ,jakosci kandydata”.

Zasady i procedury dyplomowania regulowane uchwatg Rady Wydziatu z 2019 r. opierajg sie na
wspotpracy studenta i opiekuna pracy dyplomowej (wybdr tematu, praca na seminarium) przy silnym
nadzorze Rady Wydziatu (zatwierdzanie tematéw prac) i dziekana (wybér recenzenta, powotanie
komisji egzaminacyjnej). Proces dyplomowania koriczy sie ustng obrong. Regulamin okresla tez
wymogi ogdlne dotyczace m.in. samodzielnych studiéw literaturowych, dostrzegania prawidtowosci,
diagnozowania i oceny probleméw. Taka procedura zapewnia mozliwos¢ potwierdzenia osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Z analizy wybranych prac dyplomowych wynika, ze wymogi formalne dotyczace minimalnej liczby stron
oraz pozycji bibliograficznych sg spetnione, zas praktyczny profil studiéw jest najczesciej uwzgledniany
poprzez wybdr tematyki pracy, ktéra uwzglednia potencjalne praktyczne zastosowanie
opracowywanego przez studenta tematu. Poziom merytoryczny prac jest bardzo zréznicowany, a dosé
regularnie niski. Autorzy prac dyplomowych nie zawsze stawiajg problemy badawcze, a w pracach
dominuje opis. Niektdrzy autorzy prac dyplomowych stosujg kategorie teoretyczne, ktérym towarzysza
ujecia publicystyczne. Pojawia sie tez niewtasciwa konstrukcja pracy: dwa pierwsze rozdziaty
poswiecone sg zagadnieniom wstepnym, w tym genezie zjawiska, dopiero ostatni — trzeci rozdziat
dotyczy tematu pracy. W zwigzku z tym rekomenduje sie wiekszy nacisk na ksztatcenie warsztatu
analitycznego i pisarskiego studentéw na przyktad poprzez wprowadzenie zaje¢ o charakterze
proseminaryjnym przed rozpoczeciem seminarium, sformalizowanie wymogdéw dotyczacych
formutowania w pracach tezy/hipotezy, problemu badawczego/pytan badawczych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i porownywalno$é ocen. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie oraz opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Opierajg sie one najczesciej na pisemnej
weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, a caty proces jest poprawnie
dokumentowany przez prowadzacych zajecia. Wymagania wobec studentdw sg jasno formutowane na
pierwszych zajeciach, cho¢ nie dzieje sie to w formie ogdlnodostepnego sylabusa, ale komunikatu
prowadzgcego. Sylabusy czesto nie odpowiadajg rzeczywistym formom oceny osiggania przez
studentow efektow uczenia sie. Przyktadowo sylabus przedmiotu public relations przewiduje jako
forme weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie egzamin koncowy i ,zaliczenie ustne”.
Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze istotnym elementem byty jednak sformalizowane
prezentacje przygotowane przez studentow, ktdrych sylabus nie uwzglednia. Podobnie, w przypadku
przedmiotu statystyka i demografia weryfikacja efektdw uczenia sie byta oparta na studenckim
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projekcie badawczym, skadingd bardzo ciekawym, ktdrego sylabus nie przewiduje. W zwigzku
z powyzszym nalezy dostosowaé sylabusy do rzeczywistych form oceny osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Studenci otrzymujg informacje zwrotng o osiggnietych efektach uczenia sie w postaci oméwien
wynikdbw prac etapowych, krétkich recenzji w przypadku niektérych prac pisemnych,
sformalizowanych recenzji w przypadku prac dyplomowych.

Regulamin studiéw oraz Regulamin pisania prac dyplomowych (procedura antyplagiatowa) okreslaja
podstawowe zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne lub niezgodne
z prawem. Wobec niewielkiej liczby studentéw ksztatcacych sie w WSD rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych odbywa sie czesto w drodze bezposredniego, nie zawsze sformalizowanego, kontaktu
z kadrg uczelni. Mimo tego sugeruje sie wiekszg instytucjonalizacje proceséw rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, a zwtaszcza reagowania na zachowania nieetyczne lub niezgodne z prawem na przyktad
poprzez powotanie Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw z udziatem ich przedstawicieli.

Rodzaj, zréznicowana forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp.
a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej typowej dla absolwentéw politologii. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w przedstawionych ZO pracach etapowych
i egzaminacyjnych, projektach, pracach dyplomowych, dzienniczkach praktyk. Uczelnia prowadzi
monitoring loséw absolwentéw pod katem ich miejsca na rynku pracy i potrzeb edukacyjnych.

Ze wzgledu na specyfike przewazajgcej czesci studentéw (dorosli pracujacy) potwierdzeniem
osiggniecia efektdow uczenia sie studentéw i absolwentéw sg przede wszystkim awanse zawodowe
i bardziej innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemdéw w codziennej pracy zawodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg kandydatom réwne
szanse i umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalno$é ocen. Stosowana
procedura zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego oraz oceny ich adekwatnosci do kierunkowych efektdw uczenia sie. Procedura
dyplomowania jest wtasciwa i zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie na zakonczenie studidow. Rodzaj, zréznicowana forma, tematyka i metodyka prac etapowych
i dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do profilu studidw. Uczelnia przyjeta
podstawowe zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg ioceng
efektdw uczenia sie oraz zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne lub niezgodne
z prawem.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 1



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1 Konieczne jest przyjecie regulaminu okreslajgcego skfad komisji weryfikujacej, tryb i narzedzia
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza uczelnia.

2 Zaleca sie instytucjonalizacje postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku politologia zajecia prowadzi 16 oséb. W zespole tym jest jedna osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego, osiem o0sdb ze stopniem naukowym doktora, szes¢ oséb
posiadajgcych tytut zawodowy magistra oraz jedna osoba — inzyniera. Trzy osoby (dwdch magistrow
oraz inzynier) prowadza przedmioty specjalistyczne, takie jak lektorat, wychowanie fizyczne oraz
technologie informacyjne. Pozostatych 13 oséb prowadzi zajecia z zakresu politologii oraz dyscyplin
pokrewnych.

Tylko trzy osoby posiadajg stopien doktora (i doktora habilitowanego) z zakresu nauk o polityce.
Pozostatych szes¢ oséb ze stopniem doktora to: filozof, pedagog, specjalisci z zakresu nauk
0 obronnosci oraz z zakresu zarzadzania i dwaj historycy. Oznacza to istnienie bardzo wyraZnej
dysproporcji pomiedzy prowadzonym kierunkiem a kwalifikacjami kadry naukowej prowadzgcej
ksztatcenie. Jeszcze wyzszy stopien dysproporcji wystepuje w przypadku kompetencji nauczycieli
posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub inzyniera. Wsrdd siedmiu oséb tylko jedna z nich ukornczyta
studia politologiczne. Pozostate osoby posiadajg tytuty zawodowe magistra prawa, resocjalizacji oraz
mechaniki i budowy maszyn. W przypadku trzech oséb prowadzacych przedmioty specjalistyczne
mamy do czynienia z petng zgodnoscig miedzy kwalifikacjami a prowadzonymi przedmiotami.

Pie¢ os6b sposrod 16 (a po pominieciu specjalistow — 13) posiada dorobek naukowy — jest to jedna
osoba posiadajgca stopienn doktora habilitowanego z zakresu nauk o polityce oraz cztery osoby
z tytutem doktora nauk spotecznych, w tym jedna z zakresu historii oraz jedna z zakresu filozofii.
W przypadku trzech oséb jest to dorobek naukowy z zakresu nauk o polityce, jednej z filozofii i tez
jednej z zakresu historii najnowszej. W tych przypadkach mamy do czynienia ze zgodnoscig miedzy
prowadzonymi przedmiotami a dorobkiem naukowym oraz wyksztatceniem. Istnieje znaczaca
dysproporcja pomiedzy trzema osobami posiadajgcymi dorobek naukowy z zakresu nauk o polityce
a pozostatymi nauczycielami akademickimi, ktorzy nie posiadajg jakichkolwiek publikacji lub
w pojedynczych przypadkach ich publikacje mieszczg sie w zakresie historii lub filozofii. W wiekszosci
jednak nauczyciele akademiccy nie posiadajg jakiegokolwiek dorobku naukowego. Dokonano
dodatkowego sprawdzenia w bazach danych, w tym w Google Scholar oraz bazie ludzi nauki. Tym
samym w tym przypadku nie mozna dokona¢ poréwnania pomiedzy dorobkiem naukowym
a dydaktycznym. Jeszcze gorsza sytuacja jest obserwowalna na poziomie doswiadczenia zawodowego.
Tylko dwie osoby bedgce formalnie politologami posiadajg praktyczne doswiadczenia zawodowe
wynikajgce z petnienia funkcji w szeroko rozumianej sferze politycznej.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 1



W dwéch przypadkach konieczne jest stwierdzenie, ze brak jest zgodnosci pomiedzy posiadanym
doswiadczeniem zawodowym oraz wyksztatceniem a prowadzonymi zajeciami. Dotyczy to po pierwsze
nastepujacych przedmiotdw: geografia polityczna, samorzqd i polityka lokalna, partie i systemy
partyjne. Prowadzone sg one przez osobe posiadajgca stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie nauki o obronnosci, w specjalnosci logistyka, ktéra nie posiada odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego. tacznie ta osoba prowadzi 9 przedmiotéw. W drugim przypadku doktor
nauk historycznych z ogromnym doswiadczeniem z zakresu metodyki nauczania historii oraz ewaluacji
procesu edukacyjnego prowadzi przedmioty typowo politologiczne takie jak: polityka gospodarcza,
Polska mysl polityczna oraz partie i systemy partyjne.

Z przeprowadzonych hospitacji oraz rozméw ze studentami wynika, ze nauczyciele akademiccy
posiadajg kompetencje dydaktyczne. Osoby zatrudnione do prowadzenia zajeé na kierunku politologia
posiadajg duze lub bardzo duze doswiadczenie dydaktyczne. Proporcje pomiedzy ich liczebnoscig
a liczbg studentéw sg prawidtowe. Z analizy kart obcigzen dydaktycznych wynika, ze roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych w zadnym przypadku nie przekracza limitéw okreslonych w art. 127 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ((Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.).
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami ustawowymi.

W trakcie spotkania z kadrg kierowniczg Uczelni opisano sposdb postepowania dot. naboru nowych
pracownikéw — w kazdym przypadku postepowanie jest indywidualne — brak jest procedury.

Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli wiadz Uczelni studenci majg mozliwos¢ oceny nauczycieli
akademickich, ktéra odbywa sie za posrednictwem ankiet papierowych raz w semestrze. Ankieta jest
przeprowadzana przez nauczyciela akademickiego w koncowym okresie trwania semestru. Ankieta
zawiera 10 pytan dotyczacych m.in. sposobu prowadzenia zajeé, komunikatywnosci. Pytania zamkniete
polegajg na wyborze odpowiedniej oceny do postawionej tezy w skali: ,, Wyrdzniajagco (zawsze)”,
,Bardzo dobrze (czesto)”, ,Dobrze (rzadko)”, ,Stabo (nigdy)”. Ankieta nie zawiera pytan otwartych. ZO
PKA rekomenduje dopisanie otwartego pytania, w ktérym student moze sformutowac pozytywne oraz
negatywne uwagi, co do sposobu przeprowadzenia zajec. Przedstawione przez jednostke wyniki ankiet
przeprowadzonych w semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 wskazujg na wysokie oceny
studentow — wiekszos$¢ z ocenianych aspektéw osiggneta wynik 4,5, przy przyjetej 5-stopniowej skali.
Jednostka nie przedstawita konkretnych danych dotyczacych poziomu zwrotnosci ankiet, zatem nie
wskazata procentowego udziatu studentéw ocenianego kierunku. Jednostka przekazuje informacje
zwrotng o wynikach ankiet jedynie do Samorzadu Studenckiego. Studenci w rozmowie ZO PKA wyrazili
pozytywng opinie na temat procesu ankietyzacji.

Z dokumentu zatytutowanego ,,Sprawozdanie z ewaluacji nauczycieli akademickich przeprowadzonej
przez studentow kierunku politologii” wynika, ze w dniu 25.10.2019 r. przeprowadzono ewaluacje
nauczycieli akademickich ,,przez wybranych studentéw trzeciego roku, kierunku politologia”. Oceniano
pracownikéw wg nastepujgcych kryteridw: sposdéb prowadzenia zaje¢, komunikatywnosc,
przygotowanie sie do zaje¢, obowigzkowos¢. Oceny ksztattowaty sie w granicach 4-5, nieliczne byty na
poziomie 3. Ankieta ewaluacyjna miata charakter zbiorczy (ocenie nie podlegat kazdy z osobna, ale caty
zespot). Ankieta ta dotyczyta wszystkich pracownikéw (konieczne byto ich reczne wypisanie).
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Przeprowadzenie ankiety tego typu w dniu 25.10.2019 roku jest niespdjne z deklaracjami opisanymi
akapit wyzej i moze S$wiadczy¢ o podejmowaniu dziatan zastepczych zamiast rzetelnie
przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych pod koniec zaje¢ w danym semestrze.

Indywidualne $ciezki rozwoju sg planowane przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Pozwala
sie im na rozwijanie wtasnych zainteresowan naukowych. Brak jest jednak ukierunkowanej polityki
naukowej. Nauczyciele akademiccy, jak wynika ze spotkania z kadrg dydaktyczng, posiadajg mozliwosci
rozwoju i doskonalenia naukowego. Dotyczy to przede wszystkim mozliwosci uzyskiwania zwrotu
kosztéw za optaty konferencyjne w przypadku udziatu w ogdlnopolskich konferencjach naukowych
dotyczacych tematyki badan naukowych. Jednakze aktywnos$é naukowg wykazujg jedynie nieliczni
akademicy. Brak jest polityki poszerzania doswiadczania zawodowego zdobytego poza uczelnig
zwigzanego z zakresem prowadzonych zajeé.

Uczelnia nie realizuje wynikajgcego z ustawy obowigzku przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

Brak jest rzecznika i komisji dyscyplinarnej. Nie ukazano istnienia procedur dot. reagowania na
przypadki mobbingu oraz molestowania. Procedury dotyczgce rozwigzywania konfliktéw nie
wykraczajg poza zakres relacji miedzy przetozonym a podwtadnym. Brak jest rzecznika ds. réwnego
traktowania, mediatora itd.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Istnieje bardzo wyrazna dysproporcja pomiedzy wymaganiami kierunku a kwalifikacjami kadry
naukowej prowadzacej ksztatcenie zardwno w przypadku osdb posiadajgcych stopied naukowy
doktora lub doktora nauk spotecznych, jak i w przypadku oséb posiadajgcych tytut zawodowy magistra
lub inzyniera. Staboscig zasobéw kadrowych jest struktura kadry akademickiej, w ktérej politolodzy
,»Z wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i dorobku naukowego” nalezg do zdecydowanej
mniejszosci. Z uwagi na bardzo skromne grono politologéw nie jest w stanie zapewni¢ nalezytej obsady
zajec¢ dydaktycznych. Polityka kadrowa nie moze zostaé uznana za wystarczajgca, brak w niej ponadto
waznego elementu, za jaki nalezy uznac regularnosc i okresowos¢ ocen. Za wymagajace korekt nalezy
uzna¢ ewaluacje zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do ankiet oraz instytucjonalizacje postepowania
dyscyplinarnego.

Standard: nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
lub dyscyplinami, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie
tej dyscypliny lub dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla kierunku (ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych nie zostato spetnione.
Nie zostat tez spetniony kolejny standard dotyczacy adekwatnosci struktury kwalifikacji (posiadane
tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) tak by mozliwa byta prawidtowa realizacja zajec. Nie jest
rowniez spetniony standard takiego przydziatu zaje¢, by mozliwa byta ich prawidtowa realizacja. Istniejg
powazne watpliwosci czy w sposdb systematyczny realizowane jest standard odnoszacy sie do oceny
nauczycieli przez studentéw w zakresie spetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.
Ponadto nie sg prowadzone okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
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zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, nie sg opracowywane wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji). Tym samym tez nie jest spetniony standard nastepny
dotyczacy wykorzystywania wynikéw powyzszych ocen do doskonalenia zawodowego kadry oraz
planowania ich indywidualnych sciezek rozwoju. Nie sposdb twierdzi¢ w konsekwencji, ze Uczelnia
realizuje polityke kadrowg. Ostatni standard: realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom (z wyjatkiem dokumentu dotyczacego rozwigzywania konfliktéw przez bezposrednich
przetozonych) réwniez nie zostat spetniony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1 Struktura kadry akademickiej pod wzgledem doswiadczenia zawodowego oraz dorobku
naukowego musi by¢ dostosowany do kierunku studiow.

2 Konieczna jest obsada zaje¢ dydaktycznych zgodna z doswiadczeniem zawodowym i dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich.

3 Niezbedne jest przeprowadzanie okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz prowadzenie
na podstawie ich rezultatdw, adekwatnej polityki kadrowej.

4 Nalezy zinstytucjonalizowaé postepowanie dyscyplinarne poprzez powotanie rzecznika i komisji
dyscyplinarnej.

5 Konieczne jest wdrozenie procedur zapewniajgcych adekwatne reagowanie na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni zlokalizowana jest w dwdch budynkach, przy ulicy Legionéw 57a
oraz przy ulicy Nauczycielskiej 19. Sale wyktadowo — ¢wiczeniowe wyposazone sg multimedialnie,
w meble, tablice, pisma. Studenci majg zapewniony dostep do Internetu oraz nieograniczony dostep
do komputeréw. W budynkach znajdujg sie podjazdy oraz toalety dla oséb niepetnosprawnych. Baza
dydaktyczna jest wystarczajgca dla wiasciwej realizacji zaje¢, tak ze wzgledu na liczbe posiadanych sal
w kontekscie obecnie prowadzonego ksztatcenia, jak iw kontekscie ich wyposazenia w sprzet
multimedialny umozliwiajacy stosowanie nowoczesnych srodkédw dydaktycznych. Zapewnia sie dostep
do technologii informacyjno-komunikacyjnej, co wykorzystuje sie w procesie nauczania. Budynek,
w ktérym prowadzi sie zajecia nie jest dostosowany do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Studenci pozytywnie ocenili pomieszczenia dydaktyczne, w tym liczbe stanowisk do pracy
w laboratoriach, umozliwiajagcg komfortowag prace. W salach ¢éwiczeniowych ilo$¢ stanowisk jest
adekwatna do ilosci studentow w grupie.
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Studenci z niepetnosprawnosciami ruchowymi majg zapewniony podjazd dla wézkéw inwalidzkich oraz
przystosowane do ich potrzeb toalety. WSD w Grudzigdzu nie zostata wyposazona w winde, co
uniemozliwia realizacje zaje¢ przez studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg na wyzszych pietrach
budynku.

Studenci korzystaja ze skromnych zasobdw bibliotecznych Biblioteki WSD w Grudzigdzu. Maja
mozliwos¢ zgtaszania pozycji, ktére ich zdaniem powinny znalez¢ sie w zasobach bibliotecznych za
posrednictwem zgtoszenia dokonanego w dziekanacie lub w bibliotece. Biblioteka nie dysponuje
miejscami dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia prowadzi Wirtualng Biblioteke Nauki.
Uczelnia posiada system biblioteczno-informacyjny, ktéry nie zapewnia w petnym zakresie dostepu do
aktualnych zasobdéw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej o zasiegu
miedzynarodowym oraz w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania,
okreslonych przez Uczelnie w kartach przedmiotu. W tym zakresie positkuje sie bibliotekami
publicznymi.

Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3g zajecia poza Uczelnig oraz miejsca
praktyk zawodowych sg wtasciwe do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczelnia monitoruje stan infrastruktury, zasobdéw bibliotecznych. Wyzwaniem jest dostosowanie
obiektu do potrzeb studentéw niepetnosprawnych ruchowo oraz doposazenie wtasnego —
podrecznego ksiegozbioru. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wzbogacenie zasobdw
bibliotecznych i/lub zapewnienie studentom dostepu do zasobdw bibliotecznych oraz dostosowanie
infrastruktury/ organizacji procesu nauczania, pozwalajgcych na przyjecie do grona studiujgcych osob
z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni oraz innych podmiotdw wspomagajacych proces nauczania sg
wtasciwe z uwagi na fakt realizacji studidw. Infrastruktura dydaktyczna w odniesieniu do sal
dydaktycznych oraz socjalna, pomoce dydaktyczne, materiaty edukacyjne sg odpowiednie dla realizacji
toku nauczania. Podlegajg systematycznym przegladom z udziatem interesariuszy, wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Staboscig infrastruktury dydaktycznej jest niedostosowanie obiektu do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz skromne zasoby biblioteczne. Te drugg niedogodnosc
rekompensuje sie poprzez uzyczanie studentom wiasnych ksiegozbioréw oraz positkowanie sie
biblioteka publiczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia wizytowana Jednostka prowadzi
systemowaq wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdrej ciezar oparty jest zaréwno na
zywych relacjach bilateralnych, jak i na sformalizowanej wspdtpracy w ramach Klubu Biznesu Olimpii
Grudziadz, a takze w oparciu o dziatalnos¢ Kota Absolwentdow, ktdre jest naturalnym personalnym
tacznikiem miedzy Uczelnig, a lokalnym rynkiem pracy. Pewng staboscig jest brak nalezytego
utrwalenia wspoétpracy w formie protokotéw czy szczegdtowych notatek ze spotkan. Dlatego
rekomenduje sie wiekszg dbato$é o formalizacje procesu wspétpracy, a szczegdlnie dokumentowanie
przebiegu spotkan z pracodawcami.

Scista relacja wizytowanej Jednostki z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
prowadzenie przez Jednostke metodycznej analizy rynku pracy ukierunkowana jest na ciggte i trafne
reagowanie na potrzeby pracodawcow. Znajduje to odzwierciedlenie m.in. w mocnej koncentracji na
przedmiotach ispecjalnosciach zwigzanych z bezpieczeristwem narodowym i wewnetrznym, jako
konsekwencja znacznego udziatu w gronie pracodawcéw jednostek organizacyjnych wojska i policji,
atym samym potrzeb lokalnego rynku pracy. W toku wizytacji wykazano, ze przyjeta forma
wspotpracy, umozliwia owocny dialog oraz wspdtprace z pracodawcami.

Zakres konsultacji z pracodawcami obejmuje m.in. okresowg ocene programu studiow, efektéw
uczenia sie i praktyk. Interesariusze zewnetrzni opiniujg program ksztatcenia w zakresie politologii
w odniesieniu do jego zgodnos$ci z aktualnymi potrzebami na rynku pracy. Przyktadem jest
wprowadzenie do programu studidw na wniosek pracodawcéw nastepujacych przedmiotdow: system
bezpieczeristwa narodowego, historia terroryzmu, psychologia spoteczna, retoryka — czyli jak mdéwic,
aby inni cie rozumieli.

Wizytowana Jednostka wspdtpracuje w sposdb staty i metodyczny z kilkudziesiecioma instytucjami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, przy czym rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidow, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku oraz poszczegdlnych specjalnosci. Sg to: jednostki organizacyjne Wojska
Polskiego, Stuzby Wieziennej i Policji, jednostki samorzadu terytorialnego oraz szereg przedsiebiorcow.

We wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego napisane zostaty m.in.
nastepujgce prace dyplomowe: ,Wspodtpraca wtadz samorzgdowych i organizacji obywatelskich
w Grudzigdzu 2010-2016”, ,Budzet partycypacyjny jako narzedzie uczestnictwa obywateli
w sprawowaniu wtadzy na szczeblu lokalnym na przyktadzie Grudzigdza”, ,Polityka ekologiczna
w aspekcie gospodarki odpadami komunalnymi w latach 2013-2015 na przyktadzie miasta Grudzigdz”,
»Wspotpraca Zaktadu Karnego nr 1 w Grudzigdzu z samorzgdem lokalnym w latach 2010-2014",
,Dostep do informacji publicznej jako element komunikowania wtadzy i spoteczenstwa na poziomie
samorzagdu Gminy Warlubie w latach 2015-2017", ,Wspdtpraca miasta Grudzigdz z organizacjami
pozarzagdowymi w latach 2011-2017 na przyktadzie Grudzigdzkiego Centrum Caritas”, ,Domy Pomocy
Spotecznej w polityce socjalnej panstwa na przyktadzie DPS w Grudzigdzu”.
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Organizowane sg liczne wizyty studyjne u pracodawcéw oraz zajecia terenowe.

Podczas zorganizowanego w ramach wizytacji spotkania z przedstawicielami pracodawcow
potwierdzono opisany zakres wspétpracy. Pracodawcy przekazali, iz wspomagajg wizytowang
Jednostke zaréwno na etapie okreslenia koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, jak rowniez
obsady zajeé, organizacji praktyk studenckich, a takze ksztattowania programu studiéw. Potwierdzono
zaproszenie pracodawcow do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na
ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy
postulowano m.in. wprowadzenie okreslonych tresci ksztatcenia, ktére umozliwig studentom nabycie
kompetencji miekkich, jako pozgdanych na rynku pracy.

Przedstawiciele pracodawcéw podkreslali wysoki poziom przygotowania absolwentéw ocenianego
kierunku do wykonywania zawodu. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt zatrudnienia wielu
absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspomnianych wyzej
pracodawcow.

W wyrazonej przez przedstawicieli pracodawcow opinii, $cista wspdtpraca z Uczelnig niesie wymierng
korzys¢ dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, poprzez mozliwos¢ podniesienia kompetencji
i uzupetnienia wyksztatcenia pracownikéw, a takze pozyskanie nowych kadr z grona absolwentéw oraz
studentdw ocenianego kierunku.

Z punktu widzenia wspdtpracy z pracodawcami istotne znaczenie ma dziatalnos¢ uczelnianego Biura
Karier. We wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest przez Biuro Karier
analiza losdw absolwentéw kierunku oraz raporty z badania opinii pracodawcéw, dostarczajgce
informacji na temat przydatnosci na rynku pracy zaktadanych m.in. na kierunku politologia efektow
uczenia sie. Rezultaty ankiet wskazujg na ich wysoka przydatnosé i zgodnos¢ z wymaganiami rynku
pracy.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy wymieni¢ podejmowanie przez
studentdéw kierunku politologia wolontariatu studenckiego.

Harmonijna wspodtpraca wizytowanej Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia sie
rowniez w zakresie realizacji praktyk zawodowych, co zostato szczegétowo wykazane w ramach oceny
kryterium 2.4.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poddawana systematycznej analizie.
Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspoétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow. Potwierdzajg to zgodnie
zarowno wtadze Jednostki, jak i pracodawcy. Niestety, o czym wspomniano juz wczesniej, brak jest
dokumentacji w tym zakresie. Rekomenduje sie zatem prowadzenie dokumentacji w przedmiotowym
obszarze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku politologia.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy (organizacji praktyk stazy, wizyt studyjnych, realizacji prac
dyplomowych we wspodtpracy z pracodawcami, analiz potrzeb rynku pracy i losow absolwentéw
kierunku), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow
i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Z informacji uzyskanych od Jednostki oraz pracodawcéw wynika, ze prowadzone sg okresowe
przeglady wspétpracy w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studiéw, cho¢ brak udokumentowania tych dziatan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Raporcie samooceny, w czesci dot. analizy SWOT zapisano, ze brak jest wspétpracy
miedzynarodowej. Nie jest to ocena trafna w przypadku stanu istniejgcego na koniec roku 2019,
jednakze odzwierciedla ona stan istniejgcy jeszcze kilka miesiecy wczesniej. W dokumentacji
przedstawionej przez Uczelnie zostaty umieszczone nastepujgce pisma: list z zaproszeniem na wyktad
pracownika naukowego z Instytutu Gaucka z 16.10.2019 r. (wyktad odbyt sie 12.10.2019 r.); List z dn.
25.10.2019r. z prosba o nawigzanie wspoétpracy z Hochschule Zittau w Goerlitz; list w jezyku ukrainskim
do Ukrainskiego Wolnego Uniwersytetu w Monachium z 29.10.2019 r.; umowa z Language Studio na
Malcie (Sliema) z 1.10.2019 r. i z International House Malta (30.10.2019 r.). Wspdtpraca
miedzynarodowa znajduje sie na etapie poczgtkowym (inicjowanie kontaktéw z naukowcami
i instytucjami naukowymi).

Przeanalizowano sylabusy wielu przedmiotéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich, ktére posiadaty
wymiar miedzynarodowy. Sylabus do przedmiotu partie i systemy partyine na 9 pozycji
bibliograficznych posiadat jedng lekture w jezyku angielskim (Handbook of Party Politics R S Katz,
W Crotty 2009). Sylabus do przedmiotu metodologia badan politologicznych (nie posiadajgcy w spisie
literatury pozycji wydanych po 2007 roku) zawierat w j. angielskim rowniez tylko jedng pozycje: Political
Science Research Methods, CQ Press 2001.
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Nastepujace sylabusy nie zawieraty jakiejkolwiek pozycji literaturowej w jezyku angielskim: polityka
gospodarcza, klasyczna mysl| polityczna, systemy polityczne Europy Zachodniej, teorie demokracji. Brak
jest literatury anglojezycznej w wielu sylabusach, w tym i z takich przedmiotéw, ktére dotyczg
tematyki, w ktérej ogromna wiekszos¢ literatury jest w tym jezyku dostepna.

Jednostka nie stworzyta mozliwosci uczestnictwa w przedmiotach kierunkowych prowadzonych
w jezyku obcym. Z wyjatkiem lektoratéw brak jest przedmiotéw, ktére by byty prowadzone w jezyku
angielskim. Brak jest dbatosci o ksztatcenie w jezyku angielskim (na poziomie przedmiotéw lub ich
czesci albo chocéby czastki wymagan egzaminacyjnych badz zaliczeniowych). Tym samym nie prowadzi
sie ksztatcenia z wykorzystaniem tych umiejetnosci, ktére zostaty nabyte podczas lektoratu jezyka
angielskiego.

Uczelnia nie prowadzi wymiany miedzynarodowej w zakresie studiowania oraz praktyk zagranicznych.

Uczelnia nie prowadzi ewaluacji procesu umiedzynarodowienia, polegajgcej na ocenie dziatan
podejmowanych oraz przebiegu procesu wymiany miedzynarodowe] w ankiecie ewaluacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium niespetnione.
Uzasadnienie

Wspétpraca miedzynarodowa jest na bardzo niskim, poczgtkowym stadium zaawansowana. Osiggniety
stan wynika zinicjatyw poszczegélnych oséb zatrudnionych na uczelni. Proces dydaktyczny jest
realizowany w ogromnej mierze w jezyku polskim i na bazie polskiej literatury przedmiotu. Rodzaj,
zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3 w minimalnym stopniu zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
wynikajg z ich indywidualnej aktywnosci, a brak jest aktywnosci miedzynarodowej studentow
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia nie prowadzi ewaluacji procesu umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1 Podniesienie poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia w sferze dydaktycznej studiéw poprzez
wprowadzenie zajec kierunkowych w catosci lub czesci w jezyku obcym, literatury zagranicznej
do sylabuséw, wprowadzenia czeSciowo wymagan egzaminacyjnych w jezyku obcym.

2 Zwiekszenie udziatu wymiany miedzynarodowej pracownikéw naukowych.

3 Wprowadzenie mozliwosci wymiany miedzynarodowej studentdéw w zakresie studiowania oraz
praktyk zagranicznych.

4 Wprowadzenie procedur ewaluacji procesu umiedzynarodowienia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci s3 motywowani do osiggania efektéw uczenia sie przez system stypendialny. Oprécz
stypendidw wymienionych w art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, studenci kierunku
politologia w WSD majg prawo do ubiegania sie o nagrode Rektora. Nagrody Rektora sg przyznawane
na podstawie § 44 pkt 3 Regulaminu Studiéw dla studentéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce,
w sporcie lub innymi szczegdlnymi osiggnieciami. Studenci sg zapoznani z przystugujagcym im prawem
do otrzymania stypendium i zapomodg. Dodatkowo, od roku akademickiego 2019/2020 studenci
z najwyzszg Srednig lub z najlepszymi pracami dyplomowymi, otrzymajg nagrody w postaci kursu
jezykowego z jezyka angielskiego na Malcie.

Studenci majg prawo do ztozenia wniosku o udzielenie urlopu zdrowotnego, krétko- Iub
dtugoterminowo, a takze okolicznosciowego. Procedure ubiegania sie o urlopy reguluje § 39
Regulaminu Studiéw. Decyzje o wyrazeniu zgody na urlop udziela dziekan wydziatu. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA potwierdzili wiedze na temat przystugujacych im urlopdw.

Wsparcie nauczycieli akademickich przejawia sie przede wszystkim w ich dostepnosci dla
studentdw ramach konsultacji i dyzurdw, podczas ktérych mozna oméwié kwestie merytoryczne zajeé,
jak rowniez warunki formalne. Najczesciej wybierang forma kontaktu z kadrg dydaktyczng jest
korespondencja mailowa. Ta forma jest dla nich najbardziej wygodna i pozwala na zachowanie statego
kontaktu z kadrg dydaktyczna. Jednoczesnie, wsparcie nie jest udzielane w petnym wymiarze z uwagi
na brak realizacji petnego wymiaru godzin kontaktowych przez Uczelnie.

Studenci majg mozliwosé zgtaszania skarg i wnioskow formie ustnej oraz pisemnej jak réwniez za
posrednictwem starosty albo przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego. Studencii Samorzad Studencki
sg zaznajomieni z procedurg zgtaszania skarg i wnioskéw na Uczelni. Wiekszo$¢ spraw jest rozstrzygana
na korzysé studenta.

System wsparcia studentdow nie obejmuje dziatan informacyjnych z zakresu bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w WSD.

Wsparciem w zakresie pomocy materialnej i dostosowan procesu uczenia sie do o0sob
niepetnosprawnych zajmuje sie pracownik Uczelni, ktéra jest osobg odpowiedzialng za stypendia
socjalne. Student z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ na wsparcie za posrednictwem spotkan, ktére
kazdorazowo ustala, w zaleznosci od potrzeb. Jednostka prowadzi biezgce zestawienia rodzajéw
niepetnosprawnosci, ktére posiadajg studenci ocenianego kierunku. Uczelnia wdraza system wsparcia
dla studentdéw z niepetnosprawnosciami w zakresie materialnym oraz informacyjnym polegajgcym na
prowadzeniu dziatan informacyjnych o przystugujacych dofinansowaniach kosztéw uzyskania
wyksztatcenia wyzszego. Jednostka nie dysponuje specjalistycznym sprzetem do zdobywania
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jedynie w bibliotece student moze skorzysta¢ z oprogramowania
powiekszajgcego czcionke. Podczas rozmowy z Samorzadem Studenckim, studenci potwierdzili, iz
wsparcie studentéw niepetnosprawnych na ocenianym kierunku jest oferowane, jednakze konieczne
jest jego nieustanne rozwijanie w ramach infrastruktury oraz wyposazenia uczelni.
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Wsparciem w doradztwie zawodowym oraz merytorycznym studentéw kierunku politologia zajmuje
sie dziekanat, ktéry jednoczesnie petni obowigzki w zakresie doradztwa zawodowego. W zakresie
swoich dziatan prowadzg szereg akcji informujgcych o aktualnych miejscach pracy oraz stazy, gtéwnie
za posrednictwem medidw spotecznosciowych, a takze wiadomosci mailowych iszkolen dla
studentéw. WSD w Grudzigdzu uczestniczy w lokalnych targach pracy, podczas ktérych przedsiebiorcy
oraz managerowie majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich ofert dla studentéw. Ponadto,
prowadzone sg biezace dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w kompetencji miekkich
w ramach programu ,,ABC aplikacji” potrzebnych do autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wilasciwego redagowania CV. Studenci potwierdzili, iz sg zapoznani z dedykowanymi dla nich
ofertami podczas spotkania organizacyjnego dla pierwszego roku studidw i czesto z niej korzystaja.
Dodatkowym zrdodtem informacji na temat dziatan podejmowanych przez Jednostke jest strona
internetowa.

Dziekanat odpowiada za administracyjng obstuge studentéw kierunku politologia, dostepny dla
studentédw od poniedziatku do niedzieli w godzinach 8:00-15:00. Studenci wyrazili pozytywna opinie
na temat funkcjonowania obstugi administracyjne;.

Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z wtadzami Uczelni. Informacje dotyczace
konkretnego terminu ustalane sg kazdorazowo, w zalezno$ci od potrzeby studentéw. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywng opinie na temat dziatalnosci wtadz, wskazujac przede wszystkim
dostepnos¢ czasowg, zaangazowanie w problemy kierunku oraz indywidualne podejscie do studenta.

Studenci posiadajacy dzieci, majg prawo do korzystania z darmowe] opiekunki podczas trwania zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku. Kanclerz Uczelni wyszta z inicjatywa zatrudnienia niani dla
dzieci studentéw w weekendy. Student ma obowigzek zgtosi¢ che¢ skorzystania z opieki pare dni przed
planowanym zjazdem. W ocenie ZO PKA jest to innowacyjne rozwigzanie, sprzyjajace procesowi
uczenia sie dla studentow bedgacych rodzicami.

Na kierunku politologia studenci poszczegdlnych specjalnosci wytonili starostéw, ktorzy reprezentujg
ich w kontaktach z wyktadowcami oraz w czesci spraw w dziekanatach.

Studenci sg zaangazowani w dziatalnos¢ Interdyscyplinarnego Kota Naukowego. Podczas wizytacji ZO
PKA przeprowadzita spotkanie z przedstawicielami kota naukowego, ktdrzy wyrazili pozytywng opinie
na temat warunkéw, ktdore sg im zapewnione w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig naukowa.
Studenci dziatajgcy w ramach Interdyscyplinarnego Kota Naukowego mogg liczy¢ na wsparcie
merytoryczne od opiekuna kofa naukowego oraz materialne ze strony wtadz Uczelni, ktéra przyznaje
$rodki na jego dziatalnosc.

Samorzad Studencki uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ od Kanclerza Uczelni, co stanowi
podstawe zasobéw materialnych, ktérymi mogg dysponowaé w okresie roku budzetowego. Uczelnia
nie zapewnita zaplecza organizacyjnego ani biura, w ktdrych prowadzone s3 biezgce dziatania zwigzane
z dziatalnosciag Samorzadu Studenckiego. Samorzadowcy obecni podczas spotkania z ZO PKA
stwierdgzili, iz nie potrzebujg zaplecza organizacyjnego, a oferowane przez Uczelnie wsparcie jest dla
nich wystarczajace.

Uczelnia pozyskuje opinie studentdw pierwszego roku w ramach ankiet, ktére przeprowadza po
rozpoczeciu studiow w WSD w Grudzigdzu. Ankieta zawiera 9 pytan zamknietych, ktére dotyczg m. in.
przyczyn wyboru szkoty, Zrodet poznania, oczekiwan co do rynku pracy. W przedstawionych wnioskach
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stwierdza sie, iz Uczelnia jest atrakcyjna dla studentéw z uwagi na potozenie w Grudzigdzu, kierunek
studiow odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy, a studenci podejmujg studia w celu
samorealizacji i podniesienia wtasnych kompetenc;ji.

Uczelnia nie prowadzi sformalizowanej ewaluacji systemu wsparcia studentéw, pozwalajgcej na
poznanie opinii studentéw na temat jej funkcjonowania. WSD prowadzi biezgce rozmowy ze
studentami, ktére stanowig Zréddto wiedzy na temat poziomu satysfakcji z poziomu wsparcia
studentédw. ZO PKA rekomenduje stworzenie jednolitego systemu ankietyzacji dotyczgcej opinii
studentdw z zakresu systemu wsparcia. Obecnie funkcjonujacy pomija ogdt studentdw i nie pozwala
na uzyskanie rzetelnej informacji dotyczacej ich wrazen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System stypendialny funkcjonuje zgodnie z oczekiwaniami studentéw, a Jednostka prowadzi dziatania
informacyjne o przystugujacych swiadczeniach materialnych. Komisja ds. Stypendialnych nadzoruje
takze wsparcie nad osobami z niepetnosprawnosciami i podejmuje biezgce starania umozliwiajgce
zdobywanie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentdw z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie, zaréwno Uczelnia, jak i Jednostka nie dysponujg specjalistycznym sprzetem do
zdobywania zaktadanych efektdw uczenia sie przez studentéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto
wskazuje sie na potrzebe stworzenia niezbednych udogodnien infrastrukturalnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenci s zapoznani z przystugujgcym im prawem do urlopéw. Regulamin
Studiow okresla procedure zgtaszania skarg i wnioskow. Jednostka nie prowadzi dziatan
informacyjnych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji. Studenci wychowujacy dzieci majg
mozliwos$¢ wsparcia nad ich opiekg w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych w ramach autorskiego
programu Uczelni. Wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego oraz merytorycznego, a takze obstuge
administracyjng prowadzi dziekanat. Jednostka nie pozyskuje opinii studentéw dotyczacych
funkcjonowania systemu stypendialnego, obstugi administracyjnej, procesu umiedzynarodowienia
oraz dziatalnosci z zakresu doradztwa zawodowego, jak réwniez wsparcia oséb niepetnosprawnych
w sposéb sformalizowany. WSD prowadzi ewaluacje systemu wsparcia w sposdb niesformalizowany,
ktory jednoczesnie pozyskuje opinie studentéw i prowadzi do doskonalenia. ZO PKA rekomenduje
sformalizowanie procesu pozyskiwania opinii w tym zakresie w celu poszerzenia grona odbiorcow
wsrod studentdow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach na stronie BIP, jak réwniez na stronie internetowej i tablicy ogtoszen na
terenie uczelni. Strona internetowa Uczelni informuje studentéw oraz otoczenie o warunkach przyjec
na studia, o ofercie dydaktycznej. Podaje wykaz kadry dydaktycznej wraz z terminami ich dyzuréw
i konsultacji. Mozna znalezé charakterystyki sylwetek absolwentéw, potencjalne miejsca pracy. Silng
strong uczelni, widoczng takze na stronie internetowej, jest bezposrednia kooperacja z lokalnymi
strukturami. Pozwala to na bezposrednie pozyskiwanie informacji i jej przekazywanie do otoczenia,
w tym réwniez poprzez studentdw i zatrudnianych praktykéw. Z uwagi na charakter Uczelni
dominujgcym kanatem informacji pozostajg relacje bezposrednie. Relacyjny charakter komunikacji jest
mocng strong WSD.

Sylabusy sg przechowywane przez wtadze Uczelni i czesto nie odpowiadajg rzeczywistym formom
prowadzenia zaje¢ i oceny osiggania przez studentow efektdw uczenia sie, przez co nie spetniajg swojej
funkcji informacyjnej. W zwigzku z powyziszym istotne jest urealnienie sylabuséw poprzez
dostosowanie ich do rzeczywistych form, a takze utatwienie do nich dostepu studentom.

Aktualizacji wymaga zaktadka BIP i to wymaga skorygowania.

Studenci potwierdzili dostepnos¢ oraz tatwos¢ w uzyskiwaniu informacji publicznych na Uczelni.
Otrzymuja biezgce informacje. Osoby z niepetnosprawnosciami nie majg dostepu do informacji za
posrednictwem wypozyczalni sprzetu specjalistycznego, jak rédwniez stanowisk komputerowych
umiejscowionych w Bibliotece. Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat dostepnosci informacji
podczas procesu rekrutacji.

W ocenie ZO PKA wskazana jest weryfikacja informacji dostepnych na stronie internetowej uczelni
z uwagi na brak aktualnych danych w zakresie dziatalnosci Samorzadu Studenckiego, Aktualnosci, Kota
Naukowego, spraw studenckich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium czeSciowo spetnione
Uzasadnienie

Zapewnia sie publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
informacji o programie i realizacji toku studidow, o nadawanych kwalifikacjach, o mozliwosci transferu
wiedzy pomiedzy szkota i miejscem pracy, o warunkach przyjecia, weryfikacji efektéw uczenia sie,
dyplomowania oraz promocji zatrudnienia absolwentdw. Zakres i forma udzielanej informacji,
narzedzia oraz polityka informacyjna podlegajg statemu wewnetrznemu nadzorowi i dziataniom
doskonalgcym, jednakze sylabusy nie spetniajg swojej funkcji informacyjnej. Walorem Uczelni jest jej
charakter i budowane w niej relacji interpersonalne ze studentami oraz w gronie akademickim czym
wzmacniajg efekt komunikacji i upowszechniania informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

4.a.i.1Nalezy uaktualni¢ strone internetowg oraz internetowy kanat komunikacji w odniesieniu do
przekazywanych tresci i publikowania dokumentéw wewnetrznych uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci w WSD rozwija sie od 2012 r., wéwczas zaczeto wdraza¢ Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jest on przyjety formalnie. Do podstawowych celéw zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Demokracji zaliczono przede wszystkim:

. state doskonalenie i poprawe jakosci procesu nauczania,

. poprawe warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

° zapewnienie zgodnosci programow i plandw nauczania ze standardami ksztafcenia,

. state unowoczesnianie programéw oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy,
° podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Najnowsze dokumenty WSZIK pochodzg z 2019 r., odnoszg sie one do wprowadzenia WSZJK
(zarzadzenie nr 9/2019). Zatgcznik opisuje system, wskazuje na jego cele, cechy (autonomie), zakres
funkcjonowania (organizacje ksztatcenia, programy, nauczanie, ocenianie, Srodowisko ksztatcenia. Za
przedmiot oceny uczyniono: zasady rekrutacji, rézne formy ksztatcenia, transfer i akumulacje ECTS,
zasady studiowania, zasady dyplomowania.

Struktura organizacyjna WSZJK obejmuje: kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
wydziatowq komisje ds. jakosci ksztatcenia(WKdsJK) inne celowe i tymczasowe organy. Nad catosciag
wtadze sprawuje rektor, ale zagadnienia jakosci ksztatcenia nalezg réwniez do kompetencji senatu.
Kompetencje WKdsJK sg standardowe i mieszczg sie w bogatym katalogu.

Przedmiotem oceny jest: program i jego sktadowe, kadra, studenci, metody dydaktyczne, ewaluacja,
odsiew. W obszarze efektéw uczenia sie sg to: egzaminy; w sferze srodowiska ksztatcenia: karty
przedmiotow, doradztwo i opieka nad studentem. W dalszej kolejnosci uwzglednia sie: udziat
studentdw w procesie ewaluacji, obstuge administracyjng studidéw, dziatalnos¢ BK, baze dydaktyczna.
Uczelnia praktykuje (Uchwata nr 2/2019) zatwierdzanie i ocene kierunkowych efektéw uczenia sie na
kolejny rok. Radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi umieszczono w Zarzgdzeniu nr 15/2019 oraz
w ich syntetycznym opisie.

Uczelnia nie zapewnia przedstawicielom studentéw udziatu w organie kolegialnym zajmujgcym sie
jakoscig ksztatcenia z uwagi na koniecznos$¢ opiniowania przez nich programéw studiow. Bez udziatu
studentdw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, nie posiadajg oni wystarczajgcej wiedzy
potrzebnej do wystawienia wiasciwe] opinii.
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Uczelnia przygotowata , Procedury identyfikacji i adekwatnosci do programu studiéw efektdw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidow oraz uzyskanych w innych uczelniach”.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

WSD w Grudzigdzu uwiarygadnia dziatalnos¢ SZJK poprzez sprawozdanie i coroczne raporty. Protokét
posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci z dnia 16.10.2017 r.:

. opracowano, wdrozono i podsumowano wyniki nowej ankiety wstepnej;

° oceniono i pozytywnie zaopiniowano programy studiow;

) podjeto inicjatywe wspdtpracy z PWSZ w Oswiecimiu w obszarach badan naukowych, projektow
dydaktycznych;

) dokonano oceny prac dyplomowych, uznano, iz proces dyplomowania przebiega prawidtowo,

poziom prac jest zréznicowany;
. zapoznano sie z protokofami z egzaminéw dyplomowych;

. rekomendowano $cislejszg wspotprace opiekundw pracy dyplomowej z seminarzystami na rzecz
poprawy terminowosci;

° zapoznano sie z opiniami sprawozdania z oceny efektéw ksztatcenia. Uznano, ze obecny ksztatt
sprawozdania jest bardziej uzyteczny do analizy kwestii zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, gdyz
oproécz danych liczbowych zawiera szczegétowe wnioski i rekomendacje.

W 2018 r. zespodt jakosci ocenie poddat programy, przeglad prac dyplomowych. Uznano, iz sg one
dobrze opracowane i nalezycie prowadzone, tj. zgodnie z przepisami prawa. Za dziatanie projakosciowe
uznano warsztaty z networkingu, a takze seminarium paideia i polis. Do dziatalnosci tej zaliczono takze
liczne eventy o specyfice naukowej, szkolenia. Rzeczg bezposrednio zwigzang w SZJK byto
zaopiniowanie sprawozdania z ewaluacji nauczycieli akademickich oraz monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw (posiedzenie w dniu 3.10.2018 r.).

W 2019 r. dokonano cyklicznej oceny programu i oceniono go pozytywnie, podobnie prace
dyplomowe. Za istotne dla dziatania na rzecz jakosci uznano udziat w konferencji dla lideréow
zarzgdzania LUMEN, gdzie skupiano sie nad praktycznym wymiarem wdrazania Ustawy 2.0. Wskazano
na potrzebe rozwoju uczelni na poziomie dydaktycznym: konferencja naukowa, wizyty studyjne
w grudzigdzkich instytucjach otoczenia, dalsze rozwijanie dziatalnosci kota naukowego oraz
wzbogacanie zbioréw bibliotecznych (posiedzenie w dniu 7.7.2019 r.).

Uczelnia przeprowadza ankiete wstepng obejmujaca rozpoczynajgcych studia. Przedstawione wyniki
22017 r. odnosity sie do potrzeby aktualizowania strony internetowej i komunikacji zewnetrznej.
Uznano, ze nalezy konkurowac ceng za czesne oraz lokalizacjg, a takie za istotne rozwijanie
u studentéw umiejetnosci miekkich, gdyz dobra komunikatywnos¢ i doswiadczenie sg najwazniejszym
czynnikiem przy zdobyciu zatrudnienia. Ankiety pokazaty, ze Uczelnia powinna nalezycie nadzorowac
realizacje praktyk studenckich, a takze, ze nalezy aktywniej wspdtpracowaé z Biurem Karier.
Potwierdzenie to odnaleziono w badaniu Ankietyzacja studentéw | roku politologii na temat badania
rynku pracy — przeprowadzonym w listopadzie 2019 r. Wyboréw studiow bazuje gtéwnie na zrédtach
zewnetrznych. Atutami WSD okazuje sie jej lokalizacja, godzenie pracy z nauka. Absolwenci WSD
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zamierzajg kontynuowaé nauke, ale jednoczesnie twierdzg, ze znalezienie pracy/ jej dalsze
utrzymywanie, nie bedzie problemem.

Sprawozdanie z oceny kierunkowych efektow uczenia sie za rok 2018/2019 bazuje na analizie:
protokotéw zaliczenn przedmiotdw, wybranych egzamindéw i prac zaliczeniowych, ocen prac
dyplomowych, protokotdéw z przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych. Wyniki ustalei wskazujg
na wystepowanie zréznicowanych ocen, na — co do zasady — terminowos¢ zaliczen. Stwierdza sie takze,
ze weryfikuje sie wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodnie z sylabusami, ze ,tresci programowe
wskazane w sylabusie pokrywajg sie z trescig egzamindw i kolokwidw”. Oceny uzyskiwane przez
studentdw sg zréinicowane, w tym takze pomiedzy studentami studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Przebieg i zaliczanie praktyk nie budzi niepokoju, dostrzega sie wzrost sprawnosci
zaliczania praktyk wraz z byciem studentem wyzszych lat. System zaliczania praktyk jest w petni oparty
o efekty uczenia sie. Za zasadne uznano udzielenie studentom wsparcia w postaci wskazania zakresu
badan. Raport stwierdza niewtasciwy nadzér opiekundw pracy dyplomowej — ,promotorzy
dopuszczajg prace napisane z btedami do dalszego procedowania. Konieczna jest wieksza kontrola
redakcyjna ze strony promotoréow”. Uznano réwniez, ze silniej nalezy egzekwowad przez opiekuna
pracy dyplomowej wiedze na temat metod badan i zasad edytorskich. Trzeba takze spowodowac —
stwierdza raport, by ,w czasie pisania prac dyplomowych studenci korzystali z literatury obcojezycznej
oraz publikacji promotora”. Przy wyznaczaniu opiekuna pracy dyplomowej nalezy uwzgledni¢ jego
dorobek naukowy. Posiadanie wiedzy nt. Kryteriéw prac dyplomowych powinno zdaniem WSD ,,poméc
zarébwno promotorom, jak i dyplomantom podwyzszy¢ poziom jakosci prac”. W stosunku do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego wewnetrzna ewaluacja nie wykazata nieprawidtowosci.

Jako ustalenia koficowe WSD uznata, ze prace dyplomowe posiadajg dobry poziom pod wzgledem
merytorycznym, ze wymagana jest korekta edytorska, lepszy nadzor i silniejsze powigzanie tematyki
pracy z kierunkiem studiéw (jeden rozdziat powinien dotyczy¢ sensu stricto kierunku politologicznego).
Uznano — analizujgc sylabusy z wybranymi egzaminami i zaliczeniami — zbiezno$¢ efektéw uczenia sie
zaktadanych w sylabusach. Rekomendowano umieszczenie w protokotach doktadniejszej odpowiedzi
na pytania oraz wiekszg starannosc¢ przy wypetnianiu protokotéw i ich przekazywanie do dziekanatu.
Dokument ten nalezy czytaé tgcznie z wytycznymi dot. przygotowania prac dyplomowych oraz
zatwierdzania tematdw prac dyplomowych, Regulaminem przygotowania prac dyplomowych
i przeprowadzania egzaminow dyplomowych.

Ustalenia ZO PKA wskazujg wymiary mankamentow:

. nieskutecznos¢ w diagnozie stabosci i nieprawidtowosci prowadzenia kierunku studiow —
w szczegoblnosci wzgledem procesu dyplomowania. Stwierdzone we wczesniejszych kryteriach
(oraz w zataczniku do Raportu) uchybienia dowodzg, iz ani procedura dyplomowania ani nadzér
ze strony SZJK nie sg skuteczne;

) nieaktualno$¢ zaktadki BIP;
. nie zapewnia sie nalezytego udziatu w SZJK wszystkim zainteresowanym srodowiskom;
. ograniczong skutecznos¢ wyjscia ze zdiagnozowanych przed szeregiem lat stabosci w sferze

umiedzynarodowienia i pobudzenia mobilnosci studentéw, rozbudowy zasobdéw bibliotecznych,
realizacji toku studiow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji. Zapewniony jest udziat studentéw, pracownikéw naukowych
i administracyjnych w biezacej dziatalnosci uczelni oraz (w niepetnym zakresie) w funkcjonowaniu SZJK.
Przyjety przez WSD uczelniany SZJK nalezy uzna¢ za optymalny. Jest on ciekawym konceptualnym
rozwigzaniem pod wzgledem obszaréw analizy, narzedzi. Uczelnia raportuje swoje dziatania. Analiza
dokumentac;ji potwierdza dziatania doskonalgce.

Jednakze podstawowg staboscig jest nieskutecznosé¢ SZJK w obszarach:

° radzenia sobie z wtasnymi stabosciami zdiagnozowanymi przez PKA w 2014 czy tez przez
Uczelnie w raporcie samooceny kierunku studidw;

° dyplomowania oraz zapewnienia zgodnosci metod weryfikacji efektdw uczenia sie zawartymi
w kartach przedmiotu;

. polityki kadrowej i zasobéw kadrowych, ktére nie do konca optymalnie odzwierciedlajg
strukture dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano efekty uczenia sie;

. reprezentatywnosci sktadu SZJK.

Ustalenia ZO PKA (w tym zawarte we wczesniejszych kryteriach Raportu) wskazujg na stabos¢ w sferze
infrastruktury, umiedzynarodowienia, zgodnosci zatozen koncepcyjnych kurséw i metod ich weryfikacji
oraz procedury dyplomowania. W tym zakresie uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie
okazuje sie skuteczny.

Zalecenia

1 Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz usuniecia trwatych stabosci funkcjonowania wystepujgcych
w obszarach: zatozen koncepcyjnych zaje¢, ich dokumentacji i biezgcej realizacji, dyplomowania,
zasobow kadrowych.

2 Zaleca sie zapewnienie udziatu studentéw w organie kolegialnym zajmujgcym sie jakoscig
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

4 Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenia

W 2014 r. wizytacja zakonczyta sie wydaniem pozytywnej oceny programowej. ZO PKA stwierdzit, ze
Uczelnia zapewnia mozliwos¢ uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
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kierunku studiéw. Zgodnie z raportem pokontrolnym jakos¢ ksztatcenia spetnia wymogi poziomu
akademickiego, jednak zostaty sformutowane nastepujace zalecenia: modyfikacja kart przedmiotow,
modyfikacje relacji pomiedzy zdeklarowanymi efektami ksztatcenia na poziomie zajeé, a metodami ich
weryfikacji, objecie szczegblng trosky zaplecza dydaktycznego w postaci biblioteki i jej wyposazenia,
przeniesienie catego procesu dydaktyczny do nowego obiektu, rozbudowanie kontaktow
z interesariuszami, a takze pobudzanie mobilnosci studentow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dziatania Uczelni od 2014 r. obejmowaty:

1 Modyfikacje sylabusow.

2 Wprowadzenie innowacji narzedziowych dot. identyfikacji kompetencji zawodowych
studentow.
3 Organizacje konferencji dla podniesienia innowacyjnosci ksztatcenia studentéw.

4 Wprowadzanie praktycznego profilu i zaje¢ praktycznych.
5 Rozwijanie ksztatcenia jezykowego w kooperacji w IH i AM Language Studia Malta.

6 Wzmocnienie koncepcji ksztatcenia przez lokalnych interesariuszy zewnetrznych oraz
zorientowano kooperacje w taki sposdb, by oddziatywata pozytywnie na kierunek studiéw.

7 Organizowanie spotkan i konferencji, warsztatow.

8 Dokonanie przegladow efektdw uczenia sie i odpowiednio zmodyfikowano macierz, i sylabusy,
tak by uwzgledniaty wszystkie kategorie efektow.

9 Przyjecie nowego regulamin pisania prac dyplomowych i nadzér nad nimi, zatwierdza sie tematy
prac na posiedzeniu Rady Wydziatu.

10 Rozbudowanie oferte miejsc praktyk studenckich, zmieniono dokumentacje praktyk
studenckich.

11  Ujednolicenie mechanizm i zasady przydziatu punktéw ECTS.
12  Zaktualizowanie i ujednolicenie sylabuséw, uspéjnienie tresci i metod weryfikacji.

13 Podniesienie poziomu poinformowania studentéw o systemie szkolnictwa wyziszego oraz
o warunkach studiowania.

14 Prowadzenie strony BIP.

W wyniku ustalen ZO PKA mozna uznaé, ze Uczelnia podjeta szereg dziatan naprawczych w sferze
zarzadzania procesem dydaktycznym, utozenia relacji z otoczeniem zewnetrznym, zbudowania SZJK
z wszystkimi strukturami, procedurami, obszarami analizy, poprawy infrastruktury dydaktycznej (sale,
pracownia komputerowa), relacji z otoczeniem spotecznym. Formalna strona SZJK, tj. struktura,
podziat kompetencji, podejmowane inicjatywy kontrolne dowodzg i aktywnosci w tym zakresie i staran
o trwate pozytywne zmiany w realizacji toku studidow. Niestety, szeregu stabosci nie udato sie uczelni
przezwyciezy¢, przede wszystkim w sferze umiedzynarodowienia, zgodnosci pomiedzy zatozeniami
nauczania (wg sylabuséw), a realizacjq zaje¢, dyplomowania czy tez zasobdw kadrowych.
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami,
do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodoéw, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundw zapewniajg prawidtowga realizacje praktyk oraz osiaggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w szczegoélnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
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opiekunow, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z
regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentow i
zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i
okresOw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie
oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdow do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych
do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodkii pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé
studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i
uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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