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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: ks. prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Monika Podkowinska, ekspert PKA

2. ks. dr hab. Janusz Mierzwa, ekspert PKA

3. Robert Krzyszczak, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Tomasz Zarebski, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota- Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz kolejny ocenia jakos$¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2014 r. Zakonczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow Ogo6lnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek2 nauki socjologiczne —89 %

psychologia —11%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

100 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. D) kryminologia i socjologia penitencjarna
kierunku studiow

prewencja kryminalna z socjopsychologia

socjologia  spotecznosci lokalnych i
samorzadu terytorialnego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 84 24

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1854 1105
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

74,16 ECTS 44,2 ECTS

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 98 ECTS 98 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 83 ECTS 83 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia sg zgodne ze strategia i misjg Akademii Pomorskiej
w Stupsku. Misjg Uczelni jest wspdftworzenie i zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowej
z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie
i przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie krytycznej postawy wobec
rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ jednostki, Polski, Europy i Swiata.
Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w strategie Uczelni oraz wyznaczone cztery cele strategiczne jakimi
sg3: uzyskanie statusu uniwersyteckiego, wysoki poziom ksztatcenia, wzmocnienie potencjatu
badawczego oraz rozwdéj wspodtpracy z otoczeniem.

Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg takze polityce jakosci. Cele dziatalnosci odnoszgcej sie do
zarzadzania jakoscig ksztatcenia ogniskujg sie wokdt zapewnienia jakosci ksztatcenia, monitorowania
i ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz doskonalenia jakosci ksztafcenia. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
oraz cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdérych kierunek socjologia zostat
przyporzadkowany a takze sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w niniejszych
dyscyplinach. Rekomenduje sie poszerzenie obszaru wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
w sferze ksztattowania i doskonalenia koncepc;ji i jakosci ksztatcenia.

Efekty uczenia sie sg zbiezne z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze profilem ogdlnoakademickim
oraz sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg réwniez zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek socjologia zostat przyporzagdkowany
oraz uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Rekomenduje sie dookreslenie efektéw uczenia sie
w kontekscie stylu i formy ich prezentacji. Rekomenduje sie stworzenie opisu kierunkowych efektéw
uczenia sie dla programu studidw w obszarze umiejetnosci z uzyciem terminu “potrafi” do wszystkich
wyrdznionych efektdw oraz “jest gotéw” w obszarze kompetencji do wszystkich wyrdznionych
efektdw. Zmiana w sferze opisu kierunkowych efektdw uczenia sie usprawni proces ich weryfikacji
i oceny stopnia ich osiggniecia. W przypadku efektu K1_W11 ma elementarnqg wiedze dotyczqcq
procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen, warto
zauwazy¢, iz komunikacja interpersonalna stanowi jeden z rodzajéw komunikacji spotecznej, zatem
mozna uznac jej wyrdznienie za zbedne.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia sg zbiezne i wpisujg sie w misje i strategie Uczelni,
odpowiadajgc ksztattowanej polityce jakosci. Przyjeta koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach
nauki socjologiczne (dyscyplina wiodgaca) oraz psychologia. Efekty uczenia sie sg zbiezne z przyjeta
koncepcja ksztatcenia oraz profilem ogolnoakademickim, jednakze niektére z nich wymagajg
doprecyzowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg w zasadniczej czesci zgodne z efektami uczenia sie, a takze z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek socjologia zostat
przyporzadkowany. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw.
Rekomenduje sie, jednakze dookreslenie i uszczegdtowienie tresci programowych w kontekscie zajeé
Komunikacja interpersonalna. Zgodnie z sylabusem czes$¢ problematyki zaje¢ nie jest poswiecona
komunikacji interpersonalnej, lecz masowej. Tresci programowe zawarte w opisie zaje¢ odpowiednie
dla przedmiotu komunikacja spoteczna, nie zas komunikacja interpersonalna.Warunkiem ukonczenia
studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest uzyskanie efektdow uczenia sie okreslonych
w programie studidw, ktorym przypisano 180 punktéw ECTS. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zostata ustalona w programie studiéw

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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w wymiarze 1854 na studiach stacjonarnych, zas na studiach niestacjonarnych 1105 godzin. Zaréwno
na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych
programem studidow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia i studentéw. W przypadku studiéw
stacjonarnych owa liczba punktow ECTS jest niezgodna z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach nie budza
zastrzezen. Plan studiow umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano 85 punktéw ECTS, a wiec
mozliwy jest wybdr zaje¢ w wymiarze przekraczajgcym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidéw na pierwszym poziomie studidow. W planie zaje¢ uwzgledniono zajecia zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany w wymiarze 97 punktéw ECTS, a zatem ponad potowa punktéow ECTS przypisana
jest zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa. W planie studiéw ujeto
takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
w wymiarze 300 godzin (12 punktéw ECTS), w tym 72 godziny kontaktowe z nauczycielem
akademickim oraz 228 godzin - praca samodzielna studenta.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne i umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Pozwalajg one na osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie, a takie pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich metody ksztatcenia uzupetniane i dopetniane sg poprzez stosowanie nowoczesnej
technologii cyfrowej. Umozliwiajg one stymulowanie studentdw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Pozwalajg takze na przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek socjologia zostat przyporzadkowany. W zwigzku
z pandemia zajecia na kierunku socjologia realizowane s z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢é. W wyniku zaistniatej sytuacji wykorzystywane sg czesciej metody
aktywizujgce studentéw.

Efekty uczenia sie dla praktyk s3 zgodne z efektami kierunkowymi, jednakze opisano je na zbyt
ogélnym poziomie, przez co nie majg one odpowiedniej gtebi ani nie sg wystarczajgco specyficzne.
Wich opisie nie zawarto umiejetnosci praktycznych ani  kompetencji spotecznych
charakterystycznych dla pracy socjologa, jak chociazby stosowanie prostych metod badan
jakosciowych i ilosciowych w miejscu pracy. Efekt K 02 — posiada kompetencje i predyspozycje
spoteczne, interpersonalne i interkulturowe do pracy w instytucjach w zakresie wybranej przez siebie
specjalnosci biznesowym i turystycznym jest opisany niezrozumiale i w sposéb wskazujacy na
przeniesienie catosci lub czesci opisu z innego przedmiotu lub kierunku studiéw. Zaden z efektéw
uczenia sie nie uwzglednia specyfiki Sciezek studiéw uruchomionych na kierunku. Brak odpowiednio
zdefiniowanych efektéw uczenia sie przektada sie na niewystarczajgco szczegétowa charakterystyke
tresci programowych.

Wsrdd tresci ksztatcenia w sylabusie praktyk wymienia sie uczestnictwo studenta w rozmowach
i realizowanych konsultacjach, przebiegajagcych w warunkach komunikacji miedzyjezykowej, co
wskazywatoby na koniecznos$¢ statego uzywania przez studentéw jezyka obcego ma praktykach,
podczas gdy nie wynika to ze specyfiki miejsc odbywania praktyk, ani pozostatych elementéw
programu. Pozostate tresci programowe dla praktyk nie sg specyficzne dla kierunku ani
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uszczegétowione dla poszczegdlnych sciezek studidw. Wymiar praktyk wynosi 100 godzin, co jest
iloscig witasciwg dla osiggniecia efektéw uczenia sie jedynie na podstawowym poziomie,
w szczegblnosci, ze 10 godzin w przewidzianym wymiarze praktyk przeznaczone jest na samodzielne
przygotowanie dokumentacji przez studenta. Tym samym na realizacje zadan w rzeczywistym
Srodowisku pracy student ma tylko 90 godzin. Rekomenduje sie, aby wymiar praktyk odpowiednio
zwiekszy¢, tak aby student miat mozliwosé zrealizowania petnego miesigca w rezimie pracy instytucji,
w ktérej odbywa praktyke. Pozwoli to na lepsze poznanie specyfiki pracy i wykorzystanie metod
socjologicznych w danym $rodowisku.

Podstawowg metodg dokumentacji pracy studenta na praktykach jest rozbudowany dziennik praktyk
oraz sprawozdanie, dla ktérego w zatozeniu przewidziano forme prezentacji multimedialnej. Zapisy
dokonywane przez studentdw w dziennikach zawierajg bardzo doktadny opis czynnosci
realizowanych kazdego dnia w miejscu odbywania praktyk, co pozwala na petng weryfikacje
faktycznie zrealizowanego programu praktyki. Jednostka nie opracowata jednak precyzyjnej instrukcji
dla studentéw w zakresie prowadzenia zapiséw w dziennikach praktyk, przez co zapisy dokonywane
przez studentéw sg z reguty stabo ustrukturyzowane, formutowane niejednokrotnie w jezyku
potocznym, bez uwzglednienia nalezycie perspektywy socjologicznej. W zakresie tresci sprawozdania
sporzgdzane przez studentéw stanowig powielenie zapisdw dokonanych w dziennikach praktyk,
ktdre przenoszone s3 jedynie do formatu MS PowerPoint, natomiast nie majg cech prezentacji
multimedialnej. Tym samym jedna z metod weryfikacji pracy studenta zadeklarowana w programie
praktyk nie jest poprawnie wykorzystana.

Oceny pracy studenta na praktykach dokonuje przede wszystkim opiekun praktyk ze strony
pracodawcy wypetniajac formularz oceny przydatnosci do zawodu. Formularz nie zostat prawidtowo
zatytutowany, okreslenie przydatnos¢ do zawodu mylnie wskazuje na to, ze studia majg charakter
przygotowania do wykonywania konkretnego zawodu, co nie wynika z koncepcji ksztatcenia.
Rekomenduje sie, aby nazwe formularza stosownie zmieni¢, tak aby wyraznie wskazywata na
weryfikacje pracy studenta na praktykach i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie. Rubryki formularza
zostaty posrednio odniesione do efektéw uczenia sie, jednakze ocena jest formutowana jedynie
w zakresie kompetencji spotecznych, natomiast osiggniecie efektéw w zakresie umiejetnosci nie jest
oceniane. Osiggniecie efektdw jest oceniane opisowo, natomiast z catosci praktyk zaktadowy opiekun
praktyk wystawia ocene wedtug skali ocen takiej jak dla pozostatych przedmiotéw. System oceniania
praktyk jest zatem stosowany niekonsekwentnie, gdyz na podstawie niewystandaryzowanych ocen
opisowych wystawiana jest ocena w postaci stopnia. Rekomenduje sie, aby osiggniecie kazdego
efektu byto ocenione oddzielnie, wedtug przejetej regulaminowo skali ocen, zas koncowg ocene
z praktyk wylicza¢ wtedy jako srednig z ocen czastkowych. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze pomimo, iz
studenci przedktadajg do zaliczenia réwniez swoje sprawozdania z praktyk, nie sg one ocenianie. Jest
to niewtasciwe, gdyz w programie praktyk az 10 godzin przeznaczone jest wtasnie na sporzgdzenie
sprawozdania, tym samym znaczna cze$¢ pracy studenta nie jest oceniana. Sprawozdanie stanowi
w zatozeniu metode weryfikacji czesci efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze strony uczelni.
Niedokonywanie takiej oceny sprawozdan oznacza, ze pomimo przyjecia witasciwych metod
weryfikacji efektdw uczenia sie, ich ocena nie jest prawidtowo dokonywana.

Zgodnie z § 8 Regulaminu studenckiej praktyki zawodowej dopuszczona zostata mozliwos¢ zaliczenia
na poczet praktyki pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu. Dziatalno$¢ zawodowa studenta moze
by¢ zaliczana na poczet praktyk, jesli miesci sie w obszarze problemowym zwigzanym z kierunkiem
ksztatcenia i specjalnoscia. Jest to zapis niewystarczajgco precyzyjny, gdyz wytagcznym kryterium
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zaliczenia praktyk powinna by¢ realizacja ich programu i osiggniecie wyznaczonych w tym programie
efektdw uczenia sie, kryterium to powinno by¢ wyraznie wyartykutowane. Z zapiséow regulaminu
wynika réwniez, ze na poczet praktyk moze byc¢ zaliczona dziatalno$s¢ zawodowa wykonywana
w przesztosci, co réwniez jest niewtasciwe. Zaliczanie praktyk na podstawie dziatalnosci wykonywanej
przed formalnym zweryfikowaniem przez uczelnie, czy dana dziatalnos¢ zawodowa pozwala na
osiggniecie czesci lub catosci efektéw uczenia bytoby rownoznaczne z dopuszczaniem do braku petnej
kontroli nad przebiegiem procesu ksztatcenia na praktykach.

W jednostce wyznaczono jednego opiekuna praktyk dla kierunku, co jest wystarczajgce dla aktualnej
liczby studentéw. Osoba wyznaczona do petnienia kierunkowego opiekuna praktyk posiada
odpowiednie kwalifikacje merytoryczne, a poza tym ma doswiadczenie zawodowe we wspdtpracy
zinteresariuszami zewnetrznymi. Kwalifikacje zaktadowych opiekunéw praktyk réwniez sa
wystarczajace dla petnienia nadzoru merytorycznego na odpowiednim poziomie.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg odpowiednie dla zapewnienia
prawidtowego procesu ksztatcenia.

W tresci Regulaminu studenckiej praktyki zawodowej wprowadzonego na podstawie uchwaty Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku R.000.46.19 z dnia 19 czerwca 2019 roku opisano najwazniejsze
zasady dotyczace nadzoru administracyjnego nad praktykami, opieki merytorycznej nad studentami,
kontroli praktyk w miejscu ich realizacji, dokumentacji pracy studenta na praktykach, komunikacji
pomiedzy stronami procesu ksztatcenia oraz regut sprawozdawczosci wewnetrznej. W regulaminie
okreslono tez kryteria jakosciowe dotyczace doboru miejsc na praktyki, dzieki czemu studenci majg
tez mozliwo$¢ samodzielnego poszukiwania i doboru miejsca odbywania praktyk, ktére jest
zatwierdzane przez opiekuna ze strony uczelni. Zakres regulacji formalnych przyjetych w jednostce
jest odpowiedni dla zachowania standardu jakosci ksztatcenia. Wszystkie reguty formalne dotyczace
organizacji praktyk zostaty zakomunikowane nalezycie interesariuszom ksztatcenia na praktykach.
Kierunkowy opiekun przeprowadza dodatkowe spotkania organizacyjne dla studentdéw, ktérzy maja
rozpoczgé praktyki, w trakcie ktérych przekazywane s najwaziniejsze informacje dotyczace
obowigzkéw studenta na praktykach, regut wypetniania dokumentacji i rozliczenia praktyk.
Rozwigzania przyjete przez jednostke w tym zakresie sg w petni wystarczajgce.

Liczba pracodawcdw, z ktérymi Uczelnia podjeta statg wspotprace w zakresie organizacji praktyk jest
w petni wystarczajgca dla potrzeb kierunku, dla obu specjalnosci funkcjonujgcych do tej pory. Dzieki
umowom podpisanym w ostatnim okresie jednostka zapewnia tez podstawowg pule miejsc na
praktyki dla studentéw nowej specjalnosci socjologia spotecznosci lokalnych i samorzqdu
terytorialnego, jednakie miejsca sg zapewniane niemal wytgcznie w instytucjach zwigzanych
z jednostkami samorzadu terytorialnego. Rekomenduje sie, aby jednostka zapewni¢ réwniez pewng
pule w organizacjach samorzgdowych dziatajgcych na rzecz rozwoju wspadlnot lokalnych.

Jednostka wprowadzita mozliwo$¢ oceny realizacji praktyk przez interesariuszy procesu. Oceny
praktyk dokonujg pracodawcy, w karcie oceny przydatnosci zawodowej studenta, a takze sami
studenci, wypetniajgc karte oceny praktyk, stanowigcej obowigzkowy element dokumentacji.
W zatozeniu opinie i wnioski formutowane przez studentdw pracodawcéw sg uwzgledniane
w okresowych sprawozdaniach z przegladu ksztatcenia na praktykach, sporzadzanych przez
kierunkowych opiekunéw praktyk. W sprawozdaniach uwzgledniane sg takze wyniki
przeprowadzonych hospitacji praktyk. Kierunek podjetych przez jednostke dziatan na rzecz
prowadzenia biezgcego monitoringu i usystematyzowanej, okresowej ewaluacji praktyk nalezy ocenic
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jako wtasciwy. Rozwigzania wprowadzone przez jednostke s3 jednak obarczone btedem
systemowym, gdyz ukierunkowano je na wykrycie razgcych nieprawidtowosci i uwzglednianie uwag
sformutowanych explicite przez interesariuszy. Wobec niestwierdzenia nieprawidtowosci oraz braku
uwag formutowanych bezposrednio przez interesariuszy w latach 2017/2018 i 2018/2019, w ramach
procedury okresowych przegladdéw praktyk nie stwierdzono przestanek do formutowania wnioskow
doskonalacych. Prowadzac ewaluacje ksztatcenia na praktykach pominieto chociazby analize zapiséw
prowadzonych w dziennikach praktyk, w ktérych studenci zawierajg wiele sadéw wyrazonych
posrednio, dotyczacych m. in. probleméw, jakie zastali w miejscu praktyk, w tym rozbieznosci
pomiedzy programem praktyk, a zadaniami, jakie faktycznie realizowane byty u pracodawcy.
Z przeprowadzonej w trakcie wizytacji analizy losowych zapiséw z dziennikdéw praktyk wynika, ze
studenci w niewielkim stopniu identyfikowali czynnosci dokonywane w ramach praktyk z praca
socjologa. Rekomenduje sie zatem, aby jednostka uwzglednita w procesie ewaluacji ksztatcenia na
praktykach dane ze wszystkich dostepnych zrédet, a w szczegdlnosci zawarte w tresci dziennikow
praktyk i sprawozdan z praktyk sporzadzanych przez studentow.

Rozplanowanie zaje¢ dla studentdow nie jest rdwnomiernie roztozone w czasie i w obszarze
poszczegdblnych zjazdéw w przypadku studidw niestacjonarnych. Zajecia na studiach niestacjonarnych
realizowane sg od pigtku do niedzieli, jednakze na niektdrych zjazdach w tych dniach zaplanowanych
jest sumarycznie 24 lub 22 godziny zajeé, a na innych 16 lub 17 godzin zaje¢. Nieréwnomierne
roztozenie obcigzen w obszarze zajeé, powoduje, iz na niektérych zjazdach studenci studiow
niestacjonarnych w ciggu jednego dnia uczestniczg w ponad 10 godzinach zaje¢ dydaktycznych.
W obecnie zaplanowanym harmonogramie zaje¢ studenci uczestniczg w niektérych zajeciach, ktérych
liczba godzin wynosi 5 w ciggu jednego dnia. Rekomenduje sie réwnomierne roztozenie
poszczegdlnych godzin zaje¢ z konkretnych przedmiotéw w ciggu catego semestru w mniejszym
wymiarze godzin niz 5.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na przeprowadzenie
weryfikacji wszystkich efektdw uczenia sie, a takze dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na przeprowadzenie
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg rdéznorodne i pozwalajg na
dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentédw. Wartym rozwazenia pozostaje wprowadzenie zmian w obszarze rozplanowania zaje¢ dla
studentdéw, w sposdb umozliwiajacy rownomierne ich roztozenie w czasie i terminach poszczegélnych
zjazddw na studiach niestacjonarnych.
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Zaleca sie w przypadku studiéw stacjonarnych okreslenie liczby punktéw ECTS osigganych w ramach
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb, ktére prowadza zajecia
i studentdw zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ksztatcenie na praktykach posiada kilka mocnych stron, w tym w szczegdlnosci wiasciwy dobdr miejsc
odbywania praktyk, odpowiedni poziom formalizacji wszystkich procedur, rozbudowany zestaw
metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz wdrozony mechanizm ewaluacji praktyk, w oparciu
o ocene realizacji praktyk dokonywang przez studentéw i pracodawcéw. Jednakze nie wszystkie
wymogi opisanych w standardach jakosci ksztatcenia dla praktyk zostaty spetnione. Uchybienia
popetniono na poziomie definiowania programu praktyk, poprzez niewtasciwe okreslenie efektow
uczenia sie, skutkujgce takze niewystarczajgco precyzyjnym okresleniem tresci ksztatcenia. Kolejng
stabg strong jest system oceniania pracy studenta oparty wytgcznie na ocenie dokonywanej przez
opiekuna ze strony pracodawcy, w dodatku bez odniesienia sie do kazdego ze zdefiniowanych
efektéw uczenia sie. W jednostce dopuszczone sg takze do stosowania niewtasciwe procedury
w zakresie zaliczania praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej studentéw. Oprécz wskazanych
uchybien wymagajacych dziatan naprawczych, w kilku aspektéw ksztatcenia na praktykach
rekomendowane jest podjecie dziatan doskonalgcych, aby jednostka mogta lepiej wykorzystac
potencjat tych rozwigzan, ktére sg prawidtowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zaleca
sie prowadzenie studiéw w formie studidw stacjonarnych, w ramach, ktérych minimum
potowa punktéw ECTS objetych programem studidéw jest osiggana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb, ktére prowadzg zajecia
i studentow.

2. Nalezy sformutowac efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych, tak aby opisywaty one
zestaw wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych odpowiadajgcych
koncepcji ksztatcenia i prowadzonym na kierunku specjalnosciom, osiggalnych w ramach
specyficznej formy ksztatcenia, jakg stanowig praktyki.

3. Nalezy zmodyfikowaé zestaw tresci programowych dla praktyk, tak aby umozliwiaty one
w petni osiggniecie specyficznych efektéw uczenia sie.

4. Nalezy zapewni¢, aby ocena osiggnie¢ studentdw w ramach praktyk zostata odniesiona
jednoznacznie do kazdego ze zdefiniowanych dla praktyk efektow uczenia sie.

5. Nalezy zapewnié¢ udziat opiekunéw praktyk ze strony uczelni w procesie oceniania.

6. Nalezy zmieni¢ zasady dotyczace mozliwosci zaliczenia praktyk na podstawie pracy
zawodowej, stazu lub wolontariatu. Ewentualnos¢ taka powinna by¢ ograniczona do sytuacji,
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w ktérej student realizowatby program praktyki w ramach pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu dopiero po uprzednim formalnym zweryfikowaniu przez uczelnie mozliwosci
osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie w danym miejscu lub na danym stanowisku
pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i klarowne
i pozwalajg na dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ponadto ich konstrukcja zapewnia bezstronnos¢
irowne szanse w podjeciu studidow kandydatom na ocenianym kierunku. Zgodnie z Uchwatg
Nr R.000.52.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie zasad
i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego
stopnia w roku akademickim 2021/2022 postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez
powotywang przez Rektora Uczelniang Komisje Rekrutacyjng a takze zespoty oceniajace, ktérych
zadaniem jest przeprowadzenie egzamindw lub sprawdziandw. Niniejsza uchwata okresla réwniez
warunki rekrutacji na studia dla kandydatéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami.
W przypadku niepetnosprawnosci, ktéra uniemozliwia udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na
zasadach i w formie zatwierdzonej przez Senat Uczelni dla danego kierunku studiéw, przewodniczgcy
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, na wniosek Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, podejmuje
decyzje o zmianie formy egzaminu. Zmiana formy zdawania egzaminu dotyczy¢ moze przedtuzenia
czasu trwania egzaminu, stosowania dodatkowych urzadzen technicznych, zamiany formy egzaminu,
udziatu w egzaminie oséb trzecich (ttumacza migowego) lub zmiany miejsca odbywania sie egzaminu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, a takze oceny ich
adekwatnosci w obszarze odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw.
Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie oraz ocene ich adekwatnosci w obszarze
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg zasadniczo przejrzyste, trafne i pozwalajg na potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg mozliwosc
adoptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnoscig. Okreslajg takie zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
odnoszacej sie do stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Jednakze przeglad prac dyplomowych
pozwala na przedstawienie rekomendacji dotyczacych kwestii recenzowania prac dyplomowych.
Rekomenduje sie zwrdécenie uwagi na procedure recenzowania prac dyplomowych oraz
monitorowania procesu dyplomowania w kontekscie opiniowania prac. W praktyce zdarza sie, na co
wskazuje przeprowadzony przeglad prac dyplomowych, iz ocena pracy przedstawiona przez
recenzenta i promotora jest zbiezna pod wzgledem stylu wypowiedzi, kolejnosci uzytych
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argumentow i stwierdzen. Opinia i uwagi recenzenta mogg by¢ potraktowane niemalze jako kopia
oceny promotora lub odwrotnie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie pozwalajg na przeprowadzenie oceny stopnia przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej. Umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego
€O najmniej na poziomie B2.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie s widoczne w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, a rodzaj, forma tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych oraz stawiane im
wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych
oceniany kierunek zostat przyporzadkowany. Studenci sg autorami publikacji naukowych oraz maja
mozliwos$¢ uczestniczenia i wspdtorganizowania seminariow, konferencji i wyktadéw goscinnych
a takze majg mozliwos¢ wziecia udziatu w badaniach naukowych jako ankieterzy i obserwatorzy
procesu badawczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Ogdlne zasady oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwosc
adoptowania metod. Warto jedynie dookresli¢ procedury monitorowania procesu dyplomowania w
obszarze recenzowania prac dyplomowych, tak aby opinie recenzenta i promotora byty
indywidualnymi ocenami, a nie stanowity niejako wzajemnych kopii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy i inne osoby, prowadzacy zajecia na kierunku socjologia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy mieszczacy sie
w dyscyplinie nauk socjologicznych do ktorych w 89% (161 ECTS) zostat przyporzgdkowany oceniany
kierunek socjologia a takze dorobek z pokrewnych dyscyplin, jak psychologia i prawo. Uczelnia
przedstawita catosciowg dokumentacje charakteryzujgcg pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
ktdra zawiera niezbedne informacje o strukturze kwalifikacji w zakresie posiadanych stopni i tytutéw
naukowych oraz tytutéw zawodowych. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich i osdéb prowadzacych zajecia a takie przydziat zaje¢ umozliwiajg prawidtowa ich
realizacje. Obcigzenia godzinowe zajeciami, realizowanymi przez nauczycieli akademickich
zatrudnionymi w Akademii Pomorskiej w Stupsku w petnym wymiarze czasu pracy sg zgodne
zwymaganiami w tym wzgledzie dla kierunkéw o profilu ogélnoakademickim. Nauczyciele
akademiccy s przygotowani do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ i realizujg te umiejetnosci,
wykorzystujgc metody i techniki ksztatcenia hybrydowego (blended learning).

W roku akademickim 2020/21 zajecia na ocenianym kierunku socjologia realizuje 20 osdb, w$rdd nich
1 profesor zwyczajny, 1 profesor wizytujacy i 3 profesoréw Akademii Pomorskiej oraz 9 doktoréw i 6
magistrow. Sposrdéd nich 4 osoby sg zatrudnione na umowe zlecenie. Co do liczby nauczycieli
akademickich jest to potencjat wystarczajacy do zapewnienia jakosci ksztatceniaa stabilnosc
zatrudnienia nie budzi watpliwosci. Takze potencjat kadrowy ocenianego kierunku jest znaczacy pod
wzgledem struktury tytutdw i stopni. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb odbywa sie na
podstawie dorobku naukowego, prowadzonych badan, atakie na podstawie zawodowego
doswiadczenia prowadzacych. Proces przydzielania zaje¢ dydaktycznych opiera sie na
systematycznych rozmowach, ktére uwzgledniajg zaréwno doswiadczenie pracownikow, jak i chec
ich rozwoju i zmiany zakresu dydaktyki (nowe przedmioty, zgtoszenia przedmiotow autorskich
w formie wyktadow fakultatywnych), a takze zakres obcigzenia w sensie ilosciowym (liczba godzin).
Mozna wiec potwierdzi¢ kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé, znajdujace
uzasadnienie w prowadzonych badaniach naukowych.

Procedury i kryteria rekrutacji oraz zatrudnienia pracownikow okresla Statut AP i Zarzgdzenie Rektora
AP w sprawie Trybu i warunkéw postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela
akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Proces doboru kadry stanowi wiec narzedzie
weryfikacji poziomu kompetencji, dopasowanie do zapotrzebowania jednostki w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Do 30 wrze$nia 2019 r. nauczyciele akademiccy podlegali ocenie
okresowej przeprowadzanej przez Wydziatowg i Uczelniang Komisje Oceniajgcg. Ocene
przeprowadza sie co 4 lata, a w przypadku negatywnej oceny — co roku. Nastepna ocena okresowa
jest przewidziana w 2021 r. W ocenie nauczycieli akademickich uczestniczg anonimowo studenci,
korzystajac z systemu HMS-Wirtualny Dziekanat. Szczegétowe kryteria oceny okresla Regulamin
oceny nauczycieli akademickich. Pracownicy, osiggajacy najlepsze wyniki otrzymujg nagrody Rektora
[, Il i lll stopnia. Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi kadry
naukowej oraz umozliwia ksztattowanie kadry zapewniajacej prawidtowg realizacje zadan
dydaktycznych. Zalezy przede wszystkim od plandéw rozwoju uczelni i strategii doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
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Na ocenianym kierunku tworzone sg warunki do rozwoju naukowego i zwigzanych z nim awanséw
pracownikdéw. Stworzony zostat system motywacji i wspierania nauczycieli akademickich do
pomnazania osiggnie¢ naukowych. Uczelnia zacheca i nagradza pracownikéw szczegdlnie budujgcych
jej pozycje naukowa i organizacyjng. Nauczyciele akademiccy sg nagradzani takie nagrodami
motywacyjnymi (w 2019 r. otrzymato jg 2 pracownikéw Zaktadu Socjologii) oraz sami mogg réwniez
ubiegac sie na swoéj wniosek o uzyskanie wsparcia dla wtasnej aktywnosci. Aktualnie s3 wprowadzane
procedury przeciw dyskryminacji i mobbingowi w pracy oraz mechanizmy reagowania
i rozwigzywania konfliktdw w pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace] zajecia zapewnia realizacje
programu studiow. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest zgodny
z programem i proponowanymi przedmiotami ksztatcenia, co gwarantuje realizacje efektéw uczenia
sie. Program studiéw o profilu ogdlnoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie, do ktorej przyporzagdkowany jest kierunek studiow.
Prowadzone s3g zajecia umozliwiajgce studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, a praktyczna realizacja tego przygotowania wystepuje w przygotowywaniu prac
dyplomowych. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr i rozwéj kadry. Szczegdinie
obszary zwigzane z pracg naukowo-badawczy wigzg sie z tematyka zaje¢, ktére prowadzone
w ramach ocenianego kierunku oraz znajdujg odzwierciedlenie w tematyce projektow badawczych
realizowanych wraz ze studentami w ramach zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg, umozliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia na kierunku socjologia na studiach | stopnia i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych. Jednostka zapewnia dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnej i wykorzystuje ja w procesie ksztafcenia.

Sale, specjalistyczne pracownie i laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu ksztatcenia i uczenia sie, sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, wtym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal
wyktadowych i seminaryjnych, liczba komputeréw w pracowniach komputerowych, zasoby biblioteki,
liczba miejsc w czytelni, przepustowos¢ sieci) umozliwia przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan z zakresu réznych subdyscyplin socjologii. Baza dydaktyczna jest bezpieczna pod wzgledem
przepiséw BHP. W latach 2014-2020 przeprowadzono modernizacje uczelni, m.in. doposazono j3
w nowoczesny sprzet i oprogramowanie. Zaktfad Socjologii ma do dyspozycji wspétdzielone z innymi
kierunkami studiéw: 15 sal dydaktycznych, 3 aule, 11 sal do éwiczen i 9 specjalistycznych pracowni.
Wszystkie pomieszczenia kampusu sg oznakowane na potrzeby oséb niedowidzacych, a budynki
dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zajecia praktyczne realizowane sg gtéwnie w wykorzystujgcym infrastrukture Jednostki zespole
realizacji badan, natomiast praktyki zawodowe w otoczeniu spotecznym w warunkach witasciwych
z uwagi na cele i zatozone efekty ksztatcenia. Do dyspozycji studentdw pozostaje Biblioteka Kampusu,
ze zbiorem liczagcym ok. 360 tysiecy jednostek bibliotecznych. Zbiory biblioteczne zawierajg takze
aktualng literature obowigzkowa i uzupetniajgca z zakresu nauk socjologicznych, niezbedna
w procesie ksztafcenia i uczenia sie. Sg one dostepne zarédwno w systemie wypozyczen i w dostepie
elektronicznym (76 wolumindw z zakresu socjologii) jak i na miejscu, w czytelni. Czytelnia dysponuje
100 miejscami dla czytelnikdw oraz 37 stanowiskami komputerowymi. Zaktad Socjologii wykorzystuje
petny zakres multimedidw w procesie ksztatcenia, ponadto zapewnia studentom mozliwosc¢
korzystania z aktualnych zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, krajowych
i miedzynarodowych. W czasie pandemii i ksztatcenia na odlegtos¢ Biblioteka AP w Stupsku
udostepnia mozliwo$¢ zamawiania ksigzek drogg elektroniczng poprzez strone internetowg — odbiér
w wypozyczalni) oraz zdalny dostep do baz EBSCO i BUK, Battyckiej Biblioteki Cyfrowej i Biblioteki
Narodowe;j.

Sale wyposazone s3 w sposdb umozliwiajgcy sprawne prowadzenie zaje¢ wyktadowych,
konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych — zaréwno w aspekcie infrastrukturalnym (umeblowanie, w tym
mozliwos¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy warsztatow), przestronnos$¢ sal, dobry stan
pomieszczen jak i telekomunikacyjnym (dostep do Internetu, projektory multimedialne, komputery
stacjonarne i mozliwo$¢ skorzystania z wtasnego komputera wyktadowcy). Prace modernizacyjne
pozwolity w ciggu 4 lat odnowi¢ i doposazy¢ uczelnie w komputery stacjonarne i rzutniki
audiowizualne.

Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania, w ktorym prowadzony jest kierunek socjologia dysponuje
bogatg infrastrukturg dydaktyczng a sale i pracownie komputerowe spetniajg wymogi w zakresie
ksztatcenia studentéw. Uczelnia posiada licencje na oprogramowanie do analiz statystycznych
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a studenci socjologii posiadajg mozliwosé korzystania z narzedzi elektronicznych do zajeé¢ ze
statystyki. Jednostka jest wyposazona w urzadzenia stuzgce realizacji procesu ksztatcenia (takze na
odlegtosé), udziatowi w badaniach oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej
i zasobow bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Pomorska w Stupsku dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg dydaktyczng, ktéra jest
zgodna z potrzebami procesu dydaktycznego. Infrastruktura informatyczna spetnia wspodtczesne
standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke, godziny otwarcia oraz
udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobdow
w formie tradycyjnej i cyfrowej. W zwigzku z koniecznoscig przejScia na nauczanie zdalne
dostosowano narzedzia i infrastrukture, umozliwiajgce sprawng organizacje i przebieg studiowania.
Stworzono panel dydaktyczny, ktdéry stanowi narzedzie wsparcia ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem dostepnej dla wyktadowcéw i studentéw w Office 365 aplikacji do pracy
zespotowej MS Teams — aplikacji stuzacej do prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym, prowadzenia
konwersacji w formie wideokonferencji ichatéw. Dodatkowo, platforma Moodle zapewnia
dystrybucje materiatdw wspierajgcych zajecia zdalne, kursy e-learningowe, prace indywidualna
i grupowga oraz egzaminowanie. Studenci majg zapewniony dostep do najwazniejszych aktualnosci
akademickich, wsparcie zaréwno techniczne jak i dydaktyczne, m.in. specjalne materiaty i instrukcje
przygotowujgce do pracy z aplikacjg MS Teams i platformg Moodle. Obecna infrastruktura w zakresie
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu
z zasobOw bibliotecznych i technologii informacyjno-komunikacyjnej. W zwigzku z wymogami
stawianymi uczelniom publicznym w zakresie utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W funkcjonowanie ocenianego kierunku sg zaangazowani przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Do grona interesariuszy zewnetrznych kierunku nalezg jednostki organizacyjne
policji, strazy gminnej i miejskiej, stuzby penitencjarnej, a takze organy samorzadu terytorialnego
funkcjonujgce na obszarze powiatu stupskiego i wojewddztwa pomorskiego. Dobdr podmiotdw,
z ktérymi Uczelnia podjeta wspotprace, jest adekwatny dla dyscypliny wiodacej dla kierunku, a takze
zgodny z dotychczasowymi potrzebami kierunku, wynikajgcymi z rozwijania dwdch podstawowych
specjalnosci tj. kryminologii i socjologii penitencjarnej oraz prewencji kryminalnej z socjopsychologiq.
Najstabiej rozwinieta jest wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi witasciwymi dla
nowouruchomionej specjalnosci socjologia spotecznosci lokalnych i samorzqdu terytorialnego,
w szczegblnosci brakuje wsrédd w gronie podmiotdw zaproszonych do wspdtpracy organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz wspdlnot lokalnych. Nie stanowito to przeszkody
w dotychczasowej realizacji ksztatcenia na kierunku, ale zwazywszy na uruchomienie nowej
specjalnosci rekomenduje sie poszerzenie kregu wspdtpracy o organizacje pozarzgdowe. Wspbtpraca
z tego typu organizacjami jest rekomendowana dla rozwijania wszystkich specjalnosci, z uwagi na
istotng role sektora pozarzagdowego w ksztattowaniu procesdw spotecznych, bedgcych przedmiotem
zainteresowania socjologii jako dyscypliny naukowe;.

Uczelnia powotata Rade Gospodarczg jako instytucjonalng forme wigczenia interesariuszy
w ksztattowanie strategii, koncepcji i programoéw ksztatcenia. W latach 2014-2020 odbywata
regularne posiedzenia, co najmniej 2 razy w roku, jednakze kompetencje organu zostaty ograniczone
wytacznie do funkcji doradczej. W Regulaminie Rady Gospodarczej nie sformutowano jasnych zasad
pracy organu, w tym szczegdlnosci celdow i zadan Rady, sposobu i zakresu formutowania wnioskéw,
procedury przekazywania wnioskéw i uwag witadzom uczelni i poszczegdlnych jej jednostkom
organizacyjnym. Pomimo witgczenia do sktadu Rady interesariuszy zewnetrznych kierunku socjologia,
w dyskusjach podejmowanych na forum Rady nie przedstawiano istotnych wnioskow, ktére miatyby
wptyw na rozwdj ocenianego kierunku. Aktywnos$¢ Rady byta w duzej mierze ograniczona do
formutowania ogdlnych wnioskéw oraz spotkan o charakterze kurtuazyjnym, ktére miaty znaczenie
dla podtrzymania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nie miato to jednak wymiernego
wptywu na efektywnosé wspdtpracy. Rekomenduje sie, aby uczelnia podjeta dziatania na rzecz
wypracowania nowej formuty dziatania Rady Gospodarczej, m. in. poprzez jasne okreslenie jej celow
dziatania i kompetencji oraz ustalenie procedur dotyczacych opracowania i wdrazania wnioskéw
przedstawianych przez Rade. Do sktadu Rady nalezy zaprosi¢ odpowiednig liczbe partneréw kierunku
socjologia, ktorzy majg duzy potencjat w zakresie wspotpracy.

Uczelnia podjeta tez préobe wtgczenia interesariuszy zewnetrznych w procesy zarzadzania jakoscig
ksztatcenia zapraszajgc wybranych przedstawicieli otoczenia do uczestniczenia z gtosem doradczym
w pracach Instytutowej Komisji Wewnetrznego Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Status
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego nie jest jednak jednoznacznie okreslony
w regulaminie Komisji, nie okreslono tez kryteriow naboru przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych do prac w Komisji, a przez to nie zagwarantowano statej reprezentacji partneréw
spotecznych zwigzanych z kierunkiem socjologia. Opinie i uwagi interesariuszy zewnetrznych byty
wprawdzie przedmiotem dyskusji na forum Komisji, jednakze brak jest efektywnych mechanizméw
w zakresie procedowania takich wnioskow i wdrazania stosownych dziatan doskonalgcych. Podjeta
w jednostce préba instytucjonalnego wtgczenia interesariuszy zewnetrznych w dziatania
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projakosciowe jest wtasciwym kierunkiem dziatania, jednakze aby dziatania te bylty w petni
efektywne, rekomenduje sie, aby udziat przedstawicieli otoczenia w zespotach odpowiedzialnych za
jakos¢ ksztatcenia zostat odpowiednio usystematyzowany. W szczegdélnosci rekomenduje sie
przyznanie przedstawicielom otoczenia rownorzednego statusu z przedstawicielami kadry uczelnianej
przydzielonej do zespotéw, a ponadto wskazane jest ustalenie jasnych regut naboru interesariuszy
zewnetrznych kierunku socjologia do prac w tychze zespotach.

Z uwagi na ograniczone znaczenie Rady Gospodarczej dla rozwoju wspdtpracy ocenianego kierunku
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wiekszos¢ form zaangazowania interesariuszy zewnetrznych
byta rozwijana w oparciu o relacje bilateralne, nawigzywane w duzej mierze dzieki bezposrednim
kontaktom kadry jednostki z przedstawicielami otoczenia. W zakresie dotyczagcym ocenianego
kierunku podejmowane byty nastepujgce formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi:

e Ksztatcenie na praktykach studenckich — podjeto statg wspotprace w zakresie zapewnienia
miejsc praktyk z jednostkami policji oraz Strazg Gminng w Stupsku, a w ostatnim okresie takze
z zaktadami penitencjarnymi w Stupsku i Ustce oraz, dzieki czemu Uczelnia moze zapewnié
miejsca odbywania praktyk dla wiekszosci studentéw kierunku.

e Prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli pracodawcéw — specjalistow z duzym
doswiadczeniem praktycznym. W ocenianym okresie do prowadzenia zaje¢ zaangazowano
trzech przedstawicieli pracodawcéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa byta zwigzana z praca
w policji oraz profilaktyka uzaleznien, przeciwdziataniem przestepczosci i resocjalizacjg. Poza
prowadzeniem zajec na uczelni, specjalisci mieli swdj udziat w ukierunkowaniu studentéw na
podejmowanie w pracach dyplomowych zagadnien blizszych lokalnym problemom
spotecznym, co jest wiasciwym kierunkiem zwazywszy na kontekst funkcjonowania uczelni
i koncepcje ksztatcenia na kierunku zorientowang na przygotowanie absolwentow przede
wszystkim na rynek pracy wojewddztwa pomorskiego. Rekomenduje sie, aby kontynuowane
byty dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu w programie zaje¢ przez nauczycieli posiadajgcych
aktualne doswiadczenie praktyczne, poniewaz pomimo akademickiego profilu ksztatcenia,
specyfika Sciezek ksztatcenia proponowanych na kierunku wymaga kontaktu studentéw
z osobami zawodowo zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemdw spotecznych.

e Opiniowanie programu studiéw przez wybranych interesariuszy zewnetrznych. Konsultacje
odbywaty sie przede wszystkim w ramach dwustronnych spotkan, ktére przeprowadzono
w latach 2017-2019 z piecioma pracodawcami. Ponadto z trzema pracodawcami odbyly sie
konsultacje w dotyczgce realizacji praktyk studenckich. Potrzeby otoczenia diagnozowane byty
takze na podstawie badania losow absolwenckich, ktére od 2018 roku uczelnia prowadzi we
wtasnym zakresie, na podstawie wypracowanej w tym celu metodologii. Efektem wspdtpracy
z wtadzami samorzadowymi miasta Stupska oraz placéwkami kulturalno-oswiatowymi byty
badania Stupski Monitor Spotfeczny oraz Maturzysci Stupska, ktdre przyczynity sie do lepszej
diagnozy potrzeb spotecznych spotecznosci regionu, w tym rdéwniez potrzeb rynku pracy
i edukacji. Intensyfikacja tego typu dziatan nastgpita jednak dopiero w ostatnich latach i na
razie nie przetozyta sie na znaczgce zmiany na kierunku, w tym przede wszystkim aktualizacje
i doprecyzowanie koncepcji ksztatcenia, a takie modyfikacje programu ksztatcenia.
Uruchomienie specjalnosci socjologia spotecznosci lokalnych i samorzgdu terytorialnego, jest
istotng zmiang i stanowi prébe wyjscia naprzeciw zdiagnozowanym potrzebom spotecznym,
jednakze jest to jedyna tak istotna modyfikacja, nie poprzedzona przy tym petng ewaluacja
potrzeb i mozliwosci dotyczacych wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (co zostaje
podniesione w dalszej czesci analizy).
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e Organizowanie spotkann studentéw kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w formie wyktadéw otwartych, spotkan autorskich, seminariéw i warsztatow,
a ponadto organizacja wizyt studyjnych u pracodawcéw — wydarzenia tego typu cho¢ wnoszg
pewng warto$é, jednakze odbywajg sie sporadycznie i nie s3 wkomponowane w realizacje
programu na ocenianym kierunku, przez to w niewielkim stopniu mogg stanowi¢ wzmocnienie
procesu ksztatcenia

Funkcja koordynowania wspotpracy z otoczeniem gospodarczym byta w poszczegdlnych okresach
realizowana roézine jednostki organizacyjne — do 2016 roku odpowiadata za to jednostka
ogoblnouczelniana Biuro ds. Karier i Wspdtpracy z Gospodarka, a w latach 2017-2019 funkcje te
delegowano na poziom Wydziatu. Przeniesienie koordynacji wspotpracy na poziom jednostki
dydaktycznej realizujacej ksztatcenie na kierunku byto dziataniem wifasciwym i przyczynito sie
intensyfikacji wspoétpracy. Jednakze bez wyznaczenia zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb
oraz przydziatu zadan zwigzanych z koordynowaniem wspotpracy z otoczeniem, w szczegdélnosci
w odniesieniu do ocenianego kierunku, efektywnos¢ podejmowanych dziatan nadal jest ograniczona.
Uczelnia zdiagnozowata niektére stabe strony stosowanych rozwigzan i w grudniu 2020 roku
odpowiedzialnos¢ za koordynowanie i rozwdéj wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym — gospodarka
i samorzagdem oraz lll sektorem powierzono Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspdtpracy, ktéry swoje
zadania ma realizowaé za posrednictwem podlegtego mu stanowiska/sekcji ds. wspotpracy
z gospodarka. Efektywnos$¢ ostatnio wprowadzonych rozwigzann nie moze by¢ jeszcze oceniona,
poniewaz funkcjonujg one zbyt krotko. Rekomenduje sie jednak, aby réwniez na poziomie kierunku
wyznaczyé osobe koordynujaca i planujagca wspoétprace z interesariuszami — powierzenie tych funkcji
przedstawicielom kadry zwigzanej z kierunkiem socjologia stanowitoby wsparcie realizacji potrzeb
kierunku w ramach wspétpracy z otoczeniem realizowanej na poziomie ogdlnouczelnianym.

Jednostka prowadzi okresowg ewaluacje wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do ocenianego kierunku, wyniki tej ewaluacji byly zamieszczane w tresci rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Katedry Administracji i Socjologii oraz Wydziatu Nauk O Zarzadzaniu |
Bezpieczenstwie. W  sprawozdaniach  zawierano, jednakie gtdwnie  podsumowanie
przeprowadzonych dziatan, brakowato elementu oceny wspdtpracy dokonanej przez interesariuszy
wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci studentow. Ewentualne uwagi i wnioski miaty ogdlny
charakter, a ponadto jednostka nie okreslita jasnych zasad postepowania z wnioskami
formutowanymi w sprawozdaniach, przez co miaty one niewielkie przetozenie na dziatania
doskonalace, takze w odniesieniu do decyzji podejmowanych na poziomie strategicznym. Przyktadem
na niewystarczajacg skuteczno$¢ ewaluacji w zakresie rozpoznawania potrzeb i kierunku, a takze
opracowania i realizacji strategii jest wspomniane wprowadzenie nowej specjalnosci socjologia
spotecznosci lokalnych i samorzqdu terytorialnego, przy jednoczesnym braku zapewnienia efektywnej
promocji tej specjalnosci i podjecia wspodtpracy z odpowiednim gronem interesariuszy z grupy
organizacji pozarzgdowych. Jako jedno z kryteriéw podlegajgce weryfikacji w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia przyjeto wptyw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programoéw studidw. Jednakze do korca
2020 roku nie funkcjonowaty w tym zakresie zadne szczegétowe uregulowania, przez co wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi byfa jedynie zdawkowo analizowana réwniez na poziomie zespotéw
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia. W styczniu 2021 wprowadzono nowy Regulaminu oceny
i doskonalenia programu ksztafcenia w Instytucie Bezpieczenstwa | Zarzgdzania, w ktérym
wprowadza sie wyraznie obowigzek uwzglednienia kryterium wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym w odniesieniu do programu studiow w ramach kompleksowych przeglagdéw
doskonalacych. Kierunek wprowadzonych zmian regulaminowych nalezy oceni¢ jako wtasciwy,
jednakze zapisy regulaminu sg bardzo ogdlne i nie wynikajg z nich precyzyjne dyrektywy lub
procedury dotyczgce zasad ewaluacji. W szczegdlnosci w ankiecie ewaluacyjnej skierowanej do
studentéw, stanowigcej Zafgcznik nr 1 do Regulaminu brak jest pytan donoszacych sie oceny
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Nie wprowadzono tez analogicznych ankiet
ewaluacyjnych skierowanych do kadry oraz do samych interesariuszy zewnetrznych. W Regulaminie
nie uwzgledniono takze w zaden sposéb specyfiki kierunku. W zwigzku z tym rekomenduje sie, aby
wprowadzi¢ jasne zasady okresowej ewaluacji wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na
poziomie kierunku socjologia. W szczegdlnosci wskazane jest, aby stosownych okresowych,
kompleksowych przegladéw dokonywaty réwniez osoby odpowiedzialne za koordynacje i rozwdj
wspotpracy na poziomie kierunku. Rekomenduje sie, aby w ramach prowadzonej ewaluacji
dokonywaé nie tylko przegladu przeprowadzonych dziatan, ale takze dokonywaé oceny ich
efektywnosci w oparciu o mierzalne kryteria jakosciowe i ilosciowe, (uwzgledniajgc przy tym ocene
wspotpracy dokonywang przez wszystkie grupy interesariuszy w nig zaangazowanych), wskazywac
stabosci, mocne strony, zagrozenia i szanse oraz formutowaé na tej podstawie wnioski doskonalace,
zaréwno o charakterze biezgcym, jak i dotyczace dtugoterminowej perspektywy rozwoju kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Pomorska w Stupsku podejmuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie dotyczagcym kierunku socjologia, poziom tej wspdtpracy jest wystarczajacy dla
zaspokojenia najwazniejszych biezgcych potrzeb kierunku. Nie stwierdzono bezposrednich uchybien
w stosunku do standardéw jakosci ksztatcenia ocenianych w ramach przedmiotowego kryterium.
W analizie wskazano jednak liczne obszary, w ktérych rekomenduje sie podjecie dziatan
doskonalacych, istotnych w kontekscie dalszego rozwoju kierunku. W szczegdlnosci zwraca sie uwage
na potrzebe dalszego poszerzania grona interesariuszy zewnetrznych wspotpracujgcych z kierunkiem,
w szczegblnosci o organizacje pozarzagdowe witasciwe dla wspierania ksztatcenia ramach
poszczegdlnych specjalnosci. Ponadto zwraca sie uwage na potrzebe doskonalenia metodologii
ewaluacji wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym, poniewaz witasciwa, usystematyzowana ocena
podejmowanych form wspodtpracy jest istotna dla zapewnienia jej wysokiej jakosci, a tym samym jej
pozytywnego wptywu na rozwdj kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Pracownicy Zakfadu Socjologii w sposdb dynamiczny podejmujg dziatania w zakresie podnoszenia
internacjonalizacji procesu ksztatcenia poprzez m.in. miedzynarodowa wymiane studentéw
i pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wymiana jest realizowana przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+, dzieki ktéremu przyjezdzajg studenci i wyktadowcy zagraniczni, co umozliwia
kontakt z miedzynarodowym wymiarem ksztatcenia. Wyktady goscinne przedstawicieli zagranicznych
osrodkéw akademickich cieszg sie zainteresowaniem studentéw i pracownikdw ocenianego kierunku.
Jednostka motywuje oraz stwarza rzeczywiste warunki dla studentéw i pracownikéw do uczestnictwa
w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Studenci iwyktadowcy
akademiccy sg informowani o mozliwosciach wyjazdow na cze$¢ studidow i praktyki przez
pracownikéw Sekcji ds. Wymiany Akademickiej w Biurze Nauki, w ktérej kompetencjach miesci sie:
a) koordynacja programow: Erasmus+, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Tempus, Ceepus;
b) wspdtpraca naukowa z uczelniami i organizacjami zagranicznymi; c) organizowanie
i kwalifikowanie studentéw do wymiany miedzynarodowej; d) monitorowanie efektéw wymiany;
e) poszerzanie obszaréw wspotpracy miedzynarodowej; f) koordynowanie semestralnej wymiany
studentdw w ramach uméw bilateralnych. Akademia Pomorska w Stupsku posiada 50 podpisanych
umow bilateralnych z uczelniami wyzszymi na Ukrainie (w tym 33 dotyczacych wymiany
semestralnej), z ktérych na kierunku socjologia skorzystato 17 studentéw z 5 ukrainskich uczelni.

Kadra naukowo-dydaktyczna, uczestniczgc w miedzynarodowych konferencjach naukowych, poznaje
nowe metody badawcze, zapoznaje sie z nowymi osiggnieciami naukowymi w skali europejskiej czy
ogoélnoswiatowej. Jest to dobry sposéb nawigzywania miedzynarodowych kontaktdw, ktére owocujg
w przysztosci wspoélnymi projektami. Wspdlne dziatania cztonkdw organizacji mogg by¢ nastepnie
implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy naukowo-dydaktycznej.

Wspomniany obszar wspdtpracy miedzynarodowej optymalizuje wydawanie wspdlnych
zagranicznych publikacji naukowych, serii wydawniczych, czy tez publikowanie w znaczacych
i prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym. KSiP publikuje wydawnictwo
ciggte: “Social Studies: Theory and Practice”. To miedzynarodowe czasopismo, dostepne w Open
Acces w trzech jezykach: polskim, angielskim i rosyjskim, zostato stworzono w celu wymiany mysli
i doswiadczen teoretykdéw i praktykéw z zakresu nauk spotecznych.

Proces monitorowania i ewaluacji umiedzynarodowienia odbywa sie cyklicznie a jego celem jest
przygotowanie konkretnych planéw w zakresie podnoszenia poziomu internacjonalizacji na
przysztos¢, zmobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do korzystania z programu Erasmus+ oraz
podejmowanie dalszych dziatan na rzecz lepszej znajomosci jezykéw obcych wséréd studentéw, kadry
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dydaktycznej i pracownikdw administracyjnych, odpowiedzialnych za obstuge i kontakt zaréwno
z zagranicznymi studentami, jak i go$émi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia, tworzac
jakosciowa infrastrukture dla dydaktyki i badain naukowych. Warunki stworzone kadrze oraz
studentom w zakresie wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdéw
konferencyjnych nalezy oceni¢ pozytywnie. Akademii udato sie osiggnac¢ istotny poziom
umiedzynarodowienia w obszarze dydaktyki, jak i aktywnosci naukowo-badawczej kadry
akademickiej, pozwalajgcy funkcjonowaé¢ w miedzynarodowym obiegu naukowym oraz ksztatcic,
wykorzystujgc dorobek globalnej nauki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i przybiera
roznorodne formy. Przede wszystkim Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie
dydaktycznym — na poszczegdlnych etapach tego procesu. Prowadzacy zajecia majg obowigzek
poinformowania studentow podczas pierwszych zaje¢ w semestrze o zasadach udziatu w zajeciach;
dopuszczalnych nieobecnosciach; formach i zasadach uzyskiwania zaliczen. Zasady te sg przejrzyste
i zrozumiate oraz nie ulegajg zmianom w trakcie trwania semestru. Nauczyciele akademiccy, poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, sg dostepni dla studentéw w ramach godzin konsultacyjnych. Kazdy
prowadzgcy ma wyznaczony konkretny termin, a jezeli ulega on modyfikacji lub jest odwotany,
woweczas studenci sg o tym fakcie niezwtocznie informowani za pomocg platformy internetowej.
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Prowadzacy udostepniajg studentom rdznorodne materialy dydaktyczne za pomocg narzedzi
elektronicznych wykorzystywanych do prowadzenia zajeé. Regulamin studiéw gwarantuje dwie
podstawowe formy uelastyczniania procesu ksztatcenia. Pierwsza jest dedykowana studentom,
ktdrzy z réznych powoddw nie majg mozliwosci systematycznego udziatu w zajeciach. Natomiast
druga jest przeznaczona dla studentdw prowadzacych rozszerzong dziatalno$¢ naukowa. Studenci
majg $wiadomosc istnienia tych mechanizméw i z nich korzystaja.

Studenci uzyskuja takze wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia zapewnia dostep
do podmiotow, ktére oferujg miejsca realizacji praktyk i stazy. W tym zakresie wazng role odgrywa
Akademickie Biuro Karier. Jest to jednostka, ktéra promuje postawy przedsiebiorcze, organizuje
spotkania z pracodawcami, realizuje warsztaty i szkolenia zwigzane z doskonaleniem kompetenciji
oraz zapewnia wsparcie zwigzane z poradnictwem zawodowym.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku wsparcie zwigzane z udziatem w prowadzeniu
badan naukowych. Jest ono realizowane na kilku pfaszczyznach. Studenci majg zapewniong
mozliwos$é podejmowania dziatalnosci publikacyjnej w ramach czasopisma afiliowanego przy Uczelni.
Studenci s3 angazowani do prowadzenia dziatalnosci naukowej takze poprzez mozliwosc
wspotorganizacji przedsiewzieé¢ o charakterze naukowym, ktére odbywaja sie na Uczelni. Mozliwos$é
podejmowania dziatalnosci naukowej istnieje takze w zakresie mozliwosci podejmowania aktywnosci
w ,,Studenckim Kole Naukowym Progressum”. Uczelnia wspiera dziatalno$é naukowg Kota w zakresie
infrastrukturalnym, finansowym i merytorycznym. W zakresie angazowania studentéw w badania
naukowe nalezy wskazaé ponadto, ze studenci sg angazowani w prace w ramach projektow
badawczych w roli ankieteréw lub obserwatoréw proceséw badawczych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci w interdyscyplinarnych
organizacjach, w ramach ktérych moga rozwija¢ sie w obszarze sportowym, artystycznym,
organizacyjnym oraz zwigzanym z przedsiebiorczoscig. Uczelnia zapewnia zaplecze infrastrukturalne,
ktdre jest niezbedne dla funkcjonowania tych organizacji. Kazda organizacja ma przyporzadkowane
pomieszczenie w budynku uczelni. Moze ponadto korzystac z innych pomieszczen w celu organizacji
spotkan, konferencji, paneli dyskusyjnych, konkurséw itp. Pomieszczenie kazdej organizacji jest
wyposazone w hiezbedny sprzet biurowy. Uczelnia gwarantuje organizacjom studenckim wsparcie
finansowe zwigzane z kosztami organizowanych przedsiewzie¢ oraz udziatem w wydarzeniach
organizowanych poza Uczelnig (optaty konferencyjne i podréze stuzbowe). Uczelnia zapewnia
organizacjom wsparcie merytoryczne, ktére bezposrednio realizuje kurator poszczegdlnej jednostki
studenckiej. Dziatalno$¢ w interdyscyplinarnych organizacjach studenckich jest ponadto wspierana
przez administracje uczelniang w zakresie kwestii formalno-prawnych zwigzanych z ich
funkcjonowaniem.

Szeroko rozumiany system wsparcia studentéw jest odpowiednio dostosowany pod katem
specyficznych potrzeb wynikajgcych z realizacji studiéw w trybie stacjonarnym. Tygodniowy rozktad
zaje¢ jest dostosowany do potrzeb studentéw. W harmonogramie nie ma nadmiernych przerw.
Ponadto godzinowy rozktad zajec nie koliduje z godzinami funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
administracyjnych oraz biblioteki. Obowigzujgce zasady uniemozliwiajg studentom formy
niestacjonarnej na skuteczne zatatwienie spraw formalnych w godzinach funkcjonowania
administracji oraz skorzystanie z biblioteki.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Szeroko
rozumianymi pracami zwigzanymi z monitorowaniem i udoskonalaniem systemu wsparcia studentéw
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z niepetnosprawnosciami zajmuje sie wyodrebnione w strukturze Uczelni Biuro ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc
materialng w ramach wynikajacego z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce systemu
stypendium specjalnego na szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznie
obowigzujgcych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie w odniesieniu do
potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym. Majg oni prawo nagrywania lub
dokumentowania za pomocg obrazu tresci prezentowanych podczas zaje¢ — w przypadku studentéw
z dysfunkcjami wzroku lub stuchu. Ponadto do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami
dostosowywane s3 zasady przebiegu egzamindw/zaliczen — w zaleznosci od potrzeb studenta,
wynikajgcych z poszczegdlnych potrzeb spowodowanych objawami niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do sytuacji zwigzanej z zagrozeniem epidemiologicznym i wynikajgcymi z tej sytuacji
realiami ksztatcenia zdalnego Uczelnia prowadzi szkolenia dla studentéw z zakresu wykorzystywania
narzedzi ksztatcenia zdalnego. Pracownicy dziatu informatycznego zapewniajg wsparcie w przypadku
zaistnienia probleméw natury technicznej w odniesieniu do poszczegdlnych programéw. Ponadto
Uczelnia przygotowata rozwigzanie systemowe na wypadek, gdy student zgtosi problem zwigzany
z brakiem dostepu do sprawnego sprzetu lub stabilnego tgcza internetowego. W takiej sytuacji
student moze w bezpiecznych warunkach sanitarnych skorzysta¢ z infrastruktury dostepnej
w budynkach Uczelni.

Zasady funkcjonowania systemu zgtaszania skarg i wnioskow nalezy uznac za przejrzyste i zrozumiate
z perspektywy studentéw. Sprawy o charakterze prawno-formalnym sktadane sg bezposrednio
w Biurze Obstugi Studentéw (za pomocq tradycyjnej korespondencji lub drogg elektroniczng). Czas
uzyskiwania odpowiedzi na ztozone podanie/wniosek/skarge nie przekracza tygodnia. Studenci sg
zapoznawania na poczatku studidw z zasadami reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy. Studenci mogg zgtasza¢ skargi, wnioski oraz prosby takze
bezposrednio Wtadzom Uczelni lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub przedstawicieli
studentdw w poszczegdlnych organach kolegialnych, np. w Senacie lub komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuje wynikajacy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizm
stypendialny w postaci stypendium rektora oraz stypendium socjalnego. Szczegétowe zasady
przyznawania tych sSwiadczen zostaty uregulowane w poszczegdlnych aktach obowigzujgcych
wewnetrznie. Ustalone zasady sg przejrzyste i zrozumiate z perspektywy studenckiej. System
przyznawania stypendiéw funkcjonuje sprawnie. Uczelnia motywuje studentéw takie poprzez
promocje udziatu w konkursach i programach stypendialnych organizowanych przez jednostki
lokalnego samorzadu terytorialnego. Informacje w tym zakresie przekazywane sg studentom za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Wsparcie studentdw ocenianego kierunku obejmuje takze dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
reagowania w przypadku zaistnienia zdarzen tego typu. Studenci uczestniczg na poczatku studiow w
szkoleniach, podczas ktdrych szczegétowo omawiane sg zasady funkcjonowania wskazywanych
powyzej mechanizmdw.

Na uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki. Uczelnia zapewnia warunki infrastrukturalne (siedziba,
zaplecze techniczno-biurowe) i finansowe (koszty realizowanych przedsiewzie¢ oraz udziat
w wydarzeniach organizowanych poza Uczelnig), ktére sg niezbedne do jego funkcjonowania.
Samorzad Studencki realizuje swoje kompetencje wynikajgce z Ustawy prawo o szkolnictwo wyzszym
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i nauce, zwigzane z opiniowaniem programoéw studidow. Cztonkowie Samorzadu majg mozliwos¢
uczestnictwa w pracach odnoszacych sie do konstruowania, monitorowania, opiniowania
i doskonalenia procesu ksztatcenia — na forach posiedzen poszczegélnych organéw kolegialnych (np.
Senatu i komisji ds. jakosci ksztatcenia) oraz poprzez zgtaszanie uwag i sugestii Wtadzom Uczelni.
Samorzad Studencki opiniuje zmiany w procesie ksztatcenia, ktére sg projektowane przez organy
kolegialne odpowiedzialne za doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Studenci uczestnicza w procesie okresowych przegladéw wsparcia studentdw w nastepujacych
wymiarach. Przede wszystkim studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i sugestii za pomoca
pozainstytucjonalnych narzedzi dokonywania oceny. Mogg w tym zakresie zgtasza¢ uwagi
bezposrednio wiadzom Uczelni. Opinie i potrzeby doskonalenia systemu wsparcia studentdw sg takze
zgtaszane za posrednictwem Samorzadu Studentéw lub przedstawicieli studentow w organach
kolegialnych. Uzyskiwane w ten sposdb opinie sg wykorzystywane przez Wtadze uczelni w procesie
doskonalenia systemu wsparcia studentéw. Na Uczelni nie funkcjonuje systemowy mechanizm
monitoringu i doskonalenia systemu wsparcia studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat odpowiednio
skonstruowany i funkcjonuje poprawnie w odniesieniu do poszczegdlnych elementéw wchodzacych
w jego strukture. Wsparcie oferowane studentom ma charakter kompleksowy i réznorodny. Uczelnia
zapewnia studentom wsparcie na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego. Nauczyciele
akademiccy zapewniajg studentom skuteczng pomoc w zakresie udziatu w poszczegdlnych zajeciach,
konsultacjach oraz procesie dyplomowania. Studenci mogg takie liczy¢ na niezbedne wsparcie
w zakresie spraw socjalno-bytowych, realizacji spraw formalno-prawnych, a takze zwigzanych
z podejmowaniem dziatalnosci w strukturze Samorzadu Studenckiego, két naukowych i innych
organizacji interdyscyplinarnych. System uwzglednia mechanizmy wsparcia dla studentéw wybitnych,
zapewnia wsparcie w zakresie przeciwdziatania przemocy i réznych form dyskryminacji. Studenci
ocenianego kierunku majg dostep do przejrzystego i sprawnego systemu rozpatrywania skarg
i wnioskow. Oferowane wsparcie jest dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Uwzglednia specyfike ogdinoakademickiego profilu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw poprzez strone gtéwng
Uczelni. System publikowania informacji o programach studiéw, procesie ksztatcenia, jego organizacji
oraz wynikach jest rozbudowywany i modernizowany. Informacje dotyczgce procesu rekrutacji
(wtym warunki przyjecia na studia na kierunku socjologia) s3 udostepniane osobom
zainteresowanym za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Za informacje dotyczace kierunku
studidw z socjologii, znajdujgce sie na stronie uczelni, odpowiada Kierownik Katedry Socjologii
i Politologii. Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Ponadto zawiera
terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. Informacja o studiach zawiera charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektédw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego. W informacji o studiach zawarte sg réwniez zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. W sposdb szczegdétowy przedstawia charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie studentdw. Za merytoryczng kontrole
zamieszczanych na stronie internetowej tresci odpowiada Kierownik Katedry Socjologii i Politologii,
ktéry po zapoznaniu sie z ich trescig przekazuje je do powotanego przez Dyrektora Instytutu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Poleceniem nr 14/1BiZ/RA2020/2021 z dnia 7 grudnia 2020 r. Zespotu
ds. Promocji i Komunikacji. Ww. Zespdt dokonuje aktualizacji zamieszczanych na stronie IBiZ
informacji. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych katedr, w tym takze Katedry
Socjologii i Politologii.

W sposdb systematyczny prowadzona jest w Uczelni kontrola zamieszczanych informacji o studiach.
Monitorowanie dostepnosci i jakosci informacji dotyczacych kierunku socjologia na stronach
internetowych odbywa sie systematycznie przez osoby odpowiedzialne za jej funkcjonowanie, a takze
przez Instytutowg Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
katedralnych koordynatoréw Jakosci Ksztatcenia. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach
podlega systematycznym ocenom, ktére majg miejsce podczas Konwentéw Kierowniczo-
Dyrektorskich oraz posiedzen Rady Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania, w ktdrych uczestniczg
takze przedstawiciele studentéw. Opinie oraz uwagi dotyczace jakosci informacji mogg by¢ takze
zgtaszane opiekunom roku. Wynikiem dokonanych ocen i pozyskanych informacji na temat jakosci
i funkcjonalnosci strony i znajdujgcych sie na niej informacji, byly podjete przez Dyrektora Instytutu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania prace polegajgce na powotfaniu Zespotu ds. Promocji i Komunikacji,
ktdry przedstawit propozycje zmian w strukturze strony i dokonat ich wprowadzenia. Aktualnie trwaja
prace konczace proces modyfikacji strony, o czym informacja zostata przedstawiona na spotkaniu
Rady Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania w dniu 17 lutego 2021 r.
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Wszystkie uwagi, oczekiwania i sugestie odbiorcéw informacji (studentédw, pracodawcéw,
kandydatéw na studia, jak réwniez pracownikéw Uczelni) odnoszace sie do jakosci i sposobu
prezentacji informacji o studiach, wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studiéw na kierunku
socjologia. Informacje te sg zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby rézinych grup odbiorcéw.
Informacje te dotyczg réwniez catego procesu realizacji nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych
kwalifikacji. Ponadto zawierajg szczegétowe informacje dotyczgce warunkdw przyjecia na studia, jak
rowniez informacje odnoszace sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia
absolwentoéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni zostat wyznaczony zespdt osdb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw socjologia. Takim podmiotem odpowiedzialnym jest na
poziomie Uczelni, Prorektor ds. Ksztafcenia, zas na poziomie instytutowym Dyrektor Instytutu,
Kierownik Zaktadu Socjologii i Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
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Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzi pracownik Zaktadu Socjologii. Instytutowa Komisja ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o przyjety w drodze
uchwaty Regulamin wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Akademii Pomorskiej w Stupsku. Regulamin precyzuje w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci Komisji w zakresie zapewniania, monitorowania
i ewaluacji oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia.

Zatwierdzanie oraz wprowadzanie zmian w programie studiéw dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o zatwierdzone procedury w Uczelni. Wszelkie zmiany i udoskonalenie programu studiow
na kierunku socjologia jest inicjowane na poziomie pracy Zaktadu Socjologii, a nastepnie Rady
Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania. W proces ten angazowani sg studenci oraz interesariusze
zewnetrzni. Proponowane zmiany w programie studidw podlegajg ocenie ze strony Instytutowej
Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Przeprowadzana jest ocena programu studiow obejmujaca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy
ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach tych procedur ocenie
podlegajg tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
system ECTS, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie czy wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw. Ocena stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw odbywa sie na podstawie analizy wynikow zaliczen i egzaminéw
przedmiotowych oraz dyplomowych. Dokonywany jest takze przeglad kart opisdw przedmiotéw pod
wzgledem oceny ich kompletnosci i prawidtowosci przygotowania.

Funkcjonowanie procedur zapewniajacych jakosé ksztatcenia wymaga korekty i uwzglednienia uwag
wynikajgcych z zalecen i rekomendacji dotyczacych spetnienia kryteriow 2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty powotane procedury regulujgce polityke jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw. Zakres kompetencji poszczegdlnych
organdw stosujgcych procedury jest klarowny. Niemniej funkcjonowanie polityki jako$ci wymaga
korekty w swietle zalecen do kryterium 2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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Zaleca sie takie dostosowanie procedur zapewniania polityki monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studidw, aby nastgpita korekta uchybied wynikajgcych z zalecenn do
kryterium 2 oraz minimalizacja ryzyka wystgpienia takich lub podobnych uchybien w przysztosci.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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