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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA,

2. dr hab. Leon Szot, ekspert PKA;

3. Magdalena Ruks-Wojtkowiak, ekspert PKA ds. Pracodawcow;
4. Kamil Bonas, ekspert PKA ds. Studenckich;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Uniwersytecie tddzkim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2020/2021. Kierunek socjologia zostat oceniony
przez Polskg Komisje Akredytacyjng drugi raz.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polska Komisje Akredytacyjna. Przed
rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym

z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiéw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego
oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci
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ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteridw wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie najistotniejsze spotkanie
podsumowujgce zespofu oceniajgcego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich
niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteribw w powierzonym zakresie oraz
oméwiono pierwsze spostrzezenia, o ktdrych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow ogoInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki socjologiczne
przyporzadkowany kierunek'? 10108

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow — 181 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

4 tygodnie - 4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 215 24

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1830 godzin 900 godzin
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

92 punkty ECTS 92 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 90 punktéw ECTS 180 punkty ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 70 punktéw ECTS 93 punkty ECTS

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry — 124 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

63

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

765 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

63 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

63 punkty ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

68 punktéw ECTS

3 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Socjologia sg zgodne ze strategia oferty edukacyjnej i jakosci
ksztatcenia w ramach Strategii Uniwersytetu tddzkiego — Cel 2: dzieki doskonatosci dydaktycznej
posiadanie statusu uczelni oferujacej studia na najwyzszym poziomie. Cel ten realizowany jest na
kierunku przede wszystkim poprzez nastepujace dziatania operacyjne: dostosowywanie oferty
edukacyjnej do zmieniajacych sie wymogdw rynku pracy, uelastycznienie oferty edukacyjnej,
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty programowej, stworzenie przyjaznego srodowiska edukacyjnego dla
studentdw, nawigzywanie wiezi z otoczeniem instytucjonalnym. Koncepcja i cele ksztatcenia na
kierunku Socjologia sg zgodne z celem strategicznym Solidno$¢ dydaktyczna zapisanym w Strategia
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2017-2022. Obejmuje on takie cele operacyjne,
jak: rozwdj mobilnosci edukacyjnej pracownikéw i studentow, opracowanie spdéjnej i atrakcyjnej
oferty dydaktycznej, usprawnienie organizacji procesu dydaktycznego, systematyczna poprawa
jakosci ksztatcenia, poprawa infrastruktury dydaktycznej, podnoszenie kompetencji dydaktycznych
pracownikéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Absolwenci kierunku socjologia przygotowywani sg do
pracy w instytucjach o charakterze diagnostycznym, planistycznym, jednostkach administracji
rzgdowej, samorzgdowej wszystkich szczebli, oraz w organizacjach typu non-profit na stanowiskach
operacyjnych, instytucjach spotecznych, kulturalnych, w organizacjach, i instytucjach formalnych
prowadzacych badania spoteczne, lub prowadzenie wiasnej dziatalnosci w spotecznosciach lokalnych
i regionalnych. Z racji wysokich kompetencji spotecznych mogg tatwo znalez¢ zatrudnienie w szeroko
rozumianej obstudze klienta i ustugach.

Na kierunku socjologia efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne przede wszystkim
w odniesieniu do wykorzystywania metod i narzedzi badawczych. Umiejetnosci te sg niezbedne do
wykonywania pracy w instytucjach badawczych, w tym badania opinii i rynku. W ramach realizacji
tych efektéw prowadzona jest wspdtpraca z instytucjami dostarczajgcymi specjalistycznych narzedzi
(CADAS Software) oraz instytucjami badawczymi, ktére angazowane sg w proces ksztatcenia na
kierunku socjologia oraz wystepujg w roli miejsca praktyk (ASM Centrum Badan i Analiz Rynku).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia formalnie nie zaktadata nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, jednak na catym Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym od wielu lat wykorzystywana byta jako wspomagajgca ksztatcenie platforma Moodle,
a pracownicy Instytutu brali udziat w szkoleniach z zakresu jej obstugi réwniez przed pandemia
COVID-19. Awaryjne przejScie na ksztatcenie zdalne spowodowane pandemiag i zwigzane z tym
intensywne organizacyjne uczenie sie w zakresie ksztatcenia tego typu wptyneto na projektowane
obecnie zmiany w koncepcji ksztatcenia (praca nad nowymi siatkami majgcymi obowigzywaé od roku
akad., 2021/2022)- przeznaczenie w programie studidow min. 10% zaje¢ na ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z zgodne z misjg Uniwersytetu tddzkiego
zawartg w Strategii rozwoju Uniwersytetu. Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Zaréwno koncepcja jak
i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni w dyscyplinach do
ktérych jest przyporzadkowany oceniany kierunek studidw. Nalezy zaznaczy¢, ze koncepcja
ocenianego kierunku studidw (zaréwno | stopnia jak i Il stopnia) jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia
sie sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami do ktérych przyporzadkowano prace
socjalng, zarowno na pierwszym jak i na drugim stopniu studiéw. Efekty uczenia przedstawiono
w sposoéb trafny, realistyczny i pozwalajgcy na weryfikacje. Efekty uczenia sie na | stopniu studiéw
odpowiadajg 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, natomiast na Il stopniu studiéw odpowiadajg
7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku socjologia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie nauk socjologicznych jako dyscypliny wiodacej. Jednoczesnie ich
odniesienia interdyscyplinarne (m.in. do psychologii i psychologii spotecznej, filozofii oraz — z racji
afiliacji wydziatowej — ekonomii oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej)
umozliwiajg tworzenie interesujacej dla studentéw oferty przedmiotéw do wyboru.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, a warunkiem ich
ukonczenia jest uzyskanie 181 punktéw ECTS. Studiom stacjonarnym pierwszego stopnia
przypisanych jest 5430 godzin w tym 1830 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw oraz 3600 godzin pracy wtasnej

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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studenta. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg 4 semestry, a warunkiem ich ukonczenia jest
uzyskanie 124 punktéw ECTS. Studiom stacjonarnym drugiego stopnia przypisanych zostato 3720
godzin, w tym 765 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw oraz 2955 godzin pracy witasnej studenta. Zaleca sie przypisanie
wiasciwej liczby godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, wynikajgcej z
przypisania co najmniej potowy punktow ECTS objetych programem studiéw do zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdélnych formach byty wielokrotnie dyskutowane zaréwno na szczeblu
Katedr (zebrania Katedr), jak i catego Instytutu (zebrania oraz Konferencje Instytutu) oraz przez Rade
Konsultacyjna. Pracownicy Instytutu rozmawiajg tez indywidualnie ze studentami proszac o opinie na
temat programu. Kazdego roku uwzgledniane sg przy tym zainteresowania studentéw przedmiotami
do wyboru i modyfikowana na tej podstawie oferta tych zajeé. Dzieki temu sekwencja zaje¢ lub grup
zaje¢, a takze dobdr form zajec¢ i proporcje liczby godzin zaje¢, umozliwia wybdr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.

W toku realizacji procesu ksztatcenia wykorzystuje sie zréznicowane narzedzia i $rodki dydaktyczne.
Dydaktycy wykorzystujg prezentacje power point i inne, prezentacje baz danych wraz z éwiczeniami
odnos$nie do pozyskiwania z nich danych, mapy, tabele, wykresy, schematy, fragmenty filmoéw
i programéw TV, literature przedmiotu, artykuty prasowe i inne komunikaty medialne, materiaty
z podstawowymi danymi na temat poruszany w trakcie danych zaje¢. W zwigzku z faktem, iz od
marca 2020 zajecia dydaktyczne odbywajg sie w sposdb zdalny, na platformie MSTeams, studenci
otrzymywali od prowadzgcych zajecia materialy wyktadowe w formie tekstu (PDF, DOC, itp.),
materiaty wyktadowe w formie prezentacji multimedialnej, instrukcje z przyktadami rozwigzywania
zadan w formie tekstu i grafiki, wykorzystywane byty filmy dostepne w Internecie.

Coraz czesciej wykorzystywana jest debata oksfordzka, projekty grupowe, analizy przypadkéw,
elementy design thinking, myslenia wizualnego itp., natomiast w ramach metody e-learningowej
w dobie COVID-19 wykorzystywana jest whiteboard, praca w tzw. pokojach i szereg aplikacji
usprawniajgcych proces edukacyjny.

Na Wydziale podjeto dziatania na rzecz wdrazania tutoringu akademickiego. Aktualnie od semestru
letniego 202/21 w ramach wsparcia finansowego MNiSW planowane jest wdrozenie programu
autorskiego , Tutoring na EkSocu” na WE-S w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki. Ze wzgledu na
pandemie zmieniony zostat harmonogram dziatan programu i przesunieta rekrutacja do niego.
Program ma objgé¢ wsparciem jednego studenta socjologii i jednego studenta pracy socjalnej. Za
wdrozenie odpowiada certyfikowany i akredytowany tutor akademicki, certyfikowany mentor
i trener nauki. Pani Profesor posiada doswiadczenia z lat 2009-2014 we wdrazaniu coachingu
w szkolnictwie wyzszym (w tym na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym). Ma za sobg dwa petne
cykle tutorskie (po 10 godz.) ze studentami socjologii Il stopnia w ramach starania sie o certyfikat
Praktyka Tutoringu oraz m.in. trzyletnig opieke tutorskg w ramach MISHS (90 godzin) nad studentem
socjologii, ktorej efektem jest udziat studenta w warsztatach na UAM dla akademikéw w 2018 r.
(Kuchnia badan miejskich) i artykut w czasopismie UAM ,Cztowiek i Spoteczenstwo” w 2019 r. Jest
wspotautorkg monografii Tutoring drogg do doskonatosci akademickiej. Percepcja i implementacja
personalizacji ksztatcenia w polskim szkolnictwie wyzszym w latach 2014-2019 (Oficyna Wydawnicza
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Impuls, Krakéw 2020). W programie biorg udziat jeszcze dwie osoby z Instytutu Socjologii posiadajace
certyfikat tutora. Efektem programu ,Tutoring na EkSocu” ma by¢ m.in. wewnetrzne szkolenie z
tutoringu dla kadry Instytutu Socjologii oraz przygotowanie przewodnika do pracy metoda tutoringu.
Na bazie tych doswiadczen planowana jest instytutowa Sciezka tutoringowa dla studentéw Socjologii
i Pracy Socjalnej (podczas petnego cyklu na | i Il stopniu) obejmujgca wiekszg liczbe osdb. Po jej
uruchomieniu planowana jest akredytacja Instytutu jako placowki wdrazajgcej tutoring.
Wprowadzenie metody tutoringu umozliwia indywidualng prace tutora ze studentem, ktéra sprzyja
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci w wybranych dziedzinach, rozwojowi zdolnosci analitycznych, a
takze rozwija zdolnos¢ krytycznego myslenia i kompetencje spoteczne. Dwie kolejne osoby wiasnie
ukonczyty kurs tutorski i zostaty wtaczone do Zespotu Certyfkowanych Tutoréw w IS. Instytut
zatrudnia tez osoby z certyfikatami coacha i innymi w zakresie pracy rozwojowej, ktére beda mogty
stuzy¢ pomocg studentom.

Najwazniejszg role w procesie opracowywania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia petni Rada
Konsultacyjna Instytutu Socjologii, ktora obejmuje takie reprezentantow studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych, tj. przedstawicieli praktyki (instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego). Konsultacje wszelkich spraw o charakterze dydaktycznym 2z pozostatymi
pracownikami Instytutu odbywajg sie na trzech poziomach. Po pierwsze, dyskutowane sg one na
zebraniach poszczegdlnych Katedr i Zaktadéw. Harmonogram takich zebran ustalany jest przez
Kierownikéw Katedr. Zazwyczaj obywajg sie cyklicznie, z rézng czestotliwoscig. Zebrania o Scidle
dydaktycznym charakterze odbywajg sie trzy razy w roku akademickim, zazwyczaj w czerwcu,
wrzesniu i marcu, co zwigzane jest z rozpoczeciem i zakoniczeniem semestrow. Zebrania zwotywane
sg réwniez poza harmonogramem, gdy zachodzi wyrazna potrzeba. Drugi poziom konsultacji i
omawiania spraw dydaktycznych to zebrania Kierownikéw Katedr i Zaktaddw, podczas ktérych
omawiany jest podziat zaje¢ dydaktycznych, realizacja pensum, przydzielenie zaje¢ poszczegdlnym
pracownikom. Na tym poziomie przekazywane s3g przez Kierownikow Katedr i Zaktadow wszelkiego
typu uwagi, zastrzezenia, propozycje zgtaszane Kierownikom przez pracownikéw. Trzeci poziom to
zebrania ogdlne pracownikdéw Instytutu Socjologii zwotywane przez Dyrektora IS. Zazwyczaj
odbywajg sie raz lub dwa razy w roku. Dodatkowe spotkania odbywaja sie w przypadku pojawienia
sie kwestii do omdéwienia na forum instytutowym np. wybory wtadz IS. Na zebraniach Dyrektor IS
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci IS, odnoszgace sie rowniez do kwestii dydaktyki w IS. Zebrania
stanowig forum szerokiej dyskusji i wymiany doswiadczen pracownikéw IS (wiecej zob. Folder
Instytut_sprawozdania i protokoty). Dodatkowg przestrzenig wymiany pogladéw, doswiadczen
i wiedzy sg coroczne konferencje Instytutu Socjologii, podczas ktdrych poszczegdlne Katedry i Zaktady
prezentujg swoje osiggniecia naukowe i dydaktyczne.

Jesienig 2020 roku specjalnie powotany zespét pracownikow IS rozpoczat prace nad siatkami zaje¢ na
| i Il stopniu socjologii. Celem jest dostosowanie dydaktyki do aktualnych wymogoéw rynku pracy
przez wprowadzenie wiekszej liczby godzin warsztatowych umozliwiajacych ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych, stworzenie mozliwosci bardziej zindywidualizowanej pracy zwtaszcza
z wyrdzniajgcymi sie studentami oraz stworzenie warunkéw dla petniejszego wykorzystania
potencjatu aktualnie pracujgcych w IS dydaktykéw. Wdrozenie nowych siatek planowane jest od roku
akademickim 2021/2022.

Ksztatcenie zdalne na kierunku Socjologia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym prowadzone jest
w oparciu o ustuge Teams dostepng w pakiecie Office 365. Uzupetniajgcym narzedziem jest
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ogoélnouczelniana platforma e-learningowa oparta na Moodle. Kwestie zwigzane z ksztatceniem
zdalnym regulujg zarzadzenia Rektora Ut, a jednostkami wspomagajgcymi sg Centrum Informatyki Ut
(w zakresie pomocy technicznej) oraz wydziatowi koordynatorzy ds. ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczycielom akademickim zaoferowano liczne szkolenia w zakresie korzystania z platformy Moodle
oraz ustugi Teams. Przygotowane zostaty takze materiaty szkoleniowe i instrukcje dla studentéw oraz
pracownikéw.

Na kierunku Socjologia, podobnie jak w catej uczelni, do prowadzenia zaje¢ zdalnych wykorzystywana
jest aplikacja do pracy zespotowej MS Teams. W zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego,
cata spotecznos¢ akademicka Ut, w tym studenci Socjologii i pracownicy Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego uzyskali dostep do rozszerzonego i petnego pakietu Office 365 Professional Plus
z mozliwoscig zainstalowania go na 15 urzadzeniach (w tym domowych) oraz wirtualnego dysku
o pojemnosci 2TB dla kazdego uzytkownika (do przechowywania i wspdtdzielenia plikow).
W listopadzie 2020 r. uruchomiono na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym pokdj przeznaczony do
nagran i transmisji na zywo wyktadéw w warunkach studyjnych. Sala nagran zostata profesjonalnie
zaadaptowana i wyposazona w wysokiej jakosci sprzet, w tym w kamere konferencyjng wraz ze
statywem, bezprzewodowy system mikrofonowy, mikrofon przewodowy, lampe pierscieniowg
oraz tablice typu whiteboard.

Poza korzystaniem z Teams, kazdy student Ut zobowigzany jest do zatozenia konta na Platformie
Zdalnego Ksztatcenia Ut oraz odbycia szkolent z BHP, przysposobienia bibliotecznego oraz napisania
pretestu z umiejetnosci jezykowych. Wymienione e-kursy koriczg sie zaliczeniem w postaci zdalnego
testu zamieszczonego w szkoleniach. Platforma Moodle pozwala nauczycielom akademickim na
uatrakcyjnienie zaje¢ i procesu uczenia sie poprzez zamieszczanie rdéznorodnych materiatéw
edukacyjnych (dokumenty tekstowe, zdjecia, filmy, linki do ciekawych witryn, itp.), tworzenie testow,
ktore pozwalajg oceni¢ efekty ksztatcenia. Platforma umozliwia komunikacje miedzy studentami,
a takze miedzy nauczycielem a studentem, wymiane materiatow edukacyjnych (prace studentéw,
wyktady) oraz na zamieszczanie opinii i komentarzy studentéw na temat prowadzonych zajedé.
W platforme wbudowany jest modut statystyczny, pozwalajgcy na ilosciowg analize efektéw
nauczania, a przez to na dostosowywanie jakosci procesu dydaktycznego.

Dodatkowym elementem wspierajgcym obstuge proces ksztatcenia jest takze platforma USOS
(http://usosweb.uni.lodz.pl). System zawiera informacje m.in. o oferowanych przez Ut przedmiotach,
prowadzonych zajeciach, programach studidéw, przechowuje dane pracownikéw i studentéw, oceny
i zaliczenia, plany zajeé, ptatnosci, informacje kadrowe. System USOS zawiera modut USOSmail, ktory
umozliwia prowadzenie komunikacji ze studentami poprzez system pocztowy.

Program studidow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego - najczesciej jest to jezyk angielski. Dla przyktadu w roku akad. 2021-
2022 na | stopniu oferowanych jest 7 zaje¢ w jezyku angielskiego, na Il stopniu 2 takie przedmioty.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw dla | stopnia studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku socjologia. W przypadku studidw Il stopnia nie przewidziano realizacji
praktyk zawodowych przez studentow.
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Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych w karcie przedmiotu sg sformutowane na dos¢
wysokim poziomie ogdlnosci.

Zgodnie z ,Regulaminem studenckich praktyk i stazy zawodowych” oraz programem studiéw praktyki
sg realizowane w trybie ciggtym przez okres 4 tygodni w wymiarze 120 godzin. Praktykom przypisano
4 punkty ECTS. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych praktyki realizujg po czwartym
semestrze w okresie wakacyjnym, studenci studiéw niestacjonarnych maja takze mozliwos¢ realizacji
praktyk w trakcie trwania semestru pigtego pod warunkiem, ze nie bedg one kolidowaty z zajeciami
w ramach studiéw. Formalne rozliczenie praktyk dokonuje sie w semestrze pigtym — w sesji zimowej.

Miejsca realizacji praktyk sg bardzo zréznicowane - praktyki odbywajg sie w instytucjach publicznych,
organizacjach pozarzgdowych oraz podmiotach gospodarczych sektora prywatnego. W zdecydowanej
wiekszosci sg to podmioty zlokalizowane w Polsce, przede wszystkim w wojewddztwie tédzkim,
chociaz studenci maja takze mozliwos¢ praktykowania w instytucjach zlokalizowanych bezposrednio
W swojej miejscowosci zamieszkania. Studenci odbywajg praktyki m.in. w jednostkach sektora
finanséw publicznych (administracja rzgdowa i samorzagdowa, np. urzedy marszatkowskie, urzedy
gmin, instytucje pomocy spotecznej, jednostki naukowe), w organizacjach pozarzagdowych, firmach
badawczych oraz przedsiebiorstwach. Uczelnia przedstawita wykaz ponad 50 podmiotéw, w ktérych
studenci kierunku socjologia mogg odbywac praktyki zawodowe. Uwzgledniajac liczbe studentéw na
kierunku oraz poziom ogodlnosci obowigzujgcych w momencie oceny efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk, nalezy stwierdzié, ze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez
dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Whioski z przeprowadzonej oceny wskazuja, ze infrastruktura i wyposazenie placdwek, w ktdrych
realizowane sg praktyki s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiagniecie przez studentow efektédw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Dokumentacja praktyk pozwala oceni¢ sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie zadan. Dokumentacja praktyk zawiera odniesienie do efektéw uczenia sie, jednak
formularz wypetniany przez pracodawcéw zawierajgcy odniesienia do oceny wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, obejmuje przede wszystkim raczej ocene postaw praktykantow (systematycznosc,
zorganizowanie, samodzielnos¢, terminowosé, inicjatywa i kreatywnos$é, zaangazowanie, zdolnos¢ do
pracy w zespole, sktonno$¢ do kompromiséw), a nie umiejetnosci praktycznych powigzanych
z efektami ucznia sie. W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze weryfikacja osiggniecia
efektdw uczenia sie i ich ocena ma zdecydowanie uznaniowy, subiektywny charakter, poniewaz jest
formutowana na podstawie:

a) analizy przez osobe petnigcg funkcje Menadzera Praktyk zawartosci dziennikow praktyk;

b) formularza "Weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki
zawodowej/stazu zawodowego przez Pracodawce", ktéry nie odnosi sie do oceny zatozonych
efektdw uczenia sie.

Poza przeredagowaniem pod wzgledem stylistycznym nazwy tego formularza (wskazuje ona, ze to
weryfikowane sg efekty ksztatcenia uzyskane przez Pracodawce), za konieczne uznaje sie
wprowadzenie rozwigzania, ktére pozwoli zaréwno studentom, jak i zaktadowym opiekunom praktyk
odnies¢ sie nie tylko do poszczegdlnych efektow uczenia sie, ale réwniez umozliwi np. wskazanie
przyktadowych zadan, ktorych realizacja potwierdza ich osiggniecie. Dzieki temu mozliwe bedzie
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przeprowadzenie oceny rzetelnej (opartej o przyktady, a nie deklaracje), odnoszacej sie do kazdego
efektu uczenia sie. W obecnej postaci ocenia sie "wiedze zdobytg przez studenta podczas realizacji
praktyki zawodowej" oraz elementy postawy wobec praktyki, zadan i wspdtpracownikow.

Whioski z przeprowadzonej oceny wskazujg zatem, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan wymagajg modyfikacji.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna studenckich praktyk zawodowych
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk w wymiarze organizacyjnym. Zadania te wykonuje
pracownik Katedry Metod i Technik Badan Spotecznych petnigcy jednoczes$nie funkcje Menadzera ds.
sektora spotecznego w Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych. Opiekun kierunkowy wspiera i
nadzoruje studentéw w procesie wyboru zaktadu pracy, nadzoruje zgodnos¢ przebiegu praktyk z
programem i regulaminem studidw i terminowos¢ ich realizacji. Sprawowanie nadzoru nad
wiasciwym wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu praktyk jest - zgodnie z
trescig Porozumienia w sprawie odbywania praktyk studenckich — zadaniem podmiotu przyjmujacego
studentdw na praktyki.

Organizacja praktyk odbywa sie w oparciu o ponizsze, powszechnie dostepne, dokumenty:

- Zarzadzenie nr 5 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dn. 01.10.2019 w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim,

- Regulamin studenckich praktyk i stazy zawodowych dla studentéw studiéw | i Il stopnia na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL, ktéry okresla cele, wymiar oraz zasady organizowania, realizacji,
nadzoru i zaliczania praktyk, w tym weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie,

- Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku: Socjologia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego (uaktualnienie z dnia 6.12.2013).

Uczelnia przygotowata rowniez dla studentdw prezentacje i schematy, ktére utatwiajg orientacje
w catym procesie organizowania, odbywania i zaliczania praktyk.

Jednostkg wspierajgcy realizacje praktyk zawodowych jest wyodrebniona wewnetrzna jednostka
Woydziatu, tj. Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych na Wydziale Ekonomiczno- Socjologicznym sprawuje Prodziekan ds. ksztatcenia i toku
studidw lub petnomocnik wskazany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Ut t;j.
dyrektor Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego oraz
menadzerowie praktyk (opiekunowie kierunkowi zawodowych praktyk studenckich).

Studenci majg 3 mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowej:

1) w wybranej przez siebie firmie/instytucji, ktdra ma podpisane z Wydziatem Porozumienie o
realizacji praktyk (mozliwos$¢ wyboru instytucji juz wspdtpracujgcej z Uczelnig badz wskazanie
wtasnej firmy i podpisanie z nig nowego porozumienia),

2) na podstawie doswiadczenia zawodowego zdobytego w oparciu o umowe o prace lub inng
forme umowy indywidualnej w kraju lub zagranicg lub juz wczesniej odbytej praktyki,

3) na podstawie prowadzonej wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw realizuje praktyki u pracodawcéw (w ramach ww. pkt. 1), z
informacji przedstawionych w trakcie wizytacji wynika, ze jedynie niewielki odsetek studentéw
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zalicza praktyke na podstawie juz posiadanego doswiadczenia zawodowego (w ramach ww. pkt. 2 i
3).

Dopuszczenie mozliwos¢ uznawania pracy zawodowej i uzyskiwania przez studentéw na tej postawie
zaliczenia praktyk jest rozwigzaniem niewfasciwym, poniewaz przepisy ustawy nie umozliwiajg
potwierdzania efektdw uczenia sie studentom, lecz tylko kandydatom na studia w ramach
odpowiedniej procedury.

Uczelnia posiada i stosuje do hospitacji praktyk ,Arkusz kontroli praktyk zawodowych”. Sam arkusz
hospitacji praktyk jest opracowany w sposdb wystarczajgcy dla ewaluacji jakosci ksztatcenia podczas
praktyk. Zgodnie z Regulaminem praktyk hospitacje powinny odbywac¢ sie wyrywkowo.
Z przedstawionego Sprawozdania opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych wynika,
ze w roku akademickim 2017/2018 wizytacji poddano 6,7% praktyk. Na uczelni brak
sformalizowanych zasad okreslajacych zakres wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. W przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o ogdlnie sformutowane kryteria. Wnioski z analizy przedstawionej dokumentaciji
wskazujg, ze miejsca te sg zgodne ze specyfikg kierunku i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Poza rozmowami ze studentami i pracodawcami, ktére odbywajg sie w trakcie zaliczenia praktyk
konieczna jest bardziej sformalizowana procedura ewaluacji praktyk. Coroczne sprawozdania
z realizacji praktyk majg dosy¢ ogdlny charakter. Uczelnia w ramach prowadzonej ankietyzacji , Tu
studiuje” umozliwia studentom ocene praktyk — ww. ocena ogranicza sie jedynie do mozliwosci
odpowiedzi na 1 pytanie zamkniete dot. organizacji praktyk — jest to niewystarczajgce i nie umozliwia
przypisania oceny do konkretnej instytucji przyjmujgcej na praktyke. Taki sposéb ewaluacji praktyk
nie pozwala na okreslenie problemdéw pojawiajacych sie w trakcie praktyk lub na zidentyfikowanie
podmiotéw przyjmujgcych na praktyke, ktére nie wywigzujg sie lub wywigzujg sie w ograniczonym
zakresie z zapisow umoéw dot. realizacji praktyk.

Na Uczelni brak systemowego rozwigzania, ktdre przy udziale studentéw umozliwia
wystandaryzowang ocene: programu praktyk, oséb sprawujgcych nadzoér nad praktykami z ramienia
uczelni oraz opiekundw praktyk, realizacje praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach.
Whioski z oceny wskazujg, ze na kierunku brakuje dziatan, ktére umozliwiajg ustawiczne
doskonalenie programu praktyk i ich realizacji na kierunku socjologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe na wizytowanym kierunku studiéw sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
aktualnym stanem wiedzy. Sg odpowiednie dla zaje¢ tworzacych program studiéw socjologia | i Il
stopnia studidw. Dobdr form zajeé¢, proporcje zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczyciela wymagaja dostosowania do wymogow dotyczacych punktéw ECTS objetych programem
studidw przypisanych do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
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prowadzacych zajecia i studentéw zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty uczenia sie i tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych sg sformutowane na
wysokim poziomie ogdlnosci. Wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS oraz ich
umiejscowienie w planie studidw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw. Jednak stosowane narzedzia weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk sg nieskuteczne i nie odnoszg sie do tych efektow.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna studenckich praktyk zawodowych
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk w wymiarze organizacyjnym. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje zaktadowych opiekunéw praktyk sg weryfikowane
W niewystarczajgcym stopniu.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Zasady te s rozbudowane i opisane w kilku dokumentach. Obejmuja
one wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku.
Okreslono ich zadania i zakres odpowiedzialnosci. W sposdb niewystarczajgcy dla efektywnego
doboru i oceny sformutowano kryteria, ktére musza spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe oraz reguty zatwierdzania miejsc odbywania praktyki samodzielnie wybranych
przez studentéw. Reguty te obejmujg réwniez procedure potwierdzania efektdow uczenia sie
uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym dla praktyk, jednak zapisy te sg niezgodne z obowigzujgcymi przepisami.

W zasadach dotyczacych organizacji praktyk okreslono reguty przeprowadzania hospitacji praktyk.
Zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania sg kazdorazowo okreslane w porozumieniach
podpisywanych przez uczelnie i podmiot przyjmujgcy praktykanta. Ustalone zasady obejmujg zakres
wspotpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania
sie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Dostosowa¢ wymogi dotyczgce punktéw ECTS objetych programem studiéw przypisanych do
zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentdw zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Nalezy wdrozy¢ skuteczne sposoby weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w trakcie praktyk tak, aby miaty charakter kompleksowy i odnosity sie do poszczegdlnych efektéw
uczenia sie. Wdrozone rozwigzania w zakresie dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych zadan powinny umozliwi¢ odniesienie sie do wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie.

3. Nalezy zaprzestaé zaliczania praktyk studentom na podstawie wykonywanej pracy zawodowej lub
innych wobec praktyk form aktywnosci — nalezy dostosowac¢ w tym zakresie dokumenty Uczelni
okreslajace mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowe].

4. Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwia przeprowadzenie wystandaryzowanej oceny
praktyk przez studentéw. Ocena to musi uwzglednia¢ elementy takie jak: program praktyk, osoby
sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacje
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Jej wyniki muszg by¢ uwzgledniane
w procesie doskonalenia programu i przebiegu praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na rok akad. 2020-2021 przebiegata w warunkach niepewnosci ze wzgledu na brak decyzji
MNiSW co do sposobu funkcjonowania szkét wyzszych. Uczelnie byty gotowe do powrotu do
ksztatcenia stacjonarnego a decyzja o kontunuowaniu ksztatcenia zdalnego zapadta w resorcie tuz
przed rozpoczeciem roku akademickiego. W zwigzku z tym w warunkach rekrutacji na Ut nie ma
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Mtodzi ludzie mieli juz doswiadczenia z edukacja
zdalng w szkole $redniej, poza tym najczesciej dysponujg telefonami/smartfonami, za pomoca
ktorych réwniez mogg uczestniczyé w ksztatceniu na odlegtosé.

Zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu z dnia 25.09.2017 w sprawie Potwierdzania Efektow Uczenia sie
(PEUS) na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym nie obowigzujg zasady, warunki i tryb PEUS.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku socjologia sg bardzo zrdinicowane, takie
w odniesieniu do pojedynczych zajeé¢ (zréznicowane czgstkowe elementy zaliczenia przedmiotu —
zaréwno pisemne jak i ustne) przez co zapewniajg studentom pewng elastycznosé w zaleznosci od ich
preferencji, a tym samym skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie.

Na kierunku socjologia nie byto sytuacji konfliktowych wymagajgcych formalnych procedur
zwigzanych ze zgtaszaniem skarg. W roku 2020 do Centrum Obstugi Studenta zgtoszono facznie szes¢
zawiadomien, bedacych skargami. Cztery dotyczyty sposobu prowadzenia zajeé przez wyktadowce, a
dwie sposobu oceniania przez egzaminujgcego. W roku 2019 na Wydziale ztozono sze$¢ zawiadomien
0 nieetycznym postepowaniu studentéw, z ktérych jedno dotyczyto studentki kierunku socjologia.
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Wobec studentki zachodzi podejrzenie przypisania sobie autorstwa istotnych fragmentéw cudzego
utworu z pominieciem oznaczania zrédet zapozyczonych przy pisaniu pracy licencjackiej, oraz ztozenia
propozycji korupcyjnej promotorce pracy licencjackiej. Zawiadomienie zostato ztozone przez
promotorke pracy dyplomowe] i po spotkaniu konfrontujgcym obie strony, w ktérym udziat wzieli
rowniez petnomocnicy Dziekana ds. toku studiéw, oraz kierownik Centrum Obstugi Studenta sprawa
zostata skierowana do Komisji Dyscyplinarnej. Rzecznik Komisji Dyscyplinarnej ds. studentéw
postanowit o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg poprawne i umozliwiajg
dobér kandydatéw, ktérzy posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym do
osiggniecia efektéw uczenia sie. Zasady i procedury dyplomowania sg precyzyjne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoniczenie studiow. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentéw sg udokumentowane w formie prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdow, projektéw i prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku socjologia zajecia prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ktorej kompetencje obrazujg przygotowane zatgczniki.
Nauczyciele akademiccy w Instytucie Socjologii wykazujg duzg aktywno$¢ badawczg i publikacyjna.
Kwalifikacje, dorobek publikacyjny oraz aktywnos$¢ konferencyjna w sposdb bezposredni lub posredni
odnoszg sie takze do tresci realizowanych na kierunku. Zakres tematyczny publikacji oraz posiadane
doswiadczenie sg adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢. Kadra naukowo-dydaktyczna
kierunku socjologia poprzez swoje pasje naukowe, wptywa na nabywanie i rozwdj kompetencji
badawczych swoich studentéw. W pierwszej kolejnosci proces ten dokonuje sie podczas
prowadzonych wyktadéw, gdzie w spisie literatury (zazwyczaj uzupetniajacej — aby student w wolny
sposéb madgt wybra¢ dang pozycje) wyktadowca umieszcza tytuty swoich najnowszych publikacji.
W bardziej zaangazowany sposéb kompetencje badawcze studentéw rozwijane sg na seminariach
dyplomowych. Prowadzgcy seminarium nie koncentruje sie tylko na pomocy w przygotowaniu przez
studenta pracy dyplomowej, ale inspiruje do szerszych poszukiwan naukowych, aby kontekst
prowadzonych przez studenta badan byt jak najszerszy.
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Obsada zaje¢ przygotowywana jest przez Dyrektor IS na podstawie analizy planu studidéw i
kompetencji prowadzgcych. Brane sg pod uwage: zgodnos$¢ wyksztatcenia z dyscypling, dorobek
nauk., doswiadczenie w realizacji przedmiotu, a takze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnia. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Zarzadzenie nr 58 Retora Ut w spawie
okreslenia szczegétowych kryteridw oceny osiggnieé¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do
zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowisku profesora Uczelni i stanowisku adiunkta.
Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen i
motywacji, ktdry obejmuje: ocene kazdego pracownika w obszarach: 1) dziatalnosci badawczej i
ksztatcenia kadry, 2) dziatalnosci dydaktycznej i 3) dziatalnosSci organizacyjnej. Ocena odbywa sie na
podstawie elektronicznego formularza ankiety osiggnie¢ pracownika, dostarczajgcego danych do
okresowych, regulaminowych ocen pracownikéw. Oceny dokonywane przez Wydziatowg Komisje
Oceniajacg (warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
badawczo -dydaktycznym jest uzyskanie ustalanej na WE-S minimalnej wymaganej liczby punktéw. W
okresie poprzedzajagcym regulaminowa ocene osiggnie¢ pracownika, biezgca ocena rozwoju jego
kompetencji spoczywa na kierownikach katedr (w zakresie dziatalnosci badawczej) oraz dyrekcji
instytutow (w zakresie dziatalnosci dydaktycznej). Biezgca ocena zaje¢ dydaktycznych jest
dokonywana przez studentéow (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez
samodzielnych pracownikdw nauki. System motywacyjny dotyczy takze udzielania urlopéw
naukowych, grantdw na badania wtfasne dla mtodych pracownikéw, finansowania udziatu w
konferencjach naukowych, szkoleniowych dydaktycznych, kursach doksztatcajgcych, studiach
podyplomowych oraz systematycznego wzbogacanie zasobdw bibliotecznych zgodnie oczekiwaniami
i zainteresowaniami naukowymi kadry. Przejrzysto$¢ systemu oceny i doskonalenia kadry
dydaktycznej zapewnia wydziatowy Regulamin przyznawania premii i nagréd. Pracownicy otrzymuja
nagrody za: uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym stopnie i tytuty naukowe, osiggniecia
naukowo-badawcze, osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne i ksztatcenie kadr. Nagrody za
osiggniecia naukowo-badawcze sg okreslane na podstawie osiggnie¢ wykazanych w ankiecie oceny
pracowniczej za poprzedni rok kalendarzowy. Poza tym pracownicy naukowo-dydaktyczni moga
ubiegac sie o dofinansowanie wydania publikacji oraz wyjazdéw na konferencje naukowe za granice.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje
zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego posiadajg wyposazenie zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Zajecia
w formie wyktadéw prowadzone sg w 3 duzych aulach wyktadowych liczgcych 200-400 miejsc oraz w
mniejszych salach multimedialnych mieszczgcych do 70 stuchaczy. Zajecia konwersatoryjne moga by¢
realizowane w 49 pracowniach multimedialnych i 10 salach seminaryjnych. Pracownie multimedialne
wyposazone sg W sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, ekrany i rzutniki. Do dyspozycji
studentdw i nauczycieli akademickich jest takze 17 pracowni komputerowych wyposazonych w
odpowiedni sprzet komputerowy i oprogramowanie. Ponadto do samodzielnej pracy studentow
przeznaczone sg 2 sale do nauki cichej. W sumie na baze dydaktyczng sktadajg sie 82 nowoczesnie
wyposazone pomieszczenia dydaktyczne, ktére zapewniajg niezbedny komfort pracy wyktadowcom i
studentom.

Studenci Socjologii majg takze mozliwo$¢ zapoznania sie z pracownig badan fokusowych (C141),
ktéra wyposazona jest w sprzet multimedialny umozliwiajacy rejestrowanie badan fokusowych,
pomieszczenia dla uczestnikow oraz dla badaczy rozdzielone lustrem weneckim, pozwalajagcym na
obserwowanie przebiegu badania. W ramach projektu edukacyjnego ,Laboratorium CADAS” w
pracowni komputerowej dostepne jest oprogramowanie CADAS (QET4, SCU4) pozwalajgce na nauke
obstugi PLATFORMY CADAS i realizacje zespotowych projektéw badawczych. Ponadto w pracowniach
komputerowych jest dostep m.in. do oprogramowania do analizy danych, w tym Atlas.ti 8.1.30,
OpenCode 4.02, NSIS WeftQDA, QSR Nvivo 8, Stata 12, Statistica PL 13.3, SPSS.

Infrastruktura informatyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, aparatura badawcza oraz oprogramowanie sg sprawne,
nowoczesne i pozwalajg na realizacje zaje¢, takze w oparciu o zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

Wydziat udostepnia studentom i pracownikom zmodernizowang sie¢ WiFi, takze w ustudze Eduroam.
W ciggu roku wymieniono na nowoczesne 40% urzadzen sieciowych, zwiekszajgc predkosé dziatania
sieci wydziatowej. W ciggu dwdch lat pracownicy uzyskali okoto 150 komputeréw z pracowni
komputerowych, ktére zostaty zmodernizowane o szybkie dyski SSD i system Windows 10. Wydziat,
jako pierwszy na Ut, wdrozyt dla pracownikéw ustuge generowania podpiséw cyfrowych lokalnie, bez
koniecznosci wizyty w rektoracie. Do obstugi toku studidw wykorzystywany jest system USOS z
modutem USOSmail obstugujgcym ustuge poczty elektronicznej. Usprawnienia ustug informatycznych
dla catej spotecznosci pozwolity na udostepnienia studentom i pracownikom Wydziatu rozszerzonego
pakietu Office 365 dla 15 urzadzen (w tym prywatnych). W efekcie licznych zmian wiekszos$¢ spraw
mozna zafatwic zdalnie.
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Baza dydaktyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, na ktérym realizowane sg zajeciach na
kierunku socjologia, dostosowana jest do liczby studentédw oraz liczebnosci grup i pozwala na
prawidtowq realizacje zaje¢, a studentom na samodzielne czynnosci badawcze. Baza ta obejmuje:
sale Rady Wydziatu, 3 duze aule wyktadowe liczgce 200-400 miejsc, 49 pracowni multimedialnych, 17
pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10 sal seminaryjnych. W sumie sg to 82
nowoczesnie wyposazone pomieszczenia dydaktyczne. llos¢ sal oraz ich bogate wyposazenie
zapewniajg elastycznos$¢ planowania zajec.

Pracownie komputerowe Wydziatu facznie oferujg studentom 323 stanowiska komputerowe, z czego
307 to nowoczesne komputery, ktérych wiekszosé zostata zakupiona w ciggu ostatnich 2 lat. Réwniez
pracownicy mieli stworzong mozliwos¢ korzystania z komputeréw stuzbowych. Dla pracownikéw oraz
studentow dostepne jest oprogramowanie Microsoft, SPSS, Atlas.ti 8.1.30, OpenCode 4.02, CADAS
(QET4, SCU4), NSIS WeftQDA, QSR Nvivo 8, Statistica PL 13.3. Na zyczenie pracownikéw, wtadze
Wydziatu zakupity oprogramowanie Eviews, Stata oraz ustuge Grammarly, a zainteresowane osoby
otrzymaty licencje. Ponadto kazdy pracownik i student Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
posiadajgcy uczelniane konto pocztowe moze korzysta¢ z dostepu do sieci bezprzewodowych (wifi)
Eduroam.

We wszystkich budynkach Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczna zostata wyposazona w udogodnienia dla o0séb z niepetnosprawnosciami.
Sktadajg sie na nie: dZwig zewnetrzny (wejscie do budynku E i F), dZwigi wewnetrzne — schodowe (w
wejéciu do budynku Rewolucji 1905 r. 41; w czesci budynku B/D na |, Il'i lll pietro; w czesci budynku D
potpietro/I pietro), diwig wewnetrzny ogdlnodostepny (w budynku A, D, E, F, T oraz w budynku
Aula), a takze podjazdy (do budynku od ul. Rewolucji 41, do budynku Aula od ul. Rewolucji 39, do
budynku F od strony patio). Dwie aule (D208 oraz D207) wyposazone sg w petle indukcyjne dla oséb
stabostyszacych, ktére pozwalajg osobie niedostyszgcej odbidr czystego i wyraznego dzwieku poprzez
cewke telefoniczng (T), w ktdrg wyposazony jest niemal kazdy aparat stuchowy. Zapewnione jest
takze oprogramowanie stanowiska dla niewidomych (T004-7). Sanitariaty dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami mieszczg sie w budynkach auli (I, Il pietro), w budynku C (parter) oraz
w czesci E budynku Centrum Informatyczno-Ekonometrycznym (parter).

Zasoby biblioteczne sg dostepne dla studentéw Socjologii i nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku zaréwno w sposéb tradycyjny (aktualnie wedtug nowych zasad epidemicznych
regulowanych m.in. komunikatami Dyrektora BUt), jak i z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Dotyczy to réwniez dostepu do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej. Katalogi zaréwno
Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego (BWES) jak i Biblioteki Gtownej Ut (BUL) sa
skomputeryzowane i pozwalajg na wyszukiwanie, rezerwowanie i zamawianie pozycji z zasobdow
bibliotecznych. Caty ksiegozbiér wprowadzony jest do systemu bibliotecznego , Symphonia”, dzieki
czemu czytelnicy mogg przegladad i zamawiac ksigzki on-line. W czasie ograniczenn epidemicznych
wprowadzona zostata takze ustuga zamawiania cyfrowych kopii, ktére zamawiajgcy otrzymuje w
formie pdf na swdj adres mailowy. Katalogi pozwalajg na dostep do réznych kategorii zasobéw, w
tym do tzw. e-zasobow — subskrybowanych elektronicznych baz danych zawierajgcych elektroniczne
wersje artykutdw z czasopism i ksigzek. Biblioteka WES za posrednictwem strony www BUL zapewnia
dostep do 22 takich baz, w tym 17 petnotekstowych, m.in. Academic Search Ultimate, Cambridge
Journals, CEEOL, EBSCO, Emerald Journals, JSTOR, Sage Premier, Oxford Journals, ScienceDirect
Elsevier, SpringerLink, Taylor & Francis, Wiley. Dostep obejmuje okoto 10 tys. tytutdw ksigzek
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zwigzanych z tematyka socjologiczng z baz IbukLibra, e-Book Academic Collection EBSCO, Ebsco Open
Dissertations, Wiley Online Library. W przypadku czasopism jest to dostep do 260 tytutéw on-line,
m.in.: Action Research, American Sociological Review, Body & Society, Contemporary Sociology,
Journal of Contemporary Ethnography, Symbolic Interaction, Sociological Methodsa & Research, itd.
Uzytkownicy biblioteki majg tez do dyspozycji multiwyszukiwarke Ebsco.

Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwiajg prawidtowa
realizacje zadan. Zasoby te pozwalajg takze studentom na osiggniecie efektdw uczenia sie, a takze
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Studenci majg
mozliwosé korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego - z Biblioteki Uniwersytetu tddzkiego
(BUL), ktoéra jest jedng z najwiekszych i najnowoczes$niejszych w Polsce, oraz z Biblioteki Wydziatowe;j
(BWES) mieszczacej sie na terenie kampusu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego.

Zasoby BUt obejmuja ksiegozbidor w formie tradycyjnej (ok. 2,5 min wolumindéw, w tym ok. 260 tys. w
wolnym dostepie), 125 naukowych licencjonowanych baz danych (ksigzki elektroniczne — 89 444,
tytuty czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut (26 952 wol.) i Biblioteka Cyfrowa Ut
(79 685 wol.). Dostep do tego katalogu mozliwy jest dla studentéw i nauczycieli akademickich ze
strony internetowej BUt z dowolnego komputera. W formie tradycyjnej dostep jest poprzez
wypozyczalnie i czytelnie z 19 stacjami komputerowymi dla czytelnikdw.

BWES to biblioteka naukowo-dydaktyczna o profilu ekonomicznym i socjologicznym, ktéra gromadazi i
udostepnia ksiegozbidér zgodnie z kierunkami reprezentowanymi na Wydziale. W ten sposdb potrzeby
dydaktyczne sg w petni zaspokojone. Ksiegozbiér liczy ponad 85 000 wol. ksigzek i 389 tytutéw
czasopism, i dzieli sie na kolekcje Ekonomiczng, Socjologiczng i tzw. Ksiegozbidér ,W” obejmujacy
gtéwnie podreczniki (wieloegzemplarzowy). Ksigzki dla kierunku socjologia znajduja sie w Wolnym
Dostepie (ok. 5000 wol.) oraz w magazynie, ogdtem dostepnych jest ok. 30 000 wol. W 2019 roku
kupiono ponad 500 ksigzek za ok. 30 000 zt., w 2020 r., pomimo wyjatkowej sytuacji na rynku
wydawniczym z uwagi na epidemie, udato sie pozyskaé ok. 350 publikacji za ok. 20 000 zt. W
Bibliotece dziata takze wypozyczalnia miedzybiblioteczna, dzieki ktdrej mozna zamoéwié ksigzki z
innych bibliotek w Polsce.

W BWES studenci i nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji czasopisma w wersji papierowej,
biezace, z zakresu socjologii dostepne w dziale 4 socjologia, i s3 to m. in.: Acta Universitatis Lodziensis
Folia Sociologica, Kultura i Spoteczenstwo, Polish Sociological Review, Przeglad Socjologiczny, Studia
Socjologiczne, Sociologija i Prostor. BWES oferuje takze petnotekstowy dostep do ok. 1100 tytutéw
czasopism online, m.in.: Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica, Ask: spoteczenstwo, badania i
metody, Cultural Sociology, Przeglad Socjologiczny - Sociological Review, Przeglad Socjologii
Jakosciowej / Qualitative Sociology Review (wydawane przez IS WES Ut), Studia Etnologiczne i
Antropologiczne, Wtadza Sadzenia (wydawane przez IS WES Ut). BWES dysponuje 32 miejscami dla
czytelnikow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet toédzki posiada infrastrukture dydaktyczng oraz biblioteczng, ktéra w petni zaspokaja
potrzeby ksztatcenia studentéw na kierunku socjologia, oraz osiggniecie efektdw uczenia sie
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okreslonych dla kierunku. Zbiory biblioteczne znajduja swoje odzwierciedlenie w kartach
przedmiotdw, a studenci majg dostep do zasobdw nie tylko w tradycyjny sposéb, ale réwniez poprzez
wirtualne bazy. Przeprowadzana jest ocena bazy dydaktyczno-bibliotecznej, a wyniki tej oceny stuzg
udoskonaleniu stanu istniejgcego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia zgodnie z zapisami ,Strategii Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022"
prowadzi statg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czego dowodem sg podpisane
porozumienia i umowy o wspodtpracy z przedstawicielami zrdznicowanych branz (badawczych,
samorzadowych, kulturalnych, =z obszaru zarzadzania, bezpieczenstwa i bankowosci)
reprezentujgcych wszystkie sektory, tj. publiczny, prywatny i pozarzagdowy.

Przejawem systemowego podejscia do ww. wspdtpracy jest opracowanie i realizacja ,Programu
wspoftpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2017-2022”. Program
ten zawiera opis celdw strategicznych, jak i wielu zadan oraz akcji jakie zostaty zaplanowane, aby
zacies$nic relacje miedzy Uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednak niewiele z nich dot.
stricte obszaru ksztatcenia studentdw i osiggania przez nich efektdw uczenia sie. Program nie podlega
monitoringowi i ewaluacji.

Na poziomie Wydziatu powotana zostata Rada Konsultacyjna Instytutu Socjologii Ut, w skfad ktorej
wchodzi 15 oséb, z czego tylko 2 reprezentujg otoczenie spoteczno-gospodarcze (przedstawiciele
praktyki). Biorgc pod uwage kompetencje Rady, m.in. wnioskowanie o powotfanie nowych kierunkéw
studidw i specjalnosci, opiniowanie programodw ksztatcenia, ocena jakosci ksztatcenia, udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie jest niewielki. W sktadzie Rady brak
przedstawicieli zréznicowanych branz z obszaru socjologii, ktérzy mogliby zgtosi¢ swoje uwagi
zwigzane z m.in. z poszczegdlnymi specjalizacjami. Rekomenduje sie wzbogacenie sktadu osobowego
Rady o dodatkowe osoby ze s$rodowiska pozauczelnianego, w szczegdlnosci o reprezentantow
podmiotdw, ktére wpisujg sie w dziatalno$¢ zwigzang z prowadzonymi na kierunku specjalnosciami.
Na podstawie analizy dokumentacji oraz wnioskéw ze spotkan z przedstawicielami ocenianego
kierunku stwierdza sie, ze sugestie i rekomendacje Rady Konsultacyjnej sg wdrazane i uwzgledniane
na kierunku socjologia.
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Na Wydziale funkcjonuje réwniez Rada Biznesu sktadajaca sie gtéwnie z przedstawicieli sektora
prywatnego. Z uwagi na wydziatlowy charakter Rady jej cztonkowie reprezentujg zrdznicowane
branze, tj. bankowe, informatyczne, wydawnicze, przemystowe i zwigzane z obszarem zarzadzania.
W skitadzie Rady niewielki odsetek stanowig jednak przedstawiciele branz stricte zwigzanych
z kierunkiem, tj. podmioty z branz: badawczej, HR-owej, PR-owej, socjalnej. Rekomenduje sie
diagnoze niskiego poziomu zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w poszczegdlne formy
wspotpracy i podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia zaangazowania w dziatalnos¢ Rady interesariuszy
zewnetrznych bezposrednio powigzanych z kierunkiem socjologia i prowadzonym specjalnosciami.
Uczelnia wspétpracuje z Radg Biznesu w ramach 4 obszardw, tj. biznesu, nauki, edukacji i promocji
podejmujac szereg dziatan majacych na celu przyblizenie studentom otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Uczelnia wraz z Radg inicjuje i wspiera m.in. takie dziatania jak: konkursy dla
studentédw na pomysty biznesowe/tematy biznesowe, debaty oksfordzkie oraz spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego dot. prowadzenia wtasnej firmy, drogi do
sukcesu, dziatalnosci wybranych branz gospodarki i aktualnych problemoéw spoteczno-gospodarczych.
Przewazajgca wspotpraca Uczelni z Radg, zgodnie z przedstawionymi protokotami i informacjami, nie
skupia sie jednak na obszarach bezposrednio zwigzanych z programem ksztatcenia, mimo wszystko
nalezy doceni¢ podejmowane przez nig inicjatywy majgce na celu przyblizenie studentom srodowiska
biznesowego i uatrakcyjnienie pozauczelnianej oferty edukacyjnej. Rekomenduje sie zaciesnienie
wspotpracy Uczelni z Radg Biznesu w obszarze Edukacja, tj. w dostosowaniu oferty edukacyjnej
Wydziatu do potrzeb rynku pracy oraz tworzeniu nowych kierunkéw studidow, specjalizacji lub
przedmiotow kierunkowych zgodnie z zapisami zawartymi w opisie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Niski poziom zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia potwierdzajg opinie pracodawcow, ktorzy wspotprace z Uczelnia widzg gtdwnie w
aspekcie instytucjonalnym (wspdlne projekty badawczo-wdrozeniowe, korzystanie ze wspdlnych
zasobow kadrowych i infrastrukturalnych), nie skupiajac sie na dziataniach podnoszacych jakosc
ksztatcenia studentow.

Wartym uwagi i dalszego rozwoju dziataniem Rady Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
jest jej wspodtudziat w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, tzw. ,Biblioteki case’éw”
zawierajgcej katalog gotowych casow firm, ktére mogg zostaé wykorzystane przez pracownikow
Wydziatu w trakcie prowadzonych zaje¢ dla studentdw. Do udziatu w ww. zajeciach mogg zostac
zaproszeni przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérego dotyczy ww. case. Obecnie
na kierunku socjologia opracowano 4 case'y.

Jednym z nielicznych dobrych przyktadéw nawigzania wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia studentow kierunku socjologia jest
wspotpraca podjeta, na podstawie umowy podpisanej z osrodkiem badawczym. Inicjatywa dot.
wykorzystania  profesjonalnego oprogramowania do prowadzenia badan sondazowych
wspomaganych komputerowo. Powstaty na podstawie ww. wspdtpracy projekt dydaktyczny
(Laboratorium CADAS) umozliwia prowadzenie zaje¢ ze studentami z wykorzystaniem
profesjonalnych narzedzi badawczych, realizacje studenckich, zespotowych projektéw badawczych
oraz projektéw indywidualnych prowadzonych na potrzeby prac dyplomowych. Powyiszy rodzaj
wspotpracy ma bezposredni wptyw na osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych do kierunku oraz
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jest niezwykle cenny dla studentéw, bowiem pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych w
obszarze badan spotecznych, daje takze studentom dostep do najnowszych trendéw i narzedzi
zwigzanych z badaniami spotecznymi.

Uczelnia w ramach wybranych zaje¢ nawigzata takie wspodtprace z podmiotami (instytucjami
kulturalnymi, samorzagdowymi, sgdami, instytutami badawczymi, osrodkami biznesowymi, firmami
prywatnymi itp.), w ktérych czesciowo odbywajg sie zajecia/spotkania lub ich przedstawiciele
okazjonalnie uczestniczg w zajeciach realizowanych na Uczelni.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg angazowani w przygotowanie ani
konsultacje prac etapowych i dyplomowych studentéw, nie biorg takze statego udziatu w realizacji
zaje¢ dydaktycznych.

Analiza potrzeb rynku pracy nie jest prowadzona w sposdb systemowy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ma charakter nieformalny i polega na wspodtpracy przedstawicieli
Uczelni gtdwnie z Biurem Karier w celu monitoringu zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.

Na ocenianym kierunku na potrzeby doskonalenia jakosci ksztatcenia nie sg prowadzone zadne
okresowe przeglagdy wspétpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, ktdre majg charakter
systemowy. Nie okreslono zadnych wskaznikdw czy kryteriow oceny wspdtpracy. W sposéb
nieformalny oceniany jest poziom zaangazowania poszczegélnych przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w dziatania zwigzane m.in. z jakoscig ksztatcenia na kierunku socjologia.
Rekomenduje sie prowadzenie cyklicznej ewaluacji, ktéra umozliwi prowadzenie zobiektywizowanej
oceny zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w poszczegdlne formy
wspotpracy. Dzieki temu mozliwe bedzie podejmowanie zaréwno dziatan korygujacych, jak i
rozwojowych dotyczacych zaréwno partnerdéw, jak i form wspotpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspodtpracuje ze znaczaca i zréinicowang grupg interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych wszystkie sektory: publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Wspdtpraca na charakter
formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia stwarza interesariuszom zewnetrznym mozliwosci skutecznego udziatu w procesie
okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku, jednak niewielu,
i w niewystarczajacym stopniu, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego korzysta z ww.
mozliwosci. Pracodawcy angazowani sg gtéwnie w dziatalnos¢ wspierajgcg postawy przedsiebiorcze
studentdw. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na statych, jak i akcyjnych
formach wspoétpracy. Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone w formie systemowej okresowe
przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami. Ocena
i wnioski dotyczace wspdtpracy majg charakter nieformalny, sg podejmowane w oparciu o uznaniowg
ocene poziomu zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do
programu studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny od lat kontynuuje strategie umiedzynarodowienia, starajgc sie
wiaczy¢ jak najwiecej pracownikéw i studentow w dziatania miedzynarodowe, zaréowno w obszarze
nauki, jak i dydaktyki. O ile umiedzynarodowienie wsréd pracownikéw stale rosnie,
najpowazniejszym wyzwaniem dotyczgcym umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
socjologia jest malejgce w ostatnich latach zainteresowanie studentéw szeroka ofertg stypendiéw,
przede wszystkim wyjazdami w ramach programu mobilnosci Erasmus (gtéwnie ze wzgledow
finansowych). Powainym utrudnieniem w mobilnosci jest pandemia COVID-19. Przejawem
umiedzynarodowienia ,,na miejscu” sg zajecia w jezykach obcych dla studentéw Socjologii. W roku
akademickim 2019/2020 dla studentéw 1 roku studiéw lektorat z jezyka angielskiego prowadzono:

- w 2 grupach dla kierunku socjologia (poziom sredniozzawansowany-B1) — 24 i 26 os6b

- w 1 grupie tgczonej dla studentéw kierunkdw pracy socjalnej i socjologii (poziom zaawansowany-B2)
— 15 oséb

W roku akademickim 2019/2020 dla studentéw 2 roku studiéw lektorat z jezyka angielskiego
prowadzono:

- w 2 grupach dla kierunku socjologia (poziom sredniozzawansowany-B1) — 14 i 17 os6b

- w 1 grupie tgczonej dla studentéw kierunkdw pracy socjalnej i socjologii (poziom zaawansowany-B2)
—19 os6b

W roku akademickim 2019/2020 lektorat z jezyka niemieckiego dla studentéw 1 roku studiow
prowadzony jest w dwdch grupach (tgczonych ze studentami innych kierunkéw) ) — 2 studentow
socjologii.

Zaliczenie z oceng na koniec semestru na podstawie przeprowadzonych dwadch testéw pisemnych,
pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej i portfolio.

Studenci, ktérzy rozpoczynajg lektorat z poziomu B1/B1+ oraz studenci z poziomu B2 zdajg egzamin
na poziomie B2. W grupach omawiane sg te same zagadnienia, natomiast w grupach na poziomie
A2/B1 gramatyka i stowotwdrstwo jest uzupetniane tatwiejszymi materiatami na poziomie A2/B1,
natomiast w grupie B2 studenci majg uzupetniane zagadnienia materiatami na poziomie B1/B2.

Studenci z poziomu B2 pracujg z bardziej zaawansowanymi tekstami (brytyjski podrecznik akademicki
"Introduction to Sociology ) i bardziej zaawansowang gramatyka (podrecznik " Advanced Language
Practice"), majg wieksze wyzwania na zajeciach i w pracach semestralnych / zaliczeniowych.
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Umiedzynarodowienie na kierunku socjologia wynika z celéw strategicznych Ut i Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Ut ma 90 umdw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, a Wydziat
ma podpisane kolejne 55 umoéw. O rozwoju miedzynarodowej mobilnosci badawczej pracownikéw
naukowych oraz mobilnosci edukacyjnej studentéw i pracownikéw Wydziatu w ostatnich latach (do
czasu pandemii COVID-19) swiadczy liczba studentow zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat
(Erasmus+, Campus, Mobility Direct, Mundus, Credit Mobilit). W roku akademickim 2018/2019
osiggneta ona najwyzszy poziom — 587 (w r. 2019/2020 wyniosta 498). Mobilno$¢ miedzynarodowa
podejmowali takze studenci Wydziatu. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ za granicg ksztatcito sie 129 studentéw, w tym 6
studentdw kierunku socjologia. O wysokiej mobilnosci miedzynarodowej $wiadczg wyjazdy
i przyjazdy pracownikéw naukowych. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020
w ramach programu Erasmus+ za granice wyjechato 187 pracownikéw Wydziatu, w tym 51 z Instytutu
Socjologii. W latach 2018/2019 i 2019/2020 na Ut z zagranicy przyjechato 29 oséb, w tym 6 do
Instytutu Socjologii. Wydziat posiada Petnomocnika Dziekana ds. programéw mobilnosciowych,
ktdrym jest pracownik Instytutu Socjologii.

Ponadto studenci i pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ brania udziatu w Miedzynarodowej Szkole
Letniej poprzez wyjazdy do krajéw wspdtpracujgcych z Ut (Brazylia, Ekwador, Meksyk, Rosja, Ukraina,
Nepal, Chiny). W ramach umoéw z uczelniami partnerskimi odbyto sie 26 wyjazdéw studentow i 5
pracownikéw. W roku 2018/2019 w ramach szkoty letniej wyjechato 2 pracownikéw Instytutu
Socjologii, w 2019/2020 2 pracownikéw i 2 studentéw. Corocznie, w wakacje, organizowana jest
takze tdédzka Szkota Letnia, w ktdrej udzielaja sie réwniez pracownicy i studenci Instytutu Socjologii.
W 2019 roku w ramach organizowanej w todzi XV edycji miedzynarodowej szkoty letniej, pt. Social
and Economic Aspects of Multiculturalism in the European Union on the Example of £t6dz, Wydziat
przyjat 60 gosci z zagranicy. Do dziatan w zakresie umiedzynarodowienia nalezg takze EkSoc Diversity
Days zorganizowane w 2019 r. wydarzenie miafa bardziej miedzynarodowy charakter i przeksztatcito
sie w Diversity Days, w ktdre zaangazowaty sie studenckich kota naukowe Wydziatu).

Znaczaco rosnie umiedzynarodowienie Wydziatu poprzez udziat pracownikéw w konferencjach
zagranicznych. W latach 2015-2020 pracownicy Instytutu Socjologii Ut uczestniczyli w 325
miedzynarodowych konferencjach naukowych. W roku 2018/2019 réwniez 6 studentdw socjologii
uczestniczyto w konferencjach zagranicznych.

W latach 2015/2016 — 2019/2020 zostato zrealizowanych 69 wyjazdéw pracownikéw Instytutu
Socjologii potaczonych z prowadzeniem zaje¢ na zagranicznych uczelniach (Portugalia, Dania,
Holandia, Wielka Brytania, Wtochy, Hiszpania, Litwa, Estonia, Stowacja, Niemcy, Szwecja, Norwegia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet £ddzki na kierunku socjologia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow. Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Prowadzone sg okresowe oceny
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stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przeglagddw s3 wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie ksztatcenia jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty
proces ksztatcenia, a narzedzia wykorzystywane do celéw realizacji ksztatcenia sg adekwatne do
zgtaszanych potrzeb studentéw oraz dostepnych rozwigzan. Wykorzystywane metody dotyczg nie
tylko ksztatcenia, ale rowniez przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy, czy aktywnosci
naukowej.

Wydziatowi udato sie zapewnié¢ studentom poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty
wplyw na podwyiszenie poziomu zadowolenia z jakosci studiowania, wykazywanego przez
studentéw. Wigze sie to m.in. z mozliwoscig utrzymania statego kontaktu pomiedzy studentami a
pracownikami naukowymi. Istotne znaczenie dla systemu motywacyjnego studentdw majg nagrody i
wyroznienia Rektora oraz Dziekana, nie tylko ze wzgledu na to, ze sg kierowane do 0sdb osiggajacych
wyrdzniajgce wyniki w nauce, ale réwniez z uwagi na ich, czesto, symboliczny charakter jaki majg na
przyktad listy gratulacyjne od Jego Magnificencji Rektora.

Forma wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw jest projekt Studenckich Grantéw Badawczych,
ktdry z jednej strony zapewnia state angazowanie studentdw przez pracownikéw Instytutu Socjologii
do prac projektowych, udziatu w konferencjach i publikowani. Z drugiej strony studenci majg szanse
na pozyskanie srodkéw finansowych umozliwiajgcych samodzielng aktywnos¢ naukowo-badawcza.
Duze znaczenie, dla studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie, ma systemowe wsparcie realizowane
dzieki funkcji opiekunéw pierwszego roku studiow, powotywanych przez Dziekana. Na wyniki
studentdw ma wptyw prowadzone przez jednostke system tutorski obejmujacy studentéw
wybitnych. Regulamin Studiow Uniwersytetu todzkiego przewiduje wsparcie w postaci
Indywidulanego Planu i Programu Ksztatcenia, ktéry skierowany jest do oséb pragnacych pogtebiaé
swojg wiedze w stopniu wyzszym standardowo zaktadany.

Na wydziale dziatajg kota naukowe, ktore poruszajg tematyke zwigzang z wizytowanym kierunkiem.
S3 one waznym elementem samorozwoju studentédw. Uzyskuja od wydziatu wsparcie (w
szczegblnosci finansowe oraz promocyjno-informacyjne) umozliwiajgce im funkcjonowanie oraz
angazowanie sie w réznorodne projekty i inicjatywy. Przewidywane wsparcie obejmuje réwniez
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studentédw uzdolnionych artystycznie, ktdrzy mogg we wspdtpracy z pracownikami Wydziatu, brac¢
udziat w organizowanych wystawach. Studentom wyrdzniajgcym sie ze wzgledu na wyniki sportowe
zapewniona jest wysokiej jakos$ci infrastruktura sportowa. Do niematerialnego systemu
motywacyjnego tych studentéw zaliczyé mozna pomoc jaka oferuje klub uczelniany AZS, w zakresie
ubiegania sie o stypendia dedykowanych tej grupie. Dla oséb wyrdzniajacych sie ze wzgledu na
osiggniecia sportowe lub artystyczne przewidziana jest mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium
Rektora.

W ramach dziatan umozliwiajgcych swiadomy rozwéj studentéw wymieni¢ mozna dziatania Centrum
Szkolen i Praktyk Zawodowych, ktéra wspotpracuje m.in. z Biurem Karier Uniwersytetu tédzkiego.
Takie dziatanie pozwala pokazaé studentom ich dostepne $ciezki ksztatcenia, dzieki czemu lepigj
wykorzystujg oferowane przez uczelnie narzedzia. Wsparcie studenta w procesie uczenia sie nie tylko
obejmuje réwniez przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Biuro oferuje m.in. mozliwos¢
przeprowadzenia indywidualnych konsultacji, prowadzi na biezgco baze ogtoszen dot. pracy,
w ktérych uwzglednione sg rowniez mozliwosci zatrudnienia dla studentéw wizytowanego kierunku.

Uczelnia oferuje studentom standardowe formy wsparcia finansowego oséb, ktére wyrdzniaja sie ze
wzgledu na swoje osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe. Aby studenci mieli mozliwos¢ statego
rozwoju zapewniane jest systemowe wsparcie poprzez organizacje konsultacji z nauczycielami oraz
organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw naukowych i wyktadéw otwartych. Informacje na temat
dostepnych forma wsparcia rozpowszechniane sg za posrednictwem strony internetowej Wydziatu
oraz na stronie internetowej Centrum Obstugi Studenta i Doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach studentom kierunku socjologia zapewniana jest
mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studidw. Jest to rozwigzanie skierowane do
studentdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Indywidualna Organizacja Studidw polega na
okresleniu przez prowadzacych poszczegdlne zajecia dydaktyczne indywidulanego sposobu realizacji
rozliczenia planu studiéw w danym roku akademickim.

Dziatania skierowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazine nastawione s3 glownie na wyrdwnywanie szans. Grupa o0séb
z niepetnosprawnosciami w zakresie ruchowym jest mata, a mimo to zapewniona jest im mozliwos¢
swobodnego poruszania sie po budynkach Uczelni. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert
wsparcia, uwzgledniajgcych wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza sie takze
mozliwos¢ indywidualizacji proceséw dydaktycznych do potrzeb studentéw. Systemowym wsparciem
obecnym na uczelni jest funkcja Petnomocnika Rektora Uniwersytetu tdodzkiego ds. oséb
z niepetnosprawnosciami oraz Akademickie Centrum Wsparcia. Na Woydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym dziata Petnomocnik Dziekana ds. osob niepetnosprawnych.

Realizowany system zgtaszania przez studentéw skarg oraz wnioskdow, a takze sposdb ich
rozpatrywania jest wystarczajgcy. Rozwijajgc system warto wzigé pod rozwage mozliwosé stworzenia
jednoznacznej Sciezki antykryzysowej.

Na zdrowie psychiczne studentdw wptywa m.in. fakt istnienia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi w Uniwersytecie tédzkim, co w potgczeniu z dziatalnoscig Komisji Etyki ma kluczowe
znaczenia dla etosu studiowaniu na uczelni wyziszej. Studentom oferowane jest wsparcie
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psychologiczne. Waznym elementem procesu uczenia sie jest zapewnienie studentom srodowiska
stymulujgcego do rozwoju, co oznacza m.in. oprécz zapewnienia ksztatcenia na jak najwyzszym
poziomie, zapewnienie trudniejszego do empirycznego skategoryzowania, poczucia bezpieczenstwa
zwigzanego, np. z dziataniami antydyskryminacyjnymi. Uczelnia podejmuje dziatania w celu
przeciwdziatania dyskryminacji. Wydziat porusza te tematyke w ramach komunikacji, zaréwno
wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Przejawem dobrych praktyk stosowanych przez jednostke jest
umieszczanie tresci antydyskryminacyjnych w ramach zaje¢.

Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw. Za obstuge
studentéw odpowiadajg bezposrednio trzy komdrki administracyjne: Centrum Obstugi Studenta,
Centrum Ksztatcenia i Centrum Rozwoju Wydziatu. Administracja odpowiednio zostata odpowiednio
dostosowana do nowych standardéw spetniajgcych obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne,
szczegblnie w zakresie elektronicznego obiegu dokumentéw.

Studenci przed rozpoczeciem zaje¢ w trybie zdalnym mogli zadawac pytania zwigzane z
funkcjonowaniem wybranej przez uczelnie platformy, co przygotowato ich do udziatu w zajeciach.
Mieli réwniez zapewnione kompleksowe wsparcie oraz stosowne przeszkolenie.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny wspodtpracuje z organami Samorzadu Studentéow. Widoczna jest
partycypacja przy opiniowaniu programu studiéw. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie
organy Samorzadu Studentdw, co prowadzi do zachecania studentéw do dziatalnosci spoteczne;j.
Aktywnos¢ w tym zakresie zapewnia mozliwo$¢ rozwoju z zakresu kwestii organizacyjnych i
przedsiebiorczosci. Przedstawiciele organdw Samorzadu Studentéw podkreslajg bardzo dobre relacje
z wtadzami jednostki i uczelni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych sktadanych
przez studentéw skarg do procedowania angazuje sie cztonkdw Wydziatowej Rady Samorzgdu
Studenckiego.

Jednostka dokonuje biezacej ewaluacji, positkujgc sie gtdwnie przeprowadzanymi ankietami wsrod
studentéw. Badania sg realizowane we wspodtpracy ze studentami, ktdrzy biorg udziat zaréwno w
procesie budowania ankiety, jak i sg jej respondentami. Jednym z czynnikdw badanych w ramach
ewaluacji jest poziom zadowolenia studentéw z oferowanych rozwigzan. Ewaluacja prowadzonych
zajec zastuguje na docenienie ze wzgledu na kompleksowy charakter przeprowadzanych badan, ale
rowniez za wyciggane wnioski i wcielanie w zycie nowych rozwigzan, majgcych na celu ciggte
ulepszanie procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Majgc na wzgledzie podejmowane przez Wydziat i Uczelni dziatania uznaé nalezy, ze kryterium
zostato spetnione.

Dzieki podejmowanym dziataniom zapewnia sie studentom mozliwos¢ rozwoju naukowego oraz
swobodny dostep do rynku pracy. Jako$¢ procesu uczenia sie i jego efektow jest odwzorowaniem
jakosci kadry naukowej oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy jej pracy (np. prowadzenie w
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sposéb poprawny ewaluacji). Pomimo poczatkowych trudnosci jakie Wydziat napotkat z przejsciem
do trybu zajeé zdalnych aktualnie w stopniu dostatecznym dostosowat swoje dziatania i osiggniecia
do standardéw w szkolnictwie wyzszym.

Wartym odnotowania jest fakt réznorodnego i kompleksowego podejscia do spetniania potrzeb wielu
grup studentéw, za posrednictwem chociazby Petnomocnika Rektora Uniwersytetu tddzkiego ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz Akademickie Centrum Wsparcia. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze
rozwigzania sg systemowe i ktadg nacisk na efekty dtugofalowe oraz sg waznych elementem wsparcia
studentdw zaréwno materialnego, jak i niematerialnego. Nalezy wskaza¢ wysoki poziom cyfryzacji
obecny na wizytowanej jednostce, czego przejawem jest wielos¢ informacji, ktére mozna znalez¢ na
stronie internetowej Wydziatu oraz na stronie internetowej Centrum Obstugi Studenta i Doktorantéw
Uniwersytetu tédzkiego.

Za wiasciwe nalezy uznac wsparcie, ktdre uzyskuje samorzad studencki oraz kota naukowe, dzieki
czemu zapewniana jest szansa na rozwdj studentéw réwniez w tych aspektach. Odpowiednie organy
samorzgdu angazowane sg W najwazniejsze procesy decyzyjne ich dotyczace co wpltywa na ich
poziom motywacji. Ponadto dzieki udziatowi w podejmowaniu decyzji samorzad moze zapewniac
studentom wsparcie w kryzysowych sytuacjach.

Znaczenie dla efektéw ksztatcenia ma dbatos¢ z jaka Wydziat podchodzi do kwestii zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym, ktére urzeczywistnione sg w formie Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi w Uniwersytecie £téddzkim, ktéry uzupetnia dziatania Komisji Etyki.

Wydziat jak i Uczelnia zwracajg wiec uwage na budowanie zaréwno materialnego, jak i
niematerialnego systemu wsparcia i motywacji, czego dobrym przyktadem jest projekt Studenckich
Grantéw Badawczych. Studenci mogg uzyskaé pomoc zaréwno od administracji, ktéra jest
szczegdtowo przez nich oceniana, jak i przez inne podmioty, np. AZS.

Wydziat podchodzi do studentéw w sposdb kompleksowy, zalezy im od dbatosci na etapie rekrutacji,
az po losy absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Uniwersytet tédzki realizuje polityke
informacyjng z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji wszystkich
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zainteresowanych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup
odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentéw. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut zapewnia,
na swojej stronie internetowej www.eksoc.uni.lodz.pl oraz stronie internetowej kierunku Instytutu
Socjologii petny publiczny dostep do aktualnych informacji, zgodnych z potrzebami réznych grup
odbiorcéw. Charakteryzujg sie one przejrzystym uktadem informacji oraz umozliwiajg szybkie
przetgczanie sie pomiedzy stronami dla kandydatéw, studentéw, absolwentédw, pracownikdéw czy
otoczenia spoteczno-gospodarczego i sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Informacje zawarte na stronie Wydziatu dotyczg wszelkich aspektéw procesu dydaktycznego, w tym
m.in.: siatki zajeé¢, informacji o specjalnosciach, praktyk, jakosci ksztatcenia, rekrutacji na studia.
Oferta ksztatcenia przedstawiona jest kandydatom zaréwno na stronie internetowej Wydziatu
w postaci tekstowej, jak i na platformie YouTube Wydziatu w formie filmowej.

Publiczny dostep do informacji uzupetniony jest takze o strony internetowe samej Uczelni, w tym:

- www.uni.lodz.pl, na ktérej prezentowana jest petna oferta dydaktyczna oraz opis Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego,

- https://www.usosweb.uni.lodz.pl, na ktérej prezentowane sg miedzy innymi przedmiotowe efekty
uczenia sie;

- portal rekrutacyjny Uniwersytetu tédzkiego;

- www.informatory.uni.lodz.pl, na ktdrej prezentowana jest petna oferta dydaktyczna dla
kandydatéw na studia.

Informacje o stazach, szkoleniach i nieobowigzkowych praktykach mozna znalezé na wspomnianych
w raporcie stronach Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych oraz na uniwersyteckiej stronie Centrum
Wspétpracy z otoczeniem] i na portalach Biura Karier Ut.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Za aktualizacje udostepnianej publicznie informacji o warunkach realizacji programu
ksztatcenia odpowiada Centrum Obstugi Studenta Wydziatu (COS).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu
przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie
oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Gtéwnym aktem prawnym
regulujgcym w szczegdtach funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia jest Uchwata nr 28 Senatu Ut
z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut. Okresla ona
cele systemu oraz $rodki do ich osiggniecia. Reguluje rowniez funkcjonowanie gtéwnego organu
opiniodawczo-doradczego Rektora Ut w zakresie dydaktyki i ksztatcenia — Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. URdsJK, kierowana w obecnej kadencji przez przewodniczacego (jednoczesnie
w randze petnomocnika rektora ds. jakoSci ksztatcenia), poza statym doradztwem rektorowi,
opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala harmonogram prac na okres
kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia formy dziatania w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz sporzadza okresowe raporty z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu
ksztatcenia i dotyczacych efektéw funkcjonowania SIK w Ut dla Senatu Ut; wspiera jednostki Ut
w przygotowaniu raportéw dla PKA; opiniuje programy studidow na potrzeby Senatu Ut. Ze wzgledu
na ww. kompetencje oraz czestos¢ posiedzen, URdsIK jest giéwnym forum dyskusyjnym
dtugofalowych oraz doraznych zmian w dydaktyce i odgrywa kluczowg role w odniesieniu do SJK.
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidow w Ut
reguluja odpowiednie uchwaty Senatu Ut. Réwniez na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
funkcjonuje spdjny system jakosci ksztatcenia. Polityke jakosci na ocenianym kierunku socjologia
wyznacza dokument Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tdédzkiego, ktory obejmuje System weryfikacji efektow ksztatcenia.
Zgodnie z ww. dokumentami prace w zakresie tworzenia i doskonalenia programu ksztatcenia na
Wydziale organizuje Dziekan. Projekty sg sktadane przez Dyrektora Instytutu w formie wniosku do
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek jest przesytany
do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu, a nastepnie kierowany jest do Senatu Ut, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o zmianach programu studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym wewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Proces ksztatcenia na
kierunku socjologia zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

W pracach na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku socjologia (studia pierwszego
i drugiego stopnia) najwazniejszg role odgrywa Rada Konsultacyjna Instytutu Socjologii, ktéra poza
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Dyrekcja IS reprezentujagcg jednoczesnie Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
przedstawicielami poszczegdlnych katedr obejmuje reprezentantéw studentdéw oraz przedstawicieli
praktyki (instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego: RCPS, MOPS). Do podstawowych
kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy: 1) wnioskowanie o powofanie nowych kierunkéw, 2)
opiniowanie programéw na kierunkach prowadzonych przez Instytut, w tym socjologia (studia I i Il
stopnia) z punktu widzenia ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia/uczenia sie, 3) ocena
jakosci ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie. Szczegdtowe
informacje dotyczace propozycji modyfikacji programoéw studidéw na | oraz Il stopniu ksztatcenia na
kierunku socjologia pochodzg od kierownikéw katedr (zgtaszajacych uwagi nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku uzyskane podczas zebran pracownikdow). Wykorzystywane sg
rownolegle wyniki ankiet udostepnianych studentom dla wszystkich zaje¢ pod koniec semestru
w systemie USOS. Rada Konsultacyjna IS wykorzystuje réwniez wyniki ankiet przeprowadzonych
wsréd studentdéw pierwszego roku, aby doborze rozpoznaé ich motywacje. Pozwala to pdzniej
kierowa¢ odpowiednig oferte do ucznidéw szkét $Srednich. Posiedzenia Rady odbywajg sie
przynajmniej dwa razy w ciggu roku akademickiego i sy protokotowane. Ich efektem sg rekomendacje
dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia i praca socjalna.

Cyklicznym elementem oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia sg hospitacje zajeé, ktérymi objeci sg
wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku socjologia. Hospitacje zajec
umozliwiajg doskonalenie i unowoczesnianie metod dydaktycznych przez mtodych pracownikéw oraz
doktorantéw prowadzacych zajecia dydaktyczne, a takze przez doswiadczonych dydaktykdw.
Dokonywane przeglady rozktadéw zaje¢ na kierunku majg na celu ograniczenie dtugich przerw
pomiedzy zajeciami tworzacymi sekwencje merytoryczng oraz ewentualnego dublowania sie
tematyki zajec.

Ocena programu studidow jest podstawg aktualizacji sylabuséw, dokonywang przez koordynatoréw
poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy opracowywane sg w jezyku polskim i angielskim, wedtug
okreslonego wzoru przyjetego w Uczelni. Sg one dostepne dla studentéw na stronie USOS.
Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw odpowiadajg efektom dla kierunku
socjologia zawartych w opisie efektdw uczenia sie.

Istotnym elementem doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego jest uwzglednienie opinii
interesariuszy zewnetrznych w ramach wspétpracy Uczelni i Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Efektem monitorowania i okresowych przeglagdéw programu ksztatcenia jest doskonalenie,
poszerzanie i uaktualnianie oferty zaje¢ do wyboru, tematyki seminariéw dyplomowych czy
unowoczesnianie tresci realizowanych w ramach poszczegdlnych zajeé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujace nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
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Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studiéw obejmujaca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopied osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane.

W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z oceny programu studiow sg wykorzystywane do
doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzona w dniach 25-26 marca 2015 r.
na kierunku socjologia prowadzonym w obszarze nauk spotecznych na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego zakonczyta sie
pozytywng oceng réznych aspektéw procesu ksztatcenia. Stwierdzono, iz kierunek socjologia spetnit
w petni 7 kryteridw na 8, zas 1 wyrdzniajgco (prowadzenie badan naukowych).

Od momentu pozytywnej oceny programowej z 2015 roku Instytut Socjologii nieustajgco podejmuje
dziatania w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez m. in. wprowadzanie zmian w programach
studidw tak, aby dopasowac¢ go do wymogdéw wspodtczesnych oczekiwan wobec kierunku Praca
socjalna i kierunku socjologia. W ramach tych dziatan m.in. uruchomiono przedmiot ,,Wprowadzenie
do socjologii stosowanej” oraz ,Hospitacje instytucji spotecznych”. Ponadto dostosowano Instytut
Socjologii do wymogdw organizacyjnych i dydaktycznych wypracowanych na poziomie Wydziatu, w
tym zréwnowazenia obcigzen godzinami dydaktycznymi. Jesienig 2020 roku specjalnie powotany
Zespot ds. zmian programu ztozony z pracownikdw IS rozpoczat prace nad siatkami zaje¢ na | i Il
stopniu socjologii. Celem cotygodniowych spotkarnn Zespotu jest dostosowanie dydaktyki do
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aktualnych wymogodw rynku pracy przez wprowadzenie wiekszej liczby godzin warsztatowych
umozliwiajgcych ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, stworzenie mozliwosci bardziej
zindywidualizowanej pracy zwtaszcza z wyrdzniajgcymi sie studentami oraz stworzenie warunkéw dla
petniejszego wykorzystania potencjatu aktualnie pracujacych w IS dydaktykéw. Wdrozenie nowych
siatek planowane jest od roku akademickiego 2021/2022.

Ponadto Instytut podejmuje dziatania promocyjne (odnowiona w 2018 r. strona internetowa) oraz
majace stuzy¢ rozpoznaniu motywacji studentéw do studiowania na kierunkach socjologia i praca
socjalna, czego przyktadem jest ankieta przeprowadzana na pierwszym roku studidw. Wnioski z niej
pozwolity na utworzenie specjalnej strony internetowej dla kandydatéw na studia, nagrania filmu
promocyjnego o kierunku socjologia oraz przygotowania ofert dla ucznidw licedw (pracownicy
i studenci IS w latach 2018-2019 wizytujagc wybrane tdédzkie licea spotykali sie z uczniami
i rozpowszechniali wérdd nich ulotki na temat obu kierunkéw).

W latach 2015-2016 w Instytucie zrealizowany zostat projekt edukacyjny ,Zréwnowazony rozwdj,
zrownowazone spoteczenstwo — opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu ksztafcenia
w zakresie nowoczesnych metod pomiaru, ewaluacji i prognozowania jakosci zycia”, finansowany
ze Srodkow norweskich oraz krajowych. Gtéwnym jego celem byto zwrdcenie uwagi naukowcow,
studentdw i opinii publicznej (krajowej, lokalnej i regionalnej) na potrzebe ksztatcenia w zakresie
zwigzkdéw rozwoju gospodarczego i polityki spotecznej na poziomie miasta, wojewddztwa i kraju,
z zagadnieniami ochrony srodowiska. Kluczowym rezultatem przedsiewziecia byto stworzenie
nowego modufu specjalizacyjnego, propagujgcego idee zrownowazonego rozwoju w kontekscie
jakosci zycia. W ramach projektu opublikowano dwa podreczniki dostepne online.

Stawiajgc na rozwdéj naukowych i dydaktycznych kompetencji nauczycieli akademickich Instytut
zapewnia studentom coraz wyzszg jakos¢ ksztatcenia. Osiggniecia naukowe kadry akademickiej
Instytutu przyczynity sie do utrzymania w 2017 r. przez Wydziat kategorii ,,A” (kadra coraz czesciej
realizuje projekty badawcze finansowane ze S$rodkéw zewnetrznych i publikuje w wysoko
punktowanych czasopismach). Pracownicy Instytutu doskonalg kompetencje dydaktyczne poprzez
udziat w szkoleniach i konferencjach dydaktycznych (5 nauczycieli akademickich ma certyfikat tutora).
Kadra zdobywa réwniez bogate doswiadczenie Srodowiskowe i pozasrodowiskowe wspdtpracujac w
roli ekspertow z réznymi instytucjami, organizacjami i przedsiebiorstwami (w tym: Urzedem Miasta
todzi, muzeami, Filharmonig tddzka, Archidiecezjg tédzka, szkotami, osrodkami kultury, mediami
itp.). Wspétpraca tego typu pozwala na wykorzystywanie podczas zaje¢ wiedzy praktycznej. Studenci
angazowani sg w rézne przedsiewziecia, zwtaszcza w ramach Studenckiego Kota Naukowego Social
Force.

W raporcie z wizytacji PKA w 2015 r. wspomniano jedynie o krytycznych uwagach niewielkiej grupy
studentdw. Odnosity sie one wdwczas do nieréznorodnych metod dydaktycznych, niewielkiego
wykorzystania metod e-learningowych, systemu opieki materialnej i socjalnej, niekompetencji
pracownikéw administracyjnych czy potrzeby reaktywacji i aktywizacji két naukowych. Generalnie
jednak studenci oceniali Wydziat i kierunek raczej pozytywnie.

W ciggu 5 lat metody dydaktyczne ulegty znacznemu zrdéznicowaniu (coraz czesciej wykorzystywana
jest debata oksfordzka, projekty grupowe, analizy przypadkdéw, elementy design thinking, myslenia
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wizualnego itp.), natomiast metody e-learningowe w dobie COVID-19 staty sie standardem (w
ramach tego wykorzystanie whiteboard i szeregu aplikacji usprawniajgcych proces edukacyjny). Od
2017 roku studenci Socjologii i studenci Pracy socjalnej uczestnicza w obowigzkowych
ogélnowydziatowych zajeciach ,Podstawy komunikacji spotecznej’, ktére wyposazajg ich w
kompetencje miekkie. W 2020 r. na Wydziale rozpoczeto dziatania na rzecz wdrazania tutoringu
akademickiego w ramach programu MNiSW (MEiN) Mistrzowie Dydaktyki. W odniesieniu do systemu
obstugi administracyjnej poprawita sie znaczgco jakos$¢ obstugi studenta (m.in. wprowadzono system
rezerwacji biletdbw zapobiegajgcego kolejkom). Pracownikom Centrum Obstugi Studenta
przedstawiane sg wyniki ankiet, a w przypadku, kiedy ocena punktéw dotyczacych obstugi studenta
nie jest w petni zadowalajgca, podczas rozmowy z kierownikiem Centrum wskazuje sie obszary
wymagajgce poprawy. Ponadto pracownicy obstugi biorg udziat w szkoleniach podnoszgcych jakos¢
obstugi klienta, m.in. w seminariach organizowanych przez Stowarzyszenie ,forum Dziekanatow”.
Studenci Socjologii i Pracy socjalnej korzystali z oferty stypendidéw (najczesciej socjalnego, ale rowniez
stypendium Rektora). Na potrzeby studentéw ukierunkowanych byto w latach 2015-2020 wiele
dziatan ogélnowydziatowych.

Przewodniczacy zespotu oceniajacego
cﬁ% o5 foals, w?fzf/rzec/%;yore,(

Prof. dr hab. Andrzej Niesporek
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentdw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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