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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Matgorzata Leyko — ekspert PKA
2. dr hab. Dorota Fox - ekspert PKA

3. Piotr Kulczycki - ekspert ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Ostrowska - ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Koziara - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym w Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych w Warszawie, zostata przeprowadzona w dniach 1-2 lutego 2021 r. w zwigzku
z uptywem okresu, na ktory zostata przyznana poprzednia ocena pozytywna uchwatg nr 212/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 kwietnia 2015 roku. Poprzednia ocena kierunku
PKA nie wykazata zadnych mankamentdw, byta pozytywna, ale odnosita sie do kierunku, ktéry
miat profil ogélnoakademicki, gdy obecnie oceniany kierunek ma charakter praktyczny. W
uchwale Nr 698/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
odnoszacej sie do wniosku o utworzenie kierunku praktycznego sformutowano szczegétowe
zalecenia. Wizytacja odbyta sie zgodnie harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok
2020/2021.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny programowe] Polskie]
Komisji Akredytacyjnej. Cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny
przestanym przez Uczelnie przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie
wizytacji. Przeprowadzili zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami
akademickimi, studentami, interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie
dostepnych zrddet informacji (w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym
biblioteki. Na poczatku wizytacji oraz na jej zakoriczenie zespdt oceniajacy spotkat sie z Wtadzami
Uczelni oraz przekazat informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

e nauki o kulturze i religii
94 % pkt. ECTS

e nauki o komunikacji spotecznej i
mediach
6% pkt. ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow
180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

960 h

30 pkt. ECTS

Praktyki obejmujg 720 godz. (6 m-cy) w
instytucjach zewnetrznych oraz 240 godz.
warsztatow praktycznych w uczelni

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne [Studia niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 81 52
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 1008
prowadzgcych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec 150 150
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 164 118
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw - 0
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim (rok Ill) oraz profilu praktycznym (rok I i 1), prowadzone w formie stacjonarne;j i
niestacjonarnej w Polsko-Japoriskiej Akademii Technik Komputerowych sg zgodne z misjg Uczelni,
ktdra zaktada ksztatcenie na wysokim poziomie specjalistdow z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
realiow spotecznych i gospodarczych oraz oczekiwan rynku pracy, a takze wspodtprace w ksztattowaniu
programow studidw z instytucjami gospodarczymi oraz w relacji z japonskim srodowiskiem naukowo-
kulturalnym. Program dla kierunku kulturoznawstwo od 2019/2020 zmienit profil na praktyczny i
dostosowany zostat do zatozen tego profilu, zwiekszajac liczbe godzin praktyk zawodowych i zajeé o
charakterze praktycznym. Kierunek ksztatci specjalistow w zakresie kultury japonskiej i w zakresie
sprawnej komunikacji wizualnej oraz spotecznej, lecz nie okreslono jednoznacznie, do jakich zawodéw
kierunek o profilu praktycznym przygotowuje absolwentédw. Koncepcja ksztatcenia nakierowana jest
przede wszystkim na przekazanie studentom szerokiej wiedzy o kulturze Japonii w potaczeniu z
umiejetnosciami jej sprawnego dystrybuowania za pomocg nowoczesnych technik komunikowania. W
zwigzku z tym nalezatoby rozwazy¢ zmiane nazwy kierunku i zawezenie jej do kultury Japonii, co lepiej
odpowiada specyfice studidw niz nazbyt szerokie okreslenie kulturoznawstwo.

Kierunek kulturoznawstwo zostat przypisany do obszaru nauk humanistycznych i dyscypliny wiodacej
nauki o kulturze i religii w 94% (140 ECTS) i obszaru nauk spotecznych, dyscypliny nauki o komunikacji
spotecznej i mediach w 6% (10 ECTS). W przypisaniu kierunku kulturoznawstwo do dyscyplin nie
uwzgledniono praktyk zawodowych (30 ECTS), co nalezy potraktowac jako btad, gdyz efekty uczenia
sie okreslone dla praktyk przynalezg do dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie specjalistdw zajmujgcych sie kulturg Japonii. Przeptyw informacji na temat
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego co do ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo w PJATK
dokonuje sie wytacznie za sprawg oséb pracujgcych w instytucjach zewnetrznych i zatrudnianych
okresowo na ocenianym kierunku. Natomiast potrzeby rynku pracy rozpoznawane sg przede
wszystkim w trakcie praktyk zawodowych.

Jednostka nie wypracowata przejrzystych i systematycznych procedur konsultowania z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym koncepcji i celdw ksztatcenia; kontaktowata sie w tym celu jedynie z dyrekcja
Panstwowego Muzeum Etnograficznego oraz Muzeum Azji i Pacyfiku oraz pracownikami zewnetrznymi
bezposrednio zaangazowanymi w proces ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo. Konsultacje
wewnetrzne prowadzone byly z wyktadowcami z innych wydziatéw Uczelni, a przede wszystkim w
niewielkim gronie osdb zatrudnionych na Wydziale Kultury Japonii jako podstawowym miejscu pracy
(6 osdb). Studenci wypowiadajg sie w ankietach oceniajgcych poszczegdlne zajecia i ankietach
poréwnujgcych jako$é ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach. Ich ocenie nie jest natomiast
poddawany catosciowo pojmowany program studiow (brak np. ankiet satysfakcji studentéw pod
koniec studiow).

Kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze z poziomem 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji wtasciwej dla
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia. Efekty uczenia sie okreslono w odniesieniu do dyscyplin,
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do ktdrych zostat przypisany kierunek: nauki o kulturze i religii oraz nauki o komunikacji spoteczne;j i
mediach. W definiowaniu efektdw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo uwzgledniono jedynie
charakterystyki drugiego stopnia, nie odniesiono sie natomiast do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia zawartych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, do czego zobowigzuje art.
67.1.1. Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.). Przy
opisie efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych czesto uzywa sie okreslen wtasciwych
dla umiejetnosci, a nie dla postaw reprezentowanych przez studenta, np. “potrafi dokonywac
wartosciowania...” (P6S_KK), “umie brac udziat, a nawet inicjowaé zbiorowe wydarzenia spoteczno-
kulturalne” (P6S_KO). Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy dla dyscypliny wiodgacej nauki o kulturze i religii oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Kierunkowe efekty uczenia sie sg
takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz rynku pracy wiasciwego dla
kierunku kulturoznawstwo, tzn. dla specjalistow w zakresie kultury i sztuki Japonii zatrudnionych w
instytucjach kultury.

W okreslaniu efektéw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo przede wszystkim potozono nacisk na
zdobycie przez studentédw umiejetnosci praktycznych zwigzanych z praktyka zawodowg, takich jak
opanowanie nowoczesnych technik pracy informacyjno-komunikacyjnej, komunikacji wizualnej i
spofecznej czy animowania i organizacji wydarzen kulturalnych. Uwzgledniono umiejetnosc
komunikowania sie zaréwno w jezyku japoriskim na poziomie N2 (w przypadku wyboru przez studenta
dodatkowych zajec z tego jezyka) lub N3 (przy realizacji tylko kursu obowigzkowego), wiasciwym dla
ocenianego kierunku, jak i w jezyku angielskim na poziomie B2.

Sposdb sformutowania efektéw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo jest nieprzejrzysty i nie
pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przedstawione
w postaci ,wigzek” efektdw opatrzonych kodem przejetym z PRK. Na przyktad na efekt uczenia sie z
zakresu wiedzy opatrzony kodem P6S_WG sktadajg sie nastepujace efekty czastkowe:

e Ma zaawansowane kompetencje w zakresie wszechstronnej wiedzy o Japonii — od zycia
codziennego po wyrafinowane formy kultury. Zna jej kulturowg geografie i historie, rozumie
japonska kulture i sztuke, takze te wspdtczesng, popularng, medialng, orientuje sie w jej
determinantach srodowiskowych i spotecznych;

e Ma uporzadkowang wiedze w obszarze dyscypliny ,,nauki o kulturze i religii” na tle innych nauk
humanistycznych i spotecznych. Sktadajg sie na nig: znajomos¢ terminologii, teorii oraz metod
analiz i interpretacji, stosowanych w tych naukach, jak rowniez podstawowa orientacja w
zakresie kierunkéw i szkét badawczych;

e Rozumie mechanizmy i zasady funkcjonowanie kultury, zna najwazniejsze aktualne zjawiska
spoteczno-kulturowe;

e Ma podstawowga wiedze o instytucjach kultury, zasadach ich funkcjonowania. Zdobywa
orientacje we wspoétczesnym zyciu kulturalnym w Polsce i problemach uczestnictwa w
kulturze;

e Umie kompetentnie szuka¢ zastosowan praktycznych dla tej wiedzy w postaci pracy
zawodowej.

W sylabusach zajec¢ nie stosuje sie odniesienia do poszczegdlnych kierunkowych efektéw uczenia sie i
na przyktad w ramach zaje¢ antropologia kulturowa Azji Wschodniej przedmiotowe efekty uczenia sie
z zakresu wiedzy obejmujg: “Rozumie dylematy wspodtczesnosci zwigzane z takimi procesami, jak:
globalizacja, przymusowe migracje, stosunek do obcego, walka o prawa jednostki itp.; Poznaje i
rozumie procesy etniczne i ksztattowanie sie kulturowej ztozonosci Azji Wschodniej, zdobywa wiedze
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faktograficzng i umiejetno$¢ analizy wspodtczesnych proceséw narodowosciowych w Azji (w tym
sytuacje mniejszosci etnicznych), uwzgledniajgc czynniki kulturowe, ideowe i polityczne; potrafi
dokonac¢ poréwnawczej interpretacji podobnych zjawisk w innych obszarach $wiata (takze w Europie i
Polsce); Zdobywa wiedze na temat wspotczesnych postaci migracji, jak turystyka i jej znaczenie dla
poznania i ekonomii, migracji zarobkowe;j i jej konsekwencji dla kultury i relacji miedzy etnicznych.
Potrafi te zjawiska w Azji odnie$¢ do innych obszaréw i rozumie¢ wzajemne oddziatywania w skali
globalnej”. Efekty uczenia sie dla tych zaje¢ nie pozostajg w zwigzku z efektem P6S_WG, natomiast sg
odniesieniem do jednego z trzech elementéw sktadowych efektu P6S_WK, ktére w matrycy takze
uwzgledniono dla tych zajeé: “Rozumie dylematy wspdtczesnosci zwigzane z takimi procesami, jak:
globalizacja, przymusowe migracje, stosunek do obcego, walka o prawa jednostki” itp. Podobne
niespdjnosci i trudnosci w identyfikacji powigzania efektdw przedmiotowych z efektami kierunkowymi
dotyczg wszystkich zajeé.

Z punktu widzenia systemu jakosci ksztatcenia stosowane rozwigzanie nie stuzy skutecznej ocenie
efektdw uczenia sie sformutowanych dla zaje¢ lub grup zaje¢ w powigzaniu z efektami uczenia sie
sformutowanymi na poziomie kierunku i w konsekwencji nie umozliwia stworzenia systemu weryfikacji
zapewniajgcego ocene osigghiecia przez studentdéw/-tki efektdw uczenia sie sformutowanych na
poziomie kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Mieszczg sie w dyscyplinach nauki o
kulturze i religii oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo zorientowane jest na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i przysztego zatrudnienia absolwentéw na rynku pracy w charakterze
specjalistdw w zakresie kultury Japonii w instytucjach kultury i organizacjach spoteczno-kulturalnych.
Nie okreslono jednak dla profilu praktycznego konkretnych zawoddw, do ktérych przygotowujg studia.
Ze wzgledu na japonistyczng specyfike nalezy rozwazy¢ zmiane nazwy kierunku na kultura Japonii
zamiast zbyt szerokiego okreslenia kulturoznawstwo. Jednostka nie konsultowata celéw ksztatcenia z
interesariuszami zewnetrznymi — pracodawcami ani ze studentami. Prowadzono jedynie uzgodnienia
dotyczace zmian w zakresie ksztatcenia wsréd pracownikéw Wydziatu Kultury Japonii, dla ktérych jest
on podstawowym miejscem pracy (6 osdb).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo. Zostaty
opracowane w odniesieniu do 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. W sposdb prawidtowy
uwzglednione zostaty charakterystyki drugiego stopnia, natomiast nie wzieto pod uwage
charakterystyk pierwszego stopnia przedstawionych w ZSK. Efekty uczenia sie sg specyficzne dla
kierunku, zgodne ze stanem wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek, oraz
dziatalnoscig praktyczng, do ktdrej przygotowywani sg absolwenci. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszg sie do specyfiki japonistycznej wiasciwej dla kierunku.
Efekty uczenia sie obejmujg takze komunikacje w jezykach obcych: jezyka japonskiego na poziomie N3
lub N2 oraz jezyka angielskiego na poziomie B2.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie zostaty w sposdb przejrzysty i zrozumiaty potgczone z efektami
uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, co sprawia, ze nie jest mozliwa weryfikacja
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osiagnietych efektdw uczenia sie oraz ocena czy wszystkie efekty kierunkowe zostaty osiggniete przez
wszystkich studentéw.

W zakresie konstrukcji programu studidw: koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie mozna
sformutowac nastepujgce zastrzezenia:

1. Nie okreslono zawoddw, do ktdrych przygotowujg studia o profilu praktycznym.

2. W opisie efektéw uczenia sie nie uwzgledniono charakterystyk uniwersalnych
przedstawionych w ZSK.

3. Nie stworzono przejrzystego systemu powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia
sie a efektami przedmiotowymi, co uniemozliwia weryfikacje stopnia osiggniecia przez
studentéw wszystkich efektow kierunkowych.

4. W przypisaniu do dyscyplin nie uwzgledniono praktyk zawodowych, ktérych efekty uczenia sie
okreslono w odniesieniu do dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Zalecenia

1. Wskazanie zawoddéw, do jakich przygotowuje kierunek o profilu praktycznym i dostosowanie
do nich praktyk zawodowych.

2. Uwzglednienie w opisie efektdw uczenia sie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
przedstawionych w ZSK.

3. Stworzenie przejrzystego i zrozumiatego systemu powigzania kierunkowych efektéw uczenia
sie z efektami okreslonymi dla zaje¢ lub grup zajeé, co pozwoli na weryfikacje ich osiggniecia
przez studentow.

4. Zaliczenie do dyscypliny nauki o kulturze i religii praktyk zawodowych, gdyz okreslone dla nich
efekty uczenia sie dotyczg tej dyscypliny.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe okreslone dla kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z kierunkowymi efektami
uczenia sie i uwzgledniajg wiedze oraz jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany: nauki o kulturze i religii (efekt P6S_WG) i nauk o komunikacji spotecznej i mediach
(efekt o tym samym kodzie P6S_WG, lecz jego zapis odnosi sie do innej dyscypliny). Tresci programowe
zwigzane z naukami o kulturze i religii wystepujg w wiekszos$ci zaje¢ prowadzonych na kierunku,
odzwierciedlajac przypisanie do niej kulturoznawstwa w 94 %, natomiast tresci z zakresu nauk o
komunikacji spotecznej i mediach pojawiajg sie np. na zajeciach: Internet, kultura, spotecznosci,
antropologia nowych mediow czy kultura i tozsamos¢ wspofczesnej Japonii. Tresci programowe
dotyczace norm i zasad oraz aktualnych praktyk w obszarach zawodowych sg odpowiednie, np. dla
zaje¢ praca w Srodowisku miedzykulturowym, komunikowanie miedzykulturowe, warsztaty
antropologii audiowizualnej czy warsztaty dziennikarskie, warsztaty redakcyjne i animacja kultury.
Tresci programowe wfasciwe dla kierunku kulturoznawstwo sg kompleksowe, specyficzne i zgodne z
charakterystyka kierunku; prezentowane sg w ramach modutéw: zagadnienia podstawowe, modut
medialny — stowny, modut medialny — wizualny, modut seminaryjny, kultura Japonii (i Korei), jezyk w
kulturze i warsztaty japonskich praktyk kulturowych oraz modut ogdlnouczelniany. Wedtug danych
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przedstawionych w matrycy ,moduty zajec¢ i efekty ksztatcenia” (sic!) zajecia tworzgce program
studidw zapewniajg uzyskanie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Jak wskazano jednak
w kryterium 1, z powodu wadliwej budowy systemu nie jest mozliwa weryfikacja osiggniecia
poszczegdlnych kierunkowych efektdw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku kulturoznawstwo obejmuje 6 semestrow i
zaktada uzyskanie przez studentéow 180 ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. W sposéb
prawidtowy oszacowano zatem ogdlny naktad pracy niezbedny do osiggniecia kierunkowych efektéw
uczenia sie. Natomiast niewtasciwie oszacowano naktad pracy studentéw niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé. Na przyktad na studiach stacjonarnych w 1.
semestrze student za zaliczenie wyktadéw o takich samych parametrach (30 godz., egzamin) i
poréwnywalnym stopniu trudnosci przedmiotéw raz otrzymuje 3 ECTS, a innym razem 2 ECTS, tak
samo jak za wyktad trwajacy 15 godz. z egzaminem. Podobne rdznice wystepuja w kolejnych
semestrach i w przypadku innych form zaje¢ (np. ¢wiczen). Student w kazdym semestrze uczestniczy
w lektoracie jezyka angielskiego w wymiarze 60 godz., za co uzyskuje 1 ECTS, co jest zbyt niskim
oszacowaniem nakfadu pracy studenta na zajeciach w bezposrednim kontakcie z lektorem. Podobne
rozbieznosci wystepujg w planie studidw niestacjonarnych.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona tgcznie w programie studidw wynosi 2250. Poszczegdlne zajecia na studiach stacjonarnych
prowadzone sg w wymiarze 30 godz., a czasami 15 godz. oraz 60 godz. w przypadku lektoratu jezyka
angielskiego. Na studiach niestacjonarnych wszystkie zajecia prowadzone s3 w wymiarze 16 godz.
Przyjety godzinowy wymiar zaje¢ pozwala na osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie. Na
studiach stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 150 i
jest zgodna z wymaganiami.

Na kierunku kulturoznawstwo plan studiéw przewiduje progresywne ksztatcenie na kolejnych latach
studidw: w programie roku | dominujg przedmioty ogdlne i wprowadzajgce do kulturoznawstwa oraz
japonistyki, blok jezykowy oraz zajecia wprowadzajagce do postugiwania sie technikami
komputerowymi; nauczanie na roku Il obejmuje bardziej zaawansowane zagadnienia kulturoznawcze,
antropologiczne i japonistycznie, blok jezykowy oraz warsztaty specjalistyczne; na Ill roku
kontynuowane sg bloki wiedzy ogdlnej kulturoznawczej i specjalistycznej japonistycznej, blok jezykowy
i warsztaty, lecz trzon stanowi blok seminaryjny przygotowujgcy studentéw do napisania pracy
licencjackiej. Na ocenianym kierunku przyjeto odpowiednie formy zajeé, zgodne z zakresem
prezentowanej wiedzy badZ ksztatceniem odpowiednich umiejetnosci. Na przyktad na zajeciach,
podczas ktdrych przekazywana jest wiedza specjalistyczna, konieczna do przyswojenia jej przez
studentdw, korzysta sie z metod podawczych i zajecia historia kultury japoriskiej, wprowadzenie do
kulturoznawstwa, wprowadzenie do kultury japoriskiej w 1. semestrze oraz kontynuowane w 2.
semestrze prowadzone sg w formie wyktadéw, natomiast zajecia nakierowane na wyksztatcenie
konkretnych umiejetnosci odbywajg sie w formie warsztatow (warsztaty oratorskie, warsztaty
pisarskie) lub ¢wiczen (monitorowanie mediéw japorskich, komunikowanie miedzykulturowe).
Pozwala to na osiggniecie przedmiotowych efektow uczenia sie wtasciwych dla poszczegdlnych zajed.
Plan studiéw dla kierunku kulturoznawstwo realizowany w trybie stacjonarnym umozliwia studentom
wybodr zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30 % ECTS koniecznych do ukorniczenia studiéw. Studenci
mogg osiggngé¢ 62 ECTS w ramach zaje¢ do wyboru. Charakter proponowanych na kierunku
kulturoznawstwo zaje¢ do wyboru jest zréznicowany i pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie
swojej Sciezki ksztaftcenia. Studenci moga orientowac swoje ksztatcenia na sciezke jezykowa,
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wybierajgc dodatkowe zajecia z nauki jezyka japoriskiego, pozwalajgce na osiggniecie poziomu N2,
badz na sciezke praktyczng nastawiong, np. na media, reklame, promocje lub praktykowanie japoniskiej
codziennosci. Na studiach odbywanych w formie niestacjonarnej nie przewidziano zaje¢ do wyboru, co
nie jest zgodne z wymogami.

Plan studiéw dla kierunku kulturoznawstwo w duzym stopniu uwzglednia zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, gdyz oszacowano, ze za ten typ zajec student moze zdoby¢ tgcznie 164 ECTS.
Do tej grupy zajec zaliczane sg praktyki zawodowe w zewnetrznych instytucjach, za ktére student
uzyskuje 24 ECTS (720 godz.), co nalezy uzna¢ za witasciwe i zgodne z wymogami. Do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczane sg takze zajecia o charakterze warsztatowym,
znajdujace sie w bloku zaje¢ obowigzkowych (komputerowe edytorstwo tekstow, komputerowe
edytorstwo tekstow japoriskich, warsztaty oratorskie, warsztaty pisarskie, etykieta werbalna,
monitorowanie mediow japoriskich i in.). Natomiast zajecia praktyczne w bloku zaje¢ do wyboru
(warsztaty rekodzieta japoriskiego, warsztaty teatralne, praktykowanie japoriskiej codziennosci,
praktykowanie japoriskiej kultury artystycznej, komputerowa edycja obrazu) zostaty zaliczone takze do
praktyk. Zajecia te sg réznorodne i pozwalajg na wyksztatcenie u studenta/-tki szerokich umiejetnosci
i zdobycia kompetencji praktycznych z zakresu kultury japonskiej. Nalezy jednak uzna¢, ze zaliczenie
warsztatéw w wymiarze 240 godzin do praktyk zawodowych jest niewtasciwe, gdyz nie przygotowuja
one studentéw do wykonywania konkretnych zawoddéw, lecz stuzg praktykowaniu japonskiej
codziennosci, ponadto odbywajg sie w obrebie uczelni, przez co nie wprowadzajg studentéow we
wtasciwe srodowisko zawodowe.

Plan studiéw dla kierunku kulturoznawstwo prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
uwzglednia obszerny blok ksztatcenia jezykowego, ktéry jest realizowany przez caty tok studidw.
Ksztatcenie jezykowe biegnie dwiema S$ciezkami i obejmuje nauke jezyka japonskiego, jezyka
angielskiego oraz wstep do jezyka koreanskiego. W bloku zaje¢ obowigzkowych z udziatem lektora
student zalicza 300 godz. nauki japoniskiego (20 ECTS), co pozwala na osiggniecie poziomu N3. Student
moze poszerzac nauke tego jezyka w ramach zajec¢ do wyboru, co pozwoli na osiggniecie poziomu N2
wg japonskiej klasyfikacji Nihongo Néryoku Shiken. Nauka jezyka angielskiego trwa od 2. do 6. semestru
studidow i w kazdym semestrze student zalicza 60 godz. Za zajecia z udziatem lektora otrzymuje tacznie
5 ECTS i osigga zaktadany poziom B2 ESOKJ. Ewaluacja punktowa 300 godzin lektoratu w wysokosci 5
ECTS jest zanizona.

Plan studiéw dla kierunku kulturoznawstwo w zdecydowanym stopniu przypisany jest do nauk
humanistycznych i obejmuje w wymaganym wymiarze 6% (10 ECTS) zajecia przypisane do nauk
spotecznych, dyscypliny nauki o komunikowaniu spotecznym i mediach, sg to m.in. nastepujace zajecia:
warsztaty dziennikarskie, antropologia nowych mediow, Internet, kultura, spotecznosci, kultura
tozsamosci wspdtczesnej Japonii, japoriskie fantazje.

Metody ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo sg réznorodne i dostosowane do tresci
programowych i zaktadanych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zajec. W trakcie wyktadow czesto
taczone s3 metody podawcze z prezentacjami filmowymi badz ikonograficznymi, co pozwala bardziej
pobudza¢ zainteresowanie studenta tematem zaje¢ (np. wyktad audiowizualnos¢ w kulturze, kultura
japonskiej codziennosci, nowe zjawiska popkulturowe w Japonii). Wiekszo$¢ zaje¢ nastawionych jest
jednak na aktywizacje studentéw i ksztattowanie u nich umiejetnosci praktycznych. Np. w ramach zajec
animacja kultury stosowana jest dyskusja w grupie oraz realizacja projektéw w matych zespotach, aby
uswiadomi¢ studentom, na czym polega proces animacyjny i od czego zalezy jego skuteczno$¢; na
zajeciach estetyka i design Japonii w kulturze Japonii wykorzystywane s3 nowoczesne metody
prezentacji materiatu audiowizualnego, a studenci podejmujg takze dziatania praktyczne, uczestniczac
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w organizacji wydarzen poza Uczelnia; zajecia Internet, kultura, spofecznosci wprowadzajg studentow
w nowoczesny S$wiat wirtualny, co jest traktowane jako nowy rodzaj badan terenowych. Na
umiejetnosci praktyczne i nauke przez samodzielne wykonywanie zadan ktadzie sie szczegdlny nacisk
w trakcie zaje¢ o charakterze warsztatowym: w ramach komputerowej edycji obrazu studenci na
kazdym spotkaniu samodzielnie wykonujg zadania czastkowe 2z zastosowaniem technik
multimedialnych w przygotowywaniu materiatéw, np. dla pracodawcédw. Na zajeciach komputerowa
edycja tekstu wyznaczono zadania oddzielnie dla studentéw studiujgcych w trybie stacjonarnym
(biezgca ocena zadan czastkowych wykonanych w czasie zajed) i niestacjonarnych (samodzielny projekt
strony internetowej). Cze$¢ zaje¢ materialne dziedzictwo kultury Japonii studenci odbywajg w
pawilonie herbacianym UW, gdzie poznajg przestrzen i etykiete wtasciwg temu miejscu i uczg sie zasad
interakcji obowigzujacych w srodowisku japonskim; zajecia praktykowanie japoriskiej codziennosci
polegajg na poznawaniu i osobistym wykonywaniu przez studentéw czynnosci typowych dla kultury
japonskiej — uktadanie ikebany, postugiwanie sie pateczkami itp. Studenci nie tylko poznajg te zwyczaje,
ale takze nabierajg praktycznych umiejetnosci. Z kolei w ramach warsztatu teatralnego nie tylko
prezentowane sg tradycyjne formy teatru japonskiego, ale takze uczestnicy zaje¢ osobiscie ¢éwiczg
japonskie techniki sceniczne i przygotowujg przedstawienia. Omowione przyktady metod ksztatcenia
dowodzg, ze sg one réznorodne i specyficzne dla tresci programowych oraz pozwalajg na zdobycie
przez studenta przedmiotowych efektdw uczenia sie. Jak wyzej wskazano, trudno orzec, czy dotyczy to
takze wszystkich efektow kierunkowych. W doborze metod uwzglednia sie najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, takie jak projekty zespotowe, learning-by-doing, praca w $rodowisku
wirtualnym, korzystanie z narzedzi multimedialnych, ktére wspomagajg studentdw w osigganiu
efektdw uczenia sie oraz stymulujg do samodzielnosci i aktywnego wiaczania sie w proces uczenia sie.
Na ocenianym kierunku duzo uwagi poswieca sie przygotowaniu studentdow do pracy w
zaawansowanym technologicznie $rodowisku informatycznym, ktére potencjalnie stanowi obszar
zatrudnienia absolwentéw kulturoznawstwa; studenci poznajg zasady pracy w Srodowisku cyfrowym i
uczg sie korzystania z profesjonalnego oprogramowania przystosowanego, m.in. do budowania strony
internetowej, komputerowej edycji tekstu (takze tekstu japoniskiego) i komputerowej edycji obrazu.
Metody ksztatcenia w zakresie jezykow obcych sg zrdznicowane i dostosowane do poszczegdlnych
aspektow jezyka. Nauka jezyka japonskiego podzielona jest na kilka kurséw, obejmujgcych: etykiete
jezykowa, gramatyke, pismo, konwersacje oraz praktyczng nauke jezyka japoniskiego. Na kolejnych
etapach studiéw studenci poznajg coraz bardziej ztozone zagadnienia i opanowujg wzrastajgce
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem japoriskim z mozliwoscig uzyskania certyfikatu JLPT N3/N2.
Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest w formie lektoratu w wymiarze 300 godzin. Program
studidw zaktada osiggniecie przez studenta poziomu B2. Studenci poznajg takie podstawy jezyka
koreanskiego.

Metody ksztatcenia pozwalajg na takie sprofilowanie procesu ksztatcenia, aby odpowiadat on
zrdéznicowanym potrzebom grupowym i indywidualnym studentéw. Jest to mozliwe dzieki zajeciom do
wyboru (na studiach stacjonarnych), pozwalajgcym studentom na kierowanie sie w ksztatceniu w
duzym stopniu wtasnymi zainteresowaniami. Dowodzi tego np. mozliwos¢ wybrania przez studentéw
dodatkowych zaje¢ z jezyka japonskiego, podnoszacych poziom jego znajomosci, badz warsztatéw
fakultatywnych, ktére mogg stuzy¢ poznawaniu i opanowywaniu bardziej zaawansowanych technik w
Srodowisku cyfrowym lub praktycznemu poznaniu wybranych elementédw kultury japonskiej (np.
japonska droga herbaty, warsztat teatralny, warsztaty rekodzieta japoriskiego). Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia bgdz pozwalajg na ich adaptacje do
indywidualnych potrzeb studentow.
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Dotychczas na kierunku kulturoznawstwo nie stosowano metod zdalnych w nauczaniu. Skorzystano z
nich w czasach pandemii, w 100% przenoszgc nauczanie do sieci za pomocg platformy MS Teams.
Uczelnia deklaruje, ze w przysztosci zacznie korzystaé z tych metod w przekazywaniu niektérych tresci
programowych.

Przedstawiona dokumentacja dotyczaca efektéw uczenia sie, zaréwno kierunkowych, jak i
przedmiotowych, nie pozwala na witasciwg ocene poprawnosci ich wzajemnego przypisania. W
przedstawionej matrycy pokrycia efektdw uczenia sie brak jest kolumny przedmiotu praktyki
zawodowe, za$ w karcie przedmiotu praktyki zawodowe wpisane efekty kierunkowe nie pokrywajg sie
z tymi, ktére przedstawiono na matrycy.

Czesc zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie i powigzanych z nimi tresci programowych
zostata okreslona zbyt szeroko w stosunku do mozliwosci stwarzanych studentom przez Uczelnie w
zakresie organizacji praktyk, jak i programu studiéw, i w zwigzku z tym jest niemozliwa do osiggniecia
w rownej mierze przez wszystkich studentéw. Przyktadem moze by¢ efekt umiejetnosci D: “Student
podejmuje sie wspodtpracy z firmami z catego swiata, swobodnie komunikujac sie z przedstawicielami
tych firm.” Uczelnia nie zapewnia wszystkim studentom praktyk w miejscach, w ktérych
wspotpracowaliby z podmiotami gospodarczymi catego swiata. Zatem ten efekt jest niemozliwy do
spetnienia. Podobne watpliwosci budzg efekty: B z zakresu wiedzy i F z zakresu umiejetnosci.
Jednoczesnie nalezy stwierdzié, ze okreslone efekty uczenia sie i tresci przedmiotowe bardzo czesto
zawezajg miejsca, w ktorych moze odbywad sie praktyka. Uzycie takich okreslen jak: “instytucja
kultury” (efekt wiedzy A, B, C) czy “muzeum” (efekt umiejetnosci F) powodujg, ze wszyscy studenci,
ktérzy odbywajg praktyki w agencjach reklamowych, nie sg w stanie osiggna¢ tych efektéw.
Przedstawiona dokumentacja i uzyskane informacje nie pozwalajg natomiast na ocene prawidtowosci
umiejscowienia praktyk w programie studiéw. Brak jest umiejscowienia praktyk na konkretnym etapie
studidw. Z karty przedmiotédw wynika, ze student ma rozliczy¢ przedmiot “do konca studidw”. Oznacza
to, ze student moze zaliczy¢ praktyki w dowolnym momencie realizacji programu studiéw. To
rozwigzanie nalezy uznac za uniemozliwiajgce uzyskanie wtasciwych efektéw uczenia sie, bowiem na
przyktad student zaliczajgcy petny wymiar praktyk na pierwszym roku studiéw nie jest w stanie jeszcze
wykorzysta¢ w trakcie ich trwania nabytych na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dobdér miejsc odbywania praktyk nalezy ocenié jako niewtasciwy i uniemozliwiajacy
osiggniecie efektdw uczenia sie - w przedstawionej dokumentacji praktyk pojawity sie miejsca (m.in.
praca etatowa w sieci sklepéw Empik), ktére zostaty niewtasciwie dobrane.

Za nieprawidtowe nalezy uznaé metody weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie dla praktyk zawodowych. Weryfikacje dokumentacji praktyk przeprowadza sie wytacznie na
podstawie sprawozdania studenta z praktyk wraz z opinig pracodawcy. Pracodawca dokonuje pisemnie
oceny kompetencji studenta. W przedstawionych dokumentach wida¢, ze pracodawcy czesto
wypetniajg dokumenty w sposdb niepetny, pozostawiajgc puste miejsca przy wiekszosci punktéow. W
konstrukcji dokumentédw w zadnym miejscu nie ma odniesienia do efektow uczenia sie, brak jest oceny
ich spetnienia.

Opiekunem praktyk jest nauczyciel akademicki, ktéry nie jest zatrudniony na kierunku, a jego
kompetencje zawodowe nie pozwalajg na prawidtowg ocene osigganych efektéw uczenia sie. Ocena
osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady.
Zasady te opisuje Regulamin Praktyk Studenckich PJATK, bedacy zatacznikiem do Zarzadzenia z 1
pazdziernika 2020 roku. Niestety, publikacji tego dokumentu nie mozna ocenic¢ jako prawidtowej - na
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stronie brak jest oddzielnej zakfadki dla praktyk studenckich, zas po kliknieciu w zaktadke: Uczelnia -
Wazne dokumenty, pobra¢ mozna Regulamin Praktyk z 2018 roku. Jednoczesnie przedstawiony przez
uczelnie nowy Regulamin nie okresla: kryteriow, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, gdzie studenci
odbywajg praktyki zawodowe, regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunkéw kwalifikowania na praktyke, procedur potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i ocenienia ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, regut przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan
opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk i sposobéw komunikowania sie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla
studentédw. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba
sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce. Brak jest jednak z géry okreslonych i
formalnie przyjetych kryteriéw jakosciowych, na podstawie ktérych takie zatwierdzenie ma miejsce.
Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktdrej wyniki bytyby wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Proces nauczania i uczenia sie na kierunku kulturoznawstwo zostat poprawnie zorganizowany, gdyz
uwzgledniono podziat czasu studenta na udziat w zajeciach oraz nauke samodzielng. Na studiach
stacjonarnych zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w blokach przedpotudniowych
obejmujacych 2-4 zajeé, co jest zgodne z zasadami higieny pracy, tylko niektore warsztaty do wyboru
odbywajg sie w godzinach pdzniejszych. Pozwala to studentom na prace wtasng lub ewentualne
godzenie zatrudnienia z ksztatceniem. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w trakcie 8
zjazdébw w semestrze, przypadajgcych w soboty i niedziele. Zajecia sobotnie majg sesje
przedpotudniowg i popotudniowa z przerwa pozwalajaca na relaks, w niedziele zajecia koncza sie
wczesniej. Ten tryb pozwala studentom na godzenie pracy zawodowej lub studidow na innym kierunku
w trybie stacjonarnym ze studiami niestacjonarnymi na kierunku kulturoznawstwo.

Sprawdzanie i ocena efektdéw uczenia sie osiggnietych przez studentédw przypada badz w trakcie
biezgcej pracy w czasie zaje¢, badz w czasie sesji egzaminacyjnej po kazdym semestrze. Pozwala to na
dostarczanie studentom informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w
ramach poszczegdlnych zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniaja
wiedze w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek: nauki o kulturze i religii
(wiodaca) oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Tresci programowe sg kompleksowe i
specyficzne dla zaje¢ uwzglednionych w planie studidow i zapewniajg osiggniecie przedmiotowych
efektdw uczenia sie.

Program studiow wtasciwie okresla czas trwania studiéw i liczbe ECTS konieczng do ukoriczenia
studidw. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i
studenta zostata okreslona wtasciwie, co zapewnia osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.
Sekwencja zaje¢ oraz dobdr form zaje¢ zaktada progresywny przyrost wiedzy studenta oraz
umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych. Na studiach stacjonarnych plan studiéw
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uwzglednia mozliwos¢ zdobycia przez studenta ponad 30% ECTS w ramach zaje¢ do wyboru, co jest
zgodne z wymaganiami. Na studiach niestacjonarnych wymag ten nie zostat spetniony.
Plan studidw dla kierunku kulturoznawstwo o profilu praktycznym w wystarczajgcym stopniu i zgodnie
z wymogami zapewnia zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne. Na ocenianym kierunku
prowadzone jest ksztatcenie w zakresie dwdch jezykdw obcych — japoriskiego i angielskiego oraz
wprowadzenie do jezyka koreanskiego. Na kierunku nie prowadzono zaje¢ na odlegtos¢, wprowadzono
je dopiero w sytuacji pandemii.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
stymulujg studentéw do samodzielnej pracy i pozwalajg na wybdér wiasnej sciezki ksztatcenia. W
nauczaniu stosuje sie zaawansowane techniki komputerowe i multimedialne. Przyjete metody
ksztatcenia jezykowego pozwalajg na osiggniecie zaktadanego poziomu znajomosci jezyka. Na kierunku
kulturoznawstwo mozliwe jest dostosowanie Sciezki i metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.
Organizacja procesu nauczania jest prawidtowa, pozwala studentom na udziat w zajeciach i prace
witasng. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zastosowane odpowiedni dla kazdego trybu
uktad zajec¢ z uwzglednieniem czasu koniecznego na relaks. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene
osiggniec studenta jest wiasciwy i pozwala na informacje zwrotng o stopniu osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie.
Efekty uczenia sie dla praktyk zostaty niewtasciwie sformutowane, przez co nie s3 mozliwe do
osiggniecia przez wszystkich studentéw. Umiejscowienie praktyk w planie studidéw jest niewtasciwe,
gdyz nie zostaty przypisane do konkretnego etapu studiéw. Nie jest mozliwa wtasciwa weryfikacja
efektdw uczenia sie osigganych w ramach praktyk, gdyz nie okreslono wtasciwego trybu weryfikacji,
nie zapewniono odpowiednio kompetentnego opiekuna praktyk; brak procedur hospitacji praktyk nie
pozwala na ocene warunkéw odbywania praktyk. Na ocenianym kierunku nie stosuje sie
systematycznych ocen programu, organizacji i przebiegu praktyk z udziatem studentdow.
W zakresie realizacji programu studiéw, w tym: tresci programowych, harmonogramu realizacji
programu studiéw oraz form i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, praktyk zawodowych, organizacji
procesu nauczania i uczenia sie mozna sformutowac nastepujace zastrzezenia:
1. Jednostka nie stworzyta przejrzystego systemu ECTS, gdyz takim samym formom zajec¢ przyznaje
sie rézna liczbe punktdw, zas zajecia z nauki jezyka angielskiego zostaty niedoszacowane.
Na studiach niestacjonarnych nie przewidziano zaje¢ do wyboru, co jest niezgodne z wymogami.
Efekty uczenia sie dla praktyk zostaty sformutowane zbyt szeroko i nie jest mozliwe ich
osiggniecie przez wszystkich studentéw. Odbywanie praktyk zawodowych w instytucjach
zewnetrznych nie zostato przypisane do kolejnych etapéw studidw, co przy ich duzym wymiarze
(720 godz.) moze stanowic problem w organizacji przez studenta wtasnego procesu ksztatcenia.
Metody weryfikacji efektdw uczenia sie, organizacja praktyk, dokumentacja i nadzér wymagaja
weryfikacji.
4. Do praktyk zawodowych niezgodnie z wymogami zaliczono 240 godzin warsztatow praktycznych
odbywanych na terenie uczelni, ktére nie przygotowujg studentéw do pracy w konkretnym
zawodzie i wtasciwym Srodowisku zawodowym.

Zalecenia
1. Stworzy¢ przejrzysty system ECTS wiasciwie oceniajgcy naktad pracy studenta w ramach
poszczegdblnych form zajeé, w tym w ramach lektoratu jezyka angielskiego.
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2. Zapewnié w programie studidw niestacjonarnych zajecia do wyboru w minimalnym wymiarze
30% ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow.

3. Nie zalicza¢ do praktyk zawodowych warsztatow praktycznych odbywanych na terenie uczelni,
ktdre nie przygotowujg studentéw do konkretnego zawodu.

4. Zapewni¢ dobdér miejsc praktyk w sposéb gwarantujgcy osiggniecie przez studentéw
zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sie.

5. Sformutowac efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych tak, aby byty mozliwe do osiggniecia
przez wszystkich studentow.

6. Przypisac¢ praktyki zawodowe do konkretnego etapu (lub etapow) studidw.

7. Wprowadzi¢ oceny praktyk przez nauczyciela akademickiego zwigzanego z ocenianym
kierunkiem studiéw, ktdry moze oceni¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggniete w czasie praktyk.

8. Okresli¢:

9. kryteria, ktdre muszg spetniac instytucje, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,

10. reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,

11. warunki kwalifikowania na praktyke,

12. procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk,

13. reguty przeprowadzania hospitacji praktyk,

14. zadania opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy osdb
nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

15. Wprowadzi¢ systematyczng ocene przez studentéw: programu praktyk, oséb sprawujgcych
nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacji praktyk, efektow
uczenia sie osigganych na praktykach.

16. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych majgcych na celu usuniecie nieprawidtowosci
prowadzgcych do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacyjne zostaty okreslone w sposéb czytelny i pozornie nie eliminujg zadnej z grup
kandydatéw. Przyjecie na studia nastepuje w drodze konkursu swiadectw z uwzglednieniem ocen z
jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego. Od obcokrajowcéw oczekuje sie znajomosci jezyka
polskiego na poziomie co najmniej B1, a w sytuacji, gdy nie ma potwierdzenia tego typu kompetencji
w dokumentacji, odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna. Nie podano jednak zasad przeliczania punktéw
ani regut tworzenia list rankingowych, zas o przyjmowaniu kandydatéw na studia w rzeczywistosci
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen, co nie zapewnia réwnych szans wszystkim kandydatom. Jednoczesnie
okreslenie kryterium wstepne odnoszace sie do znajomosci dowolnego jezyka nowozytnego zaktada
mozliwo$¢ przyjecia osoby z nieznajomoscia jezyka angielskiego, co wyklucza jego uczestnictwo w
niektérych zajeciach programowych prowadzonych w tym jezyku. Aby zapewni¢ witasciwy poziom
przyjmowanych studentdéw, zaleca sie okre$lenie minimalnego progu punktowego i liste przyjec
uzalezni¢ od $redniej ocen, a nie od kolejnosci zgtoszen, a ponadto wskazac jako warunek niezbedny
znajomosc¢ jezyka angielskiego w celu zapewnienia petnego uczestnictwa w ofercie dydaktycznej
kierunku.
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Podane zasady przyjmowania kandydatéw posiadajgcych zagraniczne swiadectwo dojrzatosci badz
dyplom ukoniczenia studiéw za granicg nie budzg zastrzezen. Przewidziano takze formy pomocowe dla
kandydatéw z niepetnosprawnoscig. W tym zakresie przedstawione zasady rekrutacji stwarzajg réwne
szanse dla oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na kierunku kulturoznawstwo.

Na ocenianym kierunku istnieje réwniez mozliwosé ubiegania sie o przyjecie na studia na podstawie
uznania efektéw uczenia sie zaréwno uzyskanych poza systemem studidw, w tym za granicg, co okresla
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie z 2020 roku. Uznanie efektdw uczenia sie odbywa sie na
podstawie dokumentacji przedstawionej przez kandydata, potwierdzajgcej jego doswiadczenie
zawodowe, instytucjonalne, nabyte w systemach ksztatcenia zorganizowanego instytucjonalnie poza
systemem studiéw oraz w czasie uczenia sie niezorganizowanego instytucjonalnie, jak rowniez na
podstawie przeprowadzonych egzamindw i zaliczen, ktérych rodzaj jest okreslony w zaleznosci od
wyznaczonych efektéw podlegajacych weryfikacji. Weryfikacjg zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds.
weryfikacji efektdw uczenia sie, powotywana kazdorazowo przez Dziekana.

Zastrzezen nie budzg procedury zasady i dyplomowania. Dotychczas kierunek funkcjonowat jako
ogoblnoakademicki, w zwigzku tym powstajgce na nim prace dyplomowe w petni realizowaty efekty
przypisane do tego typu kierunkéw, co potwierdza analiza wybranych prac. W zwigzku z praktycznym
charakterem kierunku nastgpita zmiana zasad dyplomowania i wedle nowych zatozen prace majg miec
charakter projektowy i zadaniowy. Prace majg sktada¢ sie z dwdch czesci: czesci tekstowe] —
merytorycznej i dokumentacji przeprowadzonych dziatan praktycznych. Przewidziana forma i tryb
przygotowywania pracy licencjackiej w nowej formie sg zgodne z profilem praktycznym studidéw na
kierunku kulturoznawstwo i pozwolg zweryfikowac¢ efekty uczenia sie zdobyte przez studenta
w procesie ksztatcenia i realizacji programu studiéow. Pracy dyplomowe w obecnej formule powstajg
pod opiekg pracownika co najmniej ze stopniem doktora. Po zatwierdzeniu przez promotora i po
sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym praca stanowi podstawe dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego. Zakres egzaminu dyplomowego oraz forme i sposdb jego przeprowadzania okresla
Rada Wydziatu. Egzamin dyplomowy, jak do tej pory, czyli do czasu wygasniecia kierunku w formule
akademickiej, sktada sie z 3 pytan dotyczacych zagadnien z listy, ktdra jest dostepna studentom przed
egzaminem. Lista 44 zagadnien jest wyczerpujgca i odnosi sie do wszystkich tresci poznawanych przez
studentéw w trakcie catego okresu studidow - od podstaw kulturoznawczych po tematy zwigzane z
szeroko pojeta kulturg Japonii. Z racji zmiany profilu studidw — docelowo zakres zagadnien ma by¢
poszerzony o komponent praktyczny. Przedstawione zasady dyplomowana — realizowane i zaktadane,
sg czytelne i weryfikowalne.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie rowniez nie budzg zastrzezen. Egzaminy przewidziano jako weryfikacje wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ prowadzonych przede wszystkim w formie wyktadédw, natomiast zajecia
aktywizujgce studentéw koncza sie zaliczeniem. Szczegétowe formy zaliczenia przedmiotu (np. test,
prezentacja, kolokwia ustne i pisemne, zadania praktyczne, projekt) okreslono w sylabusach
przedmiotow. Przewidziane formy weryfikacji pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. R6znorodnos¢ metod stosowanych w réznym natezeniu w zaleznosci
od przedmiotu sprawia, ze weryfikacje nalezy uznaé za wielokierunkowg, umozliwiajgcg sprawdzenie
réznych obszaréw wiedzy, jak tez réznorodnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, praktycznych,
co potwierdzajg analizy wybranych prac etapowych i dyplomowych. Tylko nieliczne z nich wykazujg
braki w zakresie komentarza czy zawierajg zawyzone oceny w stosunku do jakosci pracy, wiec
rekomenduje sie zwrdcenie baczniejszej uwagi na opiniowanie prac.
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Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, a takze prac
dyplomowych (powstatych w ramach kierunku ogdlnoakademickiego; brak jeszcze prac o profilu
praktycznym z powodu niezakoniczenia petnego cyklu ksztatcenia w nowej formule) oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscypliny nauki o kulturze
i religii, jak i nauk spotecznych, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Wszystkie formy zaliczen
powigzane sg z przyporzadkowanymi dla kierunku efektami uczenia sie i opisane w sylabusach
przedmiotow. W wypadku zajeé stuzgcych opanowaniu jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 i
jezyka japoniskiego na poziomie N3 lub N2 za podstawowg metode weryfikacji uznano egzamin
(ustny/pisemny). Szczegdtowe dane dotyczgce warunkdw uzyskania zaliczenia zamieszczane sg w
sylabusach przedmiotéw dostepnych w sieci w systemie USOS. Ogélne zasady weryfikacji osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$é i porownywalnosé ocen. Wszystkie sylabusy sg zbudowane wedtug
jednego wzorca, zawierajg tabele odnoszace sie do efektéw uczenia sie, stosowanych zasad
weryfikacji, kryteriéw i ocen, co stwarza mozliwosci ich poréwnania oraz weryfikowania. Okreslone
zasady weryfikacji nie eliminujg zadnej z grup studentéw, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie nie budzi wiekszych zastrzezen. Na przyktad obowigzkowy
przedmiot na Il roku | stopnia Metodologia badan (konwersatorium), zaktada weryfikacje wiedzy na
podstawie pisemnego egzaminu w formie pracy pisemnej, w oparciu o materiat z zajec i lekture wtasng
opracowan z listy zamieszczonej w sylabusie. W pracach podjeto tematy dotyczace rdznych
metodologii badan z zakresu nauk o kulturze i religii, np. etnolingwistyki, strukturalizmu i
funkcjonalizmu. Praca pisemna daje mozliwos¢ weryfikacji wiedzy faktograficznej, historycznej, w
mniejszym stopniu weryfikacji umiejetnosci i kompetencji, chyba ze w zakresie prezentacji danych w
formie wypowiedzi pisemnych. Zréznicowane oceny z egzaminu zdajg sie potwierdzaé¢ wiasciwe
podejscie do weryfikacji tych efektéw, ale brak recenzji nie pozwala okreslié, naile oceny sg adekwatne
do zawartosci. Z kolei z przedmiotu na Il roku | stopnia dzieje nowozytnej kultury Zachodu zaplanowano
test. Zawiera ona pytania otwarte, co daje mozliwo$¢ wykazania sie studentowi zdobytg wiedza.
Przyjete kryteria oceny nalezy uznaé za czytelne - trzeba uzyska¢ minimum 60% pkt., aby otrzymad
ocene dostateczng. Odbiciem miarodajnosci przyjetej strategii punktowej sg zréznicowane oceny od 2
do 5. Podobng praktyke stosuje sie réwniez na innych zajeciach koriczacych sie egzaminem, co nalezy
uznaé za poprawne rozwigzanie.

W wiekszosci wypadkdow rzetelnie ocenione zostaly rowniez prace dyplomowe (profil
ogoélnoakademicki) studidow stacjonarnych i niestacjonarnych — wszystkie recenzje sg doktadne, z
nielicznymi brakami (np. niekiedy nie ma zadnych uwag na temat btedéw jezykowych, niktego stopnia
samodzielnosci pracy, nieznacznej liczby wykorzystanych Zzrodet). Obowigzujgcy na kierunku system
sprawdzania i oceniania nakierowany jest na studenta, umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu
sie oraz ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Powyzsze uwagi odnoszg sie do
prac powstatych na profilu ogélnoakademickim.

Na Uczelni zasady zwigzane z sytuacjami konfliktowymi dotyczgcymi procesu studiowania zawiera
Regulamin studiéw. Opisano w nim procedury zwigzane z postepowaniem w wypadku plagiatéw oraz
w sprawach dotyczgcych przeprowadzania egzaminéw komisyjnych.

Na uczelni dziata Komisja Antymobbingowa powotana Zarzadzeniem Rektora 1 czerwca 2015 roku, do
ktdrej pracownicy rowniez mogg sktadaé skargi. Naganne zachowania studentéw zgtaszane s3 z kolei
do dziatajgcej na Uczelni komisji dyscyplinarnej do spraw studenckich, ktdra dziata zgodnie z Uchwatg
Senatu, a takze opiekunowi roku.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium czesciowo spetnione.

Uzasadnienie
Obowigzujace w jednostce zasady rekrutacyjne, mimo ze nie eliminujg zadnej z grup, nie gwarantuja
bezstronnych zasad przyjecia kandydatéw, gdyz decyduje kolejnos¢ zgtoszen, a nie prég punktowy.
Ponadto znajomos¢ dowolnego jezyka nowozytnego jako jedno z kryteridow przyjec na kierunek zaktada
mozliwos$¢ podjecia studidéw przez osobe bez znajomosci jezyka angielskiego, co eliminuje jg z
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w tym jezyku. Kryteria dotyczace weryfikacji osiggnie¢,
zaliczania semestrow i lat oraz dyplomowania nalezy uznaé za spetnione - w odniesieniu do kierunku
ogodlnoakademickiego, poniewaz brak prac z profilu praktycznego, gdyz cykl ksztatcenia jeszcze sie nie
zakonczyt. Wszelkie zasady oceny, weryfikacji i zaliczania sg czytelne i nie dyskryminuja zadnej z grup.
Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg poprawnie dobrane, a przeglad materiatéw
poddanych ocenie (prace etapowe, egzaminacyjne, dyplomowe) potwierdza skutecznos¢ przyjetego
systemu - w odniesieniu do kierunku ogdlnoakademickiego, w wypadku zaje¢ warsztatowych i
konwersatoryjnych - takze praktycznego.
W zakresie przyjecia na studia mozna sformutowac nastepujgce zastrzezenia:
1. Kryteria rekrutacyjne sg niewtasciwe (decyduje kolejnos¢ zgtoszenr, a nie kryteria
merytoryczne; znajomos¢ dowolnego jezyka nowozytnego uniemozliwia kandydatom
przyjetym na studia bez znajomosci jezyka angielskiego petne uczestnictwo w zajeciach w tym

jezyku).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
1. Wprowadzenie merytorycznych kryteriow rekrutacyjnych — lista rankingowa, a nie kolejnos¢
zgtoszen; wskazanie wymogu znajomosci jezyka angielskiego jako kryterium przyjecia na
studia.
2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych majacych na celu usuniecie nieprawidtowosci
prowadzgcych do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra naukowa prowadzaca ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo, studia | stopnia liczy 26 osob.
To w zdecydowane]j wiekszosci nauczyciele akademiccy zwigzani z dziedzing nauk humanistycznych i
dziedzing nauk spotecznych. Reprezentujg takie dyscypliny jak: nauki o kulturze i religii (8 oséb) oraz
nauki o komunikacji spotecznej (2 osoby), do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Zajecia
prowadzg takze przedstawiciele innych dyscyplin naukowych (literaturoznawstwa, jezykoznawstwa,
historii, filozofii), takze uznanej w Japonii dziedziny - Japonskiej Sztuki Drogi Herbaty oraz praktycy,
prowadzgcy dziatalnos¢ artystyczng w obszarze wtasciwym dla kierunku (dziennikarz, przedsiebiorca,
wiasciciel firmy projektowej, propagator tradycji Urasenke w Polsce i za granica, pedagog teatralny,
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producent teatralny, informatyk). Zakres badan naukowych nauczycieli akademickich jest zgodny z
tresciami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, wskazanych w szesciu modutach, takich jak np.
historia kultury Japonii, kultura duchowa i religie Japonii, japoriska droga herbaty, antropologia
kulturowa Azji Wschodniej, audiowizualnos¢ w kulturze, monitorowanie medidow japoriskich. To
specjalisci w swojej dziedzinie: etnolodzy, antropolodzy, japonisci, filmoznawcy, literaturoznawcy i
jezykoznawcy, teatrolodzy, oraz praktycy — osoby prowadzace dziatalnos¢ artystyczng i organizacyjno-
marketingowa, co w przypadku przedmiotéw o charakterze warsztatowym, praktycznym, jest
szczegoblnie wazne (np. zajecia z zakresu rekodzieta japonskiego, warsztaty teatralne, ktére prowadzi
aktor znawca japonskiego Teatru NO, warsztaty redakcyjne, pisarskie, dziennikarz mediéw
elektronicznych, negocjacyjne — socjolog). Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadaja
aktualny dorobek naukowy i artystyczny oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zaje¢ na kierunku i nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych i umiejetnosci
praktycznych. Swiadectwem sg liczne publikacje monograficzne ich autorstwa dotyczace historii
kultury Japonii, teatru japonskiego, literatury i sztuki Japonii oraz kultury audiowizualnej krajéw
azjatyckich. Sposréd wszystkich cztonkéw kadry tylko 6 osob (w tym 2 profesoréw tytularnych, 2
doktoréw i 2 magistrow) to pracownicy etatowi, zatrudnieni w PJATK. Dwéch to Japonczycy,
wykfadowcy uczelni w Tokio. Osoby te prowadzg 62% godzin zajeciowych, spetniajagc wymodg
ustawowy. Pozostate osoby, zatrudnione na umowy zlecenia, to przede wszystkim pracownicy
Uniwersytetu Warszawskiego (w tym 1 prof., 3 dr. hab.,10 dr., 3 mgr.) i oraz innych instytucji. To
badacze i praktycy pasjonujgcy sie kulturg Japonii. Lektoraty (zajmujgce w programie nauczania wazng
pozycje) prowadzone sg przez osoby w petni kompetentne, absolwentki japonistyki, koreanistyki,
posiadajgce odpowiednie certyfikaty poswiadczajgce ich znajomosé jezykdw japonskiego i
koreanskiego.

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji, liczebnos¢ kadry, w stosunku do
liczby studentéw, stabilnosé¢ zatrudnienia oraz jej réznorodnosé i kompleksowos$¢ jest Scisle
skorelowana z programem studiéw, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg takze odpowiednie
kompetencje dydaktyczne, nabywane dzieki udziatowi w wielu warsztatach organizowanych w Polsce
i Japonii (np. warsztaty sztuki hanou, warsztaty ze znajomosci jezyka koreanskiego, Drogi Herbaty),
opracowywanie podrecznikbw do nauki jezyka japoniskiego dla  poczatkujgcych i
Sredniozaawansowanych, wspdtprace ze szkotami oraz kursy za zakresu wykorzystywania technik
komputerowych w ksztatceniu na odlegtos$¢, organizowanych przez Uczelnie (PJATK).

Jednostka przyktada duzg wage do wtasciwej obsady zaje¢. Obsady dokonuje koordynator kierunku,
piastujacy funkcje Dziekana szescioosobowego Wydziatu Kulturoznawstwa — jednostki prowadzacej
kierunek. W wyniku nieformalnych rozmoéw z pozostatymi cztonkami Wydziatu stara sie pozyskac¢ do
wspotpracy nauczycieli akademickich, ktérych dorobek naukowy w petni odpowiadatby tresciom
przedmiotow podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych. Prowadzenie zaje¢ proponuje sie wiec
konkretnym osobom, nie ogtaszajgc konkurséw. Podobnie przedmioty w zakresie ksztatcenia jezykow
(réwniez jezyka japonskiego i chinskiego) powierza sie kadrze o wtasciwych kompetencjach
merytorycznych i dydaktycznych. Zadnych zastrzezer nie budzi obsada modutéw specjalizacyjnych.
Zrdznicowanie kadry pod wzgledem subdyscyplin (np. etnolog, antropolog, orientalista, japonista,
jezykoznawca, filozof, socjolog, literaturoznawca, medioznawca) jest adekwatne do potrzeb
dydaktycznych wynikajacych ze specyfiki programu studiéw mocno sprofilowanych pod katem wiedzy
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o Japonii. Bloki zaje¢ warsztatowych prowadzg osoby o duzym doswiadczeniu praktycznym, realizujace
rdzne projekty artystyczne i kuratorskie (np. Wystawy Itte kaete, Tam i z powrotem japoniskiej grupy
Hyslom w Centrum Sztuki Wspodtczesnej Zamek Ujazdowski, projektowanie oktadek ptyt i materiatow
promocyjnych dla wytwérni ptytowych wystawy plakatéw). Seminaria licencjackie przydziela sie
samodzielnym pracownikom naukowym lub doktorom, podobnie jak wyktady. Sg to pracownicy z
duzym dorobkiem naukowym, ktérzy prowadzg badania naukowe w obrebie réznych, czesto rzadkich
subdyscyplin nauk humanistycznych, co sprzyja nabywaniu przez studentéw kompetencji badawczych
i umozliwia im pisanie prac z réznych zakreséw tematycznych wiedzy o kulturze Japonii i jej kreowaniu
w mediach. Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka, wykorzystany jest wtasciwie. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w PJATK jest zgodne z
wymogami. Wiekszos¢ pracownikéw prowadzi na kierunku zréznicowane co do stopnia trudnosci
zajecia na poziomie 210 godzin, lektorzy jezyka japoniskiego realizujg pensum w wymiarze 420 godzin.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku sg w petni przygotowani do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Polityka kadrowa Jednostki polega na zapewnieniu statej kadry naukowo-dydaktycznej, ktérej
kwalifikacje odpowiadajg prowadzonemu kierunkowi studiéw | stopnia i realizowanych w jego ramach
zaje¢ Na Wydziale Kultury Japonii PJATK zatrudnionych na state jest zaledwie 6 pracownikow,
priorytetem jest wiec przede wszystkim pozyskiwanie do wspdtpracy oséb spoza uczelni macierzyste;j.
Kierunek, na ktérym studiuje okoto 100 studentéw, nie pozwala na state zatrudnienie oséb, ktérym
mozna by zapewnié¢ mozliwos¢ zrealizowania petnego pensum na uczelni sprofilowanej technicznie. To
skutkuje przyjmowaniem przez wtadze uczelni do prowadzenia zaje¢ na kierunku nauczycieli na umowe
zlecenie. Brak mozliwosci zatrudnienia nowych oséb na petny etat sprawia, ze brakuje procedur
konkursowych. Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie sg
formutowane w zadnym dokumencie. Z analizy dorobku nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia, wynika, ze zostali wybrani wiasciwie do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ na
profilu praktycznym, tak w zakresie dorobku naukowego lub artystycznego, jak i doswiadczenia
praktycznego, kwalifikacji dydaktycznych i udziatu w procesie umiedzynarodowienie studidw. O
przedtuzenie umowy z osobami niezatrudnionymi w Uczelni decyduja, précz wynikéw hospitacji takze
oceny formutowane przez studentéw w ankietach ,wewnetrznych”, papierowych, przeprowadzanych
na koricu semestru na kazdych zajeciach prowadzonych na kierunku.

Dodatkowo nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw w
ankietach elektronicznych. Rezultat badan ankietowych oraz wyniki hospitacji przeprowadzanych
przez Dziekana Wydziatu, co roku w przypadku oséb niezatrudnionych na state w jednostce, raz na
cztery lata w przypadku pracownikéw PJAK, ktérzy poddawani sg takie procesowi ewaluacji
wdrozonemu w Uczelni, sg podstawowymi narzedziami polityki kadrowej realizowanej przez
jednostke. Woyniki ankiet, hospitacji i okresowej oceny nauczycieli akademickich sg podstawg do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry oraz planowania rozwoju poszczegdlnych pracownikow
etatowych.

Funkcjonujgcy na Uczelni PJATK system motywowania kadry, stuzgcy kreowaniu warunkow
stymulujgcych jej rozwdj naukowy i zdobywanie kompetencji i doswiadczen niezbednych do
prowadzenia zaje¢ na kierunku, nastawiony jest przede wszystkim na finansowanie nauczycielom
akademickim wyjazddw zagranicznych do Japonii, Korei, Tajlandii i innych krajow azjatyckich na
konferencje naukowe, staze i warsztaty. Wielu nauczycieli akademickich skorzystato z tych mozliwosci.
Dzieki wsparciu uczelni mogto prowadzi¢ badania terenowe w Mongolii i Chinach, Tajlandii, wyjezdzaé
na wizyty studyjne na Sri Lanke, na uniwersytety japoniskie Tama Art. University, Kanazawa Gakui
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University, Uniwersytet Waseda i inne, odbywac staze i szkolenia w zakresie jezyka japoniskiego i
kultury Japonii. Uczelnia wspiera awanse pracownicze, umozliwiajgc pracownikom staranie sie o urlop
naukowy.

W zwigzku z koniecznoscig przejscia Uczelni na tryb nauczania zdalnego wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie pracy na réznych platformach, przede wszystkim MS Teams. Kursy
udostepnione on-line przygotowano dla pracownikdw zaraz po wprowadzeniu lockdownu. To
pozwolito na zrdznicowanie metod pracy ze studentami i poszukiwanie nowych sposobdéw ich
aktywizowania w czasie zaje¢ odbywajacych sie w przestrzeni wirtualne;j.

Osobom szczegdlnie zaangazowanym w dziatalno$é naukowa, dydaktyczng czy organizacyjng Rektor
przyznaje jednorazowe dodatki motywacyjne, cho¢ zasady ich przyznawania nie sg znane wszystkim
pracownikom. Rekomenduje sie zatem dookreslenie ich i wiekszg transparentnosé.

Wszelkie sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami rozstrzyga Dziekan Wydziatu. W sytuacjach, w
ktérych dochodzi do naruszenia bezpieczenstwa oraz dyskryminacji i przemocy nauczyciele moga
zwrdcié sie do dziatajgcej na Uczelni Komisji antymobbingowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia sg w
petni kompetentni do realizacji programu studidw. Posiadajg dorobek naukowy w zakresie wiedzy o
kulturze Japonii dawnej i wspoétczesnej, réznych praktyk codziennosci wtasciwych tej kulturze, jezyka,
filmu, teatru i literatury japonskiej, komunikacji w mediach tradycyjnych i w cyfrowych, ktére mieszczg
sie w obszarze nauk humanistycznych i w dziedzinach, do ktérych przyporzagdkowane zostaty efekty
uczenia sie. Prowadzone przez nich badania naukowe, wielekro¢ bardzo specjalistyczne, znajduja
odzwierciedlenie w tresciach nauczania przedmiotow kierunkowych oraz warsztatowo- praktycznych
realizowanych na kierunku. W prowadzeniu zaje¢ wykorzystujg swoje doswiadczenie zdobyte na
uczelniach japonskich, kompetencje dydaktyczne nabywane na specjalistycznych kursach, takze
praktyczng wiedze. Sg aktywni w lokalnym srodowisku, wspétorganizujac wiele imprez i wydarzen
artystycznych, angazujac w nie studentow, ktérzy takie w ten sposéb moga naby¢ kompetencji
spotecznych i rozwija¢ swoje praktyczne umiejetnosci w zakresie organizacji zycia kulturalnego i
promocji dziedzictwa kulturowego Japonii w Polsce. To swiadczy o ich dobrym przygotowaniu do
prowadzenia zajeé¢ na studiach o profilu praktycznym. Polityka kadrowa realizowana w Jednostce
opiera sie przede wszystkim na pozyskiwaniu do wspoétpracy znawcow kultury Japonii, badaczy
specjalizujgcych sie w tym zakresie, takze na motywowaniu pracownikéw do samorozwoju przez
wspotfinansowanie i finansowanie im naukowych stazy i warsztatdw w krajach azjatyckich oraz na
uczelniach w innych krajach. Wydziat prowadzacy kierunek nie ma rozwinietych procedur w zakresie
ewaluacji i motywacji, ale stara sie zapewni¢ odpowiednig kadre, ktéra poddawana jest okresowej
ocenie, rowniez przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
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Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku odbywajg sie w trzech budynkach potozonych na kampusie w centrum Warszawy,
w ktérych znajdujg sie 4 sale audytoryjne (od 216 do 50 miejsc) 14 pracowni specjalistycznych, 22
laboratoria jezykowe, sale dydaktyczne oraz pokoje dla pracownikéw, w ktérych prowadzone sg
konsultacje indywidualne ze studentami. Sale audytoryjne wyposazone sg w najnowszg aparature do
przekazu audiowizualnego (projektory AV), w salach dydaktycznych, o zrédznicowanej liczbie miejsc,
znajdujg sie telewizory z odtwarzaczami video i radioodtwarzaczami CD. Pracownie jezykowe
dodatkowo wyposazone sg w tablice multimedialne i inny sprzet audiowizualny z najnowszym
oprogramowaniem, niezbedny do nauki jezykéw obcych, w tym jezyka japonskiego i koreanskiego.
Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ takze z 23 sal komputerowych, tworzgcych Laboratorium
Ogdlne, w ktérym znajduje sie w sumie 600 stanowisk komputerowych, takze z Pracowni Sztuki -
duzego pomieszczenia z lustrami nasciennymi, rampami oswietleniowymi, nagtosnieniem,
przeznaczonego do réznego typu warsztatow, np. warsztatdw teatralnych, rekodzieta Aikido, oraz ze
studia nagran odpowiednio wyciszonego i wyposazonego w greabox i profesjonalny sprzet
umozliwiajgcy prowadzenia trickowych nagran video. Na terenie budynkéw, dwodch juz
zmodernizowanych, przygotowano takze miejsca do pracy witasnej studentéow (np. na antresoli i w
szerokich holach). Studenci po uprzednim zgtoszeniu potrzeby skorzystania z sal wyposazonych w
odpowiedni sprzet, mogg z nich korzysta¢ poza czasem zaje¢ dydaktycznych. Liczba oraz ich
wyposazenie i réznorodne przeznaczenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, sg takie adekwatne do warunkdéw
rzeczywistych przysztej prac.

Uczelnia posiada dostep do krajowych i miedzynarodowych zasobdw sieci, m.in. do Ogdlnopolskiej
Sieci Optycznej PIONIER, europejskiej sieci GEANT2. Na catej Uczelni studenci majg dostep do sieci
bezprzewodowej, co umozliwia im potgczenie z Internetem w ramach projektu EDUROM. W
przypadkach braku prywatnego sprzetu komputerowego mogg skorzysta¢ z komputeréw
umieszczonych w bibliotece i pracowniach. Studenci posiadajg wtasne konta pocztowe oraz dostep do
1GB miejsca do przechowywania plikdw na serwerze uczelnianym (FTP). To umozliwia im np. tworzenie
wiasnej strony internetowe] i wykonywanie zespotowych projektéw. Na publicznym dysku, do ktérego
majg dostep, nauczyciele i osoby prowadzace zajecia mogg umieszcza¢ materiaty dydaktyczne i
prezentacje. W przypadku prowadzonych na kierunku zaje¢ warsztatowych oraz zajeé
specjalistycznych wymagajgcych fachowej literatury lub audiowizualnych materiatéw, trudno
dostepnych w bibliotece, to jest niezwykle wazne. Dzieki umowie Uczelni z firmg Microsoft studenci w
czasie trwania studidw mogg bezpfatnie pobiera¢ aplikacje potrzebne do realizacji projektéw i
instalowac je na domowych komputerach. PJATK dysponujgc Electronic Licenses Management Server,
udostepnia swym studentom najwiekszg w Polsce baze oprogramowania.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, umozliwiajg w petni prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Ich liczba wielkos¢ i uktad, takze liczba
stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentédw oraz liczebnosci grup i umotzliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
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wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw i nabywania praktycznych umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy projektowej, redakcyjnej i animacyjne;j.

Wyposazenie zapewnia wiec prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego, umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, stwarza odpowiednie warunki do prowadzenia dziatalnosci
praktycznej i naukowe;j.

Biblioteka mieszczgca sie w budynku C nie jest duza. W czytelni znajduje sie 30 miejsc do pracy wtasnej
i grupowej, w tym kilka stanowisk komputerowych i jedno stanowisko umozliwiajace prace osobom
niedowidzgcym, wyposazone w czytnik wspomagajgcy. Studenci mogg w niej skorzystaé z nagrywarki
i czytnika DVD i sieci Bluetooth i WiFi. W wolnym dostepie znajduje sie ksiegozbiér podreczny:
wydawnictwa encyklopedyczne i stownikowe oraz 65 tytutdw czasopism, niezbedny do przygotowania
sie do niektdrych zajeé zaplanowanych w programie studidw. llos¢ miejsc i wyposazenie pomieszczenia
bibliotecznego sg wystarczajgce dla studentéw kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz
elektroniczny system PATRON, stwarzajg dogodne warunki do korzystanie z zasobéw tradycyjnych i
cyfrowych, jakimi dysponuje biblioteka Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP i dostosowana jest
odpowiednio do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W dwdch budynkach, w ktérych prowadzone
sg zajecia, znajdujg sie windy (z oznakowaniem brajlowskim), rampy dojazdowe dla wdzkdéw, toalety
dla niepetnosprawnych. Uczelnia dysponuje takze specjalistycznym sprzetem, posiada urzadzenie do
wwozenia wbézkéw po schodach (schodotaz) przydatny np. w budynku C, w ktérym znajduje sie m.in.
Pracownia Sztuki. Na korytarzu, tuz przy bibliotece, znajduje sie jedno z dwdch urzadzen
kserograficznych sterowanych gtosem, jakimi dysponuje uczelnia. Uruchamia sie je za pomocg
odpowiedniego kodu dostepu, ktéry otrzymujg studenci z niepetnosprawnosciami. Wszystko to
zapewnia osobom z rdéinymi niepetnosprawnosciami komfort i petny udziat w ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci badawczej i praktyczne;j.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia. Zgtaszane przez studentéw braki sprzetowe (kamery, komputery)
wtadze uczelni starajg sie uzupetni¢, wypozyczajac im sprzet niezbedny do petnego uczestnictwa w
zajeciach online.

Ksiegozbidr, jakim dysponuje biblioteka, to 12 000 tytutdw ksigzek w postaci papierowej i
elektronicznej. W wiekszosci to pozycje z zakresu nauk technicznych i informatyki, tylko 4 % ogdlnych
zasobow zajmujg pozycje z zakresu historii i kultury i Japonii, wiedzy o sztuce, filmie, architekturze,
takze beletrystyka japonska oryginalna i w ttumaczeniach polskim i angielskim. Sg one zgodne co do
aktualnosci, tematyki i zasiegu jezykowego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Ich liczba
odpowiada ilosci studentéw na kierunku. Zgtaszane co roku przez nauczycieli prowadzacych zajecia
pozycje sg sukcesywnie kupowane. Ten dedykowany studentom kierunku kulturoznawstwo zaséb,
stosunkowo niewielki, wzbogacajg zbiory innych bibliotek, np. Wydziatu Informacji i Kultury przy
Ambasadzie Japonii, Biblioteki Akademii Sztuk Pieknych i Biblioteki Filmoteki Narodowej, z ktérych
mogg korzysta¢ studenci kierunku, dzieki umowom podpisanymi przez Biblioteka PJATK z tymi
instytucjami. Dodatkowo Biblioteka PJATK udostepnia swym czytelnikom wiele baz publikacji
naukowych, np. Serwis EBSCO, Springer Lin. Wiley Online Library, Web of Sciences, Scopus.
Udogodnieniem jest mozliwosc¢ korzystania z tych baz nie tylko przez komputery z IP PJATK, ale rowniez
za pomocy VPN przez komputery spoza biblioteki. Biblioteka umozliwia takze dostep do ksigzek
elektronicznych dzieki wirtualnej czytelni NASBI ebookpoint oraz wypozyczalni ksigzek przez platforme
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EBL, na ktérej zgromadzone sg zasoby wydawcéw Swiatowych: Cambridge University Press, Oxford
University Press, Springer. Zbiory z zakresu wiedzy o kulturze Japonii, literatury i sztuki japonskiej
biblioteka wzbogaca dzieki ksigzkowym darowiznom wydawcéw japonskich. Wiele z tych pozycji
studenci wykorzystujg w trakcie pracy nad rozprawami licencjackimi i realizacji projektéw inicjowanych
na zajeciach. Zasoby biblioteczne dostepne sg w formie tradycyjnej i cyfrowej - przy uzyciu narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw réznego typu.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw biblioteki przy korzystaniu z
zasobow, maja do dyspozycji w czytelni czytnik oraz kserograf. Cze$s¢ materiatow dydaktycznych w
formie elektronicznej wykorzystywanych na zajeciach prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) umieszcza sie na
wewnetrznym dysku uczelni, do ktérego majg dostep studenci.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom na catej Uczelni co semestr. Materiaty
wskazane w sylabusach a niedostepne w zasobach bibliotecznych przygotowuje sie w wersji
elektronicznej. W szczegdlnych przypadkach ich braku w bibliotekach, pracownicy kopiujg je, a skany
zamieszczajg na uczelnianym dysku lub w materiatach na platformie MS Teams, udostepniajac je
studentom w wersji elektronicznej. Infrastruktura informatyczna jest nieustannie unowoczes$niana.
Komputery w laboratoriach podlegajg corocznie modernizacji lub wymianie. Oprogramowanie jest
takze uaktualniane (sprzet pozyskata Uczelnia od Japan International Cooperation Agency i zakupéw z
wtasnych srodkéw).

Udziat nauczycieli akademickich i studentdéw w okresowych przegladach infrastruktury jest
zapewniony, cho¢ nie w petnym zakresie. Pracownicy swoje uwagi, potrzeby zgtaszajg do sekretariatu
Wydziatu, co skutkuje szybka interwencjg. Zgtaszane usterki sg usuwane, a potrzebny sprzet
uzupetniany sukcesywnie. Studenci sygnalizujg je w ankietach, co nie zawsze brane jest pod uwage
przez zespdt odpowiedzialny za dokonany przeglad. Rekomenduje sie zatem zwiekszenie udziatu
studentdw w przeglagdach infrastruktury i sprzetu.

Wydziat odpowiadajgcy za prowadzenie kierunku monitoruje zgodnos¢ zasobdw z literaturg zalecang
w sylabusach i zabiega o ich sukcesywne uzupetnianie. Pracownicy przez sekretariat, zgtaszajg do
biblioteki co semestr liste pozycji z najnowszej literatury przedmiotu. Biblioteka stara sie na biezgco
dokonywac ich zakupdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kierunek prowadzony jest w trzech obiektach usytuowanych w bliskiej odlegtosci od siebie, na terenie
kampusu, co utatwia planowanie zaje¢ dla studentéw kierunku. W budynkach jest wystarczajaca liczba
sal dydaktycznych, wyposazonych w bardzo dobry sprzet audiowizualny, co umozliwia realizacje
programu studidw bez zaktdécen. Pracownie do prowadzenia zajec¢ jezykowych sg wyposazone w
niezbedny sprzet, a pracownie specjalistyczne, jak pracownia sztuki odpowiadajg wymogom zajec
warsztatowych. Zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych odpowiada podstawowym potrzebom wynikajgcym z realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci osiggania efektdw uczenia sie majgcych na celu
przygotowanie studentéw do podejmowania i realizacji praktycznych zadan oraz prowadzenia badan.
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Wielkos¢ zasobdw bibliotecznych, choé nie imponuje, dostosowana jest do liczebnosci studentéw na
ocenianym kierunku oraz plandw jego rozwoju. Zasoby te sg sukcesywnie dopetniane o najnowsze
publikacje z dziedziny nauko kulturze i religii, przede wszystkim w zakresie historii kultury i sztuki
japonskiej, etnografii, etnologii, medioznawstwa.

Pracownicy i studenci Wydziatu majg mozliwos¢ dostepu do materiatéw dydaktycznych znajdujgcych
sie nie tylko w zbiorach biblioteki uniwersyteckiej, ale takze innych wspétpracujacych z nig bibliotek,
Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie catej Uczelni. PJATK posiada bardzo
dobre rozwigzania systemowe w zakresie gromadzenia danych na wewnetrznym dysku Uczelni, na
ktérym kazdy ze studentéw ma witasng przestrzen do pracy i dzieki odpowiednim umowom Uczelni
moze korzystac za darmo z najnowszych programéw Microsoft do obrdbki materiatdw elektronicznych.
Baza dydaktyczno-naukowa spetnia tez wymogi przepisow BHP i pozwala dostosowaé proces
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb oséb z réznego typu niepetnosprawnosciami, zapewnia im
odpowiednie warunki do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na Wydziale prowadzone sg systematycznie przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz
wyposazenia sal dydaktycznych w niezbedny sprzet techniczny pod katem nowoczesnosci, aktualnosci
i sprawnosci, w zakresie odpowiadajgcym potrzebom kierunku: liczebnosci studentéw oraz potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Nauczycielom akademickim, w mniejszym stopniu studentom,
zapewnia sie wptyw na rozwijanie i doskonalenie infrastruktury oraz zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych. Rekomenduje sie zatem zapewnienie studentom udziatu w
okresowych przegladach, co bedzie skutkowac swiadomosci ich realnego wptywu na przebieg procesu
rozwoju i doskonalenia infrastruktury zgodnie z ich potrzebami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prawidtowo okreslita rodzaj, zasieg i zakres instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z
ktdrymi prowadzi wspétprace w zakresie praktyk zawodowych. Do tych instytucji nalezg jednostki
muzealne, kulturalne oraz Ambasada Japonii. Jest to zgodne z zaktadang koncepcja ksztatcenia, w
ktorej studia humanistyczne sg punktem wyjscia do uzyskania praktycznych kompetencji w obszarze
kultury. Jest tez to zgodne z sylwetka absolwenta kierunku: absolwenci majg byé osobami
prowadzgcymi projekty kulturalne lub pracowaé na polu polsko-japoriskiej wspdtpracy turystyczne;j.
Uczelnia jednak nie wspdtpracuje ze wspomnianymi instytucjami w zakresie projektowania programu
studiow.

Poszczegdlni nauczyciele ocenianego kierunku, w ramach realizacji wtasnych zajeé¢ i warsztatow
praktycznych, wspdtpracujg z instytucjami zewnetrznymi przy realizacji programu studiéw. Wsrdd
takich dziatan nalezy wymieni¢ wszelkie dziatania zwigzane ze wspdtpracy z teatrami pafnstwowymi w
zakresie realizacji spektakli czerpigcych z japonskiego teatru NO, wspdtpraca z galerig sztuki w
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konteksécie rozwoju perspektywy osobistego odbioru sztuki, wspodtpraca z japonskim rodem
herbacianym w zakresie poznawania Chanoyu - japonskiej ceremonii picia herbaty i zwigzanych z tym
zwyczajoéw. Dziatania te nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Podkresli¢ jednak nalezy, ze sg to
dziatania wtasne nauczycieli akademickich, oderwane od procesu zarzadzania kierunkiem, niebedace
zaplanowanym procesem wspotpracy z otoczeniem, zgodnym z zaplanowanymi celami ksztatcenia na
kierunku. Rekomenduje sie, by podczas przeprowadzanych dziatarh naprawczych, wzig¢ pod uwage
powyzsze dziatania nauczycieli akademickich i wples¢ je w nowotworzony proces wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

Na ocenianym kierunku brak jest sformalizowanego procesu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Nie okreslono ram tej wspdtpracy, nie wskazano dla niej celéw, nie przewidziano tez
systemu konsultacji z instytucjami zewnetrznymi. Jednoczesnie wspdtpraca ta na poziomie zarzagdczym
ocenianego kierunku nie istnieje rowniez w sposéb nieformalny. Uczelnia nie potrafita poda¢ zadnych
przyktadéw wptywu instytucji zewnetrznych na projektowanie realizowanego programu studiéw.
Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie
Na ocenianym kierunku dobrano do wspétpracy odpowiednie instytucje, zgodnie z koncepcja
ksztatcenia i sylwetkg absolwenta. Wspdtpraca ta jest realizowana jednak wytgcznie w zakresie praktyk
zawodowych. Nie prowadzi sie w sposdb sformalizowany wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie projektowania programu studiéw. Wspédtpraca przy realizacji programu
studiow ma charakter incydentalny i jest prowadzona w wyniku dziatan wtfasnych nauczycieli
akademickich, nie posiada znamion swiadomego procesu prowadzonego przez osoby zarzgdzajgce
kierunkiem. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty jedynie w
odniesieniu do realizacji praktyk studenckich. Nie istnieje zadna inna forma wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi. Uczelnia nie prowadzi tez na ocenianym kierunku przegladéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
W zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku mozna sformutowaé nastepujace
zastrzezenia:

1. Brak projektowania programu studidow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

2. Realizowanie programu studiow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jedynie poprzez

inicjatywy wtasne nauczycieli akademickich
3. Brak zréznicowanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. Brak prowadzonych przegladdéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
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1. Wskazanie najbardziej pozgdanych form wspodtpracy ze wzgledu na zatozone kierunkowe
efekty uczenia sie.

2. Okreslenie celéw, zasad i procesu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy
projektowaniu i realizacji programu studiéw, zgodnych z koncepcjg i celami ksztatcenia, wraz
ze wskazaniem gtéwnych interesariuszy zewnetrznych oraz sposobu komunikacji z nimi.

3. Stworzenie procesu cyklicznych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i jego wdrozenie.

4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych majgcych na celu usuniecie nieprawidtowosci
prowadzacych do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W programie studiow realizowanym na kierunku kulturoznawstwo, zgodnie z przyjeta koncepcjg
ksztatcenia, istotng role odgrywajg przedmioty z zakresu wiedzy o kulturze japonskiej, uyjmowanej w
perspektywach: historycznej i wspotczesnej, lektoraty jezyka japoriskiego (i planowanego jezyka
koreanskiego) oraz warsztaty z réznych praktyk komunikacyjnych, animacyjnych i edukacyjnych
stuzgcych popularyzacji tej kultury i jej dziedzictwa w Polsce. Przeprowadzona weryfikacja
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku poswiadcza dziatania Jednostki w
kierunku implementacji europejskich standardéw ksztatcenia. Corocznie oferowane sg studentom
wyktady i warsztaty podejmujace interdyscyplinarng problematyke w zakresie wiedzy o kulturze i
spoteczenstwie Japonii. Cze$¢ zaje¢ ma takze na celu ¢wiczenie praktycznych kompetencji jezykowych,
tj. wypowiedzi, prezentacji, esejdw i przemoéwien i praktycznej znajomosci typowych dla kultury
japonskiej srodkow artystycznej ekspresji (warsztaty teatru No) i rekodzieta, pozwalajgcych wnikngé¢ w
te kulture i lepiej jg zrozumie¢, co jest niezbedne w prowadzeniu w przysztosci dziatan na rynku pracy.
Umiedzynarodowienie jest podstawa zaplanowanych dziatan edukacyjnych podejmowanych w ramach
kierunku. Ich celem jest przygotowanie studentow do réznych aktywnosci na rynku pracy (w sektorze
kultury, turystyki, srodkéw masowego komunikowania), wymagajacych znajomosci jezyka i kultury
Japonii oraz umiejetnosci dziatania w srodowisku nowych mediéw). Zaktadane w efektach uczenia sie
opanowanie znajomosci jezykdw obcych: japoriskiego, w stopniu co najmniej komunikatywnym, w
grupie zaawansowanej w stopniu sredniozaawansowanym, takze znajomos¢ jezyka angielskiego, a od
niedawna takze podstaw jezyka koreanskiego, potwierdza znaczenie umiedzynarodowienia w procesie
ksztatcenia na kierunku. Uczelnia podejmuje szereg dziatan stuzgcych wzbogaceniu oferty edukacyjne;j
i mobilnosci miedzynarodowej studentéw i nauczycieli akademickich. Swiadczg o tym odpowiednio
dobrana kadra oraz systemu stypendidow zagranicznych dedykowanych zaréwno studentom jak i
osobom prowadzacym zajecia. W kadrze Wydziatu jest dwoéch Japonczykdw (jeden z nich jest
wyktadowcg na Uniwersytecie w Tokio), pozostali cztonkowie prowadzg badania w krajach azjatyckich
(Indie, Mongolia i Chiny), $ciSle wspotpracujg z osrodkami naukowymi i instytucjami kultury w tym
kregu jezykowym, wielu ma na swym koncie studia i staze na uczelniach japonskich (University Shinshu,
w Kobe, Tokio, Buthanie, na Tajlandii, Malezji, Sri Lance, Kanadzie i USA), takze wyktady wygtaszane na
zaproszenie uczelni zagranicznych (na Oxfordzie, we Francji, w Armenii, Butgarii, USA). Uczelnia
finansuje lub wspéffinansuje ich wyjazdy do Japonii, udziat w warsztatach miedzynarodowych (np. w
warsztatach sztuki hanoyu w USA, Egipcie Finlandii, warsztatach jezykowych organizowanych pod
auspicjami Japanese Fundation) zatrudnia sie takze innych obcokrajowcéw do prowadzenia zajec.
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Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do mobilnosci studentéw, odbywajgcych zagraniczne staze i
warsztaty sprawnosci jezykowej. W ostatnich 5 latach z programéw wymiany stypendialnej w ramach
wspotpracy z Uniwersytetem Josai w Tokio oraz z Fundacjg Ito skorzystato 15 studentow. Pierwszy z
programow stwarzat studentom mozliwos¢ wyjazdu na roczne studia na Josai International University
lub Josai University na jednym z 5 wydziatéw; Faculty of International Humanities, Faculty of Tourism,
Faculty Management, Faculty of Contemporary Policy Studeies, Faculty Economics. Drugi ITO oferowat
sfinansowanie dwuletnich studiéw magisterskich (na dowolnym kierunku) osobom znajgcym jezyk
japonski na poziomie zblizonym do N2 lub zdany egzamin TOEIC z jezyka angielskiego. Studia na
kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na PJATK umozliwiaty spetnienie tych warunkow (skorzystato
z tej ofert 7 studentéw). Przygotowany przez Uczelnie program, zainicjowany przez strone japoriska,
odbywania praktyk w osrodkach turystycznych Japonii, z uwagi na pandemie nie mégt by¢ wdrozony.
Umiedzynarodowienie realizowane na kierunku wigze sie z otwarciem na studentdw zagranicznych, o
czym Swiadczy coraz wieksza liczba studentéw z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, takze z Azji Potudniowo-
Wschodniej, podejmujgcych studia na kierunku, co sprzyja wymianie miedzykulturowej i integrac;ji
przedstawicieli roznych kultur i jezykow.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest systematycznie monitorowany, brakuje jednak
okreslonych procedur i dokumentacji tego procesu. Po pierwsze, bierze sie go pod uwage w
okresowych ocenach Kadry - pracownikéw Wydziatu. Po drugie analizowane sg dane dotyczace
korzystania przez studentéow kulturoznawstwa z programéw wymiany stypendialnej z uczelniami
japonskimi i innych programéw wymiany miedzynarodowej. Po trzecie, monitoruje sie dane z
rekrutacji dotyczace studentéw z zagranicy podejmujgcych nauke na kierunku oraz dane dotyczace
zatrudnienia na rynku pracy i potrzeb, jakie zgtaszajg potencjalni pracodawcy. Tak pozyskane dane
probuje sie wykorzysta¢ w dziataniach majacych zwiekszy¢ stopien umiedzynarodowienia, jak
intensyfikowanie wspofpracy z uczelniami zagranicznymi, przede wszystkim w Japonii i Korei, przez
m.in. wymiane pracownikéw i nauczycieli akademickich i studentéw. Catosciowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia nie sg formutowane wyraznie w jednym dokumencie. Rekomenduje
sie zatem sie wdrozenia tego procesu oraz wypracowania transparentnych zasad jego realizacji i
dokumentacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka prowadzgca kierunek kulturoznawstwo przyktada duzg wage do umiedzynarodowienia
studidw. Zgodnie z koncepcja ksztatcenia na kierunku podejmuje szereg dziatan stuzgcych wzbogaceniu
oferty edukacyjnej i mobilnosci miedzynarodowej studentéw i nauczycieli akademickich. Swiadczy o
tym odpowiednio skomponowany program studiéw, w ktérym istotng role odgrywajg przedmioty z
zakresu wiedzy o kulturze japonskiej, lektoraty jezyka japoriskiego oraz warsztaty z réznych praktyk
komunikacyjnych, animacyjnych i edukacyjnych stuzacych popularyzacji tej kultury i jej dziedzictwa w
Polsce, takze odpowiednio dobrana kadra, do ktérej nalezg takze obcokrajowcy, nauczyciel z Japonii.
Systemu stypendiéw zagranicznych dla studentéw oraz dla nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia stwarza odpowiednie warunki do rozwoju ich aktywnosci miedzynarodowe]. Rozwijanie
sukcesywne przez PJATK wspodtpracy z renomowanymi uczelniami Japonii, Korei oraz z innymi
uniwersytetami i europejskimi (w USA, Kanadzie, Seulu, Niemczech), wykorzystywanie i promowanie
miedzynarodowych programéw stypendialnych (np. Ito, Nawa) sprzyja mobilnosci miedzynarodowej i
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miedzynarodowym kontaktom, pozwala takze na  wdrazanie innowacyjnych metod nauczania i
programow.

Uczelnia systematycznie monitoruje aktywnos¢ miedzynarodowg studentdw i nauczycieli, a wyniki
dokonywanych w réznych formach przegladdéw wykorzystuje do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow kierunku kulturoznawstwo jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
kompleksowy. Przybiera zréznicowane formy z wykorzystaniem wspétczesnych technologii, w tym
m.in. Platformy Podan Elektronicznych. Dodatkowo Witadze Wydziatu zapewniajg studentom
mozliwosé zdalnego korzystania z serwerdw, oprogramowania przez mozliwos¢ dotgczenia sie do
uczelnianego serwera na witasnym komputerze. Wsparcie jest adekwatnie do celéw ksztatcenia i
potrzeb wynikajgcych z programu studidow, czego wyrazem jest realizacja przedmiotéw skupiajgcych
sie na kulturze Japonii oraz nauce jezyka japonskiego. Wsparcie studentéw obejmuje przygotowanie
do wejscia na rynek pracy, czego dowodem jest wspdtpraca z Narodowa Galerii Sztuki Zacheta, a takze
wspotorganizacja wydarzen, takich jak Noc Muzedw czy Piknik Naukowy.

Uczelnia w ograniczonym stopniu uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i
organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. Wsparcie obejmuje dziatalnos¢ Biura Karier, ktérego pracownicy prowadzg webinaria
poswiecone autoprezentacji oraz ksztattowaniu umiejetnosci kreowania CV. Wsparcie studentéw nie
uwzglednia natomiast przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku
pracy wiasciwych dla kierunku przez proponowanie bogatej oferty praktyk zawodowych, stazy, a takze
pracy zawodowej dostosowanej do kierunku kulturoznawstwo. Rekomenduje sie rozszerzenie bazy
ofert praktyk, stazy, a takze pracy adresowanych do studentéw ocenianego kierunku.

Systemowe wsparcie studentéw wybitnych obejmuje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng
organizacje studidw, a wiec ustalenie indywidualnego programu studidow realizowanego we
wspotpracy z opiekunem naukowym. Uczelnia zapewnienia studentom mozliwosci wnioskowania o
udziat w wyjazdach do Japonii, zaréwno semestralnych, jak i obejmujgcych petne studia magisterskie.
Wsparcie studentéw kierunku uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, czego wyrazem
jest organizacja warsztatéw teatralnych, rekodzieta japonskiego, projektow, takich jak: Bajki japonskie,
oraz Szkotfa warsztatdw. Studenci realizujg swoje zainteresowania przez uczestnictwo w posiedzeniach
kota naukowego ,,OTEDAMA”, ktére ma zapewniong siedzibe, finansowanie oraz wsparcie opiekuna
naukowego. Na Uczelni zostata takze wyznaczona formalna $ciezka zapewniajgca zaangazowanym w
dodatkowg dziatalnos¢ studentom mozliwosé ubiegania sie o dodatkowe $rodki finansowe na biezgca
dziatalnosé.
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W ograniczonym stopniu jest zapewnione wsparcie w zakresie dostosowania do potrzeb réznych grup
studentdw oraz potrzeb indywidualnych na ocenianym kierunku. Cudzoziemcy sg wtgczani w proces
ksztatcenia poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych kursach jezyka polskiego systematycznie
organizowanych przez Studium Jezykédw Obcych. Na mocy regulaminu studiow studenci z
niepetnosprawnosciami mogg wnioskowaé zaréwno o przyznanie indywidualnej organizacji studidw,
jak i dostosowanie formy oraz termindw zaliczen do indywidualnych potrzeb. Mechanizm racjonalnych
usprawnien nie zostat jednak w petni wypracowany i nie obejmuje dodatkowych udogodnien, takich
jak mozliwos¢ zapewnienia asystenta osoby z niepetnosprawnoscig czy ttumacza jezyka migowego.
Uczelnia nie zapewnia takze wsparcia psychologicznego dla studentéw. Rekomenduje sie formalne
opracowanie procedury wspomagajgce]j ksztatcenie oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie
studentom pomocy psychologicznej.

Zgtaszanie skarg i wnioskdw na ocenianym kierunku nie realizuje w petni zasady przejrzystosci i
skutecznego sposobu rozpatrywania. Co do zasady, w sytuacjach konfliktowych student moze sie
zwrdci¢ osobiscie do wyktadowcy, opiekuna roku czy cztonkéw Samorzadu Studentdow, ktorzy
interweniujg w problematycznych sytuacjach oraz doksztatcajg studentéw w zakresie ich praw i
obowigzkéw. Jednak zgtaszane przez Samorzadu Studentéw wnioski nie przynoszg wymiernych
rezultatdw w postaci ustosunkowania sie do prdsb, a takze odpowiedzi na wysytane pisma (np.
dotyczace organizacji roku akademickiego czy stanowiska w sprawie nagrywania wyktadow), co
powinno by¢ respektowane.

Wsparcie studentow z reguty obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
studentdw oraz przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy, czego wyrazem jest uchwata
Senatu w sprawie Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, a takze
Zarzadzenie Rektora w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej. Rekomenduje jednak podjecie
dodatkowych dziatan, takich jak organizowanie spotkan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa studentéw z udziatem opiekuna kierunku. Obecne rozwigzania zapewniajg takze
szkolenia przygotowujgce studentdw do udziatu w tych zajeciach, dostep do instrukcji oraz mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami akademickimi.

Motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie odbywa sie za sprawg
stypendidw. Zgodnie z regulaminem swiadczen dla studentédw studenci majg zapewnione stypendia
socjalne, dla oséb z niepetnosprawnosciami, rektora, a takze zapomoge. Procedura sktadania
stypendidow przebiega w formalny sposdb przez dostarczenie petnej dokumentacji wraz z zatgcznikami
do dziekanatu. Komisja Stypendialna sktadajaca sie w przewazajgcej mierze ze studentéw dokonuje
oceny zgodnosci wnioskow.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentow.
Pracownicy administracyjni dziekanatu dokfadajg wszelkich stararh w zapewnianiu studentom wsparcia
oraz rozwigzujg biezgce sprawy studentow przez kontakt telefoniczny oraz elektroniczny. Dobrym
rozwigzaniem jest takze mozliwos¢ zatatwienia spraw administracyjnych za posrednictwem Platformy
Podan Elektronicznych.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, kreuje warunki
stymulujgce i motywujgce studentdw do dziatalnosci w samorzadzie. Samorzad Studentéw ma
zapewniong siedzibe oraz budzet na biezgca dziatalnos¢. Przedstawiciele studentéw sg obecni w
gremiach kolegialnych, takich jak Rada Wydziatu oraz Senat. Nie majg natomiast zapewnionego
wplywu na ksztatt programu studiow przez mozliwos¢ formalnego opiniowania.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, obejmujgcym cykliczng, semestralng, anonimowg ankietyzacje zaje¢, a takze
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nauczyciela akademickiego. Wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia np.
w postaci zmian obsady okreslonych przedmiotéw. Rekomenduje sie przekazywanie studentom
informacji zwrotnej na temat wynikéw ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie
Uczelnia czesciowo zapewnia wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, ktére jest wszechstronne,
przybiera rézne formy, adekwatne do zaktadanych do osiggniecia efektéw uczenia sie, uwzglednia
zrdéznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu studentdw przez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, motywowania studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdéw uczenia sie, jak rowniez kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia cze$ciowo zapewnia systematyczne przeglady wsparcia
studentdw monitorujgce poziom zadowolenia studentow.
W zakresie wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoju i doskonaleniu form wsparcia mozna sformutowaé nastepujace
zastrzezenia:
1. Brak skutecznego sposobu rozpatrywania skarg i wnioskéw zwigzanych z udzielaniem
odpowiedzi na wptywajace pisma.
2. Brak sformalizowanych i systemowych rozwigzan dotyczagcych opiniowania zmian
programowych przez Samorzad Studencki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
1. Zapewnienie przejrzystego i skutecznego rozpatrywania skarg i wnioskéw przez udzielanie
pisemnej odpowiedzi na wysytane przez przedstawicieli studentéw pisma.
2. Formalne okreslanie zasad zasiegania opinii samorzadu studenckiego przy ustalaniu zmian w
programie studiow.
3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych posiada atrakcyjng graficznie strone internetows,
z ktérej mozna korzystac bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Podjeto dziatania zwigzane z dostosowaniem strony do oséb z
niepetnosprawnosciami przez mozliwo$¢ powiekszenia czcionki. Zespdt oceniajgcy rekomenduje
natomiast petne dostosowanie strony do wytycznych umozliwiajgcych nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnosciami.
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Strona internetowa Uczelni w ograniczonym stopniu petni funkcje informacyjne. Zapewnia sie
publiczny dostep do informacji o zasadach rekrutacji (w tym zasadach potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym, uznawania efektdw uczenia uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym), zasadach dyplomowania, programach mobilnosci (takich jak Erasmus), regulaminie studiow,
pomocy materialnej i spraw bytowych, a takze Biurze Karier. Brak informacji dotyczgcych sylwetki
absolwenta (celdow ksztatcenia, w tym wskazania obszaréw zatrudnienia), kierunkowych efektéw
uczenia sie, sylabuséw, zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych, informacji o
wyktadowcach (w tym godzinach konsultacji i mozliwosci kontaktu), harmonogramu zaje¢, danych
dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw, informacji dotyczacych funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia (w tym wynikdw ankietyzacji studentdw). Na stronie Uczelni nie zostat
takze zamieszczony program studiéw. W zaktadkach odnoszacych sie do programu studidw znajdujg
sie plany studiow.

Zakres dostepnych publicznie informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia zamieszczonych na
stronach internetowych PJA w Warszawie ilustruje ponizsza tabela:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw NIE
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe NIE
Zasady rekrutacji TAK
4. | Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5. | Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. | Kierunkowe efekty uczenia sie NIE
7. | Aktualne programy studiéw NIE
8. | Sylabusy NIE
9. | Kompletnos¢ sylabusow -
10) Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
11) Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12| Most NIE
13) Erasmus TAK
14) Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci TAK
kontaktu)
15) Harmonogram zajec NIE
16] Regulamin studiow TAK
17) Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18] Informacje dla studentow niepetnosprawnych TAK
19 Biuro Karier TAK
20) Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentow NIE
21) Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci NIE
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).
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Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach nie podlega ocenom, w ktdrych uczestniczg
studenci i inni odbiorcy informacji. Monitorowanie aktualnos$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw jest
realizowane przez helpdesk, za posrednictwem ktérego studenci mogg zgtasza¢ biezgce problemy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie
Uczelnia cze$ciowo zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw oraz realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw, koncertujac sie bardziej na
promocyjnych niz informacyjnych funkcjach strony internetowej. Zakres przedmiotowy i jakos¢
informacji o studiach nie podlega ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji.+
W zakresie publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach mozna sformutowac nastepujace zastrzezenia:

1. Nie jest dostepna informacja o programach studiow a wielu aspektach zamieszczane

informacje sg nieprecyzyjne i podlegajg réznym interpretacjom odbiorcow.
2. Brak systemu oceny jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
1. Zapewnienie publicznego dostepu do programu studidow, sposobdéw jego realizacji oraz
precyzyjnej informacji o kwalifikacjach zawodowych nadawanych absolwentom kierunku.
2. Wdrozenie skutecznego systemu oceny dostepu do informacji umozliwiajgcemu odjecie
dziatan naprawczych dotyczacych informacji o programie studiow i sposobach jego realizacji.
3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, ktéra
prowadzi kierunek kulturoznawstwo, regulujg przepisy wewnetrzne przyjete w 2014 r. Uczelniany
system zapewniania jakosci ksztatcenia dostosowano do obowigzujgcych regulacji prawnych, ale brak
pisemnych swiadectw tego typu dziatan. Wiekszos¢ dokumentacji okreslajacej zasady funkcjonowania
Uczelni i obowigzujacego na niej systemu ksztatcenia oraz monitorowania jakosci ksztatcenia powstata
w latach 2012-2015, nieliczne w roku 2020, co $wiadczy o stabilnosci funkcjonowania Uczelni, ale
jednoczesnie dowodzi braku regularnej aktualizacji dokumentacji i jej dostosowywania do
obowigzujgcego prawa.
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Na Wydziale Kultury Japonii, na ktérym funkcjonuje oceniany kierunek, do tej pory obowigzywaty i
nadal obowigzujg regulacje ogélnouczelniane. Ze wzgledu na to, ze Wydziat jest niewielki, uproszczono
zasady dotyczgce funkcjonowania systemu kontroli jakosci ksztatcenia, aby nie komplikowaé i
formalizowad sposobdw osiggania zamierzonych wynikéw i ich weryfikacji. Stosowane sg standardowe
narzedzia optymalizacji jakosci, na ktdrg sktadajg sie warto$¢ programu studiow i jakosé jego realizacji.
W zaproponowanym systemie szczegdétowe decyzje podejmowane sg gremialnie na posiedzeniach
Rady Wydziatu WKJ, a w kwestiach biezgcych przez Dziekana. Przed kazdym posiedzeniem cztonkowie
Rady, w sktad ktdrej wchodzg takze studenci, zaznajamiajg sie z przestang przez dziekana propozycja
zmian, dyskutujg nad nig i po ustaleniu wspdlnego stanowiska poddajg gtosowaniu. Kolejny ciatem
opiniujgcym jest Senat Uczelni. Zaproponowany system wdrazania zmian programowych, jak tez
weryfikowania jakosci studiéw pozornie sg obiektywne, lecz w rzeczywistosci znaczna czes¢ decyzyjna
pozostaje w gestii Dziekana. To osoba kierujgca Wydziatem sprawuje nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Nie wyznaczono zadnego zespotu doradczego
ani osoby bedacej koordynatorem kierunku, chociaz takie istniejg na Uczelni, np. na Wydziale
Informatyki. Ponadto, jak mozna wnioskowac na podstawie Ksiegi Jakosci, istnieje Rada Programowa
PJWSTK, w sktad ktérej wchodzg interesariusze zewnetrzni i zewnetrzni opiniujgcy zmiany
programowe, ale na wydziale brak dowoddw na dziatanie tej Rady. Tym samym nie okreslono w sposéb
przejrzysty kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odnosnie do ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku, pozostawiajgc znaczng decyzyjnosé w rekach jednej osoby, co nie gwarantuje
obiektywizacji podejmowanych zmian i ocen. Zatwierdzanie programow oraz wszelkich zmian
programowych studiéw dokonywane jest co prawda w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury, ale zastrzezenia wzbudza ich ogdlnikowos¢, zwtaszcza w zakresie proponowanych
rozwigzan dotyczacych opiniowania zmian programowych przed ostatecznym zatwierdzaniem ich
przez Rade Wydziatu. Spotkania czy konsultacje robocze pracownikéw oraz interesariuszy, ktére temu
stuzg, nie majg charakteru systemowego, brak swiadectw tego typu spotkan, poza pisemng opinig
Samorzadu, co uniemozliwia okreslenie rzeczywistego wptywu wszystkich zainteresowanych stron na
zZmiany programowe.

System rekrutacji kandydatéw na studia, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatédw dostepne na stronie internetowej. Zastrzezenia budzi brak zasad przeliczania
punktow i ustalania listy rankingowe;.

Na Uczelni przeprowadzana jest ocena programu studiow na kierunku kulturoznawstwo, obejmujaca
najwazniejsze jego elementy, jak efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Podobnie jak w wypadku
zaproponowanej na Wydziale procedury opiniowania zmian programowych, rowniez trudno za w petni
obiektywng uzna¢ procedure monitorowania i opiniowania programéw studiéw, gdyz nie wiadomo,
kto i na jakich zasadach dane oceny sporzadza. Systematyczna ocena programu studidéw nie jest oparta
o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrddta
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia
sie. Wsréd nich wymieni¢ mozna prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje
zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow,
informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentdéw. Brak precyzyjnych regulacji w tej kwestii. Réwniez
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udziat w systematycznej ocenie programu studidéw interesariuszy wewnetrznych (kadry prowadzacej
ksztatcenie, studenci) oraz interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku) nie ma
wyraznie okreslonych regut uczestnictwa, choé pisemne ich opinie na temat programoéw wskazujg, ze
tego typu dziatania s3 podejmowane. Nie wiadomo jednak, jaka obowigzuje procedura pozyskiwania
tego rodzaju opinii. Rekomenduje sie opis tego typu procedur. W nie do konca sformalizowany sposdb
rozpatruje sie rowniez wszelkie inicjatywy oraz kwestie problematyczne dotyczace jakosci procesu
ksztatcenia. Sprawy podnoszone przez pracownikdw sg omawiane na biezgco w kontaktach
bezposrednich, a nastepnie formalnie rozpatrywane w trakcie posiedzen Rady Wydziatu (majacych z
reguty charakter otwarty). Przebieg procesu zarzadzania okreslony jest w Statucie Uczelni oraz w
zapisach Regulaminu Studiow PJATK. Dziekan odpowiada za koordynacje wszystkich elementéw
dotyczacych realizacji toku studiéw na kierunku kulturoznawstwo. Wspomagany jest w tym przez Rade
Wydziatu.

W obecnej formule system zapewniania jakosci na ocenianym kierunku funkcjonuje w ograniczonym
zakresie, gdyz nie pozwala na petne diagnozowanie oceny programu studiow, dokumentacji, w tym
sylabuséw i wpisywanych tam tresci, kryteridw zaliczania zaje¢ i zasad dyplomowania, jak tez zasad
rekrutacji. Rekomenduje sie wprowadzenie czytelnego zakresu zasad opiniowania programu studiow i
ewaluacji kierunku.

Oceniany kierunek nie jest poddawany innej niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej
ocenie cyklicznej. Poprzednia ocena kierunku PKA nie wykazata zadnych mankamentéw, byta
pozytywna, ale odnosita sie do kierunku, ktory miat charakter ogélnoakademicki, gdy obecnie oceniany
kierunek ma charakter praktyczny. W uchwale Nr 698/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 19 wrzesnia 2019 r., odnoszacej sie do kierunku praktycznego, sformutowano zalecenia, jak te
przywotane powyzej, co wskazuje na to, ze jednostka ich nie uwzglednita w sposéb petny, a tym samym
nie dostosowata kierunku do obowigzujgcych wymogdéw. W uchwale sformutowano nastepujgce
zalecenia:

1. wprowadzenie selektywnych zasad rekrutacji na wnioskowanym kierunku, w celu
umozliwienia wfasciwego doboru kandydatéw na studia;

2. okreslenie trybu konsultowania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym programu studidéw
whnioskowanego kierunku oraz uwzglednienie mozliwosci wptywania pracodawcéw na jego
dalszy rozwdj i doskonalenie;

3. uwzglednienie w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia regularnych przegladéw
systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sieg;

4. uwzglednienia w dziataniach systematycznych przegladdw infrastruktury dydaktycznej,
bibliotecznej i informatycznej z udziatem studentdw;

5. uwzglednienie w dziataniach na rzecz doskonalenia programu studiéw cyklicznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonywanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
monitorowania publicznego dostepu do informacji.

Tym samym zespo6t PKA podtrzymuje wyzej wskazane zalecenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie
Na Uczelni obowigzujg formalnie przyjete zasady rekrutacji, zasady projektowania, zatwierdzania i
zmiany programu studidw, stosowane na ocenianym kierunku — kulturoznawstwo. Zasady rekrutacji
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zostaty sformutowane w sposdb przejrzysty i czytelny, ale zastrzezenie moze budzi¢ zasada przyjec -
kolejnos¢ zgtoszen. Wszystkie pozostate wymienione elementy sktadajgce sie na proces ksztatcenia,
chociaz ustalone zostaty w sposéb formalny, majg charakter ogdlnikowy i zbyt uproszczony jak na
system jakosci majacy decydowac o poziomie ksztatcenia kierunku. Brakuje wyraznie wskazanych oséb
odpowiadajgcych za system jakosci ksztatcenia na wydziale, okreslonych kompetencji oraz zakreséw
obowigzkdéw, co sprzyjatoby obiektywnej ewaluacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku.
Decyzyjnosé w tym zakresie pozostaje w rekach dziekana, ktéry — po konsultacjach ustnych — sktada
whniosek do Rady Wydziatu, a Rada kierowana przez dziekana zmiany te zatwierdza. Na podobnej
zasadzie odbywajg sie oceny programu studiéw w oparciu o informacje pozyskane od rdéznych grup
interesariuszy wewnetrznych (studentéw, pracownikéw). Oceniany kierunek nie jest poddawany inne;j
niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej ocenie cyklicznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia

1. wprowadzenie selektywnych zasad rekrutacji na wnioskowanym kierunku, w celu umozliwienia
wtasciwego doboru kandydatéow na studia;

2. okreslenie trybu konsultowania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym programu studidw
whnioskowanego kierunku oraz uwzglednienie mozliwosci wptywania pracodawcéw na jego
dalszy rozwdj i doskonalenie;

3. uwzglednienie w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia regularnych przegladéw
systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie;

4. uwzglednienia w dziataniach systematycznych przegladéw infrastruktury dydaktycznej,
bibliotecznej i informatycznej z udziatem studentéw;

5. uwzglednienie w dziataniach na rzecz doskonalenia programu studiéw cyklicznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonywanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
monitorowania publicznego dostepu do informacji.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych majacych na celu usuniecie nieprawidtowosci
prowadzacych do sformutowania powyzszych zalecen.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena programowa na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym w Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych w Warszawie zostata przeprowadzona w zwigzku z uptywem okresu 6 lat od
poprzedniej oceny, ktéra miata miejsce w roku 2014 i uchwatg nr 212/2015 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 9 kwietnia 2015 roku zostata przyznana ocena pozytywna i nie zawierata zadnych
zalecen.

Poprzednia ocena kierunku PKA nie wykazata zadnych mankamentow, byta pozytywna, ale
odnosita sie do kierunku, ktéry miat charakter ogdlnoakademicki, gdy obecnie oceniany
kierunek ma charakter praktyczny. W uchwale Nr 698/2019 Prezydium Polskiej Komisji
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Akredytacyjnej z dnia 19 wrzesnia 2019 r. odnoszacej sie do wniosku o utworzenie kierunku

praktycznego sformutowano nastepujgce zalecenia:

1.

2.

wprowadzenie selektywnych zasad rekrutacji na wnioskowanym kierunku, w celu umozliwienia
wiasciwego doboru kandydatéw na studia;

okreslenie trybu konsultowania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym programu studidow
whnioskowanego kierunku oraz uwzglednienie mozliwosci wptywania pracodawcéw na jego
dalszy rozwdj i doskonalenie;

uwzglednienie w dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia regularnych przegladow
systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie;

. uwzglednienia w dziataniach systematycznych przeglagdéw infrastruktury dydaktycznej,

bibliotecznej i informatycznej z udziatem studentéw;

. uwzglednienie w dziataniach na rzecz doskonalenia programu studiéw cyklicznych ocen jakosci

ksztatcenia dokonywanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
monitorowania publicznego dostepu do informacji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia nie podjeta wystarczajgcych dziatan naprawczych i nie wywigzata sie z zalecerh wskazanych w

uchwale PKA. Zesp6t PKA podtrzymuje wszystkie zalecenia zawarte w Uchwale

Przewodniczgca zespotu oceniajgcego

dr hab. Violetta Wrdblewska

5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowe;j (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2019, poz. 1450)
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8. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

9. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rédwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaija sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wpltyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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