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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Anna Kola - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Maria toszewska-Oftowska - ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Stepiniska - ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz - ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Tomasz Zarebski - ekspert PKA ds. studenckich

5. Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzonym
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. Wszczecie postepowania nastgpito w roku akademickim 2019/2020.
Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie.
Poprzednia wizytacja na kierunku odbyta sie w dniach 6-7 czerwca 2014 roku. Uchwatg nr 659/2014
z18 wrzesnia 2014 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene
pozytywng. Sposrod przyjetych woéwczas przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriow
jakosciowych, kryteria dotyczace celéw i efektdow ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji oraz
infrastruktury dydaktycznej uzyskaty ocene ,,wyrdzniajgco”. Pie¢ kryteriow uzyskato ocene ,w petni”
tj.: koncepcja rozwoju kierunku, program studiéw, zasoby kadrowe, system wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Kryterium dotyczace
badan naukowych nie byto oceniane, poniewaz w Jednostce prowadzone byly wytgcznie studia
pierwszego stopnia.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie tzw. wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiéow

| stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia P
magisterskie)
Profil studiow

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
85 %

nauki o polityce i administracji — 15 %

obce,
spotecznych i nauki humanistyczne)

inne (j. inne dyscypliny nauk

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy (750 godzin) / 30 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 9 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 1100
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 150 150
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 96 96
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 71 71
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego prowadzi sie ksztatcenie na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | stopnia o profilu praktycznym. Koncepcje i cele ksztatcenia
zostaty przygotowane zgodnie z misjg i strategig rozwoju Uczelni, ktére zaktadajg m.in., ze Akademia
jest Uczelnig przyjazng studentom, realizujgca polityczne, gospodarcze i edukacyjne cele podnoszenia
poziomu intelektualnego mtodego pokolenia i przygotowujacg go do budowania witasnej kariery
zawodowej na miare wyzwan i potrzeb wspdtczesnego $wiata. Jak deklaruje Uczelnia, jej misja
nawigzuje do ideatdw patrona i jest przejawem dgzen do naprawy Rzeczypospolitej w sferze
ksztattowania prozawodowego. Uczelnia zwraca zatem uwage na znaczenie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania okreslonych zawoddw. W misji Uczelni wyszczegdlniono niektére
dyscypliny naukowe i zawody, do ktérych przygotowuje sie studentéw, z zastrzezeniem, ze uczelnia
jest otwarta na tworzenie nowych kierunkéw, odpowiadajgcych zapotrzebowaniom i oczekiwaniom
spotecznym. Wsrdd nich sytuuje sie dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Koncepcja ksztatcenia
ocenianego kierunku nawigzuje do zatozen i celdw polityki jakosci w Uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie dydaktyki oraz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ksztatcac przysztych
dziennikarzy oraz przedstawicieli zawodéw okotomedialnych, takie pracownikéw sektora public
relations, Uczelnia stara sie reagowac na sygnaty z rynku pracy i dostosowywac oferte edukacyjng do
tych potrzeb. Znajduje to odzwierciedlenie w ofercie programowej oraz dziataniach podejmowanych
na kierunku w celu elastycznego podchodzenia do sygnatéw ptynacych zaréwno od studentéw, jak i
od interesariuszy zewnetrznych, z ktdrymi ze wzgledu na praktyczny charakter studiéw, niezbedna
jest intensywna wspotpraca, co ma miejsce.

Jak wskazano w raporcie samooceny okreslone dla kierunku cele ksztatcenia mieszczg sie w
dyscyplinie wiodacej, jaka jest dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz w naukach o polityce i
administracji, a takze w wymienionych jako inne (j. obce, inne dyscypliny nauk spotecznych i nauki
humanistyczne). Nalezy wskazaé tutaj na uchybienia, wymagajgce zmiany w opisie efektéw. Po
pierwsze, w raporcie samooceny do dyscypliny dziennikarstwo i komunikacja spoteczna przypisanych
jest 85% punktéw ECTS, tj. 133 punkty, natomiast do dyscypliny nauk o polityce i administracji — 15%
punktow ECTS, tj. 24 punkty. W raporcie wskazano, ze 23 punkty ECTS nalezg do kategorii ,inne”,
ktére nie zostaty wliczone do puli 100%, a stanowig niemal 13% ogdlnej liczby punktéw ECTS (tj. 180
ECTS).

Po drugie, w raporcie wskazano w sposéb btedny dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty
z kategorii ,,inne”. Sg wsrdd nich , jezyki obce”, ktdre nie sg dyscypling naukowa. Ponadto pozostate
dyscypliny okreslono wspdlng kategorig ,,inne dyscypliny nauk spotecznych i nauki humanistyczne”.

Ten sposdb przyporzadkowania do dyscyplin naukowych nie jest zgodny z Ustawg prawo o
szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze zgodnie ze stanowiskiem nr 5/2020 PKA zajecia
jezykowe majg charakter subsydiarny i podobnie jak zajecia z wychowania fizycznego oraz z dziedziny
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nauk humanistycznych lub spotecznych, nie stanowig bazy dla budowy koncepcji ksztatcenia. Jezyki
obce nie mogg byé podstawg do przyporzadkowania kierunku do jakiejkolwiek dyscyplin naukowej i
nie sg prowadzone w zadnej z nich. Dostarczajg studentom operacyjng wiedze jezykowa, a nie
jezykoznawczg.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mieszczg sie w dyscyplinie wskazanej jako wiodaca,
tj. w naukach o komunikacji spotecznej i mediach (w raporcie samooceny wskazano 85%) oraz tej
wskazanej jako dodatkowa, czyli w naukach o polityce i administracji (w raporcie samooceny
wskazano 15%). Przyporzadkowanie do tych dwéch dyscyplin nie budzi zastrzezen. W szczegdlnosci
koncepcja ksztatcenia zostata zorientowana na uwzglednienie realiéw wspdfczesnego rynku mediow
i przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w tym obszarze. Znajduje to odzwierciedlenie w duzej
liczbie zaje¢ praktycznych, takich jak np. warsztaty i pracownie prasowe, radiowe, telewizyjne, PR,
praca gtosem, warsztat operatorski, warsztat realizacji materiatdw wideo przysposabiajgcych do
pracy w redakcjach prasowych, radiowych i telewizyjnych oraz sektorze PR. Sg to zajecia warsztatowe
przygotowujgce wszechstronnie do pisania informacji prasowych, tworzenia materiatow
dziennikarskich, wystgpien publicznych, autoprezentacji, wypowiedzi przed kamerg, ksztatcgce
poprawnos$é jezykowa, techniki mowy i inne umiejetnosci konieczne w zawodzie dziennikarskim oraz
PR-owca. Uczelnia odeszta od silnie ukierunkowanego ksztatcenia w ramach specjalizacji, zapewniajgc
studentom przygotowanie do wyboru kazdej ze wskazanych drég zawodowych. Tam, gdzie chodzi
o tresci z obszaru nauk o polityce i administracji, one takze mieszcza sie we wskazanej dyscyplinie. Sg
to przede wszystkim zajecia takie jak: podstawy politologii czy marketing polityczny zapewniajgce
pozyskanie witasciwych dla absolwentéw kierunku dziennikarskiego kompetencji potrzebnych do
wykonywania zawodu dziennikarza lub innych zwodéw okotomedialnych. Ze wzgledu na przywotane
wczesniej racje raport nie uwzglednia oceny dyscyplin wskazanych jako ,,inne”.

Cele ksztatcenia w obszarze nauk o komunikacji spotecznej i mediach nie tylko zostaty zorientowane
na praktyczne nauczanie. Uwzgledniajg tez postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej witasciwych dla kierunku. Zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi iwtgcznosci z nimi podlegajg aktualizacji uwzgledniajgcej zmiany w otoczeniu
zewnetrznym. Waznym elementem strategii jest reagowanie na oczekiwania pracodawcow i we
wspotpracy z nimi modyfikowanie programu ksztatcenia, dotyczy to zaréwno zmian programowych,
jak i dziatan zwigzanych z odbywaniem praktyk studenckich. Dla kierunku zostata powotana rada
programowa z udziatem interesariuszy zewnetrznych. Jest ona organem opiniodawczo — doradczym,
ktdry opiniuje program studiéw, doradza w sprawach organizacji procesu dydaktycznego oraz tresci
ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, pomaga w organizacji
praktyk studenckich, wspiera w sprawach zwigzanych z inicjowaniem kontaktéw z rynkiem pracy.

W potaczeniu z niewielky liczbg studentéw umozliwia to skuteczne dziatania na rzecz pozyskiwania
przez studentéw zatrudnienia jeszcze w czasie studidw, podobnie umozliwia skuteczng realizacje
strategii Uczelni.

Wspdtpraca z interesariuszami przebiega na dwdch poziomach. Po pierwsze — w ramach wspotpracy
w radzie i po drugie - poprzez aktywnos$¢ przedstawicieli tego Srodowiska w procesie ksztatcenia.
Osoby te zapraszane sg do wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych jako tzw. , praktycy
zawodu”.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



Dziatania Uczelni zostaty docenione i kierunek dziennikarstwo i komunikacja spoteczna zostat
wyrézniony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nagrodg w wysokosci miliona ztotych
za najlepsze programy ksztatcenia, ktdre ksztattowane sg i modyfikowane na skutek intensywne;j
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna na studiach
pierwszego stopnia nie uwzgledniajg w petni charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Rozporzadzenie stawia wymadg, aby efekty te w zakresie wiedzy
spetniaty kryterium ,,zna i rozumie”: w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — witasciwej dla programu studidw
dziennikarskich i ze wzgledu na praktyczny profil studiow — praktyczne zastosowanie tej wiedzy w
zawodzie dziennikarza i innych do ktérych przygotowujg studia. W raporcie samooceny jako efekty
tego rodzaju wskazuje sie: ma podstawowgq wiedze z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk
o komunikacji spotecznej i mediach, zna i rozumie role mediéw w systemie demokratycznym i
spofeczenstwie obywatelskim, wie i rozumie na czym polega praca dziennikarza i PR-owca, ma
wiedze o nowych technologiach. Tak opisane efekty uczenia sie, po pierwsze nie realizujg wymogu
tego, aby w zaawansowanym stopniu zna¢ i rozumieé wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zalezno$ci miedzy nimi, ale tez nie
uszczegbtawiajg zapiséw rozporzadzenia. W szczegdlnosci efekt ,ma podstawowa wiedze z zakresu
nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o komunikacji spotecznej i mediach” nie jest mozliwy do
petnego osiggniecia. Zaktada on, ze absolwent ma podstawowa wiedze z zakresu wszystkich nauk
spotecznych, zadnej z nich nie wyklucza. Nie jest tez zrozumiaty, bo nie wiadomo co to znaczy, ze
student osiggajac podstawowg wiedze w zakresie wszystkich nauk spotecznych, ma miec jakas
wiedze w szczegdblnosci w odniesieniu do jednej z nich. Zatozone dla kierunku efekty uczenia sie nie
uszczegbtawiajg charakterystyk PRK, a wrecz przeciwnie — uogdlniajg je. Dotyczy to takze pozostatych
efektéow uczenia sie. W konsekwencji tak ogdlnie okreslone efekty uczenia sie nie pozwalajg na
konkluzje, ze spetniajg kryterium PRK. Wymagajg one przeformutowania, ktére pozwoli na ocene
zgodnosci efektéw nie tylko z PRK, ale takze z profilem praktycznym oraz ocene tego czy sg w petni
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie nauk o komunikacji
spotecznej i mediach (jako dyscypliny wiodgcej) oraz pozostatych dyscyplin.

Efekty uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcje i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie wiodacej jaka
sg nauki o komunikacji spotecznej i mediach, a takze w dodatkowej jakg sg nauki o polityce i
administracji. Uwzgledniajg postep dokonujacy sie w obszarze dziatalnosci medidw, dziennikarzy i
sektorze PR. Saw petni zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
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szczegblnosci na rynek pracy. Okreslono je we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi. Uczelnia nie okresla jednak poprawnie przyporzadkowania kierunku studiéw do
dyscyplin, poza dyscypling wiodgcg wskazujgc na nauki o polityce i administracji (co jest poprawne) i
wskazujac na ,,inne”, bez dookreslenia o jakie konkretne inne dyscypliny chodzi.

Efekty uczenia sie okreslone sg tak ogdlnie, ze nie spetniajg wymogu zgodnosci z poziomem 6 PRK,
jednakze uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie poprawe przyporzadkowanie kierunku do  dyscyplin  naukowych.
Przyporzadkowujac kierunek studiéw do dyscypliny nalezy w zakresie dyscyplin okreslonych
jako ,,inne” wyraznie je okresli¢ lub tez zrezygnowaé ze wskazywania, ze te ,inne” istnieja.
Wskazujgc jako dyscypline wiodacg nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz jako
dyscypliny dodatkowe nauki o polityce i administracji oraz jeszcze ,inne”, nie dookreslajac o
jakie konkretnie dyscypliny chodzi, nalezy podac¢ procentowy udziat punktéw ECTS
wymaganych do ukonczenia studiéw w ramach kazdej z nich.

2. Zaleca sie rezygnacje z przyporzadkowania zaje¢ jezykowych do odrebnej dyscypliny ze
wzgledu na to, ze majg charakter subsydiarny i podobnie jak zajecia z wychowania fizycznego
oraz tzw. zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych nie stanowia bazy
dla budowy koncepcji ksztatcenia.

3. Zaleca sie przeformutowanie efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wymagan wynikajgcych
z charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacyjnej. Efekty powinny by¢ zgodne z wytycznymi w tym zakresie,
uszczegdtowione i uwzgledniad profil praktyczny studiow.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z okreslonymi efektami uczenia oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej jakg sg nauki o komunikacji spotecznej i mediach, takze
dyscypliny dodatkowej, tj. nauk o polityce i administracji. Tresci ksztatcenia i realizujgce je zajecia
podzielone zostaty na nastepujace grupy: kierunkowe, uzupetniajace je specjalistyczne, podstawowe,
jezykowe, ksztattujgce kompetencje spoteczne. Wprowadzone do oferty zajecia s w petni
specyficzne i adekwatne dla profilu praktycznego. Obejmujg istotne w ksztatceniu dziennikarzy i PR-
owcow zajecia podstawowe i specjalistyczne, stuzgce nabywaniu umiejetnosci wtasciwych dla
przysztej pracy zawodowej. W ponad potowie realizowane s3g jako zajecia praktyczne. Warte
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zauwazenia jest tez wprowadzenie do programu tresci ksztattujgcych kompetencje spoteczne,
pozgdanych na wspdtczesnym rynku pracy. Sg one rozwijane w szczegdlnosci w ramach specjalnie
temu celowi dedykowanych zajeé: specyfika pracy grupowej, savoir vivre w Zyciu publicznym,
negocjacje i rozwigzywanie konfliktow, polityka antydyskryminacyjna. Sg to zajecia niespecyficzne dla
ksztatcenia na studiach dziennikarskich, ktére bardzo dobrze zostaty wkomponowane w program
studidw i pokazujg ciekawy sposéb reagowania Uczelni na otoczenie, w ktérym przyszio jej
funkcjonowaé. Blisko potowa studentédw kierunku to cudzoziemcy, co zostato uwzglednione
w programie ksztatcenia oraz jego tresciach.

W Krakowskiej Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna realizowane sg studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Od naboru 2017/18 sg prowadzone tylko w trybie stacjonarnym. Czas trwania studiow
wynoszacy 6 semestrow oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw (180 ECTS), podobnie jak tgczna liczba godzin okreslona na poziomie 1800, s3
poprawnie oszacowane. Analiza programu i sylabuséw zaje¢ pozwala na stwierdzenie, ze poprawnie
oszacowano tez punktacje ECTS przypisang poszczegdlnym zajeciom, podobnie wtasciwie okreslono
obcigzenie pracg studentéw. W raporcie samooceny Uczelnia okres$la, ze liczba punktéow ECTS
objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw wynosi 150, co wskazuje na, ze w
ten sposéb uzyskuje sie ponad 83% ECTS. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami jest wysoka, zapewnia osiggniecie efektéw uczenia
sie i jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie.

Sekwencja zaje¢ oraz proporcje godzin w poszczegdlnych formach zaje¢ zapewniajg osiggniecie
efektdw uczenia sie. Najwiekszy udziat w programie studiéw maja zajecia kierunkowe, stanowigce 80
ECTS (okoto 44% catego programu). Pogtebieniem tresci kierunkowych sg zajecia specjalistyczne (45
ECTS, 25%), a rozszerzeniem i dopetnieniem tresci kierunkowych zajecia podstawowe (25 ECTS, okoto
14%). Wyktady (510 godzin na studiach stacjonarnych i 304 na niestacjonarnych) stanowig okoto 28%
godzin catego programu. W tej formie realizowane sg przede wszystkim obowigzkowe zajecia
kierunkowe i obieralne zajecia podstawowe. W formie konwersatoriow realizowanych jest 19% zajec
(345 godzin na studiach stacjonarnych i 194 na niestacjonarnych), gtéwnie z grupy obowigzkowych
i fakultatywnych zaje¢ kierunkowych. Ponad potowa wszystkich zaje¢ (52,5%) realizowana jest
w formie ¢wiczen i warsztatéow (945 na studiach stacjonarnych i 602 na niestacjonarnych). W tych
formach realizowane sg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Zaréwno sekwencje zaje¢, jak
i dobér form oraz proporcje liczby godzin zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie. Plan studiow
umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano tacznie 39% ECTS koniecznych do ukonczenia studiow
licencjackich, tj. 71 ECTS). Plan umozliwia zatem wybdr zajeé, ktéorym przypisano ponad 30% ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw. Takze zasady wyboru pozwalajg na elastyczne ksztattowanie
Sciezki. Oferta, z ktdérej student wybiera jest szeroka i przemyslana na kazdym z etapdw ksztatcenia.
Uwzglednia sekwencyjnos¢ zaje¢ whasciwych dla ksztatcenia na kierunku dziennikarskim. Ponad 53%
zajed, tj. 96 ECTS stanowig zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Sg to w petni specyficzne dla
kierunku praktycznego, ksztatcgcego dziennikarzy i PR-owcOw: podstawy warsztatu prasowego,
radiowego i telewizyjnego (I rok), pracownie: prasowa, radiowa i telewizyjna (Il rok), podstawy
warsztatu operatorskiego i podstawy warsztatu montazowego (Il rok), warsztaty specjalistyczne (lll
i IV rok) oraz inne. Zaréwno ilo$¢ godzin przypisanych poszczegdlnym zajeciom, jak i sekwencja ich
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wprowadzania s3 w petni logiczne, zgodne z efektami uczenia. Zajecia prowadzone sg w warunkach
wiasciwych dla ksztatcenia przysztych dziennikarzy i pracownikéw PR, w studiach telewizyjnych,
radiowych, z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej studentom na wykonywanie czynnosci
praktycznych, takich jak m.in.: nagrywanie, montowanie materiatdw dziennikarskich.
Uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarze funkcjonowania mediéw i sektora PR. Dotyczy to
takze pozostatych zajeé. Uktad zajec znajdujgcych sie w programie studidw jest logiczny, zapewnia
mozliwosé zrozumienia zwigzkdw, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych
w kolejnych semestrach, rozpoczynajgc od zaje¢ z bloku tzw. ogdlnego do realizacji zajec
o charakterze specjalnosciowym.

Program studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu jezykowemu. Obowigzkowym modutem
programu studidow sg lektoraty jezyka obcego w wymiarze 120 godzin. Z uwagi na specyfike kierunku
wymagajgcego bardzo dobrej znajomosci jezyka polskiego oraz wskazania interesariuszy
zewnetrznych, w dwdch pierwszych semestrach studidw realizowane s3 zajecia: jezyk polski w
praktyce dziennikarskiej. Studenci, dla ktdrych jezyk polski nie jest jezykiem rodzimym, realizujg
dodatkowo zajecia: kultura jezyka polskiego i jezyk polski akademicki (nie wliczane do puli godzin
catych studiow).

Stosowane metody ksztatcenia sg zréznicowane. Dostosowano je do charakteru zaje¢, w tym zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Na wyktadach i konwersatoriach wykorzystuje sie
prezentacje multimedialne, dyskusje, burze mdzgéw, studium przypadkéw. Efekty uczenia sie
zwigzane z umiejetnosciami osiggane sg dzieki stosowaniu metod aktywizujacych. Dotyczy to takze
zaje¢ jezykowych. Zajecia praktyczne prowadzone sg w wiekszosci metoda learning by doing oraz
metodg projektowg. Nabywaniu praktycznych umiejetnosci sprzyja praca ze specjalistycznym
sprzetem do realizacji materiatéw dziennikarskich w studiu radiowym i telewizyjnym oraz specjalnie
wyposazonych pracowniach, np. montazowej czy komputerowych ze specjalistycznym
oprogramowaniem. Umozliwia to nabycie umiejetnosci praktycznych witasciwych dla zawodu
dziennikarza, PR-owca iinnych okotomedialnych. W petni tez odpowiada praktycznemu profilowi
studidw. Studenci przygotowujg materiaty dziennikarskie i promocyjne oraz projekty PR, dzieki czemu
doskonalg umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne. Dobér metod uwzglednia najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej. Zwtaszcza tam, gdzie chodzi o zajecia praktyczne, stosowane
metody z jednej strony stymulujg do samodzielnosci i aktywnej roli w procesie uczenia, z drugiej
poprzez prace projektowe w rozinorodnych zespotach sprzyjajg integracji studentéw (w tym
obcokrajowcéw).

Od poczatku pandemii zajecia realizowane sg zdalnie. Ksztatcenie na kierunku odbywa sie
z wykorzystaniem platformy e-learningowej oraz zewnetrznej aplikacji ZOOM na zasadach
okreslonych w zarzadzeniach Rektora. Uczelnia wtasciwie przygotowata sie do realizacji zaje¢ w
obecnym roku akademickim, tj. 2020/21. Na kierunku efektywnie wykorzystuje sie metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢. Poprawna (uwzgledniajac warunki pandemiczne) jest tez organizacja zajec
praktycznych.

Stosowane na kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Dotyczy to w szczegdlnosci dwdch
grup. Pierwsza to osoby z niepetnosprawnosciami. W ich przypadku poprzez indywidualng
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organizacje studidéw dostosowuje sie realizacje programu do sytuacji osoby ubiegajgcej sie o 10S.
Druga grupa o specyficznych potrzebach, zwtaszcza w zakresie kompetencji jezykowych, to
cudzoziemcy, stanowigcy bardzo liczng grupe studiujacych na kierunku dziennikarskim. Przewidziano
dla nich dodatkowe konsultacje ze strony wyktadowcéw. Nadto dla tych wtasnie studentéw
organizuje sie dedykowane, obowigzkowe zajecia: kultura jezyka polskiego oraz jezyk polski
akademicki.

Program studidw na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna obejmujg obowigzkowe
praktyki zawodowe. Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w regulaminie
studenckich praktyk zawodowych stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Rektora nr 26/2019 z dnia
9 lipca 2019 r. Ponadto uchwatg Rady Wydziatu nr 75 z dnia 15.01.2020 r. wprowadzono program
praktyki zawodowej, ktéry zawiera uszczegdétowienie zapisdw regulaminu oraz efekty uczenia
zaplanowane dla praktyki zawodowej.

Efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej w zakresie wiedzy okreslono jako “konfrontacje wiedzy
teoretycznej z praktycznymi problemami funkcjonowania wybranej instytucji”. Pozostate 5 efektéw
wpisuje sie w efekty uczenia sie zaplanowane dla innych zaje¢ i de facto stanowi realizacje
pierwszego wymienionego efektu (2) znajomosé jezyka medidw; 3) znajomosé relacji miedzy
pracownikami wybranej instytucji, wtasciwa identyfikacja zadan poszczegdlnych oséb; 4) znajomos¢
techniki i technologii produkcji medialnej; 5) znajomos$¢ podstaw prawa zwigzanego z mediami oraz
pracg dziennikarza lub PR-owca oraz 6) uporzagdkowana wiedza na temat zasad i norm etycznych).
W sylabusie praktyk w obrebie wiedzy znalazt sie dodatkowy efekt, nieujety w programie, a
mianowicie elementarna wiedza z nauk o mediach i komunikacji. Rekomenduje sie, by efekt ten
powinien by¢ realizowany w trakcie innych zaje¢ na Uczelni, a nie dopiero osiggany w trakcie
realizacji praktyki zawodowej. Program praktyk przewiduje jeszcze efekty w obszarze umiejetnosci (8)
i kompetencji spotecznych (7), ktére w sylabusie w ogdle nie sg uwzglednione. Poza tym efekty
zawarte w programie praktyk skonstruowane sg poprawnie, stanowig odpowiedZ na oczekiwania
pracodawcow. Rekomenduje sie uzupetnienie sylabusa o efekty z obszaru umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych oraz ujednolicenie dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych.

Ani program praktyk, ani sylabus, nie zawierajg tresci programowych dla praktyki zawodowej, ale
w czasie wizytacji ustalono, ze tresci dla praktyk ,umozliwiajg weryfikacje wiedzy kompetenc;ji
i umiejetnosci nabytych w trakcie uczenia sie z oczekiwaniami pracodawcow, poznanie kultury
korporacyjnej instytucji z branzy medialnej i ich struktury organizacyjnej” i obejmujg zaznajomienie
studentdw z charakterem przysztego zawodu, wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu, przede wszystkim w zakresie warsztatu dziennikarskiego, doskonalenie
form wypowiedzi dziennikarskiej, a takze reklamowej i PR-owej. Rekomenduje sie wpisanie tresci
programowych do sylabusa zaje¢ praktyki zawodowe.

W sylabusie jako cele praktyk wskazano: konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktycznymi
problemami funkcjonowania wybranej instytucji i nabycie umiejetnosci pracy w zespole. Brak jest
jakichkolwiek wymagan wstepnych, co jest niewtasciwe, bowiem praktyki zawodowe majg stuzy¢ —
zgodnie z efektami uczenia sie — konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktycznymi problemami
funkcjonowania wybranej instytucji, czyli konieczne jest posiadanie podstawowej wiedzy.
Rekomenduje sie okreslenie wymagan wstepnych dla praktyk zawodowych.
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Wymiar praktyk zawodowych zostat zaplanowany zgodnie z wymogami ustawowymi dla profilu
praktycznego. Studenci, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem 2019, zobowigzani sg do zrealizowania
trzech miesiecy praktyk do konca VI semestru studidow. Studentéw, ktérzy rozpoczeli studia w roku
2019 lub pbdiniej obowigzujg praktyki szesciomiesieczne, jeden miesigc praktyki w studiu
telewizyjnym KA w ostatnim miesigcu semestru V, pozostate 5 miesiecy w semestrze VI. Sylabusy
odrebne dla kazdego etapu praktyk zawierajg doktadnie te same efekty uczenia sie. Rekomenduje sie
zroznicowanie efektdw uczenia sie dla praktyk miesiecznych i praktyk pieciomiesiecznych z uwagi na
inne uwarunkowania obu etapdéw praktyk.

Zgodnie z regulaminem student moze odbywaé praktyke w tygodniach, dniach i godzinach
rozproszonych na przestrzeni roku akademickiego lub zintegrowanych, nastepujgcych po sobie —
w ilosci przewidzianej programem studidéw i szczegdétowym programem praktyki. Student odbywa
praktyki w czasie wolnym od innych zaje¢ dydaktycznych. Praktyki mogg by¢ zaliczane w systemie
dniowym, godzinowym i mieszanym. Miesigc praktyki oznacza w systemie dniowym nie wiecej niz 20
dni, w systemie godzinowym — nie wiecej niz 160 godzin. W systemie mieszanym student moze taczy¢
dniowy i godzinowy system odbywania praktyki. Taki sposéb organizacji praktyk umozliwia
studentom odbywanie praktyk w wybranych instytucjach w sposdb nie powodujgcy absencji na
innych zajeciach i umozliwia studentom ptynne wejscie na rynek pracy.

W karcie zaje¢ praktyki zawodowej dla dziennikarstwa i komunikacji spotecznej okreslono wymiar
praktyki w V semestrze jako 1 miesigc, 125 godzin i przyporzagdkowano 5 punktéw ECTS oraz
w semestrze VI — 5 miesiecy, 625 godzin i 25 punktédw ECTS. Wymiar praktyk, przyporzgdkowana im
liczba punktéow ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w programie studiow sg prawidtowe
i umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie zaprojektowanych dla praktyk.

Studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej mogg odbywac praktyki w stacjach telewizyjnych
i radiowych, redakcjach czasopism, portalach internetowych oraz w agencjach public relations,
agencjach reklamowych, biurach do spraw promocji, biurach rzecznikdw prasowych, terytorialnych
instytucjach  samorzagdowych i administracji rzgdowej, organizacjach  pozarzadowych
i stowarzyszeniach, a takie w instytucjach i przedsiebiorstwach, w ktérych istnieje koniecznosc¢
kreowania wizerunku firmy oraz komunikacji z otoczeniem spotecznym. Wymienione miejsca
umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie zaprojektowanych dla praktyk.

W minionym roku akademickim praktyki odbywane byty w wymiarze trzech miesiecy (zgodnie
z regulacjami dla rocznika rekrutacji 2017/2018). Odbyto je 31 studentéw, przy czym az 15 osdb
otrzymato zaliczenie na podstawie wykonywanej pracy lub stazu.

Student kierowany jest na praktyke zawodowa w okreslonej jednostce ze wskazaniem jej zakresu
i okresu jej odbywania. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk, a ich wykaz jest do wgladu u
petnomocnika dziekana ds. praktyk. Student moze odby¢ praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie
pracy pod warunkiem, ze proponowany program praktyki jest zgodny z oczekiwaniami Uczelni.
Warunkiem skierowania studenta na praktyke jest zawarcie umowy miedzy Uczelnig a instytucjg, w
ktorej student bedzie odbywac praktyke.
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Uczelnia wspétpracuje z 10 interesariuszami oferujgcymi praktyki studentom kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, z ktérymi zawarto umowy wspodtpracy. Na liscie tej znajduje
sie oddziat publiczne] telewizji Krakowie, rozgtosnia radiowa, dwie gazety, dwie agencje PR-owe,
agencja interaktywna, pracownia artystyczna, firma producencka filmowa i organizacja pozarzgdowa.
Szczegdlnie cenna dla Uczelni jest wspétpraca z telewizjg publiczng, radiem, krakowskimi gazetami,
bowiem instytucje te sg zrodtem informacji o nowoczesnych technologiach i umozliwiajg studentom
obcowanie z najlepszymi dziennikarzami.

Sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie nastepuje poprzez weryfikacje zapisdw w dzienniczku
praktyk lub zaswiadczenia z pracy. Dzienniczek praktyk zawiera jedynie wykaz czynnosci
wykonywanych przez studenta oraz termin (data i godziny) ich wykonywania, potwierdzony pieczecia
i podpisem osoby reprezentujgcej instytucje przyjmujgcy. Poswiadczenie stanowi podstawe do
zaliczenia praktyki przez petnomocnika dziekana ds. praktyk. W dzienniczku brak miejsca na ocene
osiggniecia poszczegdlnych efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze strony instytucji
przyjmujacej. Rekomenduje sie wprowadzenia do dzienniczka praktyk wykazu efektéw uczenia sie
zaplanowanych dla praktyk w taki sposdb, by opiekun ze strony podmiotu przyjmujgcego mogt ocenic
stopien osiggniecia kazdego efektu zaplanowanego dla praktyk zawodowych.

Zaliczenia praktyk dokonuje petnomocnik dziekana ds. praktyk na podstawie przedstawionej
dokumentacji oraz opinii zebranych w trakcie rozmdéw z opiekunami praktyk. W przypadku realizacji
praktyk w mediach uczelnianych (w studiu Telewizyjnym lub magazynie Mixer) ocena efektéw
praktyk jest przeprowadzana przez wyznaczonych opiekunéw uczelnianych (innych niz
petnomocnik ds. praktyk studenckich). Brak rowniez miejsca na zaopiniowanie praktyk przez
studenta. Zaliczenie zatem nastepuje na podstawie arbitralnej decyzji petnomocnika ds. praktyk,
ktéry nie ma dostatecznych informacji na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Rekomenduje sie, by ocena osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie studenta w czasie
praktyk dokonywana byta przez opiekuna praktyk ze strony instytucji przyjmujacej.

Za organizacje praktyk dla studentéw danego wydziatu odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk.
Petnomocnik dziekana ds. praktyk wspodtpracuje z wydziatowg komisjg ds. jakosSci ksztatcenia w
zakresie corocznej analizy efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw podczas praktyk
zawodowych i ich przydatnosci na rynku pracy, inicjuje wspodtprace z instytucjami i jednostkami
przyjmujacymi studentdw na praktyki, w tym zwtaszcza podejmuje dziatania w celu podpisania
wymaganej liczby uméw o przyjmowanie studentéw na praktyki, informuje studentédw o zasadach
organizacji i odbywania praktyk oraz zasadach ich zaliczania, kieruje studentéw na praktyke do
okreslonej instytucji lub jednostki, nadzoruje przebieg praktyki z ramienia Uczelni, weryfikuje
przebieg praktyki odnotowany w dzienniczku praktyk (w tym potwierdzone przez opiekuna praktyki
efekty uczenia sie iopinie o praktykancie) i na tej podstawie zalicza studentowi praktyke,
ewidencjonuje realizowane praktyki, prowadzi dokumentacje oraz sporzgdza sprawozdania z
realizacji praktyk, podejmuje decyzje dotyczace praktyk, z wyjatkiem decyzji zastrzezonych dla
organdw Uczelni oraz wykonuje inne zadania zlecone mu przez dziekana lub petnomocnika rektora
ds. praktyk. Obecny petnomocnik ds. praktyk posiada kompetencje do odpowiedniej organizacji
praktyk.
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Miejsca praktyk znajdujace sie w wykazie Uczelni, przeznaczone dla studentéw kierunku, zapewniajg
prawidtowg realizacje praktyk. Miejsca zgtaszane przez studentéw weryfikowane sg przez
petnomocnika ds. praktyk, brak jednak jakichkolwiek zapisdw i informacji na temat kryteriow, jakie
powinny one spetnia¢. W regulaminie praktyk znajduje sie zapis méwiacy, ze ,Petnomocnik dziekana
ds. praktyk moze wyrazié¢ zgode na odbycie praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, pod
warunkiem, ze proponowany program praktyki okaze sie zgodny z szczegétowym programem
praktyki. Warunkiem skierowania studenta na praktyke jest zawarcie umowy miedzy Uczelnig a
instytucja, w ktorej student bedzie odbywadé praktyke”.

Petnomocnik ds. praktyk weryfikuje charakter instytucji, kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za
praktyki w wybranej instytucji i po pozytywnej weryfikacji przesyta komplet dokumentéw.
W przypadku watpliwosci petnomocnik zasiega opinii wtadz Wydziatu i komisji ds. jakosci ksztatcenia.
Dodatkowo Uczelnia wyjasnita, iz ,praktyki odbywajg sie w instytucjach i firmach z branzy medialnej
lub komunikacji spotecznej. Za weryfikacje infrastruktury i wyposazenia odpowiada kierownictwo
instytucji. Uczelnia nie jest upowazniona do ingerencji w wyposazenie i infrastrukture podmiotéw
przyjmujacych. Uznajemy, ze skoro instytucja decyduje sie na przyjecie studentéw na praktyki to
posiada odpowiednig infrastrukture do prowadzonej dziatalnosci.” Rekomenduje sie sformutowanie
i formalne przyjecie kryteriow, ktdrych spetnienie warunkuje akceptacje miejsca praktyk zgtaszanego
przez studenta.

Uczelnia przyjeta zatozenie o mozliwosci zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej na podstawie wykonywanej pracy zawodowej.

Uczelnia w swoim podejsciu do zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej
kierowata sie przeswiadczeniem o jego stusznosci. Na dowdd przedtozono pismo z Ministerstwa
Edukacji i Nauki, stanowigce odpowiedZ na zapytanie Rektora z dnia 12 stycznia 2021 r. dotyczace
zaliczania praktyk studenckich i uznawania certyfikatow jezykowych. W pismie tym stwierdzono, ze
,Sposob i tryb odbywania praktyk zawodowych, a takze warunki ich zaliczania, uczelnie okredlajg
w swoich aktach wewnatrzzaktadowych. Réwniez wskazania miejsc, w ktérych studenci beda
odbywali praktyki, dokonuje sama uczelnia. Ponadto przepisy uczelni mogg przewidywaé¢ mozliwos¢
zaliczenia pracujgcym studentom na poczet praktyki zawodowej wykonywang i stosownie
udokumentowang dotychczasowg prace/praktyke (rowniez realizowang/zrealizowang poza tokiem
studidw), o ile jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie praktyk, wynikajagcym z
programu studidw”. Pismo zostato podpisane przez Zastepce Dyrektora Departamentu Szkolnictwa
Wyzszego.

Na wizytowanym kierunku nie okreslono regut przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych i
takie hospitacje de facto nie sg prowadzone. Rekomenduje sie prowadzenie hospitacji praktyk
wedtug wczesniej opracowanych i przyjetych zasad.

Zadania opiekunéw w miejscu ich odbywania wynikajg z tresci umowy zawieranej miedzy Uczelnig
a podmiotem przyjmujgcym i sg jasno okreslone.

Nadzoér i monitoring programu praktyk studenckich oraz oséb za nie odpowiedzialnych
(petnomocnika i opiekundw) sprawowany jest przez wtadze dziekanskie i komisje ds. jakosci. Stuzy on
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doskonaleniu programu, dostosowywaniu efektow uczenia sie do potrzeb rynku pracy. Studenci
uczestniczg w tym procesie w czasie obrad komisji ds. jakosci ksztatcenia, spotkan wtadz Wydziatu ze
starostami oraz obrad rady Wydziatu. Corocznie petnomocnik sktada réwniez wtadzom dziekanskim i
komisji sprawozdanie z realizacji praktyk. W przedstawionej dokumentacji brak jednak
potwierdzenia, ze program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni,
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie. Rekomenduje sie wprowadzenie do systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia odpowiednich procedur pozwalajgcych na systematyczng ocene wyzej
wymienionych aspektéw realizowania zaje¢ praktyka zawodowa, uwzgledniajgcych znaczenie praktyk
w zapewnieniu praktycznosci kierunku, a réwniez uwzgledniajacych duzy udziat procentowy wymiaru
praktyk w wymiarze godzinowym catego programu studiow.

Na kierunku jest wtasciwa dla studidw stacjonarnych organizacja ksztatcenia. Konstruujgc
harmonogram podejmowane s3g dziatania na rzecz kumulacji zaje¢ w okreslonych dniach, co
umozliwia studentom w pozostatych dniach samodzielne uczenie sie, przygotowywanie projektow
realizowanych w ramach zajec¢ praktycznych (np. przygotowanie konkretnych materiatéw prasowych)
i podjecie innych aktywnosci, przygotowujgcych do podjecia pracy jeszcze w czasie studidw.
Organizacja procesu nauczania w kontekscie kierunku studiéw o charakterze praktycznym, a takze
godzenia studiowania z prébami aktywizacji zawodowej, stanowi istotny atut studiowania na Uczelni.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia sie jest standardowy i umozliwia
weryfikacje efektdw uczenia sie oraz przekazanie studentom informacji zwrotnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3g zgodne z okre$lonymi efektami uczenia oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej jaka sg nauki o komunikacji spotecznej i mediach, takze
dyscypliny dodatkowej, tj. nauk o polityce i administracji. Sg witasciwie okreslone i zapewniajg
uzyskanie efektéw uczenia sie. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow
dziennikarskich o profilu praktycznym. Zaréwno czas trwania studiow, jak i naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec sg oszacowane poprawnie. Wtasciwa jest liczba
godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Sekwencja zaje¢ oraz
proporcje godzin w poszczegdlnych formach zaje¢ zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
Uktad zaje¢ znajdujgcych sie w programie studidw jest logiczny, zapewnia mozliwos$¢ zrozumienia
zwigzkow, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach,
rozpoczynajac od zajeé z bloku tzw. ogdlnego do realizacji zajec¢ o charakterze specjalnosciowym. Plan
studidw umozliwia wybdr umozliwia wybér zaje¢, ktérym przypisano ponad 30% ECTS koniecznych
do ukonczenia studidw. Takze zasady wyboru zajeé¢ pozwalajg na elastyczne ksztattowanie Sciezki.
Oferta, z ktérej student wybiera jest stosunkowo szeroka i przemyslana na kazdym z etapéw
ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia sg zréznicowane zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia
sie. Dostosowano je do charakteru zaje¢, w tym zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i
przygotowujgcych do pracy w zawodzie dziennikarza i PR-owca. Stosowane na kierunku metody
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ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw.

Dokumentacja dotyczgca praktyk zawodowych, zawiera wiele brakéw i niedociggnie¢ wymagajgcych
uzupetnienia: brak efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych w karcie
zaje¢ praktyka zawodowa, brak wymagan wstepnych w karcie, brak informacji o efektach uczenia sie
do osiggniecia w trakcie praktyk, co umozliwitoby opiekunowi ze strony podmiotu przyjmujgcego
oceni¢ stopien osiggniecia kazdego z zaplanowanych efektéw osobno, brak okreslonych i formalnie
przyjetych kryteriéw jakos$ciowych, ktdrych spetnienie warunkuje akceptacje miejsca praktyk
zgtaszanego przez studenta. W tresci przedstawiono rekomendacje, ktére pozwolg na usuniecie
zdiagnozowanych brakéw. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze praktyki sg bardzo istotnym elementem
zapewnienia wysokiej oceny absolwentéw na medialnym rynku pracy. Uczelnia doktada wszelkich
staran, by zapewni¢ studentom mozliwo$¢ poznawania pracy w instytucjach w sprawdzonych
miejscach, zapewniajgcych kontakt z najnowoczesniejszymi rozwigzaniami i umozliwiajacych dobry
start zawodowy. Swiadcza o tym osiagniecia studentéw. Na kierunku jest wtaéciwa organizacja
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Dobrg praktykg stosowang na kierunku jest wprowadzenie, z myslg o silniejszej integracji
cudzoziemcéw, dodatkowych dwéch grup zajec. Pierwsza, stanowia dedykowane obcokrajowcom
zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe, takie jak kultura jezyka polskiego oraz jezyk polski
akademicki. Drugg, realizowane w grupach mieszanych, z udziatem wszystkich studentéw, zajecia
ksztattujgce kompetencje spoteczne: rozwigzywanie konfliktow czy polityka antydyskryminacyjna.
W zwigzku z wzrastajacg w kraju liczbg cudzoziemcédw ksztatcacych sie na studiach w jezyku polskim
istotne sg dziatania podejmowane przez Uczelnie na rzecz silnej integracji studiujgcych ze sobg oséb,
przyjezdzajacych z réinych czesci Swiata. Istniejagce we wspdtczesnym Swiecie napiecia na tle
kulturowym i religijnym wymagaja podejmowania dziatan majacych na celu tagodzenie napieé,
wspdtistnienie w duchu zrozumienia i tolerancji dla odmiennosci. Podjete na Wydziale dziatania
stanowig przyktad wychodzeniu naprzeciw takim zjawiskom. Majg charakter trwaty - zajecia wpisane
sg do programu studiéw. Stanowig rozwigzania zgodnego z normami i wartosciami etycznymi oraz
zasadami odpowiedzialnosci spotecznej. Sg uniwersalne i mogg by¢ wprowadzane na wszystkich
kierunkach, na ktérych studiujg licznie cudzoziemcy. Stanowig przyktad wzorcowego dziatania
bedacego odpowiedzig na dostrzegane zjawiska spoteczne. Dziatania podjete przez Uczelnie sg
innowacyjne i stuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki rekrutacji okreslone uchwatg senatu Uczelni zaktadajg, ze rekrutacja odbywa sie poza
Wydziatem, na poziomie centralnym. Warunki sg przejrzyste i zapewniajg rowne szanse kandydatom.
Pozwalajg na nabdr wszystkich oséb, ktdre legitymujac sie Swiadectwem maturalnym, bedg
aplikowac na studia. W postepowaniu rekrutacyjnym nie ustalono jednak zadnych innych kryteriéw,
np. w postaci okreslonego progu punktowego z egzaminéw maturalnych. Oznacza to, ze jedynym
kryterium jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci, ktére mimo, ze spetnia wymagania przejrzystosci i
rownosci szans, nie umozliwia weryfikacji tego, czy kandydat posiada wiedze i umiejetnosci do
ksztatcenia na danym kierunku. Uczelnia nie stosuje podczas rekrutacji na pierwszy stopien studiéw
narzedzi selektywnych. W trosce o jako$¢ ksztatcenia rekomenduje sie rozwazenie tego, aby takie
choc¢by minimalne kryteria, ktére beda brane pod uwage okresli¢, wskazujac np. przedmioty zdawane
na maturze i uwzgledniane w rekrutacji, takie jak historia, wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski czy
inne, przewidujac kryteria odrebne, ale stwarzajgce rowne szanse, dla cudzoziemcéw.

W rekrutacji dodatkowe kryterium, wprowadzajace czesciowg weryfikacje kandydatow, stosowane
jest wobec cudzoziemcéw. Warunkiem ich przyjecia jest, poza wymogiem zwigzanym z posiadaniem
Swiadectwa maturalnego, znajomos¢ jezyka wyktadowego na poziomie biegtosci jezykowej Bl lub
wyzszym. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie na studia w jezyku polskim, ktéry nie
udokumentuje znajomosci jezyka polskiego we wskazany sposdb, jest zobowigzany przystgpi¢ do
testu weryfikujgcego przygotowanie jezykowe do podjecia studidw.

Zasady i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
uchwata senatu z dnia 27 maja 2015 r. Sg one okreslono prawidtowo i zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji wspomnianych efektéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie w programie studiéw dla kierunku dziennikarskiego. Dla prawidtowosci
podejmowanych przez dziekana w tym zakresie decyzji wprowadzono ich opiniowanie przez
wydziatowego koordynatora ds. jakosci. Efekty uczenia sie zdobyte w toku ksztatcenia
zorganizowanego instytucjonalnie mogg by¢ potwierdzane na takich samych zasadach, jak w toku
ksztatcenia niezorganizowanego instytucjonalnie albo w oparciu o uznane swiadectwa, certyfikaty lub
zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje, ktore odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym
w programie ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje procedura dotyczaca potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Sg to szczegdétowo okreslone zasady zapewniajgce mozliwosé identyfikacji wspomnianych
efektdw oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidéw. W szczegdlnosci wpisanie studenta, ktéremu przeniesiono osiggniecia na
okreslony semestr studidw, powinno by¢ nastepstwem uznania zaliczen zajeé, ktdrym przypisano
tacznie liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia semestru studiéow lub jego wielokrotnosci, a
takze powinno by¢ nastepstwem uznania za zaliczone zaje¢, ktdrych efekty uczenia sie wtasciwe dla
kierunku dziennikarskiego, poziomu i praktycznego profilu ksztatcenia na tych studiach.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w uchwale Rady Wydziatu podjetej w styczniu
2020 r. Na dziennikarstwie i komunikacji spotecznej program studidw przewiduje przygotowanie
pracy dyplomowej dla rocznika zaczynajgcego studia w roku 2018/19. Tematy prac, z
uwzglednieniem specyfiki kierunku i z punktu widzenia zgodnosci z dyscypling, weryfikuje wydziatowy
koordynator ds. jakosci ksztatcenia. Praca przed egzaminem dyplomowym sprawdzana jest w
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jednolitym systemie antyplagiatowym. Okreslone na kierunku zasady dyplomowania sg trafne i
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw
dziennikarskich. Potwierdza to takze analiza samych prac dokonana w toku wizytacji. Tematy prac i
ich zawarto$¢ pozostajg w petni spdjne z ksztatceniem na kierunku dziennikarskim i sg dla niego
specyficzne. Wprowadzone na Wydziale zmiany zaktadajg, ze studenci zrekrutowani w roku 2019/20
nie beda pisa¢ pracy dyplomowej. Studia konczy¢ sie bedg ustnym egzaminem dyplomowym
sktadanym przed komisjg powotang przez dziekana. W ramach przygotowania do egzaminu beda
prowadzone dwa seminaria dyplomowe: z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i mediach
(dyscyplina wiodaca) i z zakresu nauk o polityce i administracji (dyscyplina dodatkowa). Warunkiem
zaliczenia obu seminaridw ma by¢ opracowanie w formie eseju wybranego zagadnienia z listy
zagadnien udostepnionej studentom na poczatku roku akademickiego. W trakcie egzaminu student
bedzie odpowiadat na trzy pytania: po jednym zagadnieniu z zakresu kazdego z seminariéw, jedno
dotyczy¢ bedzie zagadnienia opracowanego w eseju zaliczeniowym z seminarium. Tak okreslona
procedura dyplomowania pozostaje zgodna z prawem i przy wiasciwie okreslonych pytaniach oraz
temacie eseju bedzie mogta zapewnic¢ potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie na zakonczenie studiow. Na tym etapie nie jest mozliwa petna ocena realizacji planowanego
procesu dyplomowania w zmienionej formule. W analizowanych pracach dyplomowych nie
zauwazono istotnych usterek, ktdre obnizatyby merytoryczng ocene procesu dyplomowania.
Dostrzezono nieliczne usterki. Oceny w recenzjach sg zazwyczaj zasadne i adekwatne do poziomu
merytorycznego pracy. W tym kontekscie mozna mowi¢ o wiarygodnosci i porownywalnosci w
procesie sprawdzania i oceniania efektow, a tym samym wynikéw ocen studenckich. Ponadto rodzaj,
forma i tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z tresciami ksztatcenia sie oraz dostosowana jest
do poziomu, profilu i efektéw uczenia sie na kierunku dziennikarskim.

Na kierunku realizowane s zasady umozliwiajagce réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji wiedzy. Dotyczy to takze studentdéw z niepetnosprawnosciami. Dziekan Wydziatu we
wspotpracy z petnomocnikiem rektora ds. studentdw z niepetnosprawnosciami, organizuje
zindywidualizowany proces nauczania w oparciu o decyzje o indywidualnej organizacji studiéw.
Tak zorganizowana forma wsparcia jest praktykg optymalizujgcg uwzglednianie indywidualnych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w systemie weryfikacji efektéw uczenia sie. Zapewnia zatem
efektywne adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie tej grupy studentdéw.

Na Wydziale obowigzuje okreslona szczegétowo procedura weryfikacji osiggania efektéw uczenia
oraz zasad oceniania studentdw. Regularnej ewaluacji podlegajg wyniki nauczania, w szczegélnosci
oceny wystawiane studentom, wyniki egzamindw poprawkowych i komisyjnych. Procedura poza
przegladem wynikow zaktada ich wnikliwg analize, po ktérej podejmowane sg dziatania naprawcze z
udziatem nauczyciela akademickiego.

Wiasciwie okreslono tez zasady przekazywania studentom informacji dotyczacych osiggania efektéw
uczenia sie. Zasady sg standardowe i przejrzyste (m.in. w terminie do 14 dni nauczyciel akademicki
informuje o uzyskanej ocenie z egzaminu).

Na Woydziale dziata system zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne.
Wypracowano przejrzyste procedury umozliwiajgce pracownikowi podjecie decyzji, o tym jak w danej
sytuacji powinien sie zachowad. Istotnym elementem tego sytemu jest wiedza kazdego
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z pracownikéw, ze w razie watpliwosci powinien zgtosié sie co dziekana, celem wspdlnego ustalenia
sposobu dalszego dziatania. Stanowi to wazny mechanizm wsparcia dla nauczyciela akademickiego.

Monitorowanie osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie m.in. za pomocg prac etapowych, w tym
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Zasady zaliczania/egzaminowania okreslone sg w sylabusach.
Przeprowadzona analiza sylabusdw wskazuje na to, ze metody sg standardowe i uwzgledniajg
charakter zaje¢. W szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych pozostajg do nich adekwatne.
Weryfikacja efektéw odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych jest przyktadowo dokonywana na
podstawie wykonywanych w trakcie zaje¢ (np. w studiu telewizyjnym) indywidualnych lub grupowych
zadan i projektéw metody learning by doing. Czes¢ zaje¢ praktycznych koniczy sie prezentacja
przygotowanych projektéw (materiatéw prasowych, kampanii spotecznych, itp.), niekiedy z udziatem
publicznosci. Taki sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci praktycznych jest
wiasciwy, adekwatny do profilu praktycznego studidéw dziennikarskich, uwzglednia warsztatowy
charakter zaje¢ i umozliwia sprawdzenie opanowania umiejetnosci i przygotowania do pracy w
zawodzie dziennikarza i PR-owca. Zapewnia tez skuteczng weryfikacje i ocene osiggniecia efektéw
uczenia sie. W zakresie pozostatych zaje¢ na kierunku stosuje sie tradycyjne metody
zaliczania/egzaminowania, tj. egzaminy pisemne i ustne, kolokwia pisemne, projekty, prezentacje
indywidualne lub zespotowe, prezentacje multimedialne przygotowywane indywidualnie Ilub
grupowo przez studentéw, referaty, projekty, studium przypadku, udziat w dyskusji. Po analizie prac
etapowych rekomenduje sie ograniczenie testow (zwtaszcza jednokrotnego wyboru) na rzecz
egzamindw wymagajacych w wiekszym zakresie wykorzystania wiedzy do analizy jakiego$ problemu,
oceny zjawiska, co umozliwi weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie np. umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, umozliwi pogtebiong refleksje nad progresem wiedzy itd.

W sylabusach kryteria dotyczace uzyskiwanych zaliczen okreslone sg przejrzyscie. Takze sposdb
sprawdzania i oceniania jezyka na poziomie wymaganej biegtosci jezykowej B2 nie wzbudza
watpliwosci i jest wtasciwy. Analiza prac etapowych — ich rodzaju, formy, tematyki i metodyki -
pozwala na stwierdzenie, ze stawiane wymagania dostosowano do poziomu studiéw licencjackich i
profilu praktycznego oraz efektdw uczenia sie na studiach dziennikarskich, w szczegdlnosci na
kierunku przywigzuje sie nalezytg wage dostosowania wtasciwych metod weryfikacji w obszarze zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Egzaminy majg tradycyjng forme, adekwatng do tresci
realizowanych na zajeciach.

W grupie zajec¢ przypisanych naukom o komunikacji spotecznej i mediach zastosowano witasciwie
wiedze z zakresu tej dyscypliny, podobnie w grupie zaje¢ przypisanych naukom o polityce
i administracji zachowana jest adekwatno$é. Podobna konkluzja nasuwa sie po analizie losowo
wybranych prac dyplomowych, ktére takze spetniajg wymienione kryteria sytuujgc sie w dyscyplinie
wiodacej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek, tj. w naukach o komunikacji spotecznej i
mediach.

Dowodami na osigganie przez studentow efektéw uczenia sie sg ich osiggniecia. W szczegdlnosci
kierunek moze sie pochwali¢ studentami pracujgcymi w najwiekszych polskich mediach. Studenci
sg tez zaangazowani w liczne przedsiewziecia, w tym np. koordynacje w plebiscycie Media Tory.
Studenci sa autorami wywiaddw, takich jak wywiad z ze zwyciezcg Pucharu Swiata w skokach
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narciarskich w roku akademickim 2017/2018 oraz 2018/2019, czy wywiad z jednym z reprezentantéw
Polski w pitce noznej.

Wydziat monitoruje losy absolwentéw na podstawie danych umieszczanych w systemie ELA.
Monitoring pozwala na stwierdzenie, ze absolwenci tego kierunku dziennikarskiego dobrze odnajdujg
sie na rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji jest przejrzysty. Zapewnia bezstronnos¢ i rowne szanse. Nie okreslono kryteridéw
rekrutacyjnych. Warunki i procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych zaréwno poza
systemem studiéw, jak i w innej uczelni, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studidéw.
Wiasciwie okreslone sg warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw. Podobnie warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w inne;j
uczelni zapewniajg mozliwosé identyfikacji tych efektdw oraz ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady dyplomowania s3
trafne, wtasciwe dla nauki o komunikacji spotecznej i mediach, zapewniaja potwierdzenie efektéw
ukonczenia studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci adaptowanie tych metod i organizacji
sprawdzania efektéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na Wydziale stworzono system
zapewniajgcy rzetelnos¢ procesu weryfikacji efektdw uczenia sie. Zapewnia on wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen. Okreslono tez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, naruszeniem prawa. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do zawodu dziennikarza oraz PR-owca. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac etapowych oraz dyplomowych sg dostosowane do dziennikarskich studiéw
licencjackich oraz efektdw uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresu nauk o komunikacji
spotecznej i mediach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzone jest przez zespét
sktadajacy sie z 27 osdb, sposrdd ktérych 17 to pracownicy etatowi, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, za$ pozostate 10 osdéb to praktycy zatrudnieni na umowach
cywilnoprawnych. Wéréd 17 pracownikéow etatowych 14 zatrudnionych jest na etatach badawczo-
dydaktycznych, a 3 na etatach dydaktycznych. W sktad kadry wchodzi 6 oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, 9 ze stopniem doktora i 12 z tytutem zawodowym magistra.

Sposréd 17 pracownikéw etatowych 6 oséb reprezentuje w 100% wiodgcg dyscypline, czyli nauki
o komunikacji spotecznej i mediach, 2 osoby reprezentuja w 100% nauki o polityce i administracji,
a 2 osoby reprezentujg obie wspomniane dyscypliny. Kolejne 4 osoby reprezentujg nauki o
komunikacji spotecznej i mediach inng dyscypline (w tym: 1 osoba reprezentuje nauki o komunikacji
spotecznej i mediach oraz pedagogike, 2 osoby reprezentujg nauki o komunikacji spotecznej i
mediach oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, a 1 - nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz sztuki
filmowe i teatralne). Trzy pozostate osoby w gronie pracownikdw etatowych reprezentujg
nastepujace dyscypliny: 1 — psychologie, 1 — nauki prawne, 1 - nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
informatyke. Powyzisze zestawienie pozwala stwierdzi¢, iz wiekszos¢ (12 na 17) nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
reprezentuje dyscypline wiodgcy, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek, czyli nauki o
komunikacji spotecznej i mediach.

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich posiada dorobek naukowy w dyscyplinie wiodacej. Wida¢ tez
wyrazny zwigzek pomiedzy tresciami programowymi danych zajec a dyscypling naukowa i dorobkiem
naukowym osoby prowadzgcej. Wszyscy wykfadowcy etatowi posiadajg  wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne.

Pozostali wyktadowcy posiadajg doswiadczenie zawodowe powigzane z realizowanymi efektami
uczenia sie. Te drugg grupe tworzg osoby rekomendowane przez interesariuszy. Sg to dziennikarze
oraz pracownicy agencji public relations posiadajacy duzy dorobek zawodowy (przygotowywanie
materiatdw dziennikarskich takich jak informacje lub programy publicystyczne, produkcja
i prezentowanie materiatéw audio i audio-wizualnych, realizowanie projektéw marketingowych) oraz
doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w efekcie wielu lat wspdtpracy z Uczelnia.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia sa
weryfikowane z wykorzystaniem dwdch metod: ankiety przeprowadzanej wsrdd studentéw oraz
hospitacji zaje¢. Analiza wynikow ankiet wypetnionych przez studentéw pozwala stwierdzié,
iz kompetencje zdecydowanej wiekszosci nauczycieli akademickich okreslane sg jako dobre lub
bardzo dobre.

Liczebnos$¢ kadry (wspominane wyzej 27 oséb prowadzgcych zajecia na wizytowanym kierunku)
w stosunku do liczby studentéow tego kierunku (tgcznie 192 studentéw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych 3 lata temu i tgcznie 92 studentéw na studiach stacjonarnych w biezgcym roku
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akademickim) umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ (wg danych sprzed 3 lat na 1 nauczyciela
akademickiego przypadato srednio 7 studentdw, zas w biezgcym roku akademickim na 1 nauczyciela
akademickiego przypada srednio 3 studentéw). Ponadto, podziat na grupy ¢wiczeniowe widoczny
w harmonogramach zaje¢ prowadzi do wniosku, ze liczebnos$¢ grup na zajeciach éwiczeniowych,
zajeciach praktycznych, w tym w studio radiowym i telewizyjnym umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie budzi zastrzezen. Wymiary godzinowe
przypisane do poszczegdlnych o0sdb zatrudnionych na etatach dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych sg zgodne z obowigzujgcymi regulacjami zawartymi w art. 127 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W roku akademickim 2020/2021 osoby zatrudnione
na etacie badawczo-dydaktycznym prowadzity od 30 do 170 godzin zaje¢, zas osoby zatrudnione na
etacie dydaktycznym od 60 do 245 godzin zaje¢.

Kontrola zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym przeprowadzana jest w oparciu o system
wypracowany przez komisje ds. jakosci ksztatcenia. W semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 pracownicy sktadali comiesieczne oswiadczenia dotyczace wykonywania zaje¢ wedtug
harmonogramu. Po wprowadzeniu nowej platformy e-learningowej wszystkie zajecia sg w niej
widoczne. Organizowane sg takie co miesigc spotkania ze starostami grup w celu uzyskania
informacji od studentéw na temat przebiegu procesu dydaktycznego.

Wykazany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz struktura kwalifikacji nauczycieli
pozwalajg stwierdzi¢, iz dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na wizytowanym
kierunku w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem
metod technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg rozpoznawane poprzez przeprowadzanie ankiet wsréd
wykfadowcdw. Ankiety te stuzg takze monitorowaniu poziomu zadowolenia nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego.

Wyniki ewaluacji zaje¢ zdalnych przez wyktadowcéw w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 wykazaty, iz wyktadowcy w wiekszosci pozytywnie ocenili seminaria i szkolenia z zakresu
ksztatcenia na odlegtos¢ zorganizowane w 2020 roku (m.in. szkolenie z zakresu metodyki ksztatcenia
na odlegtosc¢, projektowania kursdw i obstugi platformy, szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia na
odlegtosé, projektowania kurséw i obstugi platformy zorganizowane online oraz szkolenie z platformy
e-learningowej jako jednego z narzedzi zdalnego ksztatcenia w uczelni). Ponadto, w wiekszosci
pozytywnie ocenili przydatno$¢ narzedzi wykorzystywanych do zdalnego ksztafcenia
zaproponowanych przez uczelnie, a takze docenili wsparcie techniczne zaoferowane w okresie
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Jednoczesnie wskazali na potrzeby przeprowadzenia szkolen
z umiejetnosci miekkich potrzebnych podczas prowadzenia zaje¢ online, a takze koniecznosc¢
ujednolicenia kanatéw komunikacji ze studentami. Wyniki ankiety oraz uwagi i sugestie formutowane
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przez pracownikéw zostaty wykorzystane podczas projektowania platformy e-learningowej, ktdra
zostata wdrozona na poczatku 2021 roku.

Ocena zaje¢ dokonywana jest z wykorzystaniem dwdch metod: ankiety przeprowadzanej wsréd
studentéw oraz hospitacji zajeé. Studenci wypetniajg ankiete po zakoriczeniu kazdego semestru.
Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku obejmuje 4 aspekty: organizacje zaje¢,
komunikatywnos¢ osoby prowadzacej zajecia, mozliwos¢ konsultacji poza zajeciami oraz
kompetencje dydaktyczne (prowadzenie zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy zrozumienie materiatu).
Wyniki ankiety s opracowywane w postaci zestawienia danych z poszczegdlnych rocznikéw na
danym kierunku z wyszczegdlnieniem zaje¢. Wyniki te stanowia jedno ze Zrdédet informacji o
kompetencjach dydaktycznych kadry, ktére podlegajg takze okresowej ocenie dokonywanej przez
wydziatowa komisje ds. jakosci oraz wtadze dziekanskie.

Formularz okresowej oceny pracownika obejmuje aktywnos$é w zakresie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej oraz organizacyjnej. W przypadku niekorzystnych ocen przeprowadzana jest rozmowa
dziekana z pracownikiem. W przypadku braku postepdw w pracy naukowej proponuje sie przejscie
na etat dydaktyczny. Dla oséb o najwyzszych ocenach z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
przewidziane sg nagrody pieniezne. Uzyskanie kolejnego stopnia naukowego wigze sie z awansem
zawodowym i podwyzka wynagrodzenia.

Polityka kadrowa obejmuje system wspierania i motywowania wyktadowcéw do rozwoju naukowego
poprzez m.in.: mozliwos¢ uzyskania finansowania dla indywidualnych i grupowych projektéow
naukowych (w latach 2014-2020 finansowanie takie otrzymaty 34 projekty realizowane przez kadre
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna); publikowanie monografii, w tym takze
podrecznikéw, przygotowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych awansom naukowym. Warto zauwazyé, iz w ostatnich 4
latach 4 osoby z kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku uzyskaty stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Forma etatowego zatrudnienia wiekszosci (17 z 27) nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na wizytowanym kierunku oraz umozliwianie pracownikom rozwoju naukowego (badania naukowe
i mozliwos¢ zdobywania stopni naukowych) i dydaktycznego (szkolenia) pozwala na stwierdzenie, ze
polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Swiadczy o tym takze fakt, iz w sktad zespotu
wchodzg pracownicy o wieloletnim stazu pracy na wizytowanym kierunku, dla ktérych KAAFM
stanowi podstawe miejsce pracy. Co wiecej, sktad osdb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne
(praktykéw prowadzgcych zajecia) rowniez jest wzglednie trwaty.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktdw i reagowania na
przypadku zagrozenia, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdow kadry prowadzacej ksztatcenie.
Przypadki takie mogg byc¢ kierowane do kolegium dziekanskiego, rzecznika akademickiego,
powotanego zarzadzeniem Rektora sierpnia 2020 roku Ilub do komisji dyscyplinarna
dziatajacej na Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada ilosciowo wysoki potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna na studiach pierwszego stopnia. Nauczyciele posiadajg kwalifikacje i dorobek
zawodowy niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku. Nie ma
zastrzezen do obsady zaje¢ dydaktycznych: przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane obecnie
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, a realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco kontrolowana.

Polityka kadrowa jest prowadzona adekwatnie do potrzeb ocenianego kierunku i mozliwosci Uczelni.
Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé.

Uczelnia w duzej mierze zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.  Nauczycielom
akademickim zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne oraz monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a
wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa Ilub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale, w ktdrych odbywajg sie zajecia dla studentdw kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne, tj. pracownie komputerowe, studio radiowe, studio
telewizyjne i kinowe, a takize montazownia umozliwiaja prawidtowg realizacje zaje¢, a w
szczegblnosci prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne studentdw oraz zajeé z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany, wysokiej jakosci sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu, a takze sprzet nagtasniajgcy, mikrofony oraz sprzet wideo.
Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone s3 w komputery funkcjonujgce w sieci lokalnej
(kilkadziesigt stanowisk pracy w kazdej z pracowni zapewniajgcych dostep do Internetu pracownikom
i studentom). Ponadto, jedna z pracowni komputerowych jest wyposazona w sprzet stuzgcy do
tworzenia wirtualnej rzeczywisci oraz narzedzia do eye-trackingu.

Wyposazenie specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest zgodne z potrzebami nauczania oraz
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej absolwentéw wizytowanego
kierunku. Zaréwno kamery, jak i sprzet nagtasniajgcy i oswietleniowy oraz oprogramowanie stuzgce
do montowania zebranego materiatu audio i audio-wizualnego s3 zblizone sg pod wzgledem jakosci
i aktualnosci do wyposazenia, ktéorym dysponujg wspodtczesne organizacje medialne. W studio
radiowym, telewizyjnym i filmowym oraz w montazowni studenci kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna ¢wiczg umiejetnosci w zakresie produkcji audycji telewizyjnych oraz
realizacji etiud filmowych, audycji radiowych oraz montazu materiatow filmowych. Warto przy tym
podkresli¢, ze studenci wizytowanego kierunku korzystajg z tej infrastruktury zaréwno podczas zajec
dydaktycznych, jak i na potrzeby samodzielnie wykonywanych czynnosci praktycznych
(realizacja wtasnych projektéw, wzbogacanie swojego portfolio).

Dostep do infrastruktury, w tym do specjalistycznego oprogramowania zostat zapewniony studentom
takze w okresie prowadzenia dydaktyki w trybie zdalnym. Studio telewizyjne i montazownia byty
udostepniane z zachowaniem rezimu sanitarnego zaréwno studentom, jak i kadrze (m.in. nagrano
okoto 200 wyktaddw, ktére nastepnie bylty udostepnione studentom). Studio radiowe nie byto
udostepniane w okresie nauczania zdalnego w czasie pandemii COVID-19 z uwagi na niemoznosci
zapewnienia w nim rezimu epidemicznego. Studenci korzystajg z dostepu do specjalistycznego
oprogramowania w wyznaczonych salach komputerowych oraz z oprogramowania, ktére mogli
pobraé¢ na wiasne komputery (np. program do montazu materiatu video). Ponadto studenci mogg
wypozyczaé zestawy reporterskie (Uczelnia posiada 10 takich zestawodw) na potrzeby samodzielnie
wykonywanych czynnosci praktycznych.

Uczelnia dysponuje wtasng bazg lokalowg. W budynkach znajduje sie 110 sal dydaktycznych
(wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych), 14 pracowni komputerowych oraz wspomniane
wyzej specjalistyczne pracownie. Zaréwno liczba jak i wielkosci oraz uktad pomieszczen, z ktorych
korzystajg studenci wizytowanego kierunku sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
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grup. Przestronne, dobrze zorganizowane i wyposazone w sprawny i nowoczesny sprzet studio
radiowe i studio filmowo-telewizyjne umozliwiajg nie tylko prawidtowa realizacje zaje¢ w grupach,
ale samodzielne wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych (np. montaz materiatow).

Lokalizacja biblioteki, jej wielkos¢ (2.300 m2) oraz uktad pomieszczen (czytelnia gtdwna, czytelnia
czasopism, wypozyczalnia, dwa magazyny, pomieszczenia do pracy cichej oraz jedno do pracy
grupowej), liczba miejsc w czytelni (ponad 100 miejsc siedzgcych i blisko 50 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu) oraz dni i godziny otwarcia biblioteki (w roku akademickim
20120/2021 wypozyczalnia i czytelnia gtéwna byta czynna 6 dni tygodniu od 9:00 do 17:00, z
zachowaniem wymaganego rezimu sanitarnego), zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z
zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne przepisami BHP
(w tym m.in. oznakowanie drog ewakuacyjnych i miejsc zbiérki na terenie kampusu, rozmieszczenie
gasnic, szerokos¢ korytarzy, itd.).

Na terenie catego kampusu mozna korzysta¢ z darmowego dostepu do Internetu bezprzewodowego.
Ponadto, studenci majg zapewniony dostep do pomieszczenn dydaktycznych i sal komputerowych
oraz studia radiowego i telewizyjnego takze poza godzinami zaje¢, w godzinach otwarcia kampusu.
Nalezy jednak podkresli¢, iz od marca 2019 roku z uwagi na pandemie COVID-19 dostep do tych
pomieszczen byt ograniczony i mozliwy jedynie w ramach wyznaczonych przez zasady rezimu
sanitarnego (dotyczyto to np. sal komputerowych i studia telewizyjnego) lub catkowicie zablokowany
(dotyczyto to studia radiowego). Niemniej, nawet w tym okresie studenci mogli korzysta¢ z
okreslonych pomieszczen i infrastruktury na potrzeby realizacji projektéw lub realizacji zadan
wynikajacych z programoéw poszczegdlnych zaje¢ (np. mozliwe byto korzystanie z oprogramowania
zainstalowanego na komputerach w pracowniach komputerowych).

Zapewniony jest dostep do infrastruktury dla osdéb z niepetnosprawnosciami. W budynkach
zbudowano podjazdy oraz zainstalowano windy przychodowe. Budynki wyposazone sg w windy
poruszajace sie pomiedzy pietrami. Do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dostosowano toalety,
opisy sal dydaktycznych i pomieszczen administracyjnych (tabliczki i makiety kampusu oznaczono
pismem brajla) oraz zainstalowano system call hear - synchronizowany z portiernig - oraz petle
indukcyjne (w dwdch aulach). W bibliotece znajdujg sie 4 stanowiska dostosowane do oséb
z niepetnosprawnosciami — wyposazono je w specjalistyczny sprzet (laptopy, skanery, specjalne
myszki, stuchawki, klawiatury) i oprogramowanie wspomagajgce osoby niedowidzacym Ilub
niewidome w korzystaniu z komputerdow. Biblioteka jest wyposazona w specjalistyczny sprzet
wspomagajacy osoby z niepetnosprawnosciami: wygrzewarke Zy-Fuse, przenosng lupe, przenosny
powiekszalnik oraz drukarke brajlowska. Specjalistyczny sprzet moze by¢ takze wypozyczany przez
studentdw w biurze ds. 0séb niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (wtasna platforma e-learningowa oraz
inne aplikacje pozwalajace na prowadzenie rozmoéw i zaje¢ online), dzieki ktérym mozliwa jest
synchroniczna i asynchroniczna interakcja pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi
iinnymi osobami prowadzgcymi zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.
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Wdrozona w 2021 roku nowa platforma e-learningowa potgczona jest z wirtualnym dziekanatem,
z ktérego pobiera informacje na temat zaje¢ i powigzanych z nimi wyktadowcéw i studentéw.
Docelowo platforma bedzie jednym z systemdéw w ramach panelu wspdlnego logowania, co utatwi
studentom poruszanie sie po systemach udostepnianych im w ramach Uczelni. Obecnie kazdy
student ma zatozone indywidualne konto na ustudze MS Office 365 (obejmuje ona m.in. konto
pocztowe Outlook, podstawowy pakiet programéw — Word, PowerPoint, Excel oraz komunikator MS
Teams).

Zasoby biblioteczne obejmujg okoto tgcznie 140 000 woluminéw. Okoto jedng trzecig z nich stanowig
publikacje obcojezyczne, gtéwnie niemieckie i angielskie oraz 1600 tytutdw czasopism, w tym okoto
200 w prenumeracie biezacej, polsko- i obcojezyczne. Ksiegozbidr czytelni gtéwnej obejmuje ponad
22 000 wydawnictw z dyscyplin wiedzy reprezentowanych w Uczelni, w tym z zakresu nauk
o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o polityce i administracji. Literatura przedmiotu z
zakresu dyscypliny wiodacej zajmuje kilka regatéw w bibliotece.

Zasoby biblioteczne i informacyjne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Obejmujg one pismiennictwo zalecane w
sylabusach, a publikacje petnigce funkcje podrecznikéw kupowane sg w liczbie 10-15 egzemplarzy, w
zaleznosci od zapotrzebowania i liczby studentdw. Biblioteka zapewnia dostep do zasobdw w formie
tradycyjnej (wypozyczanie wolumindéw lub korzystanie z nich w czytelni), jak i cyfrowe. Zapewniony
jest dostep online do katalogu OPAC, bedacego czescig systemu bibliotecznego KOHA, repozytorium,
wielodziedzinowych bazy danych tworzonych przez takich Elsevier [Scopus], EBSCO, Springer, czy tez
Wiley Online Library oraz do elektronicznych wydan gazet.

Monitoring stanu infrastruktury oraz potrzeb okreslonych jednostek dydaktycznych jest prowadzony
na biezaco przez upowaznionych do tego pracownikéw (dziat automatyki, dziat techniczny, dziat IT).
Ostatnia inwentaryzacja sprzetu na Uczelni zostata przeprowadzona w grudniu 2020 roku.
W przypadku studia telewizyjnego, to pracownicy studia majg w zakresie obowigzkéw przeglady
sprzetu i urzadzen, biezgce naprawy i zakupy wynikajace z zuzycia oraz zgtaszanego zapotrzebowania.

Na Uczelni przeprowadzane sg badania ankietowe dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym potrzeb
i oczekiwan w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i
bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego. W przegladach i ankietach uczestniczg zaréwno
studenci jak i kadra. Wyniki tych przegladéw i ankiet wykorzystywane s3 do doskonalenia
infrastruktury, w tym zasobow bibliotecznych (wyktadowcy i studenci mogg na biezgco zgtaszaé
zapotrzebowanie na zakup publikacji — w ramach ustugi ,propozycja zakupu”), jak i infrastruktury
wykorzystywanej do ksztatcenia na odlegtosé. Efektem ankiety przeprowadzonej po semestrze letnim
w roku akademickim 2019/2020 byto m.in. podjecie decyzji o ograniczeniu liczby platform
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia w trybie zdalnym, wprowadzenie do uzytku nowej
platformy e-learningowej i tym samym uporzadkowanie i ujednolicenia systemu ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia obecnie unowoczesnia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i dydaktyczng
dzieki uzyskanym srodkom zewnetrznym (projekty unijne).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale dydaktyczne i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oferowane przez Krakowskg Akademie
im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego w Krakowie oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej absolwentdw tego kierunku. Sale
dydaktyczne, studio radiowe, telewizyjne i filmowe oraz montazownia umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, wtym prowadzenie zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z
dziennikarstwem i komunikacjg spoteczna.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne
oraz specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i typowe dla dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna. Tym samym umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym takze z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentdéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom w réwny sposéb dostep do zasobdéw bibliotecznych,
bowiem lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Zasoby sg dostepne
zarowno tradycyjnie, jak i z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, ktére umozliwiajg dostep do
Swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Zasoby te sg dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig. Zapewnione sg rowniez materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej: sg one udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Materiaty  te s3 dostepne takze dla
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potaczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniony jest réwniez dostep do specjalistycznego
oprogramowania  wspomagajacego  ksztatcenie z  wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Na wizytowanym kierunku zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, pracowni komputerowych, studia telewizyjnego i montazowni oraz
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan
i realizacji projektow.

W ramach systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia prowadzone sg okresowe przeglady
infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy isSrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Przeglady te obejmuja
ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. W przegladach
tych biorg udziat zaréwno studenci kierunku, jak i nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia. Wyniki okresowych przeglagdéw s3 wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy i
srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Konstruujgc koncepcje
ksztatcenia opierano sie na opiniach interesariuszy, wzorcach miedzynarodowych, ale tez
doswiadczeniu kadry dydaktycznej. Wspétpraca z renomowanymi stacjami telewizyjnymi i
radiowymi, funkcjonujgcymi w oparciu o najnowoczesniejszy, zaawansowany technologicznie, sprzet
znalazta odzwierciedlenie w uwzglednieniu w programie ksztatcenia dynamicznego rozwoju nauki i
technologii zwigzanych z mediami i komunikacjg. Pod wptywem otoczenia spoteczno-gospodarczego
uwzgledniono tez ksztatcenie kompetencji zwigzanych z warsztatem dziennikarza i PR-owca.

W realizacji programu studiéw duze znaczenie odgrywaja zajecia o charakterze praktycznym,
prowadzone najczesciej przez praktykéw o uznanym dorobku zawodowym zdobytym poza Uczelnig,
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odbywajgce sie w studiu telewizyjnym i radiowym, pracowni montazowej oraz w pracowniach
komputerowych nalezgcych do Uczelni.

Obecnie wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest w oparciu o rade
programowg kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Jest to organ opiniodawczo-
doradczy, do ktérego zadan nalezy opiniowanie programow studidw dla kolejnych naboréw,
doradzanie w sprawach organizacji procesu dydaktycznego oraz tresci ksztatcenia, zwitaszcza w
zakresie ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, pomoc w organizacji praktyk studenckich,
doradzanie w sprawach zwigzanych z inicjowaniem kontaktéw z rynkiem pracy. W skitad rady
wchodzg pracownicy praktycy, ktérzy prowadzg réwniez zajecia praktyczne, opiniujg programy
studidw i proponujg ich modyfikacje, doradzajg w biezacych sprawach zwigzanych z dydaktyka oraz
kontaktami z rynkiem pracy, organizujg wizyty studentéw w macierzystych instytucjach oraz witaczajg
ich we wilasne dziatania zawodowe. Wsrdd cztonkdw rady sg m. in. dziennikarka telewizyjna, prezeska
zarzadu fundacji , Kobiety Nauki - Polska Sie¢ Kobiet Nauki”, reprezentantka agencji public relations,
dziennikarka telewizyjna i kierowniczka redakcji ogdlnopolskiej telewizji, kierowniczka produkcji i
producentka wykonawcza, dziennikarka radiowa ogdlnopolskiego radia. Taki sktad gwarantuje
bezposredni kontakt Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze dziatalnosci
zawodowej wtasciwym dla wizytowanego kierunku.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w oparciu o zawierane w formie
pisemnej porozumienia o wspotpracy. Przedstawiono wykaz 10 interesariuszy, z ktorymi zawarto
umowy w okresie 2012-2020. Sg to: stacje telewizyjna i radiowa, redakcje czasopism, agencje
reklamowe i PR, a takze organizacje pozarzgdowe.

Jak wida¢ z powyziszego, rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna. Wspétpraca z takimi instytucjami, jak dwie stacje telewizyjne, dwie stacje
radiowe i dwie gazety, nie tylko wptyneta na ksztattowanie koncepcji studiéw, ale przez caty czas
w ogromnej mierze rzutuje na biezgce dostosowywanie programu studidow do dynamicznie
zmieniajgcych sie wymogéw zawodowego rynku pracy. Jednoczesnie instytucje te przyjmujg
studentéw na praktyki, a informacje zwrotne z ich przebiegu stuzg wprowadzaniu kolejnych
modyfikacji programowych.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze jest gteboko zaangazowane we wspoétprace z Uczelnig na zasadzie
codziennych kontaktéw, nie tylko wiec w ramach spotkan rady programowej, ale rowniez kontaktéw
nieformalnych, pozwalajgcych na dzielenie sie uwagami na biezgco. Dzieki takiemu
podejsciu absolwenci kierunku majg dostep do najbardziej aktualnych informacji dotyczacych rynku
medialnego i PR-owego.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje przede wszystkim
konsultacje, w tym koncepcji ksztatcenia, ale tez efektéw uczenia sie i ich dostosowywania do
potrzeb rynku pracy. Od podjecia przez Uczelnie decyzji o uruchomieniu kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna prace nad konstrukcjg koncepcji ksztatcenia prowadzone byty w konsultacji z
przysztymi interesariuszami, co miedzy innymi zaowocowato decyzjg o nadaniu kierunkowi profilu
praktycznego. Projekty efektdw uczenia sie i programu studidw zostaty zaopiniowanie przez
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interesariuszy poprzez wypetnienie ankiety. Instytucje medialne w Krakowie, z ktérymi nawigzano
kontakty w czasie prac nad opracowywaniem koncepcji ksztatcenia i ktére wyrazity cheé podjecia
blizszej wspotpracy zawarty porozumienia/umowy o wspodtpracy. W efekcie interesariusze formutujg
swoje oczekiwania w kwestii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw, opiniujg
programy studiéw, proponujg poszerzenie oferty o nowe tresci ksztatcenia, rekomendujg osoby do
rady programowej kierunku i do prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz przyjmujg studentéw na
praktyki.

Dzieki wspétpracy z takimi instytucjami, jak telewizja, kierunek zyskuje szerszg perspektywe zmian
dokonujacych sie na rynku mediéw — zwtaszcza w przypadku czestych kontaktow i nieograniczaniu sie
tylko o spotkan formalnych. Dzieki przedstawicielom rynku agencji reklamowych i PR mozna byto
skonstruowac program odzwierciedlajacy caty cykl pracy PR-owca. Kontakty inicjuje rowniez Uczelnia,
bowiem jej przedstawiciel (dziekan) czesto telefonicznie dopytuje o kwestie zwigzane
z uaktualnieniem tresci zajec.

Kolejnym obszarem wspdtpracy jest przyjmowanie studentéw na praktyki zawodowe.
Nalezy podkresli¢, ze praktyki te sg okazja do pozyskania bezcennych kontaktéw ze srodowiskiem
mediéw i rynkiem agencji reklamowych i PR. Jednoczesnie praktyki nie ograniczajg sie do
zapoznawania ze Srodowiskiem pracy, ale sg tez okazjg do opanowania warsztatu dziennikarskiego
w drodze podejmowania samodzielnych dziatan — prowadzenia wywiaddéw ze znanymi osobami,
prowadzenia serwisu informacyjnego w radiu, czy uczestniczenia w kampaniach kontentowych
w Internecie w ramach prawdziwych projektéw, a nie przedsiewzie¢ symulowanych.

Préocz praktyk podejmowane sg inne formy kontaktow bezposrednich kontaktéw studentow
z potencjalnym miejscem pracy w formie wizyt studyjnych — np. zapoznanie z nowoczesnymi,
wyposazonymi w zaawansowane technologicznie urzadzenia wozami transmisyjnymi telewizji
publicznej. Wizyty studyjne wznowione zostang po ustgpieniu zagrozenia, jakie niesie
pandemia Covid 19.

Wsrdd instytucji wspotpracujgcych sg rowniez organizacje pozarzagdowe, w ktdrych studenci realizujg
swoje dziatania na zasadzie wolontariatu.

Kolejnym obszarem bardzo intensywnej wspétpracy jest udziat praktykow w prowadzeniu zajec
dydaktycznych. Jest to niewatpliwie jeden z najwiekszych atutéw wizytowanego kierunku.
Wsrdd praktykéw prowadzacych zajecia jest osoba prowadzaca studio telewizyjne, przedstawiciel
agencji reklamowej (strategie kontentowe), dziennikarka telewizyjna (warsztat pracy dziennikarza
dokumentalisty), dziennikarka radiowa, prowadzgca autorski program dla studentdw, prezeska
fundacji i inne osoby, ktére taczg prace zawodowg z pasjg dzielenia sie swojg wiedzg i
umiejetnosciami.

Pandemia nie zmienita zakresu wspotpracy z interesariuszami, zmienita jedynie forme kontaktéw
z osobistych na zdalne. Z cztonkami rady programowej konsultowano harmonogramy na kolejny rok,
wszystkie osoby prowadzgce zajecia zgodzity sie na prowadzenie ich w formie zdalnej.
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Przyktadem najnowszych ustalen z interesariuszami dotyczacych kolejnego roku akademickiego jest
wprowadzenie do programu na przyszty rok akademicki zaje¢ warsztat dokumentalisty,
prowadzonego przez dziennikarke oraz wprowadzenie do programu nowych zaje¢ zwigzanych z
produkcjg telewizyjng, realizowanego przez przedstawiciela telewizji czeSciowo w siedzibie tej
instytucji (o ile bedzie to mozliwe z punktu widzenia warunkéw sanitarno-epidemicznych).
Zaoferowano takze studentom mozliwosé wspodtpracy (w tym odbywania praktyki zawodowej) przy
realizacji nowych produkcji telewizyjnych.

Ocena wspotpracy wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywana jest
na biezagco w czasie spotkan rady programowej w petnym sktadzie lub w czasie kontaktéow
z poszczegdlnymi jej cztonkami. Dotychczas wspétpraca ta byta oceniana pozytywnie zaréwno
w aspekcie doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy, jak i programu
studiow i doskonalenia jego realizacji oraz osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, nie tylko ma miejsce, ale
tez jest cechg charakterystyczng wizytowanego kierunku. Obejmuje szerokie spektrum dziatan, do
ktérych koordynacji powotana zostata rada programowa. W ciggu kilku lat wypracowano model
wzajemnych kontaktdw miedzy interesariuszami a kierunkiem, zgodnie z ktérym kontakty w
sprawach biezgcych odbywajg sie poprzez kontakt wtadz Wydziatu z osobami rekomendowanymi do
rady programowej i/lub prowadzacymi zajecia, co pozwala pozostawac w statym kontakcie. Praktycy
wchodzacy w sktad rady programowej i prowadzacy zajecia praktyczne, oprdcz opiniowania
programow studiéw, organizujg wizyty studentdw w swoich instytucjach (zawieszonych na okres
pandemii), posredniczg w organizacji praktyk, wtgczajg studentéw we wtasne projekty zawodowe,
pomagaja w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla wizytowanego kierunku.
Wspdtpraca z interesariuszami, w tym z pracodawcami, jest prowadzona systematycznie i obejmuje
praktyki zawodowe, wizyty studyjne, wolontariat i udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie oraz analizy potrzeb rynku pracy.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptywu tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg biezgcej ocenie, w ktdrej uczestniczg studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Koncepcja i cele ksztatcenia okreslone przez Uczelnie obejmujg zapewnienie konkurencyjnosci
absolwentéw na rynku pracy w Polsce i za granicg. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia uznaé¢ mozna za zgodne z t3 koncepcja.

Aktywnos¢ miedzynarodowa kadry na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna majg wymiar
zarowno badawczy jak i dydaktyczny. W latach 2017-2019 kadra kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna byta zaangaziowana w projekt BuildPHE (Building Professional Higher
Educations Capacity in Europe) realizowany przez 15 europejskich uczelni w ramach programu
Erasmus+ i przy wsparciu Komisji Europejskiej. Celem tego projektu byto podniesienie jakosci
akademickiego ksztatcenia w profilu praktycznym, a jego rezultatem byto wypracowanie katalogu
dobrych praktyk i rekomendacji dla uczelni prowadzacych edukacje w profilu praktycznym, w ktérym
ujeto réwniez rozwigzania wprowadzone przez Krakowska Akademie im. A. Frycza-Modrzewskiego.
Ponadto nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na wizytowanym kierunku wspodtpracujg
zMoving Image Production Department Dalarna University/Szwecja (wzajemne wizyty
przedstawicieli kadry dydaktycznej obu jednostek, wykfady goscinne wyktadowcéw w Dalarna
University), z Mediterranea International Center for Human Rights Research at University
“Mediterranea” of Reggio Calabria (wyktady goscinne) oraz University of Maribor w Stowenii (projekt
badawczy).

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentdw i nauczycieli
akademickich kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Program studidw na wizytowanym
kierunku obejmuje 120 godzin lektoratu jezyka obcego realizowanego przez 4 semestry. Dodatkowo
studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej mogg uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych w
jezyku angielskim przygotowanych dla tego kierunku (zajecia do wyboru: facing the others, history of
world’s cinema, introduction to cultural studies) oraz w wyktadach realizowanych na innych
kierunkach na Uczelni.

Uczelnia zawarta kilkadziesigt umow z uczelniami partnerskimi w ramach programu ERASMUS+.
Umowy dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna podpisane zostaty dotad z 6 z nich.
Z oferty tego programu korzystajg zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy. W latach 2017-
2021 tacznie 5 studentéw z wizytowanego kierunku wyjechato na wymiane. W tym samym okresie
8 przedstawicieli kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku uczestniczyto w wyjazdach
w ramach programu ERASMUS+, a jeden wyjazd zostat przetozony z uwagi na sytuacje epidemiczng
zwigzang z pandemig COVID-19. W latach 2016 - 2020 na Wydziat odwiedzito 4 wyktadowcéw
z zagranicy, a jedna zaplanowana wizyta zostata przetozona ze wzgledu na pandemie.
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W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia zadbata o umozliwienie odbywania rdéinych form
mobilnosci akademickiej (wyjazdy na studia, praktyki studenckie, wyjazdy pracownikow) takze w
spos6b zaposredniczony przez media online. Dziat wspdtpracy miedzynarodowej zorganizowat cykl
spotkan online dla studentdw zainteresowanych uczestniczeniem w wymianie miedzynarodowe;j.
Dodatkowo studenci sg na biezaco informowani o mozliwosciach odbycia czesci toku studiow
w uczelniach partnerskich. Koordynatorzy na szczeblu wydziatéw utrzymujg kontakt z uczelniami
partnerskimi w celu organizacji mobilnos$ci wirtualnej i prowadzenia mobilnosci hybrydowej, ktéra
zostata dopuszczona w ramach Programu ERASMUS+. W zwigzku z pandemia COVID-19 wyjazdy
i przyjazdy w ramach ERASMUS+ sg realizowane za indywidualng zgodg rektora.

Uczelnia prowadzi rekrutacje na wszystkie kierunki, w tym na dziennikarstwo i komunikacje
spoteczng, za granicg. Efektem takiej polityki Uczelni sg grupy studenckie zrdéznicowane
narodowosciowo i kulturowo (m.in. liczna grupa studentéow z Ukrainy).

Proces umiedzynarodowienia poddawany jest corocznej ocenie przez zespdt sktadajacy sie
z prodziekana oraz przewodniczacego wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia na podstawie
sprawozdania przedstawionego przez petnomocnika dziekana ds. wspodtpracy miedzynarodowe;.
W sprawozdaniu zawarte sg informacje na temat: liczby uczelni partnerskich, z ktérymi zawarte sg
umowy umozliwiajgce mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich w ramach kierunkéw
prowadzonych na Wydziale; stopnia mobilnosci studentéw w ramach prowadzonych programoéw;
stopnia mobilnosci kadry akademickiej Wydziatu; mozliwosci rozszerzenia wspotpracy w zakresie
wymiany studentéw i pracownikdw na kolejne lata. Ocenie poddawane s3 nastepujgce
elementy: kryterium ilosciowe (liczba studentéw wyjezdzajgcych, przyjezdzajgcych oraz wyjazdy
i przyjazdy pracownikéw naukowo-dydaktycznych), poréwnanie do lat ubiegtych, dtugos¢ pobytu
oraz typ pobytu (studia, praktyki, wyjazdy w celach szkoleniowych, wyjazdy w celach dydaktycznych)
i stopien dywersyfikacji mobilnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi proces umiedzynarodowienia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
adekwatnie do swojego charakteru oraz mozliwosci, zas rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci zaréwno nauczycieli akademickich jak i studentéw, zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Zapewnione sg takze warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, obejmujace
ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia (w tym
rozpoznanie mozliwosci, jakie daje nowy program Erasmus without a Paper).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i przybiera
roznorodne formy. Przede wszystkim Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie
dydaktycznym — na poszczegdlnych etapach tego procesu. Prowadzacy zajecia majg obowigzek
informowania studentéw podczas pierwszych zaje¢ w semestrze o zasadach udziatu w zajeciach;
dopuszczalnych nieobecnosciach; formach i zasadach uzyskiwania zaliczen. Zasady te sg przejrzyste i
zrozumiate oraz nie ulegajg zmianom w trakcie trwania semestru. Nauczyciele akademiccy, poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, sg dostepni dla studentéw w ramach godzin konsultacyjnych. Kazdy
prowadzacy ma wyznaczony konkretny termin, a jezeli ulega on modyfikacji lub jest odwotany,
woéwczas studenci s3 o tym fakcie niezwtocznie informowani za pomocg platformy internetowej.
Prowadzacy udostepniajg studentom rdézinorodne materiaty dydaktyczne za pomocg narzedzi
elektronicznych wykorzystywanych do prowadzenia zajec.

Regulamin studiéw gwarantuje dwie podstawowe formy uelastyczniania procesu ksztatcenia.
Pierwsza jest dedykowana studentom, ktérzy z rdinych powoddw nie majg mozliwosci
systematycznego udziatu w zajeciach. Natomiast druga jest przeznaczona dla studentow
prowadzacych rozszerzong dziatalno$é¢ naukowa. Studenci majg $Swiadomosé istnienia tych
mechanizméw i z nich korzystaja.

Studenci uzyskuja wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia zapewnia dostep do
podmiotéw, ktére oferujg miejsca realizacji praktyk i stazy. W tym zakresie wazng role odgrywa biuro
karier. Jest to jednostka, ktéra promuje postawy przedsiebiorcze, organizuje spotkania
z pracodawcami, realizuje warsztaty i szkolenia zwigzane z doskonaleniem kompetencji oraz
zapewnia wsparcie zwigzane z poradnictwem zawodowym.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania aktywnosci w interdyscyplinarnych
organizacjach, w ramach ktdrych mogg rozwija¢ sie w obszarze sportowym, artystycznym,
organizacyjnym oraz zwigzanym z przedsiebiorczos$cig. Uczelnia zapewnia zaplecze infrastrukturalne,
ktdre jest niezbedne dla funkcjonowania tych organizacji. Kazda organizacja ma przyporzadkowane
pomieszczenie w budynku Uczelni. Moze ponadto korzystaé z innych pomieszczen w celu organizacji
spotkan, konferencji, paneli dyskusyjnych, konkurséw itp. Pomieszczenie kazdej organizacji jest
wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. Uczelnia gwarantuje organizacjom studenckim wsparcie
finansowe zwigzane z kosztami organizowanych przedsiewzie¢ oraz udziatem w wydarzeniach
organizowanych poza Uczelnig (optaty konferencyjne i podrdze stuzbowe). Uczelnia zapewnia
organizacjom wsparcie merytoryczne, ktére bezposrednio realizuje kurator poszczegdlnej jednostki
studenckiej. Dziatalno$¢ w interdyscyplinarnych organizacjach studenckich jest ponadto wspierana
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przez administracje uczelniang w zakresie kwestii formalno-prawnych zwigzanych z ich
funkcjonowaniem.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Szeroko
rozumianymi pracami zwigzanymi z monitorowaniem i udoskonalaniem systemu wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami zajmuje sie wyodrebnione w strukturze Uczelni biuro ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc
materialng w ramach stypendium specjalnego na szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach
wewnetrznie obowigzujgcych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym. Do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami dostosowywane sg zasady przebiegu egzamindw/zaliczert — w zaleznosci od
potrzeb studenta, wynikajgcych z poszczegdlnych potrzeb spowodowanych
dang niepetnosprawnoscia.

W odniesieniu do sytuacji zwigzanej z zagrozeniem epidemiologicznym i wynikajagcymi z tej sytuacji
realiami ksztatcenia zdalnego, nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze Uczelnia prowadzi szkolenia dla
studentdw z zakresu wykorzystywania narzedzi ksztatcenia zdalnego. Pracownicy dziatu
informatycznego zapewniajg wsparcie w przypadku zaistnienia problemdéw natury technicznej
w odniesieniu do poszczegdlnych programéw. Ponadto Uczelnia przygotowata rozwigzanie
systemowe na wypadek, gdy student zgtosi problem zwigzany z brakiem dostepu do sprawnego
sprzetu lub stabilnego facza internetowego. W takiej sytuacji student moze w bezpiecznych
warunkach sanitarnych skorzystac z infrastruktury dostepnej w budynkach Uczelni.

Zasady funkcjonowania systemu zgtaszania skarg i wnioskdéw nalezy uzna¢ za przejrzyste
i zrozumiate z perspektywy studentéw. Sprawy o charakterze prawno-formalnym sktadane s3
w dziekanacie (za pomocga tradycyjnej korespondencji lub drogg elektroniczng). Czas uzyskiwania
odpowiedzi na ztozone podanie/wniosek/skarge nie przekracza tygodnia. Studenci sg zapoznawani na
poczatku studiéw z zasadami reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy. Studenci mogg zgtasza¢ skargi, wnioski oraz prosby takze bezposrednio
Witadzom Uczelni lub za posrednictwem samorzadu studenckiego lub przedstawicieli studentow
w poszczegolnych organach kolegialnych Uczelni.

Na Uczelni funkcjonuje mechanizm stypendialny w postaci stypendium rektora oraz stypendium
socjalnego. Szczegdtowe zasady przyznawania tych Swiadczen zostaty uregulowane w poszczegélnych
aktach obowigzujgcych wewnetrznie. Ustalone zasady sg przejrzyste i zrozumiate z perspektywy
studenckiej. System przyznawania stypendidow funkcjonuje sprawnie. Uczelnia motywuje studentow
takze poprzez promocje udziatu w konkursach i programach stypendialnych organizowanych przez
jednostki lokalnego samorzadu terytorialnego. Informacje w tym zakresie przekazywane s3
studentom za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Mechanizm wsparcia uwzglednia ponadto
systemowe rozwigzania adresowane do studentdw wybitnych. Uczelnia organizuje konkurs na
najlepsze prace dyplomowe. W ciggu ostatnich trzech lat zostaty nagrodzone dwie prace, ktérych
autorami byli studenci ocenianego kierunku.

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takzie
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reagowania w przypadku zaistnienia zdarzen tego typu. Studenci uczestniczg na poczatku studiow w
szkoleniach, podczas ktdrych szczegétowo omawiane sg zasady funkcjonowania wskazywanych
powyzej mechanizmdw.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Uczelnia zapewnia warunki infrastrukturalne (siedziba,
zaplecze techniczno-biurowe) i finansowe (koszty realizowanych przedsiewzie¢ oraz udziat
w wydarzeniach organizowanych poza Uczelnig), ktére sg niezbedne do jego funkcjonowania.
Samorzad studencki realizuje swoje kompetencje zwigzane z opiniowaniem programoéw studiéw.
Cztonkowie samorzadu aktywnie uczestniczag w pracach odnoszacych sie do konstruowania,
monitorowania, opiniowania i doskonalenia procesu ksztatcenia — na forach posiedzen
poszczegdlnych organdw kolegialnych oraz poprzez zgtaszanie uwag i sugestii wtadzom Uczelni.
Samorzad studencki opiniuje zmiany w procesie ksztatcenia, ktdre sg projektowane przez organy
kolegialne odpowiedzialne za doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w okresowych przegladach systemu wsparcia studentéw. Przede wszystkim
studenci maja mozliwos¢ zgtaszania uwag i sugestii za pomocg pozainstytucjonalnych narzedzi
dokonywania oceny. Mogg w tym zakresie zgtasza¢ uwagi bezposrednio wtadzom Uczelni.
Opinie i potrzeby doskonalenia systemu wsparcia studentow sg takze zgtaszane za posrednictwem
samorzadu studentéw lub przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych. Uzyskiwane w ten
sposob opinie sg wykorzystywane przez wtadze Uczelni w procesie doskonalenia systemu wsparcia
studentdw. Na Uczelni poprawnie funkcjonuje systemowy mechanizm monitoringu i doskonalenia
systemu wsparcia studentéw. Warto zwrdci¢ uwage na cykliczne spotkania starostéw poszczegdlnych
rocznikéw z wtadzami Uczelni. Spotkania odbywajg sie co miesigc i kazdorazowo gromadzg niemal
wszystkich starostéw. Podczas zebrania studenci majg mozliwos¢ opisania zaobserwowanych
probleméw oraz wskazania propozycji zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat poprawnie
skonstruowany i funkcjonuje poprawnie w odniesieniu do poszczegdlnych elementéow wchodzacych
w jego strukture. Wsparcie oferowane studentom ma charakter kompleksowy i rdéznorodny.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego.
Nauczyciele akademiccy zapewniajg studentom skuteczng pomoc w zakresie udziatu w
poszczegdlnych zajeciach. Studenci mogg liczy¢ na niezbedne wsparcie w zakresie spraw socjalno-
bytowych, realizacji spraw formalno-prawnych, a takze zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci w
strukturze samorzadu studenckiego, két naukowych i innych organizacji interdyscyplinarnych. Nalezy
zaznaczyc¢, ze oferowane wsparcie jest dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
System wsparcia uwzglednia ponadto specyfike praktycznego profilu studidw i zapewnia niezbedne
warunki dla funkcjonowania organizacji studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia prowadzi wtasciwie i czytelnie ustrukturyzowang strone internetowg, ktéra jest dostepna
dla réznych grup odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, w
sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Menu gtéwne strony podzielone jest na trzy podstawowe zakfadki: dla kandydatéw, dla studentéw i
dla pracownikéw, dzieki czemu osoby zainteresowane moga trafi¢ na wtasciwe tresci.

Strona dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami m.in. poprzez zastosowanie
kontrastowe] kolorystyki czy mozliwosci uzywania programéw do czytania tresci strony. Strona
wykorzystuje standardowe rozwigzania w tym obszarze.

Informacje o aktualnych wydarzeniach oraz relacje z organizowanych spotkan publikowane sg
rowniez na Facebooku, Twitterze, Instagramie oraz na platformie YouTube.

Nalezy uzna¢, ze informacja dostepna szerokiemu odbiorcy obejmuje co najmniej: cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéow uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Wszelkie informacje adresowane do studentdw ocenianego kierunku dostepne s3 na stronie
internetowej Wydziatu oraz na tablicy ogtoszen przed dziekanatem. Strona internetowa Wydziatu
sktada sie z 15 wyraZnie oznaczonych zaktadek. Sg to: aktualnosci, kierunki studiow, egzamin
dyplomowy, program ksztatcenia, praktyki studenckie, rzecznik wydziatu ds. rozwigzywania sporow i
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy, wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia,
harmonogram sesji, druki podan, dyzury, wyktadowcy, informacje dla wyktadowcéw, kota naukowe,
ECDL, video. W celach informacyjnych — po wejsciu na strone odbiorca otrzymuje informacje
dotyczacg medidw wykorzystywanych w celach dydaktycznych.

W zaktadce programy ksztatcenia znajdujg sie trzy podzaktadki, ktére odpowiednio przeznaczone s3
na efekty uczenia sie - tutaj znajduja sie pliki do pobrania z efektami dla kazdego kierunku studiow na
Wydziale i karty zajeé (sylabusy) — podzielone na roczniki, a dalej na kierunki studiéw oraz ostatnia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



podzaktadka obejmujgca programy studidw, tj. opisy programéw ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiéw w formie plikéw do pobrania.

W zaktadce egzamin dyplomowy znajdujg sie informacje dotyczgce procedur dyplomowania dla
poszczegdlnych kierunkéw studidéw prowadzonych na Wydziale. Zaktadka praktyki studenckie zawiera
wszystkie potrzebne studentom informacje dotyczace realizacji praktyk.

Na stronie Wydziatu sie zaktadka wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Na podstronie Uczelnia
umieszcza informacje zwigzane z zarzadzaniem procesem jakosci ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach, w tym opis wydziatowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, weryfikacji osiggania efektdw uczenia oraz zasad oceniania
studentdw WZIKS, upowszechniania informacji o programie, harmonogramie studiéw oraz jakosci
ksztatcenia na WZIKS a takze raport WKdsJK za rok akademicki 2019/2020.

System publicznego dostepu do informacji jest na biezaco monitorowany poprzez rozmowy ze
studentami oraz kandydatami w trakcie rekrutacji. Propozycje i uwagi sg przekazywane do dziatow
obstugujacych dang strone i uwzgledniane podczas kolejnych aktualizacji. Informacje o
indywidualnym przebiegu studiéw wymagajg zalogowania sie przez studenta w systemie wirtualny
dziekanat. Uczelnia monitoruje na biezgco przekazywane do publicznej wiadomosci informacje, w
procesie tym za$ biorg udziat studenci, ktérzy podczas cyklicznych spotkan z osobami
odpowiedzialnymi za proces zapewniania jakosci mogg bezposrednio zgtaszac¢ swoje uwagi dotyczace
strony internetowej, intranetu, sposobdw komunikacji w Uczelni

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep jest informacji, ktéra dostepna dla szerokiego grona odbiorcow,
w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcdw sprzetem i oprogramowaniem, jak tez w sposéb umozliwiajgcy
nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Informacja dostepna na stronie internetowej obejmuje nastepujgce kwestie: cel ksztafcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidw, zasady dyplomowania i
dokumentacje praktyk zawodowych, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Uczelnia monitoruje aktualnosé, rzetelnos¢, zrozumiatosé, kompleksowosé informacji o studiach oraz
jej zgodnos¢ z potrzebami réznych grup odbiorcéw, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia we wtasciwy i zgodny ze standardami zapewnienia jakosci ksztatcenia sposéb prowadzi
i zarzadza procesem zapewnienia jakosci. Spetnione sg wymogi formalne, zwigzane z koniecznoscig
uchwalenia wewnetrznych aktéw prawnych, jak réwniez system posiada rozbudowang strukture
instytucjonalng, chod sg obszary, ktérych efektywnosc¢ i skutecznos¢ powinny zostaé zweryfikowane.
Uwaga ta dotyczy efektdw uczenia sie na kierunku, ktére jak przeanalizowano w trakcie wizytacji,
zostaty sformutowane w sposéb niewtasciwy, co zostato szczegétowo opisane w kryterium 1 czy tez
procesu rekrutacji na oceniany kierunek, opisany w kryterium 3.

System posiada witasciwg, typowa strukture zarzadzania procesem jakosci ksztatcenia. Powotany
zostat zespdt osdb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. W Uczelni nadzér na jakoscig ksztatcenia sprawuje Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra reguluje i wspiera dziatania Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Ponadto, zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku przebiega dwutorowo — jako wynik
formalnej polityki Uczelni i uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia, w mys| ktérej dziata wydziatowa
komisja ds. jakosci ksztatcenia, ale tez nieformalnie, oddolnie — jako wynik zaangazowania
pracownikéw Wydziatu w szereg inicjatyw, bedgcych odpowiedzia na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych.

Wydziatowy system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na WZiKS opracowany zostat na
podstawie zarzadzenia Rektora nr 49/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. System przyjety na radzie
Wydziatu 15 stycznia 2020 zostat zmodyfikowany przez WKdsJK po doswiadczeniach semestru
letniego 2019/2020, zwigzanych ze stanem epidemicznym i naukg zdalng. Nowy dokument zostat
opracowany we wrzesniu 2020 r., zas nowe elementy systemu wdrazane byty od 1 pazdziernika 2020
r. Dokument zostat przyjety przez Rade Wydziatu 4 grudnia 2020 r.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposdéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. WKdsJK corocznie, w oparciu m.in. o przeprowadzony
monitoring i okresowy przeglad programéw, efektéw uczenia sie, zakresu wptywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji, przygotowuje sprawozdanie, ktére wymaga
zatwierdzenia przez rade Wydziatu i przekazywane jest do uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia.
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Okresowy przeglad (i ich aktualizacja) programéw studiéw realizowany jest w oparciu o wyniki
przeprowadzonych analiz, aktualny stan wiedzy, sugestie interesariuszy uwzgledniajace potrzeby
rynku pracy. Dzieje sie to poprzez (1) analize sylabuséw z uwzglednieniem adekwatnosci i doboru
literatury przedmiotu, oceny obcigzenia czasowego z liczbg punktéw ECTS, adekwatnosci
stosowanych metod dydaktycznych, (2) ocene dziatann podejmowanych w obszarze monitorowania
loséw absolwentdéw, (3) ocene udziatu studentéw w ksztattowaniu programu ksztatcenia, (4) ocene
dziatan podejmowanych w celu pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych na temat
realizowanego programu ksztatcenia, (4) analize uzyskanych wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz podejmowanych dziatan naprawczych. Ponadto w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia
wykorzystywane sg wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw po
zakoiczeniu kazdego semestru, oceny jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan
stawianych pracom dyplomowym z uwzglednieniem zgodnosci tematdéw prac z kierunkiem studiéw,
whnioski dotyczgce nauczania, a w szczegdlnosci ocen wystawianych studentom, liczby i przyczyn
skreslen, skali i lokalizacji ocen niedostatecznych, egzamindéw poprawkowych i komisyjnych, wynikéw
egzamindw poprawkowych, analiz zakresu i efektywnosci zaje¢ e-learningowych oraz analiz
poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutéw ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze system ten uwzglednia wiele elementéw, jednakze nie do$é skupia sie na
efektach uczenia sie, co spowodowato uchybienia formalne opisane w kryterium 1, odnoszace sie do
przyjecia przez Senat Uczelni zbyt szerokiego i ogdlnego opisu efektéw oraz nieprawidtowego ich
przypisania do dyscyplin. Rekomenduje sie w zwigzku z tym wypracowanie dodatkowych
mechanizméw kontroli efektdw uczenia sie, by spetniaty wymogi ustawowe i odnosity sie do PRK.

Elementem programu studiéw sg tez warunki rekrutacji, ktéra zgodnie z systemem zapewnienia
jakosci rowniez jest monitorowana. Ocena PKA wskazuje réwniez na nieprawidtowosci w tym
zakresie, co zostato opisane w kryterium 3. Rekomenduje sie zatem przeformutowanie warunkéw
rekrutacji, by zapewnié projakosciowe warunki przyjecia na studia.

W systematycznej ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz
interesariusze zewnetrzni. Studenci majg mozliwosé opiniowania i wnoszenia uwag do programoéw
studiéw uchwalanych przez rade Wydziatu. Dodatkowo od roku 2020/2021 odbywaja sie cykliczne
comiesieczne spotkania wtadz Wydziatu i przewodniczgcej WKdsJK ze starostami grup ze wszystkich
kierunkdw na Wydziale. W czasie tych spotkan studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag co do
organizacji toku ksztatcenia, a takze innych kwestii zwigzanych ze studiowaniem. Do 2020 studenci
oceniali zajecia poprzez ankiete ewaluacyjng. Jednakze w czerwcu 2020 roku zrezygnowano z ankiety
ewaluacyjnej, poniewaz w warunkach pandemii najistotniejsze byto dostosowanie procesu
dydaktycznego do warunkéw zdalnego nauczania. Studenci ocenianego kierunku brali udziat pod
koniec ubiegtego roku akademickiego w badaniu ewaluacyjnym, ktére miato charakter
ogoélnouczelniany i dotyczyto realizowania ksztatcenia w warunkach zdalnego nauczania.
Wyniki ewaluacji s3 omawiane ze studentami, a sama procedura ewaluacji uwzglednia wspétudziat
studentdw m.in. w  konstruowaniu ankiety i w decydowaniu o czestotliwosci
przeprowadzania ankietyzacji.

Dodatkowym organem opiniodawczo-doradczym powotywanym przez dziekana na czteroletnig
kadencje dla kierunku jest rada programowa. Do jej zadan nalezy: opiniowanie programéw studiow
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dla kolejnych nabordéw, doradzanie w sprawach organizacji procesu dydaktycznego oraz tresci
ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, pomoc w organizacji
praktyk studenckich, doradzanie w sprawach zwigzanych z inicjowaniem kontaktdw z rynkiem pracy.
Organ skupia osoby z réznym doswiadczeniem i kompetencjami, dzieki czemu ksztatcenie
monitorowane jest z réznych perspektyw.

Ocena zaje¢ dokonywana jest z wykorzystaniem dwdéch metod: ankiety przeprowadzanej wsréd
studentéw oraz hospitacji zaje¢. Oceny dokonuje wydziatowa komisja ds. jakosci oraz wiadze
dziekanskie. Formularz okresowej oceny pracownika obejmuje aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. W przypadku niekorzystnych ocen przeprowadzana jest
rozmowa dziekana z pracownikiem. W przypadku braku postepéw w pracy naukowej proponuje sie
przejscie na etat dydaktyczny. Dla 0sdb o najwyzszych ocenach z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
przewidziane sg nagrody pieniezne. Uzyskanie kolejnego stopnia naukowego wigze sie z awansem
zawodowym i podwyzkg wynagrodzenia.

W ramach monitorowania jakos$ci ksztatcenia prowadzone sg nieformalne badania loséw
absolwentéw, realizowane poprzez podtrzymywanie kontaktu z nimi, a dzieki temu monitorowanie
ich karier zawodowych i ewentualne nawigzywanie wspdtpracy w charakterze interesariuszy
zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada rozbudowany i wieloelementowy system zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
wynikajgcy z przyjetych wewnetrznych dokumentéw Uczelni. Wyznaczony zostat zespdt osdb
sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem
studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotu
0s6b. System ten jest przejrzysty i jasno okreslono w nim zadania poszczegdlnych organéw.

Na réinych poziomach organizacyjnych i przez réine grona przeprowadzana jest systematyczna
ocena programu studidéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz ich analize pod wzgledem
zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Ocena
ta opiera sie na wynikach analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres
i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celdéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej
kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
studentédw dotyczgce satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w
procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje
dotyczace sciezek kariery absolwentéw. Formy monitorowania ww. wskaznikéw majg charakter
formalny i nieformalny, a w dobie pandemii — zaposredniczony z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych. W ocenie tej biorg udziat interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Wnioski z
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oceny za$ sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu. Rekomenduje sie
weryfikacje procedur dotyczgcych doskonalenia efektéw uczenia sie oraz procesu rekrutacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Prowadzenie nieformalnych badan loséw absolwentéw poprzez podtrzymywanie kontaktu z nimi, a
dzieki temu monitorowanie ich karier zawodowych i ewentualne nawigzywanie wspotpracy w
charakterze interesariuszy zewnetrznych, gosci, oséb prowadzacych zajecia, mentordw oséb
studiujgcych.

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zaleca sie zwiekszenie liczby godzin przyjmowania studentéw w dziekanacie z uwagi na tworzgce sie
kolejki przed pokojami dziekanatowymi i znaczgco wydtuzony czas obstugi studenta, przynajmniej w
okresie sesji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Podczas wizytacji nie potwierdzono tego problemu ani nie stwierdzono innych zwigzanych z obstugg i
wsparciem studentéw w jakimkolwiek procesie administracyjnym.
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Zalacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostalych czlonkow zespolu
oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

9 marca 2021r.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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