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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Maria Préchnicka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Aneta Borkowska, ekspert PKA

2. dr hab. Elzbieta Kasprzak, ekspert PKA

3. mgr Mateusz Prucnal, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Elzbieta Gabryel, ekspert PKA z grona studentéw

5. mgr Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku psychologia prowadzonym w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (dalej réwniez: UAM, UAM w Poznaniu) odbyta sie zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. Postepowanie oceniajgce zostato wszczete zgodnie z harmonogramem w roku
akademickim 2019/2020, wizytacja za$, w zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia
20 marca 2020 r. do odwoftania, przeprowadzona zostata przez zespét oceniajacy w formie zdalnej, bez
obecnosci cztonkéw zespotu oceniajgcego w uczelni (wizytacja zdalna) w roku akademickim
2020/2021. Biezgca ocena stanowi trzecig ocene programowg tego kierunku studidw. Poprzednia
ocena programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2009/2010 i zakonczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej. Ponadto w roku akademickim 2012/2013 zostata przeprowadzona ocena
instytucjonalna Wydziatu Nauk Spotfecznych - Jednostki prowadzacej wéwczas wizytowany kierunek
studidw, zakonczona wydaniem oceny pozytywnej. Biezgca ocena programowa zostata
przeprowadzona w zwigzku z uptywem okresu jej obowigzywania.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespofu
oceniajgcego z raportem samooceny oraz jego aktualizacjg przedtozonymi przez Uczelnie. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a
takze spotkan zdalnych przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w
Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
Psychologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiéw Ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjoname

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

Psychologia
przyporzadkowany kierunek 4 &

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestrow / 300 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Program studidw nie przewiduje praktyk
zawodowych

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

Studia stacjonarne:
kierunku studiow ]

— animacja spotecznosci lokalnych

— doradztwo personalne

— organizacja Srodowiska uczenia sie
a specyficzne potrzeby edukacyjne

— praca a zdrowie

— psychologia zdrowia i choroby

— psychoterapia zaburzen
psychicznych

— seksuologia kliniczna

— psychologia kryminologiczna i
kryminalistyczna

Studia niestacjonarne:
— psychologia pracy i organizacji
— psychologia edukacji
— psychologia kliniczna
— psychologia spoteczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 737 578

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2745 1865
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 297 198
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 192 196
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

145 137

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia jednoznacznie mieszczg sie w dyscyplinie, do
ktdrej przyporzadkowany zostat kierunek, czyli w dyscyplinie psychologia. S3 w petni zgodne z misjg
Uczelni i celami strategicznymi oraz operacyjnymi Uniwersytetu, zawartymi w dokumencie ,Strategia
Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019 Nowelizacja” oraz w
Statucie UAM. Rozwdj dyscypliny oraz kierunku psychologia miesci sie takze w zatozeniach strategii
rozwoju Uniwersytetu opracowywanej na kolejne lata, oraz jest wspierany w ramach priorytetowych
obszaréw badawczych uniwersytetu (POB), co zadeklarowaty Wiadze Uczelni. W najwiekszym stopniu
kompatybilnos¢ misji UAM i koncepcji oraz celéw ksztatcenia na kierunku psychologia widoczna jest w
realizacji zatozenia ,Jeste$my silni jednoscig badan i ksztatcenia”. Spoteczno$¢ Wydziatu Psychologii i
Kognitywistyki stanowi wspdlnote skoncentrowang na wspdtpracy w ramach realizacji badan
naukowych i procesu ksztatcenia. Z jednej strony pracownicy realizujg zadania dydaktyczne w zgodzie
z wiasnymi zainteresowaniami i osiggnieciami naukowymi, z drugiej, zaktadane cele ksztatcenia
przewidujg przygotowanie studentéw do prowadzenia prac badawczych zaréwno o charakterze
naukowym, jak tez podczas realizacji innych zadan zawodowych. Uczelnia zaktada ksztatcenie na
kierunku psychologia elit spotecznych, bardzo dobrze przygotowanych do realizacji zréznicowanych
zadan zawodowych, zgodnych z wymaganiami rynku pracy, oséb charakteryzujgcych sie inicjatywa,
twérczym i krytycznym mysleniem, refleksyjnych praktykdw, osoby efektywnie odnajdujgce sie w
pracy zawodowej w regionie, w Polsce, ale tez Europie i Swiecie. W ten sposéb nastepuje nawigzanie
do zatozenia UAM , Jesteémy czescig Wielkopolski, Polski, Europy i Swiata” oraz ,, Tworzymy elity zycia
spotecznego i gospodarczego”. Realizacja powyzszych zatozen przewidywana jest dzieki koncentracji
na ksztattowaniu takich cech jak autorefleksyjnos¢, interdyscyplinarnosé, wspoétpraca, rozwdj i
transformacja. Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia bazuje na wartosciach wyrazonych w
misji  Uniwersytetu takich jak poszanowanie praw cztowieka, patriotyzm, demokracja i
odpowiedzialnos¢ za losy spoteczenstwa i panstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg spdjne z celami strategicznymi Uniwersytetu, gtéwnie z celem
odnoszacym sie uniwersytetu otwartego na otoczenie oraz do uzyskiwania najwyzszej jakosci
ksztatcenia. Przyktadem tej spdjnosci sg dziatania pracownikéw i studentéw ocenianego kierunku na
rzecz otoczenia. Miedzy innymi jest to oferta edukacyjna w postaci studiow podyplomowych i kurséw,
wyktadéw otwartych (m.in. w ramach uczelnianego programu Uniwersytet Otwarty, Uniwersytetu
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Trzeciego Wieku czy Festiwalu Nauki i Sztuki), wspdtpracy w obszarze klinicznych badan naukowych,
prowadzenia warsztatow psychoedukacyjnych, jak np. AMUL (Aktywny Maty Uniwersytet Latajacy) czy
Fabryka Mtodych Profesjonalistéw. Spdjnosé z celem strategicznym uczelni odnoszacym sie do
najwyzsze]j jakosci ksztatcenia widoczna jest w tym, iz na kierunku psychologia istnieje wewnetrzny
system oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia, rozwijany jest studencki ruch naukowy, w ofercie
znajdujg sie zajecia prowadzone w jezyku angielskim, realizowana jest indywidualizacja procesu
ksztatcenia poprzez duzg oferte zaje¢ do wyboru, sciezek i specjalnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia widoczne w sylwetce absolwenta sg $cisle powigzane z prowadzong na
uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia. Uczelnia zaktada wyposazenie absolwenta w
srodki, wspbtczesng wiedze psychologiczng i umiejetnosci praktyczne, umiejetnosci przetwarzania i
dostosowywania posiadanej wiedzy do nowych problemdw i w umiejetnos¢ uczenia sie. Jednoczesnie
zaktada sie wyposazenie absolwenta w znajomos¢ metodologii badan psychologicznych niezbednych
zaréwno w praktyce jak i prowadzeniu badan naukowych. Osiem specjalnosci proponowanych na
studiach stacjonarnych i cztery specjalnosci na studiach niestacjonarnych sg wyraznie skorelowane z
badaniami naukowymi realizowanymi na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki UAM (dalej réwniez:
WPiK). Studenci majg do dyspozycji 16 két naukowych (powotywanych gtéwnie z inicjatywy
studentdéw), podejmujg prace badawcze w laboratoriach w ramach programu studidéw i poza nim oraz
biorg aktywny udziat w upowszechnianiu wynikéw badan. Publikujg prace naukowe samodzielnie lub
we wspotpracy z pracownikami naukowymi, w 2020 roku pojawity sie cztery artykuty, w 2019 byto to
12 prac naukowych. Studenci prezentujg rezultaty prac badawczych na konferencjach naukowych, w
2020 roku — 6 wystgpien, w 2019 - 46. Realizowany jest program Studenckich Asystentéw Badawczych.

Dostosowanie celéw i koncepcji ksztatcenia do potrzeb i wymogdéw rynku pracy widoczne jest w
dostarczeniu absolwentowi zréznicowanej i ugruntowanej psychologicznej wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji badawczych. Szczegdlnie jasno wida¢ to w modutowym sposobie realizacji zajec
specjalnosciowych i sciezek, co sprzyja elastycznosci i pozwala na przygotowanie do zréznicowanych
form wykonywania zawodu psychologa oraz utatwia przeprofilowanie (mozliwos¢ wyboru podwdjne;j
specjalnosci np. jednoczesnie psychologii stosowanej z obszaru psychologii klinicznej oraz innej, np.
psychologii pracy i organizacji).

Koncepcja, cele i program studiéw powstaty we wspétpracy z licznym gronem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Uczelnia deklaruje state monitorowanie i modyfikowanie programu
studidw w odpowiedzi na sugestie ptyngce od interesariuszy. Ostatnia modyfikacja sylabusdw zostata
opublikowana 6 pazdziernika 2020. Interesariuszami wewnetrznymi byli przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego i studenci bedacy przedstawicielami Polskiego Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw
Psychologii, doktoranci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni zasiadajgcy w Radzie Programowej,
Radzie Instytutu Psychologii, Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Grupe interesariuszy
zewnetrznych tworzyli absolwenci psychologii — przedstawiciele PSSiAP, pracownicy placéwek
oswiatowych, ochrony zdrowia oraz innych potencjalnych miejsc pracy. Uczelnia deklaruje, iz
interesariusze zewnetrzni poprzez swoéj udziat w prowadzeniu zaje¢ w ramach psychologii
stosowanych, specjalnosci, Sciezek, jako opiekunowie ¢éwiczen terenowych i petnigc role ekspertow
maja mozliwos¢ przekazywania informacji zwrotnych o koniecznosci zmian w sposobach
przygotowywania studenta do zadan zawodowych. Zostato to potwierdzone podczas rozmoéw z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dokumentami dostarczonymi przez
Uczelnie. Uczelnia podkresla powotanie przy WPIK ciata w postaci Spotecznej Rady Pracodawcéw,
ktorej pierwsze posiedzenie odbyto sie 13.02 2020.
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Kierunkowe efekty uczenia sie (17 efektdw w obszarze wiedzy: K W01-K_W17, 17 efektow w zakresie
umiejetnosci: K_U01-K_U17 oraz 13 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych: K_K01-K_K13) sgw
petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz zatozeniami i charakterystykg profilu
ogodlnoakademickiego. Zaktadajg osiggniecie przez studenta rozlegtej wiedzy psychologicznej z
wszystkich waznych subdyscyplin psychologii, umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci
przygotowujgcych do realizacji zadan badawczych, w tym zatozone sg efekty uczenia sie w zakresie
opanowania jezyka nowozytnego na poziomie B2+. Zaktadane osiggniecia efektéw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg w petni zgodne z charakterystykami drugiego
stopnia PRK oraz z kierunkiem, profilem i poziomem studidw. Zakres i gtebia wiedzy zawarta w
zaktadanych efektach kierunkowych jest odpowiednia i zgodna z charakterystykami drugiego stopnia
PRK. Jednakze w przedstawionych sformutowaniach brakuje pojecia ,pogtebionej” wiedzy, czego
wymaga charakterystyka drugiego stopnia PRK.

Studenci studiéw stacjonarnych uzyskujg 192 punkty ECTS, a studenci studidow niestacjonarnych 196
punktédw ECTS realizujac zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie psychologia, co jest zgodne z wymaganiami profilu ogdlnoakademickiego.
Niemniej jednak zespdt oceniajgcy rekomenduje wyrdwnanie tej liczby punktéw ECTS miedzy studiami
stacjonarnymi i niestacjonarnymi, poniewaz w wyniku ukoriczenia kazdej formy studiéw student
powinien osiggnac te same efekty uczenia sieTakze kierunkowe efekty uczenia sie i efekty uczenia sie
dla tych zaje¢ lub grup zajeé sg sformutowane w taki sposdéb, ze odzwierciedlajg zatozenia profilu
ogdlnoakademickiego i uwzgledniajg kompetencje badawcze. Na szczegdlne podkreslenie w tym
kontekscie zastugujg efekty uczenia sie, ktére zaktadajg osiggniecie umiejetnosci dokonywania analiz
koncepcji psychologicznych (np. K_UO01), wyszukiwania rzetelnych informacji naukowych z
odpowiednich zrédet (np. K_U02), planowania, przygotowania i przeprowadzania badan empirycznych
(np. K_U04), dokonywania analizy statystycznej oraz interpretacji wynikow tych analiz (np. K_U09),
poprawnego operacjonalizowania zmiennych, zaplanowania i przeprowadzania eksperymentéw
stuzacych do weryfikacji problemoéw psychologicznych (np. K_U11). Uwzgledniajg takze
komunikowanie sie w jezyku angielskim (K_U14 i K _U17) i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci naukowej (K_K01-K_K09 oraz K_K11, K_K13). Efekty uczenia sie dla zaje¢ lub grup zajec sa
specyficzne dla dyscypliny, odnoszg sie do najnowszej wiedzy w dziedzinie psychologia i jej
subdyscyplin i nawigzujg do kierunkowych efektdw uczenia sie. Tres¢ efektow uczenia sie definiuje
zakres wiedzy, jej gtebokos¢ oraz ztozonosé, precyzuje zaktadane umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Efekty sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na
zbudowanie systemu ich weryfikacji. Niewielkim uchybieniem jest brak podziatu zaktadanych efektéw
uczenia sie na kategorie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Zajecia lub grupy zaje¢ nie
muszg stwarza¢ mozliwosci osiggniecia przez studentow efektéw we wszystkich trzech kategoriach, ale
powinno by¢ jasne, na co potozony jest nacisk w ramach okreslonych zaje¢, jak przedstawiajg sie
proporcje efektdw z owych trzech kategorii. Zespdt oceniajacy PKA rekomenduje rozwazenie
dokonania zmiany w tym zakresie. W analizowanych sylabusach poszczegélnym efektom zostaty
przypisane odpowiednie metody weryfikacji, co stwarza mozliwos¢ pozytywnej oceny ich
odpowiedniosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia mieszczg sie w dyscyplinie psychologia. Sg w petni
zgodne z misjg Uczelni i celami strategicznymi oraz operacyjnymi Uniwersytetu, sg $cisle powigzane z
prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie psychologia. Dostosowanie celow i
koncepcji ksztatcenia do potrzeb i wymogéw rynku pracy widoczne jest w dostarczeniu absolwentowi
zréznicowanej i ugruntowanej psychologicznej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji badawczych.
Koncepcja, cele i program studiéw powstaty we wspétpracy z licznym gronem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, sg stale monitorowane i modyfikowane w odpowiedzi na sugestie od
nich ptynace. Efekty uczenia sie kierunkowe oraz dla zajec i grup zajeé sg zgodne z wymaganiami profilu
ogodlnoakademickiego, zaktadajg osiggniecie przez studenta rozlegtej wiedzy psychologicznej z
wszystkich waznych subdyscyplin  psychologii, umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci
przygotowujgcych do realizacji zadan badawczych, w tym w zakresie opanowania jezyka nowozytnego
na poziomie B2+. Zaktadane osiggniecia efektéw uczenia sie s w petni zgodne z charakterystykami
drugiego stopnia PRK. Liczba punktéow ECTS dla zaje¢ i grup zajeé zwigzanych z prowadzong
dziatalnos$cig naukowg jest prawidtowa. Efekty sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na zbudowanie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg w petni powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Analiza sylabusow
pozwolita na sformutowanie wniosku o petnej zgodnosci w tym zakresie w kazdym analizowanym
przypadku. Planowane tresci ksztatcenia i adekwatna do nich, proponowana studentom literatura sg
spojne ze stanem wspodfczesnej wiedzy w dyscyplinie psychologia. Podziat programu studiéw na trzy
etapy i w konsekwencji wyodrebnienie bloku zaje¢ podstawowych, obligatoryjnych realizowanych
podczas pierwszych dwdch lat studidéw, zaje¢ wprowadzenia do podjecia decyzji o specjalnosci na
trzecim roku oraz zajeé specjalnosciowych, do wyboru, na czwartym i pigtym roku jest strategig
przemyslang, pozwalajgcg oferowac studentom przygotowanie do pracy naukowej oraz praktycznej, w
ktdrej takze niezbednymi umiejetnosciami sg te zwigzane z diagnozg i szeroko rozumianym procesem
badawczym. Proponowane w programie studiéw zajecia i grupy zaje¢ z pierwszego etapu dajg
studentom bazowa wiedze i umiejetnosci psychologiczne (to miedzy innymi zajecia: Psychologia
poznawcza, Psychologia rdznic indywidualnych, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
Biologiczne podstawy zachowania, Psychologia osobowosci, Metodologia badani psychologicznych i
statystyka). Zajecia z drugiego etapu wyposazajg studentdw w bazowe kompetencje diagnostyczne i
pomocowe (np. Psychometria, Diagnoza psychologiczna) oraz przygotowuja do wyboru specjalnosci
poprzez zajecia wprowadzajgce. Dzieje sie tak w przypadku obu form studidw, z istotng rdznica
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wynikajgcg z obecnosci zajec¢ Praca empiryczna (wazne zajecia dla rozwoju umiejetnosci badawczych),
ktére nie sg obecne w ofercie dla studidw niestacjonarnych. Zespét oceniajgcy PKA rekomenduje
wprowadzenia tych zaje¢ takze na studiach niestacjonarnych ze wzgledu na ich znaczenie dla
budowania kompetencji badawczych. Brak zaje¢ z przedmiotu Praca empiryczna w programie studiéw
niestacjonarnych nie powoduje wprawdzie konsekwencji w postaci braku osiggniecia zaktadanych
kierunkowych efektéw uczenia sie, jednak zmniejsza doswiadczenia badawcze studentéw. Trzeci etap
to osigganie przez studentow efektéw uczenia sie w ramach wybranych specjalnosci i sciezek. Na tym
etapie wystepujg rdznice pomiedzy mozliwosciami wyboru, oferowanymi studentom studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Dla studiéw stacjonarnych istnieje wybdr z 8 specjalnosci, natomiast
dla niestacjonarnych z 4. Rdznice te s3 uzasadnione mniejszymi mozliwosciami organizacyjnymi
wynikajgcymi z czasu, w ktérym mogg by¢ planowane zajecia (weekendy).

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ tozsamych realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
sg takie same. W przypadku czesci zajeé szacowana liczba punktéw ECTS potrzebnych do ich osiggniecia
jest identyczna, jak w przypadku zajec realizowanych na | roku Biologiczne podstawy zachowan, na Il
roku Psychopatologia, na Ill roku Diagnoza psychologiczna — podstawowe kompetencje, na V roku —
Etyka zawodu psychologa. W przypadku czesci zajeé, szacunkowy naktad pracy studenta rdzni sie
pomiedzy trybem stacjonarnym i niestacjonarnym. Zwiekszona liczba punktéw ECTS na studiach
niestacjonarnych jest uzasadniona mniejszg liczbg godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim, zatem wymaga wiekszej liczby godzin samodzielnej pracy. Przyktadem na | roku s3
zajecia Wprowadzenie do psychologii biologiczne;j.

Zastrzezenia budzi liczba punktéw ECTS szacowna dla osiggniecia efektdw uczenia sie na IV roku na
studiach niestacjonarnych w ramach zaje¢ Psychologia pracy i organizacji | oraz Psychologia pracy
iorganizacji Il. taczny naktad pracy to 40 ECTS. Zajecia te na studiach stacjonarnych pod nazwa
Psychologia stosowana: Psychologia pracy i organizacji pozwalajg na osiggniecie takich samych
efektdw uczenia sie z naktadem czasu pracy odpowiadajgcym 10 punktom ECTS. Oznacza to, ze
studenci studidw stacjonarnych potrzebujg na osiagniecie dokfadnie tych samych efektéw uczenia sie,
cztery razy mniej czasu pracy. To wymaga korekty poprzez zmiane liczby punktéw ECTS lub modyfikacje
efektdw uczenia sie na studiach niestacjonarnych poprzez ich rozbudowanie i uszczegétowienie. Tak
jak zostato to przeprowadzone w przypadku zajec z Psychologii klinicznej. Réznica w szacowanej liczbie
punktow ECTS takze wynosi 30. Jednak zréznicowane, inne, specyficzne efekty dla zaje¢ Psychologia
kliniczna | i Psychologia kliniczna Il, w poréwnaniu do zajeé¢ Psychologia stosowana — psychologia
kliniczna na studiach stacjonarnych, uzasadniajg te réznice.

Czas trwania studidéw, czyli 10 semestrow oraz naktad pracy studentéw w wysokosci 300 punktéw ECTS
jest dobrze oszacowany jako konieczny do ukoriczenia studidéw i osiggniecia wszystkich kierunkowych
efektdw uczenia sie. Podobnie naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych
do poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢ jest poprawnie oszacowany. Jedynie w jednostkowych
przypadkach zauwazono pewne nieprawidtowosci. Przyktadowo sylabus zaje¢ Praca empiryczna (1l rok
studia stacjonarne) zaktada 30 godzin zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego, 15 godzin
przygotowania do zaje¢, 20 godzin czytania wskazanej literatury oraz 10 godzin na napisanie raportu o
objetosci 10 -20 stron z realizacji projektu badawczego. Czas na napisanie raportu wydaje sie
niedoszacowany. W przypadku zaje¢ Diagnoza psychologiczna: podstawowe kompetencje, tgczny
naktfad pracy studenta wynosi 300 godzin i zostato mu przypisanych 7, a nie 10 punktéw ECTS.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru jest zgodna z wymogami
formalnymi: dla studiéw stacjonarnych jest to 145, dla niestacjonarnych 137. Studenci w trakcie
spotkania pozytywnie oceniali mozliwosci w zakresie zaje¢ do wyboru. Zastrzezenia z ich strony budzi
jakos¢ i terminowos¢ przekazywania informacji o warunkach i zasadach wyboru zaje¢, w tym
seminarium magisterskiego. Zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje poprawe jakosci informowania
studentdw o zasadach, warunkach i terminach wyboréw zajeé.

Tresci ksztatcenia obejmujg zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie psychologia w odpowiedniej liczbie punktéw ECTS: 192 na studiach
stacjonarnych i 196 na studiach niestacjonarnych. Plan studiéw obejmuje kilka zaje¢ lub grup zaje¢, w
ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego, w przypadku ocenianego
kierunku - jezyka angielskiego. Oprdcz lektoratu i przygotowania do lektoratu na I, Il lll roku, studenci
po zakonczeniu nauki jezyka angielskiego na poziomie B+, osiggajg umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym czytajgc i korzystajac z psychologicznej literatury anglojezycznej. Wedtug
deklaracji uczelni, zasadg staje sie korzystanie na poszczegdlnych przedmiotach z literatury
anglojezycznej. Jednakze analiza literatury proponowanej studentom w sylabusach nie potwierdza
powszechnosci realizacji tego zatozenia. Przyktadowo, pozycji anglojezycznych nie ma w literaturze dla
Il roku studiéw stacjonarnych: zajecia Psychologia stosowana: Wprowadzenie do psychologii edukacji;
Wprowadzenie do psychologii klinicznej, Psychologia stosowana: Wprowadzenie do psychologii
spotecznej; Psychologia uzaleznie, Neuropsychologia w praktyce klinicznej, Podstawy pomocy
psychologicznej: Podstawowe Umiejetnosci Pomagania, Psychometria, dla IV roku: Psychologia
stosowana: Psychologia kliniczna, dla IV roku studiéw niestacjonarnych: Orientacja seksualna i
tozsamosé piciowa. Studenci wizytowanego kierunku moga takze uczestniczy¢ w zajeciach w jezyku
angielskim.

Na ocenianym kierunku praktyki zawodowe nie zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia. Wedtug
Wtadz wydziatu kompetencje psychologiczne i umiejetnosci praktyczne niezbedne na rynku pracy,
studenci zdobywajg w ramach innych zajeé, gtownie <¢wiczen terenowych oraz dzieki
pozaprogramowym inicjatywom uczelni (np. programy stazowe: Laboratorium kompetencji
zawodowych i Przetestuj rynek pracy). Cwiczenia terenowe obejmuja rézna liczbe godzin na studiach
stacjonarnych (20 h na lll roku, 60 h na IV roku oraz 50 h na V roku) i niestacjonarnych (30 h na IV roku
i 40 h na V roku). Efekty uczenia sie dla ¢wiczen terenowych odnoszg sie do umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i sg zwigzane z tresciami danej specjalnosci. Analiza instytucji wspétpracujacych z WPiK w
ramach ¢wiczen terenowych oraz oferty wyboru ¢wiczen terenowych w biezgcym roku akademickim
w ramach proponowanych specjalnosci dostarczyta dowoddw, iz ich liczba oraz zrdinicowanie
zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Istniejgce w WPiK zasady doboru placowek,
wymagania stawiane psychologom ekspertom wspdtpracujgcym w ramach c¢wiczen terenowych,
zapewniajg wysoki poziom zajec i osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektdw uczenia sie.
Jednakze, w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, KO PKA rekomenduje
ewentualne rozwazenie wprowadzenia do programu studiéw praktyk zawodowych. Taka sugestia
pojawita sie zaréwno ze strony studentéw, jak i pracodawcow. Moze to by¢ takze istotnym
argumentem w staraniu sie przez WPIK o certyfikat zgodnosci z EuroPsy. Praktyki zawodowe
organizowane w odpowiednich placéwkach pozwolityby na, w petni zgodne ze standardami,
ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu psychologa nauczyciela.

Metody ksztatcenia, stosowane w dydaktyce na kierunku psychologia sg bogate, bardzo zréznicowane
(19 rodzajow metod) i w rézny sposéb pozwalajg na osigganie przez studentow zaktadanych efektow
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dla poszczegdlnych zajeé. Na przyktad sg to metody wymagajgce aktywnego stuchania jak wykfad,
wyktad uzupetniony prezentacjg lub wyktad konwersatoryjny, ale tez metody wymagajace
samodzielnosci jak praca z tekstem, czy metoda analizy przypadkdéw oraz wymagajgce wspotpracy jak
metoda éwiczeniowa, warsztatowa, projektu czy gra dydaktyczna. Wsréd metod sg innowacyjne
sposoby pracy ze studentem jak uczenie problemowe, metody aktywizujace jak ,burza mdézgéw”,
metoda , kuli $niegowej”. Metody dydaktyczne jak metoda projektu, rozwigzywanie zadan praca w
grupach, pozwalajg takze na przygotowanie do pracy naukowej. Aktualnie wszystkie zajecia odbywaja
sie w trybie zdalnym z zastosowaniem odpowiednich narzedzi na platformach edukacyjnych (MS
Teams i Moodle). Studenci i pracownicy potwierdzajg wysokg efektywnosé i szybkie tempo
dostosowania metod i sposobdw ksztatcenia na odlegtos¢ oraz metod weryfikacji uczenia sie w sesji
letniej poprzedniego roku akademickiego. Aktualnie trwa udoskonalanie postugiwania sie metodami
jakie mozliwe sg do stosowania z wykorzystaniem platform edukacyjnych. W trakcie hospitacji zajec
potwierdzono wykorzystanie prezentacji multimedialnych, stosowanie aplikacji do pracy w grupach,
krétkich sprawdzianéw oceniajgcych biezgce opanowanie materiatu i dyskusji w grupach
konwersatoryjnych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest poprawna na studiach stacjonarnych. W przypadku
studiéw niestacjonarnych, obcigzenie czasem uczestniczenia w zajeciach (w wielu przypadkach
studenci majg zajecia od 8.00 do 21.00), moze znaczaco utrudniac realizacje tresci programowych, a
zatem i osigganie efektéw uczenia sie. Studenci w trakcie spotkania potwierdzali obcigzenie i trudnosci
percepcyjne w godzinach popotudniowych, jednoczesnie wskazujgc na odpowiednie zapobiegawcze
dziatania prowadzacych zajecia w postaci wiekszej liczby form aktywnych, czestsze przerwy, co
poprawia zdolnosci koncentracji i przetwarzania informacji. Komisja rekomenduje rozwazenie
zmniejszenia liczby dziennego obcigzenia studentéw studidéw niestacjonarnych godzinami zajec.

Na kierunku psychologia, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych prowadzone jest
ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa. Program ksztatcenia
zostat dostosowany do wymogow okreslonych standardem ksztatcenia na podstawie Rozporzgdzeniu
MNiSzW z dnia 25 lipca 2019 r. oraz przyjety formalnie uchwatg nr 19/2020/2021 Senatu UAM z
dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Zgodnie ze standardem program obejmuje przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne w zakresie
podstaw dydaktyki i emisji glosu oraz przygotowanie pedagogiczne (grupy zaje¢ Al, C oraz F w
standardzie ksztatcenia), cho¢ nie zostato to jednoznacznie wyodrebnione w zatgczniku do
wzmiankowanej wyzej uchwaty Senatu UAM. Uczelnia udostepnifta jednak dodatkowy dokument, w
ktéorym odzwierciedlone zostaly wszystkie zajecia uwzglednione w programie ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z odniesieniem do grupo zaje¢ okreslonych w
standardzie ksztatcenia oraz zdefiniowanych w nim zaktadanych efektéw uczenia sie. Na podstawie
analizy tego dokumentu mozna stwierdzi¢, ze w programie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela zostaty uwzglednione wszystkie efekty uczenia sie okreslone w
standardzie. Zgodna ze standardem jest takze minimalna liczba godzin oraz punktéw ECTS dla
poszczegdlnych grup zajed.

Zastrzezenia dotyczace ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
psychologa budzi koncepcja i organizacja praktyk zawodowych. Zgodnie ze standardem w grupie zajec
F powinno zosta¢ w programie uwzglednionych co najmniej 120 godzin praktyk zawodowych. W
programie jako czes¢ praktyk zawodowych (80 godzin na studiach stacjonarnych oraz 50 godzin na
studiach niestacjonarnych) zostaty uznane ¢wiczenia terenowe w ramach psychologii stosowane;j i
specjalnosci, natomiast pozostata czes¢ praktyk (40 godzin na studiach stacjonarnych oraz 70 godzin
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na studiach niestacjonarnych) student zobowigzany jest zrealizowa¢ w ramach wolontariatu. Jednak
ani w zatgcznikach do wzmiankowane wyzej uchwaty Senatu UAM, zawierajgcych program
ksztatceniowa przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela na kierunku psychologia, ani w
przywotanym wyzej dokumencie uzupetniajgcym nie zostaty okreslone warunki realizacji wolontariatu,
tj. jego program, w tym zakfadane efekty uczenia sie i tresci programowe, kryteria, ktére muszg by¢
spetnione przez placowki, w ktérych student powinien odby¢ wolontariat, wymagania kwalifikacyjne
stawiane osobom sprawujgcym opieke nad studentem odbywajgcym wolontariat, zasady
sprawowania przez Uczelnie nadzoru nad realizacjg wolontariatu. Brak jest takze informacji o zasadach
zatwierdzania placéwki, w ktérej student zamierza odbyé wolontariat oraz osobie odpowiedzialnej za
skierowanie studenta do wybranej placéwki. Ponadto wzér dzienniczka éwiczen terenowych,
jakkolwiek na stronie tytutowej pojawia sie wyraz wolontariat, w tresci odnosi sie wytacznie do ¢wiczen
terenowych. Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia nie mozna uznac, ze w ustalonym programie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela uwzglednione sg zapisy standardu
dotyczace realizacji co najmniej 120 godzin praktyk zawodowych w ramach grupy zajec F, ze wzgledu
na to, ze nie zostaty okreslone szczegdétowe wymagania dotyczace realizacji praktyki w formie
wolontariatu. Zespd6t oceniajgcy rekomenduje dostosowanie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela do wymagan okreslonych w standardzie ksztatcenia w odniesieniu
do praktyk zawodowych poprzez okreslenie programu i warunkédw realizacji wolontariatu i
zapewnienie jakosci jego realizacji.

Warto podkresli¢, iz Uczelnia stwarza mozliwosci do zdobywania kompetencji spotecznych i
jezykowych przez studentéw, dzieki dodatkowym, nieodptatnym programom edukacyjnym, jak Mitingi
umiejetnosci spotecznych, Tutoring akademicki i Lifelong Learning. Oferowane programy stanowig
sposéb na pozyskanie umiejetnosci miekkich i wyrdznienie sie sposrdd grupy studentéw na rynku
pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 w petni powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Podziat programu
studidw na trzy etapy bloku zaje¢ podstawowych, obligatoryjnych, zaje¢ wprowadzenia do podjecia
decyzji o specjalnosci na trzecim roku oraz zaje¢ specjalnosciowych, do wyboru, na czwartym i pigtym
roku jest strategig przemyslang, pozwalajgca oferowad studentom przygotowanie do pracy naukowej
oraz praktycznej. tgczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru jest zgodna z
wymogami. Tresci ksztatcenia obejmujg zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia w odpowiedniej liczbie punktow ECTS.

W programie studiow nie przewidziano praktyk zawodowych, zaktadane efekty zwigzane z
praktycznym przygotowaniem do zawodu osiggane sg w ramach ¢wiczen terenowych oraz dziatan
pozaprogramowych Uczelni. Zasadniczo liczba punktéw ECTS jest poprawnie oszacowana dla
osiggniecia zaktadanych efektow. Proporcja godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim do godzin samodzielnej pracy studenta jest odpowiednia i pozwala na osiggniecie w obu
trybach tych samych efektdw uczenia sie. Zastrzezenia budzi liczba punktéw ECTS szacowna dla
osiggniecia efektéw uczenia sie na IV roku na studiach niestacjonarnych w ramach zaje¢ Psychologia
pracy i organizacji | oraz Psychologia pracy i organizacji Il. Zaktadane efekty uczenia sie, identyczne jak

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



dla zajeé Psychologia stosowana: Psychologia pracy i organizacji na studiach stacjonarnych, wymagaja
0 30 punktéw ECTS wiecej, co nie zostato uzasadnione.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest poprawna na studiach stacjonarnych. W przypadku
studidw niestacjonarnych, dzienne obcigzenie czasem uczestniczenia w zajeciach utrudnia osigganie
efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia, stosowane w dydaktyce na kierunku psychologia sg bogate,
bardzo zréznicowane, aktualnie dobrze dostosowane do nauczania zdalnego.

Prowadzone na kierunku ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela nie jest w
petni zgodne ze standardem ksztatcenia, poniewaz nie zostaty okreslone wymagania dotyczace
realizacji czesci praktyk zawodowych (40 godzin na studiach stacjonarnych oraz 70 godzin na studiach
niestacjonarnych) w formie wolontariatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Mozliwos¢ wyboru dwéch specjalnosci na IV roku studidw, co pozwala na duzg elastycznosé w
dostosowaniu sie do rynku pracy.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, zapewniaja réwnosé¢ kandydatéw w dostepie do
studiowania. Zapewnia to internetowy system rejestracji i wprowadzania oraz opracowywania danych,
porownywalne przeliczniki punktowe w przypadku tzw. starej i nowej matury, oraz matury
miedzynarodowej. Szeroki dobdr przedmiotéw pozwala zagwarantowac¢ dostepno$é kierunku,
jednoczesnie preferencja poziomu rozszerzonego podwyzsza prawdopodobieistwo wyboru
najlepszych kandydatow. Zatem przytoczone warunki rekrutacji pozwalajg na wybdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektédw uczenia
sie. W przypadku kandydatow na studia z zagranicy, nie jest sprawdzany poziom umiejetnosci
jezykowych z polskiego. Jednakie w przypadku stwierdzenia problemdéw w uczeniu sie studenta,
identyfikowane sg zrédta trudnosci i udzielane studentowi odpowiednie wsparcie (np. organizowane
kursy jezyka polskiego, studenci postugujagcy sie jez. angielskim mogg przygotowujac sie do zajec,
czytac tylko literature anglojezyczng, mogg przetozy¢ trudniejszy jezykowo przedmiot na kolejny rok).
W biezgcym roku akademickim, w celu przygotowania wszystkich studentéw | roku do studiowania,
wprowadzono program adaptacyjny WPiK_START.

Uczelnia dopuszcza mozliwos$¢ udziatu i indywidualizacji Sciezki studiéw w ramach programu MOST i
programu Erasmus+, jednoczesnie zapewniajagc studentom pomoc w przejciu procesu poprzez
zamieszczenie niezbednych informacji i instrukcji na stronie Wydziatu. Prawidtowo funkcjonuja
procedury uznawania efektéw uczenia sie osigganych na innych uczelniach krajowych i zagranicznych.
Studenci pozytywnie oceniajg uznawalnos¢ uzyskiwania punktéw ECTS i efektow uczenia sie w ramach
mobilnosci studenckiej.
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W uczelni funkcjonujg procedury uznawania efektéw uczenia sie potgczonego z procedurg ustalania
réznic programowych dla studentéw przenoszacych sie na UAM z innych uczelni, studentéw po
reaktywacjach i zmieniajgcych tryb. Uczelnia zapewnia takze identyfikacje adekwatnosci i zaliczanie
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, stwarzajagc mozliwos¢ uznawania efektéw
uczenia sie nieformalnego, na podstawie innych form ksztatcenia, co szczegdétowo okreslajg Uchwaty
Senatu UAM oraz informacje umieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu.

Obowigzujace na kierunku psychologia ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg sprecyzowane w sylabusach. Stosowane
sg w celu ciggtego monitorowania postepdéw uczenia sie oraz w momencie podsumowania na
zakonczenie realizacji zaje¢. Prowadzacy zajecia stosujg zrdznicowane formy i sposoby weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie, dostosowane do specyfiki zajec i specyfiki zaktadanych efektéw. Po
przeanalizowaniu sylabusow zespét oceniajgcy PKA stwierdza, ze jedynie w incydentalnych
przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci. Przyktadowo w sylabusie do zajec¢ dla IV roku psychologii
Psychologia kryminalistyczna i kryminologiczna |, sformutowano nastepujace efekty uczenia sie:
SPK_06 Rozumie znaczenie diagnozy neuropsychologicznej przestepcéw i potrafi jg przeprowadzi¢;
SPK_08 Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczng diagnoze $wiadka; SPK 09 Potrafi zastosowad
podstawowe narzedzia stuzgce do oceny psychologicznej wiarygodnosci zeznan. Natomiast sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie to tylko egzamin pisemny i kolokwium pisemne, ktdre nie pozwalajg na
ocene umiejetnosci przeprowadzenia przestuchania czy przeprowadzenia psychologicznej diagnozy
Swiadka. Sylabus do zaje¢ dla Il roku Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zzycia, zawiera wskazane
sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, ktore odnoszg sie tylko do wiedzy PRC_WO01-PRC_W13 oraz
do jednego z efektéw w zakresie umiejetnosci PRC_UO5, natomiast brak prezentacji sposobdéw
weryfikacji dla o$miu podanych kompetencji spotecznych PRC_KO1 — PRC_K08 oraz siedmiu
umiejetnosci PRC_U01-PRC_UO04 i PRC_UO06-PRC_U08. W incydentalnych przypadkach zdarzajg sie
pewne niescistosci w sylabusach zawierajgcych opis zaleznosci pomiedzy metodami ksztafcenia,
efektami i sposobami ich weryfikacji. Przyktadowo w sylabusie do zaje¢ Psychometria dla Il roku
studidw niestacjonarnych — w metodach weryfikacji efektéw uczenia sie jest jedynie egzamin pisemny
i ta forma jest adekwatna do sprawdzenia zaktadanych efektdw, natomiast w naktadzie pracy studenta
pojawia sie 30 godzin pracy wilasnej studenta w kategorii Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstracji, itp. W metodach ksztatcenia w sylabusie nie ma takiej pozycji jak praca poza
czasem na zajeciach w celu przygotowania raportu.

Oceny studentow umieszczane sg w systemie USOS pozwalajgcym na szybkie i bezproblemowe
przekazywanie informacji o uzyskanych efektach.

Procedury dyplomowania sg przejrzyste i specyficzne dla kierunku psychologia. Podstawg jest
przygotowanie pracy magisterskiej, stanowigcej samodzielng prace naukowg, ktéra moze mieé
charakter teoretyczny, ale zasadniczo i najczesciej jest pracg empiryczng. Seminaria magisterskie
prowadzone s3g gtdwnie przez samodzielnych pracownikdw naukowych lub w uzasadnionych
przypadkach doktorow, proponujgcych scisle okreslong tematyke prac badawczych, zgodng z ich
zainteresowaniami naukowymi. Procedure dyplomowania konczy egzamin magisterski. Pytania
kierowane do studenta pozwalajg na weryfikacje efektéw uczenia sie zaktadanych dla zajec i grup zajec
z bloku podstawowego, specjalizacyjnego i seminarium magisterskiego. Zostato to potwierdzone
analizg tresci prac dyplomowych i pytan stawianych studentom w trakcie egzaminu dyplomowego.
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Na podstawie przeanalizowanych prac etapowych uzyskano potwierdzenie osiggniecia przez
studentéow zaktadanych efektéw uczenia sie. Zastosowane metody weryfikacji miaty charakter
obiektywny, bezstronny, pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych i przygotowania do prowadzenia badan lub uczestniczenia
w prowadzeniu badan sg liczne publikacje i aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych
studentdéw kierunku psychologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg dostepne, przejrzyste, zapewniajg rownos¢ kandydatéow w dostepie do
studiowania. Uczelnia zapewnia wsparcie studentom, ktérzy na starcie majg problemy z uczeniem sie,
na przyktad z powodu stabej znajomosci jezyka polskiego. Zréznicowane formy i sposoby weryfikacji
osiggania efektéw uczenia sie, dostosowane do specyfiki zaje¢ i specyfiki zaktadanych efektéw,
pozwalajg na ciggte monitorowania postepdw uczenia sie oraz na ocene na zakoniczenie realizacji zajeé.
Nieprawidtowosci zidentyfikowano jedynie w incydentalnych przypadkach. Oceny uzyskiwane przez
studentdw umieszczane sg w systemie USOS, dzieki temu przekazywanie informacji nastepuje z
zachowaniem poufnosci i jest szybkie.

Procedury dyplomowania sg przejrzyste i specyficzne dla kierunku psychologia. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie majg charakter obiektywny, bezstronny, pozwalajg na rzetelng ocene poziomu
osiaggniecia efektéw uczenia sie. Studenci uzyskujg kompetencje badawcze czego wskaznikiem sg
przygotowanie pracy magisterskiej, zdanie egzaminu magisterskiego oraz publikacje i aktywny udziat
w konferencjach naukowych.

Prawidtowo funkcjonujg procedury uznawania efektéw uczenia sie osigganych w ramach programu
MOST i ERASMUS+. Uczelnia zapewnia takze identyfikacje adekwatnosci i zaliczanie efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidow oraz uznawania efektéw uczenia sie w przypadkach
przenoszenia sie na UAM z innych uczelni, reaktywacji i zmiany trybu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki UAM zatrudnionych jest 55 nauczycieli akademickich w
petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uczenia jest podstawowym miejscem pracy, w tym 24
samodzielnych pracownikéw nauki, 29 doktorow i 2 magistrow. Proces dydaktyczny jest realizowany
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przez dodatkowych 16. pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu, doktorantéw i psychologéw
praktykdéw oraz profesoréw senioréw. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku posiada niezwykle bogaty
dorobek naukowy oraz praktyczny pozwalajgcy na kompetentne prowadzenie ksztatcenia na kierunku
psychologia i na osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Charakterystyka tresciowa dorobku
naukowego odnosi sie do psychologii akademickiej oraz stosowanej. Wszystkie dziaty psychologii sg
silnie eksplorowane badawczo. Badania prowadzi sie z zakresu nauk podstawowych, np. w obszarze
psychologii ogdlnej (np. proceséw poznawczych, emocji i motywacji, roznic indywidualnych i
osobowosci), w zakresie psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia, psychologii spotecznej oraz z
zakresu psychologii stosowanej jak: psychologia edukacyjna, psychologia pracy i organizacji,
psychologia kliniczna i psychologia zdrowia, psychoseksuologia, psychologia sgdowa i kryminalistyka,
psychologia pozytywna.

Znaczaca liczba pracownikéw samodzielnych w stosunku do catej kadry oraz liczne prace naukowe, w
tym rozpoznawalne i wznawiane podreczniki dla studentdw, monografie naukowe i wysoko
punktowane publikacje artykutowe oraz liczne granty naukowe pozyskiwane w drodze konkursu
zewnetrznego czy uczestnictwo w gremiach recenzentéw artykutdw naukowych i grantéw
badawczych, daje pewnos¢ wysokich kompetencji naukowych kadry i wysokiej jakosSci procesu
dydaktycznego. Te kompetencje majg swoje odzwierciedlenie formalne- w kategorii naukowej “A” w
ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych (w 2017 Wydziat Psychologii dziatat jako
Instytut Psychologii w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych) oraz w kontekscie catego Uniwersytetu,
ktéry uzyskat status uniwersytetu badawczego.

Oprdcz projektdw naukowych pracownicy realizujg projekty badawczo- wdrozeniowe, ktore tgcza cele
badawcze oraz praktyczne okreslonego srodowiska albo instytucji, edukacyjnej, klinicznej albo
biznesowej.  Aktywno$¢ naukowa i wdrozeniowa pracownikow obejmuje szereg aktualnie
realizowanych projektow badawczych, w ktére wtaczani sg studenci. W celu wzbudzenia
zainteresowania aktywnoscig naukowa studentéw Wydziat uruchomit program grantéw wydziatowych
dla studentow. Program spotkat sie z zywym zainteresowaniem (zgtoszono 42 aplikacje a 6 wnioskow
jest w realizacji). Projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe studenci realizujg w ramach prac
magisterskich, w ramach kot naukowych, projektu Studencki Asystent Badawczy (studenci I i Il roku
studiow), AMUL (Aktywny Maty Uniwersytet Latajgcy) czy specjalnosciowych projektéw badawczych.
Efektem tej dziatalnosci naukowej studentdw sg publikacje naukowe, w tym ksigzkowe (w ciggu 5
ostatnich lat ukazato sie 8 publikacji gtéwnie anglojezycznych, w czasopismach punktowanych),
wystgpienia na konferencjach studenckich (np. corocznych organizowanych przez PSSIAP) i
niestudenckich a takze w ramach przedmiotu praca empiryczna. W ciggu ostatnich 4 lat aktywnoscig
badawczg i badawczo-wdrozeniowa wykazato sie ponad 100 studentéw. Jakkolwiek na Wydziale
stwarza sie liczne mozliwosci badawcze dla studentdw to dostep do informacji o projektach, do ktdrych
studenci mogg dotaczy¢ jest niewystarczajgcy. Studenci dowiadujg sie o ofertach uczestnictwa przez
dziatanie w kotach naukowych albo dotaczajg do realizacji badan poprzez kontakty nieformalne z
pracownikami.

Pracownicy sg wspierani w swojej aktywnosci naukowej przez Wydziat i uczelnie na kilka sposobéw. Po
pierwsze, poprzez wsparcie finansowe projektdw badawczych, stazy badawczych, aktywnosci
konferencyjnej, ttumaczen i korekt jezykowych publikacji anglojezycznych. Wsparcie finansowe po
zmianach organizacyjnych ma charakter zindywidualizowany. Srodki finansowe dedykowane
poszczegdlnym pracowniom sg efektywniej wydawane. Po drugie, dziatanie Komisji Etyki ds. badan z
udziatem cztowieka, ktdra dziata na rzecz pracownikow Wydziatu dajac zwrotng informacje
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doskonalaca o projektach badawczych stanowi wazne wsparcie merytoryczne w dziatalnosci naukowej
(rezultatem wspotdziatania z Komisjg dziatania jest realizacja 6. projektéw badawczych dotyczacych
pandemii). Aktywnos$¢ naukowa pracownikow jest doskonalona dzieki merytorycznym dyskusjom
naukowym w gronie kolezenskim przy okazji procedury doktoryzowania czy opiniowania projektéw
pracowniczych. Po trzecie, poprzez organizacyjne wsparcie np. Program Studenckich Asystentow
Badawczych, ktéry umozliwia pozyskiwanie studentdw do pracy w projekcie badawczym. Innym
organizacyjnym wsparciem dla dziatalno$ci badawczej pracownikéw jest dostepnos¢ do Lectorium —
pracowni testdw bogato wyposazonej w e-testy.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢. Analiza dorobku naukowego oraz praktycznego
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku potwierdza petng zgodnos$¢ dorobku
badawczego oraz osiggnie¢ dydaktycznych z tematyky przydzielonych przedmiotéw. Nadzér nad
prawidtowg obsadg zaje¢ sprawuje Rada Programowa. Niezwyktg staranno$é przyktada sie do
zatrudnienia psychologéw praktykow, ktérzy w drodze konkursu rozpisanego przez uczelnie muszg
wykazaé¢ sie wysokimi kompetencjami praktycznymi scisle powigzanymi z obszarem tematycznym
zajec¢, do prowadzenia ktorych aplikuja.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich, poza czterema incydentalnymi przypadkami (540-
863 godzin) jest wtasciwe i nie koliduje z aktywnoscig naukowa. A nauczyciele zatrudnieni w UAM jako
podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy realizujg co najmniej 75% godzin
dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentow w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem a takze podlegajg ocenie okresowej pracownika.
Ankieta oceny studenckiej jest wypetniana w USOS, sktada sie z z pytan zamknietych oraz czesci
opisowej i obejmuje 10 szczegdtowych kryteriow. Ewaluacja procesu ksztatcenia oprécz zajec
dydaktycznych obejmuje takze poza programowe aktywnosci dydaktyczne nauczycieli akademickich
np. informacje zwrotne od uczestnikow Szkoty Letniej Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania
(edycja 2019). Wyniki ankiety studenckiej stanowig asumpt do dziatan naprawczych. W razie
negatywnych lub niskich ocen studenckich przeprowadza sie hospitacje zajeé, albo dokonuje sie korekt
w obsadzie nisko ocenianego przedmiotu. Hospitacje zaje¢ majg charakter interwencyjny oraz
doskonalacy. Ten drugi cel hospitowania realizowany jest np. w przez uczestnictwo opiekuna
przedmiotu w zajeciach praktycznych poza uczelnig, konsultacje kolezeniskie sylabusa, zwtaszcza przy
pierwszej edycji przedmiotu. Proces doskonalenia realizacji zaje¢ odbywa sie dodatkowo dzieki
kolezenskim informacjom zwrotnym w ramach inicjatywy Grupy Wsparcia Dydaktykow. Zgodnie z
procedurg regularne hospitacje prowadzone sg na zajeciach prowadzonych przez doktorantéw, ktére
przeprowadza promotor /opiekun pracy. Uczelnia dokonujgc wyboru najlepszego dydaktyka roku w
konkursie "Praeceptor Laureatus” bazuje na opiniach studentéw wyrazanych w gtosowaniu
internetowym w serwisie USOSweb.

Wyniki ankiet studenckich brane sg pod uwage takze w okresowej ocenie pracownika. Ocena okresowa
pracownika obejmuje komponent naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny. W ocenie pracowniczej
jakkolwiek dominuje komponent dorobku naukowego, co jest wtasciwe dla ogdlnoakademickiego
profilu ksztatcenia, to istotna jest takze aktywnos$¢ na rzecz Srodowiska- praktyka psychologiczna.
Zauwaza sie na Wydziale zywa kulture organizacyjng zachecajgcg do podejmowania inicjatyw na rzecz
Srodowiska spoteczno-gospodarczego a takze na rzecz studentéw. Oczekiwania takiej aktywnosci sg
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szczegolnie silne wobec kadry zatrudnionej na stanowiskach dydaktycznych. Niezaleznie od stanowiska
zatrudnienia pracownicy uczestniczg w ksztatceniu tutoréw, sprawujg opieke nad kotami naukowymi,
korzystajg z laboratoridw badawczych czy aktywizujg studentéw do praktycznej dziatalnosci na rzecz
Srodowiska lokalnego np. Organizacja wycieczki edukacyjnej dla dzieci ze sSrodowisk zaniedbanych i
zmarginalizowych (AMUL). Oczekiwania zaangazowania w praktyke psychologiczng (np. w badania
wdrozeniowe, w prowadzenie pomocy psychologicznej/ interwencji) pozwala na wykorzystanie
umiejetnosci praktycznych w procesie ksztatcenia, co stanowi o réwnowadze miedzy wymaganiami
osiggnieé naukowych i dydaktycznych. Integracja aktywnosci badawczej oraz praktyki psychologicznej
jest mocng strong Woydziatu a przenikanie sie tych dwdch obszaréw dziatalnosci nauczycieli
akademickich ujawnia sie w aktualizacji programu i tresci ksztatcenia oraz w wysokiej satysfakcji
studentdw z ksztatcenia i mozliwos$ci samorozwoju.

Polityka kadrowa Wydziatu pozwala na skompletowanie takiej kadry prowadzacej zajecia, ktéra
zapewnia prawidtowg ich realizacje. Jako priorytet tej polityki uznaje sie zatrudnianie oséb z dorobkiem
naukowym i praktycznym oraz stymulowanie do pogtebiania takiego dorobku. Pogtebianie
kompetencji zawodowych oraz dydaktycznych odbywa sie przez uczestnictwo w programie PO_WER
Uniwersytet Jutra, z ktérego sfinansowane zostaty 23 moduty szkoleniowe do pogtebienia/nabycia
kompetencji  praktycznych  psychologicznych  powigzanych z  dydaktykg (np. szkoty
psychoterapeutyczne i metody pracy psychologicznej, szkolenia narzedziowe) i Uniwersytet Jutra I
(tutoring akademicki dla studentéw). Nalezy podkresli¢c niezwyktg przydatnos¢ dydaktyczng oraz
naukowg zaplanowanie i wykorzystanie funduszy unijnych, ktére majg charakter sfokusowany na
wydziat i dotyczg zwodowych umiejetnosci psychologicznych. Ponadto nauczyciele mogg korzystac z
warsztatéw dydaktycznych (w tym jezykowych) na poziomie Uczelni. Wyrazem troski Wydziatu o
kompetencje dydaktyczne pracownikdw jest stworzenie Grupy Wsparcia Dydaktykdéw, ktdra stuzy
doradztwem merytorycznym (w zakresie tresci, metod prowadzenia przedmiotu) dla nauczycieli z
Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki charakteryzuje sie kadrg nauczycieli akademickich o wysokich
osiggnieciach naukowych oraz znaczacych kompetencjach praktycznych. Charakterystyka dorobku
naukowego, i praktycznego z zakresu psychologii kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku to
mocna strona Wydziatu. Znaczgca liczba samodzielnych pracownikéw nauki a takze liczna grupa
doktoréw i psychologéw praktykow oraz profesorowie seniorzy stanowig solidng baze do efektywnej
pracy dydaktycznej. Réznorodnos¢ zainteresowan naukowych i praktycznych nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacje urozmaiconej oferty programowej
na kierunku psychologii i osigganie efektow ksztatcenia. Wysoka aktywnos$¢ naukowa obejmujaca
zaawansowane projekty badawcze czesto realizowane w oparciu o granty zewnetrze, wysoko
punktowane publikacje oraz monografie rozpoznawane w $rodowisku psychologéw akademikdw i
praktykow stanowi uzasadnienie dla prowadzenia studiow o profilu ogdlnakademickim. Nauczyciele
zatrudnieni w UAM jako podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy realizujg co
najmniej 75% godzin dydaktycznym na ocenianym kierunku.
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Pracownicy wtgczajg studentéw w dziatalnos¢ naukowa poprzez dedykowane przedmioty w programie
studidw np. seminarium magisterskie i prace empiryczng, ale takie poprzez bogatg oferte poza
programowa: prace w kotach naukowych, programy badawcze dedykowane dla studentéw mtodszych
rocznikéw, AMUL i wiele innych niesformalizowanych inicjatyw oferowanych przez pracownikéw
wydziatu a kierowanych na wspétprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Wydziat prowadzi polityke kadrowg w sposéb transparentny i wtasciwy kierujgc sie osiggnieciami
naukowymi oraz dydaktyczno- $rodowiskowymi. Zachowana jest rownowaga miedzy oczekiwaniami
osiggnieé dydaktycznych i naukowych. Obsada zajeé nastepuje w oparciu o $ciste powigzanie osiggniec
naukowych (lub praktycznych) pracownika odpowiedzialnego za przedmiot. W taki sam sposdb
nastepuje zatrudnianie psychologdéw praktykéw, do prowadzenia zaje¢ terenowych i praktycznych.
Poza 4 nauczycielami zatrudnionymi na stanowisku badawczo-dydaktycznym obcigzenie godzinowe
zajeciami dydaktycznymi nauczycieli akademickich jest wiasciwe i nie koliduje z aktywnoscig badawcza.

Ocena pracownicza nauczycieli obejmuje ocene okresowg oraz ankiety studenckie. Wyniki tych ocen
sg na biezgco analizowane i skutkujg podjeciem dalszych krokéw ocennych i naprawczych a takze
nagrdod dla najlepszych nauczycieli na Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Program PO_WER Uniwersytet Jutra, z ktérego sfinansowane zostaty 23 moduty szkoleniowe
do pogtebienia/nabycia praktycznych kompetencji psychologicznych powigzanych z dydaktyka
np. szkoty psychoterapeutyczne i metody pracy psychologicznej, szkolenia narzedziowe) jest
wartym nasladowania podejsciem skoncentrowanym na konkretnych i specyficznych
praktycznych kompetencjach psychologicznych. Takie wykorzystanie funduszy unijnych
uwzglednia specjalistyczne potrzeby wydziatu: pogtebienia/ nabycia praktycznych
umiejetnosci psychologicznych przez nauczycieli w powigzaniu z celami dydaktycznymi.
Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych rozumiane jest tu jako twarde kompetencje
zawodowe a nie tylko uniwersalne i ogélne umiejetnosci dydaktyczne.

— Organizacja programu Studencki Asystent Badawczy, w ramach ktérego studenci | i Il roku
studidw uczestniczg w procesie badawczym nabywajgc kompletnych umiejetnosci badawczych
na wczesnym etapie ksztatcenia psychologicznego.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Psychologii i Kognitywistki zajmuje cze$¢ infrastruktury Kampusu Ogrody, ktdorg wspotdzieli
z 4 innymi wydziatami. Na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki UAM aktualnie studiuje 1424
studentow (w tym 801 oséb w trybie stacjonarnym). Uczelnia dysponuje 3 aulami (na ok. 300,200, 90,
0s0b) i 13 salami konwersatoryjnymi. Analizujgc liczebnos¢ rocznikéw (ok 120- 174 osoby), liczbe grup
¢wiczeniowych na roku (zaleznie od przedmiotu 4 - 7 grup), oraz faktycznie realizowany plan zaje¢ w
roku akademickim 2020/21 zauwazy¢ nalezy, ze w tym samym czasie zajecia prowadzone sg hawet w
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17 grupach ¢wiczeniowych/ laboratoryjnych. Wskazuje to, ze infrastruktura jest na granicy mozliwosci
realizacji planu zaje¢ w sposdb ptynny i komfortowy dla studentéw i pracownikéw. Analiza planu zajec
wskazuje, ze zajecia sg zaplanowane ptynnie bez nadmiaru przerw miedzy nim, co moze wynikac z
aktualnej koniecznosci realizacji zaje¢ w trybie zdalnym. Réwnie trudna sytuacja lokalowa dotyczy
ksztatcenia w kontakcie z nauczycielem w trybie niestacjonarnym. Podczas jednego zjazdu w zajeciach
uczestniczy okoto 300 studentéw. Wyposazenie sal dydaktycznych w narzedzia do przekazu
audiowizualnego jest petne i wtasciwe. Sale sg odnowione i cechujg sie estetyka.

Na Wydziale sg 3 mate pracownie komputerowe (mieszczace 10, 19, 25 osbb), ktére takze Swiadczg o
niewielkiej przestrzeni dydaktycznej i trudnych warunkach ksztatcenia z przedmiotéw powigzanych z
wykorzystaniem tego sprzetu. Catg infrastruktura dydaktyczna, badawcza oraz biblioteka z czytelnig w
kampusie jest przystosowana do korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i
ruchowymi (podjazdy, windy, rampy, przystosowane sanitariaty).

Na terenie kampusu Ogrody dziata bezptatna bezprzewodowa sie¢ eduroam. Co wiecej, Uczelnia
zapewnia takze dostep do internetu studentom i innym osobom przebywajgcym na Uczeni goscinnie,
na przyktad w ramach organizowanych przedsiewzie¢. Konferencyjny dostep do Internetu
udostepniany jest, dzieki sieci WLAN we wskazanym wczesniej terminie z dostepem na uzgodnione
wczesniej hasto wspotdzielone. Studenci i pracownicy majg dostep do platformy Moodle a takze do
oprogramowania statystycznego IBM SPSS Statistics, SPSS AMOS, EBSCO (w tym APA PsychArticles i
APA Psychinfo). Dodatkowo jest mozliwos¢ korzystania z platformy Microsoft Office 365 oraz z
repozytorium AMUR z elektronicznie zarchiwizowanymi pracami studentéw i z Lectorium
obejmujgcego testy psychologiczne w tym e-testy. Dostep do elektronicznych wersji testéw i
kwestionariuszy w postaci wykorzystania tzw. jednostek badawczych (np. Na platformie Epsilon) a
takze kwestionariuszy online zostat potwierdzony w analizie prac magisterskich. Testy psychologiczne
w wersjach komputerowych i testy online zostaty zakupione, a pracownicy przeszkoleni, z programéw
unijnych realizowanych na Wydziale (Uniwersytet Jutra, Uniwersytet Jutra Il). Studenci majg dostep do
powyzszych platform i aplikacji takze poza terenem Kampusu na wtasnym sprzecie komputerowym.
Opradcz Biblioteki Gtownej UAM w Kampusie Ogrody dziata biblioteka miedzywydziatowa (dawniej
Wydziatu Nauk Spotecznych), ktéra ma bogate zbiory wraz z najnowszg literaturg psychologiczng.
Literatura podstawowa zapisana w sylabusach jest dostepna w bibliotece. W czytelni dziatajgcej w
ramach biblioteki Kampusu, studenci mogg skorzysta¢ z komputeréw, skanera oraz powiekszalnika. W
czytelni znajdujg sie takie miejsca do pracy i nauki dla studentéw, takie studentéw z
niepetnosprawnosciami.

Na Woydziale dziata 6 laboratoriow badawczych: Laboratorium badania dziatania i poznania,
Laboratorium badan psychologicznych w zakresie medycyny pracy, Laboratorium badania rozwoju i
uczenia sie, Laboratorium psychofizjologii zdrowia, Laboratorium badan jakosciowych i mieszanych w
psychologii klinicznej, Laboratorium Reasining Research Group. Laboratoria wyposazone s3 w
nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w badaniach psychofizjologicznych, neuropsychologii,
procesdow poznawczych, a takze diagnozy psychologicznej réznych funkcji psychicznych dorostych i
dzieci. Przyktadowe wyposazenie laboratoriéw obejmuje sprzet: EEG, Eye tracker, TMS wraz ze
wspomagajagcym  oprzyrzgdowaniem  obliczeniowo-komputerowym, urzadzenia do badan
psychotechnicznych a takze sale wyposazone w sprzet nagrywajacy, stuzgce obserwacji uczenia sie np.
dzieci. Pomieszczenia laboratoryjne sprzezone sg ze sobg pomieszczeniem stuzacy do zbierania i
analizowania danych badawczych. Wyposazenie laboratoriéw jest nowoczesne i spetnia wysokie
standardy oprzyrzagdowania badan naukowych w psychologii. W laboratoriach opréocz badan
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naukowych pracownikéw odbywajg sie niektére zajecia o charakterze praktycznym i badawczym a
takze realizowane sg projekty studenckie np. do prac magisterskich i inne. Studenci dziatajgcy w kotach
naukowych takze mogg korzystac z zaplecza badawczego i innego do prowadzenia takiej dziatalnosci.
Samorzad Studentéw dysponuje pomieszczeniami, ktére zapewniajg im przestrzen do przygotowania
przedsiewzie¢ oraz przechowywania niezbednych rzeczy.

Rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych prowadzony jest na biezgco. Zapotrzebowanie, skargi i prosby sg
zgtaszane przez starostéw rocznikéw i poszczegdlnych studentédw, pracownikdw oraz przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sprawnos¢ monitoringu wynika z kultury organizacyjnej i
poczucia wspdlnoty spotecznosci akademickiej, ktéra bez procedur na biezgco komunikuje
oczekiwania, pomysty i skargi wtadzom Wydziatu.

Jako wartosciowy sposdb monitorowania sprzetu dydaktycznego nalezy wskazaé przeprowadzenie
ankiety oceny zdalnego systemu ksztatcenia, ktérg przeprowadzono w semestrze letnim w 2020 roku.
Wyniki tej ankiety wskazaty na konkretne braki (kamer i laptopow), ktére zostaty uzupetniane a
uczelnia opracowata system wypozyczenia sprzetu dla studentdw na potrzeby ksztatcenia na odlegtosc.
System wypozyczenia sprzetu (laptopow i kamer) dziata do dzis.

Na terenie Kampusu Ogrody znajduje sie “Muzeum Poznanskiej Psychologii— stata otwarta ekspozycja
narzedzi i testéw psychologicznych”. Takie miejsce dokumentujgce dorobek Poznanskiej Psychologii
jest wartosciowg inicjatywa stuzgcag podkresleniu ciggtosci i wagi dorobku naukowego co stanowi
czynnik integrujgcy pokolenia badaczy i studentéw. Sam Kampus Ogrody jest przyjaznym otoczeniem
dla studentéw w zakresie ich aktywnosci badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Budynki
Kampusu zanurzone sg w zieleni, ktéra sprzyja relaksowi. Studenci majg dostep do sitowni
zewnetrznej, moggy skorzystaé z nowoczesnego zadaszonego parkingu dla roweréw. W budynkach
Kampusu funkcjonuje ksiegarnia naukowa oraz kilka stref gastronomiczno-rekreacyjnych. Caty
kompleks Ogrody sprzyja integracji studentéw i daje komfort studiowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wtasng infrastrukturg dydaktyczng i badawczg, ktéra pozwala na realizacje
programu na ocenianym kierunku studidw oraz na prowadzenie badan naukowych. Liczba, pojemnos¢
i wyposazenie sal dydaktycznych jest wtasciwe, cho¢ na granicy oczekiwan. Wydziat dysponuje salami
komputerowymi w petni wyposazonymi we wiasciwe oprogramowanie statystyczne oraz w osprzet
wspomagajacy prace 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci Wydziatu oprécz mozliwosci korzystania
z biblioteki gtdwnej - uczelnianej, majg dostep do biblioteki i czytelni na terenie Kampusu Ogrody.
Obie biblioteki majg bogate i aktualizowane na biezgco zbiorach. W czytelni znajdujg sie miejsca do
pracy wtasnej a stanowiska wyposazone sg w udogodnienia cyfrowe oraz urzgdzenia wspomagajgce
prace 0sdb z niepetnosprawnosciami.  Studenci i pracownicy majg dostep do znakomicie
wyposazonych laboratoriéw badawczych a takze do elektronicznych baz czasopism naukowych (APA
PsychArticles i APA Psychinfo.) wtasciwych dla psychologii oraz do AMUL- elektronicznej bazy prac
magisterskich. Niezbednym wyposazeniem infrastruktury Wydziatu jest Lektorium z bogatg testoteka,
w tym bazg e-testdw. Dostep do Internetu, elektronicznych zasobéw czasopism oraz do
oprogramowania statystycznego jest na terenie Kampusu i poza nim. Infrastruktura i zasoby
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dydaktyczne oraz naukowe sg na biezgco monitorowane poprzez ankiety i zywe zainteresowanie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a Uczelnia na biezgco aktualizuje zasoby zgodnie z
komunikowanym zapotrzebowaniem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Przeprowadzono ankiete wsérdd studentéw na temat oceny barier w ksztatceniu zdalnym.
Wyniki tej ankiety pozwolity na zidentyfikowanie konkretnych brakéw sprzetowych
niezbednych studentom w ksztatceniu zdalnym. Wydziat zakupit brakujgcy studentom sprzet i
opracowat procedure jego wypozyczenia. System wypozyczenia sprzetu (laptopdw i kamer)
dziata do dzi$. Pracownicy na poczatku kazdych zaje¢ informujg studentéw jakie kroki nalezy
podjaé, aby skorzystaé z wypozyczenia. Procedura jest prosta i polega na przekazaniu skanu
whniosku do uczelni wraz z podaniem adresu przestania sprzetu. Uczelnia na wskazany adres
wysyta pocztg zamowiony sprzet.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA wtadze Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki

podkreslity, ze zalezy im na systematycznej, statej i zréznicowanej formie wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. Gtdwng motywacjg do jej rozwoju jest upraktycznienie procesu ksztatcenia.

Jest to réwniez postulat kierowany zaréwno ze strony studentéw, jak i przedstawicieli otoczenia

spoteczno-gospodarczego. Osobami odpowiedzialnymi za usystematyzowanie tej wspotpracy sa:

— na poziomie Uczelni - Prorektor ds. relacji z otoczeniem spotecznym oraz kierownik Biura Karier
UAM;

— na poziomie Wydziatu - Prodziekan WPIK ds. wspdtpracy;

— na poziomie kierunku - kierownicy zaktadéw/przedmiotow.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz opinii wrazonych podczas spotkan réznych grup
interesariuszy procesu ksztafcenia z zespotem oceniajgcym, moze stwierdzi¢, ze rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi uczelnia wspoétpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktdrej przyporzagdkowany jest
wizytowany kierunek. Ponadto s3 to podmioty, ktére w zakresie realizacji ich dziatan sg spdjne z
koncepcja, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy psychologéw.

Przedstawiciele wizytowanego kierunku studidw przedstawili liste 98 instytucji, z ktorymi zostaty
podpisane ogdlne umowy o wspdtpracy. Wsrdd instytucji tych mozna wskazaé m.in.: szpitale, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, organy wymiaru sprawiedliwosci, administracja publiczna, osrodki
uzaleznien i szkolno-wychowawcze, firmy prywatne, organizacje pozarzagdowe, a takie szkoty i
przedszkola. Dodatkowo w trakcie spotkania zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami
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wizytowanego kierunku, podkreslono, ze wspodtpraca z czescig instytucji i firm nie jest sformalizowana
umowa, poniewaz zainteresowane strony wzajemnie uznaty, ze taka forma nawigzania wspoéftpracy nie
jest konieczna. Gtéwnymi formami wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg prowadzenie zajec
terenowych, warsztatéw, organizacja stazy i wizyt studyjnych w ramach projektow
wspotfinansowanych przez Unie Europejska, opiniowanie programéw studidow, w tym efektéw uczenia
sie oraz prowadzenie badan naukowych. Zdaniem przedstawicieli Wtadz kierunku psychologia takie
zrdznicowanie pozwala w petni zaangazowad interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki
czemu studenci zyskujg mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce z przysztym zawodem oraz nabierajg
doswiadczenia.

W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA przedstawiciele kierunku psychologia przekazali
informacje dotyczaca sktadu Spotecznej Rady Pracodawcdw, ktdéra zostata powotana na Wydziale
Psychologii i Kognitywistyki. W jej sktadzie znajdujg sie przedstawiciele m.in. takich firm i instytucji jak:
Szpital Kliniczny w Poznaniu, Andrewex, POLENG, Negocjator - Akademia Treningu i Psychoedukacji
oraz Open Konsultacje i Szkolenia. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Do
kompetencji i zadan Spotecznej Rady Pracodawcéw nalezg: podejmowanie inicjatyw stuzgcych
poszerzaniu wspoétpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, opiniowanie organizacji,
przebiegu ksztatcenia i zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy, promowanie kierunku,
podejmowanie inicjatyw utatwiajgcych start zawodowy studentéw oraz wspodtpraca z Wydziatem w
ramach realizacji grantéw i projektdw. W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych podkreslili, ze spotkania odbywajg sie zdecydowanie
czesciej, jednak sg one organizowane nieformalnie. Z przedstawionych dokumentéw oraz opinii
wyrazonych wynika, ze wspédtpraca jest systematyczna. Zdaniem przedstawicieli Spotecznej Rady
Pracodawcdw najczesciej sg oni proszeni o opiniowanie programu studidw, w tym efektéw uczenia sie,
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze studentami podczas zajeé terenowych i warsztatéw oraz
wspotprace przy prowadzeniu badan naukowych. W trakcie wizytacji przedstawiono opinie Spotecznej
Rady Pracodawcoéw, ktdéra dotyczyta propozycji zmian programowych na kierunku psychologia.
Dotyczyta ona przede wszystkim upraktycznienia programu zaje¢ specjalnosciowych tak, aby
umiejetnosci absolwentéw byty zgodne z oczekiwaniami ryku pracy. Warto podkresdli¢, ze wiekszo$¢
przedstawicieli pracodawcow zaangazowana jest w ewaluacje programéw oraz efektdw uczenia sie w
formie nieformalnej. W opinii pracodawcéw wynika to z faktu systematycznej wspdtpracy przy
realizacji zaje¢ terenowych, co pozwala na ciggta wymiane uwag i opinii. Przyktadem skutecznosci
zgtaszanych uwag sg np. utworzenie Laboratorium Badan Psychologicznych, zwiekszenie liczby
dodatkowych, nieodptatnych warsztatéw oraz zmiany w sylabusach takich przedmiotéw jak:
Psychologia stosowana oraz Psychologia pracy i organizacji.

Warto podkresli¢, ze na wizytowanym kierunku realizowana jest bardzo duza liczba projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej. Jednym z nich byt projekt Przetestuj Rynek Pracy!
— program stazowy dedykowany m.in. dla studentow wizytowanego kierunku (POWR.03.01.00-1P.08-
00-SP2/17). Jego gtéwnym celem byto utatwienie wejscia na rynek pracy absolwentom psychologii
poprzez wyposazenie ich w kompetencje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy. Podstawowg formg
wsparcia w projekcie byty 3-miesieczne ptatne staze (po 30 godzin tygodniowo, w sumie 360 godzin
przez caty okres trwania projektu). Z tego projektu skorzystato 30% studentéw psychologii. Kolejnym
projektem byt ,Laboratorium Kompetencji Zawodowych — program przygotowywania studentéw
wchodzacych na rynek pracy do potrzeb gospodarki i spoteczeristwa” (POWR.03.01.00-00-K182/15).
Jego celem byto poszerzenie wiedzy studentéw o zjawiskach spotecznych i interpersonalnych, rozwadj
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kompetencji interpersonalnych i intrapsychicznych, nabycie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi programami informatycznymi i cyfrowymi oraz poszerzenie umiejetnosci analizy
danych jakosciowych. W ramach projektu studenci psychologii mogli skorzystaé z zaje¢ treningowych
i warsztatowych, laboratoridow oraz wizyt studyjnych i spotkan z praktykami.

Bardzo istotnym aspektem jest rowniez fakt wykorzystania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
UE do konsultacji programéw zajec specjalistycznych z przedstawicielami pracodawcéw. Przyktadem
takiego rozwigzania jest ,Uniwersytet Jutra — zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu”. W ramach tego projektu na kierunku psychologia realizowane byty
nastepujgce dziatania: modyfikacja programu studidow, sylabuséw we wspdtpracy z ekspertami,
opracowanie materiatow dydaktycznych, zakup literatury i testow psychologicznych, wyposazenie
pracowni komputerowej i laboratoriéw, podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej oraz
zatrudnienie przedstawicieli pracodawcéw do prowadzenia zajec (éwiczen terenowych). Przyktadami
zmian wdrozonych w wyniku realizacji tego projektu sa:
— powstanie Laboratorium Badan Psychologicznych w zakresie Medycyny Pracy w Zaktadzie
Psychologii Pracy i Organizacji;
— zmiany tresci i efektéw uczenia sie w zakresie zaje¢ Psychologia stosowana, Psychologia pracy
i organizacji oraz Psychologiczne problemy doboru personelu;
— W <¢wiczeniach terenowych dla studentéw specjalnosci: Psychologia pracy i organizacji
uwzgledniono mozliwo$¢ ksztatcenia umiejetnosci diagnozowania w obszarze medycyny pracy,
— Studentom trybu niestacjonarnego wzbogacono program o metodologie badan kierowcdow i
pracownikéw z wykorzystaniem Test2Drive i Test2Work.

Dodatkowo w ramach projektu przeprowadzono dla studentéw nieodptatne warsztaty umiejetnosci
pracy w zdalnym zespole projektowym.

Innymi przyktadami projektow realizowanymi we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego s3:

— Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu — prowadzenie przez pracownikéw WPIK
wyktaddw i warsztatéw dla seniorow;

— Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu - wspdtpraca przy wydarzeniach
organizowanych przez TKOPD (np. warsztaty edukacyjne dla rodzicéw, konsultacja pracy z
klientami, mozliwos¢ prowadzenia zajeé¢ ze studentami dotyczacych przestuchania dziecka
pokoju przestuchan TKOPD);

— Wielkopolska Szkota Psychoterapii Gestalt - wspdtpraca badawcza — koordynacja badan nad
skutecznoscig psychoterapii;

— Vector Synergy Sp. z o.0., Poznan - projekt badawczo-rozwojowy, szkoleniowy dotyczacy
opracowania narzedzi rekrutacyjnych i przeprowadzenia szkolen;

—  “Wszystko co chciatbys$ wiedzieé¢ o Zrddtach innowacyjnosci organizacji, ale boisz sie zapytac!”
- wspotpraca z Komputronik S.A. w zakresie badan przemystowych i prac rozwojowych
kluczowych;

— Zmiany strukturalne w ptatach czotowych a obraz kliniczny poznawczych zaburzen u mezczyzn
uzaleznionych od alkoholu” - wspdtpraca z PARPA w ramach Narodowego Programu Zdrowia.

Przedstawiciele kierunku psychologia podkreslili réwniez duze znaczenie wspodtpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w trakcie przygotowywania prac dyplomowych
oraz badan naukowych. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w ostatnim roku na kierunku
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psychologia ok. 5% prac dyplomowych byta realizowana na zlecenie interesariuszy zewnetrznych.
Przyktadowymi tematami podjetymi w trakcie badan byty: “Uzaleznienie od nikotyny a aktywnosé
reumatoidalnego zapalenia stawdéw oraz poziom depres;ji i leku”, “Ruminacje jako mediator relacji
aleksytymia i zaburzenia stresowe pourazowe u o0sOb cierpigcych na schorzenia reumatyczne”,
“Osobowos¢ menedzerdw a lojalnosé pracownikdw wobec organizacji” oraz “Stres w pracy a wypalenie
zawodowe wsrdd kierowcdw samochoddw ciezarowych”. Ponadto w ramach realizowanych zajec
dydaktycznych studenci uczestniczyli w prowadzeniu badan na potrzeby firm. We wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg rowniez prace etapowe, wspdlne publikacje oraz
raporty z badan. Efektem takich dziatan jest badanie przeprowadzane w Centrum Rehabilitacji dla Oséb
Chorych na Stwardnienie Rozsiane Im. Jana Pawta Il w Bornem Sulinowie pt. “Relacja lekarz-pacjent a
radzenie sobie u chorych na stwardnienie rozsiane”, na bazie ktdérego zostata napisana praca
dyplomowa, ktéra zostata uznana za najlepszg w konkursie ogtoszonym przez Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego w 2017 roku.

Ponadto na ocenianym kierunku powodzeniem cieszy sie wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy realizacji zaje¢ terenowych, konferencji, szkolen certyfikowanych, wyktadéw
otwartych oraz szkoty letniej dla studentéw psychologii. Zaréwno cztonkowie Spotecznej Rady
Pracodawcéw, Wtadze kierunku oraz studenci podkreslili duzg liczbe realizowanych wydarzen.

Warto réwniez wspomnieé, ze studenci kierunku psychologia oprdécz wyzej wymienionych form
wspotpracy z krajowymi przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych decydujg sie na podjecie
praktyk zawodowych za granicg. W ciggu ostatnich trzech lat na tego typu aktywnos$¢ zawodowg
zdecydowato sie 12 osdb.

Na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu funkcjonuje Biuro Karier. Jego gtdwnym
zadaniem jest wsparcie studentdw w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest realizowany poprzez
prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, organizacje warsztatéw i szkolen,
dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie i
udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3g przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Odbywajg sie one zardwno na poziomie doboru reprezentantdédw interesariuszy
zewnetrznych, jak i konkretnych przedmiotéw. Efektem tego typu dziatan jest powotanie nowej
Spotecznej Rady Pracodawcéw oraz odpowiedni dobdr firm i instytucji przez kierownikéw
przedmiotdow do realizacji np. zajeé terenowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje jest zgodny z dyscypling, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego
rynku pracy dla wizytowanego kierunku. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona
jest systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Przede wszystkim oparta jest ona na realizacji
zaje¢ terenowych, realizacji projektéw dofinansowanych z UE, badan naukowych, realizacji prac
etapowych i dyplomowych oraz prowadzeniu warsztatéw i zajeé. Dodatkowo przedstawiciele
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interesariuszy zewnetrznych uczestniczg w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie.
Na wizytowanym kierunku prowadzone sg rowniez przeglady wspétpracy w celu podniesienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Duza liczba realizowanych projektdw z dofinansowaniem Unii Europejskiej, w ktérg jest
wigczony wizytowany kierunek. Ich realizacja obejmuje rézne obszary: staze dla studentéw,
rozwdj infrastruktury, zakup podrecznikéw, utworzenie nowych laboratoriow i przede
wszystkim modyfikacje programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nastepuje kilkoma drogami: wymiana studentdéw i
pracownikéw w ramach programu ERASMUS+, wykorzystanie status Uniwersytetu Europejskiego w
ramach konsorcjum EPICUR, ktéry UAM uzyskato w 2019r., wyktady zaproszonych naukowcéw z
zagranicy, przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, ksztatcenie jezykowe dla studentéw w trakcie
studiow i pogtebianie kompetencji jezykowych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracji.

Program wymiany studentéw ERASMUS+ dziata w oparciu o podpisane umowy partnerskie z 26
uniwersytetami. Wydziat rejestruje duze zainteresowanie studentow. W latach 2016-19 wyjechato na
pobyty semestralne lub roczne 164 studentéw, w tym czasie przyjechato 30 oséb. Zainteresowanie
studentdw wyjazdami w ramach programu w ostatnich latach przekracza limity wolnych miejsc
przewidzianych dla Wydziatu (w starej strukturze Wydziatu Nauk Spotecznych). Zainteresowanie
wyjazdami wsréd studentéw rosnie z kazdym cyklem ksztatcenia, od 26 oséb w roku akademickim
2016/17, do 50 o0séb w roku akademickim 2019-20. Niezwykle wartosSciowg forma
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego sg staze studenckie w zagranicznych instytucjach
badawczych, biznesowych i stuzby zdrowia, z ktérych korzystajg studenci w ramach programu
ERASMUS+. Taka mozliwo$¢ uczestnictwa w programie nie zostata jednak wyeksponowana i studenci
0 niej nie wiedza.

Mobilno$¢ pracownikéw w programie jest znacznie mniejsza, co wynika z limitu przyznanego na
Wydziat. W ciggu ostatnich dwdch lat, w ramach programu ERASMUS+ wyjechato 3 pracownikéw. Z
racji duzej aktywnosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw Wydziatu rekomenduje sie wzmozenie
dziatan, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ pobytédw dydaktycznych dla nauczycieli (np. zwiekszenie puli limitu
takich miejsc dla Wydziatu).

Konsorcjum EPICUR zrzesza 7 uniwersytetéw (w tym UAM) z 6 krajow europejskich, ktore szczegdlnie

w okresie pandemii stworzyto dla Wydziatu mozliwosci realizacji miedzynarodowych projektéow
dydaktycznych. W zakresie oferty dydaktycznej w ramach EPICUR we wspdtpracy z uniwersytetami
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niemieckimi zorganizowano 10 kurséw pilotazowych (prowadzonych online), na ktére aktualnie trawa
rekrutacja studentéw.

Uczelnia nie proponuje w ramach kursow obligatoryjnych ani fakultatywnych zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim. Pracownicy Wydziatu realizujg 12 przedmiotédw w jezyku angielskim dla studentéw
przyjezdzajacych na studia w ramach ERASMUS+. Z tej oferty korzystajg studenci z wymiany na innych
kierunkach - w 2019 roku skorzystato z kurséw 57 osdb przyjezdzajacych na studia w ramach
ERASMUS+ oraz w ramach innych form wymiany studenckiej np. uméw rzadowych. Oprdcz oferty
dydaktycznej dla studentéw przyjezdzajgcych w ramach wymiany studenckiej proponuje sie rézne
aktywnosci stuzgce integracji kulturowej: np. Advanced Seminar dedykowane realizacji badan
naukowych przez studentdw zagranicznych i polskich, tutoring réwiesdniczy i inne aktywnosci o
charakterze nieformalnym utatwiajgce adaptacje studentom zagranicznym oraz inicjatywy stymulujace
studentéw z réznych kultur do poznania sie i wspotpracy. Takie aktywnosci pozwalajg na wymiane
doswiadczen kulturowych oraz dzielenie sie umiejetnosciami naukowymi z zakresu psychologii.

Z oferty zajeé¢ w jezyku angielskim przygotowanej dla studentéw ERASMUS+ mogg korzysta¢ studenci
polscy na dwa sposoby: poprzez indywidualny tok studidow a takze wnioskowanie uznawalnosci takiego
przedmiotu jako zajeci fakultatywnego w ramach Sciezek ksztatcenia. Jakkolwiek dostepnosc oferty
kursowej w jezyku angielskim dla studentéw polskich jest, to ktopotliwa forma aplikacji na te zajecia
zniecheca studentéw do jej podjecia.

Na Wydziel organizuje sie wyktady w jezyku angielskim prowadzone przez naukowcdw z zagranicy. Od
2016 roku na wydziale wygtoszono co najmniej 16 takich otwartych wyktaddéw, ktére cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem ws$rdéd studentdw. Natomiast aktualnie, w okresie obowigzujgcej pracy
zdalnej uczelni, korzystajac z nieformalnych kontaktéw naukowych pracownikéw Wydziatu (np. z
Uniwersytetu Miejskiego w Dublinie, Ohio State University) a takze w ramach wspétpracy EPICUR
(powyzej opisane kursy pilotazowe) organizuje sie wyktady online czy webinaria prowadzone przez
wyktadowcédw z uczelni zagranicznych.

Ksztatcenie jezykowe w toku studidéw ma charakter zindywidualizowany oraz elastyczny. W programie
przewiduje sie ksztatcenie z jezyka angielskiego co jest wiasciwe dla dyscypliny, w ktdrej osadzone s3
efekty uczenia sie dla kierunku psychologia. Zaleznie od poczatkowego poziomu znajomosci jezyka
angielskiego studenci mogg kontynuowac ksztatcenie jezykowe w ramach kursu na Wydziale lub gdy
znajomosc jezyka angielskiego jest znakomita, w grupach miedzywydziatowych. Szkota jezykowa UAM
posiada program do doskonalenia jezykowego i przygotowania do certyfikatow TELC, TOEIC, DELF/DAL
wymaganych w ubieganiu sie na wyjazdy na zagraniczne uniwersytety. Studenci ze znakomity
znajomoscia jezyka angielskiego w tej mozliwosci mogg skorzysta¢. Studenci ze znajomoscig jezyka
nizszg niz na poziomie A2 - zgodnie z ESOKJ (od ktérego rozpoczyna sie ksztatcenie jezykowe na
Wydziale) majg wsparcie dydaktyczne (program pracy wiasnej, konsultacje z nauczycielami jezyka,
pomoce naukowe) w samodzielnym uzupetnieniu umiejetnosci jezykowych. Wart podkreslenia jest
dtugi czas ksztatcenia jezykowego- 6 semestréw (180 godz. w tym 60 godz. ksztatcenie z jezyka
specjalistycznego). Niezaleznie od poziomu znajomosci jezyka angielskiego, na koncowym etapie
ksztatcenia, wszyscy studenci uczestniczg w kursie jezyka specjalistycznego (60 godz.), ktéry umozliwia
osiggniecie efektu ksztatcenia na poziomie B+. Studenci psychologii z niepetnosprawnosciami
otrzymujg wsparcie w zakresie nauki i zaliczania lektorium jezykowego w postaci indywidualnie
dobranych metod kontaktu z lektorem i form zaliczen przedmiotu.
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Koordynacja i administracja programu wymiany studentéw i pracownikdw ERASMUS+ jest na poziomie
Uczelni. Na Woydziale podejmuje sie dodatkowe dziatania stuzgce podniesieniu poziomu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w zakresie koordynacji, kontroli, wsparcia i ksztattowania
przyjaznej atmosfery dla studentéw przyjezdzajacych. Powotano Petnomocnika Prodziekana WPIK ds.
programu stypendialnego ERASMUS+, ktéry odpowiada za wsparcie studentéw wyjezdzajgcych oraz
pomoc w zrozumieniu procesu aplikowania przez studentéw wydziatu. Przeprowadza sie ankietowanie
studentdéw przyjezdzajgcych, w ramach ERASMUS+ nt. barier i utatwied w korzystaniu z programu.
Pozyskane w ten sposdb informacje pozwolity na identyfikacje trudnosci komunikacyjnych z
administracjg jako utrudnienie dla studentéw przyjezdzajgcych. Na Wydziale podjeto dziatania
naprawcze w postaci zatrudnienia od 2020-21 specjalisty ds. Mobilnosci. Kolejny pracownik Biura
Obstugi Wydziatu zostat przeszkolony w zakresie komunikacji miedzykulturowej. Pracownicy maja
mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezykowych (hiszpanski, wtoski i angielski) w ramach programu
Uniwersytet Jutra. Kolejng inicjatywg jest podejmowanie rozméw oraz analiza wynikéw rozliczenia z
pobytu studentéw polskich wracajgcych z uczelni zagranicznej. Ankieta i rozmowy dotyczg réznych
kwestii np. mozliwych do osiggniecia efektéw uczenia sie, dostepnosci przedmiotéw psychologicznych,
jezyka wykftadowego i innych. Efektem ankiety i rozmoéw ze studentami powracajagcymi na Wydziat z
wymiany studenckiej ERASMUS+ jest lista uczelni partnerskich wraz z rekomendacjami i opiniami od
studentdw. Ankiety stuzg takze rewizji umoéw partnerskich w przysztosci. Dodatkowo ocena stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonuje sie globalnie w drodze okresowych ocen
wyrazanych przez wszystkich studentéw Wydziatu.

Inne dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu dotyczg przygotowania witryny Wydziatu w jezyku
angielskim- co zostato zapoczgtkowane w biezagcym roku akademickim. W celu poprawy
umiedzynarodowienia zakupiono i zaméwiono w ostatnich latach 69 podrecznikéw z psychologii
w jezyku angielskim. W przygotowaniu jest takze wniosek o potwierdzenie zgodnosci programu
studidw na kierunku psychologia realizowanych na Uczelni z kryteriami ksztatcenia EuroPsy
(wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa) - co takze jest podyktowanie uczestnictwem w
konsorcjum EPCKUR.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Psychologii i Kognitywistki charakteryzuje sie wysokim stopniem umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Realnie dziata program Erasmus +, w ramach ktérego realizowana jest wymiana
studentdw oraz dydaktyczne pobyty pracownikdw. Zainteresowanie studentéw wyjazdami przekracza
limity przyznane na Wydziat. Wyjazdy pracownikdw w ramach programu jest skromne, w ramach
limitow przyznanych Wydziatowi.

Organizowane sg wyktady gosci z zagranicy (obecnie online) w oparciu o wspdtprace w konsorcjum
uniwersytetéw europejskich EPICUR oraz wykorzystujgc osobiste kontakty naukowe pracownikdéw
Wydziatu. Wyktady majg charakter otwarty i cieszg sie duzym zainteresowaniem studentéw. Wydziat
proponuje 12 kursdow w jezyku angielskim dedykowanym gtownie studentom przyjezdzajgcych na
studia do Poznania, ale z kurséw mogg skorzystaé takze i studenci polscy.
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Wydziat, przyktada wage do koordynacji i monitorowania procesu umiedzynarodowienia poprzez
rozmowy i ankiety z osobami korzystajgcymi z wymiany ERASMUS+. Wyniki tych ankiet sg wdrazane w
konkretne dziatania. Efektem monitoringu procesu wymiany jest przygotowanie pracownikéw
administracji do kontaktéw ze studentami i innych kultur a takze mozliwosci pogtebienia kompetencji
jezykowych przez pracownikéw dydaktycznych i administracji. Istotne s3g inicjatywy pomagajgce w
adaptacji i integracji kulturowe] studentéw zagranicznych i polskich w postaci inicjatyw naukowych
(Advanced Seminar) czy poza naukowych jak tutoring réowiesniczy czy nieformalne spotkania
studentdw polskich i zagranicznych.

Organizacja ksztatcenia jezykowego dla studentéw uwzglednia elastycznosé ksztatcenia i
zindywidualizowane podejscie do studentéow. Z jednej strony obejmuje pomoc studentom
uzupetniajgcych kompetencje z jezyka angielskiego do poziomu umozliwiajgcego im petne
uczestnictwo w zajeciach jezykowych. Z drugiej strony, ufatwia doskonale bardzo wysokich
kompetencji jezykowych w grupach miedzywydziatowych wraz z programem przygotowania do
certyfikatéw jezykowych.

Wyrazem troski o umiedzynarodowienie jest uzupetnianie literatury w jezyku angielskim (podreczniki),
witryna Wydziatu w jezyku angielski, oraz ubieganie sie o certyfikat EuroPsy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Elastyczne rozwigzania w ksztatceniu jezykowym: kwalifikacja studentéw do grup jezykowych
0 réznym stopniu zaawansowania jezykowego. Przy bardzo dobrej znajomosci studenci
uczestniczg w ksztatceniu zaawansowanym i doskonalgcym na poziomie grup uczelnianych
albo w specjalnych grupach przygotowujgcych do uzyskania certyfikatéw jezykowych
(utatwiajgcych ubieganie sie na wyjazdy np. w ramach programu ERASMUS+). Wydziat/
uczelnia oferuje program samodzielnego uzupetniania umiejetnosci jezykowych przy wsparciu
nauczycieli jezyka, do poziomu A2 (to jest minimalny poziom, od ktérego zaczyna sie
ksztatcenie jezykowe na kierunku).

— Pozyskiwanie informacji od studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych na studia w ramach
programu ERASMUS+. Studenci przyjezdzajgcy na wymiane studencka komunikujg bariery
obnizajgce atrakcyjnos¢ Wydziatu jako miejsca przyjaznego do studiowania. Natomiast
rozmowy ze studentami powracajgcymi z pobytu na uczelni zagranicznej stuzg ustaleniu listy
uczelni partnerskich wraz z rekomendacjami studentédw i opiniami na temat mozliwosci
faktycznie stwarzanych przez placéwke zagraniczng. To dobry pomyst pomagajgcy w wyborze
uczelni przez kolejnych uczestnikdéw projektu wymiany.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wydziat wspiera studentdw w procesie uczenia sie, osiggania efektow ksztatcenia i stymuluje do
wszechstronnego rozwoju. Wsparcie udzielane studentom w procesie ksztatcenia przez nauczycieli
akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci badawczej, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Dziatania Uczelni sprzyjajg rozwojowi samodzielnosci i petnieniu aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Uwzglednione zostaty zrdznicowane potrzeby rdéznych grup studentéow, w tym studentéw: z
niepetnosprawnosciami, zagranicznych, wybitnych oraz wychowujgcych dzieci.

Elementem zapewniajagcym studentom wsparcie w procesie dydaktycznym jest pomoc merytoryczna
od nauczycieli akademickich, z ktérej korzystajg studenci. Majg oni mozliwos¢ skontaktowania sie z
nauczycielami akademickimi za pomocg poczty elektronicznej, a takze podczas konsultacji. W czasie
zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Micrsoft Teams oraz platformy
Moodle nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje w formie online, co stanowi mozliwos¢
porozumienia sie w sprawach waznych, wymagajgcych dtuzszej rozmowy i zapewnia staty kontakt,
mimo braku mozliwosci osobistego spotkania. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
studenci wskazali, ze podczas zaje¢ w formie zdalnej majg mozliwo$¢ zgtaszania na biezgco swoich
problemdw oraz niezrozumiatych tresci.

Wiedza i umiejetnosci studentdw sprawdzane za pomocg prac etapowych odpowiadajg tresciom
prowadzonych zajeé. Kolokwia majg forme zadan testowych oraz pisemnych, zas terminy testow
uzgadniane s3 ze studentami, co umozliwia im wybdr najdogodniejszego dla nich. Studenci zgtosili, ze
w programie studiéw mogtoby znalez¢ sie wiecej przedmiotéw praktycznych. Studenci poinformowali
zespo6t oceniajgcy PKA, iz nie otrzymujg jasnych informacji, co do mozliwosci wyboru przedmiotéw
fakultatywnych oraz zapisdw na seminaria magisterskie. Brak jednoznacznych regut nie pozwala im na
Swiadomy i przemyslany wybér.

W celu wdrozenia studentdw w obowigzki i zapoznania ich z prawami i zasadami Uczelnia organizuje
spotkania, warsztaty oraz wyktady w ramach bezptatnego programu WPiK_Start dla studentéw | roku.
Studenci wybitni, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, uzdolnieni artystycznie, a takze udzielajacy sie w
sporcie mogg ubiegaé sie o wsparcie materialne w postaci stypendidow uczelnianych (Stypendium
naukowe, Stypendium Rektora UAM), a takze o stypendia oferowane przez podmioty zewnetrzne, w
ktorych procedurze kwalifikacyjnej uczestniczy Uczelnia (Stypendium im. Jana Kulczyka, Stypendium
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego lub Miasta Poznania), co stanowi zachete dla studentéw do
osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce.

Utatwienie w organizacji studidow dla studentdéw ze szczegdlnymi zdolnosciami lub obcigzonymi innymi
obowigzkami stanowi Indywidualna Organizacja Studiéw, a takze indywidualne studia
miedzydziedzinowe lub miedzyobszarowe. Jednoczesna realizacja kolejnych dwdch lat studidw jest
dobrym rozwigzaniem dla studentéw chcacych skréci¢ czas trwania studiéw albo nadrobié stracony
rok. Indywidualny Tok Studiéw zapewnia studentom mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiow do
ich indywidualnych potrzeb. Wartym wspomnienia rozwigzaniem jest réwniez zmiana trybu nauki z
niestacjonarnego na stacjonarny oferowana studentom z wyrdzniajgcymi wynikami w nauce, co
motywuje studentéw do nauki.

Szczegdlnie wazne w dobie pandemii jest bezptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikéow i
studentéw UAM oferowane przez psychologéw i psychoterapeutéw z Wydziatu Psychologii i
Kognitywistyki UAM, majgce na celu pomoc osobom przezywajgcym trudne chwile, doswiadczajgcym
osamotnienia, kryzysu emocjonalnego lub niepokoju w zwigzku z sytuacjg epidemiczng. Oferowane
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konsultacje psychologiczne realizowane w formie rozméw telefonicznych sg rozwigzaniem
przystepnym i wspierajgcym studentdw o mniejszej odpornosci psychicznej.

W celu udogodnienia studentom udziatu w zajeciach w formie zdalnej powstat Serwis Intranet
Studenta, ktéry stanowi narzedzie do komunikacji wewnetrznej, stworzone dla pracownikéw i
studentdw UAM. Zawarte w nim materiaty i instrukcje sg wsparciem dydaktycznym i technicznym
niezbednym studentom do kontynuowania nauki w udoskonalonej formie. W ramach zaliczenia
poszczegdlnych semestrow studidw na uwage zastuguje Zgoda Rektora UAM dotyczaca mozliwosci
nieodptatnego powtarzania ostatniego roku nauki przez studentéw, ktérzy odméwili w roku
wczesniejszym uczestnictwa w zajeciach zdalnych, nie mogli terminowo rozliczy¢ wyjazdow
zagranicznych lub mieli opdZnienie w pisaniu pracy magisterskiej na skutek koniecznosci zmiany
procedury badania, wyrazona w zwigzku z sytuacja epidemiczng i wprowadzonym nauczaniem
zdalnym.

Warto wskaza¢, ze godziny otwarcia dziekanatu sg przystepne dla studentéw. Studenci mogg liczyé na
pomoc merytoryczng od pracownikéw administracyjnych. Chcac poprawic obstuge administracyjng dla
studentdw, na Wydziale zostata stworzona nowa struktura administracyjna, w tym Biuro Obstugi
Studenta, Biuro Obstugi Wydziatu, Petnomocnicy ds. studiéw stacjonarnych i ds. studidow
niestacjonarnych. Studenci mogg skorzystaé takze z pomocy Prodziekana ds. studenckich. Studenci sg
zadowoleni z zapewnionej im pomocy. Staty kontakt z Petnomocnikami ds. Studiéw pozwala im na
szybkie zgtaszanie probleméw, zas poszczegdlne jednostki administracyjne na kompleksowa obstuge.

W trosce o grupe studentdw z niepetnosprawnosciami na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych oraz Zrzeszenie Studentéow Niepetnosprawnych , Ad Astra”. Uczelnia stara sie
niwelowac bariery architektoniczne oraz wprowadza¢ nowe rozwigzania dydaktyczne dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Jedng z form pomocy jest mozliwo$¢ zorganizowania specjalnych srodkdéw
transportu w celu dowozu na zajecia. Oferowana jest takze pomoc asystenta, wsparcie konsultantéw i
specjalistow, ktérzy czuwajg nad zapewnieniem réwnych szans w procesie nauki studentom z
niepetnosprawnosciami. Osoba petnigca funkcje konsultanta ds. studiowania pomaga
zindywidualizowad i dostosowac program do potrzeb studenta.

Do twdrczego rozwoju studentéw przyczynia sie mozliwos¢ zaangazowania sie przez nich w rozwinieta
dziatalno$¢ naukowg i badawczg prowadzong przez pracownikow dydaktycznych. Dzieki dziataniom
podejmowanym przez Uczelnie w S$rodowisku lokalnym, studenci majg okazje udziatu w
przedsiewzieciach pozwalajgcych im na rozwéj kompetencji miekkich oraz sprawdzenie swoich
umiejetnosci w pracy z dzieémi i mtodziezg, miedzy innymi w ramach “Aktywnego Matego
Uniwersytetu Latajgcego”, czy zaje¢ miedzykulturowych z ramach przedmiotu Animacja Spotecznosci
Lokalnych. W zakresie wspétpracy z nauczycielami akademickimi student | i Il roku moze wzig¢ udziat
w prowadzonych przez nich badaniach naukowych jako Studencki Asystent Badawczy. Uczelnia
stwarza mozliwo$¢ rozwoju naukowego studentom w ramach wielu programéw naukowych. Nalezy
jednak wspomnie¢, ze studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA wskazali, iz nie zostaty
im dostarczone informacje o wielu programach badawczych odbywajgcych sie na Uczelni, w ktérych
mogliby wzigé udziat. Wspdtpraca z nauczycielami akademickimi jest najczesciej wynikiem ich
osobistych staran oraz inicjatyw podejmowanych przez dydaktykow.

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania w dziatajgcych na Uczelni kotach naukowych oraz

organizacjach studenckich. Uczelnia dysponuje bogatg ofertg dla studentéw o zainteresowaniach
sportowych, artystycznych i naukowych. Na Wydziale dziata szesnascie két naukowych, w ktérych
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studenci majg szanse na zdobywania wiedzy niezbednej w dalsze] $ciezce zawodowej. Wspdtpraca
Opiekunéw Kot z studentami uktada sie wzorowo. Studenci dziatajgcy w kotach otrzymujg zaréwno
merytoryczne jak i materialne wsparcie od Wtadz Uczelni. Wprowadzenie regulaminu dofinansowania
oraz wszczecie procedur zmierzajgcych do koordynacji dziatan poszczegdlnych organizacji studenckich
i absolwenckich powoduje, ze proces przyznawania dofinansowan dla két naukowych, Samorzadu jest
dla studentdéw przejrzysty i zrozumiaty. Ponadto, za dziatanie sprzyjajace kontynuacji przedsiewzie¢ w
dobie pandemii nalezy uznaé stworzone kanaty w aplikacji Microsoft Teams. Pozwalajg one kontakt
studentéw przygotowujacych konferencje, spotkania, a takze na dalszy rozwdj ich zainteresowan,
pomimo utrudnien zwigzanych z przemieszczaniem sie.

Studenci biorg udziat w ewaluacji systemu wsparcia i motywowania studentdw poprzez systematycznie
prowadzone ankiety studenckie. Majg mozliwos¢ oceny oséb odpowiedzialnych za udzielane im
wsparcie w procesie uczenia sie. Ponadto, studenci poprzez swoich przedstawicieli majg mozliwosc¢
zgtaszania problemoéw oraz uwag podczas spotkan z gronem Dziekariskim i Petnomocnikami ds.
Studidw. Studenci otrzymujg systematyczne i kompleksowe wsparcie. W przypadku wystgpienia
problemdéw podejmowane sg dziatania naprawcze. Studenci otrzymujg informacje zwrotng, widoczne
sg pozytywne zmiany dokonywane w wyniku ewaluacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewnione jest wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i wejsciu na rynek
pracy. Uczelnia stale bada i udoskonala formy wsparcia studentéw poprzez podejmowane inicjatywy
na rzecz rozwoju badawczego studentédw. Pozytywny aspekt stanowi mozliwosé rozwoju
zainteresowan w kotach naukowych oraz innych organizacjach studenckich. Studenci majg zapewnione
kompleksowe wsparcie, ktére skierowane jest do wszystkich grup studentéw - z
niepetnosprawnosciami, wybitnych, zagranicznych oraz wychowujacych dzieci.

Mocng strong sg podjete przez Uczelnie dziatania sprzyjajgce nauce studentéw w czasie zaje¢ w formie
zdalnej. Zaréwno wsparcie od nauczycieli akademickich, psychologdéw i psychoterapeutdw, jak i
rozwigzania systemowe zapewniajg studentom pomoc w procesie studiowania.

Uczelnia powinna zwrdcié szczegdlng uwage na koniecznosé doskonalenia dziatalnosci zmierzajgcej do
informowania studentéw o istniejgcych na Uczelni inicjatywach skierowanych do studentéw, w tym
programach badawczych, w ktérych studenci mogg braé udziat. Ponadto, ujednolicenia wymagaja
reguty zapisdOw na zajecia fakultatywne oraz seminaria magisterskie. Rekomenduje sie dostosowanie i
sprecyzowanie zasad w celu zapewnienia studentom swiadomego wyboru zajeé z oferty przedmiotéw
fakultatywnych oraz seminarium magisterskiego.

Studenci znajg mozliwosci indywidualizacji procesu uczenia sie. Znajg i korzystajg z mozliwosci
zgtaszania uwag oraz problemdw. Biorg udziat w ewaluacji systemu wsparcia i motywowania
studentdw poprzez udziat w badaniach i spotkaniach z Wtadzami Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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—  Bezpfatny program przygotowawczy WPiK_Start dla studentéw | roku prowadzony w formie
online. Pozwala on studentom na udziat w spotkaniach, warsztatach i wyktadach, dzieki ktérym
majg mozliwo$é poznania Uniwersytetu, Wydziatu, zapoznania sie z ofertg dziatajgcych na
Uczelni organizacji studenckich, a takie poznania praw i obowigzkdw studenta. Jest to
rozwigzanie wspierajace studentéw rozpoczynajgcych studia, ktérzy w wyniku sytuacji
epidemicznej zostali pozbawieni mozliwosci spedzenia czasu z réwiesnikami i wdrozenia sie w
proces studiowania.

— Serwis Intranet Studenta przygotowuje studentéw do nowych warunkéw nauki. Zapewnia
wsparcie zaréwno techniczne jak i dydaktyczne do pracy w aplikacji MS Teams i platformie
Moodle.

— Bezptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikow i studentéw UAM oferowane przez
psychologdéw i psychoterapeutédw z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM, majgce na celu
pomoc osobom przezywajagcym trudne chwile, doswiadczajgcym osamotnienia, kryzysu
emocjonalnego lub niepokoju w zwigzku z sytuacjg pandemii koronawirusa oraz kwarantanny
spotecznej. Oferowane konsultacje psychologiczne realizowane w formie rozmoéw
telefonicznych sg rozwigzaniem przystepnym i wspierajgcym studentdw o mniejszej
odpornosci psychicznej.

— Program Studencki Asystent Badawczy, ktéry zapewnia studentom pierwszego i drugiego roku
mozliwo$¢ wziecia udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich.

— Kanaty w aplikacji Microsoft Teams stworzone dla két naukowych, ktére zapewniajg im
mozliwos¢ kontaktu w trybie nauki zdalnej oraz kontynuacji rozpoczetych przedsiewzieé.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studiéw
na kierunku psychologia, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach jest witryna
internetowa Wydziatu Psychologii i Kognitywistki oraz w czesci takze witryna internetowa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Informacja o programie studiow i jego rezultatach
dostepna publicznie na stronie WWW Woydziatu jest kompleksowa w tym sensie, ze obejmuje
informacje o warunkach przyjecia na studia, celach ksztatcenia, opis programu studidéw, harmonogram
zajet, zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Natomiast w niektérych zakresach informacja dostepna na stronie wymaga uzupetnienia lub
rozbudowania. Dotyczy to procesu dyplomowania i wymagan stawianych pracom dyplomowym,
w ktérym to przypadku pozadane bytoby rozbudowanie informacji o wymagania merytoryczne
stawiane pracom, jak réwniez szczegdtowej informacji o ofercie przedmiotéw fakultatywnych - na
stronie podana jest bowiem wyfacznie informacja, ze oferta ta zostanie przedstawiona w terminie
pozniejszym (jednak bez jego okreslenia). Nalezy takze zauwazyé, ze w bardzo ograniczonym stopniu
zakres informacji dostepnej publicznie na stronie obejmuje osiggane rezultaty, brak jest np. aktualnej
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informacji o osiggnieciach naukowych studentéw (dostepny jest jedynie wykaz dokonan studentéw
skupionych w kotach naukowych wedle stanu na rok 2014).

Informacja zamieszczana na stronie WWW jest aktualna (podawana jest data aktualizacji), w
szczegoblnosci, co istotne, przy harmonogramie oraz sylabusach przedmiotéw. Strona posiada dosc¢
przejrzystg strukture, informacja dla kandydatéw i studentéw jest dostepna w jednym miejscu, nie jest
rozproszona oraz jest tatwa do odnalezienia, jak réwniez przedstawiona w sposéb zrozumiaty. Uwage
zwraca natomiast brak wydzielonej informacji dla tej grupy interesariuszy, jaka tworzy otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w tym w szczegdlnosci pracodawcy.

Na ocenianym kierunku dostep do informacji o programie studidw i procesie ksztatcenia zostat
zapewniony takze w odniesieniu do zmian wywofanych przeniesieniem ksztatcenia do srodowiska
wirtualnego. Na stronie Wydziatu zostata dodana zakfadka Ksztatcenie zdalne, w obrebie ktérej
gromadzone sg wszystkie informacje i procedury dotyczace tej formy prowadzenia zajed.

Istotnym mankamentem strony udostepniajgcej publicznie informacje o programie studiow i
warunkach jego realizacji jest jej bardzo ograniczona dostepnosc¢ cyfrowa. Jedynymi elementami tresci
dostepnymi dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest ta czes¢ informacji, ktéra odnosi sie do wsparcia
zapewnianego przez Uczelnie i Wydziat tym osobom. Natomiast osoby o specjalnych potrzebach w
zakresie dostepnosci informacji nie majg zapewnionego dostepu do podstawowych informacji o
programie studiow i jego realizacji.

W trakcie wizytacji zespdl oceniajacy zostat poinformowany, o trwajgcych na Uczelni i Wydziale
pracach zwigzanych z unowocze$nieniem witryny internetowej oraz jej aktualizacja wynikajacy z
koniecznosci dostosowania zawartosci i struktury strony do nowej struktury organizacyjnej Uczelni. ZO
miat takze okazje zapoznania sie z rezultatami dotychczasowych prac. Jednym z wynikéw prac nad
unowoczesnieniem strony ma by¢ zapewnienie jej petnej dostepnosci cyfrowej dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Przy okazji trwajacych prac projektowych przeprowadzane sg takze testy nowe;j
strony z udziatem studentéw.

Niemniej jednak na Woydziale nie byto dotychczas prowadzone w sposdb systematyczny
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow. W tym zakresie zespot dziatan zmierzajacych do
zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach znajduje sie na inicjalnym poziomie dojrzatosci systemu i prowadzone obecnie
prace majgce na celu unowoczes$nienie witryny internetowej wydziatu, stanowig bardzo dobra okazje
do stworzenia dojrzatego systemu monitorowania publicznego dostepu do informacji sprzyjajacego
optymalizacji tego dostepu z uwzglednieniem potrzeb réznych grup odbiorcow.

Publiczny dostep do informacji o programie studidw na kierunku psychologia, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach jest zapewniony w obrebie zasadniczych poziomdéw: kompleksowosci i
zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcédw - kandydatdw na studia oraz studentéw. Jednoczesnie w obrebie tych
poziomodw osiggniety zostat rdzny stopien dojrzatosci procesu informowania. W zwigzku z tym zespoét
oceniajgcy rekomenduje udoskonalenie publicznego dostepu do informacji poprzez: (1) niezwtoczne
zapewnienie dostepnosci cyfrowej informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach udostepnianej dla kazdego odbiorcy, w tym odbiorcy o specjalnych potrzebach,
bez jakichkolwiek ograniczen zakresu tej informacji, (2) uzupetnienie lub rozbudowanie informacji
dotyczacych takich aspektéw programu studidw, jak oferta przedmiotéw fakultatywnych oraz proces
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dyplomowania i wymagania stawiane pracom dyplomowym, jak rowniez rozbudowanie informacji o
osigganych rezultatach w wyniku realizacji programu studiéw, (3) uzupetnienie zawartosci strony o
informacje dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym dla pracodawcéw, (3) wdrozenie systemu
monitorowania jakosci publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji oraz osigganych rezultatach, jak réwniez wykorzystywanie wynikdw monitorowania do
optymalizacji tego dostepu.

Strona Wydziatu Psychologii i Kogniwistyki w sposob efektywny informuje o wiekszosci dziatan
podejmowanych przez studentédw - konferencjach czy dziatajgcych na Wydziale kotach naukowych.
Utatwienie w procesie studiowania stanowig informacje dotyczgce nauczania zdalnego, dzieki ktérym
studenci mogg odnalez¢ wskazéwki potrzebne do uczestniczenia w zajeciach online. Strona nie zostata
dostosowana dla grona osdéb z niepetnosprawnosciami w sposéb, ktdry umozliwiatby im
nieskrepowany dostep do informacji. Jednakze studenci niestyszgcy majg mozliwos¢ zapoznania sie z
najwazniejszymi informacjami o Uczelni, dzieki udostepnionemu na stronie nagraniu w jezyku
migowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach, programu studiow,
warunkach jego realizacji spetniajacy zasadnicze wymagania: kompleksowosci i zrozumiatosci
informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb podstawowych grup
odbiorcow. W mniejszym stopniu zapewniony jest publiczny dostep do informacji o osigganych
rezultatach ksztatcenia na kierunku psychologia. Uczelnia i Wydziat s3 w trakcie prac nad
unowoczesnieniem gtéwnych miejsc i narzedzi publicznego dostepu do informacji, jakimi sg witryny
internetowe Uczelni i Wydziatu; celem tych prac jest m.in. zapewnienie petnej dostepnosci cyfrowej
informacji dla oséb o specjalnych potrzebach. brak jest informacji o dziataniach majacych na celu
zapewnienie jakosci informacji o studiach dostepnej publicznie oraz ich skutecznosci. Dziatania majgce
na celu monitorowanie jakosci publicznego dostepu do informacji sg na etapie inicjalnym i wigzg sie
gtéwnie z pracami projektowymi prowadzgcymi do unowoczes$nienia witryny internetowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Troska o zapewnienie i doskonalenie jakosci znajduje odzwierciedlenie w celach strategicznych uczelni.
W ramach celu strategicznego 2 Najwyzsza jakos¢ ksztatcenia sformutowany zostat cel szczegdtowy
,Wprowadzenie wewnetrznego systemu oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia — poprzez
prowadzenie systematycznej ewaluacji zaje¢, wspieranej regularnymi spotkaniami przedstawicieli
kadry naukowo-dydaktycznej i przedstawicieli studentow”. Zapewnienie studentom wyksztatcenia na
najwyzszym poziomie zostato takze okreslone jako cel w Strategii funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zrzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Po zmianach z strukturze Uczelni, wywotanych wymaganiami prawa ogélnie obowigzujacego, zaréwno
na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Szkoty Nauk Spotecznych wyznaczone zostaty ciata
odpowiedzialne za nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalno$cig edukacyjna
oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to Rada ds. Ksztatcenia
Szkoty Nauk Spotecznych, a na poziomie Wydziatu Rada Programowa kierunku studidow psychologia
Zostat takze okreslony zakres kompetencji Rady: (1) nadzdr nad jakoscig ksztatcenia, (2) zapewnianie i
ocenianie jakosci ksztatcenia, (3) przygotowanie modyfikacja programu ksztatcenia, (4) proponowanie
zasad rekrutacji oraz limitéw przyje¢, (5) przeprowadzanie okresowego przegladu i weryfikacja
programow ksztatcenia realizowanych w ramach kierunku studiéw. Na Wydziale zostali rowniez
powotani liczni petnomocnicy (ds. studidow stacjonarnych, ds. studiéw niestacjonarnych, ds. aktywnosci
studenckiej, ds. jakosci prac dyplomowych, ds. e-learningu i ankietyzacji, ds. programu ksztatcenia na
kierunkach zewnetrznych, koordynator programu Erasmus+), a ws$rdd nich petnomocnik ds.
ksztatcenia, ktérego zadaniem jest inicjowanie inicjatyw projako$ciowych oraz majgcych na celu
wzbogacenie oferty edukacyjnej.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne (obowigzujgce przed zmianami
wywotanymi wejsciem w Zzycie ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz po jej
wprowadzeniu).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

Program studidw na kierunku psychologia jest poddawany corocznej ocenie prowadzonej obecnie
przez Rade Programowa kierunku studiow psychologia. Kluczowg funkcje w ocenie programu studiéw
petnig kierownicy poszczegdlnych przedmiotow, ktdrzy mogg wystepowac z inicjatywag zmian lub
wprowadzenia nowych przedmiotéw fakultatywnych. Obok kierownikéw przedmiotéw z inicjatywami
zmian w programie mogg takze wystepowac studenci oraz interesariusze zewnetrzni, m.in. z ich
wiasnie inicjatywy zostata utworzona specjalnos¢ kryminologiczna. Coroczna ocena programu studiow
obejmuje takze ocene jakosci prac dyplomowych oraz ¢wiczen terenowych. W sytuacji, gdy jakosc
¢wiczen terenowych prowadzonych w okreslonej placéwce jest niezadowalajgca, wspotpraca z tg
placowky nie jest kontynuowana. W wyniku monitorowania jakosci prac dyplomowych zostat
wprowadzony do programu studidw przedmiot praca empiryczna.

Informacja zwrotna o programie wykorzystywana w ocenie i doskonaleniu programu studiow
pozyskiwana jest takze od absolwentéw kierunku psychologia. Istotng role odgrywa w tym zakresie
Polskie Stowarzyszenie Studentdw i Absolwentdéw Psychologii, za posrednictwem ktérego mozliwe jest
utrzymywanie kontaktow z absolwentami, Sledzenie ich karier zawodowych, identyfikowanie i
analizowanie kierunkdéw, w ktorych doksztatcajg sie absolwenci. Informacji zwrotnej wykorzystywanej
w doskonaleniu programu studiéw dostarczajg réwniez stuchacze studiéw podyplomowych.
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Corocznie przeprowadzana jest na kierunku psychologia analiza wynikéw nauczania, w ramach ktérej
analizie poddawane sg miedzy innymi takie dane, jak liczba studentéw podchodzacych do egzaminu
dyplomowego, liczba studentéw rezygnujacych ze studidéw. W celu zapobiezenia rezygnacjom ze
studidw, szczegdlnie przez najlepszych kandydatéw wprowadzony zostat program studenckich
asystentéw badawczych.

Na szczegdlnie podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majgce na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego, podjete
zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na podstawie
jej wynikow doraznych i diugofalowych dziatarh projakosciowych, w tym m.in. analiza poréwnawcza
wynikow uzyskanych przez studentdw w semestrze letnim 2019/20 (w trakcie, ktorego zajecia byly
prowadzone wytgcznie w trybie zdalnym) w poréwnaniu do wynikéw uzyskanych w roku
wczesniejszym, przeprowadzenie ankiety wsrdd studentdow Wydziatu, dotyczacej potrzeb
sprzetowych, przeprowadzenie spotkan ze studentami poprzedzajgcych zaliczania i egzaminy, ktérych
celem byto zapoznanie studentéw z formg zaliczenia/egzaminu jak i sprawdzenie ich technicznych
mozliwosci (podobne spotkania sg planowane takze w biezgcym roku akademickim).

Wiadze Wydziatu wraz z catg grupa petnomocnikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne aspekty
programu studidw i jego realizacji, Rada Programowa kierunku studiéw psychologia, przy
zaangazowaniu réznych grup interesariuszy wewnetrznych (studentéw nauczycieli akademickich) ora
zewnetrznych (pracodawcow, absolwentdw) prowadzg monitorowanie programu studiéw oraz jego
ewaluacje, a wyniki tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu. Dziatania te sg oparte
w duzej mierze na bezposrednich kontaktach miedzy przedstawicielami réznych grup interesariuszy,
np. miedzy starostami poszczegdlnych lat studidw, a wladzami Wydziatu, pracodawcami skupionymi w
Spotecznej Radzie Pracodawcéw lub prowadzacymi zajecia terenowe, a przedstawicielami Wydziatu
oraz reagowaniu na oddolne inicjatywy zmian programu i jego rozbudowywania o nowg oferte
dydaktyczng. Takie podejscie, uwzgledniajgce cechy kultury organizacyjnej utrwalanej przez wiele lat
budowania wzajemnych relacji miedzy wtadzami, kadrg dydaktyczng, studentami i interesariuszami
zewnetrznymi okazato sie skuteczne dla doskonalenia programu studiéw i dostosowywania go rozwoju
dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, a takie potrzeb i oczekiwan studentéw i
pracodawcow. Zespdt oceniajgcy rekomenduje jednak podniesienie dotychczasowych aktywnosci w
zakresie oceny i doskonalenia programu studiow do wyzszego poziomu dojrzatosci poprzez nadanie
cech systemowosci (np. okreslenie aspektdw programu studidow podlegajgcych monitorowaniu i
ewaluacji, ustalenie zestawu danych i informacji o programie i osigganych rezultatach podlegajacych
analizie, zbudowanie systemu zarzgdzania procesami gromadzenia, przetwarzania i raportowania tych
danych i informacji) aktualnemu zespotowi oddolnych dziatan inicjowanych przez réine grupy
interesariuszy, a takze uwzglednienie prac na rzecz optymalizacji systemu monitorowania i oceny
programu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatcenie prowadzonym
na kierunku psychologia. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb sprawujgcych nadzoér nad
kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia zostat
w sposéb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz przyjecie na studia
odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna ocena programu
studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia, w szczegélnosci kierownikéw
przedmiotdw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do doskonalenia programu, gtéwnie
formie zmian w programach przedmiotdw oraz rozbudowie fakultatywnej oferty dydaktycznej
kierunku. W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
oraz studenci), a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2009/2010 i zakoriczyta
sie wydaniem oceny pozytywnej. W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie
sformutowano zalecen. Ponadto w roku akademickim 2012/2013 zostata przeprowadzona ocena
instytucjonalna Wydziatu Nauk Spotecznych - Jednostki prowadzacej woéwczas wizytowany kierunek
studidow, zakonczona wydaniem oceny pozytywnej. W wyniku tej oceny nie sformutowano zalecen
specyficznych dla kierunku psychologia.
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 .
poz. 1450, z pdin. zm.)

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
z pdin. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji, 21 pazdziernika 2020

Godz.

Uczestnicy spotkan po stronie PKA
Przewodniczaca:

— dr hab. Maria Préchnicka
Cztonkowie:

—  prof. dr hab. Elzbieta Kasprzak
Opis zdarzenia — dr hab. Aneta Borkowska
—  mgr Mateusz Prucnal
—  Elzbieta Gabryel
—  mgr Grzegorz Kotodziej

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotgczeniem Wiadz zesp6t oceniajacy PKA

Uczelni.
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zespot oceniajacy PKA
uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu przedstawienia _  Prorektor ds. Studenckich - Prof. dr
szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz hab. Joanna Wajcik
3:30 zapoznania sie cztonkow zespotu oceniajacego —  Przewodniczaca Rady ds. Ksztafcenia
z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka Szkoty Dziedzinowej Nauk Spotecznych
przypisuja Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi - Prof. UAM dr hab. Katarzyna
w realizacji strategii Uczelni. Sadowska
—  Dziekan Wydziatu Psychologii i
Kognitywistyki - prof. UAM dr hab.
Mariusz Urbarski
zespot oceniajacy PKA
Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport . . .
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi | Uczestnicy spotkania ze strony L{czeln" o
za konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele ~  Prof. UAM drhab. Mariusz U'rbanSk'
.. s . i —  Prof. UAM dr hab. Teresa Chirkowska-
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu Smolak
9:00 studiow, w tym praktyki zawodowe, system — Prof. UAM dr hab. Btazej Smykowski
weryfikacji efektow uczenia sie, umiedzynarodowienie —  dr Monika Zlelona-Jenek
procesu ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie —  drtukasz Przybylski
ksztatcenie studentéw, oséb z niepetnosprawnosciami, —  drTomasz Czub
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. —  Prof. UAM dr hab. Anna Stysz
—  Prof. UAM dr hab. Michat Ziarko
Osoby odpowiedzialne za pilotowanie zespotu
11:00 Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych/Ocena prac oceniajacego
) dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu. —  PaniKatarzyna Koralewska
—  Pan Michat Kosakowski
13:00 |Przerwa dla zespotu oceniajgcego. zesp6t oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
—  Sonia Ayeb (Il rok, nst.)
—  Marcelina Dobrowolska (V rok, st.)
Spotkanie ze studentami, Samorzagdem Studenckim —  Marta Gronowska (Il rok, st.)
14:00 |oraz przedstawicielami studenckiego ruchu —  Mateusz Klakus (Il rok, st.)
naukowego. —  Kornelia Jasiriska (Il rok, nst.)
—  Michat Jaworski (Il rok, st.)
—  Julia Pradelok (IV rok, st.)
—  Mercedes Sakrajda (IV rok, st.)
—  Karol Szklarski (IV rok, nst.)
—  Ewa Wozniak (V rok, st.)
zespot oceniajacy PKA
uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
—  Prof. dr hab. Maria Beisert
—  Prof. Dr hab. Elzbieta Hornowska
Spotkanie z nauczycielami akademickimi - Prof. D.r hab. lelé,aerplaikOWSka
.. . . . ., —  Dr Agnieszka Rosinska
15:00 |prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow — Prof. UAM dr hab. Emmilia Soroko
i realizujacymi badania naukowe. —  Prof. UAM dr hab. Lucyna Bakiera
—  Prof. UAM dr hab.
Aleksandra Parobkiewicz-Jasielska
—  Prof. UAM dr hab. tukasz Kaczmarek
—  Prof. UAM dr hab. Michat Ziarko
—  Prof. UAM dr hab. Monika Obrebska
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Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi

zespot oceniajacy PKA

uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
—  Mgr Janina Sobczak-Matysiak
—  Mgr Marcin taciak
—  Mgr Anna Lewandowska

16:00 . . . —  DrAnna Roszyk
p.raktykl zawodowe dla studentéw ocenianego — Mgr Piotr Wiliriski
kierunku. —  Mgr Dorora Pisula (Biuro Karier UAM)
—  Mgr Anna Fraczek
—  Mgr Alicja Smelkowska-Zdziabek
—  Mgr Natalia Skrzypczak (Koordynator
Programu “Przetestuj Rynek Pracy)
17:00 |Spotkanie zespotu oceniajacego zespét oceniajacy PKA
19:00 |Zakorczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji 22 paZdziernika 2020

Godz.

Opis zdarzenia

Przedstawiciele Uczelni

Potaczenie sie zespotu przed dotgczeniem uczestnikow

8:00 X R zesp6t oceniajacy PKA
spotkania ze strony Uczelni.
zespot oceniajacy PKA
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
doskonalenie jakos$ci na ocenianym kierunku, —  Prof. UAM dr hab. Mariusz Urbanski
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania —  Prof. UAM dr hab. Teresa Chirkowska-
8:30 L, . . . .
jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informaciji Smolak Prof. UAM dr hab.
o programie studiéw, warunkach jego realizacji Btazej Smykowski
i osiaganych rezultatach. —  Prof. Dr hab. Lidia Cierpiatkowska
—  Dr Stawomir Jabtonski
—  DrJulita Wojciechowska
Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej zesp6t oceniajacy PKA
. Inianei kor nei do realizacii zaieé
9:30 ! pozauc.ze 1a ?]' wyxo zyst.y’wa ej do eallzaql zajec osoba odpowiedzialna za pilotowanie zespotu
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym oceniajacego
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki. —  Pan Michat Kosakowski
11:00- by odpowiedzial il i f
11:30 |Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac z::n;’a;’ac’;:‘:'e zialne za pilotowanie zespolu
oraz etapowych i dyplomowych/Praca wtasna nad " Pani Katarzyna Koralewska
12:00- | raportem. - Pan Michat Kosakowski
13:00
zespot oceniajacy PKA
11:30- SPotkanle dotycza'ce ksztatcenia .na wizytowanym uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:
12:00 kierunku w z'akre5|e przygotowujacym do ' —  drJoanna Matejczuk
wykonywania zawodu psychologa nauczyciela —  drlulita Wojciechowska
13:00 |Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego zespét oceniajacy PKA
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Spotkanie korncowe z Wiadzami Uczelni poswiecone
podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu

zespot oceniajacy PKA

uczestnicy spotkania ze strony Uczelni:

Prorektor ds. Studenckich - Prof. Dr
hab. Joanna Wdjcik
Przewodniczgca Rady ds. Ksztatcenia

14:00 . ) R Szkoty Dziedzinowej Nauk Spotecznych
przel.m?gu dalszych etapow postepowania - Prof. UAM dr hab. Katarzyna
oceniajacego. Sadowska

—  Dziekan Wydziatu Psychologii
i Kognitywistyki - prof. UAM dr hab.
Mariusz Urbarski
15:00 |Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan miedzy cztonkami zespotu oceniajacego

Imie i nazwisko
cztonka/eksperta/sekretarza
zespotu oceniajacego PKA

Zakres oceny

Dr hab. Maria Préchnicka,
cztonek PKA

Koordynacja prac zespotu

Przewodniczenie spotkaniom oraz dyskusjom objetym
harmonogramem wizytacji

Udziat w ocenie wszystkich kryteridow

Przygotowanie i ocena kryterium 9

Przygotowanie i ocena kryterium 10

Udziat w hospitacji zajec

Dr hab. Aneta Borkowska,
ekspert PKA

Przygotowanie i ocena kryterium 1
Przygotowanie i ocena kryterium 2
Przygotowanie i ocena kryterium 3
hospitacja zajec

ocena prac egzaminacyjnych/etapowych
ocena prac dyplomowych

Dr hab. Elzbieta Kasprzak,
ekspert PKA

Przygotowanie i ocena kryterium 4
Przygotowanie i ocena kryterium 5
Przygotowanie i ocena kryterium 7
Hospitacja zajec

Ocena prac egzaminacyjnych/etapowych
Ocena prac dyplomowych

Mgr Mateusz Prucnal — ekspert
PKA z grona pracodawcéw

Przygotowanie i ocena kryterium 6
Udziat w ocenie kryterium 2

Udziat w ocenie kryterium 5

Udziat w hospitacji zajec
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Elzbieta Gabryel — ekspert PKA -
z grona studentéw -

Przygotowanie i ocena kryterium 8
Udziat w ocenie kryterium 2

Udziat w ocenie kryterium 3

Udziat w ocenie kryterium 5

Udziat w ocenie kryterium 7
Udziat w ocenie kryterium 9
Udziat w ocenie kryterium 10
Udziat w hospitacji zajec

Grzegorz Kotodziej — sekretarz -
zespotu oceniajacego

Realizacja zadan o charakterze techniczno-organizacyjnym w
zakresie

przygotowania i przeprowadzenia wizytacji zgodnie z procedura
programowej oceny zdalnej PKA

Opracowanie oraz zredagowanie pod wzgledem logicznym,
jezykowym

i edytorskim koncowego raportu zespotu oceniajgcego na
podstawie ostatecznych raportéw czastkowych przygotowanych
przez poszczegdlnych cztonkdw zespotu oceniajgcego

Koordynacja nad sprawnym i zgodnym 2z harmonogramem
przebiegiem wizytacji we wspotpracy z Przewodniczacy i cztonkami
zespofu oceniajgcego oraz koordynatorem wizytacji z ramienia

Uczelni prowadzacej wizytowany kierunek studiéw

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Emocje i motywacja/ ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Julita Wycisk

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow

Psychologia/ | rok/ sem. 2/st. Stacjonarne/liczba studentéow

(stacjonarne/niestacjonarne) / 151

poziom studiéw/rok

studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Kolokwium  (opracowanie indywidualne wskazanego

emocji/plakat) i projekty grupowe (prezentacja)

tematu), prace etapowe (prezentacja/wizualizacja i mapa
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b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem przedmiotu/modutu tak

ksztatcenia

d. poprawnosci doboru metod tak
a

weryfikacji efektow

e. zasadno$¢ oceny

Prace etapowe i projekt grupowy sg wtasciwie ocenione,
z kolokwium oceny sg zawyzone.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajed: wyktad,
¢éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

osobowos$é/konwersatorium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Piotr Olesiniski/ dr Olga Sakson-Obada

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Psychologia/Il rok/ sem4/st. Stacjonarne/liczba studentéow
147

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium pisemne: studium przypadku obejmujgce analize
kilku konstruktéw osobowosci: cech B5, samooceny, obrazu

ja...
b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu tak
ksztatcenia
d. poprawnosci doboru metod tak

weryfikacji efektow

e. zasadnos¢ oceny

Oceny adekwatne

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Psychologia pracy i organizacji, cz. Il/ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

prof. Teresa Chirkowska-Smolak, dr Aleksander Hauzinski, dr
Marcin Wnuk
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

psychologia stosowana:
rok/sem. 8/studia

Psychologia/  specjalnos¢

psychologia pracy i organizacji/IV

niestacjonarne/ liczba studentéw: 24

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny:

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

tak

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Tak: egzamin w formie zadania problemowego

e. zasadno$¢ oceny

Oceny adekwatne

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Psychologia réznic indywidualnych/KW

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Adam Putko, prof. AUM, dr tukasz Budzicz

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Psychologia/studia niestacjonarne/Il rok/semestr

zimowy/liczba studentéw 101

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium pisemne w formie testu wyboru (odpowiedzi a,
b,c,d,e)

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem przedmiotu/modutu tak

ksztatcenia

d. poprawnosci doboru metod tak
a

weryfikacji efektow

e. zasadno$¢ oceny

Oceny zasadne, zrdéznicowane, wynikajace z liczby punktéw
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Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Psychologia stosowana: Wprowadzenie do psychologii
klinicznej/ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Dominika Gorska

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Psychologia/studia stacjonarne/lll rok/semestr letni/liczba
studentow 164

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny przeprowadzony z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS; zrdznicowane pytania: wyboru,
tak/nie,

otwarte problemowe.

dokonczenia zdania problemowego, pytania

b. zgodnosci tematyki prac

weryfikacji efektow

z sylabusem przedmiotu/modutu tak

ksztatcenia

d. poprawnosci doboru metod tak
a

e. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne, zréznicowane

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Procesy poznawcze/konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. UAM dr hab. Aleksandra Parobkiewicz-Jasielska

mgr Daria Patalas

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /

Psychologia/studia stacjonarne/Il rok/ semestr zimowy/
liczba studentow 138
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poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

samodzielnie przygotowane na zajecia

Kolokwium pisemne ze zréznicowanymi zadaniami: test
wyboru, wpisanie definicji, stworzenie mapy mysli; krétkie
kolokwia sprawdzajgce biezgce opanowanie materiatu,
prezentacje multimedialne i inne opracowania studentéw,

b. zgodnosci tematyki prac

weryfikacji efektow

z sylabusem przedmiotu/modutu tak

ksztatcenia

d. poprawnosci doboru metod tak
a

e. zasadnos¢ oceny

Oceny adekwatne, zréznicowane

Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zdeb Aleksandra, 416722

Poziom studiow (studia

powstawaniu tego zjawiska

) . . Jednolite studia magisterskie/studia  stacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/ 5019/202

jednolite magisterskie 019/2020

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé psychologia

Tytut pracy dyplomowej Wypalenie  zawodowe i czynniki  sprzyjajace

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. Dr hab. Elzbieta Hornowska/ 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof. Dr hab. Wtadystaw Jacek Paluchowski/4,0

Srednia ze studiow

4,43
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena konncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zalety i ograniczenia testowego pomiaru inteligencji.

Kontrowersje wokét pomiaru stresu psychologicznego.

Jak mozna wyjasni¢ wynik dotyczacy zwigzku wypalenia

zawodowego i “stanu” rodzinnego.
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Empiryczny, badanie dotyczy objasnienia wypalenia
zawodowego w ujeciu Ch. Maslach (kwestionariusz
OLBI) wsréd pracownikéw (n=59, pomiar online)

czynnikami psychologicznymi: temperamentem wg.
Bussa i Plomina (EAS), Nadziejg na sukces wg Snydera
(KNS), oraz czynnikami kontekstowymi (zawodowymi,
podmiotowymi i rodzinnymi). Hipotezy gtéwne nie
zostaty potwierdzone. Praca ma typowa strukture dla

pracy empirycznej w psychologii.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Skurzynska Wiktoria (416691)

Poziom studiow (studia

) . . Jednolite studia magisterskie/studia  stacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/ 2019/2020
jednolite magisterskie /
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Uzaleznienie od Facebooka a satysfakcja ze statusu
zwigzku

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

Dr hab. Katarzyna Adamczyk, prof. UAM/ 5,0
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Matgorzata Rekosiewicz/ 5,0

Srednia ze studiéw

4,44
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czym rdzni sie pomiar normatywny od ipsatywnego?

Wyjasnij czym jest orgazm i podaj mozliwe jego

zaburzenia.

Jaki jest zwigzek miedzy uzaleznieniem od Facebooka a
satysfakcjg z aktualnego stanu zwigzku w $wietle badan
wtasnych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna obejmujgca badaniem 105 studentéw,

ktorzy wypetnili  kwestionariusz uzaleznienia od
Facebooka oraz skale satysfakcji ze statusu zwigzku.
Osoby Zyjace samotnie istotnie bardziej

problematycznie korzystajg z Facebooka niz osoby bedg
ce w zwigzku. Dodatkowo istniej ujemna korelacja
miedzy uzaleznieniem od Facebooka a satysfakcjg ze
statusu zwigzku(r=-0,43).

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiow prowadzacych do uzyskania
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Paulus (429247)

Poziom studiow (studia

) . . Jednolite studia magisterskie/studia  stacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/ 5019/202
jednolite magisterskie 019/2020
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Stres w pracy a zachowania obywatelskie w organizacji

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak, prof. UAM/ 3,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Aleksander Hauzinski/ 4,0

Srednia ze studiéw

3,87
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena konncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Rola diagnosty i osoby diagnozowanej. Definicja sytuacji
diagnostycznej (testowej).

Teoria stawiania celéw Locke'a i Lathama a zarzadzanie
przez cele w organizacji.

Procedura weryfikacji hipotez badawczych i wnioski z
badan.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna dotyczy relacji miedzy spostrzeganym
stresem w pracy a dobrowolnymi zachowaniami
obywatelskimi i wymuszonymi zachowaniami wzgledem
organizacji i wspotpracownikéw. Badaniem objeto 39
pracownikéw. Zastosowano popularny kwestionariusz
zachowan obywatelskich Organa oraz skale stresu
Promotorki pracy. Wszystkie czesci pracy: teoretyczna,
metodologiczna i

statystyczne sg poprowadzone

wtasciwie. A  wnioskowanie obejmuje skromng

interpretacje wynikéw wtasnych. Jedyna hipoteza
znajdujgca potwierdzenie dotyczyta relacji stresu oraz

wymuszonych zachowan organizacyjnych(r=-0,66).
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca speftnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Pawlak Arleta (402495)

Poziom studiow (studia

. ) . Jednolite studia magisterskie/studia  stacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie 2016/2017
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé psychologia
Tytut pracy dyplomowej Wptyw  wypalenia na kompetencje doradcéw

zawodowych.

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Aleksander Hauzinski /5,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak, prof. UAM /4,5

Srednia ze studiéw

3,67
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 45
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Tozsamo$é psychospoteczna jako kluczowy element
rozwoju cztowieka w cyklu zycia.

Warunki skutecznego dziatania systemu komunikacji w
organizacji.

Podstawowe wnioski z badan wtasnych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca  empiryczna  dotyczaca relacji  miedzy

doswiadczanym  wypaleniem zawodowym  przez
doradcéw zawodowych i ich kompetencji swiadczenia
pomocy psychologicznej. W badaniu 82 pracownikéw

doradztwa wykorzystano wtasciwe narzedzia OLBI do

badania  wypalenia  zawodowego oraz  skali
samoskutecznosci wtasnej i procesu doradztwa
(SSWPD). Zgodnie z podstawami teoretycznymi

wyprowadzono hipotezy i wtasciwie je weryfikowano.
Kontekst teoretyczny zostat poszerzony o watki pracy
doradczej w krajach UE i o wytyczne UE w tym zakresie.
Potwierdzono zalezno$¢ gtéwng stanowigca przedmiot
badan. Problem gtéwny nieprawidtowo sformutowany:
w badaniach przekrojowych nie mozna wnioskowaé o
wptywie, ktéry wymaga badan podtuznych. Praca jest
dos$¢ obszerna liczy 88 stron.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Lemanowicz (397796)

Poziom studiow (studia

) - . Jednolite studia magisterskie/studia  stacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/ 2017/2018
jednolite magisterskie /
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé¢ psychologia

Tytut pracy dyplomowe;j

Grupy Fitnessowe jako dodatkowe zrédto wsparcia
spotecznego i dobrostanu

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. tukasz Kaczmarek, prof. UAM/ 4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Michat Ziarko, prof. UAM/5,0

Srednia ze studiow

4,13
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Co to jest motywacja wewnetrzna? Omoéw czynniki
nasilajgce i ostabiajgce motywacje wewnetrzna.

Konsekwencje niskiej satysfakcji z pracy (indywidualne i
organizacyjne).

Wyjasnij czym jest wsparcie spoteczne i przedstaw
metody pomiaru

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Problem pracy osadzony zostat w teoriach wsparcia

spotecznego, aktywnosci fizycznej jako czynnika
dobrostanu oraz wptywu spotecznego oséb nalezacy do
tej samej grupy. Badania przeprowadzono wsrod 50
kobiet uczestniczagcych w zajeciach fitness. Badania
obejmowaty badanie dobrostanu psychologicznego
zoperacjonalizowanego na kilka sposobodw: satysfakcja z
zycia, afekt dodatni i ujemny a takze stres. Model badan
wtasnych obejmuje poréwnanie wsparcia
otrzymywanego od grupy sportowej i pozasportowej w
poziomie dobrostanu. Wykorzystano Analize Regresji,
ktdra ujawnita, ze wsparcie od grupy sportowej oraz
innych grup nie objasnia istotnie zadnej ze zmiennych
zaleznych: dobrostanu, stresu ani afektu. Analizy i

whnioskowanie sg poprawne.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marcin Kurylto/429768

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite studia magisterskie/studia niestacjonarne
2019/2020

Kierunek / specjalnosé¢

psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Whptyw zaburzen tarczycy na procesy poznawcze ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwagi i pamieci

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. dr hab. Ewa Mojs/5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Aleksandra Parobkiewicz-Jasielska, prof.
UAM/4,5

Srednia ze studiow

4,58
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Jakie znasz strategie adaptacji kulturowej testu?
Poznawcze koncepcje zaburzen afektywnych.

Plusy i minusy zastosowanego narzedzia badawczego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna z obszaru neuropsychologii klinicznej,

ktorej celem byta charakterystyka konsekwencji
poznawczych zaburzen hormonalnych na podstawie
choréb tarczycy. Wyniki pozwolity na sformutowanie
whnioskow o braku istotnych réznic pomiedzy chorymi z
niedoczynnoscig tarczycy a osobami zdrowymi w
badanych obszarach funkcjonowania. Strukturaiforma
czesciowo odpowiada wymaganiom prac empirycznych

— brakuje streszczenia i stéw kluczowych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imig i nazwisko absolwenta Agnieszka Apolinarska/ 416562
(numer albumu)
P?z'om studiow (_StUd'a . Jednolite studia magisterskie/studia stacjonarne/
pierwszego/drugiego stopnia/ 2019/2020
jednolite magisterskie /
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnos¢ psychologia
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Tytut pracy dyplomowej

Osobowos¢ jezdzca i temperament konia a wspodtpraca
miedzy nimi

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Adam Putko, prof. UAM/5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Joanna Urbanska/5,0

Srednia ze studiow

dyplomowym

4,71
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena kornicowa na dyplomie 50
Pytania zadane na egzaminie Jakie s3 gtéwne whnioski na podstawie

przeprowadzonego badania?

Jakie sg podstawowe sposoby rozumienia rzetelnosci
wynikéw testowych?

Podaj
seksualnych w ICD-10. Podaj kryteria szczegdétowe jednej
Z nich.

kryteria ogdlne rozpoznawania dysfunkcji

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, ktérej oryginalnym celem byta ocena
czynnikéw decydujgcych o jakosci wspétpracy pomiedzy
koniem i jezdzcem. W badaniach braty udziat 32 pary
jezdicéw i ich koni. Wzieto pod uwage osobowos¢
cztowieka oraz temperament konia  oceniony
kwestionariuszowo. Wykazano, iz poziom wspotpracy
miedzy koniem i jezdZcem zwigzany jest gtédwnie z
cechami temperamentu konia oraz w mniejszym stopniu
z cechami osobowosci jezdica. Praca poprawna
strukturalnie i metodologicznie. Mato liczna, aczkolwiek

poprawna merytorycznie literatura.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aneta Turulska/416705

Poziom studiow (studia

. - . Jednolite studia magisterskie/studia stacjonarne/
pierwszego/drugiego stopnia/ 5019/2020
jednolite magisterskie /
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Instagram a spostrzeganie siebie przez kobiety

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. dr hab. Elzbieta Hornowska/5,0

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof. Dr hab. Jacek Paluchowski/4,0

Srednia ze studiow

4,07
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena konncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Mechanizmy zmiany osobowosci w wybranych

koncepcjach osobowosci.
Wypadki zawodowe.

Samoobiektywizacja czyli instrumentalne traktowanie

ciata a rozwdj form komunikacji (gazety, media

spotecznosciowe)

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, ktérej celem byto zbadanie zaleznosci
miedzy sposobem uzytkowania Instagrama a obrazem
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siebie 65 kobiet miedzy 18 a 31 rokiem zycia. Wykazano
zwiazki miedzy zadowoleniem z ciata a rozbieznoscig
standow Ja, samooceng, samoobiektywizacja,
ogladanie

Instagramie istotnie zwieksza poziom niezadowolenia z

potwierdzono, iz zdje¢ celebrytéw na

ciata oraz samoobiektywizacji.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Katarzyna Napieraj/420670

Poziom studiow (studia

. . . Jednolite studia magisterskie/studia stacjonarne/
pierwszego/drugiego stopnia/ 2019/2020
jednolite magisterskie /
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnos¢ psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie rodzin posiadajgcych dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym chorujgcych na

cukrzyce typu 1

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Julita Wojciechowska/5,0
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Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Btazej Smykowski, prof. UAM/4,5

Srednia ze studiéw

4,17
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,50
Ocena koncowa na dyplomie 4,50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Statos¢ i zmiennosé cech temperamentu i osobowosci.

Typy zaburzen osobowosci a patologia organizacji
osobowosci wedtug O. Kernberga.

Czym rdézni sie wptyw danego zjawiska na cztonka
rodziny od wptywu na cztowieka?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna poswiecona ocenie tego,

funkcjonuja rodziny z dzieckiem chorym na cukrzyce

jak
typu 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli

sprawowane] przez rodzicow podczas positkdw.
Struktura pracy odpowiada jej charakterowi. Dobrze
przygotowana  cze$¢  teoretyczna, prawidtowo

postawione problemy, dobrze dobrane narzedzia.
Ciekawa dyskusja wynikéw z odniesieniami do potrzeby
pomocy psychologicznej rodzinom z chorym dzieckiem.
Adekwatna bibliografia, takze z pozycjami w jez.

angielskim.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marta Skubida/338768

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite studia magisterskie/studia niestacjonarne/
2019/2020

Kierunek / specjalnosé¢

psychologia

Tytut pracy dyplomowej

Satysfakcja seksualna kobiet a ryzyko wystgpienia

zaburzen odzywiania

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Filip Szumski/5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof., dr hab. Maria Beisert/5,0

Srednia ze studiéw

3,56
Ocena z egzaminu dyplomowego 40
Ocena konncowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Podstawowe wnioski z badani wtasnych.

Rola przywigzania w rozwoju indywidualnym jednostki.
Opisz procesy poznawcze wystepujace u pacjenta
uposledzonego
umiarkowanym lub gtebokim.

umystowo w  stopniu  lekkim,

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna, badania on-line 304 kobiet dwoma
metodami kwestionariuszowymi przeprowadzone w
celu oceny zwigzkéw pomiedzy ryzykiem wystgpienia
zaburzen odzywiania i poziomem satysfakcji seksualnej.
Struktura
badawczemu pracy.

typowa i odpowiadajgca charakterowi

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny

zasadne

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zaje¢ i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé (wyktad,
cwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Psychologia spoteczna- ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i nazwisko
nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia

dr M. Zinczuk-Zielazna

Specjalnosé/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Il rok, studia stacjonarne

Data, godzina, sala odbywania sie zajec

21.10.2020, 11.30-13.00 (platforma MS Teams)

Kierunek /specjalnosé

psychologia

Liczba studentéw zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

14/14

Temat hospitowanych zajec

Wprowadzenie do problematyki zaje¢. Powtérka
podstawowych poje¢ z psychologii spotecznej z
semestru poprzedniego.

zajec

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu nauczyciela wyktad- omodwienie sylabusa zasad pracy i
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa zaliczenia, quiz

b. zgodnosci tematyki zajec tak

z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

c. przygotowania nauczyciela akademickiego do |znakomite
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d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Swietnie dobrane np. zrdinicowane aplikacje
internetowe np. do pracy w podgrupach

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

tak udostepniane pliki réznego typu, strony w
aplikacjach przygotowane prze z pracownika

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,
technologii informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

znakomite; aplikacje internetowe dedykowane
poszczegblnym zadaniom dydaktycznym

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec (wyktad,
cwiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Srodowisko- ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i nazwisko
nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia

dr A. Hauzinski

Specjalnosé/forma
(stacjonarne/ niestacjonarne) rok/semestr/grupa

IV rok, studia niestacjonarne,
specjalnos¢ Psychologia Pracy i Organizacji

Data, godzina, sala odbywania sie zajec

24.10.2020, 11.30 — 14.30 (platforma MS Teams)

Kierunek /specjalnosé

psychologia, specjalnos¢ Psychologia Pracy i

Organizacji

Liczba studentéw zapisanych na zajecia/obecnych
na zajeciach

24 obecnych

Temat hospitowanych zajec

Ekstremalne srodowisko pracy

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

gtéwnie wyktad, ale takze dyskusja ze studentami

dydaktycznych

b. zgodnosci tematyki zajec tak

z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

c. przygotowania nauczyciela akademickiego do |wtasciwe
zajec

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych tak

e. poprawnosci doboru materiatéw tak

f. wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej,
technologii informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Adekwatne do tematyki, prezentacja tresci z
dokumentacja zdjeciowa

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec (wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Diagnoza psychologiczna/ konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Mgr Piotr Hatadzinski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne/ Il rok/semestr zimowy
2020/2021/grupa 6

Data, godzina, sala odbywania sie zajec

21.10.2020, 11.30 - 13.00 zajecia zdalne z
wykorzystaniem platformy MS Teams
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Kierunek /specjalnosé

psychologia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17

Temat hospitowanych zajec

Wprowadzenie do zaje¢ (Omdwienie sylabusa,
organizacja zajec)

Temat merytoryczny: Obserwacja

psychologiczna

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia zdalne, prowadzacy i studenci pracowali
z wtgczonymi kamerami, co poprawiato kontakt;
znakomity kontakt prowadzacego z grupa,

gtdéwng formg byta dyskusja.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tres¢ zaje¢ w petni zgodna z sylabusem zajec.

c. przygotowania nauczyciela akademickiego
do zajec

Prowadzacy zajecia byt dobrze przygotowany do
zajec

d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych

Podstawowg metodg dydaktyczng byta dyskusja
ze studentami, w nawigzaniu do ich wiedzy na
temat obserwacji (na podstawie juz koriczonych
zajed), byty krotkie
wyjasnienia prowadzacego, komentarze do

zastosowane takze

wypowiedzi studentdw, doskonate, takze

zartobliwe przykfady.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Tak, posiadanej
studentdw wiedzy i kompetencji w zakresie
metod diagnozy psychologicznej

nawigzanie do juz przez

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

Prawidtowe wykorzystanie narzedzi ksztatcenia
zdalnego

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec (wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Wprowadzenie do psychologii biologicznej/

konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr D. Wojciechowska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia niestacjonarne/ | rok/semestr zimowy
2020/2021/ grupa 3

Data, godzina, sala odbywania sie zajec

24.10.2020, 11.30 - 14.30 zajecia zdalne
z wykorzystaniem platformy MS Teams
Kierunek /specjalnosé psychologia
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Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

16

Temat hospitowanych zajeé

Biologia komorki

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia z grupa

byt
prezentacjag multimedialng,

Gtéwng forma wyktad ilustrowany

studenci mieli
wytaczone kamerki, kontakt prowadzacej ze

studentami (zadawane pytania) byt rzadki.

b. zgodnosci tematyki zajec

tak
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé
;.opzr:ygéotowanla nauczyciela akademickiego Bardzo dobre, merytorycznie Hozone
18 zagadnienia omawiane na podstawie
prezentac;ji.
d. poprawnosci doboru metod dydaktycznych Niepetna - w ramach konwersatorium

prowadzgca powinna prowadzi¢ zajecia gtdwnie
W oparciu o przygotowanie studentéw do zajec i
przeczytang literature. Tymczasem dominowat

dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

wyktad.
e. poprawnosci doboru materiatow . .
Poprawnie zastosowana prezentacja
dydaktycznych ) )
multimedialna.
f. wykorzystywanej infrastruktury Wykorzystana zostata opcja szybkiego

sprawdzenia poziomu opanowania tresci z

poprzednich zajed poprzez test z

wykorzystaniem MS Teams; natychmiast tez
studenci zwrotne i

otrzymali informacje

komentarz do odpowiedzi
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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