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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ariadna Strugielska, cztonek PKA,
2. mgrJoann Sledzik, ekspert PKA ds. wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
3. lic. Jakub Bator, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgrinz. Agnieszka Kaczmarek-Kacprzak, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2.Informacja o przebiegu oceny

Oceny kierunku filologia Instytutu Humanistycznego (IH) Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (PWSTE) dokonano z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i ogtoszeniem lockdownu wizytacja zostata przesunieta
na czwarty kwartat 2020 roku. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca
procedurg, przy czym odbyta sie ona z wykorzystaniem technik komunikowania sie na odlegtosc.
Podczas wizytacji zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) odbyt spotkania:

e 7z przedstawicielami wtadz Uczelni i z wtadzami Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek
studiow,

e 7z autorami raportu samooceny i z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztatcenia,

e ze studentami ocenianego kierunku w tym z samorzagdem studenckim,

e z pracownikami ocenianego kierunku,

e z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych i instytutowym opiekunem praktyk dla
kierunku filologia,

e 7z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e 7z przedstawicielem dziatu obstugi studenta,

e 7 przedstawicielem Rady Pracodawcow Instytutu Humanistycznego,

e z kierownikiem dziatu wspétpracy miedzynarodowej,

e zpetnomocnikiem ds. oséb niepetnosprawnych, z terapeutg Podkarpackiego Centrum Badan,
Diagnozy i Terapii w PWSTE,

Z0 PKA dokonat oceny prac dyplomowych i przejsciowych oraz przedtozonej dokumentacji.
Zweryfikowano stan infrastruktury PWSTE dostepnej dla studentéw kierunku filologia za pomoca
wirtualnego spaceru oraz przedfozonej dokumentacji uzupetnionej o spotkanie z kierownikiem
biblioteki. ZO PKA dokonat hospitacji wybranych zaje¢. Ocena, jest kolejng oceng programowg PKA.
Uchwatg nr 541/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 wrzes$nia 2014 r. wydato
ocene pozytywng na ocenianym kierunku filologia, wowczas o profilu ogélnoakademickim.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 5



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

filologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

— jezykoznawstwo 70% ECTS (85%

w przypadku sciezki  ksztatcenia

przygotowujgcej do zawodu

nauczyciela)

— literaturoznawstwo 30% ECTS (15%
jw.)

lub (inne miejsce programu studiéw)
— jezykoznawstwo 74,6%

— literaturoznawstwo 25,4%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Zajecia specjalistyczne A— 730 h/45 ECTS
Zajecia specjalistyczne B — 730 h/40 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Zajecia specjalistyczne A: jezyki
specjalistyczne w pracy konsultanta
jezykowego

Zajecia
nauczycielska z

specjalistyczne B: specjalizacja

elementami  jezykéw

specjalistycznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny

wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych

dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz

pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane]j do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w

sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentdéw kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

75 nie dotyczy
Liczba g?d.zm zajec z bfezposre_dmm udz[afem od 2425h do 2605 h
nauczycieli akademickich lub innych oséb lesnocci d | nie d
prowadzacych zajecia i studentow (w zaleznosci  od | nie dotyczy
specjalnosci)
L|czba. punktéw ECTS objf;t\’/ch progr’amerT\ studiow od 146 do 149 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim lesnodci d | nie d
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb (w .za ez’nf)SC| od | nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow specjalnosci)
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECT§ Przyp(?r?qdkowana 138 ECTS nie dotyczy
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 64 ECTS nie dotyczy
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3. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia zaktada przygotowanie studentéw w zakresie postugiwania
sie jezykiem angielskim na poziomie natywnym, jak réwniez “dobrowolne i aktywne obracanie sie
w szerokorozumianym kregu kultury anglosaskiej”. Zaktada ona jednoczesnie przygotowanie
studentéw do pracy gtéwnie na potrzeby gospodarki i oswiaty w regionie (zgodnie z adresowang
i opublikowang na stronach internetowych uczelni ofertg dla kandydatéw na studia) jako:

e nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolach i szkotach podstawowych,

e w administracji rzgdowej i samorzadowej,

e w firmach, dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych,

e jako pracownik stuzb celnych, strazy granicznej oraz w organizacjach pozarzadowych,

e jako pracownik branzy turystycznej,

e jako redaktor lub adiustator w wydawnictwach i instytucjach kulturalnych,

e w sektorze ustug — jako asystent jezykowej obstugi instytucji.

Zawodowe przygotowanie do wyzej wskazanego rynku pracy prowadzone jest w ramach dwdch
specjalizacji: 1) nauczycielskiej z elementami jezykdw specjalistycznych i 2) jezyki specjalistyczne
w pracy konsultanta jezykowego, przy czym uczelnia nie wyjasnia kim jest konsultant jezykowy. Cele
ksztatcenia na kierunku zaktadajg stopniowe wyposazanie kazdego absolwenta w kompetencje
w zakresie jezyka angielskiego na poziomie biegtosci C1 ESOKJ oraz wybranego drugiego jezyka na
poziomie biegtosci B2 ESOKJ oraz w operacyjng wiedzg o kulturze anglosaskiej. Koncepcja ksztatcenia
taczaca komunikacyjne umiejetnosci w zakresie dwdch jezykéw obcych osadzone w kontekscie
realioznawczym krajow angielskiego obszaru jezykowego nie odwotuje sie zatem wprost do dyscyplin
naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktérych przyporzadkowano kierunek i ktére
stanowig dwa filary ksztatcenia filologicznego, wyznaczone bezposrednio przez zakres denotacyjny
pojecia “filologia”. Rekomenduje sie bezposrednie odwotanie w koncepcji ksztatcenia do dyscyplin
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Waznym celem
ksztatcenia na kierunku jest rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych na rynku
pracy, przy czym, jak juz zauwazono powyzej, Uczelnia nieprecyzyjnie definiuje cele ksztatcenia w tym
obszarze. W koncepcji ksztatcenia wskazano bowiem dwie grupy zawodowe: nauczycieli oraz
konsultantéw jezykowych, podajac jednoczesnie niedookreslony zestaw innych zawododw.
Rekomenduje sie zatem wyrazne wskazanie w koncepcji ksztatcenia zamknietego wykazu zawodoéw,
do wykonywania ktdrych przygotowuje kierunek.

Mimo braku precyzji, koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Uczelni poprzez nacisk na ksztatcenie studentéw, zwtaszcza tych wywodzacych sie regionu
Podkarpacia, w sposdb uwzgledniajacy potrzeby wspodtczesnej gospodarki i spoteczenstwa, w tym
w szczegdlnosci potrzeby lokalnego rynku pracy. Dwa gtdwne obszary strategiczne dla rozwoju Uczelni,
do ktérych wprost nawigzuje koncepcja ksztatcenia na kierunku, to rozwdj kompetencji jezykowych
studentdw, ktére umozliwig absolwentom kierunku znalezienie pracy w szeroko pojmowanym
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sektorze biznesowym oraz wyksztatcenie absolwentéw gotowych do podjecia pracy w charakterze
nauczyciela jezyka angielskiego w przedszkolu i szkole podstawowej.

W programie studidw w tabeli 1.2. “Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny” podano, ze
procentowy udziat dyscyplin naukowych w liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidow
na kierunku powigzana jest z wybrang sciezkg specjalizacyjng i jest inny dla $ciezki A i B, natomiast
tabela w punkcie 4 programu studiéw podaje informacje odnoszace sie do catosci programu studiéw
— jezykoznawstwo 74,6% i literaturoznawstwo 25,4%. Zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) do dyscyplin naukowych
przyporzadkowywany jest caty kierunek studidw, a nie prowadzone na nim Sciezki ksztatcenia. Dotyczy
to takze wynikajgcego z § 3 pkt 4 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r w sprawie studiow
(Dz.U. 2018, poz. 2018, z pozn. zm.) obowigzku wskazania procentowego udziatu dyscyplin naukowych
w liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw. Nieprawidtowo wiec dokonano
przyporzadkowania do dyscyplin naukowych jednoczesnie w odniesieniu do prowadzonych
specjalizacji, jak i catosci programu studiow.

Mimo niekonsekwentnego przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, cele ksztatcenia mieszczg sie w tych dyscyplinach w sposéb implicytny, poniewaz
koncepcja zaktada ksztatcenie filologiczne, ktére z definicji obejmuje badania nad jezykiem i literaturg
jakiegos narodu i kregu cywilizacyjnego. Tak wiec przyporzadkowanie kierunku o nazwie “filologia” do
dyscyplin naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo jest wtasciwe, gdyz koreluje z zakresem
denotacyjnym pojecia “filologia”. W przypadku ocenianego kierunku to formalne przyporzadkowanie
nie znajduje jednak uzasadnienia przyporzadkowaniu merytorycznym, co uwidacznia sie w tresciach
programowych (o czym szerzej w kryterium 2) oraz w procesie dyplomowania (o czym szerzej
w kryterium 3). W tym sensie nazwa kierunku nie odpowiada zakresowi denotacyjnemu pojecia
“filologia”.

Koncepcja ksztatcenia nie w petni uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej nauczycieli
jezykéw obcych lub konsultantéow jezykowych. Odnosi sie ona natomiast do kompetencji kluczowych,
takich jak umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku obcym czy tez funkcjonowania w Srodowisku
miedzynarodowym w oparciu o zasady tolerancji i pogtebiong refleksje kulturowa. Rekomenduje sie
zatem uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych
dla kierunku.

W zatozeniach koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia jest zorientowana na potrzeby zawodowego
rynku pracy poprzez ksztatcenie specjalizacyjne w ramach modutéw dedykowanych przysztym
nauczycielom jezyka obcego lub konsultantom jezykowym. Koncepcja ksztatcenia w zakresie
przygotowania do zawodu nauczyciela nie jest jednak zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, poniewaz nie jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn.
25 lipca 2019 roku w sprawie standardu do ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450), ktére te potrzeby definiuje. Zgodnie punktem 1.3. zatgcznika 1 do
tego rozporzadzenia okreslajgcym standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotu nie ma on zastosowania do ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1ll). Jednoczesnie w punkcie 1.4.
tego zatgcznika wskazuje sie, odpowiednie ksztatcenie jest prowadzone jako studia | stopnia i studia ll
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego program studiéw okresla efekty uczenia
sie obejmujgce wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce podstawie programowe]j przedmiotu. Zapis ten
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wyraznie wskazuje, ze aby uzyskac kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela
nalezy uzyskac¢ tytut zawodowy magistra w ramach jednolitych studiéw magisterskich lub studidow
pierwszego i drugiego stopnia. Uczelnia prowadzac tylko studia | stopnia nie realizuje petnego
standardu ksztatcenia nauczycieli — robi to tylko w odniesieniu do ksztatcenia na poziomie szkoty
podstawowej — i nie moze nadawac kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu nauczyciela.
Kwalifikacje te absolwenci uczelni zdobeda po ukoriczeniu w innej uczelni studidéw Il stopnia na
kierunku, ktoérego program studiéw okresla efekty uczenia sie obejmujgce wiedze i umiejetnosci
odpowiadajgce podstawie programowej przedmiotu oraz uzupetniajg ksztatcenie w zakresie realizacji
standardu ksztatcenia nauczycieli w odniesieniu do szkét ponadpodstawowych. Rekomenduje sie wiec
podjecie wspdtpracy z uczelnig prowadzaca odpowiednie studia Il stopnia, w wyniku ktérej koncepcja
ksztatcenia i program specjalizacji nauczycielskiej prowadzonej na kierunku filologia w PWSTE
w Jarostawiu umozliwi jej absolwentom uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela
bez wyznaczania rdznic programowych.

Koncepcja ksztatcenia, ktdra opiera sie na rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych w zakresie ogélnego
(codziennego) jezyka angielskiego, powigzana, w ramach wybranej specjalnosci, z ksztatceniem
nauczycieli do przedszkoli i szkét podstawowych lub nieprecyzyjnie zdefiniowanych konsultantéw
jezykowych nie wynika z rzeczywistych konsultacji przeprowadzonych z interesariuszami zewnetrznymi
lecz jest wynikiem interpretacji przez Uczelnie wybranych elementéw strategii rozwoju wojewddztwa
podkarpackiego na lata 2007-2020, na przyktad w odniesieniu do wzrostu znaczenia tzw. kompetencji
kluczowych, w tym jezykowych.

Pewien wptyw na koncepcje ksztalcenia majg natomiast interesariusze wewnetrzni, zaréwno
nauczyciele akademiccy jak i studenci, ktérych sugestie implementowano do programu studiéw,
zarowno w odniesieniu do celdw ksztatcenia, jak i jego form oraz tresci. Wptyw ten zauwazalny jest, na
przyktad, w obszarze nauczycielskiej sciezki specjalizacyjnej, do ktdrej, na zyczenie studentdw,
wprowadzono elementy jezykdw specjalistycznych. Z kolei sugestie kadry zostaty wykorzystane
podczas wprowadzania zmian w module przedmiotéw praktyczna nauka jezyka angielskiego (PNJA).
Koncepcja ksztatcenia ulega modyfikacjom w sposdb punktowy, co powoduje, ze zmiany wprowadzane
sg w obrebie danego elementu koncepcji ksztatcenia, bez naleznej refleksji nad ich skutkami dla catosci
programu studiéw. Rekomenduje sie zatem przeprowadzenie pogtebionych, kompleksowych
konsultacji dotyczacych koncepcji ksztatcenia, w ktére wigczeni zostang pracownicy i studenci kierunku
oraz interesariusze zewnetrzni, i uwzglednienie wnioskdw z nich wynikajgcych w (re-)definiowaniu
celdw ksztatcenia na kierunku.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, ktére przyjeto dla kierunku.
Koncepcja ksztatcenia zaktada bowiem zdobycie przez absolwentéw specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, powigzanych z odrebnymi modutami: nauczycielskim lub konsultanckim, podczas gdy
efekty uczenia sie charakterystyczne dla przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
umieszczono w katalogu efektéw kierunkowych, tworzac tym samym alternatywny zestaw efektéw
osigganych tylko przez cze$é¢ studentow. Tymczasem ogdlne efekty sformutowane dla kierunku
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powinni osiggnie¢ wszyscy studenci, bez wzgledu na wybrang sciezke ksztatcenia. Jednoczesnie nie
sformutowano efektéw uczenia sie charakterystycznych dla zawodu konsultant jezykowy, co skutkuje
tym, Ze nie zostat zdefiniowany katalog wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych
dla tej dziatalnosci zawodowej.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie sg catkowicie zgodne z profilem praktycznym, gdyz nie uwzgledniajg
w petni charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej
Ramy Kwalifikacji: P6S_KK, P6S_KO i P6S_KR, pomijajac tak istotne dla profilu praktycznego aspekty
jak: "gotowo$¢ do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu; dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, wypetnianie zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowanie dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowanie dziatan na rzecz
interesu publicznego oraz gotowosé¢ do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy”. Kolejnym
przyktadem niezgodnosci efektéw uczenia sie z profilem praktycznym jest sposéb aplikacji
charakterystyki P65_WG w czes$ci dotyczacej zastosowania praktycznego wiedzy jezykoznawczej
i literaturoznawczej. Chociaz efekty kierunkowe K_WO01, K_ W02, K_WO03 zostaty okreslone prawidtowo
i mowig o wiedzy jezykoznawczej i literaturoznawczej zorientowanej na jej zastosowania praktyczne
w dziatalnosci zawodowej filologa, w wielu powigzanych kartach zaje¢ umieszczono efekty uczenia sie
odnoszace sie do wiedzy stricte akademickiej. Przyktady zaje¢ wraz z nieprawidtowo sformutowanymi,
czyli nie odnoszacymi sie do praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku, efektami uczenia sie
podano ponizej:

e gramatyka opisowa (morfologia i sktadania): "student ma uporzgdkowang wiedze
przedmiotowg i metodologiczng dotyczacg morfologii jezyka angielskiego"; "student ma
uporzadkowang wiedze przedmiotowg i metodologiczng dotyczacg sktadni jezyka

angielskiego"; "student zna podstawowag terminologie z zakresu sktadni jezyka angielskiego",

e wstep do literaturoznawstwa: "student zna podstawowg terminologie i kategoryzuje
najwazniejsze pojecia teorii literatury",

e historia literatury anglojezycznej z elementami historii WB i USA: "student zna podstawowe
fakty, autoréw i zjawiska literackie w literaturze angielskiej i amerykanskiej oraz teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi".

Efekty uczenia sie nie w petni odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na
przyktad, efekty K W01, K W02, K W03, przewidujg, ze absolwent wykazuje sie znajomoscig
podstawowej wiedzy i terminologii filologicznej, podczas gdy charakterystyki PRK dla poziomu 6.
przewidujg stopien zaawansowany.

Efekty uczenia sie dla kierunku nie sg specyficzne dla dyscyplin naukowych jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, gdyz nie odwotujg sie wprost do faktdw, obiektéw i zjawisk jezykoznawczych
i literaturoznawczych oraz dotyczgcych ich metod i teorii, nawigzujagc do dyscyplin naukowych
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo jedynie w sposéb implicytny, np.: K W02: “zna podstawowg
terminologie z zakresu dyscyplin tworzacych kierunek filologii, rozumie ich Zrédta i praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej filologa", K_WO04: “ma podstawowa wiedze i orientacje
z zakresu metodologii, regut i tradycji funkcjonujgcych w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowa filologa”. Wynikiem tego niespecyficznego okreslenia dyscyplin na poziomie efektéw
kierunkowych jest ich dalsze rozmycie na poziomie efektéw modutowych, szczegélnie wyrazne
w przypadku zaje¢ w bloku praktycznej nauki jezyka angielskiego (PNJA). W kartach tych zajec
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umieszczono bowiem szereg efektdw, na przyktad: "zna stownictwo zwigzane z omawianymi blokami
tematycznymi i rozumie jego praktyczne zastosowanie w praktyce na poziomie C1" (PNJA: mdwienie),
"zna podstawowe metody i reguty szybkiego czytania w jezyku angielskim" (PNJA: czytanie), ktore
dotyczg operacyjnej wiedzy jezykowej, charakterystycznej dla kurséw lektoratowych, a nie dyscypliny
naukowej jezykoznawstwo. Jednoczesnie nieprawidlowo powigzano te efekty w efektami
kierunkowymi: W_01-W_03, dotyczacymi wiedzy przedmiotowej i metodologicznej w dyscyplinie
jezykoznawstwo.

Rowniez efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci nie sg w petni specyficzne dla dyscyplin naukowych
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, gdyz sformutowane sg w sposdb ogdlnikowy, nie wigzacy
wprost wiedzy jezykoznawczej i literaturoznawczej z jej wykorzystaniem. Na przykfad, efekt K_UO01:
"potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniaé, wybiera¢ i wykorzystywac informacje z uzyciem zrédet
tradycyjnych i elektronicznych do realizacji typowych dziatan zawodowych filologa" nie precyzuje ani
o jakie zrddta chodzi - jezykoznawcze czy literaturoznawcze - ani jak nalezy interpretowac "typowe
dziatania filologa". Podobnie, efekt K _U02: "umie interpretowac¢ teksty o tematyce ogolnej
i specjalistycznej oraz wykorzystywa¢ podstawowe metody ich krytycznej analizy" nie okresla czy
chodzi o jezykoznawcze czy tez moze literaturoznawcze metody analizy. Brak precyzji w definiowaniu
efektow kierunkowych nieuchronnie przektada sie na podobne nieprawidtowosci na poziomie kart
przedmiotow, gdzie na przykfad, efekt K_U02 zostaje uszczegdtowiony w sylabusie PNJA: czytanie B2
jako umiejetnos¢ interpretacji tekstow dotyczacych wakacji, zdrowia czy zywienia, do ktérych analizy
zdecydowanie nie znajdujg zastosowania umiejetnosci specyficzne dla dyscyplin naukowych
jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo.

Odrebnym problemem jest fakt, ze efekty uczenia sie nie odzwierciedlajg dominujgcej roli
jezykoznawstwa, zadeklarowanej przez Uczelnie jako dyscyplina wiodaca, gdyz kierunkowe efekty
uczenia sie zostaty w sposéb symetryczny powigzane, lub implicytnie powigzane, z obiema
dyscyplinami, do ktdrych przyporzagdkowano kierunek, co dobrze ilustrujg efekty K WO02: "zna
podstawowg terminologie z zakresu dyscyplin tworzacych kierunek filologii, rozumie ich Zrddta
i praktyczne zastosowanie w dziatalnosci zawodowej filologa" i K_WO03: "ma uporzgdkowang wiedze
przedmiotowg i metodologiczng  dotyczacg  wybranej  problematyki  jezykoznawstwa

i literaturoznawstwa zorientowang na zastosowanie praktyczne".

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo,
uwzgledniajac elementy socjolingwistyki, stylistyki oraz lingwistyki kognitywnej. Odnoszg sie réwniez
czesciowo, szczegdlnie w kartach zaje¢ specjalizacyjnych, do zastosowania tej wiedzy w obszarach
dziatalnosci zawodowej nauczycieli lub konsultantéw jezykowych, zgodnie ze stanem praktyki w tych
obszarach dziatalnosci gospodarczej. Wyjatkiem sg tu efekty uczenia sie w karcie zaje¢ seminarium
dyplomowe, ktére nie odzwierciedlajg praktycznego i ukierunkowanego na dziatalnos¢ zawodowg
profilu ksztatcenia na kierunku, poniewaz nie tacza sie z dziatalnoscia zawodowa nauczycieli lub
konsultantéw jezykowych, o czym szerzej w kryterium 3.

Efekty uczenia sie w dyscyplinie literaturoznawstwo nie uwypuklajg aktualnego stanu wiedzy
literaturoznawczej i jej zastosowan, ograniczajac sie do sformutowan ogélnikowych, np.: "student zna
podstawowg terminologie i kategoryzuje najwazniejsze pojecia teorii literatury" lub "student zna
podstawowe fakty, autoréw i zjawiska literackie w literaturze angielskiej i amerykanskiej oraz teorie
wyjasniajagce ztozone zaleznos$ci miedzy nimi”. Rekomenduje sie zatem sformutowanie efektéw
w dyscyplinie literaturoznawstwo w sposdb odzwierciedlajgcy aktualny stan wiedzy w tej dyscyplinie.
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Efekty uczenia sie w dyscyplinie literaturoznawstwo nie odzwierciedlajg praktycznego
i ukierunkowanego na dziatalnos¢ zawodowg profilu ksztatcenia na kierunku, poniewaz nie taczg sie
z dziatalnoscia zawodowg nauczycieli lub konsultantéw jezykowych, na przyktad poprzez efekty
uczenia sie powigzane, odpowiednio, z nauczaniem literatury i tlumaczeniami literackimi.
Rekomenduje sie powigzanie efektdw uczenia sie w dyscyplinie literaturoznawstwo
z ukierunkowanym na dziatalno$¢ zawodowa ksztatceniem na kierunku.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym -
kierunkowym na poziomie C1 ESOKJ oraz niekierunkowym (niemieckim) na poziomie B2 ESOKIJ, przy
czym nie wszystkie efekty dotyczace umiejetnosci komunikacyjnych sg sformutowane w sposdb
specyficzny, np.: efekt K U15: "umie samodzielnie przygotowaé i przedstawi¢ wystgpienie ustne
w wybranym jezyku na wybrany temat na podstawie materiatow zrédtowych" nie okresla o ktéry z tych
jezykéw chodzi.

Podobnie ogdlnikowo sformutowano efekty uczenia sie dotyczgce umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej nauczycieli lub konsultantéw
jezykowych, np. K_UO03: "potrafi korzysta¢ ze szkolen dostepnych w formie e-learningu", K _U18:
"potrafi dzieli¢ sie zdobytg wiedzg", K_K05: "wykazuje postawe etyczng wtasciwg wykonywanej pracy".
Rekomenduje sie zatem precyzyjne sformutowanie efektdw uczenia sie dotyczacych komunikacji
w jezyku obcym oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowej, do ktdrej prowadzi ksztatcenie na kierunku.

Sposdb formutowania efektdw uczenia sie nie umozliwia stworzenia w petni rzetelnego systemu ich
weryfikacji. Po pierwsze, przeszkoda w stworzeniu skutecznego systemu weryfikacji efektéw uczenia
sie jest wspomniane juz niejasne, czesto implicytne, odniesienie do dyscyplin jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, do ktdrych przyporzadkowano kierunek, np.: K WO02: ,zna podstawowg
terminologie z zakresu dyscyplin tworzacych kierunek filologii, rozumie ich Zrddta i praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej filologa”, gdzie nie powiedziano wprost o jakie dyscypliny
chodzi. Kolejnym problemem jest fakt, ze efekty uczenia sie sg czesto zbudowane pietrowo, f3czac
szereg nie dajgcych sie objg¢ jedng oceng kompetenc;ji, co ilustrujg nastepujace przyktady: K_U14:
"umie przygotowac typowe prace pisemne w wybranym jezyku o charakterze ogdélnym odnoszgcych
sie do réinych dziedzin Zzycia, dotyczacych zagadnied specjalistycznych z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych a takie rdinych zZrédet" (nierealne jest jednoczesne
przygotowywanie opracowan ogdélnych i specjalistycznych); K_U12: "potrafi argumentowaé witasne
tezy jak i tezy innych autoréw oraz potrafi formutowac wnioski; potrafi rozpoznawaé wtasne btedy
logiczne i merytoryczne oraz dokonywad ich korekty" (niemozliwe jest objg¢ jedng oceng umiejetnosci
argumentowania i korekty btedow).

Podobne, a czesto nawet bardziej ztozone, efekty uczenia sie znajdujg sie w kartach zaje¢, np.: PNJA:
pisanie - B1: "Student potrafi konstruowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne poprawne pod wzgledem
jezykowym o charakterze ogdlnym odnoszacych sie do réznych dziedzin zycia; bra¢ udziat w debacie,
argumentowad wiasne tezy jak i tezy innych autoréw, formutowac wnioski, rozpoznawa¢ wtasne btedy
logiczne i merytoryczne oraz dokonywaé ich korekty, postugujac sie jezykiem obcym na poziomie B1”.
Innym przyktadem niezrozumiatego efektu uczenia sie jest efekt U_02: “student porozumiewa sie
ptynnie i spontanicznie w jezyku niemieckim, stosujgc stownictwo i konstrukcje gramatyczne
odpowiednio do poziomu B1/B2 wedtug ESOKJ” w sylabusie zajeé z jezyka niemieckiego, ktdry zaktada,
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ze student jest jednoczesnie na poziomach B1 i B2 (w zakresie gramatyki i leksyki) oraz C1 (w zakresie
umiejetnosci komunikacyjnych, ktére pozwalajg na mu na ptynnosc i spontanicznosc).

Réwnie niejasne jest odniesienie w kierunkowych efektach uczenia sie do obszaréw dziatalnosci
zawodowej charakterystycznej dla kierunku. Uczelnia uzywa ogdlnikowego sformutowania
,dziatalnos¢ zawodowa filologa”, ktére nie prowadzi do jednoznacznych interpretacji, w tym
w szczegblnosci czytelnego powigzania z dziatalnoscia zawodowa nauczycieli i konsultantéw. Co
wiecej, tego typu sformutowanie moze sugerowac dziatalnos¢ zawodowg w obszarze akademickim,
ktdra z powodzeniem przeciez prowadzona jest przez filologéw.

Zdarza sie, ze efekty uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych opisujg umiejetnosci. Na
przyktad, w sylabusie zaje¢ praktyczna nauka jezyka angielskiego — Mdwienie (poziomy od B1 do C1),
w kategorii kompetencji spotecznych umieszczono nastepujgce efekty uczenia sie: K01: "formutujac
wypowiedzi ustne opiera sie na wybranych materiatach Zrédtowych wykazujgc sie krytycznym
mysleniem w trakcie ich selekcji, wypowiedzi nie majg charakteru odtwdrczego i zawierajg elementy
zwigzane z réznymi obszarami kulturowymi, przy czym spetniajg wymogi dla poziomu B1 (B2 lub C1)”,
K02: ,konstruuje wypowiedzi ustne wykorzystujgc oryginalne materiaty zrodtowe w jezyku angielskim
na poziomie B1 (B2 lub C1)”.

W nastepstwie dokonanej analizy oraz wyzej przedstawionych wnioskéw zespdt oceniajacy
rekomenduje formutowanie efektéw uczenia sie (kierunkowych i przedmiotowych):
e W sposéb odpowiadajacy jednej z trzech kategorii: wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne,
e w odniesieniu do spdjnych kompetencji, dajacych sie objgé wspdlng oceng,
e w sposob niepoddajacy sie réznym interpretacjom.

Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela nie s3 zgodne z koncepcja
ksztatcenia, poniewaz zaktadajg przygotowanie absolwenta w zakresie kompetencji nauczyciela
w Srednich szkotach ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych
i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych w rdéznego typu os$rodkach wychowawczych oraz
w ksztatceniu ustawicznym; nie sg tez one zgodne ze standardem ksztatcenia nauczycieli, poniewaz
zaktadajg przygotowanie absolwenta do nauczania jezyka obcego w przedszkolu i klasach I-Ill szkoty
podstawowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku filologia wpisujg sie w strategie i misje Uczelni oraz mieszcza
sie w dyscyplinach naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, nie odnoszac sie jednak do nich
w sposdb bezposredni. Kierunek zostat jednak przyporzadkowany do dyscyplin naukowych niezgodnie
z formalnymi wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, poniewaz zrobiono to
w sposob dualny: wskazujgc procentowe przyporzgdkowanie do efektéw uczenie sie do dyscyplin
naukowych dla catego kierunku i prowadzonych na nim specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia nie w petni
uwzglednia postep w dziatalnosci nauczycieli jezykdw obcych i konsultantéw jezykowych odnoszac sie
jedynie do kluczowych umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym Ilub spotecznego
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funkcjonowania w $rodowisku interkulturowym. Koncepcja ksztatcenia nie definiuje zakresu
umiejetnosci zawodowych konsultanta jezykowego, a poniewaz jest to zawdd niefunkcjonujacy
w powszechnej swiadomos¢ spotecznej, to w tym zakresie koncepcja jest nieprecyzyjna. Koncepcja
ksztatcenia odnos$nie do przygotowania do zawodu nauczyciela zaktada zaopatrzenie studenta
w kompetencje do petnia roli nauczyciela jezykéw obcych przedszkolu, na etapie wczesnoszkolnym
i wklasach IV-VIIl szkoty podstawowej, co jest sprzeczne z wymaganiami okreslonymi
w rozporzadzeniu MNiISW z dn. 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu do ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450). Koncepcja w tak
ujeta jest w tym zakresie sprzeczna z potrzebami otoczenia spotecznego gospodarczego, poniewaz
standard te potrzeby definiuje. Jednoczesnie koncepcja ksztatcenia zaktada przyznawanie
absolwentom kierunku kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela, co jest takze sprzeczne
wymagani okreslonymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli, ktéry przywiduje nadawanie tych
kwalifikacji osobom z tytutem zawodowym magistra, ktdre ukonczyty studia | i Il stopnia na kierunkach,
ktérych programy studiow okreslajg efekty uczenia sie obejmujgce wiedze iumiejetnosci
odpowiadajgce podstawie programowej przedmiotu.

Efekty uczenia sie nie s w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, poniewaz nie uwzgledniajg
w petni wskazanych dla profilu praktycznego charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji kompetencji zawodowych w zakresie gotowosci
do zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, wypetnianie zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowanie
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego, inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego oraz
gotowos¢ do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. Nie zawsze sg rowniez zgodne z széstym
poziomem PRK zakfadajgc podstawowy poziom zaawansowania dla wiedzy w zakresie dyscyplin, do
ktdrych zostat przyporzadkowanym kierunek i kompetencji w zakresie zaktadanych rél zawodowych.
Efekty uczenia sie dla kierunku sg powigzane z dyscyplinami jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, ale
nie sg dla nich specyficzne i nie odzwierciedlajg zadeklarowanej przez Uczelnie wiodgcej roli dyscypliny
jezykoznawstwo, gdyz zostaty w sposéb symetryczny powigzane z obiema dyscyplinami. Efekty uczenia
sie sg na ogot zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w dyscyplinach jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, ale nie w petni odzwierciedlajg praktyczny i ukierunkowany na dziatalnos¢
zawodowag profil ksztatcenia na kierunku, ktadac nacisk na akademickie, badawcze kompetencje
absolwentdéw, co wyraznie przejawia sie na poziomie efektow sformutowanych dla czesci zajec.

Kierunkowe efekty uczenia sie zawieraja wyodrebnione w dodatkowej grupie efekty dla kazdej
kategorii: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére sg osiggane tylko przez czesc¢
absolwentéw kierunku, odnoszace sie do jednej z prowadzonych specjalizacji. Nie sg to wiec efekty
kierunkowe, lecz efekty dla grupy zaje¢.

Efekty uczenia sie nie zawsze opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentédw. Uwzgledniajg co prawda w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku,
lecz czesto nie definiujg ich w sposéb specyficzny. Ponadto, czes¢ efektéw uczenia sie (kierunkowych
i dla zaje¢) sformutowanych jest jednoczesnie w réznych kategoriach (np. umiejetnosci i kompetencji
spotecznych), w odniesieniu do odlegtych od siebie kompetencji i w sposdb poddajacy sie réznym
interpretacjom.
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Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela nie sg zgodne ze standardem
ksztatcenia nauczycieli, poniewaz zaktadajg przygotowanie absolwenta do nauczania jezyka obcego
w przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowe].

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1)
dualnego przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych w odniesieniu do catosci kierunku
i prowadzonych na nim specjalizacji, 2) nieprecyzyjnej koncepcji ksztatcenia w zakresie przygotowania
do zawodu konsultanta jezykowego, 3) niezgodnosci koncepcji ksztatcenia i w konsekwencji efektéw
uczenia sie ze standardami ksztatcenia nauczycieli, 4) nieprawidtowosci w sformutowaniu efektéow
uczenia sie w zakresie: a/ nieuwzglednienia wiodacej roli dyscypliny naukowej jezykoznawstwo, b/
czeSciowej niezgodnosci efektéw uczenia sie z poziomem wskazanym w Polskiej Ramie Kwalifikacji, ¢/
nieuwzglednienia w efektach uczenia sie kluczowych i wskazanych w PRK dla profilu praktycznego
kompetencji spotecznych, d/braku wyraznego praktycznego sprofilowania efektéw uczenia sie dla
zajec, e/ nieodwotania sie bezposrednio, lecz w sposdb aluzyjny, np. poprzez kompetencje filologiczne,
do dyscyplin naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktérych przyporzadkowano
kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Wykreslenie w programie w studiéw przyporzadkowania do dyscyplin naukowych w zakresie
prowadzonych na kierunku specjalizacji.

2. Wyjasnienie w koncepcji ksztatcenia i upublicznienie na stronach internetowych na czym
polega zawdd konsultanta jezykowego.

3. Whytaczenie z koncepcji ksztatcenia dla specjalizacji przygotowujgcej do zawodu nauczyciela
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-Il).

4. Woyrazne wskazanie w koncepcji ksztatcenia i informacjach adresowanych do kandydatéw na
studia i studentéw, ze uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela wymaga
ukonczenia studiéw Il stopnia, ktorych program okresla efekty uczenia sie obejmujgce wiedze
i umiejetnosci odpowiadajgce podstawie programowej przedmiotu oraz obejmuje realizacje
standarddw ksztatcenia nauczycieli w odniesieniu do szkoty ponadpodstawowe;.

5. Sformutowanie efektow uczenia sie tak, by nie zawieraty efektdw wykluczajacych sie,
osigganych tylko przez czes¢ studentéw kierunku.

6. Uwzglednienie w efektach uczenia sie wiodacej roli dyscypliny jezykoznawstwo w sposdb
odpowiadajgcy proporcjom wskazanym w programie studiow.

7. Dostosowanie kierunkowych efektdw uczenia sie do poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

8. Uwzglednienie w efektach kierunkowych kluczowych dla profilu praktycznego kompetenc;ji
spotecznych (gotowos$¢ do zasiegania opinii ekspertébw w przypadku trudnosci
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z samodzielnym rozwigzaniem problemu, dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, wypetnianie
zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowanie dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego,
inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenie i dziatanie w sposéb
przedsiebiorczy), zawartych w charakterystykach drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie szdstym PRK: P6S_KK, P6S_KO i P6S_K.

9. Sformutowanie efektéw uczenia sie dla zajeé i grup zaje¢ w sposdb odzwierciedlajacy
praktyczny profil ksztatcenia poprzez powigzanie wiedzy jezykoznawczej i literaturoznawczej
Z jej zastosowaniami.

10. Sformutowanie efektéw uczenia sie w sposéb odwotujacy sie wprost do dyscyplin naukowych
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktdrych przyporzagdkowano kierunek.

11. W przypadku efektdow uczenia sie w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela
dostosowanie efektéw uczenia sie do standardu ksztatcenia nauczyciela przedmiotu z
wytaczeniem kompetencje dotyczgcych nauczania na poziomie przedszkola i klas I-lll szkoty

podstawowe;j.

12. Podjecie dziatann naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia proponowane na kierunku filologia zawierajg grupe tresci ogdlnych, obejmujacych
zagadnienia wspomagajgce ksztatcenie neofilologiczne, np. z zakresu nowoczesnych technologii oraz
poszerzajgce kompetencje studentéw o wiedze z zakresu nauk spotecznych, np. dotyczgcg komunikacji
interpersonalnej. Przygotowanie zawodowe zapewniajg przedmioty w odrebnych modutach.
Zasadniczg grupe tresci stanowig natomiast tresci podstawowe, powigzane z ksztatceniem w zakresie
jezyka obcego i kierunkowe, powigzane z dyscyplinami jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.

Informacje zawarte w sylabusach i majgce w zatozeniu stanowi¢ tresci programowe dla kierunku sg
w istocie zbiorem zagadnien sekwencyjnie realizowanych w ramach danych zajec. Na przyktad, w bloku
zaje¢ PNJA: Mdwienie C1, tresci opisano jako liste tematdéw, takich jak: moda, zywienie, srodowisko
oraz miasto i wies. Podobnie, w karcie zajec historia literatury anglojezycznej z elementami historii WB
i USA, tresci ograniczono do wykazu zagadnien, takich jak: okres staroangielski, romantyzm czy
modernizm w literaturze brytyjskiej. Tym samym, tresci programowe, czy tez raczej informacje majace
je tworzyé, ograniczono do elementéw wiedzowych, pomijajgc tresci powigzane z kategoriami
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W programie studiéw wystepuje problem braku petnej zgodnosci miedzy efektami uczenia sie dla
kierunku a tresciami programowymi, co dobrze ilustrujg tresci w kartach zajec literaturoznawczych,
ktore dotyczg wytgcznie aspektéw teoretycznych (wiedzy) i powigzanych z nig umiejetnosci
akademickich, takich jak analiza i interpretacja tekstow literackich. Tresci literaturoznawcze nie
obejmuja zatem zastosowania wiedzy w sposdb witasciwy dla ksztatcenia na profilu praktycznym ani
kompetencji powigzanych z przysztg sciezkg zawodowg absolwentéw. Nalezy przy tym dodaé, ze tresci
powigzane z dyscypling naukowa literaturoznawstwo nie sg aktualne. Na przyktad, kurs z literatury
amerykanskiej obejmuje swym zakresem jedynie zagadnienia do lat pieédziesigtych ubiegtego stulecia
wigcznie (ostatnim tematem jest tzw. ruch bitnikéw), pozostawiajgc tym samym bez wzmianki ponad
pot wieku pisarstwa amerykanskiego. Podobnie, w przypadku literatury brytyjskiej ostatnim tematem
jest tworczos¢ Samuela Becketta, ktérej rozkwit nastgpit ok. 70 lat temu. Rekomenduje sie zatem
aktualizacje tresci w dyscyplinie literaturoznawstwo.

Tresci programowe odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w obrebie jezykoznawstwa, w tym gtéwnie
w sferze jezykoznawstwa stosowanego w odniesieniu do ksztatcenia jezykowego dla potrzeb
zawodowych nauczycieli lub konsultantow jezykowych. Podobnie jak w przypadku przedmiotéw
literaturoznawczych, réwniez analiza sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéow jezykoznawczych
ujawnia istotne usterki w zakresie tgczenia tresci programowych z efektami uczenia sie, a przede
wszystkim zbyt mate ukierunkowanie tresci na rozwijanie konkretnej wiedzy i specyficznych
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych przygotowujacych do dziatalnosci zawodowej. Na
przyktad, w sylabusie zaje¢ gramatyka opisowa jezyka angielskiego — morfologia zamieszczono tresci
o charakterze teoretycznym i uniwersalnym zamiast tresci pozwalajgcych zrozumieé i zastosowac
procesy morfologiczne charakterystyczne dla danego jezyka specjalistycznego, np.: technicznego lub
biznesowego. Podobnie, w przypadku zajec ze wstepu do jezykoznawstwa, tresci ksztatcenia obejmuja
W znacznej mierze strukturalizm i badania diachroniczne, znaczaco pomijajgc zagadnienia
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z socjolingwistyki czy tez tresci powigzane z zawodowymi odmianami jezyka angielskiego. Réwniez
w module zajeé¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe wida¢ nadmierne przywigzanie do efektow
uczenia sie o charakterze akademickim. Na przyktad, w karcie przedmiotu PNJA: pisanie C1
nieumotywowane z perspektywy przysztego nauczyciela lub konsultanta jezykowego sg tresci
dotyczace streszczania tekstéw akademickich, abstraktdw lub pisania artykutdw akademickich -
ksztatcenie na kierunku filologia o profilu praktycznym nie jest bowiem priorytetowo powigzane
z dziatalnoscig zawodowag na niwie akademickiej. Rekomenduje sie zatem modyfikacje tresci
w sylabusach zaje¢ jezykoznawczych oraz w module zajec¢ z praktycznej nauki jezyka angielskiego
w sposéb uwypuklajacy zastosowania praktyczne wiedzy jezykoznawczej w dziatalnosci zawodowej
nauczycieli lub konsultantow jezykowych.

Tresci programowe umieszczone w sylabusach przedmiotéw specjalizacyjnych, powigzanych
z rozwijaniem kompetencji konsultantéow jezykowych lub nauczycieli jezyka obcego uwzgledniaja
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w tych obszarach dziatalno$ci zawodowe;.

Tresci programowe w zakresie kompetencji jezykowych dotyczgcych poszczegdlnych pozioméw jezyka
i sprawnosci jezykowych (czytanie, pisanie, méwienie i stuchanie) sg kompleksowe i specyficzne dla
przedmiotow wchodzacych w sktad programu studidw, ale nie zapewniajg uzyskania wszystkich
efektdw uczenia sie, ktdre okresSlono w sylabusach tych zaje¢. Na przyktad, tresci zaje¢ PNJA:
gramatyka praktyczna — C1, obejmujgce typologie zdan, szyk zdaniowy czy zaawansowane konstrukcje
syntaktyczne nie umozliwiajg osiggniecia efektu w kategorii kompetencji spotecznych: “jest gotéw do
wtasnego rozwoju zawodowego w zakresie pogtebienia wiedzy i poszerzania swoich kompetencji
w zakresie wybranej specjalizacji nauczycielskiej i ttumaczeniowej”, poniewaz tresci tych zajeé nie sa
w zaden sposdb z tymi specjalizacjami powigzane. Podobnie, tresci w sylabusie PNJA: pisanie — B2 nie
pozwolg studentowi na “konstruowanie wypowiedzi ustnej” oraz “udziat w debacie”, jak gtosi efekt
K_U11. Réwniez tresci w karcie zajec z jezyka niemieckiego, ktére obejmuja zagadnienia podstawowe,
np.: opis przedmiotdow, literowanie, podawanie danych personalnych czy tez méwienie o planach
i zamiarach, nie umozliwig studentowi osiggniecia efektu uczenia sie: “formutuje przejrzyste
i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tematdéw, a takze wyjasnia swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji”, poniewaz ani szeroki zakres tematéw, ani
umiejetnos¢ dyskusji nie jest celem ksztatcenia. Obserwacja ta zostata w petni potwierdzona w trakcie
hospitacji zaje¢ z lektoratu jezyka niemieckiego.

TresSci programowe w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo sg kompleksowe, obejmujgc zaréwno kanon
jezykoznawczy, jak i heteronomie dyscypliny, np.: stylistyke i glottodydaktyke, oraz specyficzne dla
danych zaje¢ zagadnienia. Nie zawsze zapewniaja jednak osiggniecie efektéw uczenia sie
umieszczonych w sylabusach. Na przyktad, tresci w karcie przedmiotu gramatyka opisowa — morfologia
nie pozwolg studentowi na osiggniecie efektu uczenia sie “potrafi wybrac i zastosowaé procedury
i praktyki stuzgce do rozwigzywania problemdéw dotyczgcych morfologii jezyka angielskiego”, gdyz
takie procedury i praktyki nie sg obecne wsrdd tresci programowych. Tresci programowe specyficzne
dla dyscypliny literaturoznawstwo nie sg kompleksowe, koncentrujgc sie na encyklopedycznym
wymiarze wiedzy. W karcie zajec historia literatury anglojezycznej z elementami historii WB i USA, na
przyktad, tresci zwigzane z dramatem szekspirowskim zaplanowano na jeden 45-minutowy wyktad.
W podobnie szkicowy sposdb, potwierdzony hospitacjami zaje¢, potraktowano zresztg pozostatych
przedstawicieli literatury brytyjskiej i amerykanskie i/lub ich epoki. Czasem nawet tresci kursowe, tak
jak ma to miejsce w przypadku twoérczosci Samuela Becketta, powigzano, w ramach jednych zaje,
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ztestem zaliczeniowym. Rekomenduje sie zatem modyfikacje tresci w zakresie dyscypliny
literaturoznawstwo tak, by nabraty kompleksowego charakteru.

Jak juz wspomniano powyzej, w programie studidw brak jest tresci programowych w zakresie
dyscypliny literaturoznawstwo, umozliwiajgcych osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
powigzanych z praktycznym zastosowaniem wiedzy w dziatalnosci zawodowej nauczyciela lub
konsultanta jezykowego. Na przyktad, w karcie zaje¢ wstep do literaturoznawstwa brak jest tresci
prowadzacych do realizacji efektu “student zna i rozumie metody analizy i interpretacji utworu
literackiego, zorientowane na zastosowanie praktyczne”; podobnie, w karcie zajec¢ historia literatury
anglojezycznej z elementami historii WB i USA nie ma tresci powigzanych z efektem uczenia sie:
“student rozumie podstawowe metody analizy utwordw literackich, zorientowane na zastosowanie
praktyczne”. W konsekwencji, tresci programowe w zakresie dyscypliny literaturoznawstwo nie
umozliwiajg osiggniecia przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie, np..: K W01, K_ W02,
K_WO03 i K_U09 w czesci dotyczacej praktycznego zastosowania wiedzy literaturoznawcze;j.

Podobnie, w karcie zaje¢ spofeczeristwo Wielkiej Brytanii i USA nie ma tresci, ktdre umozliwityby
osiggniecie efektéw: “student zna wspdtczesne instytucje funkcjonujagce w obszarze krajéw
studiowanej specjalnosci zorientowang na praktycznym zastosowaniu w dziatalnosci zawodowej (sic)”
oraz “student potrafi odwotywac sie do zagadnien teoretycznych z zakresu kulturoznawstwa oraz
wartosciowac ich przydatnos¢ w rozwigzywaniu problemdw typowych dla dziatalnosci zawodowej
filologa”. Analogiczny problem zdiagnozowano w karcie zaje¢ kulturoznawstwo i realioznawstwo
angielskiego obszaru jezykowego. W konsekwencji, tresci programowe nie zapewniajg osiggniecia
przez studentéw kierunkowego efektu uczenia sie K_WO07: “ma podstawowa wiedze dotyczaca
wspotczesnych instytucji funkcjonujgcych w obszarze krajow studiowanych jezykéw zorientowang na
praktycznym zastosowaniu w dziatalnosci zawodowej (sic)”.

Program studiow nie zapewnia rowniez tresci powigzanych z efektami kierunkowymi: K_U03: “potrafi
korzysta¢ ze szkolen dostepnych w formie e-learningu” oraz K_U07: “potrafi ocenié jakos¢ ustug
Swiadczonych w zakresie dziatalnosci zawodowej filologa”.

Tresci programowe w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela czeSciowo zawierajq sie
w tresciach programowych wynikajgcych ze standardu ksztatcenia nauczycieli, czesciowo zas poza ten
standard wykraczajg. Nie s3 one zgodne ze standardem, poniewaz przewidujg przygotowanie
w zakresie nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego. W przypadku przygotowania dydaktycznego
tresci dotyczgce tych kompetencji ujete sg w specjalistycznych zajeciach metodyka nauczania jezyka
angielskiego etap 1 podobnie jest w odniesieniu do pedagogiki, dla ktérej program studiéw
wyodrebnia zajecia pedagogika wczesnoszkolna. Jednoczesnie tresci programowe zaje¢ pedagogika
dotycza zagadnie¢ ogdlnych i nie sg specyficzne dla klas IV-VIII szkoty podstawowe]. Podobnie jest
w przypadku ksztatcenia psychologicznego, ktdre dotyczy ogdlnych zagadnien psychologii, w tym
psychologii rozwojowej od okresu prenatalnego po staros¢, w tym umierania. Tak wiec tresci
programowe w zakresie przygotowanie do zawodu nauczyciela nie sg tez zgodne z przyjety dla
kierunku koncepcjg ksztatcenia.

Czas trwania studiow (6 semestrow) oraz naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS (180) konieczny
do ukonczenia studidow zapewniajg osiggniecie przez studentow kierunkowych efektéw uczenia sie
i zaplanowanych tresci programowych, z wyjatkiem efektu K_U_17: “posiada umiejetnosci jezykowe
w zakresie drugiego jezyka obcego, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 wg
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Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy”. Nierealne jest bowiem przejscie
od poziomu 0 do poziomu B2 ESOKJ w zatozonym wymiarze 150 godzin pracy studenta, oszacowanym
na 5 ECTS (120 godzin kontaktowych i 30 godzin pracy wtasnej studenta). Zgodnie z wytycznymi ESOKJ,
progres ten wymaga co najmniej 500 godzin naktadu pracy studenta, ktory odpowiada co najmniej 15
ECTS.

Uwage zwraca réwniez nieumotywowane kompleksowoscig tresci oszacowanie punktami ECTS
poszczegdlnych zajec. Na przyktad, zajecia historia literatury anglojezycznej z elementami historii WB
i USA, obejmujace 60 godzin wyktadéw i 60 godzin ¢wiczen, oszacowano na 13 ECTS, co, biorgc pod
uwage encyklopedyczny charakter tresci powigzanych z tymi zajeciami, jest wyliczeniem zdecydowanie
zawyzonym. Z kolei zajeciom seminarium dyplomowe, ktére powigzane sg ze ztozonymi tresciami
i zaawansowang problematyka, przyporzadkowano zaledwie 4 ECTS, przy 60 godzinach kontaktowych
zajec. Tyle samo godzin kontaktowych, realizowanych w ramach zaje¢ specjalizacyjnych komunikacja
jezykowa w zaktadzie pracy - stownictwo fachowe oszacowano na 6 ECTS, co implikuje, ze tresci
realizowane w ramach seminarium dyplomowego sg mniej ztozone niz tematyka zaje¢ opartych, de
facto, na definicjach stownikowych. Wobec przedstawionych powyzej faktéw rekomenduje sie
oszacowanie naktadu pracy studentéw punktami ECTS dla poszczegdlnych zajec¢ i grup zaje¢, tak by
realnie okreslaty planowany czas na osiggniecie efektdw uczenia sie i opanowanie tresci
programowych.

W programie studiéw wskazano, ze student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 146 ECTS
(w przypadku specjalizacji konsultant jezykowy) i 149 ECTS w przypadku specjalizacji nauczycielskiej,
co odpowiada wymaganiom ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce , ijest wskaznikiem
zapewniajgcym osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ na kierunku zaktada rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka angielskiego od
pierwszego do szostego semestru, przy stopniowym, poczawszy od pierwszego roku studidw,
wprowadzaniu zajeé powigzanych z dyscyplinami jezykoznawstwo i literaturoznawstwo prowadzonymi
w jezyku angielskim. Taka sekwencja zajeé nie jest w petni prawidtowa i nie zapewnia osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie powigzanych z przedmiotami kierunkowymi (z zakresu
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa). Kompetencje jezykowe studentéw, oscylujgce w trakcie
pierwszego roku studidéw wokdt poziomu B1, nie sg bowiem wystarczajgce do zrozumienia tresci i, co
za tym idzie, osiggniecia w petni efektdw uczenia sie, powigzanych z tymi dyscyplinami. Wniosek ten
znajduje catkowite potwierdzenie w wynikach hospitacji zaje¢ jezykoznawczych i literaturoznawczych
na kierunku. Rekomenduje sie zatem zmiane sekwencji zaje¢ w sposéb pozwalajgcy studentom na
petne osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie jezykoznawstwa i literaturoznawstwa.

Harmonogram realizacji programu studiéw przewiduje zajecia w formie wyktadéw (240-285 h),
¢wiczen (360-525 h), laboratoriow (795, w tym 660 praktycznej nauki jezyka angielskiego), zajeé
projektowych (30-60 h), praktyk zawodowych (730 h), seminarium (60 h), oraz lektoratu (150 h). Formy
te nie sg w petni czytelne. Po pierwsze, analiza sylabuséw nie wykazuje istotnej réznicy miedzy
zajeciami w formie ¢wiczen i laboratoriow, gdyz te drugie, wbrew swojej nazwie, nie odbywajg sie, z
wyjatkiem fonetyki praktycznej, w warunkach laboratoryjnych. Po drugie, niejasne jest
zaklasyfikowanie zajec ze specjalistycznego jezyka niemieckiego jako lektoratu, skoro, w zatozeniu i
zgodnie z sylabusem, zajecia te majg rozwija¢ kompetencje specjalistyczne w odréznieniu od ogdélnych
kompetencji jezykowych, ksztatconych w ramach lektoratu. Powigzanym problemem jest
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funkcjonujaca na kierunku interpretacja zaje¢ w formie praktyki zawodowej. Na kierunku przyjeto, ze
forma ta moze by¢ realizowana, zaréwno w ramach specjalizacji nauczycielskiej (o czym szerzej ponizej
w kontekscie oceny przygotowania do zawodu nauczyciela), jak i konsultanckiej, w warunkach
dydaktycznych uczelni, czyli w salach wyposazonych w infrastrukture komputerowsa i audiowizualna.
W takiej sytuacji, zajecia te nie sg bowiem praktykami zawodowymi, ktérych cechg definiujaca jest
odbywanie sie w zaktadzie pracy, czyli, np. w firmie zatrudniajacej konsultantéw jezykowych. Co
wiecej, przyjeta forma, funkcjonujgca dla nastepujacych zaje¢ w ramach specjalizacji konsultant
jezykowy: specjalistyczny jezyk medialny; specjalistyczny jezyk biznesu; specjalistyczny jezyk
techniczny; techniki informatyczne w przektfadzie, nie umozliwia studentom osiaggniecia efektéw
uczenia sie sformutowanych dla tych zaje¢, takich jak: “zna cechy charakterystyczne jezyka medialnego
i metodologie pracy w ttumaczeniu tekstéw medialnych”, “zna terminologie stosowang w mediach
i rozumie jej praktyczne zastosowanie w zadaniach ttumaczeniowych” czy tez “potrafi wyszukiwac
i stosowa¢ odpowiednig terminologie medialng z uzyciem zrédet tradycyjnych i elektronicznych na
potrzeby zadan ttumaczeniowych”.

Praktyka zawodowa nie jest formg zaje¢ wiasciwg dla wprowadzania cech jezyka medialnego
i powigzanej terminologii czy ksztattowania umiejetnosci jej wyszukiwania. Tego typu kompetencje sg
prerekwizytem uczestnictwa w praktyce. Rekomenduje sie zatem dostosowanie form zaje¢ na
kierunku do celdw i warunkdw ksztatcenia.

Jak wynika z proporcji form zaje¢ podanych powyzej, na kierunku przewazajg formy sprzyjajace
aktywnej postawie studenta. Prawidtowosc ta dotyczy zaréwno zajec kierunkowych, jak i oferowanych
w ramach specjalizacji zawodowych, w tym specjalizacji przygotowujgcej do zawodu nauczyciela
przedmiotu. Mimo tej korzystnej proporcji niewtasciwe jest zatozenie, odzwierciedlone w sylabusach,
iz zajecia w formie wyktadu stuzg realizacji efektdw uczenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Rekomenduje sie zrezygnowanie z przyjetej zasady, by na zajeciach prowadzonych
w formie wyktadow realizowac efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program studidw formalnie umozliwia wybédr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukorczenia studiéw na danym poziomie, ale
zasady funkcjonujace na kierunku w tym zakresie nie pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Moduty wybieralne, np. zajecia specjalizacyjne czy seminaria dyplomowe,
uruchamiane s3 tylko wéwczas, gdy liczba chetnych wynosi ok. 20 oséb. Biorgc pod uwage, ze w ciggu
dwdch ostatnich cykli ksztatcenia taczna liczba studentéw w danym roczniku wynosita ok. 25 osdb,
nalezy oceni¢, ze studenci kierunku nie majg realnej mozliwosci wyboru zaje¢ w wymaganym
ustawowo wymiarze. Rekomenduje sie zatem zapewnienie studentom kierunku rzeczywistej
mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia.

Program studiéw formalnie obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS, ale zajecia te w znaczacej czesci nie sg prowadzone w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, a zwitaszcza w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Do tej grupy nie mozna zaliczy¢ nastepujgcych zajec
obowigzkowych dla wszystkich studentow:

1. praktyczna nauka jezyka angielskiego (52 ECTS) - samo uzycie przymiotnika “praktyczna” nie
oznacza bowiem, ze zajecia w tym module zapewniajg wykonywanie przez studentéw
czynnosci powigzanych z przysztg Sciezkg zawodowg w adekwatnych warunkach; z jednej

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



oW

8.
9.

10.

strony bowiem, w module tym ksztattowane sg kompetencje ogdlnoakademickie, np.
umiejetnos$¢ transkrypcji fonetycznej czy tworzenia tekstow naukowych; z drugiej strony,
zajecia nakierowane sg na rozwijanie umiejetnosci ogdlnych, charakterystycznych dla
lektoratu jezyka obcego, np. rozumienia tekstu czytanego i stuchanego na temat mody,
turystyki, zdrowia czy innych tematdéw zycia codziennego;

jezyk niemiecki (5 ECTS);

jezyk niemiecki specjalistyczny (2 ECTS);

Europejski system kompetencji jezykowych (1 ECTS);
komunikacja miedzykulturowa (2 ECTS);
glottodydaktyka (2 ECTS);

jezyk w systemach komunikowania (2 ECTS);
stylistyka jezyka polskiego (1 ECTS);

stylistyka jezyka angielskiego (2 ECTS);

seminarium dyplomowe (4 ECTS)

oraz nastepujacych zaje¢ w module specjalizacyjnym dla przysztych konsultantéw jezykowych:

11.
12.

wstep do przektadoznawstwa (3 ECTS);

komunikacja w biznesie miedzynarodowym (3 ECTS);

i w module specjalizacyjnym dla przysztych nauczycieli:

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

psychologia (3 ECTS);

pedagogika (3 ECTS);

psychologia rozwojowa (2 ECTS);
pedagogika wczesnoszkolna (2 ECTS);
podstawy dydaktyki (4 ECTS);
dydaktyka jezykéw obcych (5 ECTS);
emisja gtosu (1 ECTS);

praktyka zawodowa w firmie (21 ECTS).

Wytacznie tych zaje¢ z grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne skutkuje niespetnieniem

wymagan okreslonych odpowiednimi przepisami w przypadku studentéw wybierajgcych specjalizacje

nauczycielska.

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w ramach jezyka angielskiego do poziomu C1

oraz drugiego jezyka obcego (niemieckiego) do poziomu B2 ESOKI.

Jesli chodzi o wymdg uzyskania przez studenta na studiach z dziedziny nauk humanistycznych co

najmniej 5 pkt. ECTS w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spotecznych, to zostat on spetniony w odniesieniu

do obydwu specjalizacji.
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Program studiéw nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, choé koncepcja ksztatcenia przewiduje przygotowanie studentéw do korzystania z tych
technik, co ma wyraz w efekcie uczenia sie KU_03 “potrafi korzystac ze szkolen dostepnych w formie
e-learningu”. Rekomenduje sie w zwigzku z tym uwzglednienie w programie studiéw tego typu zajec.

Liczba godzin zaje¢ oraz punktow ECTS w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
odpowiada minimalnym wymaganiom standardu ksztatcenia nauczycieli dla studiéw | i Il stopnia
tacznie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej. Program studidw przewiduje wiec — i stusznie, zwtaszcza w przypadku kierunku
studidw o profilu praktycznym — znaczaco wiekszy niz przewiduje standard wymiar godzin i punktéw
ECTS, przyjmujac, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku przewiduje zgodnie ze standardem
nabycie przez studentéw kompetencji tylko w zakresie szkoty podstawowe;].

Zastrzezenia budzg jednak przyjete formy zaje¢. Metodyka nauczania jezyka angielskiego etap 1 i 2
realizowana jest w formie praktyki zawodowej, ktéra nie umozliwia studentom osiggniecia efektéw
uczenia sie takich jak na przyktad sformutowane dla tych zajeé: ,student zna teorie i historie nauczania
jezyka angielskiego i nowe tendencje w tym obszarze”, ,charakterystyke ucznia danego etapu
nauczania edukacyjnego” czy ,podstawowg terminologie metodyczng w jezyku polskim i angielskim”.
Ta forma zajec¢ nie jest wtasciwa dla wprowadzania tresci programowych dotyczacych teorii i metod
nauczania jezyka obcego, planowania i zarzadzania procesem nauczania, zapoznania sie z podstawg
programowg, czy ksztattowania umiejetnosci przygotowania konspektu lekcji i tworzenia testéw.
Z tego typu kompetencjami student powinien by¢ kierowany na praktyke. Jednoczesnie program
studidw okresla warunki, w ktérych te zajecia sg prowadzone. S3 one prowadzone w warunkach
dydaktycznych uczelni w salach wyposazonych w infrastrukture komputerows i audiowizualng, a wiec
w istocie nie sg praktykami zawodowymi, ktdrych organiczng cecha jest odbywanie ich w zaktadzie
pracy, w tym przypadku we wtasciwej placdwce edukacyjnej. Rekomenduje sie wiec zmiane formy
prowadzenie tych zaje¢ na odpowiadajgcg warunkom, w ktdrych sg one prowadzone.

Ponadto standard ksztatcenia nauczycieli przewiduje, ze w grupie zaje¢ B obejmujacej przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne 2/3 godzin jest realizowanych w formie wyktadéw i ¢wiczen, 1/3
w formie godzin zajec zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Tymczasem wszystkie zajecia
ujete w programie studidéw, odpowiadajgce modutowi B standardu realizowane sg w formie wyktadéw
i cwiczen. Ani w harmonogramie realizacji programu studiéw, ani w kartach przedmiotéw odnosnych
zaje¢ nie wyodrebniono godzin zajec¢ zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Sekwencja
zaje¢, w ktorej wszystkie zajecia z zakresu przygotowania pedagogiczno-psychologicznego odbywaja
sie w semestrze drugim, a praktyki zawodowe rozpoczynajg sie od semestru trzeciego znaczaco
utrudnia prowadzenie zajec zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Rekomenduje sie wiec
skorelowanie w czasie zaje¢ z zakresu pedagogiki i psychologii z odpowiadajgcymi im praktykami
zawodowymi.

Metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zaje¢ przewidzianych programem studiow s3
zrdznicowane i specyficzne dla formy zaje¢. Wyktady majg czesto postaé wyktadéw konwersatoryjnych
i wzbogacane sg prezentacjami i materiatami multimedialnymi, co potwierdzono w trakcie hospitacji.
Na zajeciach ¢wiczeniowych dominuje dyskusja, a w sylabusach zaje¢ z praktycznej nauki jezyka
angielskiego wymieniane sg tez czesto gry dydaktyczne, symulacje, drama czy burza mdézgow.
Cwiczenia z fonetyki (dla catego kierunku) odbywaja sie w nowoczesnym laboratorium jezykowym, a
wiele zajec¢ ¢wiczeniowych prowadzonych jest z wykorzystaniem stanowisk komputerowych i pomocy
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audiowizualnych. Réwniez dla catego kierunku prowadzone sg zajecia jezyk angielski z komputerem
oraz warsztaty projektowe, wykorzystujgce najnowsze srodki i narzedzia dydaktyczne. W podobny
sposdb prowadzone s3g zajecia techniki informatyczne w przektadzie w ramach specjalizacji
konsultanckiej. Rowniez na zajeciach w ramach specjalizacji nauczycielskiej wykorzystywane s3
technologie informacyjno-komputerowe, np. aplikacje umozliwiajgce grywalizacje miedzy studentami.
Tym samym, poprzez doswiadczenie wtasne, student jest bezposrednio przygotowywany do pracy
nauczyciela. Powyzsze obserwacje, w wiekszosci potwierdzone wnioskami z hospitacji, pozwalajg na
stwierdzenie, ze stosowane metody i nowoczesne narzedzia zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie, jednak — w zwigzku ze sprofilowaniem tresci programowych na kompetencje
akademickie — w mniejszym stopniu przygotowujg ich do dziatalnosci zawodowej na rynku pracy.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego na poziomie C1 i jezyka niemieckiego na poziomie B2. Metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia, co znajduje potwierdzenie w opiniach studentéw.

Realizowane w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 i zimowym roku akademickiego
2020/2021 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynikajg z reakcji na
sytuacje epidemiologiczng zwigzang z Covid-19, a nie z zatozen programowych dla kierunku. Przyjete
na rok akademicki 2020/2021 zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z sytuacjg epidemiczng przewidujg dostosowanie do tej formy sposobu i trybu
realizacji tresci programowych. Dla okresu lockdownu w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 byly to zajecia prowadzone z wykorzystaniem komunikatorow umozliwiajgcych kontakt
audiowizualny z wykorzystaniem materiatéw dostepne w swiatowych zasobach cyfrowych, np. lekgji
i cwiczen on-line British Council czy Goethe-Institut. Przyjete metody nauczania i towarzyszace im
materiaty dydaktyczne umozliwiaty gtéwnie osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie
w kategorii wiedza oraz w kategorii umiejetnosci gtéwnie w odniesieniu do umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem obcym lub specjalistyczng terminologiag. W tym kontekscie zwraca sie uwage na
koniecznos¢ takiego doboru metod dydaktycznych, by zapewnié osiggniecie przez studentéw efektéow
we wszystkich kategoriach, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do
wszystkich zatozonych dla poszczegdlnych zaje¢ efektdw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiow przewiduje w ramach zaje¢ specjalistycznych z grupy A
(konsultant jezykowy) praktyke zawodowa w tgcznym wymiarze 620 godzin realizowang w pieciu
etapach: semestr 2: 120 h/6 ECTS; semestr 3: 110 h/6 ECTS, semestr 4: 110 h/6 ECTS; semestr 5: 140
h/8 ECTS i semestr 6: 140 h/6 ECTS. W ramach zajec¢ specjalistycznych z grupy B (nauczyciel) praktyka
obejmuje 150 godzin i 10 ECTS praktyki w szkole oraz 520 godzin praktyki zawodowej w firmie
realizowanej w pieciu etapach: semestr 2: 150 h/6 ECTS; semestr 4: 50 h/2 ECTS; semestr 5: 110 h/5
ECTS i semestr 6: 200 h/8 ECTS. Wymiar praktyk obejmuje 6 miesiecy i jest zgodny z wymaganiami, a
nakfad pracy studenta zostat prawidtowo oszacowany. W tym kontekscie warto nadmieni¢, ze zgodnie
art. 67 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wymaog praktyki zawodowej w wymiarze 6
miesiecy nie ma zastosowania do programoéw studiéw przygotowujgcych do zawoddw, dla ktérych
okreslono standard ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie dla praktyk odbywanych w zaktadzie pracy/firmie nie sg specyficzne dla $ciezek
specjalizacyjnych, obejmujac ten sam zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla
kazdego etapu praktyk zatozono te same efekty uczenia sie, tak wiec po zaliczeniu pierwszego etapu
praktyki zawodowej student osigga wszystkie efekty uczenia sie. Efekty te w niewielkim stopniu sg
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé, obejmujac ogdlne kompetencje typu:
student zna i rozumie zasady dziatania instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka czy prawne
i ekonomiczne warunki funkcjonowania tej instytucji, a w kategorii umiejetnosci: potrafi wyciggac
whnioski z obserwacji funkcjonowania zaktadu pracy, czy wykorzysta¢ réinego rodzaju Srodki
multimedialne i programy komputerowe w pracy zawodowe;.

Dla wszystkich etapéw praktyk zatozono te same tresci programowe, umozliwig one osiggniecie
efektdw uczenia sie sformutowanych dla praktyki, ale nie sg specyficzne dla zawodu konsultanta
jezykowego i w niewielkim stopniu przewidujg korzystanie z umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
jezykiem obcym, w zaden sposéb nie sg powigzane z zawodem nauczyciela.

Uczelnia nie gwarantuje studentom kierunku mozliwosci odbywania praktyki — poza pojedynczymi
przypadkami — w typowych zaktadach pracy i instytucjach, w ktérych wymagane sg umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi, czyli np. w biurach ttumaczen, agencjach
ttumaczeniowych, agencjach lokalizacyjnych, komérkach organizacyjnych duzych przedsiebiorstw,
ktoérych przedmiotem dziatalnosci sg ustugi ttumaczeniowe lub lokalizacyjne. Wsrdd praktykodawcéw
dla kierunku filologia wskazywane sg podmioty gospodarcze o réznym profilu dziatalnosci, na przyktad
producenci mebli, przedsiebiorstwo budowlane, komisy samochodowe, firmy transportowe, czy biura
nieruchomosci lub podrézy. W zaktadach tych nie ma gwarancji, ze student wykorzysta kompetencje
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym i bedzie je doskonalit.

Weryfikacja osigganych przez studenta efektéw uczenia sie jest w przypadku praktyk w zaktadzie
pracy/firmie dokonywana jest na podstawie dziennika praktyk, karty oceny praktyki, sprawozdania
z odbytej praktyki i przyktadowych zadan praktycznych o niekreslonym charakterze. Zaprojektowane
metody weryfikacji w sytuacji precyzyjnie sformutowanych efektdw uczenia sie sg dobrane trafnie
i umozliwiajg ocene stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie, przy czym rekomenduje sie
wyspecyfikowanie rodzajéow prac dokumentujgcych wykonanie przez studentéw zadan praktycznych
zgodnych ze stanowiskiem interpretacyjnym PKA nr 4/2020. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sig.

Konsekwencjg niewtasciwego doboru miejsc praktyk jest przypadkowy dobdr opiekunéw praktyk,
o nieznanych Uczelni kwalifikacjach i doswiadczeniu. To samo spostrzezenie mozna odnies¢ do
infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk.

W Uczelni obowigzuje Regulamin studenckich praktyk zawodowych okreslajgcy procedure odbywania
praktyki przez studentéow wszystkich kierunkow studiow, w tym termin ich realizacji i warunki
zaliczenia, kwestie dotyczgce umoéw o organizacje praktyki, wskazuje osoby odpowiedzialne za nadzér
i koordynacje, a takze ich zadania i odpowiedzialnosci. Nie zostaty z gory okreslone specyficzne dla
kierunku:

e kryteria, jakie muszg spetnia¢ placowki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe,

e reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,

e warunki kwalifikowania na praktyke,
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o kwalifikacje opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz
e zakres wspotpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie.

Uczelnia przyjeta btedne zatozenie o mozliwosci zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Zgodnie z art. 71 ust 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ,Uczelnia moze potwierdzié¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidw osobom ubiegajagcym sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”, zatem zapis ten nie wprowadza mozliwosci potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w toku studiéw.

Dzieki porozumieniom podpisanym przez Uczelnie, studenci majg fatwy dostep do bazy instytucji,
z ktérymi mogg nawigzaé pierwszg relacje zawodowq zwigzang z zawodem nauczyciela. Uczelnia
wykazuje réwniez firmy z sektora ustugowego, dedykowanego dla studentdw specjalnosci konsultant
jezykowy, w ktérych jednak nie jest konieczne wykorzystywanie umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykami obcymi.

Praktyki zawodowe sg oceniane przy pomocy badania ankietowego, skierowanego do studentdow
trzeciego roku kierunku filologia. Celem badania jest pozyskanie opinii studentdw na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowej. Ankieta zawiera pytania dotyczgce miejsca odbywania praktyki,
organizacji praktyk ze strony Uczelni oraz zaktadu pracy. Dane sg zebrane w formie raportu, ktéry
prezentuje jedynie podstawowe statystyki, bez pogtebionej analizy danych oraz dalszych
rekomendacji.

Program studiow w zakresie zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela,
wskazanych przez Uczelnie jako zajecia odpowiadajgce standardowi ksztatcenia nauczycieli obejmuje
praktyke zawodowg w wymiarze 150 godzin i 10 ECTS realizowang w nastepujacych etapach 15 godzin
i 1 ECTS w semestrze trzecim, 15 godzin i 1 ECTS w semestrze czwartym, 60 godzin i 5 ECTS semestrze
5 oraz 60 godzin i 6 ECTS w semestrze széstym. Liczba praktyk oraz punktéw ECTS w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela odpowiada minimalnym wymaganiom standardu
ksztatcenia nauczycieli dla studidw | i Il stopnia facznie w zakresie przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela w szkole podstawowej i ponadpodstawowej. Program studidow przewiduje wiec —
i stusznie, zwtaszcza w przypadku kierunku studiéw o profilu praktycznym — znaczgco wiekszy niz
przewiduje standard wymiar godzin praktyk i punktéw ECTS — przyjmujac, ze koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku przewiduje zgodnie ze standardem nabycie przez studentéw kompetencji tylko
w zakresie szkoty podstawowej. W ramach realizacji standardow ksztatcenia nauczycieli koncepcja
ksztatcenia zaktada jednak wbrew standardowi ksztatcenia nauczycieli takze przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w przedszkolu i szkole podstawowej i program
studiow w ramach 150 godzin praktyki przewiduje praktyki zawodowe w szkole na | i Il etapie
edukacyjnym.

Program studiow obowigzujagcy od roku akademickiego 2019/2020 wraz z zatgczonym do niego
sylabusem praktyki zawodowej w szkole okresla ogdlne efekty uczenia sie i tresci programowe wspdlne
dla wszystkich etapow praktyki. Nie wyodrebnia efektdw uczenia sie i tresci programowych wtasciwych
dla przewidywanych standardem ksztatcenia nauczycieli praktyk zawodowych w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz praktyk zawodowych w zakresie przygotowania
dydaktycznego do nauczania przedmiotu. Nie zostaty takze opracowane efekty uczenia sie i tresci
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programowe dla kazdego z etapu praktyk zaktadajgce witasciwy dla poszczegélnych etapdw progres
kompetencji.

Jednoczesnie na stronie internetowej Uczelni zostaty zamieszczone szczegétowe zasady organizacji
praktyk pedagogicznych dla cykli ksztatcenia rozpoczetych w latach 2017/2018 i 2018/2019 i zgodnie
z zapewnieniem Uczelni wedtug tych samych zasad odbywajg sie praktyki dla pdzniejszych cykli
ksztatcenia. Praktyki te odbywaty sie w tej samej sekwencji co w programie studiow obowigzujagcym
od roku akademickiego 2019/2020, tyle ze w nieco innym wymiarze. W semestrze trzecim i czwartym
miaty one charakter obserwacyjny i tresci programowe, i cele praktyki powigzane byty
z kompetencjami dydaktycznymi studentéw, a w semestrze pigtym i széstym zaktadaty czynny udziat
studentdw w procesie dydaktycznym w zakresie nauczania jezyka angielskiego w klasach I-XVIII.
Charakteryzowane szczegétowe zasady organizacji praktyk zawodowych nie przewidujg odbycia przez
studentdw wymaganej standardem ksztaftcenia nauczycieli praktyki w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym.

Weryfikacja osigganych przez studenta efektow uczenia sie jest w przypadku praktyk w szkole
dokonywana jest na podstawie rozmowy weryfikujgcej, dziennika praktyk, karty oceny praktyki
i konspektéw lekcji. Zaprojektowane metody weryfikacji w sytuacji precyzyjnie sformutowanych
efektdw uczenia sie sy dobrane trafnie i umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie,
przy czym rekomenduje sie rozszerzenie katalogu dodatkowej dokumentacji o sprawozdania
z hospitacji czy przygotowane przez studentdw pomoce dydaktyczne.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku filologia, tj. rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram
egzamindw i zaliczeh jest zgodna z higieng pracy i zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, poza efektami sformutowanymi w sposéb
tozsamy z efektami kierunkowymi, oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

TresSci programowe nie sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia i efektami uczenia sie
sformutowanymi dla kierunku, gdyz ograniczajg sie do opisu elementéw wiedzowych, pomijajgc,
w wiekszosci przypadkow, celowy rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.
Nieprawidtowos¢ ta jest szczegdlnie wyrazna w przypadku tresci literaturoznawczych, ktére obejmuja
nie w pefni aktualng wiedze powigzang z podstawowymi umiejetnosciami akademickimi. Tresci
w zakresie dyscypliny literaturoznawstwo nie uwzgledniajg zatem zastosowania wiedzy zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym ani aktualnego stanu praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej nauczycieli lub konsultantéw jezykowych. Tresci w zakresie ksztatcenia
jezykowego i jezykoznawczego sg aktualne, ale nie zawsze dotyczg praktycznego zastosowania wiedzy,
koncentrujac sie, w niektérych przypadkach, na rozwijaniu umiejetnosci akademickich i pomijajg
doskonalenie specyficznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przygotowujgcych do dziatalnosci
zawodowej. TreSci programowe umieszczone w sylabusach przedmiotow specjalizacyjnych,
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powigzanych z rozwijaniem kompetencji konsultantéw jezykowych lub nauczycieli jezyka obcego,
uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w tych obszarach dziatalnosci zawodowe;.
Tresci programowe w zakresie rozwoju kompetencji jezykowych (w zakresie jezyka angielskiego
i niemieckiego) oraz tresci jezykoznawcze sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ wchodzacych w sktad
programu studidw, ale nie zapewniajg osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, ktére okreslono
w sylabusach tych zajec. Tresci programowe specyficzne dla dyscypliny literaturoznawstwo nie sg
kompleksowe, koncentrujgc sie na encyklopedycznym wymiarze wiedzy. Poza tym, tresci
literaturoznawcze nie umozliwiajg osiggniecia przez studentdéw kierunkowych efektéw uczenia sie, np.:
K_ W01, K W02, K W03 i K U0O9 w czesci dotyczacej praktycznego zastosowania wiedzy
literaturoznawczej. Tresci programowe w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela nie s zgodne
ze standardem, poniewaz przewidujg przygotowanie w zakresie nauczania przedszkolnego
i wczesnoszkolnego.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec sg z reguty poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, z wyjgtkiem efektu K_U_17, ktéry nierealistycznie w odniesieniu do zatozonego
naktadu pracy okresla kompetencje jezykowe w zakresie drugiego jezyka obcego na poziomie B2.
Liczba godzin zaje¢ oraz punktow ECTS w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
odpowiada wymaganiom standardu.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiéw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢ zapewnia
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Sekwencja zajeé nie jest w petni prawidtowa, gdyz
zbyt wczesne w stosunku do poziomu kompetencji w zakresie jezyka angielskiego wprowadzenie
w planie studidw zajeé powigzanych z dyscyplinami literaturoznawstwo i jezykoznawstwo
prowadzonych w jezyku angielskim, nie pozwala studentom na petne osiggniecie efektéw uczenia sie
powigzanych w tymi zajeciami. W ramach specjalizacji nauczycielskiej, sekwencja zaje¢, w ktoérej
wszystkie zajecia z zakresu przygotowania pedagogiczno-psychologicznego odbywajg sie w semestrze
drugim, a praktyki zawodowe rozpoczynajg sie od semestru trzeciego znaczgco utrudnia prowadzenie
zajec zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach w wiekszosci przypadkdw zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie; wyjatkiem sg tu zajecia w siedzibie Uczelni realizowane jako praktyki
zawodowej, ktéra nie jest formg zaje¢ adekwatng do realizacji szeregu efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci, ktére umieszczono w sylabusach tych zaje¢, a ktére sg de facto warunkiem
wstepnym otrzymania przez studenta skierowania na praktyke. Niewtasciwg konwencjg jest rowniez
zatozenie przyjete na kierunku, ze zajecia w formie wyktadu stuza realizacji efektéw uczenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program studidow formalnie umozliwia wybédr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukornczenia studiéw na danym poziomie, ale
zasady funkcjonujace na kierunku w tym zakresie nie pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw formalnie obejmuje zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, ale zajecia te w znaczacej czesci nie
sg prowadzone w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i przede
wszystkim w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Plan
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studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w ramach jezyka angielskiego do poziomu C1 oraz
drugiego jezyka obcego (niemieckiego) do poziomu B2 ESOKJ oraz zapewnia co najmniej 5 pkt. ECTS w
ramach zajec z dziedziny nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci — cho¢ w mniejszym stopniu — umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Stosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie C1 i jezyka
niemieckiego na poziomie B2 i umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Stosowanie na kierunku metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne wynika z aktualnej sytuacji epidemiczne;.

Program praktyk zawodowych w realizowanych w zaktadzie pracy/firmie, organizacja i nadzér nad ich
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekundéw nie zapewniajg prawidtowej realizacji praktyk oraz osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym. Dla wszystkich etapdéw praktyk zostat przygotowany ten sam program, nie zostat on takze
sprofilowany zgodnie z nazwg specjalnosci, efekty uczenia sie i tresci programowe nie sg specyficzne
dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej, a dobér miejsc praktyk i opiekunéw praktyk w zaktadach pracy jest
przypadkowy. Zasady realizacji praktyk umozliwiajg zaliczanie ich na podstawie doswiadczenia
zawodowego. Program praktyk zawodowych w ramach przygotowania do zawodu nauczyciela,
organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja
miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w zakresie przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela nie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia poniewaz obejmuje przygotowanie do nauczania na | i Il etapie edukacyjnym oraz nie
przewiduje praktyki w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1/ doboru tresci programowych ukierunkowanych na kompetencje akademickie z catkowitym lub
czesciowym pominieciem wiedzy aplikacyjnej z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz
celowego ksztattowania umiejetnosci zwigzanych z jej zastosowaniami w pracy zawodowej 2/ doboru
tresci programowych, ktéry nie zapewnia osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie
sformutowanych dla poszczegdlnych zaje¢ oraz dla catego kierunku, 3/niewystarczajgcej do osiggniecia
poziomu B2 liczby punktéw ECTS przypisanym zajeciom z jezyka niemieckiego; 4/ niezapewnienia
wszystkim studentom kierunku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze
punktow ECTS 5/ organizacji i programu praktyk zawodowych, 6/ niespetniania wymagan standardu
ksztatcenia nauczycieli .

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



Zalecenia

Zapewnienie tresci programowych odpowiadajacych praktycznemu profilowi ksztatcenia
ukierunkowanych na aplikacyjng wiedze z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa
mozliwg do zastosowania w pracy nauczyciela i konsultanta jezykowego.

Zapewnienie tresci programowych umozliwiajacych osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie sformutowanych dla kierunku oraz poszczegélnych zajec.

Zwiekszenie liczby punktéw ECTS przypisanym zajeciom z jezyka niemieckiego w sposéb
zapewniajgcy osiagniecie poziomu kompetencji jezykowej B2.

Powigzanie tresci ksztatcenia w zakresie kompetencji jezykowych (angielskiego i
niemieckiego) z efektami uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ w tym zakresie.

Modyfikacje tresci ksztatcenia w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo w sposdb
zapewniajgcy ich powigzanie z efektami uczenia sie dla poszczegdlnych zajec.

Zapewnienie wszystkim studentom kierunku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

W zakresie praktyk zawodowych:
a) zroznicowanie efektow uczenia sie i tresci programowych dla kazdego etapu praktyki;

b) zapewnienie miejsc odbywania praktyk umozliwiajgcych osiggniecie efektow uczenia
sie i realizacje tresci programowych;

c) zapewnienie doboru opiekunéw praktyk zawodowych o kwalifikacjach
umozliwiajgcych osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sieg;

d) sformutowanie wymagan, ktére muszg spetni¢ kwalifikowane do odbycia praktyk
zaktady pracy oraz opiekunowie praktyk w zaktadach pracy;

e) nieumozliwianie zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j.
W zakresie spetniania standardow ksztatcenia nauczycieli:

a) dostosowanie tresci programowych do etapu edukacyjnego wtasciwego dla
przygotowania do zawodu nauczyciela przedmiotu

b) zapewnienie zaje¢ w zakresie przygotowanie psychologiczno-pedagogicznego zajec
prowadzonych w formie warsztatéw zintegrowanych z praktykg zawodowsg;

c) zapewnienie praktyki w zakresie przygotowanie psychologiczno-pedagogicznego

Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Na kierunek przyjmowani sg kandydaci, ktérzy zdali egzamin maturalny co najmniej na poziomie
podstawowym z jezyka polskiego i dowolnego jezyka obcego oraz ze wskazanego przedmiotu sposréd:
matematyki, geografii, historii, informatyki, biologii, chemii, fizyki lub wiedzy o spoteczenstwie.
W przypadku egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym stosowany jest korzystniejszy system
przeliczania punktéw niz przy maturze na poziomie podstawowym. Z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci i finalisci 10 pierwszych miejsc stopnia centralnego olimpiad:
humanistycznej, polonistycznej, historycznej, jezykowej. Przyjete zasady rekrutacji —w tym odniesieniu
do listy olimpiad — sg przejrzyste, ale nie zapewniajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, poniewaz
dopuszczajg kandydatéw bez potwierdzonej swiadectwem maturalnym znajomosci jezyka
angielskiego.

Jednoczesnie zasady te sg bezstronne i przewidujgc rozwigzania szczegdtowe, ktdre zapewniajg rowne
szanse w podjeciu studiéw kandydatom z nowg i starg maturg, z maturg miedzynarodowsy,
obywatelom Polski i obcokrajowcom.

Na kierunek prowadszi sie przyjecia na studia na podstawie uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw. Odnosne procedury zostaty uregulowane uchwaty senatu i zarzadzeniem
rektora z 2016 roku. Sg one zgodne z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005,
nr 164, poz. 1365, z pdin.), ktéra regulowata kwestie prawne zwigzane ze szkolnictwem wyzszym
w latach 2015-2018 i nie zostaty zaktualizowane zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce np. w warstwie terminologicznej. Zapewniajg jednak mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow, w odniesieniu do efektéw sformutowanych na
poziomie poszczegdlnych zaje¢. Rekomenduje sie jednak dostosowanie wewnetrznych aktéw
prawnych do PSWiN.

Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej przebiega
zgodnie z zasadami i procedurami opisanymi w Regulaminie studiow PWSTE w Jarostawiu, dostepnym
na stronie internetowej Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor instytutu kierujac sie
zbieznoscig efektéw zdefiniowanych dla danych przedmiotéw. Student otrzymuje taka liczbe punktéw
ECTS, jaka jest przypisania do zaje¢ o zblizonych efektach uczenia sie, realizowanych
na PWSTE w Jarostawiu oraz takg ocene, jaka wuzyskat realizujagc przedmiot na innej
uczelni. Dyrektor okresla takze warunki, terminy i sposdb uzupetnienia przez studenta zalegtosci
wynikajgcych z réznic programowych miedzy programem studiow w PWSTE w Jarostawiu,
a programem obowigzujgcym na innej uczelni.

Wedtug przedstawionej w raporcie samooceny koncepcji seminarium dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia student osigga nastepujace efekty uczenia sie:

K_WO02: zna podstawowg terminologie z zakresu dyscyplin tworzacych kierunek filologii, rozumie ich
zrédta i praktyczne zastosowanie w dziatalnosci zawodowe;j filologa;
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K_WO03: ma uporzadkowang wiedze przedmiotowg i metodologiczng dotyczacg wybranej
problematyki jezykoznawstwa i literaturoznawstwa zorientowang na zastosowanie
praktyczne;

K_U14: umie przygotowaé typowe prace pisemne w wybranym jezyku o charakterze ogdlnym
odnoszacych sie do réinych dziedzin zycia, dotyczacych zagadnien specjalistycznych
z wykorzystaniem podstawowych ujec¢ teoretycznych a takze réznych zrddet;

K_U16: posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka wybranej specjalnosci, zgodne
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy;

K_U18: potrafi dzieli¢ sie zdobytg wiedzg;

K_KO7: korzysta z wytwordéw kultury rodzimej i obcej, w tym szczegdlnie kultury obszaru jezyka
studiowanej specjalnosci;

do weryfikacji ktérych stuzy praca dyplomowa. Sylabus seminarium dyplomowego uszczegdtawia te
efekty, wskazujgc jednoczesnie, ze praca dyplomowa moze powsta¢ w dyscyplinie naukowej
jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo. Przyjete zasady dyplomowania nie odpowiadajg jednak
praktycznemu profilowi studiow, o ile efekt KW03 wskazuje na praktyczne zastosowania wiedzy
przedmiotowej i metodologicznej dotyczacej wybranej problematyki jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa, to do tego aspektu nie odnoszg sie efekty sformutowane dla seminarium
dyplomowego i pracy dyplomowej. Odnoszg sie bowiem one do zastosowania wiedzy w pisaniu pracy
dyplomowej, znajomosci terminologii z zakresu jezykoznawstwa lub literaturoznawstwa i jej
stosowanie w przygotowaniu pracy dyplomowej, umiejetnosci wyszukiwania i analizy informacji
z zakresu jezykoznawstwa lub literaturoznawstwa do pisania pracy dyplomowej itd. Stosowanie zwrotu
typu ,, praktyczne zastosowanie wiedzy do pisania pracy dyplomowe]” w zaden sposéb nie odpowiada
koncepcji ksztatcenia, ktéra odnosi sie do jasno zdefiniowanego rynku pracy. Biorgc pod uwage, ze
kierunek zostat w 80% przyporzadkowany do dyscypliny naukowej jezykoznawstwo iw 20% do
dyscypliny naukowej literaturoznawstwo rodzi sie pytanie, czy studenci w toku studiéw osiggneli
kompetencje umozliwiajgce przygotowanie prac dyplomowych w obu tych dyscyplinach.
Rekomenduje sie podjecie dyskusji na ten temat skutkujgcej wnioskami dotyczgcymi zakresu tresci
programowych i koncepcji pracy dyplomowej.

Takze przyjete na kierunku zasady przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego nie uwzgledniajg sprawdzenia kompetencji w zakresie norm i zasad, a takze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Zgodnie z nimi student odpowiada na trzy pytania obejmujgce 1) zagadnienia dotyczace
pracy dyplomowej, 2) problematyke przedmiotu kierunkowego, w ramach ktérego miesci sie temat
pracy dyplomowej.

Powigzania koncepcji pracy dyplomowej z praktycznym profilem studiéw nie utatwia zarzadzenie nr
78/2019 rektora PWSTE w Jarostawiu z dn. 27 sierpnia 2019 roku, ktére definiuje zawartos$¢ pracy
licencjackiej w sposdb wtasciwy dla badan podstawowych z czescig teoretyczng i empiryczng, ktdre nie
w petni odpowiadajg praktycznemu profilowi ksztatcenia. W zwigzku z tym rekomenduje sie
w regulacjach ogodlnouczelnianych wyrazniej uwzglednia¢ potrzeby studiéw o profilu praktycznym
z widocznym wskazaniem na prowadzenie prac rozwojowych lub badan aplikacyjnych.
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Regulamin studiéw okresla podstawowe zasady przeprowadzania weryfikacji efektdw uczenia sie,
w tym m.in. ustalania termindw egzamindéw i egzamindw poprawkowych, wyboru egzaminatora,
dostosowywania formy egzamindéw i zaliczen do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (przy czym
szczegbtowe sposoby zapewnienia studentowi z niepetnosprawnoscig uczestnictwa w zajeciach
sg uregulowane w odrebnych przepisach) oraz obcokrajowcdw, przeprowadzania egzaminéw z jezyka
obcego oraz egzaminu komisyjnego. Obowigzujgcy w uczelni wzdér sylabusa zaktada okreslenie
kryteridéw oceniania i wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych ocen.

Zapisy te umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie,
zapewniajg bezstronno$é, rzetelnosé i przejrzystosé tego procesu. Terminy przekazywania informacji
zwrotnej studentom o ocenienie kofncowe] okreslone sg w systemie USOS, a powszechnie przyjetym
zwyczajem jest informowanie o ocenach prac etapowych na kolejnych zajeciach.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
studenci ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

W zatozeniach Uczelni metody weryfikacji uczenia sie powinny by¢ powigzane z odpowiednig
kategorig: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zgodnie z ogdlng koncepcjg wiedza
studentdw weryfikowana powinna by¢ przy pomocy tradycyjnych metod: egzamindéw pisemnych,
ustnych, testéw jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, kolokwidw, opracowan i prac pisemnych;
umiejetnosci zas takimi metodami jak: projekty, czgstkowe zadania, zadania praktyczne oraz
obserwacja studenta, podczas pracy samodzielnej lub w grupie. Wedtug Uczelni pozwala to
rownoczesnie na ocene kompetencji spotecznych i zawodowych studenta poprzez udziat studenta
w sytuacjach symulowanych (np. wspétpraca w grupie, obowigzkowo$é, odpowiedzialno$¢ za
powierzone zadanie, systematycznos$¢). Osiggniecia studentéw — zgodnie z deklaracjg Uczelni —
weryfikowane sg réwniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja przez
prowadzacego zajecia), z wykorzystaniem praktycznych, aktywizujgcych studenta metod nauczania
(éwiczenia audytoryjne, tablicowe, praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda
projektu), obserwacja studenta podczas zajec.

Zatozenie te nie wytrzymuja jednak konfrontacji z metodami weryfikacji zamieszczonymi w sylabusach
zwtaszcza w odniesieniu do umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Np. sformutowane w sylabusie
zaje¢ komunikacja interpersonalna efekty uczenia sie 1) ,Rozpoznaje réine sposoby komunikacji
interpersonalnej”; 2) ,Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe” oraz 3) ,Dyskutuje wiasnymi
wypowiedziami i argumentami kompetencji” weryfikowane sg poprzez wykonanie wtasnego projektu
komunikacyjnego. Projekt ten stuzy tez weryfikacji efektu z kategorii kompetencji spotecznych ,,Pracuje
w zespole przyjmujgc w nim rdézne role, uwzgledniajgc specyfike zawodu”. Przygotowanie wtasnego
projektu, a wiec niezespotowego, nie umozliwia weryfikacji efektéw zwigzanych z koniecznoscig
tworzenia sytuacji spotecznej: rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych oraz pracy w zespole,
z jednoczesnym przyjmowaniem réznych rél. W przypadku zajec praktyczna nauka jezyka angielskiego
— czytanie C 1 weryfikacji podlega efekt ,student zna podstawowe metody i reguty szybkiego czytania
w jezyku angielskim. Podczas tych zajec nie weryfikuje sie jednak, czy student potrafi szybko czytaé
w jezyku angielskim, ale za to student musi wykazac sie umiejetnoscig samodzielnego zdobywania
wiedzy podczas czytania ze zrozumieniem oryginalnych tekstéw oraz umiejetnoscig interpretacji
tekstéw o tematyce ogdlnej i specjalistycznej z wykorzystaniem metod ich krytycznej analizy. Oba te
efekty — w zasadzie nie powigzane z zaktadanym w koncepcji ksztatcenia obszarem dziatalnosci
zawodowej — weryfikowane sg przy pomocy zaliczenia i egzaminu w niesprecyzowane] formie.
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Faktograficzny egzamin ustny lub pisemny nie stwarza mozliwosci oceny, czy np. student wykazat sie
umiejetnoscig samodzielnego zdobywania referowanej podczas egzaminu wiedzy. Te same metody
stuzg ocenie efektu wskazanego w sylabusie jako kompetencja spoteczna: ,korzysta z oryginalnych
tekstéw naukowych, technicznych i popularnych w jezyku angielskim”, ktdry tez nie jest weryfikowalny
tradycyjnym egzaminem. Nawiasem mowigc w tresciach programowych tych zajec trzykrotnie pojawia
sie test zaliczeniowy o niedoprecyzowanym charakterze i nie wiadomo weryfikacji jakich efektéw
uczenia sie on dotyczy. Biorgc jednak pod uwage, ze zajecia poswiecone sg zdobyciu przez studentéw
kompetencji w zakresie czytania, forma ta nie wydaje sie wtasciwe dobrana. Metody weryfikacji
polegajgce na zaliczeniu czy egzaminie pojawig sie w duzej czesci kart zaje¢ — w tym praktycznej nauki
jezyka, zaje¢ z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa — i nie sg one specyficzne dla
poszczegdlnych kategorii efektdw uczenia sie i nie zawsze umozliwiajg weryfikacje konkretnych,
sformutowanych dla zajeé efektéw. W przypadku weryfikacji kompetencji jezykowych na zatozonym w
programie studidow poziomie ESOKJ wskazane w sylabusach metody weryfikacji (zaliczenie, egzamin)
prowadzg do wniosku, ze kompetencje jezykowe nie sg weryfikowane w sposéb celowy, tzn.
uwzgledniajacy narzedzia wiasciwe dla oceny umiejetnosci mdéwienia, stuchania, czytania i pisania.
Bywaja sytuacje, gdy katalog metod lub narzedzi weryfikacji jest bogatszy niz zaliczenie i egzamin. Na
przyktad w przypadku praktycznej nauki jezyka angielskiego — mowienie B1 kazdy z efektéw uczenia
sie z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych weryfikowany jest z wykorzystaniem tego
samego katalogu metod: 1) ocena aktywnosci studenta, 2) prezentowanie wiadomosci opracowanych
samodzielnie, 3) udziat w dyskusjach, 4) prezentacja. Ocena aktywnosci studenta i jego udziat
w dyskusjach wydaja sie by¢ tozsamymi metodami, bo odnoszg sie do aktywnosci i na pewno nie moga
stuzy¢ ocenie wskazanych sylabusie umiejetnosci konstruowania wypowiedzi czy argumentowania.
Student moze by¢ bardzo aktywny na zajeciach, ale zadng z tych umiejetnosci sie nie wykaza¢. Ocena
aktywnosci nie jest wiec tu prawidtowo przyjetg metoda pomiaru. Aktywnos¢ jest kompetencjg
spoteczng i sama w sobie nie jest wartoscig pozytywng, moze ona bowiem np. stuzy¢ dyskusji, ale moze
tez jg burzy¢. Jednoczesnie wskazany zestaw metod nie jest wtasciwy dla sformutowanych dla
przedmiotu efektow uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych. Nie mozna przy ich pomocy
oceni¢ czy student formutujac wypowiedzi ustne opiera sie na wybranych materiatach Zzrédtowych
wykazujgc sie krytycznym mysleniem w trakcie ich selekcji lub konstruuje wypowiedzi ustne
wykorzystujgc oryginalne materiaty Zrédtowe.

W wielu sylabusach pojawia sie metoda weryfikacji polegajaca na wykonaniu ¢wiczen praktycznych.
Nie jest jednak doprecyzowane na czym te ¢wiczenia majg polegad.

Efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci nie odnoszg sie w wiekszosci do praktycznych umiejetnosci
zawodowych, przez co metody weryfikacji nie umozliwiajg sprawdzenia opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Przyjete na rok akademicki 2020/2021 zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z sytuacjg epidemiczng przewidujg dostosowanie do tej formy zajec
metod weryfikacji efektéw uczenia sie. Dla okresu lockdownu w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 byly to testy, przesytane droga mailowq: portfolio, prezentacje, ttumaczenia tekstow,
konspekty lekcji, opracowania pisemne (eseje, projekty, referaty, recenzje) na wybrane przez
studentédw lub  zadane tematy na  podstawie literatury oraz egzaminy  pisemne,
zaliczenia i egzaminy ustne  z  wykorzystaniem  komunikatorow  umozliwiajgcych  kontakt
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audiowizualny. Przyjete metody weryfikacji - zwtaszcza w odniesieniu do prac przesytanych
mailowo — nie gwarantowaty, ze studenci wykonali je samodzielnie i w zasadzie, poza pojedynczymi
przypadkami umozliwiaty weryfikacje efektéw uczenia sie z w kategorii wiedza. W tym
kontekscie zwraca sie uwage na konieczno$¢ takiego doboru metod weryfikacji efektow uczenia sie,
by zapewni¢ weryfikacje efektéw we wszystkich kategoriach, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w sposéb gwarantujgcy, ze zostaty one osiggniete w wyniku samodzielnej pracy bez
korzystania z niedozwolonych pomocy.

Metody weryfikacji wykorzystywane podczas zaje¢ wskazanych przez Uczelnie jako zajecia
odpowiadajgce okreslonej w standardzie ksztatcenia nauczycieli grupie zaje¢ z pedagogiki i psychologii
to zaliczenie (ustne), egzamin, praca =zaliczeniowa, rozwigzywanie wskazanych sytuacji
problemowych/zadan, prezentacja, udziat w dyskusji. Nie sg one zgodne ze standardem, poniewaz:

1. nie sg zrdéznicowane i adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo kompetencji
spotecznych, ktérych dotyczg te efekty;

2. weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci nie wymaga
bezposredniej obserwacji studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (wychowawczego i opiekunczego) wynikajgcego z roli nauczyciela, co
jest m.in. skutkiem braku zaje¢ prowadzonych formie warsztatéw zintegrowanych z praktyka
zawodowa.

W przypadku przygotowania dydaktycznego katalog wykorzystywanych metod weryfikacji jest blizszy
wymaganiom standardéw — choé¢ nadal mato specyficzny — i obejmuje pokaz umiejetnosci
praktycznych, wykonywania zadan praktycznych i biezgcg obserwacje.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych i dziennikow praktyk. Potwierdzajg one
stusznos¢ wyzej sformutowanych zastrzezen dotyczacy doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Dominujgcym narzedziem wykorzystywanym w procesie oceniania sg testy wielokrotnego wyboru. Na
przyktad praktyczna nauka jezyka angielskiego — stuchanie byta zaliczana na podstawie testu
wielokrotnego wyboru, ktéry nie daje mozliwosci sprawdzenia umiejetnosci odpowiadania na pytania
otwarte do ustyszanego tekstu, interpretacji tekstu i przygotowania w powigzanej z nim wypowiedzi
ustnej oraz wyboru i zastosowania odpowiedniej strategii w trakcie stuchania. Test weryfikuje jedynie
umiejetno$¢ udzielenia, w ramach ograniczonego katalogu, odpowiedzi na pytania zamkniete do
wystuchanego tekstu, przy czym umiejetno$¢ ta nie wymaga nawet zrozumienia tekstu, np. przy
czterech mozliwych wariantach odpowiedzi daje 25% szans losowego trafienia, a przy dwdch
odpowiedziach 50% szans.

Gtéwnym dowodem na odbycie praktyk jest dziennik praktyk zawierajgcy opinie opiekuna z zaktadu
pracy wraz z merytorycznymi zatgcznikami. Do dziennika praktyk nie zatacza sie innych dowodéw, np.
w postaci konspektéw lekcji, pomocy naukowych przygotowanych przez studenta, czy wykonanych
przez niego ttumaczen, ktére nie tylko potwierdzataby wykonanie okreslonych czynnosci, ale tez
pozwalaty na ocene ze strony opiekuna z ramienia Uczelni postepdw studenta. W tej sytuacji opiekun
praktyki z ramienia uczelni tylko w sposéb formalny potwierdza osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, przepisujgc oceny proponowane przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy. Rekomenduje
sie rozszerzenie dokumentacji praktyk o zatgczniki do dziennika praktyk zwigzane z wykonywanymi
przez studentéw zadaniami.
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Czes¢ prac dyplomowych nie odpowiada koncepcji ksztatcenia lub sformutowanym na kierunku
zasadom dyplomowania. Wyraznie wida¢ pozytywng tendencje, ktéra nie wynika z zasad
dyplomowania, by problematyke prac faczyé z obszarami zawodowymi, do ktérych zgodnie z koncepcja
ksztatcenia przygotowuje kierunek: np. zawdd nauczyciela, ale jednoczesnie czes¢ prac dyplomowych
przygotowywana jest w innych dyscyplinach naukowych niz jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo,
lecz w takich dyscyplinach jak nauki o komunikacji spotecznej i mediach (np. ,,Business Communication
in Cultural Diversity”) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (np. ,Strategies of Persuasion in Marketing”) ,
z wykorzystaniem wiasciwych dla nauk spotecznych terminologii i metod badawczych. Jednoczesnie
nalezy stwierdzié, ze zdarzajg sie pojedyncze przypadki dobrze zaprojektowanych prac taczacych
jezykoznawstwo stosowane z pedagogika oraz celowego i skutecznego zaadoptowania do potrzeb
glottodydaktycznych narzedzi typowych dla badan spotecznych (np. ,Classroom management
techniques to facilitate communication among school students at the age between 12 and 14”). Zadna
z ocenionych prac dyplomowych nie jest zgodna z koncepcjg ksztatcenia, poniewaz realizuje model
pracy badawczej wtasciwy dla badan podstawowych, czes¢ prac dyplomowych nie potwierdza
osiggniecia przez studentéw kompetencji we wtasciwym dla 6 poziomu PRK stopniu zaawansowanym,
poniewaz ma charakter ilustracyjny (opisowy).

Ponadto w przypadku prac dyplomowych zdazajg sie sytuacje, w ktérych tresé¢ nie odpowiada
tematowi pracy, prace sg pozbawione zrebu metodologicznego, istotnego nie tylko w badaniach
podstawowych, ale tez — zgodnie ze specyfikg — w badaniach aplikacyjnych czy pracach rozwojowych,
obfitujg w btedy jezykowe i stylistyczne, nie potwierdzajgc osiggniecia przez studentéw kompetencji
jezykowych na poziomie C1 ESOKI.

Niewtasciwy dla kategorii efektéw uczenia sie dobdr metod weryfikacji implikuje — mimo przyjetych
w uczelni regut — ze w procesie weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie nie jest
faktycznie zapewniona wiarygodnos¢ ocen. Analiza prac dyplomowych wskazuje takze, ze nie jest
zapewniona bezstronnos¢, rzetelnos$é, przejrzystosc¢ procesu weryfikacji oraz poréwnywalnosé ocen.
Oceny prac dyplomowych bywajg zawyzone, pytania na egzaminie dyplomowym nie sg zgodne
z przyjetymi zasadami i dotyczg innych dyscyplin naukowych niz jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.
W koncu w przypadku prac dyplomowych przygotowywanych w innych dyscyplinach nauki
o komunikacji spotecznej i mediach czy nauki o zarzadzaniu i jakosci nie jest zapewniona rzetelnos¢
procesu weryfikacji, poniewaz oceny dokonujg osoby (opiekun pracy i recenzent), nie posiadajace
dorobku naukowego ani praktycznego doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego tym
dyscyplinom.

Aktywni w kole naukowym studenci kierunku sg autorami referatéw konferencyjnych wygtaszanych
na ogolnopolskich lub zagranicznych studenckich sesjach naukowych i odnotowujg w tym
zakresie pewne osiggniecia, czego przyktadem jest lll miejsce na miedzynarodowym seminarium koét
naukowych w Olsztynie w 2017 roku. Problematyka prezentowanych wystgpien, np. “On selected
metaphorical extensions of the lexeme , brass” from a cognitive perspective” miesci sie w badaniach
podstawowych, nie potwierdzajgc umiejetnosci aplikowania do praktyki zawodowej wiedzy
z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek. Studenci kierunku nie
rejestrujg tez osiggnie¢ w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Rekomenduje
sie w zwigzku z tym przesuniecie punktu ciezkosci w dziatalnosci kota naukowego z obszaru badan
podstawowych na badania aplikacyjne lub prace rozwojowe prowadzone we wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, ktore jednak nie umozliwiajg wtasciwego dobdr kandydatdéw na kierunek
filologia, poniewaz dopuszczajg kandydatéw bez potwierdzonej Swiadectwem maturalnym
znajomosciag jezyka angielskiego. Zasady uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Zostaty przyjete zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studidw,
jednak zasady dyplomowania nie odpowiadajg praktycznemu profilowi ksztatcenia, poniewaz nie
uwzgledniajg weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie z zakresu norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla branz zawodowych, do ktérych zgodnie z koncepcja ksztatcenia przygotowuje kierunek.

Przyjety w Uczelni system weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie, jednak stosowane na kierunku metody weryfikacji i oceny nie wpisujg sie w te zasady, nie s3
zorientowane na studenta, nie umozliwiajg uzyskania informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sig, jak rdwniez nie pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, poniewaz nie
sg specyficzne dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, czesto nie s3 adekwatne do
efektow sformutowanych dla poszczegdlnych zajed.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela nie sg
w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli, poniewaz
nie sg zréznicowane i adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo kompetencji spotecznych, a
weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci nie wymaga bezposredniej
obserwacji studenta w czasie wykonywania dziatarn wtasciwych dla danego zadania zawodowego
(wychowaweczego i opiekunczego) wynikajgcego z roli nauczyciela.

Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk i prace dyplomowe potwierdzajg sformutowane
wyzej zastrzezenia. W szczegélnosci prace dyplomowe nie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, poniewaz
sg przygotowywane w modelu wtasciwym dla badan podstawowych, nieliczne z nich proponujg
zastosowanie osiggnie¢ naukowych w praktyce zawodowej, w sposdb wtasciwy dla badan
aplikacyjnych lub prac rozwojowych. Niezgodnos$¢ z koncepcjg ksztatcenia polega takze na tym, ze
znaczgca czesc prac dyplomowych przygotowywana jest w dyscyplinach innych niz te, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, wiec nie potwierdza osiggniecia kompetencji na 6 poziomie PRK
w dyscyplinie jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo, ale takze i w dyscyplinach, w ktérych te prace
zostaty przygotowane, skoro program studiéw nie przewiduje tresci programowych w ramach tych
dyscyplin w stopniu zaawansowanym. Pocigga to za sobg konsekwencje w postaci braku rzetelnosci
w ich ocenie, a wiec w ogdle braku poréwnywalnosci ocen prac dyplomowych.
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W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybied. Na ocene kryterium spetnione czesciowo zawazyly nastepujgce nieprawidtowosci: 1)
nieselektywne zasady rekrutacji nie zapewaniajgce kandydatéw o kompetencjach wstepnych
w zakresie jezyka angielskiego umozliwiajacych osiggniecie zakfadanego dla kierunku poziomu
umiejetnosci jezykowych wg ESOKJ; 2) niespecyficzne dla praktycznego profilu studiow zasady
dyplomowania, ktére nie uwzgledniajg aplikacyjnego charakteru prac dyplomowych, 3) brak
rzeczywistego powigzania metod weryfikacji z kategoriami efektdw uczenia sie, 4) brak zgodnosci
metod weryfikacji efektéw uczenia sie stosownych w zajeciach przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela z zasadami z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
nauczycieli; 5) brak aplikacyjnego charakteru prac dyplomowych i podejmowanie problematyki
w dyscyplinach innych, niz te do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Uscislenie zasad rekrutacji w sposéb zapewniajgcy kandydatéw z potwierdzong swiadectwem
maturalnym znajomoscig jezyka angielskiego.

2. Uwzglednienie w zasadach dyplomowania weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie z zakresu norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla branz zawodowych, do ktérych
zgodnie z koncepcja ksztatcenia przygotowuje kierunek.

3. Rzeczywiste powigzanie metod weryfikacji efektdw uczenia sie z kategoriami wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4. Zapewnienie zgodnosci metod weryfikacji efektéw uczenia sie stosownych w zajeciach
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela z zasadami z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

5. Zapewnienie aplikacyjnego charakteru prac dyplomowych z ograniczeniem ich problematyki
do dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek.

6. Podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie w petni zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Na kierunku zajecia prowadzi 26 nauczycieli
akademickich, w tej grupie dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego i dorobkiem naukowym w
dyscyplinie naukowe] jezykoznawstwo oraz pie¢ osob ze stopniem nowym doktora i dorobkiem
naukowym w tej samej dyscyplinie, przy czym jedna z tych oséb prowadzi badania naukowe na
podstawie literackiego materiatu empirycznego. Wsréd nauczycieli akademickich nie ma zadnej osoby
posiadajgcej stopien naukowy lub dorobek naukowych w dyscyplinie literaturoznawstwo, przy czym
jedna osoba z tytutem zawodowym magistra w zakresie historii i lingwistyki stosowanej posiada
otwarty przewdd doktorski w dyscyplinie literaturoznawstwo. Kompetencje zwigzane z jezykiem
angielskim posiadajg wszystkie osoby ze stopniem naukowym oraz dodatkowo trzy osoby z tytutem
zawodowym magistra, w tym jeden native speaker. Ponadto na kierunku zajecia prowadzg dwie osoby
z tytutem zawodowym magistra filologii germanskiej. W tej grupie dziesieciu oséb dwie osoby majg
doswiadczanie zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela w szkole podstawowej, a w przypadku
nastepnych dwdch oséb zostato wykazane praktyczne doswiadczenie zwigzane z zawodem ttumacza.
Zadna z 0s6b w potencjale kadrowym kierunku nie wykonywata ani nie wykonuje zawodu konsultanta
jezykowego. Rekomenduje sie pozyskanie do grona oséb prowadzacych zajecia na kierunku
przedstawiciela zawodu konsultant jezykowy.

Zajecia wskazane przez uczelnie jako zajecia odpowiadajgce standardowi ksztatcenia nauczycieli
prowadzone sg przez dwie osoby ze stopniem naukowym w dyscyplinie naukowej pedagogika i dwie
osoby ze stopniem naukowym w dyscyplinie psychologia oraz dodatkowo po jednej osobie z tytutem
magistra, ktére ukonczyly kierunek pedagogika oraz psychologia. Zadna z tych oséb nie wykazuje
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z pracg w szkole podstawowej. O ile uzyskane stopnie
naukowe i ukonczone studia wskazujg na zgodnos$¢ kwalifikacji nauczycieli akademickich
z wymaganiami standardu ksztatcenia nauczyciela, to zakres prowadzonych badan (psychologia wieku
dorastania i umieranie) lub kwalifikacje zawodowe (nauczyciel przedszkola i klas I-lll szkoty
podstawowej) spetnione sg tylko w sposdb formalny. Nalezy podkresli¢, ze potencjat uczelni w tym
zakresie jest znaczgco wiekszy, poniewaz Instytut Humanistyczny odpowiada takze za kierunek
pedagogika. W tym kontekscie rekomenduje sie skierowanie do prowadzenia zaje¢ na kierunku
filologia nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy lub/i do$wiadczanie zawodowe
zdobyte poza uczelnig odpowiadajgce efektom uczenia sie okreslonym przez standard ksztatcenia
nauczycieli, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia wyposazajagcg w kompetencje do nauczania przedmiotu
w szkole podstawowe]. Zajecia z zakresu dydaktyki prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy
odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy w zakresie glottodydaktyki.

Ponadto na kierunku zajecia prowadzi pie¢ oséb ze stopniem doktora, ktére reprezentujg subsydialne
w stosunku do koncepcji ksztatcenia dyscypliny naukowe: nauki teologiczne, nauki prawne, historie
oraz filozofie.

Struktura kwalifikacji w odniesieniu do posiadanych tytutéw zawodowych, stopni i tytutéw naukowych,
z wyjatkiem dyscypliny literaturoznawstwo, praktycznego doswiadczenia zawodowego, liczebnosci
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kadry, w stosunku do liczby studentéw oraz stabilnos¢ zatrudnienia umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne i udokumentowany dorobek
dydaktyczny umozliwiajagce prawidtowg realizacje zaje¢. Legitymujg sie oni doswiadczeniem
dydaktycznym w pracy w innych szkotach wyzszych, a czes¢ z nich doskonali swoje kompetencje
dydaktyczne w ramach rdznych kurséw i szkolen. Hospitacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele akademicy
sg przygotowani do prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Przydziat zajeé¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich nie przekracza
wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w ustawie. Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie
obcigzani nadgodzinami. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i ponad 50%
zaje¢ prowadzonych jest przez osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zatrudnienie w Uczelni nastepuje w drodze konkursowej, a przyjete zasady doboru nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ w wiekszosci przypadkéw jest adekwatne do potrzeb zajec.
Poniewaz tresci, efekty uczenia sie i wynikajgce z nich tresci programowe w niewielkim stopniu
uwzgledniajg profil praktyczny, to o doborze nauczycieli akademickich decyduje gtéwnie dorobek
naukowy i w przypadku praktycznej nauki jezyka obcego doswiadczenie dydaktyczne. Nie mniej co
najmniej dyskusyjne jest powierzanie zaje¢ z psychologii na kierunku przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela szkoty podstawowej, osobie, ktéra co prawda posiada stopien
naukowy w tej dyscyplinie, ale jej dorobek naukowy jest odlegty od problematyki dotyczacej
psychologii tego etapu rozwojowego, co zresztg — jak zostato wykazane w ocenie spetniania kryterium
2 ma odzwierciedlenie w tresciach programowych tych zajec. Rdwnie kontrowersyjne jest powierzanie
zajec stylistyka jezyka polskiego osobie ze stopniem naukowym w dyscyplinie filozofia, ktéra nie ma
wyksztatcenia w zakresie filologii polskiej i zadnego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnia odpowiadajgcego umiejetnosciom, ktére studenci powinni osiggngé na tych zajeciach.
Wszystkie ujete w programie studidow zajecia zwigzane z dyscypling naukowa literaturoznawstwo sg
obsadzone nieprawidtowo. Uczelnia co prawda prébuje wykazaé, ze prowadzaca je osoba posiada jakis
dorobek w tej dyscyplinie, ale sg to zasadniczo teksty jezykoznawcze przygotowane w oparciu o analize
tekstu literackiego. Nawet przyjmujac, ze osoba ta wchodzi w obszar badan literaturoznawczych, to
przekazanie wiedzy adekwatnej do zatozonego dla 6 poziomu PRK stopnia zawansowania, wymaga
adekwatnych kompetencji. Prowadzenie zajec, ktérym przypisano efekty uczenia sie i tresci, odnoszace
sie do wiedzy kluczowej w zakresie danej dyscypliny naukowej, opartej o caty dorobek tej dyscypliny,
powinno by¢ powierzone osobom, ktére posiadaja uporzgdkowana, szerokg znajomosé dorobku
naukowego wypracowanego w tej dyscyplinie. W tym kontekscie nalezy takie zwrdci¢ wage na
nieadekwatnos¢ kwalifikacji nauczycieli akademickich wigczonych w proces dyplomowania
w charakterze opiekunéw prac dyplomowych irecenzentéw do problematyki tych prac.
Niejednokrotnie odnotowywany jest brak koherencji miedzy dyscypling naukowg reprezentowang
przez te osoby, a dyscypling, w ktdrej powstajg prace. Z kolei wyrazne powigzanie obsady zajec
z doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich zdobytym poza uczelnig dotyczy w zasadzie
tylko glottodydaktyki, ktéra prowadzona jest przez osoby majace doswiadczenie zawodowe w zakresie
nauczania jezyka obcego w szkole podstawowe;.

Nauczyciele akademiccy systematycznie pomnazajg dorobek naukowy w dyscyplinie jezykoznawstwo,
w niklym stopniu literaturoznawstwo oraz w subsydialnych dla koncepcji ksztatcenia dyscyplinach
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naukowych, rozwijajg kompetencje dydaktyczne i w mniejszym stopniu pogtebiajg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z zakresem prowadzonych przez nich zajec.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkdéw zwigzanych
z ksztatceniem poprzez prowadzong w Uczelni ankietyzacje oraz przez innych nauczycieli w formie
hospitacji zaje¢ zgodnie z przyjetymi procedurami. Wyniki ankiet i hospitacji wykorzystywane s3
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie.
Wyniki oceny majg wptyw na polityke kadrowg i mogag skutkowac¢ formutowaniem oczekiwan
odnoszacych sie do indywidualnych sciezek rozwojowych w zakresie realizowanych priorytetéw, w tym
takze odnoszgcych sie do kompetencji dydaktycznych. Uczelnia prawidtowo zdiagnozowata niedobory
kadrowe w zakresie jezykoznawstwa, czego wyrazem jest powigzanie kariery mtodego pracownika
z planowanym zdobyciem stopnia naukowego w tej dyscyplinie

Realizowana polityka kadrowa, cho¢ perspektywiczna, to na obecnym etapie nie w petni umozliwia
dobér kadry prowadzacej ksztatcenie zapewniajgcy prawidtowg realizacje zajeé, sprzyja jednak
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich, w wiekszosci przypadkdéw
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia gtéwnie poprzez
dofinansowywanie publikacji, udziatu w konferencjach i szkoleniach. Jest ona ukierunkowana gtéwnie
na rozwdéj w zakresie podnoszenia kompetencji akademickich i dydaktycznych, w mniejszym stopniu
koncertuje sie na pogtebianiu doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig zwigzanego
z branzami, do pracy w ktérych przygotowuje kierunek. Rekomenduje sie zwiekszenie nacisku
w polityce kadrowej na kwestie rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich w zakresie
wykonywania zawodu nauczyciela i konsultanta jezykowego. Polityka kadrowa ogranicza sie tez do
wykorzystania tradycyjnych, gtéwnie finansowych form wsparcia. Np. osobie, ktéra ma otwarty
przewdd doktorski w dyscyplinie naukowej literaturoznawstwo zostaty powierzone zajecia
z praktycznej nauki jezyka angielskiego w zakresie gramatyki, méwienia i pisania, ktére nie dajg
mozliwosci pracy na tekscie literackim z jego interpretacja wigcznie. Nie prowadzi tez ona zadnych
propedeutycznych zaje¢ — adekwatnych do etapu kariery i kwalifikacji — w dyscyplinie
literaturoznawstwo. Sposdb obsady zaje¢ w tym kontekscie jest tez elementem polityki kadrowej
i moze stanowi¢ wsparcie lub utrudnienie w zakresie osiggniecia zaktadanych celéw. Rekomenduje sie
poszerzenie metod wsparcia w rozwoju naukowym, dydaktycznym i zawodowym o inne niz finansowe.

W Uczelni realizowana polityka kadrowa obejmujgca zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, czego wyrazem s3g przyjety
formalnie regulamin antymobbingowy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kompetencje i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniaja
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie zwigzanych

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



z dyscypling naukowa jezykoznawstwo oraz z dyscyplinami subsydialnymi dla koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, cho¢ nie zawsze potencjat ten jest witasciwe wykorzystywany. Wyraznym
niedoborem jest brak w potencjale kadrowym osdb posiadajgcych stopiern naukowy lub/i dorobek
naukowy w dyscyplinie literaturoznawstwo, co przenosi sie na prawidiowos¢ obsady zaje¢ z t3
dyscypling powigzanych. Staboscig jest tez — co zapewne wynika z wymuszonego przepisami przejscia
z ogblnoakademickiego profilu ksztatcenia na profil praktyczny — stosunkowo maty udziat w kadrze
nauczajgcej oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie branz zawodowych, do ktérych
przygotowuje kierunek. Ogdlnie liczba nauczycieli akademickich zapewnia realizacje zajec.

Polityka kadrowa oparta jest o transparentne zasady, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry. Polityka kadrowa nie w petni uwzglednia praktyczny profil ksztatcenia,
koncentrujagc sie na rozwoju akademickich kompetencji kadry nauczajacej. Uczelnia jednak
zdiagnozowata niedobory kadrowe zwigzane z dyscypling naukowa literaturoznawstwo. Wsréd kadry
jest osoba przygotowujgca w tym zakresie prace doktorska i w dalszej perspektywie w miare rozwoju
naukowego bedzie mogta prowadzi¢ zajecia na zaawansowanym poziomie. Na obecnym etapie jednak
nie podjeto dziatan zapewniajgcych nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach. Uczelnia stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju, siegajac gtéwnie do wsparcia finansowego i nie
wykorzystujgc innych mozliwych narzedzi i metod.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Na ocene kryterium spetnione czesSciowo zawazyt brak w potencjale kadrowym oséb ze
stopniem naukowym i/lub dorobkiem naukowym w dyscyplinie literaturoznawstwo, ktére mogg
prowadzi¢ zajecia na poziomie zaawansowanym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie prawidtowe]j obsady zaje¢ zwigzanych z dyscypling naukowsg literaturoznawstwo
i podjecie dziatan zapobiegajgcych wystepowaniu w przysztosci nieprawidtowosci w obsadzie
zajec.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces ksztatcenia na kierunku filologia odbywa sie na terenie dwdch, oddalonych siebie o klika minut
spaceru komplekséw budynkdéw. W jednym z nich znajduje sie siedziba rektoratu i biblioteka, w drugim
siedziba Instytutu Humanistycznego i budynki dydaktyczne.

Zajecia odbywajg w dziesieciu salach dydaktycznych w kompleksie, w ktérym znajduje sie Instytut
Humanistyczny oraz dodatkowo w trzech salach biblioteki o zréznicowane] wielkosci od 16 do 150
miejsc przeznaczonych do odbywania ¢éwiczen, laboratoriow i wyktadéw, w tym w laboratorium
jezykowym, laboratorium fonetycznym i pracowni jezykowej ulokowanej w bibliotece. Ponadto jedna
z sal wyposazona jest w 20 stanowisk komputerowych oraz nowoczesng tablice interaktywng i petni
funkcje pracowni komputerowej oraz laboratorium jezykowego. Pozostate sale dydaktyczne maja
zréznicowane wyposazanie, ktére obejmuje biate tablice, telewizory, projektory i komputery, tablice
interaktywna. Staboscig infrastruktury jest brak wyspecjalizowanej pracowni do nauczania dydaktyki
jezykow obcych, w ktérej znajdowatyby sie zgromadzone w Instytucie aktualnie wykorzystywane
w szkolnictwie podreczniki szkolne i pomoce naukowe. Rekomenduje sie wydzielenie tego
typu pracowni oparciu o juz istniejgce wyposazanie sal dydaktycznych.

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia oprogramowanie obejmuje pakiet biurowy, trenera wymowy
oraz oprogramowanie stuzgce do tworzenia i zarzadzania pamiecig ttumaczen. Jest ono nowoczesne,
umozliwia osiggniecie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie i odpowiada oprogramowaniu
uzywanemu w praktyce zawodowe;.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
komputerowych i laboratoriach oraz licencji na oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow.

Jak juz wspomniano biblioteka znajduje sie nieopodal kompleksu budynkéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia studentéw kierunku filologia i udostepnia tez swojg infrastrukture do prowadzenia tych
zajec. Jest ona czynna codziennie oprécz niedziel w godzinach 10.00-18.00.

Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP

Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej, komputerdw i specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zajeé¢, w celu wykonywania zadan lub projektéw

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Zniesione zostaty bariery w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak rdwniez zaplecza sanitarnego.

Program studiow nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, choé koncepcja ksztatcenia przewiduje przygotowanie studentow do korzystania z tych
technik, co ma wyraz w efekcie uczenia sie KU_03 “potrafi korzysta¢ ze szkolen dostepnych
w formie elearningu”. Uczelnia dysponuje w tym zakresie platforma Microsoft Teams.
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Na stronie internetowej uczelni w z sytuacjg epidemiczng zostaty opublikowane “Warunki zaliczenia
poszczegblnych przedmiotéw w formie zdalnej w roku akademickim 2019/2020. Wnika z nich, ze
w tym Jlockdownu do prowadzenia zaje¢ zdalnych wykorzystywano w zaleznosci od przedmiotu kilka
systemow informatycznych umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ zdalnych i weryfikacje osiggniecia
przez studentdw efektdw uczenia sie (testportal.pl, platformy Big Blue Button, Moodle, Zoom, Teams,
testy w formie formularza Microsoftoraz siegano po rdéinego rodzaju rozwigzania
zastepcze (przesytanie materiatdw i prac etapowych oraz egzaminacyjnych poczta e-mailowg czy
wykorzystywanie komunikatora Skype). Przyjete rozwigzanie, cho¢ umozliwiato prowadzenie procesu
ksztatcenia i podtrzymanie kontaktu miedzy nauczycielami akademickimi i studentami, umozliwiato
nauczycielom akademickim korzystanie z jednego lub dwdch narzedzi, ale naktadato na studentéw
koniecznosé¢ opanowania kilku réznych systeméw informatycznych. Przyjete na rok akademicki
2020/2012 zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych nie rozwigzujg tego problemu, bo choé¢ Uczelnia
rekomenduje do wykorzystania w trybie asynchronicznym platforme Moodle, a w trybie
synchronicznym platforme Microsoft Teams, to dopuszcza za zgodg dyrektora instytutu réwniez inne
zdalne formy prowadzenia zaje¢. W zwigzku z tym rekomenduje sie konsekwentne ograniczanie
i jednoznaczne wskazanie stuzgcych do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ narzedzi informatycznych, tak
by studenci nie byli zobligowani do korzystania z réznych platform ksztatcenia na odlegtosc.

Ksiegozbidr zgromadzony w Bibliotece PWSTE w Jarostawiu liczy 65 656 vol., z czego ok. 4000 dla
kierunku filologia specjalnos¢ filologia angielska. Biblioteka posiada w prenumeracie 126 tytutéw
czasopism, z czego 13 tytutdw czasopism na potrzeby kierunku filologia. Sg to czasopisma naukowe
(,,Cognitive Linguistics”, ,Stowo. Studia jezykoznawcze”), branzowe zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela (,English Teaching Professional”, ,Modern English Teacher”, ,Jezyki obce w
szkole”), stanowigce pomoce dydaktyczne w nauczaniu jezyka angielskiego (,,Current”) lub odnoszace
sie do jezykdw specjalistycznych (,,Business English Magazine”) czy czasopisma zapewniajgce kontakt
z zywym jezykiem (,The Guardian Weekly”, ,Time”). W doborze tym nie jest reprezentowane
literaturoznawstwo. Rekomenduje sie uzupetnienie w tym zakresie listy czasopism. Poza tym zasoby
biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje zajec. Biblioteka posiada
odpowiednie zasoby literatury, umozlwiajgce wtasciwe przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela. Obejmujg one piSmiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw.

Tradycyjne zasoby biblioteczne w formie drukowanej uzupetniane sg o zasoby cyfrowe. W ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki mozliwy jest dostep np. do Wiley Online Library obejmujacej pismiennictwo
w zakresie lingwistyki i jezyka oraz literatury, a takze do kilkunastu czasopism, naukowych i popularno-
naukowych (np. ,English Teaching & Learning”, ,Language & Communication”, , Language Sciences”,
“Linguistics and Education”, “Literacy”, “Literature Compass”). Biblioteka umozliwia dostep takze do
innych baz danych oferujacych materiaty w zakresie filologii i jezyka angielskiego: EBSCO, IBUK Libra,
Oxford.

Ponadto na stronie internetowej biblioteka udostepnia linki ogdlnodostepnych baz danych z nauk
humanistycznych m.in: BazHum, Directory of Open Access Books, Directory of Open Access Journals,

Open Humanities Press.
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Biblioteka umozliwia dostosowanie zasobdw dla oséb stabowidzgcych lub niedowidzacych. Wszystkie
stanowiska komputerowe w pomieszczeniach bibliotecznych mogga by¢ wykorzystywane przez osoby
z niepetnosprawnosciami motorycznymi. Biblioteka posiada réwniez powiekszalnik tekstu_z funkcja
zamiany tekstu na mowe - ptynne odczytywanie dokumentdéw gtosem syntetycznym w wielu jezykach.
Sprzet miesci sie w Czytelni Ogdlnej i jest dostepny dla wszystkich czytelnikéw. Ponadto 6 komputeréw
w Czytelni Ogdlnej wyposazonych jest w oprogramowanie dla oséb stabowidzacych SuperNova.

Biblioteka PWSTE udostepnia swoje zbiory rowniez zdalnie. Od 2015 roku tworzona jest Biblioteka
Cyfrowa, na ktdrej umieszczane sg publikacje pracownikéw Uczelni, e-booki, bazy danych, normy oraz
dane statystyczne. Platforma umozliwia takze realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik
informatyczno-komunikacyjnych poprzez udostepnianie studentom materiatdw dydaktycznych
opracowanych w formie elektronicznej przez prowadzacych zajecia dydaktyczne.

W PWSTE w Jarostawiu prowadzone sg przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Udziat nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenia na kierunku w ocenie infrastruktury zapewniony jest poprzez ich
uczestnictwo we wskazanych w kryterium 10 zespotach dziatajagcych w ramach USZJK. Udziat
studentdw zapewniony jest poprzez studencky ankiete oceny programu studidow i jakosci ksztatcenia.
Ankieta ta obejmuje m.in. pytania dotyczgce oceny wyposazenia sal w odpowiednie urzadzenia,
dostosowania infrastruktury do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, dostepu do zasobdéw
bibliotecznych i internetu. W tej czesci ankiety (Ocena warunkéw studiowania) studenci majg jedynie
mozliwos$¢ oceny tego aspektuw przyjetej w ankiecie skali ocen, bez opcji wypowiedzenia sie
w pytaniach otwartych. Taka forma pozwala zdiagnozowac¢ poziom zadowolenia studentéw i nie jest
wystarczajgca do zidentyfikowania konkretnych problemoéw i potrzeb zwigzanych zinfrastrukturg
dydaktyczng. Raport przygotowany na podstawie ankiety stanowi jedynie sprawozdanie
z wysokosci przyznanych ocen i nie zawiera wnioskow i rekomendacji dotyczacych dziatan
naprawczych. Ogdlna pozytywna ocena infrastruktury s$wiadczy o wykorzystywani wnioskow
z przegladdéw i ocen w jej doskonaleniu. Nie mniej rekomenduje sie wprowadzenie do ankiet
studenckich pytan otwartych lub wiaczenie przedstawicieli studentdw do zespotdéw oceniajgcych
program studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne, PWSTE w Jarostawiu
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat
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w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna uczelni dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia nauczycieli,
choc jej staboscig jest brak wyspecjalizowane]j pracowni glottodydaktyczne;.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych, o czym swiadczy ogdlna pozytywna ocena tej infrastruktury. Nie majg na
nig wptywu nieprzenoszace sie w sposoéb istotny na jakos¢ ksztatcenia uchybienia wskazane w analizie
stanu faktycznego, odnosnie do ktdrych zostaty sformutowane rekomendacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Instytut Humanistyczny prowadzi sformalizowang wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Dziata przy nim Rada Pracodawcéw, w ktérej sktad wchodzg m.in. przedstawiciele przedszkoli, szkét
podstawowych, branzy ustugowej, w tym ttumaczeniowej i technologicznej. Profil dziatalnosci tych
organizacji jest zgodny z zakresem ksztatcenia na kierunkach, za ktére odpowiada Instytut, a Rada
w tym sktadzie moze by¢é pomocna w wyznaczaniu ogdlnej strategii rozwoju jednostki. Nie jest on
jednak specyficzny dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, co potwierdzito sie podczas spotkania
z pracodawcami, ktorzy doskonale orientowali sie w réznych inicjatywach Instytutu na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ale nie mogli sie odnies¢ do kwestii zwigzanych z ksztatceniem na
ocenianym kierunku. Ani Rada Pracodawcow, ani zaden inny formalny lub nieformalny zespét ztozony
z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wtasciwy dla kierunku filologia nie uczestniczyt
W procesie tworzenia oraz opiniowania koncepcji ksztatcenia, ani nie bierze udziatu w opiniowaniu
programu studiéw i jego doskonaleniu.

Udziat pracodawcdw w realizacji programu studidow ogranicza sie do organizacji praktyk zawodowych,
opieki nad praktykantami i oceny ich kompetenc;ji (ale jak wykazano w ocenie spetnienia kryterium 3,
dobor ich w tym zakresie jest przypadkowy) i nie przybiera innych form np. realizacji aplikacyjnych prac
etapowych lub dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie rozszerzenie udziatu
pracodawcow w realizacji programu studiow.

Instytut posiada natomiast bardzo rozbudowang wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktéra wspiera ksztatcenie m.in. na kierunku filologia. W liczne przedsiewziecia realizowane we
wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi angazowani sg chetni studenci. Przyktadem takich form
wspotpracy jest program zaje¢ jezykowych w ramach Uniwersytetu Dzieciecego, czy organizacja
konkursu jezyka angielskiego dla ucznidow szkét srednich. Instytut prowadzi takze wyktady i warsztaty
dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Przedsiewziecia te majg jednak gtdwnie charakter
promocyjny i ich gtdwnym celem nie jest wspieranie ksztatcenia na kierunku, cho¢ takiemu wsparciu
mogg stuzy¢. Inng inicjatywa sg wizyty studentéw llI-go roku w osrodku KLANZY w Lublinie, ktére
koncentruja sie na rozwoju kompetencji pedagogicznych studentéw realizujgcych S$ciezke
nauczycielsky. Charakterystyczne, ze ta aktywnos¢ wpierajgca ksztatcenie na kierunku odnosi sie tylko
do kompetencji nauczycielskich i nie jest powigzana z zaktadanym w koncepcji ksztatcenia
przygotowaniem do zawodu konsultanta jezykowego. Rekomenduje sie rozszerzenie wspotpracy
z pracodawcami wspierajgcej ksztatcenia na kierunku filologia o projekty dotyczace specjalnosci
konsultant jezykowy.

Nie sg prowadzone okresowe przeglagdy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci
form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Instytut Humanistyczny prowadzi wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czego
formalnym wyrazem jest dziatajgca przy nim Rada Pracodawcéw. Jej sktad jest zgodny zakresem
dziatania Instytutu, jednak nie jest specyficzny dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, w tym dla
kierunku filologia. W procesie tworzenia i opiniowania koncepcji ksztatcenia oraz w opiniowaniu
programu studiéw nie bierze udziatu Rada Pracodawcéw, ani zaden inny zespdt, ktérego sktad bytby
zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku. Udziat pracodawcéw w realizacji programu studiow
ogranicza sie do organizacji praktyk zawodowych. We wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi
uczelnia przygotowuje rdozne projekty, ktére m.in. mogg stuzy¢ wsparciu ksztatcenia na kierunku
filologia, ale nie s3 one powigzane z zawodem konsultant jezykowy. W ramach uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie podlegajg ocenie relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i ich wptyw na program studidw i jego realizacje.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1)
braku statego zespotu pracodawcéw, ktérych profil dziatalnosci bytby zgodny z koncepcja i celami
ksztatcenia na kierunku filologia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowe] oraz
zawodowego rynku pracy, ktérzy uczestniczyliby w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz ocenie
programow studiéw i ich realizacji, 2) braku okresowej oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie jej wptywu na program studiow i jego realizacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Przeprowadzenie oceny wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie jej
wplywu na program studiéw i jego realizacje.

2. Zapewnienie wptywu na koncepcje ksztatcenia, program studidw i jego dokonalenie zespotowi
pracodawcow, ktdrych profil dziatalnosci jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
filologia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Miedzynarodowa wspdtpraca w odniesieniu do kierunku filologia dotyczy gtéwnie programu Erasmus+
i obejmuje 30 uczelni w nastepujgcych krajach: Litwa, totwa, Stowacja, Rumunia, Wegry, Wtochy,
Hiszpania, Portugalia i Turcja. Dobér uczelni umozliwia podjecie studiéw na kierunkach filologicznych,
w szczegdlnosci w zakresie jezyka angielskiego. Z oferty tej mogg korzystaé zaréwno studenci jak
i nauczyciele akademicy. Poniewaz wiekszo$¢ zaje¢ na kierunku filologia w PWSTE w Jarostawiu
prowadzona jest w jezyku angielskim nie ma potrzeby konstruowania specjalnej oferty dla studentéw
zagranicznych. W ostatnich szesciu latach z mozliwos$ci wyjazdu w ramach programu Erasmus+
skorzystato 18 studentdw oraz trzech nauczycieli akademickich.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia kierunku, wspierajgcym kompetencje interkulturowe
w zwigzku z funkcjonowaniem jezyka angielskiego jako lingua franca, jest udziat w kadrze nauczajacej
i wsréd studentdw osdb zza granicy, gtdwnie wschodniej i potudniowej. W zespole nauczajgcym jest
tez jeden nativ speaker.

Uczelnia umozliwia nauczycielom akademickim kontakt z miedzynarodowym $rodowiskiem
filologicznym poprzez wspieranie udziatu w miedzynarodowych konferencjach naukowych, gtéwnie
organizowanych w Polsce. Na szesnascie referatéw od roku 2015 trzy byty przedstawione na
konferencjach we Francji, Portugalii i na Ukrainie. Studenci kierunku filologia majg mozliwos¢
uczestniczenia w miedzynarodowych konferencjach organizowanych w PWSTE w Jarostawiu oraz we
wspoforganizowanej ze strong ukrainska w Tarnopolu cyklicznej konferencji studentéw i mtodych
naukowcow. Ponadto stwarzane sg warunki do uczestnictwa nauczycieli akademickich w kursach
doskonalgcych iwarsztatach metodycznych prowadzonych przez doswiadczonych nauczyciel
i jednoczes$nie rodzimych uzytkownikéw jezyka organizowanych w zakresie jezyka angielskiego przez
Uniwersytet Rzeszowski oraz jezyka niemieckiego przez Goethe-Institut Krakowie.

Udziat  nauczycieli akademickich  prowadzacych  ksztatcenie na  kierunku  w ocenie
umiedzynarodowienia zapewniony jest poprzez ich udziat we wskazanych w kryterium 10 zespotach
dziatajgcych w ramach USZJK. Udziat studentéw zapewniony jest poprzez studenckg ankiete oceny
programu studiéw i jakosci ksztatcenia. Ankieta ta obejmuje pytanie dotyczace oferty w ramach
programu Erasmus. W tej czesci ankiety (Ocena warunkéw studiowania) studenci majg jedynie
mozliwo$¢ oceny tego aspektu w przyjetej w ankiecie skali ocen, bez opcji wypowiedzenia sie
w pytaniach otwartych. Taka forma pozwala zdiagnozowac¢ poziom zadowolenia studentow jedynie do
oferty programu Erasmus+inie jest wystarczajgca do zidentyfikowania konkretnych problemdw
i potrzeb zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia. Raport przygotowany na
podstawie ankiety stanowi jedynie sprawozdanie z wysokosci przyznanych ocen i nie zawiera
whnioskéw i rekomendacji dotyczacych dziatan naprawczych. Rekomenduje sie wprowadzenie do
ankiet studenckich pytan otwartych lub wigczenie przedstawicieli studentéw do zespotéw
oceniajgcych program studiéw.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W PWSTE w Jarostawiu zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku filologia, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest zréznicowany i stosunkowo dobrze zorganizowany. Uczelnia wspiera
studentdw na wielu ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych
elementow takiego wsparcia jest wspodtpraca i biezacy kontakt z wyktadowcami. Studenci maja
swobodng mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy
zajeciami. Dodatkowo, kazdy rocznik posiada wskazanego przez witadze uczelni opiekuna roku,
ktéry odpowiada za poprawny przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg akademicky oraz
wspierajgcy proces uczenia sie.

Za wsparcie studentdow w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej na rynku pracy odpowiada Akademickie Biuro Karier. W ofercie biura znajduja
sie miedzy innymi szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych oraz z zakresu prawa pracy.
Do dyspozycji pozostaje réwniez doradca zawodowy, udzielajgcy indywidualnych porad. Oferta Biura
wspiera studentéw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich na kazdym etapie rekrutacji
w miejscach pracy. Dodatkowo, Centrum Badan, Diagnozy iTerapii oferuje pomoc w wyborze
odpowiedniego kierunku rozwoju zawodowego. Na uczelni funkcjonuje réwniez Inkubator
Przedsiebiorczosci, stymulujacy rozwdj pomystéw nakierowanych na tworzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Informacje dotyczagce mozliwosci rozwoju zawodowego sg odpowiednio promowane
wsrod studentdow.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikami w nauce, po uzyskaniu zgody dyrektora instytutu indywidualizujg i rozszerzajg
program studidw. Istotnym elementem indywidualnego programu studiow jest bezposrednie
zaangazowanie studenta w prace badawczg. W przypadku zgody studentowi wyznaczany jest rowniez
opiekun naukowy, ktdry nadaje kierunek dalszemu przebiegowi studiéw. Taki model indywidualizacji
wspiera studenta w rozwoju pod opiekg wyktadowcy. Studenci moga réwniez w ten sposéb skréci¢
okres trwania studidéw o dwa semestry. Studenci wybitni, nieposiadajgcy indywidualnego programu
studidw rowniez mogg realizowac zajecia nieobjete programem studiéw, co pozwala im na swobodne
poszerzanie wiedzy. Zajecia takie sg jednak odptatne.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane s3 liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest rOwniez zaangazowanie sie w dziatalno$¢ Chéru Akademickiego, zespotu
muzycznego, klubu turystycznego oraz Akademickiego Zwigzku Sportowego. Liczne organizacje
i instytucje wspierajg studentéw w rozwoju spotecznym i artystyczno-sportowym.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci
oczekujacy dziecka lub wychowujacy dziecko do lat trzech mogg wnioskowaé i indywidualng
organizacje studidw. Taka mozliwos¢ przystuguje jednak tylko studentom studiéw stacjonarnych.
Studenci mogg réwniez wnioskowaé o zapomoge w przypadku oczekiwania na dziecko. Istnieje
rowniez mozliwos¢ przyznania studentowi indywidualnej organizacji studiow ze wzgledu na aktywnos¢
zawodowa w czasie studiow.
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Uczelnia przyznaje rowniez stypendium dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze zmian sposobu uczestnictwa
w zajeciach oraz sktadania egzamindw. Nalezy tu wspomnieé¢ o mozliwosci odstuchiwania nagranych
zaje¢ lub tez zmiany formy egzaminu i zaliczenia. Takiego typu udogodnienia wyrdwnujg szanse
studentdw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia rowniez studentom z niepetnosprawnosciami
miejsce w Domu Studenta. Dodatkowym wsparciem dla studentéw jest petnomocnik ds. oséb
niepetnosprawnych, ktéry petny dyzury telefoniczne i mailowe, stuzgc swoim wsparciem przy
kwestiach formalnych dotyczgcych wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na uczelni funkcjonuje uporzadkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii
wprowadzony przez Rektora odpowiednim zarzgdzeniem. Studenci mogg wysytaé skargi, zazalenia
i opinie w szczegdélnosci dotyczace pracownikdw uczelni. S3 one analizowane i ewaluowane,
a wszystkie skargi sg zapisywane w Centralnym Rejestrze Dyrektor Biura Rektora, dajgc gwarancje
dotarcia do wtadz uczelni.

Uczelnia zapewnia pracownikom szkolenia z zakresu bezpieczenstwa studentdw poprzez obowigzkowe
szkolenia dot. spraw obronnych obejmujgcych stopnie alarmowe. Wprowadzony zostaty
wprowadzone rowniez procedury antymobbingowe, jednak dotyczgce tylko relacji pracowniczych na
uczelni. Rekomenduje sie stworzenie odpowiednich procedur antymobbingowych dotyczacych relacji
ze studentami. Uczelnia posiada usystematyzowane dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Studenci pierwszego roku sg informowani o mozliwosci
zgtaszania aktow dyskryminacji lub przemocy do wtadz uczelni. Uczelnia zapewnia studentom
wsparcie psychologiczne.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej
lub zdalnej poprzez szkolenia dostepne w zaktadce E-Uczelnia. Dostepne sg tam szkolenia z Big
Blue Button, Microsoft Teams. Zajecia zdalne lub czesciowo zdalne s3 odpowiednio zorganizowane,
a studenci mogg uzyskac stosowng pomoc w przypadku problemow.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikow jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikdw w nauce premiowana jest dziatalnos¢ naukowa,
spoteczna, sportowa oraz artystyczna. Dodatkowo uczelnia w 2014 roku ogtosita konkurs na najlepsza
prace dyplomowa.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentéw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyskac¢ pomoc ze strony Centrum Obstugi
Studenta jak i wszystkich jednostek oraz petnomocnikéw wspierajgcych proces uczenia sie. Na stronie
internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw
w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw.

Na PWSTE w Jarostawiu funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studencki. Przy wspdtpracy z wtadzami
uczelni organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne,
oferujgce samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne Srodowisko studenckie uczelni.
Uczelnia aktywnie wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne
projekty samorzadu studenckiego sg realizowane przy wspétpracy z instytucjami uczelnianymi. Czesc
budzetu samorzgdowego jest rdwniez przeznaczana na wsparcie ruchu naukowego.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete oceny
programu studiéw i jakosci ksztaftcenia. Ankieta ta obejmuje m.in. pytania dotyczace pracy
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Centrum Obstugi Studentéw, sekretariatow instytutéw, Dziatu Praktyk Studenckich z Akademickim
Biurem Karier. Studenci majg mozliwos¢ oceny powyzszych aspektéw w przyjetej w ankiecie skali
ocenoraz w odpowiednich pytaniach otwartych. Uczelnia przy wspétpracy z przedstawicielami
studenckimi analizuje wyniki ankiet. Przedstawiciele studentéw w organach samorzadowych maja
mozliwos¢ aktywnie uczestniczyé w monitorowaniu systemu wsparcia studentéw poprzez udziat
w ankietyzacji. Ewaluacja obejmuje réwniez pracownikdw wspierajgcych proces uczenia sie, ktdrzy
poddawani sie ewaluacji raz na rok.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku filologia w PWSTE w Jarostawiu w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane
potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie
oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Uczelnia posiada procedure antymobbingowg, jednak nie obejmuje ona spraw
studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Na pozytywng ocene spetniania kryterium nie majg wptywu nieprzenoszace sie w sposob istotny na
jakos¢ ksztatcenia uchybienia wskazane w analizie stanu faktycznego, odnosnie do ktérych zostaty
sformutowane rekomendacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnych informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona
odbiorcéw, przy czym rozlokowanie tresci na stronach internetowych i sposéb nawigowania sg jasne
i umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron
internetowych z urzagdzen mobilnych z wykorzystaniem rdéznych systemdéw operacyjnych. Strony
internetowe PWSTE w Jarostawiu sg dostosowane sg do potrzeb oséb niedowidzacych.

Informacje dla kandydatéw zamieszczone sg na stronie gtéwnej Uczelni w zaktadce ,rekrutacja”.
Zawierajg one zasady rekrutacji sylwetke absolwenta, informacje o nadawanych
kwalifikacjach. Zawierajg one takze informacje o mozliwosci przyjecia na studia w ramach procedury
uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw, wraz z opisem wymagan i zasad
postepowania.

Informacje dla studentéw osiggalne s3 z poziomu strony gtdwnejUczelni oraz
Instytutu Humanistycznego. Na stronie gtéwnej znajduje sie zaktadka ,studia”, pod ktdrg znajduja sie
m.in. organizacja roku akademickiego, informacje o sprawach bytowych, systemie stypendialnym,
programie Erasmus+ i biurze karier oraz regulacje iraporty dotyczace jakosci ksztatcenia. Te same
informacje dostepne sg ze strony Instytutu, na ktérej zostaty zamieszczone ponadto programy studiéw
z efektami uczenia siei sylabusami zaje¢, informacje o praktykach oraz procedury
dyplomowania. Informacje dotyczace praktyk sg jednak nieaktualne i niepetnie, nie zawierajg bowiem
szczegdtowych zasad organizacji praktyk zawodowych dla praktyk niepedagogicznych. Rekomenduje
sie uzupetnienie informacji w tym zakresie.

Strona internetowa Instytutu Humanistycznego zawiera tylko wykaz nauczycieli akademickich wraz
z adresami e-mailowymi. Nie sg dostepne informacje dotyczace kwalifikacji nauczycieli akademickich,
ich dorobku naukowego Iub doswiadczania zawodowego. Rekomenduje sie uzupetnienie
informacji o krétkie charakterystyki kadry prowadzacej zajecia na kierunku. Strona Instytutu nie
zawiera danych dotyczacych Rady Pracodawcéw, jej sktadu i prac. Rekomenduje sie uzupetnienie jej
o te informacje.

Strony internetowe uczelni poza informacjg z danymi kontaktowymi do petnomocnika ds. osdéb
niepetnosprawnych nie zawierajg innych informacji dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
Rekomenduje sie w zwigzku z tym zamieszczenie na stornach internetowych uczelni informacji
o stopniu dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz oferowanych im
przez uczelnie formach wsparcia.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych PWSTE w Jarostawiu ilustruje ponizsza tabela.
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Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3. Zasady rekrutacji Tak
4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem Tak
Wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7. Aktualne programy studidéw Tak
8 Sylabusy Tak
9 Kompletnos¢ sylabuséw Tak
10. [Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. [Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. [Erasmus Tak
13. |Most Nie
14. [Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci| Czesciowo
kontaktu)
15. [Harmonogram zajec Tak
16. [Regulamin studidow Tak
17. |Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. ([Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami Czesciowo
19. [Biuro Karier Tak
20. |Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Nie
21. |Informacje dotyczace Rady Pracodawcéw Nie
22. |Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci Tak
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Udziat nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenia na kierunku w ocenie dostepu do
informacji zapewniony jest poprzez ich udziat we wskazanych w kryterium 10 zespotach dziatajgcych
w ramach USZJK. Udziat studentdw zapewniony jest poprzez studencka ankiete oceny programu
studiow i jakosci ksztatcenia. Ankieta ta obejmuje m.in. pytanie dotyczace dostepnosci informacji
na stronie internetowej Uczelni i daje mozliwos¢ wpisania dodatkowych uwag. Ogdlna pozytywna
ocena dostepu do informac;ji $wiadczy o skutecznosci przyjetego systemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw — cho¢
nie zawsze aktualnej i kompleksowej — informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach i warunkach przyjecia na studia.
Uchybienia, w zakresie ktdorych zostaty sformutowane rekomendacje, dotyczg aktualnosci
i kompleksowosci informacji o praktykach zawodowych, czy kompleksowosci informacji
o nauczycielach akademickich i mozliwosciach wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W uczelni zostaty formalnie przyjete regulacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Za organizacje i nadzér nad procesem dydaktycznym odpowiada dyrektor instytutu przy
wsparciu kierownikéw zaktadéw. Przy instytucie funkcjonujg powotywane od 2019 roku: Instytutowy
Zespot do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa Kierunku Studiéw,
Komisja ds. Oceny Prac Dyplomowych. W sposdb przejrzysty zostaty okreslone kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych i zespotow.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. W przypadku zmian programowych role inicjujgcg odgrywa
Rada Programowa kierunku i formalnie sg one przyjmowane przez senat.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw przyjmowane uchwatg senatu.

Oceny programoéw studiéw dokonuje zgodnie z przyjetym w 2019 roku systemem Rada Programowa
do ktdrej zadan nalezy ocena:

e zgodnosci efektdw uczenia sie przypisanych zajeciom z efektami uczenia sie dla kierunku
oraz potrzebami rynku pracy,

e zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie;
e poprawnosci oszacowania zaje¢ punktami ECTS;

e doboru form zaje¢,

e przebiegu praktyk zawodowych.

Przed 2019 roku zadania te byty wykonywane przez zespdt o innej nazwie. Przyjeta procedura nie
przewiduje oceny doboru metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, analizy
wynikéw nauczania i stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie
uzupetnienie zakresu oceny programoéw studidw o wskazane powyzej elementy, co uzasadnia
krytyczna ocena doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji osiggania przez studentéow efektéw
uczenia sie zawarta w analizie stanu faktycznego dotyczacej spetniania kryteriéw 2 i 3.

PWSTE w Jarostawiu prowadzi badania loséw absolwentdw. Ich wyniki przekazywane sg do wtasciwych
instytutow, w ktdrych powinny by¢ sporzadzane sprawozdania zawierajgce wnioski w odniesieniu do
doskonalenia programow studidow. Przygotowywane sprawozdania zawierajg wyniki ankiet o niskiej
zwrotnosci i nie zawierajg zadnych wnioskéw. Rekomenduje sie uwzglednienie w analizach loséw
absolwentéw wynikéw ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkét wyzszych (ELA) opartych na danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i systemu POL-on.

Ocena programu studiéw jest oparta o:

e wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczniu sie i osigganiu efektow
uczenia sie;
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e okresowg ocene prac dyplomowych obejmujgca ocene zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie, tresci pracy z tematem, poprawnosci stosowanych metod i doboru
pismiennictwa, a takze zasadnosci oceny i poprawnosci sporzadzenie recenzji;

e przebieg egzamindéw dyplomowych;

e informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie;

e informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow.

Udziat nauczycieli akademickich prowadzgcych ksztatcenia na kierunku w ocenie programu studiéw
zapewniony jest poprzez ich udziat w wymienionych wyzej zespotach. Udziat studentéw zapewniony
jest poprzez studencka ankiete oceny programu studidéw i jakosci ksztatcenia. Ankieta ta obejmuje
m.in. pytania dotyczace oceny tresci programowych, oszacowania punktami ECTS, zaje¢ stuzacych
praktycznemu przygotowaniu zawodowemu, systemu oceniania. Udziat absolwentéw mozliwy jest
dzieki ankiecie badajacej losy absolwentéw, ale tez ich poziom zadowolenia ze studidw.
Przedstawiciele pracodawcéw majg zapewniony udziat w ocenie programéw studidw poprzez
dziatajgca przy Instytucie Rade Pracodawcow, w ktérej posiedzeniach uczestniczy przewodniczacy
Rady Programowej. Przyjety system wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie
gwarantuje jednak — o czym byta mowa w ocenie spetniania kryterium 6 — rzeczywistego wptywu jego
przedstawicieli na program studiow.

Whioski z oceny programoéw studiow sg wykorzystywane do wprowadzania zmian programowych, nie
przyczyniajg sie jednak do doskonalenia tego programu. Zmiany programowe majg charakter
punktowy bez oceny konsekwencji dla catego programu studiéw. Nieprawidtowosci zdiagnozowane
w zakresie oceny spetnienia kryteriéw 1-3, dotyczace m.in.

e koncepcji ksztatcenia;

o efektdow uczenia sie;

e tresci programowych,

e przyjetych metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektow uczenia sie
e problematyki prac dyplomowych

wskazujg, ze na kierunku filologia przyjety w uczelni system zapewniania jakosci ksztatcenia nie zostat
w petni wdrozony, a wprowadzone w wyniku przyjetych rekomendacji zmiany programowe nie zawsze
przyczynity sie do doskonalenia programu studiéw i jego realizacji.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jednak ich
wyniki nie sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku, poniewaz zakres
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w kryteriach 1-3 w znaczgcym stopniu pokrywa sie z diagnoza
zawartg w reporcie powizytacyjnym z 2014, w ktdrym kryteria odnoszgce sie do koncepcji ksztatcenia,
efektdw uczenia sie i programu studidw w pierwotnej propozycji zespotu oceniajagcego otrzymaty
ocene znaczyco, takze w ten sposéb zostato ocenione kryterium dotyczace funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W PWSTE w Jarostawiu zostaty formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz zasady oceny programow studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych
danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw. Nie zostat jednak
zapewniony w sposéb skuteczny udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie
programow studidw i ich realizacji. Na kierunku filologia nie zostaty w petni wprowadzone przyjete
w Uczelni zasady wynikajagce zuczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
a rekomendowane w wyniku oceny programoéw studidw zmiany nie zawsze stuzyty doskonaleniu tych
programow jak i procesu ksztatcenia o czym $wiadczg zdiagnozowane w ocenie spetniania kryteridow 1-
3 nieprawidtowosci i wynikajgce z nich zalecenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, ale ich wyniki nie s3 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
kierunku.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Na ocene kryterium spetnione czesciowo zawazyto niepetne wdrozenie na kierunku
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Petne i efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych w odniesieniu do
programu studiow i jego realizacji.

2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci nieefektywnemu dziataniu na
kierunku USZJK.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Nie zdefiniowano zalecer w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W raporcie z poprzedniej oceny programowej w kryteriach dotyczacych programu studidw i jego
realizacji oraz funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zostato zdiagnozowanych
szereg nieprawidtowosci, skutkujgcych sformutowaniem oceny kryterium spetnione znaczgco. Po
odpowiedzi Uczelni oceny te zostaty podniesione i kierunek uzyskat ocene pozytywna Prezydium PKA.
Jak wskazujg wyniki biezgcej oceny programowej wskazane w odpowiedzi uczelni w 2014 roku
dziatania naprawcze miaty w znaczacej czesci charakter incydentalnym lub deklaratywny i nie
przyniosty w rezultacie trwatych zmian w zakresie zdiagnozowanych wéwczas nieprawidtowosci.
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1. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

10.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
22019 r., poz. 1450);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 kwietnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z dnia 2020 poz. 726).
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a
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Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2
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Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w
sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladédw s3 wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
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studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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