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1. Informacja o wizytacjii jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Uliasz, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Matgorzata Leyko, ekspert PKA

2. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

3. Bogdan Matyja, ekspert PKA ds. studenckich

4. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow kulturoznawstwo

Poziom studiow studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki o kulturze i religii

przyporzadkowany kierunek-?
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestréw, 180 ECTS
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 60 godzin, 2 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach specjalnosci:
kierunku studiéw

- 0ogdlna
- kultura Dalekiego Wschodu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 170

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1740
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 114-159 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

97-103 ECTS

54-97 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow kulturoznawstwo

Poziom studiow studia Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki o kulturze i religii

przyporzadkowany kierunek3*

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna | 4 semestry, 120 ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okres$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 60 godzin, 2 ECTS
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach specjalizacje:
kierunku studiow - animacja kultury
- folklorystyka

- film i nowe media

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku a7

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 840
prowadzgcych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

61 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 113 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | 72 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standarddéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, sg zgodne z misjg i strategiag UMK, ktdre zdefiniowane zostaty jako
,Przekazywanie najnowszej wiedzy, a zarazem wszechstronne rozwijanie osobowosci, kreatywnosci
i wrazliwosci spotecznej studentéw” oraz ksztattowanie wsrdd nich ,postaw budujgcych
spoteczenstwo obywatelskie”. W zwigzku z tymi celami, na kierunku kulturoznawstwo dazy sie do
wyposazenia studentéw w aktualng wiedze oraz narzedzia analityczne pozwalajace na zrozumienie
zjawisk i proceséw zachodzgcych w réznych sytuacjach spotecznych i typach kultur, co umozliwia
absolwentom podejmowanie zadan badacza kultury, eksperta i krytyka. Ponadto istotne jest
przekazanie studentom umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uwrazliwiajg na réznego rodzaju
problemy i pozwalajg na przyjmowanie aktywnych postaw w zakresie ksztattowania zycia spoteczno-
kulturowego. Waznymi aspektami ksztatcenia na ocenianym kierunku jest takze stata dbatosé
o umiedzynaradawianie procesu ksztatcenia, wzrost liczby studentéw zagranicznych, zgodnos¢
ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy, a takze state podnoszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej.
Kierunek kulturoznawstwo na obu stopniach ksztatcenia zostat przyporzgdkowany do dyscypliny nauki
o kulturze i religii. W tej dyscyplinie mieszczg sie takze koncepcja i cele ksztatcenia, gdyz dotyczg
przekazywania studentom wiedzy najnowszej z zakresu nauk o kulturze i religii oraz jej subdyscyplin
teatrologii, performatyki, etnologii, kultury popularneji kultur wschodnich, ksztattowania umiejetnosci
analizy i interpretacji zjawisk i proceséw spotecznych oraz kompetencji spotecznych pozwalajacych na
zajmowanie przez studentdw/absolwentéow aktywnych postaw w obszarze zycia spoteczno-
kulturalnego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia, s3
Scisle powigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek. Badania kadry akademickiej prowadzgcej zajecia na kierunku
kulturoznawstwo koncentrujg sie wokot czterech blokdw zagadnien, ktére wyznaczajg gtéwne nurty
nauczania na tym kierunku: teatrologia i performatyka, folklorystyka i kultura popularna, sztuki
audiowizualne, kultura Dalekiego Wschodu. Nowe tematy badan wptywaja takze na aktualng oferte
zaje¢ do wyboru.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia,
zostaty zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i przygotowania absolwentéw
do aktualnych oczekiwan rynku pracy. Jednostka prowadzgca kierunek studiéw uwzglednia w tym
zakresie dwie $ciezki: wyksztatcenie u studentéw kompetencji miekkich, pozwalajacych na elastyczne
komunikowanie sie z réznymi grupami adresatow profesjonalnych i nieprofesjonalnych, elastyczne
reagowanie na potrzeby partneréw i kooperantéw, zas z drugiej strony ciggte dostosowywanie
programu studiow do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, o czym s$wiadczy np. uruchomienie
specjalnosci  kultura Dalekiego Wschodu i perspektywiczne myslenie o jej przeksztatceniu
w samodzielny kierunek studiéow, co wynika z dynamicznie rozwijajacych sie kontaktéw handlowo-
kulturalnych w regionie.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia
ksztatcenia, zostaty okreslone w ramach konsultacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kultury,
ktére wptywajg takze na ptynnie wprowadzane zmiany w procesie dydaktycznym. Do statych
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partnerow jednostki prowadzacej kierunek kulturoznawstwo, z ktérymi konsultowane sg zmiany
w programie studidw/poszczegdinych zajeé, nalezg instytucje kultury zatrudniajgce absolwentéw
kierunku ze wzgledu na ich dobre przygotowanie pod wzgledem animacji kultury, dziatalnosci instytucji
spoteczno-kulturalnych, promocji sztuki oraz posiadajgcych pozgdane kompetencje miekkie. Ponadto
przedstawiciele pracodawcéw uczestniczg w procesie dydaktycznym jako wyktadowcy spoza jednostki
prowadzacej kierunek, przez co bezposrednio wptywajg na modyfikacje programu ksztatcenia.

Rozwdj programu studidow na kierunku kulturoznawstwo dokonuje sie takze przy udziale studentdw,
o czym $wiadczy stworzenie na studiach pierwszego stopnia specjalnosci kultura Dalekiego Wschodu.

Kierunkowe efekty uczenia sie opracowane dla kierunku kulturoznawstwo na studiach pierwszego
i drugiego stopnia ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i wiasciwe dla kierunku
o profilu ogélnoakademickim.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane prawidtowo i dla studidéw pierwszego stopnia
wykorzystano deskryptory zgodne z charakterystykami pierwszego i drugiego stopnia dla poziomu 6.
PRK, natomiast dla studidw drugiego stopnia sg to deskryptory zgodne z charakterystykami pierwszego
i drugiego stopnia dla poziomu 7. PRK. W okreslaniu efektdw uczenia sie uwzgledniono profil
ogodlnoakademicki kierunku studiow.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku kulturoznawstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia
wiasciwie oddajg specyfike kierunku, odzwierciedlajg stan wiedzy w zakresie dyscypliny nauki
o kulturze i religii, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek. Na przyktad na studiach pierwszego
stopnia w zakresie wiedzy student ma uporzgdkowang wiedze ogdlng obejmujgca terminologie, teorie
i metodologie z zakresu antropologii kultury, filozofii, historii sztuki, teatrologii, filmoznawstwa,
muzykologii i folklorystyki (W03); student posiada wiedze na temat miejsca kultury polskiej w obszarze
kultury europejskiej; w kontekscie przemian kulturowych, spotecznych i politycznych starego
kontynentu (W11). Natomiast na studiach drugiego stopnia student ma pogtebiong wiedze dotyczaca
metodologii badan kulturoznawczych, kontekstéw historycznych, ideologicznych, spotecznych,
filozoficznych istotnych dla badan humanistycznych i kulturowych (W03); student zna aktualny stan
badan nad kulturg i sztukg wspétczesng; posiada wiedze na temat najnowszych tendencji badawczych
dotyczacych historii kultury i sztuki (W15). Sposdb zdefiniowania efektdw uczenia sie dla kierunku
kulturoznawstwo odzwierciedla jednoczesnie zakres dziatalnosci naukowej kadry akademickiej w tej
dyscyplinie.

Kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg na studiach pierwszego stopnia przygotowanie do udziatu
studentdw w badaniach, np. student potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami witasciwymi dla kulturoznawstwa i nauk pokrewnych
w sytuacjach zawodowych oraz profesjonalnych (U04) i student potrafi rozpoznawac i poréwnywac ze
sobg zjawiska kulturowe i teksty kultury pochodzace z réznych obszaréw kulturowych z zastosowaniem
odpowiednich metod (U05), zas na studiach drugiego stopnia kompetencji badawczych dotyczy efekt
U02: student posiada pogtebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize prac innych autoréow
synteze rdznych idei i poglagdéw, dobdr metod konstruowanie metod badawczych, opracowanie
i prezentacje wynikdw, pozwalajgce na oryginalne rozwigzywanie ztozonych probleméw w zakresie
antropologii kultury, filmoznawstwa, teatrologii. Wymagang znajomos¢ jezyka obcego okresla efekt
K_U10 dla studidow pierwszego stopnia na poziomie B2 ESOKJ i efekt K_U10 dla studiéw drugiego
stopnia na poziomie B2+ ESOKJ. Na studiach drugiego stopnia kompetencje spoteczne w sferze badan
okresla efekt KO9 — student identyfikuje i rozstrzyga dylematy metodologiczne i etyczne zwigzane
z prowadzeniem badan kulturowych.
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Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo na obu poziomach ksztatcenia zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty i przejrzysty, co sprawia, ze sg mozliwe do osiggniecia i podlegaja
transparentnej weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo, studia stacjonarne na pierwszym i drugim
stopniu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim zostaty wypracowane zgodnie ze strategig i misjg
UMK. Mieszczg sie one w petni w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg $ci$le powigzane i wywiedzione z dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uczelni w zakresie subdyscyplin mieszczacych sie w dyscyplinie nauki
o kulturze i religii: teatrologii, performatyce, etnologii, kulturze popularnej i kulturach wschodnich.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kulturoznawstwie zachowujg istotny zwigzek z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Kierunek ksztatci absolwentéw pod katem zgodnosci ich wyksztatcenia
z aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo na obu poziomach studidow sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia, mieszczg sie w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Sposéb opisania efektéw uczenia sie dobrze oddaje specyfike kierunku studiow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Poszczegdlne efekty zostaty zdefiniowane
jednoznacznie i zrozumiale, co pozwala zaktadaé ich petng realizacje oraz mozliwosé¢ stworzenia
systemu weryfikacji stopnia ich osiggniecia przez studenta. Efekty uczenia sie sformutowano,
odwotujac sie do deskryptoréw wtasciwych studiom o profilu ogélnoakademickim w charakterystykach
pierwszego i drugiego stopnia dla poziomu 6. PRK dla studiéw pierwszego stopnia, za$ dla studiow
drugiego stopnia dla poziomu 7. PRK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim stuzg osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie, mieszczg sie w dyscyplinie
nauki o kulturze i religii, a takze poparte s3 dziatalnoscig naukowgq kadry akademickiej przypisanej do
tej dyscypliny. Na przykfad tresci programowe na studiach pierwszego stopnia zwigzane z folklorystyks,
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kulturami tradycyjnymi i kulturg popularng sg odzwierciedleniem efektéw K_W04 (ma uporzgdkowana
wiedze szczegétowy dotyczgcg kultury audiowizualnej, poetyki dzieta teatralnego i filmowego,
kompozycji dzieta malarskiego i muzycznego), K W07 (zna i rozumie podstawowe metody analizy
i interpretacji roznych tekstow kultury wtasciwe dla wybranych teorii i metod badawczych, szczegdlnie
z zakresu antropologii kultury, teatrologii, filmoznawstwa, muzykologii i historii sztuki), K W14
(posiada wiedze o wybranych zjawiskach kultury popularnej) i prezentowane sg w ramach zajec:
laboratorium folklorystyczne, kultura spotecznosci tradycyjnych, folklor w kulturze polskiej,
antropologia kultury, kultura popularna. Z kolei na studiach drugiego stopnia tresci zwigzane ze
zjawiskami kultury wspétczesnej stuzg osiggnieciu efektéw K_W11 (posiada usystematyzowana wiedze
dotyczacg teorii kultury, sztuki i kultury wspdtczesnej; zna okreslong liczbe fundamentalnych dla badan
kulturoznawczych tekstow, dziet sztuki, zjawisk kulturowych i artystycznych, pradéw i tendencji
wspotczesnej kultury i sztuki), K W13 (ma pogtebiong wiedze na temat sztuki wspdtczesnej (teatru,
filmu, muzyki, sztuk plastycznych itd.) najwazniejszych tendencji, przemian, zjawisk i twércéw), K_U05
(potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje rdéinych rodzajéw wytwordéw kultury
wiasciwych dla kultury audiowizualnej, stosujac oryginalne podejscia uwzgledniajgce nowe osiggniecia
humanistyki i badan kulturoznawczych w celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania spotecznego
miejsca w procesie historyczno-kulturowym) i prezentowane sg w ramach zajec teatr i dramat
wspofczesny, muzyka w kulturze wspodtczesnej, film wspdfczesny, wspdfczesna sztuka i estetyka,
antropologia kultury wspodtczesnej, literatura wspotfczesna w perspektywie kulturowe;.

Tresci programowe sg kompleksowe i oddajg specyfike zaje¢, w ramach ktdrych realizowany jest
program studiéw i stwarzajg studentom mozliwos¢ przyswojenia sobie wszystkich efektéw uczenia sie.
Na studiach pierwszego stopnia wiodgce tresci programowe pojawiajg sie w dziewieciu modutach zajeé
z zakresu: folkloru, kultur tradycyjnych i kultury popularnej, teatru i dramatu, filmu, mediéw i sztuk
audiowizualnych oraz jezykéw i kultury Dalekiego Wschodu. Ich dopetnienie stanowig tresci bloku
zaje¢ propedeutycznych (np. warsztat badan kulturowych, twdrcze pisanie o kulturze), bloku zajec
ogolnych (np. wstep do kulturoznawstwa, antropologia kultury, laboratorium kultury wspodtczesnej).
Ponadto na specjalnosci kultura Dalekiego Wschodu kluczowe znaczenie majg rowniez tresci zwigzane
z nauka jezyka chinskiego lub japonskiego.

Na studiach drugiego stopnia wiodace tresci programowe wystepuja w bloku zaje¢ obowigzkowych
oraz jednej z trzech wybieranych przez studentéw specjalizacji. W ramach zaje¢ obowigzkowych
wystepujg tresci pogtebiajgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane na pierwszym
stopniu studiow, ktérych tematyka dotyczy gtdwnie problemdéw kultury wspétczesnej, a takze tresci
zwigzane z metodologia badan kulturoznawczych oraz teorig komunikacji, pogtebiane w ramach
seminaridw magisterskich. Zajecia specjalizacyjne wprowadzajg tresci szczegétowe zwigzane
z wybranym profilem ksztatcenia: film i nowe media, animacja kultury oraz folklorystyka.

Czas trwania studidw i liczba przewidzianych do ich ukoriczenia punktéw ECTS na kierunku
kulturoznawstwo wtasciwie okresla naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie i jest zgodny z wymogami prawnymi. Zatozony czas trwania studiow
na drugim stopniu wifasciwie szacuje naktad pracy studenta zwigzany z uzyskaniem wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie, wymaganych do ukonczenia studiow.

Nakfad pracy studenta wymagany do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegélnych
zajec lub grup zajec zostat wtasciwie oszacowany i wyrazony odpowiednig liczbg ECTS. Na przyktad na
studiach pierwszego stopnia zajecia antropologia kultury czy kultura popularna o wiekszym stopniu
trudnosci i wymagajgce wiekszego naktadu pracy wtasnej studenta sg punktowane wyzej (po 7 ECTS)
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niz zajecia o charakterze propedeutycznym (np. wprowadzenie do wiedzy o kulturze — 3 ECTS, teatr
i widowiska — 1 ECTS, historia filozofii — 2 ECTS). Podobnie jest na studiach drugiego stopnia, gdzie
zajeciom antropologia kultury wspdfczesnej (9 ECTS), teoria mediow (5 ECTS) i podstawy
religioznawstwa (5 ECTS) przyznano wiekszg liczbe niz zajeciom pogtebiajgcym zakres wiedzy zdobytej
na stopniu pierwszym, np. teatr i dramat wspodfczesny i film wspofczesny (po 3 ECTS). Najwyzej w skali
ECTS oszacowano seminaria licencjackie (15 ECTS) i magisterskie (35 ECTS), ktére wymagajg
maksymalnego naktadu pracy wtasnej studenta.

Program studiéow na kierunku kulturoznawstwo, na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia
realizowany jest w trybie stacjonarnym, a liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw tacznie jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w podstawach
prawnych, tzn. stanowi ponad potowe liczby godzin okreslonych dla catego programie studiéw. Dla
studiéw pierwszego stopnia na ogolng liczbe 1800 godzin — 1740 godzin (wszystkie zajecia oprocz
praktyk), a na studiach drugiego stopnia na ogdlng liczbe 900 godzin - 840 godzin (wszystkie zajecia
oproécz praktyk) prowadzonych jest w kontakcie bezposrednim nauczyciela i studenta. Tak duza liczba
godzin odbywanych w kontakcie bezposrednim nauczyciela i studenta zapewnia osiggniecie przez
studentdw zaplanowanych dla kierunku kulturoznawstwo efektéw uczenia sie.

Formy zaje¢ przyjete na kierunku kulturoznawstwo, na pierwszym i drugim stopniu studiéw sg
zréznicowane i dostosowane do tresci programowych poszczegdlnych grup zajeé¢ w taki sposdb, aby
umozliwi¢ studentom zdobycie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wsréd stosowanych form zajeé
znajduja sie: wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia (w tym éwiczenia w pracowniach komputerowych),
laboratoria oraz seminaria dyplomowe i magisterskie. W przypadku studidw pierwszego stopnia na
specjalnosci ogdinej formy aktywizujace dominujg nad podawczymi: wyktady stanowig 37% wszystkich
zaje¢ (600 godzin), konwersatoria 41% (660 g.), ¢wiczenia 16,5% (270 g.), a seminaria 4% (60 g.).
Pozostate 1,5% godzin to obowigzkowe praktyki zawodowe. Natomiast na specjalnosci kultura
Dalekiego Wschodu réwniez formy aktywizujgce dominujg nad podawczymi: wyktady stanowig
w przyblizeniu 17,5% (330 godzin), konwersatoria 32% (600 g.), ¢éwiczenia 47,5% (900 g.), a seminaria
3% (60 g.).

W przypadku studiow drugiego stopnia zajecia aktywizujgce takze przewazajg nad typowo
podawczymi: wyktady stanowig ok. 11% (90 godzin), konwersatoria — zaleznie od specjalizacji — 58%
lub 65% (odpowiednio 480 lub 540 g.), ¢wiczenia — takze zaleznie od specjalizacji — 18% lub 11% (150
lub 90 g.), a seminaria 13% (120 g.).

Program studidow na kierunku kulturoznawstwo, na pierwszym i drugim stopniu studidw zapewnia
studentom wybieranie zajec¢ i samodzielne decydowanie o wtasnej $ciezce ksztatcenia w wymiarze
ponad 30 % liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow na poszczegdlnych poziomach. Na
studiach pierwszego stopnia studenci majg do wyboru dwie specjalnosci: ogdlna i kultura Dalekiego
Wschodu. Zajecia do wyboru stanowig 645 godzin, o facznej wartosci 54 ECTS, co stanowi ok. 54 %
punktow ECTS.

Na studiach drugiego stopnia studenci majg do wyboru trzy specjalizacje: film i nowe media, animacja
kultury, folklorystyczna.

Na zajecia do wyboru o facznej wartosci punktéw 64 ECTS, co stanowi okoto 53% punktéw ECTS, ktore
student uzyskuje realizujgc zajecia z oferty zaje¢ do wyboru.

Na obu poziomach ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo na zajecia do wyboru skfadajg sie zajecia
fakultatywne o profilu ogdlnym, zajecia fakultatywne o profilu specjalno$ciowym, warsztaty, zajecia
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ogdlnouczelniane badz zajecia na innym kierunku studidw, lektoraty jezyka obcego oraz seminaria
dyplomowe.

Program studiéw dla kierunku kulturoznawstwo na obu stopniach ksztatcenia uwzglednia zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktérej w catosci
przyporzadkowany zostat ten kierunek, co znajduje potwierdzenie w liczbie punktéw ECTS. Na studiach
pierwszego stopnia, na specjalnosci ogdlnej jest to 159 ECTS (88,3 %), zas na specjalnosci kultura
Dalekiego Wschodu jest to 114 ECTS (63,3 %). Potwierdzajg to zajecia takie, jak np.: laboratorium
folklorystyczne, kultura spotecznosci tradycyjnych, folklor w kulturze polskiej, antropologia kultury,
kultura popularna. Natomiast na studiach drugiego stopnia jest to 113 ECTS (94,1 %), o czym Swiadczg
nastepujace zajecia: teatr i dramat wspdfczesny, muzyka w kulturze wspotczesnej, film wspdtczesny,
wspotczesna sztuka | estetyka, antropologia kultury wspdfczesnej, literatura wspdfczesna
w perspektywie kulturowe;j.

Program studidow na kierunku kulturoznawstwo uwzglednia zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia, na specjalnosci
ogdlnej jest to obowigzkowy lektorat obcego jezyka nowozytnego w wymiarze 120 godz. (7 ECTS)
zapewniajgcy znajomos$¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ. Na specjalnosci kultura
Dalekiego Wschodu studenci majg do wyboru nauke jezyka chinskiego lub japonskiego; z wybranego
jezyka odbywajg w kazdym semestrze 120 godz. zajec (facznie 720 godz.).

Na studiach drugiego stopnia studenci majg zajecia ze specjalistycznego jezyka obcego w wymiarze 30
godz. (3 ECTS), po ktdrych powinni osiggnaé poziom B2+.

Program studidw na kierunku kulturoznawstwo, uwzglednia zajecia z dziedziny nauk spotecznych
w wymaganym wymiarze min. 5 ECTS. Na studiach pierwszego stopnia dla obu specjalnosci
w programie studidéw zajecia opisane zostaty w sposéb nastepujacy: Zajecia ogdlnouniwersyteckie lub
na innym kierunku (do wyboru z oferty — tylko nauki spoteczne), za ktére student otrzymuje 5 ECTS. Na
studiach drugiego stopnia sg to takze zajecia do wyboru z oferty ogdlnouczelnianej lub innych
wydziatdw, z ograniczeniem zaje¢ mieszczacych sie w naukach spotecznych, za ktére student otrzymuje
5 ECTS.

Program studidow na kierunku kulturoznawstwo nie przewidywat form ksztatcenia na odlegtos¢, jednak
studenci w ramach zaje¢ fakultatywnych mogli wybrac¢ kursy dostepne na platformie Moodle (np. kurs
Kultura ludowa: wierzenia —obrzedy — sztuka, Historia dramatu i teatru, cz. 3 i Teatr XX wieku, Warsztat
badan kulturowych). Jednak w obecnej sytuacji pandemii od potowy marca 2020 uczelnia musiata
przej$é na tryb nauczania na odlegtosc.

Metody ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, na obu poziomach ksztatcenia, sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Dla zaje¢ z zakresu
historii kultury stosowane sg metody podajgce (wyktad, prezentacja, pogadanka), zas dla pozostatych
grup zaje¢ (analiza form i praktyk artystycznych, dziatan i zaangazowanych praktyk kulturowych,
komunikacji miedzykulturowej) stosuje sie metody poszukujgce (¢wiczenia, konwersatoria, seminaria).
W doborze metod ksztatcenia stosowane sg najnowsze formy dydaktyki akademickiej (np. metoda
projektu, debata oxfordzka, wizyta studyjna, studium przypadku), ktére wspomagajg zdobycie przez
studentow efektow uczenia sie. Metody te sg dostosowane do kierunkowych efektow uczenia sie, np.
osiggniecie efektu K_KO04 (student aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, Polski, Europy i Swiata) umozliwiajg zajecia prowadzone metody wizyt
studyjnych, pozwalajgcych studentom zapoznac sie z dziatalnosci instytucji zajmujgcych sie ochrong
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dziedzictwa kulturowego, albo zajecia realizowane metodg projektu, w ramach ktérych studenci
podejmuja dziatania stuzgce zachowaniu dziedzictwa kulturowego; osiggnieciu efektu K_UQ5 (student
potrafi rozpoznawad i poréwnywacé ze sobg zjawiska kulturowe i teksty kultury pochodzace z réznych
obszarow kulturowych z zastosowaniem odpowiednich metod) stuzg zajecia prowadzone metodg
studium przypadku, podczas ktdrych studenci samodzielnie analizujg wybrane teksty kultury
i prezentujg wnioski.

Stosowanie na kierunku kulturoznawstwo zréznicowanych metod aktywizujgcych, nastawionych na
samodzielne lub grupowe dziatanie studentéw (np. metoda projektu, debata oxfordzka, wizyta
studyjna, studium przypadku), przygotowuje studentéw do odgrywania zaktadanych dwoch rol:
badacza-eksperta oraz lidera i animatora zycia kulturalnego.

Grupa zaje¢ propedeutycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia kulturoznawstw, ktérych
celem jest przygotowanie studentdw do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz wprowadzenie
w specyfike pracy naukowej ma przewaznie charakter éwiczen z zastosowaniem réznych metod
aktywizujgcych studentow.

Metody stosowane w nauce jezyka obcego pozwalajg studentom na zdobycie sprawnosci w zakresie
nowozytnego jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia i specjalnosci ogdélnej na poziomie B2.
Natomiast na specjalnosci kultura Dalekiego Wschodu nauka jezyka chinskiego/japonskiego do
osiggniecia poziomu B2/C1. W ramach tych lektoratéw stosuje sie nowoczesne metody nauki jezykow
obcych, utatwiajgce osiggniecie zaktadanych w programie studidw efektéw uczenia sie (np. zajecia
w laboratorium jezykowym, podejscie zadaniowe, gry i zabawy jezykowe).

Na studiach drugiego stopnia studenci uzyskujg wymagany poziom B2+ znajomosci obcego jezyka
specjalistycznego.

W przypadku studentow, ktérymi sg osoby z niepetnosprawnosciami, istnieje szereg mozliwosci
wsparcia ich zindywidualizowanego procesu dydaktycznego: dodatkowe konsultacje, zmiana formy
i czasu zaliczania zaje¢ oraz stosowanie wsparcia przestrzenno-technicznego. Pomocg stuzg takze
pozostali studenci, ktérzy przechodzg szkolenia w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig badz
odbywajg wizyty w osrodkach dla osdb z niepetnosprawnoscig, by w praktyce obserwowac oferowane
formy pomocowe unikajgce naruszania godnosci tych oséb (np. udziat w Przegladzie Twdrczosci
Teatralnej Oséb Niepetnosprawnych).

Na kierunku kulturoznawstwo zajecia w trybie zdalnym majg charakter pomocniczy i s3 dostepne
studentom w ramach zaje¢ fakultatywnych na platformie Moodle (np. kurs kultura ludowa: wierzenia
—obrzedy — sztuka, Historia dramatu i teatru, cz. 3 i Teatr XX wieku, warsztat badar kulturowych). Poza
tym na kierunku wykorzystuje sie platforme Moodle do udostepniania studentom materiatéw
pomocniczych do zaje¢ lub sprawdzania osiggania efektdw uczenia sie. Takze w otwartym dostepie
umieszczane sg publikacje pracownikéw, np. Stownik polskiej bajki ludowej. W obecnej sytuacji
pandemii planowane metody dydaktyczne zostaty z powodzeniem dostosowane do form ksztatcenia
zdalnego. W chwili obecnej zawieszone zostaty jedynie badania terenowe i warsztaty wymagajgce
bezposredniego udziatu wyktadowcdw i studentdw, wymagajgce przeprowadzenia w warunkach
rzeczywistych (np. warsztaty teatralne).

Na obu stopniach ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo uwzglednia sie obowigzkowe praktyki
zawodowe w wymiarze 60 godzin. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych sg zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi dla catego kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec.
Na studiach pierwszego stopnia do praktyk zawodowych przypisano efekty K W10 (ma zaawansowang
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wiedze o instytucjach kultury, ich funkcjonowaniu; ma orientacje we wspoétczesnym zyciu kulturalnym
i artystycznym), K _UO7 (zna rdine techniki komunikacyjne, ktére moze wykorzystywaé¢ do
komunikowania sie ze specjalistami w dziedzinie kulturoznawstwa i nauk pokrewnych, w jezyku
polskim i obcym), K_K02 (potrafi pracowac i wspotdziatac w grupie przyjmujac w niej rézne role), K_K03
(potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania),
K_K04 (prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu). Na
studiach drugiego stopnia sg to efekty K_ W10 (ma wiedze o instytucjach kultury i orientacje we
wspotczesnym zyciu kulturalnym), K_K02 (potrafi wspétdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej
rézne role), K_K03 (potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania)

Studenci kulturoznawstwa na obu poziomach ksztatcenia odbywajg obligatoryjnie 60 godzin praktyk
zawodowych, za co otrzymujg 2 ECTS, co jest dostosowane do efektdw uczenia sie i tresci
programowych okreslonych dla praktyk. Praktyki w planie studiéw umieszczone zostaty w ostatnim
semestrze studiow, tzn. w 6. semestrze na studiach pierwszego stopnia i w 4. semestrze na studiach
drugiego stopnia. Takie przyporzgdkowanie praktyk w planie studiéw moze by¢ niefortunne na etapie,
kiedy studenci piszg lub konczg pisanie prac dyplomowych. Rekomenduje sie odbywanie przez
studentéw praktyk zawodowych wczesniej niz na 6. semestrze na studiach pierwszego stopnia i 4.
semestrze studidw drugiego stopnia. Miejsca odbywania praktyk okreslono witasciwie, sg to zawsze
instytucje o charakterze spoteczno-kulturalnym, ktére zapewniajg realizacje tresci programowych
i osiggniecie efektéw uczenia zatozonych dla kierunku. Sg to m.in. Centrum Sztuki Wspotczesnej Znaki
Czasu, Torunska Orkiestra Symfoniczna, torunski ,,Dom Muz” lub festiwale (Tofifest, Camerimage),
w ktérych organizacji i przebiegu uczestniczg praktykanci z kierunku kulturoznawstwo.

Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawione przez studenta zaswiadczenia o pozytywnym
ukonczeniu praktyki. Zaliczenia praktyk dokonuje Petnomocnik Dziekana Wydziatu Humanistycznego
UMK ds. Praktyk Studenckich, ktéry prowadzi rozmowe ze studentem w celu oceny procesu realizacji
praktyk, osigganych efektow uczenia sie oraz stopnia zadowolenia studenta. Na podstawie
przeprowadzonych rozmoéw i lektury kart praktyk oraz ocen wystawionych przez pracodawcéw,
petnomocnik przedstawia coroczne sprawozdanie z praktyk prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia.
Stosowana dokumentacja pozwala na poznanie przebiegu praktyk i zadan zrealizowanych przez
studenta. Regulamin praktyk i wzory kart praktyk dostepne sg na stronie wydziatu.

Ocena dokonywana przez Petnomocnika Dziekana Wydziatu Humanistycznego UMK ds. Praktyk
Studenckich ma charakter kompleksowy i uwzglednia oméwienie poszczegdlnych efektéw uczenia sie
oraz stopnia ich osiggniecia przez studenta.

Kompetencje opiekundw praktyk ze strony pracodawcy oraz ich liczba pozwalajg na prawidtowa
realizacje praktyk. Na miejsca praktyk zawodowych dla studentédw kierunku kulturoznawstwo
wybierane s3 instytucje artystyczno-kulturalne, ktére w przysztosci stanowi¢ bede naturalne
Srodowisko zawodowe absolwentow. Tak wiec ich infrastruktura i wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie i pozwalajg na osiaggniecie przez studentéw zaktadanych dla praktyk
efektdw uczenia sie.

Organizacje praktyk, nadzor nad ich odbywaniem i status opiekuna praktyk okresla Uchwata Rady
Wydziatu Filologicznego oraz Regulamin odbywania praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw kierunku kulturoznawstwo na podstawie
wieloletnich uméw z instytucjami partnerskimi Katedry Kulturoznawstwa. W przypadku wyboru
miejsca praktyk przez studenta (np. w miejscu jego zamieszkania) wybdr ten zatwierdza opiekun
praktyk ze strony uczelni, biorgc pod uwage czy student moze w wybranej instytucji zrealizowac tresci
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programowe zaktadane dla praktyk oraz osiggnac¢ efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych
na kierunku kulturoznawstwo.

Studenci majg osobisty wptyw na ocene instytucji, w ktdrej odbyli praktyke zawodowg; moge
rekomendowac instytucje jako dobre miejsce praktyk lub odméwi¢ takiej rekomendaciji.

Na kierunku kulturoznawstwo wtasciwie rozplanowano zajecia, ktére jest zgodne z zasadami higieny
pracy. Organizacje zaje¢ okresla w danym roku akademickim rozporzadzenie Rektora UMK, ktére
wyznacza czas trwania poszczegélnych semestrow, dni wolne od zajeé oraz czas przeznaczony na sesje
egzaminacyjng, sesje poprawkowa oraz czas wolny od zaje¢ miedzy poszczegdlnymi semestrami. Kazdy
semestr obejmuje 15 tygodni zaje¢. W czasie semestru zajecia na uczelni odbywajg sie w godzinach
8.00-20.00, zajecia podzielone sg na jednostki 90-minutowe miedzy ktérymi obowigzuje 15 minut
przerwy. W semestrze zimowym 2020/2021 studenci | roku pierwszego stopnia majg po 2-3 jednostki
zajeciowych po 90 min., na | roku studidow drugiego stopnia sg to réwniez 2-3 jednostki zajeciowe.
Studenci majg zajecia wyznaczone w bloku, co pozwala to na krétki odpoczynek miedzy nimi. Poniewaz
na kierunku kulturoznawstwo zajecia odbywajg sie w odlegtych od siebie budynkach (w historycznym
centrum miasta i na odlegtym od niego kampusie) zajecia planowane sg tak, aby studenci w ciggu
jednego dnia nie musieli sie przemieszcza¢ miedzy tymi budynkami. Pozwala to na efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczestnictwo w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Rozporzadzenie Rektora UMK, ktére wyznacza czas trwania poszczegdlnych semestréow, okresla tez
czas przeznaczony na sprawdzanie efektdw uczenia sie oraz dostarczanie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach. Termin zaliczenia zaje¢ i egzamindéw jest wczesniej znany studentom,
ktérzy moga odpowiednio zaplanowaé swdj czas przeznaczony na przygotowanie do zaliczen
i egzamindw oraz przystgpienie do nich. Na pierwszych zajeciach bowiem wszyscy wyktadowcy
zobowigzani sg do podania studentom warunkéw, formy i termindw zaliczen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, do ktdrej jest przyporzadkowany
kierunek, jak rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
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prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegélnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia na kierunku kulturoznawstwo, na obu poziomach ksztatcenia sg
przejrzyste i selektywne, co zapewnia odpowiedni dobdr kandydatdow, spetniajgcych wymagania
wstepne i pozwalajgcych pdzniejszym studentom na osiggniecie efektéw uczenia sie. Warunki
rekrutacji na pierwszy stopiert uwzgledniajg zasady dla kandydatéw z ,,nowa maturg” i ,starg maturg”.
Na podstawie ocen ze wskazanych zaje¢ powstaje lista rankingowa, ktéra pozwala na przyjecie
kandydatéw z najlepszymi wynikami. Uwzgledniono takze warunki przyjecia laureatéw olimpiad
i konkurséw ogolnokrajowych i miedzynarodowych. Informacje na temat warunkdéw rekrutacji podane
sg na stronie Uczelni i Wydziatu w zaktadce ,Kandydat”, dzieki czemu sg one publicznie dostepne. Na
studia drugiego stopnia przyjmowani sg absolwenci studiow pierwszego stopnia lub piecioletnich
studiow magisterskich z dowolnego kierunku.

Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w dostepie do studiow. Na
studia pierwszego stopnia mogg by¢ przyjeci takze kandydaci z maturg zagraniczng/miedzynarodows.
Na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjeci absolwenci kazdego, takze niehumanistycznego kierunku
studidw, gdyz jednostka jest przygotowana na podjecie dziatan wyréwnawczych w przypadku takich
studentéw.

Na kierunku kulturoznawstwo zostaty wypracowane procedury uznawania efektéw uczenia sie poza
systemem studiéw oraz oceny stopnia ich przystawalnosci do efektow uczenia sie okreslonych
w programie studiow. W przypadku kierunku kulturoznawstwo do tej pory zaden kandydat nie ubiegat
sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.
Procedury wypracowane na UMK pozwalajg na poréownanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez
kandydata w innej uczelni z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studidw, co pozwala
kandydatom na kontynuowanie w UMK ksztatcenia rozpoczetego w innej uczelni. Dotyczy to takze
0s0b, ktére rozpoczety studia w uczelni zagranicznej.

Zasady dyplomowania okreslone zostaty w rozdziatach 14, 15 i 16 Regulaminu studiow UMK. (zatgcznik
nr 3.2). Prace dyplomowe powstajg w ramach seminariow licencjackich (60 g.), prowadzonych przez
pracownika min. Ze stopniem doktora i magisterskich (120 g.), prowadzonych przez pracownika ze
stopniem dra hab. Zasady te sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie.
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Na Wydziale Humanistyki organizowane sg konkursy na najlepsze prace licencjackie i magisterskie
oddzielnie dla kazdej reprezentowanej przez Wydziat dyscypliny, w tym takze nauk o kulturze i religii.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie pozwalajg na réwne
traktowanie wszystkich studentéw, sg takze mozliwe do zaadaptowania ich w ocenie efektéow uczenia
sie osigganych przez studentdw z niepetnosprawnoscig. Wyktadowca moze udziela¢ wsparcia takim
osobom w trakcie zaliczania zajeé przez udzielanie dodatkowych konsultacji badz wydtuzenia czasu
egzaminu lub wykorzystanie wsparcia technicznego.

Zasady weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg okreslane przed rozpoczeciem
zajec¢ w sylabusie zajeé w systemie USOS i sg omawiane na pierwszych zajeciach przez wyktadowce. Sg
zatem ogélnie dostepne dla wszystkich studentéw, zapewniajg przejrzystos¢ i wiarygodnosé oraz
poréwnywalnos$¢ ocen.

Studenci kierunku kulturoznawstwo (podobnie jak studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych na
UMK) moga na biezgco sledzi¢ swoj stopien osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony w ocenach
dostepnych w USOS. Natomiast oceny te s3 omawiane z wyktadowcy lub komentowanego przez niego
opisowo w przypadku prac pisemnych.

W przypadku sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie student ma
prawo zwrdci¢ sie do kierownika jednostki prowadzgcej kierunek studiéw lub dziekana ds.
studenckich/dydaktycznych. Z kolei w przypadku stwierdzonego przez wyktadowce $ciggania na
egzaminie lub popetnienia przez studenta plagiatu zgtasza ten fakt kierownikowi jednostki i/lub
dziekanowi ds. dydaktycznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg rdzinorodne,
dostosowane do tresci programowych poszczegdlnych zajec i zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajec. Na kierunku kulturoznawstwo
(oba poziomy ksztatcenia) stosuje sie dwie formy oceny pracy studenta. Z jednej strony jest to ocena
ciggta, prowadzona w trakcie semestru, oceniajgca udziat studentdw w poszczegdlnych zajeciach,
z drugiej zas sg to prace etapowe oraz egzaminacyjne, przybierajgce postac np. recenzji, rozprawki,
eseju, felietonu, wywiadu, kolokwium, testu — z pytaniami zamknietymi lub/i otwartymi, a takze prace
projektowe — indywidualne lub zbiorowe, przybierajgce forme prezentacji, referatu lub debaty
oxfordzkiej czy badan terenowych. Odpowiednia forma pracy etapowe]j pozwala na wiarygodng ocene
osiagniecia przez studentéw zaktadanych dla danych zajeé efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie pozwalajg takze na
sprawdzenie i ocene stopnia przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w nie;j.
Dotyczy to zwtaszcza oceny pracy studentdw w ramach seminariow dyplomowych, a w sensie
catosciowym przede wszystkim oceny prac dyplomowych. Przy ocenie osiggnie¢ studentdw stosowana
jest zaréwno obserwacja pracy studenta w trakcie trwania zaje¢, jak i ocena prac etapowych, ktére
studenci realizujg w postaci prac pisemnych (recenzje, rozprawki, esej, felieton, wywiad), kolokwium,
testu — z pytaniami zamknietymi lub/i otwartymi, a takze prac projektowych — indywidualnych lub
zbiorowych (prezentacje, referat lub debata oxfordzka).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie odnoszg sie takze do
oceny stopnia znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia
i B2+ na studiach drugiego stopnia. Ponadto na specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu na studiach
pierwszego stopnia stosuje sie zdywersyfikowane formy sprawdzenia znajomosci jezyka
chirskiego/japonskiego na poziomie B2.
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Na kierunku kulturoznawstwo nie prowadzono dotychczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Sytuacja przymusowa, jaka wystgpita w semestrze letnim 2019/2020
i zimowym 2020/2021, wymusza zastosowanie metod zdalnych w zaliczaniu prac etapowych
i przeprowadzania egzamindw dyplomowych w trybie zdalnym. Na ocenianym kierunku powiodto sie
catkowicie dostosowanie metod weryfikacji do oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy, w duzej mierze takze umiejetnosci i kompetencji. W wyjgtkowych przypadkach
potwierdzenie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci wymaga jednak pracy w sSrodowisku
rzeczywistym.

W przypadku prac dyplomowych ich forma, tematyka i stosowane metody sg dostosowane do poziomu
i profilu ksztatcenia oraz do zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo, sg takze
zgodne z dyscypling nauki o kulturze i religii, do ktdrej kierunek zostat przypisany w catosci.

Studenci kierunku kulturoznawstwo majg osiggniecia naukowe mieszczace sie w dyscyplinie nauki
o kulturze i religii, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany. Poswiadczajg to liczne publikacje
w czasopismach lokalnych i regionalnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku kulturoznawstwo stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji
studentéw i zaliczania poszczegdélnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania
efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku kulturoznawstwo studia pierwszego i drugiego stopnia realizowanych na UMK
w Toruniu prowadzg w zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie
Kulturoznawstwa, przede wszystkim w Katedrze Kulturoznawstwa (18 oséb w tym 14 pracownikéw
samodzielnych i dwdch magistréw) oraz pracownicy Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej (2
osoby w stopniu dr). Ich dorobek miesci sie w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk
humanistycznych i dyscyplinach: kulturoznawstwo (obecnie nauki o kulturze i religii),
literaturoznawstwo oraz (1 osoba sinologia - jezykoznawstwo chiniskie i 1 - orientalistyka) oraz
w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauki o praktyce i administracji. Prowadzenie zaje¢ powierza
sie takze osobom zatrudnionym w innych jednostkach Wydziatu Filologicznego UAK: polonistom,
japonistom, filologom klasycznym, anglistom (9 osdb), oraz pracownikowi Instytutu Filozofii z Wydziatu
Filozofii i Nauk Spotecznych UMK. Zajecia na kierunku prowadzg takze doktoranci (6 osdb) — stuchacze
studidw doktoranckich i szkét doktorskich UMK. Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku
reprezentujg obszary nauki lub sztuki, dziedziny i dyscypliny, takie subdyscypliny: teatrologia,
performatyka, etnologia, kultura popularna i kultury wschodnie, do ktérych zostaty przypisane efekty
uczenia sie. Ponadto zajecia na kierunku prowadzg lektorzy Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (4 osoby) specjalisci w zakresie grafiki
komputerowej, promocji instytucji kultury, dziennikarstwa i sztuki aktorskiej, ktéorym powierza sie
prowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach modutu zajeé specjalizacyjnych i fakultatywnych.

Kadre prowadzacg kierunek tworzg osoby realizujgce badania naukowe w zakresie zgodnym z tresciami
nauczania poszczegélnych zaje¢ ujetych w 9 podstawowych dla kierunku modutach takich jak np.
wiedza o kulturze, teatrze, muzyce, filmie, literaturze, folklorze. To specjalisci w swojej dziedzinie:
antropolodzy kultury, teatrolodzy, folklorysci, filmoznawca, literaturoznawca, sinolog znawca kultury
Dalekiego Wschodu, muzykolog oraz praktycy - osoby prowadzgce dziatalnos¢ artystyczng
i organizacyjno-marketingowg, co w przypadku zaje¢ o charakterze warsztatowym, praktycznym, jest
szczegoblnie wazne (np. zajecia z zakresu animacji kultury, warsztaty teatralne, edukacja regionalna,
grafika komputerowa).

O wysokich kompetencjach kadry prowadzacej zajecia na kierunku Swiadczy dorobek naukowy
poszczegdlnych pracownikéw (w ciggu ostatnich 5 lat opublikowali 12 monografii autorskich
w Wydawnictwie Naukowym UMK oraz w innych wydawnictwach krajowych i zagranicznych, liczne
rozdziaty w wieloautorskich monografiach i artykuty naukowe w punktowanych czasopismach) oraz ich
zaangazowanie w dziatalno$¢ badawczo-naukowsy i organizacyjno-artystyczng (o aktywnym ich udziale
w zyciu naukowym $Swiadczg organizowane konferencje ogdlnopolskie i miedzynarodowe, w ktére
wiaczajg studentéw, udziat w grantach i wielu projektach badawczych zaréwno polskich jak
i miedzynarodowych). Z ich inicjatywy powstata liczaca sie w Srodowisku naukowym seria wydawnicza,
w ramach ktérej od 2008 roku powstato 18 monografii z zakresu folklorystyki, nowych medidw, kultury
i literatury popularnej i dziecieco-mtodziezowej, oraz kultury Dalekiego Wschodu, ktéry odpowiada
zakresowi tematyki zaplanowanych na kierunku zajeé. Z inicjatywy jednej z pracownic powstato tez
wroku 2010 wydziatowe, recenzowane studencko-doktoranckie czasopismo kulturoznawczo-
filologiczne, w ktorym publikujg réwniez studenci kulturoznawstwa, co dodatkowo motywuje ich do
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prowadzenia samodzielne pracy badawczej, do ktérej pracownicy przygotowujg ich na zajeciach
kierunkowych i specjalizacyjnych.

Kierunek prowadzi 14 pracownikdw samodzielnych (w tym 4 profesoréw uczelni, 1 profesor
dydaktyczny, 15 doktoréw i 4 magistréw) posiadajgcych tytuty naukowe i stopnie z zakreséw zgodnych
z zakresem dyscypliny i subdyscyplin przypisanych do kierunku. Struktura kwalifikacji kadry, jej
réznorodnos$é i kompleksowosé jest wiec $cisle skorelowana z programem studidw, co zapewnia
studentom mozliwos¢ realizacji zaktadanych dla kierunku efektdw ksztatcenia i nabycie umiejetnosci
praktycznych. Liczebnos¢ kadry umozliwia prawidtows realizacje zajec

Jednostka przyktada duzg wage do wtasciwej obsady zaje¢. Obsady dokonuje koordynator kierunku
zabiegajac o to, by dorobek naukowy nauczyciel akademickich i ich specjalnosci w petni odpowiadat
tresciom zajeé¢ podstawowych i kierunkowych. Podobnie zajecia w zakresie ksztatcenia jezykéw
(réwniez jezyka japonskiego i chifskiego) prowadzone sg przez kadre o wtasciwych kompetencjach
merytorycznych. Zadnych zastrzezen nie budzi obsada modutéw specjalizacyjnych, zréznicowanie
kadry pod wzgledem subdyscyplin (np. filmoznawca, teatrolodzy, folklorysci, sinolodzy) umozliwia
wiasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych. Jedynie w przypadku specjalizacji Kultura Dalekiego Wschodu,
ktdra cieszy sie coraz wiekszym zainteresowanie, konieczne jest zatrudnianie pracownikéw innych
wydziatéw (japonistyki). Seminaria licencjackie i magisterskie przydziela sie samodzielnym
pracownikom naukowym, podobnie jak wyktady. Sg to pracownicy z duzym dorobkiem naukowym,
ktdrzy prowadza badania naukowe w obrebie rédznych subdyscyplin nauk humanistycznych, co sprzyja
nabywaniu przez studentdw kompetencji badawczych i umozliwia im pisanie prac z réznych zakreséw
tematycznych wiedzy o kulturze. Zajecia o charakterze warsztatowym, praktycznym (np. zajecia
z animacji kultury, zarzqdzania projektem kulturalnym) powierza sie praktykom i badaczom tgczagcym
dziatalno$¢ naukowa z artystyczno-organizacyjng, wykorzystujac ich wiedze i doswiadczenie
zweryfikowane przez konkretng praktyke. Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka,
wykorzystany jest wtasciwie.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMK jest
zgodne z wymogami. Wiekszos¢ pracownikéw prowadzi na kierunku zréznicowane co do stopnia
trudnosci zajecia na poziomie 270h-300h, zgodnie z przyjeta w jednostce zasadg, ze limit godzin
pracowniczych nie przekracza 40% obowigzujgcego na uczelni pensum, tj. 210 godz. (180 godz. dla
profesorow belwederskich). Na obcigzenie dodatkowymi godzinami (nie wiecej niz 60-90) pracownicy
muszg wyrazi¢ zgode. Poza obowigzkami dydaktycznymi wynikajgcymi z przydziatu zaje¢ wielu z nich
sprawuje opieke nad szczegdlnie zdolnymi studentami. Przybiera ona forme tutoringu, ktéry stuzy
rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci studentéw w zakresie prowadzenia samodzielnych badani. Ta wazna
aktywnos¢ dydaktyczna jest dodatkowym obcigzeniem i warto bytoby rozwazyé kwestie przypisania
godzin tutoringu do pensum, lub wskazac inng forme uznania tego typu dodatkowej pracy. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku sg przygotowane do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kilkoro z nich (4) ukonczyto specjalistyczne
kursy w zakresie e-learningu. To pozwala na zréznicowanie metod pracy ze studentami i poszukiwanie
nowych sposobdw ich aktywizowania w czasie zaje¢ odbywajgcych sie w przestrzeni wirtualnej.
Polityka kadrowa prowadzona przez Jednostke ma na celu zapewnienie stabilnej kadry naukowo-
dydaktycznej, ktorej kwalifikacje odpowiadajg prowadzonym w niej kierunkom studiéw
i realizowanych w ich ramach specjalnosciom. Réznorodnos$¢ badan podejmowanych przez nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku staje sie gwarantem ich kompetencji.
Efekty tych badan wiacza sie w zakres tresci ksztatcenia poszczegdlnych modutéw, co pozwala
studentom uzyskac¢ najnowszg wiedze i rozwijac zainteresowania badawcze zgodnie z indywidualnymi
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zainteresowaniami. Dopetnieniem kompetencji merytorycznych pracownikéw, ktérym przydziela sie
prowadzenie zaje¢ na kierunku, sg ich kompetencje dydaktyczne, podnoszone sukcesywnie przez
udziat w szkoleniach specjalistycznych i kursach (np. z zakresu e-learningu oraz specjalistycznego jezyka
angielskiego). To osoby, ktére angazujg sie w przygotowanie i opracowanie materiatéw, sprzyjajgcych
podnoszeniu jakosci procesu ksztatcenia Do osiggnie¢ w tym zakresie nalezy zaliczy¢ wydane w formie
broszur materiaty dydaktyczne ich autorstwa z zakresu wiedzy o teatrze i animacji kultury, z zakresu
wiedzy o literaturze, sztuce filmie, oraz otwarty kurs z zakresu Kultury ludowej dostepny na platformie
Moodle nie tylko dla wszystkich studentéw UMK, ale rdwniez dla oséb spoza uczelni, takze stuzgcy
studentom specjalizacji Folklorystyka, Stownik polskiej bajki ludowej w wersji papierowej i wersji
online.

Szczegélnie cenione przez studentéw, bo mocno angazujacych ich w proces uczenia sie, sg zajecia
warsztatowe, ktére powierzane sg osobom z duzym doswiadczeniem zdobytym w trakcie prowadzenia
dziatalnosci popularyzatorskiej i organizacyjno-artystycznej poza uczelnig (w szkotach, instytucjach
kultury, np. w Instytucie Teatralnym im. Z. Raszewskiego, w teatrze, przy organizacji festiwali,
przegladow i innych wydarzen kulturalnych).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku sg oceniani przez studentow
w zakresie spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Stuzg temu semestralna ewaluacja zajec
przeprowadzana przez studentdw i coroczne oceny ankietowe w systemie USOS . Sg takze oceniani
przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje samodzielnych
pracownikéw i doktorow odbywajg sie raz na 2 lata, doktorantéw i nowozatrudnionych co roku.
W ostatnich trzech latach byli hospitowani wszyscy pracownicy i doktoranci prowadzacy zajecia
w jednostce, jak tez osoby pracujgce na umowy zlecenie. Dodatkowo w jednostce praktykuje sie tzw.
hospitacje kolezenskie, ktére stajg sie impulsem do omawiania stosowanych metod dydaktycznych
i wprowadzanej na zajecia problematyki, co przyjmuje forme otwartego spotkania lub debaty.

Istotnymi narzedziami realizacji polityki kadrowej sg okresowe oceny dorobku naukowego i osiggniec
dydaktycznych nauczycieli akademickich , dokonywane co 4 lata. Stwierdzony brak rozwoju i osiggniec
skutkuje rozwigzaniem lub nieprzedtuzeniem umowy z pracownikiem. W systemie oceny kadry,
uwzglednia sie réwniez oceny formutowane przez studentdow w ankietach przeprowadzanych
w systemie USOS. Wyniki ankiet omawia sie szczegétowo na corocznym zebraniu Katedr. Studenci
otrzymujg zwrotng informacje o wynikach ankietowania na wydziatowym zebraniu, co czyni ich
rzeczywistymi uczestnikami procesu ewaluacji. Zgtaszane przez nich w ankietach zastrzezenia
dotyczace konkretnych pracownikéw Dyrektor jednostki rozpatruje i omawia z pracownikiem.

System oceny kadry jest wiec kompleksowy iwieloaspektowy, uwzgledniajgcy obok osiggniec
naukowych, takze osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Stuzy on doskonaleniu kadry
prowadzacej kierunek i pozwala planowaé indywidualny rozwéj poszczegdlnym jej cztonkom. Mniej
uwagi przywigzuje uczelnia do dziaftalnosci organizacyjnej i-popularyzatorskiej pracownikéw,
w zwigzku z czym ich dorobek w tym zakresie nie jest w petni dowartosSciowany.

Dobdr kadry odbywa sie w drodze otwartego konkursu. Wszystkie konkursy majg charakter otwarty,
a informacje o ich ogtoszeniu dostepne sg publicznie. Wymogi konkursowe okreslone sg w sposdb
precyzyjny, z uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych jednostki, a jednoczesnie w taki sposdb, by nie
dyskryminowac zadnej z grup zainteresowanych. Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia sy transparentne, adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
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realizacjg zaje¢ na profilu ogdlnoakademickim oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci dorobek naukowy
takze artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne, a takze umiedzynarodowienie.

Na wydziale funkcjonuje przejrzysty system motywowania kadry, stuzgcy wspieraniu awanséw
pracowniczych przez udzielanie urlopédw naukowych (np. pdtrocznego urlopu habilitacyjnego),
finansowanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, w szkoleniach i konferencjach dydaktycznych
oraz tzw. granty uczelniane, czyli dotacje indywidualne na prowadzenie przez pracownika badan,
powigzane z wynikami w pracy naukowej w okresie wczesniejszym. Osobom szczegdlnie
zaangazowanym w dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng czy organizacyjng dziekan przyznaje
jednorazowe dodatki motywacyjne. W zwigzku z koniecznoscig przejscia uczelni na tryb nauczania
zdalnego wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie pracy na réznych platformach: Moodl, MS
Teams. Kursy udostepnione on-line przygotowano dla pracownikéw wszystkich wydziatéw UMK zaraz
po wprowadzeniu lockdownu.

Na uczelni funkcjonuje tez transparentny system przyznawania nagrod Rektora oraz wnioskowania
0 odznaczenia panstwowe i resortowe.

Wszelkie sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami rozstrzyga dziekan wydziatu, a w sytuacjach
naruszenia prawa — funkcjonujgca na poziomie uczelni Komisja Dyscyplinarna. Kwestie mobbingu
reguluje natomiast odrebne Zarzadzenie nr 13 Rektora UMK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra odpowiedzialna za prowadzenie zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo | i Il stopnia to osoby w petni
kompetentne do prowadzenia zaje¢ kierunkowych i specjalistycznych. Ich dorobek naukowy w zakresie
badania kultury wspétczesnej, ludowej, chinskiej, folkloru, kultury filmowej, literackiej i teatralnej oraz
komunikacji w mediach tradycyjnych i w cyfrowych, miesci sie w obszarze nauk humanistycznych
i w dziedzinach, do ktdrych przyporzadkowane zostaty przyjete dla kierunku efekty uczenia sie.
Badania naukowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych ksztatcenie na kierunku
nakierowane na rézne sfery kultury irdine formy jej praktykowania, znajdujg odzwierciedlenie
w tredciach nauczania zajeé, stuzg takze nabywaniu przez studentéw kompetencji badawczych.
Wyktadowcy prowadzacy zajecia tworzg doskonaty zespot specjalistow réznych dziedzin poszukujgcy
nowych obszaréw i metod badania wspdtczesnej kultury, folkloru, filmu i nowych medidw, literatury
i teatru oraz wprowadzajacy do studidéw uniwersyteckich specjalnosci, na ktére jest wyraznie
formutowane przez studentow zapotrzebowanie. Liczebnos$¢ kadry oraz kwalifikacje (stopnie i tytuty
naukowe) umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy nieustannie doskonalg
metody nauczania, wykorzystujgc techniki ksztatcenia na odlegtosé, gry terenowe, techniki dramowe.
Ich obcigzenie godzinowe jest zgodne z wymaganiami. Na wyrdznienie zastuguje proponowane przez
nich zdolnym i wyrdzniajgcym sie studentom wsparcie, ktdre przybiera forme tutoringu realizowanego
poza obowigzkami dydaktycznymi, ktéry stuzy rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci tych studentow
w zakresie prowadzenia samodzielnych badan.

Dobor kadry (zaréwno nauczycieli akademickich jak i 0séb spoza uczelni) jest transparentny, zapewnia
wiasciwg organizacje dydaktyki. Uwzglednia sie w nim aktualny dorobek naukowy, doswiadczenie
praktyczne i kompetencje dydaktyczne. Osoby prowadzace zajecia poddawane sg regularnie ocenie,
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czemu stuzg, précz oceny okresowej pracownikdw Uczelni, takze hospitacje i semestralne ankiety
wypetniane przez studentéw po zakonczeniu zajeé. System oceny kadry jest wiec kompleksowy
i wieloaspektowy, uwzgledniajgcy obok osiggnie¢ naukowych, osiggniecia w pracy dydaktycznej
i organizacyjnej, takze opinie studentéw. Pozwala on kadrze prowadzgcej kierunek na doskonalenie
sie. Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia, stwarza odpowiednie warunki do awanséw
pracownikdw prowadzacych ksztatcenie na kierunku. Wspiera indywidualny ich rozwdj. przez
rozbudowany system motywacyjny: finansowanie uczestnictwa w szkoleniach i zyciu naukowym,
pomoc w realizacji projektéw badawczych oraz nagrody i wyrdznienia. Dzieki wypracowanym zasadom
i odpowiednim procedurom cztonkowie kadry mogg liczyé na konkretng pomoc i wparcie w sytuacjach
konfliktowych, naruszajgcych ich bezpieczenstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kierunek prowadzony jest w dwdch oddalonych od siebie obiektach, w zabytkowym budynku Wydziatu
Humanistycznego, ktéry znajduje sie w centrum miasta (Collegium Maius), oraz w budynku Collegium
Humanisticum zlokalizowanym na kampusie uniwersyteckim na Bielanach. W pierwszym z budynkoéw
znajduja sie gabinety kadry (i przyporzadkowane im tzw. pokoje seminaryjne, konsultacyjne), 24 sale
dydaktyczne o zréznicowanej ilosci miejsc (3 duze sale na 96 miejsc, pozostate na od 15 do 36 miejsc)
- wszystkie wyposazone w niezbedny sprzet multimedialny oraz dwie sale komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem (np. do obrébki graficznej). W przyziemiu tego budynku,
zaadaptowano dodatkowo dwa pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ warsztatowych (np. teatralnych)
i aktywnosci studenckich két naukowych i grup studentéw opracowujgcych wiasne projekty
organizacyjne i badawcze. Budynek Collegium Maius dostosowany jest w jedynie mozliwy sposéb do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscimi (winda dziata do 4 pietra, dlatego w salach zlokalizowanym na 5
pietrze, planuje sie zajecia w grupach, w ktérych brak takich oséb). Drugi z budynkow Collegium
Humanisticum jest nowoczesniejszy. Jednostka prowadzaca kierunek ma w nim do dyspozycji 21
pomieszczen dydaktycznych (ich pojemnos¢ wynosi od 16 do 59 studentéw), wyposazonych
w nowoczesny sprzet (w wiekszosci rzutniki i ekrany $cienne, tablice multimedialne, w mniejszych sala
znajdujg sie wielkoformatowe ekrany telewizyjne i sprzet audio) oraz dodatkowo 4 pracownie
komputerowe z nowoczesnym oprogramowaniem. Najczesciej w budynku tym odbywajg sie zajecia na
specjalnosci Kultura Dalekiego Wschodu (wymagajgce do sprawnego przeprowadzenia sprzetu
komputerowego). Zajecia realizowane na kierunku nie wymagajg specjalistycznych laboratoridw.
Grupy konwersatoryjne i ¢wiczeniowe liczg od 8 do 15 0sdb, a ilo$¢ studentéw na roku nie przekracza
70. llos¢ sal i pracowni, jakimi dysponuje jednostka oraz ich wyposazenie zapewnia wiec prawidtowg
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realizacje procesu dydaktycznego, umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia, stwarza
odpowiednie warunki do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wazne w prowadzeniu dydaktyki
i dostosowania zaje¢ do warunkdw przysztej pracy, réwniez badawczej, sg wizyty studyjne, ktére
jednostka planuje w rdézinego rodzaju instytucjach kultury, np. w Centrum Sztuki Wspoditczesnej,
Muzeum Etnograficznym, Galerii Wozownia, Teatrze Baj Pomorski, Muzeum Okregowym w Toruniu,
korzystajac z wtasciwej dla tych instytucji infrastruktury, ktéra umozliwia realizacje specyficznych
potrzeb dydaktycznych, dotyczy to takich zaje¢, jak: np. analiza przedstawien teatralnych, filméw, dziet
sztuki, zaje¢ na specjalnosci Folklorystka i zaje¢ z animacji kultury. Spetniajg one role laboratoriéw
i wspomagaja studentéw osigganiu efektéw uczenia sie. W holu budynkéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia, znajdujg sie oprdécz stanowisk komputerowych punkty gastronomiczne, bistro, kawiarnie oraz
strefy odpoczynku dla studentéw.

W obu budynkach znajdujg sie biblioteki: Biblioteka Humanistyczna w Collegium Humanisticum
(w czytelni sg 54 miejsca dla czytelnikébw, w tym miejsca dla osdb z niepetnosprawnosciami)
W bibliotece znajduje sie réwniez 8 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, baz danych
i katalogéw bibliotecznych) oraz Biblioteka w Collegium Maius. W kazdej znajduje sie po 8 komputerow
stacjonarnych z dostepem do Internetu, elektronicznych baz danych, e-bookdéw; ponadto w czytelniach
studenci mogg korzysta¢ z drukarki i skanera. W bibliotekach znajdujg sie takze stanowiska do
samodzielnej i grupowej pracy (moga by¢ one wykorzystane do prowadzenia zaje¢ wymagajacych
bezposredniego dostepu do materiatdw zrédtowych zgromadzonych w bibliotece i archiwéw).
W Bibliotece Gtéwnej znajduje 41 komputerdow dla uzytkownikéw. Liczba miejsc dla czytelnikdow — 460,
czy. Studenci przyjezdzajagcy w ramach np. programu Erasmus+ czy MOST otrzymujg konta
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS), co umozliwia im dostep do baz danych na takich
samych zasadach, jak wszystkim studentom UMK. Dni i godziny otwarcia bibliotek zapewniajg wiasciwe
warunki do korzystania z zasobéw zaréwno w wersji papierowej jak i cyfrowej. W czasie pandemii
w czytelniach przygotowano specjalne stanowiska dla studentéw, umozliwiajgc im petne uczestnictwo
W procesie nauczania prowadzonego w formie zdalnej.

Wszystkie biblioteki posiadajg przyjazng do pracy wiasnej przestrzen. Czytelnie sg przestronne,
wyposazone w stanowiska komputerowe i udogodnienia dla o0sdb z niepetnosprawnosciami.
W bibliotece Collegium Maius znajdujg sie stanowiska do pracy grupowej, prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz do pracy indywidualnej, studenci majg mozliwos¢ podtgczenia wtasnych laptopow,
a takze skorzystania z komputeréw stacjonarnych z dostepem do Internetu, elektronicznych baz
danych, e-bookéw, drukarki i skanera.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP. Studenci maja
zapewniony bezprzewodowy dostep do szerokopasmowego Internet na terenie catego Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, w tym takze w obu zajmowanych przez Wydziat Humanistyczny
budynkach. Oparty jest on na systemie Eduroam. W wielu miejscach na terenie catej uczelni studenci
moga skorzystac z komputerdw stacjonarnych poza godzinami zajeé.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dostosowana jest odpowiednio do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. W budynkach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, znajdujg sie windy,
podjazdy dla wozkéw, toalety dla niepetnosprawnych. Na terenie Uniwersytetu znajduje sie
wypozyczalnia sprzetu i oprogramowania, m.in.: laptopdéw, notatnikdéw brajlowskich Voice Sense
przeznaczonych do sporzadzania notatek podczas wyktadéw z wbudowang klawiaturg brajlowskig,
sporzgdzanie notatek gtosowych, odczytywanie sporzadzonych notatek, odstuchiwanie ksigzek
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moéwionych oraz dokumentéw utworzonych w formacie Daisy, klawiatury dla oséb stabowidzacych
(ZoomText) i dla oséb piszacych jedng rekg, ZoomText Magnifier, Window Eyes Pro PL — program
udzwiekawiajgcy, dyktafony, netbooki, skanery biurkowe. W Bibliotece Gtéwnej UMK utworzono
stanowisko do adaptacji materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych i stabowidzgcych
wyposazone w komputer stacjonarny, drukarke brajlowska, skaner przeznaczony do skanowania
grubych materiatow, np. ksigzek, Duxbury Braille Translator —aplikacja do ttumaczenia zwyktego tekstu
na jezyk Braille'a, Abby FineReader Professional 10 — program OCR. Wszystko to zapewnia osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami komfort i petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

Pracownicy UMK organizujgcy prace dydaktyczng na kierunku kulturoznawstwo i studenci majg do
dyspozycji zasoby biblioteczne znajdujgce sie w trzech bibliotekach Uczelni: Bibliotece Gtéwnej UMK
i dwdch Bibliotekach Wydziatu: Bibliotece Humanistycznej w Collegium Humanisticum (posiadajgcej
zbiory dotyczace badan orientalistycznych, ale rdéwniez historii sztuki, kultury oraz etnologii
i antropologii) oraz Bibliotece Collegium Maius (zbiory w zakresie m.in. kulturoznawstwa, teatrologii,
filmoznawstwa, folklorystyki i nowych mediéw). Biblioteka Gtéwna oferuje 1 385 699 ksigzek 638 016
wolumindw wydawnictw ciggtych, 511 283 tys. woluminéw jednostek zbioréw specjalnych oraz 459
230 jednostek e-zasobdw. oraz 46 000 zdigitalizowanych obiektéw dostepnych w Kujawsko-Pomorskiej
Bibliotece Cyfrowej i blisko 5,6 tysigca zdeponowanych publikacji w repozytorium instytucjonalnym
RUMAK. W zasobach tych znajduje sie takze wiele pozycji wykorzystywanych i wymaganych na
zajeciach ocenianego kierunku. Studenci po zalogowaniu przez Uniwersytecki System Obstugi Studiéw
(USOS moga korzystaé z dostepnych baz danych, dla studentéw kulturoznawstwa wazne sg: Zasob
Cyfrowy UMK, ktory zawiera gtdwnie podreczniki i materiaty niedostepne w bibliotekach sieci UMK lub
dostepne w jednym egzemplarzu oraz materiaty zeskanowane w zwigzku z ich zabezpieczeniem
i ochrong; Zasoby Kujawsko-Pomorskiej Biblioteki Cyfrowej, ktéra digitalizuje, udostepnia
i przechowuje polskie dziedzictwo kulturowej; Baza EBSCO Library, Information Science & Technology
Abstracts — zawierajgca abstrakty artykutéw (z ponad 600 czasopism), ksigzek, raportéw i sprawozdan
z badan, z kolekcji bazy JSTOR Art & Sciences Il ktora daje dostep do publikacji z filmoznawstwa,
folkloru, historii sztuki (np. The Burlington Magazine, Zeitschrift fiir Kunstgeschichte), religii, teatru
oraz bogatego zbioru czasopism z dziedziny muzyki (takich jak np. Journal of the Royal Musical
Association czy Musical Quarterly)— co jest szczegdlnie waine w kontekscie kulturoznawstwa.
Biblioteka Gtéwna UMK udostepnia rowniez bazy tekstowe, ktdre wzbogacity sie dzieki staraniom
Wydziatu Humanistycznego o ksigzki z zakresu humanistyki i nauk spotecznych wydawnictwa Peter
Lang (tgcznie 11 tys. ksigzek). W Bibliotece Humanistycznej wazna dla kierunku kulturoznawstwo jest
Biblioteka Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej Z kolei Biblioteka w Collegium Collegium
gromadzi iudostepnia ksiegozbior z zakresu folklorystyki, antropologii i socjologii kultury,
filmoznawstwa, teatrologii, muzykologii, historii sztuki, mody, tanca, filozofii, historii i kultury
antycznej. Ostatnio wzbogacono go o prywatny ksiegozbidr prof. Piotra Kowalskiego liczacy ok. 4-5
tys., ktéry po skatalogowaniu bedzie wykorzystywany w procesie dydaktycznym i naukowo-
badawczym. W Bibliotece studenci majg dostep do materiatéw zostawianych przez wyktadowcéw
prowadzacych zajecia. W wolnym dostepie do dyspozycji czytelnikow jest 6388 ksigzek i 4037
czasopism — zbidr ten powieksza sie wraz z zakupem nowosci wydawniczych, polskich i zagranicznych,
ktére nabywane sg sukcesywnie ze srodkéw Katedry. W Bibliotece znajduje sie 98001 vol. materiatéw
bibliotecznych (ksigzek i czasopism), w tym okoto 8700 z zakresu kulturoznawstwa. Katedra
Kulturoznawstwa prenumeruje 6 tytutéw czasopism: ,Kino”, ,Konteksty — Polska Sztuka Ludowa”,
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,Kwartalnik Filmowy”, ,,Pamietnik Teatralny”, ,,Ruch Muzyczny”, , Teatr”. Wiele czasopism funkcjonuje
w wersji online, jak ,Lud”, ,Literatura Ludowa”, ,Czas Kultury”, ,Studia Kulturoznawcze”, wiec
jednostka ma do nich staty dostep. Pozostate czasopisma kulturoznawcze prenumeruje i udostepnia
Biblioteka Gtdwna. Godna odnotowania jest $cista wspodtpraca Biblioteki z pracownikami Instytutu
Kulturoznawstwa, dzieki czemu zaséb biblioteczny jest sukcesywny wzbogacany o najnowsze pozycje
z zakresu studidow kulturoznawczych. Zasoby biblioteczne, do ktérych maja dostep studenci
kulturoznawstwa i prowadzgcy ksztatcenie sg w petni zgodne z potrzebami procesu nauczaniai uczenia
zarowno w zakresie aktualnosci, tematyki jak i zasiegu jezykowego. Materiaty wskazane w sylabusach
dostepne sg w bogatych zasobach bibliotecznych, jesli nie w wersji papierowej, to w wers;ji
elektronicznej. W szczegdlnych przypadkach ich braku w bibliotekach, pracownicy kopiujg je, a skany
zamieszczajg na platformie Moodle, udostepniajac je studentom w wers;ji elektronicznej.

Jednostka monitoruje i stale doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowg (w zatacznikach do
raportu znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce okresowe przeglady sprzetu) monitoruje takze system
biblioteczno-informacyjny, zapewniajgc udziat studentéw w tych procesach. Studenci wyrazajg opinie
na temat bazy dydaktycznej podczas ewaluacji zaje¢, a pracownicy naukowo-dydaktyczni zgtaszajg
potrzeby w zakresie uzupetnienia aparatury (zgodnie z ich zapotrzebowaniem zakupiono dyktafony
i kamery niezbedne do prowadzenia zaje¢ terenowych i realizacji projektéw animacyjno-
artystycznych). Nieustannie monitoruje sie takze zgodnos$¢ zasobow z literaturg zalecang w sylabusach,
nie tylko uzupetnia sie zasdb na biezgco, ale réwniez zakupuje publikacje starsze, ktére znajdujg sie na
listach lektur, aby zwiekszy¢ liczbe egzemplarzy dostepnych dla studentéw. Przy zakupie publikacji,
polskich i zagranicznych, uwzglednia sie aktualny zakres ksztatcenia oraz prowadzonych w Jednostce
badann naukowych. Co roku, a nawet czesciej pracownicy jednostki zgtaszajg bibliotece tytuty
najnowszej literatury zajec a ich zakup bez zastrzezen i ograniczen finansuje Instytut. Problematyka
wyposazenia dydaktycznego sal podejmowana jest podczas zebran pracownikéw z dyrekcja Instytutu
Kulturoznawstwa. Jednostka na biezgco diagnozuje swoje potrzeby w tym zakresie i stara sie
o otrzymanie odpowiednich srodkéw finansowych na ten cel.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kierunek prowadzony jest w dwdch oddalonych od siebie obiektach i uwzglednia to w odpowiednim
planowaniu zaje¢. W budynkach jest wystarczajgca liczba sal dydaktycznych, wyposazonych
w niezbedny sprzet audiowizualny, co umozliwia realizacje programu studiéw bez zakiécen.
W nowoczesnym budynku na Kampusie Bielany znajduje sie dobrze wyposazone pracownie
komputerowe z najnowszym oprogramowaniem. Zakresu tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych odpowiada w petni potrzebom wynikajgcym
z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci osiggania efektéw
ksztatcenia majgcych na celu przygotowanie studentdéw do prowadzenia badan na | stopniu studiéw
i zapewnienie im udziatu w badaniach na Il stopniu studidw. Wielko$¢ zasobdéw bibliotecznych
dostosowana jest do liczebnosci studentéw na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju. Zasoby
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te sg sukcesywnie i systematycznie dopetniane o najnowsze publikacje z dziedziny nauk o kulturze
i religii, nauk o sztuce, etnografii, etnologii, folklorystyki.

Pracownicy i studenci Instytutu majg mozliwosé¢ dostepu do materiatéw dydaktycznych znajdujgcych
sie w zbiorach bibliotek, takze na platformie Moodle, ktéra pozwala na tworzenie zaktadek dla
prowadzacych zajecia i jest wykorzystywana do realizacji ¢wiczen interaktywnych w ramach prac
domowych, a takze do udostepniania materiatéw dodatkowych (audio, video, etc.).

Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie catego uniwersytetu. Baza
dydaktyczno-naukowa spetnia tez wymogi przepisow BHP. UMK posiada bardzo dobre rozwigzania
systemowe pomagajgce dostosowaé proces ksztatcenia do indywidualnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych i zapewnié warunki do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przez osoby
zréznymi formami niepetnosprawnosci. Jednostka monitoruje i stale doskonali infrastrukture
dydaktyczng i naukowga, monitoruje takze system biblioteczno-informacyjny, przyczyniajac sie do jego
wzbogacenia o najnowsze pozycje dostosowane do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie. Prowadzi
okresowe przeglady, wtgcza w nie zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentéw, zapewniajac
im udziat w doskonaleniu i unowoczesnianiu bazy dydaktyczno— naukowej. Dba o zakup niezbedne;j
aparatury badawczej i najnowszego oprogramowania, oraz  uzupetnia zasoby biblioteczne
i informatyczne, realizujgc potrzeby zgtaszane przez studentdw i prowadzacych ksztatcenie na
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, miata przez lata charakter nieformalny, co zmieniato sie wraz z powotaniem Rady
Interesariuszy Zewnetrznych we wrzesniu tego roku. Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie
kierunku i zarzadzajaca nim w duzej mierze bazowata dotad na doraZznych relacjach bezposrednich,
przede wszystkim z przedstawicielami instytucji kultury (podmioty publiczne i niepubliczne z Torunia
i okolic, w tym muzea, teatry) i placowek oswiatowych (szkoty Srednie), a takze reprezentantami
administracji publicznej (urzedy administracji rzadowej i samorzgdowej), lokalnych i regionalnych
organizacji pozarzgdowych oraz medidw. Podczas spotkania w trakcie wizytacji przedstawiciele
pracodawcow, bezposrednio zwigzani i na biezgco wspdtpracujgcy z ocenianym kierunkiem,
poswiadczyli ogromne znaczenie indywidualnych rozméw z prowadzgcymi zajecia na kierunku, ktérych
tematem byto doskonalenie wspdtpracy stuzgcej rozwojowi kultury partycypacji poprzez wtaczanie
studentdw w organizacje i odbiér wydarzen kulturalnych. Realne efekty rozmdw i konsultacji to:
wolontariat, udziat w warsztatach, wizyty studyjne grup studentdw wraz z koordynatorem
w konkretnej instytucji, wspdlne organizowane ze studentami warsztatéw dla osob z zewnatrz,
konferencji popularnonaukowych i paneli dyskusyjnych, stwarzanie studentom mozliwosci
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realizowania opracowanych na zajeciach wtasnych projektéw z zakresu animacji kulturalnej (Program
Mikrowsparcie Torunskiej Agencji Kulturalnej, w ramach ktdérego studenci otrzymujg dofinansowanie
na realizacje projektu wytonionego na drodze konkursu, opracowanego na zajeciach na kierunku).
W powotanej Radzie Interesariuszy Zewnetrznych znaleZli sie précz statych wspdtpracownikéw
przedstawiciele waznych dla kierunku instytucji kultury, takich jak Muzeum Sztuki Dalekiego Wschodu,
Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy i Muzeum Ziemi Dobrzynskiej w Rypinie oraz Muzeum
Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie.

Formy realizowanej dotad wspétpracy obejmujg przede wszystkim konsultacje dotyczace koncepcji
ksztatcenia, programu studidéw, jego nowelizacji i ulepszenia pod katem aktualnych potrzeb rynku
pracy i zgodnosci z dyscypling, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Na spotkaniach, ktére
stuzyty wigczenie interesariuszy zewnetrznych w proces ewaluacji tresci i efektéw ksztatceni, dotad
organizowanych raz w roku pod hastem ,Sniadanie u humanistéw”, opiniowano nowe specjalnosci
dydaktyczne (szczegdlnie wazna jest zainicjowana wspétpraca z Muzeum Sztuki Dalekiego Wschodu
z uwagi na specjalnos¢ Kultura Dalekiego Wschodu na studiach | stopnia) oraz wypracowywano
metody weryfikacji efektéw ksztatcenia pod katem przygotowania przysztych absolwentéw do
realnych wymagan pracodawcédw. Scista wspotpraca jednostki prowadzacej kierunek z przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego wigze sie rowniez z tworzeniem mozliwosci realizacji praktyk
studenckich oraz stazy. Na kierunku realizowany jest program ,Studenci na staz” polegajacy na scistej
wspotpracy prowadzacych kierunek pracownikéw Instytutu z pracodawcy w zakresie przygotowania
indywidualnego programu stazowego dla studenta oraz form ewaluac;ji stazu, z udziatem pracodawcy
i koordynatora-nauczyciela akademickiego, dodatkowo sprawdzajgcych i weryfikujgcych zaktadane
i osiggane przez studenta efekty uczenia sie.

Wspdtpraca wtadz ocenianego kierunku z podmiotami otoczenia zewnetrznego ukierunkowana jest na
proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, co wyraza sie poprzez dokonywanie przez te podmioty oceny
efektywnosci ksztatcenia, w tym opiniowanie programu ksztatcenia, sugerowanie zmian
w programach, planach zaje¢ oraz przekazywanie w opiniach informacji o potrzebach lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Wspdtpraca ta obejmuje obok organizacji praktyk studenckich, takze
organizacje stazy, wspodlne konferencje popularnonaukowe, wyktady pracownikdw naukowych
bezposrednio w jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspdtorganizacje wystaw, festiwali
(studentom powierza sie redagowanie gazety festiwalowej na Festiwalu organizowanym przez Teatr
lalek Baj Pomorski), warsztatow (m.in. warsztatéw edukacyjnych towarzyszacych wystawom
organizowanym przez interesariuszy zewnetrznych), akcji (edycje programu Wyzwanie Teatr
organizowane przy wspotpracy z Teatrem im. W. Horzycy w Toruniu), wspdlne publikacje, dziatania
promujgce oferte kulturalng kreowang przez interesariuszy zewnetrznych, takze ich wsparcie
twdrczosci studentéw (np. przeglad video-esejow studentdéw udostepnionych na kanale YouTube
Centrum Sztuki Wspodtczesnej). Z grona przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych rekrutuje sie
rowniez osoby prowadzace zajecia dydaktyczne dla studentéw ocenianego kierunku, sg to nierzadko
absolwenci kierunku. Zajecia tego rodzaju s3 realizowane nie tylko w budynku uczelni, nierzadko
odbywaijg sie bezposrednio w siedzibie prowadzacego, czyli w konkretnej instytucji (np. w Centrum
Sztuki Wspodtczesnej), ktora udostepnia swoje pomieszczenia bez optat.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, choé przez lata nie miata sformalizowanego
charakteru, byta przedmiotem ocen na forum jednostek (katedr, Instytutu) odpowiedzialnych za
prowadzenie kierunku, formutowanych na corocznych spotkaniach i okresowych zebraniach. Przede
wszystkim oceniano poprawnos¢ doboru instytucji do realizacji programoéw studiéw , uwzgledniano
takze sugestie przedstawicieli instytucji dotyczace doskonalenia programu studidw, konsultowano

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

27



rézne formy wspdtpracy (organizacje praktyk, stazy i wolontariatéw, warsztatéw i wizyt studyjnych).
Powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych i regularne spotkania z jej cztonkami utatwi okresowe
przeglady, realizowane dotad mniej formalnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Bezposrednie kontakty z przedstawicielami lokalnego srodowiska kultury i sztuki, a takze organizacji
pozarzadowych i przedsiebiorcéw prywatnych stanowig dobrg ptaszczyzne do rozwijania i pogtebiania
wspotpracy oraz sprzyjajg skutecznej realizacji praktyk studenckich, stazy oraz projektow z zakresu
animacji kultury. Wspodtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera konkretne
formy: konsultacji programu nauczania, jego nowelizacji pod katem zgtaszanych przez potencjalnych
pracodawcow uwag i potrzeb, doprecyzowanie celéw izaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
sposobdw ich weryfikacji. Formy te dobrze stuzg doskonaleniu iuatrakcyjnieniu programu
skorelowanego z potrzebami nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Wiaczanie pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania
i weryfikacji efektéw ksztatcenia ma rzeczywisty wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiow
kulturoznawczych. Jest to efektem systematycznej wspdtpracy jednostki prowadzacej kierunek
zwaznymi w Regionie instytucjami kultury (centrami sztuki, muzeami, teatrami, galeriami). Ich
przedstawiciele prowadzg zajecia na kierunku, koordynujg staze, wspierajg realizacje prac etapowych
i dyplomowych studentéw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno gospodarczym jest przez jednostke
monitorowana i sukcesywnie udoskonalana. W ostatnim roku zostata takze sformalizowana za sprawg
powotania Rady Interesariuszy Zewnetrznych, co pozwala usprawni¢ prowadzenie przegladdéw i ocen
skutecznosci form wspétpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program realizowany na kierunku kulturoznawstwo studia pierwszego i drugiego stopnia UMK jest
przyporzadkowany do jednej dyscypliny. U jego podstaw jednak, co najlepiej ilustruje specjalnos¢ na
studiach pierwszego stopnia kultura Dalekiego Wschodu, lezg, miedzy innymi, inspiracje pochodzace
z uznanych w skali miedzynarodowej programow ksztatcenia i kontaktow z uczelniami zagranicznymi.
Istotnym czynnikiem w procesie tworzenia programu byt dobdr kadry naukowo-dydaktycznej
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o zréznicowanej wiedzy i doswiadczeniu w zakresie najnowszych koncepcji nauczania, zdobytych dzieki
wspotpracy z uczelniami nie tylko europejskimi, ale takze uniwersytetami Japonii i Chin.

Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, nalezy stwierdzi¢, iz Jednostka, w ktérej jest
realizowany oceniany kierunek kulturoznawstwo, implementuje podstawowe zatozenia
internacjonalizacji w nastepujgcych obszarach:

- proponuje nowe specjalnosci w obrebie studidow kulturoznawczych (specjalnos¢ kultura Dalekiego
Wschodu na pierwszym stopniu studidw, ktdra cieszy sie ogromnym zainteresowaniem studentéw);

- dzieki wtasciwej polityce kadrowej pozyskuje pracownikéw o zrdéznicowanych kompetencjach, co
gwarantuje realizacje zatozonego programu i umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego. Sg wsrod
nich sinolodzy, japonisci, anglistka. Wykorzystuje sie ich wiedze i kontakty miedzynarodowe, z krajami
Azji, Europy Srodkowej i Wschodniej (Litwa, Serbia, Czarnogéra). Rozwija sie takze wspotprace
z Katedrg Japonistyki macierzystej uczelni oraz Centrum Jezyka i Kultury Chiniskiej;

- korzysta z doswiadczen naukowcéw i badaczy uznanych w srodowisku zagranicznym, co roku goszczac
innego profesora wizytujgcego, wygtaszajgcego wyktady dla pracownikéw i studentéw;

- proponuje zajecia anglojezyczne, ktdre prowadzg pracownicy katedry (na studiach | stopnia 1 kurs
w semestrze z puli zajec fakultatywnych prowadzony jest w jezyku angielskim, np. Music in TV Series:
Analysis of Case Studies;

- duzg wage przywigzuje sie do nauki jezykdéw obcych przez studentdéw, ktérym précz obowigzkowego
lektoratu stwarza sie mozliwos¢ ksztatcenia w jezykach obcych w ramach zajec ogdélnouniwersyteckich.
Studentom, ktdrzy posiadajg certyfikaty potwierdzajgce ich znajomos¢ jezyka na poziomie B2 daje sie
mozliwos$é realizowania nauki wybranego jezyka obcego od podstaw w petnym wymiarze
obowigzkowego lektoratu. Studenci studiéw Il stopnia w ramach programu realizujg lektorat z jezyka
angielskiego, osiggajagc poziom B2+. Uczelnia umozliwia zainteresowanym studentom roczne
stypendium w Chinach, dzieki ktdremu mogg doskonali¢ jezyk i poszerzaé wiedze o kulturze tego kraju.
- wspiera sie kadre w doskonaleniu kompetencji jezykowych (kilkoro pracownikéw ukonczyto
dodatkowe kursy specjalistycznego jezyka angielskiego), co umozliwia im prowadzenie zaje¢ w tym
jezyku zaréwno dla studentow kierunku jak i studentéw innych wydziatéw. Wielu pracownikédw odbyto
staze na uczelniach zagranicznych w Anglii, Niemczech, Chinach, np. Stypendium badawcze przyznane
przez Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales do realizacji w Polskiej Misji
Historycznej w Wiirzburgu, stypendium badawcze DAAD w Niemczech, Freie Universitdat w Berlinie
Stypendium Mary and Clifford Corbridge Trust w University of Cambridge, Stypendium Irish Research
Council New Foundation Scheme,

- pracownicy realizujgcy program studidw kulturoznawczych sg cztonkami miedzynarodowych
zespotow badawczych, biorg aktywny udziat w projektach miedzynarodowych: Towards a Global
History of Music, University of Oxford, Reggae Research Network: Reggae Futures, King’s College
London, Research Centre for Eastern European Theatre przy Akademii Teatralnej w Szanghaju. Sg
zapraszani rowniez do wygtaszania wyktadow na uczelniach swiatowych, np University of North
Carolina at Chapel Hill, Guangxi Normal University Tianjin Normal University Ulanbaatar National
University, w Shih Hsin University w Tajpej na Tajwanie. Publikujg teksty naukowe w zagranicznych
czasopismach miedzynarodowych i monografiach obcojezycznych (np. Rethinking Orient: in search of
sources and inspirations), The Present of the Dead: Spectral Ideology in “Altered Carbon” [w:] Sex,
Sleevs and Cyberpunk: Essays on Altered Carbon, r Chicago 2020)

- aktywnie wiaczajg sie w rozwdj osrodkdéw promujgcych polskg kulture w innych krajach (czego
przyktadem jest wspoétorganizowanie przez pracownika Katedry Centrum Teatru Europy Srodkowej,
dziatajgcego przy Szanghajskiej Akademii Teatralnej, w ramach ktérego organizowane s3
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miedzynarodowe konferencje wydawane sg wspdlne publikacje, zapraszani sg do Chin polscy twdrcy
teatralni). Wymienione przyktady umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczo-naukowej sg mozliwe
dzieki intensywnej wspdtpracy z niektérymi zagranicznymi osrodkami. Aktywnos¢ kadry ma istotne
znaczenie dla kierunku kulturoznawstwo, gdyz wiedza zdobyta przez wyktadowcéw poszerza tresci
programowe zaje¢, pozwala na stosowanie nowych metod ksztatcenia i przektfada sie na aktywizacje
studentdw w celu poznawania kultur innych narodéw oraz najnowszych zjawisk w sferze kultury.

Efektami wdrazania procesu internacjonalizacji w ramach ocenianego kierunku jest takze korzystanie
przez studentdéw i pracownikéw z miedzynarodowych programéw wymiany akademickiej (Erasmus+,
NAWA). Informacje nt. programdéw wymiany sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni.
W ramach uméw dwustronnych Erasmusa do uczelni zagranicznych regularnie wyjezdzajg studenci
i pracownicy Jednostki (nauczyciele akademiccy wygtaszali wyktady i prowadzili zajecia m.in. na
Uniwersytecie Transylwanskim w Braszowie, Rumunia; w Bulgarian Academy of Sciences,
Uniwersytecie w Belgradzie, takze w Uniwersytecie Czarnogéry (Univerzitet Crne Gore), na
Uniwersytecie Europy Potudniowo-Wschodniej w Tetowie, i w Uniwersytet Nawarry w Pampelunie
(Hiszpania). Zdobyte doswiadczenia wykorzystujg w dydaktyce studidw kulturoznawczych
prowadzonych na macierzystej uczelni. . Corocznie oferowane sg studentom wykfady i moduty
fakultatywne w angielskim jezyku podejmujgce interdyscyplinarng problematyke w zakresie
kulturoznawstwa. Zajecia majg takze na celu ¢éwiczenie praktycznych kompetencji jezykowych, tj.
wypowiedzi, prezentacji, esejow i przemowien.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest systematycznie monitorowany na kilku
poziomach. Po pierwsze, jest on istotnym elementem branym pod uwage w okresowych ocenach
Kadry - pracownikéw Katedry Kulturoznawstwa. Po drugie analizowane sg dane dotyczgce korzystania
przez studentdw kulturoznawstwa z programu Erasmus+ oraz innych programoéw wymiany
miedzynarodowej. Po trzecie, analizie poddaje sie dane z rekrutacji dotyczgce studentdéw z zagranicy
podejmujacych nauke na Wydziale Humanistycznym oraz dane dotyczgce ich postepdédw w nauce.
Whioski z analizy tych danych sg uwzgledniane w dziataniach majgcych zwiekszy¢ stopien
umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka prowadzgca kierunek kulturoznawstwo przyktada duzg wage do umiedzynarodowienia
studidw. Dotyczy to zardwno programu ksztatcenia (specjalizacja Kultura Dalekiego Wschodu,
lektoratu na Il stopniu na poziomie B2+, lektoratéw jezyka chinskiego i japonskiego) jak réwniez
szerokiej oferty zaje¢ z puli zaje¢ fakultatywnych i ogdlnouczelnianych prowadzonych w jezyku
angielskim. Wtadze uczelni wspierajg kadre w podnoszeniu kompetencji jezykowych, wysoko oceniajg
i promujg dziatalno$¢ pracownikdw na arenie miedzynarodowej (udziat w miedzynarodowych
zespotach badawczych, projektach, konferencjach). Dzieki rozwijanej sukcesywnie wspotpracy
z renomowanymi uczelniami Chin, Japonii, Tajwanu oraz licznym umowom z innymi uniwersytetami
i uczelniami europejskimi (na Litwie, w Belgradzie) takze w ramach miedzynarodowych programow
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(np. Erasmus +, NAWA) umozliwiajg i promuje wyjazdy stypendialne i staze dedykowane studentom
i osobom prowadzgcym kierunek. Stopien umiedzynarodowienia jest systematycznie monitorowany
na wielu poziomach: oceny okresowej pracownikéw, programu i jakosci ksztatcenia na kierunku, analiz
procesu rekrutacji. Internacjonalizacji studidow i metod nauczania sprzyja cztonkostwo UMK
w konsorcjum Young Universities for the Futore of Europe (YUFE) zobowigzujace do wdrazania
mechanizméw stuzacych miedzynarodowej wymianie w zakresie innowacyjnych metod nauczania
i programow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest dostosowane do potrzeb rdézinorodnych grup
studentéw. Dodatkowo uwzglednia réwniez potrzeby studentdédw pracujacych oraz indywidualne
potrzeby np. studentdw z niepetnosprawnosciami lub studentéw rodzicdw. Oceniajgc wsparcie
studentdw, nalezy zaznaczy¢, ze jest ono systematyczne, state i kompleksowe. Potwierdzeniem tego
stanu rzeczy jest otwarto$¢ kadry dydaktycznej dzieki czemu studenci wizytowanego kierunku
wykazujg ponadprzecietne zaangazowanie w procesie ksztatcenia. Przyktadem takich dziatan jest
podejmowanie licznych inicjatyw twdrczych, zwigzanych np. z realizowanymi praktykami, czy
otwarto$¢ na poznawanie dziedzictwa kulturyze wspétpracujgcymi firmami iinstytucjami.
Uczelnia réwniez stwarza mozliwo$é angazowania sie w badania naukowe, czego rezultatem sg
cyklicznie publikowane artykuty czy wystgpienia na konferencjach o réznym zasiegu tematycznym
i terytorialnym. Mozliwos¢ naukowego debiutu oferuje dziatajgce na Wydziale Humanistycznym
czasopismo , Tekstura”, ktére przyjmuje artykuty studentéw, jakie po recenzjach kierowane sg do
druku.

Co wiecej Uczelnia daje szanse angazowania sie w programy badawcze, w ramach ktérych moga
przygotowywac autorskie projekty i pozyska¢ srodki na ich realizacje. Ich przyktadem jest
program Mikrowsparcie organizowany przez Toruriskg Agende Kulturalna.

Z informacji jakie uzyskat Zespdét Oceniajagcy wynika, ze Uczelnia wtasciwie zapewnia wsparcie
studentom._Zajecia majg staty harmonogram, zgodny z planem zaje¢. Zachowana jest higiena procesu
ksztatcenia. Kadra dostepna jest na konsultacjach podczas ustalonych godzin w pokoju na platformie
MS Teams oraz poprzez poczte e-mail. Prodziekan wifasciwy ds. studenckich jest dostepny dla
studentdw, a zgtaszane problemy rozwigzywane sg bez zwtoki.

Studenci majg mozliwosé indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybdr indywidualnego programu
studidw, wybér specjalnosci, mozliwos¢ wzieciu udziatu w pracach két naukowych, wybdr tematyki
pracy dyplomowej oraz dobér modutéw obieralnych. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani
z trescig sylabusa, ttumaczony jest sposdb zaliczenia zajeé, przedstawiane sg terminy konsultacji.
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Kilku prowadzacych na swoim pierwszym wyktadzie informuje studentéw o mozliwosciach rozwoju
naukowego poprzez aktywne uczestnictwo w kotach naukowych. Praca kdét naukowych jest
nadzorowana przez ich opiekunéw merytorycznych, a takze dziekana ds. studenckich. Wsparcia dla ich
dziatalnosci udziela takze samorzad studencki, ktéry organizuje targi kot naukowych, co najmniej raz
w roku akademickim. Ich celem jest prezentacja dziatalnosci két, wskazanie ich potrzeb i mozliwosci
dalszego rozwoju. Samorzad tez opiniuje wnioski o przyznanie srodkéw finansowych z funduszu za
powtarzanie roku na organizacje konkretnych wydarzen naukowych i kulturalnych.

Wyrdzniajgcy sie studenci s3 motywowani do dalszego rozwoju poprzez system pomocy materialnej,
w tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, mozliwos¢ udziatu w konkursach m.in. konkurs
na najlepszg prace dyplomowg oraz dodatkowych szkoleniach. Na Wydziale organizowany
jest konkurs ,Wyrdzniajacy sie studenci Wydziatu Humanistycznego”, ktérego celem byto nagrodzenie
studentéw osiggajgcych wybitne wyniki w nauce i/lub podejmujacych dziatalnos¢ organizacyjng na
Woydziale (np. praca w kotach naukowych, organizacja wydarzen naukowych i kulturalnych). Studentéw
zgtaszali pracownicy Wydziatu Humanistycznego. Laureatami konkursu zostato 35 studentéw
reprezentujacych wszystkie kierunki na Wydziale Humanistycznym. W$réd nich wyrdzniono troje
studentdw kulturoznawstwa. Uczelnia zapewnia rdéwniez wsparcie oraz mozliwosci rozwoju
studentom wymagajgcym indywidualnego podejscia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw majg mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.

W Jednostce funkcjonuje system tutoringu uruchomiony w ubiegtym roku akademickim (2018/2019).
Jest to dodatkowa forma wspierania indywidualnego rozwoju naukowego szczegdlnie zdolnych
i aktywnych studentdw poprzez cotygodniowe spotkania o charakterze konsultacji naukowych
i realizowanie okreslonych projektéw badawczych. Spotkania te majg charakter dobrowolny,
dodatkowy, zaréwno ze strony pracownikéw, jak i studentéw, i nie s3 poddawane sformalizowanej
ocenie wydziatowej; prowadzi sie jedynie ich coroczng ewaluacjg ankietowa. Tego typu forma pracy
stwarza szczegdlnie zdolnym i zainteresowanym osobom mozliwo$s¢ dodatkowego dziatania
naukowego. W ubiegtym roku akademickim wspotprace z 16 studentami podjeto 6 z pracownikéw
naukowo-dydaktycznych kierunku, zas w obecnym roku 7 studentéw prowadzonych jest przez 3
pracownikéw.

Uczelnia daje studentom réwniez mozliwosc¢ rozwijania zainteresowan sportowych i artystycznych.
Student moze dotgczy¢ do uniwersyteckich sekcji sportowych (m.in. sekcja biegéow przetajowych,
koszykéwki, judo) i odbywaé¢ w ich ramach treningi oraz uczestniczy¢ w ogdlnopolskich
zawodach. Szczegdlna role dla wsparcia uzdolnionych pod wzgledem sportowym studentéw odgrywa
program , Kariera dwutorowa”, ktérego celem jest zapewnienie wybitnym sportowcom elastycznych
warunkéw dla kontynuowania kariery sportowe] i studiowania. Program zapewnia wsparcie dla
studenta, ktéry dzieki temu moze tgczy¢ treningi ze studiami. Poszczegdlne wydziaty otrzymujg na
poczatku roku akademickiego liste oséb objetych tym programem, a dziekan ds. studenckich jest
zobowigzany przekaza¢ informacje koordynatorowi danego kierunku, by udzielit studentowi
koniecznego wsparcia i dostosowat program studiow do potrzeb wskazanych w indywidualnym
programie studiow uczestnika programu.

W Jednostce funkcjonuje Zespét ds. Oséb Niepetnosprawnych. Zespét przede wszystkim ma na celu
informowanie studentéw o mozliwosciach pomocy oraz rozpoznawanie i podejmowanie dziatan
zapobiegawczych. Juz w momencie rekrutacji na studia kandydaci mogg zapozna¢ sie z informacjg
o wsparciu dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Dane kontaktowe i terminy dyzuréw Zespotu sg podane
na stronie internetowej Uczelni. Studenci majacy problemy z samodzielnym poruszaniem sie
moga korzystac z bezptatnego transportu na zajecia i do biblioteki, z miejsc specjalnych dostosowanych
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do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w Domu Studenckim nr 11, jak réwniez ubiegac sie
o stypendium specjalne. Stypendium specjalne przystuguje kazdemu niepetnosprawnemu niezaleznie
od osigganych przez niego dochoddéw. Jego wysokos¢ jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci
jest ustalana na poczatku kazdego roku akademickiego.

Jednostka zapewnia studentom rowniez wsparcie w zakresie dziatalno$ci zawodowej na rynku pracy,
na co niewatpliwy wptyw ma silna relacja i wspétpraca z licznymi instytucjami kultury, ktére oprdécz
oferowanych praktyk, zatrudniajg studentéw wizytowanego kierunku do pracy etatowej. Skupiajac sie
na praktykach zawodowych, nalezy stwierdzié, iz z perspektywy studentdw sg one rozwijajace
i pozwalajg na wyksztatcenie umiejetnos$ci przydatnych w przysztej pracy. Wsparcia w zakresie
poruszania sie na rynku pracy udziela studentom takze Biuro Karier UMK, ktére oferuje m.in.
konsultacje i poradnictwo zawodowe, przedstawia oferty pracy, praktyk, stazu i wolontariatu,
organizuje szkolenia na temat rozwijania kompetencji zawodowych, a takze organizuje spotkania
z firmami i targi pracy. Studenci mogg takze umowic sie na spotkania indywidualne z pracownikami
Biura Karier i pozyskaé informacje zawodowe dostosowane do ich potrzeb i umiejetnosci.

Studenci majg mozliwosc¢ sktadania skarg i wnioskdw osobiscie, za posrednictwem poczty email lub do
Samorzadu Studenckiego. Studenci majg réwniez sposobnos¢ bezposredniego kontaktu w sprawach
studenckich z Wtadzami Jednostki i korzystajg z tej mozliwosci, w szczegdlnosci z Prodziekanem ds.
Studenckich.

System wsparcia studentdw obejmuje dziatania z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy,
zaréwno na Wydziale, jak i Uczelni. Wtadze Wydziatu i opiekun roku podejmujg dziatania informacyjne
i edukacyjne, informujac studentéw o mozliwych formach pomocy. Uczelnia wspdtpracuje z Centrum
Zdrowia Psychicznego w Toruniu, ktére na szczegdlnych zasadach przewiduje wsparcie psychologiczne
i psychiatryczne jakiego udziela studentom.

Prodziekan ds. studenckich zezwala na przeprowadzenie dla osdb z zaburzeniami psychicznymi innych
co do terminu i trybu form zaliczenia (np. egzamin ustny zamiast pisemnego, egzamin przeprowadzany
osobno, a nie w grupie).

Elementem systemu opieki i wsparcia studentdow jest sprawnie dziatajgcy dziekanat. Studenci bardzo
dobrze oceniajg wspétprace z dziekanatem, chwalgc terminowos¢ rozwigzywania spraw.

Zajecia zdalne prowadzone s3 na platformie Microsoft Teams, Moodle oraz BigBlueButton.
Wyktadowcy majg dowolnos¢ w wyborze platformy do prowadzenia zaje¢. W semestrze ubiegtym
przejscie na nauczanie zdalne nastgpito szybko z powodu pandemii i pojawity sie drobne problemy —
aktualnie w ocenie studentéw dziata coraz lepiej. Przez okres wakacji trwaty prace i Uczelnia
przygotowywata sie do nauczania zdalnego. Instrukcja zostata przekazana studentom na poczatku roku
akademickiego, kursy z obstugi programow s3 caty czas dostepne na stronie internetowej Uczelni.

W rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow aktywnie wtgczony jest
samorzad studencki, ktory integruje spotecznosé akademickg, zapewnia statg wspdtprace z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz wspomaga studentéw w procesie osiggania efektéw
uczenia sie. W ocenianej Jednostce funkcjonuje Rada Studentéw (ogdlnouczelniana) oraz
Wydziatowe Rady Samorzadu. Z informac;ji jakie uzyskat Zespét Oceniajgcy od samorzadu studenckiego
wynika, ze otrzymujg pefne wsparcie merytoryczne i organizacyjne od Wiadz Jednostki.
Samorzgdowcy w sposdb wysoce przychylny wypowiadali sie o relacjach z Wiadzami, ktére okreslili
jako partnerskie i otwarte. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studentdw wynika, ze ich zdanie
wyrazane podczas posiedzen Senatu, Rady Wydziatu, komisji jakosciowych i stypendialnych, brane jest
pod uwage i traktowane jako réwnowazny gtos w dyskusji nad rozwojem wizytowanego kierunku.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

33
I



Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest monitorowany przez
wtladze Uczelni oraz Jednostki, zaréwno drogami formalnymi, jak i nieformalnymi. W ramach
obowigzujgcych procedur, realizowana jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, dokonywana
w odniesieniu do kazdego prowadzgcego. Ponadto wfadze wizytowanego wydziatu majg staty
nieformalny kontakt z przedstawicielami wydziatowego samorzadu studenckiego, ktéry m. in.
reprezentuje potrzeby, uwagi i wnioski studentéw wizytowanego kierunku. Na podstawie tych
mechanizmdw na biezgco rozwijany jest system wsparcia studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przeprowadzona analiza wykazata, ze na kierunku kulturoznawstwo wsparcie studentéw w uczeniu
sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na rynek pracy jest kompleksowe, ma
charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy. Wtadze wizytowanej jednostki oraz jej pracownicy
podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkéw studiowania. Jednostki
ogdlnouczelniane, tj. Biuro Karier UMK czy tez Zespét ds. oséb niepetnosprawnych, poszerzajg zakres
systemu opieki i wsparcia ponad to, co oferuje Wydziat, efektywnie wspierajac indywidualne potrzeby
studentow. Uwzgledniane sg potrzeby studentéw posiadajgcych rodziny, a takze posiadajgcych rézne
formy niepetnosprawnosci. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju w ramach aktywnosci artystycznych,
sportowych, organizacyjnych czy tez w zakresie przedsiebiorczosci. Prowadzone sg dziatania
informacyjne w zakresie bezpieczenistwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom przemocy oraz
dyskryminacji. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow, ktére brane sg pod uwage przez
osoby decyzyjne. Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg
potrzebom studentéw. Wtadze Wydziatu sg otwarte na bezposredni kontakt ze studentami, chcac
poznac ich uwagi i opinie, a w sytuacjach wymagajgcych reakcji podejmuja zdecydowane dziatania, co
m. in. ma kluczowe znaczenie dla efektywnego rozwoju systemu wsparcia studentéw Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia i Wydziat Humanistyczny, w ramach ktérego prowadzony jest oceniany kierunek studiow,
zapewniajg publiczny dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcéw, przy czym
rozmieszczenie tresci na stronach internetowych oraz sposéb nawigowania sg jasne i umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych
z urzagdzen mobilnych z wykorzystaniem réznych systeméw operacyjnych. W Uczelni finalizowane s3
prace nad dostosowaniem stron internetowych UMK do standardéw Web Content Accessibility
Guidelines. Rekomenduje sie sprawne zakorczenie tych prac.

Informacje dla kandydatéw zamieszczone sg na stronie gtéwnej Uczelni w zaktadce ,kandydaci”.
Zawierajg one zasady rekrutacji, sylwetke absolwenta, informacje o nadawanych kwalifikacjach oraz
przedstawiajg dane dotyczace loséw absolwentéw. Sg tez informacje o mozliwosci przyjecia na studia
w ramach procedury uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw. Zaktadka
,kandydat” znajduje sie takze na stronie wydziatowej, oferujgc nieco rozszerzone informacje
w stosunku do strony ogdlnouczelnianej.

Informacje dla studentéw osiggalne sg z poziomu strony gtdwnej Uniwersytetu, Wydziatu oraz
Instytutu. Na stronie gtéwnej znajduje sie zaktadka ,studenci”, pod ktérg znajdujg sie m.in. regulamin
studidw, informacje o sprawach bytowych, wsparciu studentéw z niepetnosprawnosciami, systemie
stypendialnym, programach mobilnosci i biurze karier. Na stronie Wydziatu znajduje sie link do tego
samego zbioru informacji oraz programéw studidw facznie z efektami uczenia sie oraz informacjami
o praktykach. Zaktadka ,student” znajduje sie rowniez na stronie Instytutu Nauk o Kulturze (i Katedry
Kulturoznawstwa), na ktérej uzupetniono informacje w zakresie harmonograméw zajeé, realizowanych
specjalizacji czy wymiany miedzynarodowej. Sylabusy dostepne s3 w systemie USOS bez potrzeby
logowania sie. Na stronie Instytutu znajdujg sie takze informacje o nauczycielach akademickich oraz
godzinach ich dyzurdw.

Na stronie Wydziatu znajduje sie ponadto zaktadka ,Jakos¢ ksztatcenia”, na ktérej opublikowano skfady
Rady Interesariuszy oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i raporty oceny jakosci ksztatcenia
(ostatni za rok 2018/2019; zgodnie z planem raport za kolejny rok aktualnie jest w fazie opracowania).
Strony UMK dajg komplementarne oraz aktualne informacje zaréwno dla kandydatéw, studentdéw jak
i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych UMK przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak

3. Zasady rekrutacji Tak

4. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | Tak
wyzszym

5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak

6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak

7. Aktualne programy studiéw Tak
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8. Sylabusy Tak
9. Kompletnos¢ sylabuséw Tak
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. Erasmus Tak
13. Most Tak
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | Tak
15. Harmonogram zajec Tak
16. Regulamin studiow Tak
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19. Biuro Karier Tak
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw Tak
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | Tak
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Strony internetowe monitorowane sg przez osoby odpowiedzialne za ich zawartos¢ na rdinych
poziomach struktury organizacyjnej UMK. Uwagi i zastrzezenia dotyczace sposobu prezentacji
informacji na stronie Instytutu mozna przekazywaé telefonicznie lub mailowo, korzystajac z danych
kontaktowych zamieszczonych na stronach www. W Uczelni trwajg prace nad wdrozeniem Ksiegi
Jednolitosci Wizualnej, ktdra zaktada taki sam wzorzec wizualny stron internetowych zaréwno dla stron
ogoélnouniwersyteckich, jaki i Katedry czy kierunku. W ramach badan satysfakcji z warunkéw
studiowania studenci majg mozliwo$¢ wypowiedzenia sie o systemie informowania. Z dawniejszych
rocznych raportdw oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale wynika jednak, ze majg oni poczucie braku
skutecznosci procesu ankietyzacji. W zwigzku z powyzszym niezaleznie od biezgcego monitorowania
publicznego dostepu do informacji i reagowania na zgtaszane potrzeby, rekomenduje sie
przeprowadzanie okresowej oceny stron internetowych z udziatem wiekszej niz dotychczas grupy
studentéw wraz z uwzglednieniem wynikéw ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Na Uczelni pod nazwg System Doskonatosci Akademickiej (SDA) funkcjonuje wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia i organizacji pracy, ktéry precyzuje kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Obejmuje on
wszystkie obszary funkcjonowania Uniwersytetu, uwzgledniajgc formy i rodzaje studiéw, na kazdym
poziomie ksztatcenia. System stanowi realne narzedzie umozliwiajgce permanentne doskonalenie.
Wdrozony i realizowany system regularnego raportowania pozwala na biezgco monitorowaé programy
nauczania oraz przedstawiac na zasadzie rekomendacji wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, system ETS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentédw. Analizie
poddawane sg ponadto postepy studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, jak réwniez
prace etapowe i dyplomowe. Brane sg pod uwage informacje zwrotne od studentéw oraz nauczycieli
akademickich. Nie bez znaczenia sg rdwniez opinie interesariuszy zewnetrznych w zakresie przegladu
i doskonalenia programu studidw.

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zostaty wyznaczone osoby i gremia sprawujgce
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkiem studiow. Ich kompetencje oraz
sktad w przypadku zespotow wieloosobowych zostaty okreslone w statucie, odpowiednich uchwatach
senatu oraz wynikajacych z nich zarzadzeniach Rektora. Na Uczelni i na Wydziale Humanistycznym
zostaty powotane odpowiednie gremia.

Przyjete w Uczelni procedury regulujg w sposéb formalny zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studidw. Studia na okreslonym kierunku, poziomie, profilu i w okreslonej formie tworzy
Senat na wniosek dziekana zaopiniowany obecnie przez rade dziekarsky (w jej sktadzie s3 tez
przedstawiciele studentdw) i Komisje ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia oraz samorzad studencki.
Podstawg do zmian w programach studiow na WH s3 opinie studentéw i absolwentéw, opinie
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, hospitacje zaje¢, konsultacje ze studentami, okazjonalne
analizy programow studiéw. Nastepnie wtadze Katedry Kulturoznawstwa powotujg 3 osobowy zespot,
ktory przygotowuje wnioski na posiedzenie Katedry, ktére z kolei sg przekazywane radzie dziekanskiej
i dziekanowi. Formalnie zmiany w programach studiéw zatwierdza Senat UMK, po zasiegnieciu opinii
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjmowane co
roku w drodze uchwaty Senatu warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.
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System Doskonatosci Akademickiej zaktada weryfikacje i ocenianie efektdw uczenia sie oraz
monitorowanie programow studidw. Za realizacje tych zadan na poziomie Uczelni odpowiada Rektor
i Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie wydziatu dziekani i Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci ksztatcenia. Na WH zostat powotany Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktérym
jest jeden z prodziekandw. Dodatkowo Dziekan WH powotat koordynatora kierunku kulturoznawstwo.

Prace Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dokumentowane sg w wyodrebnionej na stronie
Wydziatu ,zaktadce”. Na przestrzeni kilku ostatnich lat koncentrowaty sie przede wszystkim na
relacjonowaniu funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale,
opisie identyfikacji oczekiwan studentéw (ostanie badanie satysfakcji studentéw obejmuje rok
2017/2018), ocenie zajeé dydaktycznych na podstawie ankiet studenckich (ostatnie badanie rok ak.
2018/2019), badaniu loséw absolwentéw wraz z rekomendacjami w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia (ostatnie dotyczy roku ak. 2018/2019). Na podstawie powyzszych opinii uwzgledniono
w roku akademickim 2019/2020 np. postulat sprofilowania zaje¢ ogdlnokulturoznawczych na
specjalizacji Kultura Dalekiego Wschodu na kulture Chin i Japonii.

Kierunek kulturoznawstwo podlega tylko cyklicznie ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w
uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra
poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
ostatniej oceny programowej na kierunku kulturoznawstwo zalecei o charakterze naprawczym.
Poprzednio dokonano oceny instytucjonalnej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Stanistaw Uliasz
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5.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z22020r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzednia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a
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Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetenciji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.

68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
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w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

43
I



Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,

a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1
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Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
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wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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