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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Beata Bilicka, ekspert PKA

2. o. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk, ekspert PKA

3. Pawet Napieralski, ekspert ds. pracodawcéw

4. Tomasz Zarebski, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztaftcenia na kierunku teologia w Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej we
Wroctawiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Pierwsza ocena
zostata przeprowadzona w roku 2013 i zakonczyta sie wydaniem oceny warunkowej (Uchwata
Prezydium PKA nr 01/2013 z dnia 19 wrze$nia 2013 r.). Powtdrna ocena programowa miata miejsce
w roku 2015 i zakonczyta sie oceng pozytywng (Uchwata Prezydium PKA nr419/2015 z dnia 11 czerwca
2015r.). Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym, zgodnie
z obowigzujgcy procedurg oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespoét
oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze
Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdowienia spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji.
Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty
sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami,
Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takie przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespét oceniajacy poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw teologia

Poziom studiow studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki teologiczne

przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 8 semestrow, 180 ECTS
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 6 miesiecy, 54 ECTS
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ---
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 66 0sOb

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 750h
prowadzacych zajecia i studentéw?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

32,4 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba ktow ECTS dk

a. ' pun. ow : r?rzypc’)r.zq owana 138 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

P JEEVEn prog 64 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standarddéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ewangelikalna Wyzsza Szkota Teologiczna we Wroctawiu jest niepubliczng, miedzywyznaniowa
uczelnig zawodowg zatozong przez Unie Ewangelikalng w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku 2017 r.
uczelnia wprowadzita zmiane profilu studidw z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny i odtad
rozwija sie jako uczenia zawodowa.

Nadrzedng misjg uczelni jest przygotowanie chrzescijan w Polsce do pracy w kosciofach, wspdlnotach
i organizacjach ewangelikalnych. Misje te realizuje poprzez troske o rozwdj studentéow w zakresie
wiedzy teologicznej, zycia duchowego oraz doswiadczenia praktycznego. Z misji i strategii rozwoju
uczelni na lata 2017-2022, przyjetej uchwatg Senatu wynika koncepcja ksztatcenia, ktdéra zakfada
realizacje trzech nadrzednych celéw ksztatcenia: 1) pozyskanie przez studentéw wiedzy z zakresu
teologii chrzescijanskiej w ujeciu ekumenicznym, 2) zdobycie przez nich umiejetnosci oraz kompetencji
umozliwiajgcych zaangazowanie prace w instytucjach koscielnych oraz spotecznych, 3) wspieranie
rozwoju osobistego studentéw.

Zdefiniowana przez uczelnie koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki teologiczne,
do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany.

W koncepcji ksztatcenia uwzglednia sie przede wszystkim aktualng wiedze z zakresu teologii, wyniki
badan prowadzonych przez pracownikdw naukowych uczelni, wspdtprace z otoczeniem eklezjalnym
i spotecznym, a takze zapotrzebowanie rynku pracy, a wiec kosciotdw, wspdlnot i organizacji
ewangelikalnych. W budowaniu strategii na lata 2017-2022 uczelnia wzieta pod uwage zmiany, jakie
zachodza w Europie i na swiecie, ktére obecne sg takze w Polsce, przede wszystkim proces sekularyzacji
zycia mtodego pokolenia, a takze inne czynniki, ktére wptywaja na liczbe potencjalnych studentéw,
a wiec kontekst demograficzny, eklezjalny i spoteczny Polski. Tworzac koncepcje ksztatcenia, uczelnia
wiasciwie zdiagnozowata czynniki majace wptyw na liczbe i strukture potencjalnych studentéw,
uwzglednita sugestie interesariuszy zewnetrznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby kosciotéw ewangelikalnych w Polsce.
Wspodtpraca ta ma na celu miedzy innymi przygotowanie dla studentéw miejsc do odbycia praktyk.
Wynikiem takiej wspétpracy jest takze zmiana profilu studidéw z ogélnoakademickiego na praktyczny.
Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studidow, w tym w szczegdlnosci
oczekiwaniom zawodowego rynku pracy. Zostaty okreSlone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ksztatcenie niejednolitej pod wzgledem wyznania grupy studentéw
bardzo dobrze wpisuje sie w ekumeniczng misjg uczelni.

Podczas tworzenia koncepcji ksztatcenia oraz podejmowaniu decyzji o zmianie profilu
ogblnoakademickiego na profil praktyczny, uczelnia uwzglednita sugestie studentéw oraz
absolwentéw uzyskane w badaniach ankietowych, a takze sponsoréw, miedzy innymi z USA, ktérych
pozytywna ocena uczelni warunkuje otrzymanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych na jej
funkcjonowanie oraz na stypendia dla studentéw. Konstruujgc strategie uwzgledniono takze
doswiadczenia europejskich instytucji teologicznych i uczelni amerykanskich, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje, miedzy innymi Evangelische Theologische Faculteit w Belgii, Evangelikadlni Teologicky
Seminar w Pradze, Uniwersytet Reformowany w Budapeszcie, St. Edmund’s College na Uniwersytecie
w Cambridge, Union Presbyterian Seminary w Richmond. Dzieki wspétpracy zagranicznej, na etapie
formutowania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinien posigsc
student, oraz przy okreslaniu tresci programowych uwzgledniono standardy miedzynarodowe.
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Prowadzono takze rozmowy z przedstawicielami kosciotdw ewangelikalnych w Polsce, ktdrych sugestie
miaty wptyw na opracowanie koncepcji ksztatcenia dla profilu praktycznego.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W nauczaniu jezyka angielskiego wykorzystuje sie platforme e-learningowg
Moodle. Ze wzgledu na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 od kwietnia 2020 roku wszystkie zajecia,
egzaminy, obrony prac licencjackich, a takze rekrutacja odbywajg sie w trybie zdalnym. Nauczyciele
akademiccy zobowigzani s3 do prowadzenia konsultacji online, wykorzystujg do tego celu platforme
Zoom, poczte e-mail- oraz Elektroniczny System Obstugi Studenta (ESOS). Uczelnia zakupita sprzet
niezbedny do edukacji zdalnej oraz licencje Zoom Education; przeprowadzita serie szkoleA dla
studentdéw, wyktadowcédw i pracownikéw administracyjnych. Uczelnia spetnia wymagania niezbedne
do prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program studidw zawiera opis kierunkowych efektédw uczenia, ktére studenci powinni osiggna¢ po
zakonczeniu studiow. Efekty kierunkowe sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym.

Uczelnia poprawnie sformutowata kierunkowe efekty uczenia sie i przyporzagdkowata je do PRK.
Koncepcja programu studiéw zaktada osigganie przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia, ktére
odnoszg sie do pierwszego i drugiego stopnia na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty kierunkowe sg specyficzne dla kierunku teologia. Zostaty sformutowane w sposdb ogdliny,
zrozumiaty i dzieki uzytym symbolom pozwalajg na stworzenie systemu ich sprawdzenia. Uwzgledniaja
w szczegblnosci zdobycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére sg
niezbedne do podjecia pracy zawodowej w kosciotach, wspdlnotach i organizacjach ewangelikalnych,
a takze dziatalnosci spoteczne;j.

Efekty kierunkowe, ktére sg powigzane z kierunkiem teologia, wynikajg z koncepcji ksztatcenia oraz
zawodowego rynku pracy, do ktdrego przygotowuje sie studentdw. Sg mozliwe do osiggniecia oraz
sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Program studiow zawiera kierunkowe efekty uczenia sie, ktére poza wiedzg, uwzgledniajg takze
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne, niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentéw.
Sg to przede wszystkim: sztuka przemawiania, umiejetno$¢ zarzadzania wspdlnotg koscielng,
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej, umiejetnos¢ analizy i artykutowania kwestii
teologicznych, twodrcze wiaczanie sie w rdéine formy dziatalnosci kosciotéw, analiza tekstéw
teologicznych i biblijnych, umiejetnos¢ zastosowania w praktyce duszpasterskiej pogtebionej
znajomosci Pisma Swietego (homilia, kazania, spotkania dyskusyjne, rozmowa duszpasterska),
umiejetnos$¢ inspirowania i organizowania procesu rozwoju innych oséb, umiejetnos¢ prowadzenia
dialogu swiatopoglgdowego i ekumenicznego. Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla przedmiotu jezyk
angielski odnoszg sie do poziomu B2 ESOKJ.

Stwierdzono nieprawidtowosci w opisie przedmiotowych efektéw uczenia sie ktére czasami stanowig
kopie efektow kierunkowych (np. fakultet Il misjologia; elementy zycia duchowego; dogmatyka I itd.).
W karcie przedmiotu prawo wyznaniowe jest odniesienie do nieistniejgcego efektu kierunkowego
K_U11. Stosowany, bardzo rozbudowany, czasami pozbawiony konsekwencji opis przedmiotowych
efektdw uczenia utrudnia stworzenie przejrzystego systemu weryfikacja osiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie stworzenie jasnego systemu ich weryfikacji, a takze
wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych, zapobiegajgcych nieprawidtowosciom w kartach
przedmiotow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie dyscyplinie nauki teologiczne,
do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki teologiczne, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg poziomowi 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki teologiczne, do ktérej
kierunek zostat przyporzadkowany. Wskazujg na to wykazy zagadnierh omawianych na poszczegdlnych
zajeciach oraz literatura, z ktorg student ma obowigzek sie zapoznac. Dla przyktadu: 1) tresci zajec
wstep do Nowego Testamentu | pozwalajg na osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie, takich
jak: student ma uporzagdkowana wiedze dotyczacg réinych metod interpretacyjnych ksiag
narracyjnych Nowego Testamentu; zna praktyczne zastosowanie interpretacji tekstu oraz informacji
z zakresu introdukcji do Nowego Testamentu w pracy kaznodziejskiej, dziataniach duszpastersko-
misyjnych oraz w innych kontekstach eklezjalnych; potrafi interpretowaé tekst biblijny Nowego
Testamentu; 2) tresci zajec z historii Kosciota umozliwiajg osiggniecie studentom efektéw uczenia sie:
student zna zwigzki pomiedzy historig KosSciota i historig spoteczng; zna podstawowe czynniki
ksztattujgce strukture, liturgie i sztuke Kosciota w rozwoju historycznym; rozumie oddziatywanie na
siebie roznych tradycji koscielnych w okresie poreformacyjnym; znajac historie Kosciota wskazuje na
jej relacje z cywilizacjg europejska i Swiatowym chrzescijanstwem.

Ponadto tresci programowe, powigzane przede wszystkim z zajeciami praktycznymi, uwzgledniajg
wspotczesne problemy oraz sposoby ich rozwigzywania, sg zgodne z aktualnym stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej absolwentéw, przede wszystkim w kosciotach, wspdlnotach
i organizacjach ewangelikalnych, np. na zajeciach dogmatyka | podejmowane s3 m.in. takie
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zagadnienia jak: W czasie nabozenstwa ktos$ zaczyna prowokowad. Jak na to zareagowac?; Jak pastorzy
i wierzacy w Kosciele powinni wspieraé¢ niezamezng kobiete, ktéra zaszta w cigze?; Jak pastorzy
i wierzacy w Kosciele powinni wspieraé osoby LGBT? Innym przyktadem doboru tresci pod katem ich
przydatnosci w obszarze zawodowego rynku pracy sg zajecia, na ktdrych studenci pogtebiajg
znajomoéé Pisma Swietego, ktéra jest niezbedna do podejmowania zadarh w sytuacjach
profesjonalnych, np. gtoszenie homilii i kazan, udziat w spotkaniach dyskusyjnych, prowadzenie
rozméw duszpasterskich. Wymagajg one znajomosci i umiejetnosci interpretacji tekstéw zrédtowych,
ktére studenci osiagaja na kilku zajeciach: wstep do egzegezy Pisma Swietego, wstep do Starego
Testamentu, wstep do Nowego Testamentu, teologia Nowego Testamentu, dogmatyka,
duszpasterstwo, etyka teologiczna.

Tresci programowe sg specyficzne dla zaje¢ ujetych w programie studiéw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich kierunkowych efektédw uczenia sie. Nalezy jednak wskazaé grupe zajeé takich jak: praktyka
I, praktyka Il, praktyka I, dla ktérych nie okreslono tresci programowych, pomimo iz s3 do nich
przyporzadkowane efekty kierunkowe (K_UO05, K_U06, K_U09, K _U10, K_K01, K_K03, K_K04). Z kart
tych przedmiotéw wynika, ze ,Student wykonuje praktyki wedtug osobistych ustalen z opiekunem
praktyk, wynikajgcych z planu praktyk aprobowanych przez koordynatora ds. praktyk”. Rekomenduje
sie zdefiniowane tresci programowych dla zajec¢ praktyka I, praktyka Il, praktyka Il i zapisanie ich
w kartach przedmiotowych.

taczna liczba punktéw ECTS dla wszystkich modutéw (zaje¢) tworzacych program studiow jest wtasciwa
dla studiéw pierwszego stopnia. Czas trwania studiéw i naktad pracy konieczny do ich ukonczenia,
mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, zostaty poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studenta wszystkich efektéw uczenia sie. Nalezy jednak wskaza¢ na duzg dysproporcje wynoszacy
17 ECTS (= 425 godz.) miedzy liczbg punktéw ECTS dla roku drugiego a liczbg punktéw ECTS dla roku
czwartego. Rekomenduje sie réwnomierny podziat liczby punktéw ECTS na poszczegdlnych latach
studidw, co utatwi studentom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wymiar zaplanowanych w programie studiéw tzw. godzin kontaktowych pozwala na osiggniecie
efektédw uczenia sie.

Zajecia prowadzone sg przede wszystkim w formie konwersatoriéw i ¢wiczen, a takze lektoratu. Zajecia
wymagajace bezposredniego udziatu wyktadowcy akademickiego i studentéw prowadzi sie w matych,
kilkunastoosobowych grupach, co umozliwia aktywny udziat wszystkich studentéw, sprzyja nabywaniu
wiasciwych kompetencji i przygotowuje do praktycznej realizacji zadan zawodowych.

Trafnos¢ doboru i zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja godzin przypisanych
poszczegdlnym formom (konwersatoria = 390 godz., ¢wiczenia = 150 godz., lektorat = 120 godz.,
wyktady = 150 godz.), a takze liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zajeé, pozwalajg na
osiggniecie przez studentdw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ ujetych w planie studidw nie budzi wiekszych zastrzezen. Stwierdzono jednak, ze
zajecia sztuka przemawiania znajduje sie w planie studidéw dopiero na roku lll, a zdobywane na nim
efekty uczenia sie K_UO5 oraz K_UO6 sg niezbedne studentom podczas odbywania praktyk
przypisanych do roku | i roku Il. Rekomenduje sie przeniesienie zaje¢ sztuka przemawiania z roku lll na
roku I, co utatwi studentom podczas praktyki | oraz praktyki Il osigganie zaktadanych efektdéw uczenia
sie.

Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ zapisanych w planie s3 wtasciwe. Stwierdzono
rozbieznosci dotyczgce form zapisanych w planie studiéw i w kartach przedmiotowych: etyka
teologiczna, duszpasterstwo, dogmatyka I, dogmatyka Il. Rekomenduje sie zweryfikowanie kart
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przedmiotowych w zakresie opisu form zaje¢, a takze wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych
zapobiegajgcym btedom w kartach przedmiotowych.

W planie studidow uczelnia wykazata zajecia podlegajace wyborowi, do ktérych zaliczyta: praktyka |,
praktyka Il, praktyka I, fakultet |, fakultet Il. Suma punktéw ECTS przyporzadkowana do tych zajeé
wynosi 64 (= 35,5 % wszystkich ECTS) i jest niezbedna do ukonczenia studiow. Jezeli student sposrod
fakultetéw wybierze nr 1, to zabraknie mu 5 punktéw ECTS, ktdre sg przyporzadkowane do fakultetu
nr 2. Podobnie jest z praktykami, wszystkie sg obowigzkowe, a wybdr polega tylko na wskazaniu przez
studenta miejsca odbycia praktyki. Nie ma takze mozliwosci wyboru jezyka, poniewaz zajecia z jezyka
angielskiego B1 oraz jezyka angielskiego B2 nalezg do kanonu przedmiotéw obowigzkowych. Studenci
nie majgy zapewnionej mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia w wymiarze co
najmniej 30% punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw.

Program studidéw zapewnia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w wymiarze 5 ECST, ktére
realizuje sie na przedmiocie filozofia religii.

Plan studiéw zawiera moduty zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére bedg wykorzystywane
przez studentow w pdzniejszej pracy zawodowej lub dziatalnos¢ spotecznej. Zajeciom tym przypisano
136 punktéw ECTS, co stanowi 75,5% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw i jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Zajecia ksztattujgce praktyczne realizowane sg w formie ¢wiczen
i konwersatoriéw. Nalezy wymienié¢ m.in. takie zajecia jak: duszpasterstwo, sztuka przemawiania,
sztuka pisania, zarzqdzanie wspdlnotq koscielng, technologia informacyjna, na ktérych studenci
wykonujg okreslone czynnosci praktyczne niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowej. Podobny cel
majg praktyki studenckie na roku I, Il oraz lll, ktére organizuje sie w miejscach, gdzie studenci mogg
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-eklezjalnym, na przyktad w zborach.

Program studidw umozliwia studentom zdobywanie kompetencji jezykowych na poziomie jezyka
angielskiego B2. Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw
wynosi 45 godz. zaje¢ w uczelni oraz 100 godz. zaje¢ w e-learningu, a takze 8 punktéw ECTS
przeznaczonych na ksztatcenie jezykowe, pozwalajg na osiggniecie przez studentow zaktadanego
poziomu ESOKJ.

Potowa zajec z jezyka angielskiego jest prowadzona przy uzyciu platformy e-learningowej, co pozwala
na lepsze opanowanie jezyka, poniewaz zajecia na uczelni odbywaja sie tylko kilka razy w semestrze.
W okresie pandemii koronawirusa wszystkie zajecia w tradycyjnej formie zostaty zastgpione zajeciami
prowadzonymi zdalnie.

Podczas studiéw stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia, s3 one dobierane ze wzgledu na
specyfike zaje¢, tresci i zaktadane efekty uczenia sie. Na przyktad: moderowana dyskusja studentéw,
ktdrg stosuje sie na zajeciach sztuka przemawiania (¢wiczenia) pozwala osiggna¢ przedmiotowy efekt
uczenia sie ,rozwijanie kompetencji komunikacyjnych przydatnych w dziatalnosci ewangelizacyjnej,
pastoralnej, charytatywneji spotecznej”; praca z mapami historycznymi, zdjeciami architektury i sztuki,
tekstami liturgicznymi pozwala na osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie zdefiniowanych
dla zaje¢ historia Kosciofa (wyktad). Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie. Czesto na jednych zajeciach
stosuje sie kilka metod.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej
np. forum dyskusyjne online (jezyk angielski), quizlet (jezyk grecki). Stosowane na poszczegdlnych
zajeciach metody ksztatcenia sg powigzane z wtasciwie dobranymi $rodkami i narzedziami
dydaktycznymi oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, np. na przedmiocie
technologia informacyjna (¢wiczenia) studenci wykonujg zadania realizowane z udziatem
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prowadzgcego, wykorzystujgc do tego celu komputery oraz oprogramowanie systemowe i uzytkowe.
Metody ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, sg wtasciwie
powigzane ze srodkami inarzedziami dydaktycznymi, ktére wspomagajg studentéw w osigganiu
efektédw uczenia sie.

Ze wzgledu na pandemie koronawirusa od kwietnia 2020 roku uczelnia pracuje w sposéb zdalny,
wykorzystujgc do tego dostepne i wiasciwie dobrane metody oraz techniki ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia prowadzi sie w systemie Zoom i na platformie Moodle. Do komunikacji ze studentami
wykorzystuje sie takze poczte e-mail i Elektroniczny System Obstugi Studenta (ESOS). Na stronie
internetowej EWST dostepne sg ponadto filmy, na ktérych wyktadowcy omawiajg aktualne
zagadnienia, tematycznie powigzane z misjg uczelni. Filmy te dostepne sg takze na Facebooku.
W stosowanych metodach ksztatcenia w sposdb wtasciwy wykorzystywany jest potencjat ksztatcenia,
uwzgledniajacy metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ oraz dostepne narzedzia, zapewniajace
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Stosowane metody inspirujg studentéw do samodzielnosci oraz aktywnego udziatu w zajeciach.
Wiekszo$¢ zaje¢ prowadzi sie w formie konwersatoridw i ¢wiczen, w czasie ktérych studenci
m.in. dyskutujg, wygtaszajg przemodwienia, przedstawiajg w formie prezentacji przygotowane
zagadnienia, prowadzg symulacje biznesowe, interpretujg materiaty zrédtowe itd. Stosowane metody
ksztatcenia sg wtasciwie dobrane, stymulujg studentéw do petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studentdw do dziatalnosci zawodowej w zakresie
dyscypliny nauki teologiczne. Jako przyktad mozna wskazaé: 1) symulacje biznesowe stosowane na
przedmiocie zarzadzanie wspdlnotg koscielng (konwersatorium), ktére majg przygotowad studentéow
do zarzadzania wspdlnotg eklezjalng; 2) regulaminy konkurséw i wzory wnioskéw o dotacje, z ktérymi
studenci zapoznajg sie na zajeciach sztuka pisania (¢wiczenia), i dzieki ktérym rozwijajg umiejetnosci
pisania tekstéw przydatnych w dziatalnosci wspdlnot koscielnych. Na ¢éwiczeniach z technologii
informacyjnej studenci nabywajg m.in. umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi pakietu
oprogramowania biurowego do opracowania réznych dokumentéw, co bedzie im potrzebne w pracy
zawodowej.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom przygotowanie sie do dziatalnosci zawodowe;j
w kosciotach, wspdlnotach i stowarzyszeniach koscielnych. Liczne konwersatoria i ¢wiczenia oraz
stosowane na nich metody umozliwiajg wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych,
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w zakresie dyscypliny nauki teologiczne.
Metody stosowane do nauki jezykdw obcych s3 wfasciwie dobrane i umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2. Nalezy wskazaé na takie
metody jak: forum dyskusyjne online, dyskusje i prace w parach, zadania i testy jezykowe wykonywane
w formie e-learningu. Studenci uczg sie ponadto podstaw jezyka greckiego oraz jezyka hebrajskiego,
do nauki, ktorych stosuje sie guizlet, éwiczenia z wykorzystaniem stownikow i leksykondw, wspdine
czytanie tekstdw w jezyku hebrajskim, ¢wiczenia przy tablicy.

Metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw i zorientowane na wsparcie
0s0b, ktorym przytrafity sie rézne sytuacje losowe. Stuzy temu miedzy innymi indywidualna organizacja
studiéw. Gdy kompetencje jezykowe studenta nie pozwalajg na uczeszczanie na jezyk angielski B1 (rok
1), ma on mozliwo$¢ skorzystania z zaje¢ wyrédwnawczych i pdiniejsze zaliczenie zajeé. Metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentow i sg
realizowane w formie indywidualnych Sciezek ksztatcenia, a takze zaje¢ wyrdwnawczych z jezyka
angielskiego.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢, wspierajg praktyczne wyksztatcenie specjalistow w zakresie teologii, w szczegdlnosci pozwalajg
naby¢ wiedze niezbedng do petnienia funkcji pracownika lub lidera w Kosciele, wspdlnocie czy
organizacji chrzescijanskiej lub spotecznej, a takze umiejetnosci praktyczne w tym zakresie. Program
praktyk opracowany zostat pod katem potrzeb konkretnych podmiotéw, funkcjonujgcych na rynku
pracy. Uzyskana wiedza, umiejetnosci praktyczne ikompetencje spoteczne bezposrednio
przygotowujg studentdw do pracy w instytucjach chrzescijaniskich. Praktyki studenckie studenci
realizujg w miejscach, gdzie mogg aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecznym i eklezjalnym, na przyktad
w zborach, fundacjach i stowarzyszeniach chrzescijaniskich.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, zawarte w sylabusie, trafnie okreslajg zadania, po ktérych
wykonaniu student lepiej pozna dziatanie organizacji kosScielnych, ich struktur oraz funkcjonowania
poszczegdlnych pracownikéw. Wymiar praktyk — po dwa miesigce na kazdym z pierwszych trzech lat
studidw, jest zgodny z ustawowymi wymaganiami dotyczgcymi prowadzenia studidow na profilu
praktycznym. Przyporzadkowana praktykom zawodowym liczba punktéow (54 punkty ECTS — po 18
punktéw ECTS dla kazdego roku) jest odpowiednia, przektada sie na 225 godzin dydaktycznych
w miesigcu (ok. 168 godzin zegarowych). Efekty uczenia sie dla kazdego etapu praktyk sg takie same.
Studenci na kazdym etapie doskonalg te same umiejetnosci. Rekomenduje sie opracowanie odrebnych
efektow dla kazdego z etapu praktyk.

Studenci moga realizowad praktyki przez caty rok, warunkiem rozpoczecia cyklu jest przedstawienie
uczelnianemu koordynatorowi praktyk rocznego planu praktyk. Student ma obowigzek przedstawié
roczny plan odbywania praktyk do poczatku lutego, natomiast cata dokumentacja dotyczaca realizacji
praktyk, po zakonczeniu kazdego z trzech etapéw, powinna zosta¢ ztozona do potowy wrzesnia.
Student opracowuje roczny plan praktyk po wczes$niejszym wyborze miejsca praktyk i znalezieniu
opiekuna praktyk w tym miejscu.

Uczelnia pomaga studentowi znalez¢é miejsce do odbywani praktyk tylko w sytuacji, gdy student sam
sobie z tym zadaniem nie radzi. Miejsce zaproponowane przez studenta, w ktédrym zamierza realizowac
praktyki, jest weryfikowane przez koordynatora praktyk z ramienia uczelni pod katem mozliwosci
osiagniecia zakfadanych dla praktyk efektow uczenia sie oraz warunkéw bytowych. Przy weryfikacji
miejsca praktyk koordynator réwniez akceptuje, bgdZ nie, osobe opiekuna praktyk w miejscu ich
odbywania.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentow. Przebieg praktyk dokumentowany jest w dzienniku praktyk.
Wykonanie zadan potwierdza, w dzienniku praktyk, opiekun praktyk w miejscu ich odbywania,
a nastepnie, po analizie zapiséw zawartych w dzienniku, koordynator ds. praktyk EWST. Ocene stopnia
osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie wystawia opiekun w miejscu odbywania praktyk.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie.

Dziennik praktyk szczegétowo dokumentuje przebieg praktyk w odniesieniu do kazdego efektu uczenia
sie przypisanego do praktyk. Zawiera wykaz czynnosci wykonanych przez studenta, z przypisaniem do
konkretnego dnia. Wazng czescig dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i weryfikacjg osiggnietych
efektdw w trakcie odbywania praktyk jest arkusz ocen. Dokument ten zawiera oceny, w zakresie od
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2 do 5, odnoszace sie do stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie przez studenta,
przypisanych praktykom. Oceny wystawia opiekun praktyk w miejscu ich odbywania.

W czasie pandemii praktyki realizowane sg w sposdb uzgodniony pomiedzy studentem a podmiotem,
ktory wyraza wole przyjecia praktykanta. Decydujgce znaczenie dla sposobu realizacji praktyk (czy
w sposoéb tradycyjny — na miejscy, czy online) ma decyzja kierownictwa podmiotu, w ktérym student
ma odbywac praktyke. W uzgodnieniach uczestnicy tez koordynator uczelniany ds. praktyk.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk. Wymagania dotyczgcych opiekuna praktyk zapisane s3 w dokumencie
,Kryteria doboru opiekuna oraz miejsca i formy odbywania praktyk”. | tak, opiekun praktyk powinien
mieé przede wszystkim odpowiednie doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na ocene realizacji przez
studenta przedmiotowych efektéw uczenia sie okreslonych w karcie przedmiotu praktyk. Ponadto
powinien petni¢ w instytucji, w ktdrej student realizuje praktyke, funkcje umozliwiajacg mu
kontrolowanie przebiegu praktyki oraz dokonanie oceny osiggnie¢ studenta. Kwalifikacje opiekuna
praktyk weryfikuje przed rozpoczeciem praktyk (w trakcie rozmowy) koordynator ds. praktyk
zramienia uczelni. Kolejny etap weryfikacji kwalifikacji opiekuna nastepuje w trakcie hospitacji
przebiegu praktyk (telefonicznie). Opiekuna w miejscu odbywania praktyk oceniajg na koniec
odbywania praktyk réwniez praktykanci.

W miejscach odbywania praktyk zajecia realizuje zazwyczaj jeden lub dwdch studentéw. Ta liczba
pozwala opiekunowi praktyk w miejscu ich odbywania, na biezgco nadzorowac prace praktykantom
oraz w razie potrzeby udzieli¢ pomocy.

Studenci majg w trakcie praktyk bardzo dobre warunki do rozwoju praktycznych umiejetnosci
w zakresie okreslonym przez program studiéw dla ocenianego kierunku.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej w sprawie organizacji
pracy na uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 w zwigzku z ryzykiem
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 praktyki odbywajg sie na zasadach okreslonych przez
poszczegdlne instytucje, w ktérych zajecia sg realizowane. W dokumencie tym okreslono réwniez
sposéb kontaktu pomiedzy koordynatorem praktyk a opiekunem praktyk. Ma sie on odbywa¢ zdalnie
lub telefonicznie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg szczegdétowo opisane sg w regulaminie praktyk.
W dokumencie zapisano rowniez zadania przynalezne, w kwestii organizacji i nadzoru nad przebiegiem
praktyk, uczelnianemu koordynatorowi ds. praktyk, a takze zadania koordynatora wzgledem opiekuna
praktyk, ktéry w miejscu odbywania praktyk nadzoruje prace studenta.

Regulamin praktyk szczegétowo okresla rowniez charakter miejsc, w ktérych student moze odbywaé
praktyke. Sg to m.in. koscioty lub wspdlnoty religijne, organizacje spoteczne i placoéwki opiekuncze lub
charytatywnych, ktorych dziatanie jest zbiezne z ogdlinie przyjetymi wartosciami chrzescijariskimi.
Placéwki, w ktoérych studenci odbywajg praktyki zapewniajg warunki pozwalajgce studentom osiggngé
zaktadane dla praktyk efekty uczenia sie.

Uczelnia nie zapewnia miejsc praktyk, student sam proponuje takie miejsce, natomiast koordynator
praktyk z ramienia uczelni akceptuje to miejsce i wyraza zgode na odbywanie praktyk na terenie danej
instytucji. Wyrazajac zgode (lub nie) na realizacje przez studenta praktyk w proponowanym miejscu
uczelniany koordynator ds. praktyk, kieruje sie przede wszystkim oceng mozliwosci osiggniecia przez
studenta zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

Organizacja, przebieg oraz miejsca praktyk podlegajg statej ocenie studentéw — wypetniajg oni ankiety,
wyrazajac opinie dotyczace organizacji i przebiegu praktyk, a takze oceniajg prace opiekuna praktyk;
poza tym majg w tym miejscu mozliwosé sugerowania zmiany w programie lub organizacji tych zajec.
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Interesariusze zewnetrzni opiniujg przebieg praktyk w wyznaczonym miejscu, w dzienniku, a takze
wypetniajg ankiety. Wtadze uczelni analizujg odpowiedzi zawarte w tych dokumentach, i w razie
uznania modyfikacji za uzasadnione, wprowadzajg je.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych mozna oceni¢ jako poprawny. Zajecia prowadzi sie w pigtek
w godz. 19.00-20.25, w sobote godz. 8.00-20.00 oraz niedziele w godz. 8.00-16.30, w blokach
ztozonych z 2 godzin lekcyjnych. W sobote i w niedziele miedzy blokami zaje¢ przewidziana jest przerwa
trwajgca 30 minut. Dodatkowo w sobote w godz. 13.30-15.30 przewidziano dtuzszg przerwe obiadowa.
Takie roztozenie zaje¢ w roku akademickim, jak i czteroletni okres studiéw, mozna uznac za witasciwe
ze wzgledu na mozliwosci studentdw, ktérzy najczesciej pracujg zawodowo i nie moga co tydzien
uczestniczy¢ w zajeciach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zajecia z prawa wyznaniowego (wyktad)
zorganizowano w nieprawidtowy sposéb, poniewaz zostaty zblokowane i sg prowadzone jednego dnia
od godz. 9.00 do 18.15 (21 X1 2020 . 23 12021 r.) oraz nastepnego dnia od godz. 9.00 do 13.15 (22 XI
2020 r. i 24 12021 r.). Nie jest to zgodne z zasadami higieny pracy umystowej i utrudnia osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie nie taczenie zaje¢ z prawa
wyznaniowego w kilkugodzinne bloki prowadzone przede wszystkim metoda wyktadu.

Organizacje procesu ksztatcenia reguluje harmonogram roku akademickiego, opracowany na kazdy
kolejny rok akademicki. Okresla on terminy: zaje¢ dydaktycznych dla kazdego semestru (zimowego
i letniego), przerw Swigtecznych, sesji egzaminacyjnych, sesji poprawkowych i terminy przerw
miedzysemestralnych. Zaplanowany przez uczelnie czas na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny nauki teologiczne, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Organizacja praktyk dla ocenianego kierunku jest prawidtowa, odpowiednia do wymagan stawianych
kierunkowi o profilu praktycznym. Liczba zaplanowanych dla praktyk godzin odpowiada liczbie
punktéw ECTS i daje mozliwos¢ osiggniecia okreslonych dla praktyk efektdw uczenia sie. Praktyki
organizowane s3 we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wspétpraca ta jest
udokumentowana. Sposdb weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia jest prawidtowy, odbywa sie
najpierw na poziomie podmiotu zewnetrznego, na tej podstawie stopien realizacji programu praktyk
ocenia opiekun. Z ramienia uczelni nad przebiegiem praktyk czuwa koordynator ds. praktyk. Realizacja
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praktyk na ocenianym kierunku zapewnia studentom zapoznanie sie z funkcjonowaniem instytucji
i kosciotéw chrzescijanskich. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk uwzgledniajg potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych
przedstawionego przez uczelnie kanonu zaje¢ wybieranych przez studenta, ktéry nie mozna uznaé za
poprawny i spetniajgcy wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861, z pézn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia

Zaleca sie uzupetnienie programu studiow o zajecia, ktére pozwolg studentom na realny wybdr zaje¢,
ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukoniczenia studiéw na ocenianym kierunku, a takze wdrozenie dziat naprawczych zapobiegajgcych
problemom, ktdrych zalecenie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na kierunek teologia odbywa sie na zasadach okreslonych w uchwale Senatu
EWST, zgodnie z ktérg przy organizacji procesu rekrutacyjnego, zwtaszcza rozmowy kwalifikacyjnej,
w celu umozliwienia petnego wudziatu w procesie przyjmowania na studia kandydatéw
z niepetnosprawnoscia uwzglednia sie ich potrzeby, w szczegdlnosci zapewnia sie odpowiedni sprzet
specjalistyczny i dostep do pomieszczen dostosowanych do ich specyficznych potrzeb.

Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie przez kandydata swiadectwa dojrzatosci, wypetnienie
arkusza rekrutacyjnego oraz stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjna, ktdérej celem jest zbadanie
motywacji do studiowania oraz przedstawienie programu studiéw.

Procedury rekrutacji na studia sg zrozumiale, a sam proces — sprawiedliwy i gwarantujacy przyjecie na
studia kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i wstepne umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ takg samga procedure rekrutacyjng polegajaca na ztozeniu
dokumentdw i stawieniu sie na rozmowe kwalifikacyjng, co gwarantuje przestrzeganie zasad rownosci.
Uczelnia nie ustalita dodatkowych wymagan w zakresie wynikéw egzaminu maturalnego, nie
przeprowadza egzaminu wstepnego na studia, a takze nie sformutowata innych wymogéw,
dotyczacych wstepnej wiedzy kandydatéw z wiedzy ogdlnej lub z zakresu teologii, poza posiadaniem
kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
kierunki teologia.

Warunki rekrutacji na studia zawierajg informacje o mozliwosci odbycia rozmowy kwalifikacyjnej
w formie online z wykorzystaniem takich komunikatoréw, jak Zoom, Skype, telefon. Nie ma jednak
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pytania o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych i wymaganiach sprzetowych, w zwigzku
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia nie sprecyzowata w przepisach dotyczacych rekrutacji, jakich konkretnych cyfrowych
kompetencji oczekuje od kandydatéw oraz wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Warunki rekrutacji na studia zawieraja
0gdlng informacje o mozliwosci rekrutacji online lub telefonicznie. Rekomenduje sie umieszczenie
w arkuszu rejestracyjnym pytania dotyczacego oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
i wymaganiach sprzetowych, w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosc.

Uczelnia nie spetnia wymogdéw art. 71 ustep 1 ustawy, dlatego regulamin studiéw nie okresla
warunkéw i procedur umozliwiajgcych identyfikowanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw na kierunku teologia. Warunki i procedure ,przenoszenia i uznawania zajec
zaliczonych w innej uczelni” opisuje regulamin studiéw. Warunki te nie precyzujg, czy procedura
dotyczy réwniez uczelni zagranicznych. Rekomenduje sie uzupetnienie regulaminu studiéw
o informacje, ze warunki i procedura uznawania efektéw uczenia sie dotyczy takze uczelni
zagranicznej.

Zasady i procedury dyplomowania opisuje regulamin studidow oraz regulamin dyplomowania bedacy
zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 1/12/2019. Podstawg do nadania tytutu zawodowego licencjata
jest przygotowanie pracy dyplomowej, pozytywnie ocenionej przez promotora i recenzenta, lub
prezentacji dyplomowej, oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z pozytywnym wynikiem. Zgodnie
z regulaminem studidw wybrane prace mogg by¢ sprawdzane z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego. Program studiow, ktéry obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020, nie
przewiduje przygotowania pracy dyplomowej. Program studidw, obejmujacy wczesniejsze lata,
wymagat przygotowania pracy dyplomowej i wziecia udziatu w seminarium dyplomowym. Obecnie
studenci majg mozliwos$¢ przygotowania prezentacji dyplomowej, ktdra stanowi ustne przedstawienie
okreslonego zagadnienia teologicznego. Jezeli prezentacja dyplomowa jest przygotowana w formie
pisemnej, nalezy jg ztozy¢ w dziekanacie. Przygotowanie prezentacji dyplomowej odbywa sie pod
kierunkiem opiekuna, ktéorym moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki. Opiekun omawia ze studentem
temat prezentacji, zatwierdza jej plan, czuwa nad jego realizacjg i decyduje o przyjeciu prezentacji,
udziela wskazowek metodologicznych i merytorycznych. Na wniosek studenta egzamin dyplomowy
moze miec charakter otwarty, woéwczas uczestnicy takiego egzaminu, nie bedacy cztonkami komisji,
nie mogg zadawac pytan studentowi oraz uczestniczy¢ w obradach komisji w czesci niejawnej
oceniajacej egzamin. Pierwsze tego typu egzaminy dyplomowe odbedg sie dopiero w roku
akademickim 2022/2023.

Egzamin dyplomowy jest ustny, a jego zakres merytoryczny jest zgodny z tresciami ksztafcenia
realizowanymi w toku studiow i specyficzny dla dyscypliny nauki teologiczne. W czasie egzaminu
korcowego student odpowiada na dwa pytania. Pierwsze jest zapisane w recenzji promotora, drugie
dotyczy zakresu studidw. Studenci znajg wczesniej liste pytan z zakresu studidow, sg one tak
sformutowane, ze czes$¢ pierwsza dotyczy tresci programowych, a druga — bardziej praktyczna -
dotyczy osobistych przemyslen studenta. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza
protokdt i podejmuje decyzje o nadaniu tytutu licencjata teologii.
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Przyjete i stosowane przez uczelnie zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i wtasciwe
dla profilu praktycznego studidw. Zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg opisane
w regulaminie studiéw, ktéry okresla m.in. system ocen i zasady oceniania, warunku dopuszczenia
studenta do zaliczen, sposéb skfadnia egzamindw, prawa studenta w zakresie przystgpienia do
zaliczenia oraz w zakresie weryfikacji uzyskanej oceny. Regulamin przewiduje takze procedure
organizacji zaje¢ dydaktycznych, sprawdziandw oraz zaliczania zaje¢ przez studentéw bedgcymi
osobami niepetnosprawnymi.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie umozliwia réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Ogélne
zasady weryfikacji i oceny zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen. Na kazdym etapie studiéw oraz po ich zakoriczeniu studenci
otrzymujg informacje zwrotng dotyczacg stopnia osiggniecia efektow uczenia sie.

Regulamin studidw okresla takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z plagiatem i $cigganiem, ktére sg czynami uzasadniajgcymi wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
W przypadku potwierdzonego plagiatu studentowi nie zostajg zaliczone dane zajecia, a fakt
dopuszczenia sie plagiatu zostaje odnotowany w aktach osobowych studenta. Student przytapany na
$cigganiu podczas sprawdziandw, zaliczen, egzaminéw pisemnych uzyskuje ocene niedostateczng za
dang prace. Prace studenta mogg by¢ sprawdzane programem antyplagiatowym.

Uczelnia trafnie okreslita zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Uczelnia wypracowata ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéow efektéw uczenia
sie uzyskanych w edukacji zdalnej. Stosuje sie je od 2020 r., kiedy ze wzgledu na pandemie
koronawirusa wszystkie zajecia, egzaminy i zaliczenia przeprowadza sie w formie zdalnej. Studenci
zobowigzani sg do uczestnictwa w egzaminach i zaliczeniach z wtgczonymi kamerkami, a w przypadku
odpowiedzi ustnej z wigczonymi mikrofonami. Podczas egzamindéw i zaliczen zabronione jest
korzystnie przez studentéw z materiatdbw pomocniczych, poza wyraznie dopuszczonymi przez
nauczyciela akademickiego.

Stosowane w uczelni metody i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo jego danych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie sg zrdznicowane,
dostosowane do tresci zaje¢, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Na zajeciach stosuje sie kilka metod weryfikacji, miedzy innymi: prace pisemne,
zaliczenia ustne, egzaminy ustne, obserwacje zaangazowania studentéw w czasie zaje¢, prezentacje
multimedialne, ttumaczenie tekstu, referaty, eseje itp. Studenci sg informowani o kryteriach oraz
metodach oceny na pierwszych zajeciach i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia
i oceny osiaggnietych efektéw uczenia sie. W uczelni przyjeto stosowanie dwdch rodzajéw ocen:
1) oceny formujgce, ktére stuzg procesowi ksztatcenia, pomagajg prowadzgcemu zajecia wtasciwie
dobrac narzedzia i efektywnie prowadzi¢ proces ksztatcenia, a takze oceni¢ w jakim stopniu student
osiggnat poszczegdlne przedmiotowe efekty uczenia sie; 2) oceny podsumowujgce, ktére wystawia sie
na koniec danych zaje¢, stanowig one srednig arytmetyczng ocen formujacych, o ile sg one pozytywne.
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Stosowane w EWST metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w kosciotach, wspdlnotach i organizacjach ewangelikalnych. Na przyktad, na
zajeciach sztuka przemawiania jedng z metod weryfikacji efektdw uczenia sie sg nagrania video
przygotowane przez studentdw, na ktdrych gtoszg oni mowy apologetyczne, ewangelizacyjne, homilie
lub kazania. Dzieki tym nagraniom weryfikuje sie osiggniecie przez studentow efektu K_KO5 (wykazuje
kompetencje komunikacyjne niezbedne do zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i eklezjalnym, potrafi inspirowac i organizowac proces rozwoju innych oséb).

Stosowane na lektoratach metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2, takze w zakresie
stfownictwa specjalistycznego, jakim jest jezyk teologiczny. Wsréd takich metod mozna wymienic testy
kompetencji jezykowych, egzamin pisemny, prace pisemne e-learningu (ttumaczenie tekstow
teologicznych na jezyk polski, praca ze stownictwem), obserwacja aktywnosci studenta podczas zaje¢,
pisemne zadania z gramatyki i stownictwa.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg dokumentowane w formie prac etapowych, prac
egzaminacyjnych, dziennikéw praktyk, prac dyplomowych. Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie zostata dokonana przez zesp6t PKA na podstawie kilkunastu losowo wybranych
prac etapowych. Tematyka prac pisemnych, zadania i pytania pojawiajgce sie w pracach sg na
wiasciwym poziomie szczegdétowosci, co umozliwia prawidtowg weryfikacje i ocene kierunkowych
efektdw uczenia sie, przypisanych do poszczegdlnych zajec, a stosowane metody umozliwiajg kontrole,
czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiagniete.

Zakres i poziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw w toku studiow jest weryfikowany
takze na etapie dyplomowania. Trafnos¢ doboru tematyki prac, zgodnos¢ z efektami uczenia sie,
zgodnos$é tresci i struktury pracy z tematem, zasadnos¢ stosowanych metod i wtasciwy dobér
bibliografii jest wtasciwa dla kierunku teologia oraz profilu praktycznego. Prace spetniajg wymogi
wiasciwe dla kierunku ksztatcenia i wskazujg na poprawne uzyskanie kompetenc;ji.

Prace etapowe oraz prace dyplomowe, ktére oceniat zespdt oceniajgcy, majg zrdéznicowana forme,
tematyke i metodyke, zgodng z kartami przedmiotéw. Nalezy wymienic takie formy jak: prezentacja
PowerPoint, esej, sprawozdanie, praca pisemna ok. 8 — 10 stron wydruku komputerowego, nagranie
video. Wymagania stawiane studentom sg dostosowane do poziomu studidw pierwszego stopnia
i profilu praktycznego. Prace potwierdzajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla poszczegdlnych zaje¢ oraz zastosowanie wiedzy z zakresu dyscypliny nauki
teologiczne, a takze praktyki w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku teologia.
Absolwenci odnoszg sukcesy w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwe]j dla ocenianego kierunku,
co potwierdza osiggniecie przez nich efektédw uczenia sie. Na przyktad sg autorami publikacji z zakresu
teologii: Transgresyjny wymiar pielgrzymowania; Ciemna strona drogi. O kryzysach pielgrzyméw
pielgrzymujgcych drogg sw. Jakuba; Jakubinki — Pielgrzymowanie do Santiago de Compostela — kobieca
perspektywa. Ttumaczg ksigzki pastoréw z jezyka angielskiego na polski; petnig funkcje ttumacza live
kazan z jezyka niemieckiego i wyktaddw chrzescijanskich w tym jezyku; publikujg ksigzki o tematyce
religijnej m. in. dla dzieci. Sg twdércami preznie dziatajgcej firmy coachingowej oraz ,,Wydawnictwa
Dawida”, publikujgcego ksigzki o tematyce religijnej (2010 r.); petnig funkcje koordynatora
w miedzynarodowej inicjatywie, ktéra ma na celu wypracowanie narzedzi do pracy z dzieémi ulicy na
caty Swiecie i da¢ dobre narzedzia badawcze i edukacyjne do pracy w tym obszarze; zajmujg stanowisko
dyrektora na Polske fundacji Kids in Ministry.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra zatrudniona w EWST spetnia wymagania dotyczace kompetencji, doswiadczenia oraz kwalifikacji
naukowych, zawodowych i dydaktycznych. Kadre stanowi 15 0séb, z ktorych 7 jest zatrudnionych
w ramach umowy o prace w EWST, zas 8 oséb prowadzi zajecia w ramach umowy zlecenie. Pracownicy
zatrudnieni w ramach umowy o prace posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w postaci wykazu publikacji i osiggnie¢ zawodowych oraz dziatan w ramach aktywnosci zawodowej. Ich
kompetencje umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych przez
studentéw.

Wsrdd kadry EWST jest zatrudnionych 3 doktoréw habilitowanych, w tym 2 z zakresu nauk
teologicznych i 1 z nauk humanistycznych w zakresie filozofii. Sposréd 6 doktoréw, 2 reprezentuje
nauki teologiczne, 2 — prawo, 1 - filozofie oraz 1 — nauki humanistyczne o specjalnosci filologia
klasyczna. Ws$réd nauczycieli ze stopniem magistra sg zatrudnione osoby o specjalnosci teologia,
psychologia, finanse i zarzadzanie, informatyka oraz filologia angielska. Struktura zatrudnienia
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umozliwia prawidtowga realizacje programu studidw. Uczelnia obecnie posiada 66 studentdw,
co powoduje realng mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne zdobyte
w ramach ukonczonych studiéw oraz doswiadczenia zawodowego, jak tez podczas specjalnych kurséw
doszkalajgcych. Nauczyciele akademiccy i pracownicy kadry administracyjnej posiadajg kompetencje
w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i komunikowania sie ze studentami za pomoca
narzedzi elektronicznych w ramach systemu komunikacji zdalnej, gdyz przeszli odpowiednie
przeszkolenie.

Jednostka jest matg uczelnig i nie ma zbyt duzego obcigzenia zaje¢ dla nauczycieli akademickich.
Pracownicy naukowo dydaktyczni majg najwiecej 120 godzin w ciggu roku, natomiast wiekszos¢ ma
nawet mniej godzin w ramach stosunku zatrudnienia.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi uczelni i spetnia kryteria
powierzania zajec zgodnie z kompetencjami.

Potwierdzeniem biezgcego monitorowania jakosci zaje¢, w tym takze prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg dostarczone zespotowi oceniajgcemu protokoty
sporzgdzane przez koordynatora Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktore
dokumentujg przeprowadzone analizy. Owocem zbieranych opinii w ramach oceny pracownikéw byta
zmiana nauczyciela prowadzacego zajecia Zarzgdzanie wspdlnotg koscielna.

Dobér nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec jest transparentny i adekwatny do potrzeb
dydaktycznych. Dokonuje sie on na zasadzie weryfikacji kompetencji nauczycieli. W ramach procedury
zatrudnienia przedstawiajg oni dokumenty poswiadczajgce ich wyksztatcenie oraz wypetniajg arkusz
kompetencji pozwalajgcych na prawidtowg realizacje powierzonych zajeé. Pod uwage brane s3 cztery
kryteria oczekiwane od pracownikéw i weryfikowane na podstawie ich swiadczen sktadanych wtadzom
uczelni. Podstawowym kryterium jest zbieznos$¢ posiadanych kwalifikacji naukowych z tematyka
powierzanych zaje¢. Drugim kryterium jest umiejetnos¢ prowadzenia dialogu ekumenicznego oraz
predyspozycje dydaktyczne. Trzecim kryterium jest troska wtadz uczelni o szeroky reprezentacje
Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych zapewniajgcych spektrum wspodlnot, z ktérych pochodza
studenci. Czwartym kryterium, niezbednym ze wzgledu na praktyczny profil studidw, jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego poza uczelnig oraz praktyczne zaangazowanie w 2zycie wspdlnot
religijnych i instytucji spotecznych. Brane sg tez pod uwage kompetencje w zakresie nauczania
z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele akademiccy w EWST zostali przeszkoleni w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym korzystania z metod i technik ksztaftcenia na odlegtosé. Biezace spetnianie
obowigzkéw dydaktycznych w postaci prowadzenia zaje¢ jest oceniane przez studentéw w postaci
ankiet ewaluacyjnych oraz przez innych nauczycieli w postaci hospitacji zaje¢. Na podstawie raportu
z monitoringu jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020 z dn. 30 wrzes$nia 2020 roku podjeto
dziatania prowadzace do powierzenia zajeé¢ innemu nauczycielowi akademickiemu.

W uczelni co dwa lata jest dokonywana okresowa ocena nauczycieli akademickich. Sg oni zobowigzani
do przedstawienia raz w roku sprawozdania z dorobku publikacyjnego, pracy dydaktycznej
i popularyzatorskiej. W zakresie wymaganych osiggnie¢ mieszczga sie: uczestnictwo w konferencjach
naukowych i szkoleniach praktycznych, publikowanie monografii i artykutéw naukowych oraz prac
popularyzatorskich. Brane jest tez pod uwage wygtaszanie kazan, prelekcji i prowadzenia szkolen.
Sprawozdania sg weryfikowane przez dziekana, ktdry przeprowadza konsultacje z nauczycielami.
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W ramach oceny brane s3 tez pod uwage oceny dokonywane przez studentow oraz wyniki hospitacji
zajec¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw
maja realny wptyw na funkcjonowanie ESWT. Dla najlepszych pracownikdéw sg przyznawane nagrody
rektorskie i gratyfikacje finansowe za uzyskane wyniki. Elementami branymi pod uwage w nagradzaniu
dodatkowym wynagrodzeniem sg osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz popularyzacja nauki
i dziatanie na rzecz lokalnych spotecznosci koscielnych. Jako rezultat oceny okresowej wskazano jeden
przypadek rozwigzania umowy z pracownikiem, wobec ktérego byty uwagi krytyczne.

Wtadze uczelni przy zatrudnieniu pracownikéw naukowo-dydaktycznych weryfikujg ich kompetencje
w zakresie nauczania oraz zdobyte kwalifikacje zawodowe. Poniewaz uczelnia ma profil praktyczny
zwraca sie uwage na zaangazowanie w zycie Kosciotow i grup wyznaniowych oraz autorytet spoteczny
zyskany przez wiaczanie sie w prowadzenie. Wiekszos¢ pracownikéw zatrudnionych w EWST ma
doswiadczenie z zakresu petnienia misji w ramach swoich Kosciotow. Uczelnia nie wymaga
od pracownikéw posiadania zgody wtadz koscielnych oraz innych pracodawcéw na zatrudnienie
w EWST. Polityka zatrudnienia oraz atmosfera panujgca w jednostce sprawiajg, ze osoby dobrze czujg
sie w swej pracy, a wiekszos¢ jest tam zatrudniona juz od kilkunastu lat. Pracownicy poswiadczajg
otrzymywane wsparcie wtadz w rozwijaniu swych kompetencji i doskonaleniu warsztatu naukowego
i zawodowego.

W regulaminie pracy EWST przewidziano procedury zgodne z wskazaniami Kodeksu pracy w sprawie
ksztattowania zasad wspétzycia spotecznego. Ponadto w odpowiednim Zarzgdzeniu Rektora okreslono
procedury przeciwdziatania mobbingowi, stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny
pracownikéw oraz wynikéw ich pracy. Wskazano tez sposoby w celu przeciwdziatania bezposredniej
i posredniej dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, a takze zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. W oparciu
0 zebrane dos$wiadczenia oraz dyrektywy prawne opracowano opis dziatad, ktérych podjecie
w przypadku powstania konfliktu ma doprowadzi¢ do jego zazegnania, udzielenia pomocy
ewentualnym ofiarom oraz wyeliminowania podobnych zdarzen w przysztosci. W EWST nie
zanotowano przypadkéw sytuacji konfliktowych, co wynika takie z rodzinnego charakteru
funkcjonowania spotecznosci akademickiej, ktéra jest stosunkowo niewielka i cechuje sie duzym
stopniem identyfikacji z uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami w EWST we Wroctawiu umozliwiajg wtasciwg realizacje zaje¢ w ramach programu
studidw oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.
Przedstawione przez uczelnie kryteria brane pod uwage przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich
obejmujgce kompetencje naukowe i dydaktyczne oraz zaangazowanie w zycie wspodlnoty eklezjalnej
zapewniajg transparentny i wtasciwy dobdr kadry umozliwiajacej prawidtowe prowadzenie zajec.
Na biezgco sg dokonywane oceny okresowe nauczycieli, biorgce pod uwage aktywny udziat studentdw.
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Monitorowanie rozwoju naukowego oraz dydaktycznego przyczynia sie do wprowadzenia szkolen,
umozliwiajgcych doskonalenie kadry nauczajgcej. Rodzinna atmosfera uczelni zapewnia dobre relacje,
ktoére wptywaja na wiekszg identyfikacje z jednostka, i przez to wieksze zaangazowanie w troske o jakos¢
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wizytowana jednostka uzytkuje budynek dydaktyczny wraz ze Szkota Bankowg we Wroctawiu.
Budynek pofozony w centrum miasta jest fatwo dostepny dla studentdéw przyjezdzajgcych z réznych
miejscowosci. Do dyspozycji EWST jest 12 sal wyktadowych rozmieszczonych na trzech kondygnacjach.
Kazde z pomieszczen wyktadowych jest wyposazone w projektor multimedialny, komputer-laptop oraz
odpowiednie nagtosnienie. Na podstawie umowy najmu wizytowana jednostka ma zapewnione 2000
godzin w roku uzytkowania sal wyktadowych, co w zupetnosci spetnia potrzeby uczelni. budynku EWST
znajdujg sie pomieszczenia administracji oraz pokdj nauczycieli akademickich. Kazdy z pracownikéw
administracji posiada komputer podfgczony do Internetu. Uzytkowana powierzchnia umozliwia
prowadzenie zaje¢ oraz rozwdj kadry naukowej. W budynku znajduje sie w petni wyposazona kuchnia.
Na korytarzach sg tawki, gdzie mozna usig$¢ podczas przerwy. Budynek jest wyposazony w winde, co
umozliwia osobom z niepetnosprawnoscig dotarcie do sal wyktadowych oraz biur administracyjnych
potozonych na pietrze. W poblizu gmachu uczelni znajdujg sie lokale gastronomiczne, sklepy i miejsca
noclegowe, do ktérych studenci majg tatwy dostep. Dla studentéw dostepna jest sie¢ Wi-Fi. Sie¢ oparta
jest na zarzadzalnych urzadzeniach sieciowych, co utatwia centralne administrowanie.

Sale wyktadowe posiadajg dostep do Internetu poprzez kabel sieciowy i zdalnie poprzez sie¢ WiFi.
W budynku uczelni jest dostep do bezptatnego Internetu (Swiattowodowe tgcze symetryczne 900/900
Mb/s, Wi-Fi — 56 Mb/s). Do dyspozycji pracownikdéw uczelnia sg trzy monitory multimedialne do zaje¢
online lub zaje¢ hybrydowych typu DTEN D7 55 i trzy sztuki DTEN D7 27’. Sg zapewnione urzadzenia:
kserokopiarka, skanery sieciowe, drukarki (10 sztuk), kamery internetowe do wideokonferencji oraz
potaczen wideo umozliwiajgce zdalny kontakt ze studentami i cztonkami zespotu (18 sztuk), oraz
stuchawki (18 sztuk).

Na uzasadniony wniosek pracownika nabywany jest sprzet techniczny/oprogramowanie komputerowe
usprawniajgce prace danej osoby. Dla wyktadowcdéw przeprowadzajacych zajecia zdalne z budynku
EWST zakupiono monitory interaktywne do prowadzenia zaje¢ online.

Liczba sal oraz posiadana infrastruktura informatyczna w zupetnosci pozwala na odpowiedni dostep
do infrastruktury informatycznej. Niewielka liczba studentéw sprawia, ze jest po kilka oséb w grupie.
Wychodzac naprzeciw wyzwaniom zwigzanym z pandemig i nauczaniem zdalnym zostato zakupionych
20 licencji do platformy umozliwiajacej nauczanie zdalne dla wszystkich pracownikéw. Na tej
platformie odbywaja sie w roku akademickim 2020/21 zajecia i konsultacje dla studentéw EWST oraz
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cze$¢ spotkan pracownikéw administracyjnych i akademickich. Studenci mogg bezposrednio
konsultowac sie z pracownikami i zasiega¢ rady w kwestiach praktycznego wykonywania wskazan
otrzymywanych w trakcie zajec.

Pomieszczenia biblioteki mieszczg sie na parterze budynku uzytkowanego przez uczelnie. Nie ma barier
w postaci schodéw. Zbudowano przenosny podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia. Biblioteka
posiada osobne wejscie oraz toalete przystosowang dla oséb z niepetnosprawnoscig. Pomieszczenia
biblioteczne wyposazone sg w infrastrukture informatyczng (trzy ogélnodostepne komputery z petnym
oprogramowaniem) pozwalajgcg na dostep do bazy EBSCO, bedgcej w zasobach Wirtualnej Biblioteki
Nauki i do bazy POLONA. W bibliotece zamontowany jest Access Point, gwarantujgcy studentom
dostep do sieci na wtasnych komputerach przez Wi-Fi. Godziny otwarcia s3 dostosowane do potrzeb
studentdw, ktérzy zazwyczaj na uczelni pojawiajg sie co kilka tygodni na zajecia prowadzone cyklicznie
w weekendy.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb uczelni. Korzystanie z niej jest
zgodne z zasadami BHP.

Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowe] przez Swiattowodowe tacze symetryczne
900/900 Mb/s, Wi-Fi — 56 Mb/s. Majg tez dostep do pomieszczen dydaktycznych. Mogg korzystac ze
specjalistycznego oprogramowania w celu wykonywania zadan.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig zapewniajgc im petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. W budynku sg windy umozliwiajgce dostep do sal dydaktycznych
i biblioteki oraz sg toalety przystosowane dla osdb z niepetnosprawnoscig. W bibliotece znajduje sie
biurko specjalnie dostosowane dla osoby na wodzku inwalidzkim. Osoby niedowidzace dysponujg
klawiaturami do komputera w specjalistycznej wielkosci, wiekszym monitorem, powiekszalnikiem
elektronicznym do czytania ksigzek, programem komputerowym odczytujgcym na glos teksty
w réznych jezykach.

Czesc materiatéw jest przekazywana studentom na platformie Moodle. Infrastruktura posiadana przez
uczelnie zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i nauczycielami
akademickimi oraz osobami z kadry administracji i obstugi. Urzgdzenia elektroniczne sg dostepne dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia posiada interaktywne monitory nowej generacji, zaprojektowane specjalnie do prowadzenia
wideokonferencji w systemie zdalnym. Jest to rozwigzanie kompleksowe typu plug-and-play do sal
konferencyjnych. Monitor moze stuzy¢ réwniez jako interaktywna tablica, ktéra wyposazona
w ultraczutg technologie dotykowg reaguje zardwno na naturalny dotyk, jak i uzycie rysika.
Ksiegozbidr biblioteki EWST liczy obecnie ponad 17 000 wolumindw i obejmuje swoim zakresem ksigzki
z biblistyki, filozofii i etyki, teologii chrzescijaniskiej, teologii pastoralnej, duchowosci chrzescijariskiej,
nauki spotecznej kosciotdw chrzescijaniskich, misjologii, historii chrzescijanstwa i poszczegdlnych
denominacji, religioznawstwa (judaizmu, islamu i nowych ruchow religijnych), jezykow biblijnych
(greckiego i hebrajskiego) i dyscyplin pokrewnych: psychologii, socjologii, historii, jezykoznawstwa
i nauki o literaturze. W zbiorze czasopism znajduje sie blisko 100 tytutéw. Zasoby biblioteczne EWST sg
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego z profilem uczelni i w petni
zaspokajajg potrzeby studentéw i pracownikdéw w zakresie procesu nauczania i umozliwiajg osigganie
przez studentdw efektow uczenia sie oraz przygotowania sie do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.
Poniewaz postugg wypetniang przez absolwentéw EWST jest gltoszenie kazan i prowadzenie grup
biblijnych, w zasobach biblioteki s3 pomoce homiletyczne i ksigzki z zakresu egzegezy Pisma Swietego.
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EWST ma podpisang umowe z Papieskim Wydziatem Teologicznym we Wroctawie, na mocy ktérej
studenci mogg korzystac z biblioteki PWT.

Publikacje zawarte w bibliotece jednostki obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach i ze wzgledu
na niewielkg liczbe studentéw liczba egzemplarzy w petni pokrywa potrzeby procesu nauczania
i uczenia sie.

Publikacje biblioteczne sg dostepne w formie tradycyjnej. Katalog online umozliwia zdalne
przegladanie ksiegozbioru. Wiekszos¢ lektur obowigzkowych jest zdigitalizowana i dostepna dla
studenta z niepetnosprawnoscig bez wychodzenia z domu. Lektury mozna zamawia¢ takze poprzez
katalog online z dostawg pocztg do domu studenta. Studenci mogg je wypozyczaé na miejscu oraz na
prosbe samorzadu studenckiego zostat wyznaczony fundusz pokrywajgcy koszty wysytki pocztay
tradycyjng pozycji ksigzkowych do miejsca zamieszkania studenta. Jest zapewniony dostep do bazy
EBSCO, bedacej w zasobach Wirtualnej Biblioteki Nauki i do bazy POLONA.

Zasoby biblioteczne, edukacyjne oraz informacyjne s3 dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im swobodne korzystanie.

Studenci majg dostep do baz danych oraz do pozycji w ramach biblioteki wirtualnej. Na prosbe
zainteresowanych mogg tez otrzymywacd skany pozycji naukowych z biblioteki. Materiaty edukacyjne
sg udostepnianie na stronie internetowe] uczelni, gdzie s3 zamieszczane wtorkowe wyktady otwarte
prowadzone przez pracownikéw uczelni. Dostep do materiatéw dydaktycznych opracowanych
w formie elektronicznej jest mozliwy na platformie Moodle. Materiaty z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosc sg dostepne takze dla studentdw z niepetnosprawnoscia.

W uczelni sg dokonywane okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej w tym wykorzystywane;j
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Na ksztatt infrastruktury
majy wptyw pracownicy i studenci, ktérzy zgtaszajg ewentualne uwagi do kanclerza uczelni.
Cotygodniowe spotkania kadry nauczycielskiej sprzyjajg wymianie informacji na temat funkcjonowania
budynku i jego wyposazenia. Kazdego roku biuro kanclerza organizuje spotkania ze studentami
i pracownikami na temat tego, co trzeba zmienic¢. Wraz z poczatkiem pandemii uczelnia bardzo szybko
zareagowata wprowadzajgc zasady bezpieczedstwa, montujgc urzadzenia do dezynfekcji oraz
umieszczajgc stosowne instrukcje. Nauczyciele akademiccy i studenci majg wptyw na zakup nowych
pozycji do biblioteki.

Uczelnia przygotowuje sie do ksztatcenia hybrydowego wykorzystujac posiadang infrastrukture do
ksztatcenia na odlegtos¢. Udziat nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw w okresowych przegladach infrastruktury jest zapewniony dzieki cyklicznym spotkaniom
organizowanym przez biuro kanclerza oraz na zasadzie biezgcego informowania o zauwazonych
usterkach i potrzebach technicznych.

Owocem okresowych przeglagdéw infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej jest podjecie decyzji
i sprzedazy budynku i zawarciu umowy wynajmu, co zapewnia bardziej ekonomiczny model
funkcjonowania jednostki. W wyniku analizy opinii uzyskiwanych w ramach dorocznej oceny
infrastruktury poprawiona zostata jakos¢ Internetu w budynku, zdigitalizowano fragmenty lektur,
przedtuzono godziny otwarcia biblioteki podczas zjazdéw. Na biezgco sg kupowane nowe pozycje
biblioteczne oraz unowoczesniane wyposazenie sal wyktadowych i pomieszczen socjalnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wizytowana jednostka posiada odpowiednig i nowoczesng infrastrukture dydaktyczng, biblioteczng
i informatyczng oraz wtasciwie dobrane srodki i pomoce dydaktyczne, ktore zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych wtasciwych postudze teologa we wspdlnocie eklezjalnej. Warunki do studiowania
i rozwijania wiedzy oraz kompetencji s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Posiadane zasoby biblioteczne sg wystarczajgce do profilu ksztatcenia i na biezgco aktualizowane.
Dokonywane okresowe przeglady infrastruktury oraz mozliwos¢ zgtaszania uwag na ten temat ze
strony studentéw i pracownikédw w postaci okresowych spotkan i biezgcych uwag wptywajg na
doskonalenie bazy dydaktycznej i unowoczesnianie posiadanego sprzetu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dobdr podmiotdow z otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z kierunkiem teologia jest
odpowiedni do koncepcji i celéw ksztatcenia okreslonymi dla kierunku. Duza reprezentacja otoczenia
spoteczno-gospodarczego wspotpracujgca z kierunkiem daje mozliwosé korzystania w szerokim
zakresie z doswiadczen interesariuszy zewnetrznych, ktére osiggneli w wyniku diugoletniego
funkcjonowania na rynku pracy w obszarze, dla ktérego ksztatci studentdw oceniany kierunek. Sygnaty
przekazywane przez pracodawcéw wykorzystywane sg do modyfikacji programu studiow pod katem
oczekiwan rynku pracy. Wéréd wspdtpracujacych podmiotdw sg instytucje chrzescijaniskie: zbory,
koscioty, fundacje i stowarzyszenia.

Przy kierunku teologia dziata powotana w 2016 roku Zarzadzeniem Rektora EWST, Rada Doradcza.
W jej sktad wchodza (po jednej osobie), przedstawiciele: KosSciota Ewangelicko-Augsburskiego,
Spotecznosci Chrzescijaniskiej we Wroctawiu, Ewangelicznego Kosciota Metodystycznego — wspdlnota
w Krakowie i Fundacji ESPA, Kosciét Bozy w Chrystusie. Dobér cztonkéw Rady odpowiada obszarowi
rynku, dla ktérego ksztatci oceniany kierunek.

Zwigzek uczelni z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w zakresie ocenianego kierunku jest silny.
Interesariusze zewnetrzni majg stworzone mozliwosci wptywu na ksztatt programu studiow.
Wspodtpraca ocenianego kierunku z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter
staty i realizowana jest na wielu ptaszczyznach. Jej gtdwnym celem jest dostosowanie programu
studidow do oczekiwan jak najwiekszej liczby réznorodnych instytucji koscielnych, dla ktdrych przysztych
pracownikéw ksztafci kierunek teologia.

Rada Doradcza powstata na wniosek przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca
w formie spotkan bezposrednich wtadz uczelni z Radg Doradczg do 2017 roku odbywata sie raz w ciggu
roku akademickiego. Od 2018 roku cztonkowie Rady sie nie spotykajg, a swoje uwagi, sugestie i opinie
przekazujg w trakcie indywidualnych kontaktéw z uczelniag — mailowych itelefonicznych. Rektor,
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przynajmniej raz w roku kontaktuje sie z kazdym z cztonkéw Rady. Zmiana formy kontaktu nie wptyneta
na skuteczno$¢ wspétpracy uczelni z Rada.

Szczegdblnie intensywna wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie przy
organizacji miejsc praktyk dla studentéw. Interesariusze zewnetrzni angazujg sie udostepniajac miejsca
praktyk, wyznaczajagc opiekuna dla praktykanta, akceptujgc wykonane przez studenta zadania
i oceniajac przebieg praktyk. W dzienniku praktyk opiekunowie praktyk w miejscu ich odbywania maja
wydzielone miejsce przeznaczone do wpisywania opinii odnosnie programu studiéw dla ocenianego
kierunku lub efektéw uczenia sie dla praktyk.

Interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢ przekazywania sugestii dotyczacych zmian w programie
studidw w trakcie nieformalnych indywidualnych kontaktdw, a takze przy okazji wspdlnie, z uczelnia,
organizowanych konferencji i okoliczno$ciowych wydarzen (np. Festiwal Kultury Protestanckiej, Dni
Reformacji, Tydzierh Modlitw o Jednos¢ Chrzescijan).

Istotng forma dziatalnosci pracownikéw EWST w celu pozyskania nowych studentdw, a takze informacji
z réznych srodowisk koscielnych dotyczgcych potrzeb, ktére powinny mie¢ odzwierciedlenie
w programie studidw, sg wizyty inicjujgce i monitoringowe. W ramach takich dziatan pracownicy EWST
byli w ostatnich 5 latach delegowani do 65 miejsc — kosciotdow, wspdlnot i parafii w celu wygtoszenia
wyktadéw, kazan lub poprowadzenia warsztatéw. Przedstawiciele odwiedzonych instytucji mieli
mozliwosé opiniowania programu studidw oraz zgtaszania sugestii odnosnie zmian w programie. Kazdy
z wyjezdzajacych pracownikow EWST zobowigzany byt wypetnic¢ ankiete, ktérej ostatni punkt dotyczyt
potrzeb edukacyjno-szkoleniowych, zgtoszonych przez dang wspdlnote.

Pod wptywem opinii, sugestii i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi doszto do kilku bardzo
istotnych zmian w programie studiow.

Najistotniejszg zmiang, ktéra spowodowana byfa sugestiami przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego byta zmiana profilu kierunku z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Ponadto
pracodawcy postulowali likwidacje kilku zajeé, np. z programu zostaty usuniete: historia filozofii, etyka
filozoficzna, a dodane zostaty zajecia praktyczne, np. sztuka przemawiania. Pod wptywem otoczenia
spoteczno-gospodarczego doszto do zmiany charakteru praktyk, np. nastgpito witgczenie w przebieg
praktyk, w wiekszym zakresie, zewnetrznych opiekunéw praktyk.

Efekty oddziatywania interesariuszy na modyfikacje programu to np. na pierwszym roku studidw,
zastgpienie zaje¢ wstep do teologii ewangelickiej zajeciami sztuka pisania. Na trzecim roku studidow
usunieto zajecia etyka filozoficzna (tematyka zaje¢ odbiegata od profilu praktycznego), a wprowadzono
W zamian zajecia sztuka przemawiania, ponadto zgodnie z sugestig pracodawcow zajecia historia
filozofii przeksztatcono na filozofia religii.

Kolejng ptaszczyzng wspdtpracy jest angazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
przy prowadzeniu zajeé na uczelni. Interesariusze zewnetrzni wspétpracujacy z uczelnig na podstawie
umowy cywilno-prawnej prowadza m.in. zajecia: zarzgdzanie wspdlnotg koscielng, (prowadzi
misjonarz zwigzku wyznaniowego Unii Ewangelikalnej w RP); prawo wyznaniowe (prowadzi prawnik,
pracownik naukowy KUL; filozofii religii (prowadzi misjonarz, sekretarz zwigzku wyznaniowego - Unia
Ewangelikalna w RP; sztuka przemawiania, sztuki pisania oraz etyka teologiczna (prowadzi cztonek
Kosciota rzymskokatolickiego, doswiadczonego nauczyciela etyki w Liceum Ogdlnoksztatcgcym oraz
prowadzgcego zajecia w Instytutach Filozofii oraz Dziennikarstwa iKomunikacji Spotecznej
Uniwersytetu Wroctawskiego).

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg goscinnie udziat w spotkaniach
wzbogacajgcych edukacyjnie studentéw, np. w formie rozméw prezentujg rézne Koscioty. Wyktady
odbywajg sie w ramach zajeé¢ z duszpasterstwa. W roku akademickim 2020/2021 prezentowano:
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Reformowany Kosciét Katolicki (RKK, Poznan), Koscidt Zielonoswigtkowy ,Antiochia” (Wroctaw),
Kosciot Ewangelicko-Augsburski (Malinka), Kosciét Starokatolicki Mariawitéw (Warszawa) oraz Kosciot
Ewangelicko-Metodystyczny (Etk).

Uczelnia nie ma opracowanych procedur kontaktu z pracodawcami prowadzonego w ramach
wzajemnej wspotpracy w sytuacji pandemii. Rozwigzania w tym zakresie stosowane sg w zaleznosci od
sytuacji. Wspétpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego obecnie odbywa sie
z wykorzystaniem komunikacyjnych platform internetowych, elektronicznej poczty, a takze telefonu,
rzadko opiera sie na kontaktach bezposrednich — osobistych.

Ograniczenia w kontakcie bezposrednim nie wptynety na intensywnos$¢ i zakres wspotpracy uczelni
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ocenianego kierunku.

Uczelnia, w zakresie ocenianego kierunku, nie prowadzi przegladéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow pod katem oceny poprawnosci doboru
instytucji wspoétpracujacych oraz skutecznosci form wspodtpracy. Rekomenduje sie wprowadzenie
ewaluacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra powinna tez obejmowac analize
wspotpracy pod katem jej oddziatywania na modyfikacje programu uczenia sie, i w efekcie wptywac na
polepszenie wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spotecznego.

Mimo odpowiedniego doboru interesariuszy wspoétpracujacych z ocenianym kierunkiem oraz
widocznych efektéw tej wspodtpracy rekomenduje sie wprowadzenie okresowych przegladéw
wspotpracy. Ewaluacja da mozliwosé dostrzezenia stabszych punktéw w zakresie wspdtpracy
i ewentualnie przyczyni sie do wprowadzenia modyfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujgcy z  kierunkiem teologia
reprezentujg instytucje funkcjonujgce w obszarze, dla ktérego pracownikow ksztatci oceniany
kierunek. Dobér interesariuszy zewnetrznych do wspodtpracy jest odpowiedni, grupa instytucji
wspofpracujacych jest liczna i réznorodna. Wspdtpraca uczelni z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie ocenianego kierunku ma charakter wspétpracy statej, jest
prowadzona na wielu ptaszczyznach. Liczba wspétpracujacych interesariuszy, zakres rynku jaki
obejmujg w obszarze, dla ktérego pracownikéw ksztatci oceniany kierunek oraz zakres i efekty
wspofpracy dowodzg tego, ze wspodtpraca odbywa sie prawidtowo. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego majg wptyw na ksztattowanie programu, co uwidaczniajg, wprowadzone na
ich sugestie, zmiany. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadza na ocenianym
kierunku zajecia, majg w ten sposdb staty kontakt z uczelnig. Charakter i intensywno$¢ wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi zapewniajg trwaty kontakt z rynkiem pracy, co stwarza mozliwosc¢
dynamicznej reakcji na oczekiwania rynku w zakresie modyfikacji programu. Kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi w czasach pandemii odbywajg sie w sposdb powszechnie przyjety,
poprzez potgczenia online, telefon i e-mail. Dla ocenianego kierunku nie prowadzi sie okresowych
przegladdéw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia bedgc nastawiona na ksztatcenie kadry dla Kosciotdw ewangelikalnych i protestanckich
w Polsce jest otwarta na wspotprace z osrodkami zagranicznymi, gdyz korzysta ze wsparcia wspélnot
koscielnych z USA oraz przygotowuje pracownikéw dla misji wérdd Polakéw zagranicg. W ramach
programu Erasmus+ EWST posiada obecnie podpisane umowy o wspdtprace z nastepujgcymi
uczelniami: Evangelische Theologische Faulteit, Leuven; Charles University, Prague; Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici; Evangelische Hochschule TABOR, Marburg; Bozok Universitesi, Yozgat; John
Wesley Theological College, Budapest; Univerzita Palackeho v Olomouci; Lutheran Theological
University, Budapest; Aurel Vlaicu Univeristy of Arad; Protestant Theological University, Amsterdam;
Scuola Superiore per Mediatori Linguistici, Misano Adriatico; University of Malta; Instituto de Filosofia
Edith Stein, Granada.

Najbardziej prestizowg forma wspodtpracy jest realizacja wspdlnych projektéow z Uniwersytetem Yale,
z ktérym EWST prowadzi wspdlnie projekt Jonathan Edwards Center, Poland obejmujacy badania nad
spuscizng teologiczng tego autora. Ponadto wspdlnie z Uniwersytetem Jagiellonskim pozyskano grant
naukowy na Yale University. EWST podpisata umowe o wspdtpracy i wymianie studentéw z Union
Presbyterian Seminary w Richmond, VA. Przyktadem wspodtpracy miedzynarodowe] jest udziat
w opracowywaniu pozycji: Komentarz Srodkowoeuropejski do Pisma Swietego. W tym projekcie
jednym z inicjatorow jest rektor EWST a 4 pracownicy sg autorami komentarzy do ksigg ST i NT oraz
dodatkowych artykutéw. Oprécz EWST w projekcie uczestniczy 20 uczelni reprezentujacych rézne
wyznania z Europy Srodkowo-Wschodniej. Komentarz ma zosta¢ opublikowany przez Langham
Partnership/Zondervan w 2022 roku.

W uczelni pracuje 1 Amerykanin, 1 Brytyjczyk oraz 1 Polak mieszkajacy na state w USA. Wiekszo$¢
pracownikéw naukowych zdobyfa stopnie naukowe w uczelniach zagranicznych. Sg to nastepujgce
osrodki akademickie: Vrije Universiteit w Amsterdamie; Yale Divinity School; Open University w Anglii;
Uniwersytet w Sheffield; Uniwersytet w Reading; Uniwersytet Franklina w Columbus (USA); Southern
lllinois University (USA); University of Glamorgan; University of Wales, Lampeter; Evangelische
Theologische Fakultdt Uniwersytetu Fryderyka Wilhelma w Bonn; Theological Seminary
w Amsterdamie; Heverlee at Evangelische Theologische Faculteit (Belgia).

Wsréd studentéw w roku akademickim 2020/2021 jest 7 osob mieszkajacych zagranica
w nastepujacych panstwach: Wielka Brytania, Norwegia, Niemcy i Bosnia. Zajecia dydaktyczne s3
prowadzone w jezyku polskim, jednak studenci i pracownicy majg okazje do stuchania wyktaddéw
obcojezycznych gosci zapraszanych do uczelni oraz udziatu w miedzynarodowych konferencjach
w ramach wspdélnot wyznaniowych.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych w celu uczestniczenia
w konferencjach naukowych, stazach oraz kwerendach bibliotecznych oraz praktykach duszpasterskich
i misyjnych. W latach 2015-2020 odbyto sie 96 wyjazdéw pracownikow. Biorgc pod uwage, ze
nauczycieli akademickich jest kilkunastu, jest to imponujgcy wynik wspétpracy. Odbyto sie tez 10
wyjazdéw studenckich. Pracownicy uczelni petnig rézne funkcje w innych osrodkach akademickich.
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Np. rektor EWST petni funkcje Research Associate w Von Hiigel Institute na Uniwersytecie Cambridge.
Pracownicy i studenci majg zapewnione warunki do mobilnosci wirtualnej przez zabezpieczenie im
odpowiedniego sprzetu oraz podpisane umowy o wspétprace w ramach wymiany naukowej
i dziatalnosci misyjnej.

EWST dokonuje oceny rodzaju i zasiegu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz zgodnosci
z misjg uczelni przez corocznie sktadane sprawozdania - raporty kohcowe w ramach programu
Erasmus+. Raporty te oceniane sg bardzo dobrze. Jako wynik dotychczasowej dziatalnosci w ramach
programu Erasmus+, EWST otrzymata Karte Erasmusa na lata 2021-27. Udziat studentéw w ocenie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia nie jest sformalizowany i wyraza sie w postaci biezgcych
wypowiedzi studentéw podczas okresowych spotkan z wiadzami uczelni i w trakcie zajec
dydaktycznych. Inng forma weryfikacji stopnia umiedzynarodowienia jest coroczna ocena przez
zatozyciela, ktéry pozyskuje srodki na utrzymanie uczelni. Jedng z kategorii tej oceny stanowi
dziatalno$é miedzynarodowa uczelni. Pozyskiwanie pracownikéw z zagranicy jest motywowane checig
utrzymania wiezi ze wspdlnotami konfesyjnymi w innych krajach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku teologia
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele w wiekszosci uzyskali wyksztatcenie w uczelniach
zagranicznych i biegle postugujg sie jezykiem angielskim. Czes$¢ kadry akademickiej jest cudzoziemcami.
Niektérzy z nauczycieli sg zatrudnieni poza granicami Polski i biorg udziat w wyjazdach na misje.
W ramach wspierania mobilnosci pracownikéw i studentéw uczelnia ma podpisane umowy
w programie Erasmus+ z 13 os$rodkami akademickimi. Pracownicy wyjezdzajg na staze i wyktady
zagranice. Stopien umiedzynarodowienia jest monitorowany w sposdb nieformalny przez zatozyciela
uczelni oraz przez weryfikacje sprawozdan z wyjazdéw w programie Erasmus+. EWST otrzymata karte
Erasmus+ na lata 2021-2027. Ocena stopnia umiedzynarodowienia przez studentdw jest dokonywana
w sposéb nieformalny zwtaszcza obecnie, gdy czes¢ studentdw mieszka zagranicg i porownuje swe
oczekiwania ptyngce z doswiadczenia pobytu na obczyznie z ofertg szkoty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i przybiera réznorodne
formy. Przede wszystkim Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dydaktycznym — na
poszczegdlnych etapach tego procesu. Prowadzacy zajecia majg obowigzek poinformowania
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studentdw podczas pierwszych zaje¢ w semestrze o zasadach udziatu w zajeciach; dopuszczalnych
nieobecnosciach; formach i zasadach uzyskiwania zaliczen. Zasady te s3 przejrzyste i zrozumiate oraz
nie ulegaja zmianom w trakcie trwania semestru. Nauczyciele akademiccy, poza godzinami zajec
dydaktycznych, sg dostepni dla studentéw w ramach godzin konsultacyjnych. Kazdy prowadzgcy ma
wyznaczony konkretny termin, a jezeli ulega on modyfikacji lub jest odwotany, wéwczas studenci sg
o tym fakcie niezwtocznie informowani za pomoca platformy internetowej. Prowadzacy udostepniaja
studentom réznorodne materiaty dydaktyczne za pomocg narzedzi elektronicznych wykorzystywanych
do prowadzenia zaje¢. Regulamin studiéw gwarantuje dwie podstawowe formy uelastyczniania
procesu ksztaftcenia. Pierwsza jest dedykowana studentom, ktérzy z rézinych powoddw nie majg
mozliwosci systematycznego udziatu w zajeciach. Natomiast druga jest przeznaczona dla studentéw
prowadzacych rozszerzong dziatalnos¢ naukowa. Studenci majg Swiadomos¢ istnienia tych
mechanizmdw i z nich korzystaja.

Studenci uzyskuja takze wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia zapewnia dostep do
podmiotéw, ktére oferujg miejsca realizacji praktyk i stazy. W tym zakresie wazng role odgrywa Biuro
Karier. Jest to jednostka, ktdéra promuje postawy przedsiebiorcze, organizuje spotkania
z pracodawcami, realizuje warsztaty i szkolenia zwigzane z doskonaleniem kompetencji oraz zapewnia
wsparcie zwigzane z poradnictwem zawodowym.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania aktywnosci w interdyscyplinarnych
organizacjach, w ramach ktdrych mogag rozwija¢ sie w obszarze sportowym, artystycznym,
organizacyjnym oraz zwigzanym z przedsiebiorczoscig. Uczelnia zapewnia zaplecze infrastrukturalne,
ktére jest niezbedne dla funkcjonowania tych organizacji. Kazda organizacja ma przyporzadkowane
pomieszczenie w budynku uczelni. Moze ponadto korzysta¢ z innych pomieszczen w celu organizacji
spotkan, konferencji, paneli dyskusyjnych, konkurséow itp. Pomieszczenie kazdej organizacji jest
wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. Uczelnia gwarantuje organizacjom studenckim wsparcie
finansowe zwigzane z kosztami organizowanych przedsiewzie¢ oraz udziatem w wydarzeniach
organizowanych poza Uczelnig (optaty konferencyjne i podrdze stuzbowe). Uczelnia zapewnia
organizacjom wsparcie merytoryczne, ktére bezposrednio realizuje kurator poszczegdlnej jednostki
studenckiej. Dziatalnos¢ w interdyscyplinarnych organizacjach studenckich jest ponadto wspierana
przez administracje uczelniang w zakresie kwestii formalno-prawnych zwigzanych z ich
funkcjonowaniem.

Szeroko rozumiany system wsparcia studentéw jest odpowiednio dostosowany pod katem
specyficznych potrzeb wynikajgcych z realizacji studidw w trybie niestacjonarnym. Tygodniowy rozkfad
zaje¢ jest dostosowany do potrzeb studentéw. W harmonogramie nie ma nadmiernych przerw.
Ponadto godzinowy rozktad zaje¢ nie koliduje z godzinami funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
administracyjnych oraz biblioteki.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ ubiegania sie o0 pomoc materialng w ramach wynikajgcego
z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce systemu stypendium specjalnego na szczegétowych
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznie obowigzujgcych. Studenci z niepetnosprawnosciami
majg zapewnione wsparcie w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym.
Do potrzeb studentéw =z niepetnosprawnosciami dostosowywane s3 zasady przebiegu
egzamindw/zaliczen — w zaleznosci od potrzeb studenta, wynikajgcych z poszczegdlnych potrzeb
spowodowanych objawami niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do sytuacji zwigzane]j z zagrozeniem epidemiologicznym i wynikajgcymi z tej sytuacji
realiami ksztatcenia zdalnego, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze Uczelnia prowadzi szkolenia dla
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studentdw z zakresu wykorzystywania narzedzi ksztatcenia zdalnego. Pracownicy dziatu
informatycznego zapewniajg wsparcie w przypadku zaistnienia problemdéw natury technicznej
w odniesieniu do poszczegdlnych programdéw. Ponadto Uczelnia przygotowata rozwigzanie systemowe
na wypadek, gdy student zgtosi problem zwigzany z brakiem dostepu do sprawnego sprzetu lub
stabilnego tgcza internetowego. W takiej sytuacji student moze w bezpiecznych warunkach
sanitarnych skorzystac z infrastruktury dostepnej w budynkach Uczelni.

Zasady funkcjonowania systemu zgtaszania skarg i wnioskdw nalezy uznac za przejrzyste i zrozumiate
z perspektywy studentéw. Sprawy o charakterze prawno-formalnym sktadane sg w dziekanacie
(za pomocga tradycyjnej korespondencji lub drogg elektroniczng). Czas uzyskiwania odpowiedzi na
ztozone podanie/wniosek/skarge nie przekracza tygodnia. Studenci sg zapoznawania na poczatku
studidw z zasadami reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy. Studenci mogg zgtaszac¢ skargi, wnioski oraz prosby takze bezposrednio Wtadzom Uczelni
lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub przedstawicieli studentéw w poszczegdlnych
organach kolegialnych Uczelni.

Na uczelni funkcjonuje wynikajgcy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizm
stypendialny w postaci stypendium rektora oraz stypendium socjalnego. Szczegétowe zasady
przyznawania tych sSwiadczen zostaty uregulowane w poszczegdlnych aktach obowigzujgcych
wewnetrznie. Ustalone zasady sg przejrzyste i zrozumiate z perspektywy studenckiej. System
przyznawania stypendiéw funkcjonuje sprawnie. Uczelnia motywuje studentéw takze poprzez
promocje udziatu w konkursach i programach stypendialnych organizowanych przez jednostki
lokalnego samorzadu terytorialnego. Informacje w tym =zakresie przekazywane sg studentom
za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Mechanizm wsparcia uwzglednia ponadto systemowe
rozwigzania adresowane do studentow wybitnych.

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku obejmuje takze dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
reagowania w przypadku zaistnienia zdarzen tego typu. Studenci uczestniczg na poczatku studidéw
w szkoleniach, podczas ktérych szczegétowo omawiane sg zasady funkcjonowania wskazywanych
powyzej mechanizmdw.

Na uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki. Uczelnia zapewnia warunki infrastrukturalne (siedziba,
zaplecze techniczno-biurowe) i finansowe (koszty realizowanych przedsiewzie¢ oraz udziat
w wydarzeniach organizowanych poza Uczelnig), ktére sg niezbedne do jego funkcjonowania.
Samorzad Studencki realizuje swoje kompetencje wynikajgce z Ustawy prawo o szkolnictwo wyzszym
i nauce, zwigzane z opiniowaniem programoéw studiow. Cztonkowie Samorzadu aktywnie uczestniczag
w pracach odnoszacych sie do konstruowania, monitorowania, opiniowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia — na forach posiedzen poszczegdlnych organdw kolegialnych oraz poprzez zgtaszanie uwag
i sugestii Wtadzom Uczelni. Samorzad Studencki opiniuje zmiany w procesie ksztatcenia, ktore sg
projektowane przez organy kolegialne odpowiedzialne za doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w procesie okresowych przeglagdéw wsparcia studentdw w nastepujacych
wymiarach. Przede wszystkim studenci majga mozliwos¢ zgtaszania uwag i sugestii za pomoca
pozainstytucjonalnych narzedzi dokonywania oceny. Mogg w tym zakresie zgtasza¢ uwagi
bezposrednio wtadzom Uczelni. Opinie i potrzeby doskonalenia systemu wsparcia studentdw sg takze
zgtaszane za posrednictwem Samorzadu Studentéw lub przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych. Uzyskiwane w ten sposdb opinie sg wykorzystywane przez Wtadze uczelni w procesie
doskonalenia systemu wsparcia studentéw. Na Uczelni poprawnie funkcjonuje systemowy mechanizm
monitoringu i doskonalenia systemu wsparcia studentéw. Warto zwrdcié uwage na poza-
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instytucjonalne spotkania studentéw z wtadzami Uczelni i pracownikami dydaktycznymi. Podczas
spotkan studenci majg mozliwosé opisania zaobserwowanych problemoéw oraz wskazania propozycji
zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat poprawnie
skonstruowany i funkcjonuje poprawnie w odniesieniu do poszczegdlnych elementéw wchodzacych
w jego strukture. Wsparcie oferowane studentom ma charakter kompleksowy i réznorodny. Uczelnia
zapewnia studentom wsparcie na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego. Nauczyciele
akademiccy zapewniajg studentom skuteczng pomoc w zakresie udziatu w poszczegdlnych zajeciach.
Studenci mogg takze liczy¢ na niezbedne wsparcie w zakresie spraw socjalno-bytowych, realizacji
spraw formalno-prawnych, a takze zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci w strukturze Samorzadu
Studenckiego, két naukowych i innych organizacji interdyscyplinarnych. Nalezy zaznaczyé, ze
oferowane wsparcie jest dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. System
wsparcia uwzglednia ponadto specyfike praktycznego profilu studiéw i zapewnia niezbedne warunki
dla funkcjonowania organizacji studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna dla mozliwie szerokiego grona odbiorcéw, niezaleznie od miejsca,
rodzaju uzywanego sprzetu; do informacji bez ograniczenn maja dostep takze osoby niepetnosprawne.
Najtatwiejszym i najszybszym sposobem pozyskiwania informacji o kierunku sg strony internetowe,
dostep do nich nie stanowi zadnego problemu. Strony internetowe sg utozone przejrzyscie, informacje
sg czytelne i na biezgco aktualizowane.

Dostepne dla wszystkich zainteresowanych informacje obejmujg wszystkie istotne aspekty rekrutacji,
programu studiéw, sposobdéw zaliczania, egzaminowania, wymogi dyplomowania. Informacje
te dotyczg celu ksztatcenia i sylwetki absolwenta, wymogdéw kwalifikacyjnych na studia, terminéw
przyje¢ na studia (w tym terminy rozmdéw wstepnych), programu studidow, efektéw uczenia sie,
sposobdéw weryfikacji uzyskiwania tych efektéw, a takze weryfikacji i uznawania efektéw uczenia sie
pozyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego. Informacje obejmujg ponadto przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe. Wszyscy zainteresowani mogg sie zapoznac z kartami przedmiotdw, zawartg w nich
literaturg naukowa, celami zaje¢, efektami kierunkowymi i przedmiotowymi. W EWSK dziata ponadto,
dostepny dla studentow i pracownikéw, system ESOS (zaliczenia, ankiety, zapisy itp.). W publicznym
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dostepie znajdujg sie ponadto informacje dotyczace funkcjonowania i wynikdw monitoringu zajec
i programu studiow w ramach WSZJK.

Na stronach internetowych EWSK mozna znalez¢ wazne i aktualne informacje, dotyczace wyktadéw
otwartych, spotkan, zycia uczelni, aktywnosci badawczych (publikacje).

Informacje dostepne dla wszystkich zainteresowanych dotyczg takze ksztatcenia na odlegtosé,
mozliwosci tego ksztatcenia, wymagan sprzetowych, wsparcia udzielanego przez Uczelnie. Dla
studentédw i wyktadowcédw uruchomiona zostata specjalna platforma e-learningowa. Rozwigzania
przyjete w okresie pandemii, dotyczgce informowania studentéw i wszystkich zainteresowanych
o aktualnych sprawach, zwigzanych z procesem nauczania, sg trafne i dobrze dostosowane do potrzeb
studentéw.

Jakos¢ informacji o studiach oraz sposoby jej przekazywania nie budzg zastrzezen. Prowadazi sie statg
ocene kompletnosci, aktualnosci i odpowiedniosci informacji do potrzeb réznych grup odbiorcéw.
Informacje te sg stale weryfikowane i aktualizowane. Strony internetowe sg bardzo dobrze
opracowane, przejrzyste, dostep do nich i wyszukiwanie informacji nie stanowi zadnych trudnosci.
Studenci na kierunku biorg staty udziat w monitorowaniu i ocenie publicznego dostepu do informaciji,
studenci zgtaszajg swoje postulaty, dotyczace sposobdéw przekazywania informacji i ich zakresu,
a postulaty te sg uwzgledniane w konstrukcji systemu publicznego dostepu do informacji. W okresie
pandemicznym wspotpraca w tym zakresie wiadz uczelni i prowadzacych zajecia ze studentami uktada
sie bardzo dobrze i jest skuteczna.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych ilustruje ponizsza tabela:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | NIE
wyzszym

5 Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK

6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK

7. Aktualne programy studiéw TAK

8 Sylabusy TAK

9 Kompletnos¢ sylabuséw TAK

10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK

11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK

12. Erasmus TAK

13. Most TAK

14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK

15. Harmonogram zajec TAK

16. Regulamin studiow TAK

17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK

18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw TAK

21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep publiczny do informacji o programie studiéw oraz realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku teologia, a takze o zasadach rekrutacji na studia, losach absolwentéw i mozliwosciach ich
zatrudnienia, wreszcie do przyznawanych kwalifikacjach nie budzi zastrzezen. Informacje s aktualne
(tacznie z wynikami procesu monitorowania zajec), kompleksowe, poprawnie przygotowane, jasno
zrozumiate, wtasciwie dostosowane do potrzeb réznych odbiorcéw. Dostep do informacji nie sprawia
zadnych trudnosci. Zakres informacji, ich poziom merytoryczny (jakos¢ informacji) sg poddawane statej
ocenie, w ktdrej biorg udziat studenci (dotyczy to takze informacji odnoszacych sie do wymogdw
i warunkow ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie pandemii, wsparcia informatycznego), sami
pracownicy, ktérzy mogg zgtasza¢ swoje postulaty i sugestie ulepszen. Dostep do informacji jest takze
dobrze oceniany przez sSrodowisko interesariuszy zewnetrznych, wspotpracujgcych z kierunkiem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej opracowano Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK). W ramach systemu wyznaczono osoby odpowiedzialne za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow. Za funkcjonowanie catego systemu
odpowiedzialni sg kolejno: Dziekan, uczelniany koordynator do spraw WSZJK, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracyjni Uczelni, pracownicy Biblioteki, wreszcie Rektor Uczelni oraz Kanclerz
Uczelni. Kompetencje oraz zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdéb odpowiadajgcych
za funkcjonowanie WSZJK okreslono w sposéb przejrzysty i wtasciwy: Dziekan wdraza odpowiednie
procedury, dotyczace organizacji i oceny jakosci ksztatcenia, a takze przygotowuje dziatania
doskonalace jakos¢ ksztatcenia na podstawie miarodajnego Raportu z monitoringu jakosci ksztatcenia;
koordynator do spraw WSZJK czuwa nad wtasciwym przestrzeganiem procedur, zbiera konkretne dane,
wymagane przez caty System, a nastepnie przygotowuje catosciowy Raport z monitoringu; Rektor
sprawuje nadzér nad wdrozeniem catego Systemu oraz sprawuje kontrole nad jego dziataniem;
zadaniem Kanclerza Uczelni jest zapewnienie odpowiednich srodkéw finansowych, niezbednych do
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rozwijania odpowiednich dziatan projakosciowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy
Biblioteki i administracji sg odpowiedzialni za wprowadzanie konkretnych zalecen.

Wprowadzanie zmian w programie studidw oraz ich zatwierdzanie przeprowadzane jest w sposéb
formalny, w oparciu o przyjete procedury. Ocena i modyfikowanie programu odbywajg sie wedtug
okreslonego schematu: Dziekan, w oparciu o Raport z monitoringu WSZJK oraz konsultacje dotyczgce
programu studiéw, przeprowadzone z nauczycielami akademickimi i pracownikami Biblioteki
(te ostatnie pod katem dostepnosci odpowiedniej literatury naukowej i posiadanych zasobdéw, ktére
mogg zosta¢ odpowiednio uzupetnione), przygotowuje program studidw oraz jego stosowne
modyfikacje — te propozycje zostajg nastepnie wigczone do Raportu z monitoringu WSZJK. Pod uwage
bierze sie takze mozliwosci infrastruktury informatycznej oraz dostep do technologii. Zmiany
w programie studiéw zatwierdza Senat Uczelni, natomiast Kanclerz analizuje dostepnos$é¢ srodkéw
finansowych w $wietle proponowanych modyfikacji programu.

W procesie projektowania programu studidw uwzglednia sie nowoczesne sposoby prowadzenia
dydaktyki akademickiej i technologie cyfrowe, w tym narzedzia ksztatcenia on-line. Nowoczesne
narzedzia do prowadzenia zajec¢ zostaty udoskonalone w zwigzku z sytuacja pandemiczng .

Przyjecia na studia w EWST odbywajg sie w oparciu o stosowne, formalnie przyjete procedury,
obejmujace takze kryteria kwalifikacyjne. Aktem prawnym, regulujgcym rekrutacje na studia oraz jej
kryteria jest Uchwata Senatu EWST w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia.

W EWST, w ramach funkcjonowania systemu WSZJK, przeprowadza sie systematyczny, oparty na
przejrzystych zasadach, przeglad programu studiéw. Systematyczna ocena programu obejmuje efekty
uczenia sie, analizowane pod kgtem dostosowania programu studiow do wynikéw analiz ankiet oceny
zaje¢ przez studentdéw i przez nauczycieli akademickich, a takze potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego (interesariusze zewnetrzni, przy czym zaktadana czestotliwo$¢ konsultacji
ze Srodowiskiem cztonkéw wspdlnot, w ktérych dziatajg absolwenci i studenci — nie rzadziej niz raz na
pie¢ lat — jest zbyt niska). Jak potwierdzity to spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, majg oni
mozliwos¢ zgtaszania swoich sugestii co do programu studidéw. Wspdtpraca ta jest faktyczna
i autentyczna, studenci kierunku biorg udziat w szeroko pojetych pracach i aktywnosciach réznych
wspdlnot religijnych i duchowych, cho¢ wspétpraca ze srodowiskami zewnetrznymi mogtaby by¢
bardziej systematyczna. Rekomenduje sie zwiekszenie czestotliwosci spotkan i konsultacji
ze Srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych w celu bardziej systematycznej mozliwosci
oddziatywania na program studioéw i profil poszczegdlnych zajeé. Efekty tych spotkan powinny by¢
odpowiednio udokumentowane. Ponadto przedmiotem regularnej oceny sg tresci programowe oraz
metody ksztatcenia (w tym ksztatcenia on-line), takze w zakresie praktyk (ankiety oceny studenckiej,
dotyczace praktyk). Systematycznemu przegladowi podlegajg metody weryfikacji efektéw uczenia sie
(w odniesieniu do tresci poszczegdlnych zaje¢ oraz ich profilu), a takze wyniki nauczania i stopien
osiggniecia zaktadanych efektow przez studentéw (odnosi sie to réwniez do efektdw uczenia sie na
odlegtosé). Jesli chodzi o badanie loséw absolwentéw, to odbywa sie ono na podstawie ankiet
uzyskiwanych od samych absolwentéw, lecz takie w oparciu o badania dotyczgce dziatalnosci
absolwentéw, uzyskane we wspdlnotach, w ktdrych wykonujg oni swoje czynnosci zawodowe.

Wyniki przeprowadzanych systematycznie i okresowo ocen programu studiéw opracowywane sg
i dostepne na internetowej stronie ESWT w postaci raportu z Monitoringu (na stronie publikacja
raportéw z ostatnich 8 lat).

Systematyczna ocena programu studiow przeprowadzana jest na podstawie miarodajnych danych
(i analizy tych danych, zbieranych przez koordynatora Uczelni do spraw WSZJK), uzyskiwanych od
studentdw, nauczycieli akademickich, interesariuszy zewnetrznych. Charakter tych informaciji,
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czestotliwosé ich pozyskiwania oraz merytoryczna zawartos¢ zostaty wtasciwie dostosowane do celéw
i zakresu oceny. Informacje niezbedne do oceny obejmujg wszystkie podstawowe kryteria oceny
tempa oraz stopnia przyswojenia przez studentdow zaktadanych efektéw uczenia sie, okreslane na
podstawie prac etapowych (o réznym charakterze, takze jako zarejestrowany materiat audiowizualny),
prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego. Ze swojej strony studenci majg mozliwosé oceny
satysfakcji z programu studiéw, warunkow ich przeprowadzania oraz form wsparcia w procesie uczenia
sie.

W systematycznej ocenie programu studiéw i jego modyfikacji biorg udziat studenci (opinie wyrazane
w procesie ankietyzacji), nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, osoby biorgce udziat w procesie
realizacji praktyk zawodowych. Osobng role odgrywa doskonalenie zaje¢ na podstawie
przeprowadzanych systematycznie hospitacji zaje¢ oraz hospitacji egzamindw. W tej ocenie bierze sie
takze pod uwage stanowisko interesariuszy zewnetrznych, reprezentowanych badZz przez
pracodawcow, badz przez cztonkéw wspdlnot, w ktdrych biorg aktywny udziat i pracujg absolwenci
EWST. W sytuacji pandemii wyniki ankietyzacji i pozostatych sposobdéw pozyskiwania informacji
odbywajg sie on-line, ale w sposdb zorganizowany oraz systematyczny.

Whioski z systematycznego przegladu i oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznej
modyfikacji i poprawy samego programu. Wymownie Swiadczg o tym raporty z monitoringu,
publikowane na stronie Uczelni. Ponadto w kazdym roku akademickim wprowadza sie konieczne
uzupetnienia bagdz modyfikacje programu w postaci nowych zajeé¢. W EWST przeprowadza sie cykliczng
ocene zewnetrzng jakosci ksztatcenia; oceny tej dokonywata PKA we wtasciwym dla siebie zakresie;
ocena ta obejmuje program studiow, efekty uczenia sie, sposoby weryfikacji stopnia i zakresu
zdobytych przez uczestnikéw zaje¢ efektéw uczenia sie, a takze tresci programowe i metody
ksztatcenia. Ponadto warto nadmienié, ze na kierunku rozwija sie prezna wspotpraca z renomowanymi
osrodkami zagranicznymi (np. Szkota teologiczna uniwersytetu w Yale), przed podjeciem ktérej jakosc
ksztatcenia na kierunku teologia takze byta przedmiotem oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W EWST dziata dobrze pomyslany, niezbyt skomplikowany, w zasadzie skuteczny wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK), ktérego celem jest szczegétowa analiza programu studiéw,
modyfikacja programu studiéw, ocena wszystkich istotnych parametréw, zwigzanych w procesem
nauczania: stopnia i zakresu osiggania zatozonych efektdw uczenia sie, doboru metod weryfikacji
(prace etapowe, ocena zajeé, ankietyzacja wsréd studentow, hospitacje zaje¢ oraz egzamindw).
Informacje niezbedne do oceny pozyskiwane sg w sposdb miarodajny i systematyczny. W ocenie biorg
udziat studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni, pracownicy Biblioteki, interesariusze
zewnetrzni. Zasady projektowania, zatwierdzania oraz zmiany programu studiéw zostaty formalnie
przyjete i sg stosowane. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym przeglagdom,
a ich wyniki sg publicznie dostepne (zob. Raporty z Monitoringu na stronach internetowych)
i wykorzystywane do poprawy jakosci zaje¢ i sposobéw ich prowadzenia.

W ocenie programu bierze sie pod uwage uwarunkowania zwigzane z nauczaniem na odlegtosc.
Monitoring programu, zawarty w corocznych raportach z Monitoringu, wptywa w sposéb faktyczny na
konstrukcje programu nauczania na EWST.
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Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze na ogdt sprawnie funkcjonujgcy system (WSZJK) nie zawsze jest
wystarczajgco efektywny — w kryterium 2 zdiagnozowano problem liczby oraz charakteru zaje¢ do
wyboru. W zwigzku z tym sformutowano ponizej zalecenie, dotyczgce funkcjonowania WSZJK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia

Zaleca sie podjecie dziatan projakosciowych w stosunku do WSZJK w taki sposdb, by poprawic jeszcze
jego efektywnosc i skutecznosé w monitorowaniu wszystkich aspektédw programu studiéw, w tym zajec
do wyboru.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdra poprzedzita biezgca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W roku akademickim 2014/2015 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata powtdrnej oceny
programowe] przeprowadzonej po wydanej uprzednio ocenie warunkowej. Uchwatg nr 419/2015
z dnia 11 czerwca 2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyznato ocene pozytywna i nie
sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze naprawczym. Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze w wyniku wykonanych dziatan naprawczych, usuniete
zostaty nieprawidtowosci wskazane w Uchwale nr 01/2013 Prezydium PKA z dnia 19 wrzeénia 2013 r.
dotyczace:

1. Celéw i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajgcego ich osigganie,
a takze programu studiow.

2. Dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

3. Procedur zapewnienia jakosci ujetych w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia,
oraz wdrozenia jedynie wybranych elementdéw systemu.

Powyzsze kryteria podczas powtdrnej oceny programowej w roku akademickim 2014/2015 uzyskaty
ocene ,w petni”. Zaréowno uchwata jak i raport z powtdrnej oceny programowej nie zawieraty
dodatkowych zalecen.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu

prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016r. poz.
64, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego zdnia 12 wrzesnia 2018r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1679);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety Uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaija sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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