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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Krystyna Rozek-Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA

3. mgr Sebastian Snop, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. lek. Robert Kupis, ekspert PKA ds. studentow

5. mgrinz. Agnieszka Kaczmarek-Kacprzak, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Oceny kierunku terapia zajeciowa na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu (UWP) dokonano
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021 — | kwartat 2021. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie
z obowigzujgcy procedury, przy czym odbyta sie ona z wykorzystaniem technik komunikowania sie na
odlegto$é. Podczas wizytacji zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej odbyt spotkania:

e 7z przedstawicielami wtadz Uczelni i z wtadzami Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek
studiow,

e 7z autorami raportu samooceny i z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztatcenia,

e ze studentami ocenianego kierunku,

e 7z nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku,

e 7z przedstawicielem sekcji ds. wspotpracy z zagranicg,

e 7z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

ez opiekunem praktyk,

e z petnomocnikiem ds. oséb niepetnosprawnych,

e zprzedstawicielem Centrum Innowacyjnych Technik Ksztafcenia,

e 7z przedstawicielem biura Obstugi Dziekana.

Zespot oceniajacy dokonat oceny prac dyplomowych, prac przejsciowych oraz przedtozonej
dokumentacji. Zweryfikowano stan infrastruktury UMP dostepnej dla studentéw kierunku terapia
zajeciowa za pomocy przedtozonej dokumentacji uzupetnionej o wirtualny spacer synchroniczny.
Zespot oceniajgcy dokonat hospitacji wybranych zajeé.

Ocena jest pierwsza oceng programowa PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . -
terapia zajeciowa

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

. o
przyporzadkowany kierunek * naukiozdrowiu —84%

e nauki medyczne — 16%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow i 180 ECTS

1050 hi 30 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 55 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2725 h -
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 150 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 103 ECTS )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

P JSTYEn Prog 52 ECTS -

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa (TZ), na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, o profilu praktycznym, realizowanych w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu (UMP), s3
zgodne z misjg Uczelni, ktéra odnosi sie do trzech zasadniczych obszaréw: prowadzenie badan
naukowych, ktérych celem jest odkrywanie i upowszechnianie prawdy i wiedzy, ksztatcenie kadr
medycznych w oparciu o najnowsze metody i technologie oraz dbatosé o stan zdrowia mieszkarncow
Poznania, regionu wielkopolskiego i kraju. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dwdch
dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany zostat kierunek: dyscyplina wiodaca to nauki o zdrowiu, w
ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie i 84% punktdw ECTS oraz dyscyplina
nauki medyczne, w ramach ktdrej uzyskiwane jest pozostate 16% punktéw ECTS. Mimo takiego
odniesienia efektow, Uczelnia sformutowata efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji
spotecznych odpowiadajgce dyscyplinom: nauki socjologiczne, psychologia, pedagogika i przypisata im
az 24 punkty ECTS, co stanowi ponad 13% catej puli punktédw ECTS. Réwniez w strukturze zatrudnionej
kadry dydaktycznej znajdujg sie nauczyciele tych dyscyplin, np. 20% kadry to magistrzy psychologii.
Nalezy wprowadzié obok juz formalnie funkcjonujacych dla kierunku dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki
medyczne dodatkowej/dodatkowych dyscypliny/dyscyplin sankcjonujacych istniejgca sytuacje.

Koncepcja, cele ksztatcenia i program studiéw kierunku terapia zajeciowa byty wynikiem dyskusji
i konsultacji zaréwno w gronie interesariuszy wewnetrznych: pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych, jak i interesariuszy zewnetrznych: terapeutéw zajeciowych i ich pracodawcéw. Cele
studidw pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa w UMP oraz tresci nauczania uwzgledniajg
Minimum Standards for the Education of Occupational Therapists, Revised 2016, opracowane przez
Swiatowa Federacje Terapeutdw Zajeciowych (World Federation of Occupational Therapists-WFOT)
i nadzorowane przez Europejska Sie¢ Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (European Network
of Occupational Therapy in Higher Education-ENOTHE).

Koncepcja programu studiéw TZ pierwszego stopnia jest zorientowana na potrzeby zawodowego rynku
pracy, jest ukierunkowana na przygotowanie nowej grupy specjalistédw, ktéra wspdtpracujac
z pozostatymi cztonkami wielodyscyplinarnych zespotéw bedzie tworzyé warunki wdrazania
diagnozowania, terapii opieki wieloprofilowej oséb chorych, niepetnosprawnych, wykluczonych
spotfecznie oraz bedzie realizowaé dziatania profilaktyczne wobec oséb zdrowych lub nalezgcych do
grup ryzyka. Sformutowana koncepcja ksztatcenia bierze pod uwage praktyczne podejscie do
ksztatcenia, co przektada sie na zapewnienie odpowiednio wyposazonych pracowni.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku terapia zajeciowa w UMP pozyskuje w toku
studiowania kwalifikacje w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wtasciwych dla
poziomu 6 Polskiej Ramy kwalifikacji. Formowanie sylwetki absolwenta opiera sie na realizacji zaje¢, w
tym zwiaszcza zajeé kierunkowych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk. Zawarte w programie efekty
uczenia sie sg zgodne z koncepcjg, poziomem i profilem praktycznym studidw, sg zrozumiate i mozliwe
do osiaggniecia, a takze odwotujg sie do aktualnego stanu wiedzy. Systematyczne konsultowanie
programu studidw z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi pozwala rozpoznaé potrzeby i
oczekiwania studentéw i rynku pracy.
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Koncepcja ksztatcenia ukierunkowana jest takze na uzyskiwanie kompetencji komunikowania sie
w jezyku obcym. Studenci kierunku TZ majg mozliwos¢ opanowania jezyka obcego: angielskiego badz
niemieckiego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz jezyka specjalistycznego, niezbednego do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego w
krajach Unii Europejskiej. Zespdt Oceniajacy zdiagnozowat, iz czes¢ studentdéw, z racji zamieszkiwania
blisko granicy niemieckiej, uczyta sie i zdawata jezyk niemiecki na maturze, a na etapie rekrutacji
kandydaci byli informowani o mozliwos$ci wyboru jednego jezyka sposréd dwéch: niemieckiego lub
angielskiego. W rezultacie wyboru nie byto, wszyscy zostali zmuszeni do nauki jezyka angielskiego.
Uczelnia gtosem swoich przedstawicieli, stwierdzita, iz nie utworzono przedmiotowego lektoratu z
powodu nielicznej grupy chetnych do nauki jezyka niemieckiego. W zwigzku z powyiszymi
informacjami, zréznicowany poziom znajomosci jezyka angielskiego wsrdd kandydatéw spowodowat,
iz wszyscy studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu, zdajg wstepny test z jezyka angielskiego i w zaleznosci
od uzyskanego wyniku sg przydzielani do grup jezykowych odpowiadajgcych ich umiejetnosciom.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
informatycznych, niezbednych do zdalnego prowadzenia zaje¢ w dobie pandemii.

Proces ksztatcenia na kierunku TZ zaktada osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego petnienia roli zawodowej terapeuty zajeciowego. Absolwenci
Uczelni mogg kontynuowac studia w ramach poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji na studiach drugiego
stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach | stopnia, na kierunku TZ w UMP sg zgodne z misjg i ze strategia
Uczelni, odnosza sie do wiodgcej dyscypliny nauk o zdrowiu, oraz w niewielkim procencie do dyscypliny
nauk medycznych, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Mimo odniesienia efektéw tylko do dyscypliny nauk o zdrowiu i dyscypliny nauki medyczne, Uczelnia
sformutowata efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych odpowiadajace
dyscyplinom: nauki socjologiczne, psychologia, pedagogika i przypisata im az 24 punkty ECTS, co
stanowi ponad 13% catej puli punktéw ECTS. Réwniez w strukturze zatrudnionej kadry dydaktycznej
znajdujg sie nauczyciele tych dyscyplin, np. 20% kadry to magistrzy psychologii.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz po czesci
dyscyplinami, do ktdrych przyporzadkowano kierunek, opisujg w sposdb prawidtowy wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Dokonanie poprawnego przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych, wynikajacego
z opisu efektdw uczenia sie zaktadanych dla kierunku.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Do oceny przedstawiono program studiow realizowany w cyklu ksztatcenia 2020/2021, stacjonarnych
pierwszego stopnia, o profilu praktycznym. Program studidw zostat zatwierdzony Uchwatg nr
173/2020 Senatu UMP. Plany studidw i tresci programowe uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie wiodgacej dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny uzupetniajgcej nauki medyczne, a takze
zinnych dyscyplin, sg kompleksowe dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich zaplanowanych efektdw uczenia sie. Program studiow i sylabusy okreslajg zasadnicze cele
zaje¢, wymagania wstepne, zawierajg opisy efektéw uczenia sie i sposoby dotyczace ich sprawdzania.
Plan studiéw zaktada taczng liczbe 3775 godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw oraz 1085 godzin pracy wtasnej studentéw, co facznie daje
niezbedny do ukonczenia studiow naktad pracy réwny 4860 godzin. W liczbie 3775 godzin miesci sie
1050 godzin praktyk zawodowych oraz 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. W ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich student osigga 150 punktéw ECTS,
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przyporzadkowano - 103 punkty ECTS, zajeciom do
wyboru - 52 punkty ECTS, oraz zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych — 24 punkty
ECTS. Czas trwania studidow, naktad pracy, mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie, proporcje w realizowanych grupach zaje¢, zostaty na ocenianym
kierunku prawidtowo oszacowane, za wyjatkiem praktyk zawodowych i zapewniajg osiaggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaplanowana liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiow, tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec
gwarantuje osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Sekwencje zaje¢, dobdr form zaje¢ oraz
proporcje godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez
studentéw TZ zaktadanych efektéw uczenia sie. Program studiow umozliwia wybdr zajec
w oczekiwanym wymiarze 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw.

Plan studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym przyporzagdkowano 103
punkty ECTS, co facznie stanowi ponad 57% ogdlnej puli punktéw ECTS.

Niedoszacowana w programie ocenianych studiéw jest tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym, gdzie 1050 godzinom praktyk przyporzgdkowano 30 pkt ECTS, a powinno by¢
minimum 35 pkt. ECTS. Rekomenduje sie oszacowanie pracy studenta w tym zakresie. Realizacja
ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa odbywa sie w oparciu o nastepujace dydaktyczne formy
organizacyjne: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, lektoraty, samoksztatcenie. W ramach wymienionych
form wykorzystywane s3 metody dydaktyczne:

e podajace — wyktad, prelekcja, odczyt;

e eksponujace — ekspozycja, pokaz, film;
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e problemowe — symulacje, konwersatoria, projekty;

e programowane —z zastosowaniem komputera i dedykowanych programow;
e aktywizujgce — dyskusje, gry, obserwacje, przypadki, symulacje, projekty;

e praktyczne — ¢wiczenia, warsztaty, projekty, doswiadczenia, laboratoria.

Nauczyciele akademiccy dobierajg metody w zaleznosci od zatozonych celéw oraz tresci efektéow
uczenia sie, ktdre majg by¢ osiggane przez studentéw. W ich doborze sg uwzgledniane wspétczesne
osiggniecia dydaktyki akademickiej i komunikacji spotecznej. W tym, w dobie pandemii Uczelnia
dostosowata metody do prowadzonego ksztatcenia w formie zdalnej lub hybrydowej. W edukacji
zdalnej wykorzystywana jest w Uczelni ustuga internetowa Microsoft Teams, oparta na chmurze
i pozwalajaca na wykorzystywanie zestawu narzedzi i ustug stuzgcych wspoétpracy zespotowej. Ponadto,
czes$¢ nauczycieli nadal uzytkuje mozliwosci platformy uczelnianej WISUS 2.0, zaktadke AKSON -
akademicki komunikator nauczyciel/student.

Stosowane w Uczelni metody ksztatcenia sg rdznorodne, generalnie dynamizujg wzrost aktywnosci
studentdw na zajeciach i w konsekwencji pomagaja w osigganiu zatozonych celdw dydaktycznych.
Stosowana metodyka nauczania jezykdéw obcych skutkuje uzyskaniem kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ studiow. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk
z ramienia Uczelni sprawujg powotani przez Dziekana Wydziatu opiekunowie praktyk. Praktyki sg
organizowane zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem praktyk zawodowych. Opiekunowie
praktyk dokonujg doboru miejsca praktyk, wskazujg wymiar czasu ich trwania, posrednicza w zawarciu
porozumienia o praktyki pomiedzy Uczelnig a placéwka, prowadza i nadzorujg dokumentowanie
dziennika praktyk, wspdtpracujg z opiekunami z ramienia placéwek, utrzymujg staty kontakt ze
studentami. Efekty uczenia sie przyporzgdkowane do praktyk sg zgodne z efektami pozostatych zajec
lub grup zajec. Tresci programowe przypisane do praktyk, czas trwania i przyporzagdkowane punkty
ECTS, ich umiejscowienie w planie studidow, dobér placéwki pozwala na osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie. Ewaluacja i ocena osiggnieé studentow jest wspdtdzielona przez opiekuna z
ramienia Uczelni oraz opiekuna z ramienia placowki.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow zaktadanych efektow uczenia sie, w tym
metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw uczestniczacych w zdalnym nauczaniu, s3
odpowiednio dobrane, umozliwiajg realng ocene osiggnietych efektéw uczenia sie.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych umozliwia takze kompleksowe, rzetelne
sprawdzenie i ocene poziomu osigganych, zatozonych wynikéw.
Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku obejmuja zajecia w:
1. podmiotach leczniczych — 350 godzin
e praktyka wstepna
e praktyka w oddziale dzieciecym
e praktyka w oddziale neurologicznym
e praktyka w oddziale psychiatrycznym
e praktyka w oddziale ortopedycznym lub reumatologicznym
e praktyka w oddziale geriatrycznym
e praktyka w oddziale rehabilitacyjnym lub rehabilitacyjnym osrodku ambulatoryjnym
e praktyka w oddziale opieki dtugoterminowej lub zaktadzie opiekuniczo-leczniczym
e praktyka w oddziale onkologicznym
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praktyka w oddziale opieki paliatywnej lub hospicyjnej;

2. placéwkach pomocy spotecznej, edukacyjnych i resocjalizacyjnych publicznych i w ramach
organizacji pozarzgdowych — 350 godzin.

e praktyka w domu pomocy spotecznej.

e praktyka w domach pomocy samotnej matce.

e praktyka w osrodku profilaktyki i terapii uzaleznien.

e praktyka w przedszkolu/szkole specjalnej lub integracyjnej.

e praktyka w osrodku dla uchodzcéw lub w placéwce dla oséb bezdomnych lub w warsztatach
zajeciowych prowadzonych w wiezieniach;

3. warsztatach terapii zajeciowej — 210 godzin;

4. w instytucjach administracji publicznej lub organizacjach pozarzgdowych zajmujacych sie
rehabilitacjg lub pomocg spoteczng, albo w instytucjach i zaktadach projektujgcych
i produkujacych sprzet i wyposazenie dla potrzeb osdb niepetnosprawnych — 140 godzin;

5. tresci programowe przypisane do praktyk, czas trwania i przyporzgdkowane punkty ECTS, ich
umiejscowienie w planie studidw, dobdér placéwki pozwala na osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Ewaluacja i ocena osiggniec studentow jest wspotdzielona przez opiekuna
z ramienia Uczelni oraz opiekuna z ramienia placéwki.

Uczelnia prowadzi jedng forme studiéw — studia stacjonarne. Przedstawiony do oceny plan zajeé
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Plany i tresci programowe ocenianych stacjonarnych studiéw licencjackich uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie wiodgcej dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny uzupetniajgcej nauki
medyczne, sg kompleksowe dla zajec¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
zaplanowanych efektdw uczenia sie. Programy studiéw i karty zaje¢ okreslajg zasadnicze cele,
wymagania wstepne, zawierajg opisy kierunkowych efektdw uczenia sie i zatozenia dotyczace ich
sprawdzania.

Czas trwania studidw, naktad pracy, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie, proporcje w realizowanych grupach zaje¢, zostaty na ocenianym kierunku
prawidtowo oszacowane i zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Zaplanowana
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw, tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ gwarantuje osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia
sie. Sekwencje zajeé, dobdr form zajeé oraz proporcje godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw terapii zajeciowej zaktadanych efektéw uczenia sie.
Program studiéw umozliwia wybdr zaje¢ w oczekiwanym wymiarze 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukoriczenia studidéw. Plan studidw obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci
praktyczne, ktérym przyporzagdkowano 103 punkty ECTS, co stanowi prawie 57% ogdlnej puli punktéw
ECTS.

Stosowane w Uczelni metody ksztatcenia sg réznorodne, dynamizujg wzrost aktywnosci studentéw na
zajeciach i w konsekwencji pomagajg w osigganiu zatozonych celéw dydaktycznych.
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Stosowana metodyka nauczania jezykéw obcych skutkuje uzyskaniem kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2.

Tresci programowe przypisane do praktyk, czas trwania i przyporzadkowane punkty ECTS, ich
umiejscowienie w planie studiéow, dobdr placéwki pozwala na osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Ewaluacja i ocena osiggnie¢ studentédw jest wspdtdzielona przez opiekuna z ramienia
Uczelni oraz opiekuna z ramienia placowki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunek terapia zajeciowa odbywa sie
w oparciu o uchwate Senatu UMP, przyjmowang z rocznym wyprzedzeniem w stosunku do terminu
rekrutacji. Aktualnie obowigzujgca uchwata rekrutacyjna Senatu uwzglednia sytuacje pandemii.

Postepowanie rekrutacyjne na studia jest przeprowadzane przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng,
powotywang corocznie przez Dziekana Wydziatu. Dziatania Komisji sg nadzorowane przez Prorektora
ds. Studenckich. Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzana za pomocg narzedzi online.
Kandydaci dokonujg rejestracji on-line na stronie internetowej Uczelni poprzez zatozenie konta
w systemie rekrutacji.

Rekrutacja na studia na kierunek terapia zajeciowa w UMP ma charakter otwarty. Uczelnia nie
przeprowadza egzamindw wstepnych na studia oraz nie stawia kryteriow dotyczacych wynikéw
uzyskanych przez kandydata na maturze, jednak w uchwale rekrutacyjnej przyjeta liste przedmiotow
maturalnych branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Warunki rekrutacji zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw, umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepna wiedze konieczng do osiggania zaplanowanych efektéw uczenia
sie, jednak nie s3 w petni przejrzyste i jasno przedstawione tak w raporcie samooceny jak i na stronie
internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji na temat oczekiwan sprzetowych
Uczelni i kompetencji cyfrowych kandydatéw niezbednych w ksztatceniu zdalnym.

Zasady, warunki, tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresy ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym zagranicznej, reguluje Regulamin Studidw. Decyzje w sprawie zgody lub odmowy
przeniesienia, zmiany kierunku lub formy studiéw podejmuje Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii
Posiedzenia Wtadz Dziekaniskich. Od studenta wnioskujgcego o przeniesienie z innej uczelni do UMP
wymaga sie:
e spetnienia kryteriéw rekrutacji na Wydziale obowigzujacych w roku, w ktérym przystepowat
do rekrutacji;
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e uzyskania na dotychczasowych studiach $redniej ocen min. 4,0 z przedmiotdw konczacych sie
egzaminem;

e nie mniej niz 30 punktéw ECTS z zaliczenia kazdego z dotychczasowych semestréw;

e dostarczenia pozytywne]j opinii dotyczacej zbieznosci efektow uczenia sie od koordynatora
zajet, przygotowanej w oparciu o dostarczone przez studenta sylabusy.

Przyjety w UMP tryb uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni oraz
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw w UMP,
zapewniajg rzetelnos¢ postepowania.

Etapy procesu dyplomowania oraz sprawdzanie, ocenianie efektdw uczenia sie osigganych na
zakonczenie cyklu ksztatcenia reguluje Regulamin Studidow UMP i Regulamin prac licencjackich
Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Regulamin prac licencjackich precyzyjnie okresla etapy wyboru tematu,
przygotowania pracy oraz egzamin dyplomowy. Dyplomantem opiekuje sie promotor pracy, bedacy
nauczycielem akademickim posiadajgcym, co najmniej stopiefl naukowy doktora. Lista tematéw pracii
ich promotoréw jest publikowana na stronie internetowej Wydziatu oraz jest dostepna w systemie
WISUS 2,0.

Tematy prac licencjackich pozostajg w zwigzku ze studiowanym kierunkiem, z obszarem dziatalnosci
naukowej lub aplikacyjnej promotora oraz uwzgledniajg zainteresowania studentéw terapii zajeciowe;j.
Pisanie pracy jest konsultowane podczas seminariéw licencjackich. Praca przedstawiona przez
studenta do obrony poddawana jest kontroli w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Koncowe sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie osigganych na zakonczenie procesu ksztatcenia
obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy ma
forme ustng i odzwierciedla zagadnienia zwigzane z problematykg pracy licencjackiej. Sytuacja
pandemii wywotata konieczno$¢ zmiany sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego z formy w
bezposrednim kontakcie z komisjg egzaminacyjng w forme zdalna.

Procedury dyplomowania sg prawidtowe, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie sg okreslane wraz z kryteriami w sylabusach zajeé.
Dla uzyskiwania rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie metody te
Uczelnia rdéznicuje w odniesieniu do grup efektéw uczenia sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslane
sg w Regulaminie Studiow UMP i odnoszg sie do praw i obowigzkdéw studenta zwigzanych z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, promocjg na kolejne semestry i lata studidw oraz zakonczeniem
ksztatcenia. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektdw uczenia sie
przypisanych do przedmiotéw przewidzianych w semestrze programem studidw. Osigganie
kierunkowych efektow uczenia sie wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych efektow
uczenia sie.

Z uwagi na pandemie i dorazne wprowadzanie regulacji procesu ksztatcenia nauczyciele akademiccy
dostosowywali metody i formy sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie. Obecnie
organizowane sg nastepujgce formy egzaminowania:
e egzaminy przeprowadzane w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej OLAT przy
wspotpracy z Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia oraz w oparciu o Regulamin
Egzaminéw Testowych (OpenOLAT);
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e egzaminy ustne przeprowadzane za pomocg narzedzia MS Teams (z uruchomieniem funkcji
nagrywania lub prowadzenie egzaminu w obecnosci drugiego studenta lub obecnosci innego
nauczyciela poza egzaminatorem);

e projekty prezentowane za pomocg narzedzia MS Teams i platformy WISUS (AKSON)

e egzaminy pisemne, eseje.

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie i metody
weryfikacji stosowane w zdalnym procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu ksztatcenia, zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiaja sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene poziomu opanowania
jezyka obcego.

Zespot oceniajgcy ocenit wybrane prace etapowe, takie jak, kolokwia i prace pisemne. Mozna
stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ analizowanych prac etapowych potwierdzita weryfikacje efektéw uczenia sie.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka analizowanych prac egzaminacyjnych jest prawidtowa, wtasciwa
dla kierunku i profilu studiéw. Przedstawione i wypetnione dzienniczki praktyk stanowig dobre
narzedzie do weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu praktyk zawodowych, zawierajg szczegétowy
opis dziennej pracy terapeuty, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie szczegdétowych tresci uczenia
sie przypisanych praktykom zawodowym. Zespdt dokonat przegladu réwniez prac dyplomowych.
Tytuty ocenianych prac dyplomowych studiéw pierwszego stopnia wskazujg na zgodnosc¢ ich tematyki
z kierunkiem terapia zajeciowa. Oceniane prace sg na ogot na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym.
Niedociagniecia w pracach znajdujg swoje odzwierciedlenie w uwagach promotordw i recenzentéw
oraz wystawianych ocenach, co swiadczy o szczegdtowych i wnikliwych analizach przedktadanych do
oceny tekstéw oraz obiektywnym ich opiniowaniu, ale zdarzajg sie recenzje opisujgce, a nie
wartosciujgce. Struktura ocen wskazuje, ze oceny dostateczne wystepujg bardzo rzadko.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rekrutacja na studia na kierunek terapia zajeciowa w UMP ma charakter otwarty. Uczelnia nie stawia
kryteridw dotyczacych wynikdw uzyskanych przez kandydata na maturze, jednak w uchwale
rekrutacyjnej przyjeta liste przedmiotéw maturalnych branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Warunki rekrutacji zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw,
umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepna wiedze konieczng do osiggania zaplanowanych
efektdw uczenia sie, jednak nie sg do konca przejrzyste i jasno przedstawione tak w raporcie
samooceny jak i na stronie internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji na
temat wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ i kompetencji cyfrowych
oczekiwanych od kandydatéw niezbednych w ksztatceniu zdalnym.

Przyjety w UMP tryb uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni oraz
procedury uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw zapewniajg rzetelnos¢
postepowania.
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Procedury dyplomowania sg prawidtowe, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie i metody
weryfikacji stosowane w zdalnym procesie nauczania umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu ksztatcenia, zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene poziomu opanowania
jezyka obcego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku terapia zajeciowa prowadzi ogétem 62 nauczycieli akademickich, w tym: 4 osoby
z tytutem profesora i 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego oraz 27 osdb ze stopniem doktora,
a takze 23 osoby z tytutem zawodowym magistra — dla wszystkich wskazanych oséb, Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
miesci sie w wiekszosci w dyscyplinach, do ktérych zostat przypisany oceniany kierunek, czyli
w dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki medyczne, ale takze odpowiada dyscyplinom: nauki
socjologiczne, psychologia, pedagogika.

Wsrod oséb ze stopniem magistra sg przede wszystkim osoby z doswiadczeniem zawodowym z zakresu
terapii zajeciowej lub fizjoterapii. Uczelnia posiada kadre dydaktyczng odpowiadajgcg potrzebom
kierunku o profilu praktycznym. Nauczyciele akademiccy realizujgcy proces ksztatcenia na kierunku
terapia zajeciowa posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, wiekszos¢ z nich posiada
takze konieczne doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla
ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg w wiekszosci prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele
akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
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studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studiéw podyplomowych, ktére sg zbiezne
z realizowang tematyka zajec na kierunku terapia zajeciowa UM w Poznaniu.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz uwzglednia w
szczegblnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Ponadto
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne uwzglednione w planie studiéw sg prowadzone przez
kadre, z ktdrej wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z
problematyka tych zajeé.

Nieprawidtiowa obsada zaje¢ dydaktycznych wystepuje w odniesieniu do pieciu zajeé, ktére
wyszczegoblniono w Zataczniku nr 4 - Wykaz modutdw zajeé, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowa,
tj.: anatomia, fizjologia i patofizjologia cztowieka; problemy kliniczne: neurologia; problemy kliniczne:
ortopedia i reumatologia; problemy kliniczne: psychiatria; profesjonalizm i wspdtpraca w zawodzie
terapeuty zajeciowego. Zajecia powierzono osobom nieposiadajgcym odpowiednich kompetencji do
prowadzenia tresci programowych z tych przedmiotu (wyksztatcenia, dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego). Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggng¢ zatozonych
kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie, okreslonych w sylabusach do przedmiotéw
wymienionych w zatgczniku nr 4.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich pozostatych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na wizytowanym kierunku
studiow w ramach modutéw zajec¢ wynikajgcych z programu studidow sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz tresciami tych grup zajec.

W Uczelni zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewnione jest wtasciwie wsparcie
techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu.

W Uczelni obowigzuje standard antydyskryminacyjny, ktéry ma przeciwdziata¢ dyskryminacji
i nieréownemu traktowaniu w zatrudnieniu, co potwierdza Zarzadzenie Nr 8/20 Rektora UM im. K.
Marcinkowskiego z dnia 28 stycznia 2020r. w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym
w Uniwersytecie Medycznym im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

W sytuacjach konfliktowych dotyczacych studentéw i nauczycieli akademickich/innych oséb
prowadzgcych zajeciach wsparcie stanowig zapisy Zarzadzenia Nr 115/20 Rektora UM im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 8 pazdziernika 2020r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Przeciwdziatania Mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu oraz
Zarzadzenia Nr 162/20 Rektora UM im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 29 grudnia 2020r.
w sprawie powotania rzecznikdw dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich i rzecznikéw
dyscyplinarnych dla studentow i doktorantéw.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg aktywnosé w zakresie
dziatalno$ci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (w tym hospitacji). Ocena okresowa
nauczycieli akademickich dokonywana jest raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

Ocene okresowg nauczycieli akademickich regulujg zapisy § 97 Statutu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (tekst jednolity bedacy Zatgcznikiem do Uchwaty Nr 347/2020
Senatu UMP z dnia 2 grudnia 2020 roku). Szczegétowe kryteria oceny zawarte s3 w Uchwale Nr
235/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 18 grudnia
2019 roku w sprawie opinii dotyczgcej Zarzadzenia Rektora w sprawie ustalenia minimalnych kryteriéw
oceny za dziatalno$¢ naukowg w ramach oceny okresowej pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu.

Nauczyciele akademiccy/osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg takze oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, obejmujgcych ocene umiejetnosci
komunikacyjnych, praktycznych, przekazywanie wiedzy i motywowanie do pracy wtasnej.

Natomiast grupy studenckie nie sg oceniane przez osoby prowadzace zajecia, co nie pozwala na
dokonanie analizy ewentualnych czynnikdw warunkujgcych negatywna ocene nauczyciela przez
studentdw (np. nauczyciel moze by¢ wymagajacy, opracowac wysokie wymagania wobec studenta
w ramach danego przedmiotu, a grupa studencka moze w zwigzku z tym oceni¢ go negatywnie).
W zwigzku z powyziszym rekomenduje sie wdrozenie oceny grup studenckich przez nauczycieli
akademickich/osoby prowadzacy zajecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg przeprowadzane zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 103/17 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 6 wrzesnia 2017 roku w sprawie ustalenia ,Procedury przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych”.

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku terapia zajeciowa zrealizowano 8 hospitacji zajec
dydaktycznych, a w roku akademickim 2019/2020 - 7 hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Natomiast w roku
akademickim 2020/2021 zaplanowano 8 hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku terapia zajeciowa.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesora
uczelni, adiunkta lub asystenta w grupie pracownikéow dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub
badawczych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu lub
nauki medyczne.

Polityke kadrowga realizowang w Uczelni na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz
zapewnia odpowiednig rekrutacje nauczycieli akademickich, gwarantujgcg stabilnos¢ zespotu
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wspiera indywidualny rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry,
zapewnia bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz umozliwia rozstrzyganie sytuacji konfliktowych. Zasady
oraz kryteria oceny nauczycieli akademickich sg jasno zdefiniowane i uwzgledniajg doswiadczenie
zawodowe nauczycieli zwigzane z celami ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Nalezy
podkresli¢ ciggte monitorowanie wewnetrzne Uczelni, zwigzane z rozwojem i doskonaleniem kadry
dydaktycznej. Ten proces samoewaluacji Uczelni swiadczy o statym dazeniu do poprawy jakosci
ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu prowadzi polityke kadrowg, ktdra sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
pracownikéw Uczelni, w tym Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Kadra nauczycieli akademickich realizujgcych
proces ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa jest wystarczajgca i kompetentna do realizacji zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja w wiekszosci prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Nieprawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych dotyczg nastepujgcych przedmiotdw: anatomia,
fizjologia i patofizjologia cztowieka; problemy kliniczne: neurologia; problemy kliniczne: ortopedia
i reumatologia; problemy kliniczne: psychiatria; profesjonalizm i wspdtpraca w zawodzie terapeuty
zajeciowego, przez co studenci ocenianego kierunku nie sg w stanie osiggngé w petni wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdow, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. W Uczelni funkcjonujg procedury zapobiegajgce
zjawisku mobbingu oraz przeciwdziatajace dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie, dokonanie zmiany obsady zaje¢ z pieciu przypadkach: anatomia, fizjologia
i patofizjologia cztowieka; problemy kliniczne: neurologia; problemy kliniczne: ortopedia
i reumatologia; problemy kliniczne: psychiatria; profesjonalizm i wspdtpraca w zawodzie
terapeuty zajeciowego, tak aby nauczyciele posiadali odpowiednie kompetencje do
prowadzenia tresci programowych z danych przedmiotéw (tj. wyksztatcenie kierunkowe,
dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanego przedmiotu), co
umozliwi studentom ocenianego kierunku studiéw osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie.

2. Zaleca sie monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcej odpowiednie
kompetencje do prowadzenia tresci programowych z poszczegdélnych przedmiotéw
przewidzianych do realizacji na poziomie studiéw | stopnia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu zapewnia studentom, w tym studentom kierunku terapia
zajeciowa, nowoczeshg, preznie rozwijajacg sie wtasng baze dydaktyczng, ktdra umozliwia im
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie nie tylko
w oparciu o ogdlnodostepne sale Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, ale réwniez w Centrum
Symulacji Medycznej — np. mieszkanie treningowe “Fredry 10”. Umiejetnosci praktyczne ksztattowane
sg takze w oparciu o: oddziaty szpitalne w szpitalach klinicznych uniwersyteckich lub w szpitalach
pozauniwersyteckich i innych placowkach zewnetrznych (korzystanie w oparciu o umowy zawarte
przez uczelnie) o profilach odzwierciedlajgcych nauczane przedmioty wraz z wyposazeniem np. wozki
specjalistyczne, sala doswiadczania swiata Snoezelen, sale do ¢wiczenia integracji sensorycznej, sale
do aerobiku, tanica, innych zaje¢ ruchowych, platformy do ¢wiczenia rdwnowagi, schody treningowe
do ¢wiczenia chodu, urzadzenia do ¢wiczenia reki zespolone z programami komputerowymi, z
programami wirtualnej rzeczywistosci i inne.

Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w srodki techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny,
takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu.

Baza dydaktyczna UM w Poznaniu spetnia warunki dostepnosci ksztatcenia dla studentow
z niepetnosprawnoscig. Wszystkie budynki sg przystosowane do uzytkowania przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku terapia zajeciowa oraz umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobéw bibliotecznych.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowag
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na wizytowanym
kierunku studidw. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéow zaktadanych efektéw uczenia sie, a
takze prowadzenie badan naukowych. Pracownie/sale, w ktorych odbywaja sie zajecia dla studentow
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kierunku terapia zajeciowa sg wyposazone w odpowiedni sprzet. Réwniez liczba sal jest odpowiednia
w stosunku do liczby studentow.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku terapia
zajeciowa oraz umozliwiajg prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i ukfad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw.

W dniu wizytacji Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepisow prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz.
2090).

Zapewniony jest dostep studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
pracowni komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

Dostepnos¢ sieci EDUROAM w Uczelni, w pofaczeniu z rozwigzaniami architektonicznymi istniejgcych
budynkéw Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu umozliwia studentom: prace wtasng, indywidualna
w zautkach budynkdéw, pokojach do nauki, pokojach mieszkalnych w domach studenckich oraz
w Bibliotece Gtéwnej; zespotowe przygotowywanie zadan, projektédw; zamawianie ksigzek w katalogu
Biblioteki Gtéwnej; przesytanie dokumentéw, pism do struktur uczelni, organizacji studenckich;
korzystanie z systemu WISUS (z wszystkimi jego funkcjonalnosciami); prace w formie zdalnej lub
hybrydowe].

Uczelnia zapewnia petne dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a
takze likwidacji barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza
sanitarnego.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potaczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w
tym studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Studenci kierunku terapia zajeciowa majg dostep do Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu. W Bibliotece Gtdwnej UMP dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach
przedmiotow, a takze wybrana literatura uzupetniajgca. Zbiory biblioteczne sg na biezgco uzupetniane.
Biblioteka dysponuje katalogiem elektronicznym, do ktérego na biezgco sg wprowadzane nowo
zakupione ksigzki, kolejne numery czasopism. Katalog elektroniczny pozwala czytelnikom na
zalogowanie sie do wtasnego profilu czytelniczego i zamawianie ksigzek zdalnie.
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Z elektronicznych zasobdéw wiedzy w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki bez koniecznosci logowania
korzysta¢ moga wszyscy uzytkownicy.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczenn bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

- sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, jednak nalezy
uzupetni¢ jg o aktualne pozycje obcojezyczne z zakresu terapii zajeciowej, co poprawitoby
potencjat Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zaje¢;

- obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne podreczniki
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

- sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

- sg dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobow.

Wyniki okresowych przegladow sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Studenci dostrzegajg sukcesywng i cykliczng poprawe jakosci wyposazenia sal wykorzystywanych do
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W ich ocenie wykorzystywany sprzet do nauki jest sukcesywnie
dostosowywany na podstawie potrzeb rynku pracy i aktualnych potrzeb badawczych. Studenci
i pracownicy dokonujg oceny infrastruktury za posrednictwem uczelnianego systemu oceny
infrastruktury, a takze dzieki systematycznie przeprowadzonej (raz w roku) ankietyzacji odnoszacej sie
do stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Rozwdj i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej a takze zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych
nie budzg wiekszych zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku terapia zajeciowa. Ponadto wykorzystywana
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infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, w
sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg okresowym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci
i nauczyciele a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w planowanych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia gtdwnie w niesformalizowany sposéb wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, w tym
pracodawcami w zakresie projektowania i realizacji programu studidw. Na Uczelni funkcjonuje Rada
Programowa dla kierunku terapia zajeciowa. Sktad rady w wiekszosci stanowig przedstawiciele kadry
dydaktycznej uczelni i 4 przedstawicieli reprezentujgcych otoczenie zewnetrzne. Gtéwnym obszarem
dziatan Rady jest zatwierdzanie tematow prac licencjackich.

Podczas wizytacji przedstawiono wykaz ponad 30 firm z ktédrymi jednostka wspétpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych firm jest zgodny z
dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Konsultacje sg ograniczone do
zasiegania opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy prowadzg na uczelni czesc
zajec¢ dydaktycznych.

Uczelnia dla kierunku terapia zajeciowa ma zawarte 32 umowy dotyczgce okreslonych ram wspdtpracy
z podmiotami z sektora medycznego i podmiotami zajmujgcymi sie rehabilitacja o0séb
niepetnosprawnych. Umowy te gtéwnie dotyczg realizacji praktyk studenckich, udziatu przedstawicieli
instytucji w ocenie programow ksztatcenia, organizacji wspdlnych konferencji naukowych,
prowadzenia wyktadéw i warsztatéw przez praktykdw. Wspdtpraca ta przektada sie na formy
posrednictwa w pozyskiwaniu praktykantow lub wsparciu w znalezieniu miejsc praktyk. Jako przyktad
zmian wprowadzonych w wyniku konsultacji z otoczeniem jest wprowadzenie nowych zajec terapia
zajeciowa 0sob niewidomych i niedowidzgcych, potrzebe taka zgtaszat Polski Zwigzek Niewidomych
z siedzibg w Warszawie.

Nauczyciele i badacze na kierunku terapia zajeciowa realizujg niesformalizowane lub sformalizowane
W oparciu o zewnetrzne programy i projekty wspdlne dziatania z pracodawcami/interesariuszami
zewnetrznymi. Nalezg do nich:

e wizyty nauczycieli i badaczy w instytucjach, firmach, szkotach, przedszkolach itp.,
e wizyty przedstawicieli pracodawcéw/interesariuszy w UMP,

e wspdlna realizacja réoznych rodzajow projektéw i programoéw,
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e wtiaczanie sie na poziomie lokalnym i regionalnym wraz ze studentami w dziatania i programy
inkluzji spotecznej, majace znosi¢ wykluczenie, dyskryminacje czy marginalizacje,

e zapraszanie do udziatu w corocznych konferencjach z cyklu ,,Innowacje w terapii zajeciowej” —
jak dotychczas wszystkie nasze konferencje byty bezptatne dla uczestnikow,

e udziat w oficjalnych spotkaniach, uroczystosciach, konferencjach organizowanych przez
pracodawcow/interesariuszy,

e nawigzywanie kontaktow z pracodawcami/interesariuszami podczas prowadzenia zaje¢ na
studiach podyplomowych i kursach bedgcych ofertg edukacyjng UMP.

Uczelnia podejmuje dziatania, ktére majg na celu réznicowanie i poszerzanie form wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia sg prowadzone, ale
powinny te dziatania zosta¢ zintensyfikowane. Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe
przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie i losy absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku realizowane s3 dziatania, ktére maja na celu réznicowanie i poszerzanie form
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Dziatania
te nie sg prowadzone w zorganizowany, systemowy, a przede wszystkim wymierny sposéb. Na Uczelni
sg prowadzone okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zaréwno w Uczelni, jak i na Woydziale Nauk o Zdrowiu stworzono warunki sprzyjajgce
umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie poprzez
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wspieranie mobilnosci zaréwno studentdow, jak i nauczycieli akademickich oraz tworzenie oferty
ksztatcenia w jezykach obcych.

Na kierunku terapia zajeciowa studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
angielskiego na poziomie B2, ktérych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
dotychczas umiejetnosci jezykowych. Rekomenduje sie przygotowanie oferty edukacyjnej nie tylko
w jezyku angielskim, ale réwniez w jezyku niemieckim w celu zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej
w Uczelni.

W okresie 2018-2020 w wyjazdach zagranicznych uczestniczyto 12 nauczycieli akademickich
zaangazowanych w dydaktyke na kierunku terapia zajeciowa, jednak nie stwierdzono takiej
aktywnosci wsrdd studentow.

Aktualnie Uczelnia nie wykazuje aktywnos$ci miedzynarodowe] kadry dydaktycznej i studentéw
w ramach programu Erasmus+ oraz w oparciu o podpisane umowy bilateralne, co zostato
wykazane takze w analizie SWOT w raporcie samooceny.

Kadra dydaktyczna i naukowa zaangazowana w ksztatcenie na kierunku terapia zajeciowa nadal
pracuje nad relacjami z partnerami zagranicznymi. Przed pandemia osiggnieto wstepne
uzgodnienia w sprawie statego odbywania praktyk i wymiany kadr dydaktycznych z partnerem
niemieckim — Ewangelickim Szpitalem Lutherstift we Frankfurcie nad Odrg. Rekomenduje sie
podjecie zintensyfikowanych dziatan promujacych i zachecajgcych studentdw i nauczycieli
akademickich kierunku terapia zajeciowa do wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+.

Uczelnia dostrzegajac potrzebe podjecia wzmozonych dziatan wokét umiedzynarodowienia ksztatcenia
i badan, wypracowata Strategie Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu na lata 2021-2030, stanowigcg zatgcznik do Uchwaty Nr 345/2020 Senatu
Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 2 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Strategii Umiedzynarodowienia UMP na lata 2021-2030.

Chociaz Uczelnia nie prowadzi formalnych okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgcych ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentdéw, to jednak aktywnos¢ Uczelni w procesie umiedzynarodowienia i poszerzania co roku
oferty mozliwosci wymiany studentéw i kadry dydaktycznej wskazuje na podejmowane dziatania
w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspiera miedzynarodowg mobilnosé studentdw i nauczycieli akademickich, nawigzuje liczne
kontakty bilateralne z innymi uczelniami zagranicznymi. Na uczelnie stwarzane sg dobre warunki
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw. Chociaz
miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw oraz nauczycieli akademickich zewnetrznych jest na dobrym
poziomie, to jednak istnieje ograniczona miedzynarodowa mobilnos¢ studentéow i nauczycieli
z ocenianego kierunku. Umiedzynarodowienie ksztatcenia w Uczelni nie podlega formalnej ocenie,
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jednakze uwagi nauczycieli i studentéw sg wykorzystywane do poszerzenia oferty programoéw
stypendialnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa ma charakter regularny
i przybiera zréznicowane formy. Studenci pozostajg w statym kontakcie z prowadzacymi zajecia, majac
mozliwos$¢é uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach. Na kierunku funkcjonuje Rada
Pedagogiczna, ktdra zbiera sie kilka razy w roku. W jej trakcie studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia
swoich uwag, zastrzezen oraz propozycji zmian zwigzanych z procesem ksztatcenia na kierunku.
W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore oferuje szereg kurséw i szkolern doszkalajgcych dla
studentdw ocenianego kierunku, ktérych celem jest lepsze przygotowanie do rozpoczecia pracy
zawodowej. Studenci nie sg w petni zaznajomieni z jego ofertg, a wyrazajg ched i zainteresowanie taka
forma wsparcia. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie intensyfikacje dziatan
informacyjnych w opisanym zakresie. W Uczelni funkcjonuje system pomocy psychologicznej
skierowanej do studentéw, z ktérej mogg korzystac zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

Studenci ocenianego kierunku mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa w ramach studenckich kot
naukowych(SKN), ktére funkcjonujag w obrebie Wydziatu. Osoby zrzeszone w SKN sg autorami
i wspotautorami posteréw, prezentacji na konferencjach, doniesien zjazdowych oraz publikacji
artykutéw naukowych w czasopismach polskojezycznych. Studenci majg dostep do infrastruktury
uczelni celem prowadzenia wtasnej dziatalnosci naukowej. Stale utrzymujg kontakt z opiekunami
naukowymi.

Dziatania skierowane do studentéw wybitnych sg dosé ograniczone. Uczelnia oferuje mozliwos$¢
ubiegania sie o indywidualng organizacje studiow (I0S), ktdra realizowana jest poprzez indywidualny
tok studiéw (ITS), indywidualny program studiéw (IPS) oraz indywidualng organizacje zajec¢ (10Z). Kazda
z form adresowana jest do studentéw, ktérzy spetniajg okreslone wymagania przedstawione
w Regulaminie studiow oraz po uzyskaniu zgody Dziekana. [0S umozliwia zainteresowanym
studentom rozwdj swoich kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz podejmowanie inicjatyw
naukowych, dodatkowo na dostosowanie planu studiow do wyjatkowych sytuacji zyciowych (np.
choroba lub cigza) lub zapewnia mozliwos$¢ kontynuowania nauki w przypadku uczestniczenia
w wymianie w ramach programéw MOSTUM lub ERASMUS. I0S nie jest popularny wsrdd studentéw
ocenianego kierunku, mimo ze w trakcie spotkania interesariusze wskazali na trudnosci z powigzaniem
studiow z pracg. Rekomenduje sie zwrdcenie uwagi studentéw na oferowang forme wsparcia,
szczegoblnie na poczatku ksztatcenia.
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W obrebie Uczelni funkcjonuje szereg organizacji studenckich, ktérych zadania i cele skupione sg na
pracy na rzecz spofecznosci akademickiej, poprzez udziat w pracach ciat kolegialnych Wydziatu
i Uczelni, animacje zycia studenckiego, zrzeszanie studentéw, organizowanie projektéow edukacyjnych,
rozwdéj kompetencji miekkich oraz mozliwos¢ rozwoju zainteresowan innych niz naukowe. Organizacje
studenckie mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony Uczelni. Co roku na ich
dziatalno$é przeznaczana jest pula srodkédw pokrywajgca koszty zaplanowanych dziatan. Wspétpraca
samorzadu studenckiego z wtadzami Wydziatu oraz Uczelni jest bardzo dobra. Samorzad oraz inne
organizacje studenckie majg zagwarantowane prawidtiowe warunki lokalowe, umozliwiajgce im
wywigzywanie sie ze swoich zobowigzan wobec srodowiska akademickiego. Uczelnia zaprezentowata
dokumenty swiadczace o opiniowaniu przez studentéw kandydatéw na opiekunéw roku.

W Uczelni zostat oddelegowany Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscia, ktéry
wspiera studentéw w réznym zakresie, dostosowujac proces ksztatcenia do ich indywidualnych
potrzeb. Dane kontaktowe do petnomocnika sg tatwo dostepne. Z ramienia Rady Uczelnianego
Samorzadu Studentdw zostat oddelegowany przedstawiciel Rady Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego (RUSS) ds. oséb z niepetnosprawnosciag, ktory wspédtpracuje i wigcza sie w dziatania
podejmowane przez Petnomocnik Rektora. Praktyka ta zastuguje na wyrdznienie. W uczelni
funkcjonuje “Paszport studenta niepetnosprawnego”. Jest to dokument potwierdzajgcy koniecznosé
dostosowania warunkéw ksztatcenia do specyficznych potrzeb studenta. Rozwigzanie utatwia
studentom z niepetnosprawnosciami studiowanie, poniewaz Paszport jest powszechnie
rozpoznawalnym dokumentem; student nie musi kazdorazowo prezentowac swojej sytuacji kolejnym
koordynatorom przedmiotéw. Prowadzony jest biezgcy monitoring potrzeb studentow.

Studenci odbywajg szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, ktére nadzoruje Inspektorat
BHP Uniwersytetu. Kurs ma forme zdalng i jest obligatoryjny dla studentéw | roku.

W przypadku naduzyé o charakterze dyskryminacyjnym, naduzyé bezpieczenstwa spotecznego
studenci majg mozliwos¢ kontaktu z Petnomocnikiem ds. przeciwdziatania praktykom
dyskryminacyjnym, ktéry przewodniczy pracom Komisji ds. przeciwdziatania praktykom
dyskryminacyjnym (w sktadzie uwzgledniono przedstawiciela RUSS). W przedstawionej dokumentacji
zostata zaprezentowana procedura postepowania w sytuacji konfliktowych i patologicznych.
W Uniwersytecie obowigzuje Kodeks Etyki Studenta. Sprawy sporne dotyczace studentéw rozstrzyga
Prodziekan bedacy petnomocnikiem ocenianego kierunku, od decyzji ktérego przystuguje odwotanie
do Rektora. Nieformalne zgtaszanie wnioskdw odbywa sie na zasadzie biezgcego kontaktu
z prowadzacymi, opiekunami kierunku oraz za uprzejmoscia Samorzadu. Rekomenduje sie podjecie
dodatkowych dziatan majgcych na celu zwiekszenie $wiadomosci studentéw w zakresie
obowigzujgcych procedur.

Studenci zostali prawidtowo przeszkoleni do udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie na ocenianym kierunku takie zajecia stanowig dominujacg forme
wszystkich zajec.

Metody, ktérych celem jest motywowanie studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce,
na ocenianym kierunku przyjmujg gtdwnie formy materialnego i merytorycznego wsparcia. Studenci
moga ubiegac sie o przyznanie stypendium Rektora za wyniki w nauce.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie nalezy oceni¢ dobrze. Dostepnos¢ pracownikow
prowadzacych obstuge kierunku terapia zajeciowa jest prawidiowa i dostosowana do potrzeb
studentdéw. Studenci nie dokonujg oceny jakosci oferowanego wsparcia.
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Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone systematyczne i kompleksowe przeglady metod wsparcia
studentéw, uwzgledniajgcych ich formy i zakres, co nie pozwala na prawidtowg ich ewaluacje
i doskonalenie. W obrebie Wydziatu funkcjonuje Rada Pedagogiczna oraz Rada i Komisja Programowa,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele studentéw. Ocena wsparcia w procesie ksztafcenia
prowadzona jest poprzez biezacy i nie zawsze sformalizowany kontakt studentéw z przedstawicielami
wtadz, jednak nie pozwala to na w petni efektywng analize, ktdra dostarczytaby wartosciowych
informacji, pozwalajacych na ewentualne modyfikacje form wsparcia. Rekomenduje sie wprowadzenie
procedur/zasad gwarantujgcych kompleksowg i systematyczng ocene metod wsparcia studentéw na
ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku terapia zajeciowa ma charakter regularny
i przybiera zréznicowane formy. Studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag, zastrzezen oraz
propozycji zmian zwigzanych z procesem ksztatcenia na kierunku w czasie Rad Pedagogicznych.
W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére oferuje szereg kurséw i szkolen doszkalajgcych, jednak oferta
nie jest w odpowiedni sposdb kierowana do studentéw, co skutkuje ich stosunkowo niewielkim
zainteresowaniem prezentowanym wsparciem.

W uczelni funkcjonuje system pomocy psychologicznej skierowanej do studentdw, z ktérej moga
korzysta¢ zgodnie z zaistniatymi potrzebami. Studenci ocenianego kierunku mogg prowadzié
dziatalno$¢ naukowg w ramach studenckich kot naukowych. Uczelnia oferuje mozliwosé ubiegania sie
o indywidualng organizacje studiéw (I0S), jednak studenci nie sg zachecani do korzystania z tej formy
wsparcia.

W Uczelni zostat oddelegowany petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscia, ktéry
razem z przedstawicielem RUSS ds. oséb niepetnosprawnych i biurem ds. oséb niepetnosprawnych
wspiera zainteresowanych studentéw w podejmowaniu ksztatcenia na ocenianym kierunku. W Uczelni
funkcjonuje system skfadania skarg i wnioskéw oraz odpowiednie procedur na wypadek sytuacji
konfliktowych, o charakterze dyskryminacyjnym, konfliktowym lub patologicznym. Na ocenianym
kierunku nie sg prowadzone systematyczne i kompleksowe przeglagdy metod wsparcia studentdw,
uwzgledniajacych ich formy i zakres, co nie pozwala na prawidtowg ich ewaluacje i doskonalenie

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu upowszechnia informacje o swojej dziatalnosci wewnetrznej oraz
inicjatywach skierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego na podstawie przepiséw prawa
o dostepie do informacji publicznej. Strona internetowa Uczelni dostarcza wszystkich
ogodlnodostepnych informacji, chronigc dane wrazliwe.

Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na stronie internetowej Uczelni
i Woydziatu. Dostepne s3 informacje dotyczace: zasad rekrutacji, kompetencji oczekiwanych
od kandydatéw, kryteridéw kwalifikacji kandydatéw, celu ksztatcenia, programoéw studiow, efektow
uczenia sie, zasad dyplomowania, systemu stypendialnego, pomocy dla oséb z niepetnosprawnoscia,
organizacji zaje¢, mozliwosci zamieszkania w akademiku, bazy dydaktycznej oraz mozliwosci pracy
po ukonczeniu kierunku studiéw. Zasoby informacyjne zamieszczone na stronie internetowej Uczelni
zawierajg takze informacje o nauczycielach akademickich realizujgcych zajecia, o projektach
badawczych i konferencjach, o prowadzonej wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym, o mozliwosciach
korzystania z programu ,,Erasmus+".

Ogdlnie dostepny jest tez na stronie UMP Biuletyn Informacji Publicznej informujacy o: statusie
prawnym organizacji; przedmiocie dziatania i kompetencjach; organach i osobach sprawujgcych
funkcje i ich kompetencjach; majatku, ktérym dysponuje; trybie dziatania; prowadzonych rejestrach,
ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i zasadach udostepniania danych w nich zawartych. W
Biuletynie publikowane sg programy studiéw kierunkéw prowadzonych w UMP, wszystkie regulacje
prawne w formie zarzadzen rektora i uchwat senatu. Natomiast dostep do danych osobowych (list
pracownikéw, studentow, ich adresdw itp.), informacji na temat postepow w studiowaniu, ocen pracy
nauczycieli podlegajg ochronie, autorskich pakietow dydaktycznych (AKSON) podlega kontroli
administratora systemu. Dane te sg udostepniane w systemie WISUS poprzez indywidualne konta
pracownicze (WISUS P) i studenckie (WISUS S). Uczelnia jest tez obecna w mediach spotecznosciowych.
Zaréwno na stronie internetowej UMP, jak iw mediach spotecznosciowych publikowane byty
informacje o studiach, studiowaniu, szczegdlnych wydarzeniach z zycia akademickiego studentéw
terapii zajeciowe;.

Informacje zamieszczane na stronach internetowych Uczelni sg na biezgco aktualizowane a Dziekan
Wydziatu nadzoruje czeste przeglady catosci tresci zamieszczonych na stronach wydziatu, pod katem
ich aktualnosci, zawartosci i kompletnosci, w wyniku czego wdrazane sg usprawniajgce zmiany.

Dziat Promocji UMP dokonuje okresowego przegladu czestosci korzystania ze stron uczelnianych,
gromadzi te dane. Nastepnie s3 one przedmiotem analizy kadr zarzadczych Uczelni i podstawg do
podejmowania decyzji optymalizujgcych dostep do informacji, rozwoju nowych form i kanatow
informowania.
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W Uczelni nie prowadzi sie monitorowania/ badania poziomu satysfakcji z prezentowanej na stronach
internetowych informacji o studiach wsrdd réznych grup odbiorcéw: kandydatdw na studia, studentéw
i pracodawcéw. Rekomenduje sie wdrozenie mechanizmédw monitorowania poziomu satysfakcji z
prezentowanej na stronach internetowych informacji o studiach wsréd réznych grup odbiorcow.

Reasumujac, petna informacja o studiach na ocenianym kierunku jest dostepna publicznie poprzez
strony internetowe Uczelni badZ kontakt telefoniczny/mailowy/osobisty z dziekanatem dla
zainteresowanych odbiorcéw w sposéb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku terapii zajeciowej oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebami réznych grup interesariuszy
w tym: studentéw, absolwentdw, pracownikéw, kandydatdw oraz pracodawcéw.

Rekomenduje sie zamieszczenie na stronie informacji monitorowania poziomu satysfakcji
z prezentowanej na stronach internetowych informacji o studiach wsréd réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jednym z celdw strategicznych rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest zapewnienie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia i jej ciggte doskonalenie. Opierajgc sie na wymogach formalnych
okreslonych w Ustawie o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, oraz koniecznosci podejmowania dziatan projakosciowych na
wniosek Rektora i Senatu opracowany zostat i wdrozony Uczelniany System Doskonalenia
i Zapewnienia Jakosci (USDiZJK) oraz powotany Uczelniany Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (UZDizJK). Celem ogdlnym USDIZIK jest ksztattowanie kultury jakosci, rozwijanie zbiorowej
odpowiedzialnosci za ksztatcenie, uksztattowanie wzorcow zachowan i dziatan zwigzanych z dbatoscia
o jakos¢ realizacji programéw studidéw. W ramach USDiZJK analizie poddawane s3: proces ksztatcenia,
w tym organizacja i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; organizacja praktyk zawodowych,
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wakacyjnych i zaje¢ praktycznych; kariera zawodowa absolwentéw oraz opinia pracodawcéw w
zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej; jakos¢ obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego; mobilnosé studentéw i doktorantdw; procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.
Realizacji zadan USDIZJK stuzg: opracowane i wdrozone procedury projakosciowe; ocena formalnej
dokumentacji procesu dydaktycznego; analiza wynikdow ankietyzacji studentéw, doktorantéw,
stuchaczy studidw podyplomowych oraz interesariuszy zewnetrznych; analiza wnioskéw z
przeprowadzonych hospitacji. System obejmuje wszystkie kierunki, poziomy, profile i formy studidw,
w tym réwniez Terapie zajeciowa, studia pierwszego stopnia.

Ocenianie jakosci ksztatcenia i formutowanie wnioskéw odbywa sie na trzech poziomach: 1. Badania
ankietowego studentéw i doktorantéw obejmujacego zajecia dydaktyczne, raportéw
z przeprowadzonych hospitacji; 2. Oceny wewnetrznej kierunku studiéw, przeprowadzanej przez
Wydziatowy Zespét Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na zlecenie Dziekana; 3. Ocena
kierunku studidw, przeprowadzonego przez Uczelniany Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na zlecenia Rektora.

Dwa pierwsze poziomy zwtaszcza przedmiotowo odnoszg sie programu studidw na kierunku terapia
zajeciowa. Dziatania WZDiZJK na WNoZ nadzoruje Dziekan oraz UZDiZJK. Catosciowy nadzér nad
UZDizZJK prowadzi Prorektor ds. Dydaktyki. Sktad WZDiZJK powotuje Dziekan WNoZ. W sktadzie
znajdujg sie: przewodniczacy, sekretarz, po jednym przedstawicielu sposréd nauczycieli
reprezentujgcych wszystkie kierunki, przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowanego przez
RUSS, po jednym reprezentancie rad/komisji programowych wszystkich kierunkéw, przewodniczacy
rad pedagogicznych wszystkich kierunkéw, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, inni
przedstawiciele wskazani przez przewodniczacego zespotu.

Do zadan WZDiZJK nalezg: przeglad i analiza programéw studiow pod katem ich zgodnosci
zrealizowang koncepcjg ksztatcenia, zapotrzebowaniem rynku pracy oraz przepisami prawa;
wspofpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na wszystkich etapach organizacji
procesu ksztatcenia na kierunkach studiéw; analiza badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia
i skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, przeprowadzonych wsréd studentéw,
doktorantow, absolwentéw oraz interesariuszy; prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem ich zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia sie oraz stosownosci wykorzystywanych
metod i Srodkéw dydaktycznych do ich realizacji; wdrazanie opracowanych procedur stuzgcych
zapewnieniu i doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia; koordynowanie prawidtowego funkcjonowania
opracowanych procedur weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie oraz ich analiza; wdrazanie
nowoczesnych technik ksztatcenia i metod dydaktycznych oraz nadzor nad ich prawidtowg realizacjg
na Wydziale; nadzdr nad funkcjonowaniem systemu Elektronicznego Przewodnika Dydaktycznego na
Wydziale; przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na Wydziale; opracowanie i wdrazanie dziatan naprawczych wynikajacych z uwag i zalecen
pokontrolnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych zewnetrznych instytucji akredytujgcych;
przedstawianie Radzie Wydziatu oraz Uczelnianemu Zespotowi Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia corocznych sprawozdan z efektdw funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia na Wydziale; analiza sposobdw i zasad oceniania studentéw i doktorantéw, w tym
stosowanych kryteridw i procedur. (na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 22/2020 z dnia 10 marca
2020 r. — dostepny w zaktadce BIP na stronie internetowej UMP) Dla zrealizowania powyzszych celéw
i zadan w odniesieniu do ksztatcenia na kierunku Terapia zajeciowa powotana zostata Rada
Programowa, Na WNoZ dziata takze Wydziatowy Zespdt ds. Hospitacji.
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WNoZ posiada Ksiege procedur WZDiZJK obejmujacy: Ogdlng procedure doskonalenia i zapewnienia
jakosci — wzér i oznaczenie procedur; procedure weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sie; procedure przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dzieki procedurom uporzgdkowane
zostaty i ujednolicone odpowiedzialnosci zwigzane z osigganiem efektdw uczenia sie. Bezposrednio za
weryfikacje osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy,
ktdrzy potwierdzajg ten fakt (pordwnujgc zatozone w programie efekty uczenia sie z osiggnieciami
studentéw) w formie pisemnej koordynatorowi przedmiotu. Koordynator po przeprowadzeniu analizy
sktada w formie pisemnej raport Radzie Programowej, ktéra przekazuje zbiorczy raport dla wszystkich
przedmiotow nauczanych na kierunku WZDiZJK. Opiekunowie praktyk weryfikujg poziom osiggniecia
efektéw uczenia sie, analizujg dokumentacje praktyk (zapoznajg sie z opinig opiekuna praktyki z
placéwki) oraz inne informacje. Potwierdzajg Radzie Programowe]. Rada Programowa wtacza te
informacje do zbiorczego raportu, ktéry jest przedktadany WZDiZJK. Wszystkie wymienione dziatania
sg objete harmonogramem zatwierdzanym na poczatku kazdego roku akademickiego. Rada
Programowa dla kierunku Terapia zajeciowa podejmuje co roku dziatania opisane w procedurach. Sg
one przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Rady, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Rady, w tym
zwtaszcza przedstawiciel RUSS oraz interesariusze zewnetrzni. Dokonywane zmiany programu na
kierunku terapia zajeciowa miaty charakter waskozakresowy — np. na wniosek studentéw i z aprobatg
nauczyciela akademickiego, dla lepszego wykorzystywania osiggnietych efektdw uczenia sie
przeniesiono zajecia technologie informacyjne z 1 roku na 3. Aby zachowaé punktacje ETCS w
poszczegblnych rocznikach zmiana ta wymagata przeniesienia przedmiotu Proces uczenia sie i
adaptacja w terapii zajeciowej na 1 rok studidw. Zmiana ta zostata przegtosowana przez cztonkéw Rady
Programowe;.

Realizujagc powyisze procedury na Wydziale program studidw jest cyklicznie monitorowany
i poddawany kontroli. W ramach przegladu programu studiow komisja wydziatowa ds. jakosci, ktéra
do swojego sktadu wiaczyta licznych interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, sprawdza zgodnos¢
programu studidéw z obowigzujgcymi przepisami prawa, stopief osiggnietych efektéw uczenia sie.
Ponadto poddaje weryfikacji: sylabusy, przypisanie punktéw ECTS, dobdr tresci ksztatcenia i metod
ksztatcenia oraz naktad pracy wtasnej studenta, poprawnos¢ doboru formy prowadzenia zajeé oraz
realizacje efektéw uczenia sie. Zatwierdzanie, zmiany programu studiéw dokonywane sg w oparciu o
przyjete na poziomie Wydziatu i Uczelni procedury. W zakresie projektowania, zatwierdzania i
doskonalenia programu studiéw Wydziat prowadzi systemowg wspotprace z otoczeniem spotecznym.
Budowanie wiezi i trwatych relacji z pracodawcami odbywa sie poprzez formalne i nieformalne
spotkania i badania ankietowe. W efekcie tych dziatan program studidow realizowany na kierunku
Terapia zajeciowa ulega istotnym modyfikacjom.

Przyjecie na oceniany kierunek odbywa sie w oparciu o procedure, w ktérej przyjete zostaty przejrzyste
kryteria pozwalajgce przyjac najlepszych kandydatow.

Systematyczna ocena i zmiany programu studidéw sg wynikiem analiz wiarygodnych materiatéw,
wiasciwie dobranych do celu i zakresu oceny. S3 to: analizy postepow i niepowodzen studentéw,
analizy hospitacji, analizy prac okresowych i dyplomowych, analizy ankiet studentéw i absolwentéw
odnosnie do zaje¢ dydaktycznych, warunkéw studiowania, pomocy w uczeniu sie i pomocy materialnej,
analizy i informacje od nauczycieli akademickich i pracodawcéw. Whnioski z cyklicznych ocen jakosci
ksztatcenia sg wykorzystywane do statego doskonalenia programu studiéw, sg zadaniem ciggtym,
angazujgcym caty spotecznosé Uczelni.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgca za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdéw i oséb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
w tym procesie poprzez uczestnictwo w organach odpowiadajgcych za jakos¢ ksztatcenia. W Uczelni
prowadzi sie kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, istniejg w Uczeni
procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegoéinych zalecen)

Ocena jest pierwszg oceng programowa na kierunku terapia zajeciowa na Uniwersytecie Medycznym
w Poznaniu.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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