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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Krystyna Sztefko, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Robert Kupis, ekspert PKA ds. Studenckich

5. mgr Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym (WUM) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnia ocena
programowa dokonana w 2017 r. na kierunku lekarskim o profilu praktycznym prowadzonym na
| Wydziale Lekarskim zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata prezydium PKA
nr112/2018 z dnia 8 marca 2018 r.). Natomiast ocena instytucjonalna zostata przeprowadzona
w 2013 r. na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim oraz Oddziatem
Fizjoterapii WUM i réwniez zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA
nr 649/2013 z dnia 17 pazdziernika 2013 r.)

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespofem przygotowujgacym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespét oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakornczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespot oceniajgcy poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow 1. kierunek lekarski/ 2. English Division

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | jednolite studia magisterskie
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki medyczne

przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 1. 12 semestréow/ 364 ECTS

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 2. 12 semestréw/375 ECTS
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 1. 600 godzin/ 20 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom 2. 660 godzin/ 20 ECTS

zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | nie dotyczy
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 1.3112
2.644 666
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5332 5332
prowadzacych zajecia i studentéow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
i . . o Lo 339,88 ECTS 339,88 ECTS
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 312 ECTS 312 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 20 ECTS 20 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim sg zgodne ze strategig Uczelni oraz jej polityka
jakosci. Koncepcja ksztatcenia jest $cisle zwigzana z misjg Uczelni, ,(...) ktéra dqzy do osiggniecia jak
najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych, badaniach naukowych, swiadczeniu
wysokospecjalistycznych ustug zdrowotnych”. Koncepcja ksztafcenia wpisuje sig réwniez w misje
Wydziatu Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WL WUM), ktérej sztandarowymi
elementamisa: ,,(...) zasada jednosci nauki i nauczania oraz wtgczanie studentéow w prowadzone prace
badawcze”. Koncepcja ksztatcenia koncentruje sie na wyksztatceniu umiejetnosci samodzielnego
planowania i realizowania zadan zawodowych i naukowych, prowadzenia dyskusji naukowej,
wypracowaniu postawy charakteryzujgcej sie krytycyzmem, kreatywnoscig i odpowiedzialnoscig,
a takze nacechowang potrzebg ustawicznego pogtebiania zdobytej wiedzy. Po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia absolwent kierunku lekarskiego WUM ,,(...) posiada wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu lekarza oraz jest przygotowany do kontynuowania
nauki na studiach doktoranckich”.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z miedzynarodowymi trendami w edukacji medycznej,
ustaleniami przyjetymi przez ministrow szkolnictwa wyzszego 48 krajéw wchodzgcych w skfad
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW) oraz krajowymi dokumentami o charakterze
strategicznym, w tym Dtugookresowg Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 oraz Strategig Rozwoju
Kraju 2020. Przy tworzeniu koncepcji i celdw ksztatcenia oparto sie na przeanalizowaniu koncepcji
i celéw ksztatcenia wszystkich uczelni ksztatcagcych na kierunku lekarskim w naszym kraju, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Uniwersytetu Jagielloskiego i Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, a takze koncepcji ksztatcenia realizowanych w zagranicznych uczelniach medycznych.
Wzorce miedzynarodowe zaczerpniete sg m.in. z Faculty of Public Health (Wielka Brytania),
uwzgledniajg oxfordzki model ,Health Responsibility Model”, oraz model ksztatcenia Uniwersytetu
Otago (Nowa Zelandia). Wzieto réwniez pod uwage zalecenia unijnej grupy wysokiego szczebla
ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego, w tym zalecenia dotyczace przeszkolenia pedagogicznego
wszystkich nauczycieli akademickich do 2020 roku oraz wiaczenia cyfrowych technologii i pedagogiki
do strategii rozwoju instytucji szkolnictwa wyzszego. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zatozenia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze jest zgodna z zatozeniami i rekomendacjami Association for Medical
Education in Europe (AMEE).

Priorytetem i celem dziatarn WLWUM jest zapewnienie najwyzszej jakosci nauczania przygotowujgcego
do zawodu lekarza, a sposobami uzyskania tego celu sg zaréwno tradycyjne jak i nowe metody
ksztatcenia, polegajgce m.in. na e-learningu, wykorzystaniu symulacji medycznych oraz zaangazowaniu
studentdow w badania naukowe prowadzone w Wydziale. Nadrzedne znaczenie dla realizacji
wydziatowej polityki jakosci ksztatcenia ma poszanowanie tradycyjnych wartosci i zwyczajéw
akademickich, takich jak: dgzenie do poznania prawdy, rzetelnos¢ badan naukowych, przestrzeganie
norm etycznych, wolnos$¢ wypowiedzi, wzajemna zyczliwos$¢ i szacunek, niezaleznie od zajmowanej
pozycji i petnionych funkcji akademickich.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej Uczelnia
przyporzadkowata kierunek lekarski. Celem strategicznym procesu dydaktycznego realizowanego
w WLWUM jest ksztatcenie zapewniajgce absolwentom zdobycie wiedzy, nabycie praktycznych
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umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu
lekarza w stopniu umozliwiajgcym podejmowanie przez nich wyzwan zawodowych i naukowych,
zgodnie z postepem wiedzy medycznej oraz wymogami zdrowia publicznego. Takie przygotowanie
zawodowe umozliwia absolwentom dalsze podnoszenie jakosci swiadczonych ustug zdrowotnych,
bedacych jednym 2z filarobw spoteczno-gospodarczego rozwoju nowoczesnych spoteczenstw
i decydujacych o poczuciu bezpieczenstwa zdrowotnego.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktérej oceniany kierunek zostat przyporzadkowany. Dziatalnos¢ naukowg
umozliwia potencjat naukowy WLWUM, na ktéry sktada sie m.in. duza liczba samodzielnych
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, szeroki dostep do specjalistycznej aparatury
badawczej (m. in. w Centrum Badan Przedklinicznych) oraz rozwinieta wspodtpraca krajowa
i miedzynarodowa. WLWUM promuje i stosuje dobre praktyki w badaniach naukowych, do ktérych
nalezg przestrzeganie wysokich standardéw etycznych w zakresie rzetelnosci badan naukowych,
uczciwosci w przekazywaniu wiedzy i zachowywaniu praw wifasnosci intelektualnej. Wyniki badan
naukowych sg wykorzystywane w nauczaniu studentéw (research-led teaching), ponadto studenci
majg mozliwos¢ nabycia umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i biorg aktywny udziat w ich
prowadzeniu (m.in. dzieki minigrantom, preznej dziatalnosci Studenckiego Towarzystwa Naukowego
i 110 Studenckich Két Naukowych obecnie funkcjonujgcych na Wydziale).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. WL WUM realizuje misje Uczelni, ktéra uwzglednia interes
publiczny poprzez: ksztatcenie lekarzy niezbednych w systemie ochrony zdrowia, udziat w ksztatceniu
podyplomowym specjalistycznym, uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad
mieszkaicami regionu, a w przypadku procedur wysokospecjalistycznych — kraju, zaangazowanie na
rzecz spotecznosci lokalnej (m.in. inicjatywy i akcje profilaktyczne i promujace zdrowie, np. ,WUM
Spoteczeristwu Warszawy”, , Warszawskie Spotkania Nefrologiczne”, ,Medycyna dla sgsiada”, , Czyste
rece ratujq zycie”, ,Bezpieczni w czasie epidemii”). Kadra dydaktyczna WL bierze czynny udziat
w opracowywaniu i popularyzacji poradnikéw dla pacjentéw (opiekunéw pacjentéw), np. dotyczacych
zywienia dzieci, leczenia i monitorowania pacjentdw z nieswoistymi zapaleniami jelit, celiakig oraz
wspotpracuje z organizacjami pacjenckimi (np. Polskim Stowarzyszeniem Osdéb z Celiakig i na Diecie
Bezglutenowej, Stowarzyszeniem J-elita, ktdre zrzesza pacjentdw z nieswoistymi zapaleniami jelit).
W latach 2017-2020 realizowany byt Uczelniany Program Patronacki obejmujgcy stoteczne licea. Celem
programu byt rozwdj edukacji w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu wsréd mtodziezy. Patronat
umozliwit licealistom m.in. udziat w wyktadach ekspertéw (nauczycieli akademickich WLWUM),
konferencjach naukowych organizowanych przez Uniwersytet oraz dotaczenie do uczelnianych
zespotdéw badawczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(przedstawicielami wszystkich grup spotecznosci akademickiej) i interesariuszami zewnetrznymi
(przedstawicielami pracodawcow, gtownie przedstawicielami podmiotéw leczniczych).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz ogélnoakademickim profilem ksztatcenia zapewniajgcym Sciste powigzanie procesu
ksztatcenia z dziatalnoscig naukowo-badawcza. Zgodnie z koncepcjg ustawicznego ksztatcenia (life long
learning) jednym z kluczowych celéw stawianych przez WLWUM jest wyksztatcenie u studentow
potrzeby statego pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz rozwoju zawodowego.
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Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne,
do ktorej kierunek lekarski zostat przyporzgdkowany. Ponadto sg zgodne z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni. Dziatalno$é naukowa realizowana w WL WUM wpisuje sig w obszary o strategicznym
znaczeniu, tj. priorytetu zdrowie oraz nowe technologie dla gospodarki, ktére sg opisane w postaci
Krajowego Programu Badan Naukowych i Prac Rozwojowych, zweryfikowanych i uzupetnionych na
podstawie wynikéw Narodowego Programu Foresight Polska 2020. Pracownicy WL WUM f{3czg
dziatalno$é dydaktyczna, naukowa i kliniczng. W latach 2016-2020 pracownicy WL opublikowali: 6205
artykutéw, 203 monografii, 1718 rozdziatéw w monografiach. W latach 2017-2020 310 pracownikéw
WL otrzymato tgcznie 509 nagrdd naukowych JM Rektora WUM, 5 nagrdd Ministra Zdrowia, 2 nagrody
Prezesa Rady Ministrow, 1 nagrodg Wydziatu Nauk Medycznych PAN. Liczba grantow krajowych
realizowanych przez pracownikbw WL w latach 2016-2020 wynosita 186, a liczba grantéw
miedzynarodowych - 73.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegoélnosci kompetencje badawcze (np. umiejetnosci wtasciwego
wykorzystywania danych z badan naukowych zgodnie z Evidence Based Medicine, co pozwoli na
wigkszg autonomie w podejmowaniu decyzji i satysfakcje zawodowa przysztego lekarza),
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.
Priorytetem ksztatcenia na WLWUM jest ksztattowanie w studentach umiejetnosci zdobywania wiedzy,
a takze uswiadomienie im roli badan naukowych w rozwoju medycyny. Integracja dydaktyki
z badaniami naukowymi jest realizowana poprzez implementacje do procesu dydaktycznego
wspotczesnych osiggnie¢ badawczych z dyscypliny nauki medyczne, realizowanych zgodnie
z miedzynarodowymi standardami etycznymi i naukowymi dotyczgcych planowania, prowadzenia
i dokumentowania badan z udziatem ludzi Good Clinical Practice, a takze w zakresie humanizacji
procesu leczenia Humanization of Health Care, eksponujgcego humanistyczny wymiar lekarskiej
profes;ji.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z pdzn. zm.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne,
do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki medyczne, do ktérej
jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogoblnoakademickiemu.
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Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej oceniany kierunek zostat przyporzadkowany, jak rdwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

W programie studiow uwzgledniono wszystkie wymagane efekty uczenia sig w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Proces ksztatcenia na WLWUM jest realizowany w postaci
zaje¢ odpowiadajgcych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny nauki medyczne, do ktdrej oceniany
kierunek zostat przyporzadkowany.

Tematyka zaje¢ uwzglednia najnowsze osiagniecia $wiatowej medycyny i jest powiazana z trendami
i wynikami aktualnych badan naukowych prowadzonych w dyscyplinie, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek. Tresci programowe opisane sg w sylabusach zajec, zebranych dla kazdego
roku w przewodnikach dydaktycznych, dostepnych w formie elektronicznej na stronie internetowej
Wydziatu, jak i na stronach poszczegdlnych jednostek oraz na platformie e-learningowej, gdy
przedmiot jest na niej realizowany. Sylabusy zajec aktualizowane s co roku.

W roku akademickim 2020/2021 wprowadzono dla wszystkich studentéw WLWUM obowigzkowy kurs
e-learningowy bezpieczeristwo i higiena pracy w dobie pandemii COVID-19, ktérego celem byto m.in.
zaznajomienie studentéw z zasadami bezpieczeristwa zajeé. Kurs zawierat treéci merytoryczne
dotyczgce m.in. podstawowych danych o czynniku etiologicznym (SARS-CoV-2), drogach transmisji
zakazenia, objawach klinicznych zakazenia, zasadach profilaktyki zakazerh wywotanych przez SARS-CoV-
2 (Srodki ochrony osobistej, dystansowanie spoteczne, zasady higieny rak), zasadach postepowania
w przypadku kwarantanny i izolacji. Odrebny wyktad poswiecony byt korzysciom wynikajgcym ze
szczepieth ochronnych (np. przeciw grypie, przeciw pneumokokom) realizowanych u pacjentéw,
personelu medycznego (réwniez studentdw) w czasie trwajacej pandemii. Kurs e-learningowy koAczyt
sie testem i uzyskaniem certyfikatu umozliwiajacego podjgcie zaje¢ kontaktowych. Do programu kursu
jako innowacyjnego elementu ksztatcenia, wprowadzono tresci programowe zgodne z wytycznymi
WHO, ECDC oraz polskich ekspertow.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzagcych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Przy projektowaniu programu studidw i tresci programowych Rady Programowe biorg pod uwagg
standardy i wytyczne dotyczace ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego opracowane przez
miedzynarodowe stowarzyszenia medyczne, doniesienia naukowe oraz dobre praktyki stosowane
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w wiodacych uczelniach polskich i zagranicznych. Wytyczne te sg przekazywane Radom Programowym
przez koordynatoréw przedmiotéw i przedstawicieli jednostek naukowo-dydaktycznych w Radach
Programowych (specjalistow w danych dziedzinach nauki), ktérzy na biezaco $ledzg informacje w tym
zakresie i analizujg je podczas regularnych spotkan naukowo-dydaktycznych odbywanych w ramach
jednostek, jak réwniez przez wtadze dziekanskie (np. wskazéwki omawiane na ogdlnopolskich
spotkaniach dziekanéw kierunku lekarskiego).

Tresci programowe obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Czas trwania studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku lekarskim o profilu
ogoblnoakademickim jest prawidtowy. Poprawnie oszacowano naktad pracy mierzony faczna liczba
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, a takze nakfad pracy konieczny do osiagniecia
efektow uczenia sig przypisany do zajeé, co zapewnia osiagniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.
Ponadto program studiéw zostat skonstruowany tak, aby przypisa¢ grupom zaje¢ powtarzalne wartosci
punktowe wyrazone w ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okre$lona w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych facznie oraz dla poszczegdinych zajeé
zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig. Jest ona zgodna z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.
Sekwencja zajeé, dobdr form zajec¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig zarowno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych studentom zapewnia sig bezposredni dostgp do
pacjentéw, w tym pacjentdw leczonych ambulatoryjnie, z chorobami ostrymi lub przewlektymi, ktore
sg ujete w tresciach ksztatcenia przypisanych do zajeé.

Uzupetniajaca dla zaje¢ obowiazkowych oferta programowa jest realizowana m.in. w trakcie zaje¢ do
wyboru (zajeé fakultatywnych), ktérych zakres i dostepnoéé sg bardzo szerokie. Zajgciom do wyboru
przyporzadkowano liczbg punktéw ECTS nie mniejsza niz jest to okre$lone w wymaganiach. Zasada
wyboru tych zajeé jest elastyczna i pozwala studentom na zindywidualizowanie Sciezki ksztatcenia.
W roku akademickim 2019/2020 uruchomiono 82 fakultety organizowane przez jednostki dydaktyczne
WUM. Od roku akademickiego 2017/2018, w ramach wspotpracy dydaktycznej WUM i Uniwersytetu
Warszawskiego, studenci WUM maja mozliwo$¢ zapiséw na zajecia fakultatywne prowadzone przez
UW, w roku 2019/2020 w ofercie UW byto 28 fakultetéw, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci WUM.
Oferta zaje¢ fakultatywnych, wraz z sylabusami, prezentowana jest na stronie internetowej Wydziatu.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktérej zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek. Liczba godzin zajec i punktéw
ECTS jest zgodna ze standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.
Ponadto dzigki Scistemu powigzaniu procesu ksztatcenia z dziatalnoscig naukowo-badawcza
i potencjatowi naukowemu WL (rozbudowana baza naukowa, szeroki dostep do specjalistycznej
aparatury badawczej, duza liczba samodzielnych pracownikéw badawczych i naukowo-dydaktycznych,
doswiadczona kadra naukowa oraz rozwinieta wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa) do planu
studiow wprowadzono zajecia powigzane z prowadzeniem badan naukowych odpowiednich dla
kierunku lekarskiego. Stuzg one pogtebieniu wiedzy i umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych.
Studenci sg wtaczani do prac badawczych podczas zajeé klinicznych, jak i teoretycznych, np. w zakresie
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biologii komorki nerwowej, neuropsychofarmakologii, biochemii z elementami chemii, fizjologii
Z patofizjologig, genetyki, histologii z embriologiq.

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego. Na kierunku lekarskim jest realizowany jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Liczba godzin zaje¢ i punktéw ECTS jest zgodna
ze standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Plan studiéw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano 5 punktow ECTS. Liczba ta jest zgodna z wymaganiami.

W WLWUM prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ich
wymiar jest zgodny ze standardem przygotowujacym do wykonywania zawodu lekarza.

Ksztatcenie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ byto rozwijane na Wydziale juz
przed pandemig COVID-19, dzieki czemu zdobyte doswiadczenia i umiejetnosci pozwolity w sposdb
bardziej ptynny wdrozyé nauczanie na odlegtoéé w kryzysowej sytuacji, ktéra pojawita sie w marcu 2020
roku. W czasie pandemii COVID-19 sytuacja epidemiologiczna wymusita konieczno$é szerszego
stosowania technik i metod ksztatcenia na odlegto$é, co zwigzane byto z intensywnym rozwojem tej
formy nauczania. O dynamice rozwoju tej formy ksztatcenia swiadczg nastgpujace dane: w roku
akademickim 2018/2019 na wowczas funkcjonujgcych obu wydziatach lekarskich zarejestrowano 33
kurséw e-learningowych. W kolejnym roku akademickim, ktéry byt pierwszym rokiem dziatania
powstatego z potgczenia Wydziatu Lekarskiego zarejestrowano 206 kurséw e-learningowych.
Aktualnie, w roku akademickim 2020/2021 (stan na 30.11.2020) zarejestrowano 145 kurséw e-
learningowych: zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych. Do prowadzenia zaje¢ synchronicznych
wykorzystywana jest platforma MS Teams (przez 75% jednostek), Zoom (10% jednostek) oraz
platforma Big Blue Botton (do realizacji pojedynczych zaje¢, np. zdrowie publiczne, farmakologia
kliniczna).

W rozwoju e-ksztatcenia, w tym upowszechnianiu na Uczelni wykorzystania metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, wspiera spotecznosé WUM Uczelniany Zespét ds. e-learningu, powotywany przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia. Zatozona zostata platforma e-learningowa www.e-
learning.wum.edu.pl. Za prowadzenie, udostepnianie i rozwdj platformy e-learningowej WUM
odpowiada uczelniane Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia, przy wsparciu Dziatu Informatyki
oraz Uczelnianego Zespotu ds. e-learningu.

WUM realizuje aktualnie (od wrzesnia 2018 roku do konca sierpnia 2022) roku, projekt finansowany
przez NCBIR, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER 2014-2020 ,WUM
AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”. Zadanie 5 w tym
projekcie dotyczy rozszerzenia oferty zajeé e-learningowych dla studentéw WUM.

Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia przygotowato i opublikowato materiat szkoleniowy opisujgcy
zasady korzystania z platformy e-learningowej. Na platformie e-learningowej WUM udostepniono
materiaty dotyczace prawa autorskiego, najczestsze pytania i odpowiedzi/rozwigzania problemow,
stacjonarne szkolenia dla nauczycieli dotyczace zasad korzystania z platformy e-learningowej.
Opracowany zostat réwniez Regulamin zaje¢ e-learningowych oraz Regulamin korzystania z platformy
e-learningowej.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢,
sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
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w poszczegdlnych formach jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie.

W trakcie realizacji programu studiow na kierunku lekarskim wykorzystywane sg tradycyjne, jak
i nowatorskie metody ksztatcenia. Tradycyjne metody (np. wyktady, seminaria) sg w znacznym stopniu
realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik i pomocy dydaktycznych (filmy, animacje).
Uzupetnieniem ¢wiczeh praktycznych sg zajecia w Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Zajgcia
w CSM prowadzone s3 z zakresu: pediatrii, ginekologii i potoznictwa, interny, chirurgii, medycyny
ratunkowej, anestezjologii i intensywnej terapii, pierwszej pomocy. Dodatkowo w czasie pandemii
COVID-19 zostaty stworzone filmy instruktazowe oraz infografiki dla studentéw i pracownikéw
medycznych dotyczace stosowania srodkéw ochrony osobistej, zgodnie z wytycznymi WHO i CDC.
Ponadto, w dobie pandemii COVID-19 tresci ksztatcenia zostaty zaktualizowane o zagadnienia zwigzane
z zakazeniami wywotanymi przez SARS-Cov-2 (seminaria poswiecone tej tematyce np. w czasie zajec
z chordb zakazZnych, higieny i epidemiologii, praktyczne seminaria w zakresie pulmonologii dotyczace
zasad tlenoterapii, respiratorami, postepowania w przypadku ostrej niewydolnosci oddechowej).

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Przyktady: zajecia z pediatrii igastroenterologii dzieciecej - wykorzystanie nowych technik do
przesytania obrazu i dzwieku pozwala na transmisje w czasie rzeczywistym badan wykonywanych
w pracowni endoskopowej czy pracowni badan czynnosciowych przewodu pokarmowego. Pozwala to
studentom na aktywne uczestniczenie w catej procedurze badania: rozmowie o niej, uzyskiwaniu zgody
i jego przebiegu zachowujgc warunki intymnosci pacjenta podczas badania. Uczy to studentéw dbania
o godnos$¢ pacjentow (ksztattowanie kompetencji spotecznych). Dla studentéw kluczowe jest
usystematyzowanie i scalenie wiadomosci nabytych na innych przedmiotach w czasie studiéw, aby
wyksztatcié umiejetnoéé ich zastosowania w prawdziwych sytuacjach klinicznych. Stuzg temu
seminaria, w czasie ktorych omawiane sg przypadki kliniczne (case studies), ktérych rozwiazywanie
wymaga nie tylko powtdrzenia nabytej wczesniej wiedzy, ale uzupetnienia o najnowsze zalecenia
kliniczne.

Zajecia z kardiochirurgii - innowacyjne metody nauczania zastosowano w Klinice Kardiochirurgii
Dzieciecej, gdzie zajecia zaplanowano tak, by studenci uzyskiwali wiedze zaréwno w trakcie
seminariéw prowadzonych przez kardiochirurgéw, jak i w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych na
Swiezych sercach zwierzecych (VET-LAB). Celem przewodnim zaje¢ jest zapoznanie studentéw ze
specyfikg kardiochirurgii dzieciecej, embriologia serca, symptomatologia i diagnostyka
kardiochirurgiczng, wskazaniami oraz zasadami korekcji wad serca, istotg krgzenia pozaustrojowego
i form wspomagania uktadu krazenia, a takie wskazaniami do transplantacji serca. Cwiczenia
praktyczne (VET-LAB) zorganizowano we wspdtpracy z firmg MAC’'s Medical oraz Katedrg Chordb
Duzych Zwierzat i Klinikg Wolica na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (SGGW). Projekt realizowany jest we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (producenci sprzetu chirurgicznego); dodatkowo, w celu realizacji zatozonych efektéw
uczenia sie, studenci otrzymujg nieodptatnie, publikacje zatytutowana ,Kardiochirurgia wad
wrodzonych. Atlas i studium przypadkéw”.

Zajecia z patomorfologii - zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan
technologicznych bazujacych, szczegdlnie w czesci ¢wiczeniowej zajec, na patomorfologii cyfrowej,
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czyli cyfrowych obrazach catych preparatéw mikroskopowych (whole slide imaging - WSI). Katedra
Patomorfologii WUM dysponuje réwniez innowacyjnymi rozwigzaniami w odniesieniu do badania
autopsyjnego i mozliwosci jego wykorzystania jako narzedzie dydaktyczne. Sala sekcyjna zostata
wyposazona w mobilny system MacroView firmy Milestone stuzgcy do dokumentowania badania
sekcyjnego w postaci obrazéw makroskopowych (zdjeé lub sekwencji filmowych). Prosektorium
zostato réwniez wyposazone w system do przesytania obrazu znad stotu sekcyjnego pozwalajacy na
$ledzenie procedury sekcyjnej w czasie rzeczywistym w pomieszczeniach zewnetrznych Zaktadu przez
wigkszg liczbg studentow.

Zajecia z anatomii prawidtowej - dzieki wspétpracy z platforma Incision zaprojektowano w Zakfadzie
Anatomii Prawidtowej nowatorski element nauczania z wykorzystaniem zestawow do rzeczywistosci
wirtualnej.  Polega na prowadzeniu éwiczen praktycznych metodg klasyczng w potaczeniu
z materiatami dostepnymi poprzez zestaw do VR obejmujacy gogle i tréjwymiarowy atlas anatomiczny,
widoczny po ich zatozeniu. Studenci uzyskujg wowczas dostgp do modeli 3D z mozliwoscig ich
powiekszania, obracania i selektywnej analizy warstw: powtok, miesni, tkanek miekkich, naczyn,
nerwoéw oraz koséca.

Zajecia z chorob wewnetrznych - w celu poprawy jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem technik
nauczania na odlegtoéé w Katedrze i Klinice Choréb Wewnetrznych, Pneumonologii i Alergologii
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego zostata wdrozona nowatorska metoda z prototypowym,
przenosnym zestawem do telemonitoringu (sktadajacym sig z kamery, gtosnika i mikrofonu wraz
z oprogramowaniem na dedykowanym komputerze, z wykorzystaniem lokalnej sieci Wi-Fi do
transmisji dzwieku i obrazu) hospitalizowanych pacjentow pozwalajgca obserwowaé oraz
komunikowac sig na odlegtosé z pacjentem przebywajacym w dowolnej sali oddziatu.

Zajecia z komunikacji medyczne - metody wykorzystywane w trakcie ¢wiczert majg charakter autorski,
opierajg si¢ na aktualnych rekomendacjach migdzynarodowych, jak CanMeds w zakresie modelu rol
petnionych przez lekarza, standardach Calgary Cambridge w zakresie struktury i zakresu konsultacji
medycznej, wybranych protokotach komunikacyjnych (SPIKES, ABCDE, EMPATHY). Uwzgledniajg takze
wspotczesne rekomendacje dotyczace innowacyjnego nauczania oraz specyfikg etapu ksztafcenia
przedklinicznego.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie.

Przyktady:

Zajecia z pediatrii i gastroenterologii dzieciecej, ktére majg na celu przekazanie zasad postepowania
diagnostycznego i terapeutycznego wobec dzieci z szerokim spektrum objawdw ze strony przewodu
pokarmowego. Pomagajg w tym warsztaty z psychologiem klinicznym, ktore sg organizowane
w ramach zajec¢ praktycznych dla VI roku WL. Ich istotng czgscig jest odgrywanie rol (role playing),
w ktorych studenci wcielajg sie w rolg lekarza i pacjenta. Pozwala to na ¢wiczenie praktycznych
umiejetnosci komunikacji z pacjentem. Praca w zespole uczy studenta holistycznego podejscia do
pacjenta i jego choroby oraz pozwala nauczyé, ze dobro pacjenta wymaga spojrzenia na wiele
aspektow jego zycia z roznych perspektyw.

Zajecia ze zdrowia publicznego - nauczanie problemowe, wyswietlenie filmu i dyskusja nt. tresci w nim
zawartych (w tym elementy metody ,debata oksfordzka”); realizacja krdtkich zadan indywidualnych
i grupowych, ksztatcenie studentéw przez pryzmat celéw - tego co student powinien wynie$é z nauki
(,,know, know how, show how”).

Zajecia z medycyny paliatywnej majg na celu przekazanie filozofii i zasad postepowania
terapeutycznego wobec chorego na nieuleczalng postepujacg chorobg oraz jego rodziny w sposob
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holistyczny, to jest w odniesieniu do objawdw somatycznych i psychicznych, trudnosci socjalnych
i potrzeb duchowych. Stuzg temu seminaria, testy oraz przypadki kliniczne (case studies), ktorych
rozwiazywanie wymaga nie tylko powtdrzenia nabytej wiedzy, ale uzupetnienia o najnowsze zalecenia
kliniczne uznanych towarzystw naukowych i najnowszych danych klinicznych. Dlatego kurs bazuje na
zasadach medycyny opartej na dowodach (Evidence Based Medicine, EBM). Rozwiazywanie
prawdziwych przypadkow klinicznych, w ktorych studenci mogg zmierzyc sig z diagnostyka i leczeniem
bolu oraz innych objawéw w zaawansowanej chorobie nowotworowej cieszy sig¢ szczegélnym
uznaniem i ogromnym zainteresowaniem studentdw. Studenci rozwigzujg je w zespotach, co ma na
celu ksztatcenie pracy zespotowej. Istotng czgscig przedmiotu sg praktyczne umiejgtnosci komunikacji
z pacjentem umierajgcym w typowych sytuacjach koniecznosci przekazania trudnej prawdy
o niekorzystnym rozpoznaniu czy zblizajacej sig Smierci, bez odbierania nadziei. Temu poswigcone s3
scenki (role plays), w ktorych studenci wielokrotnie wcielajg sig w rolg lekarza, ale tez w rolg pacjenta.
Dzigki temu uzmystawiajg sobie potrzebe szczegolnej wrazliwosci i taktu wobec osoby cierpigce;j.
Niezwykle wazng czesé zajel stanowig aspekty etyczne, omawiane interaktywnie w czasie seminariow
w celu ksztatcenia postawy lekarza empatycznego i oddanego pacjentowi. Ostatnim aspektem zajeé
jest ksztatcenie umiejgtnosci dawania oceny zwrotnej (positive feedback), aby studenci nie bali sig tej
oceny, ale ja potrafili przyjaé i takze umiejetnie wyrazac.

Zajecia z komunikacji medycznej - metodg ksztatcenia wykorzystywang w ramach ¢wiczen dotyczacych
uczenia sig nowych umiejgtnosci komunikacyjnych w relacji lekarz-pacjent (gtownie na Il roku), jest
odgrywanie rdl (role playing). To zaawansowana metoda uczenia si¢ umozliwiajaca integracje wiedzy
i celowego dziatania. Kluczowymi jej elementami s3: szczegétowo przygotowane materiaty zawierajgce
symulacje sytuacji prowokujacych do wdrozenia odpowiednich zachowann komunikacyjnych,
przygotowanie studentow do pracy z pacjentem (zarowno od strony klinicznej, jak i komunikacyjnej),
aktywny udziat w symulacji w przypisanej roli (bez mozliwosci zmiany kluczowych elementéw sytuacji
klinicznej), omoéwienie przebiegu symulacji przez osoby biorgce w niej udziat, udzielenie informacji
zwrotnej przez obserwujgcych uczestnikéw (z wykorzystaniem zintegrowanego formularza oceny),
przygotowanie raportu z wykonanego zadania. Metody wykorzystywane do rozwoju komunikacji
interpersonalnej i wspdtpracy zespotowej (gtéwnie u studentdw Il roku) majg charakter warsztatowy
i obejmujg elementy: treningu interpersonalnego, gier szkoleniowych (symulacyjnych), modelowania,
mini-scenek, autoanalizy. Pozwalajg na uzyskanie wielowymiarowej oceny wtasnych predyspozycji
i umiejetnosci w oparciu o informacje zwrotng od cztonkdw grupy szacowang na skalach, samooceng
oraz oceng wykfadowcy.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki medyczne, do ktérej kierunek lekarski zostat przyporzadkowany.

Wprowadzono do programu nauczania przedmiot metodologia badan naukowych, dzieki czemu kazdy
absolwent kierunku o profilu ogdélnoakademickim jest przygotowany do rozumienia koniecznosci
$ledzenia najnowszych badan naukowych w procesie diagnostyczno-terapeutycznym z krytyczng oceng
ich wiarygodnosci, a jednoczesnie przygotowuje studentow do rozpoczecia indywidualnej kariery
naukowej. Ponadto program dydaktyczny ukierunkowany jest na przygotowanie studentéw do
podejmowania decyzji lekarskich opartych o wyniki rzetelnych, prawidtowo wyselekcjonowanych
badan naukowych. Po wprowadzeniu do ogdlnych zasad EBM (Evidence Based Medicine - EBM)
studenci odbywajg (¢wiczenia praktyczne, polegajace na zaplanowania prostego badania
przedklinicznego i klinicznego, z doborem wtasciwych i odpowiednich liczebnie grup badanych
i kontrolnych oraz samodzielnej analizie statystycznej wynikdw. Studenci poznajg jak rozna jest
wiarygodnoéé badan w zaleznosci od zastosowanego projektu. Student uczy sie tez jak komunikowaé
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wyniki badan — piszac streszczenie pracy, czy przygotowujgc wystgpienie. Projekty badawcze wybrane
przez studentow sg w sposdb interaktywny dyskutowane i zmieniane w trakcie dyskusji w czasie zajgc.
Uczestnicy zaje¢ przygotowujg rébwniez w matych grupach prezentacje badania naukowego
z wykorzystaniem zalecen dotyczgcych poprawnej prezentacji. Waznym celem zajec jest takze to, aby
krytycznie interpretowac opublikowane wyniki badan, co ma na celu przygotowanie przysztych lekarzy
do ostroznego wyciggania wnioskéw z publikacji i uwzgtedniane ich ograniczen zwigzanych z doborem
badanej grupy, czy z zastosowang w badaniu metodologia. Osobne tresci stanowig zasady badan
klinicznych, w tym badania wieloosrodkowe i metaanalizy, elementy etyki i bioetyki oraz prawne
aspekty badan w tym ochrona wtasnosci intelektualne;j.

Metody ksztatcenia (wyktad, dyskusja, konwersacja) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
z rozrdznieniem jezyka tekstéw specjalistycznych i komunikacji w srodowisku zawodowym oraz jezyka
w komunikacji z pacjentem, a takze do korzystania z literatury specjalistycznej w jezyku obcym oraz
przygotowywania i wygtaszania prezentacji w jezyku obcym. Po dwdch latach lektoratu studenci znajg
i rozumiejg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie z pacjentem
oraz pojgcie zaufania w interakcji z pacjentem; potrafig krytycznie analizowaé pismiennictwo
medyczne w jezyku obcym i wyciagaé wnioski.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb
studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych w tym réwniez studentéw
niepetnosprawnych, np. niedowidzacych i niedostyszagcych. W porozumieniu z prowadzgacymi
poszczegdlne przedmioty ustalany jest sposdb uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych,
formy ich zaliczania oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich. Wiekszos¢ bazy lokalowej
Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Osoby ze stwierdzonymi
szczegdlnymi wymaganiami w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia do swoich potrzeb mogg
liczy¢ na wsparcie Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscia, asystentéw osoby
niepetnosprawnej oraz pomocy finansowej.

Regulamin studiéw WUM uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentéw, np. przyznanie
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) co umozliwia realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Dziekan na wniosek studenta moze wyrazié zgode na odbywanie studiow wedtug 10S, okreslajac
szczegdtowe zasady 10S dla kazdego wniosku. 10S to: indywidualny program studidow lub indywidualny
plan studiéw lub indywidualny tryb i termin zaliczania przedmiotéw. 10S moze byé przyznany
studentowi: wyrdzniajagcemu sie w nauce, uczestniczagcemu w pracach badawczych, wyrézniajgcemu
sig w dziafalnosci sportowej, kulturowej, artystycznej lub organizacyjnej na rzecz Uczelni,
skierowanemu na studia w innej uczelni, realizujgcemu jednocze$nie wiecej niz jeden kierunek
studidw, z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta, studentkom w cigzy i studentom bedacym
rodzicami, przyjetemu w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig, jezeli jego sytuacja zyciowa nie
pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotéow zgodnie z planem studidw. Zasady
odbywania 10S wedtug Indywidualnego Programu Studiéw opisuje opracowany na Wydziale
Regulamin.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo np. zajecia z chorob wewnetrznych w czasie ktérych, wykorzystywana
jest metoda z prototypowym, przenosnym zestawem do telemonitoringu.
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Studenckie praktyki zawodowe s3 integralng czgscig programu ksztatcenia na kierunku lekarskim.
Efekty uczenia sig zaktadane dla praktyk s zgodne z efektami uczenia sig przypisanymi do pozostatych
zajeé.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych na kierunku lekarskim, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak
réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w oparciu o infrastrukture podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg, dla ktéorych WUM jest organem zatozycielskim oraz innych, z ktérymi Uczelnia zawarta
umowy lub porozumienia w tym zakresie. Aktualnie WUM ma podpisane na czas nieokreslony 82
umowy z jednostkami w ktorych prowadzone sg praktyki. Na stronie WL WUM zamieszczona jest lista
placéwek, z ktérymi zostaty podpisane porozumienia w zakresie odbywania praktyk. Praktyki
studenckie na kierunku lekarskim obejmujg doskonalenie umiejgtnosci zawodowych, sg realizowane
w okresie wakacji, a ich zaliczenie jest konieczne do zaliczenia roku studidw. Program praktyk zostat
uzgodniony przez zespoty specjalistéw w danych dziedzinach powotane przez Dziekana WL.

Metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig zaktadanych dla praktyk
zawodowych, a takze sposob dokumentowania ich przebiegu i realizowanych w ich trakcie zadan sg
trafnie dobrane i umozliwiajg, skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia efektow uczenia sig
przez studentoéw. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ zgodnie z programem praktyk, opisanym
w sylabusach praktyk i ujetym w Kartach Praktyk, wskazujacym, ktore efekty uczenia sg konieczne do
realizacji. Dokumentacje praktyk stanowig Karty Praktyk, zawierajgce wykaz umiejgtnosci
praktycznych pozwalajacych zrealizowaé zaktadane efekty uczenia sig, a takze wyrdzniki
charakteryzujgce nabywanie kompetencji spotecznych (m.in. przestrzeganie zasad etyki, umiejetnos¢
komunikacji z pacjentem).

Ocena osiagnigcia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest przez opiekuna praktyk
w podmiocie wykonujacym dziatalnoéé lecznicza. Ocena jest kompleksowa, odnosi sig do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sig uwzglednionych w Karcie Praktyk. Dokonuje sig oceny efektow
uczenia sig z zakresu wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych. Uzyskanie okreslonego
efektu uczenia sig¢ przez studenta potwierdza czytelnym podpisem opiekun praktyk w podmiocie
wykonujacym dziatalno$é lecznicza. Uzyskanie oceny niedostatecznej wskazujacej na nienabycie
wymaganych umiejetnosci, jak i kompetencji powoduje, ze praktyka nie jest zaliczana. Nadzér nad
realizacjg praktyki zawodowej sprawuje z ramienia uczelni koordynator praktyk, ktérym jest
wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki. Dokonuje on semestralnego zaliczenia praktyk
zawodowych na podstawie ztozonej w odpowiednim terminie Karty Praktyk.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa ich realizacjg. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajaca
okreslone przez Uczelnig kryteria. S3 one zgodne z wymaganiami okreSlonymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sig, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sig oraz prawidtowq realizacje
praktyk na kierunku lekarskim. Przy zawieraniu porozumien/umow z placéwkami do realizacji praktyk
zawodowych brane s3 pod uwage nastepujace kryteria: wdrazane przez jednostke programy
zapewnienia jakosci; kwalifikacje kadry pracowniczej oraz ich doswiadczenie w pracy ze studentami;
wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materialy niezbedne do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych studentéow oraz ochrony przed zakazeniem, urazem, wypadkiem; charakter i zakres
Swiadczen umozliwiajgcy realizacje celéw ksztatcenia; prowadzenie dziatalnosci naukowo- badawczej;
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mozliwos¢ korzystania z pomieszczeh dydaktycznych niezbednych do realizacji programu ksztatcenia
i zaplecza socjalnego.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjy odbywa sig w oparciu o formalnie przyjgte
i opublikowane zasady tj. Regulamin praktyk, opracowanym dla studentéw WL. W zasadach tych
wskazano osoby odpowiadajgce za organizacje i nadzér nad praktykami kierunku lekarskim; okreslono
zadania i zakres odpowiedzialno$ci oséb nadzorujgcych praktyki zawodowe; podano kryteria, ktére
muszg spetni¢ placdwki bedgce miejscami odbywania praktyk zawodowych; reguty zatwierdzania
nowych miejsc praktyk, zwtaszcza samodzielnie wybranych przez studentéw; warunki kwalifikowania
na praktyki zawodowe; procedury potwierdzania efektow uczenia sig uzyskanych w miejscu odbywania
praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sig dla praktyk
zawodowych; okreslono reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekunéw
praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspoétpracy oséb nadzorujacych praktyki
z opiekunami praktyk oraz metody komunikowania sie. Studenci maja dostep do w/w zasad.
Informacje dotyczace praktyk zawodowych zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu.
Uczelnia we witasciwy sposdb zapewnia miejsca realizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
lekarskiego. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w miejscach wskazanych przez Uczelnig lub
indywidualnie wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta
miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z gory okreslone i majg
formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni, opiekunowie praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach sg systematycznie oceniane przez
Uczelnie. Ocena dokonywana jest réwniez z udziatem studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu praktyk i ewentualnego zatwierdzenia/eliminacji miejsc praktyk.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekundéw praktyk, infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
lekarza.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
lekarskim. Harmonogram studiéw uwzglednia wszystkie rodzaje zajeé, a plan studiéw jest odrebny dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. Harmonogramy sg dostgpne dla studentéw na stronie
internetowej Wydziatu. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Liczebno$é grup studenckich na
zajeciach dydaktycznych (w tym fakultetach) corocznie ustala Rektor, na wniosek Dziekana, w drodze
odrebnego zarzadzenia. Tre$¢ zarzadzenia jest konsultowana z Samorzadem Studentéw.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Zaliczenie roku studiéw jest mozliwe w przypadku uzyskania oceny co najmniej dostatecznej
z przedmiotow koriczacych sig egzaminem i zaliczenia z przedmiotéw niekoriczacych sig egzaminem.
Do zaliczenia roku studiéw jest tez konieczne odbycie i uzyskanie oceny pozytywnej z praktyk
wakacyjnych (potwierdzenie zaréwno nabycia umiejetnosci praktycznych, jak i kompetencji
spotecznych). Zaliczenie roku nastepuje w terminie do konca roku akademickiego wynikajgcego
z podziatu roku akademickiego. Zaliczenie zajeé dydaktycznych nastepuje w terminie wyznaczonym
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planem zaje¢ lub w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajecia dydaktyczne, nie pdzniej jednak niz
przed koncem roku studiéw lub przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktorej jest przewidziany
egzamin z danego przedmiotu studidw. Warunki zaliczenia przedmiotu ustala i ogtasza jednostka
dydaktyczna, przynajmniej na miesigc przed rozpoczeciem roku akademickiego, na stronie
internetowej tej jednostki oraz w sylabusie. Zasady zaliczania roku studidw i zaje¢ opisuje Regulamin
studidw.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek
lekarski. Obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. S zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej
dziatalnosci.

Program praktyk zawodowych, ich organizacja i nadzér nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu lekarza, a takze zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja na studia odbywa sig w oparciu o zapisy obowigzujgcej w danym roku rekrutacji Uchwale
Rekrutacyjnej, powstatej zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Aktualnie
obowigzujgca Uchwata Rekrutacyjna to Uchwata Senatu WUM nr 41/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r.
w sprawie: ustalenia warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu prowadzenia
rekrutacji na pierwszy rok studidw w roku akademickim 2021/2022 w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym. Ogdlne informacje, warunki rekrutacji, terminy, wymagane dokumenty, etc. zawiera
zatgcznik pt. ,,Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakorczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2021/2022 w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym”. Uchwata Rekrutacyjna wraz z zatgcznikami ogtoszona jest na uczelnianym
serwisie rekrutacyjnym.

Zasady przyjmowania na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia (w tym na studia na
kierunku lekarskim) laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego i wykaz uznawanych
olimpiad okresla zatgcznik nr 23 do Uchwaty Rekrutacyjnej.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku lekarskim.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, przygotowuje corocznie szczegdétowe zestawienia z zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, ktére przedstawia Senatowi Uczelni.

Zgodnie art. 71 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce
(Dz.U.2020.85 t.j.) efekty uczenia sig nie sg potwierdzane dla programu studiow, przygotowujacym do
wykonywania zawodu lekarza.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukornczenia studidw oraz odpowiedniego tytutu zawodowego jest
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdéw uczenia sie, co potwierdzone jest uzyskaniem zaliczen
wszystkich zajec, zdaniem egzamindw i zaliczeniem praktyk wakacyjnych. Za datg ukonczenia studiow
przyjmuje sig ztozenie ostatniego wymaganego planem studidow egzaminu.

Dziekanat WL przygotowuje dyplom ukonczenia studidw i suplement zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi regulacjami prawnym. Podstawg do obliczenia ostatecznego wyniku studiow jest
Srednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzamindéw. Na WL WUM przyjeto nastgpujacy zasade
wpisywania ocen na dyplomie: oceng dostateczng otrzymujg absolwenci z wynikiem do 3,49, oceng
dobrg otrzymujg absolwenci z wynikiem od 3,50 do 4,49, oceng bardzo dobrg otrzymujg absolwenci
z wynikiem od 4,50 do 5,00.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscia.

Informacje o metodach weryfikacji osiggania efektow uczenia sig, a takze sposobach zaliczenia
przedmiotow i warunki ukonczenia studiéw zostaty okreslone w Regulaminie Studiow WUM oraz
szczegotowo opisane w sylabusach przedmiotow, ktére s dostgpne, m.in. w przewodnikach
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dydaktycznych opublikowanych na stronie WL. W szczegdlnosci, w systemie sprawdzania i oceniania
efektow uczenia sig stosowane sg zasady okreslone w Procedurze oceniania studentow i zatacznikach
do niej, tj. Regulaminie egzamindw pisemnych, Regulaminie egzaminéw testowych, Regulaminie
egzamindw praktycznych.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen.

Weryfikacja osiggania zakfadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest w procesie oceniania
studentdw na wszystkich etapach ksztatcenia z wykorzystaniem roznych metod i narzedzi oceny, w tym
kolokwiow i egzaminéw koricowych. Studenci Wydziatu sg oceniani wedtug opublikowanych
i konsekwentnie stosowanych kryteriow i zasad. Formy i metody oceniania odpowiadajg stosowanym
metodom dydaktycznym oraz sg dobierane odpowiednio do rodzaju sprawdzanych efektéw. Sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedze i umiejetnosci praktycznych (przedmioty kliniczne):
obserwacja studenta podczas ¢wiczen, kolokwium ustne zawierajace krétkie ustrukturyzowane
pytania, raport ustny z ¢wiczen, opracowanie pisemne przypadku chorego wraz z omdwieniem,
egzamin praktyczny (pediatria ginekologia i potoznictwo, medycyna ratunkowa, choroby wewnetrzne),
obserwacja studenta podczas dyzuru, obserwacja studenta w sytuacji symulowanej zagrozenia zycia
z uzyciem manekinéw treningowych (zajecia w Centrum Symulacji), wykonanie samodzielnie badania
podmiotowego i przedmiotowego przez studenta w obecnosci asystenta, ocenianie przez nauczyciela
i innych studentéw, omowienie historii choroby pacjenta/przypadku klinicznego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sig. Efekty uczenia sig w zakresie wiedzy weryfikowane sg w oparciu o egzaminy pisemne, raporty,
krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru
TAK/NIE i dopasowania odpowiedzi oraz standaryzowane egzaminy ustne, a okresie pandemii COVID-
19 takze zadania przygotowane w ramach e-learningu. Efekty uczenia sig w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych weryfikowane sg w oparciu o bezposrednig obserwacje wykonania zadania
(iak?) w czasie tradycyjnego egzaminu klinicznego i oceng stopnia osiagnigcia celu przypisanego danej
symulacji (co?) oraz oceng poprawnosci raportu z wykonywanych zadan przygotowywanego wedtug
okreslonego standardu. Przyktad metody weryfikacji oczekiwanych efektéw uczenia sig na zajgciach
z geriatrii obejmujg: obserwacje studenta podczas zajeé (np. dokonywania badania podmiotowego
i przedmiotowego pacjenta w wieku podesztym) oraz kolokwium testowe.

Kompetencje spoteczne ksztattowane sg na przedmiotach klinicznych, jak réwniez wybranych
przedmiotach z nauk przedklinicznych, podstawowych, spotecznych, np.: etyka lekarska z elementami
filozofii, psychologia medyczna, prawo medyczne i medycyna sqdowa, propedeutyka medycyny
uzaleznier, komunikacja medyczna. W celu popularyzacji wéréd nauczycieli akademickich metod
weryfikacji efektow uczenia sig w zakresie kompetencji spotecznych zostat stworzony i opublikowany
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na stronie internetowej Wydziatu ,,Bank Dobrych Praktyk Dydaktycznych — weryfikacja efektow uczenia
sie w aspekcie kompetencji spotecznych”.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sig s weryfikowane na biezaco podczas dyskusji, pracy w parach lub grupach, pracy
z tekstem specjalistycznym, a takze przy wykonywaniu ¢wiczen leksykalnych czy podczas wygtaszania
prezentacji. Efekty koricowe weryfikuje sie sprawdzianami w formie kartkdwek i pisemnych kolokwidéw
zaliczeniowych po pierwszych trzech semestrach, zaliczeniem ustnym po semestrze czwartym,
i pisemnym egzaminem koricowym zamykajgcym cato$¢ lektoratu.

Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w przypadku zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przez biezgcg kontrole postepéw w nauce.

W czerwcu 2020 uruchomiono platformg www.ezgaminy.wum.edu.pl. W roku akademickim
2019/2020 przeprowadzono egzamin z wykorzystaniem platformy e-learningowej WUM dla 55
przedmiotow (w sesji), 12 egzamindw w ,sesji kroczacej”, 8 kolokwidw testowych. Wykorzystanie
metod ksztatcenia na odlegtoéé zostato przeanalizowane i oméwione na spotkaniu Uczelnianego
zespotu ds. jakosci ksztatcenia w lipcu 2020 roku. Liczbe uzytkownikow okreslono na 9632 osob, ktore
w okresie 20.03 -23.06.2020 odbyty 1,2 miliona sesji, korzystaty w wiekszosci z komputeréw (81%)
i telefonow (18%). Najczesciej odwiedzane byty kursy realizowane przez WL: anatomia prawidfowa
(191 781 odston), fizjologia z patofizjologiq (122 947 odston), farmakologia (113 527 odston), higiena
i epidemiologia (71 136 odston), immunologia (54 512 odston), statystyka i informatyka medyczna (49
693 odston), genetyka (45 426 odston), metodologia badarn naukowych (38 655 odston).

W czasie pandemii COVID-19 zostata stworzona, a nastepnie zaktualizowana procedura
przeprowadzania egzamindéw poza siedzibg Uczelni.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Osiagnigte efekty w zakresie wiedzy sg weryfikowane podczas egzamindw pisemnych testowych
i ustnych. Weryfikacja efektow uczenia sig w zakresie umiejgtnosci oraz w zakresie komunikowania sig
odbywa sig podczas obserwacji studenta demonstrujacego umiejetno$¢ (w tym manualne i w zakresie
kompetencji spotecznych) w czasie tradycyjnego egzaminu/kolokwium klinicznego.

Efekty uczenia sig dokumentowane s3 w nastgpujacy sposob: podczas zaje¢ w jednostkach prace
pisemne etapowe (eseje, zadania, projekty, kolokwia) s archiwizowane w jednostce (przez dwa
semestry); wyniki egzamindw - sg archiwizowane w jednostce, wypetnione dzienniki umiejgtnosci
praktycznych, wypetnione Karty Praktyk — sg archiwizowane w dokumentacji indywidualnej studenta
opisujgcej przebieg studiow w dziekanacie. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz regulacjami wewnetrznymi WUM, witgczajac prawo do
poufnosci, z zachowaniem gwarancji, iz do danych studenta majg dostep wytacznie osoby do tego
uprawnione. Studenci majg wglad do wtasnej dokumentacji przebiegu studiéw, w tym do danych
dotyczacych wynikow zaliczeri i egzamindéw z mozliwoscig ich kwestionowania. Kazdy student WUM
ma mozliwo$¢ wgladu do swoich danych osobowych, poprzez skorzystanie z systemu informatycznego
Wirtualny Dziekanat (kodowane wejscie, ktére wymaga indywidualnego loginu i hasta). Dane
kandydatéw sg zabezpieczone na uczelnianym serwerze w sposdb zgodny z wymaganiami GIODO.
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Egzaminy przeprowadzane w formie elektronicznej dokumentowane s3 na platformie e-
learning.wum.edu.pl oraz e-egzaminy.wum.edu.pl. Obstuga studentéw prowadzona jest
z wykorzystaniem Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajgcego Proces Ksztatcenia,
zwanego dalej systemem Bazus — system Dziekanatowy obstugujgcy moduty administracyjne
i dydaktyczne.

Uczelnia prowadzi analize pozycji absolwentéw na rynku pracy. Wyniki monitoringu loséw
absolwentdw, ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéw uczenia sig osiagnigtych na
kierunku lekarskim oraz luki kompetencyjne, pochodzg m.in. z analiz dokonywanych przez Biuro Karier.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny nauki medyczne, do ktdrej
oceniany kierunek jest przyporzgdkowany.

Studenci WL majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych i udziatu w badaniach naukowych
realizowanych w Uczelni. Angazujg sie w dziatalnos¢ studenckich kot naukowych (110 studenckich kot
naukowych na WL), uczestniczg w wymianie miedzynarodowej oraz w konferencjach naukowych
krajowych i miedzynarodowych. Studenci WL sg autorami/wspétautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. W latach 2016-2020
w Uczelni zrealizowanych zostato 288 projektéw z udziatem studentow (minigranty studenckie, projekt
mtodego badacza, mikrogranty UW i WUM). Projekty te byly realizowane przez studentéw pod
przewodnictwem naukowym pracownikow poszczegdlnych jednostek. W latach 2016-2020 studenci
WL byli wspétautorami 7 monografii, 27 rozdziatdw w monografiach i 315 artykutéw naukowych.
W latach 2016-2020 studenci kierunku lekarskiego otrzymali 29 nagrdod JM Rektora za wybitne prace
naukowe, a 47 studentéw otrzymato stypendia Ministra Zdrowia za wybitne osiggniecia naukowe.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia pozyskata z NCBiR dofinansowanie na realizacje
innowacyjnego programu ksztatcenia WUM MD PhD, adresowanego do wybitnych studentéw, ktorzy
ukonczyli IV rok studidw. Wydziat Lekarski WUM, umozliwia najlepszym studentom rozpoczecie
realizacji projektu badawczego w czasie studidw i uzyskanie stopnia doktora w niedtugim czasie po
zakoriczeniu studiéw, co zwieksza ich konkurencyjnoséé na rynku pracy i znakomicie przygotowuje do
dalszej kariery naukowej. Uczestnictwo w innowacyjnym programie WUM MD PhD umozliwia m.in.
odbycie stazu w krajowym osrodku badawczym, konferencji naukowej, uczestnictwo w warsztatach
naukowych z udziatem znanych ekspertéw zagranicznych, uzyskanie efektéw ksztatcenia na poziomie
VIII PKR. Do programu zakwalifikowano 10 studentéw kierunku lekarskiego WUM. Program ksztatcenia
WUM MD PhD, zatwierdzony przez Senat WUM (Uchwata Senatu nr 24/2020 z dnia 30 marca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu programu ksztatcenia WUM MD PhD realizowanego w ramach
projektu ,TIME 2 MUW” doskonatoéé dydaktyczna szansg rozwoju Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego), jest realizowany zgodnie z warunkami konkursu, ze S$rodkéw ktdrego jest
wspotfinansowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji okreslone przez Uczelnig stwarzajg réwne szanse kandydatom i gwarantujg
przyjmowanie na studia osob posiadajacych wstgpng wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na uzyskanie
zaplanowanych dla kierunku lekarskiego efektéw uczenia sig. Sa one formalnie przyjete i opublikowane
oraz spodjne i przejrzyste dla wszystkich kandydatéw na studia.
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System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej
dziatalnosci. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Prace etapowe i egzaminacyjne, karty praktyk, studenckie osiggniecia naukowe jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy oraz ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim WUM prowadzone sg przez nauczycieli akademickich.
ktorzy posiadajg aktualny dorobek naukowy w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Nauczyciele sg autorami w liczagcych sie czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, niejednokrotnie
o bardzo wysokim impact faktor, ale takze publikujg wiele prac w czasopismach krajowych, zaréwno
oryginalnych jak i przeglagdowych. Nauczyciele akademiccy sg organizatorami kurséw i autorami
wyktaddéw dla lekarzy w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz kurséow podyplomowych.

Na wydziale lekarskim WUM zatrudnionych jest 779 nauczycieli w petnym wymiarze czasu pracy, 231
pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy a w ramach umowy cywilno-prawnej zatrudnionych
jest 680 osdb. Sposréd nauczycieli zatrudnionych na petnym etapie lub na czesci etapu, tytut profesora
posiada 120 nauczycieli WLWUM, 184 nauczycieli posiada stopien doktora habilitowanego, 474
stopied doktora, tytut zawodowy lekarza 196 oséb i 59 oséb posiada tytut zawodowy magistra.
Nauczyciele z tytutem zawodowym lekarza lub magistra stanowig okoto 25% zatrudnionych
w jednostce co pokazuje dbatos¢ o zapewnienie ciggtosci kadry. Sposrdd oséb zatrudnionych na
umowy cywilno-prawne blisko 84 % stanowig nauczyciele z tytutem zawodowym lekarza lub magistra.
Nauczyciele ci zaangazowani sg gtéwnie do prowadzenia klinicznych zajeé ¢wiczeniowych (lekarze) lub
zajec praktycznych bedacych w kompetencjach fizjoterapeutdéw czy psychologéw.

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniaja
realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
W latach 2016-2020 stopien doktora uzyskato 264 osoby, z czego 117 nauczycieli z nauk medycznych
w zakresie medycyny, 25 nauczycieli z nauk medycznych w zakresie biologii medycznej, 6 w zakresie
nauk o zdrowiu a 68 w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Stopien doktora habilitowanego
uzyskato 107 osdb, z czego 75 w dyscyplinie medyczna a 6 oséb w dyscyplinie biologia medyczna.
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W latach 2016-2019 nominacje profesorskie uzyskato 34 nauczycieli (2016 - pie¢ osdb, 2017 — jedna
osoba, 2018 — 10 osdb, 2019 — 18 osdb). W 2020 roku 21 nauczycieli uzyskato ten tytut.

Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie specjalizacje medyczne do prowadzenia zajeé
klinicznych. Najczesciej nauczyciele posiadajg specjalizacje z choréb wewnetrznych (164 osoby),
pediatrii (91 osdb), chirurgii ogdélnej (70 osbéb), ginekologia i potoznictwo (44 osoby). Wielu nauczycieli
posiada wiecej niz jedng specjalizacje. Pozostate specjalizacje kliniczne, niezbedne do prowadzenia
zaje¢, sg réwniez reprezentowane przez nauczycieli. Akademickich. W niektérych przedmiotach
klinicznych zajecia prowadzone sg przez magistréw ale sg to éwiczenia wspomagajgce danych
przedmiot, np. Zywienie pozajelitowe w chirurgii, prowadzone przez magistra dietetyki lub
prowadzenie ¢wiczen z rehabilitacji przez mgr fizjoterapii.

46 nauczycieli akademickich petni funkcje konsultantow wojewddzkich w swoich dziedzinach,
a czterech profesoréw funkcje konsultantéw krajowych. Kadra Wydziatu Lekarskiego wchodzi w sktad
zarzadow gtownych krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych. Wielu nauczycieli
wchodzi w sktad rad naukowych czasopism o miedzynarodowym zasiegu z listy filadelfijskiej. Sg tez
cztonkami gremiéw doradczych i rad naukowych instytutéw naukowych

Przydziat zaje¢ dla nauczycielie zatrudnionych w Uczelni, jak réwniez dla nauczycieli zatrudnionych
w ramach umowy cywilno-prawnej jest zgodne z wymaganiami. Obsada zaje¢ uwzglednia dorobek
naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli. Obcigzenie godzinowe nauczycieli zatrudnionych
w Uczelni w wiekszosci jest prawidlowe, jednak w wielu przypadkach wymagane pensum jest
przekroczone 2-4 krotnie. Natomiast obcigzenie oséb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych
niewielkie i dotyczy gtéwnie prowadzenia éwiczen klinicznych.

Bardzo duza liczba godzin dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni z pewnoscig nie sprzyja jakosci ksztatcenia. ZO PKA rekomenduje weryfikacje przydziatu
godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w WUM. Rekomenduje sie
dostosowanie maksymalnej liczby nadgodzin, ktére pracownik moze miec zlecone do wykonania,
zgodnie z ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dni 20 lipca 2018 r..

Nauczyciele akademiccy sg przeszkoleni w prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos$¢ i majg ciggte wsparcie z Uczelni w zakresie kurséw w tym zakresie jak réwniez maja
mozliwos¢ indywidualnego doszkalania sie w tym zakresie.

Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe kadry prowadzgcej zajecia na kierunku
lekarskim WUM jest zgodne z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia
obowigzujgcych na kierunku lekarskim.

Polityka rekrutacji pracownikdw naukowych WUM jest okreslona w zarzgdzeniu nr 112/2019 Rektora
WUM z dnia 18 wrzesnia 2019 r. (zat. 57). Statut przyjeto uchwatg nr 40/2019 Senatu WUM z dnia 27
maja 2019 r. uwzgledniajgcy poprawki wprowadzone uchwatg nr 88/2019 z dnia 16.12.2019. Pod
uwage brana jest dziatalnos¢ dydaktyczna i aktywnos¢ naukowa a takze posiadane specjalizacje.
Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji na kursach podyplomowych,
ktorych bogatg oferte posiada Uczelnia. Szczegétowe dane na temat szkolen zawarte sg w informatorze
o szkoleniu podyplomowym. Nauczyciele zamierzajagcy podjgé lub kontynuowaé szkolenie
specjalizacyjne muszg uzyska¢ zgode Rektora na podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z zarzadzeniem 152/2019 Rektora WUM z dnia 19 listopada 2019 roku.

Kadra dydaktyczna podlega kompleksowej okresowej ocenie pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami. W uczelni obowigzujg odrebne unormowania dotyczgce oceny nauczycieli akademickich
a odrebne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni oceniani sg w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, podnoszenia kompetencji
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zawodowych, dziatalnosci organizacyjnej oraz wptywie na otoczenie spoteczno-gospodarcze. W ocenie
brane sg pod uwage wyniki ankiety studenckiej, wyniki hospitacji zaje¢, realizacja projektu na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego (interesariusze zewnetrzni).

Okresowe oceny nauczycieli akademickich sg przeprowadzana co cztery lata a wyniki ankiet
studenckich i wyniki hospitacji s brane pod uwage przy ogdlnej ocenie nauczyciela. Wyniki oceny
nauczycieli s analizowane przez Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia. W oparciu o analize ocen i komentarzy
dotyczacych nauczycieli akademickich dokonanych przez studentédw Zespét przygotowuje plan
hospitacji oraz kierunki naprawy nieprawidtowosci zgtaszanych przez studentéw. W roku akademickim
2018/2019 liczby ocen negatywnych dotyczyta 2.0% nauczycieli, ktorzy byli wytypowani albo do
ponownych hospitacji, hospitacji interwencyjnych lub rozmowy z Dziekanem i Kierownikiem jednostki.
Przeglad kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku jest wykorzystywany do doskonalenia jakosci
ksztatcenia i wtasciwego postepowania w relacjach ze studentami

Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry jak réwniez sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Nauczyciele
akademiccy mogg starac sie w oparciu o osiggniecia naukowe o rézne nagrody. W ocenianym okresie
nauczyciele akademiccy uzyskali wiele prestizowych nagrdd uzaleznionych od wynikéw pracy: nagrody
Ministra Zdrowia. Nagrody Rektora za osiggniecia naukowe i dydaktyczne i organizacyjne albo za
catoksztatt dorobku (nauczyciele akademiccy), nagrody MNiSW za wybitne osiggniecia naukowe oraz
osiggniecia w opiece naukowej i dydaktycznej, nagrody Prezesa Rady Ministrow za wyrdznione
rozprawy doktorskie.

Nauczyciele akademiccy mogg réwniez ubiega¢ sie o Nagrody Rektora przyznawane zgodnie
z regulaminem. W latach 2016-2020 JM Rektor WUM przyznat nauczycielom wydziatu lekarskiego 352
nagrody naukowe, 287 nagrod dydaktycznych 16 nagréd organizacyjnych, 84 nagrody specjalne, 16
nagréd na innowacje, 11 nagrdd za catoksztatt dorobku.

Na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele akademiccy podkreslali zyczliwos¢ wtadz w zakresie planowania
wiasnej Sciezki kariery, docenianie osdb uzyskujgcych granty a takze pomoc finansowa w zakresie
wspotfinansowania dobrych publikacji czy wspétfinansowania wyjazdéw na konferencje w przypadku
gdy nauczyciel ma przedstawic¢ wyniki swojej pracy jako referat.

Uczelnia posiada polityke kadrowg obejmujaca zasady rozwigzywana konfliktow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku lekarskim zatrudniona kadra nauczycieli akademickich jest duza liczebnie, ale
niewystarczajgca do realizacji wszystkich efektow stad wielu pracownikéw jest zatrudnianych
w ramach umowy cywilno-prawne do realizacji zwtaszcza ¢éwiczen klinicznych. Kadra posiada
odpowiednie specjalizacji i doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zaje¢. Obsada zajec jest
prawidtowa. Rekomenduje sie weryfikacje obcigzenia dydaktycznego i zmniejszenie liczby nadgodzin
realizowanych przez niektdrych nauczycieli.

Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i realizacji pasji naukowych. Nauczyciele sg oceniani
przez bezposrednich przetozonych a pod uwage brane osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne a takze wyniki ankiet studenckich i wyniki hospitacji zaje¢. Za wybitne osiggniecia
nauczyciele sg dodatkowo wynagradzani w postaci réznych nagréd. Uczelnia posiada polityke
rozwigzywania konfliktow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku lekarskiego WUM majg do dyspozycji dobrze wyposazong baze dydaktyczng do
wyktaddw oraz ¢éwiczen audytoryjnych, a takze zajeé praktycznych i czesciowo klinicznych. Uczelnia
posiada wtasne Centrum Dydaktyczne: aula na 1000 oséb oraz 18 sal seminaryjnych, wszystkie
wyposazone w system audio-wideo. Zwraca uwage potrzeba rewitalizacji wielu klinik i szpitali, gdyz
ich stan jest daleki od stanu odpowiadajgcego standardom europejskim.

Infrastruktura Uczelni umozliwia udziat studentdw w pracach badawczych, a takze, mimo
wspomnianego zestarzenia sie obiektdw klinicznych, ksztatcenie w warunkach przysztej pracy
zawodowej (kliniki, szpitale kliniczne, centra dydaktyczne i badawcze itp.).

Zwraca uwage takze brak odpowiednio wyposazonego, nowoczesnego i dostosowanego do duzej
liczby studentéw Centrum Symulacji Medycznych. Wtadze Uczelni rozpoczety prace nad budowg
takiego centrum, przy obecnej bazie dydaktycznej studenci kierunku lekarskiego majg jednak
utrudniony udziat w zajeciach wymagajgcych éwiczen z symulatorami o wysokiej wiernosci. Pozostata
infrastruktura przeznaczona dla studentdéw ocenianego kierunku umozliwi im osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektdw uczenia sie.

Studenci WUM majg dostep do odpowiednich zasobdéw informatycznych WUM, w tym m.in. do
Internetu (kampusy Uczelni objete sg bezprzewodowg siecig komputerows), intranetu, medycznych
baz danych, poczty elektronicznej. Specjalistyczne pracownie, kliniki i laboratoria wyposazone sg w
nowoczesng aparature pomiarowo-badawczg umozliwiajagcg odpowiednie prowadzenie zajec
praktycznych, w tym przygotowujgcych do podjecia badan naukowych.

Dla studentow WL WUM dostepnych jest ok. 200 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
a takze ponad 20 webkioskdéw i pracowni komputerowych. Za posrednictwem Centrum Pobierania
Oprogramowania studenci mogg korzysta¢ np. z bezpfatnego pakietu biurowego Office 2016,
programow SAS, Endnote, Statistica.

Liczba i powierzchnia pomieszczen w jednostkach teoretycznych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia, liczba aparatury specjalistycznej oraz pracowni umozliwiajg prawidtowga realizacje zajeé
dydaktycznych, w tym samodzielne wykonywanie przez studentdw prac badawczych. Liczba
dostepnych klinik i sal szpitalnych jest jednak zbyt mata w stosunku do liczby studentéw, co w efekcie
powoduje nadmierne zageszczenie podczas zajec klinicznych.

Uczelnia dysponuje wtasng Bibliotekg Gtéwnga zlokalizowang w Centrum Biblioteczno-Informacyjnym.
Biblioteka otwarta jest 6 dni w tygodniu. Czytelnia wyposazona jest w 306 miejsc dla uzytkownikow,
7 webkioskéw oraz 104 stanowiska komputerowe z dostepem do elektronicznych baz danych.
Lokalizacja, uktad i powierzchnia pomieszczen Biblioteki WUM s3 odpowiednie.

Wyposazenie BG oraz zasady korzystania z jej zasobdéw sg zgodne z przepisami BHP.
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Studenci WLWUM maja do dyspozycji ponad 20 webkioskéw i pracowni komputerowych, z ktérych
korzysta¢ mogg w dowolnym terminie (webkioski) lub kiedy pracownie s3 wolne, po uzgodnieniu
z opiekunem pracowni. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych, pracownie
badawcze i aparatura dostepne sg réwniez poza zajeciami.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag. Budynki wyposazone
sg w windy, drzwi bezprogowe, wydzielone toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami, a webkioski
wyposazono w pulpity o regulowanej wysokosci. Czytelnie wyposazono w powiekszalniki ONYX
Deskset, skanery OCR oraz klawiatury dostosowane do potrzeb oséb z niesprawnoscia wzroku.
Biblioteka zatrudnia ponadto osobnego pracownika delegowanego do pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub w formie hybrydowej. Za posrednictwem Centrum Pobierania Oprogramowania studenci moga
korzysta¢ np. z bezptatnego pakietu biurowego Office 2016, programoéw SAS, Endnote, Statistica
a szczegdtowe informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie internetowej Centrum Informatyki
WUM.

W Uczelni funkcjonuje Wirtualny Dziekanat, wprowadzono réwniez e-legitymacje studencka oraz e-
indeks.

Ksztatcenie “zdalne” realizowane jest za posrednictwem zewnetrznych platform e-learningowych
dedykowanych ksztatceniu na kierunkach medycznych (Incision Academy oraz Lecturio), oprécz tego
prowadzone sg zajecia na platformie MSTeams. Zardwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci mieli
mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach dotyczacych pracy na tych platformach.

Zasoby biblioteczne zaréwno klasyczne (podreczniki, czasopisma fachowe) jak i elektroniczne (e-
czasopisma, e-ksigzki, dostep do cyfrowych baz danych) zawierajg wszystkie pozycja wymienione
w sylabusach przedmiotow oraz liczne materiaty dodatkowe pozwalajgce na wtasng prace badawcza
oraz poszerzanie zainteresowan przez studentéw.

Liczba egzemplarzy pozycji pismiennictwa zalecanego w sylabusach jest dostosowana do liczby
studentéw.

Uczelnia zapewnia dostep zaréwno do pozycji tradycyjnych (ponad 16 000 woluminéw wydawnictw
zwartych i 6000 zeszytow czasopism z pieciu ostatnich lat), jak i dostep do cyfrowych baz danych
(petnotekstowych oraz katalogdéw przedmiotowych).

Infrastruktura Biblioteki dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w tym narzadéw
wzroku i ruchu.

Niezbedne materiaty dydaktyczne (wyktady, materiaty uzupetniajgce) zamieszczane sg przez
nauczycieli akademickich prowadzonych zajecia “zdalne” na platformach e-learningowych.
Infrastruktura Uczelni oraz innych podmiotéw, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne jest
zgodna z wymaganiami opisanymi w standardzie ksztatcenia i umozliwia prowadzenie zaje¢ na
wydziale lekarskim WUM w sposdéb zgodny z warunkami i regutami prowadzenia studiow na kierunku
lekarskim opisanymi w standardzie ksztatcenia. Studenci majg dostep m.in. do prosektoridow (Zaktad
Anatomii Prawidtowe], Zaktad Medycyny Sgdowej, Zaktad Patomorfologii) i pracowni mikroskopowych,
a zajecia kliniczne oraz praktyki zawodowe odbywajg sie we wtasciwie dobranych placéwkach ochrony
zdrowia (szpitale, jednostki POZ, czy sprawujgce opieke ambulatoryjng). Ponownie nalezy jednak
stwierdzi¢, ze liczba klinik i stopien zuzycia ich infrastruktury niezwykle utrudnia wtasciwe prowadzenie
zajec dla tak duzej liczby studentéw kierunku.

Uczelnia dysponuje dobrze wyposazonymi w odpowiednig aparature pomiarowo-badawczg oraz
leczniczg centrami specjalistycznymi:
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- Centrum Badan Przedklinicznych: 47 specjalistycznych laboratoriéw do badan biomedycznych,
m.in. nad chorobami neurodegeneracyjnymi, uktadu krazenia, nowotworowymi, czy
poszukiwaniem i analizg nowych zwigzkéw biologicznie czynnych. Wydziat Lekarski UW posiada w
strukturach CBP Laboratorium Zaawansowanych Biotechnologii, Laboratorium Fizjologii
Doswiadczalnej i Klinicznej, Laboratorium farmakologii Dos$wiadczalnej i Klinicznej oraz
Laboratorium Chordb Metabolicznych Watroby. Wyposazenie tych laboratoriéw dostepne jest do
prowadzenia prac badawczych zaréwno przez pracownikdéw jak i studentéw Wydziatu.

Podczas wizytacji Uczelni ZO uzyskat informacje, ze obecnie Uczelnia dysponuje trzema niewielkimi

i rozrzuconymi na terenie Warszawy Centrami Symulacji Medycznych. Dla studentéw ocenianego

kierunku dostepne sg 3 sale symulacyjne wysokiej wiernosci (porodowa, operacyjna i szpitalnego

oddziatu ratunkowego), cztery sale Umiejetnosci Technicznych (trenazery do zaje¢ z anestezjologii,
chirurgii, ginekologii i potoznictwa, choréb wewnetrznych, medycyny ratunkowej i pediatrii).

Niezbedne jest utworzenie nowoczesnego i dobrze wyposazonego Centrum Symulacji Medycznych,

umozliwiajgcego wtasciwe prowadzenie zajeé dla wszystkich studentéw kierunku lekarskiego.

Do zaje¢ dydaktycznych klinicznych wykorzystywane sg nastepujgce jednostki:

- Centralny Szpital Kliniczny,

- Dzieciecy Szpital Kliniczny,

- Szpital Kliniczny Dziecigtka Jezus,

- Sgzpital Kliniczny im. Ks. Anny Mazowieckiej,

- Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka.

Opradcz szpitali klinicznych WUM pracownicy i studenci korzystajg z zaktaddw i klinik uniwersyteckich

zlokalizowanych w licznych szpitalach w Warszawie i okolicach.

Budynki i wyposazenie wiekszosci szpitali klinicznych oraz klinik wymaga jednak rewitalizacji.

Zasoby biblioteczne oraz zasady funkcjonowania Biblioteki Uczelni oceniane sg corocznie. Przeglady

infrastruktury prowadzone sg w Uczelni przynajmniej raz w roku, a w razie potrzeby czesciej. Z rozméw

przeprowadzonych przez ZO podczas wizytacji wynika, ze Wtadze Uczelni zdajg sobie sprawe z brakéw
dotyczacych infrastruktury klinicznej i jej niedostosowania do liczby studentéw, jednak podjete
dziatania w kierunku modernizacji i zwiekszenia liczby dostepnych pomieszczen klinicznych poprawia
warunki ksztatcenia dopiero przysztych rocznikéw studentéw kierunku, nie zas obecnych. Duzym
utrudnieniem jest zadtuzenie jednostek klinicznych oraz brak personelu (czes¢ tézek “nie pracuje”

z tego powodu) czesto powodowany odptywem lekarzy i pielegniarek do konkurencyjnych wydziatow

lekarskich w Warszawie. Rozwigzanie tego problemu wymaga dziatan systemowych.

W przegladach infrastruktury biorg udziat zaréwno przedstawiciele nauczycieli akademickich, jak

i studentow (ankieta oceniajgca warunki studiowania).

Whioski z przegladdow infrastruktury sg wykorzystywane do jej modernizacji. Przyktadem moze byc

rozpoczecie budowy nowoczesnego i dostosowanego do liczby studentéw Centrum Symulacji

Medycznych. Jednak rozwigzanie problemu rewitalizacji bazy klinicznej wymaga wspoétdziatania Wtadz

Uczelni z organem zatozycielskim oraz jednostkami samorzadu lokalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Studenci wydziatu lekarskiego WUM majg do dyspozycji baze dydaktyczng dostosowang do specyfiki
kierunku oraz umozliwiajgcg prowadzenie przez studentdow badan naukowych. Studenci majg do
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dyspozycji odpowiednio wyposazong Biblioteke Gtéwng z Czytelnig, zapewniajgcg dostep do
wydawnictw klasycznych jak i cyfrowych baz danych.

W chwili obecnej infrastruktura jednostek klinicznych Uczelni jest niewystarczajgca i nie gwarantuje
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia oraz osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

1. Baza kliniczna Uczelni wymaga modernizacji i dostosowania do liczby studentow.

2. Niezbedne jest utworzenie nowoczesnego Centrum Symulacji Medycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zmodernizowa¢ baze kliniczng (rewitalizacja budynkéw) i dostosowac jej powierzchnie do
liczby studentéw.

2. Zaleca sie uruchomi¢ Centrum Symulacji Medycznych

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Nauczyciele akademiccy oraz wtadze ocenianego kierunku wspodfpracuja z instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcami. Celem tej wspotpracy jest dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy i monitorowanie karier zawodowych absolwentow.
Interesariusze zewnetrzni w sposdb czynny biorg udziat w tworzeniu i realizacji koncepcji ksztatcenia
na WLWUM, a takze realizacji Strategii Rozwoju oraz Polityki Jakosci Ksztatcenia.

W WUM powotana jest Rada Pracodawcow. W sktad Rady Pracodawcéw wchodzi 12 oséb wskazanych
przez Dziekandw, ktére reprezentujg instytucje zatrudniajgce absolwentéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz Naczelng Rade Lekarskg. Rada Pracodawcéw stanowi ciato
konsultacyjno-doradcze dla Uczelni oraz jej Wydziatéw, ktére zostato powotane w celu: wsparcia
Uczelni w zapewnieniu najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych, w tym
przygotowaniu absolwentéw do wyzwan wspétczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan lokalnego
oraz globalnego rynku pracy, wzmocnienia i zacieSnienia partnerskich relacji pomiedzy WUM,
a interesariuszami zewnetrznymi, stworzenia trwatej platformy wspdtpracy oraz wymiany idei
i doswiadczen na linii Uczelnia-pracodawcy, zwiekszenia i pogtebiania dotychczasowego
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w WUM,
rozszerzenia ptaszczyzn i obszaréw dotychczasowej wspdtpracy.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg zapraszani na posiedzenia Rad Programowych, majac
w ten sposob realny i realizowany na biezgco wptyw na ksztattowanie programu i tresci ksztatcenia.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg rowniez cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, powotywanego przez Dziekana.

Poza posiedzeniami, interesariusze zewnetrzni spotykajg sie z wiadzami oraz nauczycielami
akademickimi indywidualnie.

WLWUM wspdtpracujgc z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzglednia opinie interesariuszy
w projektowaniu i realizacji oraz doskonaleniu programu studiéw.
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Do gtéwnych zadan Rady Pracodawcéw nalezy: opiniowanie koncepcji, programéw oraz metod
ksztatcenia na WUM pod katem ich dostosowania do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw,
wskazanie oczekiwan pracodawcéw wobec kompetencji absolwentéw WUM (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych) oraz sugestii, w jaki sposdéb Uczelnia mogtaby ich lepiej
przygotowa¢ do wejscia na rynek pracy, identyfikacja potencjalnych obszarow wspétpracy
Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, konsultowanie uczelnianej i wydziatowych
polityk i strategii rozwoju jakosci ksztatcenia.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw, co pozwala na lepsze dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Wsréd interesariuszy zewnetrznych przeprowadzane jest okresowe ankietowe
badanie ewaluacyjne w ramach funkcjonujgcego w WUM Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
Wyniki ankiety pracodawcéw sg wigczane do rocznych raportéw z jakosci ksztatcenia powstajgcych na
Wydziale i omawianych na posiedzeniach Rad Wydziatu. Analiza zgtoszonych przez interesariuszy
zewnetrznych uwag dotyczacych jakosci i programu ksztatcenia jest uwzgledniona przy formutowaniu
rekomendacji dziekana Wydziatu odnosnie utrzymania i ponoszenia jakosci nauczania.

Pracodawcy wigczani sg do dziatan modyfikacji programu studiéw, wskazywania i wprowadzania
nowych tresci ksztatcenia istotnych dla uksztattowania sylwetki absolwenta i zwiekszenia szans na
rynku pracy.

Uczelnia w miare swoich mozliwosci dostosowuje program do potrzeb rynku pracy.

Na skutek sugestii pracodawcow dotyczacych upraktyczniania kierunku zwiekszono liczbe éwiczen
(np. z psychologii medycznej, podstaw diagnostyki laboratoryjnej), a takze wprowadzono odniesienia
do codziennej praktyki lekarskiej w czasie seminariow i wyktadow, rowniez podczas zajec
przedklinicznych teoretycznych (np. scenariusze kliniczne zostaty implementowane do nauczania
farmakologii na IV roku, fizjologii na Il roku, higieny i epidemiologii na Il roku); rozszerzono tez oferte
zaje¢ fakultatywnych o zajecia typowo praktyczne dermatoskopia i dermatochirurgia, podstawy
diagnostyki nieinwazyjnej uktadu krqzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem EKG i echokardiografii.
Zauwazona przez pracodawcow koniecznos¢ podnoszenia kompetencji spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej (trudnosci w komunikacji z pacjentami oraz
niewystarczajgca umiejetnos¢ pracy w zespole skutkowata wprowadzeniem do programu studiow
przedmiotu komunikacja medyczna (Il i Ill rok studidw), dodatkowo zostat zorganizowany dla
studentdw przez Biuro Karier certyfikowany kurs komunikacja w pigutce oraz warsztaty budowanie
relacji z pacjentem a typy osobowosci; a dodatkowo poszerzono oferte zajeé fakultatywnych o zajecia:
grupa Balinta — ksztaftowanie kontaktu terapeutycznego, komunikacja i zrozumienie pacjentow,
narracja i doswiadczenie metodq doskonalenia komunikacji z pacjentem. Pracodawcy zasugerowali
rowniez koniecznos$¢ aktualizacji wiedzy z zakresu prawa medycznego, z tego powodu dokonano zmian
programowych i wprowadzono nauczanie przedmiotu prawo medyczne i medycyna sqdowa (V rok
studidw).

Podczas spotkan wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia pracodawcy zwrécili m.in. uwage
na niewystarczajgcg umiejetno$¢ prowadzenia przez studentdw dokumentacji medycznej
(co zauwazalne byto gtéwnie podczas praktyk wakacyjnych), w zwigzku z czym WLWUM nawigzat
wspotprace z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, majgcg na celu propagowanie wsrdd przysztych
lekarzy wiedzy o elektronicznych zwolnieniach (e-ZLA). ZUS przygotowat specjalny e-learningowy
program edukacyjny dla studentéw dotyczacy e-ZLA i zwigzanej z tym obstugi PUE ZUS.

Ponadto, pracodawcy zasugerowali szersze wprowadzenie do nauczania tematéw zwigzanych
z nowymi technologiami i telemedycyng, w zwigzku z czym studentom zaoferowano udziat w zajeciach
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fakultatywnych innowacje i nowe technologie w ochronie zdrowia, medycyna przysztosci, od fizjologii
do nowoczesnych technologii, wspdtpraca z biznesem i komercjalizacja wynikdw badan.

Na skutek zgtaszanych uwag przez pracodawcéw zorganizowano zajecia fakultatywne bezpieczeristwo
pacjenta, wspdlnie z Polskim Towarzystwem Medycyny Ubezpieczeniowej, ktérego tresci
programowe s3g zgodne z zaleceniami WHO; podkresli¢ nalezy, ze zajecia te prowadzone
z wykorzystaniem nowoczesnej platformy e-learningowej WUM, cieszg sie popularnoscig i corocznie
certyfikat uzyskuje okoto 600 studentow;

Zorganizowano réwniez zajecia fakultatywne czyste leczenie, bezpieczne leczenie, wychodzac
naprzeciw zaleceniom Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa Zdrowia w zakresie
koniecznosci szerszego niz dotad implementowania do programoéw studidw tresci zwigzanych
z zakazeniami szpitalnymi, corocznie kurs ten konczy okoto 600 studentéw kierunku lekarskiego.
Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do realizacji zajeé
w placowkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz
opiniowania programu ksztatcenia gtdwnie w zakresie efektdw uczenia. Dzieki temu pracodawcy majg
mozliwos¢ bezposredniego uczestnictwa w procesie ksztatcenia oraz weryfikacji nabywanych przez
studentéw umiejetnosci i kompetencji, ktére sg niezwykle wazne. Ponadto, wprowadzajg nowg jakos¢,
poprzez zastosowanie interdyscyplinarnych narzedzi zwiekszajacych efektywnosé¢ dydaktyki, podnoszg
umiejetnosci oraz lepiej przygotowujg do wejscia na rynek pracy.

Przedstawiciele reprezentujgcy m.in. Caritas Diecezji Warszawsko-Pomorskiej , Centrum Medicaver,
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne , Szpital Ginekologiczno-Potozniczy w Warszawie, Przychodnie
Medycyny Rodzinnej podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzace dostosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Przebieg wspétpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego zgodnie z pozyskanymi
informacjami jest monitorowany w niewielkim stopniu. Rekomenduje sie, aby wtadze ocenianego
kierunku pogtebity analize poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
przedstawiaty rezultaty tych dziatan w sposdb, ktéry umozliwi ich weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng wspodtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy sg wigczani w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzgce rozwijaniu
programow studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiow, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po
wspadlnych uzgodnieniach wdrazane. Uczelnia w niewielkim stopniu analizuje i monitoruje poziom
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wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a sposéb w jaki realizuje te dziatania nie daja
mozliwosci petnej weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Od 2002 roku WUM nalezy do Stowarzyszenia Uniwersytetéw Europejskich (European University
Association, EUA), od 2004 roku do Stowarzyszenia Edukacji Medycznej w Europie ( Association for
Medical Education in Europe, AMEE), a od 2006 roku do ECTS — Medical Association. Zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. W ramach
programu Erasmus uczelnia nawigzata wspétprace ze 115 uczelniami europejskimii 24 z innych krajéw
w ramach programu Erasmus+KA103.

W latach 2016-2021 w ramach programu Erasmus+ studenci kierunku lekarskiego korzystali zaréwno
z wyjazddéw na studia jak i na praktyki. Z wyjazdéw na studia skorzystato 351 studentéw, a z wyjazdéw
na praktyki 217 studentéw. Byty to wyjazdy do Austrii, Belgii, Butgarii, Czech, Chorwacji, Danii, Hiszpani,
Holandii, Finlandii, Francji, Irlandii, totwy, Portugali, Rumunii, Szwecji. Turcji, Ukrainy, Wegier i Wtoch.
Studenci mogg odbywac praktyki w zagranicznych instytucjach akademickich i nieakademickich.
Instytucje te muszg znajdowac sie w krajach Unii Europejskiej a takze w takich krajach jak Lichtenstein,
Norwegia i Turcja a jej czas trwania nie moze by¢ krotszy niz petne 2 miesigce kalendarzowe. Aktualna
oferta praktyk wakacyjnych w ramach programu ERASMUS+ daje mozliwo$é wyjazdu do: University
of Rijeka, Chorwacja, Pavol Jozef Safarik University (Stowacja) Universita degli Studi di Milano
(Wtochy), Hamamatsu (Japonia) i w Peru.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim odbywato 307 studentéw z uczelni partnerskich takich jak Australia,
Austria, Belgia, Butgaria, Kanada, Czechy. Niemcy, Grecja, Chorwacja, Peru, Turcja, Japonia i Stowacja.
W programie Erasmus+ biorg takze udziat studenci ED. W latach 2016/2021 wyjechato
na studia/praktyki 12 oséb. w wymianie Erasmus+ uczestniczyto 125 nauczycieli WL.

Z programu CEEPUS realizowanego do roku 2018/2019 wyjezdzato rocznie dwdch nauczycieli
akademickich do Transilvania University of Brasov, Rumunia, a o$miu studentéw tej uczelni przyjechato
do WUM.

Na kierunku obserwuje sie duzg aktywnos$¢ w zakresie organizacji przyjazdéw profesorow
wizytujgcych. W okresie podlegajgcym ocenie na kierunek przyjechato 35 profesorow wizytujgcych
z 12 krajéw (RPA, Chiny, Hszpania, Ukraina, Niemcy, Indie, Ukraina, Hiszpania). W ostatnim roku
akademickim szesciu profesoréw zatrudnionych na kierunku wyjechato w charakterze profesora
wizytujacego do Wtoch, Rumunii i Czech.

Od 16 lat organizowana jest w WUM konferencja studencka ,, Warsaw International Medical Congress
for Young Scientists” (WIMC). Studenci, ktérzy zdobyli 2 i 3 miejsce otrzymaty mozliwos¢ odbycia stazu
w Karolinska Institutet w Szwecji oraz w Universitatsklinikum Miinster w Niemczech.
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Uczelnia oferuje studia na kierunku lekarskim w jezyku angielskim, co podnosi skale mobilnosci
i poziom jej internacjonalizacji.

W 2014 roku Warszawski Uniwersytet Medyczny przystgpit do programu Global Health Learning
Opportunities (GHLO); od 2019 roku zmienit nazwe na VSLO (ang. Visiting Student Learning
Opprotunities) i podpisat umowe ze Stowarzyszeniem Amerykanskich Kolegiow Medycznych (AAMC),
umozliwiajgcy studentom udziat w miedzynarodowych praktykach.

Wsparcie Jezykowe Online (OLS), promowane przez WL, pomaga uczestnikom mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ (wyjazdy na studia, wyjazdy na praktyki) w sprawdzeniu swoich kompetencji
jezykowych oraz w nauce jezyka. Narzedzie OLS jest dostepne dla nastepujacych jezykéw: angielski,
czeski, duniski, francuski, grecki, hiszpanski, niderlandzki, niemiecki, portugalski, szwedzki oraz wtoski.
Testy biegtosci jezykowej online (ang. Language Assessment Licence) sg obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikéw dla ktérych jezykiem wyktadowym (wyjazd na studia) lub roboczym (wyjazd na praktyki).
Wyjazdy/przyjazdy w ramach programu Erasmus+ lub umow bilateralnych podlegajg corocznej
ewaluacji systemem ankietowym skierowanym do studentéw przyjezdzajacych i studentéw
wyjezdzajgcych na praktyki lub na studia w ramach programu Erasmus+ lub umowy bilateralnej).
Ankiety s3 dostepne wersji polskiej i angielskiej a udziat w ankiecie jest dobrowolny. Wyniki
ogoblnouczelnianych ankiet badania opinii studentdw uczestniczacych w  programach
miedzynarodowych sg ogdélnodostepne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku lekarskim widoczny jest bardzo wysoki stopien umiedzynarodowienia. Zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Studenci
aktywnie uczestniczag w wymianie miedzynarodowej wyjezdzajgc na studia i praktyki. Rowniez duza
grupa studentéw przyjezdza w ramach programu Erasmus+ na studia na kierunku lekarskim.
Umiedzynarodowienie przejawia sie réwniez w przyjazdach profesordw wizytujacych i wyjazdach
nauczycieli w charakterze profesora wizytujgcego. W okresie legajgcym ocenie na przez trzy lata na
kierunku korzystano z wyjazdow w ramach programu CEEPUS.

Stopien umiedzynarodowienie podlega corocznej ewaluacji. Studenci wyjezdzajacy i przyjezdzajgcy
oceniajac rézne aspekty wymiany w formie ankiet badania opinii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wsparcie studentédw kierunku lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w procesie
uczenia sie odbywa sie na wielu ptaszczyznach, przybierajgc zréznicowane formy. Studenci moga liczy¢
na wsparcie kadry dydaktycznej w czasie zajec stacjonarnych oraz zdalnych, w czasie indywidualnych
konsultacji lub poprzez biezgcy kontakt, np. drogg mailowa. Na kierunku odbywajg sie rady
pedagogiczne (3 razy do roku), w ktérych uczestniczg przedstawiciele wtadz wydziatu, koordynatorzy
poszczegdlnych przedmiotéw oraz reprezentanci studentéw. Na Wydziale Lekarskim WUM system
wsparcia nie jest w petni systematyczny i staty; nie zapewnia zaspokajania wszystkich potrzeb
pojawiajacych sie w procesie ksztatcenia. Przyktadem potwierdzajgcym taka ocene jest brak
rozwigzania pozwalajgcego na zaliczenie zalegtych praktyk studentom VI roku, co w konsekwencji
moze skutkowa¢ problemem w planowym ukonczeniem studidw oraz rozpoczecia ksztatcenia
podyplomowego oraz pracy w zawodzie. Studenci samodzielnie muszg ubiega¢ sie o zgody
w poszczegdlnych jednostkach na realizacje zalegtych praktyk, bez zagwarantowania przez Uczelnie
miejsc dla zainteresowanych 0sdéb, co stwarza nieréwnosci miedzy studentami w procesie osiggania
efektédw uczenia sie.

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia psychologicznego. Studenci od 2018 roku mogg korzystac
z pomocy Uniwersyteckiej Poradni Psychologicznej. Biuro Karier funkcjonujgce na uczelni oferuje
bogatg oferte do wszystkich studentéw WUM. Zauwazalna jest wspodtpraca z lokalnym Oddziatem
Miedzynarodowego  Stowarzyszenia  Studentdéw  Medycyny IFMSA-Poland, z  ktérym
wspdtorganizowane sg m.in. prelekcje pn. “Poznaj swoja specjalizacje”.

Formy wsparcia studentow kierunku lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu w tej dziatalnosci sg zréznicowane
i wieloptaszczyznowe. Studenci majg mozliwos¢ podjecia dziatalnosci w 110 studenckich kotach
naukowych, sg autorami i wspétautorami prac naukowych, referatéw, publikacji w krajowych oraz
miedzynarodowych czasopismach naukowych, w tym tych ze znaczacym impact factor. Studenci s3g
beneficjentami grantdw przyznawanych przez Uczelnie oraz instytucje zewnetrzne. Uczelnia oferuje
unikalny program WUM MD PhD, ktéry pozwala najbardziej zaangazowanym naukowo studentom na
podjecie pracy nad przewodem doktorskim jeszcze w czasie studidéw. Studenci mogg ubiegad sie
o dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych, czy o srodki w ramach stypendidow
wyjazdowych ze srodkéw Fundacji Rozwoju WUM (do 10 tysiecy ztotych). Wsparcie dla studentéw
zainteresowanych rozwojem naukowym na ocenianym kierunku jest na bardzo wysokim poziomie,
pozytywnie wyrdzniajac sie na tle innych uczelni o podobnym profilu.

Studenci wybitni mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe. Finalisci
i laureaciolimpiad przedmiotowych mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium juz w czasie pierwszego
roku studiéw. Oferowany jest im rowniez program Szkota Ortéw, ktdéry zaktada wsparcie mentorskie
pracownika naukowego, stworzenie programu indywidualnego rozwoju oraz prace nad wtasnym
projektem naukowym. Studenci wyjezdzajgcy na konferencje naukowe mogg liczy¢ na refundacje
kosztédw podrdzy oraz kosztéw uczestnictwa. Studenci majg mozliwos$é realizacji studiéw w ramach
indywidualnego programu oraz planu studidow. Aranzacja planu studiow w ramach indywidualnej
organizacji wymaga od studentéw szeregu dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem informacji
w poszczegdlnych jednostkach na temat liczebnosci grup, mozliwosci realizacji zaje¢ w danym czasie,
poniewaz powyzszych informacji nie mozna uzyskac¢ w Dziekanacie. Zaakceptowany indywidualny plan
wymaga zmian w ciggu roku, co zdecydowanie utrudnia proces uczenia sie.

W obrebie uczelni funkcjonuje szereg organizacji studenckich, ktérych zadania i cele skupione sg na
pracy na rzecz spotecznosci akademickiej, poprzez udziat w pracach ciat kolegialnych Wydziatu
i Uczelni, animacje zycia studenckiego, zrzeszanie studentéw, organizowanie projektow edukacyjnych,
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rozwéj kompetencji miekkich oraz mozliwosé¢ rozwoju zainteresowan innych niz naukowe. Do
dyspozycji studentdw pozostaje budynek przy ul. Oczki 1A — Klub Medyka, w ktérym znajdujg sie
siedziby organizacji studenckich, pomieszczenia do ich dyspozycji oraz sala, w ktérej odbywajg sie
wydarzenia kulturowe. Organizacje studenckie mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne i finansowe ze
strony uczelni. Co roku na ich dziatalnos¢ przeznaczana jest pula Srodkdéw pokrywajgca koszty
zaplanowanych dziafan.

Wiekszo$é bazy lokalowej Uniwersytetu jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowga. Osoby ze stwierdzonymi szczegdlnymi wymaganiami w zakresie dostosowania procesu
ksztatcenia do swoich potrzeb mogg liczy¢é na wsparcie Petnomocnika Rektora ds. oséb
Z niepetnosprawnoscig, asystentéw osoby niepetnosprawnej oraz pomocy finansowej. Osoby z trudng
sytuacjg zyciowg lub podejmujgce dodatkowe aktywnosci, np. prace zarobkowg mogg ubiegad sie
o indywidualng organizacje studiéw w postaci indywidualnego planu studidw. W czasie spotkanie ze
studentami wskazano na problemy organizacyjne zwigzane z przydzielaniem indywidualnej organizacji
studiow. Studenci majg problem =z uzyskaniem informacji na temat mozliwosci udziatu
w poszczegdlnych zajeciach w danym czasie, co skutkuje koniecznoscig licznych zmian w czasie trwania
roku akademickiego. Wigze sie to ze zwiekszonym poziomem stresu i niepewnosci wsrdod studentow.
W czasie spotkania ze studentami wskazano na problemy z kontrolg ilosci oséb w poszczegdlnych
grupach — na listach uczestnikow widniejg osoby, ktére nie kontynuujg ksztatcenia. Przektada sie to na
nieréwnosci w liczebnosci grup ¢wiczeniowych/seminaryjnych lub koniecznoscig modyfikacji sktadu
grup. Moze to skutkowac nieréwnosciami w osigganiu efektdw uczenia sie. Obecni na spotkaniu
starosci lat wskazali, ze weryfikujg listy studentow, jednak w czasie zaje¢ nie sg one nastepnie
wykorzystywane.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw. Odbywa sie to za
posrednictwem ankiet studenckich, uczelnianej skrzynki jakosci, poprzez starostéw grup/lat, Samorzad
lub opiekunéw lat do odpowiednich Prodziekanéw, Dziekana czy Prorektora ds. Studenckich
i ksztatcenia. Uczelnia zapewnia o anonimowosci w czasie procedowania skargi/wniosku jednoczesnie
deklarujgc niepodejmowanie dziatan w przypadku skarg anonimowych.

Dziatania przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania na
takie zdarzenia opisane sg w procedurze wprowadzonej przez zarzgdzenie Nr 101/2008 Rektora WUM.
Studentom jest znana tre$¢ dokumentu. W uczelni powotywany jest Ombudsman — Rzecznik
Akademicki (na drodze zarzadzenia Nr 286/2020 Rektora WUM), do zadan ktdrego nalezy m.in.
prowadzenie mediacji, kierujac sie zasadg bezstronnosci. W zatgcznikach do samooceny Uczelnia
przedstawita dokumenty swiadczgce o podejmowaniu interwencji w przypadku zgtoszenia wszelakich
form dyskryminacji, naruszania bezpieczenstwa, czy wielokrotnych negatywnych ocen nauczycieli
akademickich. Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajgcym zgtosili, ze podejmowane dziatania
ze strony uczelni czasami sg nieskuteczne lub nastepujg ze znacznym opdznieniem. W uczelni
funkcjonuje Komisja Antymobbingowa, a kadra kierownicza uczestniczy w szkoleniach
antymobbingowych. Studenci pierwszego roku zobowigzani sg do zaliczenia obowigzkowego
czterogodzinnego kursu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry w roku akademickim
2020/2021 zostat rozszerzony o tresci zwigzane z COVID-19.

Studenci zostali przygotowani do prawidtowego wykorzystywania platform stosowanych w procesie
ksztatcenia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia stosuje rézne metody motywowania studentéw do osiggania dobrych i bardzo dobrych
wynikéw w nauce. Nalezg do tego: stypendium Rektora (uwzgledniajac osiggniecia naukowe, sportowe
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oraz artystyczne), Nagrody Rektora za przygotowanie lub udziat w przygotowaniu wybitnych prac
naukowych, Ztota Odznaka STN. Dla najlepszych absolwentéw przewidziany jest Ztoty Laur
Absolwenta.

Obstugg studidw na kierunku lekarskim zajmuje sie dziekanat Wydziatu Lekarskiego WUM. Dla kazdego
roku oddelegowany jest jeden pracownik. Godziny przyjmowania stron sg znane studentom, dane
kontaktowe do wszystkich pracownikédw sg podane na stronie internetowej Wydziatu. W trakcie
wizytacji wskazano na bardzo niska jakos¢ obstugi interesariuszy. Studenci negatywnie ocenili czas,
w jakim sg rozpatrywane ich wnioski lub podania, negatywnie wypowiadali sie na temat fatwosci
w nawigzaniu kontaktu z pracownikiem dziekanatu, co w czasie pandemii dodatkowo utrudnia
funkcjonowanie studentéw. Na podstawie dokonanej oceny =zaleca sie podjecie dziatan
poprawiajgcych jako$ obstugi interesariuszy, dostosowujac liczbe pracownikéw dziekanatu do liczby
studentdw na poszczegdlnych latach. Zalecenie obejmuje réwniez podjecie dziatart majacych na celu
sprawniejszg weryfikacje przebiegu studidw poszczegdlnych studentéw oraz intensyfikacje dziatan
pozwalajacych na zapewnienie ciggtosci procesu uczenia sie.

Samorzad Studencki angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach uczelnianych
oraz animacje zycia studenckiego. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw pozostajg w statym
kontakcie z wtadzami Wydziatu na biezgco reagujac na zaistniate nieprawidtowosci lub sytuacje
problemowe — szczegdélnie w czasie trwania pandemii COVID-19. Reprezentanci Samorzadu finalnie
ocenili pozytywnie wspétprace z Uczelnig, jednoczesnie wskazujgc na sytuacje problemowe, ktére sg
rozwigzywane jak najszybciej to mozliwe. Dziatania Samorzadu oraz innych funkcjonujgcych w obrebie
Uczelni organizacji sg dofinansowywane przez Uczelnie. WS$réd wydziatowej Rady Samorzadu
Studentdéw s3 osoby z ocenianego kierunku. Uczelnia zwraca sie z prosbg o opinie na temat zmian
w programie studiéw, jednak nie przedstawita stosownych dokumentdw potwierdzajgcych taka
wspotprace.

Studenci zaangazowani s3 w prace poszczegdlnych zespotow, ktérych dziatania skupiajg sie
na zapewnieniu odpowiedniej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Studenci majg mozliwos¢
zgtaszania zastrzezenn do odpowiednich organdw, ktdérych zadaniem jest prowadzenie ewaluacji
wsparcia w procesie uczenie sie i wdrazanie ewentualnych dziata naprawczych. W raporcie samooceny
Uczelnia wskazata szereg dziata naprawczych, ktdre zostaty wdrozone lub zaplanowane na podstawie
przeprowadzonej wieloaspektowej ewaluacji form wsparcia w procesie uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe i dostosowywane do potrzeb
réznych grup studentéw. Zagwarantowana jest studentom pomoc finansowa w postaci stypendium
Rektora oraz swiadczen socjalnych, o ktdre ubiegaé sie mogg wszyscy zainteresowani studenci.
Ci chcacy rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe i zawodowe zagranicg mogg liczy¢ takze na
wsparcie finansowe ze strony Fundacji Rozwoju WUM. Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne
w zakresie przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym, mobbingowi i innym naduzyciom, a studenci sg
zaznajomieni z procedurami na te okolicznosci. Ponadprzecietne mozliwosci rozwoju naukowego
studentdw gwarantowane sg poprzez stwarzanie warunkéw do angazowania sie w dziatalnos¢ kot
naukowych, wystepowania na konferencjach naukowych krajowych oraz miedzynarodowych,
zachecanie i wspieranie w tworzeniu i publikowaniu prac naukowych. Szereg programéw
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dedykowanych najlepszym studentom pozwala na przyspieszenie ich kariery naukowej. Samorzad
uzyskuje ciggte wsparcie merytoryczne, logistyczne i finansowe, organizujac na Wydziale Lekarskim
animacje zycia kulturowego i spotecznego. Reprezentanci studentdéw zasiadajg w organach
zajmujgcych sie monitorowaniem i poprawag jakosci ksztatcenia. Na kierunku prowadzony jest przeglad
form wsparcia w procesie uczenia sie. Zauwaza sie nieprawidtowosci z zakresie funkcjonowania kadry
wspierajgcej proces uczenia sie. Kilkukrotnie wskazano réwniez na niedostateczne wsparcie w
kwestiach organizacyjnych, co nie pozwala na prawidtowy przebieg studidow i powoduje, ze wsparcie
W procesie uczenia sie nie jest state i w petni dostosowane do potrzeb studentéw kierunku lekarskiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Liczne projekty wspierajgce najlepszych studentéw, w tym tych zainteresowanych dziatalnoscia
naukowg, np. “WUM MD PhD”.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan poprawiajgcych jakos obstugi interesariuszy, dostosowujgc liczbe
pracownikéw dziekanatu i innej kadry wspierajgcej proces uczenia sie do liczby studentéw na
poszczegdlnych latach.

2. Zaleca sie podjecie dziatan majacych na celu sprawniejszg weryfikacje przebiegu studiéw
poszczegblnych studentéw przez kadre administracyjng Wydziatu, poprzez okreslenie zasad
promocji na kolejne lata studiéw oraz intensyfikacje dziatan pozwalajgcych na zapewnienie
ciggtosci procesu uczenia sie oraz jasne okreslenie sktaddéw grup studenckich, szczegdlnie
w przypadku studentéw realizujgcych ksztatcenie w ramach indywidualnej organizacji studiow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wydziat Lekarski WUM zapewnia petny dostep do informacji dotyczacych kierunku lekarskiego. Na
stronach internetowych znajdujg sie petne informacje lekarskiego. Informacje sg przejrzyscie utozone
w zaktadkach: wydziat, studenci, kandydaci i English Division. W ramach zaktadki , wydziat” mozna
znalez¢ petne informacje dotyczgce wtadz wydziatu, jakosci ksztatcenia i linki do stron internetowych
jednostek wydziatu. Strony internetowe poszczegdlnych jednostek sg réznej jakosci ale w wiekszosci
sg dobrze zredagowane i zawierajg réwniez niezbedne informacje dla studentéw. W zaktadce
,studenci” znajduja sie informacje dotyczace programu studiow i planu zaje¢, praktyk wakacyjnych,
samorzadu studenckiego. Dla kandydatow przygotowano informacje warunkach rekrutacji, warunkéw
studiowania, oferowanej pomocy materialnej. Studenci w prosty sposéb moga znalezé wazne
komunikaty a takze znalez¢ informacje o dziatajgcych kotach naukowych. Na stronach internetowych
znajduja sie informacje o zasadach bezpieczenistwa podczas pandemii.

W WUM wykorzystywany jest intranet, tradycyjne formy przekazu informacji (ogtoszenia) a takze
komunikacja poprzez media spotecznosciowych. Kazdy student posiada staty dostep do wirtualnego
indeksu.

Strona internetowa wydziatu lekarskiego podlega corocznemu audytowi wewnetrznemu przez
Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia znajdujg sie na
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platformie Q, natomiast dokumenty zwigzane z platforma e-learningowa sg zamieszczone na stronie
(w trakcie uzupetniania).

Wyniki tych ocen, prowadzonych cyklicznie, s dostepne w Raportach oceny jakosci ksztatcenia
i wykorzystywane do poprawy jakosci oferowanych informacji. Taka forma w opinii studentéw, ale tez
w ocenie ZO PKA, jest efektywna i wystarczajaca.

Strona internetowa wydziatu lekarskiego podlega corocznemu audytowi wewnetrznemu przez
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia znajduja sie na
platformie Q, natomiast dokumenty zwigzane z platformg e-learningowg sg zamieszczone na stronie
(w trakcie uzupetniania).

Wyniki tych ocen, prowadzonych cyklicznie, s3 dostepne w Raportach oceny jakosci ksztafcenia
i wykorzystywane do poprawy jakosci oferowanych informacji. Taka forma w opinii studentéw, ale tez
w ocenie ZO PKA, jest efektywna i wystarczajaca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci
i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Osobg odpowiedzialng za Wydziatowy System Zarzadzania jakoscig Ksztatcenia jest Dziekan Wydziatu
Lekarskiego. Uchwatg Rady Wydziatu powotywany jest wydziatowy zespo6t ds. jakosci ksztatcenia ktory
podlega Dziekanowi i petni funkcje doradczg i rekomendacyjng. Zadania WZIJK opisane s3
w Regulaminie WSZJK, nalezy do nich m.in. opracowywanie i przedstawiani Dziekanowi rekomendacji
celéw i dziatan wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia, monitorowanie jakosci ksztatcenia na poziomie
wydziatu, analiza i ocena efektow ksztatcenia i jakosci procesu ksztatcenia na poziomie wydziatu,
nadzor nad wdrazaniem dziatarn doskonalgcych itd.
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Na Wydziale lekarskim WUM dziatajg rowniez Rady Programowe (Rada Programowa przedmiotow
przedklinicznych, Rada Programowa przedmiotéw klinicznych zabiegowych, Rada Programowa
przedmiotow klinicznych niezabiegowych dla dzieci, Rada Programowa przedmiotdw niezabiegowych
dla dorostych) powotywane przez Dziekana, ktdrych zakres obowigzkdow jest okreslony w Regulaminie
Rad Programowych.

Na Wydziale funkcjonujg réwniez powotywane przez Dziekana Rady Pedagogiczne, ktérych zadania to
m.in. organizacja i monitorowanie przebiegu ksztatcenia, analiza postepédw w nauce, analiza metod
dydaktycznych, plandw zajed itp.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy przyjgé, ze wyznaczone zostaty osoby i zespoty sprawujgce nadzér
nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktérych zakres odpowiedzialnosci i kompetencje sg
sprecyzowane.

Program studidw podlega systematycznej ocenie zgodnie z Procedurg opracowywania i okresowego
przeglagdu programéw ksztatcenia. Zmiany w programie studiéw wprowadzane s3 za pomocg
mechanizméw wielopoziomowych. Biorg w nich udziat kierownicy przedmiotdéw, kierownicy jednostek
dydaktycznych, Rady Programowe, Samorzad Studentdw i in. Corocznie program studiéw (wraz
z dokonanymi ewentualnymi zmianami) opiniowany jest przez Rade Wydziatu i zgtaszany do
zatwierdzenia przez Senat Uczelni. Modyfikacje programu dokonywane sg zatem w oparciu o formalnie
przyjete procedury.

Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o zapisy obowigzujgcej Uchwaty Rekrutacyjnej, powstatej
zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Obowigzujgca Uchwata Rekrutacyjna
to Uchwata Senatu WUM nr 41/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia warunkdw, trybu,
terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu prowadzenia rekrutacji na pierwszy rok studiéw
w roku akademickim 2021/2022 w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Przyjecie na studia
odbywa sie zatem w oparciu o formalnie przyjete kryteria.

Na Woydziale Lekarskim WUM prowadzona jest systematyczna ocena wszystkich elementéw
sktadajacych sie na program studidw, w tym efektdw uczenia sie, stopnia ich osiggniecia i metod ich
weryfikacji, tresci programowych, metod ksztatcenia i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie,
przebiegu praktyk zawodowych. Ocena dokonywana jest na poziomie Rady Pedagogicznej, Rad
Programowych, przy udziale studentéw i Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicieli Wewnetrznego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. WZJK). Monitorowane sg takze losy zawodowe absolwentéw
(odpowiednie ankiety).

Coroczna analiza wynikdow ksztatcenia, réwniez pod katem osiggniecia zatozonych efektéow oraz
adekwatnosci okreslonych w programie zasad oceniania studentéw, dokonywana jest na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych przy udziale Starostéw roku oraz Opiekunéw roku w oparciu
o wyniki uzyskane w sesji egzaminacyjne;.

Ewaluacja, monitorowanie i ocena przebiegu zaje¢ dydaktycznych, w tym praktyk, prowadzona jest na
podstawie wynikéw badan ankietowych studentéw, absolwentéw i pracodawcéw, wynikéw hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, a takze brane sg pod uwage opinie wszystkich interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych wspétuczestniczagcych w ocenie programu ksztatcenia. Mozna zatem uznaé, ze
systematyczna ocena programu studiow dokonywana jest w oparciu o witasciwie przyjete i miarodajne
zrédta informacji (mierniki).

W procesie opracowywania i okresowego przeglagdu programéw ksztatcenia uwzgledniana jest opinia
interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy i studenci w ramach wydziatowych struktur
SZJK, jak i interesariuszy zewnetrznych. Pracodawcy zgtaszajg uwagi do programow za posrednictwem
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swoich przedstawicieli w Radach Programowych Wydziatu, w wydziatowym zespole ds. jakosci
ksztatcenia, Uczelnianej Radzie Pracodawcéw, a takze za pomoca ankiety badania opinii pracodawcéw.
Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do jego doskonalenia. Pamietac
nalezy, ze oceniany kierunek jest objety standardem, a wiec zakres zmian programowych jest znacznie
ograniczony. Na podstawie analizy informacji uzyskanych za pomoca ankiet zmodyfikowano np. Karte
praktyk, wprowadzajac do niej dodatkowo ocene kompetencji i profesjonalizmu. Uwzgledniajgc wyniki
studenckiej ankiety oceny warunkéw studiowania np. uruchomiono Studencka Strefe relaksu, czy
zmodyfikowano plan zaje¢, by dopasowac¢ go do potrzeb studentéw. Uwzgledniajgc propozycje
zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Uczelnia przystgpita do realizacji
programow finansowanych ze srodkéw pozauczelnianych, majacych na celu unowoczesnienie oferty
dydaktycznej oraz modyfikacje programu studiéw, np. programu ,Time 2 MUW doskonatos¢
dydaktyczna szansg rozwoju Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”.

W raporcie samooceny wymieniono dziatania naprawcze zgodnie z zaleceniami wydanymi przez ZO
PKA podczas poprzedniej wizytacji. Zatem wyniki oceny zewnetrznej brane sg pod uwage w dziataniach
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni (oraz na wizytowanym kierunku) wprowadzono odpowiednie procedury i struktury
monitorujgce jako$¢ ksztatcenia, w tym program studiéw. Wyznaczone zostaty osoby/zespoty biorgce
udziat w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslono ich zakres odpowiedzialnosci oraz
kompetencje. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete procedury. Program
studidw podlega systematycznej ocenie dokonywanej przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych z wykorzystaniem odpowiednio dobranych narzedzi. Wyniki oceny zewnetrznej jakosci
ksztatcenia wykorzystywane sg do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenia zostaty sformutowane w Uchwale nr 112/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia 8 marca 2018 roku. Informacje o podjetych dziataniach przedstawiono w odniesieniu
do poszczegdlnych kryteriéw oceny.

Kryterium 2 — Program ksztatcenia oraz mozliwosc osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
Zalecenia:
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1. Wskazane jest okreslenie metod weryfikacji osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych.

2. Wskazane jest przedstawienie sylwetki kandydata na studia na kierunku lekarskim, aby rozwiac
watpliwosci zwigzane z brakiem réwnych mechanizméw doboru przedmiotéw uwzglednianych
w procesie rekrutacji.

3. Uwzglednienie dla studentéw przejrzystych zasad i termindw przeprowadzania egzamindéw
i zaliczen.

4. Wydtuzenie czasu, ktéry student ma na zapoznanie z pracg egzaminacyjng, umozliwienie studentom
dyskusji dotyczgcej pracy egzaminacyjnej i zaliczeniowe.

5. Zapoznanie opiekunéw praktyk ze strony osrodkdéw przyjmujacych z zaktadanymi efektami
ksztatcenia dla danej praktyki.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. W sylabusach przedmiotdw okreslono w sposdéb bardziej szczegétowy metody weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Najczesciej jest to obserwacja
oraz standaryzowany kwestionariusz (np. Lucas — zajecia na pediatrii). Stworzono ,,Bank Dobrych
Praktyk Dydaktycznych —sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych”
i zamieszczono go na stronie internetowej Wydziatu w celu ich popularyzacji.

Ad.2. Aktualnie obowigzujgca procedura rekrutacji niweluje ryzyko nieréwnego mechanizmu doboru
przedmiotow uwzglednianych w procesie rekrutacji. Sylwetke Kandydata zamieszczono na stronie
internetowej Wydziatu.

Ad 3. Obowigzujgce w uczelni procedury zapewniajg transparentnos$é zasad przeprowadzania zaliczen
i egzamindw, co potwierdzajg opinie studentdw wyrazone w ankiecie studenckiej. Egzaminy odbywaja
sie zgodnie z ich regulaminem, odrebnym dla egzaminu ustnego, pisemnego, testowego, praktycznego
odbywajgcego sie poza siedzibg Uczelni. Sylabusy przedmiotédw z zawartymi opisami tresci i metod
ksztatcenia oraz zasad sg dostepne przed rozpoczeciem zajec, a forme i zakres wiedzy na egzaminach
studenci majg podane co najmniej 3 miesigce przed terminem egzaminu, co wynika z zapiséw
w Regulaminie Studiow.

Ad 4. Student ma mozliwosé i nieograniczony czas na zapoznanie sie z pracg egzaminacyjng,
ograniczenie czasowe dotyczy jedynie zgtaszania uwag, ktére potencjalnie skutkowatyby
np. wycofaniem pytania, co moze z kolei skutkowac zmiang skali ocen — z tego powodu ograniczony
jest czas zgtaszania uwag do tresci pytan egzaminacyjnych. Studenci majg mozliwos¢é dyskusji na temat
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych — na dyzurach dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.
Ad 5. Osoby opiekujgce sie studentami w czasie praktyk wakacyjnych nazywane sg Koordynatorami
Praktyk, Opiekun Praktyk to delegowany przez Dziekana nauczyciel akademicki WUM. Koordynatorzy
Praktyk sg zapoznawani z zaktadanymi efektami uczenia sie w czasie praktyk, efekty te sg wskazane
w Karcie Praktyk, ktérg posiada kazdy student odbywajgcy praktyki oraz w sylabusie praktyk.
Koordynator Praktyk poswiadcza nabycie wymaganych umiejetnosci praktycznych oraz posiadanie
kompetencji spotecznych, wskazanych w Karcie Praktyk.

Kryterium 3 - Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zalecenia:

1. Uzupetnienie i ujednolicenie dokumentéw udostepnianych na stronach internetowych Uczelni
i Wydziatu.
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2. Zwiekszenie realnej wspodtpracy z pracodawcami.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad.1. Dokumenty udostepniane na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu zostaty ujednolicone i s
regularnie i na biezgco aktualizowane. Wszystkie informacje zapewniajgce publiczny dostep do wiedzy
o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach zawarte sg na stronie
internetowej Wydziatu. Strona Wydziatu jest aktualizowana i wzbogacana przez pracownikéw
dziekanatu (kierownik dziekanatu oraz zastepca kierownika dziekanatu), wtadze dziekanskie,
a interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni moga nadsyfa¢ uwagi i propozycje zmian i informacji na
adres: lekarski.wum.edu.pl. Raz w roku strona ‘internetowa Woydziatu podlega audytowi
wewnetrznemu realizowanemu przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
i rekomendacje z audytu sg przekazywane wtadzom Wydziatu, ktére na ich podstawie modernizuja
i aktualizujg dane na niej zawarte. W ocenie publicznego dostepu do informacjach biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele, studenci, doktoranci, pracownicy administracji) oraz
zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcéw). Na stronie internetowej WL WUM wydzielone sg zaktadki
dedykowane studentom (zawiera m.in. informacje takie jak: regulamin studiéw, program studiéw, plan
zaje¢, przewodniki dydaktyczne, praktyki wakacyjne, wykaz zaje¢ fakultatywnych, informacje
o zadaniach i osobach petnigcych funkcje opiekuna roku, koordynatorach przedmiotéw, opfatach,
wykaz dokumentdw do pobrania), kandydatom (zawiera m.in. informacje takie jak: rekrutacja,
nostryfikacje, zasady przeniesienia z innych uczelni), pracownikom. Strona wydziatu dostarcza
informacji o wtadzach wydziatu, wtgczajac terminy dyzuréw, zawiera wykaz jednostek z linkami do ich
stron, informacje o regulaminach: Rad Wydziatu, Rad Pedagogicznych, Rad Programowych, Rady
Woydziatu), informacje o sktadzie Rad Programowych, sktadzie Rady Wydziatu. Strona Wydziatu zawiera
tez zaktadke Jakos$¢ Ksztatcenia zawierajgcg m.in.: regulamin i sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Strategie Ksztatcenia WL, Polityke Jakosci Ksztatcenia, Misje WL WUM, Roczny Raport
Jakosci Ksztatcenia, przygotowywany przez WZJK (zawierajgcy m.in. informacje o weryfikacji efektow
uczenia sie, wyniki uzyskiwane przez studentéw i absolwentéw, ich osiggniecia), Bank Dobrych Praktyk
Dydaktycznych, informacje o mozliwych sSciezkach zgtaszania uwag nt. jakosci ksztatcenia w Wydziale.
Na 3 stronie Wydziatu zamieszczane sg wazne komunikaty dla studentéw z podziatem na lata studiow
(np. zasady organizacji zaje¢ w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego, komunikaty
Rektora WUM, terminy posiedzen Rad Pedagogicznych). W 2020 roku zostata zmieniona strona WL
dedykowana studentom ED, dokonano audytu wewnetrznego tresci zamieszczanych na stronie
dedykowanej dla studentéw polskojezycznych identyfikujgc obszary wymagajgce poprawy (np. czesc
dotyczaca praktyk, rekomendowane zmiany (np. zamieszczenie regulaminu praktyk, zaktualizowane
Karty Praktyk) - zostaty wprowadzone). Strona Wydziatu jest potgczona ze strong Uczelni, ktdra ulegta
w ostatnich miesigcach rekonstrukcji i modernizacji, stworzono intranet dla interesariuszy
wewnetrznych. Ze wzgledu na fakt, iz w najblizszej przysztosci majg zosta¢ ujednolicone formaty stron
wszystkich wydziatéw, nie dokonywano w ostatnim czasie powaznych zmian w zakresie uktadu
i formatowania strony Woydziatu. Wifadze rektorskie zebraty od poszczegdlnych wydziatéw
rekomendacje dotyczace tresci, ktére powinny by¢ umieszczone na stronie i planowane sg spotkania
uzgodnieniowe. Pierwsze z takich spotkan juz sie odbyto. Po ujednoliceniu stron wydziatowych i strony
Uczelni osiggnieta zostanie petna zgodnos¢ zaréwno co do formy jak i prezentowanych tresci.
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Ad 2. Dziatania podjete w ramach zwiekszania realnej wspodtpracy z pracodawcami przedstawiono
ponizej (opis do zalecen odnosnie kryterium 5). Obecnie realizowany jest takze projekt z Okregowa
Izbg Lekarska (OIL) w ramach zajeé ze zdrowia publicznego, w ramach ktérego zostanie zrealizowany
efekt uczenia sie dotyczacy zasad dziatania samorzadu lekarskiego (jednym z elementéw tresci
programowych bedzie film z wypowiedziami przedstawicieli OIL na temat m.in. rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, roli i zasad dziatania samorzadu lekarskiego, itp.).

Kryterium 4 — kadra prowadzaca proces ksztatcenia

Zalecenia:

Okreslenie zasad i kryteriow wyboru osoby odpowiedzialnej za praktyczne ksztatcenie studenta
w umowach dotyczgcych wakacyjnych praktyk studenckich.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Oceny kompetencji osoby odpowiedzialnej za praktyki zawodowe studenta w miejscu ich odbywania
(jest to Koordynator Praktyk) dokonuje Opiekun Praktyk (pracownik WUM) na podstawie
kwestionariusza wypetnianego przez koordynatora (informacje dotyczg m.in. posiadanych
specjalizacji, stazu pracy. Wymagane kompetencje Koordynatora Praktyk wskazane sg w Regulaminie
Praktyk opracowanym przez Wydziat.

Kryterium 5 - Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Zalecenia:

1. Wprowadzenie cyklicznych spotkan Wfadz Wydziatu z radg Pracodawcéw w celu wspdtpracy
w procesie ksztafcenia.

2. Pogftebienie wspdtpracy z istniejagcg Radg Pracodawcoéw poprzez zaangazowanie jej cztonkéw
w procesy tworzenia i realizacji koncepcji ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie stale zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. Cykliczne spotkania z pracodawcami odbywajg sie w czasie regularnie odbywanych
i protokotowanych posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto, przedstawiciele
pracodawcow mogg by¢ zapraszani na posiedzenia Rad Programowych.

Ad. 2. Interesariusze zewnetrzni w sposéb czynny biorg udziat w tworzeniu i realizacji koncepcji
ksztatcenia na WL, a takze realizacji Strategii Rozwoju oraz Polityki Jakosci Ksztatcenia, gtdwnie poprzez
cztonkostwo w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Powtarzajgce sie postulaty pracodawcéw
odnosnie programu i tresci ksztatcenia to m.in.: - konieczno$¢ upraktyczniania studiéw, co skutkowato
zmianami w programie studiow i zwiekszaniem liczby ¢wiczen (np. z psychologii medycznej, podstaw
diagnostyki laboratoryjnej), a takze wprowadzaniem odniesien do codziennej praktyki lekarskiej
w czasie seminariow i wyktadéw, rdéwniez podczas zaje¢ przedklinicznych teoretycznych
(np. scenariusze kliniczne zostaty implementowane do nauczania farmakologii na IV roku, fizjologii na
Il roku, higieny i epidemiologii na Il roku); rozszerzono tez oferte zajec fakultatywnych o zajecia typowo
praktyczne ,,Dermatoskopia i dermatochirurgia”, ,Podstawy diagnostyki nieinwazyjnej uktadu krazenia
ze szczegllnym uwzglednieniem EKG i echokardiografii”; - koniecznos¢ podnoszenia kompetencji
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji (trudnosci w komunikacji z pacjentami oraz
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niewystarczajgca umiejetnos¢ pracy w zespole zauwazana byta przez pracodawcdéw zwtaszcza podczas
praktyk wakacyjnych). W zwigzku z powyiszym do programu studiéw wprowadzono przedmiot
,Komunikacja medyczna” (Il i Ill rok studiéw), realizowany w formie wyktaddéw i ¢wiczen; dodatkowo
zostat zorganizowany dla studentéw przez Biuro Karier certyfikowany kurs , Komunikacja w pigutce”
oraz warsztaty ,,Budowanie relacji z pacjentem a typy osobowosci”; a dodatkowo poszerzono oferte
zaje¢ fakultatywnych o zajecia: ,Grupa Balinta — ksztattowanie kontaktu terapeutycznego”,
,Komunikacja i zrozumienie pacjentéw”, ,,Narracja i doswiadczenie metodg doskonalenia komunikacji
z pacjentem”; - koniecznos$¢ aktualizacji wiedzy z zakresu prawa medycznego, z tego powodu dokonano
zmian programowych i wprowadzono nauczanie przedmiotu ,,Prawo medyczne i medycyna sadowa”
(V rok studiéw); - koniecznos¢ biegtej znajomosci jezyka obcego, w zwigzku z czym zaproponowano
zajecia fakultatywne: ,Jezyk angielski w praktyce klinicznej”, ,Jezyk francuski w praktyce klinicznej”,
,Jezyk niemiecki w praktyce klinicznej”;- konieczno$¢ poszerzenia wiedzy z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia, skutkiem czego byto przygotowanie zaje¢ fakultatywnych ,Wakcynologia
praktyczna”, ,Edukacja zdrowotna pacjenta”, ,Diety odchudzajgce — prawdy i mity”. Pracodawcy
zwrdcili m.in. uwage na niewystarczajgcg umiejetnos¢ prowadzenia przez studentéw dokumentacji
medycznej (co zauwazalne byto gtéwnie podczas praktyk wakacyjnych), w zwigzku z czym Wydziat
Lekarski WUM nawigzat wspdtprace z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, majacg na celu
propagowanie ws$réd przysztych lekarzy wiedzy o elektronicznych zwolnieniach (e-ZLA). ZUS
przygotowat specjalny e-learningowy program edukacyjny dla studentéw dotyczacy e-ZLA i zwigzanej
z tym obstugi PUE ZUS. Ponadto, pracodawcy zasugerowali szersze wprowadzenie do nauczania
tematéw zwigzanych z nowymi technologiami i telemedycyng, w zwigzku z czym studentom
zaoferowano udziat w zajeciach fakultatywnych , Innowacje i nowe technologie w ochronie zdrowia”,
,Medycyna przysztosci”, ,0d fizjologii do nowoczesnych technologii”, ,Wspotpraca z biznesem
i komercjalizacja wynikow badan”. Na skutek zgtaszanych przez pracodawcédw uwag i postulatow
dotyczacych zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci studentdw w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych
(w tym zgtaszane przez pracodawcow problemy z przestrzeganiem procedur sanitarnohigienicznych
podczas praktyk wakacyjnych), wdrozono nastepujgce dziatania i implementowano rozwigzania,
unikatowe w skali kraju:

- zorganizowano zajecia fakultatywne ,Bezpieczenstwo pacjenta”, wspdlnie z Polskim Towarzystwem
Medycyny Ubezpieczeniowej, ktérego tresci programowe s3 zgodne z zaleceniami WHO, podkresli¢
nalezy, ze zajecia te prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnej platformy e-learningowej WUM,
cieszg sie popularnoscia i corocznie certyfikat uzyskuje okoto 600 studentéw; - zorganizowano zajecia
fakultatywne ,Czyste leczenie, bezpieczne leczenie”, wychodzac naprzeciw zaleceniom Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa Zdrowia w zakresie koniecznosci szerszego niz dotad
implementowania do programéw studidw tresci zwigzanych z zakazeniami szpitalnymi, corocznie kurs
ten konczy okoto 600 studentéw kierunku lekarskiego. Nalezy dodaé, ze od 2019/2020 roku do
programu studidw zostat wprowadzony przedmiot geriatria, réwniez jako odpowiedZ na uwagi
i zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow (konieczno$é zapewniania opieki zdrowotnej nad
starzejgcym sie spoteczeristwem).

Kryterium 6 - Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Zalecenia:

Wprowadzenie do programu studidw zaje¢ w jezyku obcym, ktdére pozwolg studentom utrwalic
specjalistyczne stownictwo.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obowigzkowy lektorat jezyka obcego na Wydziale Lekarskim trwa 4 semestry i obejmuje 120 godzin
kontaktowych. Przygotowuje on studentdw do postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ wg
ESOKJ w zakresie medycyny z rozrdznieniem jezyka tekstow specjalistycznych i komunikacji
w Srodowisku zawodowym oraz jezyka w komunikacji z pacjentem, a takze do korzystania z literatury
specjalistycznej w jezyku obcym oraz przygotowywania i wygtaszania prezentacji w jezyku obcym.
Po dwdch latach lektoratu studenci znajg i rozumiejg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w procesie komunikowania sie z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem; potrafig
krytycznie analizowaé pismiennictwo medyczne w jezyku obcym i wycigga¢ wnioski. Wprowadzono
takze fakultatywne zajecia z jezyka obcego nowozytnego dla studentdw WL w wymiarze 30 godzin
(1 semestr) sg bezptatne i koriczg sie zaliczeniem bez oceny oraz przyznaniem dodatkowych 2 punktéw
ECTS. Nauczanie jezyka odbywa sie na poziomie od Bl do C2 (od Sredniozaawansowanego do
zaawansowanego) i przeznaczone jest dla studentéw II- V roku. W czasie zaje¢ studenci uczg sie
komunikacji z pacjentem i personelem medycznym. Opanowujg stownictwo i zwroty zwigzane
z zebraniem wywiadu i badaniami, opisujg przypadki i ¢wiczg czytanie autentycznych tekstow
medycznych, a takie uczg sie przygotowania prezentacji multimedialnej. W biezagcym roku
akademickim struktura nauczania jezykéw obcych na WL wyglada nastepujgco: | rok nauczanych jest
697 studentow, w tym: 687 jez. angielskiego, 3 jezyka francuskiego, 697 jez. tacinskiego (dodatkowo
15 oséb wyréwnywanie réznic programowych), 5 0séb jezyka niemieckiego, 12 oséb polskiego jako
jezyka obcego i 2 osoby jezyka rosyjskiego. Nauczanie jezyka obcego prowadzone jest dla 602
studentéw Il roku: jez. angielski 584 studentéw, jez. francuski - 7 studentéw, jez. niemiecki 10
studentdw, jez. rosyjski — 1 student. Zajecia jezykowe fakultatywne: jezyk niemiecki w praktyce
klinicznej - oséb, 25, jezyk angielski w praktyce klinicznej — 26 osdb, jezyk migowy | stopnia - 18 oséb.
Nauczanie jezykéw dla studiujgcych w jezyku angielskim: studenci | roku: 116 oséb realizuje lektorat
z jezyka polskiego, 116 oséb realizuje lektorat z jezyka faciiskiego, studenci Il roku: 156 osdb realizuje
lektorat z jezyka polskiego, studenci Il roku: 84 osdb realizuje lektora z jezyka polskiego, 8 — kultura
zywego stowa.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow
ksztatcenia

Zalecenia:

Usprawnienie informacji pomiedzy Biurem Karier a studentami.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Sposoby komunikacji Biura Karier ze studentami i absolwentami: serwis internetowy biura, fanpage na
Facebook, Careerletter wysytany z reguty co tydzien do subskrybentow, kontakty ze
starostami/organizacjami studenckimi. Sposoby komunikacji Biura Karier ze studentami s promowane
m.in. podczas spotkan, ostatnie zorganizowane spotkanie dedykowane dla kierunku lekarskiego:
,Poznaj swojg specjalizacje" — _spotkanie zorganizowane przez Biuro Karier we wspotpracy z IFMSA
Poland — Oddziat Warszawa (19.02.20). W trakcie spotkania poruszone zostaty takie kwestie jak: rynek
pracy dla lekarzy z perspektywy doradcy kariery, wybér specjalizacji dopasowany do osobowosci
i potrzeb osoby, ¢wiczenia coachingowe wspierajgce w odkrywaniu gtebokiej motywacji. Spotkanie
cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem studentow kierunku lekarskiego. ,,WUM...i co dalej?" —
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_nowy cykl spotkan (obecnie w wersji on-line) wspdétorganizowany ze Studenckim Towarzystwem
Naukowym WUM. W ramach tych spotkan doradcy Biura Karier bedg przyblizaé istotne aspekty -
planowania kariery i wyboru swojej Sciezki zawodowej. Kolejne spotkanie poswiecono zarzgdzaniu
informacjami w sytuacji poszukiwania/zmiany pracy (CB i profile w mediach spotecznosciowych).

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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