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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Marek Sredniawa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Anna Kmita, ekspert PKA;

2. dr hab. Agata Danielak-Kujda, ekspert PKA;

3. Krystyna Piecuch, ekspert PKA ds. pracodawcéw;
4. Ewelina Szczesna, ekspert PKA ds. studenckich;

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz prowadzonym przez Wyiszg Szkote
Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza w Poznaniu, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury,
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowa Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem. Ekspert studencki w czasie spotkania ze studentami miat do dyspozycji jednego studenta
z kierunku architektura wnetrz. Pozostate osoby byty absolwentami kierunku architektura wnetrz na
studiach licencjackich, kontynuujgc swojg edukacje we WSUS na studiach Il stopnia kierunek
wzornictwo specjalnos¢ projektowanie wnetrz.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom studiow

| stopien
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia P
magisterskie)
Profil studiéow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6/193 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

390 godzin — niestacjonarne
780 godzin — stacjonarne

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych 12 ECTS
studiach przewiduje praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach |
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 14 50
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2566 1480
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 113 ECTS 67 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
Laf:zn.a liczba pun!(tow ECTS' ;?rzypc,w'zqdkowana 132 ECTS 132 ECTS
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
L|czba! punktow ECTS obj_qt\’/ch programem studidéw 73 ECTS 73 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia prowadzi studia na kierunku architektura wnetrz, deklarujgc nacisk na interdyscyplinarnos¢
programu studidow, rozumiang jako synteze ksztatcenia artystycznego i projektowego, w odniesieniu
do przestrzeni zycia i pracy cztowieka. Studenci poznajg procesy projektowe zwigzane
z ksztattowaniem otoczenia (budynkdw mieszkalnych, uzytecznosci publicznej, wyposazenia tychze).
Program kierunku oparty jest na autonomicznych, autorskich pracowniach projektowych
i artystycznych oraz przedmiotach uzupetniajgcych specjalistycznych: budownictwie, ergonomii czy
humanistycznych, np. filozofii. Tak rozumiana koncepcja ma szanse zapewnic¢ studentom kierunku
wszechstronny rozwaj.

Analize stopnia spetnienia kryteridw przez uczelnie, zespét oceniajacy wykonat na podstawie rozmoéw
z wladzami oraz na podstawie lektury trzech dostarczonych przez uczelnie dokumentéw: raportu
samooceny, pliku zawierajgcego zatgczniki do raportu samooceny, pliku zawierajgcego program
i efekty kierunkowe w odniesieniu do poziomu 6 Polskich Ram Kwalifikacji. Powofanie sie na te
dokumenty juz na wstepnie jest istotne, poniewaz w wielu miejscach zawierajg one ze sobg sprzeczne
dane, lub nie zawierajg ich wcale, a zatem zespdt oceniajacy positkujgc sie informacjami w nimi
zawartymi - prébowat ustali¢ rzeczywisty obraz dotyczacy wizytowanego kierunku.

Dokumenty powyzsze zawierajg odniesienia do koncepcji ksztatcenia kierunku architektura wnetrzi sg
spojne w zakresie opisu idei ksztatcenia. Nie sg spdjne natomiast w opisie wyniku “efektu
dydaktycznego” studiéw, czyli w kwestii wizerunku absolwenta tj. osoby, ktéra ten proces edukacji
ukonczyta. Sylwetka absolwenta opisana w pierwszym i trzecim z przywotanych dokumentow kfadzie
nacisk na $wiadomos$¢ wyzwan ktérym powinien sprostac¢ architekt wnetrz i prawidtowo wskazuje
potencjalne obszary jego dziatalnosci projektowej i tworczej: “jest przygotowany do podjecia pracy
w wyspecjalizowanych biurach w charakterze projektanta wnetrz, podmiotach realizujgcych projekty
wystawiennicze i agencjach designerskich i reklamowych, a w dalszej perspektywie prowadzenia
indywidualnej dziatalnosci projektowej”. Dokument drugi nie odnosi sie do swiadomosci ikompetencji
absolwenta, natomiast wymienia, dos¢ przypadkowe obszary dziatalnosci projektowej, zwigzane
z zatrudnieniem absolwentéw: “w zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci sg to biura projektéw,
agencje reklamowe, agencje artystyczne, drukarnie, firmy produkcyjne (..) mogg pracowac jako
projektanci w specjalistycznych firmach odziezowych, jubilerskich lub tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg m.in. w zakresie grafiki uzytkowej, projektowania identyfikacji wizualnej, projektowania
ubioru, bizuterii, witrazu, produktu i mebla, wnetrz, tgczy¢ w swojej pracy np. projektowanie ubioru
i bizuterii, zastosowanie witrazu w projektach produktu (np. witraz stosowany w kloszach lamp) itd.”
Nie stwierdzono, ze wymienione obszary zatrudnienia sg rzeczywiscie charakterystyczne dla kierunku
architektura wnetrz, nie udokumentowano, dlaczego z catego katalogu potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia wskazano akurat takie i czy te wskazane — nie sg by¢ moze bardziej adekwatne dla innych
obszaréw projektowania (wzornictwo, projektowanie graficzne). Nawet przy zatozeniu priorytetu
interdyscyplinarnosci - powstaje pytanie - jak przy tak okreslonej sylwetce absolwenta osiggane s3
efekty uczenia sie dla kierunku architektura wnetrz i jak sg réznicowane w stosunku do innych
kierunkéw, prowadzonych przez uczelnie. W ramach ocenianego kierunku zespot oceniajacy nie zostat
zapoznany z podziatem tegoz na specjalnosci, a mozna przeczytac o nich w opisie sylwetki absolwenta.
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Ustalono podczas rozmowy z zespotem przygotowujgcym raport, ze uczelnia nie jest Swiadoma tych
rozbieznosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do
ktorej kierunek architektura wnetrz przynalezy, jednak nie sg powigzanez obrazem absolwenta
ocenianego kierunku.

Uczelnia prowadzi studia na profilu praktycznym. Deklaruje wszechstronny rozwdj, ksztatcenie
wieloaspektowe i wspomniang wczesniej interdyscyplinarnos¢. Przyjeta koncepcja wymaga realnej,
Scistej wspétpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia nie
posiada wypracowanych mechanizméw w tym zakresie, podejmuje dziatania jednostkowe, polegajace
na podejmowaniu rdéznorodnej wspotpracy (artystycznej, promocyjnej, warsztatowej, praktyk
zawodowych). Cze$¢ dotyczy wspdtpracy na poziomie dziatalnosci artystycznej nauczycieli
akademickich (np. wystawy indywidualne w galeriach i innych instytucjach) a cze$¢ wspdtpracy
dydaktycznej na kierunku. Przedstawione zespotowi oceniajgcemu umowy Uczelni z partnerami nie
zawierajg zakresu merytorycznego wspotpracy powigzanego z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Nie
wszystkie umowy z podmiotami zewnetrznymi okreslajg potrzeby kazdej ze stron oraz przewidywane
efekty wspotpracy. Nie zostat takze udokumentowany wptyw wspdtpracy na programy pracowni.
Efekty sg raczej widoczne u partnerdw niz na kierunku (np. wptyw wspétpracy, opisanej jako wsparcie
merytoryczne i propagowanie nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych, Uczelni z Zespotem Szkét
Budownictwa wzbogaca jego program i kompetencje ucznidw, nie wykazano natomiast co wnosi
w kompetencje studentow architektury). Uczelnia wspomina, ze szczegdtowy zakres wspodtpracy
partneréw z pracowniami ma by¢ regulowany przez odrebne porozumienia, tych niestety nie
przedstawiono. Zespdt oceniajgcy zdokumentowat jedynie dwa prawidtowo opisane przyktady
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, sg to warsztaty realizowane na przedmiocie ergonomia
we wspodtpracy z firmg Blum, na terenie jej siedziby oraz wspodtpraca z firmg DeGosh, w zakresie
projektowania wstepnego, budownictwa i materiatoznawstwa polegajgca na prezentacji
nowoczesnych materiatéw i technologii wykorzystywanych w projektowaniu wnetrz.

W skali catosci ocenianego kierunku trudno byé przekonanym, ze cele ksztatcenia sg zorientowane na
potrzeby partnerdw zewnetrznych i zostaty z nimi wypracowane. Mimo wszystko sg podejmowane
proby takiej wspdtpracy i wypracowania adekwatnej odpowiedzi na aktualne zapotrzebowanie
rynkowe. Dlatego standard jakosci ksztatcenia w punkcie 1.1. moze byé uwazany za czesciowo
spetniony.

Obecny program kierunku zostat zatwierdzony uchwatg Senatu z dnia 22.05.2020 w sprawie programu
studidw i zaopiniowany przez uczelniang rade samorzgdu studenckiego w dniu 22.05.2020. Program
ten zawiera skrétowo opisang koncepcje i cele ksztatcenia, katalog kierunkowych efektow uczenia sie,
zgodnych z koncepcjg ksztatcenia na profilu praktycznym. Dla ocenianego kierunku okreslono 14
efektdw z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejetnosci i 9 z zakresu kompetencji spotecznych. Katalog
przedstawionych efektéw odpowiada charakterystyce efektow dla kierunku architektura wnetrz.
Odnotowano brak kontynuacji (korespondencji) efektu uczenia sie z zakresu wiedzy - KA_W11 (“zna
i rozumie podziat procesu projektowego na poszczegdlne etapy”) w obszarze umiejetnosci, zaden
z opisanych efektow sie do niego nie odnosi. Efekty KA _U05 do UO7 odnoszg sie do wykorzystania
umiejetnosci warsztatowych, intuicji i wyobrazni, nie do kompetencji w zakresie znajomosci metodyki
procesu projektowania (analizowania, definiowania problemu, okreslania zatozen i rozwiazywania
problemu projektowego, w zakresie wiasciwym studiom 1go stopnia). Ten brak powinien zostac
uzupetniony.
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Prawidtowy odczyt efektéw kierunkowych i przyporzadkowanie ich do przedmiotéw utrudniajg
zmiany, jakie uczelnia poczynita w katalogu efektéw. Zblizone w swej definicji efekty, posiadajg rézna
numeracje w raporcie samooceny i w pliku program. Przyktadowo: raport samooceny wskazuje
KA_WO06 jako “zna materiaty i technologie wykorzystywane w projektowaniu wnetrz” a program jako
KA_WO06 opisuje “zna i stosuje zasady ergonomii uwzgledniajgc jej znaczenie w polepszeniu jakosci

Iz

zycia”. Raport samooceny uznaje za KA _WO07 “zna programy komputerowe wspomagajace
projektowanie a program” a program - podobny efekt opisuje jako KA _WO09 “zna materiaty
i technologie wykorzystywane w projektowaniu wnetrz oraz programy komputerowe wspomagajace
projektowanie”. Wskazane przyktadowe rdznice w numeracji i definicjach, wystepujace
w dostarczonych dokumentach sprawiajg, iz trudno jest w petni zaaprobowac spetnienie standardéw
jakosci ksztatcenia. Efekty uczenia sie, choé obarczone wyzej wymienionymi niescistosciami, s3
zdefiniowane zgodnie z wifasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, nie sg jednak w wielu
miejscach specyficzne dla kierunku i nie do konca spéjne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.
Zespot oceniajacy zaobserwowat, iz efekty uczenia sie zawarte w programie nie znajdujg potwierdzenia
w dostepnych na stronie internetowej uczelni kartach przedmiotow. Konieczne jest dookreslenie
efektdw przedmiotowych i tresci programowych (np. prezentacji efektéw uczenia sie przedstawionych
w formie tabelarycznej — w rozwinietg forme opisowej karty wybranego przedmiotu). W trakcie
wizytacji, dostarczono kilka kart przedmiotu w ktérych pojawita sie proba odniesienia efektéw
przedmiotowych do kierunkowych. Nie stwierdzono, ktdorego katalogu efektéw kierunkowych miaty
one dotyczy¢ (raport samooceny versus program). llos¢ dostarczonych dwadch sylabuséw jest zbyt
mata, aby zorientowad sie chociazby w poprawnosci procesu definiowania efektéw przedmiotowych
na kierunku (sylabusy pracowni dyplomowej architektury wnetrz oraz przedmiotu kompozycja bryt
i ptaszczyzn). Pozostate przedmioty i pracownie, ktore byty przedmiotem hospitacji albo oceny prac
dyplomowych czy etapowych — nie posiadaty aktualnych sylabuséw (zawierajgcych ¢wiczenia
projektowe wydane studentom w tym roku, odnoszgcych sie do efektow kierunkowych). Ponadto na
stronie internetowej uczelni nie odnaleziono (nawet nieaktualnych) sylabuséw nastepujacych
przedmiotow: filozofia, seminarium dyplomowe, praktyki zawodowe, warsztaty - portfolio artystyczne,
warsztaty doradztwa zawodowego, plener malarski. Plik program przypisuje efekty kierunkowe
pracowniom dodatkowym, jednak nie wymienia nazw tych pracowni, co wymaga odszukania ich
w harmonogramie studiéw, ktéry rowniez zastat dotgczony w kilku wersjach opatrzonych réznymi
datami aktualizacji. Na poziomie efektdw kierunkowych nie stwierdzono uchybien zwigzanych
z okresleniem wytycznych dotyczacych lektoratow (jezyki obce), ale na poziomie przedmiotowym
wystepujg te same nieprawidtowosci, o ktérych wspomniano powyzej Mimo to standard 1.2 dotyczacy
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej
wiasciwiej dla kierunku uznano za spetniony w stopniu podstawowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Kryterium mozna uznaé za czesciowo spetnione w obszarze koncepcji i celdw ksztatcenia,
z pominieciem wskazanych niescistosci w opisie sylwetki absolwenta, jednak krytyczny dla oceny
catego kryterium jest brak przedmiotowych efektéw uczenia sie.
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e Rdznie opisane efekty kierunkowe (w raporcie samooceny i w programie) nie zostaty
potwierdzone w efektach przedmiotowych.

Zespot oceniajacy nie jest w stanie stwierdzié, jak opisane sg na kierunku przedmiotowe, specyficzne
efekty uczenia. Jest to wazne - poniewaz wiele przedmiotéw i pracowni prowadzi w tym samym czasie,
dla obu kierunkéw (architektura wnetrz i wzornictwo) te same zajecia, te same c¢wiczenia,
wykorzystujgc te same metody i narzedzia. W zwigzku z powyzszymi uwagami zespot oceniajacy nie
ma mozliwosci zaopiniowania efektéw uczenia sie opisanych w obszarze 1.2. w podpunktach a-d, jako
sformutowane w sposéb wystarczajacy, specyficzny.

e Weryfikacja sposobu konstrukcji efektéw ksztatcenia na podstawie oceny prac etapowych jest
mozliwa tylko cze$ciowo, z oczywistej racji przegladu tylko niektdrych zaje¢. Weryfikacja
sposobu konstrukcji efektéw ksztatcenia na podstawie sylabusdw, jest niemozliwa ze wzgledu
na to, ze sg nieaktualne.

Pomimo to, czas dwéch lat wydaje sie realnym i adekwatnym do opracowania przedmiotowych
efektdw uczenia sie (oraz opracowania sylabuséw) i dlatego zespdt oceniajgcy postanowit ocenic
kryterium jako spetnione czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia (brak)

Zalecenia

1. Zaleca sie ponownie opracowanie opisu sylwetki absolwenta kierunku architektura wnetrz.
Zaleca sie uwzglednienie potrzeb formutowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze
i wypracowanie narzedzi pozwalajgcych skutecznie przejawia¢ te ustalenia w programach
pracowni i przedmiotdw, a nastepnie weryfikowac ich spetnienie podczas wspotpracy.

3. Zaleca sie usuniecie niescistosci w obecnej dokumentacji dotyczacej efektéw kierunkowych.

4. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie katalogu efektéw przedmiotowych w kontekscie pracowni
i przedmiotow.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku architektura wnetrz s3 zgodne z efektami uczenia sie w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przypisany. Uaktualnienie programu przyjeto uchwatg senatu z dnia
22.05.2020 r. Uczelnia w raporcie samooceny moéwi, ze “o sposobie prowadzenia zaje¢, zasadach
zaliczania i oceniania studenci sg informowani na poczatku przedmiotu przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Ocena stopnia uwzglednienia aktualnej wiedzy, praktyki zawodowej, diagnozy potrzeb rynkowych
i zastosowania tych elementéw w programie studidow nie jest jednoznacznie pozytywna. Wynika to
z braku aktualnej i kompletnej dokumentacji sylabuséw, a co za tym idzie niemoznosci catosciowej
analizy ich tresci. W powyiszej sytuacji podstawowym dokumentem ogdlnie prezentujgcym tresci
programowe pozostaje program kierunku. Po rozmowie z przedstawicielami uczelni zesp6t oceniajacy
zaobserwowat, Ze nauczanie zagadnied przywotanych w raporcie samooceny jako zwigzanych
z propedeutyka - nie obejmuje tematyki metodyki projektowania, dostepne przedmioty takie jak
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projektowanie wstepne (przewidziane tylko w wymiarze 60/36 godz. dla studiéw stacjonarnych/
niestacjonarnych), nawigzujg do niej jednym zdaniem, opisujgc cel zajeé: “zdobycie podstawowe;j
wiedzy z zakresu projektowania wnetrz”. Pozostate przedmioty ktére nalezatoby usytuowac jako
satelity podstaw projektowania, takie jak kompozycja bryt i ptaszczyzn - odnoszg sie do zagadnien
zwigzanych z opracowaniem koncepcji plastycznych niz metod projektowania (np. rodzajami
kompozycji, doborem podstawowych s$rodkéw plastycznych itp.), a nie do metod procesu
projektowego. Biorac pod uwage ogrom i dynamike zdarzen zwigzanych z tym tematem w Polsce i na
Swiecie - nalezatoby uwzgledni¢ nauke metod projektowych dla architektéw w programie kierunku
(metod analitycznych, doswiadczalnych, partycypacyjnych, typu user experience) i innych. W wyniku
braku skupienia na tym aspekcie - efekt uczenia sie z zakresu Wiedzy - KA_W11 (“zna i rozumie podziat
procesu projektowego na poszczegdlne etapy”) nie faczy sie z zadnym z wyzej wspomnianych
przedmiotdw, a przypisany jest: historii sztuki, perspektywie z ergonomia, oraz pracowniom
dyplomowym, co mogtoby oznaczaé, ze to one, a nie projektowanie wstepne sg dopiero miejscem,
gdzie wypracowywana jest metodyka projektowania w zakresie architektury wnetrz. Przedmioty
zwigzane z obstugg programow komputerowych wspierajgcych proces projektowania sg w programie
studiow prawidtowo okreslone. Niektére przedmioty (liternictwo i podstawy typografii, fotografia
produktu) sg przedmiotami ktére mogtyby zaistnie¢ w programie kazdego kierunku osadzonego
w analizowanej dyscyplinie, jednak, aby wpisywaty sie w prawidtowy sposdéb w kierunkowe efekty
uczenia — powinny na poziomie efektéw kierunkowych i przedmiotowych zostaé okreslone (dla
kierunku architektura wnetrz). Dostarczona dokumentacja na to nie wskazuje, poziom ogdlnosci
wskazanych celéw zajec oraz sposoby ich realizacji mogg by¢ réwnie dobrze specyficzne dla kierunku
architektura wnetrz, wzornictwo czy grafika. W przypadku nazwy przedmiotu fotografia produktu
sama nazwa nie odnosi sie do efektéw przedmiotowych z architektury wnetrz i by¢ moze powinna
zostac zastgpiona nazwg “fotografia”. Nauczanie praktycznych umiejetnosci w zakresie projektowania
architektury wnetrz w pracowniach dyplomujacych jest realizowana prawidtowo, z zastrzezeniem
opisywanym w kryterium 1, dotyczgcym kolejnosci wprowadzania przedmiotdw i pracowni (przedmiot
nauczania wstepnego rownolegle z pracownig dyplomowa, zamiast nastepowania tych elementéw po
sobie). Przy obecnie przyjetej strukturze - nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage na to, aby pracownie
dyplomowe w 1 i 2 semestrze realizowaty efekty uczenia zwigzane z propedeutyka podstaw.

W programie studidw zaobserwowano zaburzenie dotyczace proporcji liczby przedmiotow ktore,
mimo, iz istotne, dos¢ ogdlnie odnoszg sie do architektury wnetrz (liternictwo, media elektroniczne,
projektowanie komputerowe, graficzne techniki komputerowe) takich ktére wydajg sie by¢ scisle
zwigzane z wiedzg techniczng (materiatoznawstwo, konstrukcje budowlane, techniki oswietleniowe),
i tych bezposrednio zwigzanych z projektowaniem architektonicznym, na niekorzysc¢ tych ostatnich.
Ustalono, ze w programie kierunku nie pojawiajg sie w ogdle wystawiennictwo, projektowanie mebla
lub detalu architektonicznego we wnetrzu.

Sygnalizowany na zasadzie porozumienia i wspotpracy z UAP dostep do warsztatu modelarskiego, przy
profilu uczelni i deklarowanym skupieniu sie na praktycznych aspektach przygotowania do zawodu —
jest niewystarczajgcy. Ma to swoje odzwierciedlenie w programie studiéw (brak przedmiotéw typu
modelowanie). Efekt KU_02 dotyczacy “zastosowania techniki warsztatowej oraz sposoéb realizacji prac
do konkretnych realizacji projektowych” jest przyporzgdkowany wielu przedmiotom, nie majgcym z
nim zwigzku, ale nie np. pracowni dyplomowej. W harmonogramie studiéw nie przewidziano
wydzielonego czasu pozwalajgcego studentom przemieszczacd sie i korzysta¢ z modelarni UAP.
Powigzanie pracy projektowej z rozwojem wrazliwosci artystycznej, dzieki rownolegtym zajeciom
w pracowniach o charakterze czysto artystycznym, wydaje sie by¢ jak najbardziej prawidtowe, jednak
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stwierdzenie czy prezentowane tresci sg kompleksowe i specyficzne dla studiow architektura wnetrz
jest niemozliwe. Brakuje szczegétowych informacji (aktualnych kart przedmiotu), na podstawie ktérych
mozna poznaé przypisaé do zajec efekty uczenia sie i tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych
efektow. Nalezy okresli¢ sposdb realizacji specyfiki programu zajeé w kontekscie ocenianego kierunku,
poniewaz dostarczone sylabusy dotyczg zbiorczo kierunku wzornictwa i architektury wnetrz, nie
odnoszg sie przy tym do PRK.

W dostarczonej dokumentacji stwierdzono wystepowanie nieprawidtowosci polegajacych na
wpisywaniu tematdéw prac zamiast tresci programowych. Przyktadem mogg by¢ zajecia z przedmiotu
rezyseria barwy i przestrzeni, na ktorych zespdt oceniajgcy zapoznawat sie z wybranymi pracami
etapowymi. Dla przedmiotu zostat opracowany sylabus, a w nim zostaly w miejscu tresci
programowych podane tematy c¢wiczen projektowych, archiwalne, inne niz te, zaplanowane
w biezgcym roku akademickim. Lektoraty, warsztaty, praktyka zawodowa i plener malarski zostaty
uwzglednione w programie studiéw, zostaty im przyporzagdkowane efekty kierunkowe uczenia sie, nie
dostarczono jednak sylabuséw praktyk zawodowych, a jedynie regulamin i opis dziatania Biura Praktyk.
Studia na kierunku architektura wnetrz trwajg 3 lata (6 semestréw). Rok akademicki podzielony jest na
2 semestry. taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich to 113 pkt dla studiéw stacjonarnych i 67 dla
studidow niestacjonarnych, zatem ponad potowa punktéw ECTS jest uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw studiéow stacjonarnych.
W innym dokumencie przekazanym do oceny liczba punktéw ECTS realizowanych w kontakcie
z prowadzacymi na studiach stacjonarnych to w sumie 31 a na niestacjonarnych 41. Nie mozna jednak
okresli¢, ile godzin i punktéw ECTS w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw jest przeznaczone na
kontakt z prowadzacym a ile na prace witasng, poniewaz zaden z dostarczonych sylabuséw nie okresla
wartosci punktowe]j ECTS i godzinowej, realizowanej w kontakcie z prowadzgcymi. Zespdt Oceniajacy
nie uzyskat rzetelnych informacji w tej kwestii rowniez przez caty okres trwania spotkan. Uczelnia nie
podaje tego rozrdznienia. Zatozono wiec, ze wszystkie godziny wskazane w siatkach godzin — powinny
by¢ w takim przypadku godzinami kontaktowymi... Nie jest mozliwe jednak stwierdzenie faktycznego
stanu spetnienia tego podkryterium. taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne to 132 pkt dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. taczna
liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych to 24 pkt dla studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru to 73 pkt dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Studenci ocenianego kierunku w czasie studidw uczestnicza w zajeciach dodatkowych pracowni
projektowo-artystycznych, ktére na drugim oraz trzecim roku studidw I|-stopnia sg pracowniami do
wyboru. Na pierwszym i drugim roku studiéw licencjackich s3 to dwie pracownie dodatkowe. Na
trzecim roku studenci wybierajg jedng pracownie dodatkowa. Dzieki takiej organizacji studiéw ponad
30% zajec to zajecia wolnego wyboru.

Poniewaz liczba studentéw na studiach niestacjonarnych jest wieksza niz na stacjonarnych, zwiekszona
zostata tez ilos¢ pracowni do wyboru. Poza ofertg witasciwg dla studidw stacjonarnych, studenci
niestacjonarni mogg uczestniczy¢ w zajeciach pracowni witrazu, pracowni znaku iidentyfikacji
wizualnej. Uwagi dotyczgce osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przypisanych do tych
pracowni sg takie same jak zauwazone w przypadku pracowni dyplomowych.

Naktad pracy konieczny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do pracowni
powinien byé réznicowany w zaleznosci od tego, czy jest to gtdwna pracownia dyplomujaca, czy zostata
wybrana jako jedna z pracowni do wyboru w obrebie kierunku. Program studiéw wskazuje taka
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mozliwo$é, jednak nie jest to praktyka stosowana i obecnie nie stwierdzono takiego wyboru pracowni
przez zadnego ze studentéw. Pracownia dyplomowa moze zosta¢ wybrana jako pracownia dodatkowa
przez studenta z kierunku wzornictwo, w tym przypadku naktad pracy réwniez nie jest zmieniony,
mimo Zze jest to wtedy przedmiot dodatkowy. Zajecia dla studentéw obu kierunkédw odbywajg sie
w tym samym czasie (wedtug harmonogramu studidw).

Nie zawsze, jak wskazuje raport “zajecia sg w kameralnych grupach, przez co dydaktyk ma bezposredni
kontakt ze studentem, a praca charakter indywidualny”. Ta sytuacja dotyczy gtdwnie przedmiotéw,
prowadzonych w tym samym czasie zajec niestacjonarnych, dla catego roku kierunku architektura
wnetrz oraz wzornictwo - tacznie. Wtedy grupa studentow studidw obu kierunkéw dla przedmiotu
wypetniajgcego 2 godz. tygodniowo wynosi nawet powyzej 35 osdéb. To ilos¢ dwukrotnie
przewyzszajgca mozliwosci realnego “bezposredniego kontaktu”. Ustalono wiec ze zajecia te powinny
miec¢ charakter konsultacyjny, ale ze wzgledu na ilos¢ uczestniczacych osdéb, nie jest mozliwe
wypetnienie wymagan w sprawie witasciwych warunkdw studidw i sposobu umozliwiajgcego
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Cze$¢ zajec¢ prowadzona jest wspdlnie z kierunkiem wzornictwo. Nauczyciele nie sg zorientowani,
z ktérych grup kierunkowych sg obecni na zajeciach studenci. Dostepne na stronie internetowe;j
wydziatu 22 sylabusy przedmiotéw majg w duzej czesci te same efekty uczenia sie dla obu kierunkdw.
Zatem realizacja specyficznych efektéw uczenia sie jest zaburzona.

Nieprawidtowosci w opisie naktadu pracy studentéw dotyczg nastepujgcych przedmiotow: jezyk obcy
(1 pkt), kompozycja bryt i ptaszczyzn (2 pkt), rezyseria barwy i przestrzeni (1pkt) i polegajg na
niedoszacowaniu czasu poswieconego na prace wtasng oraz na czytanie obowigzkowej literatury, na
przygotowanie sie do zaliczenia. Przyktadem moze by¢ 10 godzin przeznaczonych na lekture 13 pozycji
w ramach zajec projektowanie znaku i form identyfikacji wizualnej, czy 2 godziny przeznaczone na
lekture 4 pozycji (przedmiot rezyseria barwy i przestrzeni). W przypadku jezyka obcego - caty
przewidziany naktad pracy studentéw musiatby dotyczy¢ tylko udziatu w zajeciach.

Przedmiotowe efekty uczenia sie uzyskiwane sg na drodze realizacji zadan i ¢wiczen projektowych, oraz
kreacyjno-artystycznych. Zajecia (zaobserwowane na podstawie hospitacji) maja charakter konsultacji
indywidualnych lub wyktadéw. Sg to narzedzia standardowe, dajg mozliwosc¢ zrealizowania wszystkich
efektéw uczenia sie. Uwzglednienie obu aspektéw (projektowego i artystycznego) w procesie
dydaktycznym sie czyni studenta bardziej wszechstronnym. Obecno$¢ zaje¢ noszacych cechy
warsztatéw (warsztat portfolio artystyczne, warsztat doradztwa zawodowego) prognozuje pozytywnie
w kwestii mozliwosci zwiekszenia szans absolwenta na rynku pracy. Nalezy potozy¢ nacisk na
wypracowanie prawidtowych procedur implementacji do programu zagadnien wynikajgcych
zwspotpracy z partnerami zewnetrznymi, aby w petni zrealizowa¢ postulat edukacji
interdyscyplinarnej o profilu praktycznym.

Metody ksztatcenia (obserwowane podczas hospitacji) sg standardowe i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie w stopniu wystarczajgcym. Analiza stanu faktycznego dla catego
kierunku jest niewykonalna, ze wzgledu na fakt, ze program studidw wymienia bardzo skrétowo
metody ksztatcenia, natomiast sylabusy przedmiotu sg nieaktualne, niekompletne lub nie ma ich
w ogdle, wiec stwierdzenie stopnia spetnienia standardu na ich podstawie jest niemozliwe.
Podsumowujac kryterium spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, nalezy je uzna¢ za spetnione
czesciowo, gtdwnie ze wzgledu s na stwierdzenie i brakéw i nieprawidtowosci wystepujacych
w obszarze naktadu pracy niezbednego do osiggniecia przypisanych do zaje¢ efektéw uczenia sie,
realizowanego w pracowniach i na przedmiotach. Nakfad ten nie jest opisany, realizowany jest
uznaniowo, nie zastosowano zadnych rozwigzan systemowych, porzgdkujacych ten stan rzeczy.
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Harmonogram studiow, formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, umozliwiajg studentom
osiggniecie prawie wszystkich efektdw uczenia sie, poza tymi zwigzanymi z praktykami zawodowymi.
W programie studidw zawarte s3 obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy zaréwno
dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Raport samooceny wskazuje praktyki jako
przygotowanie sie do wejscia na rynek pracy przez ugruntowanie zdobytej na studiach wiedzy,
poszerzenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Praktykom przyporzgdkowane jest odpowiednio
do formy studiéow 780 i 390 godzin. Praktyki zawodowe nie majg opracowanego sylabusa. Do praktyk
nie przyporzagdkowano przedmiotowych efektéw uczenia sie. W harmonogramie studiéw nie ujeto
czasu na ich realizacje, co przy tak duzej liczbie godzin, wynikajacej z przyjetego profilu praktycznego —
powinno zosta¢ uwzglednione. Mozna by tez rozwazy¢ wydzielenie obszaréw w ramach catej puli
godzinowej dotyczacych réznych zakreséw merytorycznych (praktyki inwentaryzacyjne, zawodowe
itp.).

Uczelnia nie zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w zaden uporzadkowany i opisany strukturalnie
sposob.

W sktad dokumentacji praktyki obowigzujgcej studenta wchodzi karta podsumowania praktyki
(wypetniana przez osobe odpowiedzialng za praktyki ze strony pracodawcy) oraz karta bedaca
odpowiednikiem dziennika praktyk). Przyjety sposdb dokumentacji praktyk na kierunku spetnia
minimalne wymogi w tym zakresie. Konieczne jest okreslenie roli i wskazanie zakresu dziatalnosci:
opiekuna praktyki, kierunkowego eksperta d.s. praktyk, BKiP, poniewaz nie jest mozliwy do ustalenia
rzeczywisty nadzoér merytoryczny nad procesem odbywania praktyk. Udokumentowano spotkania
zespotu dotyczacego organizacji i rozliczania praktyk studenckich, jednak nie znaleziono tam ustalen
zwigzanych z oceng efektdw uczenia sie. Nie powotano osoby mogacej oceni¢ ocene efektéw uczenia
sie w momencie sktadania dokumentéw praktyk do ich zaliczenia. Zesp6t oceniajgcy otrzymat dostep
do niewielkiej przyktadowej ilosci wypetnionej dokumentacji praktyk, brak reprezentatywnej ilosci
materiatu poglagdowego utrudnia stwierdzenie spetnienia efektow uczenia przypisanym praktykom. Na
podstawie dostarczonej dokumentacji oraz ustalonego sposobu zaliczania praktyk zawodowych nie
mozna okresli¢ realizacji kryterium 2.4 w punktach a,b,c,d,e.

Program praktyk zawodowych nie zostat opracowany i opisany zadnym dokumentem, nie otrzymano
rowniez informacji o tym, jak jest definiowany. Organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja miejsce jest pozostawiony w odpowiedzialnosci
studentdw, kompetencje opiekundw i innych oséb zaangazowanych w proces wymagajg okreslenia.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, nie zatwierdza sie
tego miejsca w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe.

Zespot oceniajacy nie uzyskat odpowiedzi na pytania dotyczgce odpowiedzialnosci opiekuna praktyki,
kierunkowego eksperta d.s. praktyk, BKiP w zakresie spetnienia kompetencji i kwalifikacji oséb
nadzorujgcych proces praktyk, co uniemozliwia ocene poprawnosci organizacji procesu praktyk.
Program studiow nie przewiduje wprowadzenia do prowadzonych zaje¢ — technik z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtos¢. W dostarczonych, odnoszacych sie do poprzednich lat sylabusach
w punkcie ,informacje o przewidywanej mozliwosci wykorzystania e-learningu” znajdujg sie adnotacje
o tresci: ,,nie przewiduje sie”. Sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 spowodowata, ze cze$¢ zaje¢ w
okreslonym czasie musi odbywac sie zdalnie. Uczelnia posiada platforme Microsoft Office (Teams) jak
rowniez wykorzystanie przez prowadzgcych innych narzedzi: zoom, google meets, facebook.
Deklarowano réwniez swobodny dostep do oprogramowania specjalistycznego w formie online,
jednak nie wiadomo, jak jest on przez studentéw wykorzystany. W prowadzonych rozmowach nie
stwierdzono korzystania przez studentow ani pedagogéw z tej mozliwosci, ale tez nie wskazywano
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problemu braku takiego dostepu. Zaobserwowang w trakcie wizytacji formg zaje¢ byty zajecia
bezposrednie, prowadzone w siedzibie Uczelni. Mimo wszystkich obostrzen narzuconych w czasie
pandemii — nie zauwazono realnego wykorzystania technik nauczania na odlegtos¢. Mimo, ze warunki
tego ksztatcenia sg w teorii przez uczelnie okreslone, uczelnia preferuje organizacje kontaktu
nauczycieli akademickich i studentéw w formie bezposrednich spotkan.

Wszystkie hospitowane zajecia miaty charakter konsultacji stacjonarnych, wiec nie mozna odnies¢
deklaracji do realnego wykorzystania narzedzi do pracy online. Brakuje informacji o dostosowaniu
realizowanych metod ksztatcenia do potrzeb o0séb niepetnosprawnych oraz wymagajgcych
indywidulnej $ciezki ksztatcenia uniemozliwia stwierdzenie spetnienia standardu. W dotychczasowe;j
praktyce uczelnia nie zetkneta sie z taka potrzeba, ale nie wypracowata tez takich rozwigzan
z wyprzedzeniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

1. Udostepnione tresci programowe nie odnoszg sie do wszystkich zdefinowanych efektéw uczenia
sie oraz w niewielkim stopniu uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do
ktorych kierunek jest przyporzgdkowany. Tresci te nie s kompleksowe, nie sg prawidtowo opisane,
wiec nie mozna uznaé, ze zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Nie okreslono
w szczegdlnosci efektow przedmiotowych.

2. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i szacowany
nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunku architektura wnetrz
nie moze zosta¢ oceniony jednoznacznie pozytywnie, ze wzgledu na nieudostepnienie zespotowi
oceniajgcemu kompletnej i aktualnej dokumentacji kart przedmiotéw. Zatozono, ze naktad
wszystkich podanych w programie godzin jest wynikowg prawidtowo i nieprawidtowo
oszacowanych naktadow pracy (nauczycieli i studentéw) okreslonych dla poszczegdlnych zajec.

3. Metody ksztatcenia sg standardowe i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
w stopniu wystarczajgcym. Nie mozna stwierdzi¢ ich réznorodnosci ani specyfiki i dopasowania do
potrzeb studentéw. Analiza otrzymanej dokumentacji, programu studidw, oraz rozmowy z osobami
odpowiedzialnymi w uczelni za jakos$¢ ksztatcenia nie przyniosty niestety petnego obrazu, ani
mozliwosci potwierdzenia, ze standard jakosci ksztatcenia 2.3. jest zachowany.

4. Harmonogram realizacji programu studiéw, potencjalnie umozliwia studentom osiaggniecie prawie
wszystkich efektéw uczenia sie, oprdécz tych zwigzanymi z praktykami zawodowymi i korzystania
z warsztatdw UAP, poniewaz w dostarczonych dokumentach nie zaplanowano czasu na realizacje
tych dziatan w ramach toku studiéow. Standard dotyczacy organizacji procesu nauczania i uczenia
sie w tym obszarze nie zostat spetniony.

5. Program studidw nie przewiduje wprowadzenia do prowadzonych zaje¢ za pomocg technik
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢, jednak z deklaracji Uczelni wynika, ze w dobie
pandemii — takie techniki s3 wykorzystywane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia (brak)

Zalecenia
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1. Zaleca sie uwzglednienie nowych metod, narzedzi i aktualnego stanu wiedzy i sytuacji gospodarczej
w programie kierunku architektura wnetrz.

2. Zaleca sie opracowanie kart przedmiotédw pod katem tresci programowych.

3. Zaleca sie oszacowanie nakfadu pracy studenta mierzony punktacjg ECTS i wskazanie proporcji
godzin obejmujgcych kontakt z prowadzacym do pracy witasnej studenta.

4. Zaleca sie opracowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé i uwzglednienie informacji o nich
w kartach przedmiotéw.

5. Zaleca sie opracowanie tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych, w nawigzaniu do efektéw
uczenia sie.

6. Zaleca sie wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcy nadzér merytoryczny (nauczyciela - dydaktyka), nad
procesem dokumentacji, zaliczania i ewaluacji praktyk zawodowych.

7. Zaleca sie uwzglednienie w harmonogramie studidw czas realnego dostepu do warsztatu
modelarskiego (szczegdlnie istotne w przypadku pracowni dyplomowych)

8. Zaleca sie wdrozenie zestawu skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng
powstawaniu w przysztosci nieprawidtowosci zdiagnozowanych przez Zespét i opracowac procesy
egzekwujace te dziatania.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Sposdb rekrutacji na studia wskazany w regulaminie rekrutacji stanowi, ze wstep jest wolny, natomiast
punkt 4 - dookresla warunki obowigzujgce kandydatow na studentéw Wydziatu Artystycznego. Proces
rekrutacji ma charakter rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej przez Dziekana Wydziatu
Artystycznego albo upowaznionego przez niego nauczyciela akademickiego, w czasie ktdrej kandydat
prezentuje minimum pie¢ wykonanych przez siebie prac malarskich, rysunkowych, lub innych.
Kandydat przedstawia rowniez list motywacyjny. Nie podano kryteridw oceny przedstawianych prac
i listu, punktacji lub innego sposobu ich waluacji. W przypadku pozytywnego rezultatu rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat zostaje poproszony o dostarczenie dokumentéw wskazanych przez uczelnie
(otrzymano do wgladu komplet dokumentdéw, ktére wypetnia kandydat). W raporcie samooceny
dostarczonym w dniu 3.12.2020r., dodatkowo wskazano test kompetencji jezykowych jako warunek
rekrutacji, cyt.: “kandydaci na studia pisza test jezykowy kwalifikujgcy do odpowiednich grup
jezykowych”. W trakcie rozmodw zespotu oceniajgcego z zespotem przygotowujgcym raport, ustalono,
Ze test ten dotyczy jednak nie kandydatéw, a oséb, ktére przeszty pomysinie rekrutacje i zostaty juz
przyjete na studia. Uczelnia przedstawita rowniez dodatkowe wyjasnienia omawiajgce etapy rekrutacji,
dostarczone w dniu 15.12.2020. Dotyczg one réznic w przeprowadzaniu procesu rekrutacji w czasie
pandemii (wykorzystanie narzedzi online), oraz ograniczajg sktad komisji z 3 osdb (komisja stacjonarna)
do 2 oséb (komisja w trybie online). Nalezy zauwazy¢, ze pojawia sie tu pewna niespdjnos¢, poniewaz
raport samooceny oraz regulamin nie definiuje sktadu komisji jako trzyosobowego, a wtasnie jako
dwuosobowy (cyt. powyzej: Dziekan i/ lub wyznaczony nauczyciel akademicki), nawet przy normalnym
trybie rekrutacji. Nie jest jasne zatem, ile oséb wchodzi tak naprawde w skfad komisji rekrutacyjnej.
Do wgladu zespotu oceniajgcego nie udostepniono zadnych zapiséw, podsumowan - juz odbytych
rekrutacji, zawierajgcych np. sktad osobowy komisji, oceny prac, decyzji podjetych w procesie
rekrutacji oraz uchwat z tym zwigzanych, opatrzonych stosownymi podpisami i pieczecig uczelni. Nie
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mozna zatem ocenic zatozen przedstawionej procedury w kontekscie dziatan realnie wykonanych przez
uczelnie.

Zespot Oceniajgcy stwierdzit, ze nie zachowano bezstronnosci procesu rekrutacyjnego, z uwagi na braki
wymienione w akapicie powyzej. Zastrzezeniami dotycza: niespéjnosci w zapisach dotyczgcych sktadu
komisji rekrutacyjnej, braku kryteriow oceny prac i listu motywacyjnego przedstawianego przez
kandydatéw, oraz wskazania wagi tych elementéw, braku dokumentacji potwierdzajacej
przeprowadzenie niniejszego procesu.

Uczelnia nie przedstawita warunkéw i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, oraz warunkow i procedury uznawania efektdw uczenia sie w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej. Jedyne odniesienie do procesu uznawania efektdw uzyskanych poza uczelnig
zawarte jest w §11 Regulaminu studiéw WSUS i deleguje warunki ich zaliczenia na Dziekana w formie
jednoosobowej decyzji. Brak informacji o standardach jakosci ksztatcenia w tym zakresie, powoduje
uznanie tego kryterium za niespetnione.

Proces i zasady dyplomowania zostaty opisane w regulaminie studidéw. Wybdr pracowni dyplomujacej
to wybdr jednej z trzech dostepnych, zaréwno dla studentéw trybu stacjonarnego jak niestacjonarnego
(te same pracownie). Zadeklarowana ilos¢ studentéw waha sie nieréwnomiernie w zakresie 1-7 oséb
(studia stacjonarne) i 1-8 osdb (studia niestacjonarne), co potwierdza uwzglednienie indywidualnych
preferencji studentow w zakresie wyboru pracowni. Na kierunku studiéw architektura wnetrz studenci
studiow | stopnia deklarujg wybdr pracowni dyplomowej juz na poczatku studidw, zaraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji. Wybdr pracowni wigze sie z wyborem promotora, ktérym moze by¢
nauczyciel akademicki legitymizujacy sie stopniem doktora. Zesp6t oceniajgcy podzielit sie z wtadzami
uczelni i pedagogami odpowiedzialnymi za pracownie dyplomujgce watpliwoscia, czy tak wczesna
deklaracja dotyczgca wspotpracy dyplomowej nie jest dla przysztego studenta niekorzystna, ze wzgledu
na brak wiedzy kandydatéw o specyfice podejmowanych w pracowni zagadnien i braku mozliwosci
oceny jej charakterystyki przed rozpoczeciem procesu edukacyjnego. Zespot oceniajgcy bazuje na
zapewnieniu, ze kandydaci na studia poznajg charakter pracowni na stronie www uczelni i zapoznajg
sie z ich programem. W trakcie wizytacji otrzymano zapewnienie, ze w razie checi zgtoszonej przez
studenta — dopuszczalna jest zmiana pracowni na indywidualny wniosek skierowany do Dziekana,
jednak przy zatozeniu, ze odbedzie sie ona na do$¢ wczesnym (nie sprecyzowano warunkow) etapie,
umozliwiajgcym uznanie lub osiggniecie przez studenta przedmiotowych efektdw uczenia, w innej
pracowni, do ktdrej chciatby sie przeniesé. Jednoczesnie - nie wskazano, aby w historii szkoty taka
procedura zmiany pracowni dyplomujgcej miata miejsce.

Uczelnia w raporcie samooceny wskazuje, ze “Egzamin dyplomowy obejmuje wykonanie
i przedstawienie pracy praktycznej - projektowej, pracy teoretycznej — pisemnej oraz aneksu
obejmujacego prace malarskie lub/i rysunkowe.” Zakres ten jest zakresem obowigzkowym, jednak
losowo wybrane prace dyplomowe — nie posiadaty kompletnej dokumentacji w tym zakresie. Braki
dotyczyty zaréwno prezentacji pracy praktycznej, jak tez teoretycznej oraz przypisanych im aneksow.
Uczelnia nie opracowata procedury zatwierdzania tematu pracy dyplomowej. Pracownie nie prowadzg
miedzypracownianych przegladéw dopuszczajgcych do dyplomu, tzw. “krytyk dyplomowych”,
catkowita odpowiedzialnos$¢ za ksztatt pracy - pozostaje w wytgcznej gestii Promotora. Nie opracowano
takze katalogu (zakresu) obowigzkowych elementéw prac dyplomowych. Nie dostarczono
dokumentacji przedstawiajgcej kryteria oceny prac. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja
powotang przez Dziekana. Plik zatytutowany raport samooceny — dostarczony w dniu 3.12. 2020,
podkresla, ze zakres i proces obrony pracy dyplomowej sg tak opracowane, aby “prezentacja pracy
dyplomowej umozliwiata szeroka weryfikacje efektéw uczenia sie takze poprzez dyskusje specjalistéw
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reprezentujgcych réine dziedziny i zasiadajgcych w komisji egzaminacyjnej”. Powyzszy dokument
nawigzuje do regulaminu studidéw (paragraf 45 pkt 2) méwigcego, ze sktad komisji mogg stanowic
promotorzy pracy praktycznej, promotorzy pracy teoretycznej oraz nauczyciele akademiccy
prowadzacy pracownie, w ktdrych powstaty prace prezentowane w ramach aneksu. Losowo wybrane
i opisane w raporcie zespotu oceniajagcego prace dyplomowe mieszczg sie w zakresie efektéw
przypisanych do kierunku architektura wnetrz, jednak wigzgce pozytywnie stwierdzenie, ze wszystkie
powyzsze efekty zostaty osiggniete przez studentdw jest niemozliwe ze wzgledu na brak mozliwosci
zapoznania sie z kartami przedmiotéw pracowni dyplomujgcych. Ocena catego kierunku na podstawie
kilku prac, ktore nie zawsze posiadaty kompletng i prawidtowg dokumentacje nie jest mozliwa. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac etapowych, projektéow itp. a takie prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg w réznym stopniu dostosowane do poziomu i profilu, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. Czesto nie uwzglednia praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Pracownie
kierunkowe, dyplomujgce wypetniajg te zakresy prawidtowo, przedmioty dodatkowe, wybierane
i realizowane jednoczesnie dla studentéow kilku kierunkéw - w stopniu niezadawalajgcym (kazdy
przypadek opisano jednostkowo w kartach hospitacji).

Tematyka wybranych prac realizowanych w ocenianym roku akademickim, nie pokrywa sie z tg ktéra
jest przedstawiona w sylabusie, lub nie ma w ogdéle opracowanego sylabusa przedmiotu.
Przedstawiano do oceny wybrane losowo prace studentdw ktére okazywaty sie by¢ pracami studentéw
z innego kierunku.

Nie podano zasadnosci ocen ani kryteriéw dla zadnego z nich.

W przypadku prac dyplomowych zespdét zauwazyt duze braki, prac teoretycznych lub plansz
prezentacyjnych ktére powinny sktadaé sie na wymagang dokumentacje.

W dostarczonej dokumentacji obrony - nie podano ocen recenzenta, jedynie refleksje spisane
odrecznie, charakteryzujgce sie duzym stopniem ogdlnosci, bez podpisu recenzenta czy pieczeci
uczelni, co podwaza wiarygodnos¢ procesu oceny osigganych przez studentow efektéw uczenia sie.
Przyjeta forma egzaminu dyplomowego jest jednym z narzedzi umozliwianych monitorowanie jakosci
edukacji prowadzonej na Wydziale Artystycznym. Moze spetniac to zadanie przy zachowaniu zalecen
zespotu oceniajgcego tzn., opracowaniu istosowaniu szczegétowych kryteriow i procedur
dyplomowania na ocenianym kierunku.

Ostateczny wynik studiow | stopnia na Wydziale Artystycznym opisany jest w nawigzaniu do paragrafu
50 Regulaminu studiéw pkt 1.3 i stanowi: 1/2 oceny $redniej arytmetycznej wynikdw egzaminéw, 1/4
oceny pracy praktycznej, teoretycznej i aneksu, oraz 1/4 oceny egzaminu dyplomowego. Niepokojgcym
aspektem oceny zwigzanej z kryterium spetnienia standardéw w analizowanym zakresie — jest brak
okreslonych zasad obecnosci, roli i zakresu odpowiedzialnosci cztonkéw komisji, w tym recenzenta
pracy. Przywotany powyzej regulamin studidw nie wspomina o funkcji recenzenta ani o praktyce
sporzadzania pisemnych recenzji dyplomowych. Niemniej jednak — do zespotu oceniajgcego dotarty
dokumenty noszace charakter takich recenzji. Recenzje te zostaty napisane przez jednego nauczyciela
akademickiego, nie uwzglednionego w sktadzie komisji dyplomowej (tego samego dla wszystkich
losowo wybranych prac dyplomowych). Recenzje te nie konczyty sie zadng wigzgcg oceng (formuta
o dopuszczeniu do obrony lub oceng pracy), nie byly tez opatrzone podpisem osoby, ktéra je
sporzadzita. Tak prowadzona dokumentacja obron dyplomowych wydaje sie niewiarygodna.
Standardy jakosci ksztatcenia w zakresie danych o adaptowaniu metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia, reguluje zarzgdzenie Rektora z dnia
18.05.2018. Dokument opisuje role i przyktadowe dziatania podjete przez Petnomocnika na rzecz
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wszechstronnej pomocy studentom kierunku architektura wnetrz w powyzszym zakresie (niezbedne
szkolenia BHP dla studentéw, analizy potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, ksztattowanie wsréd
pracownikéw postawy skupienia sie na specyficznych potrzebach tej grupy, likwidacja drobnych barier
architektonicznych itp.). Dostrzezono dbatos$¢ i gotowos¢ adaptowania metod i organizacji procesu
i metod uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zespdt oceniajgcy nie posiada
natomiast danych dotyczacych procesu weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie dla studentéw ze
stwierdzong niepetnosprawnoscig, poniewaz nie posiada ich w ogodle (dla studentéw kierunku
generalnie).

Do wgladu ZO nie udostepniono kompletu dokumentéw umozliwiajgcych stwierdzenie spetnienia
kryterium 3.2 w punktach b, w zakresie przejrzystosci weryfikacji ani nie przedstawiono logicznie tego
procesu w inny sposdéb. Pliki ztozone do oceny - rdznig sie zawartoscig opisujgcg proces weryfikacji
efektow pracy studentédw i nie obejmujg wszystkich zaje¢ nauczanych na kierunku.

Zatgcznik “Program” prezentuje efekty kierunkowe i definiuje na str. 10tej proces weryfikacji
osigganych przez studentéw efektéw kierunkowych poprzez wykorzystanie narzedzi takich jak: prace
etapowe, zaliczenia i zaliczenia z ocenag, egzaminy z przedmiotu, wymiane miedzynarodowg
studentdw, praktyki studenckie i proces dyplomowania.

Ten sam dokument stanowi, ze “przedmiotowe efekty uczenia sie i formy ich weryfikacji okreslajg
prowadzacy zajecia. Sg one opisane w kartach przedmiotu”, a te - nie zostaty zespotowi oceniajgcemu
przekazane. Zespot oceniajgcy bazowat na pobranych ze strony internetowej Wydziatu Artystycznego
nieaktualnych kartach przedmiotu. Zawarte w nich tresci nie odnosity sie do PRK, ani nie zawieraty
biezgcych tematow prac etapowych. Uzyskane przez zespdt oceniajgcy w trakcie wizytacji informacje
miaty charakter deklaracji, byty rozbiezne i niewystarczajgce. Nie wiadomo czy przyjete na kierunku
zasady zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i porownywalno$¢ ocen. Zespdt oceniajgcy nie posiada wystarczajgcych danych na poparcie
przedstawionych deklaracji. Brak informacji o kryteriach weryfikacji efektow przedmiotowych
spowodowana brakiem dostepu do kart przedmiotdw oraz niskg $wiadomoscig dydaktykéw w zakresie
koniecznosci i zasadnosci ich stosowania, uniemozliwia ocene spetnienia przedmiotowego kryterium,
we wskazanym zakresie. Pracom etapowym i dyplomowym przedstawionym zespotowi nie
towarzyszyty kryteria oceny ani dokumentacja jak i czy sg one wypetniane. Ocena, w jaki sposéb praca
jest weryfikacjg efektéw - jest utrudniona.

Uczelnia deklaruje, ze “kryteria oceny studentow zapisane sg w kartach przedmiotu do poszczegdlnych
przedmiotéw, zatwierdzonych przez Senat Uczelni i konsultowanych na obradach Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Kierunkach Artystycznych”, jednak zespét oceniajgcy nie jest w
stanie udowodnié, ze ta praktyka jest stosowana. Nie udostepniono aktualnych kart przedmiotu,
rozmowy ze studentami nie potwierdzity wiedzy o celach, tresciach i kryteriach ocen, ktére powinny
by¢ im omdwione.

Nie zrdznicowano, jak wyglada proces zaliczenia w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a jak — w murach uczelni. Nie wiadomo, czy studenci zostali
zapoznani z kartami przedmiotu (podczas hospitacji — nie mieli informacji o nich, ani swiadomosci
zawartych w nich tresci). Nie stwierdzono, aby przekazywane (np. podczas pracy nad projektem,
zaliczania przedmiotu) studentom informacje zwrotne dotyczace ich kompetencji i umiejetnosci -
odnosity sie do stopnia osiggniecia efektéw uczenia. Nalezy tez wspomnie¢, ze efekty osiggane poza
murami uczelni (np. w trakcie praktyk zawodowych) nie s3 weryfikowane merytorycznie pod tym
katem. Dziatajgce w Uczelni biuro praktyk, koordynujgce caty proces, przeprowadza go od strony
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organizacyjnej (przygotowanie dokumentdow dla studenta, przyjecie wypetnionych drukéw), nie
udostepniono informacji kto opiniuje program praktyki przed jej zaliczeniem.

Zaleca sie wytworzenie jednolitego standardu opisu kryteriéw i metod weryfikacji przedmiotowych
efektdw uczenia sie w kartach przedmiotu (sylabusach). Prawidtowo opisanemu procesowi weryfikacji
osigganych przez studentéw efektdw kierunkowych, musi towarzyszy¢é tak samo opracowana
dokumentacja w zakresie efektéw przedmiotowych.

Studenci kierunku wspdtuczestniczag w wystawach organizowanych poza terenem uczelni, np.
goscinnie w wystawie prac pedagogdéw, sg wspotautorami akcji promocyjnych czy pokazéw
prowadzonych w uczelni, cho¢ nie jest to zjawisko czeste. Nie przedstawiono publikacji fachowych lub
innych osiggnie¢ w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku (wygranych konkurséw,
uznanych realizacji) ktére bytyby udziatem studentéw, ktére mogtyby dowodzi¢ spetnienia kryterium
3.3.c.

Regulamin studidw okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektdw uczenia sie. Nie wyczerpujg one zagadnienia sposobu reagowania na zachowania
tamigce etyke studenckg, prawo autorskie itp. Na wydziale nie powotano Komisji Dyscyplinarnej ani
innego ciata, ktdre mogtoby w razie koniecznosci odpowiednio reagowac¢ na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Standardy jakosci ksztatcenia powinny byé w zatozeniu uwidocznione w postaci prac etapowych
i dyplomowych, oraz osiggniete przez studentéw w wyniku praktyk odbywanych na rynku pracy.
Dostarczony przez uczelnie materiat tworzy niepetny obraz, jednak pozwala przypuszczaé, ze istniejg
przestanki na osigganie przez studentow efektdw uczenia sie na poziomie kierunkowym. Sg to niektére
prace dyplomowe, wybrane prace etapowe oraz pojedyncze przyktady realizacji prezentowane
w czasie hospitowanych zaje¢ (np. kompozycja bryt i ptaszczyzn, studia stacjonarne, architektura
wnetrz, pracownia dyplomujgca, studia stacjonarne i niestacjonarne).

Brakuje zdefiniowania programu kierunku na poziomie efektow przedmiotowych oraz opisu kryteriow
i metod weryfikacji efektow w kartach przedmiotu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3: kryterium spetnione czesciowo.
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Zespot oceniajgcy uznat wiele z proponowanych i stosowanych przez Wtadze kierunku rozwigzan za
poprawne, jednak ze wzgledu na notoryczny, konsekwentnie pojawiajgcy sie problem w braku
definiowania i stosowania spdjnych zasad, ktérych dotyczy kryterium 3.1, 3.2, 3.3, a takze braku
dokumentow weryfikujgcych juz istniejgce procesy - nie mozna uznaé kryterium za catkowicie
spetnione. Niepokojaca jest skala zaniedbann w obszarze dokumentacji spetniania standardéw jakosci
ksztatcenia wskazanych ponize;j:

e  Warunki rekrutacji na studia nie sg okreslone w sposéb jednoznaczny i uniemozliwiajg
odniesienie jej wynikow do standardéw jakosci ksztatcenia. Nie wiadomo jakg wage i skale
ocen przyjeto podczas oceny prac i dokumentéw dostarczonych w procesie rekrutacji.

e Uczelnia nie przedstawita dowoddéw ani praktyk na mozliwosci identyfikacji i uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz w innych uczelniach.

e Nie udokumentowano posiadania procedur dotyczacych wymaganego zakresu i kryteridéw
oceny pracy dyplomowe;.
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o Nie jest stosowany zaden standard opisu kryteriéw i metod weryfikacji przedmiotowych
efektdéw uczenia sie w kartach przedmiotu (sylabusach).

o Uczelnia nie opracowata kompletnych wytycznych pozwalajgcych odpowiednio reagowaé na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie czytelnych kryteriéw rekrutacji, umozliwiajgcych odniesienie jej wynikdw do
standarddéw jakosci ksztatcenia.

2. Zaleca sie wdrozenie zapiséw dotyczgcych wymaganego zakresu i kryteribw oceny pracy
dyplomowej.

3. Zaleca sie wdrozenie zapisOw zwigzanych ze sktadem i rolami cztonkdw komisji dyplomowej.

4. Zaleca sie uporzadkowanie dokumentacji i archiwizacji prac dyplomowych.

5. Zaleca sie umozliwienie wyboru pracowni dyplomujacej na podstawie czytelnych kryteriow (np.
wspdlnej prezentacji sylabusa czy dorobku kazdej z pracowni) lub przesuniecie decyzji o wyborze
w czasie (np. po pierwszym semestrze / roku), gdy studenci beda bardziej $wiadomi specyfiki zadan
projektowych przypisanych poszczegdlnym pracowniom).

6. Zaleca sie wdrozenie kryteriéw i metod weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie.

7. Zaleca sie wdrozenie zapiséw dotyczacych sposobdow zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

8. Zaleca sie wdrozenie zapiséw potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow oraz warunkoéw i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej.

9. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktdére zapobiegng powstawaniu
w przysztos$ci nieprawidtowosci zdiagnozowanych przez Zespot.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dorobek naukowy i artystyczny oraz doswiadczenie zawodowe osdb prowadzgcych zajecia na kierunku
sg kompleksowe i réznorodne, powigzane z dyscypling sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki, do
ktdérej odnoszg sie efekty uczenia sie. Jednak w kilku wypadkach brak powigzania ich dorobku ze
specyfika i z tresciami programowymi poszczegdlnych przedmiotéw. W wypadku zaje¢: Budownictwo
z elementami rysunku budowlanego, Wstepne projektowanie architektoniczne i Materiatoznawstwo,
prowadzi je nauczyciel wykazujacy w charakterystyce dorobku naukowego grafike, tkanine, obiekt,
rysunek, malarstwo, scenografie opisujac je jako mieszczace sie w zakresie sztuk pieknych. W wypadku
Pracowni witrazu prowadzacy wykazuje dorobek naukowy w zakresie tkaniny artystycznej. prowadzgcy
przedmiot Ergonomia z anatomia i przedmiot Wprowadzenie do graficznych technik komputerowych
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w charakterystyce dorobku naukowego wykazuje dziatalnos¢ w zakresie form przestrzennych,
malarstwa, video, fotografii oraz performance.

Kilkoro nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunki architektura wnetrz to emerytowani
profesorowie, ktdérzy z racji swojej pozycji mniej zajmujg sie dziatalnoscig projektowg i artystyczna.

Na dorobek i doswiadczenie zawodowe prowadzacych zajecia sktadajg sie realizacje opracowan
graficznych, projekty architektury wnetrz i wzornictwa, dzieta artystyczne, organizacje wystaw
indywidualnych i udziat w wystawach zbiorowych w kraju i za granicg oraz autorstwo artykutéw
i monografii. Wyktadowcy sktadajg sprawozdania i uzupetniajg dane zawierajace informacje na temat
ich dziatalnosci zawodowej i artystycznej. Réznorodnos$¢ ich kwalifikacji, zakres i specyfika dorobku
naukowego/artystycznego oraz zdobyte doswiadczenie zawodowe zdobywane poza uczelnig na
ocenianym kierunku, odpowiada zatem za poziom i merytoryczng jakos¢ prowadzonych zajec. Biorac
pod uwage wymienione wczesniej zajecia, ale réwniez zajecia z rzezby (nauczyciel nie realizuje tresci
programowych), kompetencje nauczycieli nie umozliwiajg w petni prawidtowej realizacji zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Sposrdéd 32 osdb zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy na kierunku architektura wnetrz
przekazano do wgladu 26 kart charakterystyki nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw wyglada nastepujaco:

na Wydziale Artystycznym od roku 2009 dwdch pracownikéw naukowo-dydaktycznych uzyskato
stopien doktora, trzech stopien doktora habilitowanego, trzech tytut naukowy profesora. Kadra
kierunku, na ktérym na obu formach studiuje 64 studentdw. jest bardzo liczna — 32 osoby (druga wersja
raportu mowi o 35 osobach), w tym 8 profesoréw, 4 dr habilitowanych, 5 doktoréw, 13 magistrow,
1 licencjat i 1 instruktor. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. W trakcie wizytacji
Zespot Oceniajgcy stwierdzit, ze wiekszos¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
artystycznym WSUS prowadzi zajecia na obu kierunkach, tzn. architekturze wnetrz i wzornictwie.
Kwalifikacje kadry sg wprawdzie powigzane z dyscypling sztuki plastyczne, do ktérej odnoszg sie efekty
uczenia sie, jednak prowadzenie zaje¢ dla obu kierunkéw w tym samym czasie sprawia, ze grupy
studentdw mieszajg sie i prowadzacy nie zawsze wiedzg z jakiego kierunku sg studenci obecni na
zajeciach. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia tylko czesciowo prawidtowg realizacje zajec
(z zastrzezeniem szesciu, prowadzonych przez pracownikow, ktérzy wedtug charakterystyki nauczycieli
akademickich przekazanej do oceny PKA nie posiadajg wykazanych kompetencji do prowadzenia tych
zajec. Szczegbtowe uzasadnienie znajduje sie w zatgczniku nr. 4)

Nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy na kierunku
architektura wnetrz jest 9 osdb (uczelnia deklaruje 11 osdéb). Z przedstawionych kart przedmiotéw nie
wynika, aby pracownicy etatowi zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy prowadzili deklarowane
w raporcie samooceny 50% przedmiotéw. W ramach programu studidéw o profilu praktycznym — co
najmniej 50% godzin zaje¢ ma by¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W wypadku wizytowanego kierunku na studiach
stacjonarnych na ogdlng ilos¢ godzin zajeé 2566, jak wynika z siatki godzin, tylko 810 prowadzone jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co daje
31,57%.

Ponadto obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy wykazane w charakterystyce nauczycieli akademickich jest
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nieréwnomierne. W kilku wypadkach ilo$¢ godzin jakimi obcigzeni sg nauczyciele przekracza 240
godzin, np. 288 godzin, 372 godziny.

W zadnym z dostepnych sylabuséw nie przewiduje sie zdalnego powadzenia zaje¢, mimo zarzgdzenia
Rektora z dnia 16.10.2020 w/s przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2 w ktorym
zobowigzuje sie wyktadowcéw do przekazania tresci wyktadow i ¢wiczen w formie elektronicznej
i okreslenia zasad zaliczen tego materiatu oraz poinformowanie studentéw i opiekundéw
poszczegdlnych kierunkéw o formie zaliczenia.

Procedura wyboru kadry dydaktycznej na Wydziale Artystycznym z dn. 23.11.2020 stanowi, ze nie
powotuje sie komisji konkursowej ds. Zatrudnienia. Pracownicy rekomendowani sg przez dziekana
i prodziekana. Kandydatura wytaniana jest po indywidualnej rozmowie z zainteresowanymi osobami
z WSUS, a dziekan moze skonsultowaé wybdr z Radg ds. Jakosci Ksztatcenia. Ostateczng decyzje
podejmuje rektor lub prorektor. Ze wzgledu na brak procedury konkursowej, dobdr nauczycieli nie jest
transparentny.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w postaci ankiet studenckich oraz przez
innych nauczycieli w formie hospitacji zajeé. Cykliczna ocena studentdw (ankieta) zawiera pytania
dotyczace przekazywanych tresci, sposobu prowadzenia zajeé a takie postawy prowadzgcego wobec
studentéw.

Taki system zapewnia w opinii Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Kierunkach
Artystycznych, wtasciwg polityke kadrowg umozliwiajgcg weryfikacje osiggnie¢ poszczegoélnych
pracownikéw, a takze weryfikacje spdjnosci pomiedzy kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym
a zakresem prowadzonych zaje¢. Jednak zespdt oceniajacy stwierdza, ze zasady weryfikacji nie s3
klarownie przedstawione i dobér kadry na kierunku architektura wnetrz w zakresie catosci programu
studiow jest zalezny od mozliwosci prowadzenia zajec¢ réwniez na kierunku wzornictwo.

Zespot oceniajgcy, w trakcie wizytacji, nie zaobserwowat, aby wyniki okresowych przegladéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, byly w petni
wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych. Ankiety i hospitacje sg przeprowadzane, nie przektada sie to na wdrozenie
dziatan naprawczych.

Na wydziale artystycznym WSUS na kierunku architektura wnetrz wszyscy prowadzgcy pracownie
dyplomujgce s3g zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy w innych uczelniach. WSUS traktuje to
jako pozytyw, gdyz sg to uczelnie o duzej renomie, jednak nie gwarantuje to stabilnego ksztattowania
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, rowniez nie sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Co
zatem idzie wtasne potrzeby rozwojowe kadry i ich doskonalenie realizowane jest w macierzystych
uczelniach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita dwa rézne raporty samooceny (opatrzone tg samg datg), dane w nich zawarte,
sg rozbiezne. Rdzny jest tez sktad zespotdw przygotowujgcych raport samooceny iinna osoba dziekana.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



Pomimo, ze drugi raport uczelnia potraktowata jako uzupetnienie dokumentéw, rozbieznosci sg
zasadnicze. W kilku przypadkach nie wykazano wtasciwych kompetencji do prowadzenia zaje¢ na
kierunku architektura wnetrz, wigze sie to z mato transparentnym procesem zatrudniania kadry. To, ze
nauczyciele czesto nie sg zorientowani z jakiego kierunku studentami prowadza zajecia sprawia, ze
studenci nie mogg osiggna¢ specyficznych efektéw ksztatcenia. Prowadzenie hospitacji i ankiet
studenckich nie wptywa na zmiane tej sytuacji.
Jedynie 9 z 35 osdéb z kadry zatrudnianej i wykazywanej na kierunku architektura wnetrz jest
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy co nie zapewnia prowadzenia 50% godzin
zajec.
Struktura kwalifikacji i doswiadczenie kadry zapewnia tylko czesciowo mozliwo$é osiggniecia przez
studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz realizacji programu studiéw dla kierunku architektura
wnetrz. Wprawdzie kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku, posiada dorobek
artystyczny i naukowy w dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do
ktorej przyporzadkowano oceniany kierunek studidow, jednak nie we wszystkich wypadkach
kompetencje kadry dydaktycznej odpowiadajg prowadzonym przez nich zajeciom.
Uczelnia przedstawita dwa rdzne raporty samooceny, dane w nich zawarte, sg rozbiezne. Rdzny jest
sktad zespotéw przygotowujgcych raport samooceny i inna osoba dziekana. W odniesieniu do
kryterium 4 uczelnia deklaruje weryfikacje spéjnosci pomiedzy kwalifikacjami i dos$wiadczeniem
zawodowym a zakresem prowadzonych zajeé. Pomimo tego w kilku przypadkach nie wykazano
wiasciwych kompetencji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia do prowadzenia
zajec na kierunku architektura wnetrz. Zastrzezenia budzi réwniez uznaniowy a nie konkursowy sposéb
zatrudniania nauczycieli akademickich.

1. Kompetencje nauczycieli w kilku wypadkach nie odpowiadajg prowadzonym przez nich
przedmiotom.

2. Mato transparentny sposdb zatrudniania nauczycieli.

3. Nauczyciele czesto nie sg zorientowani z jakiego kierunku studentami prowadzg zajecia sprawia, ze
studenci nie mogg osiggna¢ specyficznych efektédw uczenia sie.

4. Prowadzenie hospitacji i ankiet studenckich nie wptywa na zmiane tej sytuacji.

5. Jedynie 9 z 35 o0sdb z kadry zatrudnianej i wykazywanej na kierunku architektura wnetrz jest
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy co nie zapewnia prowadzenia przez nich
50% godzin zajed.

6. Nie wszyscy nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia wykazujg odpowiednie
kompetencje do prowadzenia tych zajec

7. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie w mato przejrzysty sposéb

8. Na podstawie hospitacji i ankietyzacji, nie s3 podejmowane dziatania majgce na celu poprawe
zapewnienie osiggania efektow uczenia sie przez studentéw

9. llos¢ pracownikéw zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, prowadzacych
zajecia na kierunku architektura wnetrz nie zapewnia prowadzenia 50% liczby godzin zaje¢

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

1. Zaleca sie zatrudnianie nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
architektura wnetrz majgcych odpowiednie kompetencje

2. Zaleca sie przygotowanie takiego sposobu zatrudniania oséb prowadzgcych zajecia aby nie budzit
zastrzezen

3. Zaleca sie stosowanie dziatan naprawczych w zwigzku z prowadzonymi hospitacjami zajec
i ankietyzacjg

4. Zaleca sie zwiekszenie liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza w procesie ksztatcenia
wykorzystuje baze dydaktyczng zlokalizowang w siedzibie Uczelni o tgcznej powierzchni 3095 m2.
Szkota dysponuje 27 salami dydaktycznymi w tym 11 pracowniami Wydziatu Artystycznego,
2 pracowniami komputerowymi oraz studiem radiowym. Do dyspozycji studentéw studiéw dziennych
i zaocznych dostepnych jest 16 sal dydaktycznych wyposazonych czesciowo w stoty i krzesta a takze
krzesta z blatami, w ktérych jest 785 miejsc, 2 pracownie komputerowe i pracownia (studio) radiowa.
Dostarczono prezentacje PPT ze zdjeciami obrazujgcymi pomieszczenia w ktérych przeprowadzane sg
zajecia na kierunku architektura wnetrz. Pracownie Wydziatu Artystycznego sg dostosowane do
potrzeb ksztatcenia i wyposazone w niezbedne pomoce naukowe oraz sprzet pozwalajacy realizowac
zajecia programowe. Uczelnia posiada 7 rzutnikéw multimedialnych w tym 3 rzutniki zamontowane sa
w salach na state oraz 4 rzutniki sg do statej dyspozycji wyktadowcdw. Do wykorzystania w procesie
dydaktycznym pozostaje takze 7 laptopdw, 2 kamery i 3 aparaty cyfrowe. Dla potrzeb dydaktycznych
dostepne s3 telewizory, odtwarzacze, dyktafony, radia i ekrany. Pracownia fotografii uzytkowej
wyposazona jest w zestaw softbox6w z ttem szarym i czarnym, zestaw lamp studyjnych Quadralite UP!
400 Kit, Quadralite Navigator Kit (zestaw - nadajnik, odbiornik), namiot bezcieniowy Kaiser Cube-Studio
Light Tent SOxSOxSO, st6f bezcieniowy 60x130, statyw Manfrotto MK190X3-BH z gtowicg 496RC2. W
pracowni ubioru studenci majg do dyspozycji dwa duze stoty krawieckie, rézne maszyny do szycia,
stacja do prasowania, manekiny krawieckie i wystawowe, duze lustra oraz réznego rodzaju tkaniny i
inne materiaty. Pracownia bizuterii wyposazona jest w stanowiska oraz narzedzia niezbedna do
wykonania bizuterii. Sg tam stoty ztotnicze z odpowiednim oswietleniem, masywny stét, na ktérym
ustawione sg niezbedne maszyny i urzgdzenia. Znajduje sie tez stanowisko do szlifowania i polerowania
metali. W pracowni witrazu student ma do dyspozycji réoznego rodzaju kolorowe szkta witrazowe,
tasmy miedziane, noze do ciecia szkta, lutownice, szlifierke do szkta, cyne, topniki do lutowania, patyny,
farby, otowiane profile i okulary ochronne. Pracownia posiada duze stoty, na ktérych odbywa sie caty
cykl produkeyjny. Szczegdlnie mata i stabo wyposazona jest pracownia rzezby. To jedno z najmniejszych
pomieszczen wykorzystywanych przez Wydziat Artystyczny. Nie ma tam mozliwosci przeprowadzenia
zajec z tego przedmiotu.

Rekomenduje sie stworzenie mozliwosci prowadzenia zajec z rzezby w odpowiednich warunkach.
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Pracownie kierunkowe majg niestety charakter wytgcznie konsultacyjny i na miejscu studenci nie maja
mozliwosci korzystania z aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku maszyn i urzadzen wspomagajgcych proces projektowania
wnetrz. Warunki do modelowania makiet i modeli s3 mozliwe wytgcznie poza siedzibg uczelni.
Prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zwigzanych z kierunkiem jest mozliwe na
terenie innych uczelni, z ktédrymi WSUS podpisat umowy.

Zespot oceniajacy rekomenduje rozszerzenie mozliwosci korzystania z aktualnie uzywanych maszyn
i urzadzen wspomagajacych proces projektowania wnetrz na terenie uczelni tak aby dyplomowe
pracownie projektowe miaty charakter praktyczny a nie jedynie konsultacyjny.

Studenci korzystaja z programoéw komputerowych w sali 301: 10 komputeréw typu Imac Pro
z oprogramowaniem: Adobe Creative suite 3 Design, Premium, Blender, oraz Archicad; w sali 310:
komputery typu PC z oprogramowaniem: Corel Draw Graphics Suite 12, Adobe Photoshop 6.0.1,
Archicad oraz Blender.

Charakterystyka pozostatych sal opisana w raporcie samooceny wskazuje, ze s3 to pomieszczenia
o charakterze szkolnym Ilub seminaryjnym, w ktérych krzesta z podnoszonymi blatami
sg niefunkcjonalne szczegdlnie do wykonywania notatek.

W budynku Uczelni jest dostepna bezprzewodowa sie¢ internetowa. Studenci w czasie pracy uczelni
majq dostep do pieciu stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu usytuowanych w czytelni
biblioteki. Do dyspozycji studentdéw sg powierzchnie holi z usytuowanymi miejscami do odpoczynku
a takze mozliwoscig wystawiania prac artystycznych i projektowych. Wyposazenie w pomoce naukowe
i sprzet niezbedny do pracy dydaktycznej posiada réwniez Studium Jezykdw Obcych. Studenci
rozpoczynajacy nauke sg objeci obligatoryjnym szkoleniem z zakresu BHP. Tematyka szkolenia
obejmuje takze zagadnienia zwigzane z bezpieczeistwem zagrozeniami, przeciwdziataniem przemocy
i dyskryminacji oraz funkcjonowaniem osdb z niepetnosprawnoscig. W roku akademickim 2020/2021
szkolenie zostato wzbogacone o tresci zwigzane z rezimem sanitarnym wynikajgcym z pandemii.
W budynku zostaty rozmieszczone ptyny do dezynfekcji rak.

Infrastruktura Uczelni jest dopasowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, przy wejsciu do
budynku jest podjazd, wewnatrz znajduje sie winda, ktéra umozliwia sprawne poruszanie sie
studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowg pomiedzy kondygnacjami budynku i swobodne
przemieszczanie sie pomiedzy salami dydaktycznymi i pracowniami. Osoby o réznych typach
niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studidéw, o dostosowanie formy
zaliczenia do mozliwosci studenta. W ramach wsparcia studentdw z niepetnosprawnoscia Rektor WSUS
powotat swojego petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych. Problemy poszczegdlnych oséb
rozwigzywane sg w trybie indywidualnym. Wsparcie udostepnione jest na pisemny wniosek studenta.
Na terenie Uczelni dziata barek, w ktédrym dostepne sg zimne i ciepte positki przeznaczone dla oséb ze
specjalnymi zaleceniami zywieniowymi (alergie, nietolerancje pokarmowe).

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w formie ksztatcenia hybrydowego uczelnia wykorzystuje platforme Zoom i Microsoft 365 Teams.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Biblioteka WSUS abonuje dostep on-line do bazy petnotekstowej
EBSCO, co daje mozliwosé korzystania z Academic Serach Complete, Business Source Complete,
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Regional Business News, Master File Premier, Newspaper Source i in. Biblioteka jest uczestnikiem
Wirtualnej Biblioteki Nauki (http:/wbn.edu.pl) i Wirtualnej biblioteki Architekta. Wspdtpracuje
z redakcjg kwartalnika Artluk, od ktérego otrzymujemy biezgce numery czasopisma.

Na podstawie zawartych uméw z innymi instytucjami, znaczaco poszerzono mozliwosci korzystania
ksiegozbioru innych bibliotek. Studenci WSUS mogg korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki Kérnickiej PAN,
Biblioteki Uniwersyteckiej UAM, Biblioteki Raczyriskich oraz Uniwersytetu Artystycznego.

Do dyspozycji czytelnikéw jest wypozyczalnia z otwartym dostepem do ksiegozbioru, czytelnia
wyposazona w stanowiska komputerowe oraz dostep do sieci bezprzewodowej. W sprawnym
funkcjonowaniu Biblioteki pomaga system biblioteczny Sowa Marc21.

Biblioteka posiada ponad 6 tysiecy ksigzek drukowanych z zakresu sztuki: wzornictwo, architektura
wnetrz, fotografia, rzemiosto, taniec, estetyka, a takze z zakresu nauk spotecznych, komunikacji,
reklamy, public relations, dziennikarstwa, zarzagdzania i marketingu oraz prawa.

Dostep do infrastruktury bibliotecznej dla oséb z niepetnosprawnoscia wyglada podobnie jak
w wypadku catej uczelni: Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych jest opiekunem
studentéw z niepetnosprawnos$ciami. Do jego zadan nalezy m.in.: udzielanie porad i posrednictwo
w kontaktach z dziekanami, prorektorami, wyktadowcami, administracjg uczelni, identyfikacja potrzeb,
wskazywanie mozliwosci wykorzystania srodkdw uczelni. W ramach kompetencji Petnomocnik Rektora
prowadzi zajecia ze wszystkimi studentami rozpoczynajgcymi nauke z zakresu bezpieczenstwa
i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia obejmujace zagadnienia zwigzane z bezpieczeristwem
i zagrozeniami, przeciwdziataniem przemocy i dyskryminacji oraz funkcjonowaniem o0sdb
niepetnosprawnych; wspétdziata z kierownictwem uczelni, z dziekanami wydziatéw w zakresie
zapewnienia uczestnictwa studentdéw dziatajgcych na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia
w konferencjach, szkoleniach spotkaniach zwigzanych z problematyka oséb z niepetnosprawnoscia;
wptywa na ksztattowanie wsrdd pracownikdédw uczelni prawidtowych postaw wobec takich osob;
dokonuje analiz oraz nadzoruje likwidowanie drobnych barier architektonicznych; dokonuje zakupu
sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny, ktére mogg byc
wypozyczane studentom z niepetnosprawnoscig ; aktywizuje studentéw z niepetnosprawnoscia
w zyciu spotecznosci akademickiej; uczestniczy w planowaniu zaje¢ przeprowadzanych dodatkowo lub
uzupetniajgcych oraz lektoratéw.

Infrastruktura dydaktyczna jest uzupetniana w razie potrzeby i w miare mozliwosci. Procedura
przegladéw odbywa sie w sposéb niesformalizowany. Propozycje uzupetnienia wyposazenia ze strony
studentéw s3 przekazywane wtadzom Wydziatu przez opiekunéw grup studenckich, dydaktycy robig
to podczas nieformalnych spotkan. Uczelnia przewiduje korzystanie z infrastruktury innych instytucji.
Administracja Woydziatu stara sie, aby zajecia odbywaly sie we wiasciwie wyposazonych
pomieszczeniach, np. zajecia, gdzie robi sie duzo notatek organizowane sg w salach ze stotami a nie
jedynie z krzestami konferencyjnymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Uczelnia dokfada staran aby infrastruktura i zasoby edukacyjne bedace w dyspozycji odpowiadaty
potrzebom prowadzenia kierunku architektura wnetrz. Pracownie, warsztaty, sale dydaktyczne s3
dostosowywane do wymagan, tym bardziej, ze w pracowniach kierunkowych odbywajg sie wytgcznie
konsultacje. W aspekcie prac modelarskich niezbednych w procesie projektowym uczelnia nie posiada
wilasnego warsztatu modelarskiego dedykowanego architekturze wnetrz, jednak dotychczasowa
praktyka korzystania z zasobéw UAP cho¢ niewygodna dla studentdéw i prowadzacych jest do przyjecia.
Zasoby biblioteczne, infrastruktura informatyczna sg utrzymane na wysokim poziomie. Studenci
z niepetnosprawnoscia mogg liczy¢ na wszelkg pomoc w udostepnieniu uczelni i jej wyposazenia do
celéw edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat Artystyczny dla kierunku architektura wnetrz prowadzi wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni wspdtpracujacy zawodowo z kierunkiem, swoim zasiegiem
obejmuja teren miasta Poznania, wojewddztwa wielkopolskiego i wroctawskiego. Jak wynika z Raportu
i dostarczonych materiatow / dzienniczki praktyk/ sg to gtéwnie firmy projektowe architektoniczne,
projektowania wnetrz a takze projektowo-wykonawcze. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest sformalizowana na podstawie podpisywanych umoéw o wspdtpracy, porozumien
oraz listéw intencyjnych.

Uczelnia przedstawita wykaz 32 firm / bez podania w jakich latach wspotpracowata przy organizacji
praktyk/ w ktérych odbywaty sie praktyki zawodowe. Przedstawiono takze 21 porozumien i umow
0 wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami. Cze$¢ z przedstawionych
firm nie wspotpracuje bezposrednio z kierunkiem architektura wnetrz, lecz z innymi kierunkami Uczelni
J/umowa z Urzedem Miasta Poznania dotyczaca praktyk dla studentéw prawa/, co zostato
potwierdzone podczas spotkania z przedstawicielami kierunku. Dotyczy to réwniez przedstawionych
w wykazie firm konsultingowych, marketingowych, krawieckich czy couchingowych. Przedstawiona
umowa o wspotpracy z Akademig Sztuki w Szczecinie obejmuje szkolenie w zakresie specjalistycznych
programow do projektowania gier, a nie architektury wnetrz.

Podczas wizytacji na spotkaniu zespotu oceniajacego z przedstawicielami pracodawcéw obecni byli
trzej z czterech zapowiedzianych przedstawicieli firm, z czego jedna z firm zajmuje sie grafikg, PBG
Gallery Skalar organizacjg wystaw i Technikum budownictwa nr 1. Przy takim ograniczonym sktadzie
zespot oceniajacy nie mogt jednoznacznie zweryfikowaé zasadno$¢ i rodzaj wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W wyniku pogtebionej analizy okazato sie, ze zaledwie kilka instytucji i firm
z przedstawionej w raporcie samooceny i listy podmiotéw wspétpracujgcych mozna zaliczyé do grupy
majacej faktyczny kontakt z kierunkiem architektura wnetrz. Nalezg do nich Akademia Sztuk Pieknych
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w Poznaniu w zakresie wspotpracy dydaktycznej i artystycznej, Europejskie Centrum Edukacji
w zakresie nawigzania wspétpracy z uczelniami europejskimi i azjatyckimi. Efektem tej wspétpracy jest
podpisanie porozumienia o wspdtpracy z japonskim SOJO University w Kumamoto, Akademig Sztuk
Pieknych w Grecji i Grupg A21. W trakcie negocjacji s3 rozmowy dotyczgce podpisania umoéw
o wspotpracy z innymi osSrodkami zagranicznymi.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy réwniez organizacji konferencji, prelekcji,
warsztatéw, konferencji i spotkan edukacyjnych np. z firmg DeGosh, Blum, GrupaMo -producentami
mebli a takze aranzujgcymi wnetrza. Godna uwagi jest wspdtpraca z Technikum Budownictwa nr 1
w Poznaniu, w ramach ktdérych prowadzone sg warsztaty, prelekcje i wystawy wspdlnych prac. Odbyty
sie takze szkolenia organizowane przez Wielkopolskg Izbe Handlowg dotyczace biznesplanu dla
poczatkujgcych. Na zlecenie grupy Enea realizowane byty murale zwigzane z rocznicg odzyskaniem
niepodlegtosci, co stworzyto studentom mozliwos¢ zetkniecia sie z technicznymi aspektami takiej
realizacji. Corocznie organizowane sg wystawy prac studentéw dzieki wspétpracy z Fundacja Rafko
Grupa PBG.

Przedstawiciele srodowiska spoteczno-gospodarczego w tym pracodawcy wyrazali zadowolenie
w opiniach dofaczonych do dzienniczka praktyk/ z poziomu wiedzy studentéw. Nie otrzymalismy
danych dotyczacych ilosci absolwentéw znajdujgcych zatrudnienie w firmach w ktdérych odbywali
studenckie praktyki zawodowe. Podczas wizytacji stwierdzono, ze wspodtpraca ta jedynie czesciowo
spetnia wymagania stawiane praktycznemu profilowi ksztatcenia. Istnieje nieformalny obieg informacji
dotyczace opinii studentdow nt. praktyk i opinii pracodawcow o pracy studentéw ikoniecznosci
wprowadzenia zmian w programie nauczania. Nie wykonywane sg prace przejsciowe i dyplomowe dla
interesariuszy zewnetrznych.

W ramach doskonalenia programu ksztatcenia powotano Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na kierunkach artystycznych w sktad ktdrej nie wchodzg ani studenci, ani przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Nie przedstawiono okresowych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami w odniesieniu do poprawy lub zmian programu
studidow.

Na uwage zastuguje szeroki i miedzynarodowy zakres wspodtpracy nauczycieli akademickich i ich
wystawy w wielu miejscach $wiata.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

1. Brak jest wspotpracy strategicznej w odniesieniu do pracodawcéw kierunkowych, mozliwosci
zaangazowania ich do wspétpracy w zakresie realizacji praktycznego profilu studidow, Przedstawiony
zakres firm w wiekszosci nie jest zwigzany z kierunkiem studiéw. Brak zapewnienia studentom
miejsc odbywania praktyk zawodowych. Organizacja wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym jest
sformalizowana, jednak nie podlega weryfikacji. Nie ma formalnych $ladéw wptywu pracodawcow
na koncepcje i program ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz.

2. Brak jest wspodtpracy przy realizacji dyplomdéw i prac przejsciowych dla srodowiska spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.

Zalecenia

1. stworzenie dtugoterminowej strategii wspodtpracy z najblizszym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jakim dysponuje tak duzy osrodek miejski jakim jest Poznan, w tym z pracodawcami
w zakresie scistej wspétpracy przy organizacji praktyk studenckich i wspotpracy przy weryfikacji
programu ksztatcenia w oparciu o ich wiedze i doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele
srodowiska spoteczno-gospodarczego jak i studenci powinni by¢ cztonkami Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla tego kierunku. Wnioski z posiedzenia Komisji powinny byé
w formie pisemnych notatek, ktérych wnioski nosity by znamiona wptywu m.in.., pracodawcéw
na koncepcje i program ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz. Studenci powinni wybieraé
i realizowac praktyki zawodowe z szerokiej listy przedstawionej przez uczelnie

2. stworzenie zespotu firm i instytucji / w tym pracodawcéw/ zainteresowanych statg i réznorodng
obopdlng wspdtpracg, umozliwiajgca studentom realizowanie prac przejsciowych i dyplomowych
na potrzeby rynku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci i nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku w ciggu ostatnich 3 lat nie brali udziatu
w programach mobilnosci naukowej. W ciggu ostatnich 3 lat zaden student obcokrajowiec nie
studiowat na wizytowanym kierunku w ramach programu Erasmus+. Miedzynarodowe kontakty kadry
akademickiej, wynikajgce z jej twodrczej aktywnosci, owocujg wystawami i udziatem w programach
miedzynarodowych. Nie majg one charakteru dziatan systemowych Uczelni, pozostajg bez zwigzku
z zatrudnieniem na stanowiskach dydaktycznych. Jedynym wyjatkiem jest aktywnos$¢ pracowni grafiki
uzytkowej, ktéra zaowocowata podpisaniem przez Uczelnie dwdch umoéw o wspodtprace z partnerami
z Japonii (niewymienionymi z nazwy) oraz wyktadami dwdch wyktadowcow z  Japonii
(z niewymienionych instytucji). Pracownia grafiki uzytkowej nie odgrywa znaczacej roli w procesie
ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz, w pracowni prowadzone sg gtéwnie zajecia w ramach
specjalizacji na kierunku wzornictwo.

Uczelnia nie zdefiniowata roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w sformutowane] koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W zwigzku z tym nie mozna stwierdzi¢ zwigzku rodzaju, zakresu
i zasiegu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia z koncepcjg ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Mozna natomiast stwierdzi¢, ze opisane powyzej rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia nie sg zgodne z misjg i strategig uczelni w zakresie sformutowanego zadania: , Pogtebienie
umiedzynarodowienia uczelni i spotecznosci akademickiej: otwarcie sie na nowe partnerstwa,
zwiekszanie mobilnosci naukowej wyktadowcow i studentow”.

Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. Obstugg programu zajmuje sie uczelniane biuro karier
i praktyk. Uczelnia prowadzi strone www poswiecong programowi. Uczelnia podpisata umowy
dotyczace wymiany z piecioma uczelniami prowadzgcymi kierunki o zblizonym programie studiéw do
wizytowanego kierunku. Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg, w ramach programu studiow,
w lektoratach jezyka angielskiego prowadzonych na rdéznych stopnia zaawansowania kompetencji
jezykowych. Uczelnia stworzyta mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
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akademickich i studentdw wizytowanego kierunku. Réwnoczes$nie nalezy stwierdzié¢, ze Uczelnia nie
podjeta skutecznych dziatan majacych na celu wykorzystanie stworzonych mozliwosci
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia nie prowadzi okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku, obejmujacej ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentédw. Poniewaz Uczelnia nie prowadzi tego typu analiz w stosunku do wizytowanego kierunku,
to nie moze i nie wykorzystuje jego wynikéw do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Kryterium uznano za czesSciowo spetnione poniewaz Uczelnia stworzyta mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku, a spetnienie sformutowanych zalecen i wyeliminowanie nieprawidtowosci w zakresie
zagadnien ocenianych w ramach kryterium jest mozliwe w przewidywalnym okresie dwéch lat.

Na proponowang ocene spetnienia kryterium maje wptyw nastepujace zdiagnozowane fakty.

1. Uczelnia nie zdefiniowata roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w sformutowanej koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2. Pomimo stworzonych mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, Uczelnia nie prowadzi skutecznych dziatan majgcych na celu wykorzystanie stworzonych
mozliwosci dla miedzynarodowej mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich.

3. Uczelnia nie prowadzi okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

4. Uczelnia nie prowadzi dziatan, opartych o wnioski z okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia, majacych na celu intensyfikacje umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia na
wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie zdefiniowanie roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w sformutowanej koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2. Zaleca sie prowadzenie skutecznych dziatan majgcych na celu wykorzystanie przez studentéw
i nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku mozliwosci miedzynarodowej mobilnosci.

3. Zaleca sie przeprowadzanie okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku, obejmujacej ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow.

4. Zaleca sie wprowadzenie dziatan majgcych na celu intensyfikacje umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Dziatania w zakresie wsparcia w procesie uczenia sie majg charakter réznorodny i wielopoziomowy. Sg
prowadzone systematycznie, stale i kompleksowo. Wykorzystywane sg wspotczesne narzedzia
i technologie, np. poprzez aktualne oprogramowanie oraz wprowadzenie edukacji zdalnej
poprzedzonej szkoleniem z oprogramowania niezbednego do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z dydaktyka. Sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow.
Jednostka deklaruje wsparcie w zakresie organizacyjnym, materialnym, dziatalnosci studenckiej,
przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz jakosci ksztatcenia.

Na kierunku prowadzone sg dwie formy studiéw: stacjonarne i niestacjonarne. Studenci obu majg
nieco inne potrzeby w kwestii organizacyjnej. Jednostka dostosowuje godziny pracy komodrek takich
jak dziekanat Wydziatu Artystycznego czy Biura Karier i Praktyk do ich harmonogramu zaje¢ np. czynne
sg w piatki zjazdowe w godzinach popotudniowych i w soboty zjazdowe w godz. 8:00-14:00.
Jednostka deklaruje, ze infrastruktura uczelni jest dostosowana do potrzeb o0soéb
z niepetnosprawnosciami. Przy wejsciu do budynku znajduje sie podjazd dla wézkdw inwalidzkich,
ponadto na kazde pietro mozna wjechaé windga, co znacznie utatwia studentom z niepetnosprawnoscia
ruchowg przemieszczanie sie na zajecia. Dodatkowo osoby z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie
o indywidualng organizacje studiéw a takze dostosowanie formy zaliczenia do swoich mozliwosci.
W uczelni zostat powotany petnomocnik do spraw oséb niepetnosprawnych. Obecnie na Wydziale
Artystycznych studiujg 3 osoby z niepetnosprawnoscig w tym 1 na wizytowanym kierunku. Studenci
pracujgcy oraz wychowujacy dzieci takze mogg liczyé na rézne formy wsparcia takie jak wymieniona
juz formalna I0S ale réwniez sami pedagodzy pozostajg bardzo elastyczni, co znacznie utatwia
studentom pogodzenie studiow z innymi obowigzkami.

Uczelnia w czasie pandemii COVID-19 prowadzi zajecia z wykorzystaniem technologii ksztatcenia na
odlegtosé. Studenci ocenianego kierunku korzystajg z wielu programéw, takich jak: Zoom, MS Teams
oraz Google Meet. Jest im udzielane wsparcie z zakresu przeszkolenia w obstudze tych systemoéw oraz
pomoc administracyjna w razie pojawienia sie problemoéw technicznych. Ponadto studenci majg
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowcami, z czego czesto korzystaja.

W celu wprowadzenia nowo przyjetych studentéw | roku w zasady studiowania oraz przekazania
niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia organizowane sg specjalne spotkania.
Dodatkowo odbywa sie takze spotkanie dotyczgce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziataniu
dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania w przypadku zagrozenia.

Dziekanat wyznacza opiekundéw lat studidw, ktérzy odpowiedzialni sg za bycie w statym kontakcie ze
studentami i przekazywanie im waznych informacji. Sg to rowniez pierwsze osoby, ktére dowiadujg sie
o aktualnych potrzebach studentdw, jezeli zaistnieje taka potrzeba rozwigzujg biezgce problemy oraz
posredniczg w kontakcie z wtadzami. Kazdy rok studiéw reprezentowany jest przez staroste roku,
majacy za zadanie posrednictwo w kontakcie z komodrkami administracyjnymi Uczelni oraz
wyktadowcami. Studenci mogg sktada¢ pisemne wnioski formalne, ktére rozpatrywane sg na biezaco
przez wiasciwg jednostke uczelniang taka jak np. Dziekan, Dyrektor Finansowy, Petnomocnik Rektora,
Prorektor czy Rektor. Z uwagi na kameralnos¢ kierunku znacznie czesciej odbywa sie to jednak
w sposéb nieformalny np. w czasie indywidualnych konsultacji lub rozméw.

Pomoc w zakresie procesu uczenia sie jest oparta na typowej w akademickim srodowisku artystycznym
relacji uczen-mistrz. Zaletg wizytowanego kierunku jest jego kameralno$¢ z mozliwoscig pracy

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



w matych grupach, co sprawia, ze weryfikacja efektéw uczenia sie jest prowadzona na biezgco. Kadra
dydaktyczna podczas procesu nauczania udziela konsultacji oraz wskazéwek, co jest bardzo istotne dla
rozwoju artystycznego i warsztatowego studentdw. Swojg postawg motywuje studentéw do osiggania
wyzszych wynikdw w nauce. Na spotkaniu z ZO PKA studenci przyznali, ze sg zadowoleni z doboru kadry
nauczycieli akademickich. Kierunek architektura wnetrz zaktada silne powigzanie umiejetnosci
praktycznych z rozwojem wrazliwosci artystycznej oraz wiedzy teoretycznej. Studenci majg mozliwosé
rozwoju kompetencji spotecznych w czasie licznych prezentacji i dyskusji inicjowanych podczas zajec
oraz pracy zespotowej na konsultacjach projektéw w ramach pracowni. Ponadto organizowane s3
wystawy okresowe lub koncoworoczne, ktére stanowig najlepsza podstawe do analizy zasiegu
oddziatywania wsparcia oraz skutecznosci systemu motywacyjnego. Pod koniec ubiegtego roku
akademickiego 2019/2020 z uwagi na trudng sytuacje epidemiczng odbyty sie w formie zdalnej
wykorzystujgc do tego celu platforme Facebook.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk, ktérego gtéwnym zadaniem jest udzielanie bezptatnego
wsparcia studentom i absolwentom w zakresie wejscia i poruszania sie na rynku pracy. Praktyki
zawodowe z uwagi na profil wizytowanego kierunku sg integralng czescig studidow. Studenci maja
prawo samodzielnie wybra¢ podmiot, w ktorym realizujg praktyke, jednak musi by¢é on zgodny
z kierunkiem. BKiP udostepnia oferty pracy oraz organizuje warsztaty kompetencyjne, majace na celu
utatwienie wejscia na rynek pracy zaréwno studentom jak i absolwentom Uczelni. Pracownicy BKiP
pomagajg w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz planowaniu kariery, a takze promuja targi
pracy i kampanie dotyczace przedsiebiorczosci. W Uczelni organizowane s3g tez wykfady rozwojowe
(,Wylegarnia potencjatu”, ,Co zgasito modj ogien - historia o pewnym wypaleniu”, ,Psychologiczne
strategie wyznaczania i realizacji celé6w” oraz ,Strategie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu”) bedace odpowiedzig na aktualne potrzeby studentéw w tym zakresie.
W ramach wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci w 2017 roku zrealizowano takze projekt
,Przedsiebiorczos¢ dla Artystow - Artysci na staz”.

Jednostka deklaruje wsparcie wszelkich przejawdéw studenckiej aktywnosci. Organizuje spotkania
informacyjne dotyczace programu miedzynarodowej mobilnosci studentéw Erasmus+ oraz wspiera
wymiany w ramach projektu. Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane jest spotkanie
z koordynatorem wymian, na ktérym studenci moga zasiegnac informacji odnosnie zasad uczestnictwa
w programie Erasmus+. Takie wiadomosci dostepne sg rowniez na stronie internetowe] jednostki wraz
z opisem catej procedury. W czasie spotkania ZO PKA ustalit, ze studenci sg przez swojg kadre
dydaktyczng zachecani do wszelkich programéw wymiany studenckiej, w tym wtasnie programu
Erasmus+. W tym momencie zaden ze studentédw ocenianego kierunku nie przebywa za granica
w ramach wymiany. Uczelnia nie uczestniczy w zadnym z programdw krajowej mobilnosci studentow.
Uczelnia deklaruje wsparcie w zakresie studenckiej aktywnosci naukowej, jednak na kierunku
architektura wnetrz nie funkcjonuje zadne koto naukowe.

Z raportu samooceny wynika, ze studenci posiadajg swoich reprezentantéw w radzie wydziatu, przez
ktérych mogg zgtaszaé swoje postulaty. Podczas rozmowy zespotu oceniajgcego ze studentami ci
zapytani o to, czy wiedzg kto reprezentuje ich w radzie, nie byli w stanie udzieli¢ odpowiedzi. Zespot
oceniajacy poprosit o liste cztonkdw Rady Wydziatu Artystycznego. W drugim dniu wizytacji zespot
oceniajacy otrzymat od Uczelni niepodpisany skan z listg pietnastu nazwisk bez zadnej pieczatki oraz
daty wystawienia. ZO PKA nie byt w stanie stwierdzi¢, jaki jest stan faktyczny, bowiem na liscie znalazty
sie studentka wizytowanego miesigc wczesniej kierunku wzornictwo oraz studentka kierunku
architektura wnetrz, ktdre byty obecne na spotkaniach ze studentami i zapytane o wybory lub o to, czy
znajg kogos, kto reprezentuje ich sprawy w radzie wydziatu, nie byty w stanie udzieli¢ odpowiedzi.
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Dodatkowo, studenci Wydziatu Artystycznego nie sg reprezentowani takze w Senacie WSUS, w ktorym
jedyny mandat studencki posiada przewodniczgcy samorzadu studenckiego, co nie spetnia wymagan
par. 10 ust. 1. Statutu WSUS — obowigzek 20 % przedstawicieli studentéw w ogdlnej liczbie cztonkéw
Senatu. Komisje dyscyplinarne funkcjonujg réwniez bez reprezentantéw z ramienia studentdow
ocenianego kierunku. W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. W raporcie samooceny Uczelnia
deklaruje wspieranie samorzadu studenckiego poprzez stwarzanie miejsca do pracy (zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury) oraz finansowanie inicjatyw studenckich o charakterze kulturalnym,
udziatu w konferencjach czy wyjazdéw przedstawicieli studentdw. Podczas spotkania zespotu
oceniajagcego ze studentami potwierdzono obecnos$¢ wyzej wymienionego wsparcia. Samorzad
wchodzi w sktad komisji stypendialnej, do ktdrej typowani sg przedstawiciele z kazdego wydziatu.
Wykazano, ze studenci nie sg informowani o przystugujgcych im prawach w zakresie uczestnictwa
w pracy organdw kolegialnych Uczelni oraz komisjach, w ktérych powinni znajdowac sie
przedstawiciele studenccy. Zespdt rekomenduje wigczenie przedstawicieli studentéw wizytowanego
kierunku w prace rady wydziatu, senatu, Komisji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz komisji dyscyplinarnych ds. studentédw i nauczycieli akademickich. W szeregach
samorzadu studentéw brakuje réwniez reprezentanta Wydziatu Artystycznego. Uczelnia nie motywuje
studentdw w sposdb zadowalajacy do dziatalnosci w samorzadzie studenckim. Z informacji zebranych
podczas wizytacji wiadomo, ze obecnie dziatalnos¢ Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw skupia sie
gtéwnie na pomocy w organizacji praktyk zawodowych dla studentdw prawa, w planach jest rowniez
organizacja prawniczych konferencji naukowych. Nie jest zasadne, aby tego typu organ, bedacy
reprezentantem ogétu studentéw wchodzit w kompetencje innych komdrek Uczelni jak np. BKiP czy
dziatalnos$¢ Studenckiego Kota Naukowego Prawnikéw. Nalezatoby rozszerzy¢ dziatalnosé samorzadu
studentdw o dziatania na rzecz catej spotecznosci akademickiej ograniczajac te, za ktodre
odpowiedzialne sg inne wyzej wymienione komaorki. Znaczng role w funkcjonowaniu i usprawnianiu
dziatalnosci samorzagdowej odgrywa prorektor wtasciwy do spraw studenckich, bedacy opiekunem
i mentorem organu samorzadu. To on powinien wspiera¢ i motywowad samorzad studencki do dziatan
integrujacych studencka braé. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan motywujgcych studentéw
wizytowanego kierunku do uczestnictwa w pracach Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.
Uczelnia prowadzi fundusz pomocy materialnej. Studenci majg prawo ubiegaé sie o stypendium
socjalne, dla oséb z niepetnosprawnoscia, a dla studentéw wyrdzniajacych sie dobrymi wynikami
w nauce stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Uczelnia nie wysyta wnioskdw o stypendia
ministerialne. Dostepne jest takie systemowe wsparcie dla studentdw wybitnych takie jak
finansowanie studidw dla laureatéw konkurséw organizowanych przez WSUS. Uczelnia z wtasnych
Srodkow finansowych tworzy fundusz przeznaczony na nagrody dla studentéw wyrdzniajgcych sie
wynikami w nauce oraz zaangazowanych spofecznie lub kulturalnie. Fundusz ten rokrocznie przyznaje
kilka nagrdd zaréwno swoim studentom w ramach konkurséw, takich jak ,,FashioNight”, oraz funduje
czesne przez caty okres studidéw zwyciezcom konkursu dla miodziezy szkét srednich ,,Bursztynowy
Guzik”. Studenci sg stale informowani o przegladach, festiwalach i konkursach zaréwno w czasie zajec
poprzez pedagogow jak i za posrednictwem BKiP. Dodatkowo, przyznaje sie 5% rabatu na czesne dla
zaangazowanych w sprawy uczelni starostéw roku, co studenci okre$lajg jako motywujgce. Na
poczatku kazdego cyklu ksztatcenia studenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych wybierajg
sposréd wszystkich oséb z roku osobe, ktéra posredniczy w kontakcie miedzy nimi a Uczelnia.

Dla studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej przewiduje sie odroczenie terminu
ptatnosci czesnego, roztozenie na raty czy redukcje odsetek. Studenci moga rédwniez ubiegac sie o
zapomoge. Cata procedura jest w petni zrozumiata, informuje sie o niej na spotkaniu organizacyjnym
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na | roku studiow, a dziekanat stuzy pomocg przy wypetnianiu wszelkich wnioskéw i zatgcznikéw.
Przyznawanie Swiadczen nadzoruje komisja stypendialna, w ktérej sktad wchodzi trzech cztonkéw
z ramienia studentow, ktérych wskazuje Przewodniczgcy samorzgdu studenckiego WSUS.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny pracownikdw w postaci ankietyzacji. Studenci po
zakonczonym kursie akademickim majg mozliwos¢ wypowiedzi na temat programu zaje¢, zasad
zaliczenia oraz ogdlnej oceny wyktadowcy. Anonimowa ankieta sktada sie z 8 pytan, ktére poruszaja
zagadnienia takie jak koncepcja zaje¢, merytorycznos¢ oraz dobdr odpowiedniej literatury,
ktdra ma na celu szersze rozwiniecie tematdw poruszanych w czasie zajec. Nie brakuje rowniez pytan
dotyczacych kontaktu z pedagogiem oraz jego nastawienia zaréwno do zajeé jak i do studentéw.
Uczestnicy kursu wyrazajg swojg opinie poprzez cyfry od 1 (,,zdecydowanie nie”) do 5 (,,zdecydowanie
tak”). Dodatkowo, absolwenci wraz z odbiorem dyplomu ukoriczenia studiéw otrzymujg tzw. ankiete
absolwenta, z pomocg ktérej mogg ocenic caty cykl ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz, co
daje jednostce szanse na weryfikacje potencjalnych potrzeb absolwentdw architektury wnetrz, a co za
tym idzie rynku pracy. Z uwagi na specyfike kierunku przeprowadzane sg réwniez systematyczne
badania systemu wsparcia poprzez rozmowy formalne z Wtadzami Jednostki czy opiekunami lat, a
takze nieformalne rozmowy studentéw z wyktadowcami. Jednostka stara sie na biezgco podejmowac
wszelkie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Jednostka w sposdb zadowalajgcy wspiera studentdw w procesie uczenia sie. Z uwagi na matg
liczebnos$¢ grup studentéw ocenianego kierunku oraz specyfike metode ksztatcenia uczen-mistrz
nauczyciele akademiccy podchodzg do studentdw w sposdb indywidualny, co sprzyja pracy twérczej
mtodych adeptéw sztuki. Profesjonalna kadra oraz nowoczesny budynek spetniajg oczekiwania
wzgledem o0s6b z niepetnosprawnosciami, ponadto jednostka stale monitoruje potrzeby studentéw
wymagajacych szczegdlnej uwagi. Studenci odczuwajg wsparcie oraz s motywowani przez
pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych podczas procesu uczenia sie. Uczelnia inicjuje
wiele dziatan, bedacych mozliwoscig docenienia najbardziej aktywnych osdb. Najlepsi z nich moga
wzig¢ udziat w programach i funduszach, umozliwiajacych rozwéj kompetencji oraz bedacych swoistg
gratyfikacjg za dotychczasowe osiaggniecia.
1. Jednostka nie zapewnia w sposdb dostateczny informacji dotyczacych praw iobowigzkéw
studenta.
2. lIstnieje rozbieznos¢ pomiedzy dokumentami a opisem stanu faktycznego w przypadku
przedstawicieli studenckich w radzie wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie przeprowadzi¢ dziatania majace na celu zwiekszenie $wiadomosci studentéw
ocenianego kierunku w zakresie znajomos$ci praw i obowigzkédw studenta wtaczajac
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przedstawicieli studentdw ocenianego kierunku w sktad Komisji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i komisji dyscyplinarnych ds. studentéw i nauczycieli
akademickich.

2. Zaleca sie zwiekszy¢ realny udziat studentéw ocenianego kierunku w radzie wydziatu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu, ktéra
jednak czesto nie funkcjonuje. Strona internetowa nie jest specjalnie dostosowana dla oséb
niedowidzgcych. Strona posiada zaktadke BIP, jednak nie ma on swojego logo na stronie przez co jest
go trudniej znalez¢. Pozytywnym aspektem jest to, ze strona www jest responsywna, ale nawigacja po
stronie na komdrce jest trudna, nie mozna znalez¢ np. plandw zajeé.

Opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji jest stabo udokumentowany. Publiczny
dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach zapewnia
gtdwna strona internetowa uczelni, strona Wydziatu Artystycznego oraz informacje zawarte w serwisie
Biura Informacji Publicznej. Na stronie gtdéwnej zamieszczone s3 informacje o kierunkach
i specjalnosciach prowadzonych na Wydziale Artystycznym oraz szczegdtowe plany zajec. Do planéw
zaje¢ jednak nie ma bezposredniego dostepu - nalezy pobrac¢ skompresowany plik, co bardzo utrudnia
tatwos¢ korzystania z informacji.

Ponadto kierunki i specjalnosci przedstawione sg na jednej liscie bez uszeregowania stopnia waznosci
(specjalnosci sg pomieszane z kierunkami). Wprowadza to w btad, gdyz w konsekwencji kandydat moze
nie wiedzie¢ na jaki kierunek zapisuje sie.

Na stronie internetowej Wydziatu znajdujg sie sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zawierajgce
m.in. opis tresci programowych, zaktadanych celdw i efektdw uczenia sie. Sylabusy sg trudne do
znalezienia nie znajac ukfadu strony, nie mozna ich po prostu obejrze¢ tylko konieczne jest réwniez
pobranie spakowanego pliku. Co wiecej, sylabusy tam umieszczone sg nieaktualne.

Dostepne sg réowniez regulaminy studiéw, pomocy materialnej, praktyk zawodowych.

Na stronie wydziatowej publikowane s3 zdjecia prac studenckich, ta strona zatem petni role reklamy-
pokazu prac wykonywanych przez studentdw na poszczegdlnych przedmiotach. Pasek wyboru
umieszczony na gorze strony rowniez wprowadza w bfad, gdyz na rowni umieszczone sg tam jakby 4
kierunki: architektura wnetrz, wzornictwo, projektowanie ubioru, grafika uzytkowa. Ze strony wydziatu
artystycznego nie mozna wej$é/wrdcic na strone uczelni.

Uczelnia prowadzi réwniez profil na facebook’u. Jest on poswiecony aktualnym wydarzeniom
dotyczacym catej uczelni.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcéw),
nie jest praktykowane, takg odpowiedz Zespdt Oceniajacy otrzymat od pracownikéw kierunku na
spotkaniu podczas wizytacji. Tresci zawarte na stronie internetowej nie sg rzetelnie opracowane: np.
Kierunek AW reklamowany jest mozliwoscig podjecia po studiach m. in. pracy front-end developera
czy konstruktora — co jest oczywistg dezinformacjg. Réwniez umieszczenie specjalizacji projektowania
wnetrz na kierunku wzornictwo jest niczym nie uzasadnione, gdyz architektura wnetrz jest to odrebny
kierunek.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

1. Nierzetelne tresci na stronie internetowej wprowadzajg w btad potencjalnych kandydatéw
i pracodawcow.

2. Dla studentow podstawowgq potrzebg jest szybki dostep do plandéw studidéw, a tu go nie ma.

3. Nie monitoruje sie tresci dostepnych w internecie.

4. Nie ma bezposredniego dostepu do efektdw ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie uporzadkowanie i uaktualnienie tresci na stronie internetowe;j.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem sprawuje dziekan Wydziatu Artystycznego. W
ramach uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dziata komisja do spraw jakosci
ksztatcenia na kierunkach artystycznych. W sktad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
pracownik administracyjny — kierownik toku studidow artystycznych. W sktad komisji nie wchodzg
przedstawiciele studentdw ani przedstawiciele pracodawcéw. Sprawy zwigzane z jakoscig ksztatcenia
poruszane sg réwniez na radzie wydziatu, w sktad ktérej wchodzg reprezentanci studentéow w liczbie
mniejszej niz wymagana zapisami Statutu Uczelni.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci dziekana i rady wydziatu zostaty okreslone w przejrzysty
sposéb w Statucie Uczelni. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci komisji do spraw jakosci
ksztatcenia na kierunkach artystycznych w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia nie
zostaty okreslone.

Propozycje zmian programu studiéw poddawane s3 dyskusji w ramach komisji do spraw jakosci
ksztatcenie i nastepnie dyskutowane i gtosowane na obradach rady wydziatu artystycznego. Ustalenie
programu studidow lezy w kompetencji Senatu Uczelni. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury
opisane w Statucie Uczelni.

Na wizytowanym kierunku nie jest przeprowadzana systematyczna ocena programu studidw.
Zagadnienia dotyczace jakosci ksztatcenie podejmowane sg sporadycznie. Zdiagnozowane aktywnosci
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zwigzane s3g z reakcjami na zmieniajgce sie uwarunkowania
prawne dotyczace prowadzenia studidw. Brak jest kompletu przedmiotowych efektéw uczenia sie
opracowanych dla przedmiotéw tworzgcych program studidw — zostato to zdiagnozowane w analizie
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spetnienia kryterium 1. Wynika z tego, ze nie przeprowadzono oceny programu studiow obejmujgcej
efekty uczenia sie. Gdyby takag analize przeprowadzono, to zdiagnozowany zostatby wskazany wyzej
brak przedmiotowych efektéw uczenia sie. Wynika z tego rdwniez, ze nie przeprowadzono analizy
zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Analiza taka nie byta mozliwa ze wzgledu na
brak kompletu przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Uczelnia nie przeprowadzata analiz tresci programowych, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie. Analizy takie nie byly przeprowadzane ani systematycznie ani sporadycznie.
Systematycznej ocenie nie podlegaty rdwniez zagadnienia zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych.
Systematyczna ocena programu studiéw nie byta przeprowadzana, w zwigzku z tym standard jakosci
dotyczacy oparcia oceny o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji nie
zostat spetniony. Z tego samego powodu niespetniony zostat réwniez standard jakosci ksztatcenia
dotyczacy udziatu w systematycznej ocenie programu studidw interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze interesariusze zewnetrzni — pracodawcy i absolwenci
kierunku — nie biorg udziatu w procesie doskonalenia programu studiéw. Formalny udziat tych grup w
procesie formutowania, monitorowania i doskonalenia programu studiéw nie zostat przewidziany
przez Uczelnie.

Poniewaz systematyczna ocena programu studiéw nie jest realizowana, to Uczelnia nie moze i nie
wykorzystuje jej wynikéw do doskonalenia programu studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku nie byta do tej pory poddana zewnetrznej, kompleksowej
ocenie. Uczelnia nie miafta zatem mozliwosci wykorzystania takiej oceny w procesie doskonalenia
ksztatcenia na tym kierunku.

Do zespotu oceniajgcego nie wptynety wyjasnienia dotyczgce problemu — poruszanego podczas
spotkania z osobami sporzgdzajgcymi raport samooceny i Wiadzami Uczelni — na mocy jakiej uchwaty
powotano Komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak dziata uczelniany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz jak rozwigzano relacje pomiedzy zapewnianiem jakosci ksztatcenia a oceng
jakosci ksztatcenia.

Nieprawidtowosci, ktére nie zostaty zidentyfikowane przez wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia w tym przez przeglad programu studiéw, majgce wptyw na obnizenie oceny kryteriow. W
zakresie spetnienia kryterium 1: niescistosci w obecnej dokumentacji dotyczacej efektédw
kierunkowych, brak kompletu efektéow przedmiotowych. W zakresie spetnienia kryterium 2:
nieuwzglednienie nowych metod, narzedzi i aktualnego stanu wiedzy i sytuacji gospodarczej w
programie studidw; niekompletne karty przedmiotéw; nieprawidiowo oszacowany nakfad pracy
studenta mierzony punktacjg ECTS; brak tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych, w powigzaniu z
efektami uczenia sie. W zakresie spetnienia kryterium 3: nie zostaty okreslone wymagany zakres i
kryteria oceny pracy dyplomowej; nie zostaty okreslone i wdrozone kryteria i metody weryfikacji
przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



Kryterium uznano za czeSciowo spetnione, poniewaz Uczelnia wypracowata zreby systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, a spetnienie sformutowanych zalecen i wyeliminowanie
nieprawidtowosci funkcjonowania sytemu jest mozliwe w przewidywalnym okresie dwdch lat.

Na proponowang ocene spetnienia kryterium maje wptyw nastepujace zdiagnozowane fakty.

1. Uczelnia wyznaczyta dziekana wydziatu jako osobe sprawujgcg nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad wizytowanym kierunkiem studiéw. W Statucie Uczelni zostaty okreslone
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci dziekana. Za ewaluacje programu studiéow i doskonalenie
jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw odpowiadajg rada wydziatu i komisja do spraw
jakosci ksztatcenia na kierunkach artystycznych. Kompetencje rady wydziatu zostaty okreslone
w Statucie Uczelni. Nie okreslono w przejrzysty sposdb kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
komisji do spraw jakosci ksztatcenia na kierunkach artystycznych.

2. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury opisane w Statucie Uczelni.

3. Uczelnia nie zapewnita udziatu wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie formutowania i doskonalenia programu studiéw oraz w procesie monitorowania
i zapewnienia jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W sktadzie rady wydziatu nie ma
okreslonej zapisami Statutu Uczelni liczby reprezentantéw studentéw. W sktadzie komisji do spraw
jakosci ksztatcenia na kierunkach artystycznych w ogdle nie ma reprezentantéw studentdw. Uczelnia
nie wyksztafcita zadnego mechanizmu umozliwiajgcego realny wptyw interesariuszy zewnetrznych —
pracodawcow i absolwentéow kierunku — na ksztatt programu studidow i jako$¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiow.

4. Nie jest przeprowadzana systematyczna ocena programu studiow obejmujaca efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentow.

5. Zdiagnozowane zmiany programu studiéw nie zostaty oparte o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen
studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i
pracodawcow, informacje dotyczace sciezek kariery absolwentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie w przejrzysty sposdb okreslic kompetencje i zakresu odpowiedzialnosci komisji do spraw
jakosci ksztatcenia na kierunkach artystycznych.

2. Zaleca sie zapewni¢ udziat studentdéw w pracach komisji do spraw jakosci ksztatcenia na kierunkach
artystycznych.
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3. Zaleca sie opracowac i wdrozy¢ mechanizm udziatu interesariuszy zewnetrznych — pracodawcéw
i absolwentéw kierunku —w procesie projektowania, przegladu i doskonalenia programu studiéw.

4. Zaleca sie przeprowadzac systematyczng ocene programu studiéw obejmujgcy efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania istopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentow.

5. Zaleca sie oprzec systematyczng ocene programu studiéw o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw oraz niepowodzen
studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkow
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i
pracodawcow, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentow.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

dr hab. Marek Sredniawa
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z péin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64,
z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787, z pdzn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidéw
(Dz. U.z2018r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz.
131).

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placéwek ksztatcenia
artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 poz. 784).

9. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

10. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studiéw, jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rédwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéow sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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