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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska, cztonek PKA

Cztonkowie:

1. dr hab. inz. Marek Pozzi, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. mgrinz. Marek Tenczynski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Mateusz Piechowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Edyta Lasota-Betzek, sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku gornictwo i geologia prowadzonym w Uczelni Jana
Wyzykowskiego w Polkowicach, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Poprzednia
wizytacja ZO PKA byfa oceng programowa i miata miejsce w roku 2013. Zakonczyta sie wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr 280/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 maja
2014r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu wizytujgcego opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych
z wtadzami Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatagczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Gérnictwo i geologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat Inzynieria Srodowiska, gornictwo
przyporzadkowany kierunek? i energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow / 191-194 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin /33 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Maszyny i urzadzenia gérnicze (MiUG)
Techniki eksploatacji zt6z (TEZ)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 160
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

. L. . . TEZ — 2295,
nauczycieli akademickich lub innych oséb .

L . MiUG - 2347

prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim TEZ - 144,
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb MiUG - 147
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana TEZ-129,
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne MiUG - 132
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow TEZ-72
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru MiUG - 75

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okres$leniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na kierunku gérnictwo i geologia realizowane od 2009 r. na Wydziale Zamiejscowym w Lubinie
prowadzone sg na poziomie | stopnia w formie niestacjonarnej. Koncepcja ksztatcenia i cele
ksztatcenia, sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i sg zgodne ze strategig Uczelni Jana
Wyzykowskiego (UJW) w Polkowicach zapisang w dokumencie ,Strategia rozwoju UJW na lata 2019-
2022”. Koncepcja ksztatcenia i cele uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej wtasciwych dla kierunku, sygnalizowany przez cztonkdw Konwentu Uczelni
i wyktadowcéw zajmujacych kierownicze stanowiska w przemysle poprzez spetnienie wymogdéw
okreslonych przez Wyzszy Urzad Gdrniczy dla pracownikéw dozoru w zaktadach gérniczych oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego obszaru LGOM-u, w tym
zawodowego rynku pracy tworzonego przez KGHM Polska Miedz S.A. i ,,spotki otoczenia”.

Obecnie UJW prowadzi ksztatcenie na kierunku gornictwo i geologia na dwdch specjalnosciach:
techniki eksploatacji zt6Zz oraz maszyny i urzqdzenia gornicze. Uczelnia odpowiada w ten sposéb na
realne zapotrzebowanie rynku pracy, przede wszystkim zaktadow gérniczych i zaktadéw produkcji
i remontdéw maszyn goérniczych. Studia prowadzone w formie niestacjonarnej odpowiadajg
studentom, z ktérych zdecydowana wiekszos¢ pracuje w zaktadach gérniczych regionu i swoje studia
wigze z mozliwoscig awansu zawodowego w macierzystym zakfadzie gérniczym. Nalezy tu podkreslié,
ze Uczelnia dostosowata program ksztatcenia na kierunku do wymogdw okreslonych przez Wyzszy
Urzad Gdrniczy dla pracownikéw dozoru w zaktadach gdérniczych, opracowanych przez uczelnie
akademickie prowadzace ksztatcenie na kierunku. Podobng oferte ksztatcenia proponuje Politechnika
Wroctawska i Politechnika Slaska, lecz ze wzgledu na odlegtoéé, podjecie studiéw na tych uczelniach
dla pracujacych w gdérnictwie w regionie Lubina jest nierealne. Nalezy zatem uzna¢, ze oferta UIW
odpowiada scisle na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Absolwent kierunku gérnictwo i geologia wykazuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie
stosowania gorniczych metod wydobywania gtéwnych kopalin w Polsce w gornictwie podziemnym
i odkrywkowym, doboru witasciwych technik eksploatacji zt6z, mechanizacji robdt w gérnictwie, zasad
doboru parku maszynowego i eksploatacji maszyn gdrniczych z uwzglednieniem geologicznych
i technologicznych  warunkéw wydobycia. Posiada réwniez umiejetnosci samoksztatcenia
i korzystania z wiedzy w pracy i zyciu codziennym, kierowania zespotami ludzkimi oraz korzystania
zprawa w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu w zakresie dozoru ruchu zakfadu
gorniczego.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling inzynieria srodowiska,
gérnictwo i energetyka, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Efekty opisujg, w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany a takze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy. Uwzgledniajg
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w szczegblnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku.

Z punku widzenia wymagan dla dyscypliny, z ktorej wywodzi sie kierunek goérnictwo i geologia,
kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie wykazujg spdjnosé.

Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 2018 poz. 2153 i 2245).

Absolwent kierunku gérnictwo i geologia wykazuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie
stosowania gérniczych metod wydobywania gtdwnych kopalin w Polsce w gdérnictwie podziemnym
i odkrywkowym, doboru witasciwych technik eksploatacji zt6z, mechanizacji robdt w gérnictwie, zasad
doboru parku maszynowego i eksploatacji maszyn gdrniczych z uwzglednieniem geologicznych
i technologicznych  warunkéw wydobycia. Posiada rdéwniez umiejetnosci samoksztatcenia
i korzystania z wiedzy w pracy i zyciu codziennym, kierowania zespotami ludzkimi oraz korzystania
zprawa w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu w zakresie dozoru ruchu zaktadu
gorniczego.

Tym samym uzyskuje petny zakres efektéw uczenia sie, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych ustawowo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat posiada opracowang wtasng misje i strategie rozwoju dla kierunku gérnictwo i geologia. Jest
ona spodjna ze strategig rozwoju UJW.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany,
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku, sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy obszaru LGOM.
Zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia na ocenianym kierunku trwajg siedem semestréw i koniczg sie uzyskaniem przez absolwenta
tytutu zawodowego inzyniera. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi dla
specjalnosci techniki eksploatacji zt6z — 190 ECTS, a maszyny i urzgdzenia gdrnicze — 193 ECTS.
Program studiéw przewiduje:

— 2295 godzin dydaktycznych dla specjalnosci techniki eksploatacji zt6z, w tym: 653 godziny
wyktaddw, 1642 godziny zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym: 345 godziny ¢wiczen,
35 godzin konwersatoriow, 142 godziny zaje¢ projektowych, 160 godzin zajec
laboratoryjnych, 40 godzin zaje¢ seminaryjnych, 72 godziny lektoratéw oraz 960 godzin
praktyk zawodowych);

— 2347 godzin dydaktycznych dla specjalnosci maszyny i urzqdzenia gdrnicze, w tym:
669 godzin wyktadow, 1678 godzin zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym 431 godzin
¢wiczen, 35 godziny konwersatoriow, 68 godziny zajeé projektowych, 184 godziny zajec
laboratoryjnych, 40 godzin seminariéw, 72 godzin lektoratéw oraz 960 godzin praktyk
zawodowych.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektow uczenia sie

Wstepny wybér specjalnosci kandydat deklaruje w podaniu o przyjecie na studia natomiast
ostateczny wybdr specjalnosci nastepuje po drugim semestrze studidw co pozwala studentom
na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Punkty ECTS, przypisane do danych przedmiotdw,
odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak i prace wtasna studenta.

Sekwencja przedmiotéw i modutéw w planie i programie studidow, dobdr form zajec i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie i sg prawidtowe. Obejmuja zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych oraz poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

Zajecia realizowane sg3 za pomocg rdznorodnych metod, w formie wykfadéw, cwiczen,
konwersatoridéw, projektow, laboratoriow, lektoratéw i seminaridw. Liczebnosé grup uzalezniona jest
od formy zaje¢, i tak: grupy wyktadowe liczg do 60 osdb, grupy ¢wiczeniowe i konwersatoryjne do
30 osoéb, grupy projektowe, laboratoryjne i seminaryjne do 15 oséb, grupy lektoratéw od 15 do
20 o0sbb, co zapewnia uzyskanie przez studentdow wszystkich efektow uczenia sie. Zajecia, w trakcie
ktorych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich
realizowane sg w duzej mierze w formie laboratoriow i projektdw. Wszystkie zajecia laboratoryjne
i projektowe odbywajg sie w specjalistycznych pracowniach laboratoryjnych wchodzacych w skfad
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zaplecza dydaktycznego UJW. Czes¢ zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
prowadzona jest na nowoczesnym Poligonie szkoleniowym Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr
(np. diagnostyka i ocena stanu technicznego maszyn — laboratorium, elektryczne i spalinowe maszyny
gérnicze — laboratorium) oraz w Jednostce Ratownictwa Gdrniczo-Hutniczego w Sobinie (podstawy
ratownictwa goérniczego — laboratorium).

Ponadto student realizuje obowigzkowo jeden z jezykdw obcych (do wyboru: jezyk angielski, jezyk
niemiecki). Jezyk obcy realizowany jest przez trzy semestry. Za jego realizacje student otrzymuje
tacznie 9 punktéw ECTS. Dzieki zajeciom z lektoratu jezyka obcego student nabywa umiejetnosc
postugiwania sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2.

Metody ksztatcenia, zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku.

Oferta przedmiotéw do wyboru (wybdr specjalnosci, wybdér miejsca praktyki, wybdr problematyki
seminarium dyplomowego, tematu prac inzynierskich) gwarantuje zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia studentdéw. Ponadto Uczelnia daje mozliwo$é studiowania wedtug indywidualnego
programu i planu studidw, umozliwiajgc realizacje zainteresowan studenta z zastrzezeniem,
Ze osiggniete zostang kierunkowe efekty ksztatcenia. O indywidualny program i plan studiéw moze
zwrdcic sie student, ktdry ma wyrdzniajgce wyniki w nauce (tj. srednia arytmetyczna z dotychczas
zaliczonych przedmiotdw wyniosta co najmniej 5,0) oraz spetnit jeden z warunkow: zaliczyt pierwszy
rok studidow pierwszego stopnia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze
zatwierdzi¢ indywidualny program i plan studidw na wczedniejszym etapie studidw. Zasady
studiowania wedtug indywidualnego programu i planu studidw szczegétowo okresla Regulamin
studiow. Regulamin studidow w UJW przewiduje réwniez indywidualng organizacje studidw.
Indywidualna organizacja studidow polega na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobdw
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programu studiéw.

Zajecia dla studentéw odbywajg sie gtéwnie w soboty i niedziele w péttoragodzinnych blokach (w
godzinach 08.00-18.20) z 10 minutowymi przerwami, za wyjgtkiem przerwy obiadowej, ktéra trwa
40 minut. Studenci zgodnie z planem studidow uczestniczg w zajeciach realizowanych w formie
wyktadéw, c¢wiczen (audytoryjnych i praktycznych), projektéw, laboratoridw, konwersatoriow
i seminaridow. Podczas pierwszych zaje¢ z kazdego przedmiotu sg oni informowani przez
wyktadowcoéw o efektach ksztatcenia, ktore muszg osiggnac,. Efekty, o ktorych mowa, umieszczone
sg rowniez w kartach poszczegdlnych przedmiotéow (stanowigcych zatgcznik do Programu studiow),
a dostep do nich jest mozliwy za posrednictwem dedykowanej platformy internetowe;.

Organizacja procesu nauczania, standardowa dla formy ksztatcenia niestacjonarnego, zapewnia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektédw uczenia sie.

Przedstawiona konstrukcja programu studidow, a takze dziatania podjete przez Uczelnie w celu
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia oraz indywidualizacji toku studiéw w petni pozwalajg studentom
na osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.
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Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Program studiow na kierunku gdrnictwo i geologia, profil praktyczny przewiduje obowigzkowa
praktyke zawodowg w wymiarze 960 godzin, realizowang przez studentéw na drugim, czwartym
i sz0stym semestrze nauki. Za zrealizowang praktyke zawodowa student otrzymuje 33 punkty ECTS.
Zasady odbywania praktyki okreslone sg w Regulaminie praktyk dla studentéw Uczelni Jana
Wyzykowskiego, przyjetym uchwatg Senatu nr 41/2017 z dnia 06.12.2017 r. Praktyki odbywajg sie
zgodnie z programami praktyk przygotowanymi przez uczelnianego opiekuna praktyk
w porozumieniu z koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziatu. Studenci
korzystajg z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnie lub poszukujg mozliwosci odbycia praktyki
samodzielnie. Praktyki powinny odbywaé sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalnos¢
wpisuje sie w kierunek studiéw. Student ma obowigzek zgtoszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce
to jest opiniowane przez koordynatora kierunku i zatwierdzanie przez Dziekana. Praktyka zostaje
zaliczona, przy spetnieniu jednoczesnie nastepujacych warunkéw: student odbedzie praktyke
w wymiarze i terminach okreslonych w programie studiéw i dostarczy na Uczelnie Swiadectwo
odbycia praktyki z zaktadu pracy oraz sprawozdanie z odbycia praktyki, w terminie zgodnym
z programem studiéw. Praktyka zaliczana jest przez Dziekana poprzez dokonanie stosownego wpisu
w dokumentacji przebiegu studidow danego studenta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu,
po uprzednim zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przez opiekun praktyki z ramienia
zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke oraz przez koordynatora kierunku. Niezaliczenie
praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powtdrzenia i oznacza brak podstawy do zaliczenia
semestru, w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane. Dziekan moze, na pisemng prosbe studenta,
zaliczy¢ jako praktyke wykonywang przez niego prace zawodowa w trakcie trwania studiéw lub
w okresie nie dtuzszym niz 5 lat przed rozpoczeciem terminu praktyki, jesli udokumentuje on,
ze doswiadczenie zawodowe odpowiada programowi praktyki dla kierunku, a okres pracy jest dtuzszy
niz wymiar praktyki okreslony programem praktyki. Dziekan przed wydaniem decyzji zasiega opinii
koordynatora kierunku.

Merytoryczny nadzdr nad praktyka sprawuje Dziekan. Nadzér organizacyjny nad praktykami oraz
kontrola ich przebiegu nalezy do zadan uczelnianego opiekuna praktyk, wyznaczonego przez Rektora.
Opiekun praktyki odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,
w szczegblnosci jest upowazniony do wyrywkowej kontroli realizowania praktyki przez studenta.
Uczelnia, by zapewni¢ miejsce realizacji praktyk studentom ocenianego kierunku podpisata umowy
i porozumienia o wspodtpracy i partnerstwie z KGHM Polska Miedz S.A. i ,,spotkami otoczenia” (tacznie
10 firm). Praktyki zawodowe oraz ich dobdr jest przemyslany i odpowiada potrzebom zaktadow lub
instytucji, ktérych dziatalno$¢ wpisuje sie w kierunek studiéw.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Studenci zgodnie z planem
studiéw uczestnicza w zajeciach realizowanych w formie wyktadéw, ¢wiczen (audytoryjnych
i praktycznych), projektow, laboratoriéw, konwersatoriéw i seminariéw. Studenci wizytowanego
kierunku sg informowani przez wyktadowcow o efektach ksztatcenia, ktére muszg osiggnaé, podczas
pierwszych zaje¢ z kazdego przedmiotu. Efekty, o ktérych mowa, umieszczone sg réwniez w kartach
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poszczegdlnych przedmiotéw (stanowigcych zatacznik do Programu studiéw), a dostep do nich jest
mozliwy za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do konkretnych przedmiotéw wyraza nakfad pracy
niezbedny do przyswojenia zaktadanych tresci. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
studentéw kierunku potwierdzili, iz stosowane metody ksztatcenia sg zrdéinicowane oraz
zindywidualizowane, a tresci programowe przekazywane przez wyktadowcdw obejmujg aktualne
informacje oraz stan wiedzy dla przyporzadkowanej dyscypliny. Studenci zaznaczyli, ze istota
zagadnienn omawianych podczas zaje¢, w duzym stopniu pokrywa sie z problematyka wykonywanej
pracy zawodowe]. Uczelnia zapewnia studentom elastyczny wybér przedmiotéw realizowanych
fakultatywnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny inzynieria srodowiska i gérnictwo, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy,
wtasciwych dla kierunku. Realizacja programu studiéw umozliwia osigganie zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie
dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne zapewniajgce przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia | stopnia w roku akademickim 2019/2020 zostaty przyjete uchwatg Senatu
UJW nr 17/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. Oferta ksztatcenia kierowana jest do 0s6b, ktdre posiadajg
uprawnienia do studiowania na studiach | stopnia w polskich uczelniach wyzszych. Uczelnia nie
prowadzi egzaminéw wstepnych na studia, a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym zagranicznej) ze studiow o podobnych efektach
uczenia sie i programie studiow, efekty uczenia sie sg uznawane na podstawie analizy zbieznosci
i réznic programowych. Przeniesienie mozliwe jest nie wczesniej niz po zaliczeniu jednego semestru
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studiow. Student otrzymuje w jednostce przyjmujgcej taka liczbe punktéw ECTS, jaka przypisywana
jest efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw, form zajec
i praktyk. Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej
Uczelni, poza Uczelnig, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom
i praktykom okreslonym w programie studiéw jest stwierdzenie zbieznosci efektéw uczenia sie.
Wedtug podobnych regut przebiega uznanie efektéw uczenia sie w przypadku powtarzania roku,
wznowienia studidw, podjecia studiéw po urlopie lub zmiany kierunku studiow.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin okreslajgcy zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw, przyjety uchwatg Senatu nr 15/2015 z dn. 24.06.2015r.
W chwili obecnej trwajg prace nad dostosowaniem procedury do zmienionych przepisdw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z obowigzujgcym w tej chwili Regulaminem,
kandydat na studenta, ktory zdobyt wiedze lub umiejetnosci m.in. w trakcie pracy zawodowej, stazu,
wolontariatu moze stara¢ sie o ich uznanie na poczet studiow zgodnie z zasadami i trybem
okreslonym tym regulaminem. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢
studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Wniosek kandydata o potwierdzenie efektow
uczenia sie poza systemem studiéw ocenia Zespdt powotany przez Dziekana. Potwierdzenie efektow
moze mie¢ charakter pisemnego Ilub ustnego egzaminu, wykonanej pracy, projektu.
Z przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania efektéw uczenia sie sporzadzany jest pisemny
protokot zawierajgcy oceny oraz liczbe punkéw ECTS. Do protokotu dotgczone zostajg zestawy pytan,
pisemne odpowiedzi (jezeli mialy miejsce), projekty, itp., potwierdzajgce kompetencje
whnioskodawcy. Na podstawie przeprowadzonej procedury Dziekan dokonuje zatwierdzenia efektéw
uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiéw i kwalifikuje studenta na okreslony kierunek
i semestr studidw, wskazujagc przedmioty, z obowigzku ktérych student bedzie zwolniony
z obowigzku zaliczenia oraz uwzgledniajgc oceny i punkty ECTS ustalone przez Zespoét. Studenci
przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie odbywajg studia pod opiekg naukowg
i wedtug indywidualnego planu studiéw, okreslonego przez Dziekana. Indywidualny plan studiéw dla
0s6b przyjetych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie uwzglednia przedmioty, dla ktdrych
efekty ksztatcenia nie zostaty potwierdzone, okresla semestry, w ktérych bedg one realizowane oraz
terminy ich zaliczenia.

Proces dyplomowania opisany jest w Regulaminie studiéw oraz w Zasadach dyplomowania w Uczelni
Jana Wyzykowskiego, przyjetych zarzgdzeniem Rektora nr 10/2017 z 16 sierpnia 2017 r. Kierowanie
pracg dyplomowg powierza sie nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu tytut lub stopien
naukowy o specjalnosci zgodnej z kierunkiem dyplomowania. Temat pracy dyplomowej musi miescié
sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcej kierunkowi studiow. Tematy prac dyplomowych powinny
uwzgledniaé m.in.: wymagania naukowe, uzytecznos¢ praktyczng, zgodnos$é z efektami ksztatcenia,
dotychczasowy program studidw studenta, mozliwosci czasowe, finansowe i techniczne. Tematyka
prac dyplomowych oscyluje m.in. wokét zagadnien zwigzanych z analizg zjawisk sejsmicznych
wystepujacych  w  zaktadach  podziemnych, mechanika  eksploatowanego  gdrotworu,
antropogenicznym wptywem kopalni odkrywkowych na srodowisko, badan spektroskopowych,
eksploatacjg 716z rud miedzi, zabezpieczeniami obuddw gdrniczych, wentylacjg kopaln, konstrukcjg
i funkcjonowaniem maszyn goérniczych, diagnostyki i funkcjonowania silnikéw spalinowych
w warunkach kopalnianych. Ponadto, KGHM Polska MiedZ SA uruchomito program ,udostepniania
materiatow do pisania prac dyplomowych”. Kierowany jest on do studentéw uczelni wyzszych
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piszacych prace licencjackie, inzynierskie, magisterskie oraz rozprawy doktorskie. Proces jest
ustandaryzowany dla wszystkich Oddziatéw KGHM i Centrali oraz okreslony terminami. Uczelnie
wysytajg zapotrzebowanie na realizacje zakreséw tematycznych w terminie od listopada do
20 grudnia danego roku kalendarzowego. W zapotrzebowaniu podajg tematyke zakresu
tematycznego wraz z jego abstraktem sporzadzonym przez opiekuna pracy. Tematy/zagadnienia prac
dyplomowych zatwierdzane sg przez Dziekana wydziatu, w porozumieniu z koordynatorem kierunku,
na podstawie ztozonej przez studenta karty pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest opiniowana
i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta powotanego przez Dziekana sposrdd nauczycieli
akademickich specjalizujacych sie w danej dziedzinie i posiadajgcych co najmniej stopiern doktora.
W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej przez recenzenta jest negatywna, o dopuszczeniu do
egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta. Jesli ocena
drugiego recenzenta jest rOwniez negatywna, to student jest zobowigzany powtdrzy¢ ostatni semestr
studiow. Negatywnie oceniona praca dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona przez studenta do
ponownej oceny. Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie okreslajgcym zasady
funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, przyjetym zarzadzeniem Rektora UJW
nr 15/2018 z dnia 12 grudnia 2018 r.

Egzamin dyplomowy polega na weryfikacji kompetencji studenta w zakresie ustalonym w programie
studiow i odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, sktadajacg sie z przewodniczgcego,
opiekuna pracy oraz recenzenta pracy dyplomowej. Odbywa sie on w formie ustnej. Na egzaminie
dyplomowym student otrzymuje nie mniej niz trzy pytania problemowe. Jedno pytanie dotyczy
tematu przedtozonej pracy dyplomowej, dwa pozostate dotyczg zakresu przedmiotowego studidw
i s wybrane losowo przez studenta z puli zagadnien dla studiowanego kierunku i specjalnosci. Kazde
pytanie oceniane jest oddzielnie. Pytania zadane studentowi podczas trwania egzaminu
dyplomowego, jak rdwniez ocena z egzaminu dyplomowego i ocena na dyplom, wpisywane sg do
protokotu egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Weryfikacja i ocena osigganych efektdw uczenia sie realizowana jest w postaci formujgcej
i podsumowujacej, tj. w ciggu procesu ksztatcenia — w czasie semestru — i po jego zakonczeniu.
Weryfikacji i ocenie osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia majg stuzy¢ m.in.: kolokwia
czastkowe i koicowe w formie pisemnej, ocena aktywnosci merytorycznej w czasie zajeé, ocena
przygotowywanych samodzielnie i grupowo prac problemowych (w postaci projektéw, opracowania
kazusow, referatéw, wystgpien publicznych, symulacji), egzaminy w postaci pisemnej i ustnej.
Oceniajac nabycie przez studenta okreslonych kompetencji spotecznych, pod uwage bierze sie m.in.
postawe i zachowanie podczas dyskusji, przygotowanie i prace podczas wykonywania zadan
zespotowych, wyrazanie wiasnego stanowiska przez studenta, zdolnos¢ do podejmowania dyskusji
i formutowania indywidualnych sgdéw.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji,
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiaggniecia
efektow uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie, jest zwyczajowo
gromadzona iprzechowywana w archiwum Wydziatu Zamiejscowego przez okres roku
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akademickiego (dotyczy prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, sprawozdan, projektéw, itp.).
Dokumentacja dotyczaca praktyk, prace dyplomowe, recenzje tych prac oraz protokoty z egzaminu
dyplomowego przechowywane sg teczce studenta w Dziekanacie oraz w archiwum Wydziatu.

Studenci otrzymuja informacje zwrotne na temat stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia gtdwnie
za pomocg internetowej platformy Wirtualny Dziekanat oraz poczty elektronicznej. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci w stosunku do uzyskanej oceny istnieje mozliwos¢ wgladu do pracy,
aw przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych, zastosowanie majg zapisy Regulaminu
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Uczelni Jana Wyzykowskiego,
wprowadzonego zarzgdzeniem Rektora nr 11/2019 z dnia 20.09.2019 r., ktore dodatkowo okreslajg
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Dla wszystkich zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie zostaty dobrane adekwatne
i odpowiednio zrdoznicowane metody ich weryfikacji. Uszczegdtowienia dotyczace sposobow
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zostaty przedstawione w kartach
przedmiotéw. Do najczesciej stosowanych w trakcie ksztatcenia na ocenianym kierunku metod
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg: egzaminy pisemne i ustne,
rozwigzywanie zadan problemowych, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sporzadzanie
projektéw, obserwacje i ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne
prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw badan, wypowiedzi
ustne, aktywnos¢ w dyskusji, sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja osiggnietych efektow z zakresu
wiedzy nastepuje podczas egzaminow, kolokwiow, dyskusji na zajeciach. Efekty z zakresu
umiejetnosci weryfikowane sg gtdwnie poprzez rozwigzywanie zadan problemowych, sporzadzanie
projektéw i prezentowanie ich wynikdéw, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, samodzielnos¢
i zaangazowanie na zajeciach laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia. W zakresie kompetencji
spotecznych oceniana jest systematycznos$¢ pracy, starannos¢, zaangazowanie, umiejetnosci dziatania
w zespole. Weryfikacji efektéw podczas praktyki dokonuje zaktadowy opiekun praktyki oraz
koordynator kierunku. Na zakonczenie procesu ksztatcenia efekty z zakresu pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci badawczych, oceniane s3 w trakcie wykonywania pracy dyplomowej, jak i podczas
egzaminu dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikujg osiggniecie efektéw uczenia sie
poprzez zadawanie pytan, dotyczacych kierunku i specjalnosci, wylosowanych przez studenta
w trakcie trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela odpowiedzi ustnej. Warunkiem
niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych
w programie studidow efektéw uczenia sie.

Nalezy stwierdzi¢, ze metody weryfikacji i oceny uzyskanych przez studentéow efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Efekty uczenia sie osiggniete przez
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studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, projektéw, prac
dyplomowych i dziennikéw praktyk. Studenci sg takze wspdtautorami publikacji fachowych.

W trakcie oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych stwierdzono jednak pewne
uchybienia. Mianowicie, w jednej z prac etapowej zauwazono brak uwag uzasadniajgcych
wystawiong oceng, co utrudni¢ mogto sformutowanie ewentualnych zastrzezen. Ponadto dwie prace
dyplomowe nie zawieraly rozwigzania problemu inzynierskiego, nie spetnity wiec wymagan
stawianym pracom inzynierskim na profilu praktycznym.

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Monitoringu liczby kandydatéw oraz osob przyjetych na studia dokonuje sie na podstawie
przygotowywanych dla MNiSW sprawozdan z przebiegu rekrutacji. Informacje dotyczace progresji
studentéw, w tym réwniez odsiewu, gromadzone sg w postaci raportéw przygotowywanych przez
Dziekanat. Biezgca analiza liczby studentéw oraz wynikdw przez nich uzyskiwanych jest
przeprowadzana z wykorzystaniem systemu wspomagajgcego dokumentacje Proakademia oraz
za posrednictwem internetowego systemu Wirtualny Dziekanat. Na biezgco modyfikowane s3
liczebnosci grup laboratoryjnych, projektowych, éwiczeniowych i seminaryjnych (po zakonczeniu
semestru). W razie koniecznosci przeprowadzana jest reorganizacja zaje¢ zwigzana ze zmiang liczby
grup studenckich.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Dla wszystkich zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie zostaty dobrane adekwatne
i odpowiednio zrdznicowane metody ich weryfikacji. Uszczegdtowienia dotyczgce sposobdw
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zostaty przedstawione w kartach
przedmiotéw. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie
odpowiada nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia. Na poczatku zajeé prowadzacy jest
zobowigzany zapozna¢ studentéw z kartg przedmiotu oraz z metodami sprawdzania i oceniania
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Do najczesciej stosowanych w trakcie
ksztatcenia na ocenianym kierunku metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
nalezg: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan problemowych, sprawozdania z éwiczen
laboratoryjnych, sporzadzanie projektow, obserwacje i ocena umiejetnosci oraz postaw studenta,
prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje
wynikéw badan, wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji, sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja
osiggnietych efektéw z zakresu wiedzy nastepuje podczas egzamindw, kolokwidw, dyskusji
na zajeciach. Efekty z zakresu umiejetnosci weryfikowane sg gtdwnie poprzez rozwigzywanie zadan
problemowych, sporzadzanie projektdw i prezentowanie ich wynikdéw, sprawozdania z zajec
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laboratoryjnych, samodzielnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia.
W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest systematyczno$¢ pracy, starannosé,
zaangazowanie, umiejetnosci dziatania w zespole. Weryfikacji efektéw podczas praktyki dokonuje
zaktadowy opiekun praktyki oraz koordynator kierunku. Zaliczenie praktyki nastepuje po
potwierdzeniu uzyskanych efektéw na podstawie oceny od zaktadowego opiekuna praktyki oraz po
weryfikacji osiggnietych uczenia sie przez koordynatora kierunku. Na zakorniczenie procesu ksztatcenia
efekty z zakresu pogtebionej wiedzy i umiejetnos$ci badawczych, oceniane sg w trakcie wykonywania
pracy dyplomowej, jak i podczas egzaminu dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikujg
osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez zadawanie pytan, dotyczgcych kierunku i specjalnosci,
wylosowanych przez studenta w trakcie trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela
odpowiedzi ustnej. Warunkiem niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta
wszystkich okreslonych w programie studidow efektéw uczenia sie.

Weryfikacja i ocena osigganych efektéw uczenia sie realizowana jest w postaci formujacej
i podsumowujacej, tj. w ciggu procesu ksztatcenia — w czasie semestru — i po jego zakonczeniu.
Weryfikacji i ocenie osigganych przez studentow efektéow ksztatcenia majg stuzy¢ m.in.: kolokwia
czastkowe i koncowe w formie pisemnej, ocena aktywnosci merytorycznej w czasie zajeé, ocena
przygotowywanych samodzielnie i grupowo prac problemowych (w postaci projektéw, opracowania
kazuséw, referatdw, wystgpien publicznych, symulacji), egzaminy w postaci pisemnej i ustnej.
Oceniajgc nabycie przez studenta okreslonych kompetencji spotecznych, pod uwage bierze sie m.in.
postawe i zachowanie podczas dyskusji, przygotowanie i prace podczas wykonywania zadan
zespotowych, wyrazanie wiasnego stanowiska przez studenta, zdolnos¢ do podejmowania dyskusji
i formutowania indywidualnych sgdéw.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
projektéw skorelowana jest z kierunkiem studidw i zdeterminowana przez zakres tresci
realizowanych w ramach danego przedmiotu. Szczegdty oraz zakres tematdw tychze prac zawarte sg
szczegdtowo w kartach poszczegdélnych przedmiotéw.

Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktére prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich odbywa sie gtéwnie poprzez
weryfikacje poziomu osiggniecia tych efektéw, ktore w petni pokrywajg sie z kompetencjami
wymaganymi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Efekty w zakresie umiejetnosci zwigzane
z kompetencjami inzynierskimi sprawdzane sg na podstawie obserwacji samodzielnej pracy,
umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych, wykonania projektéw i prezentacji (w tym
multimedialnych), przeprowadzenia badan, przygotowania sprawozdan i referatéw. Efekty w zakresie
kompetencji spotecznych oceniane s3 na podstawie obserwacji samodzielnej i zespotowe] pracy
studentéw podczas zaje¢. Metodg weryfikacji jest rowniez przygotowywanie pracy dyplomowe] oraz
odpowiedZ ustna podczas egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe, etapowe, wypracowania
pisemne, protokoty egzamindéw dyplomowych oraz innych dokumentéw z nimi zwigzanych s3
sporzadzane i archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w UJW.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji studentéw nie budzg zastrzezen.

Wymagania stawiane studentom sg przejrzyscie sformutowane, a proces oceniania jest obiektywny.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdow uczenia sie i umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowe;j.

Procedura dyplomowania i tematyka prac dyplomowych dostosowana jest do specyfiki kierunku
ksztatcenia i profilu praktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi facznie 40 pracownikdow naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 4 profesorow i doktoréw habilitowanych, 21 doktoréw
i 15 magistrow. Zdecydowana wiekszos¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku tgczy
dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnosciag zawodowg lub naukowag w zakresie dziatalnosci naukowej,
dotyczy to 23 osdb, a w zakresie dziatalnosci zawodowej 18 oséb. Niektorzy pracownicy tacza
wszystkie trzy obszary dziatalnosci, to jest: dziatalno$¢ naukowa, praktyczng zawodowg
i dydaktyczna.. Wielu z prowadzacych zajecia jest lub byto zwigzanych z KGHM PM S.A i innymi
firmami z branzy goérniczej i pokrewnych, w tym na eksponowanych i odpowiedzialnych
stanowiskach. Potwierdzeniem faktu, ze Uczelnia dba o odpowiednio wysoki poziom kadrowy
na ocenianym kierunku jest prowadzenie zaje¢ przez pracownikdéw posiadajacych duze
doswiadczenie praktyczne miedzy innymi w branzy gdérniczej, ktérzy zajmujg obecnie bgdz zajmowali
funkcje kierownicze.

Czes¢ kadry dydaktycznej bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub badawczo-
wdrozeniowych oraz publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych widniejgcych na liscie
czasopism MNiSW. Prace te majg zwigzek z tresciami realizowanymi na prowadzonych przedmiotach.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UJW majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach
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badawczo-rozwojowych prowadzonych w jednostce, a plan badan naukowych i prac rozwojowych
UJW sporzadzany jest na rok kalendarzowy i przyjmowany uchwatg Senatu. Zdaniem ZO PKA Kadra
zaangazowana w prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku i prowadzaca zajecia zwigzane
z dyscypling, do ktdrej przyporzagdkowano kierunek posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy lub praktyczne doswiadczenie zawodowe adekwatne dla ocenianego kierunku, co stwarza
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdow
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec.

W jednostce widoczna jest dbatosé o state podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez prowadzenie
polityki kadrowej umozliwiajgcej pozyskiwanie najlepszych specjalistéw zaréwno z dorobkiem
naukowym, jak i praktycznym doswiadczeniem zawodowym. Uczelnia prowadzi aktywne dziatania
majgce na celu wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej UJW. Odbywa sie to przede
wszystkim przez umozliwienie pracownikom dydaktycznym Uczelni publikacji artykutéw i ksigzek
w wydawnictwie UJW. Dodatkowo, Uczelnia finansuje udziat pracownikdéw Uczelni w wyjazdach
na konferencje, seminaria i staze naukowe zaréwno w kraju, jak i zagranica. Zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora w sprawie finansowania kosztdw postepowania o nadanie tytutu doktora habilitowanego
i stopnia naukowego doktora Uczelnia finansuje takze do wysokosci 50% koszty przeprowadzenia
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego pracownikéw dydaktycznych UJW. Mechanizmy
wspomagajace rozwoj kadry zostaty okreslone formalnie w Statucie Uczelni, ktéry przewiduje m.in.
udzielenie ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe
doktorska lub habilitacyjna.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest zatem pod uwage dorobek naukowy pracownika,
dorobek i kompetencje dydaktyczne, a takze szczegdlnie na kierunku o profilu praktycznym -
doswiadczenie zawodowe. Analiza dorobku naukowego, doswiadczenia dydaktycznego oraz
praktycznego doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje realizacje przyjetych
programow studidow | stopnia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentédw zaktadanych
kierunkowych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby
studentéw umozliwiajg prawidtows realizacje zaje¢ na ocenianym kierunku. Aktualnie na ocenianym
kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

Kadra zaangazowana jest w prowadzenie zaje¢ z przedmiotédw zaréwno podstawowych, jak
i kierunkowych oraz specjalistycznych, do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy oraz
praktyczne doswiadczenie zawodowe. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku gérnictwo i geologia posiadajg dorobek naukowy mieszczacy sie gtéwnie w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérej przyporzagdkowano kierunek.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim odbywa sie przed
rozpoczeciem roku akademickiego na podstawie analiz. Szczegdlnie dziatania te dotyczg nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia z przedmiotdw, ktore sg podstawg do osiggania przez studentow
kompetencji inzynierskich. Obsada poszczegdlnych przedmiotdow jest wtasciwa, a dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z realizacjg programu studiow oraz uwzglednia ich dorobek naukowy, osiggniecia
i doswiadczenie.
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Zatrudnienie pracownikdw badawczo-dydaktycznych odbywa sie w drodze postepowania
konkursowego, w ktérym mogg uczestniczyé wszystkie osoby spetniajgce okreslone w konkursie
kryteria. Wsrdd kryteriow mozna wymieni¢ adekwatne do stanowiska bedacego przedmiotem
konkursu posiadanie tytutu/stopnia naukowego, dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte poza uczelnig. Podczas rozstrzygniecia konkurséw komisja
konkursowa bierze pod uwage réwniez moduty ksztatcenia, ktdre majg by¢ realizowane przez
wybranego nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce wszyscy nauczyciele akademiccy poddawani
sg ocenie okresowej. Ponadto kadra naukowo-dydaktyczna oceniana jest w procesie hospitacji zajec
dydaktycznych oraz przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu.

Studenci oceniajg nastepujace aspekty dotyczgce postawy kadry dydaktycznej: przedstawienie
warunkéw uzyskania przedmiotu, mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach, punktualnos¢, rzetelnosc
przedstawionego materiatu, umiejetno$é zainteresowania studentdw prezentowang trescia,
nastawienie prowadzgcego do grupy. Formularze zawierajg takze pytania otwarte, w ktorych kazdy
student moze przedstawic swoje uwagi dotyczgce przedmiotu oraz zagadnien z nim zwigzanych.

W opinii ZO PKA dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegblnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry,
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw.
Prowadzona jest okresowa ocena kadry, a wnioski sg wykorzystywane w procesie doskonalenia.
Polityka kadrowa jednostki umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje i sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz rozwoju, kreuje warunki pracy
stymulujace i motywujace cztonkéw kadry.

Na UJW przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, odnoscie ocenianego kierunku jak do tej pory nie odnotowano takich sytuacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku studidw
gornictwo i geologia o profilu praktycznym zapewniajg wtasciwg realizacje programu. Zapewniajg one
takze osigganie przez studentdow zatozonych efektéw uczenia sie. Kadra prowadzaca zajecia ma
odpowiednie doswiadczenie zawodowe, ktére jest powigzane z prowadzonymi przedmiotami
i oferowanymi specjalnosciami, obsada zaje¢ dydaktycznych jest wifasciwa. Prowadzona polityka
kadrowa umozliwia wifasciwy dobdr kadry, motywuje rowniez nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Zamiejscowy Uczelni Jana Wyzykowskiego ma swojg siedzibe w zabytkowym budynku
znajdujacym sie w centrum Lubina przy ul. Odrodzenia. Dzieki dobudowanej do budynku gtéwnego
w ostatnich latach nowej czesci zostat on dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowga. Zainstalowano winde, uruchomiono toalety dla oséb niepetnosprawnych wyposazone
w odpowiednie urzgdzenia. Dostep do gmachu jest jednak utrudniony dla tej grupy studentéw,
co jest wedtug wtadz UJW podyktowane statusem prawnym budynku pozostajgcym w jurysdykcji
podmiotu niezaleznego od jednostki. ZO PKA rekomenduje zastosowanie demontowalnych pochylni,
stosowanych w razie potrzeby. Budynek Wydziatu zostat przystosowany do celéw dydaktycznych
i stanowi dobrag baze lokalowg o powierzchni uzytkowej 1354 m?. Wydziat dysponuje ponad 30
salami wyposazonymi w niezbedny sprzet audiowizualny oraz komputerowy. Liczba pomieszczen
dydaktycznych w ocenie ZO PKA jest odpowiednia. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W budynku dziata
Internet bezprzewodowy o bardzo dobrej przepustowosci. Studenci ocenianego kierunku majg
dostep do specjalistycznego oprogramowania, w tym S$rodowiska CAD. Obejmuje ono systemy
AutoCad, Inventor, Surfer oraz Ventgraph — zintegrowany pakiet programéw komputerowych
dostarczajacy ekspertom i inzynierom wentylacji kopald skutecznych narzedzi do rozwigzywania
ztozonych probleméw wentylacyjnych. Oprogramowanie to umozliwia cyfrowe odwzorowanie
wszystkich wyrobisk kopalni, dzieki czemu powstaje jej wirtualny model. Zaplecze laboratoryjne
dostepne w siedzibie Wydziatu jest wystarczajgce do realizacji przewidzianych zaje¢ i uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci Wydziatu poza zajeciami, w godzinach pracy administracji
moga rowniez korzystac z sal, programéw komputerowych i innych narzedzi dostepnych w siedzibie
Wydziatu, a przydatnych przy wykonywaniu przez studentédw zadan wynikajgcych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej.

Sale laboratoryjne wyposazone sg w sprzet, ktory zaawansowaniem nie odbiega od techniki
wykorzystywanej w przedsiebiorstwach branzowych. Liczba stanowisk odpowiada potrzebom
iloSciowym poszczegdlnych grup zajeciowych. Studenci wizytowanego kierunku odbywajg takze
praktyczne zajecia z zakresu ratownictwa gorniczego w Jednostce Ratownictwa Gdérniczo-Hutniczego
w Sobinie. Zastrzezen nie budzi réwniez pojemnosé, jak i stan techniczny sal wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia.

Ponadto studenci ocenianego kierunku korzystajg z nowoczesnych laboratoriow zlokalizowanych
w siedzibie gtéwnej Uczelni oraz Poligonu szkoleniowego Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr.
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Odbywajg réwniez zajecia w Jednostce Ratownictwa Gdrniczo-Hutniczego w Sobinie. Na Poligonie
szkoleniowym MCKK studenci majg dostep do specjalistycznych maszyn gdrniczych
wykorzystywanych przy eksploatacji gtéwnie w kopalniach nalezgcych do KGHM PM S.A. Natomiast
w trakcie zaje¢ w Jednostce Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego w Sobinie studenci majg kontakt
z doswiadczonymi ratownikami i mogg pozna¢ wyposazenie kopalnianych stacji ratownictwa
gbrniczego.

Biblioteka Uczelni Jana Wyzykowskiego istnieje od pazdziernika 2002 roku. Biblioteka gtéwna
znajduje sie w budynku przy ul. Skalnikéw 6b. Oddziat biblioteki znajduje sie takze w budynku
Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Wszyscy studenci majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z zasobéw obu bibliotek. W liczacym ponad 6600 woluminéw zbiorze biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni Jana Wyzykowskiego znajdujg sie niezbedne dla studentéw ocenianego
kierunku pozycje, w tym w szczegdlnosci pozycje wskazane w sylabusach przedmiotéw. Uzytkownicy
majg takze dostep do czytelni czasopism oraz mogg korzystac z licencjonowanych baz danych: bazy
danych LEX, bazy IBUK, elektronicznej bazy recenzowanych publikacji naukowych e-Publikacje Nauki
Polskiej.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego majg réwniez mozliwosé korzystania z bardzo bogatego
ksiegozbioru biblioteki Uczelni Jana Wyzykowskiego w siedzibie gtéwnej Uczelni. Biblioteka Gtéwna
UJW gromadzi ksiegozbidr o charakterze uniwersalnym. Obecnie ksiegozbiér Biblioteki Gtdwnej UIW
liczy okofo 8 tys. wolumindéw, w postaci drukéw zwartych i ciggtych zaréwno w jezyku polskim, jak
i obcym. Profil gromadzenia biblioteki obejmuje zbiory réinych dziedzin, w tym literature
i czasopisma zwigzane z dyscypling do ktdrej przyporzadkowano oceniany kierunek. Od kilku lat
uzytkownicy mogg korzystaé z licencjonowanych baz danych: bazy danych LEX, bazy IBUK,
elektronicznej bazy recenzowanych publikacji naukowych e-Publikacje Nauki Polskiej. W strukturach
biblioteki Wydziatu Zamiejscowego znajduje sie czytelnia dla studentéw i pracownikéw
dydaktycznych. W czytelni udostepnionych jest 10 stanowisk komputerowych ze statym dostepem do
Internetu oraz oprogramowaniem edukacyjnym do wytacznej dyspozycji studentéw (tzw. czytelnia
internetowa). Godziny otwarcia dostosowane s3 do potrzeb studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Oprogramowanie dostepne na komputerach jest przystosowane do potrzeb oséb
niedowidzacych i stabostyszgcych.

Studenci mogg zgtasza¢ sugestie dotyczace potrzeb zakupu dodatkowych pozycji, ktére stang sie
czescig wyposazenia biblioteki, za posrednictwem pracownikéw. Liczba tytutéw wykorzystywanych
w procesie dydaktycznym jest wystarczajgca w stosunku do ilosci uczestnikdow studiéw. W jednostce
prowadzony jest nieformalny okresowy przeglad i ocena jakosci infrastruktury, na podstawie ktérej
formutuje sie wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i remontéw, posiadanych
zasobéw oraz nowych inwestycji. Skuteczno$¢ procedury odzwierciedla sie w dziataniach
naprawczych (przyktadem jest otwarcie na terenie Wydziatu bufetu dla spotecznosci akademickiej,
o ktéry wnioskowali studenci).

Wydziat Zamiejscowy UJW wspdtpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Lubinie, co pozwala
studentom na korzystanie z bogatych zbioréw lokalnych zawierajgcych réwniez pozycje nowe, ale
przede wszystkim wydawnictwa dawne, ktdre nie sg juz dostepne w biezacej sprzedazy.

Dla potrzeb kierunku goérnictwo i geologia zgromadzonych jest obecnie blisko 500 wolumindw.
Wydziat Zamiejscowy posiada prenumerate czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Sg to
m.in: Przeglad Geologiczny, Przeglagd Goérniczy, Cuprum, Zielona Planeta, Polityka Surowcowa,
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Rocznik Hydrogeologiczny, Kruszywa, Gospodarka Surowcami Mineralnymi, Kwartalny biuletyn
informacyjny wéd podziemnych

Biblioteka (czytelnia) umozliwia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform tj.:
Springer, Elsevier, Willey-Blackwell, gdzie studenci mogg korzysta¢ z wielu tytutdw czasopism
elektronicznych oraz do profesjonalnego portalu informacyjnego LEX.

Uczelnia w miare mozliwosci stara sie na biezgco doskonali¢ baze dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny.

Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia ocena infrastruktury
dydaktycznej, w tym dostep do zalecanych zrédet informacji, z wykorzystaniem ankiet studentéw
oraz opinii kadry nauczajacej nalezy do zadan powotanych na Uczelni Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia.
Badania opinii studentéw i pracownikéw Uczelni przeprowadzane sg zwykle w formie ankiet.
Dodatkowo, Dziekani Wydziatéw zbierajg zapotrzebowania na pomoce naukowe, literature wsrdd
nauczycieli i studentdw, ktére sg wprowadzane do planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok
kalendarzowy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat posiada dobrze zorganizowang baze dydaktyczng. Sale wyktadowe i ¢éwiczeniowe s3
odpowiedniej wielkosci, majg dobre wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zajeé
i dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wtasnymi zainteresowaniami studentow.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng, ktéra umozliwia realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Budynki uczelni generalnie wyposazone zostaty w infrastrukture wspierajgcg osoby
niepetnosprawne. Uczelnia zbiera opinie studentéw dotyczgce funkcjonowania infrastruktury
dydaktycznej. Biblioteka oferuje publikacje, ktdre prowadzacy zajecia okreslili w sylabusach jako
literature zalecang dla danego przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w celu zapewnienia wspdfpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, realizacji i doskonalenia programu studidw oraz dalszego rozwoju powotata Konwent
Uczelni Jana Wyzykowskiego, ktory funkcjonuje od roku akademickiego 2009/2010 na podstawie § 13
ust. 8 Statutu UJW. Organ ten sktada sie z przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji finansowych,
administracji publicznej, szkdt, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twdrczych,
organizacji pracodawcéw, oraz samorzadu gospodarczego. W Konwencie UJW zasiadajg miedzy
innymi przedstawiciele nastepujgcych firm oraz instytucji: Burmistrz Polkowic, Dyrektor Santander
Bank Polska S.A., Prezes, CCC S.A., Prezes zarzgdu, KGHM Polka Miedz S.A., Prezesi Zarzadu Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej i Legnickiego Parku Technologicznego LETIA S.A., Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach, Prezes Zarzagdu INOVA Centrum Innowacji Technicznych
Sp. z 0.0., Prezes Zarzadu Huty Miedzi ,Cedynia”, Prezydent Miasta Gtogowa. Uczelnie Jana
Wyzykowskiego w Konwencie reprezentujg: Rektor, Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych, Dziekan
Woydziatu Nauk Spotecznych oraz Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Konwent w swym
statutowym zatozeniu petni role doradczg i opiniodawczg w sprawach zapewnienia przez kierunek
wysokie] jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci na etapie budowy planéw i programoéw ksztatcenia.
Konwent odbywa regularne posiedzenia, podczas ktdorych podejmuje tematyke zwigzang
z oméwieniem stanu obecnego i perspektywami rozwoju kierunku, omowieniem systemu jakosci
ksztatcenia, informacjg o rekrutacji i wynikach ankiet wsrdd kandydatéw na studia czy tez analizg
kariery absolwentéw. Z posiedzen sporzgdzane sg protokoty z wyszczegdlnieniem poruszanych
tematéw wraz z listg obecnosci. Podczas wizytacji zapoznano sie kilkudziesiecioma umowami
o wspotpracy, listami intencyjnymi i porozumieniami o wspétpracy. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odbywa sie gtownie w zakresie:

— prowadzenia praktyk,

— wymiany wiedzy i do$wiadczen,

— wdrazania innowacyjnych rozwigzan,

— promowaniu kierunku w kraju i zagranicg,

— wzmacniania wzajemnych potencjatéw laboratoryjno-badawczych,
— inicjowania i prowadzenia wspdélnych prac naukowo-badawczych.

Konwent w ramach swych kompetencji korzysta z prawa wyrazania opinii o kierunku gdérnictwo
i geologia, tworzenia wspodlnej platformy porozumienia na rzecz podniesienia jako$ci procesu
dydaktycznego na tym kierunku, a takze i pozyskiwania miejsc do odbywania praktyk, promowania
najzdolniejszych studentéw oraz wyrazanie opinii w innych sprawach powadzonego przez UJW
kierunku.

Podczas spotkania zespotu PKA z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obecni byli przedstawiciele
firm, ktorych cze$¢ byta absolwentami wizytowanego kierunku. Przedstawiciele pracodawcéw
wskazali na duze zapotrzebowanie na zatrudnienie absolwentéw kierunku gérnictwo i geologia
w zaktadach pracy. Przedstawiciele otoczenia wskazali na bardzo wazng role kierunku gdrnictwo
i geologia jaki petni ten kierunek w regionie, ze wzgledu na bardzo wysoki poziomie ksztatcenia
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studentdw oraz po ukoniczeniu studidéw juz jako absolwentdw, ktérzy z powodzeniem wchodzg
na rynek pracy. Interesariusze potwierdzili systematyczny udziat w posiedzeniach Konwentu, majacy
wptyw na budowe programu i uzyskiwanych efektdw uczenia..

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i forma wspodtpracy Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach na wizytowanym kierunku
gérnictwo i geologia Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie, ktdra wspdtpracujgc w ramach Konwentu
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcami jest zgodna z dyscypling, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia przygotowuje
studentéw do wejscia na rynek pracy oraz do odbywania stazy zawodowych w sposéb zorganizowany
i przemyslany. Wspétdziatanie Uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
wspotpraca cztonkdw Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego jest prowadzona systematycznie, ma
charakter staty i przybiera zréznicowane formy takie, jak: organizacja praktyk, staze studenckie,
wolontariaty, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub
weryfikacji efektow uczenia sie, analiz potrzeb rynku pracy i badan loséw absolwentéw kierunku,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie. Ponadto jednostka prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studidéw. Kierunek wspdtpracuje rdwniez w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych w ramach wspdlnych badan z przedsiebiorcami. Polkowice i Lubin to dwa preznie
rozwijajgce sie miasta, lezgce w obrebie Legnicko-Gtogowskiego Okregu Miedziowego, co powoduje,
ze staty sie one niezwykle atrakcyjne dla firm krajowych, a takze zagranicznych tworzacych tu swoje
oddziaty, filie, a nawet samodzielne jednostki produkcyjne, zwtaszcza po utworzeniu Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Obecnie w Polkowicach i Lubinie dziatajg takie firmy jak m.in.: KGHM
»Polska Miedz” S.A., Volkswagen Motor Polska Sp.z o0.0., SITECH Sp. z o0.0., Royal Europa Sp. z 0.0,,
CCC S.A,, Sanden Manufacturing Poland Sp. z o. o, Pol-Miedz Trans, Mercus Logistyka.
Te przedsiebiorstwa to jednostki nowoczesne, wysoce skomputeryzowane, obracajgce kapitatem
zagranicznym, majgce rozliczne zwigzki z podmiotami europejskimi. Firmy te poszukujg
wykwalifikowanych kadr potrafigcych rozwijaé kontakty zagraniczne, a takze wykorzystac srodki oraz
metody informatyki do wspomagania procesu zarzadzania biezacg dziatalnoscig. Z wieloma z tych
firm UJW nawigzata wspdtprace, co ufatwia organizacje praktyk, jak i przyszte zatrudnianie
absolwentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego. Gtéwng ideg przyswiecajgcg powotaniu Uczelni jest
ksztatcenie kadr dla potrzeb lokalnego przemystu oraz instytucji publicznych, dziatajgcych na terenie
subregionu polkowickiego (zatozycielami szkoty sg jednostki samorzadu terytorialnego). Jednakze
szeroko rozumiana wspoétpraca ma charakter ogélnopolski, a takze miedzynarodowy. Uczelnia Jana
Wyzykowskiego zapewnia kompleksowe warunki, stuzgce prowadzeniu wspdlnych badan naukowych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, realizowanych zgodnie z planem Badan Naukowych
przyjmowanym przez Senat Uczelni, co przyczynia sie wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
prowadzacych do wysokiej jakosci nauczania i uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat uczestniczy w programie Erasmus+, studenci i pracownicy otrzymujg informacje o naborach
na kolejne edycje. W ramach tego programu studenci mogg kontynuowa¢ studia za granicg w formie
udziatu w zajeciach obejmujgcych okres od 3 do 12 miesiecy. Ponadto w ramach programu
pracownicy Uczelni mogg brac¢ udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych stazach naukowych.
Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspotpracuje z: Uniwersytetem Ekonomicznym
w Warnie, Uniwersytetem w Nikozji, Uniwersytetem w Pilznie, Uniwersytetem w Piteszti,
Uniwersytetem w lzmirze, Uniwersytetem w Debreczynie. Ponadto wymiana miedzynarodowa
odbywa sie w ramach umoéw bilateralnych z kilkoma uczelniami partnerskimi. Uczelnia ma podpisane
4 umowy z uniwersytetami z Indii dotyczace wspodtpracy, wspdlnych badan naukowych, wymiany
studentéw i pracownikéw w réznych dziedzinach nauki. W Wydziale Zamiejscowym UJW przykfada
sie wage do nauczania jezykdéw obcych, co sprzyja rozwijaniu wspodtpracy z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi m.in. poprzez wymiane studentéw oraz kadry dydaktycznej. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, ktére oferuje
Uczelnia w ramach wspétpracy z zagranicznymi profesorami wizytujgcymi.

Zdaniem ZO PKA rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia, a Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Jednak stopien
wykorzystania stwarzanych mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej przez studentdow jest zbyt maty.
Zapewne wynika to z faktu, ze studentami ocenianego kierunku sg gtéwnie osoby pracujgce, majgce
wtasne rodziny, zatem oferta Uczelni w tym zakresie nie cieszy sie wsrdd nich duzg popularnoscia.
W roku akademickim 2018/2019 tylko jeden student zdecydowat sie na udziat w programie
miedzynarodowym Erasmus+.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia
na program studiow i jego realizacje odbywa sie zgodnie z politykg jakosci w UJW. Ocenie podlega
skala, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej kadry oraz studentéw. Wyniki tych przeglagdéw
wskazujg, ze pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na kierunku wykazujg aktywnosé naukowg o zasiegu
miedzynarodowym, natomiast aktywno$é miedzynarodowa studentéw jest niska i wymaga wsparcia.
W zbiorach efektéw uczenia sie uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Kazdego
roku organizowane sg testy kwalifikacyjne dla studentéw weryfikujgce ich umiejetnosci jezykowe:
mowienie, pisanie, rozumienie ze stuchu oraz rozumienie tekstu czytanego. Z udziatu w lektoratach
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mogg zostaé zwolnieni studenci, ktérzy posiadajg dokumenty poswiadczajgce znajomosé jezyka
na poziomie co najmniej B2 miedzynarodowe] kwalifikacji jezykowej. Studenci mogg wybrac¢ nauke
jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$é realizacji czesci programu studidéw poza granicami kraju
w ramach programu ,Erasmus+”. Studenci Wydziatu mogg ubiegad sie o wyjazd na czes¢ studiéw do
Uczelni partnerskiej oraz wyjazd na praktyke zwigzang z kierunkiem studiéw. UJW podpisata
dotychczas umowy o wspdtpracy w ramach programu ,,Erasmus+” miedzy innymi z: Uniwersytetem
Ekonomicznym w Warnie (Butgaria), Uniwersytetem w Nikozji (Cypr), Uniwersytetem w Pilznie
(Czechy), Uniwersytetem w Piteszti (Rumunia), Uniwersytetem w lzmirze (Turcja), Uniwersytetem
w Debreczynie (Wegry), Uniwersytetem w Kirgistanie (Republika Kirgiska) czy Uniwersytetem
w Targowiscie (Rumunia). Uczelnia odpowiada réwniez na indywidualne propozycje destynacji,
zgtaszane przez zainteresowanych uczestnikéw studidow. Studenci o mozliwosci wymiany
informowani sg za pomocga strony internetowej, tablic informacyjnych, mediéw spotecznosciowych
i przekazéw stownych w czasie zaje¢. Studenci sg Swiadomi procedur, wymagan i korzysci
wynikajgcych z uczestnictwa w programie wymiany miedzynarodowe;.

Z0O PKA rekomenduje podjecie skutecznych dziatan dla zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej
studentéw.

Studenci mogg takze brac udziat w konferencjach naukowych, organizowanych poza granicami kraju.
Ponadto, Uczelnia organizuje wyktady profesoréw z zagranicznych uniwersytetéw, prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg zwigzang z wizytowanym kierunkiem studiéw, w ktdérych studenci mogg brac
aktywny udziat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat ma osiaggniecia w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspdtpracuje z zagranicznymi
instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+ zaréwno wsrdd studentdéw, jak i nauczycieli
akademickich. Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ odbycia czesci
studiéw za granicg w kilku osrodkach dydaktycznych w réznych krajach, chociaz jak dotgd studenci
w niewielkim stopniu korzystajg z tej oferty. Program studiéw obejmuje obowigzkowe zajecia
z wybranego przez studenta jezyka obcego, studenci mogg takze uczestniczy¢ w ofercie zajec
prowadzonych w jezyku obcym oraz z wyktadéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich
z zagranicy. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace
ocene skali, zakresu i zasiegu oraz aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych
przeglagddw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze studiowanego kierunku,
prowadzeniu badan, opieki nad tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezgcej ocenie stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie za pomocg poszczegdlnych form weryfikacji. Formy wsparcia i opieki
W procesie uczenia sg zachowane, co znalazto potwierdzenie ze strony interesariuszy podczas
spotkania z ZO PKA. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje przychylnos¢ prowadzacych oraz
mozliwo$é bezposredniego kontaktu podczas konsultacji oraz za pomocg poczty elektronicznej lub
rozmowy telefonicznej.

Kadra prowadzaca zajecia ze studentami wizytowanego kierunku przekazuje podczas zajec
programowych aktualng tres¢, dostosowang do potrzeb omawianej tematyki i problematyki.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wielokrotnie podkreslali zalety ptynace z prowadzenia
przedmiotow przez praktykéw, bedacych najczesciej czynnymi zawodowo pracownikami kopaln badz
innych przedsiebiorstw scisle zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia. Prace zaliczeniowe lub okresowe
sprawdzane sg stosunkowo szybko, a oceny w odniesieniu do zamieszczonych tresci nie budza
zastrzezen studentow.

Studenci s3 motywowani do osiggania efektéw ksztatcenia poprzez funkcjonujgcy na uczelni system
stypendiéw i nagréd okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Dodatkowe
formy motywowania studentéw okresla Regulamin studiéw w Uczelni Jana Wyzykowskiego. Jedna
zform motywowania studentdw do osiggania wysokich wynikbw w nauce jest mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci szczegdlnie wyrdzniajacy sie w nauce mogg wystgpic
do Dziekana o zgode na Indywidualng Organizacje Studidw. Rozwigzanie to zapewnia indywidualny
dobdr przedmiotdow i dostosowany do predyspozycji lub zainteresowan studenta harmonogram ich
realizacji. Szczegétowe zasady organizacji Indywidualnej Organizacji Studidw zatwierdza Dziekan.
Przedmiotowa instytucja umozliwia takze kontynuacje nauki w wypadku zaistnienia szczegdlnej
sytuacji zyciowej badz zawodowej. Ponadto, Uczelnia umozliwia wyrdzniajgcym sie studentom
publikowanie w zeszytach naukowych, wydawanych przez wewnetrzne wydawnictwo. Poza
wsparciem, o ktérym mowa, jednostka organizuje dedykowany system nagréd sponsorskich,
finansowanych przez branzowe przedsiebiorstwa partnerskie oraz konkurs na najlepsze prace
dyplomowe.

Na Uczelni funkcjonuje system wsparcia oséb niepetnosprawnych. Uczelnia zatrudnia specjaliste
ds. oséb  niepetnosprawnych, ktéory udziela wszelkiej pomocy i wsparcia studentom
z niepetnosprawnoscia, zaréwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang
integracjia w S$rodowisku akademickim. Jego zadaniem jest umozliwienie studentom
niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Wiedze na temat obecnosci
przedstawicieli tej grupy, Uczelnia pozyskuje w drodze analizy formularzy rekrutacyjnych, ktére
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zawierajg pola przeznaczone do wpisania informacji o niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne
moga liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia takich jak pomoc asystenta, umozliwienie
nagrywania zaje¢, alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia dydaktyczne,
dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie do indywidualnych
potrzeb oraz innych, okreslonych w Regulaminie studidow. Na wniosek studenta, Rektor moze
przyznaé stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Swiadczen dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego.

Wizytowana jednostka prowadzi dziatania informacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania réznorodnym formom dyskryminacji oraz przemocy.

Za administracyjng obstuge studentéw odpowiada Dziekanat, ktéry jest do dyspozycji studentéw
niestacjonarnych w soboty i niedziele w godzinach 8.00-14.00. Studenci wyrazili pozytywne opinie
na temat ram czasowych, w ktérych dostepna jest obstuga administracyjna. Pozytywnie oceniona
zostata rowniez serdecznos$¢ pracownikéw, ich kompleksowa wiedza jak réwniez wszelkie
kompetencje niezbedne do wspdtpracy na wysokim poziomie.

Studenci mogg rozwija¢ wtasne zainteresowania w ramach dziatalnosci w jednym z wielu kot
naukowych. Na kierunku gornictwo i geologia funkcjonuje Koto Naukowe Gdrnikéw i Geologdw.
Cztonkowie Kota wraz z opiekunem organizujg wyjazdy terenowe, wspotfinansowane przez Uczelnie
oraz uczestniczg w cyklicznie organizowanej Ogdlnopolskiej Konferencji Kot Naukowych, prezentujac
referaty zawierajgce wyniki badan i obserwacji poczynionych w trakcie wyjazdéw (3 referaty
w 2019 r.). Studenci UJW majg mozliwos¢ brania udziatu w projekcie prowadzonym wspdlnie z firmg
Scanway, ktérego celem jest opracowanie metodyki do zdalnego rozpoznawania sktadu jakosciowego
i ilosciowego kopalin uzytecznych za pomocg metod spektroskopowych. Wyniki badan wstepnych
zostaty zaprezentowane na 25" Near Surface Geoscience Conference & Exhibition 2019
organizowanej przez European Association of Geoscientists and Engineers (EAGE) oraz w formie
rozszerzonego referatu.

Do innych organizacji naukowych zrzeszajacych studentéow nalezg m.in.: Koto Naukowe Wirtualnej
Organizacji Dziatan, Koto Naukowe Jezyka Angielskiego, Koto Naukowe Administratywistéw, Koto
Naukowe Promocji i Marketingu ,ProMa” czy Koto Naukowe Prawa Finansowego. W ramach
wizytowanego kierunku, studenci mogg bra¢ udziat w pracach Kota Naukowego Gornikéw
i Geologdéw, ktére bezposrednio odpowiada ich zainteresowaniom badawczym. Cztonkowie
spotecznosci studenckiej zrzeszeni w kotach naukowych biorg czynny udziat w konferencjach
i sympozjach o zasiegu lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym, gdzie wygtaszajg swoje referaty,
opracowane na podstawie praktycznych badan. Cztonkowie két zajmuja sie réwniez dziatalnoscia
o charakterze promocyjnym. Organizacje posiadajg swoich opiekundéw, ktdrzy wybierani sg przez
studentéw z grona pracownikéw akademickich. Cztonkowie két naukowych obecni na spotkaniu z ZO
PKA wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia ze strony opiekunéw, ktérzy doradzajg im
w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywuje do poszerzania swojej wiedzy oraz
wzbogacania umiejetnosci. Studenci wyrazili opinie, iz naktady finansowe przeznaczone na wsparcie
studenckiego ruchu naukowego z budzetu Uczelni oraz puli dziekanskiej gwarantujg mozliwos¢
efektywnej dziatalnosci. Badania i projekty wykonane przez studentéw podczas pracy w kotach
naukowych, jak réwniez praktyki dyplomowej, sg wtgczane w tresci programowe oraz prezentowane
w ramach zaje¢ dydaktycznych. Wyniki dziatalnosci studentéw prezentowane sg przez nich samych
podczas konferencji krajowych i zagranicznych, w ktérych udziat wspotfinansowany jest przez
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Uczelnie. W ramach pracy wtasnej studenci dziatajgcy w Kole Naukowym Gérnikéw i Geologéw moga
korzysta¢ (pod nadzorem opiekuna kota lub innego pracownika) z wtasnej infrastruktury badawczej,
zbieznej z aktualng technikg uzywang w branzy.

W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentow kierunku wspiera Biuro Karier,
zrzeszone dodatkowo w partnerskim, regionalnym porozumieniu. Zadaniem jednostki jest
pozyskiwanie réznorodnych ofert pracy, organizacja spotkan studentéw z doradcami zawodowymi
oraz przeprowadzanie szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, a takze spoteczne. Ponadto,
Biuro organizuje cykliczne spotkania studentéw z pracodawcami, podczas ktdrych przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni (bardzo czesto absolwenci UJW) informujg studentéw
o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy kompetencjach. Biuro Karier prowadzi takze biezgcy
monitoring losow absolwentéw, za pomocg ankiet zawierajacych szereg pytan zamknietych oraz
otwartych, przesytanych w formie elektronicznej do bytych studentéw uczelni.

Poszczegbélnym rocznikom przydzielony jest opiekun roku, wybierany z grona nauczycieli
akademickich Wydziatu. Opiekun petni funkcje posrednika w przypadku zgtaszania skarg i sugestii
dotyczacych studiowania na wizytowanym kierunku. W czasie spotkania z opiekunem studenci maja
mozliwos$é otwartego wypowiedzenia sie na temat procesu ksztatcenia oraz innych spraw
dotyczacych studiowania. Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali
wsparcie ze strony instytucji opiekuna roku. Ponadto, w sprawach indywidualnych studenci mogg
sktadaé¢ wnioski, ktére rozpatrywane sg przez Dziekana Wydziatu lub uméwié sie na spotkanie
w ramach cyklicznych dyzuréw.

Jezeli zachodzi potrzeba, studenci majg wsparcie Samorzadu studenckiego, ktérego przedstawiciele
zasiadajg we wszystkich organach kolegialnych i komisjach rozpatrujacych sprawy studenckie
w Uczelni (m.in. Senat, Rada Wydziatu, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia).

Na Uczelni funkcjonuje Rada Studentow UJW, ktdra jest organem reprezentujgcym ogét studentéw
jednostki przed jej wtadzami. Finansowanie organu zapewnione jest z sSrodkdw przeznaczanych przez
Uczelnie na sprawy studenckie. Dziatania Rady, oprdécz reprezentowania studentéw, skupiajg sie
na animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu promocje Uczelni
oraz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Organ deleguje réwniez przedstawicieli do Komisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Opinie Rady Studentéw UJW brane s3 pod
uwage w trakcie procedowania i wdrazania programéw ksztatcenia. Cztonkowie Samorzadu obecni
na spotkaniu z ZO PKA nie zgtaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalnosci oraz wsparcia
w sprawach merytorycznych, jak i prawno-organizacyjnych. W budynkach Uczelni zostato
wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktérym znajduje sie komputer
z dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

Studenci corocznie poddawani sg procedurze ankietyzacji, w trakcie ktérej oceniajg tok studidw. Brak
jest natomiast narzedzi stuzgcych do oceny szerszego spektrum funkcjonowania w Uczelni, takich jak
stan infrastruktury, kompetencje i wspodtpraca z kadrg administracyjng, skutecznosci systemu
wsparcia iinnych. Nalezy zatem podnies¢, iz ewaluacja w tym zakresie nie jest wystarczajgca. Nie
stwierdzono zastrzezen do stopy zwrotnosci ankiet. Studenci chetnie wypetniajg ankiety, przez
co mozliwe jest zbadanie ich opinii w przedstawionych kwestiach.

Studenci kierunku oceniajg, ze formy wsparcia im oferowane majg szeroki zakres.
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Obecnie prowadzone sg prace nad zmiang sposobu przeprowadzenia ankiet z elektronicznego
na papierowy, co wskazuje na podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie doskonalenia formy
systemu wsparcia studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Regulamin studiow dopuszcza stosowanie dodatkowych form motywowania studentdéw, ktére nie sg
zapisane w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, co wptywa pozytywnie na catos$¢ procesu
motywowania studentdw. Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli w gremiach decyzyjnych
iorganach zajmujacych sie doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia. System wsparcia o0séb
niepetnosprawnych pozwala na petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia osobom z dysfunkcjami
poszczegblnych narzaddw i zmystéw. Biuro Karier wspiera studentéw w zakresie doradztwa
zawodowego i zdobywania kompetencji miekkich. W ramach kierunku dziata koto naukowe
pozwalajgce studentom na prezentacje swojej dziatalnosci na arenie lokalnej, ogdlnopolskiej
i miedzynarodowej. Studenci sg dobrze poinformowani na temat mozliwosci i kryteridw
przyznawania pomocy materialnej okreslonej w Regulaminie studidw. Nakfady finansowe
przeznaczone na rozwéj Studenckiego Ruchu Naukowego stosujg na odpowiednim poziomie
i pozwalajg na zadowalajgce wykorzystanie potencjatu két naukowych. Kadra naukowo-dydaktyczna
prezentuje podczas zaje¢ aktualne i wyjgtkowo praktyczne tresci.

Zakres ankiet stanowigcych podstawe procesu analizy zadowolenia interesariuszy wewnetrznych jest
zbyt waski i nie pozwala na przeprowadzenie kompleksowej oceny systemu wsparcia studentéw.
Z0 PKA rekomenduje wprowadzenie dodatkowych formularzy ankiet studenckich zawierajgcych
pytania natemat kadry administracyjnej Wydziatu, stanu technicznego infrastruktury, programu
studiéw, mobilnosci studenckiej, itp.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatos$ci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na stronie internetowej publikowane sg informacje ogdlne o Uczelni oraz niezbedne informacje dla
studentéw. Sg to m.in. najwazniejsze akty prawne (Statut Uczelni Jana Wyzykowskiego, Regulamin
studiéw w Uczelni Jana Wyzykowskiego), wiadomosci na temat pomocy materialnej, praktyk
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zawodowych, procesu dyplomowania czy zestawienie wnioskow i formularzy dotyczacych toku
studiéw. Potencjalni kandydaci mogg zapozna¢ sie z ofertg dodatkowej dziatalnosci uczelnianej,
animowania zycia kulturalno-rozrywkowego lub mozliwosci szerokiego rozwoju. Publicznie dostepny
jest rowniez opis procesu rekrutacji wraz z terminarzem.

Informacje na temat warunkéw rekrutacji dla kandydatow do przyjecia na oceniany kierunek
studiéw, toku studiow i programu ksztatcenia udostepniane sg za pomoca zrédet informacji takich jak
wirtualna platforma edukacyjna UJW czy portal spotecznosciowy Facebook. Studenci posiadajg
dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie poprzez strony
internetowe Wydziatu oraz Uczelni. Materiaty na stronach internetowych sg zestawione w sposéb
tematyczny, co utatwia tatwe wyszukiwanie potrzebnych materiatéw wedtug okreslonych przez
interesanta kryteridw. Strony wydziatu oraz uczelni posiadajg wersje anglojezyczne.

Dostep do zasobdw umieszczonych na stronie internetowej uczelni mozliwy jest z poziomu
komputera PC oraz urzadzen mobilnych. Uzytkownicy obcojezyczni majg do dyspozycji wersje
w jezyku angielskim.

Uczestnicy studiéw informowani sg o oferowanych formach wsparcia przede wszystkim na stronie
internetowej Uczelni, ktéra zawiera niezbedne informacje o dziatalnosci Rady Studentéw UJW, Biura
Karier, dziatalnosci két naukowych oraz organizacji studenckich. Wiele informacji biezgcych jest tez
przekazywanych poprzez portale spotecznosciowe, konwencjonalne tablice informacyjne oraz przez
pracownikéw dziekanatu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze takie formy promocji sg
dla nich wystarczajace i nie zgtaszali uwag co do jakosci przekazywanych im informacji o wszystkich
formach wsparcia.

Strona internetowa zaprojektowana jest w sposéb przejrzysty, tresci na niej zamieszczane sg
aktualne, a polityka informacyjna prowadzona przez Uczelnie jest skuteczna i pozwala na szybkie
odnajdywanie niezbednych dokumentdéw, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania sugestii dotyczacych funkcjonowania platformy informacji
publicznej bezposrednio do pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz administracji. Mozliwe jest
rowniez przestanie uwag oraz sugestii bezposrednio do Dziatu Informatyki, zajmujgcego sie biezacg
obstugg systemu. Nie zaobserwowano jednak obecnos$ci narzedzi pozwalajgcych dokonywac
okresowego przegladu i oceny jakosci prezentowanej tresci (rowniez pod wzgledem aktualnosci),
na podstawie, ktérej formutuje sie wnioski dotyczgce edycji istniejgcych zasobdw lub wprowadzenia
dodatkowych udogodnien dla uzytkownikéw. Jedyng formalng oceng systemu informatycznego jest
jednostkowe pytanie zawarte w ,Nauczycielskiej Ankiecie Oceny Warunkéw Ksztatcenia”,
stanowigcej zatacznik nr 4 do Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni
Jana Wyzykowskiego, ktére poswiecone jest sprawnosci tego systemu. Jednakze, biorgc pod uwage
wyktadnie ocenianego standardu jakosci ksztatcenia, narzedzie to nie wyczerpuje znamion
monitorowania tresci — tym bardziej w porozumieniu z poszczegdlnymi grupami interesariuszy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie, w nieograniczonym zakresie, za posrednictwem
platform i systemoéw internetowych. Prezentowane tresci obejmujg wszystkie czynniki, niezbedne do
funkcjonowania w srodowisku akademickim Uczelni.

Wskaza¢ nalezy brak systemu monitorowania zawartosci, zamieszczonej na tamach platformy
informacyjnej, we wspodtpracy ze studentami wizytowanego kierunku.

Z0 PKA rekomenduje wdrozenie procedury monitorowania upublicznienia informacji o studiach
i jakosci informacji, skierowanej do wszystkich grup srodowiska akademickiego, a w szczegdlnosci
studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Obecnie obowigzujgcy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) zostat przyjety
w Uczelni Jana Wyzykowskiego (UJW) uchwatg Senatu nr 16/2017 z dnia 24 kwietnia 2017 r. WSZJK
stworzono w celu systematycznych badan, analizy i oceny wielorakich aspektéw zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym monitorowania wypetniania przez UJW spetniania aktualnych ustawowych
wymagan formalnych. System oparto na wskazéwkach i standardach European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA), biorgc pod uwage nie tylko wytworzenie
odpowiednich procedur do projektowania i zatwierdzania programéw ksztatcenia, ich monitorowanie
i aktualizowanie, ale takze zapewnienie nalezytych warunkdéw ksztatcenia, wsparcie studentéw,
przejrzyste warunki rekrutacji oraz kadre o odpowiednich kompetencjach. Szczegétowe zadania
Systemu sformutowano w trzech obszarach:

— zarzadzania procesem dydaktycznym,
— warunkéw prowadzenia studiow,
— osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

WSJK zaktada powotanie Uczelnianej (powotanej zarzadzeniem nr 19/2019 Rektora UJW z dnia
1 pazdziernika 2019) i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK i WKIK). W sktad
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wchodzg: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako
przewodniczacy, po jednym nauczycielu akademickim z kazdego z wydziatdw, student wskazany
przez Samorzad Studencki oraz przedstawiciel pracodawcow z regionu. Podstawowe zadania UKJK
sformutowano jako:

— nadzér nad realizacjg zadan WSZJK, w tym ustalanie sposobdw i harmonogramu realizacji tych
zadan,
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— zatwierdzanie wzoréw ankiet przeznaczonych do badan studentéw i absolwentéw Uczelni,
a nastepnie analiza wynikow tych ankiet,

— opracowanie formularza oceny wtasnej podstawowej jednostki organizacyjnej rozumianej jako
ewaluacja jakosci ksztatcenia prowadzonego przez jednostke oraz analiza uzyskanych informacji,

— sporzadzanie corocznego sprawozdania ze stanu jakosci ksztatcenia oraz jego rozpowszechnianie,

— przedktadanie Rektorowi wnioskow ptyngcych z ww. sprawozdania i propozycji dziatan w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przedktada roczne sprawozdanie
Rektorowi, Senatowi oraz Przewodniczagcemu Konwentu uczelni po zakorczeniu danego roku
akademickiego. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dodatkowo informuje
Samorzad Studencki o ustaleniach Uczelnianej Komisji oraz o gtéwnych wnioskach, majacych wptyw
m.in. na doskonalenie programu ksztatcenia.

W sktad WKIK wchodzg: przewodniczacy Komisji, przedstawiciel nauczycieli akademickich jednostki
oraz przedstawiciel studentdow wskazany przez Samorzad Studencki. Do zadarh WKIJK nalezy:

— sporzadzanie corocznego sprawozdania z oceny wtasnej jednostki organizacyjnej,

— opracowywanie i przedstawianie Radzie podstawowej jednostki organizacyjnej propozycji dziatan
na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

WSZJK precyzuje tzw. zrddta informacji Systemu, jako: badania opinii studentéw, absolwentow,
pracownikdw i opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego (zatacznikiem do WSZIJK sg wzory
stosownych ankiet), a takze analizy corocznych sprawozdan, stopnia realizacji zaktadanych efektéow
ksztatcenia przedktadanych przez kierownikdw podstawowych jednostek organizacyjnych,
sprawozdan z hospitacji oraz innych badan UKIK.

Do semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 ankietyzacja studentéow odbywata sie w formie
elektronicznej. Obecnie trwajg prace nad zmiang sposobu przeprowadzania ankiet z elektronicznego
na forme papierowa (ze wzgledu na mata zwrotno$¢ ankiet) oraz nad wigczeniem w proces
ankietowania przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. W ankiecie absolwenckiej zawarto pytania
o ocene rezultatéw ksztatcenia i odpowiedniej liczby godzin przeznaczonej na realizacje przedmiotu.

Opracowywanie programow ksztatcenia w UJW nalezy do kompetencji Dziekana Wydziatu.
W pracach nad programami ksztatcenia uczestniczy réowniez Konwent Uczelni, ktéry jest ciatem
opiniodawczo-doradczym Rektora. W celu zacies$nienia wspétpracy programowej UJW zawarta
rowniez porozumienie ze Zwigzkiem Pracodawcéw Polska Miedz. Dotychczas, Rada Wydziatu, po
zasiegnieciu opinii Zarzagdu Rady Studentéw uchwala program studiow. UJW nie sformalizowata
wtasnych procedur zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu ksztatcenia.

Przyjecie na studia na wizytowany kierunek odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow - na rok akademicki 2019/2020 sformutowane w uchwale
nr 17/2018 Senatu UJW z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie zatwierdzenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia | stopnia.

Zakres i sposoby biezgcego oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia na kierunku okresla
w sposdb ogdlny Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), a nad realizacjg
zadan czuwajg Uczelniana oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Podczas wizytacji
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udostepniono ZO PKA sprawozdania przewodniczgcych ww. Komisji. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia co najmniej dwa razy w roku akademickim przeglada i analizuje prace zaliczeniowe,
egzaminacyjne, projekty i prace etapowe studentdw zlozone przez prowadzgcych zajecia.
Przewodniczacy Komisji Wydziatowe] przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z dokonanej analizy.
W ostatnich latach kontrola prac etapowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych
przeprowadzana byfa wyrywkowo, po zakonczeniu kazdego semestru, zgodnie z zapisami
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Sprawozdanie z wynikami analizy
Przewodniczacy Komisji Wydziatowej przedstawiat Dziekanowi. Wyniki analiz s3 wykorzystywane w
procesie doskonalenia m.in. programdw ksztatcenia. W chwili obecnej trwajg prace nad
opracowaniem wytycznych do kontroli systemowej tychze dokumentdw.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji obecnie trwajg prace nad opracowaniem
procedur systemowej kontroli tych dokumentéw. Przyktadowo w sprawozdaniu Przewodniczgcego
WKIK z roku 2016 zwrdcono uwage na koniecznos¢ potwierdzania osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia w formie pisemnej. Stwierdzono takze niewtasciwe stosowanie, w przypadku
oceny wiedzy i umiejetnosci, testow wielokrotnego wyboru, szczegdlnie w przypadku nauk
podstawowych. W roku 2017 i 2018 w sprawozdaniach Przewodniczagcego UKIK zdiagnozowano
problemy z umiedzynarodowieniem pracujgcych studentow i pokazano, ze podjeto wysitki organizacji
wyjazdéw krétkookresowych. Pozytywnie oceniono prawidtowos¢ przypisania punktéw ECTS
i wskazano na konieczno$¢ wprowadzenia stosownego pytana w ankiecie studenckiej, co zostato
uczynione. Wskazano na koniecznosé¢ wymiany infrastruktury dydaktycznej i umozliwienia studentom
korzystania z sieci wi-fi na terenie Uczelni. Stwierdzono zawyzanie ocen na egzaminie dyplomowym.
Mozna stwierdzi¢, ze oceny programu studiéw i procesu ksztatcenia sg oparte o wyniki miarodajnych
analiz oraz wiarygodnych danych i informacji, uzyskanych na podstawie ankiet i analiz dokumentéw.

Przy monitorowaniu programu ksztatcenia uwzglednia sie opinie zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy)
biorg udziat w projektowaniu programu ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach Senatu, Rady
Woydziatu, Uczelnianej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Absolwenci wyrazajg swojg
opinie podczas wypetnienia ankiety. Interesariusze zewnetrzni sg cztonkami doradczo-opiniujacego
Konwentu oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Bezposredni wptyw na ksztattowanie
nowych programéw ksztatcenia i dokonywanie w nich zmian majg pracownicy Wydziatu bedgcy
jednoczesnie koordynatorami procesu dydaktycznego okreslonych przedmiotéw. Nalezy przy tym
pamietac, ze nauczyciele akademiccy i inni pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne sg czesto
jednoczesnie pracodawcami zatrudnionymi w okolicznym przemysle gdrniczym, bedac jednoczesnie
interesariuszami zewnetrznymi. Bardzo waznym elementem systemu sg spotkania pracownikéw
opiniujgce propozycje nowych specjalnosci, zasad dyplomowania czy praktyk studenckich.

Zespot oceniajagcy PKA pozytywnie ocenit monitorowanie programoéw ksztatcenia oraz ocene
osiggniecia przez studentéw efektdw ksztatcenia. Procedury dotyczace tych obszaréw sg wdrozone.
Zapewniajg udziat interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym w procesie projektowania
i monitorowania programu ksztatcenia. Whnioski z systematycznej oceny programu studidw sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Ostatnig zewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia na wizytowanym Wydziale byta ocena programowa
przeprowadzona przez Polskg Komisje Akredytacyjng w roku 2013. Zakoriczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 280/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 maja 2014 r.).
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wdrozone procedury prawa uczelnianego umozliwiajg systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie procesu ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach studiéw, w tym
kierunku goérnictwo i geologia z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Po analizie dokumentéw WSZIJK i spotkaniach podczas wizytacji mozna stwierdzié,
ze wyznaczono osoby i komisje sprawujgce merytoryczny nadzér nad prowadzeniem procesu
dydaktycznego. W sposéb przejrzysty okreslono kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci
Uczelnianej i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK i WKJK) oraz Petnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy. Nalezy oceni¢ pozytywnie
systematycznos$¢ prowadzonych prac. Jednostka stwarza studentom mozliwo$é udziatu w pracach
gremidow zajmujgcych sie opracowywaniem planéw i programow ksztatcenia. Studenci majg
mozliwos$¢ zgtaszania wnioskéw o zmiany w programie ksztatcenia za posrednictwem Rady
Studentéw UJW lub bezposrednio nauczycielom akademickim. Zmiany dotyczace programu studiéw
sg wprowadzane wytgcznie po pozytywnym zaopiniowaniu studentow.

UJW nie sformalizowata zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu ksztatcenia. Realizowany
program ksztafcenia jest jednak stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup
interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Stosowane sg narzedzia umozliwiajgce interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym ocene i wptyw na realizowany program i warunki ksztatcenia
Na Wydziale prowadzony jest przeglad programoéw ksztatcenia i kart przedmiotéw oraz analiza
realizacji procesu dydaktycznego przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Formutowane
postulaty sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci programu
i procesu ksztatcenia. W wyniku monitorowania i przegladédw podejmowane s3 dziatania
doskonalace.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na dany rok akademicki sformutowane w stosownych uchwatach Senatu UJW.
O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje stworzenie procedur projektowania, opiniowania i zatwierdzania
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego w tresci Raportu z wizytacji dotyczyly zbyt skromnej bazy
laboratoryjnej ocenianego kierunku. Stwierdzono, ze warto$s¢ merytoryczna prac dyplomowych
powinna zosta¢ zwiekszona poprzez poprawe jakosci procesu dyplomowania. W Uczelni
funkcjonowata wspétpraca miedzynarodowa, lecz nie miata ona charakteru zorganizowanego, np.
Erasmus. Studenci nie korzystajg z mozliwosci wyjazdow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Podjeto prace nad eliminacjg wskazanych uchybien niezwtocznie po poprzedniej wizytacji. W chwili
obecnej Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+, ma tez podpisane umowy bilateralne
z uczelniami partnerskimi. Oprocz laboratoriéow kierunku goérnictwo i geologia studenci korzystajg
z nowoczesnych laboratoriéw zlokalizowanych w siedzibie gtéwnej Uczelni oraz Poligonu
szkoleniowego Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr. Zajecia odbywajg sie rowniez w Jednostce
Ratownictwa Gérniczo-Hutniczego w Sobinie. Podniesiono takze jakos¢ procesu dyplomowania.
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