Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: ochrona srodowiska

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Panstwowa Wyisza Szkota
Zawodowa w Tarnowie

Data przeprowadzenia wizytacji: 25-26 marca 2021 r.

Warszawa, 2021



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 6
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 6

4.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 19

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 22

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 25

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 29

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 33

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 35

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 38

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 39

Zalecenia 42

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegolnych zalecen)

5.

42
Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Cze$é I - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca:

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anita Franczak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Rutkowski, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Szczepko-Morawiec, ekspert PKA
3. dr Anna Bugajewska, ekspert PKA ds. pracodawcow
5. Maria Pozoga, ekspert PKA ds. studenckich

6. mgr Agnieszka Socha-Wozniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ochrona srodowiska prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2014/2015, przyznajac ocene pozytywng uchwatg
Nr 614/2015 z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ochrona sSrodowiska
prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na poziomie studidéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato
w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze naprawczym.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujgcy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ochrona srodowiska

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek

Dyscyplina wiodgca - nauki biologiczne.
ochrona i gospodarowanie
(91%);

odnawialne Zrodta energii,

specjalnosé
zasobami przyrody — 163 ECTS
specjalnos¢
gospodarka odpadami i ochrona powietrza —
156 ECTS (87 %);

Dyscyplina dodatkowa - nauki chemiczne
ochrona i gospodarowanie
17 ECTS (9 %);

odnawialne Zrddta energii,

specjalnosé
zasobami przyrody -
specjalnosé
gospodarka odpadami i ochrona powietrza —
24 ECTS (13%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie

okreslona w programie studiow

6 sem., 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

720 godz. (6 m-cy)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

ochrona i gospodarowanie zasobami

przyrody; odnawialne Zrdodfta  energii,

gospodarka odpadami i ochrona powietrza

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 24 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem | 2976 h (wraz z
nauczycieli akademickich lub innych o0séb | praktykami)2256h | -
prowadzacych zajecia i studentéw (bez praktyk)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
. - L . .. | 112 ECTS -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
acen PY > prayporza 104 ECTS .
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
P Jetych prog 70 ECTS (39%) ]
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na kierunku ochrona srodowiska wpisujg sie w Strategie Rozwoju PWSZ w Tarnowie, przyjeta
Uchwatg nr 2/2020 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 24 stycznia 2020 r. Przyjete cele strategiczne
wyrazajg sie w doskonaleniu systemu jakosci ksztatcenia poprzez aktywny udziat studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych, wprowadzaniu nowoczesnych metod ksztatcenia, doskonaleniu i
rozszerzaniu wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi w celu podniesienia
poziomu wiedzy praktycznej i umiejetnosci studentéw (poprzez praktyki, staze, prace dyplomowe),
oferowaniu studentom mozliwosci uczestniczenia studentdw w programie ERASMUS+, czy tez
realizacji umow partnerskich oraz staty rozwdj kadry naukowej oraz motywowaniu jejdo prowadzenia
dziatalnosci naukowej i publikacyjnej.

Kierunek ochrona srodowiska wpisuje sie rdwniez w misje Uczelni poprzez umozliwienie studentom
zdobycia, obok wiedzy ogdlnej i zawodowej, przede wszystkim umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych, niezbednych do podejmowania wyzwan na rynku pracy. Proces ksztatcenia
na kierunku jest stale doskonalony pod wzgledem dostosowywania oferty studiéw do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ochrona srodowiska sg
zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jej jakosci.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ochrona s$rodowiska o profilu praktycznym obejmujg 6
semestréw. Kierunek zostat przyporzadkowany do dwdch dyscyplin: wiodacej - nauki biologiczne i
dyscypliny dodatkowej - nauki chemiczne. W zaleznosci od specjalnosci przypisano rézny procentowy
udziat liczby punktéw ECTS dla obu dyscyplin. Dla specjalnosci ochrona i gospodarowanie zasobami
przyrody (OiGZP) udziat liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej wynosi 91%, a dla dyscypliny
dodatkowej 9%, natomiast dla specjalnosci odnawialne Zrddta energii, gospodarka odpadami i ochrona
powietrza (OZEiGO) podziat udziatu liczby punktéw ECTS wynosi odpowiednio 87% i 13%. Koncepcja
przypisania kierunku do dyscyplin do ktérych odnosza efekty ksztatcenia ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej jest stuszna, jednakze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa do dyscypliny lub
dyscyplin powinien by¢ przyporzagdkowany wytacznie kierunek, a nie specjalnosci. Rekomenduje sie
poprawne przyporzadkowanie kierunku do wybranych dyscyplin. Praktyczny profil kierunku wpisuje
sie w strategie wizji Uczelni poprzez wspdtprace w ksztattowaniu potrzeb edukacyjnych miasta i
regionu, dzieki czcemu absolwenci sg przygotowywani do pracy na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki
regionu. Absolwenci s przygotowywani do pracy w zaktadach przemystowych oraz
przedsiebiorstwach zwigzanych z wykorzystaniem odnawialnych Zrddet energii, laboratoriach
badawczych i kontrolnych, instytucjach i stuzbach odpowiedzialnych za ochrone srodowiska np. w
urzedach administracji rzagdowej i samorzgdowej, parkach narodowych i krajobrazowych, a takze w
rolnictwie i drobnej wytwdrczosci. Umiejetnosci zdobyte w ramach dwdch specjalnosci: odnawialne
Zrodta energii, gospodarka odpadami i ochrona powietrza i ochrona i gospodarowanie zasobami
przyrody sg przydatne przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza ukierunkowanej
na szybko rozwijajacy sie sektor eksperckich ustug srodowiskowych.

Studia na kierunku ochrona $rodowiska majg charakter wieloobszarowy, a specjalnosci ksztatcay
absolwentéw o zrdznicowanych profilach zawodowych uwzgledniajgcych obecne trendy i potrzeby,
obserwowane na rynku pracy. Na specjalnosci ochrona i gospodarowanie zasobami przyrody studenci
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zapoznajg sie z catoscig problematyki ochrony srodowiska wraz z rozszerzonym zakresem wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych problematyki ochrony i gospodarowania zasobami przyrody.

Analiza rynku pracy oraz prawodawstwa Polski i UE wskazujg, ze wzrastac bedzie zapotrzebowanie na
specjalistdow zajmujacych sie problematyka ochrony zasobéw przyrody oraz szeroko pojetym
gospodarowaniem i zarzgdzaniem zasobami przyrody na terenach chronionych, biologicznie cennych,
ale réwniez przeksztatconych antropogenicznie, rolniczo i przemystowo.

Realizowany na kierunku program uwzglednia obserwowane trendy oraz potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i wprowadza do programu szereg ciekawych i rdznorodnych zajec
praktycznych, terenowych i laboratoryjnych. Na przyktad, ze wzgledu na bardzo szeroki zakres i
ztozonos¢ aspektdw prawnych i ekonomicznych w ochronie $rodowiska i przyrody, w programie
studidow sg realizowane zajecia poswiecone tej tematyce, tak aby studenci uczyli sie implementacji
zagadnien prawnych, ekonomicznych i administracyjnych w konkretnych zastosowaniach, takich jak
opracowywanie programow Srodowiskowych, ekspertyz, decyzji sSrodowiskowych, ocen oddziatywania
na srodowisko itp. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia nadzoru przyrodniczego nad
inwestycjami oraz aplikowania o fundusze na ochrone przyrody, co stanowi szczegélnie mocng strone
absolwentéw i podnosi ich atrakcyjnosé na rynku pracy. Dodatkowo, w oparciu o konsultacje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wprowadzono szereg nowoczesnych kurséw dedykowanych dla
specjalnosci, miedzy innymi: ochrona przyrody czynna, obszary Natura 2000, ochrona gatunkowa,
monitoring siedlisk przyrodniczych, ochrona i zarzgdzanie krajobrazem, ekspertyzy opinie i
inwentaryzacje przyrodnicze, wprowadzenie do rekultywacji i kompensacji przyrodniczych i wiele
innych. Rozszerzony kurs GIS (Geographic Information System), zwtaszcza po praktycznym
zastosowaniu tej techniki, daje studentom konkretne praktyczne umiejetnosci bardzo poszukiwane na
rynku pracy.

Z kolei na specjalnosci odnawialne zrddta energii, gospodarka odpadami i ochrona powietrza studenci
zapoznajg sie z problematyka ochrony srodowiska oraz z rozszerzonym zakresem wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych problematyki odnawialnych Zrédet energii, gospodarki odpadami i ochrony powietrza.
Analiza rynku pracy oraz prawodawstwa Polski i UE wskazujg, ze réwniez wzrasta¢ bedzie
zapotrzebowanie na specjalistéw zajmujacych sie powyziszg problematyka. W ramach specjalnosci
wprowadzono szereg nowoczesnych kurséw uwzgledniajgcych jej specyfike i potrzeby rynku pracy, tj.
miedzy innymi: wstep do odnawialnych Zrédet energii, energia stoneczna, energooszczednosc, energia
wiatru, energetyka jgdrowa, energetyka geotermalna, ekspertyzy i opinie sSrodowiskowe, gospodarka
odpadami przemystowymi, ochrona powietrza, czyste technologie weglowe. Decyzja o utworzeniu
dwoch w/w specjalnosci zostata poparta analizami uwzgledniajgcymi trendy rynku pracy, z ktérych
wynika zasadno$¢ wprowadzenia réznic programowych odpowiednich dla kazdego profilu
zawodowego.

Koncepcja i cele ksztatcenia okreslone dla kierunku mieszczg sie w obu dyscyplinach, do ktérych
kierunek zostat przyporzgdkowany. Na kierunku pofozono szczegdlny nacisk na praktyczne
przygotowanie do zawodu. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ochrona s$rodowiska zostata
opracowana, a nastepnie doskonalona przy duzym udziale interesariuszy wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia ma charakter ciggly i wynika zaréwno z
potrzeb dostosowania do zmian ustawodawstwa, ale réwniez oczekiwan pracodawcow i studentow.
Bardzo wazng role w procesie dydaktycznym na wizytowanym kierunku petnig wyktadowcy-praktycy,
ktdrzy sg czesto réwniez przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja i cele ksztatcenia
s wiec w petni zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
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zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone i s3 modyfikowane we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie dla kierunku ochrona srodowiska zostaty zatwierdzone przez Senat PWSZ, a ich opis
uwzglednia wszystkie uniwersalne charakterystyki dla odpowiednich kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z profilem praktycznym.
Tresci ksztatcenia realizowane podczas poszczegdlnych zaje¢ objetych planem studidw, facznie z
praktyka zawodowg, zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéow uczenia sie. Wszystkie
efekty uczenia sie osiggane sg poprzez realizacje przedmiotéw ogdlnych i kierunkowych, tacznie z
przedmiotami do wyboru, ktére dodatkowo wzmacniajg i utrwalajg ten proces. Zaktadane efekty
uczenia sie, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢ i odpowiadajg
sylwetce absolwenta na kazdej specjalnosci kierunku.

Program studidw zapewnia petne osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie. Za kluczowe dla
kierunku uznano implementacje wiedzy teoretycznej do zagadnien praktycznych z zakresu zjawisk i
procesow zachodzacych w biosferze rozpatrywanych z punktu widzenia réznych dyscyplin zwigzanych
z naukami przyrodniczymi z wykorzystaniem narzedzi matematycznych i nowoczesnych technik
cyfrowych oraz podstaw prawa z elementami administracji z zakresu ochrony srodowiska. W zakresie
umiejetnosci za kluczowe nalezy wskaza¢ umiejetnosc zastosowania zdobytej wiedzy w praktycznych
aspektach dziatalnosci zawodowej wyrazajagcg sie poprzez: umiejetnosé przeprowadzania analizy
danych i opisu zjawisk przyrodniczych z zakresu ochrony S$rodowiska za pomocy metod
matematycznych, statystycznych oraz wybranych specjalistycznych programéw komputerowych,
umiejetnos¢ prawidtowego przeprowadzania obserwacji, pomiaréw oraz ich krytycznej analizy i
syntezy, umiejetno$¢ wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej w ochronie
Srodowiska, miedzy innymi przygotowywanie raportdw, ekspertyz, opracowan i prezentacji,
umiejetnos¢ uczestniczenia w dyskusjach i debatach i uzasadniania swoje stanowiska, umiejetnos¢
planowania pracy wifasnej i w zespole oraz samodzielnego planowania podwyzszania kompetencji
osobistych i zawodowych. W zakresie kompetencji spotecznych i postaw kluczowe znaczenie ma
ksztattowanie swiadomosci studentéw o znaczeniu posiadanej wiedzy w aspekcie jej praktycznego
zastosowania, potgczone z gotowoscig do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci w
rozwigzywaniu problemoéw. Rowniez niezmiernie wazng kompetencjg jest wyksztatcenie nawyku
przestrzegania zasad bezpieczeistwa i higieny pracy oraz samodzielnego i odpowiedzialnego
podejmowanie decyzji w stanach zagrozenia. Analiza kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia
sie wskazuje, ze sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny
nauki biologiczne i nauki chemiczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takie stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
ochrona $rodowiska.

Ksztatcenie na kierunku ochrona s$rodowiska jest prowadzone w trybie studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia. Kierunek ochrona srodowiska istnieje w PWSZ w Tarnowie od 1999 roku, ale od
roku 2014/2015 zostaty wprowadzone dwie specjalnosci: odnawialne Zrédtfa energii i gospodarka
odpadami (,,0ZEiGO") oraz ochrona i gospodarowanie zasobami przyrody w ramach studidéw o profilu
ogolnoakademickim. Od roku 2016/2017 w ramach tych samych specjalnosci wprowadzono profil
praktyczny studidw. W roku 2018/2019 dokonano kolejnych zmian w programie, rownoczesnie
zmieniajgc specjalnosé na odnawialne Zrddta energii, gospodarka odpadami i ochrona powietrza.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest realizowana zgodnie z zatozeniami strategii rozwoju
PWSZ w Tarnowie i skierowana jest na realizacje jej celdw strategicznych. Kierunek ochrona srodowiska
wpisuje sie rowniez w misje Uczelni poprzez umozliwienie studentom zdobycie obok wiedzy ogélne;j i
zawodowej, przede wszystkim umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych do
podejmowania wyzwan i konkurencyjnosci w na rynku pracy. Proces ksztatcenia na kierunku jest stale
doskonalony pod wzgledem dostosowywania oferty studidw do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Jest on prowadzony w oparciu o dwie specjalnosci: ochrona i gospodarowanie
zasobami przyrody oraz odnawialne Zzrodta energii, gospodarka odpadami i ochrona powietrza.
Koncepcja przyporzadkowania kierunku do dyscypliny wiodacej nauki biologiczne i dyscypliny
dodatkowej nauki chemiczne jest stuszna, ale zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wyfgcznie
kierunek, a nie specjalnosci, powinien by¢ przyporzagdkowany do dyscypliny lub dyscyplin. Koncepcja i
cele ksztatcenia sg wiec w petni zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone i sg modyfikowane we wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zatwierdzone przez Senat Uczelni kierunkowe efekty
uczenia sie nie budzg zastrzezen. Poszczegdlne zajecia majg prawidtowo zdefiniowane efekty
przedmiotowe. Jednostka zapewnia studentom peten dostep do informacji o kierunkowych i
przedmiotowych efektach uczenia sie. Po ukonczeniu studiéw i przygotowaniu pracy dyplomowej
absolwent bedzie przygotowany do pracy w zakfadach przemystowych oraz przedsiebiorstwach
zwigzanych zaréwno z ochrong przyrody, jak i z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii oraz
stuzbach odpowiedzialnych za ochrone srodowiska. Umiejetnosci zdobyte w ramach specjalnosci bedg
takze przydatne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ukierunkowanej na szybko rozwijajacy sie
sektor eksperckich ustug srodowiskowych. Analiza kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia
sie wskazuje, ze sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku ochrona $rodowiska.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Zajecia na kierunku ochrona srodowiska prowadzone sg w formie wyktaddéw, ¢wiczen, seminariow,
laboratoridw i laboratoriéw informatycznych. Dominujacy w procesie ksztatcenia charakter majg
zajecia ¢éwiczeniowe i laboratoryjne. Z punktu widzenia realizacji efektéw uczenia sie szczegdlnie
istotng role odgrywajg zajecia majgce charakter praktyczny. Na kazdym roku studidw, w programie
potozony jest duzy nacisk na zajecia laboratoryjne i ¢wiczenia z przedmiotow kierunkowych, tak aby
ksztattowac niezbedne i wymagane przez rynek pracy umiejetnosci. Nabywaniu konkretnych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych stuzy takze zréznicowanie zaje¢ ¢wiczeniowych na éwiczenia
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audytoryjne, praktyczne, laboratoryjne, terenowe oraz informatyczne, a takze szeroko realizowana
praktyka zawodowa. Studia na kierunku ochrona $rodowiska majg charakter interdyscyplinarny i
realizowane sg w ramach dwdch specjalnosci. Na specjalnosci ochrona i gospodarowanie zasobami
przyrody (OiGZP) studenci zapoznajg sie z catoscig problematyki ochrony $rodowiska wraz z
rozszerzonym zakresem wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych problematyki ochrony i gospodarowania
zasobami przyrody. Na specjalnosci zostalty wprowadzone zajecia podstawowe, ktérych tresci
obejmujg nauki biologiczne (np. zoologia, botanika), nauki chemiczne (np. chemia ogdlna, chemia
organiczna, chemia analityczna, biochemia), a takze nauk Scistych: matematyki, fizyki i statystyki.
tacznie przedmioty podstawowe obejmujg 450 godzin (15,5 % wszystkich) i 32 pkt ECTS. Na
specjalnosci wprowadzono szereg ciekawych i réznorodnych zaje¢ praktycznych, terenowych i
laboratoryjnych. NW programie specjalnosci zostaty uwzglednione miedzy innymi takie zajecia, jak:
ochrona przyrody czynna, obszary Natura 2000, ochrona gatunkowa, monitoring siedlisk
przyrodniczych, ochrona i zarzqdzanie krajobrazem, ekspertyzy opinie i inwentaryzacje przyrodnicze,
wprowadzenie do rekultywacji i kompensacji przyrodniczych i wiele innych. Rozszerzone zajecia GIS
(Geographic Information System), tagcznie z zajeciami Autocad 2D umozliwiajg nabycie przez studentéw
praktycznych umiejetnosci bardzo poszukiwanych na rynku pracy. taczna liczba zajeé kierunkowych
(wraz z przedmiotami do wyboru) wynosi 50, co odpowiada 1515 godzinom zaje¢ (50,9% ogdtu godzin)
i 111 punktom ECTS. Wiekszosc¢ zajec kierunkowych to zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w
sktad ktérych wchodzg zaréwno éwiczenia praktyczne, laboratoryjne, jak i terenowe. Studenci
specjalnosci OiGZP uczeszczajg na zajecia terenowe z ekologii lub hydrobiologii (jedne z dwu do
wyboru), zoologii lub botaniki, hydrologii, meteorologii i klimatologii, geologii i geomorfologii, ochrony
przyrody. Do zaje¢ o charakterze praktycznym, oprocz typowych dla kierunku ochrona srodowiska i
specjalnosci, nalezy zaliczyé rdéwniez: postugiwanie sie dokumentacjq srodowiskowg i
okotosrodowiskowgq, aplikowanie o fundusze na ochronie przyrody, ekspertyzy, opinie i inwentaryzacja
przyrodnicza, nadzdr przyrodniczy nad inwestycjami. Zajecia na specjalnosci OiGZP przygotowuja takze
przysztego absolwenta do prowadzenia nadzoru przyrodniczego nad inwestycjami oraz aplikowania o
fundusze na ochrone przyrody.

Na specjalnosci odnawialne Zrddtfa energii, gospodarka odpadami i ochrona powietrza (OZEiGO)
studenci zapoznajg sie z problematyky ochrony srodowiska wraz z rozszerzonym zakresem wiedzy i
umiejetnosci dotyczacymi problematyki odnawialnych Zzrodet energii, gospodarki odpadami i ochrony
powietrza. Analiza rynku pracy oraz prawodawstwa Polski i UE wskazujg, ze wzrasta¢ bedzie
zapotrzebowanie na specjalistow zajmujacych sie takg problematyka. Na specjalnosci zostaty
wprowadzone zajecia podstawowe, ktérych tresci obejmujg nauki biologiczne (np. zoologia, botanika),
nauki chemiczne (np. chemia ogdlna, chemia organiczna, chemia analityczna, biochemia), a takze
nauki $ciste: matematyka, fizyka i statystyka. tacznie przedmioty podstawowe obejmujg 560 godzin
(18,8 % wszystkich) i 40 pkt ECTS. Oprécz zaje¢ powszechnych dla kierunku ochrona srodowiska,
wprowadzono do programu szereg nowoczesnych zaje¢ wtasciwych dla specjalnosci, miedzy innymi:
wstep do odnawialnych Zrédet energii, energia stoneczna, energooszczednosc, energia wiatru,
energetyka jgdrowa, energetyka geotermalna, ekspertyzy i opinie srodowiskowe, gospodarka
odpadami przemystowymi, ochrona powietrza, czyste technologie weglowe i wiele innych. taczna
liczba przedmiotéw kierunkowych (tgcznie z przedmiotami do wyboru) wynosi 49, co odpowiada 1405
godzinom zaje¢ (47,2 % ogotu godzin) i 103 punktom ECTS (w roku 2019/2020). Wiekszos¢ zajec
kierunkowych to zajecia o znaczeniu praktycznym, w ktérych sktad wchodzg ¢wiczenia praktyczne,
zarowno laboratoryjne, jak i terenowe. Studenci specjalnosci OZEiGO uczeszczajg na zajecia terenowe
z ekologii lub hydrobiologii (jedne z dwu do wyboru), hydrologii, meteorologii i klimatologii,

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



odnawialnych zrodet energii i gospodarki odpadami. Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
dla kierunku ochrona srodowiska i specjalnosci nalezy zaliczy¢ rowniez: postugiwanie sie dokumentacjq
techniczng w OZEiGO, aplikowanie o fundusze na ochronie Srodowiska, ekspertyzy i opinie
Srodowiskowe. Na specjalnosci wprowadzono szereg ciekawych i réznorodnych zajeé¢ praktycznych,
terenowych i laboratoryjnych.

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin nauki biologiczne i nauki chemiczne, do
ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéow uczenia sie. Sekwencja zaje¢, a takze ich
dobdr i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku ochrona srodowiska trwajg 3 lata (6 semestrow).
Wedtug programu obowigzujgcego od roku akad. 2019/2020 taczna liczba godzin zaje¢ na
specjalnosciach wynosi 2976 (w tym praktyka zawodowa w tgcznym wymiarze 720 godzin). taczna
liczba punktéw ECTS uzyskiwana w wyniku zaliczenia wszystkich zaje¢ oraz praktyki zawodowej wynosi
180 pkt ECTS. Roczne obcigzenie studenta odpowiada 60 pkt ECTS. Za prace przy przygotowaniu
wynikdéw i opracowaniu pracy dyplomowej student otrzymuje 10 pkt ECTS. taczna liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w wyniku zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi
112 (62 %), dla zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi 104 (57%), dla zaje¢ do wyboru 70
(39%) a zajec z jezyka obcego 6 dla 150 godzin. W programie studidow niewtasciwie wyodrebniono
zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub/i dziedziny nauk spotecznych, mimo ze przewidziano na
nie 17 (OiGZP) i 15 (OZEiGO) pkt ECTS, gdyz realizowane w ramach tych zaje¢ tresci ksztatcenia w
wiekszosci przypadkdéw nie odnoszg sie do tych dziedzin. Zgodnie z wymaganiami, w przypadku
kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, plan studidw powinien obejmowac zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub / i nauk spotecznych. W ramach tych zaje¢ powinny by¢ realizowane tresci
ksztatcenia zwigzane Scisle z tymi dziedzinami, a naktad punktéw ECTS powinien by¢ dostosowany do
wymogéw prawa w tym zakresie. Rekomenduje sie dokonanie przegladu oferty zaje¢ obecnie
niewtasciwie odniesionych do dziedziny nauk humanistycznych i / lub dziedziny nauk spotecznych pod
katem realizowanych w ramach tych zajec tresci programowych i przygotowanie oferty zaje¢ Scisle
odnoszacych sie do wymienionych dziedzin oraz przyporzadkowanie tym zajeciom liczby punktéw ECTS
nie mniejszej, niz jest to okreslone w wymaganiach.

W toku studiéw 57,8% (104 pkt.) ogdtu punktéw ECTS zdobywane jest na zajeciach o charakterze
praktycznym, a ponad 40% zaje¢ realizowane jest w pracowniach laboratoryjnych lub pracowniach
dedykowanych do realizacji ¢wiczen praktycznych. Na ocenianym kierunku zapewniono wymagang
liczbe przedmiotéw do wyboru - stanowig one 39% ogdtu pkt. ECTS (70 pkt. ECTS) oraz znaczny wymiar
godzin nauki jezykédw obcych (150 godzin). Kierunek szczegdlnie wyrdznia sie duzg liczbg zajec
terenowych prowadzonych na obszarach cennych przyrodniczo, zdegradowanych oraz w zakfadach
przemystowych.

Czas trwania studiow i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie. Natomiast liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw okreslona w programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia sie, a liczba punktéw ECTS uzyskiwana w
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ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Studenci kierunku ochrona srodowiska w ramach planu studiéw uczestniczg w lektoratach jezyka
angielskiego na pierwszym i drugim roku studidw. Kurs obejmuje 150 godzin dydaktycznych i
zakonczony jest egzaminem na poziomie B2. Metody ksztatcenia jezyka obcego na kierunku w petni
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie jego opanowania co najmniej na poziomie B2. Ponadto,
w roku akademickim 2018/19 dla studentéw prowadzone byty dodatkowe, sze$édziesieciogodzinne
zajecia jezykowe z jezyka angielskiego branzowego. Najlepsi studenci, ktérzy podjeli sie uczestnictwa
w zajeciach, podeszli do certyfikacji zewnetrznej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres i ztozonos¢
aspektow prawnych i ekonomicznych w ochronie $rodowiska i przyrody, poswiecono tym
zagadnieniom duzo miejsca w programie studidw, tak aby studenci uczyli sie implementacji zagadnien
prawnych, ekonomicznych i administracyjnych w konkretnych zastosowaniach, takich jak
opracowywanie programow Srodowiskowych, ekspertyz, decyzji sSrodowiskowych, ocen oddziatywania
na Srodowisko itp.

Proces nauczania dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentéw. Zgodnie z Regulaminem Studiow w PWSZ w Tarnowie studenci majg prawo do
indywidualnej organizacji studidw, ktéra pozwala m.in. na zmniejszenie obowigzku uczestnictwa w
zajeciach oraz przyznanie indywidualnych termindéw zaliczen. Decyzje o udzieleniu indywidualnej
organizacji studiow podejmuje Rektor na wniosek studenta zaopiniowany przez dziekana. PWSZ w
Tarnowie wdraza réwniez specjalne procedury dotyczace opieki nad studentami z
niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgc ich specyficzne potrzeby w planowaniu i realizacji procesu
dydaktycznego. Studenci poza wyborem specjalnosci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw
fakultatywnych. Program studiéw na wizytowanym kierunku obejmuje zajecia lub grupy zajec
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

W realizacji programu studiéw stosowane s3 podstawowe metody podajgce (wyktad, opis,
demonstracja przyktadow), lecz coraz wiekszy nacisk stawia sie na metody praktyczne (laboratoria,
laboratoria informatyczne, ¢wiczenia praktyczne, zajecia terenowe, projekty w tym pozyskiwanie i
analiza danych oraz praktyka studencka, przy czym poszczegdlne formy czesto przeplatajg sie),
uzupetniane o metody problemowe i seminaryjne (analiza przypadkéw, zagadnienia prawe i
administracyjne w praktyce), a takze e-learning. Generalnie metody ksztatcenia sg rdéznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. W ich doborze
sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3
stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentdéw efektow uczenia sie. Efekty z zakresu wiedzy sg osiggane gtéwnie z wykorzystaniem metod
podajacych, natomiast w ramach ksztatcenia praktycznego (efekty dotyczgce umiejetnosci) stosuje sie
metody praktyczne oraz problemowe. Kompetencje spoteczne ksztattowane sg z wykorzystaniem
réznych form dyskusji, zlecania pracy w zespole, czy tez podczas wzajemnej oceny przedstawianych
referatdw (w tym autokrytyki). Wéréd stosowanych metod ksztatcenia wazne miejsce zajmujg metody
aktywizujgce, ktore sg stosowane w trakcie wiekszosci zajec (dyskusja, analizy przypadkow, projekty i
ich prezentacja). W ramach wybranych zaje¢ stosowane sg rowniez metody dydaktyczne oparte na
réoznorodnych narzedziach informatycznych. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje mnogos$¢ zajec
terenowych dzieki ktdrym studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne i mogg skonfrontowad zdobyta
wiedze teoretyczng z rzeczywistg praktyka. Oprécz zajeé, ktére w catosci odbywajg sie w terenie,
studenci wyjezdzajg w ramach innych zajec takich jak: energia geotermalna, metody i technologie
oczyszczania Sciekow, zoologia, planowanie przestrzenne na obszarach zalewowych, biologia ryb,
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ptazéw i gaddéw, monitoring siedlisk przyrodniczych, ochrona gatunkowa roslin i zwierzgt, ochrona
przyrody, wprowadzenie do rekultywacji i kompensacji przyrodniczych, ochrona i zarzgdzanie
krajobrazem, geologia i geomorfologia, gleboznawstwo i rekultywacja gleb, podstawy gospodarki
odpadami komunalnymi i przemystowymi. Razem z metodami ksztatcenia stosowanymi na ¢wiczeniach
laboratoryjnych sktadajg sie one na dobdr metod, ktére zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych i jednoczesnie stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Na wizytowanym kierunku sg stosowane metody ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownicy dydaktyczni
stosujg platformy: Moodle, MS Office 365, MS Teams, co jest niezwykle przydatne w okresie pandemii
i zwigzanej z nig koniecznoscia odbywania wielu zaje¢ w formie zdalnej. W procesie ksztatcenia
podejmowane sg dziatania majace na celu doskonalenie i unowoczes$nianie procesu dydaktycznego,
wsrdd ktérych wazne miejsce zajmujg metody nauczania w formie e-learningu. Metody ksztatcenia na
odlegto$¢ przed okresem pandemii Covid-19 byly wykorzystywane na kierunku, gtéwnie poprzez
platforme Moodle. Od poczatku pandemii Covid-19 wdrozono zajecia on-line w formie wideo
konferencji, czatu, ¢wiczen symulacyjnych oraz rozszerzono wykorzystanie platformy Moodle i innych
dostepnych narzedzi, a od roku akademickiego 2020/2021 intensywnie wykorzystywana jest réwniez
platforma MS Teams. Narzedzia te bylty réwniez wykorzystywane w trakcie zaliczen i sesji
egzaminacyjnych. Metody stosowane na wizytowanym kierunku umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Kierunek ochrona $rodowiska jest prowadzony w praktycznym profilu ksztatcenia od roku 2016.
Studenci rozpoczynajacy nauke od roku akad. 2015/2016 realizowali praktyki w wymiarze 3 miesiecy z
czego 2 miesigce (240 godzin, 10 ECTS) odbywaty sie w okresie sierpien — wrzesien i byty wliczane do
IV semestru studiéw, a 1 miesigc praktyki (120 godzin, 6 ECTS) realizowany w pazdzierniku wliczano do
V semestru studiow. W roku akad. 2020/2021 zgodnie z uchwatg Senatu nr 67/2019 z dnia 13.03.2019
r. studenci rozpoczynajgcy nauke od roku akad. 2019/2020 bedg realizowali praktyki w wymiarze 6
miesiecy (720 godzin, 25 pkt. ECTS), z czego 300 godzin (10 ECTS) w okresie wakacyjnym w ramach IV
semestru studidow, natomiast 420 godzin (15 ECTS) bedg realizowane w wyznaczone dni w trakcie V
semestru z zachowaniem ciggtosci realizacji szesciomiesiecznego wymiaru zajeé, zgodnie z wyrazonymi
opiniami, zebranymi od otoczenia spoteczno- gospodarczego w ramach pilotazowego projektu
ptatnych praktyk, koordynowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt. "Program
Praktyk Zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych". Dzieki temu projektowi
(trwajgcemu od 2017 roku), kierunek nawigzat szereg kontaktéw z pracodawcami i nabyt cenne
doswiadczenia w organizacji 6 miesiecy praktyk wymaganych ustawowo w programie dla profilu
praktycznego. Warto réwniez zaznaczy¢, ze dzieki uczestnictwu studentdw w Programie Praktyk
Zawodowych kierunek otrzymat wiele cennych uwag na temat sposobu realizacji praktyk i samego
programu od studentdw oraz pracodawcéw. Wiekszo$¢ opiekundéw w zaktadach pracy wskazywata, ze
najbardziej optymalnym uktadem realizacji praktyk jest ich ciggtosc. Opinie uzyskane podczas realizacji
PPZ pokryty sie z przeprowadzonymi dla kierunku badaniami fokusowymi, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele zaktadéw pracy.

Nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych czuwa opiekun praktyk, powotywany corocznie
przez Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju. Opiekun jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Dziekan, po konsultacji z kierownikiem katedry,
wskazuje osobe, ktéra w danym roku akademickim bedzie petnita te funkcje. W trakcie praktyk i po ich
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zakonczeniu przeprowadza sie ze studentami nieformalne rozmowy na temat opiekuna uczelnianego.
Ustalone i realizowane zasady wyboru opiekuna praktyk z ramienia kierunku gwarantujg, ze osoba
petnigca te obowigzki ma wtasciwe kompetencje, niezbedne doswiadczenie oraz kwalifikacje. Opiekun
praktyk opracowuje szczegdtowy program praktyki zawodowej, ktéry nastepnie jest zatwierdzany
przez Dziekana. Program jest przygotowywany corocznie i uwzglednia elementy kierunkowego
regulaminu praktyk. Szczegétowy program praktyki okresla zasady i formy odbywania praktyk, w tym:
wymiar i okres ich trwania, zadania przewidziane do realizacji, ktdre sg adekwatne dla specyfiki miejsca
wymaganego dla tych zajec i osigganych efektéw, podaje warunki zaliczenia. Miejsca realizacji praktyk
w latach 2018-2020, to: Urzad Gminy Wierzchostawice (1 osoba), Urzad Miejski w Dabrowie
Tarnowskiej (1 osoba), Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski (1 osoba), Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska (2 osoby), Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska — Wydziat Monitoringu, Placéwka w
Tarnowie (2 osoby), w latach 2019/2020 (1.08 — 30.09.2020 r): Urzad Miejski w Dgbrowie Tarnowskiej
(1 osoba), Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska (2 osoby), Zespét Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Matopolskiego, Oddziat w Tarnowie (1 osoba).

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt uczestnictwa studentéow Il roku ochrony srodowiska w
pilotazowym projekcie ptatnych praktyk koordynowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego pt. "Program Praktyk Zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych".
Program cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno studentéw jak i zaktadéw pracy. Do
programu zakwalifikowato sie tgcznie 32 studentéw, przy czym: 18 studentéw (95%) z rocznika
2015/2016, ktdrzy realizowali praktyke w dwdéch okresach od 10.07. 2017 r. do 05.10. 2017 r. oraz od
28.05.2018 r. do 31.08.2018 r. 14 studentdw (100%) z rocznika 2016/2017, ktorzy realizowali praktyke
w okresie od 2 kwietnia 2018 r. do 30 wrze$nia 2018 r. Dodatkowo 14 studentéw przygotowato tzw.
aplikacyjne prace dyplomowe, a 6 studentéw otrzymato propozycje pracy. Kontakty nawigzane
podczas tego projektu owocujg do dzi$ doskonatg wspdtpracy z zaktadami pracy przy organizowaniu
praktyk regularnych, przewidzianych programem studiow.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw kierunku oraz wysokie kwalifikacje opiekuna praktyk
potwierdzono, ze opiekun praktyk jest bardzo zaangazowany w proces pod katem operacyjnym oraz
wspiera studentdw i monitoruje prawidtowa realizacje zaje¢, kilkukrotnie spotykajac sie ze studentami
przed praktykami w czasie ich trwania oraz po zakonczeniu, a takze utrzymujgc ciggly kontakt z
opiekunem z ramienia miejsca odbywanej praktyki.

Pierwsze spotkanie z opiekunem praktyk odbywa sie na kilka miesiecy przed planowanym
rozpoczeciem praktyki i ma na celu wyjasnienie regulaminu praktyk oraz przyblizenie studentom
zaktadow pracy i instytucji, w ktérych mogg odbywac praktyki. Jesli student nie moze zrealizowac
praktyki z przyczyn obiektywnych lub nie jest zainteresowany odbyciem praktyki w zaproponowanych
jednostkach, moze wskaza¢ wtasng propozycje pod warunkiem, ze uzyska akceptacje opiekuna
praktyk. Po dokonaniu wyboru przez studentdw miejsca spoza zatwierdzonej listy, opiekun weryfikuje
adekwatnos¢ i mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i ustala szczegdtowe zasady
wspotpracy. W przypadku wieloletniej wspotpracy podpisywana jest umowa, natomiast w przypadku
jednokrotnego przyjecia na praktyki podpisywane jest porozumienie. Gtdwnym kryterium
zatwierdzenia miejsca praktyki jest profil dziatalnosci zaktadu pracy. Przed podpisaniem porozumienia
opiekun uczelniany kontaktuje sie z przedstawicielem zaktadu pracy i uzyskuje wstepne informacje na
temat potencjalnych zadan, ktére moze realizowac¢ praktykant, uwzgledniajac przy tym materiaty i
sprzety niezbedne do ich realizacji. Nastepnie przeprowadzana jest wizytacja.

Ponadto, wspdlnie z opiekunem z zaktadu pracy i praktykantem jest opracowywany szczegdtowy
program praktyki, w ktérym sg doprecyzowane mozliwe do realizacji zadania w korelacji z zatozonymi
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efektami. Szczegétowy program praktyk doprecyzowuje, w jaki sposéb zostang osiggniete efekty
uczenia. Podczas przygotowywania takiego dokumentu zaréwno opiekun zaktadowy jak i student moga
wypowiedzieé sie na temat zasadnosci czy mozliwosci realizacji zadan pozwalajgcych osiggnaé dany
efekt. Opiekun zaktadowy jest wskazywany przez osobe kierujgcg danym zaktadem pracy.
Opiekunowie zaktadowi posiadajg wyzsze wyksztatcenie i kilkuletni staz pracy. Zazwyczaj sg to osoby,
ktdre petnity juz w przesztosci funkcje opiekuna i sg wysokiej klasy specjalistami. Podkresli¢ nalezy, ze
dotychczas nie byto sytuacji, w ktorej student negatywnie wypowiadat sie o opiekunie zaktadowym, na
co niewatpliwie ma wptyw sposdéb wyboru i realizowane zasady nawigzywania wspotpracy w tym
obszarze. Nalezy podkresli¢, ze zasady te sg konsekwentnie realizowane i umozliwiajg zapewnienie
wiasciwego przebiegu praktyk i osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie, co zostato potwierdzone
bardzo dobrymi ocenami w ramach zaliczenia praktyk zawodowych opierajgcymi sie na zapisach w
dzienniku praktyk oraz na opiniach i ocenach opiekunéw praktyk z ramienia pracodawcy. Dodatkowo
studenci potwierdzili w ramach opinii podawanych w dziennikach oraz w ankietach na temat
zrealizowanych praktyk, ze zajecia spetnity ich oczekiwania w stopniu satysfakcjonujgcym a podczas
spotkania podkreslali zadowolenie z mozliwosci jakie dajg im szesciomiesieczne praktyki w ramach
sprawdzenia sie w $rodowisku pracy pod katem zdobytej wiedzy i jej adekwatnosci w odniesieniu do
profilu zawodowego absolwenta i realnych potrzeb rynku pracy. Studenci, ktdrzy szczegdlnie dobrze
sprawdzili sie w ramach realizacji przydzielonych zadan, otrzymali propozycje pracy po zakoriczeniu
studiow, co jest najlepszym dowodem na dobre przygotowanie studentéw w ramach realizowanego
programu studidw do przysztej pracy zawodowe;.

Studenci sg zapoznawani z wypracowanym obustronnie szczegétowym programem i po otrzymaniu
dziennikow praktyk sg instruowani przez opiekuna w jaki sposdb nalezy ewidencjonowaé w nich
przebieg praktyki. W czasie trwania praktyk opiekun uczelniany pozostaje w statym kontakcie z
praktykantem i opiekunem zaktadowym oraz przeprowadza wizytacje, ktorg dokumentuje oceniajac
zgodnos¢ przebiegu zaje¢ w odniesieniu do programu i rodzaju przydzielanych zadan, weryfikuje, czy
wystapity jakies trudnosci oraz ocenia warunki pracy, w tym dostep do infrastruktury. Przeprowadzane
rozmowy ze studentem i opiekunem z ramienia praktykodawcy, weryfikacja poprawnosci zapiséw w
dzienniku praktyk oraz obserwacje na miejscu umozliwiajg opiekunowi pozyskanie dodatkowych
informacji, nt. miejsca praktyk, dostepu do aparatury i urzadzen, informacji o postrzeganych
kompetencjach studenta i mozliwosci rozwigzywania na biezgco probleméw o ile wystgpia.

Analiza zapiséw w przyktadowych dziennikach praktyk, w wybranych przypadkach, wskazuje na
potrzebe zwrdcenia wiekszej uwagi, aby studenci w miejscach, gdzie majg do dyspozycji, ciekawg i
nowoczesng infrastrukture (niedostepng w Uczelni) opisywali z wiekszg starannoscig mozliwosci
bezposredniej pracy i nabywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, koncentrujac swoj
opis na takich zadaniach, kosztem opisu zadan prostych lub systematycznie powtarzanych. W zwigzku
z powyzszg obserwacjg rekomenduje sie uwzglednienie tej zmiany w opisie zadan w czasie
instruowania przez opiekuna zasad ewidencjonowania przebiegu praktyk w dzienniku.

Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest obecnos¢ i aktywnosé w realizacji zadan
przewidzianych programem praktyki. Zaliczenia dokonuje opiekun uczelniany na podstawie dziennika
praktyki, opinii opiekuna zaktadowego i karty oceny praktyki wypetnionej przez opiekuna zaktadowego.
Obecnie w ramach zaliczenia nie ma wymogu rozmowy ze studentem, jednak potwierdzono, ze
rozwazane jest wprowadzenie takiego trybu zaliczenia, co moze przyczyni¢ sie do uzyskania
dodatkowych informacji umozliwiajgcych doskonalenie realizowanego programu. Obecnie
realizowane zasady oceny osigganych efektdw uczenia sie przez studentdw w ramach praktyk
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zawodowych sg prawidtowe, majg charakter kompleksowy i odnoszg sie do kazdego z zaktadanych
efektéw uczenia sie a powyzsza rekomendacje moze jedynie przyczynic sie do doskonalenia procesu.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady zawarte w regulaminie praktyk zawodowych.

Regulamin okresla wszystkie niezbedne elementy zwigzane z operacyjnym i kompetencyjnym
aspektem realizacji procesu. Jednakze zasadg wymagajgcg zmiany jest dopuszczenie mozliwosci
zwolnienia z realizacji przewidzianych programem studidw praktyk zawodowych w catosci lub w czesci,
o ile uzyskane przez studenta doswiadczenie zawodowe jest zgodne z profilem uczenia sie i zostaty
osiggniete zatozone efekty. Obecnie przyjety regulamin dopuszcza ww. aktywnos¢ zawodowa zdobytg
nie wczesniej niz 5 lat przed rozpoczeciem studiéw. Dodatkowo regulamin dopuszcza zwolnienie na
podstawie aktywnosci zawodowej studenta podczas studidw. Powyzszy zapis w regulaminie praktyk
okreslajacy zasady zwolnienia z realizacji praktyk jest niezgodny z przepisami, poniewaz praktyki
zawodowe to zajecia, ktore zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, powinny przebiega¢ w sposdb typowy dla wszystkich zaje¢, to
jest opiera¢ sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planach studiéw,
zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca zajecia, w
trakcie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu. Nie znajduje zadnego umocowania prawnego dziatanie w
postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci
studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiéw lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza
zajeciami w postaci praktyk zawodowych, organizowanych przez uczelnie. Dziatanie to stanowi
naruszenie dyspozycji norm ustawy, ktére stanowig jednoznacznie, iz odmienne sposoby osiggania i
weryfikacji efektow uczenia sie niz typowe, a zatem oparte na udziale studenta w zajeciach ujetych w
programie studidw zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe
prowadzacg zajecia w trakcie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, mogg by¢ stosowane przez uczelnie
tylko na podstawie przepisdw szczegdlnych. W przypadku praktyk zawodowych dla kierunku ochrona
Srodowiska, szczegdlnych przepiséw brak. Uzyskano informacje, ze do tej pory nie byto przypadku
zwalniania studentéw z realizacji praktyk zawodowych, a zgodnie z nowym regulaminem praktyk PWSZ
Tarndéw, ktéry bedzie obowigzywat od 1 pazdziernika 2021 roku, nie bedzie takiej mozliwosci.
Niezaleznie od programu studiéow praktyki zawodowe rozpoczynajg sie w okresie wakacyjnym po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w IV semestrze. Zdobyta w trakcie czterech semestréw wiedza i
umiejetnosci ufatwiajg studentom odnalezienie sie w zaktadzie pracy, ponadto praktyka daje
mozliwos¢ zebrania informacji i materiatéw pomocnych podczas przygotowania pracy licencjackiej, co
potwierdza prawidtowe umiejscowienie zaje¢ w planie studiéw.

Kierunek dysponuje wieloma propozycjami miejsc praktyk, ktére oferuje studentom w trybie kilku
propozycji dla jednego studenta - do wyboru. Potwierdzono, ze w czasie pandemii w sytuacjach
dynamicznych zmian mozliwosci przyjecia studentow, bylty podejmowane przez opiekuna
natychmiastowe dziatania, ktére zapewnity mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w czasie przewidzianym w
programie studidw, dzieki dobrym i licznym kontaktom z pracodawcami. Studenci otrzymujg
propozycje nastepujacych miejsc praktyk: Gtédwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Muzeum
Przyrodnicze im. Krystyny i Wtodzimierza Tomkéw w Ciezkowicach, Zespét Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Matopolskiego — Oddziat w Tarnowie, Tarnowskie Wodociagi Sp. z 0.0., Wodociagi
Debickie sp. z 0.0, Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie, urzedy gmin
(Wierzchostawice, Szerzyny, Plesna), urzedy miast (Tarndw, Ryglice, Dgbrowa Tarnowska, Kazimierza
Wielka) a takze przemyst Beckers Group. Becker Farby Przemystowe Sp. z o0.0., Grupa Azoty S.A,
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Jednostka Ratownictwa Chemicznego sp. z 0.0., Stalprodukt S.A., Animex Foods Sp. z.0.0. sp.k, oddziat
w Debicy, Fundacja Ekologiczna Czysta Wistoka.

Praktyki odbywajg sie w formie tradycyjnej tzn. w siedzibie zaktadu pracy i te forme utrzymano réwniez
w trudnym ze wzgleddéw epidemiologicznych roku 2020 (z zachowaniem wszystkich obowigzujgcych
obostrzen sanitarnych). Wyjgtkowo praktyki realizowane w okresie od 1 sierpnia do 31 pazdziernika
2020 czesciowo byty prowadzone zdalnie. Po zakorczeniu praktyk organizowane jest spotkanie
podsumowujgce, podczas ktérego studenci wypowiadajg sie na temat programu praktyk. Dodatkowo
przeprowadzana jest ankieta. Ostatnia ankieta dotyczyta praktyk realizowanych w roku akademickim
2019/2020, a w pdzniejszym okresie - uwagi na pandemie - zawieszono ankietowanie studentow,
jednak mimo to nadal organizowane sg spotkania podsumowujace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizowane programy studidow dla obu specjalnosci pozwalajg stwierdzi¢, ze zaktadane efekty uczenia
sie znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach programowych. Oferta dydaktyczna na kierunku
ochrona srodowiska podlega statej ocenie i modyfikacjom uwzgledniajacym najnowsze zdobycze
nauki. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach nauki biologiczne i nauki chemiczne, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Pomimo identycznych kierunkowych efektéw uczenia sie, sylwetki absolwenta
roznig sie nieco dla obu specjalnosci, co znajduje uzasadnienie w szczegétowych, przedmiotowych
efektach uczenia sie. Przyjete w ramach programéw plany studiéw uwzgledniajg wtasciwg sekwencije
zaje¢ odzwierciedlajgcg koncepcje stopniowego zwiekszania zakresu zaje¢ specjalistycznych,
laboratoryjnych i terenowych. Przyjete w tej kwestii rozwigzania nie budzg zastrzezen. Zgodnie ze
specyfikg specjalnosci wida¢ wyrazne zréznicowanie tematyczne i godzinowe w udziale zajec
praktycznych zgodne z zatozonym profilem sylwetki absolwenta. Mozna zatem stwierdzi¢, ze czas
trwania ksztafcenia, liczba godzin kontaktowych i ich rozktad pomiedzy semestrami nie budza
zastrzezed. W programie studidw niewtasciwie wyodrebniono zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub/i nauk spotecznych, mimo ze przewidziano na nie 17 (OiGZP) i 15 (OZEiGO) pkt
ECTS, gdyz realizowane w ramach tych zajec tresci ksztatcenia w wiekszosci przypadkéw nie odnosza
sie do tych dziedzin.

Organizacja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa, a stosowane zréznicowane formy
zajec oraz duzy udziat zaje¢ o charakterze praktycznym daje petng mozliwos¢ osiggniecia zatozonych,
efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéow ECTS
obliczany jest prawidtowo, a czas trwania ksztatcenia na poszczegdlnych latach umozliwia osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi
w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci (ogdtem) uwzglednia przypisanie zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Konstrukcja
programu studidow stwarza mozliwosci realnego wyboru przez studenta przedmiotéw o tgcznej
wartosci nie mniejszej niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw na pierwszym
stopniu ksztatcenia. Opanowanie tresci programowych okreslonych w sylabusach przedmiotéw daje
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petng gwarancje osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie
ponadto, co jest istotne na kierunku o profilu praktycznym zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw,
stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku ochrona srodowiska.
Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 oraz umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw =z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Praktyki zawodowe s3 realizowane zgodnie z wymaganiami ustawowymi w wymiarze 6 miesiecy z
prawidtowo przypisang liczbg 25 pkt. ECTS. Tresci programowe okre$lone dla praktyk zawodowych sg
odpowiednie w odniesieniu do profilu zawodowego i spetniajg zatozone cele oraz efekty uczenia sie
przewidziane dla kierunku. Uwzglednia sie opinie pracodawcéw i studentdw w ewaluacji, a takze
wiasciwie umiejscawia praktyki w planie studiéw, jak rowniez zapewnia odpowiedni dobor i liczbe
miejsc odbywania praktyk. Forma zaliczenia praktyk, bazujgca na opisie zadan realizowanych podczas
praktyk w dzienniku praktyk, zasady oceny dokonywanej przez opiekuna praktyk z ramienia
praktykodawcy sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie przez studentdw, jednak opierajg sie wytacznie na tresciach zawartych
w wymaganych dokumentach. Zmiana stuzgca doskonaleniu, dotyczgca zasad zaliczania praktyk,
polega na rozszerzeniu procedury o rozmowe ze studentem w celu pozyskania dodatkowych informac;ji
i wiaczenia tego elementu do ogdlnej oceny osiggnietych efektéw. Z uwagi na niewielky liczbe
studentdw na kierunku umozliwiajgcg ciggty kontakt z studentem i opiekunem zaktadowym,
wprowadzenie bezposredniego kontaktu ze studentem, podsumowujgcego catosc realizacji zaje¢ w
ramach zaliczenia jest mozliwe i zasadne oraz planowane przez wtadze kierunku na podstawie danych
zebranych podczas projektu praktyk pilotazowych.

System nadzoru nad przebiegiem praktyk jest prawidtowy, spdjny z zasadami przyjetymi dla hospitacji
wszystkich zajec. Opiekun wizytuje miejsca, w ktdrych studenci realizujg praktyki. Wszystkie kluczowe
elementy decydujgce o odpowiedniej jakosci realizacji zaje¢, jak program praktyk, opiekunowie praktyk
z ramienia uczelni i zaktadu, miejsca praktyk, system oceny efektdw uczenia sie podlega
systematycznej ocenie z udziatem studentéw oraz pracodawcéw a wyniki sg wykorzystywane do
doskonalenia procesu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trybie biezgcym uwzglednia sie wszystkie
wymagane zmiany stuzgce optymalizacji programu praktyk i dostosowywaniu specyfiki zadan
mozliwych do wykonania w konkretnym miejscu w celu osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw
dla tych zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek odbywa sie wedtug zasad obowigzujgcych w catej Uczelni na podstawie
odpowiednich uchwat Senatu PWSZ w Tarnowie (Uchwata nr 44/2020 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia
16 czerwca 2020 w sprawie ustalenia regulaminu postepowania rekrutacyjnego i wczesniejsze). W
Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw. Warunki przyjecia kandydatéw sa
spojne i przejrzyste. Przyjecie na pierwszy rok studidw stacjonarnych pierwszego stopnia nastepuje w
wiekszosci przypadkow na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego (cze$¢ pisemna) z dowolnego
przedmiotu wskazanego przez kandydata, przy czym punkty z biologii, matematyki, chemii, fizyki, fizyki
i astronomii lub s3 mnozone dodatkowo przez 2,0. Ponadto, punkty z przedmiotdw zdawanych na
poziomie rozszerzonym mnozone sg przez 2,0. Kryteria te umozliwiajg dobdr kandydatéow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie w toku studiow. Kandydaci - laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego lub
konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich majg prawo przyjecia na kierunek ochrona srodowiska
bez postepowania kwalifikacyjnego opartego na punktacji wynikajgcej z egzaminu maturalnego
(Zgodnie z Uchwatg Nr 76/2018 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14.12.2018 roku). O przyjeciu decyduje
miejsce na liscie rankingowej wynikajace z liczby otrzymanych punktéw i limitu miejsc. Tak opracowane
warunki przyjecia umozliwiajg wiasciwy dobdr kandydatéw na kierunek ochrona srodowiska, a zasady
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw. Wszystkie
informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji, tj. procedury rekrutacyjne, obowigzujgce terminy,
informacje dotyczace rejestracji w systemie elektronicznej rejestracji kandydatéw, wykaz
dokumentéw obowigzujgcych przy zapisie, dane kontaktowe sg dostepne ,,on-line” na odpowiedniej
podstronie strony Uczelni. Zasady uznawania efektéw uczenia sie w procesie uczenia sie poza
systemem studiow okresla szczegétowo uchwata nr 106/2019 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 30
wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslania sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie. Zasady te sg
spojne, jednoznaczne i przejrzyste, jednakze nie miaty do tej pory zastosowania na kierunku ochrona
Srodowiska. Ogdlne zasady weryfikacji osiggania efektéw uczenia przez studentdow okresla Regulamin
Studiow PWSZ, natomiast szczegdétowe zasady oceny studenta i sposoby weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji sg wskazane w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Okreslono w nich sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie (oddzielnie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), a
takze warunki i kryteria oceny. Nauczyciele sprawdzajg wyniki prac studenta oraz oceniajg, czy zostaty
osiaggniete zaktadane efekty uczenia sie. Kazdy nauczyciel akademicki, w pierwszym tygodniu zaje¢,
zobowigzany jest przedstawic studentom zasady osiggania i weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie
oraz omowic tresci sylabusa. W Uczelni wdrozono réwniez odpowiednie rozwigzania dotyczgce
sposobéw dokumentowania i archiwizowania prac zaliczeniowych, egzamindéw, etc. (zgodnie z
Zarzadzeniem nr 3/2015 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 14 stycznia 2015). Zasady zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, a takze potwierdzenie efektéw uczenia sie i uznawanie
efektdw uczenia sie poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiéw wizytowanego kierunku. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej czy zapewniajg
mozliwos¢ ich identyfikacji i oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiéw.
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Analiza rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac przejsciowych (egzaminacyjnych, i etapowych),
pozwala stwierdzi¢, iz sg one dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin nauki biologiczne i nauki chemiczne, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, i uwidaczniajg efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw. Najczesciej egzamin
ma forme testu z pytaniami otwartymi i zamknietymi. Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia
pisemnego jest zaliczenie ¢wiczen praktycznych, do ktdrych zaliczenia niezbedna jest obecnos¢ na
wiekszosci zaje¢ oraz poprawne wykonanie wszystkich prac rysunkowych, obliczeniowych,
problemowych i opracowan. Czesto stosowane jest na koncu semestru praktyczne sprawdzianie
umiejetnosci z wybranych tematéw éwiczen i uzyskanie minimum 50% punktéw. Osiggniecie efektéw
uczenia sie przez studentéw sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na
rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Tematy oraz stopied trudnosci prac etapowych
odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania kontrolne sprawdzajg efekty
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci, doboru witasciwej metody rozwigzania, weryfikacji hipotezy,
opisania sposobu postepowania. Zasady oceniania studentdw na wizytowanym kierunku sg przejrzyste
dla srodowiska studenckiego i znane od poczatku trwania danych zaje¢ dydaktycznych. Studenci sg
informowani na temat zakresu materiatu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu oraz
sposobu zaliczenia zaje¢ dydaktycznych i ewentualnej mozliwosci ich poprawy. Weryfikacja efektéw
uczenia sie odbywa sie na kilku poziomach, m.in.: oceny prac zaliczeniowych, projektowych i
egzaminacyjnych oraz w wyniku realizacji praktyki. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, a takze metody stosowane w
procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku a takze umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg zaliczenia i egzaminy oraz kolokwia w trakcie
kursu, sprawdzajgce gtéwnie wiedze. Weryfikacja umiejetnosci nastepuje poprzez rozwigzywanie
zadan problemowych gtéwnie praktycznych (zadania i sprawozdania z laboratoridow i ¢wiczen
praktycznych, analizy danych, studia przypadkéw itp., a takze poprzez wykonywanie projektow
praktycznych i prezentacje wynikdw badan. Weryfikacja kompetencji spotecznych nastepuje poprzez
ocene systematycznosci, starannosci, zaangazowania, umiejetnosci pracy w zespole i postaw studenta,
np. postaw etycznych i innych. Proces dyplomowania prowadzony jest wg procedur opisanych w
Regulaminie Studiéw PWSZ, a takie zawartych w dokumencie ,Zasady przygotowania pracy
dyplomowej oraz procedura dyplomowania” przygotowanym przez Kierownika Katedry Ochrony
Srodowiska, w ktérym opisano zasady, terminy i wymogi stawiane dyplomantom. Dokument ten jest
corocznie aktualizowany i zamieszczany na stronie internetowej Katedry Ochrony Srodowiska przed
rozpoczeciem ostatniego semestru studiéw. Precyzuje on wymogi merytoryczne i formalne (facznie z
kompozycjg pracy) stawiane przed pracami dyplomowymi oraz procedure zwigzang ze ztozeniem i
obrong pracy dyplomowej. Dokument okresla takze wzory recenzji i oceny prac dyplomowych wraz z
wytycznymi dotyczacymi sposobu wykonywania recenzji przez promotora i recenzenta. Zasady i
procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Analiza prac dyplomowych pozwolita
stwierdzi¢, iz na wizytowanym kierunku realizowane sg prace badawcze, w ktérych badania

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



prowadzone sg w laboratorium lub w terenie oraz prace oparte na analizie materiatéw zrédtowych.
Czesc prac wykonywana byfa na analizie przeprowadzonych ankiet przez studentéw. W programie
studidw kierunku ochrona $rodowiska nie ma jednak efektéw uczenia sie dotyczacych prawidtowego
przygotowania, a nastepnie przeprowadzenia i analizy metod ankietyzacji. Ta metoda zatem ta nie
powinna by¢ stosowana w pracach dyplomowych z uwagi na brak przygotowania merytorycznego
studentéw do przeprowadzania ankiet.

Recenzje prac dyplomowych prowadzone sg wg starannie przygotowanego wzoru, sg poprawne i
wyczerpujgce a oceny pracy wystawiane zaréwno przez recenzenta, jak i promotora pracy generalnie
nalezy uznaé za obiektywne. Poddane analizie karty okresowych osiggnieé studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze s3 one prowadzone poprawnie. Analiza prac
dyplomowych oraz procedur dyplomowania podczas wizytacji pozwalajg stwierdzié, iz rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i
profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin nauk biologicznych i nauk
chemicznych, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnie¢ przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie na kierunku biologia odbywaja sie na podstawie
prawidtowo wdrozonych procedur i zasad, najczesciej wspdlnych dla catej uczelni. Reguty i procedury
rekrutacji opierajg sie o zasade rownych szans, sg przejrzyste oraz selektywne. Poprzez nadanie
wiekszej ,,wagi” punktom z wybranych przedmiotéw (matematyki, chemii, fizyki, fizyki i astronomii lub
biologii) reguty rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku ochrona srodowiska. Zasady
i procedury dyplomowania sg poprawne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggnie¢ przez
studentéw efektdw uczenia sie sg zorientowane przede wszystkim na rozwigzywanie zadan
problemowych - gtéwnie praktycznych (zadania i sprawozdania z laboratoriéw i ¢wiczen praktycznych,
analizy danych, studia przypadkéw itp. Pozwalajg one na skuteczne monitorowanie postepéw
studentdw w procesie uczenia sie i umozliwiajg rowne traktowanie studentéw. Proces rekrutacji,
proces dyplomowania oraz zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotdow sg przejrzyste oraz
dostepne na stronie internetowej. Zasady sprawdzania i oceniania efektdow uczenia sg réwniez
weryfikowane z wykorzystaniem wewnetrznych procedur. System weryfikacji efektéw uczenia sie na
wizytowanym kierunku umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodna
ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i
oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia
sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w
szczegoblnosci dotyczacych praktycznego ich wykorzystania w pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku ochrona srodowiska prowadzone sg przez kadre dydaktyczna
sktadajacg sie z 23 oséb, w tym: jednego profesora tytularnego, osmiu doktoréw habilitowanych,
trzech doktoréw, pieciu doktorow inzynierdw, trzech magistrow i trzech magistréw inzynieréw. W
Katedrze Ochrony Srodowiska, w ktérej zatrudnione s osoby zaangazowane w realizacje ksztatcenia
na kierunku, zatrudnionych jest 17 pracownikéw — 12 nauczycieli na catym etacie lub czesSci etatu (5 na
catym i 7 w niepetnym wymiarze etatu, zazwyczaj praktycy) oraz 5 ekspertéw i praktykdéw
zatrudnianych na podstawie umoéw cywilno-prawnych. W celu sprawnej realizacji procesu ksztatcenia
pracownicy Katedry Ochrony Srodowiska wspomagani sg przez pracownikéw PWSZ zatrudnionych w
Katedrze Chemii (3 osoby: doktor habilitowany, doktor oraz magister), Katedrze Matematyki (dwéch
doktordw habilitowanych) i Katedrze Inzynierii Materiatowej Wydziatu Politechnicznego (jeden doktor
inzynier). Pracownicy Katedry Ochrony Srodowiska sg przewaznie osobami o duzym do$wiadczeniu w
pracy naukowej i dydaktycznej oraz praktycznej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(praca zawodowa na renomowanej uczelni, pozaakademickie doswiadczenie zawodowe zwigzane z
ochrong Srodowiska, wykonywanie ekspertyz, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza), co ma wptyw na
poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy ksztatcacy na kierunku ochrona srodowiska
prowadzg badania w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych (w dyscyplinach: nauki biologiczne, nauki
chemiczne, nauki o Ziemi i Srodowisku, nauki fizyczne, matematyka) oraz dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych (w dyscyplinie inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka), wedtug obowigzujacej
klasyfikacji, i/lub majg doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku, zapewniajgc wtasciwg realizacje zajeé¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami duzej liczby prac
naukowych. tgczne obcigzenie godzinowe pracownikdw na ogdét znaczaco przekracza przewidziane
pensum. Odsetek godzin realizowanych przez pracownikéw zatrudnionych w PWSZ w Tarnowie jako
podstawowym miejscu pracy, zgodnie z informacjg przekazang przez Kierownika Katedry Ochrony
Srodowiska, wynosi 60%, tj. przekracza wymagany na profilu praktycznym poziom 50%. Wykazany
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oséb prowadzacych zajecia na kierunku zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. Jednak doktadna analiza
obsady kadrowej pozwala wskaza¢ na pewne niedoskonatosci w obsadzie dwdch przedmiotéw, w
ramach ktdrych realizowane tresci zwigzane sg z dziedzing nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, tj. 1) Wprowadzenie do prawa ochrony srodowiska, 2) Prawne i ekonomiczne aspekty
gospodarki odpadami. Rekomendowany jest réwniez przeglad realizowanych na kierunku zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych i zapewnienie obsady tych zaje¢ przez
osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje do ich realizacji.

Na kierunku ochrona $rodowiska w nauczaniu zdalnym powszechnie wykorzystuje sie platforme e-
learningowg Moodle, MS Teams oraz wiele innych narzedzi wspomagajacych ksztatcenie na odlegtosc.
Nauczyciele akademiccy wczesniej wykorzystywali rozne mozliwosci zdobywania informacji i nauczania
z wykorzystaniem dostepnych systemoéw informatycznych. Wiekszos¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, obejmujgcych niektdre wyktady, proseminaria, seminaria i ¢wiczenia, posiadata juz
przed wprowadzeniem powszechnego nauczania zdalnego petng wersje elektronicznie dostepnych
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materiatéw interaktywnych i pomocy umieszczonych online na Uczelnianej Platformie Edukacyjnej
PWSZ w Tarnowie. Sytuacja w semestrze letnim 2019/2020, spowodowana ograniczeniami zwigzanymi
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu COVID-19 i koniecznoscia szybkiej zmiany nauczania
stacjonarnego na zdalne, nie byta zatem dla nauczycieli zaskoczeniem. Nauczyciele akademiccy brali
udziat w szkoleniach i warsztatach doskonalgcych umiejetnosci prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych,
przeprowadzania testéw, zaliczen i egzamindw z uzyciem narzedzi informatycznych, tj. Uczelniana
Platforma Edukacyjna PWSZ w Tarnowie oparta na Moodle, MS Teams, Forms (Platforma MS Office
365), Zoom, itp. Wsparcie i szkolenia sg zapewniane przez pracownikéw Dziatu Obstugi Informatycznej
PWSZ w Tarnowie.

Kontrola prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia opiera sie na systemie hospitacji stacjonarnych.
Przejscie na zdalng forme nauczania spowodowato, ze w poczgtkowym okresie pandemii (marzec
2020) takich dziatan, z przyczyn organizacyjnych, nie podejmowano, jednakze kazdy pracownik sktadat
cotygodniowe sprawozdanie do kierownika Katedry Ochrony Srodowiska. Podawano w nich: etap
zaje¢, problemy techniczne i problemy zgtaszane przez studentéw. Wtadze uczelni planujg wdrozy¢
hospitacje zaje¢ zdalnych na zasadach podobnych do hospitacji stacjonarnych. Obecnie w ramach
dziatan zastepczych wszystkie raporty realizacji zajeé zdalnych sg automatycznie zapisywane i dostepne
w ramach poszczegdlnych zespotéw na MsTeams. Kierownik Katedry, Dziekan, Prorektorzy i Rektor
majg dostep do kazdego z zespotdw takie w czasie trwania zaje¢. Pozwala to na kontrolowanie
obecnosci wszystkich uczestnikow (tgcznie z prowadzacym) i generowanie list. Kompetencje
dydaktyczne i przygotowanie oséb prowadzacych zajecia umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Dziatania te sg na biezgco kontrolowane.
Pozyskiwanie pracownikéw kadry dydaktycznej, ktdrych planowane zatrudnienie przekracza % etatu,
odbywa sie w drodze konkursdéw, stad istnieje mozliwo$¢ dostosowania kwalifikacji kandydatéw do
potrzeb dydaktycznych kierunku. Pracownicy Katedry podnoszg swoje kwalifikacje, czego wyrazem sg
uzyskane stopnie i tytuty naukowe (jeden doktorat oraz dwie osoby na bardzo zaawansowanym etapie
przewodu doktorskiego w ocenianym okresie). Prowadzenie wyktadu osobom z tytutem magistra
powierzane jest za zgodg dziekana wytgcznie specjalistom praktykom — osobom zatrudnionym w
Katedrze Ochrony Srodowiska, prowadzacym réwnolegle dziatalno$¢ zawodowa poza szkolnictwem
wyzszym, zwigzang z ochrong srodowiska. W roku akademickim 2020/2021 wyktady prowadzi dwéch
magistrow (tgczna liczba godzin: 60). Dobdr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia wspomaga pracownikow w rozwoju naukowym i zawodowym (to jeden z priorytetow
strategicznych rozwoju PWSZ w Tarnowie) poprzez: finansowanie wewnetrznych grantéw
uczelnianych, organizowanie szkolen biezgcych dla pracownikéw (np. Jednolity System
Antyplagiatowy, obstuga baz bibliotecznych, indywidualne zajecia z jezyka angielskiego, Design
Thinking, Statistica, Teams, szkolenia dotyczace regulacji w zwigzku z ,Ustawg 2.0”), szkolenia w
zwigzku z programem praktyk na praktycznym profilu studidw, wspomaganie wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi i firmami w Tarnowie oraz regionie, finansowanie udziatu w konferencjach
naukowych i szkoleniach zewnetrznych, organizowanie i wspétfinansowanie corocznych wydarzen
popularyzujgcych nauke (m.in. Matopolska Noc Naukowcow). Pracownicy PWSZ w Tarnowie mogg
rowniez podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe w ramach organizowanych dla nich kursow
semestralnych. Wsparciem w rozwoju naukowym mtodych pracownikéw jest system wewnetrznych
grantow uczelni, obstugiwany przez Dziat Badan Naukowych. W ostatnich latach pracownicy Katedry
Ochrony Srodowiska skutecznie aplikowali o te granty, realizujac trzy tematy badawcze. Ponadto
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nauczyciele akademicy mogg w kazdej chwili wystgpi¢ z wnioskiem o sfinansowanie interesujgcych ich
szkolen. Biuro Karier i Projektéw organizuje kursy podnoszgce kwalifikacje nauczycieli akademickich
Petny ich wykaz mozna znalezé na stronie internetowe]j dziatu. Wtadze Uczelni przesyfajg za pomocga
poczty elektronicznej (do wszystkich pracownikéw lub do kierownikéw katedr) propozycje szkolen.
Pracownicy mogg réwniez indywidualnie, poprzez kierownika Katedry, zgtaszaé do rektora
zapotrzebowanie na odbycie kursu, szkolenia bgdz udziatu w konferencji. Pracownicy Katedry Ochrony
Srodowiska nie zgtaszali kierownikowi Katedry ani wtadzom Uczelni ewentualnych brakéw w systemie
dostepnych szkolen. Podczas spotkania z kadrg akademicky kierunku potwierdzono wsparcie dla
pracownikéw ze strony Uczelni.

Kadra dydaktyczna podlega statej ocenie. Kierownictwo Katedry lub osoby przez nie wyznaczone
przeprowadzajg hospitacje zaje¢. Wyniki hospitacji stanowig jedng ze sktadowych oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczyciela akademickiego. W Katedrze Ochrony Srodowiska kazdy pracownik
hospitowany jest przynajmniej raz w roku. Ostatnia hospitacja miata miejsce w semestrze zimowym
2019/2020 na zajeciach prowadzonych stacjonarnie. Hospitacje prowadzi kierownik Katedry lub
wyznaczony przez niego pracownik dydaktyczny. W przypadku wizytowanego kierunku (Katedry
Ochrony Srodowiska — a wiec kilkunastoosobowego zespotu nauczycieli akademickich) hospitacje maja
charakter dobrych praktyk i polegajg na hospitacjach kolezenskich, ktdrych celem jest wsparcie i
utrzymanie wysokiej jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i stosowanych metod dydaktycznych.
Na kierunku ochrona srodowiska raporty z hospitacji nie s opracowywane w zbiorcze zestawienia, ani
nie sg one publikowane. Wyniki hospitacji oraz wnioski po hospitacjach s3 na biezgco omawiane z
dydaktykami. Prowadzone sg tez regularnie rozmowy ze studentami i dydaktykami. Hospitacje zajec
moga byc¢ réwniez przeprowadzane na prosbe studentdw (informacja od kierownika Katedry). System
hospitacji wspierany jest przez anonimowe ankiety studenckie przeprowadzane po kazdym semestrze
dla kazdego przedmiotu. Dokonywana jest ocena zarowno zajeé, jak i prowadzgcego. Wyniki procesu
ankietyzacji sg analizowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia i nadzorujgcy dziatania
projakosciowe Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, sporzadzajgcy raport. Ocena studencka jest
wykorzystywana przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego (aktualne zasady oceny
wprowadza Uchwata Senatu PWSZ w Tarnowie nr 7/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r., Komunikat nr
1/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Tarnowie z dnia 3 stycznia 2020 roku). W
roku akademickim 2019/20 (semestr letni) oraz 2020/2021 (semestr zimowy) ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng ankiety stuzgce ocenie zaje¢ dydaktycznych i warunkéw studiowania nie zostaty
przeprowadzone (Zarzadzenie Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie Nr 64/2020
z dnia 29 czerwca 2020 r. i Nr 3/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r.). Negatywna ocena moze by¢ podstawa
rozwigzania stosunku pracy. Studenci podczas spotkania wyrazali bardzo pozytywne opinie o
prowadzacych zajecia. Wynika z nich, ze wyktadowcy majg bardzo pro-studenckie podejscie, kontakt
nauczyciel-student jest bardzo dobry, towarzyszy temu takie odpowiedni feedback (mailowy,
telefoniczny). Studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne — widoczna jest relacja mistrz—uczen.
System motywacyjny w zakresie dziatalnosci dydaktycznej polega na mozliwosci otrzymania przez
pracownika nagrody Rektora. Na wniosek kierownika Katedry, sktadany co roku, wyrdzniajacy sie
dydaktycy otrzymujg nagrody finansowe. Ponadto pracownicy zgtaszani sg do nagrdd i odznaczen
panstwowych. W ocenie pracowniczej gtdwny nacisk potozony jest na dziatalnos¢ dydaktyczng, cho¢ w
opinii pracownikdw warte bytoby docenienie rowniez dziatalnosci naukowej.

Do zagadnien przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji odnosi sie Regulamin pracy oraz Statut
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie. W Uczelni dziata sformalizowany system
rozwigzywania konfliktdw. Powotane s3: Komisja Dyscyplinarna ds. Studentdw oraz Komisja
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Dyscyplinarna ds. Pracownikdw. W sprawach biezgcych pracownik moze zwrécic sie w zaleznosci od
rangi sprawy do kierownika Katedry, rektora lub wtasciwych prorektoréw. W Uczelni funkcjonuje radca
prawny i Zwigzek Zawodowy, ktéry petni dyzury dla pracownikéw, i z ktéorym Wiadze Uczelni
zobowigzane sg ustala¢ sprawy pracownicze. Sprawami pracowniczymi zajmuje sie réowniez Dziat
Spraw Osobowych. Osoby, ktére dopuscity sie naruszenia przepisow obowigzujgcych w Uczelni,
ponoszg odpowiedzialno$é przed komisjg dyscyplinarng. Dotad na kierunku ochrona $rodowiska (i w
Katedrze Ochrony Srodowiska) nie byto przypadkéw sytuacji konfliktowych pomiedzy studentami,
pracownikami, badZ w relacji pracownik-student, ktére wymagatyby rozwigzan instytucjonalnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wykazany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz struktura kwalifikacji i liczebnos¢ kadry
prowadzacej zajecia na kierunku zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie umiejetnosci
praktycznych. Odsetek zaje¢ realizowanych przez osoby zatrudnione w PWSZ w Tarnowie jako
podstawowym miejscu pracy jest wyzszy od wymaganego dla profilu praktycznego. Zalecany jest
przeglad realizowanych na kierunku przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych
wraz z kompetencjami obsady tych zajed.

Dobér nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia wspomaga
pracownikbw w rozwoju dydaktycznym, naukowym i zawodowym poprzez finansowanie
wewnetrznych grantdw uczelnianych, konferencji, organizowanie szkolen. Kadra dydaktyczna jest
poddawana ocenie przez studentéw i otrzymuje wysokie oceny. Wyniki ankiet studenckich sg
uwzgledniane przy ocenie okresowej pracownika. Ocena negatywna moze by¢ podstawg rozwigzania
stosunku pracy. W ocenie pracowniczej gtdwny nacisk potozony jest na dziatalno$¢ dydaktyczng. W
Uczelni funkcjonuje prawidtowo zorganizowany, sformalizowany system przeciwdziatania przemocy,
dyskryminacji i rozwigzywania konfliktow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wiekszo$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku odbywa sie w budynku B — jednym z szesciu budynkow
dydaktycznych zwartego kampusu PWSZ, zlokalizowanego w centrum miasta. W budynku B, o
powierzchni 3089 m2, miesci sie biblioteka z wypozyczalnig, trzema czytelniami i magazynem ksigzek
oraz pracownie i laboratoria Katedry Ochrony Srodowiska i Katedry Chemii: cztery laboratoria ochrony
srodowiska, cztery laboratoria chemiczne, dwie pracownie dla kierunkéw artystycznych, sala
¢wiczeniowa oraz pomieszczenia przeznaczone do pracy naukowej. W pawilonie znajdujg sie dwie
klimatyzowane sale audytoryjne na 152 i 123 osoby z wyposazeniem multimedialnym. Dla studentow
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Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego dostepne sg takze sale w budynkach C i D oraz dobrze
wyposazone obiekty sportowe w budynkach E, F i G, gdzie odbywaja sie zajecia z wychowania
fizycznego.

We wszystkich budynkach dostepny jest bezptatny bezprzewodowy Internet (cata uczelnia objeta jest
bezprzewodowg siecig CYFRONET, dostepng dla wszystkich). Studenci ochrony s$rodowiska w
pierwszym tygodniu zaje¢ majg zaktadane uczelniane konto pocztowe, uzyskujg dostep do pakietu MS
Teams i platformy Moodle. W miare potrzeb biezgcych studentom udostepniane sg rowniez inne
narzedzia nauczania zdalnego.

Zajecia specjalistyczne dla studentédw ochrony srodowiska odbywajg sie m.in. w Pracowni ekologii i
nauk o Ziemi o powierzchni 75 m? Pracownia przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ z ekologii,
geologii i geomorfologii, hydrologii i gospodarowania wodg, meteorologii i klimatologii oraz éwiczen
kameralnych podczas zajeé terenowych. Duza czes¢ zajec (zoologia, botanika, hydrobiologia, biologia
pierwotniakdw i inne) odbywa sie w pracowni monitoringu $rodowiska o powierzchni 60 m2. Pracownia
wyposazona jest w nowoczesne lupy binokularne, mikroskopy, drobny sprzet laboratoryjny. W
pracowni zgromadzone sg okazy zielnikowe i zbiory botaniczne. Zakonserwowany materiat biologiczny,
niezbedny do prowadzenia zajeé praktycznych z zoologii i hydrobiologii, przechowywany jest w
szczelnej szafie wyposazonej w wycigg. Pracownia umozliwia prowadzenie zaje¢ w komfortowych
warunkach z grupa studentdw liczagcg do 16 osdb. W praktyce, ze wzgledéw projakosciowych
wynikajgcych z dostepnosci aparatury i sprzetu, grupy liczg od 10 do 14 oséb. Wyposazenie pracowni
obejmuje podwieszany projektor Panasonic z mozliwoscig przytgczenia laptopa, magnetowid LG w
zestawie z telewizorem Samsung, a takze komputer stacjonarny dla prowadzacego. Ponadto na
wyposazeniu pracowni znajduje sie siedem mikroskopéw Hund S-200 i siedem nowoczesnych
mikroskopow Nikon ECLIPSE-100, a takze siedem mikroskopow stereoskopowych Nikon SMZ445 oraz
siedem starszych mikroskopéw stereoskopowych marki Hund. W pracowni znajdujg sie liczne pomoce
dydaktyczne, preparaty mikroskopowe i makroskopowe, klucze, atlasy i ksigzki do oznaczania réznych
grup organizméw, a takze sprzet do badan terenowych. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z
podrecznikow, kluczy, przewodnikéw zardwno na miejscu, w pracowniach, jak i poza nimi. Mogg takze
korzysta¢ z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach, z dostepem do Internetu, pakietu Office,
programu Statistica. Zajecia prowadzone sg takze w Pracowni mikrobiologiczno-biochemicznej i
Pracowni odnawialnych Zzrédet energii. Zajecia z chemii odbywajg sie w pracowni chemicznej,
przygotowalni chemicznej oraz dwdch laboratoriach specjalistycznych: Laboratorium Preparatyki
Chemicznej i Laboratorium Pomiarowym.

W trakcie nauczania stacjonarnego studenci majg dostep do bazy dydaktycznej i laboratoriéw poza
godzinami zaje¢ — w celu wykonywania zadan, projektéw, badan wifasnych, przygotowania sie do
udziatu w konferencjach i dziatan podejmowanych w ramach Kota Naukowego.

Najpowszechniej stosowanymi narzedziami informatycznymi do pracy zdalnej sg Microsoft Teams oraz
platforma edukacyjna Moodle, stosowana na kierunku od co najmniej osmiu lat. Ponadto w ramach
wielu zaje¢ uczelnia zapewnia dostep do licencjonowanych programéw i baz danych, np. Lex (System
Informacji Prawnej), Legalis (System Informacji Prawnej), oprogramowanie QGIS, AutoCAD, ArcGIS
Pakiet OPERAT FB dla Windows, PROGRAM ,,EMISJA” DLA WINDOWS z firmy PROEKO Ryszard Samo¢,
programy licencjonowane firmy Eko-Soft: System OPAO3, SON2, Program Mapy, RETScreen®,
demonstracyjna wersja programu PV SOL do projektowania instalacji fotowoltaicznej.

Biblioteka PWSZ w Tarnowie stanowi ogniwo ogdlnopolskich bibliotek naukowych. Jej ksiegozbior
obejmuje piSmiennictwo naukowe krajowe i zagraniczne. Stan zbioréw to ponad 72 000 pozycji
ksigzkowych oraz zbiorow w formie elektronicznej (dokumentéw audiowizualnych, kartograficznych i
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elektronicznych). Szkolenia biblioteczne obowigzkowe dla wszystkich studentéw pierwszego roku
odbywajg sie online. W czasie pandemii biblioteka funkcjonuje zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i
on-line. Zapisy do biblioteki sg mozliwe w formie zdalnej (elektronicznie). Biblioteka zapewnia dostep
do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotéw na kierunku ochrona srodowiska.
Funkcjonuje wypozyczalnia miedzyuczelniana, umozliwiajgca pobieranie wolumindw z innych bibliotek
w formie papierowej oraz elektronicznej, np. w postaci skandw. Uzytkownicy biblioteki majg dostep
do licencjonowanych baz za posrednictwem systemu HAN takze spoza sieci uczelnianej. Warunkiem
jest posiadanie aktywnego konta bibliotecznego. Biblioteka ma wykupiony dostep do ksigzek w wersji
elektronicznej na platformie IBUK Libra. W czasie pandemii mozna wypozyczaé¢ do domu réwniez, na
specjalnych warunkach, ksigzki z czytelni. Uczelnia nie posiada ksigzkomatéw. Godziny otwarcia
biblioteki s dostosowane do potrzeb studentéw i pracownikéw.

Baza dydaktyczna jest systematycznie modernizowana, unowocze$niana i rozbudowywana. W
planowaniu tych dziatan brane sg pod uwage postulaty i wnioski studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych. W ostatnich latach na ochronie $rodowiska studiuje mata liczba studentéw, dlatego
nauczanie odbywa sie w komfortowych warunkach. Przeglady infrastruktury (w tym wykorzystywane;j
w ksztatceniu na odlegtos¢) wykonywane sg na biezgco i w sposéb ciggly, aby nie ulegta ona
pogorszeniu oraz aby zajecia i badania prowadzone byly w sposéb niezaburzony. Sprawnos$é
oprogramowania i sprzetu sprawdzana jest zaréwno na poziomie uczelni, jak i na poziomie Katedry.
Zasoby informatyczne sg pod statym nadzorem Dziatu Informatycznego, do ktérego mozna zgtaszac
wszelkie usterki osobiscie, telefonicznie badZ mailowo. Do kazdej pracowni przydzielony jest opiekun,
ktory odpowiada réwniez za stan jej infrastruktury. Postulaty uzytkownikéw i opiekuna pracowni sg
przekazywane kierownikowi Katedry, ktéry umieszcza nowe potrzeby w sporzadzanych corocznie
planach zakupéw PWSZ w Tarnowie. Terminy planowanych przeglagdéw sg skorelowane z terminami
sporzadzania corocznych planéw zakupowych. Informacje od nauczycieli akademickich, studentéw
oraz innych osoéb, dotyczace infrastruktury, zbierane sg w sposéb ciggly oraz systemowo (Dziat
Informatyczny, pracownicy Katedry). Ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw wtadze kierunku (oraz
Uczelni) sg ze studentami w ciggtym kontakcie, takze w zakresie oceny infrastruktury, i starajg sie
uwzgledniaé postulaty studentdw w miare na biezgco. W przeprowadzanych co semestr ankietach
studenckich oceniajgcych wszystkie zajecia i wszystkich prowadzgcych znajduje sie rowniez czesc
poswiecona ocenie warunkow studiowania. W przeprowadzonej w semestrze zimowym 2020/21 przez
Dziat Jakosci Ksztatcenia elektronicznej ankiecie, oceniajgcej warunki studiowania wsréd studentow
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich wydziatéw PWSZ, warunki odbywania zajec
dydaktycznych (funkcjonalnos¢ i wyposazenie sal, etc.) na kierunku ochrona srodowiska uzyskaty
ocene srednig 4,07 (przy czym oceny najnizsze wystawili studenci pierwszego roku — 3,29, najwyzsze —
4,67, studenci trzeciego roku).

Uczelnia podlega obowigzkowemu nadzorowi stuzb i instytucji, m.in. Panstwowej Strazy Pozarnej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Sanepidowi i wielu innych, ktére dokonujg stosownych kontroli. Zasady
przechowywania odczynnikéw i innych $rodkéw potencjalne niebezpiecznych podlegajg kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy. Na Uczelni zatrudniony jest Inspektor do spraw BHP, w ktérego gestii jest
zapewnienie zgodnosci infrastruktury z przepisami BHP. W kazdej sali dydaktycznej, w ktérej odbywaja
sie zajecia na wizytowanym kierunku, dostepne sg apteczki, instrukcje BHP, a w salach laboratoryjnych
dodatkowo specjalistyczne instrukcje do obstugi urzadzen, instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz
lista przeszkolonych pracownikéw Katedry zobowigzanych/uprawnionych do przeprowadzenia
pierwszej pomocy. W pomieszczeniach i na korytarzach powieszono schematy/plany ewakuacji. W
budynkach uczelni znajdujg sie defibrylatory, a w roku 2021 planowany jest ich zakup uzupetniajgcy.
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Studenci pierwszego roku przechodza obowigzkowe szkolenie BHP zakornczone zaliczeniem i wpisem
do indeksu. Ponadto na pierwszych zajeciach laboratoryjnych (np. chemia, biochemia, mikrobiologia)
omawiane sg zagrozenia, sposoby przeciwdziatania, pierwsza pomoc. W warunkach pandemii Uczelnia
dba o zachowanie rezimu sanitarnego. Kazde pomieszczenie dydaktyczne ma podang maksymalng
liczbe osdb zapewniajgcq zachowanie dystansu. W wielu miejscach rozmieszczono $rodki do
dezynfekcji rgk, instrukcje mycia rak oraz informacje o obowigzku noszenia maseczek. Na korytarzach
i schodach umieszczono oznaczenia poziome przypominajgce o zachowaniu odlegtosci i okreslajgce
kierunki przemieszczania sie. Przeprowadzane sg probne alarmy przeciwpozarowe, rowniez w czasie
pandemii.

Na terenie Uczelni wyeliminowano bariery architektoniczne zewnetrzne i wewnetrzne, utrudniajgce
poruszanie sie 0séb niepetnosprawnych ruchowo. Zapewnione sg podjazdy, drzwi otwierajgce sie
automatyczne, windy oraz specjalnie przystosowane toalety. W Bibliotece dostepne s3g stoliki z
ruchomymi blatami oraz tablet graficzny. W salach audytoryjnych wyodrebniono miejsca dla oséb na
wozkach inwalidzkich. W czasie pandemii uruchomiono wypozyczalnie sprzetu multimedialnego:
laptopow, dyktafondw, telefonéw dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni wdrozony jest
system pomocowy oraz powotany jest Koordynator Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. W
ostatnich pieciu latach na kierunku nie bylo studentdw o specjalnych potrzebach i z
niepetnosprawnoscia. W ciggu ostatnich pieciu lat w Katedrze Ochrony Srodowiska podjeto inwestycje
majgce na celu modernizacje infrastruktury: uzupetnienie i unowoczes$nienie sprzetu optycznego
(zakup mikroskopdw stereoskopowych Nikon SMZ445, mikroskopdw Nikon Eclipse E100), zakup
sprzetu fotograficznego: aparatéw Olympus SP-100EE i Olympus OM-D wraz z zestawami obiektywow,
zakup klimatyzatordéw i przeno$nego tlenomierza, terenowej stacji meteorologicznej oraz pytomierzy.
Uczelnia planuje rozwéj bazy infrastrukturalnej poprzez rozbudowe budynku B oraz budowe nowego
obiektu. Jednym z planowanych efektéw rozbudowy ma by¢ ponad dwukrotne zwiekszenie liczby i
powierzchni pracowni dla kierunkdw ochrona $rodowiska oraz chemia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna sg zgodne z potrzebami realizowanego procesu
nauczania-uczenia sie. Wyposazenie aparaturowe, ksiegozbiory, bazy elektroniczne i oprogramowanie
specjalistyczne umozliwiajg prawidtowa realizacje efektéw nauczania, w tym z wykorzystaniem technik
informacyjno-komunikacyjnych. Ze wzgledu na mato liczne roczniki praca studentéw w laboratoriach i
w pracowniach odbywa sie w matych grupach. Studenci majg dostep do bazy dydaktycznej i
laboratoriow takze poza godzinami planowych zajec. Przepisy BHP sg przestrzegane. W warunkach
pandemii uczelnia dba o zachowanie rezimu sanitarnego. Obiekty sg dostosowane do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Baza dydaktyczna jest systematycznie modernizowana,
unowoczesniana i rozbudowywana. W planowaniu tych dziatan brane sg pod uwage postulaty i wnioski
pracownikéw, studentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu okreslania aktualnych potrzeb rynku pracy oraz ciggtego doskonalenia proceséw ksztatcenia w

odniesieniu do konstruowania programu studidéw na kierunku ochrona srodowiska prowadzona jest

wspotpraca ze Srodowiskiem gospodarczym stanowigcym potencjalnych pracodawcéw dla studentéw

i absolwentow. Gtéwne obszary wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentujgcym

przedstawicieli roznych firm, organizacji i instytucji regionu tarnowskiego to:

wspotpraca w ramach realizacji praktyk zawodowych (szczegdétowo opisana w kryterium 2.4);
realizacja zaje¢ praktycznych (innych niz praktyki zawodowe), gdzie czes¢ tych zajec jest
obecnie prowadzona na terenie 12 rdéznych zaktadow pracy, tj. Zaktad Termicznego
Przeksztatcania Odpaddw, Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo
ustug komunalnych sp. z o.0., Zaktad Ztomowania Pojazdéw Desal s.c., Panstwowe
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, Regionalny Zarzagd Gospodarki Wodnej w Krakowie,
Gminny zaktad Komunalny w Brzeznicy, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp.
z 0.0. w Jasle, Spétka Komunalna DORZECZE BIALEJ Sp. z 0.0., Urzad Miejski w Ryglicach, Stacja
Naukowa Instytutu Geografii i Gospodarki przestrzennej UJ w tazach k. Bochni, Zbiornik wodny
Swinna Poreba, PGW Wody Polskie RZGW w Krakowie, Babiogdrski Park Narodowy;

zbieranie materiatéw od otoczenia spoteczno-gospodarczego do prac dyplomowych, czy
prowadzenia badan naukowych, np. udostepnione dane prze grupe Azoty nt. gospodarki
odpadami Sciekowymi studentowi Il roku dla potrzeb przygotowania pracy licencjackiej
dotyczacej rekultywacji osadami sciekowymi sktadowisk odpaddw;

zaangazowanie pracownikéw Katedry Ochrony Srodowiska oraz studentéw w popularyzacje
nauki m.in. poprzez wspodtorganizowanie Matopolskiej Nocy Naukowcdédw, program ,Klas
patronackich” dla liceéw ogdlnoksztatcgcych z regionu, a takze w oparciu o dbatosé w relacji z
otoczeniem polegajagcg na wspdtpracy dydaktycznej i naukowej z interesariuszami
zewnetrznymi;

czynny udziat interesariuszy zewnetrznych w realizacji procesu ksztatcenia, np. w ramach zaje¢
System Paristwowego Monitoringu Srodowiska w Polsce (10h), ktérzy uczestnicza w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, m.in. sg opiekunami praktyk studenckich i tg droga
aktywnie i na biezgco uczestniczg w dostosowywaniu efektdw uczenia sie do potrzeb i
oczekiwan pracodawcow. W roku akademickim 2018/2019 jeden wyktadowca i trzech
studentow wzieto udziat w studenckich ,,Projektach dla Otoczenia” spoteczno-gospodarczego
realizowanych metodg Design Thinking (DT). Zajecia byly realizowane w ramach projektu
,Perspektywy Wspotpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie”. Praca odbywata sie w zespole
interdyscyplinarnym ztozonym ze studentéw Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego,
Wydziatu Zdrowia oraz Wydziatu Sztuki. Temat realizowanego projektu ,Jak ugasi¢ pragnienie
— czyli zmniejszenie ilosci butelek z tworzyw sztucznych zakupywanych przez studentéw PWSZ
w Tarnowie”;

dziatajgce na Wydziale Matematyczno—Przyrodniczym PWSZ w Tarnowie Kofto naukowe
przyrodnikéw OSKA, ktérego gtéwnym celem jest rozwdj i pogtebianie wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych, nabywanie umiejetnosci praktycznych w zakresie badafd przyrody i
$rodowiska, wspotpraca z organizacjami / instytucjami zajmujgcymi ochrong przyrody oraz
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badania naukowe i dziatania majace na celu jej ochrone. Do ciekawszych efektow
potwierdzajacych realizacje wspdtpracy na rzecz otoczenia sg publikacje, np.: Klich M.,
Boryczko P., Ciurej A., Korczak M., Maslanka M., Potempa M., Stawarz N., Tomasiewicz A. 2018.
Edukacja ekologiczna jako skuteczne narzedzie komunikacyjne — analiza wiedzy o ochronie
Srodowiska wsréd mtodziezy z Tarnowa i okolic. W: Wilkon T. (red.) i Boruch P. (red.) 2018.
Komunikacja wczoraj i dzis. Wydawnictwo PWSZ Tarndw, s. 101-118. ISBN 978-83-947032-4-
0. Szponder K., Klich M. 2017. Przyrodniczo spoteczne aspekty funkcjonowania wybranych
obszaréw Natura 2000 w Matopolsce. W: Rachwat P. (red.), Rachwat M. (red.), Gorajczyk W.
(red.). Poszerzamy horyzonty Tom V. Stupsk 2017. s. 467-493. ISBN 978-83-63216-07-8.
Praktyka wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oparta jest rowniez na utrzymaniu statych
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi, z ktérymi m.in. sg konsultowane programy studiéw pod
katem trafnosci zatozonych efektéw uczenia sie i mozliwosci ich realizacji w ramach poszczegdlnych
zajec. Wiekszos¢ kontaktow z uwagi na rozmiar kierunku i formute pracy ,,uczen-mistrz” ma charakter
biezacych i czestych kontaktéw osobistych. Wspodtpraca w zaleznosci od obszaru i przyjetych zasad jest
formalizowana w oparciu o podpisywane umowy lub porozumienia.
Szczegblnie duzo informacji kierunek uzyskat w trakcie Programu Praktyk Zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W wyniku ww. projektu uzyskano szereg istotnych informacji od praktykodawcéw, ktérzy
m.in. podkreslali, ze podstawg ich decyzji o przyjeciu na praktyki jest czas trwania w wymiarze 6
miesiecy, podczas ktdrego pracodawca ma szanse przeszkoli¢ i wdrozy¢ studenta a nastepnie ocenic
efekty nabytych kompetencji i umiejetnosci praktycznych w sposdb obiektywny, poniewaz taki czas
trwania praktyk, umozliwia kompletng realizacje zaktadanego procesu uczenia w ramach tego typu
zaje¢. Dodatkowym pozytywnym i potwierdzonych efektem takiej formuty wspdtpracy jest
zatrudnienie absolwenta kierunku w miejscu realizowanej praktyki zawodowe].
6 czerwca 2019 r. odbyto sie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie | Forum Nauka-
Gospodarka-Biznes, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele swiata akademickiego oraz przedsiebiorcy
oraz reprezentanci wielu instytucji z Tarnowa i regionu. Celem spotkania bylo wypracowanie
satysfakcjonujgcych wszystkich modeli wspdtpracy uczelni wyzszej z jej najblizszym otoczeniem. W
ramach trzech paneli dyskusyjnych ,Kompetencje studentdw, a oczekiwania pracodawcow”, ,Synergia
nauki i biznesu — perspektywy rozwoju”, , Ksztatcenie praktyczne” uczestniczyli naukowcy i dydaktycy,
jak i osoby zajmujace sie zawodowo tgczeniem swiata akademickiego i biznesu. Partnerami w dyskusji
byli przedstawiciele najwiekszych zaktadéw regionu, tj. Grupa Azoty, Zaktady Mechaniczne oraz
reprezentanci mniejszych przedsiebiorstw rozwijajacych sie dynamicznie w branzach nowych
technologii, a takze samorzadowcy, pracownicy administracji panstwowej czy innych instytucji.
Waznym elementem spotkania byta prezentacja zatozen programu akceleracyjnego ldea4Azoty
realizowanego przez Grupe Azoty. Program ten, tgczacy potencjat srodowiska akademickiego i
badawczego z potencjatem biznesowym Grupy Azoty S.A. i tworzy przestrzen dla nowych
przedsiewzie¢ i projektow. ldeadAzoty ma pozwoli¢ na osiggniecie synergii, ktorej efektem bedg
innowacyjne na skale $wiatowg produkty i ustugi majace szanse wdrozenia na rynkach polskich i
zagranicznych. Forum miato by¢ organizowana cyklicznie jednak z powodu epidemii nie odbyto sie w
roku 2020, co niewatpliwie zahamowato realizacje planow, nie mniej jest dowodem na nowe inicjatywy
i szanse rozwoju wspoétpracy z otoczeniem.
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Nalezy takze podkresli¢, ze koncepcja ksztatcenia uwzglednia opinie pochodzace z okresowych ankiet
studentow i absolwentéw, ktére dotyczg ocen jakosci procesu ksztatcenia, celowosci, zasadnosci i
przydatnosci w pracy zawodowe]j uzyskanych efektéw uczenia sie.

Tarnowskie Biuro Karier, Projektéw i Wspdtpracy, dziatajgce w PWSZ wspiera Katedre we wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére polega m.in. na koordynacji zaje¢ z udziatem
pracodawcow/praktykéw na uczelni (zwiekszenie udziatu praktykow w procesie dydaktycznym na
uczelni). W ramach projektu dofinansowanego ze srodkow europejskich ,Perspektywy Wspodtpraca
Synergia Zarzadzanie w Tarnowie” uczelnia zaprasza praktykéw/pracodawcéw na zajecia dydaktyczne
do uczelni. W roku 2019 zrealizowany zostat cykl wyktadéw z udziatem pracodawcy/praktyka pn.
,Panstwowy Monitoring Srodowiska”. W wyktadzie udziat wzieto tacznie 7 studentéw (wszyscy z
trzeciego roku).

Przedstawiciele pracodawcéw z dziedzin S$cisle zwigzanych z ochrong S$rodowiska: lokalni
przedsiebiorcy, menadzerowie, osoby odpowiedzialne za kreowanie polityki kadrowej
przedsiebiorstwa, a takze przedstawiciele sektora publicznego zgtosili szereg wnioskéw dotyczacych
zmian programowych podczas badan fokusowych zorganizowanych przez Biuro Karier, Projektéw i
Wspétpracy zrealizowanego w ramach projektu Perspektywy Wspodtpraca Synergia Zarzadzanie w
Tarnowie, finansowanego z funduszy unijnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj. Wszystkie zgtoszone propozycje zostaty przez kierunek przeanalizowane a czes¢ z nich zostata
uwzgledniona podczas tworzenia nowego programu studiéw. Ponizej wybrane przyktady:

- wprowadzenie kursu chemiczne i fizyczne metody badania srodowiska, ktéry mozna wybraé zamiast
zajec z chemii analitycznej,

- wprowadzenie zaje¢ planowanie przestrzenne na obszarach zagrozonych powodziowo zamiast
zagospodarowanie przestrzenne obszardw zalewowych,

- zlikwidowanie zaje¢ energetyka jgdrowa.

Zgodnie z zaleceniami MNiSW zatrudnia sie praktykdw aktywnych zawodowo poza szkolnictwem
wyzszym, ktorzy réwnoczesnie sg interesariuszami zewnetrznymi majacymi wptyw na tworzenie
programu studiow. Cze$¢ wyktadowcéw to eksperci, ktdérzy wspodtpracujg z kierunkiem i sg
jednoczesnie pracownikami innych zaktaddéw pracy lub instytucji kluczowych dla ochrony srodowiska
np. Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, PGW Wody Polskie, Wodociggéw Tarnowskich, Grupy
Azoty S. A. w Tarnowie, RPP-EKO. Eksperci biorg czynny udziat w tworzeniu programoéw studiéw a w
szczegolnosci tresci programowych i wtasciwego doboru efektéw uczenia dla prowadzonych przez
siebie przedmiotéw, jako przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg mozliwosé
zgtaszania wnioskdw zmian i nowych propozycji. Na wniosek jednego z pracownikéw wprowadzono
zajecia laboratoryjnych z ochrony powietrza oraz nowy przedmiot czyste technologie weglowe.
Interesariusze zewnetrzni brali czynny udziat w tworzeniu niedawno wykreowanego programu
studiow. Wymuszony w czasie pandemii zdalny system nauczania nie wptynagt na zmiany zasad
wspotpracy z interesariuszami zewnetrzni, ktérzy aktywnie wspétuczestniczg w uzyskaniu efektéw
uczenia sie i realizacji celéw przedmiotowych, np. poprzez zgode w czasie pandemii i nierzadko pomoc
w przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na terenie ich zaktadéw pracy. Przyktadem potwierdzajgcym
zaangazowanie i aktywny udziat otoczenia w procesie ksztatcenia w czasie pandemii jest uruchomienie
w 2020 roku dla studentéw Il roku dodatkowych zaje¢ prowadzonych 2z udziatem
pracodawcow/praktykéw, ktore sg realizowane w ramach projektu ,,Perspektywy Wspoétpraca Synergia
Zarzadzanie w Tarnowie”. Projekt ma na celu dzielenie sie doswiadczeniem przez praktykéw
zatrudnionych w obszarach gospodarki bgdz w innych instytucjach zwigzanych z ochrong srodowiska
w oparciu o analize konkretnych probleméw, przedstawionych z punktu widzenia
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pracodawcy/praktyka. Z uwagi na matg liczbe studentéw zajecia byty prowadzone w kontakcie
bezposrednim z zachowaniem rezimu sanitarnego. W zwigzku z tym, ze roczniki sg mato liczne a
kierunek realizuje zajecia laboratoryjne i praktyczne od poczatku epidemii Covid-19, cze$¢ zajec
prowadzonych byta i w dalszym ciggu jest, w trybie stacjonarnym.

Przeglad wspdtpracy jest prowadzony w ramach oceny zajeé¢ dydaktycznych i osigganych efektow
uczenia sie dla przedmiotéw prowadzonych przez specjalistéw. Brane sg pod uwage réwniez opinie
studentéw dotyczgce zaktaddw pracy, w ktdrych realizowali praktyki studenckie. Zajecia realizowane
na terenie zaktaddéw pracy s oceniane na podstawie opinii studentow w dzienniku praktyk i
nieformalnych rozméw prowadzonych po zakonczeniu zaje¢. Studenci pozytywnie oceniajg w
powyzszym zakresie wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przeglad i ocena wspodtpracy z otoczeniem jest prowadzona w ramach réznych spotkan, rozméw czy
analiz dokumentow, jednak z tych dziatan nie jest prowadzona odrebna dokumentacja czy formalne
analizy. Obecnie gtdéwnym miernikiem efektdw wspdtpracy kierunku z otoczeniem jest przebieg
praktyk, opinie praktykodawcéw o praktykantach, mozliwos¢ wykonywania badan do prac
dyplomowych u interesariuszy zewnetrznych. Wreszcie waznym argumentem na temat jakosci relacji
z otoczeniem jest analiza danych nt. loséw absolwentéw i mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez
absolwentéw, oraz sytuacji, w ramach ktérej wielu absolwentéw uzyskuje oferty pracy jeszcze w
trakcie trwania studiow.

Z uwagi na przedstawione dowody niepodwazalnych efektéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy braku przyjecia usystematyzowanych formut prowadzenia okresowych przegladéw
tej wspodtpracy obejmujacych jej wieloobszarowosé, tj. przegladowg ocene skutecznosci form
wspotpracy w odniesieniu do programu studiow i doskonalenia jego realizacji, poprawnos¢ doboru
instytucji do wspdtpracy, osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie, rekomenduje sie podjecie
dziatan doskonalgcych w zakresie wdrozenia przegladdow i wykorzystywania ich wynikéw.

Zmiany, wprowadzane na kierunku obrazujg strategie rozwoju, na ktérg niepodwazalnie ma wptyw
otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez udziat w zyciu Wydziatu, ktéry witgcza sie w ramach réznych
form wspodtpracy w rozwdj i wspieranie potrzeb regionu. Uczelnia oraz kierunek, jest waznym
cztonkiem regionu i $wiadomie rozpoznaje oraz efektywnie wykorzystuje szanse wynikajgce ze
specyfiki regionu i zwigzane z tym potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prowadzone sg réznorodne i odpowiednie dla profilu praktycznego formy kontaktéw i
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rowniez podejmowane dziatania, ktére
obecnie sg na etapie poczagtkowym, lecz dajg realng mozliwos¢ dalszego rozszerzania wspotpracy z
wykorzystaniem dostepnych nowych form i srodkéw. Wspétpraca jest prowadzona systematycznie i
ma charakter staty z trendem pozytywnego stopniowego rozwoju, a cze$¢ zwigzana z realizacjg praktyk
zawodowych oraz realizacjg zaje¢ przez ekspertéw wpisuje sie jako kluczowy element wspdlnego
budowania programu nauczania i formutowania osigganych efektéw uczenia. Rodzaj i zakres
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi kierunek wspotpracuje w zakresie
doskonalenia i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany. Osoby odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia wtasciwie identyfikujg swojg role w
otoczeniu, uwzgledniajg potrzeby regionu i aktywnie z nim wspodtpracujg. Kadra kierunku ma bardzo
duzg Swiadomos¢ w zakresie wtasciwego przygotowania absolwentéw do petnienia rdl zawodowych i
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spotecznych, wynikajgcych z specyfiki kierunku, i aktywnie wigcza interesariuszy zewnetrznych w
proces ksztatcenia oraz chetnie uczestniczy w rozwoju tej wspotpracy pod katem wtasciwego wyboru
instytucji i wielu innych istotnych aspektéw.

Analiza informacji podczas oceny programu ksztatcenia, systematyczne kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi o charakterze formalnym i nieformalnym sg wtasciwym narzedziem do monitorowania
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i oceny jej efektow w odniesieniu do programu
studidw i podnoszenia kompetencji absolwentéw. Systematyczne zmiany w programie uwzgledniajg
uwagi i zgtaszane potrzeby pracodawcdw oraz pokazujg, ze kierunek podejmuje nowe wyzwania w celu
ciggtego dostosowywania programu do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, doskonalenia efektéw
uczenia sie i tym samym zwiekszania atrakcyjnosci absolwentéw kierunku na rynku pracy.
Wspdtpraca kierunku z otoczeniem zostata bardzo korzystnie oceniona przez wszystkich pracodawcéw
obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA. Zapewniono o gotowosci do kontynuowania
dotychczasowej wspdtpracy oraz przedstawiono szereg mozliwosci rozwoju ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Panstwowa Woyisza Szkota Zawodowa w Tarnowie ma podpisane 32 umowy z uczelniami
zagranicznymi dotyczgce mobilnosci. Wspodtpraca kierunku ochrona srodowiska jest realizowana z
dwiema uczelniami: Bulgaria University of Agribusiness and Rural Development i Malta College of Arts,
Science and Technology. Zaréwno studenci jak i pracownicy majg mozliwos¢ realizacji wyjazdéw
zagranicznych w ramach programéw Erasmus+ oraz POWER. Studenci wizytowanego kierunku sg na
biezgco informowani o wszystkich mozliwosciach korzystania ze wspétpracy miedzynarodowe;j i
wynikajgcych z tego korzysciach. Uczelnia organizuje w kazdym roku spotkania z koordynatorem
ERASMUS poswiecone praktykom. Informacje ogtaszane sg na stronie katedr, na stronie Uczelni w
aktadce ,, Aktualnosci”, rozsytane poprzez serwer uczelniany do wszystkich studentéw i prowadzacych.
Biuro Karier Projektéw i Wspdtpracy informuje o ofertach praktyk i stazy przestanych do Uczelni oraz
o mozliwosciach poszukiwania praktyk za granica na stronie
https://bkip.pwsztar.edu.pl/wiadomosci/programy-praktyk-i-stazy/staze-i-praktyki-zagraniczne.
Dzieki programowi POWER studenci w trudnej sytuacji finansowej mogg uzyskac¢ dodatkowe wsparcie
(wyzsze stypendium na wyjazd zagraniczny), natomiast studenci z niepetnosprawnoscia moga
otrzymaé dodatkowe wsparcie na wyjazd zagraniczny i finansowanie wydatkéw zwigzanych z
niepetnosprawnoscig. Wyjazd jest realizowany z programu ERASMUS+, a stypendium i dodatkowe
wydatki sg finansowane w tym przypadku z programu POWER. Szczegétowe informacje i zasady
finansowania dostepne sg na stronie ,Program ERASMUS+, program POWER"” w jezyku angielskim i
polskim. Aby zaktywizowa¢ mobilnos¢ studentow wspierane sg takze kompetencje jezykowe. Studenci
kierunku ochrona srodowiska w ramach planu studiéw uczestniczg w lektoratach jezyka angielskiego
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na pierwszym i drugim roku studiéw. Kurs obejmuje 150 godzin dydaktycznych i zakoriczony jest
egzaminem. Lektoraty sg prowadzone przez pracownikow Studium Jezykéw Obcych PWSZ w Tarnowie.
W roku akademickim 2018/19 dla studentow prowadzone byty dodatkowe, szesédziesieciogodzinne
zajecia jezykowe. Dziewieciu studentéw ochrony srodowiska wzieto udziat w zajeciach z jezyka
angielskiego branzowego. Najlepsi przystgpili do certyfikacji zewnetrznej. Dla studentdéw
zainteresowanych wyjazdami na studia lub praktyki do Wtoch Uczelnia oferuje bezptatne zajecia w
ramach kursu z jezyka wtoskiego, prowadzone przez native-speakera.

Mimo dziatan motywujacych podejmowanych przez Uczelnie studenci ocenianego kierunku nie sg
zainteresowani wyjazdami zagranicznymi i w ostatnich pieciu latach zaden z nich nie skorzystat z
programu Erasmus+. Za przyczyne takiego stanu rzeczy uwaza sie m.in. niskg liczebnos¢ studentéw
ochrony srodowiska oraz fakt, ze studia na tym kierunku postrzegane sg jako trudne. W pierwszym i
drugim roku studiowania studenci koncentrujg sie na ,utrzymaniu sie” na studiach i nadrobieniu
zalegtosci z wezesdniejszego etapu edukacji. Na trzecim roku przygotowywane sg pracochtonne prace
licencjackie (w  wiekszosci eksperymentalne lub terenowe). Wprowadzenie tjcznie
szeSciomiesiecznych praktyk na semestrze czwartym i pigtym oraz koniecznos$¢ ztozenia pracy
licencjackiej w semestrze szdstym réwniez nie sprzyjajg indywidualnej mobilnosci studentéw. Studenci
podczas spotkania z nimi potwierdzili wsparcie Uczelni w zapewnieniu mobilnosci, jednak jako gtdwne
bariery w udziale w wymianie miedzynarodowej podali: stabg znajomos¢ jezyka, dtugie
sze$ciomiesieczne praktyki zawodowe, czasochtonng realizacje pracy licencjackiej oraz obawy
zwigzane z pandemia.

Réwniez pracownicy Katedry Ochrony Srodowiska mogg uczestniczy¢ w programie ERASMUS+. W
ramach programu mozna stara¢ sie o wymiane nauczycieli akademickich do zagranicznych uczelni
partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (rowniez w formie online) lub szkolenia
pracownikéw (w tym nauczycieli) w zagranicznych instytucjach w celu doskonalenia umiejetnosci i
kwalifikacji, wymiany doswiadczen zawodowych, poszerzenia wiedzy w danej dziedzinie (réwniez
online). Cze$¢ kosztow zwigzanych z podrdig oraz utrzymaniem za granicg pokrywana jest ze
stypendium wyptacanego z budzetu programu Erasmus+. Mozna réwniez starac sie o dofinansowanie
wyjazdu z funduszy Uczelni. Dodatkowe wsparcie mogg otrzymac osoby niepetnosprawne.

Podobnie jak w przypadku studentéw, pracownicy nie skorzystali w ciggu ostatnich pieciu lat z
mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+. W opinii przygotowujgcych Raport Samooceny
wynika to z matej liczby pracownikéw Katedry Ochrony Srodowiska i zwigzanych z tym probleméw z
zastepstwem pracownika podczas jego wyjazdu. Obecnie podejmowane sg przygotowania do
zaktywizowania pracownikdow do wyjazddéw zagranicznych poprzez zwiekszenie liczby pracownikéw
kierunku oraz udziat czesci kadry (dwie osoby) w kursach jezyka angielskiego w ramach projektu
,Perspektywy Wspodtpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie”, zadanie nr 4: PodwyzZszenie kompetencji
jezykowych kadr uczelni w celu podnoszenia jakosci zajec¢ dydaktycznych dla studentéw. Nieodptatne,
indywidualne zajecia jezykowe obejmujg 140 godzin dydaktycznych na poziomie B2, C1 lub C2 i
odbywaja sie od 16 listopada 2020 do 31 marca 2022 roku.

W ocenie okresowej pracownika nie sg brane pod uwage aktywnosci miedzynarodowe, jednak
Uczelnia planuje wiaczy¢ element umiedzynarodowienia do kryteriow oceny pracowniczej.
Kierownictwo Katedry Ochrony Srodowiska stara sie zapewni¢ petne wsparcie pracownikom i
studentom w zakresie umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia zaréwno studentom, jak i pracownikom odpowiednie wsparcie organizacyjne,
finansowe i szkoleniowe (jezykowe) w realizacji wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw
wymiany miedzynarodowej (program Erasmus+). Niestety, pomimo stwarzanych mozliwosci rozwoju
aktywnosci miedzynarodowej i wsparcia ze strony Uczelni, studenci i pracownicy kierunku ochrona
Srodowiska nie korzystajg z tej oferty. Brakiem w ocenie okresowej kadry jest niedocenienie w niej
wspotpracy miedzynarodowej. Uwzglednienie takiego kryterium mogtoby zachecié nauczycieli do tej
formy aktywnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku ochrona $rodowiska otrzymujg wsparcie, ktére jest prowadzone w sposdb staty,
systematyczny, wieloaspektowy i kompleksowy. Mogg oni otrzymaé wsparcie w procesie uczenia sie,
rozwoju spotecznym i naukowym oraz w wejsciu na rynek pracy. Pomoc, ktérg oferuje Uczelnia ma
forme zaréwno finansowg, jak i motywacyjng. Prowadzone swiadczenia majg zréznicowane formy i
odpowiadajg na potrzeby studentéow kierunku.

Wsparcie oferowane przez Uczelnie jest przystosowane do réznych grup studentéw oraz do potrzeb
indywidualnych. Uczelnia jest przygotowana do udzielenia odpowiedniego wsparcia takze osobom z
niepetnosprawnosciami. Za wsparcie studentéw niepetnosprawnych odpowiada Koordynator Rektora
ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Jest on odpowiedzialny za pomoc w indywidualnym dostosowaniu
proces ksztatcenia do potrzeb studenta, pomaga w adaptacji materiatéw edukacyjnych Ilub
egzaminacyjnych oraz oferuje wsparcie w zakresie zindywidualizowanej pomocy czy uzyskania
fachowego sprzetu. Informuje on réwniez nauczycieli akademickich o potrzebach studenta. Poza tym,
Uczelnia wspiera studentéw, ktérzy znalezli sie w sytuacji zyciowej, ktéra wymaga indywidualnego
toku studiowania. Przyktadem takich dziatan moze by¢ umozliwienie studentom, ktérzy chorujg lub
wychowujg dzieci ograniczenia udziatu w stacjonarnych zajeciach lub przyznanie dogodnych,
zindywidualizowanych terminéw zaliczen.

Za biezgce wsparcie administracyjne studentéw odpowiada dziekanat. Godziny pracy dziekanatu oraz
kontakty do pracownikédw sg podane na stronie internetowej. Podczas zdalnej organizacji pracy poza
tradycyjng obstugg administracyjng zostat wprowadzony system hybrydowy, ktéry pozwala na
zrealizowanie wiekszosci zapytan w formie on-line, z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Do 0séb
odpowiedzialnych za wsparcie studentéw nalezy rdwniez Kierownik Katedry, ktéry ma wyznaczone
dyzury przeznaczone dla studentéw. Poza tym, jest on dostepny dla studentéw mailowo oraz
telefonicznie. Dla kazdego rocznika studiow jest takie wyznaczany opiekun, ktéry jest osobg
pierwszego kontaktu i wspiera studentéw w rozwigzywaniu codziennych probleméw i zapytan
zwigzanych ze studiowaniem. Pracownicy odpowiedzialni za wsparcie studentéw posiadajg niezbedne
kompetencje i wiedze, by efektywnie odpowiadac na potrzeby i problemy studentow.
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Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielami akademickimi. Zaleznie od
potrzeby konsultacje moga sie odbyé w formie stacjonarnej lub on-line. W celu sprawnej organizacji
nauczania zdalnego studenci i nauczyciele zostali przygotowani i przeszkoleni z zakresu uzywania
odpowiednich platform internetowych, przeznaczonych do ksztatcenia na odlegtos¢.

Studenci kierunku ochrona srodowiska mogg otrzymad wszystkie stypendia wskazane w ustawie Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Podczas przyznawania stypendiéw brane sg pod uwage nie tylko
osiggniecia naukowe, ale réwniez sukcesy w innych dziedzinach. Stypendium Rektora jest przyznawane
za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, co dodatkowo motywuje studentéw do
aktywnosci poza studiowaniem. Proces przyznawania stypendiéw jest ogélnodostepny i przejrzysty, a
doktadne informacje dotyczace wymagan iformalnosci s3 zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania motywujace studentéw do osiggania dobrych wynikow oraz wpiera
studentdw wybitnych w dalszym rozwoju. Regulamin Studiéw okresla, ze wyrézniajagcym sie
studentom moga zostac przyznane nagrody i wyrdznienia. Co roku Uczelnia przyznaje dyplomy uznania
za wyrézniong prace dyplomowa oraz medal dla wyrdzniajgcego sie absolwenta PWSZ w Tarnowie.
Wraz z wyrdznieniami studenci otrzymujg drobne upominki rzeczowe. Studenci sg takze zachecani do
brania udziatu w zajeciach dodatkowych. Kierownictwo Katedry oraz opiekun kota naukowego
zachecajg studentéw miedzy innymi w udziale w badaniach terenowych oraz prezentowania wynikéw
badan na konferencjach naukowych i w czasopismach naukowych. Poza tym, studenci sg zachecani do
poszerzania kompetencji praktycznych, zwigzanych z pracg zawodowa. Majg na przyktad mozliwosé
uczestnictwa w kursach o tematyce GIS. Na Uczelni funkcjonuje Koto Naukowe Przyrodnikéw ,, 0SKA”,
ktérego dziatalnos¢ jest scisle powigzana z kierunkiem. Cztonkowie Kota prowadzg badania naukowe z
zakresu ochrony srodowiska oraz uczestnicza w konferencjach i seminariach naukowych. Dla Kota
zostat wyznaczony opiekun, ktéry odpowiada za wsparcie merytoryczne i organizacyjne. Uczelnia
zapewnia niezbedng infrastrukture i finanse do skutecznego funkcjonowania Kofa.

Studenci otrzymujg wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, Projektéw
i Wspotpracy, ktore cyklicznie organizuje warsztaty i szkolenia, majgce na celu rozwéj, podniesienie
kompetencji iprzygotowanie do podjecia pracy, powszechnie dostepne dla studentéw. Biuro
organizuje Targi Pracy oraz wspiera studentow oferujac doradztwo zawodowe. Poza tym, na Uczelni
jest organizowany obowigzkowy wyktad ,Wprowadzenie na rynek pracy”. Podczas studiowania
studenci sg zapoznawani z lokalnym rynkiem pracy oraz z mozliwosciami, ktére sg oferowane
absolwentom kierunku. Wsparcie w wejsciu na rynek pracy jest realizowane réwniez przez
Koordynatora ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej i Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.
Prowadzg oni inicjatywy, ktére majg na celu zainspirowaé i przygotowaé studentéw do podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Na Uczelni funkcjonujg organizacje studenckie, w ktérych studenci mogg sie rozwijaé. Sg to miedzy
innymi Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, Niezalezne Zrzeszenie Studentdw,
Magazyn Studentéw PWSZ w Tarnowie ,Ad Astra”. Studenci sg reprezentowani przez Samorzad
Studencki, ktéry jest angazowany w zycie Uczelni i bezposrednio wspdtpracuje z Wtadzami. Samorzad
otrzymuje niezbedne wsparcie materialne i pozamaterialne, potrzebne do prowadzenia aktywnej
dziatalnosci. Przedstawiciele studentéw utrzymujg biezgcy kontakt z Wtadzami i majg mozliwosc
w sposéb nieformalny komunikowac problemy iwnioski zgtoszone przez studentéw. Samorzad
opiniuje plany i programy studidw oraz propozycje zmian zwigzanych z dydaktyks. Przedstawiciele
studentdw sg obecni w gremiach uczelnianych, miedzy innymi w Zespole ds. JakosSci Ksztatcenia.
Dodatkowo, w kazdej grupie wybierany jest starosta, ktdory zajmuje sie reprezentacjg grupy i
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kontaktem z nauczycielami akademickimi i Wfadzami Uczelni. Na Wydziale istnieje mozliwos¢
zgtaszania skarg i wnioskéw do Kierownika oraz opiekunéw poszczegdlnych rocznikdw. Studenci moga
sie z nimi kontaktowac¢ podczas wyznaczonych dyzuréw lub w innych terminach, ustalonych zaleznie
od potrzeby. W nagtych sytuacjach studenci mogg skontaktowaé sie z Kierownikiem Katedry
telefonicznie. Studenci mogg sie takze skontaktowad ze starostg grupy lub z opiekunem rocznika. Na
whniosek studentéw zostaty wprowadzone zmiany na Wydziale oraz na kierunku. Przyktadem takich
dziatan moze by¢ organizacja zajec stacjonarnych raz w tygodniu podczas zdalnej organizacji pracy oraz
modyfikacja planu zajec¢ tak, aby jeden dzien w tygodniu byt wolny i mégt by¢ przeznaczony na prace
indywidualne w laboratoriach i pracowniach.

Na Uczelni sg prowadzone dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa i
przeciwdziatania przemocy. Funkcjonuje Uczelniane Centrum Wsparcia, do ktérego studenci mogg sie
zgtosi¢ w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy. Poza tym,
na Uczelni istnieje sformalizowana sciezka rozwigzywania konfliktéw, jest powofana Komisja
Dyscyplinarna ds. Studentéw. Studenci kierunku ochrona srodowiska, ze wzgledu na indywidualne
podejscie i dobry kontakt z pracownikami Wydziatu chetniej korzystajg z nieformalnych sposobdéw
rozwigzywania problemow i zgtaszajg sie bezposrednio do Kierownika Katedry.

Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie odbywa sie zaréwno w sposéb
formalny, jak i nieformalny. Ze wzgledu na niewielka liczbe studentdw nieformalne rozmowy pozwalajg
na zrozumienie indywidualnych potrzeb oraz wdrozenie odpowiednich dziata, majgcych na celu
poprawe warunkéw studiowania. Studentom zapewniono réwniez mozliwos¢ udziatu w ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku ochrona srodowiska studenci moga liczy¢ na wieloaspektowe, kompleksowe wsparcie
w procesie uczenia sie, rozwoju spofecznym oraz wejsciu na rynek pracy. Formy wsparcia s3
zrdznicowane, wykorzystywane sg metody merytoryczne, materialne i organizacyjne. Studenci wybitni
oraz aktywni w innych dziedzinach mogg liczy¢ na zindywidualizowane wsparcie ze strony Uczelni.
Metody wsparcia sg dostosowane do réznych grup studentéw i do indywidualnych potrzeb. Studenci
majg mozliwosc¢ zgtaszania wnioskow i skarg oraz wiedzg, w jaki sposéb sg one rozpatrywane. Uczelnia
prowadzi odpowiednie dziatania, aby uswiadamiaé¢ studentéw, gdzie moga sie zgtosi¢c w razie
probleméw dotyczacych przemocy, dyskryminacji i bezpieczenstwa. Studenci s motywowani do
osiggania bardzo dobrych wynikéw, prowadzenia badan naukowych i udziatu w konferencjach. Osoby
odpowiedzialne za wsparcie studentdw sg przygotowane do udzielenia pomocy i rozwigzywania
probleméw. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za
wsparcie oraz mogg uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielami akademickimi. Informacje, ktére sg
im niezbedne w toku studiéw sg dostepnie na stronie internetowej oraz na biezgco przekazywane
przez pracownikow Wydziatu. Koto naukowe oraz Samorzad Studencki otrzymujg niezbedne wsparcie
merytoryczne ifinansowe ze strony Uczelni. System wsparcia studentéw jest rozwijany i
dostosowywany do indywidualnych potrzeb oraz biezgcej sytuacji. Studenci biorg udziat w regularnej
ankietyzacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu i poszczegdlnych katedr s3
dostepne publicznie, bez koniecznosci logowania sie. Informacje te sg kompletne, aktualne i
uwzgledniaja: regulamin studidw okreslajgcy wszystkie aspekty studiowania w tym zasady uznawania
efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego i zasady dyplomowania, uchwaty
Senatu, zarzadzenia Rektora i innych organdw, informacje o wydziale i kierunku, w tym opis kierunku,
opis profilu absolwenta, cele ksztatcenia i kierunkowe efekty uczenia sie, sylabusy zaje¢,
harmonogramy realizacji programéw studiow i rozktadéw zajeé, harmonogramow i zasady egzamindow
i egzaminu dyplomowego, ogdlne zasady i regulamin odbywania praktyk, biezgce wydarzenia i
aktualnosci, zasady rekrutacji oraz zasady, terminy, kryteria kwalifikacji. Uwzgledniono réwniez wazne
informacje dotyczgce systemu wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i
zawodowym oraz zasady udzielania pomocy materialnej, a takze informacje o terminach dyzuréw
nauczycieli akademickich i mozliwosciach kontaktu z nauczycielami akademickimi i rézne aspekty
dotyczace zagadnien zycia studenckiego. Informacje na stronie internetowej Uczelni sg na biezgco
aktualizowane. Dostep do programu studiéw i harmonogramu jego realizacji zapewnia sie réwniez w
dziekanacie Wydziatu. Ponadto, zgodnie z regulaminem studiéw, podaje sie te informacje do
wiadomosci na tablicach ogtoszen i w wersji elektronicznej, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem
semestru — rozktady zaje¢, a na tydzien przed sesjg egzaminacyjng — przedstawia sie wykaz egzaminéw
i zaliczen. O istotnych dla procesu ksztaftcenia sprawach studenci sg zatem informowani za pomoca:
ogtoszen umieszczanych na tablicy oraz stronie internetowej, wiadomosci mailowych przesytanych na
adresy grupowe i starosty roku, telefonicznie, a w indywidualnych pilnych sprawach za posrednictwem
starostéw. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci informacji o studiach, a
publiczny dostep do informacji jest oceniany przez studentéw w ramach prowadzone] ankietyzacji.
Czesc ankiety uwzglednia ocene warunkow ksztatcenia, w tym ocene strony internetowej oraz ocene
przeptywu informacji pomiedzy wtadzami a studentami. Wyniki monitorowania sg przedstawiane przez
przedstawiciela RUSS na posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Mozliwos¢ zgtaszania
uwag dotyczacych zakresu, zrozumiatosci i rzetelnosci informacji o studiach, zapewniono réwniez
pracownikom. Uwagi te mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem kierownika Katedry Ochrony
Srodowiska oraz bezposrednio do oséb odpowiedzialnych za obstuge strony internetowej Uczelni,
Wydziatu i innych katedr. Publiczny dostep do informacji o kierunku zapewnia sie takze dzieki
wykorzystaniu kanatéw komunikacyjnych wykorzystujacych portale spotecznosciowe oraz platforme
zdalnego nauczania. Sposdb udostepniania poszczegdlnych rodzajéw informacji jest zréznicowany w
zaleznosci od potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy. Odrebne podstrony strony gtéwnej
kierowane s3 do kandydatéw na studia. Kontaktowi z pracodawcami stuzy miedzy innymi podstrona
Biura Karier i Projektéw, a komunikacja wyktadowcow ze studentami odbywa sie z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Moodle oraz MS Teams. Biezgce informacje na temat aktywnosci Uczelni
zamieszczane sg takze na koncie FB. Ponadto, spotecznos¢ akademicka pozyskuje informacje na temat
kierunku i Uczelni dzieki wspotpracy rzecznika prasowego z mediami. W sposéb szczegdlny nagtasniane
sg osiggniecia studentow, informacje o organizowanych konferencjach i realizowanych projektach.
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Informacja o programie studidow nie budzi zastrzezen, jest szczegétowa, kompletna, zrozumiata,
rzetelna i zgodna z potrzebami poszczegdlnych grup interesariuszy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkim grupom interesariuszy (kandydatom, studentom, pracodawcom i absolwentom)
zapewniono publiczny dostep do informacji dotyczacych programu studiéw, warunkéw jego realizacji
i osigganych rezultatéw. Informacje te sg kompletne, dostepne publicznie dla szerokiego grona
odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z nimi bez ograniczen zwigzanych z
miejscem, czasem, uzywanym sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach jest kompletna, rzetelna i zrozumiata.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzdr nad kierunkiem sprawuje Dziekan Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego, wspierany przez prodziekana, kierownika Katedry Ochrony
Srodowiska i jego zastepce, opiekunéw lat, opiekunéw praktyk zawodowych oraz opiekuna kota
naukowego. Zakres kompetencji wymienionych oséb okreslono w sposéb formalny - Uchwata Senatu
PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w/s Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 24
stycznia 2019 roku w sprawie okreslenia skfadu Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad
Programowych dla Kierunkéw Studidow, Kierunkowych Zespotéw Studenckich oraz okreslenia ich
odpowiedzialnosci. Kompetencje poszczegdlnych oséb, w tym kompetencije i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku sg okreslne w jasny i
przejrzysty sposob. W Uczelni wprowadzono Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
ktory zostat zmodyfikowany, a jego funkcje ulegty rozbudowie. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dziata poprzez nastepujgce struktury: Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK); Wydziatowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK); Rady Programowe Kierunkéw Studiow (RPKS); Kierunkowe
Zespoty Studenckie (KZS). Gtownym zadaniem Systemu jest wspieranie realizacji Strategii PWSZ w
Tarnowie zwtaszcza z uwzglednieniem pkt. ,Doskonatos¢ dydaktyczna” oraz przypisanych do niego
celéw operacyjnych. Podejmowane dziatania polegajg na monitorowaniu i weryfikacji proceséw
zwigzanych z ksztatceniem.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nadzoruje dziatania projakosciowe i wspiera
organy nizszych szczebli. Wsparcie administracyjne i merytoryczne dla URJK zapewnia Dziat Jakosci
Ksztatcenia (DJK), ktdry prowadzi takze podstrone internetowg poswiecong jakosci ksztatcenia. W
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dziataniach URJK sg wykorzystywane wyniki ankiet prowadzonych wsréd kierownikéw katedr i
przedstawicieli KZS, ktore sg przekazywane przez Wydziatowych Koordynatordw ds. Jakosci Ksztatcenia
dziekanom wydziatéw i kierownikom katedr. Rada na wniosek zainteresowanych opiniuje ponadto
projekty nowych specjalnosci na kierunkach studiéow. Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK)
koordynuje dziatania projakosciowe na poziomie wydziatu i przekazuje informacje miedzy poziomem
Katedry i poziomem ogdlnouczelnianym (m.in. z posiedzen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia),
dokonuje analizy informacji zwrotnych z katedr, monitoruje dziatania naprawcze, przygotowuje
informacje zbiorcze o zapewnianiu jakosci ksztatcenia w Wydziale.

Rada Programowa Kierunkdéw Studiéw zajmuje sie ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku i doskonaleniem programu studidow, oraz nadzorem nad weryfikacjg efektéw
uczenia sie. Dokonuje ona réwniez analizy sylabuséw, analizy punktacji ECTS, opisu efektow uczenia
sie, metod dydaktycznych i metod oceniania. Analizie poddawane s3 takze zasady zapewniajgce
zgodnosé programu studidw z obowigzujgcymi przepisami oraz wyniki sesji egzaminacyjnych. Do zadan
Rady Programowej Kierunku nalezy réwniez analiza warunkdw ksztatcenia o analiza organizacji i
realizacji praktyk zawodowych, a takze gromadzenie i dostarczanie danych wymaganych przez USZJK.
Na podkreslenie zastuguje kierunkowy zespdét studencki, ktéry jest formalnie powotywany przez
dziekana wydziatu w celu opiniowania, w imieniu samorzadu studentéw — Rady Uczelnianej Samorzadu
Studentow (RUSS) - planéw studidow i programow studiéw. Kompetencje cztonkdw KZS okreslono w
formie uchwaty Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw PWSZ. Cztonkowie KZS uczestniczg w
posiedzeniach WZJK i RPKS, a takze uczestniczg w ankietyzacjach elektronicznych zwigzanych z oceng
warunkéw ksztatcenia. Sprawozdania z wynikami ankiet na temat warunkéw studiowania
prezentowane sg publicznie na stronie Uczelni.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studidw oraz biezgce
monitorowanie, okresowy przeglad i doskonalenie programu studiow sg okreslone w sposdb formalny
w oparciu o stosowne uchwaty. W powyisze dziatania zaangazowane sg poszczegdlne grupy
interesariuszy, zgodnie z kompetencjami i przypisanym im zakresem odpowiedzialnosci. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia dokonujg biezgcej analizy sylabuséw przedmiotowych prowadzonych
zaje¢ pod katem zgodnosci tresci programowych z zaktadanymi efektami uczenia sie, oceny metod
prowadzenia zaje¢, sposobdw i kryteriow weryfikacji efektéw uczenia sie, form i warunkéw zaliczenia,
aktualizacji piSmiennictwa lub uwzglednienia najnowszych osiggnie¢ naukowych. Koordynatorzy
poszczegdlnych zaje¢ dokonujg zmian w sylabusach przedmiotowych z uwzglednieniem sugestii RPKS
i KZS, w uzgodnieniu z zespotem prowadzgcym zajecia z danej grupy i po konsultacjach ze studentami
w zakresie: dostosowania tresci ksztatcenia (programowych) do realizowanych efektéw uczenia sie,
modyfikacji metod ksztatcenia, form i warunkéw zaliczenia oraz kryteridw oceny efektéw uczenia sie.
Modyfikacje programu studiéw obejmowaty m.in. wprowadzenie nowych zajec pt. czyste technologie
weglowe, ktére bedy dotyczyly proceséw i sposobdow wykorzystania wegla majgcych na celu
minimalizacje negatywnego wptywu produktéw jego spalania na sSrodowisko.

Przedstawiciele RPKS wraz z interesariuszami wewnetrznymi, czyli przedstawicielami studentéw KZS,
dokonujg przegladu programu studidw systematycznie. Na spotkania RPKS mogg by¢ réwniez
zapraszani interesariusze zewnetrzni. Z zatozenia, w procesie doskonalenia programu studiow moga
takze brac udziat interesariusze zewnetrznymi i mogg oni réwniez dokonywaé zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia. Pozyskiwane od interesariuszy zewnetrznych opinie dotyczg dostosowania tresci
programowych do oczekiwan rynku pracy i ich upraktycznienia, np. osigganych efektéw uczenia sie w
odniesieniu do przysztego praktycznego wykonywania zawodu. W ostatnim czasie interesariusze
zewnetrzni nie mieli jednak mozliwosci opiniowania zmian w programie studiéw i nie majg informacji
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o zmianach wprowadzanych w tym programie. Przedstawiciele pracodawcow majg mozliwosé
dokonania ocen i wyrazenia opinii poprzez strone internetowg Biura Karier, Projektéw i Wspétpracy.
Nadzoér i kontrole nad pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Dziekan
Wydziatu, a na wniosek Dziekana Wydziatu Senat Uczelni zatwierdza zmiany w programach studiéw po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. Toku Studidw.

W Uczelni dziata rowniez Zespét ds. Audytu Wewnetrznego Jakosci Ksztatcenia (ZAJK), w sktad, ktérego
wchodzg powotani audytorzy wewnetrzni monitorujacy i ewaluujgcy efektywnosé funkcjonowania
poszczegdlnych elementdéw programoéw studidw. Audyt wewnetrzny zrealizowany w 2018 r. dotyczyt
realizacji prac dyplomowych w PWSZ w Tarnowie w latach 2015/2016 i 2016/2017, a zalecenie
poaudytowe przekazano do Wydziatdow w pierwszych miesigcach 2019 r. w pazdzierniku 2019 r.
skontrolowano stopniet wdrozenia zalecen. W roku akademickim 2018/2019 ZAJK przeprowadzit
audyt wewnetrzny, analizujgcy dostepno$¢ materiatéw dydaktycznych i oceniajacy wykorzystanie
zasobow biblioteki (np. liczby wypozyczen podrecznikdw w bibliotece Uczelnianej). Oceniano takze
poziom konsultacji prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych. Sprawozdanie z ww. audytu
zostato przekazane do Rektora, Dziekana, Kierownikdow Katedr oraz Dyrektora Biblioteki Uczelniane;j.
Audyt wykazat dobrg organizacje procesu dyplomowania, ale wystosowano zalecenia poaudytowe, tj.
wyeliminowanie zbyt czestych, wzajemnych recenzji prac dyplomowych, zwiekszenie udziatu prac
dyplomowych o charakterze praktycznym oraz zwiekszenie w recenzjach opisowego uzasadnienia
oceny.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku i jego rezultaty sg zatem poddawane cyklicznej ocenie. W roku
akademickim 2018/2019 kierownicy katedr oraz studenci KZS wzieli udziat w ankiecie DJK za
posrednictwem Systemu Gromadzenia Danych. W ankiecie elektronicznej wypowiedzieli sie na tematy
zwigzane z jakoscig oraz warunkami ksztatcenia. Uwzgledniono pytania do kierownikow katedr,
dotyczace m.in. rekrutacji, stosowanych metod dydaktycznych, praktyk zawodowych, a studenci mogli
wyrazi¢ opinie na temat przyznawanych punktéw ECTS, metod oceniania, warunkéw ksztatcenia,
wsparcia administracyjnego, wsparcia dla studentéw | roku, lektoratéw i in. Studenci i nauczyciele
akademiccy dokonujg oceny stopnia osiggniecia zaktadanych ksztatcenia/uczenia sie, opisanych w
sylabusach zaje¢, a studenci dokonujg takie oceny jakosci zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Oceniani sg rdwniez prowadzacy zajecia. Ocenie jakosci prowadzonych zajeé stuzg réwniez hospitacje,
ktorych wyniki sg zestawiane na formularzu hospitacji stanowigcym cze$¢ procedury wewnetrznej
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Ponadto, nauczyciele akademiccy corocznie wypetniajg ankiety,
oceniajg w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zajec realizacje zatozonych efektéw uczenia sie
oraz wskazujg planowane zmiany. Ocenie podlegajg prace etapowe, prace dyplomowe, egzaminy
dyplomowe, warunki studiowania i wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie.
Systematycznie dokonywana jest takze analiza i ocena wynikdw nauczania i stopnia osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie. Na podstawie uzyskanych wynikéw ankiet tworzony jest raport.
Efektem podejmowanych licznych dziatan byly syntetyczne opracowania identyfikujgce silne i stabe
strony kierunku, propozycje dziatan naprawczych i ocena skutecznosci dziatan naprawczych podjetych
wczesniej. Doskonaleniu programu studidw na ocenianym kierunku i jego dostosowaniu do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego stuzy takze rozbudowana wspdtpraca Katedry Ochrony
Srodowiska z jednostkami administracji publicznej i gospodarczej, jednostkami budzetowymi, a takze
przedsiebiorstwami miasta Tarnowa i Regionu Tarnowskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Opracowano i wdrozono formalne zasady projektowania i zatwierdzania programow ksztafcenia.
Zatwierdzanie i zmiany w programie studiow sg dokonywane w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatéw. W sposdéb konsekwentny i nie budzacy zastrzezen prowadzi sie
monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztatcenia z uwzglednieniem opinii i potrzeb
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o
wyniki analiz i danych oraz informacji, ktérych zakres i zrédta sg trafnie dobrane do celéw tej oceny i
obejmujg kluczowe wskazniki ilosciowe postepéw lub niepowodzen studentéw w uczeniu sie i
osigganiu efektéw uczenia sie. Ocenie podlegajg prace etapowe, prace dyplomowe, egzaminy
dyplomowe, warunki studiowania i wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie.
Systematycznie dokonywana jest takze analiza i ocena wynikdw nauczania i stopnia osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie. Zewnetrzna ocena jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest przeprowadzana
cyklicznie z udziatem interesariuszy zewnetrznych, a jej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu
procesu ksztatcenia i programu studiow. Podejmowane dziatania doskonalgce sg skuteczne i
przyczyniajg sie do sukcesywnego podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uzasadnieniu uchwaty Nr 614/2015 z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie oceny programowe;j
na kierunku ochrona srodowiska prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim, nie sformutowano zalecen
o charakterze naprawczym.
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