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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bozena Stawoska-Jundzitt, ekspert PKA

2. dr hab. Marcin Ignaczak, ekspert PKA

3. mgr Pawet Napieralski, ekspert PKA ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. lic. Jakub Bator, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr inz. Agnieszka Kaczmarek-Kacprzak, sekretarz zespotu oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Oceny kierunku archeologia na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie (UMCS) dokonano
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2019/2020. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i ogtoszeniem lockdownu wizytacja
zostata przesunieta na czwarty kwartat 2020 roku. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie
z obowigzujgcy procedury, przy czym odbyta sie ona z wykorzystaniem technik komunikowania sie na
odlegto$é. Podczas wizytacji zespoét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej odbyt spotkania:

e 7z przedstawicielami wtadz Uczelni i z wtadzami Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek
studiow,

e 7z autorami raportu samooceny i z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztatcenia,

e ze studentami ocenianego kierunku,

e z pracownikami ocenianego kierunku,

e 7 przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zespot oceniajagcy dokonat oceny prac dyplomowych oraz przedtozonej dokumentacji. Prace
przejSciowe w tym wypadku zostaty szczegétowo przeanalizowane na profilu praktycznym, na profilu
ogdlnoakademickim nie weryfikowano prac etapowych, poniewaz nabdr na studia Il stopnia zaczat sie
dopiero w tym roku akad. (po kilkuletniej przerwie, wczesniej nie byto kandydatéw). Zweryfikowano
stan infrastruktury UMCS dostepnej dla studentéw kierunku archeologia za pomocg przedtozonej
dokumentacji uzupetnionej o wirtualny spacer synchroniczny. Zesp6t oceniajgcy dokonat hospitacji
wybranych zaje¢. Z powoddéw technicznych po stronie Uczeni mozliwa byta tylko jedna hospitacja
posréd wszystkich wybranych na tym profilu na kierunku archeologia.

Ocena jest kolejng oceng programowg PKA. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w roku 2009
wydato ocene pozytywng na ocenianym kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

archeologia — 88%

nauki o sztuce —3 %

nauki o kulturze i religii - 1%
nauki o Ziemi i Srodowisku - 3 %
nauki biologiczne - 3%

nauki socjologiczne —2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry i 120 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e archeologia pradziejowa

e archeologia historyczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister archeologii

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

11 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

990 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

40 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

101 ECTS -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

62 ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Celem studiéw Il stopnia na kierunku archeologia jest wyksztatcenie absolwenta gotowego do
wykonywania zawodu archeologa, to jest - do samodzielnego prowadzenia badan terenowych
i naukowego opracowania ich wynikéw. Absolwent studiéw Il stopnia ma by¢ przygotowany do pracy
badawczej, z umiejetnoscig nie tylko klasyfikacji i opracowania zrédet, ale takze ich wszechstronnej
interpretacji.

Ksztatcenie na kierunku archeologia na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wpisuje sie
w misje i strategie rozwoju Uczelni na lata 2019-2025 r. Uczelnia ksztatci i prowadzi badania naukowe
w zakresie nauk humanistycznych, w tym w szczegélnosci w zakresie dyscypliny naukowej archeologia.

Cele ksztatcenia sg zgodne ze specyfikg dyscypliny archeologia, do ktdrej jako wiodgcej, zostat
przyporzadkowany kierunek. Udziat pozostatych dyscyplin: nauki o sztuce (3%), nauki o ziemi
i Srodowisku (3%), nauki biologiczne (3%), nauki socjologiczne (2%) oraz nauki o kulturze i religii (1%)
nie wynika z koncepcji ksztatcenia. Dyscypliny te nie stanowig istotnej roli w jako podstawa
formutowania koncepcji ksztatcenia, co znajduje wyraz zaréwno w efektach uczenia sie, tresciach
programowych, jak i doborze kadry prowadzgcej zajecia na kierunku. W mysl koncepcji ksztatcenia ich
udziat w programie studiow o profilu ogélnoakademickim ma charakter subsydiarny wzgledem niej.
Rekomenduje sie wiec dostosowanie programu studiéw do dyscypliny archeologia, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek studidw.

Koncepcja ksztatcenia zostata powigzana z wtasciwymi dla dyscypliny obszarami dziatalnosci naukowo-
badawczej prowadzonej w Uczelni. Obejmuje on zakres przedmiotowy od najstarszych dziejow
cztowieka po czasy wspodfczesne, dla ktérych prowadzone sg badania w oparciu o wykopaliska, a takze
zakres wiedzy metodologicznej, metodycznej, muzealniczej oraz konserwatorskiej wspomagany
w wymiarze naukowym przez badania realizowane na uczelni. Jest ona zgodna z zakresem dyscyplin:
archeologia, nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii, nauki biologiczne, nauki o Ziemi i srodowisku,
nauki socjologiczne.

Powstata koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego
i przygotowuje absolwentéw do podjecia pracy w urzedach konserwatorskich, muzeach, firmach
archeologicznych oraz innych zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa narodowego.

Oferta dydaktyczna studiow Il stopnia jest regularnie konsultowana z przedstawicielami potencjalnych
pracodawcow i modelowana w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co
znajduje swoj wyraz poprzez uwzglednianie tresci: z zakresu rekonstrukcji i wizualizacji dziedzictwa
archeologicznego lub konserwacji i restauracji zabytkéw archeologicznych.

Na koncepcje ksztatcenia majg wptyw nauczyciele akademiccy, gtdéwnie poprzez dyskusje na forum
Rady Instytutu, natomiast nie jest ona poddawana ocenie studentéw. W zwigzku z tym rekomenduje
sie wigczenie studentdw w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia.
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Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z ogdélnoakademickim
profilem studidw i odnoszg sie do dyscypliny naukowej archeologia oraz pozostatych dyscyplin ujetych
w koncepcji kierunku. Na studiach Il stopnia najczesciej sposdb sformutowania efektéw uczenia sie
odpowiada charakterystykom poziomu 7 PRK, jednak w pojedynczych przypadkach, zwfaszcza
w kontekscie efektdw dotyczacych wiedzy, uzyte sg niewfasciwe sformutowania - wiedza
,uporzadkowana” lub ,,ugruntowana”. Rekomenduje sie wiec dostosowanie sposobu sformutowania
kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach Il stopnia do sformutowan na 7 poziomie PRK.

Specyficzne dla archeologii efekty uczenia sie dotyczg umiejetnosci rozpoznawania réznych rodzajéw
wytworow kultur archeologicznych oraz prowadzenia prac naukowych w trakcie trwania prac
wykopaliskowych i inwentaryzacyjno-laboratoryjnych. Zaktadajg one takze umiejetno$¢ korzystania
z technologii informacyjnych, multimediéw i Internetu, jak rdowniez przetwarzania danych
archeologicznych poprzez zastosowanie odpowiednich programéw komputerowych, urzadzen
i technik multimedialnych. Wreszcie, umiejetnos¢ stosowania technik i narzedzi badawczych
wiasciwych dla nauk humanistycznych, spotecznych, Scistych i przyrodniczych wykorzystywanych
w archeologii.

Istotnym zaktadanym efektem spotecznym jest umiejetnosc dziatania w interdyscyplinarnym zespole
badawczym (réwniez na wykopaliskach), gotowos$¢ do prawidiowego okreslenia priorytetow
w realizacji badan, wykazywanie sie niezaleznoscig i samodzielnoscig w mysleniu, odwagg cywilna
w wyrazaniu wfasnych pogladéw (zgodnym z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej), przy
jednoczesnym szacunku do odmiennych poglagdéw innych oséb. Efekty sformutowane sg w sposéb
umozliwiajgcy pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na studiach Il stopnia, w zakresie
wybranych specjalnosci: archeologii pradziejowej i archeologii historycznej. Zaktadajg ponadto
pogtebienie umiejetnosci warsztatowych w zakresie wybranej Sciezki ksztatcenia, a takze i kompetencji
badawczych w zakresie umiejetnosci analizy, interpretacji i syntezy materiatow zrédtowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane dla studiéw Il stopnia zaktadajg nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dla studidéw Il stopnia.

Efekty na poziomie kierunku sg sformutowane w sposdb jasny, uwzgledniajg specyfike kierunku
ksztatcenia. Sg mierzalne i mozliwe do osiggniecia przez studentéw. O ile sposéb sformutowania
efektdow uczenia sie na poziomie kierunku mozna uzna¢ za jednoznaczny, to na poziomie
poszczegdlnych zajec nalezy zdiagnozowac nastepujgce problemy:
o brak efektdw uczenia sie dla zaje¢ podstawy petrografii, metodyka badan osadniczych, zarys
historii architektury;

e nie zawsze efekty kierunkowe, zwtaszcza w obszarze umiejetnosci i kompetencji, sy opisywane
na poziomie poszczegdlnych zajec (np. elementy etnologii);

o efekty uczenia sie sg opisane dla danych zaje¢, ale bez odpowiednich odniesiert do symboli
stosowanych dla kierunkowych efektéw uczenia sie (np. wyktad fakultatywny 1l1).

Wobec powyzszego rekomenduje sie precyzyjne formutowanie szczegdétowych efektdw uczenia sie dla
poszczegdlnych zaje¢ w wyraznym powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia sie, a takze w sposéb
umozliwiajgcy ich weryfikacje dla konkretnych zajeé¢ oraz konsekwentne uwzglednianie w efektach
przedmiotowych réznicy wynikajacej z poziomu studiéw (7 poziom PRK).
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na UMCS w Lublinie sg zgodne ze
strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie naukowej archeologia, nauki o sztuce, nauki o kulturze
i religii, nauki biologiczne, nauki o Ziemi i $rodowisku, nauki socjologiczne do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Sg ponadto powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Uczelni w tej
dyscyplinie, obejmujacg kraje Europy ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Lubelszczyzny i Polski
od epoki kamienia po pdzne sredniowiecze i nowozytnosé, na potrzeby ktdrej prowadzone sg badania
w oparciu o wykopaliska. W zwigzku z faktem, iz wszystkie dyscypliny do ktérych przyporzadkowano
kierunek oprécz archeologii majg wobec niej charakter subsydiarny.

Koncepcja ksztatcenia zorientowana jest na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co ma
przede wszystkim wyraz w oferowanych tresciach dotyczacych zakresu przygotowania zawodowego
zwigzanego z muzealnictwem oraz ochrong i konserwacjg zabytkéw archeologicznych.
W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat nauczyciele akademiccy kierunku, do tego procesu
nie sg jednak wtaczani studenci.

Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjeta koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling archeologia, do
ktérej jest przyporzadkowany kierunek. Na poziomie efektéw kierunkowych opisujg, w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadaja profilowi
ogodlnoakademickiemu przewidujac wtasciwe dla dyscypliny naukowej umiejetnosci badawcze, mimo
ze ich sposdb sformutowania nie zawsze odpowiada wtasciwemu poziomowi PRK. Na kierunku nie
zostaty okreslone efekty uczenia sie dla kilku zaje¢ objetych programem studidw.

W analizie stanu faktycznego =zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace pozostatych
zdiagnozowanych i wyszczegélnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidéw Il stopnia jest przemyslany tak, zeby umozliwi¢ pogtebienie wiedzy praktycznej
uzyskanej na studiach | stopnia w ramach gtéwnych subdyscyplin wyksztatcenia archeologicznego
(archeologia pradziejowa i historyczna), a takze dodatkowych, szerokich zagadnien w ramach
archeologii i dyscyplin z nig zwigzanych: nauk o sztuce, nauk o kulturze i religii, nauk biologicznych,
nauk o Ziemi i srodowisku, nauk socjologicznych. Jest do szczegdétowo rozwiniete w ramach zajeé:
archeologia architektury, archeologia konserwatorska i archeologia srodowiskowa. Wszystkie tresci
programowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i realizowane w ramach zajeé: specjalistycznych
wyktaddw, éwiczen (w tym éwiczen terenowych na stanowiskach archeologicznych — obowigzkowych
niezaleznie od sSciezki ksztatcenia), konwersatoridw oraz seminaridw magisterskich. Program studiéw
zawiera zajecia obowigzkowe z wybranych zagadnien z historii i metodologii archeologii, a takze cykl
zaje¢ w podziale chronologicznym, od epoki kamienia do okresu nowozytnego.

Tak skonstruowany program pozwala nie tylko na poglebienie wiedzy, lecz réwniez rozwdj
umiejetnosci badawczych w oparciu o samodzielng refleksje oraz uzyskanie podstaw do prowadzenia
badan terenowych i naukowego opracowania ich wynikow. Warto przy tym zauwazy¢, ze w tresciach
nauczania odzwierciedlony jest interdyscyplinarny charakter badan archeologicznych.

Czas trwania studiéw, liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i oszacowanie punktami ECTS umozliwia spetnienie wymagan ustawy
dotyczacych studidw stacjonarnych.

Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i oszacowanie punktami ECTS umozliwia spetnienie wymagan ustawy dotyczacych studiéw
stacjonarnych.

Sekwencja zaje¢ zostata zaplanowana prawidtowo. Dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach z reguty zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Dominujg zajecia konwersatoryjne i seminaryjne, co umozliwia studentom osiggniecie
wiekszej samodzielnosci nie tylko w nauce, lecz takze w badaniach, wszystko w ramach zaktadanych
efektdw w zakresie umiejetnosci i kompetencji badawczych.

Zajecia do wyboru obejmujg szczegétowe zagadnienia wychodzgce poza obowigzkowa podstawe
programowa, dajgc mozliwos¢ indywidualnego rozwoju w oparciu o wiasne zainteresowania naukowe.
Ich wybdr pozwala na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia, a wymiar przekracza 50 % ECTS (62
ECTS). W zakres tych zaje¢ wchodzg obieralne wykfady monograficzne, konwersatoria specjalizacyjne,
wyktady fakultatywne, zajecia z jezykow obcych oraz terenowe badania wykopaliskowe i terenowe
badania inwentaryzacyjne.

Na studiach Il stopnia tgczna liczba godzin wynosi 990, ktérym odpowiada 120 punktéw ECTS. W tej
liczbie 89 ECTS (810 godzin), to zajecia zwigzane z prowadzonymi na uczelni badaniami naukowymi
w dyscyplinie archeologia, czyli tzw. przedmioty badawcze: 150 godz. stanowig wyktady, 165
konwersatoria, 30 ¢wiczenia, 405 laboratoria i 60 seminaria. Dochodzi do nich 180 godzin z innych
dyscyplin naukowych (np. elementy paleosocjologii, elementy socjologii) oraz jezykdw obcych. W tej
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liczbie wszystkie zajecia zwigzane z prowadzona dziatalno$cig badawczg przypisano dyscyplinie
archeologia, dlatego tez rekomenduje sie przypisanie kierunku studiéw dyscyplinie, w ktorej
prowadzone sg badania naukowe.

Program studiéw Il stopnia zawiera zajecia z jezykdw obcych w formie lektoratu w wymiarze 4 pkt.
ECTS (60 godzin). Liczba godzin zaje¢ i punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci jezykowe umozliwia osiggniecie przez studentéw poziomu ESOKJ zaktadanego w efektach
uczenia sie.

Program studiow Il stopnia spetnia wymagania zwigzane z zapewnieniem minimum 5 punktéw ECTS
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych. W zakres planu wchodzg zajecia: elementy
paleosocjologii (2 ECTS) oraz metodologia badan naukowych (5 ECTS).

Wyktadowcy i studenci kierunku archeologia majg tez mozliwos¢ korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca platform e-learningowych. W przedtozonym programie studiéw
nie przewidziano realizacji zaje¢ w tym trybie. W zwigzku z powyzszym zajecia prowadzone na
odlegtos¢ w programie zajec¢ nie przekraczajg zakresu okreslonego w stosownych aktach prawnych
(75% ECTS). W chwili obecnej, w zwigzku z sytuacja epidemiczng, cze$¢ zajec realizowana w | semestrze
studidw jest prowadzona w trybie zdalnym (30 ECTS).

Metody i narzedzia nauczania sg zréznicowane tak, by wspomagad studentdw w osigganiu zaktadanych
efektow uczenia sie, motywujgc ich do nauki. Sg dobierane w zaleznosci od rodzaju zajec i zaktadanego
stopnia aktywizacji studentéw. Na Il stopniu studiéw stymulujg studentéw do podejmowania
Swiadomych i samodzielnych decyzji zwigzanych z ich aktywnoscig naukowsq .

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi (w mniej liczebnych grupach - réwniez wzbogacone
o elementy dyskusji) majg charakter podawczy, informacyjny.

W najliczniejszych pod wzgledem godzin zajeciach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych wykorzystywane
sg metody aktywizujgce studentéow — poszukujace i eksponujace. Ich celem jest wdrazanie w praktyke
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan archeologicznych, pracy ze zrédtami
archeologicznymi i pisemnymi, krytycznego korzystania z literatury, co ma stymulowac studentéw do
samodzielnosci w procesie uczenia, a w konsekwencji pézniej rowniez i wtasnych badan.

Zajecia konwersatoryjno-seminaryjne, ktdre majg ksztattowal¢ umiejetno$s¢ samodzielnego
zdobywania informacji, ich krytycznej analizy, wykorzystywania w ksztattowaniu merytorycznie
uzasadnionych (i odpowiednio uargumentowanych) wnioskéw, w najwiekszym stopniu bazujg na
relacji mistrz-uczen. Mate grupy (zwtaszcza seminaryjne) sprzyjajg indywidualizacji podejscia do
studentdw znajdujgcych sie pod opieka naukowa osoby prowadzgcej, jednoczesnie uczac ich
samodzielnej pracy nad problemem badawczym, jak i pracy w zespole badawczym.

Szczegdlnych i charakterystycznych dla dyscypliny umiejetnosci studenci nabywajg dzieki uczestnictwu
w terenowych badaniach wykopaliskowych oraz terenowych badaniach inwentaryzacyjnych, podczas
ktérych majg mozliwosé zastosowania w praktyce wiedzy na temat wytyczania wykopdw i ich
eksploracji, ucza sie, wykonujac powierzone im zadania, sporzadzania dokumentacji polowej, czyszczg
i inwentaryzujg materiaty Zrédtowe.
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Studenci zdobywajg i rozwijajg umiejetnosci badawcze poprzez samodzielng prace nad
opracowywaniem wybranych tematéw (zagadnien), a takze dzieki redakcji krétszych i dtuzszych
tekstéw o charakterze analitycznym lub syntetycznym. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg technologie
informatyczne uwzgledniajgce nowe osiggniecia dydaktyki akademickiej i wspomagajgce osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie. Dla zaje¢ w sali s3 to przede wszystkim prezentacje
multimedialne, dla zaje¢ muzealnych — nowoczesne formy ekspozycji, réwniez multimedialnych, dla
zaje¢ w terenie — metody nieinwazyjne w prospekcji i badaniach terenowych.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ na studiach Il stopnia, czemu stuzg typowe
¢wiczenia gramatyczne, przygotowywanie wypowiedzi pisemnych, ustnych i konwersacje.

W indywidualnych przypadkach w miare pojawiajgcych sie potrzeb metody dydaktyczne
dostosowywane sg do mozliwosci oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zaje¢ na Il poziomie studidw, ujetych
w programie studidow, nie sg stosowane. Zgodnie z zarzadzeniami Rektora UMCS (nr 73/2020 oraz
104/2020) w pierwszym semestrze roku akademickiego 2020/2021 zajecia sg prowadzone w trybie
zdalnym, przy uzyciu narzedzi umozliwiajgcych nauczanie w czasie rzeczywistym. Zgodnie z wytycznymi
dla zaje¢ dydaktycznych na kierunku archeologia, tresci zaje¢ dostosowano do metod ksztatcenia na
odlegtosé, przy zatozeniu, iz niezbedne zajecia praktyczne odbedg po ustaniu ograniczen
epidemicznych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie. Zajecia na ocenianym kierunku
odbywaijg sie w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych. Zajecia sg planowane w wymiarze
90 minut, a ich rozplanowanie zapewnia co najmniej 15-minutowe przerwy miedzy nimi. Wszystkie
zajecia z dyscypliny archeologia odbywajg sie w jednym miejscu, czyli gmachu Instytutu Archeologii
UMCS.

Organizacja zaje¢ zapewnia nie tylko higiene pracy studenta, ale i pozwala miec czas na wtasng prace
— w domu lub w bibliotece. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie
i sekwencji umozliwiajacej przygotowanie sie studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach Il stopnia sg kompleksowe: obejmujg petny zakres archeologii
powszechnej od epoki kamienia po nowozytnos¢ (w réznych jej aspektach kulturowych i spotecznych),
zagadnienia warsztatowe, umozliwiajgce nabycie przez studentéw kompetencji badawczych,
specyficznych dla dyscypliny archeologia. Nawigzujg one do dyscyplin ujetych w koncepcji ksztatcenia:
nauk o sztuce, nauk o kulturze i religii, nauk biologicznych, nauk o Ziemi i $rodowisku i nauk
socjologicznych, przy czym wszystkie pozostate dyscypliny majg charakter subsydiarny wobec
dyscypliny kierunkowej — archeologii. Rekomendacje z tym zwigzana zamieszczono w analizie stanu
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faktycznego. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie i odpowiadajg dyscyplinie naukowej
archeologia. Liczba godzin zaje¢ kontaktowych oraz catkowita liczba punktéw ECTS dla programéw
studiow Il stopnia umozliwiajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia
sie. Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie przez studentow kierunkowych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych
i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, réwniez z uzyciem terminologii specyficznej dla
dyscypliny archeologia.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze
organizacja sesji egzaminacyjnej.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie maja istotnego wptywu na ogdlng ocene spetniania kryterium 2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia Il stopnia nie sg w petni selektywne. Lista rankingowa kandydatéw
uktadana jest na podstawie wynikdw ze studidw | stopnia lub piecioletnich studiéw magisterskich bez
wzgledu na ukonczony kierunek studidw. Rekomenduje sie wiec wprowadzenie bardziej selektywnych
zasad rekrutacji lub okreslenie dodatkowej Sciezki ksztatcenia uzupetniajgcej kompetencje studentéw,
ktorzy ukonczyli inny kierunek studiéw | stopnia niz archeologia, o wybrane zajecia propedeutyczne
z | stopnia studiéw.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i bezstronne
oraz zapewniajg kandydatom réwne szanse podjecia studiow.

Zapewniajg osobom z niepetnosprawnoscia petny udziat w procesie rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslane s3 na podstawie Regulaminu
studiow.

W mysl cytowanego regulaminu przeniesienie zaje¢ zaliczonych poza UMCS w miejsce punktow
przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w planie studidw i programie ksztatcenia mozliwe jest
woweczas, gdy istnieje zbieznos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie. Stwarza to mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci do programu studidw na kierunku archeologia.
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Na kierunku okreslono jedynie formalne procedury zwigzane z doborem i zatwierdzaniem prac
dyplomowych. Nie zostaty natomiast okreslone wymagania merytoryczne dla prac dyplomowych
z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny naukowej archeologia i pozostatych dyscyplin ujetych
w koncepcji ksztatcenia (nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii, nauki biologiczne, nauki o Ziemi
i Srodowisku, nauki socjologiczne) odpowiednio do poziomu studiéw. Ogdlne wymagania dotyczace
prac mieszczg sie w ogolnouniwersyteckich zasadach. Przy ocenie pracy brane sg pod uwage: temat
pracy i zgodnos¢ tresci z tematem, konstrukcja pracy i poprawnos$¢ jezykowa i terminologiczna,
poprawno$¢ wywodu irozumowania, stopien wykorzystania zrddet archeologicznych i literatury,
aparat naukowy (konstrukcja bibliografii, przypisdw, itd.). Rekomenduje sie zdefiniowanie kryteriow
okreslajagcych merytoryczne wymagania stawiane pracom dyplomowym na poziomie studidw Il stopnia
i ogélnoakademickim profilu studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslone s3 w Regulaminie studiéw. Przewiduje on rozwigzania dotyczgce
studentdw z niepetnosprawnosciami, jak np. indywidualizacja form i termindw zaliczania
poszczegdlnych zajed.

Regulamin wprowadza takze zasady dotyczgce obowigzku informowania na poczatku semestru
o formie zaliczenia oraz wymaganiach, jakie nalezy spetni¢, aby uzyskac zaliczenie lub zda¢ egzamin.
Odpowiednie zapisy zawiera takze wzorzec sylabusa.

Zgodnie z regulaminem student jest informowany o uzyskanych wynikach egzaminéw bez zbednej
zwtoki i w sposéb jednoznacznie okreslajgcy uzyskang ocene.

Przewiduje on takze sposdb postepowania w sytuacjach spornych, gdy student nie zgadza sie z oceng.
Opisuje takze sposoby reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Sposdb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé¢ jest rézinorodny
i specyficzny oraz w sposdb jednoznaczny okreslony w sylabusie, a dodatkowo prowadzacy zajecia ma
obowigzek poinformowania uczestnikéw zajeé o sposobie i trybie weryfikowania i oceniania efektéw
uczenia sie. Najczesciej stosowane sg nastepujgce metody:

e prace pisemne (zwtaszcza na zajeciach o charakterze seminaryjnym czy warsztatowym);

e egzamin pisemny w formie testu obejmujgcy informacje zawarte w wykfadzie i literaturze
polecanej (zwtaszcza na zajeciach o charakterze wyktadu);

e kolokwium/egzamin ustny obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze polecane;j,
lub wiedzy przekazywanej podczas zajec¢ warsztatowych, lub o innym charakterze;

e ocena aktywnosci (zwtaszcza na zajeciach o charakterze konwersacyjnym czy warsztatowym,
czyli wymagajacych bezposredniej interakcji miedzy prowadzgcym a uczestnikiem zajec);

e ocena umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas ¢wiczen terenowych (w przypadku ¢wiczen
terenowych o charakterze wykopalisk czy badan powierzchniowych ocena najczesciej
formutowana jest na podstawie aktywnosci i umiejetnosci).

Problemem, ktéry odzwierciedlony jest w sylabusach, jest brak opisanych, jednoznacznych
i zrozumiatych kryteriéw oceniania. Obserwowano sytuacje, w ktorych kryterium oceny jest blizej
nieokreslona aktywnosé studentdw, znajomosc lektur lub frekwencja na zajeciach i obecnos$¢ — ktére
same w sobie nie weryfikujg wskazanych w sylabusach zaje¢ — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Kryteria oceniania ze wzgledu na zréinicowang forme opisu nie tworzg czytelnego
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systemu w aspekcie catego kierunku studidow. W zwigzku z tym rekomenduje sie dopracowanie zasad
oceniania w taki sposdb, aby nie pojawiaty sie w nich wskazniki dotyczgce obecnosci na zajeciach oraz
okreslenie w sylabusach precyzyjnych i przestrzeganych form i kryteriéw oceniania studentéw.

Weryfikacja osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie na kierunku odbywa sie na poziomie oceny
w ramach zajeé¢ programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych i prac dyplomowych, ktére
umozliwiajg ocene przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie dotyczacych kompetencji jezykowych na poziomie B2+ ESOKIJ
na studiach Il stopnia sg dobrane wtasciwie. Weryfikujg, poprzez sprawdziany ustne i pisemna oraz
egzamin koficowy, umiejetnos¢ czytania, stuchania, méwienia i pisania.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez biezgca kontrole postepdédw w nauce.
Zaliczenia i egzaminy koncowe przeprowadzane sg z wtasciwym wykorzystaniem technologii
informatycznych. Stosowne korekty dotyczace weryfikacji efektéw uczenia wprowadzono do
sylabuséw zajec. Efekty uczenia dotyczgce wszystkich kategorii sg weryfikowane w trakcie egzaminéw
i zaliczen prowadzonych w czasie rzeczywistym. Przewidziano takze weryfikacje zajeé praktycznych
w trybie projektowym oraz prac testowych.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci wymienionych wyzej prac
etapowych: testow, opracowan konserwatorskich, prac zrédtoznawczych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektéw i w koncu w postaci prac dyplomowych, a takze sg, poprzez staty kontakt
z pracodawcami, monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku. Zakres,
tematyka oraz zawartos¢ merytoryczna prac dyplomowych jest wiasciwa w odniesieniu do dyscypliny
archeologia. S3 one pisane pod kierunkiem pracownikdw merytorycznych IA UMCS majacych
doswiadczenie naukowe i prowadzacych badania naukowe w dyscyplinie. Zastrzezenia nalezy
sformutowac w stosunku do ujetego w koncepcji ksztatcenia szerokiego zakresu dyscyplin, do ktérych
zakwalifikowano kierunek i brak badan naukowych prowadzonych we wszystkich zakresach.
Rekomenduje sie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sg
badania.

Osigganie przez studentéw kierunku archeologia efektéw uczenia sie potwierdzane jest takze poprzez
ich aktywnos¢ naukowa, gtdéwnie w ramach Studenckiego Kota Naukowego Archeologéw. Ma ona
wyraz w aktywnym udziale w studenckich naukowych sesjach archeologicznych oraz realizowanych
projektach zwigzanych z tworzeniem baz danych i opracowaniem materiatbw 2z badan
powierzchniowych, udziatu w wykopaliskach, a takze w publikowaniu wynikéw badani. Osiggniecia
studentdw odpowiadajg koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku i dyscyplinie archeologia. Sg oni
autorami lub wspdtautorami publikacji naukowych, a takze posiadajg inne osiggniecia naukowe
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku na studiach Il stopnia przyjeto zasady rekrutacji umozliwiajgce sporzadzenie
listy rankingowej kandydatéw, zapewniajgce weryfikacje kwalifikacji wstepnych, przy czym na studiach
Il stopnia w wyniku niskiej selektywnosci nie zapewniaja w petni kandydatéw o kwalifikacjach
wstepnych umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie. Zasady rekrutacji zapewniaja
rowne szanse, w tym dostep do rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni przyjeto zasady
uznawania efektéw uczenia sie zdobytych poza system studidow oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagraniczne;j.

Na kierunku przyjeto w sposéb formalny zasady dyplomowania, odpowiadajgce wytycznym
ogoélnouniwersyteckim. Nie precyzuja jednak one w wystraczajgcym stopniu merytorycznych
kryteridw, ktére powinny spetnia¢ prace dyplomowe na studiach Il stopnia, co ma konsekwencje dla
niektérych niewtfasciwie dobranych tematéw przygotowywanych na kierunku prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalajg na ocene osiggniecia przez studentow
kierunkowych efektéw uczenia sie, przy czym na poziomie pojedynczych modutéw zaje¢ czesto
w katalogu metod weryfikacji pojawia sie obecno$é na zajeciach i aktywnos¢ na zajeciach. Do$é czesto
stosowang metodg weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy w formie pytan zamknietych, ktére jedynie
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy. Jednoczesnie nie wypracowano
specyficznych metod pozwalajgcych na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie
z kategorii umiejetnosci, a zwtaszcza kompetencji spotecznych, co wyraznie uwidacznia sie takze
w charakterze prac etapowych, na ktérych czesto tez nie jest zamieszczona informacja zwrotna
dotyczgca osiggnied studentow.

Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne —
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia lub B2+ na poziomie studiéw Il stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych

i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny (udokumentowany) dorobek naukowy zgodny
z dziedzinami i dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek archeologia. Kadra prowadzgca kierunek
archeologia zadeklarowata nastepujace dyscypliny: archeologie, nauki o sztuce, nauki o kulturze
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i religii, nauki biologiczne, nauki o ziemi i Srodowisku, nauki socjologiczne, ktére wpisujg sie zaréwno
w koncepcje interdyscyplinarnego kierunku, jak i w profil studiéw ogdlnoakademickich. Zapewnia to
w petni prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia. Z uwagi na specyfike kierunku zapewnia to réwniez
ksztattowanie umiejetnosci niezbednych na profilu ogdlnoakademickim, zwigzanych takze
z przygotowaniem absolwenta do samodzielnej pracy badawczej.

Kadre dydaktyczng na kierunku archeologia stanowig pracownicy zatrudnieni na Uczelni na etatach
badawczo-dydaktycznych, dla ktérych Jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy. Zespét ten liczy
14 oséb, w tym 1 profesor tytularny, 6 doktoréw habilitowanych (w tym 4 prof. UMCS), 6 doktoréw, 1
magister. Dodatkowo kadre Instytutu dydaktycznie wspierajg pracownicy badawczo-dydaktyczni
pozostatych instytutdw Wydziatu Humanistycznego oraz innych wydziatéw UMCS. Wszyscy posiadajg
stopnie profesora, doktora habilitowanego lub doktora (wyjatek mogg stanowi¢ pracownicy CNiCJO).

Tak zbudowany zespdt badawczo-dydaktyczny w chwili obecnej charakteryzuje sie stabilnoscig
kadrowg, a takze zachowaniem wtasciwego podziatu na pracownikdw zajmujacych sie poszczegdlnymi
etapami dziejow w zakresie archeologii oraz metodologii i metodyki prowadzenia badan. Pozostali
nauczyciele akademicy, zatrudnieni poza Instytutem, wspomagajg merytorycznie kadre IA w zakresie
zaje¢ fakultatywnych. To podkresla interdyscyplinarnos¢ kierunku, ktéry ma przygotowac
absolwentéw do wszechstronnego i samodzielnego prowadzenia badan naukowych.

W chwili obecnej kadra jest stabilna. Pewne zaniepokojenie budzi utrzymujgca sie na niskim poziomie
liczba kandydatéw podejmujgca studia Il stopnia, co moze ograniczy¢ znaczgco rozwdj potencjatu
kadrowego Instytutu w przysztosci. Zespdt oceniajgcy rekomenduje przeprowadzenie analizy przyczyn
niskiego stopnia zainteresowania kandydatéw studiami Il stopnia..

Nalezy podkresli¢, ze bogaty dorobek publikacyjny, prowadzenie na wysokim poziomie badan
naukowych, obecnos¢ w licznych gremiach krajowych (m.in. Stowarzyszenie Naukowe Archeologéw
Polskich) i miedzynarodowych (jak: Societas Humboldtiana Polonorum, Deutsches Archaologisches
Institut, PRUSSIA Gesellschaft Geschichte und Landeskunde Ost- und WestpreuRens e.V, Kommission
zur Erforschung von Sammlungen Archédologischer Funde aus dem Norddstlichen Mitteleuropa,
Sachsensimposion: Working Group for the Archaeology of the Saxons and thier Neighbours in north-
western Europe. International non-profit-making association, ABEO: Member of the Advisory Board of
Outreach and Education of Organisation for the Prohibition of Chemical Weapons), towarzystwach
naukowych oraz cztonkostwa w radach naukowych uczelni zagranicznych (w Instytucie Archeologii
Universita Hradec Kralove), jak i muzeach, wreszcie udziat w pracach zespotéw konserwatorskich oraz
organizacjach eksperckich wzbogaca w duzym stopniu merytorycznie oraz jakosciowo dydaktyke
realizowang przez nauczycieli akademickich Instytutu. Przygotowanie naukowe i zawodowe
pracownikéw Instytutu uzupetniajg ukonczone wysoko specjalistyczne studia podyplomowe , kursy
jezykowe oraz, w zakresie kompetencji dydaktycznych, udziat w warsztatach miedzynarodowych
(Interactive Methods as the best tools for education and outreach, Moving from teaching to research
about teaching and learning) i krajowych (np. Innowacyjne sposoby uczenia sie. Techniki improwizacji
teatralnej jako innowacyjne narzedzie dydaktyczne, Lubelska szkota fotografii, Fotomanipulacje; czy
w warsztatach metodyki ksztatcenia zdalnego).
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Rozwdj naukowy kadry w ostatnich trzech latach poswiadczajg uzyskane 2 stopnie doktora
habilitowanego oraz 4 awanse na stanowisko profesora Uczelni, kolejne sg w trakcie procedowania
(przewod habilitacyjny i doktorski — 2 osoby).

W zwigzku z koniecznoscig realizacji procesu ksztatcenia opartego o ksztatcenie zdalne, Uczelnia
przygotowata dla nauczycieli akademickich (nieobowigzkowy) pakiet szkolen dot. obstugi narzedzi IT
(w tym platformy MS Teams) oraz wsparcie kompetencji dydaktycznych w zakresie ksztatcenia
zdalnego (przeprowadzono szkolenia z cyklu: ,Podziel sie doswiadczeniem — metody aktywizujgce
w nauce zdalnej”, w zakresie metod aktywizujgcych w ksztatceniu zdalnym na przyktadzie: mapy mysli,
studium przypadku oraz metody projektu; czy wykorzystania tablicy wielofunkcyjnej na Wirtualnym
Kampusie). Dodatkowo w Jednostce funkcjonuje w szerokim zakresie wzajemne wsparcie kolezenskie
w zakresie metod i obstugi narzedzi IT. Zespdt oceniajagcy rekomenduje, aby w konkursach
pracownikéw nowo zatrudnianych w Instytucie stawiano wymagania odpowiedniego przygotowania
w zakresie posiadania kompetencji dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zaje¢ w trybie
ksztatcenia zdalnego jako warunek konieczny do spetnienia przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe nauczycieli odpowiadajg zajmowanym w Instytucie
stanowiskom. Przydziat prowadzonych zajec jest spdjny z doswiadczeniem i prowadzonymi badaniami
naukowymi przez nauczycieli akademickich , co zapewnia wtasciwa realizacje zaje¢ pod katem
merytorycznym.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ przez kadre Instytutu, dla ktérej Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, jest zgodne z przyjetym przez Uniwersytet Regulaminem Pracy.

W Jednostce do czasu wybuchu pandemii Covid-19 nie prowadzono ksztatcenia zdalnego. Aktualnie
ksztatcenie takie jest prowadzone na mocy obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych przeciwdziataniu
pandemii w catym kraju oraz przepisdw wewnatrz uczelnianych dotyczgcych podejmowaniu dziatan
ws. przeciwdziatania rozpowszechniania sie wirusa SARS-CoV-2 (dotyczy to m.in. Rozporzadzen
Rektorskich ws. przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w semestrze letnim 2019/2020;
organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym 2020/2021).

W IA zajecia w semestrze letnim prowadzone byly w systemie ksztatcenia zdalnego hybrydowego
i synchronicznego. Natomiast obecnie w semestrze zimowym proces dydaktyczny realizowany jest
wyltacznie w trybie zaje¢ synchronicznych. Ksztatcenie zdalne poczatkowo oparto o platforme
Wirtualnego Kampusu UMCS, aplikacje MS Teams, ZOOM oraz system USOS. W chwili obecnej, na
mocy obowigzujgcej decyzji Dziekana WH, ksztatcenie zdalne prowadzone jest wytgcznie za
posrednictwem Wirtualnego Kampusu oraz MS Teams (Komunikat ws. Decyzji Dziekana WH z dnia 10
wrzesnia 2020r.). Wprowadzone zmiany sg wynikiem przeprowadzonego przez Uczelnie badania opinii
studentdw i pracownikéw na temat prowadzonego ksztatcenia zdalnego na Uniwersytecie w semestrze
letnim. W wyjatkowych, uzasadnionych, przypadkach nauczyciel akademicki moze uzyskac¢ zgode
Dziekana na prowadzenie zaje¢ w oparciu o korzystanie z innych platform.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje pandemiczng i konieczno$¢ natychmiastowego przejscia w lutym 2020 r.
na ksztatcenie zdalne Wtadze Uczelni i WH przeprowadzity w czerwcu br. szczegdtowa analize
kompetencji IT kadry i ocene prowadzonego ksztatcenia zdalnego na UMCS przez studentéw oraz
podjety analize stopnia przygotowania infrastruktury dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ w trybie
ksztatcenia zdalnego. Przeprowadzone badania i powstate raporty pozwolity znaczagco wzmocnié
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kompetencje dydaktyczne kadry w zakresie zdalnego ksztatcenia, jak i zapewni¢ prawidtowa realizacje
procesu ksztatcenia w kolejnym semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021.

Podjete dziatania doskonalgce w zakresie organizacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz wdrozone
przez wtadze WH wsparcie finansowe i sprzetowe nauczycieli akademickich od pazdziernika spotkato
sie z bardzo pozytywng oceng pracownikdow. Dodatkowo okreslono zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego pracownikom UMCS z tytutu wykonywania pracy zdalnej przy wykorzystywaniu do tego
urzadzen prywatnych.

Jednostka dazy do zachowania stabilnosci kadry przez uzupetnianie potencjatu kadry (np. zatrudnienie
dwdch nowych pracownikdw badawczo—dydaktycznych) w zwigzku z majgcg miejsce w Jednostce
w ostatnim czasie wymiang pokoleniowg kadry. Jednostka dba o pogtebienie jej rozwoju naukowego
i zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki. Uczelnia wspiera podnoszenie
kompetencji dydaktycznych przez organizacje szkolen, warsztatéw, a takie stwarza odpowiednie
warunki do udziatu nauczycieli akademickich w kursach i szkoleniach zewnetrznych (por. opis
kompetencji dydaktycznych powyzej). Aspekt podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry zostat
uwzgledniony na poziomie oceny okresowej nauczyciela akademickiego (Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego UMCS, Il. Dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym ksztatcenie kadr punkt 5).

Dobdr nauczycieli akademickich, w tym szczegdlnie osdb prowadzacych zajecia ksztattujgce
umiejetnosci badawcze na studiach Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, jest spdjny z zapisami
ustawy o szkolnictwie wyiszym oraz wewnetrznymi przepisami Uczelni. Dziatania te sg w petni
transparentne, uwzgledniajg dorobek naukowy i dydaktyczny pracownikéw, co pozwala na prawidtowa
realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w sposéb szczegdlny ksztattujgcy
umiejetnosci badawcze wykazujg sie wysokim doswiadczeniem w prowadzeniu badan naukowych,
a takze metodologii prowadzenia badan archeologicznych. Ponadto wykazujg sie doswiadczeniem
wynikajacym z prowadzonej aktywnosci eksperckiej i badawczej, w tym poprzez petnienie funkcji
wykonawcéw realizowanych projektow krajowych (20) i miedzynarodowych (7). Nalezy odnotowac
takze udziat w licznych projektach badawczych, finansowanych ze srodkéw Narodowego Centrum
Nauki (7), Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (6), czy srodkéw zagranicznych
(Rekonstruktion von Quellen zur Erforschung der Vor- und Friihgeschichte auf der Grundlage von
Presseberichten und Flugschriften am Beispiel der Provinz Grenzmark Posen-Westpreufen und ihrer
Randgebite. Etap 1.3.3 — Pol/1014423 - Alexander von Humboldt Stiftung). Nauczyciele akademiccy
petnig réwniez funkcje recenzentow w czotowych pismach o zasiegu miedzynarodowym, jak
i krajowym; s3 organizatorami/wspétorganizatorami/uczestnikami licznych konferencji o zasiegu
miedzynarodowym i krajowym. ROwnie istotnym czynnikiem, wptywajacym na dorobek naukowy, a
dzieki temu na podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i merytorycznych, jest aktywnosé odnotowana
w gremiach naukowych regionalnych (w radach muzealnych), panstwowych (PAN, gdzie sg cztonkami
Komisji Nauk Pra- i protohistorycznych; Komisji Archeologicznej; Zespotu badan nad schytkiem
starozytnosci przy Komitecie Nauk Pra- i Protohistorycznych; Rady Programowej Zespotu Antropologii
Pradziejow i Sredniowiecza przy Komitecie Nauk Pra- i Protohistorycznych) i miedzynarodowych
(w Deutsches Archéologisches Institut).
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Rozwdj naukowy kadry poswiadczajg w ostatnich trzech latach uzyskane 2 stopnie doktora
habilitowanego (a w roku poprzedzajgcym trzy habilitacje) oraz 4 awanse na stanowisko profesora
Uczelni, a kolejne sg w trakcie procedowania (przewdd habilitacyjny i doktorski — 2 osoby).

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, w tym rowniez pracownicy, ktorzy zatrudnieni sg
poza Instytutem, podlegajg statej ocenie (w zakresie stopnia spetniania powierzonych im obowigzkéw
dydaktycznych) ze strony studentdw w ramach prowadzonych ogdlnouniwersyteckich badan jakosci
ksztatcenia. Badania przeprowadzane sy wsrdod studentdow po kazdym zakonczonym semestrze
(Ankieta oceny zajec). Ogdlnouczelniany wzdr studenckiego arkusza oceny zajec jest dos¢ ogdliny
w tresci i nie pozwala studentom w petni na przeprowadzenie kompleksowej oceny kompetencji
dydaktycznych, sposobu prowadzenia zajeé, ale przede wszystkim nie pozwala na uwzglednienie
specyfiki kierunku i profilu studiéw. Konstrukcja ankiety tym samym nie pozwala na pozyskanie
informacji, ktére mogtyby bezposrednio wptyngé na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku archeologia. Tym samym zespét oceniajgcy rekomenduje wypracowanie nowej ankiety oceny
zaje¢ lub uzupetnienie dotychczasowej o pytania, ktdre bedg wyraznie i dostatecznie uwzgledniaty
specyfike prowadzonych zaje¢ oraz profil studiéw.

Ponadto kadra dydaktyczna podlega ocenie swoich bezposrednich przetozonych w ramach
obowigzkowo prowadzonych hospitacji oraz okresowg ocene pracownika UMCS. Dodatkowo kazdy
nauczyciel akademicki UMCS zobowigzany jest do wypetnia po zrealizowaniu zajeé ankiety
autoewaluacji zaje¢. Tym samym nalezy uznaé, ze prowadzona ocena zaje¢ dydaktycznych, jak
i nauczyciela akademickiego w wymienionych powyzej zakresach, uwzglednia rézne narzedzia oceny
jakosci ksztatcenia i pracy nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z wymaganiami ustawy o szkolnictwie wyzszym, kazdy nauczyciel podlega okresowej ocenie
pracownika. Wymagania stawiane nauczycielom akademickim, ktére podlegaja ocenie, dotycza
réznych obszaréw podejmowane] przez nich dziatalnosci, poczagwszy od oceny dziatalno$ci naukowej
i dydaktycznej az po organizacyjng (w tym popularyzacje nauki). Istotng sktadowg tej oceny stanowig
informacje pozyskane z prowadzanej ankietyzacji studentéw w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych
oraz oceny hospitowanych zajeé. Zespot oceniajgcy rekomenduje uwzglednienie przy ocenie okresowej
pracownikéw obowigzku podnoszenia kompetencji dydaktycznych (dotyczy to zaréwno pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i dydaktycznych).

Whioski z okresowej oceny nauczycieli akademickich stanowig podstawe do doskonalenia kadry oraz
planowania indywidualnych Sciezek ich rozwoju.

Prowadzona przez Uczelnie transparentna polityka kadrowa zapewnia nie tylko catosciowa ocene
dorobku i kompetencji kadry, ale sprzyja wszechstronnemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
wptywa stymulujgco i motywujgco na ich rozwdj.

Wszystkie kwestie dotyczace motywowania pracownikéw przedstawiono w Regulaminie pracy.
Dotyczy to zaréwno zakresu, jak i stopnia motywowania pracownikdéw przez wypracowany formalny
system stosowanych nagrdéd i kar oraz mozliwosci uzyskania awansu na profesora Uczelni. System
nagrod obejmuje mozliwosci obnizenia pensum dydaktycznego, przyznawanie dodatkowych srodkéw
finansowych na prowadzenie badan oraz prowadzong dydaktyke, wtacznie z mozliwoscig ubiegania sie
o urlop naukowy. Nalezy podkresli¢, ze Jednostka przywigzujg duzg wage do czasowego odcigzania
obowigzkami organizacyjnymi oséb finalizujgcych prace w przewodach doktorskich i habilitacyjnych.
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Prowadzona polityka przez Uniwersytet w zakresie rozwigzywania konfliktdw, reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji i wystepujacych zachowan
przemocowych wobec kadry oraz studentéw oparta jest o przyjetg w Uczelni zhierarchizowang
strukture i obowigzujgcy podziat wtadzy. Taka zhierarchizowana struktura moze zniechecad
studentéw/pracownikéw do przedstawiania swoich problemow, ktérzy moga mieé obawy wynikajgce
na przyktad z zaleznosci stuzbowe;j. Dlatego zesp6t oceniajgcy rekomenduje:

e wypracowanie uczelnianej, niezaleznej jednostki poza strukturami wtadzy Uczelni, do ktérej
wszyscy przedstawiciele srodowiska akademickiego Uniwersytetu mogliby zgtasza¢ sprawy
dotyczace naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i wystepujgcych zachowan
przemocowych,

e wypracowanie procedury przeciwdziatajgcej zachowaniom naruszania bezpieczenstwa,
dyskryminacji i wystepujacych zachowan przemocowych,

e prowadzenia polityki informacyjnej wsrdéd kadry i studentéw w zakresie zachowan
dyskryminacyjnych i przemocowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadre IA stanowia nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostce na etatach badawczo-
dydaktycznych, ktéra stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Zespdt merytorycznie wspierajg
pracownicy badawczo-dydaktyczni z innych wydziatéw UMCS, co pozwolito na zbudowanie w petni
interdyscyplinarnego zespotu odpowiadajgcego za realizacje programu studidw. Doswiadczenie
badawcze i dydaktyczne kadry wpisuje sie w petni w specyfike koncepcji prowadzonych
interdyscyplinarnych studiéw oraz profilu ogélnoakademickiego.

Prowadzona polityka kadrowa przez Jednostke jest transparentna i w chwili obecnej stabilna,
z zachowaniem wtasciwego rozktadu zainteresowan badawczych nauczycieli akademickich
w odniesieniu do poszczegdlnych okreséw historycznych. Dorobek naukowy Zespotu, podobnie jak
przydziat zaje¢, odpowiadajg wszystkim dyscyplinom, do ktérych przypisano kierunek. Pozwala to na
prawidtowq realizacje programu studiéw z uwzglednieniem specyfiki kierunku oraz kompetencji
badawczych poszczegdlnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zespot oceniajacy poddat ocenie infrastrukture, niezbedng do realizacji efektdw uczenia sie
zaktadanych programem studiéw na kierunku archeologia o profilu ogdlnoakademickim. Dotyczy to
infrastruktury twardej (przez opis sal/pracowni wraz z wyposazeniem) niezbednej do ksztattowania
kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci praktycznych; jak i miekkiej — w zakresie
wykorzystywania pomocy i srodkéw informatyczno-dydaktycznych w procesie ksztatcenia oraz
niezbednych srodkéw do prowadzenia badan. Infrastruktura, ktérg dysponuje 1A, w petni umozliwia
nie tylko osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, ale pozwala réwniez na przygotowanie
studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j. Jest w petni adekwatna do warunkéw przysztej
pracy badacza.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci IT odbywajg sie w udostepnianej Jednostce wydziatowej sali
komputerowej dysponujgcej 15 stanowiskami komputerowymi wraz z niezbednym oprogramowaniem
w postaci pakietu Office, oprogramowaniem graficznym CorelDraw i Photoshop. Dodatkowo
pracownicy wraz ze studentami majg dostep do Humanistycznego Laboratorium digitalizacji
i wizualizacji z 20 samodzielnymi stanowiskami. Laboratorium to ma do dyspozycji oprogramowanie
graficzne oraz skanery (3 szt.), drukarki 3D w raz z petnym oprogramowaniem, w tym programem do
obrobki 3D (3 szt.) oraz rzutniki multimedialne (3 szt.). Dodatkowo na stanie Jednostki znajdujg sie
skanery formatu A-4 (7 szt.) i A-3 (2 szt.), wraz z oprogramowaniem graficznym (licencje CorelDraw
i Photoshop). Zajecia dydaktyczne ksztattujgce przede wszystkim umiejetnosci IT realizowane sg na
| stopniu studidw, a na poziomie studiéw |l stopnia ma miejsce doskonalenie umiejetnosci w trakcie
opracowywania zbioréw zabytkdéw oraz pisania pracy magisterskiej przez studentow.

Liczba i wielkos¢ sal (w tym uktad pomieszczen) bedacych w bezposredniej dyspozycji Instytutu, jak
i tych udostepnianych przez pozostate instytuty UMCS, w petni pokrywa potrzeby zaréwno
pracownikéw, jak i studentéw Jednostki. Mata liczebnosé oséb w grupie na studiach Il stopnia (na | roku
— 11 0sdb, na Il roku — brak studentéw) zapewnia duzy komfort studiowania.

Wszystkie sale dydaktyczne zaopatrzone zostaty w komputer (wraz z podstawowym
oprogramowaniem Office), dostep do Internetu za posrednictwem wi-fi (eduroam UMCS), rzutnik
multimedialny i ekran. W dyspozycji Jednostki pozostajg rowniez pomieszczenia biurowe (sekretariat,
sala obrad Rady Dyscypliny) i magazynowe wraz z szafg pancerng, ktérg wykorzystuje sie do
przechowywania cennych zabytkdéw.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci badawcze i doskonalgce umiejetnosci praktyczne odbywajg sie
w salach w ktérych studenci majg bezposredni i nieograniczony dostep do zbioréw: map, litoteki,
zabytkéw krzemiennych, ceramicznych i metalowych, pochodzacych z réznych okreséw dziejowych.
Zdeponowanie i udostepnianie materiatow zrédtowych jako pomocy dydaktycznych do zaje¢ w salach
stanowi istotng czes¢ infrastruktury Instytut, ktéra pozwala na realizacje zaktadanych programem
studiow efektow uczenia sie.

Do sal dydaktycznych nie przypisano nazewnictwa konkretnych specjalistycznych pracowni. Sale te
dodatkowo wyposazone sg w liczne regaty, szafy oraz samodzielne stanowiska pracy. Niektére z nich,
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dodatkowo wyposazono w komputer, skaner, podreczny ksiegozbiér, wézek do przenoszenia obiektéw
wielkogabarytowych.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych wynikajgcych ze specyfiki kierunku w prowadzeniu badan
wykopaliskowych m.in. umiejetnosci przeprowadzania pomiaréw w terenie studenci ksztattujg za
posrednictwem dostepnego sprzetu specjalistycznego, jakim dysponuje Instytut np. niwelatoréw (8
szt.), dalmierza (1 szt.), tachimetréw (3 szt.) wraz z programem do wizualizacji danych pomiarowych
QGIS. IA ma do dyspozycji ponadto 3 wykrywacze metalu oraz 2 przenosne urzadzenia nawigacyjne
Garmin GPSMap 64 st. Pogtebianie umiejetnosci sporzadzania dokumentacji fotograficznej zapewnia
sprzet w postaci aparatéw fotograficznych — lustrzanek cyfrowych marki Canon i Nicon (3 szt.) oraz
dron — DJI Mavic 2Pro.

Jednostka ma rdowniez dostep do infrastruktury i specjalistycznego sprzetu niezbednego do
prowadzenia badan, jak i realizacji programu studiow, innych instytutéw UMCS. Wydziat Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej udostepnia oprogramowanie QGIS, ArcGIS, Global Mapper (wyposazenie
Katedry Geomorfologii i Paleografii). Natomiast Katedra Anatomii Funkcjonalnej i Cytobiologii
Wydziatu Biologii i Biotechnologii udostepnia na potrzeby realizacji zaje¢ materiat kostny
i oprogramowanie statystyczne (Statistica, PQStat). W przypadku realizacji zaje¢ specjalistycznych np.
z petrografii wykorzystywany jest skaningowy mikroskop elektronowy Hitachi SU6600 z przystawka
EDS oraz mikroskop polaryzacyjny optyczny do swiatfa przechodzacego i odbitego Leica DM 2500P
bedacy na wyposazeniu Katedry Geologii, Gleboznawstwa i Geo-informacji. Przy realizacji zajec
podstawy zooarcheologii studenci majg do dyspozycji bogatg kolekcje materiatéw kostnych, bedacych
w posiadaniu katedry Anatomii i Histologii Zwierzat Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UP. Natomiast
przy prowadzeniu badan biologicznych szczgtkdw ludzkich wykorzystujg robot do izolacji DNA, aparat
rentgenowski podobnie jak tomograf komputerowy Toshiba Asterion, aparat cyfrowy TRG AGFA,
skaner 3D.

W ramach nawigzanej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujgcymi placowki
konserwatorskie i muzealne, studenci majg staty dostep do infrastruktury i ich zbioréw w ramach
realizacji niektérych zajec. Infrastruktura w chwili obecnej pozwala na realizacje zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym réwniez efektow odpowiedzialnych za ksztattowanie niezbednych umiejetnosci
badawczych i praktycznych wynikajacych ze specyfiki kierunku, poziomu studiéw i profilu
ogodlnoakademickiego.

Jakos¢ i liczba posiadanego i pozostajgcego do dyspozycji Jednostki specjalistycznego sprzetu
odpowiada w petni na potrzeby Instytutu.

W trakcie prowadzonych zajec terenowych Jednostka zapewnia studentom archeologii baze lokalowg
(w budynkach szkdt, remiz strazackich, czy gospodarstw agroturystycznych) oraz podstawowe
wyzywienie.

Trzeba koniecznie doda¢, ze podjeto rozbudowe infrastruktury Instytutu w ramach realizacji projektu
Cyfrowa infrastruktura badawcza dla humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL. W latach 2021-2023
powstanie na UMCS 5 laboratoridow dziatajgcych o szereg mobilnych stacji badawczych. W |A, ktéry
uczestniczy w realizacji tego projektu, powstang 2 laboratoria: Laboratorium Zrédet oraz Laboratorium
Inteligencji Analizy i Interpretacji. Aparatura planowana do ich wyposazenia to: magnetometr, geo-
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radar, tachimetr z modutem GPS, dron ze skanerem laserowym (ALS), dron do wykonywania fotografii
lotniczej, laserowy skaner 3D w zestawie z kamerg tekstur (HD) i stolikiem obrotowym, zestaw
skanerdw do digitalizacji materiatéw ptaskich, studio fotograficzne (aparat, obiektywy, statywy, lampy,
namiot bezcieniowy, tta, stolik obrotowy), stacja robocza wraz z oprogramowaniem stuzgcym do
obrébki danych, miedzy innymi do wykonywania modeli 3D metodg fotogrametryczng. Niewatpliwie
ich powstanie znaczgco wzmocni pozycje Jednostki w zakresie mozliwosci prowadzenia badan i dziatan
dydaktycznych na poziomie nieinwazyjnych badan krajobrazu i zasobdw dziedzictwa archeologicznego,
czy digitalizacji 2D i 3D zabytkéw i dokumentacji archeologiczne;j.

Biblioteka gtéwna UMCS znajduje sie w budynku Wydziatu Filozofii i Socjologii, tzw. Starej Humanistyki,
podobnie jak sale dydaktyczne IA. Dodatkowo na terenie Instytutu znajduje sie Instytutowa Biblioteka.
Uktad pomieszczen, podobnie jak wielko$¢ obydwu bibliotek, komfort pracy, liczba stanowisk w petni
odpowiadajg na potrzeby pracownikdw i studentéw Instytutu.

Wielko$¢ powierzchni, ktérg zajmujg obydwie biblioteki (w czesci uzytkowej — czytelnie, wraz
z przyleglymi pomieszczeniami magazynowymi w czeSci gtdwnej i instytutowej, pomieszczeniem
socjalnym, archiwum prac dyplomowych IA) oraz oferowang liczbg samodzielnych stanowisk do pracy,
w tym liczbg dostepnych stanowisk komputerowych w BG (pofaczonych z Internetem z mozliwoscia
przegladania katalogéw bibliotek polskich i zagranicznych w ramach Zintegrowanego Systemu
Informacji Bibliotecznej BG UMCS oraz 2 stanowisk komputerowych w Bibliotece Instytut) oraz
godzinami udostepniania zbiorow zapewniajg staty dostep wszystkim interesariuszom srodowiska
akademickiego do ksiegozbioru, zaréwno w wolnym dostepie, jak i do egzemplarzy zdeponowanych
w magazynach.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa IA oraz dostep do bibliotecznej, w tym okreslone zasady
korzystania z niej sg zgodne z przepisami BHP i nie budzg zastrzezen. Studenci, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Instytutu, mogg w petni korzystac z sal dydaktycznych, z pomieszczerr magazynowych, maja
takze dostep do materiatu Zrédtowego, pozostajgc pod opieka swojego promotora.

W samej przestrzeni Instytutu nie ma w chwili obecnej wydzielonej strefy odpoczynku, w ktérej
studenci mogliby spedza¢ czas pomiedzy zajeciami. Teoretycznie jednak studenci archeologii moga
korzystac z niewielkiej przestrzeni rekreacyjno-relaksujgcej Wydziatu Socjologii UMCS, znajdujacej sie
w odlegtosci 50 m od IA. Kacik ten wyposazony zostat w fotele, kanape, tawe i podreczny regat na
ksigzki oraz 2 tréjkatne siedziska — tzw. ‘worki relaksacyjne’. Wnetrze ozdobiono roslinami. Zwazajac
na powierzchnie, ktérg przeznaczono na wspomniang powyzej strefe relaksu na Wydziale Socjologii,
liczba studentdw tam przebywajgca w tym samym czasie jest znaczgco ograniczona. Dlatego miejsce
to nie w petni zapewnia mozliwo$¢ wypoczynku studentom Instytutu. Tym samym zespdt oceniajacy
rekomenduje wygospodarowanie przestrzeni przeznaczonej pod strefe relaksu dla studentéw
archeologii.

Studenci oraz pracownicy Jednostki majg zapewniony dostep do bezprzewodowe;j sieci wi-fi na terenie
Uczelni za posrednictwem eduroam UMCS. Wymagane jest tylko zatozenie konta. Informacje
dotyczace mozliwosci korzystani z sieci znajdujg sie na stronie gtdwnej Uczelni.

W Jednostce funkcjonuje sformalizowana procedura udostepniania sal oraz dostepu studentom do
posiadanych zbioréw zabytkéw bedacych wtasnoscig Instytutu lub posiadanych w czasowej ich
dyspozycji. Za posrednictwem promotora pracy magisterskiej student moze zwrdécié sie z wnioskiem
do Dyrektora Instytutu z prosbg o ich udostepnienie. Dostosowanie infrastruktury UMCS do potrzeb
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0sOb z niepetnosprawnoscig przedstawia dokument Dostepnos¢ budynkéw UMCS dla studentdéw
z niepetnosprawnoscig. W ramach Uczelni dziata Zespét ds. Obstugi Oséb Niepetnosprawnych, ktory
jest odpowiedzialny za znoszenie barier architektonicznych, jak i pozyskiwanie informacji nt. potrzeby
dostosowania obiektdw i poszczegdlnych pomieszczen.

Uczelnia jest wyposazona w windy przystosowane do osdb niepetnosprawnych ruchowo oraz
niewidomych, a na parkingach wydzielono oznaczone miejsca dla oséb niepetnosprawnych oraz
podjazdy umozliwiajgce pokonanie barier architektonicznych. Dodatkowo w budynku Wydziatu
Humanistycznego, Wydziatu Filozofii i Socjologii, w ktérym mieszczg sie pomieszczenia dydaktyczne
i magazynowe Instytutu Archeologii zainstalowano nowa winde dla oséb z niepetnosprawnosciami
z systemem dzwiekowych i przyciskami w jezyku Braille’a. Natomiast w budynku WH zamontowano
podjazdy i wejscia z poziomu gruntu, windy i toalety dla oséb niepetnosprawnych, oznaczono miejsca
parkingowe dla ON oraz drzwi wewnetrzne w jezyku Braille’a. W roku 2019 przeprowadzono pod tym
katem réowniez modernizacje catego miasteczka akademickiego.

Covid — 19 i sytuacja zwigzana z wybuchem pandemii spowodowata zmiany trybu prowadzenia zajec
z tradycyjnego na hybrydowy (poczatkowo) i synchroniczny. Infrastruktura, do ktérej majg dostep
pracownicy Instytutu, w petni umozliwia i zabezpiecza prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Po przeprowadzeniu (w czerwcu br.) analizy w zakresie oceny jakosci prowadzonych zaje¢ zdalnych
w semestrze letnim (2019/2020), dostepnosci i stanu infrastruktury dydaktycznej pozostajacej
w dyspozycji nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym wtadze dziekanskie
Wydziatu zakupity pracownikom niezbedne komputery - laptopy ze stuchawkami, kamera
i mikrofonem. Dodatkowo Wtfadze Uczelni wprowadzity w ramach rekompensaty pracownikom
miesieczny ekwiwalent za podejmowanie realizacji zaje¢ na wtasnym sprzecie . Tym samym nie tylko
zapewniono, ale i podniesiono jako$¢ realizacji zaje¢ w formule ksztatcenia zdalnego.

Zasoby biblioteczne, Biblioteki Gtdwnej (ze zbiorem interdyscyplinarnym) oraz Biblioteki Instytutu
Archeologii (z ksiegozbiorem specjalistycznym, ale uwzgledniajgcym w petni  specyfike
interdyscyplinarng kierunku) spetniajg wymagania pod katem aktualnosci i zakresu tematycznego,
w tym jezykowego gromadzonego i udostepnianego ksiegozbioru.

Dodatkowo Biblioteka Instytutu moze poszczyci¢ sie zbiorami na poziomie 19.785 egz., w tym 12.888
ksigzek i czasopism 6.897; w tym posiadanymi kolekcjami literatury archeologicznej — m.in. biblioteka
dr. Klausa Goldmanna, prof. Adriana von Miillera oraz prof. Siegmara von Schnurbeina. Przekazane
kolekcje w latach 2015-2018 nie tylko wzbogacity specjalistyczne zbiory biblioteczne, ale i podniosty
w Srodowisku archeologicznym prestiz biblioteki i Jednostki.

Niestety w katalogu BG (do Biblioteki IA — brak dostepu z uwagi na katalog kartkowy) w sylabusach
zajec: elementy etnologii — na sygnalizowanych 12 pozycji z literatury przedmiotu dostepne sg tylko 3;
konwersatorium specjalistyczne | — na zgtoszonych 10 publikacji dostepna w katalogu jest tylko 1;
konwersatorium specjalistyczne IV — nie podano literatury przedmiotu, ale widnieje informacja, ze
“literature przypisuje sie odrebnie do kazdego cyklu”; podstawy geomorfologii - bark informacji;
podstawy numizmatyki - na wskazanych w sylabusie 7 publikacji dostepne sg w katalogu tylko 3 z czego
2 prace to: Stownik cywilizacji rzymskiej (J.C. Fredouille, Katowice 1992) oraz Vademecum historyka

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji24
Akredytacyjnej |



starozytnej Grecji i Rzymu (dowolne wydanie). Zespot oceniajgcy rekomenduje: dokonanie weryfikacji
sylabuséw pod katem dostepnosci sugerowanej literatury przedmiotu studentom.

Przy pracach, ktére nie wystepujag w katalogu BG pojawia sie informacja, ze “Tytuty brakujace
w katalogu mozna zgtosi¢ do zakupu przez Biblioteke przy pomocy formularza”.

Do dyspozycji pracownikéw, podobnie jak i studentéw UMCS, jest Biblioteka Gtéwna, ktdra zapewnia
dostep do licencjonowanych E-zasobodw, standardowych wyszukiwarek naukowych, internetowych
katalogdéw, wraz z tradycyjnie zgromadzonym i rozbudowywanym interdyscyplinarnym ksiegozbiorem
(260 tys. vol. drukéw zwartych, 235 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych; 300 tys. vol. w wolnym
dostepie).

Natomiast ksiegozbiodr Biblioteki Instytutu oparty jest o tradycyjny katalog kartkowy, a tylko w czesci
o system komputerowy, ktdry ujety jest w katalogu online Biblioteki Gtéwnej. Podobnie jak ma to
miejsce w przypadku tworzonego Katalogu Bibliografii Archeologii Europejskiej w systemie DYABOLA
z siedzibg w Romisch-Germanische Kommission w Frankfurcie nad Menem. Zasoby biblioteczne
i sposdb ich udostepniania spetniajg wszelkie standardy biblioteki/bibliotek uniwersyteckich.

Infrastruktura Biblioteki Gtéwnej zostata dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg (podjazdy, miejsca parkingowe oznaczone ON, platforme prowadzacy do biblioteki, windy
oraz toalete dla oséb z niepetnosprawnoscia, podjazdy wewnatrz budynku, mape reliefowg) -
szczegdtowy opis przeprowadzonej modernizacji biblioteki zawarty jest dokumencie Dostepnosc
budynkéw UMCS dla studentéw z niepetnosprawnoscia, ktdry opracowany zostat m.in. przez Zespét
ds. Obstugi Osdb Niepetnosprawnych UMCS.

Natomiast infrastruktura Biblioteki Instytutu Archeologii w mniejszym stopniu jest przystosowana pod
katem dostosowania jej do osdb niepetnosprawnych. Nalezy jednak podkresli¢, iz na kierunku
archeologia, z uwagi na jego specyfike, studidw nie podejmujg osoby niedowidzace oraz
z niepetnosprawnoscia ruchowa. Dlatego nie ma to przetozenia bezposredniego na jakos¢ ksztatcenia
studentéw.

Z uwagi na gwattowng potrzebe zmiany trybu ksztatcenia, przejscie z tradycyjnego na zdalne, z powodu
Covid-19, nauczyciele akademiccy pozostajg w statym kontakcie ze studentami oraz zapewniajg
materiaty dydaktyczne studentom z dostosowaniem ich do potrzeb ksztatcenia zdalnego. Udostepniajg
rowniez skany artykutéw i innych prac studentom niezbednych do opanowania wymaganego
materiatu. Dodatkowo studentom w IA wypozycza sie materiaty Zzréodtowe do samodzielnego
opracowania w ramach prowadzonych zajec.

W Uczelni nie prowadezi sie sformalizowanego monitoringu i oceny infrastruktury w tym bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen oraz okres$lania potrzeb i stanu pomocy dydaktycznych. Tym
samym nie w petni realizowane sg zapisy wynikajgce z Polityki jakosci ksztatcenia na WH UMCS. Tylko
w przypadku studentéw, sformalizowano mozliwosé zgtaszania do Wtadz Uniwersytetu potrzeb
socjalno- bytowych, z czego wytgczono jednak ocene infrastruktury dydaktyczne;j .

Z uwagi na brak sformalizowanych procedur wigczajgcych wszystkich interesariuszy wewnetrznych
Uczelni w prowadzenie monitoringu i ocene infrastruktury zespdt oceniajacy rekomenduje zatem:
stworzenie procedury zapewniajacej uczestniczenie w kompleksowym monitoringu infrastruktury
wszystkim pracownikom i studentom Uniwersytetu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

IA dysponuje wfasciwg infrastrukturg (twardg i miekka, w tym biblioteczng), ma dostep do
specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych wtasnych lub za posrednictwem innych jednostek
UMCS, czy tez podmiotdw zewnetrznych, wspdtpracujgcych z Jednostka. Zapewnia to mozliwos$é
realizacji programu studiow Il stopnia o profilu ogélnoakademickim. Dotyczy to zaréwno doskonalenia,
jak i ksztattowania kompetencji badawczych, przygotowania do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, umiejetnosci interpretacyjnych materiatu zrédtowego na zaawansowanym poziomie
zgodnie z zatozeniami koncepcji i specyfiki kierunku Il stopnia studiéw i profilu ogélnoakademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw dla kierunku
archeologia — studia Il stopnia na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest zgodny
z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Wspodtpraca UMSC w Lublinie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie kierunku archeologia
studia Il stopnia prowadzona jest w sposdb staty, systematyczny i trwaty. Wsrdéd wspdtpracujgcych
podmiotéw, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, znajdujg sie muzea, biuro
wojewoddzkiego konserwatora zabytkéw, instytucje kultury kultywujgce dziedzictwo archeologiczno-
kulturowe, a takze firmy prywatne, prowadzgce dziatalnos¢ Scisle zwigzang z archeologia.

Do najbardziej intensywnych kontaktéw Instytutu Archeologii z interesariuszami zewnetrznymi
w ramach kierunku archeologia Il stopien studidw dochodzi w trakcie czynnosci zwigzanych
z organizacjg i realizacjg wspdlnych projektow badawczych (badania terenowe). W trakcie
dwustronnych spotkan okreslany jest zasieg i zakres badan terenowych, wspdlnie opracowywany jest
tez ich szczegdtowy program oraz wymagania wobec uczestnikow.
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Instytut Archeologii najintensywniej wspotpracuje z podmiotami: Archeologiczna Pracownia Badawcza
THOR, Muzeum im. ks. Stanistawa Staszica w Hrubieszowie, Muzeum Narodowe w Lublinie, Wydziat
Inspekcji Zabytkdw Archeologicznych, Wojewddzki Urzagd Ochrony Zabytkéw w Lublinie i firma Archee.
Przedstawiciele wymienionych instytucji bardzo dobrze oceniajg przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu archeologa, najlepszym absolwentom oferujg miejsca pracy.

Wspodtpracujgcy z ocenianym kierunkiem pracodawcy majg mozliwo$¢ sktadania wnioskéw
o modyfikacje programu pod katem jak najlepszego ksztatcenia studentédw, majac na uwadze
oczekiwania rynku pracy. Przyktadem tego moze by¢ wprowadzenie do programu uczenia sie dla
studidw |l stopnia zaje¢ metodyka archeologii miejskiej. Nowe zajecia wprowadzono w roku
akademickim 2018/19 po sugestiach firmy archeologicznej Archee w Lublinie. Wprowadzenie zaje¢
wynikato z sygnalizowanej przez interesariuszy zewnetrznych potrzeby lepszego przygotowania
studentédw do specyfiki badan archeologicznych w strefach miejskich. Wspdlnie zostat opracowany
program nowych zaje¢, a ich prowadzenie w IA UMCS powierzono specjalistom zajmujgcym sie tego
typu badaniami oraz pracodawcom — przedstawicielom firm prywatnych, ktérzy wspétuczestniczyli
W opracowywaniu programu i na co dzied zajmujg sie tego typu badaniami wykopaliskowymi.
Wspdtprowadzgcym zajecia (na zasadach wolontariatu) w ramach tych zajec jest przedstawiciel firmy
Archee. Aktualnie, Instytut Archeologii rozpatruje ztozong przez jedng z wspdtpracujgcych firm
propozycje wprowadzenia zaje¢ poswieconych w catosci przyblizeniu mozliwosci wykorzystania
w archeologii najnowoczesniejszych technik i urzgdzen pomiarowych.

Mimo, iz dla ocenianego kierunku istniejg nieformalne procedury przekazywania przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze sugestii dotyczgcych modyfikacji programu uczenia sie (takie uwagi
interesariusze zewnetrzni mogg zgtasza¢ bezposrednio dyrektorowi Instytutu Archeologii),
przedstawiciele otoczenia nie sg poinformowani o takiej mozliwosci. Dlatego rekomenduje sie
opracowanie systemu przeptywu z otoczenia spoteczno-gospodarczego uwag oraz opinii dotyczacych
programu i poinformowanie o procedurze wspdtpracujagcych z kierunkiem interesariuszy
zewnetrznych.

Przy Wydziale Humanistycznym, w ramach ktérego funkcjonuje kierunek archeologia, dziata Rada
Pracodawcéw. Zgodnie z regulaminem, kazdy kierunek moze zgtosi¢ do Rady dwodch lub trzech
przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych, wspdtpracujgcych z kierunkiem. Dwdéch reprezentantéw
w Radzie majg réwniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego archeologii. Cztonkéw
Rady z ramienia kierunku archeologia wyznaczyt Instytut sposréd wspétpracujgcych z kierunkiem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Poniewaz w ramach Wydziatu Humanistycznego
funkcjonujg az 22 kierunki, w posiedzeniach Rady uczestniczy ok. 50 oséb powigzanych z réznymi
dziedzinami. Nie sg to warunki sprzyjajgce merytorycznej dyskusji dotyczacej kwestii zwigzanych
z programem studiéw dla poszczegdlnych kierunkéw skupionych na Wydziale Humanistycznym, w tym
archeologii.

Przy Instytucie Archeologii dziata Zespot Programowy. Raz w roku w posiedzeniu Zespotu uczestniczg
przedstawiciele pracodawcdéw, reprezentanci dwéch, trzech podmiotéw. Grono stale
wspotpracujacych z ocenianym kierunkiem instytucji i firm jest jednak znacznie liczniejsze. Dlatego
rekomenduje sie poszerzenie reprezentacji przedstawicieli pracodawcéw w pracach Zespotu
0 pozostate podmioty systematycznie wspétpracujace, ktére uczestniczy¢ bedg w pracach zespotu.
Waznym jest, aby wspodtpracujacy z kierunkiem archeologia przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego mieli mozliwosé spotkania sie np. raz w roku i przedyskutowania wspdlnie z wtadzami

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji27
Akredytacyjnej |



kierunku propozycji ewentualnych modyfikacji programu pod katem lepszego jego dostosowania do
potrzeb rynku pracy.

Instytut Archeologii wspétpracuje rowniez z samorzadami lokalnymi. Celem tej wspétpracy jest
szerzenie archeologicznego dziedzictwa i wykorzystanie informacji o odkryciach archeologicznych do
promocji gmin i regionu. Korzysci z promocji gminy poprzez wykorzystanie informacji o odkryciach
archeologicznych dostrzega np. urzad gminy w Hrubieszowie, ktéry z budzetu gminy studentom
pracujgcym przy wykopaliskach dla muzeum w Hrubieszowie finansuje zakwaterowanie i obiady.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie systematycznie okresowych przeglagdéw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, nie przeprowadza sie tez
oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych oraz skutecznosci form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatébw na program studiéw. Rekomenduje sie wprowadzenie okresowych przegladow
wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow.
Uruchomienie takiej praktyki pozwoli potwierdzi¢ prawidtowos¢ doboru instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z kierunkiem oraz odpowiednios¢ ptaszczyzn wspétpracy
w celu osiggniecia jak najlepszych efektéw wspdtpracy w postaci dostosowania programu uczenia sie
do aktualnych potrzeb rynku pracy lub wskaze miejsca, ktére wymagajg modyfikacji niezbednych do
uzyskania lepszych wynikow wspétpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca Instytutu Archeologii z przedstawicielami otocznia spoteczno-gospodarczego jest stata,
aktywna. Interesariusze zewnetrzni wspotrealizujg zajecia, ktére zostaty wprowadzone do programu
uczenia sie po ich sugestiach (metodyka archeologii miejskiej), aktywnie wspodtpracujg w procesie
organizacji i realizacji badan terenowych, zgtaszajg tematy badan naukowych. Ponadto uczestniczg
w spotkaniach Rady Pracodawcéw (przy Wydziale Humanistycznym UMCS) oraz Zespotu
Programowego (przy Instytucie Archeologii). Pracodawcy majg mozliwos¢ przekazywania uwag
i sugestii odnosnie do programu uczenia sie na ocenianym kierunku, nie znajg jednak S$ciezki
wytyczonej dla przeptywu takiego komunikatu. Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie
systematycznie okresowych przegladéw wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow. Ocena dokonywana jest przez uczelnie nieregularnie, w trakcie
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi. Wtedy oceniane sg tez efekty wspotpracy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Stopien zainteresowania mozliwosciami uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej studentéw
archeologii jest jak dotad znikomy. Dopiero w ostatnim roku akademickim zgtosito sie 5 studentéw, ale
wyjazd uniemozliwita panujgca pandemia. W Instytucie w ostatnich latach studiéw nie odnotowano
rowniez obecnosci studentdw zagranicznych uczestniczgcych w programie wymiany studentéw
Erasmus.

Natomiast Jednostke odwiedzajg studenci dyplomanci, stazysci i doktoranci uczelni zagranicznych
w ramach realizacji innych programéw niz Erasmus, projektdw badawczych i indywidualnych
kontaktéw z kadrg Instytutu (m.in. z JlbBoBcKoro YHuBepcuTeTa, Mongaeckoro YHuBepcuTeTa
w Kisziniewie, czy w ramach Programu Rzadu RP dla Mtodych Naukowcéw). Dotyczy to réwniez
studentdw uczestniczacych w miedzynarodowych polsko-niemieckich wykopaliskach.

Na kierunku archeologia chetnie réwniez studia podejmujg obcokrajowcy, gtownie z Ukrainy i Biatorusi.

Pracownicy Instytutu korzystajg przede wszystkim z nawigzanych kontaktéw indywidualnych
z instytucjami zagranicznymi, ktérych podstawe stanowig ich zainteresowania badawcze (np. jak ma to
miejsce z Romisch-Germanische Kommission, w Frankfurcie nad Menem; Rémisch-Germanische
Zentralmuseum, w Moguncji; NocyaapctBeHHbIN dpmuTak, w Sankt Petesburgu; czy Archeologicky
ustav AV CR, w Pradze). W znikomym stopniu tylko wymiana ta dotyczy Erasmusa.

Odnotowana obecnos¢ i aktywnos¢ kadry w procesie umiedzynarodowienia obserwowalna jest na
ptaszczyznie kilku obszaréw: na polu wymiany doswiadczed w trakcie pobytéw stazowych
prowadzonych m.in. w powyzej wymienionych os$rodkach; prowadzenia kwerend Zrédtowych
w osrodkach i bibliotekach zagranicznych (w tym w najwiekszej archeologicznej bibliotece w Europie
srodkowej - Rdmisch-Germanische Kommission we Frankfurcie nad Menem); wspdlinych projektach
badawczych (w trakcie realizacji jest aktualnie 11 projektéw), prowadzonych wykopalisk (np. Wielbark
Archaeological Field School), udziatu (w 64 konferencjach i wygtoszeniu 52 referatéw)
i wspoétorganizowaniu konferencji o zasiegu miedzynarodowym (22 konferencje); w projektowaniu
studiéw doktoranckich na uczelniach zagranicznych (cztonkostwo w Radzie Naukowej Katedry
Archeologii FF University Hradec Kralove, Czechy); publikowaniu w periodykach o zasiegu $wiatowym;
cztonkostwie w komitetach organizacyjnych redakcji pism archeologicznych o swiatowym zasiegu , czy
podejmowaniu sie zadan recenzenckich lub eksperckich; popularyzacji wiedzy nt. prowadzonych badan
archeologicznych (np. projekt edukacyjny: Archeologia pojednania. Przydrozne lekcje historii na temat
Wielkiej Wojny nad Rawkg jako lekcje pojednania, 1915-2015); metodyki badan prowadzenia badan
archeologicznych (mastomecka szkota archeologiczna).

Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, czego
poswiadczeniem sg prowadzone wykfady gos$cinnie na uczelniach zagranicznych lub w ramach
prowadzonych statych zaje¢ dydaktycznych (w Universitdat Wien - Institut fiir Klassische Arch&ologie,
na Freie Universitat Berlin, Institut fir Prahistorische Archdologie), lub w trakcie innych pobytow
w jednostkach zagranicznych, czy udziatu w projektach miedzynarodowych. Statg gotowosc¢ do
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim lub indywidualnej pracy z dyplomantami zgtaszajg 4 osoby.
Pomimo takich deklaracji pracownikow Instytutu w koncepcji studiow nie uwzgledniono zajec
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prowadzonych w jezyku obcym. Studenci majg dostep do wyktadéw ogdlnouczelnianych
prowadzonych w jezyku angielskim.

Uczelnia stwarza mozliwosci nauczycielom akademickim i studentom udziatu w mobilnosci
miedzynarodowej. Podstawe wymiany stanowig zawarte umowy o wspodtpracy z zagranicznymi
uczelniami i jednostkami badawczymi (m.in. Johannes Gutenberg — Universitdt, Niemcy; Freie
Universitat Berlin, Niemcy; Humboldt-Universitdt zu Berlin, Niemcy; University of Hrdec Kralové,
Czechy; E6tvos Lorand University, Budapedt, Wegry). Petny wykaz oferty w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w wymianie miedzynarodowe] za posrednictwem programu Erasmus oraz innych
programach znajduje sie na stronach UMCS. Studenci dodatkowo informowani sg o programach za
posrednictwem organizowanego raz w roku spotkania poswieconego Erasmusowi z Dyrektorem IA
oraz powotanym koordynatorem instytutowym programu Erasmus.

Jednostka nie wypracowata procedury sformalizowanego, statego monitoringu i stopnia oceny procesu
umiedzynarodowienia aktywnosci pracownikdw badawczo-dydaktycznych, jak i studentéw
archeologii. W przypadku nauczycieli akademickich zagadnienia te w stopniu ogdlnym sg uwzglednione
przy przeprowadzanej okresowej ocenie pracownika, co zostata omdwione w kryterium 4, ale nie
dotyczg kompleksowego monitoringu dziatalnosci kadry. Rekomenduje sie zatem prowadzenie analiz
stopnia umiedzynarodowienia studentéw i pracownikéw Instytutu. Tym samym zapewni to im
mozliwos$é monitorowania i projektowania indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

IA wpisuje sie w realizacje uczelnianych zatozen prowadzonej polityki procesu umiedzynarodowienia
w zakresie dazenia do zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia prowadzonych badan i procesu
ksztatcenia. Zostaty stworzone zaréwno kadrze badawczo-dydaktycznej, jak i studentom wtasciwe
warunki do uczestniczenia w mobilnej wymianie miedzynarodowej. Dotyczy to wszystkich obszaréw
powigzanych z prowadzonymi badaniami, dydaktyka i popularyzacjg wiedzy na temat stanu i jakosci
prowadzonych badan archeologicznych. W zakres dziatan projakosciowych nie wpisano monitoringu
procesu stopnia umiedzynarodowienia.

Zainteresowanie ze strony studentéw udziatem w programach wymiany miedzynarodowej, w tym
programem Erasmus jest jednak dos¢ znikome.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest odpowiednio zorganizowany. Uczelnia wspiera studentéw na wielu
ptaszczyznach. Z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementéw takiego wsparcia jest
wspotpraca i biezacy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg swobodng mozliwos¢ konsultacji
z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo, kazdy rocznik
posiada wskazanego przez witadze Uczelni opiekuna roku, ktéry odpowiada za sprawny przeptyw
informacji miedzy studentami a kadrg akademickg oraz wspierajgcg proces uczenia sie. Rolg opiekuna
jest réwniez pomoc studentom w rozwigzywaniu probleméw formalnych oraz dotyczacych studiow.

Wsparcie w zakresie dziatalno$ci naukowej oraz przygotowania do niej opiera sie na dziatalnosci Kota
Naukowego Studentéw Archeologii oraz poprzez indywidualizacje toku studiéw. Dodatkowo,
przedstawiciele instytucji i firm archeologicznych poza wptywaniem na jakosc¢ zajec terenowych i stazy,
stosunkowo czesto wychodzg z ofertami zatrudnienia w stosunku do studentdw kierunku. Ze wzgledu
na niewielka liczbe studentéw, najczesciej do zatrudnienia dochodzi poprzez polecenie studentow
przez uczelnie. Ze wzgledu na specyfike pracy w instytucjach takich jak muzeum, praca zawodowa
umozliwia jednoczesnie rozwdj naukowy.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentdw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikami w nauce, po uzyskaniu zgody Dziekana, majg mozliwo$¢ indywidualizacji
i rozszerzenia programu studiéw. W przypadku zgody studentowi wyznaczany jest réwniez opiekun
naukowy, ktéry nadaje kierunek dalszemu przebiegowi studidw. Taki model indywidualizacji wspiera
studenta w rozwoju pod opiekg wyktadowcy. Studenci nie mogg jednak skrdci¢ czasu trwania studiéw.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikamiw nauce, po uzyskaniu zgody Dziekana majg mozliwo$¢ indywidualizacji i rozszerzenia
programu studiow. W przypadku zgody studentowi wyznaczany jest rowniez opiekun naukowy, ktory
nadaje kierunek dalszemu przebiegowi studiéw. Taki model indywidualizacji wspiera studenta
w rozwoju pod opieka wyktadowcy. Studenci nie moga jednak skréci¢ czasu trwania studiow.
Za wsparcie studentéw w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy w gtéwnej mierze odpowiada Biuro Rozwoju Kompetencji.
W ofercie biura znajdujg sie miedzy innymi wsparcie psychologiczne i zawodowe, szkolenia
z umiejetnosci miekkich, programy edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosci, oferty praktyk i stazy.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane s3 liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest réwniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ miedzy innymi Choéru
Akademickiego, Yacht Clubu oraz Akademickiego Zwigzku Sportowego. Do dyspozycji s rowniez liczne
instytucje takie jak Centrum Kultury Fizycznej, Akademickie Centrum Kultury czy tez Dyskusyjny Klub
Filmowy. Liczne organizacje i instytucje wspierajg studentdw w rozwoju spotecznym i artystyczno-
sportowym. Ze wzgledu na wysokie zrdznicowanie wsréd mozliwych aktywnosci, studenci majg
swobodng mozliwos¢ wyboru aktywnosci. Na kierunku archeologia dziata dobrze rozwiniety ruch
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naukowy, stymulowany przez instytut oraz Koto Naukowe Studentéw Archeologii. Koto naukowe
otrzymuje odpowiednie wsparcie ze strony uczelni dajgc studentom mozliwosé zaangazowania sie
naukowego oraz rozwdj badawczy. Przy wspdfpracy z uczelnig organizowane sg wyjazdy na
konferencje oraz udziat studentéw w publikacjach.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci
wychowujacy dzieci mogg wnioskowaé i indywidualng organizacje studiéw. Taka mozliwosc
przystuguje jednak tylko studentom studidéw stacjonarnych. Studenci mogg réwniez wnioskowac
0 zapomoge w przypadku oczekiwania na dziecko. Istnieje rdwniez mozliwos¢ przyznania studentowi
indywidualnej organizacji studiéw ze wzgledu na aktywnos$é zawodowa w czasie studidw, studia na
roznych kierunkach, dziatalnos¢ na rzecz uczelni oraz ze wzgledu na problemy zdrowotne.

Uczelnia przyznaje réwniez stypendium dla studentdow z niepetnosprawnosciami. Warto réwniez
zaznaczyé, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze zmian sposobu uczestnictwa
w zajeciach oraz sktadania egzamindéw. Nalezy tu wspomnieé¢ o mozliwosci odstuchiwania nagranych
zaje¢ lub tez zmiany formy egzaminu i zaliczenia. Takiego typu udogodnienia wyréwnujg szanse
studentdow z niepetnosprawnosciami. Dodatkowym wsparciem dla studentéw jest Zespét ds. Wsparcia
Os6b z Niepetnosprawnosciami, ktdry petni dyzury telefoniczne i mailowe, stuzgc swoim wsparciem
przy kwestiach formalnych dotyczgcych wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zesp6t promuje
informacje dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg
rowniez wnioskowac o indywidualizacje studiow.

Na uczelni funkcjonuje nieformalny system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii. Studenci sg
informowani o swoich mozliwosciach rozpoczynajac studia oraz podczas kontaktu z opiekunem roku.
Jednak ze wzgledu na brak odpowiedniego usystematyzowania, studenci nie do korica wiedza, gdzie
i w jaki sposéb mozna sktada¢ odpowiednie opinie. W zwigzku z czym rekomenduje sie wprowadzenie
konkretnych regulacji dotyczacych funkcjonowania systemu precyzujgc Sciezke postepowania
w przypadku checi zgtoszenia skargi lub zazalenia.

Uczelnia podejmuje podstawowe dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci sg informowani o procedurach
postepowania na poczatku studidw, a takze podczas rozméw z opiekunem roku. Wprowadzone
procedury, takze antymobbingowe, s3 jednak niejednolite i w wysokim stopniu nieformalne. Uczelnia
jest jednak przygotowana na niepozadane zachowania. Uczelnia udziela kompleksowego i dobrze
zorganizowanego wsparcia psychologicznego dla studentéw. Studenci mogg uzyskaé darmowa pomoc
ze strony psychoterapeutdéw. Co wiecej, istnieje réwniez mozliwosé konsultacji w jezyku angielskim lub
ukrainskim, co zwieksza komfort wsparcia w przypadku studentéw obcokrajowcow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej
lub zdalnej poprzez szkolenia dostepne dla studentéw. Istnieje rowniez mozliwosé uzyskania pomocy
ze strony wtadz instytutu w przypadku probleméw w obstudze programéw do nauki zdalnej.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikow jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikdéw w nauce premiowana jest dziatalno$¢ naukowa,
spoteczna, sportowa oraz artystyczna.
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Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentéw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyskaé pomoc ze strony pracownikéw
administracyjnych jak i wszystkich jednostek oraz petnomocnikéw wspierajgcych proces uczenia sie.
Na stronie internetowej dostepne s3 odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania
studentédw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw.

Na UMCS dziatajg zaréwno ogélnouczelniany jak i jednostkowe samorzady studenckie. Uczelnia
deklaruje wsparcie i dobrg wspoétprace z przedstawicielami samorzgdu. Samorzad otrzymuje wsparcie
finansowe oraz organizacyjne zgodnie z potrzebami.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete
ewaluacyjng. Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ pod koniec kazdego semestru oraz roku
akademickiego. Wzdr ankiety sktada sie z pytan zamknietych, gdzie studenci wyrazajg swojq opinie na
skali oraz miejsca na swobodne uwagi. Pytania zamkniete sg jednak stosunkowo jednowymiarowe
i w gtdwnej mierze oscylujg wokét oceny przygotowania do zajec¢ oraz atmosfery na nich panujace;j.
Dodatkowo, ilo$¢ miejsca na otwartg wypowiedZz pisemng jest relatywnie niewielka i nie daje
studentowi mozliwosci zbudowania petnej tresci opinii na temat zaje¢ badZ prowadzacego.
Na kierunku nie jest réwniez prowadzona ankietyzacja innych elementéw wsparcia studentdow.
Rekomenduje sie usprawnienie ankiet dla studentdow, dodajac pytania bardziej kompleksowo
oceniajace zajecia.

Ponadto, studenci nie s3 w zaden sposéb motywowani do oceny zaje¢. Warto rozwazy¢ wprowadzenie
mechanizmu promocyjnego, zachecajacego do wyrazania opinii, dzieki czemu studenci bedg mieli
wiekszy wptyw na program studiow oraz charakter zaje¢ na kierunku.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego angazujg sie w dziatania doskonalgce program studiow
i proces uczenia sie w odpowiednich organach kolegialnych uczelni. Ze wzgledu na brak obecnosci
przedstawicieli samorzadu studenckiego na spotkaniu, ZO PKA nie jest w stanie doktadniej oceni¢ tego
elementu systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku archeologia na UMCS w Lublinie w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane
potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie
oraz w rozwoju naukowym wtasciwym dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia posiada nieuporzagdkowane, lecz dziatajgce procedury
antymobbingowe jak i rowniez odpowiednie wsparcie psychologiczne.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci ze wzgledu na brak odpowiedniego systemu ewaluacji tego rodzaju wsparcia.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji33
Akredytacyjnej |



Na pozytywng ocene spetniania kryterium nie majg wptywu nieprzenoszace sie w sposéb istotny na
jakosc¢ ksztatcenia uchybienia wskazane w analizie stanu faktycznego, odnosnie do ktdrych zostaty
sformutowane rekomendacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W odniesieniu do omawianego profilu ksztatcenia ogdlnoakademickiego dostep do informacji
dotyczacych programu studidéw, zasad realizowania procesu nauczania i procesu uczenia sie, a takze
pozostatych elementéw procesu uczenia sie, jest mozliwy za pomocg stron internetowych, ktére sg
dobrze opracowane, przejrzyste, dostep do informacji jest nieskomplikowany i niezalezny od
ograniczen, ktére mogtyby naktadaé rézne okolicznosci, zwigzane na przyktad z rodzajem uzywanego
sprzetu czy miejscem, z ktdrego sie korzysta. Informacje te sg uzyteczne dla studentéw, a takze dla
0s6b z zewnatrz, co znajduje wyraz miedzy innymi w opiniach studentéw. Informacje te obejmuja
wszystkie istotne aspekty: cele ksztatcenia, charakterystyke sylwetki absolwenta, opis karier
zawodowych absolwentéw, kryteria przyjmowania na studia i niezbedne kwalifikacje, wymagane od
kandydatéw, przyznawane kwalifikacje naukowe i zawodowe. W publicznym dostepie, za pomoca
systemu USOS, ale dostepnym dla zainteresowanych z zewnatrz za pomoca zakfadki w systemie USOS
“Katalog”, znajduje sie opis programu studidéw, sylabuséw zajec i literatury przedmiotu, procedur
rejestracji na zajecia dydaktyczne, charakterystyki procesu nauczania i uczenia sie, aktualizowane na
biezaco programy studidw (zmieniajgce sie wzwigzku z sytuacja pandemiczng), wreszcie
harmonogramu zaje¢. W systemie USOS mozna odnalezé takze informacje odnoszace sie do sposobdéw
weryfikacji efektow uczenia sie i oceny efektdw uczenia sie. Jesli chodzi o kwestie bytowe i materialne,
akademiki, mozliwosci réznorodnego wsparcia studentéw, wymiane studencka, to tego rodzaju
informacje takze sg tatwo dostepne, tak na stronach ogélnouniwersyteckich, jak i na stronach Instytutu
Archeologii. Podane sg tam ponadto informacje na temat rozwigzywania problemdw technicznych
(odzyskiwanie haset itp.). Do niektérych informacji dostep maja tylko studenci i pracownicy w ramach
systemu USOS - odnosi sie to np. do wynikéw ankiet studenckich, sprawdzania ocen. Rekomenduje sie
uzupetnienie informacji o zanonimizowane wyniki ankietyzacji studentow (jesli to, oczywiscie, jest
mozliwe, zwazywszy na przepisy RODO i kwestie danych wrazliwych), a takze udostepnienie osobom
zainteresowanym, w tym potencjalnym kandydatom, bardziej szczegétowych i precyzyjnych danych,
dotyczacych efektdw uczenia sie - to znaczy poza dostepem w ramach systemu USOS. Ponadto
rekomenduje sie state monitorowanie sylabuséw zaje¢ w ten sposdb, by byty one na biezgco
aktualizowane.
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Nalezy podkresli¢, ze na stronie internetowej Instytutu Archeologii UMCS, atrakcyjnej pod wzgledem
graficznym i fatwej w obstudze, dostepne sg takze przydatne informacje, dotyczace dziatalnosci
wydawniczej Instytutu, prac wykopaliskowych, wspétpracy naukowej z innymi os$rodkami
archeologicznych badan w Polsce, réznymi instytucjami naukowymi i osrodkami np. wiadzy terenowej,
samorzgdami, aktywnosci na polu popularyzacji nauki i wiedzy o regionie (Lubelszczyzna, tereny
graniczace z obszarem Lubelszczyzny).

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, co zestawiono w tabeli ponizej:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8. Sylabusy TAK
9. Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
DOTYCZY
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiéw TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentow TAK
21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | TAK
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Informacje na stronach internetowych, funkcjonujgce w publicznym dostepie, s3 w zdecydowanej
wiekszosci przypadkéw aktualne i aktualizowane na biezgco. Prowadzi sie monitoring zakresu, sposobu
przekazywania i aktualnosci tych informacji. Informacje dostepne dla wszystkich, jak i dla
uzytkownikow systemu USOS, sg stale uzupetniane (dotyczy to takze kwestii nauczania zdalnego —
szkolenia dla pracownikéw i studentéw, poradniki internetowe). Studenci i interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy) potwierdzili przydatnos¢ oraz zrozumiatos¢ informacji o kierunku i studiach na tym
kierunku.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji publicznej na kierunku archeologia jest kompleksowy, dobrze przygotowany,
nieskomplikowany, informacje sg zrozumiate i podane w sposéb czytelny. Na biezgco uzupetnia sie
i aktualizuje zgodnos¢ informacji ze stanem faktycznym i ich zakres. Na dostep do informacji nie maja
wplywu ani miejsce, z ktdrego sie korzysta, ani rodzaj uzywanego sprzetu, pod tym wzgledem dostep
nie budzi zastrzezen. Informacje odnoszg sie do wszystkich kluczowych aspektéw studiowania:
rekrutacji na studia i wymaganych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, loséw zawodowych absolwentéw,
programu studidw (sylabusy, plan zaje¢, harmonogram zaje¢, efekty uczenia sie i metody ich
weryfikacji. Informacje obejmujg takze formy wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i pomocy
bytowo-materialnej. Informacje sg klarownie przygotowane, tatwo dostepne i wyczerpujgce. Dostep
do informacji publicznej zostat takie obecnie przemyslany oraz dostosowany do okolicznosci
zwigzanych z pandemig. Dostep do informacji publicznej spetnia wymagane warunki i swoje funkcje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Projektowanie zaje¢, zasady ich zatwierdzania oraz zmiany w programie studiow na kierunku
archeologia zostaty poddane okreslonym procedurom, ktére sg formalnie przyjete i stosowane
odpowiednio do zatozonych celéw. Do 2019 roku kluczowa role w wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia odgrywat Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Od 2019 roku na catej Uczelni
wprowadzono system, w ramach ktérego za polityke jakosci ksztatcenia odpowiadajg: Senat,
Dziedzinowe Kolegia Dydaktyczne (przejety funkcje Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia),
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw archeologia sprawuje dziekan Wydziatu Humanistycznego oraz upowazniony przez
Dziekana Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzér organizacyjny i merytoryczny spoczywa na
Dyrektorze Instytutu i kierowanym przezen Zespole Programowym Instytutu Archeologii UMCS.

Kompetencje poszczegdlnych zespotéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, oceny jakosci
ksztatcenia i doskonalenia jakosci ksztatcenia okreslono w sposdb klarowny i wtasciwy. Podstawowg
role odgrywajg w tym wypadku inicjatywy Dyrektora Instytutu i Zespotu Programowego Instytutu,
ktdry proponuje zmiany bgdz modyfikacje programu studidéw, zatwierdzane nastepnie - kolejno - przez
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Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, kolegium dziekariskie Wydziatu Humanistycznego UMCS;
Dziekan przekazuje propozycje zmian, za posrednictwem Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studentéw,
Rektorowi UMCS. Po analizie, przeprowadzanej przez Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia
oraz Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidéw, zwtaszcza pod katem kompletnosci i poprawnosci
formalnej, zmiany zatwierdza Senat Uczelni. Zatwierdzanie zmian i modyfikowanie programu studiéw
dokonuje sie w oparciu o sformalizowane zasady - okresla je uchwata w sprawie wytycznych
dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia programow studiéw.

Przyjecia na studia na kierunku archeologia odbywajg sie na podstawie formalnie przyjetych warunkdéw
i okreslonych kryteridw kwalifikacji kandydatow. Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o procedury
przyjete wspdlnie dla catego Uniwersytetu, okreslone uchwatg senatu w sprawie zasad przyjec na | rok
studiow .

Na kierunku archeologia UMCS przeprowadza sie systematyczng ocene programu studidéw, ktéra
obejmuje plan studidw, profil zaje¢ i ich charakterystyke, atakze efekty uczenia sie. Ocena ta
uwzglednia potrzeby rynku pracy (na przyktad, w ostatnich latach wprowadzono, zgodnie z sugestiami
firm zewnetrznych i instytucji (pracodawcow) wspoétpracujgcych z Instytutem Archeologii, zajecia
z wykorzystaniem nowych technik pomiarowych i badawczych), odpowiednio dostosowane tresci
programowe, zwigzane z nimi metody ksztatcenia (nacisk potozony na zajecia terenowe, wspotprace
zinstytucjami muzealnymi i konserwatorskimi, przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie badaniami
archeologicznymi), a takze wyniki nauczania istopien realizacji zaktadanych efektéw nauczania.
Monitorowanie efektdw uczenia sie dokonuje sie zgodnie z przyjetym Regulaminem Studiéw, bedgcym
zatgcznikiem do uchwaty Nr XXIV-26.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu studiéw. Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poddaje sie
ocenie na podstawie szeroko zakrojonej analizy, obejmujacej egzaminy (i inne formy prac etapowych),
wyniki ocen prac terenowych, poziom pracy dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego. Przed
zakonczeniem kazdego semestru przeprowadza sie ponadto analize wynikéw nauczania, opartg na
ankietach studenckich i arkuszach autoewaluacji zaje¢, dokonywanej przez poszczegdlnych
pracownikéw - wyniki autoewaluacji s3 przedstawiane Dyrektorowi Instytutu i Radzie Doskonatosci
Naukowej Instytutu Archeologii. W analizie programu studiéw bierze sie takie pod uwage
charakterystyke losow absolwentéw na rynku pracy. Zebrane w toku analiz informacje i oceny,
dotyczace poszczegdlnych pracownikdw naukowo-dydaktycznych i prowadzonych przez nich zajeé,
otrzymujg nastepnie Rektor, Prorektor ds. jakosci ksztatcenia, Dziekan, nauczyciele akademiccy,
ktérych zajecia byty przedmiotem oceny, oraz bezposredni przetozeni ocenianych nauczycieli. Na tej
podstawie wprowadza sie ewentualne korekty zaje¢ lub inne dziatania naprawcze - zwtaszcza na
poziomie dydaktyki i jej metod (lub dostosowania obsady zajec - seminaridw - do potrzeb studentow).

Systematyczna ocena programu studidw jest przeprowadzana na podstawie miarodajnych informacji,
odnoszacych sie we wtasciwy sposéb do celu i zakresu oceny. Oceny tej dokonuje sie na podstawie
analizy postepdéw studentéw w procesie przyswajania sobie efektdw uczenia sie (prace etapowe
o zréznicowanym charakterze, prace dyplomowe, odpowiednio wyprofilowane do poziomu
i charakteru studiow (profil ogélnoakademicki), ankiety zaje¢ opracowywane przez studentéw, oceny
warunkéw studiowania, przeprowadzane przez uczestnikdw zajeé, charakteru i poziomu wsparcia
studiujgcych przez Uczelnig, ankiety dla studentéw koriczacych studia, wreszcie informacje zwrotne,
przekazywane przez nauczycieli akademickich.
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W ocenie programu studidow w stopniu zorganizowanym, statym i efektywnym uwzglednia sie analizy
i oceny, przygotowywane przez samych studentéw, jak i pracownikdw naukowo-dydaktycznych
(ankiety, autoewaluacja nauczycieli akademickich, hospitacje zajec). Opinie Srodowiska pracodawcéw
sg takze brane pod uwage, ale w tym wypadku rekomenduje sie pogtebienie i wiekszg systematycznos¢
w ramach takiej wspotpracy.

Wyniki analiz, uzyskanych w procesie oceny programu studidw, sg wykorzystywane do poprawienia
i modyfikowania programu na kierunku archeologia. W tym wypadku zwraca sie szczegdlng uwage na
oceny konkretnych zaje¢, dokonywane przez studentéw. Uwagi zawarte w ankietach stuzg do
modyfikacji programu lub sposobu prowadzenia zajec.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku archeologia podlega ocenie, ktdra jest przeprowadzana w sposdb staty
i zorganizowany — jest to, po pierwsze, ocena, ktérej dokonujg studenci na réinych poziomach
i wréznych okresach swojej nauki, po drugie — na drodze wspodtpracy z Radg Pracodawcow - tutaj
wspotpraca powinna by¢, jak juz zaznaczono, Scidlejsza i lepiej zorganizowana. Centrum Ksztatcenia
i Obstugi Studidw jest zespotem powotanym do organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu ocen
i opracowania wynikow badan. Na studiach Il stopnia (profil ogélnoakademicki) cyklicznej oceny
dokonuje sie na podstawie zarzadzenia Rektora UMCS z dnia 24 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia
badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. Zarzadzenie okresla, ze ocena
jakosci ksztatcenia i dydaktyki ma sie odbywaé w sposdb systematyczny, okresowy, wedle ustalonego
porzadku dziatania (formy ankiet, arkusze autoewaluacji, stuzbowa droga analizy i oceny wynikéw
badan, opracowanie wnioskdw z badan, wdrazanie zmian).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Wyznaczony zostat zespdt osdb, sprawujacych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow, okreslone zostaty w sposéb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady opracowywania, modyfikacji, zmian w programie studidw na kierunku archeologia UMCS
w Lublinie zostaty formalnie okreslone, przyjete i sg stosowane w praktyce. Wyznaczono
i sprecyzowano kompetencje zespotow Rada Programowa, Rada Doskonatosci Naukowej, dziatajgca
przy Instytucie), sprawujgcych nadzér nad organizacjg studidw, ich merytorycznym ksztattem oraz
obstugg administracyjna. Przyjeto w sposéb formalny procedury, na podstawie ktérych dokonuje sie
zatwierdzenia, zmian i modyfikacji programu studiéw. Proces rekrutacyjny odbywa sie w oparciu
o przyjete na catym Uniwersytecie zasady. Przeprowadza sie systematyczny, cykliczny i zorganizowany
proces oceny programu studidw. Proces ten odbywa sie na podstawie wewnetrznie powigzanego
systemu ocen i ewaluacji, odnoszgcego sie do tresci programowych, metod ksztatcenia, sposobdéw
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Nalezy zaznaczy¢, ze w procesie tym uwzglednia sie takze losy
zawodowe absolwentdw oraz opinie pracodawcéw, cho¢ opinie pracodawcow powinny by¢ brane pod
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uwage w sposob bardziej systematyczny. Okresowa ocena studiéw jest prowadzona w oparciu
o wiasciwie okreslone analizy informacji i danych, uzyskanych na podstawie ocen sporzgdzanych przez
studentdéw, wyniki autoewaluacji pracownikéw, hospitacje zaje¢. W procesie oceny zajeé uczestniczg
tak interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni. Wyniki systematycznych analiz
przektadane sg na modyfikacje programu studiéw i ich organizacji. Jako catos¢, system oceny programu
studidw i prowadzonych na profilu ogdlnoakademickim zaje¢ funkcjonuje sprawnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zalecenia z wizytacji przeprowadzonej na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie dotyczace oceny jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia na poziomie
studidw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, z dnia 18.05.2009 r. odnosity sie
do:

e brakéw w grupie samodzielnych profesorow, ktérych nie mozna uzupetniaé zatrudnianiem
profesoréw — obcokrajowcow,

e znaczace dysproporcje w liczbie pracownikdw zajmujgcych sie poszczegdlnymi etapami
dziejow (s. 12, 37) — struktura kadrowa IA,

e stanu osobowego IA UMCS, ktéry nie zapewnia w diuzszej perspektywie realizacji w stopniu
podstawowym programu przewidzianego dla studidw archeologicznych.

e powazne zastrzezenia budzi obcigzanie adiunktéw prowadzeniem prac magisterskich, mimo ze
Instytut dysponuje wystarczajacg liczbg samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

e koniecznosc¢ dalszego rozwoju naukowego kadry, a zwtaszcza uzyskanie przez 2-4 osoby stopni
doktoréw habilitowanych, co ma umozliwi¢ stworzenie petnej oferty dydaktycznej w zakresie
prowadzonych seminariow magisterskich

e uzaleznienie dalszego rozwoju jednostki od dynamiki rozwoju naukowego mtodszej kadry
dydaktycznej oraz kierowanie pracami doktorskimi przez doktoréw habilitowanych, co jest
warunkiem ubiegania sie o tytut profesora (s. 38)
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia podjeta wtasciwe dziatania, wprowadzajgce w zycie zalecenia o charakterze naprawczym —
zalecenia te przedstawiono na podstawie wizytacji na kierunku archeologia w 2009 roku. Habilitacje
pracownikéw specjalizujgcych sie w archeologii mtodszej epoki kamienia oraz epoki brgzu i wczesnej
epoki zelaza sprawily, ze zajecia te prowadzg obecnie juz samodzielni nauczyciele akademiccy.
Odnoszac sie nastepnie do kwestii rozwoju kadry naukowej, do 2019 roku szesciu pracownikéw
Instytutu Archeologii UMCS uzyskato stopien dra habilitowanego, w zwigzku z czym rozszerzono
dostatecznie oferte seminaridw mgr - obejmuje one obecnie wszystkie epoki i specjalnosci,
reprezentowane w Instytucie. Postulat harmonijnego rozwoju kadry mtodszych pracownikéw
naukowych zostat takze zrealizowany, gdyz w latach 2011-2013 czterech pracownikéw naukowych
uzyskato stopien dra, zas pracownicy samodzielni petnili funkcje promotoréw prac dr oraz uczestniczyli,
jako recenzenci i cztonkowie komisji, w procedurach habilitacyjnych.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 .
poz. 64, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
z péin. zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnosciag naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji44
Akredytacyjnej |



w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
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zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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