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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bozena Stawoska-Jundzitt, ekspert PKA

2. dr hab. Marcin Ignaczak, ekspert PKA

3. mgr Pawet Napieralski, ekspert PKA ds. wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. lic. Jakub Bator, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgrinz. Agnieszka Kaczmarek-Kacprzak, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Oceny kierunku archeologia na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie (UMCS) dokonano
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2019/2020. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i ogtoszeniem lockdownu wizytacja
zostata przesunieta na czwarty kwartat 2020 roku. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie
z obowigzujgcg procedura, przy czym odbyta sie ona z wykorzystaniem technik komunikowania sie na
odlegtosé. Podczas wizytacji zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej odbyt spotkania:

e 7 przedstawicielami wtadz Uczelni i z wtadzami Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek
studiow,

e z autorami raportu samooceny i z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztatcenia,

e ze studentami ocenianego kierunku,

e z pracownikami ocenianego kierunku,

e 7 przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Profil praktyczny na kierunku archeologia na | stopniu studiéw wprowadzono w roku akademickim
2018/2019. Zespot oceniajgcy dokonat oceny prac dyplomowych i przejSciowych oraz przedtozonej
dokumentacji. Zweryfikowano stan infrastruktury UMCS dostepnej dla studentéow kierunku
archeologia za pomocg przedtozonej dokumentacji uzupetnionej o wirtualny spacer synchroniczny.
Zespot oceniajacy dokonat hospitacji wybranych zaje¢. Ocena jest kolejng oceng programowg PKA.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w roku 2009 wydato ocene pozytywng na ocenianym
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow .
archeologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

archeologia — 88%
przyporzadkowany kierunek &l ?

historia 5%
nauki o Ziemi i Srodowisku 5%

nauki biologiczne 2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow i 180 punktéow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

720 h/6 miesiecy i 27 punktow ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. e archeologia pradziejowa
kierunku studiéw gla p ]

e archeologia historyczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 43 i

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2055 -
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 82ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 97 ECTS i
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 57 ECTS i

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku archeologia na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wpisuje sie
w misje i strategie rozwoju Uczelni na lata 2019-2025 okreslong Uchwatg Senatu UMCS z dnia 27 marca
2019 r. Uczelnia ksztatci i prowadzi badania naukowe w zakresie nauk humanistycznych, w tym
w szczegblnosci w zakresie dyscypliny naukowej archeologia. Zakres ksztatcenia odpowiada
standardom dla kierunkéw praktycznych, dla ktérych wtasciwe jest nabywanie umiejetnosci opartych
0 nowoczesny warsztat metodyczny i metodologiczny, skorelowany z szerokim spektrum nauk
,wspierajagcych” archeologie: przyrodniczych, S$cistych, spotecznych (antropologii, socjologii),
gwarantuje absolwentom dobre przygotowanie praktyczne do pracy w terenie (np. w firmach
archeologicznych), w instytucjach kultury (muzeach), prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W zwigzku z tym wymagany dla ksztatcenia na profilu praktycznym procent punktéw ECTS (50%) jest
zdobywany w warunkach wfasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Cele ksztatcenia sg zgodne ze specyfikg dyscypliny archeologia, do ktérej, jako wiodacej, zostat
przyporzadkowany kierunek. Udziat pozostatych dyscyplin: historia (5%), nauki o ziemi i Srodowisku
(5%) oraz biologia (2%) wynika z koncepcji ksztatcenia, w ktérej wymagania profilu praktycznego
powodujg, ze konieczne jest zdobycie czesci kompetencji w trakcie praktycznych zajec¢ realizowanych
w dyscyplinach historia, nauki o ziemi i Srodowisku oraz biologia (nie majg one charakteru
subsydiarnego wzgledem catej koncepcji ksztatcenia). Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia program zostat
powigzany z witasciwymi dla dyscypliny obszarami dziatalnosci zawodowej oraz naukowo-badawcze;.
Obejmuje on zakres przedmiotowy od najstarszych dziejéw cztowieka po czasy wspdtczesne, dla
ktérych prowadzone sg badania w oparciu o wykopaliska, a takze zakres wiedzy metodologicznej,
metodycznej, muzealniczej oraz konserwatorskiej wspomagany w wymiarze praktycznym przez udziat
specjalistow z tych dziedzin (zatrudnionych w instytucie i pracujgcych poza nim).

Realizowany program studiéw pozwala na wypetnienie zatozen zdefiniowanych w koncepgji
ksztatcenia, bowiem nacisk w dziatalnosci dydaktycznej potoiny jest na archeologie Lubelszczyzny,
Polski i Europy Srodkowej w szerokich ramach chronologicznych — od epoki kamienia po péine
Sredniowiecze i nowozytnos$¢. Program ma przygotowywaé absolwenta do potrzeb rynku pracy,
poprzez jego komplementarno$¢ z wymaganiami instytucji kultury, ochrony dziedzictwa kulturowego,
muzealnictwa oraz firm prywatnych. Jest zgodny z wymaganiami PRK dla profilu i poziomu studiéw.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, a takie stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe]j i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku.
Realizowane w Uczelni projekty w znacznym stopniu wptywajg na jakos¢ zaje¢ — zaréwno kursowych,
jak i tych do wyboru. Pozwalajg takze na przygotowanie studentéw do udziatu w badaniach
terenowych, tak w zakresie pozyskiwania materiatu Zzrédtowego, jak i jego dalszego opracowania
(réwniez z uwzglednieniem jego konserwacji i interpretacji).
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Celem studiow | stopnia jest wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do pracy terenowej (jako
uczestnik badan archeologicznych) lub do pracy w muzeum, w urzedach konserwatorskich lub w innych
instytucjach, niekoniecznie archeologicznych, niemniej na stanowiskach niewymagajgcych
samodzielnosci w podejmowaniu strategicznych decyzji. Absolwent studidow | stopnia poznaje
podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie archeologii.

Program studidw na studiach | stopnia kierunku archeologia uwzglednia ich specyfike, zwigzang
z praktycznym nauczaniem dyscypliny. Jest to osiggane poprzez promowanie archeologii w regionie
i zwigzanie studentéw z regionalnym rynkiem pracy (instytucje samorzadowe, instytucje kultury,
instytucje muzealne i firmy prywatne).

Oferta dydaktyczna jest regularnie konsultowana z przedstawicielami potencjalnych pracodawcéw
i modelowana w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co znajduje swoj wyraz
poprzez uwzglednianie w programie tresci: z zakresu przedsiebiorczosci, ochrony dziedzictwa
i konserwatorstwa (szeroko pojetego), lecz istnieje koniecznos¢ petniejszej formalizacji tych
doswiadczen i wykorzystywania ich w tworzeniu zaje¢ praktycznych.

Na koncepcje ksztatcenia majg wptyw nauczyciele akademiccy, gtdéwnie poprzez dyskusje na forum
Rady Instytutu i Zespotu Programowego, a proponowane zmiany s3 wprowadzane do programu
studidw (np. zajecia dotyczace Zzrddtoznawstwa krzemiennego). Studenci majg zbyt maty wptyw na
ksztattowanie programoéw studiéw. W zwigzku z tym rekomenduje sie wieksze wtaczenie studentow
w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na praktycznym profilu
studidw i odnoszg sie do dyscypliny naukowej archeologia, historia, nauki o Ziemi i sSrodowisku oraz
biologia (w proporcjach odpowiednich do zawartych w koncepcji ksztatcenia). Efekty uczenia
dostosowano do potrzeb profilu, tym niemniej w niektérych przypadkach zajecia praktyczne (np.
archeologia srodowiska, Zrédtoznawstwo, konwersatorium IV) realizujg zbyt wiele efektdw uczenia sie
z grupy wiedza, przy zmniejszeniu ich liczby na poziomie umiejetnosci, co moze wskazywac dla tych
konkretnych przypadkéw na brak praktycznego powigzania wiedzy z zawodem. W zwigzku z tym
rekomenduje sie dostosowanie do potrzeb profilu praktycznego efektéw uczenia dla wszystkich zajeé
z grupy laboratoriéw, konwersatoridow oraz ¢éwiczen.

Sposéb sformutowania efektdw uczenia sie nie zawsze odpowiada aparatowi pojeciowemu
okreslonemu w charakterystykach drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6 PRK. Na studiach | stopnia btad dotyczacy sformutowan niezgodnych z poziomem 6 PRK, pojawia sie
w opisie efektéw w kategorii wiedza, okreslana jako podstawowa (ewentualnie elementarna), a nie
zaawansowana. Rekomenduje sie wiec dostosowanie sposobu sformutowania kierunkowych efektéw
uczenia sie na studiach | stopnia do sformutowan na 6 poziomie PRK oraz poszerzenie charakterystyk
wymaganych od studiéw na profilu praktycznym (w poszczegdlnych sylabusach znajduje sie zbyt mato
efektéw uczenia sie dla kryterium umiejetnosci).

Efekty uczenia na | stopniu studidw zaktadajg nabycie praktycznej i ogdlnej wiedzy o miejscu
archeologii w systemie nauk humanistycznych, z uwzglednieniem jej specyfiki zawodowej
(przedmiotowej) i metodologicznej, a takze znajomosci pojec i terminologii. Zaktadajg opanowanie
uporzadkowanej wiedzy praktycznej i metodologicznej oraz z zakresu teorii stosowanych
w archeologii, a takze wiedze archeologiczng w ujeciu chronologiczno-geograficznym (w podziale na
archeologie prahistoryczng i historyczng), przy jednoczesnym poznaniu podstawowych zagadnien
z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, instytucji nauki i kultury. Efekty uczenia sie zaktadajg takze
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poznanie podstawowych metod badawczych i narzedzi warsztatu archeologa, zdobycie wiedzy
pozwalajgcej na analize i interpretacje zrédet archeologicznych oraz wiedzy dotyczacej prac
technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac inwentaryzacyjno-laboratoryjnych, w tym
z zakresu szeroko pojetego konserwatorstwa archeologicznego. Uwzgledniajg réwniez nabycie
umiejetnosci w zakresie najwazniejszych problemdéw dyscyplin przyrodniczych, w tym wiasciwych dla
nich kategorii pojeciowych i terminologii stosowanych w archeologii.

Efekty zaktadajg takie umiejetnos¢ wykorzystania podstawowych uje¢ teoretycznych, rdéznych
kategorii zrédet oraz poglagdéw innych autoréow przy przygotowywaniu wystgpien ustnych i tekstow
pisemnych, poprawnie zredagowanych i opatrzonych prawidtowym aparatem naukowym.

Specyficzne dla archeologii efekty uczenia sie dotyczg umiejetnosci rozpoznawania réznych rodzajéw
wytworow kultur archeologicznych oraz prowadzenia prac technicznych i dokumentacyjnych w trakcie
trwania prac wykopaliskowych i inwentaryzacyjno-laboratoryjnych. Zaktadajg one takze umiejetnosc
korzystania z technologii informacyjnych, multimedidw i Internetu, jak réwniez przetwarzania danych
archeologicznych poprzez zastosowanie odpowiednich programéw komputerowych, urzadzen
i technik multimedialnych. Wreszcie, umiejetnos¢ stosowania technik i narzedzi badawczych
wiasciwych dla nauk przyrodniczych wykorzystywanych w archeologii.

Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane dla studidw | stopnia zaktadajg nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku archeologia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i mozliwe do
osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na UMCS w Lublinie sg zgodne ze
strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie naukowej archeologia, historia, nauki o Ziemii Srodowisku,
nauki biologiczne do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Sg ponadto powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong na Uczelni w tej dyscyplinie, obejmujgcg kraje Europy ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Polski od epoki kamienia po pdine $redniowiecze i nowozytnosé. Na jej
potrzeby prowadzone sg badania w oparciu o wykopaliska. Koncepcja ksztatcenia zorientowana jest na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co ma przede wszystkim wyraz w oferowanych tresciach
dotyczacych zakresu przygotowania zwigzanego z praktycznym wykonywaniem zawodu archeologa, a
takze archeologa-muzealnika oraz archeologa-konserwator, a takze ochrong zabytkow
archeologicznych. W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat nauczyciele akademiccy
kierunku, do tego procesu w zbyt matym stopniu wtgczeni sg studenci.

Efekty uczenia sie sg w wiekszosci zgodne z przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling
archeologia, historia, nauki o Ziemi i Srodowisku oraz nauki biologiczne do ktdrych przyporzagdkowano
kierunek. Wystepujgce uchybienia zdefiniowano w rekomendacjach. Na poziomie efektéw
kierunkowych opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze
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odpowiadajg profilowi praktycznemu przewidujgc wtasciwe dla dyscypliny naukowej umiejetnosci
badawcze, mimo ze ich sposdb sformutowania nie zawsze odpowiada wtasciwemu poziomowi PRK.
Na poziomie poszczegdlnych zajeé czesto przenoszona jest z poziomu kierunkowego niewtasciwa dla
poziomdéw PRK terminologia opisujgca efektu uczenia sie , ale tez efekty bywajg niedostosowane do
profilu praktycznego studidéw. Na kierunku nie zostaty dobrze okreslone efekty uczenia sie dla kilku
objetych programem studiéw zaje¢ (nie uwzgledniono efektéw z kategorii umiejetnosci), co ujeto
w rekomendacji.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace pozostatych
zdiagnozowanych i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy, metodyki badann i praktyki w archeologii a takze pozostatych dyscyplinach: historii, nauk
o Ziemi i Srodowisku oraz nauk biologicznych. Zapewniajg rowniez osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Znajduje to odzwierciedlenie w sylabusach zaje¢. W tresciach nauczania
odzwierciedlony jest interdyscyplinarny charakter badan archeologicznych, w ktérych wykorzystuje sie
metodologie wifasciwg rowniez dla nauk przyrodniczych. Absolwenci kierunku archeologia s3
przygotowani do podjecia rél zawodowych zdefiniowanych w koncepcji ksztatcenia, dotyczgcych
zwtaszcza kompetencji i umiejetnosci praktycznych oraz spotecznych.

Tresci programowe na studiach | stopnia dotyczg uporzadkowanej wiedzy z zakresu archeologii
prahistorycznej i historycznej, przy czym program przewiduje prezentacje tych tresci na zajeciach
utozonych w porzgdku chronologicznym — od paleolitu po czasy nowozytne. Dzieki temu, w ich trakcie,
w kolejnych semestrach student poznaje wtasciwe dla danej epoki i obszaru geograficznego wytwory
kultury, a takze metody ich analizy i interpretacji. Istotny, ze wzgledu na budowanie umiejetnosci
analizy i wnioskowania jest blok zaje¢ wprowadzajgcych podstawy wiedzy propedeutycznej dotyczacej
archeologii i nauk przyrodniczych i geograficznych, czyli propedeutyka archeologii; archeologia Polski
(zarys); antropologia fizyczna; archeologia srodowiska; podstawy geomorfologii. Studenci
obligatoryjnie uczestniczg takze w zajeciach, ktére wprowadzajg ich w warsztat pracy archeologa, takie
jak technika pracy naukowej w archeologii; metodyka badari archeologicznych; archeologia
w przestrzeni cyfrowej (GIS - Geographic Information System); techniki informatyczne; elementy
statystyki.
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Czas trwania studidw, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia studiow jest
oszacowany wiasciwie, podobnie jak naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i oszacowanie punktami ECTS umozliwia spetnienie wymagan ustawy dotyczacych studidéw
stacjonarnych.

Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Na studiach | stopnia sg one realizowane w formie
wyktaddéw, éwiczen i laboratoridw, z ktérych wiekszos¢ to zajecia zaktadajgce duzg aktywizacje
studentéw (w ramach zaje¢ obowigzkowych sg to nastepujgce proporcje: wyktady 105 godzin,
¢wiczenia 75 godzin, laboratoria 1020 godzin, z czego 720 to zajecia terenowe).

Zajecia do wyboru obejmujg szczegdétowe zagadnienia wychodzace poza obowigzkowy podstawe
programoway, dajgc mozliwos¢ indywidualnego rozwoju w oparciu o wiasne zainteresowania naukowe.
Ich wybdr pozwala na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia, a wymiar przekracza 30% ECTS
(31,6% ECTS). W ich zakres wchodzg wszystkie kwestie zwigzane z praktycznym uprawianiem
archeologii (zrédtoznawstwo archeologiczne, zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne oraz
kompetencje historyczne).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne to ogdétem 1455 godzin (97 ECTS), czyli ponad 50%
wszystkich zaje¢. Sg one prowadzone kazdorazowo w warunkach witasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw

Program studiow | stopnia zawiera zajecia z jezykdw obcych w formie lektoratu w wymiarze 180 godzin
i 12 punktéw ECTS. Liczba godzin zajec i punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci jezykowe umozliwia osiggniecie przez studentdw poziomu ESOKJ zaktadanego w efektach
uczenia sie.

Program studiow spetnia wymagania zwigzane z zapewnieniem minimum 5 punktéw ECTS w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych. Zajecia te sg realizowane w ramach zaje¢: ochrona wfasnosci
intelektualnej (1 ECTS), prawo i zarzqdzanie w archeologii (3 ECTS), promocja dziedzictwa
archeologicznego i regionu (3 ECTS), metodologia nauk humanistyczno-spotecznych (1 ECTS), elementy
statystyki (2 ECTS) oraz w ramach dwéch zajeé do wyboru: Zycie codzienne (2 ECTS) oraz elity spoteczne
i symbolika wtadzy (2 ECTS).

Wyktadowcy i studenci kierunku archeologia majg tez mozliwos¢ korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za pomocg platform e-learningowych. W przedtozonym programie studiéw
mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w tym trybie jest sygnalizowana dla jednych zaje¢. Liczba punktéw ECTS, jaka
moze byé uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
nie jest wieksza niz wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw W chwili
obecnej, w zwigzku z sytuacja, a epidemiczng znaczna czes¢ zajec jest realizowana w trybie on-line.
Tylko zajecia laboratoryjne, nauczane praktycznie, przewidziane w planie zaje¢ do realizacji w 2
potowie semestru sg wzmiankowane jako mozliwe do wykonania w kontakcie studenta i prowadzgcego
(zrédtoznawstwo archeologiczne, konwersatorium |: krzemienn — stal epoki kamienia, archeologia
polski, archeologia srodowiska, archeologia powszechna, archeologia srédziemnomorska).
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Metody i narzedzia nauczania sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie , motywujac ich do nauki. Sg dobierane w zalezno$ci od rodzaju zajec
i zaktadanego stopnia aktywizacji studentéow. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stymulujg studentéw do
podejmowania swiadomych i samodzielnych decyzji zwigzanych z ich aktywnoscia naukowg
i zawodowa.

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi (w mniej liczebnych grupach - réwniez wzbogacone
o elementy dyskusji) majg charakter podawczy, informacyjny.

Zajecia konwersatoryjno-seminaryjne, ktdre majg ksztattowa¢ umiejetnos¢ samodzielnego
zdobywania informacji, ich krytycznej analizy, wykorzystywania w ksztattowaniu merytorycznie
uzasadnionych (i odpowiednio uargumentowanych) wnioskow, w najwiekszym stopniu bazujg na
relacji mistrz-uczen. Metody nauczania w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych i laboratoryjnych zaktadajg
wykorzystanie praktycznej wiedzy i doswiadczenia prowadzacych zajecia. Stuzg temu prace na
materiale zrodtowym, czesto stosowane w archeologii. Praktyka dydaktyczna zaktada tez mozliwos$é
dyskusji oraz wymiany doswiadczen (student nie tylko stucha, ale czynni uczestniczy w zajeciach). Mate
grupy (zwtaszcza seminaryjne) sprzyjajg indywidualizacji podejscia do studentéw znajdujacych sie pod
opieka naukowga osoby prowadzgcej, jednoczesnie uczac ich samodzielnej, praktycznej pracy nad
problemem badawczym jak i praktycznej (np. ostrzenie otéwkow, przenoszenie kartondw) pracy
w zespole badawczym.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg technologie informatyczne uwzgledniajgce nowe osiggniecia
dydaktyki akademickiej i wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dla zajec
w sali sg to przede wszystkim prezentacje multimedialne, dla zaje¢ muzealnych — nowoczesne formy
ekspozycji, réwniez multimedialnych, dla zaje¢ w terenie — metody nieinwazyjne w prospekcji
i badaniach terenowych. W indywidualnych przypadkach w miare pojawiajgcych sie potrzeb metody
dydaktyczne dostosowywane sg do mozliwosci oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnoscia.

W najliczniejszych  pod wzgledem godzin zajeciach laboratoryjnych, ¢éwiczeniowych
i konwersatoryjnych wykorzystywane s3 metody aktywizujgce studentdw — wprowadzajace forme
dyskusji i doswiadczen praktycznych. Ich celem jest wdrazanie w praktyke umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia badan archeologicznych, pracy ze zirédtami archeologicznymi i pisemnymi,
krytycznego korzystania z literatury, co ma stymulowac studentéw do samodzielnosci w procesie
uczenia, a w konsekwencji pdzniej rowniez i wtasnych badan. Hospitacje zaje¢ wykazaty, ze zatozone
praktyczne efekty uczenia sie (umiejetnosci) sg nabywane w ich trakcie.

Zajecia zapewniajg kompletne przygotowanie do wykonywania czynnosci praktycznych, co jest
osiggane poprzez czynny udziat studentédw w ich realizacji. Uczelnia posiada niezbedne zasoby Zrddet
wymagane przy nauczaniu archeologii Polski i powszechnej. Mozliwe jest nabywanie doswiadczen
w tracie realizacji programoéw badawczych, w trakcie ktérych wykorzystywane sg najnowsze techniki
informatyczne stuzgce opracowaniu zrddet, ich digitalizacji, a takze upowszechnieniu wiedzy.

Metody nauczania (praca z tekstem, ¢wiczenia, oraz ttumaczenia literatury fachowej) umozliwiajg
studentom nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2, wymaganym na | stopniu studidw.

Sposob ksztatcenia uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
opisanych w programie studiéw s stosowane w zakresie, w jakim umozliwia to program zajec
(mozliwosci takie istniejg na zajeciach w ramach ktdorych wykorzystywane sg zaawansowane narzedzia
informatyczne lub narzedzia takie stuzg do nabywania wiedzy praktycznej, np. archeologia powszechna
— obrazowanie GIS; archeologia w przestrzeni cyfrowej).

Na kierunku studidw archeologia nie przewidziano zaje¢ spetniajgcych kryteria praktyk zawodowych
w wymiarze 720 godzin dla profilu praktycznego na studiach | stopnia, zgodnie ze stanowiskiem
interpretacyjnym PKA nr 3/2020. Program studiéw nie przewiduje praktyk zawodowych jako zajec¢
odbywajgcych sie w srodowisku zawodowym wiasciwym dla koncepcji ksztatcenia: ,jako uczestnik
badan archeologicznych, lub do pracy w muzeum, w urzedach konserwatorskich lub w innych
instytucjach, niekoniecznie archeologicznych”. W koncepcji ksztatcenia zatozono, ze absolwenci
kierunku archeologia sg przygotowani do prac w konkretnych instytucjach archeologicznych,
muzealnych i konserwatorskich. W zwigzku z powyzszym, przynajmniej czes¢ powinna odbywac sie
w tych instytucjach.

W programie studiéw i koncepcji ksztatcenia wskazano, iz za praktyki zawodowe uzna¢ nalezy dwa
bloki zaje¢ terenowe badania wykopaliskowe oraz terenowe badania inwentaryzacyjne. Catosciowy
wymiar godzinowy praktyk winien by¢ jednak przedmiotem indywidualnej umowy miedzy uczelnig,
pracodawcyg i studentem, a jej wymiar wynika¢ z czasu trwania i zakresu prac wyznaczonych do
wykonania przez studenta. Wymiaru praktyk nie spetniajg zajecia terenowe badania wykopaliskowe
oraz terenowe badania inwentaryzacyjne, ktére sg w catosci prowadzone przez pracownikéw Instytutu
Archeologii UMCS, przy okazjonalnym udziale interesariuszy zewnetrznych. W obecnej sytuacji uznac
nalezy, iz praktyki zawodowe na kierunku archeologia nie sg realizowane w sposdb wtasciwy dla
nauczania na profilu praktycznym. Wskazane miejsca odbywania praktyk sg podporzadkowane
realizacji badan naukowych prowadzonych w Instytucie Archeologii UMCS. Odpowiadajg potrzebom
procesu nauczania iumozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie na poziomie
akademickim. Nie umozliwiajg jednak osiggniecia petnych kompetencji zawodowych wymaganych na
praktycznym profilu studidw, bowiem zakres czynnosci wykonywanych przez praktykantéw nie zostat
jasno zdefiniowany i nie mozna przeprowadzié jego skutecznej ewaluacji pod katem przygotowania
studenta do pracy w zawodzie. W zwigzku z tym konieczne bedzie przemyslenie kwestii praktyk na
kierunku i wprowadzenie do programu studiow zaje¢ praktyki zawodowe, ktére w sposdb
wyczerpujgcy spefniatyby wymagania stawiane tego rodzaju zajeciom w zakresie opisanym
w stanowisku interpretacyjnym PKA nr 3/2020.

Organizacja praktyk w formie ¢wiczen terenowych powoduje, ze nie zostat stworzony system ich
weryfikacji w dzienniku praktyk i niemozliwe jest opisanie zadan realizowanych przez studenta.
Rekomenduje sie, po wprowadzeniu do programu zajec¢ praktyk zawodowych stworzenie systemu
dokumentacji przebiegu praktyk umozliwiajgcego sprawdzanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Zajecia na ocenianym kierunku
odbywajg sie w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych. Zajecia sg planowane w wymiarze
90 minut, a ich rozplanowanie zapewnia co najmniej 15-minutowe przerwy miedzy nimi. Wszystkie
zajecia stacjonarne z dyscypliny archeologia odbywajg sie w jednym miejscu, czyli w gmachu Instytutu
Archeologii. Organizacja zajec¢ zapewnia nie tylko higiene pracy studenta, ale i pozwala mie¢ czas na
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wtasng prace —w domu lub w bibliotece. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej
w liczbie i sekwencji umozliwiajacej przygotowanie sie studentdw. Czas przeznaczony na sprawdzenie
i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenia
studentom informacji zwrotne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | stopnia sg kompleksowe: obejmujg petny zakres archeologii
powszechnej od epoki kamienia po nowozytnos¢ (w réznych jej aspektach kulturowych i spotecznych),
zagadnienia warsztatowe, umozliwiajgce nabycie przez studentéw kompetencji praktycznych
i badawczych, specyficznych dla dyscypliny archeologia. Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie i odpowiadajg dyscyplinom naukowym: archeologia, historia, nauki o Ziemi i Srodowisku,
nauki biologiczne. Rdéznorodnos¢ i aktualno$¢ tresci programowych znajduje odzwierciedlenie
w zamieszczonych w sylabusach wykazach polecanej literatury.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych oraz catkowita liczba punktéw ECTS dla programoéw studiéw | stopnia
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie. Opinia ta
odnosi sie takze do poszczegdlnych zajec i grup zajec.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z przygotowaniem do praktycznego prowadzenia badan
naukowych iumiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, réwniez z uzyciem terminologii
specyficznej dla dyscypliny archeologia oraz dyscyplin: historia, nauki o Ziemi i srodowisku, nauki
biologiczne.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze
organizacja sesji egzaminacyjnej.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybied. Natomiast o propozycji oceny kryterium spetnione czesciowo zadecydowaty
nieprawidtowosci polegajace na niezapewnieniu na studiach | stopnia wymaganej przepisami praktyki
zawodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | stopnia sg kompleksowe: obejmujg petny zakres archeologii
powszechnej od epoki kamienia po nowozytnos¢ (w réznych jej aspektach kulturowych i spotecznych),
zagadnienia warsztatowe, umozliwiajgce nabycie przez studentéw kompetencji praktycznych
i badawczych, specyficznych dla dyscypliny archeologia. Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia sie i odpowiadajg dyscyplinom naukowym: archeologia, historia, nauki o Ziemi i Srodowisku,
nauki biologiczne. Rdéznorodnos¢ i aktualno$¢ tresci programowych znajduje odzwierciedlenie
w zamieszczonych w sylabusach wykazach polecanej literatury.
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Liczba godzin zaje¢ kontaktowych oraz catkowita liczba punktéw ECTS dla programoéw studiéw | stopnia
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie. Opinia ta
odnosi sie takze do poszczegdlnych zajec i grup zajec.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z przygotowaniem do praktycznego prowadzenia badan
naukowych iumiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, réwniez z uzyciem terminologii
specyficznej dla dyscypliny archeologia oraz dyscyplin: historia, nauki o Ziemi i $rodowisku, nauki
biologiczne.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze
organizacja sesji egzaminacyjnej.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Natomiast o propozycji oceny kryterium spetnione czesSciowo zadecydowaty
nieprawidtowosci polegajace na niezapewnieniu na studiach | stopnia wymaganej przepisami praktyki
zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie w programie studidw praktyk zawodowych odbywanych w srodowisku pracy, do
ktdrego zgodnie z koncepcjg ksztatcenia przygotowuje kierunek studiéw.

2. Zapewnienie miejsc odbywania praktyk.
3. Sformutowanie dla praktyk zawodowych:

a) dla kazdego ich etapu - efektéw uczenia sie uwzgledniajgcych wifasciwe dla nich
kompetencje lub progres kompetencji i odpowiadajgce im tresci programowe zwigzane
z miejscem odbywania praktyk;

b) zasad doboru placowek, w ktérych mogg odbywad sie praktyki zawodowe, i wyboru
opiekunéw praktyk zawodowych w zaktadach pracy w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie
wymaganych efektéw uczenia sie przez studentdw;

c) zasad dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan w sposéb
umozliwiajgcy skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw

4. Zapewnienie systemu oceny program praktyk, oséb sprawujgcych nadzér nad praktykami z
ramienia uczelni oraz opiekundéw praktyk w zaktadach pracy, realizacji praktyk dokonywanej z
udziatem studentow.

5. podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedgcych
podstawg do sformutowania zalecen.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia | stopnia zostaty oparte o jasne kryteria naboru, zapewniajgc réwne
szanse osobom z niepetnosprawnoscig, z tzw. ,starg maturg” oraz cudzoziemcom. Sg przejrzyste
i selektywne i umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Dla kandydatow na studia | stopnia kryteria,
niezaleznie od czasu ztozenia egzaminu maturalnego (,,stara” lub ,nowa” matura), wyznaczajg wyniki
z wybranych zaje¢: historia, wiedza o spoteczenstwie, jezyk taciniski i kultura antyczna, historia sztuki,
filozofia, jezyk polski, geografia, jezyk obcy nowozytny, matematyka. W zaleznosci od tego czy s3
uzyskane na poziomie podstawowym czy rozszerzonym przeliczane sg wedtug okreslonego
wspdtczynnika na punkty. Ich iloczyn okresla miejsce kandydata na liscie rankingowej. Zapewniaja
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne
i bezstronne oraz zapewniajg kandydatom réwne szanse podjecia studiéw. Zasady, warunki i tryb
uznawania efektdw uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej, zostaty okreslone i odnoszg do Regulaminu studidw na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej.

W mysl cytowanego regulaminu przeniesienie zaje¢ zaliczonych poza UMCS w miejsce punktéw
przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w planie studiéw i programie ksztatcenia mozliwe jest
woweczas, gdy istnieje zbieznos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie. Stwarza to mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci do programu studidw na kierunku archeologia.

Na kierunku okreslono tylko formalne procedury zwigzane z doborem i zatwierdzaniem prac
dyplomowych. Nie zostaty natomiast okreslone wymagania formalne i merytoryczne dla prac
dyplomowych z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny naukowe] archeologia oraz pozostatych dyscyplin
do ktorych przyporzadkowano kierunek (historia, nauki o Ziemi i $srodowisku, nauki biologiczne)
odpowiednio do poziomu studidw. Ogdlne wymagania dotyczace prac mieszczg sie
w ogdlnouniwersyteckich zasadach. Nie przyjeto natomiast merytorycznych zasad dyplomowania
wskazujgcych na zakres dyscyplin, w ktérych moze by¢ przygotowana praca oraz kryteridow
dyplomowania. Przy ocenie pracy brane sg pod uwage: temat pracy i zgodnos¢ tresci z tematem,
konstrukcja pracy i poprawnosc jezykowa i terminologiczna, poprawnos$¢ wywodu i rozumowania,
stopien wykorzystania Zzrédet archeologicznych i literatury, aparat naukowy (konstrukcja bibliografii,
przypisow, itd.). Rekomenduje sie precyzyjne zdefiniowanie kryteridow okreslajgcych merytoryczne
wymagania stawiane pracom dyplomowym na poziomie studiéw | stopnia i praktycznym profilu
studiow.

Weryfikacja osiggania przez studentéw efektow uczenia sie na kierunku odbywa sie na poziomie oceny
w ramach zajeé¢ programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych i prac dyplomowych, ktére
umozliwiajg ocene przygotowania studentéw do uprawiania zawodu. Problemem, ktdry
odzwierciedlony jest w sylabusach, jest brak opisanych, jednoznacznych izrozumiatych kryteriéw
oceniania. Obserwowano sytuacje, w ktérych kryterium oceny jest blizej nieokreslona aktywnos¢
studentdw, znajomos¢ lektur lub frekwencja na zajeciach iobecnosé — ktére same w sobie nie

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



weryfikujg wskazanych w sylabusach zaje¢ — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kryteria
oceniania ze wzgledu na zréznicowang forme opisu nie tworzg czytelnego systemu w aspekcie catego
kierunku studiéw. W zwigzku z tym rekomenduje sie dopracowanie zasad oceniania w taki sposdb, aby
nie pojawiaty sie w nich wskazniki dotyczace obecnosci na zajeciach oraz okreslenie w sylabusach
precyzyjnych i przestrzeganych form i kryteriéw oceniania studentéw.

Zasady dotyczace stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zostaty zdefiniowane w sylabusach zajec.
W przypadku poddanych ocenie prac pisemnych nie zawsze informacja zwrotna dla studenta jest
wystarczajgca, odnosi sie bowiem wytgcznie do efektéw z zakresu wiedzy w lakonicznej formie
punktacji i nie daje mozliwosci weryfikacji efektéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Rekomenduje sie wiec opatrywanie wszystkich prac wyczerpujgcymi komentarzami wraz
z uzasadnieniem wystawionej oceny.

Sposbb postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie, jest
regulowany na poziomie instytutu. Powotfany zespdt do spraw jakosci ksztatcenia w 1A UMCS
monitoruje tego rodzaju sytuacje za pomocg ankiety autoewaluacyjnej wypetnianej przez osoby
prowadzace zajecia i przeprowadzajgce egzamin koricowy. Whnioski z ankiet sg analizowane po
zakonczeniu kazdego semestru/sesji egzaminacyjnej. W przypadku uwag wymagajgcych modyfikacji
procesu nauczania i uczenia sie studentéw, osoby prowadzace zajecia sg zobligowane do podjecia
dziatan doskonalacych, polegajacych na ewentualnych modyfikacjach metod czy tresci nauczania. Od
roku akademickiego 2019/20 zadania monitoringu przejgt Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Humanistycznym UMCS.

Sposdb weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie dla wszystkich zajec¢ jest okreslony w sylabusie, a
dodatkowo prowadzacy zajecia ma obowigzek poinformowania uczestnikow zaje¢ o sposobie i trybie
weryfikowania i oceniania efektow uczenia sie. Najczesciej stosowane sg nastepujace metody:

1. prace pisemne (zwtaszcza na zajeciach o charakterze seminaryjnym czy warsztatowym);

2. egzamin pisemny w formie testu obejmujgcy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze
polecanej (zwtaszcza na zajeciach o charakterze wyktadu);

3. kolokwium/egzamin ustny obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze polecanej,
lub wiedzy przekazywanej podczas zaje¢ warsztatowych, lub o innym charakterze;

4. ocena aktywnosci (zwtaszcza na zajeciach o charakterze konwersacyjnym czy warsztatowym,
czyli wymagajacych bezposredniej interakcji miedzy prowadzgcym a uczestnikiem zajec);

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalajg na ocene osiggniecia przez studentow
kierunkowych efektéw uczenia sie. Dos¢ czesto stosowang metoda weryfikacji efektdw uczenia sie sg
testy w formie pytan zamknietych, ktére jedynie umozliwiajg weryfikacje efektdw uczenia sie z zakresu
wiedzy. Jednoczesnie nie dla wszystkich zaje¢ wypracowano specyficzne metody pozwalajgcych na
ocene stopnia osiggniecia przez studentédw efektédw uczenia sie z kategorii umiejetnosci, a zwtaszcza
kompetencji spotecznych, co wyraznie uwidacznia sie takze w charakterze prac etapowych, na ktérych
czesto tez nie jest zamieszczona informacja zwrotna dotyczgca osiggniec¢ studentow.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w formie kolokwidw, testéw oraz prac zaliczeniowych s3
dostosowane do wymagan dyscypliny. Posiadajg one elementy graficzne, ktére pozwalajg na
weryfikacje istotnej wiedzy praktycznej (testy potwierdzajgce umiejetnosci odrdznienia wytworow
charakteryzujgcych poszczegdlne epoki).
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Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne —
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
weryfikacja osiggniecia efektéw ucznia odbywa sie poprzez biezacg kontrole postepéw w nauce.
Zaliczenia i egzaminy koncowe przeprowadzane sg z wtasciwym wykorzystaniem technologii
informatycznych. Opracowany system nauczania obowigzujgcy w obecnej sytuacji epidemicznej
pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie, przy zatozeniu, iz w grupa zaje¢ laboratoryjnych
i cwiczeniowych bedzie weryfikowana przy uzyciu dostosowanych narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢
(transmisja wideo w czasie rzeczywistym, praca projektowa w czasie rzeczywistym, zajecia
zrédtoznawcze przy zastosowaniu technologii transmisji obrazu na odlegtosc).

Efekty uczenia sie s uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, a takze projektow
i prac dyplomowych. Pozycja absolwentdw na rynku pracy jest monitorowana na poziomie
ogoblnouczelnianym.

Tematyka i metodyka prac etapowych w formie kolokwiéw, testéw oraz prac zaliczeniowych s3
dostosowane do wymagan dyscyplin archeologia, historia, nauki o Ziemi i srodowisku, nauki
biologiczne. W znacznym stopniu posiadajg one rozszerzenia graficzne oraz elementy, ktore pozwalajg
na weryfikacje istotnej wiedzy praktycznej (testy potwierdzajgce umiejetnosci odrdznienia wytworow
charakteryzujgcych poszczegdélne epoki). Dla poszczegdlnych zaje¢ sg one jednak zbyt mato
zrdznicowane i stuzg gtéwnie weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy. Rekomenduje sie
zwiekszenie udziatu prac etapowych, umozliwiajacych weryfikacje efektéw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych. Wszystkie przeglgdane zestawy prac etapowych
zostaty dostosowane do poziomu studidw, a ich najczesciej rejestrowanym mankamentem bytfa zbyt
mata liczba informacji zwrotnych kierowanych do studenta.

Pomimo faktu, iz wiekszo$¢ ocenianych prac zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw niektore sposrdd nich nie sg dostosowane do profilu
praktycznego studiéw. Prace dyplomowe przygotowywane sg w dyscyplinie naukowej archeologia oraz
dyscyplinach do ktérych przyporzagdkowano kierunek (historia, nauki o Ziemi i srodowisku, nauki
biologiczne), jednak w konsekwencji braku jasnych kryteriow dla studiéw | stopnia, nie zawsze
wiasciwie dokonany zostat dobdr tematéw do poziomu kompetencji osigganych na profilu
praktycznym. Prace nie zawsze posiadajg odpowiedni aparat naukowy, pozwalajacy ksztattowad
wiedze praktyczng (czasami prace odnoszg sie takie do teoretycznego opisywania problemoéw
naukowych). W wiekszosci przypadkéw stawiane wymagania zasadniczo odpowiadajg poziomowi
studidow. Niektdre prace ujawniajg niedostatki warsztatowe studentdw, w niewielkim stopniu oparte
sg na zrddtach archeologicznych, majg charakter kompilacyjny. Rekomenduje sie wiec okreslenie
jednoznacznych, sformalizowanych zasad tworzenia i zatwierdzania tematéw i problematyki prac
dyplomowych, dostosowanych do wymagan profilu praktycznego.

Osigganie przez studentéow kierunku efektéw uczenia sie potwierdzane jest takie poprzez ich
aktywnos¢ naukowa, gtéwnie w ramach dziatajgcego Studenckiego Kota Naukowego Archeologdw. Ma
ona wyraz w aktywnym udziale w studenckich naukowych sesjach archeologicznych oraz
realizowanych projektach zwigzanych z tworzeniem baz danych i opracowaniem materiatéw z badan
powierzchniowych, udziatu w wykopaliskach, a takze w publikowaniu wynikéw badan. Osiggniecia
studentdw odpowiadajg  koncepcji  ksztatcenia na ocenianym  kierunku i dyscyplinie
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archeologiastudenci sg najczesciej wspdétautorami publikacji fachowych, ale posiadajg tez inne
doswiadczenia zawodowe zwigzane ze wspdtpraca z gospodarka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku na studiach | stopnia przyjeto zasady rekrutacji umozliwiajgce sporzadzenie
listy rankingowej kandydatdw, zapewniajgce weryfikacje kwalifikacji wstepnych. Zasady rekrutacji
zapewniajg rowne szanse, w tym dostep do rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni
przyjeto zasady uznawania efektéw uczenia sie zdobytych poza system studidw oraz uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Za wtasciwe mozna uznac¢ zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studidw, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. Na kierunku przyjeto w sposéb formalny zasady dyplomowania, odpowiadajgce wytycznym
ogdlnouniwersyteckim. Nie w kazdym przypadku precyzujg jednak one w wystraczajgcym stopniu
merytorycznych kryteridw, ktére powinny spetnia¢ prace dyplomowe na studiach | stopnia, co ma
konsekwencje w zakresie niewtasciwie okreslonych tematéw przygotowywanych na kierunku prac
dyplomowych oraz stawianych im wymaganiom.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalaja na ocene osiggniecia przez studentdéw
kierunkowych efektéw uczenia sie, przy czym na poziomie pojedynczych modutéw zaje¢ czesto
w katalogu metod weryfikacji pojawia sie obecnos$é na zajeciach i aktywnos$¢ na zajeciach. Dosc¢ czesto
stosowang metoda weryfikacji efektdw uczenia sie sg testy w formie pytan zamknietych, ktére jedynie
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy. Jednoczesnie na podstawie niektdrych
prac etapowych mozna uznaé, iz nie wypracowano jednolitych specyficznych metod pozwalajacych na
ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie z kategorii umiejetnosci, a zwtaszcza
kompetencji spotecznych, co wyraznie uwidacznia sie takze w charakterze prac etapowych, na ktérych
nie zawsze jest zamieszczona informacja zwrotna dotyczgca osiggnie¢ studentéw.

Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne —
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia lub B2+ na poziomie studiéw Il stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych

i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny (udokumentowany) dorobek naukowy zgodny
z dziedzinami i dyscyplinami do ktérych przypisano kierunek archeologia. Kadra prowadzaca zajecia na
kierunku zadeklarowata nastepujgce dyscypliny takie jak: archeologia, historia, nauki biologiczne, nauki
o ziemi isrodowisku, geografia (geo-archeologia), filozofia i socjologia, co w petni wpisuje sie
w koncepcje i profil interdyscyplinarny kierunku. Zapewnia to w petni prawidtowg realizacje zaje¢,
w tym réwniez z naciskiem na umiejetnosci praktyczne.

Kadre dydaktyczng na kierunku archeologia stanowia pracownicy zatrudnieni na Uczelni na etatach
badawczo-dydaktycznych i w jednym przypadku na etacie dydaktycznym. Jednostka stanowi dla nich
podstawowe miejsce pracy. Zesp6t ten liczy 14 osdb - 1 profesor tytularny, 6 doktoréw habilitowanych
(w tym 4 prof. UMCS), 6 doktoréw (w tym 1 prof. UMCS) oraz 1 magistra. Dodatkowo kadre Instytutu
dydaktycznie wspierajg pracownicy badawczo-dydaktyczni pozostatych instytutéw Wydziatu
Humanistycznego (2 osoby) oraz z innych wydziatéw UMCS (7 osdb). Zespdt nauczycieli akademickich
Instytutu wspierajg réwniez interesariusze zewnetrzni rekrutujacy sie ze Srodowiska pracodawcow
(2 osoby), sg to czynni archeolodzy, ktérzy prowadzg prywatne firmy swiadczace ustugi w zakresie
prowadzenia prac archeologicznych. Ponad 50% zaje¢ prowadza osoby zatrudnione w Uczelni jako
pierwszym miejscy pracy, spetnione tym samym zostaty wymagania formalne dotyczgce kadry na
kierunku o profilu praktycznym. Tak zbudowany zespét badawczo-dydaktyczny zachowuje tez wiasciwy
podziat pracownikéw zajmujgcych sie poszczegdlnymi etapami dziejéw. Stosunek liczby studentéw do
kadry oscyluje na poziomie nieznacznie przekraczajacym wspétczynnik liczby N 12, co w chwili obecnej
zapewnia Jednostce stabilizacje i umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Niewatpliwie bogaty dorobek publikacyjny, prowadzenie na wysokim poziomie badan naukowych,
obecnos$é w licznych gremiach krajowych, muzeach, udziat w pracach zespotéw konserwatorskich oraz
organizacjach eksperckich wzbogaca jakosciowo dydaktyke przez nich uprawiang. Doswiadczenie
zawodowe pracownikow Instytutu uzupetniajg ukoriczone studia podyplomowe wasko specjalistyczne,
w zakresie kompetencji znajomosci jezykdw obcych — kursy jezykowe, a kompetencji dydaktycznych -
udziat czynny w warsztatach miedzynarodowych (Interactive methods as the best tools for education
and outreach, Moving from teaching to research about teaching and learning) i krajowych (np.
Innowacyjne sposoby uczenia sie. Techniki improwizacji teatralnej jako innowacyjne narzedzie
dydaktyczne, Lubelska szkota fotografii, Fotomanipulacje, czy w zorganizowanych warsztatach
metodyki ksztatcenia zdalnego).

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich sg odpowiednie do zajmowanych
stanowisk w Instytucie i w petni pozwalajg na prawidtowa realizacje programu ksztatcenia. Przydziat
prowadzonych zaje¢ jest spdjny z prowadzonymi badaniami naukowymi przez nauczycieli
akademickich oraz uwzglednia w petni specjalistyczne doswiadczenie praktyczne niezbedne do
prowadzenia zaje¢, w tym ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne studentow (jak ma to miejsce
w przypadku nastepujacych zajeé: prawo izarzqdzanie w archeologii, archeologia ratownicza,
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muzealnictwo i ochrona zabytkow, techniki informatyczne, konserwacja i dokumentacja zabytkéw), co
w petni uwzglednia specyfike kierunku oraz profilu praktycznego studidow. Ich doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza Uczelnig odnosi sie do wczeéniej podejmowanych prac w instytucjach kultury
(muzeach), nadzoru konserwatorskiego i ochrony zabytkdw, prowadzenia dziatalnosci ustugowej —
archeologicznej, Swiadczenie ustug w zakresie digitalizacji i obrobki cyfrowej dokumentacji
archeologicznej, pracy na stanowisku grafika komputerowego w drukarniach cyfrowych, czy
uzyskanych uprawnien w zakresie modelowania iobstugi silnika renderujgcego V-Ray w stopniu
podstawowym w oparciu o programy Autodesk 3 DS. Max oraz nabytych kwalifikacji do obstugi sprzetu
specjalistycznego tachimetru, czy drona. Zajecia specjalistyczne uzupetniajgce warsztat archeologa
z dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk spotecznych realizujg pracownicy z UMCS. Na
kierunku do czasu wybuchu pandemii Covid-19 nie prowadzono ksztatcenia zdalnego. Aktualnie
ksztatcenie takie jest prowadzone w Swietle obowigzujgcych przepiséw dotyczacych przeciwdziataniu
pandemii w catym kraju oraz przepisdw wewnatrz uczelnianych dotyczagcymi podejmowania dziatan
ws. przeciwdziatania rozpowszechnienia sie wirusa SARS-CoV-2. W |A zajecia w semestrze letnim
2019/2020 prowadzone byty w systemie ksztatcenia zdalnego — hybrydowego i synchronicznego.
Natomiast obecnie w semestrze zimowym proces dydaktyczny realizowany jest wyfgcznie w trybie
synchronicznym.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje pandemiczng i koniecznos$¢ natychmiastowego przejscia w lutym 2020 r.
na ksztatcenie zdalne Uczelnia i WH przeprowadzity w czerwcu br. szczegdétowa analize kompetencji IT
kadry i ocene prowadzonego ksztatcenia zdalnego na UMCS przez studentéw oraz podjety analize
przygotowania infrastruktury dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ w trybie ksztatcenia zdalnego.
Przeprowadzone badania i powstate raporty pozwolity znaczgco wzmocnié¢ kompetencje dydaktyczne
kadry w zakresie zdalnego ksztatcenia, jak i zapewnié¢ prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia
w kolejnym semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021. Podjete dziatania doskonalgce
w zakresie organizacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz wdrozone przez wtadze WH wsparcie
finansowe i sprzetowe nauczycieli akademickich od pazdziernika spotkato sie z bardzo pozytywna
oceng ze strony pracownikdw.

Dodatkowo okreslono zasady przyznawania ekwiwalentu pienieznego pracownikom UMCS z tytutu
wykonywania pracy zdalnej przy wykorzystywaniu urzadzen prywatnych.

W zwiazku z koniecznoscia realizacji procesu ksztatcenia opartego na ksztatceniu zdalnym, Uczelnia
przygotowata dla nauczycieli akademickich (nieobowigzkowy) pakiet szkolen, dotyczacy obstugi
narzedzi IT (w tym platformy MS Teams) oraz wsparcie kompetencji dydaktycznych w zakresie
ksztatcenia zdalnego. Przeprowadzono szkolenia z cyklu: ,Podziel sie doswiadczeniem — metody
aktywizujgce w nauce zdalnej”, w zakresie metod aktywizujgcych w ksztatceniu zdalnym na
przyktadzie: mapy mysli, studium przypadku oraz metody projektu; czy wykorzystania tablicy
wielofunkcyjnej na Wirtualnym Kampusie). Dodatkowo w Jednostce funkcjonuje skuteczne wsparcie
kolezenskie w zakresie metod i obstugi narzedzi IT. Rekomenduje sie, aby w konkursach dotyczgcych
nowych zatrudnied w Instytucie stawiano wymagania dotyczgce odpowiedniego przygotowania, od
0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie, w zakresie udokumentowanego posiadania kompetencji
dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zaje¢ w trybie ksztatcenia zdalnego jako warunek
konieczny do spetnienia.

Jednostka dazy do zachowania stabilnosci kadry przez uzupetnianie potencjatu kadry (np. zatrudnienie
dwdch nowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w zwigzku z majgcg miejsce w Jednostce
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w ostatnim czasie wymiang pokoleniowg kadry, jej rozwojem naukowym, i zapewnia mozliwos$¢
podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki (por. powyze] zapis dotyczacy zakresu kompetencji
kadry). Uczelnia wspiera podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry przez organizacje warsztatow
np. dotyczacych ksztatcenia zdalnego, lub umozliwia udziat w kursach, szkoleniach zewnetrznych.
Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego UMCS uwzglednia aspekt podnoszenia
kompetencji dydaktycznych zaréwno w ramach mobilnosci krajowej, jak i miedzynarodowej (/I.
Dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym ksztatcenie kadr naukowych punkt 5). Dobdr nauczycieli akademickich,
w tym szczegblnie oséb prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na kierunku
realizowanym na profilu praktycznym, jest spdjny z zapisami ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz
wewnetrznymi przepisami Uczelni. Polityka kadrowa prowadzona przez Instytut w petni uwzglednia
potrzeby kompetencyjne kadry, wynikajace ze specyfiki kierunku i profilu studiéw. Swiadectwem
systematyczne pomnazanego dorobu naukowego jest lista opublikowanych monografii i artykutéw,
udziat w projektach badawczych. Dodatkowo w ostatnich trzech latach dwie osoby zatrudnione
w Jednostce uzyskaty stopien doktora habilitowanego (a w okresie poprzedzajgcym trzy) oraz
przeprowadzono cztery awanse na stanowisko profesora UMCS.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku podlegajg statej ocenie w zakresie
stopnia spetniania powierzonych im obowigzkéw dydaktycznych ze strony studentéw w ramach
prowadzonych ogdlnouniwersyteckich badan jakosci ksztatcenia.

Ponadto, kadra dydaktyczna podlega ocenie swoich bezposrednich przetozonych w ramach
obowigzkowo prowadzonych hospitacji zaje¢ oraz okresowg ocene pracownika UMCS. Dodatkowo
kazdy nauczyciel akademicki UMCS zobowigzany jest do wypetnienia po zrealizowaniu zaje¢ ankiety
autoewaluacji zajeé. Tym samym nalezy uznaé, ze prowadzona ocena zaje¢ dydaktycznych, jak
i nauczyciela akademickiego w wymienionych powyzej zakresach, uwzglednia rézne narzedzia oceny
jakosci jego pracy.

Zgodnie z wymaganiami ustawy o szkolnictwie wyzszym kazdy nauczyciel podlega okresowej ocenie
pracownika. Wymagania stawiane nauczycielom akademickim, ktérzy podlegajg ocenie, dotycza
réznych obszaréw podejmowane] przez nich dziatalnosci, poczagwszy od oceny dziatalno$ci naukowej
i dydaktycznej az po organizacyjng (w tym popularyzacje nauki). Istotng sktadowg tej oceny stanowig
informacje pozyskane z prowadzanej ankietyzacji studentéw w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych
oraz ocena hospitowanych zaje¢. Wnioski z okresowej oceny nauczycieli akademickich stanowig
podstawe do doskonalenia kadry oraz planowania indywidualnych $ciezek ich rozwoju.

Prowadzona przez Uczelnie transparentna polityka kadrowa zapewnia nie tylko catosciowa ocene
dorobku i kompetencji kadry (w tym réwniez pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku
archeologia, a zatrudnionych na UMCS poza IA lub poza Uniwersytetem), ale sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi nauczycieli akademickich oraz wptywa stymulujgco i motywujaco na ich rozwdj.

Wszystkie kwestie dotyczace motywowania pracownikéw przedstawiono w Regulaminie pracy.
Dotyczy to zaréwno zakresu, jak i stopnia motywowania pracownikéw przez wypracowany formalny
system stosowanych nagrdéd i kar oraz mozliwosci uzyskania awansu na profesora Uczelni. System
nagrod opiera sie m.in. na mozliwosci obnizenia pensum dydaktycznego, przez przyznawanie
dodatkowych $rodkéw finansowych na prowadzenie badan oraz prowadzong dydaktyke, wigcznie
z mozliwoscig ubiegania sie o urlop naukowy. Nalezy podkresli¢, ze Jednostka przywigzujg duzg wage
do czasowego odcigzania obowigzkami organizacyjnymi osoéb finalizujgcych prace w przewodach
doktorskich i habilitacyjnych.
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Prowadzona polityka kadrowa przez Uczelnie w zakresie rozwigzywania konfliktdw, reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji i wystepujacych zachowan
przemocowych wobec kadry oraz studentéw oparta jest o przyjetg w Uczelni zhierarchizowang
strukture i obowigzujgcy podziat wtadzy. Dlatego rekomenduje sie: wypracowanie uczelnianej,
niezaleznej jednostki, poza strukturami wtadzy Uczelni, do ktérej wszyscy przedstawiciele Srodowiska
akademickiego Uniwersytetu mogliby zgtaszaé sprawy dotyczgce naruszania bezpieczenstwa,
dyskryminacji i wystepujacych zachowan przemocowych; wypracowanie procedury przeciwdziatajgcej
zachowaniom naruszania bezpieczenistwa, dyskryminacji i wystepujacych zachowan przemocowych;
prowadzenia aktywnej polityki informacyjnej wsréd kadry i studentéw w zakresie zachowan
dyskryminacyjnych i przemocowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadre prowadzacg zajecia na kierunku archeologia stanowig nauczyciela akademiccy zatrudnieni na
etatach badawczo- dydaktycznych UMCS, ktdry stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Zespot
ten uzupetniajg pracodawcy wspodtpracujgcy od lat z Jednostka, co pozwolito na zbudowanie zespotu
interdyscyplinarnego. Uczelnia stworzyta odpowiednie warunki do podnoszenia kompetencji
zawodowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym zwtaszcza w zakresie prowadzenia zajec
zdalnych. Prowadzona polityka kadrowa przez Jednostke jest transparentna i stabilna, z zachowaniem
wtasciwego rozktadu zainteresowan i naukowych kompetencji kadry w odniesieniu do poszczegdlnych
okreséw dziejow. Dorobek naukowy Zespotu, podobnie jak przydziat zaje¢, odpowiada w petni
wszystkim dyscyplinom, do ktérych przypisano kierunek oraz kompetencjom merytorycznym
i dydaktycznym kadry. Pozwala to na petng realizacje procesu ksztatcenia na kierunku o profilu
praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zespot oceniajgcy poddat ocenie infrastrukture niezbedng do realizacji efektdw uczenia sie
zaktadanych programem studiéow na kierunku archeologia o profilu praktycznym. Dotyczy to zaréwno
infrastruktury twardej (przez opis sal/pracowni wraz z wyposazeniem) niezbednej do ksztattowania
kompetencji w zakresie wiedzy, a przede wszystkim umiejetnosci praktycznych, jak i miekkiej —
w zakresie wykorzystywanych pomocy i Srodkéw informatyczno-dydaktycznych w procesie ksztatcenia
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oraz niezbednych $rodkéw do prowadzenia badan. Infrastruktura w petni odpowiada na potrzeby
prowadzenia badan oraz specyfice prowadzonego kierunku studiow. Jest tez wtasciwa dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowej absolwenta.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci IT odbywajg sie w udostepnianej Jednostce wydziatowej sali
komputerowe]j dysponujgcej 15 stanowiskami komputerowymi wraz z niezbednym oprogramowaniem
w postaci pakietu Office, oprogramowaniem graficznym CorelDraw i Photoshop. Dodatkowo
pracownicy wraz ze studentami majg dostep do Humanistycznego laboratorium digitalizacji
i wizualizacji z 20 samodzielnymi stanowiskami. Laboratorium to ma do dyspozycji oprogramowanie
graficzne oraz skanery (3 szt.), drukarki 3D w raz z petnym oprogramowaniem, w tym programem do
obrébki 3D (3 szt.) oraz rzutniki multimedialne (3 szt.). Dodatkowo na stanie Jednostki znajdujg sie
skanery formatu A-4 (7 szt.) i A-3 (2 szt.), wraz z oprogramowaniem graficznym (licencje CorelDraw
i Photoshop).

Liczba i wielko$¢ sal (ich uktad), ktére sg w bezposredniej dyspozycji Instytutu, jak i tych
udostepnianych przez WH, w petni pokrywa potrzeby zaréwno pracownikéw jak i studentéw Jednostki
(ogotem w chwili obecnej studiujgcych jest 54 studentow na studiach |i Il stopnia tgcznie; a liczebno$¢
rocznikdw/grup waha sie od 25 do 6 o0sdéb). Wszystkie sale dydaktyczne zaopatrzone zostaty
w komputer (wraz z podstawowym oprogramowaniem Office), dostep do Internetu za posrednictwem
Wi-Fi (eduroam UMCS), rzutnik multimedialny i ekran. W dyspozycji Jednostki pozostajg
pomieszczenia magazynowe wraz z szafg pancerng, ktérg wykorzystuje sie do przechowywania
cennych zabytkéw. Pomieszczenia magazynowe petnig rowniez role pracowni.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych dokonuje sie w salach/pracowni/magazynach, w ktdrych
znajduja sie zbiory map, litoteki, zabytkdw krzemiennych i ceramicznych (pochodzacych z réznych
okreséw dziejowych), ktdre to pozwalajg na realizacje takich zajec¢ jak: Zrodfoznawstwo archeologiczne,
metodyka badarn archeologicznych, czy konserwacja i dokumentacja zabytkdw. Pomoce dydaktyczne
w postaci zdeponowanych materiatéw krzemiennych, ceramicznych i zabytkéw metalowych znajduja
sie w salach dydaktycznych, bez przypisywania ich do konkretnych z nazwy specjalistycznych pracowni.
Sale te dodatkowo wyposazone sg w liczne regaty, szafy oraz samodzielne stanowiska pracy. Niektore
z sal dodatkowo wyposazono w komputer, skaner, podreczny ksiegozbidor, wézek do przenoszenia
obiektéow wielkogabarytowych.

Praktyczne umiejetnosci dokonywania m.in. pomiaréw w terenie studenci ksztattujg za posrednictwem
dostepnych w Instytucie niwelatoréw (8 szt.), dalmierza (1 szt.), tachimetréw (3 szt.) wraz z programem
do wizualizacji danych pomiarowych QGIS. IA ma do dyspozycji ponadto 3 wykrywacze metalu oraz 2
przenosne urzadzenia nawigacyjne Garmin GPSMap 64 st. Na pracownie fotograficzng sktada sie sprzet
w postaci aparatow fotograficznych — lustrzanek cyfrowych marki Canon i Nicon (3 szt.) oraz dron — DJI
Mavic 2Pro. Jakos¢ i liczba zgromadzonego sprzetu zaspakajajg potrzeby Instytutu w ramach
prowadzonego kierunku.

Jednostka korzysta zaréwno z infrastruktury, jak i sprzetu specjalistycznego niezbednego do realizacji
programu studiow bedgcego w posiadaniu przez inne instytutéw UMCS np. Wydziatu Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej - w ramach prowadzonych zajeé: archeologia w przestrzeni cyfrowej (GIS),
gdzie podczas zaje¢ wykorzystywany jest sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem QGIS, ArcGIS,
Global Mapper (wyposazenie Katedry Geomorfologii i Paleografii). Natomiast przy realizacji zajec:
nauka o cztowieku (antropologia fizyczna) prowadzgcy ma do dyspozycji kolekcje materiatéw kostnych
znajdujacych sie na stanie zaréwno IA jak i Katedry Anatomii Funkcjonalnej i Cytobiologii (Wydziatu
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Biologii i Biotechnologii). A do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie z zaje¢: elementy statystyki
wykorzystywany jest sprzet komputerowy i oprogramowanie statystyczne (Statistica, PQStat) bedace
na wyposazeniu Katedry Anatomii Funkcjonalnej i Cytobiologii.

Ponadto Jednostka korzysta (zaréwno przy prowadzeniu badan archeologicznych na stanowiskach
m.in. w Ulowie, Biskupicach, Malborku-Wielbarku, jak i przy realizacji efektéw uczenia sie takich zajec,
jak: Zrodfoznawstwo czes¢ IV, V, VI oraz konserwacji i dokumentacji zabytkdw archeologicznych, a
nawet archeologia powszechna, czes¢ IV) z infrastruktury Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Ma to miejsce w przypadku prowadzenia badan biologicznych
szczatkdw ludzkich (robot do izolacji DNA), metod rekonstrukcji zabytkéw za pomocg badan
rentgenowskich czy tomografii komputerowej — tomograf komputerowy Toshiba Asterion, aparat
cyfrowy TRG AGFA, skaner 3D.

W ramach nawigzanej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujgcymi placowki
konserwatorskie i muzealne, studenci majg staty dostep do infrastruktury i ich zbioréw w ramach
realizacji wybranych zaje¢, czy wybranych tematéw w ramach prowadzonych zaje¢ (jak w Muzeum
w Hrubieszowie, czy w Lublinie).

Infrastruktura w chwili obecnej pozwala na realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym rowniez
efektdw odpowiedzialnych za ksztattowanie niezbednych umiejetnosci praktycznych wynikajgcych ze
specyfiki kierunku i profilu praktycznego, w tym w zakresie przygotowania prowadzenia badan
terenowych przez studentéw w prowadzeniu sondowan geologicznych, badan geofizycznych, czy
pobierania préb archeobotanicznych.

W trakcie prowadzonych zajec terenowych Jednostka zapewnia studentom archeologii baze lokalowg
(w budynkach szkdét, remiz strazackich, czy gospodarstw agroturystycznych) oraz podstawowe
wyzywienie.

Rozbudowa infrastruktury zwigzana jest z realizacjg projektu Cyfrowa infrastruktura badawcza dla
humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL (Digital Research Infrastructure for the Arts and Humanities)
i powstanie w latach 2021-2023 na UMCS 5 laboratoriéw dziatajgcych w oparciu o szereg mobilnych
stacji badawczych. W IA, ktdry uczestniczy w realizacji tego projektu, powstang 2 laboratoria:
Laboratorium Zrédet oraz Laboratorium Inteligencji Analizy i Interpretacji. Aparatura planowana do ich
wyposazenia to: magnetometr, geo-radar, tachimetr z modutem GPS, dron ze skanerem laserowym
(ALS), dron do wykonywania fotografii lotniczej, laserowy skaner 3D w zestawie z kamerg tekstur(HD)
i stolikiem obrotowym, zestaw skaneréw do digitalizacji materiatéw ptaskich, studio fotograficzne
(aparat, obiektywy, statywy, lampy, namiot bezcieniowy, tta, stolik obrotowy), stacja robocza wraz
z oprogramowaniem stuzgcym do obroébki danych, miedzy innymi do wykonywania modeli 3D metoda
fotogrametryczng. Niewatpliwie ich powstanie znaczgco wzmocni pozycje Jednostki w zakresie
mozliwosci prowadzenia badan i dziatan dydaktycznych na poziomie nieinwazyjnych badan krajobrazu
i zasobow dziedzictwa archeologicznego, czy digitalizacji 2D i 3D zabytkédw i dokumentacji
archeologicznej. Rozszerzy to w sposdb znaczacy zakres mozliwosci prowadzenia przez Instytut zaje¢ o
charakterze praktycznym i pozwoli na ksztattowanie umiejetnosci w tym zakresie z zachowaniem
wysokich standarddéw jakosci pracy i ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy Instytutu majg do dyspozycji 14 samodzielnych gabinetéw, co niewatpliwie
wpltywa na komfort i jakos¢ ich pracy, zapewnia swobode komunikowanie sie ze studentami
(prowadzenie konsultacji) oraz prowadzenie zaje¢ seminaryjnych. Po dokonaniu analizy w zakresie
jakosci prowadzonych zaje¢ zdalnych, dostepnosci i stanu infrastruktury dydaktycznej, pozostajgcej
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w dyspozycji nauczycieli akademickich w prowadzonym ksztatceniu zdalnym (od 1 pazdziernika),
wtadze Dziekanskie Wydziatu zakupity pracownikom niezbedne laptopy ze stuchawkami, mikrofonem.
Tym samym zapewniono i podniesiono jakos¢ realizacji zaje¢ w formule ksztatcenia zdalnego.

Biblioteka Gtéwna UMCS znajduje sie w budynku Wydziatu Filozofii i Socjologii, tzw. Starej Humanistyki,
podobnie jak sale dydaktyczne IA. Dodatkowo na terenie Instytutu znajduje sie Instytutowa Biblioteka.

Uktad pomieszczen, podobnie jak wielko$é obydwu bibliotek, komfort pracy, liczba stanowisk w petni
odpowiadajg na potrzeby pracownikéw i studentéw Instytutu.

Wielkos¢ powierzchni, ktérg zajmujg obydwie biblioteki) oraz oferowang liczbg samodzielnych
stanowisk do pracy, w tym liczbg dostepnych stanowisk komputerowych w BG (potgczonych
z Internetem z mozliwoscig przeglgdania katalogdw bibliotek polskich i zagranicznych w ramach
Zintegrowanego Systemu Informacji Bibliotecznej BG UMCS oraz 2 stanowisk komputerowych
w Bibliotece Instytut) oraz godzinami udostepniania zbioréw zapewniajg staty dostep wszystkim
interesariuszom $rodowiska akademickiego do ksiegozbioru, zaréwno w wolnym dostepie, jak i do
egzemplarzy zdeponowanych w magazynach.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa IA oraz dostep do infrastruktury bibliotecznej, w tym okres$lone
zasady korzystania z niej, sg zgodne z przepisami BHP. Student, ktéremu udostepniono do pracy
w Instytucie sale lub pomieszczenie magazynowe wraz z materiatem zrédtowym po uzyskaniu zgody
Dyrektora Instytutu, pozostaje pod nadzorem swojego promotora.

Niestety, w samej przestrzeni Instytutu nie ma w chwili obecnej wydzielonej strefy relaksu, w ktérej
studenci mogliby spedzaé czas pomiedzy zajeciami. Teoretycznie jednak studenci archeologii mogg
korzystac z niewielkiej przestrzeni rekreacyjno-relaksujgcej Wydziatu Socjologii UMCS, znajdujacej sie
w odlegtosci 50 m od IA. Kacik ten wyposazony zostat w fotele, kanape, fawe i podreczny regat na
ksigzki oraz 2 tréjkatne siedziska — tzw. ‘worki relaksacyjne’. Wnetrze ozdobiono roslinami. Zwazywszy
na powierzchnie, ktérg przeznaczono na wspomniang powyzej strefe relaksu na Wydziale Socjologii,
liczba studentéw tam przebywajgca w tym samym czasie jest znaczgco ograniczona. Dlatego miejsce
to nie w petni zapewnia mozliwo$¢ wypoczynku studentom Instytutu. Tym samym rekomenduje sie:
wygospodarowanie przestrzeni przeznaczonej pod strefe relaksu dla studentédw archeologii.

Studenci oraz pracownicy Jednostki majg zapewniony dostep do bezprzewodowe;j sieci wi-fi na terenie
Uczelni za posrednictwem eduroam UMCS. Wymagane jest tylko zatozenie konta. Informacje
dotyczace mozliwosci korzystani z sieci znajdujg sie na stronie gtdwnej Uczelni.

W Jednostce nie funkcjonuje sformalizowana procedura udostepniania sal oraz dostepu studentom do
posiadanych zbioréw zabytkéw bedacych witasnoscig Instytutu lub posiadanych w czasowej ich
dyspozycji. Za posrednictwem promotora pracy magisterskiej student moze zwrdcié sie z wnioskiem
do Dyrektora Instytutu z prosbg o ich udostepnienie. Uczelnia jest wyposazona w windy przystosowane
do o0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz dla oséb niewidomych, a na parkingach wydzielono
oznaczone miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podjazdy umozliwiajace pokonanie barier
architektonicznych. Dodatkowo w budynku Wydziatu Filozofii i Socjologii, w ktdrym mieszczg sie
pomieszczenia dydaktyczne Instytutu Archeologii, zainstalowano nowa winde dla o0séb
z niepetnosprawnosciami z systemem dzwiekowym i przyciskami w jezyku Braille’a. Natomiast
w budynku WH zamontowano podjazdy i wejscia z poziomu parteru, windy i toalety dla osdb
niepetnosprawnych, dedykowane miejsca parkingowe oraz drzwi wewnetrzne oznaczono w jezyku
Braille’a. W roku 2019 przeprowadzono pod tym katem modernizacje miasteczka akademickiego.
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Infrastruktura Biblioteki Gtéwnej zostata dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
(podjazdy, miejsca parkingowe oznaczone ON, platforme prowadzacg do biblioteki, windy oraz toalete
dla 0séb z niepetnosprawnoscig, podjazdy wewnatrz budynku, mape reliefowg).

Natomiast infrastruktura Biblioteki Instytutu Archeologii w mniejszym stopniu jest przystosowana pod
katem dostosowania jej do osdb z niepetnosprawnoscig. Nalezy jednak podkresli¢, iz na kierunku
archeologia, z uwagi na jego specyfike, studidw nie podejmujg osoby niedowidzace oraz
z niepetnosprawnoscia ruchowa. Dlatego nie ma to przetozenia bezposredniego na jakos¢ ksztatcenia
studentéw.

Covid — 19 i sytuacja zwigzana z wybuchem pandemii spowodowata zmiany trybu prowadzenia zajec
z tradycyjnego na hybrydowy (poczgtkowo) i synchroniczny. Infrastruktura uczelniana, do ktérej
dostep staty majg pracownicy Instytutu, w petni umozliwia i zabezpiecza prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne, Biblioteki Gtdwnej (ze zbiorem interdyscyplinarnym) oraz Biblioteki Instytutu
Archeologii (z ksiegozbiorem specjalistycznym, ale uwzgledniajgcym w petni  specyfike
interdyscyplinarng kierunku) spetniajg wymagania pod katem aktualnosci i zakresu tematycznego,
w tym jezykowego gromadzonego i udostepnianego ksiegozbioru. Dodatkowo Biblioteka Instytutu
posiada zbiory na poziomie 19.785 egz., w tym 12.888 ksigzek i czasopism 6.897; w tym posiadanymi
kolekcjami literatury archeologicznej — m.in. biblioteka dr. Klausa Goldmanna, prof. Adriana von
Midllera oraz prof. Siegmara von Schnurbeina. Przekazane kolekcje w latach 2015-2018 nie tylko
wzbogacity specjalistyczne zbiory biblioteczne, ale i podniosty w Srodowisku archeologicznym prestiz
biblioteki i Jednostki.

Proponowana przez prowadzacych na zajeciach literatura przedmiotu w sylabusach w wiekszosci
przypadkdéw nie jest dostepna w katalogu online Biblioteki Gtéwnej UMCS. Braki dotyczg m.in. takich
zaje¢ jak: archeologia sSrddziemnomorska - na sugerowane 4 pozycje obcojezyczne z literatury
przedmiotu wszystkie sg niedostepne w katalogu BG; wykfad fakultatywny Il - na 12 wskazanych prac
w sylabusie przez prowadzgcego jest tylko 1 praca w BG; natomiast w sylabusie z archeologii
Srodowiska na wskazanych 8 prac dostepne s3 tylko 3. Rekomenduje sie: dokonanie przegladu
i uzupetnienie literatury przedmiotu sugerowanej studentom w sylabusach lub wskazania miejsca ich
dostepnosci.

Na poziomie katalogu BG pojawia sie informacja przy brakujgcych pracach: “Tytuty, ktérych brakuje
w katalogu, mozna zgtosi¢ do zakupu przez Biblioteke przy pomocy formularza”

Do dyspozycji pracownikéw, podobnie jak i studentéw UMCS, dostepne sg ksiegozbiory Biblioteki
Gtéwnej UMCS z dostepem do licencjonowanych E-zasobdéw, standardowych wyszukiwarek
naukowych, internetowych katalogdéw, wraz z zgromadzonym rozbudowanym interdyscyplinarnym
ksiegozbiorem (260 tys. vol. drukéw zwartych, 235 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych; 300 tys.
vol. w wolnym dostepie) oraz Instytutowa Biblioteka (specjalistyczna) z podrecznym ksiegozbiorem do
dyspozycji pracownikow i studentéw archeologii (zbidr dostepny jest réwniez dla pracownikéw
i studentdw innych instytutéw). Zbiory bibliotek oparte sg przede wszystkim na prowadzonej wymianie
pomiedzy bibliotekami (dos¢ intensywnie prowadzonej) i innymi wspétpracujgcymi instytucjami.

Biblioteka Gtdwna potgczona jest z Internetem z mozliwoscig przegladania katalogdw bibliotek
polskich i zagranicznych w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji Bibliotecznej BG UMCS.
Biblioteka IA oparta jest o katalog kartkowy, a tylko w czesci o system komputerowy ujety w katalogu
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online BG oraz projekcie tworzonego Katalogu Bibliografii Archeologii Europejskiej w systemie
DYABOLA z siedzibg w Romisch-Germanische Kommission w Frankfurcie nad Menem.

W Uczelni nie prowadzi sie sformalizowanego monitoringu i oceny infrastruktury, w tym infrastruktury
bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczeh oraz okreslania potrzeb i stanu pomocy
dydaktycznych. Tylko w przypadku studentéw, sformalizowano mozliwo$¢ zgtaszania do Wiadz
Uniwersytetu potrzeb socjalno-bytowych, z czego wytgczono jednak ocene infrastruktury dydaktycznej

Z uwagi na brak sformalizowanych procedur wigczajgcych wszystkich interesariuszy wewnetrznych
Uczelni w prowadzenie monitoringu i ocene infrastruktury rekomenduje sie zatem: stworzenie
procedury zapewniajgcej uczestniczenie w kompleksowym monitoringu infrastruktury wszystkim
pracownikom i studentom Uniwersytetu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka dysponuje wtasciwg infrastrukturg, ktéra pozwala na realizacje programu studiéw o profilu
praktycznym. Zapewnia to mozliwos¢ realizacji zaje¢ ksztattujgcych w petni umiejetnosci praktyczne
studentow. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze Jednostka jest w trakcie jej rozbudowy, co znaczgco
wptynie na jako$¢ prowadzonych badan oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studentéw
w tym zakresie. Zapewniono wszystkim interesariuszom wewnetrznym dostep do sieci wi-fi na terenie
Uczelni. Studentom opracowujgcym zbiory oraz przygotowujacym prace dyplomowe zapewniono
dostep do pomieszczenn magazynowych Instytutu, w tym przestrzen biblioteczng w odniesieniu do
niezbednych potrzeb, pozwalajagcych na witasciwg realizacje programu studiédw na kierunku
archeologia. Uwzgledniono rowniez wymagania dotyczace infrastruktury i wtasciwego jej wyposazania.
Pozwala to na realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym umozliwiajgcych ksztattowanie
kompetencji w zakresie umiejetnosci praktycznych, ktdre wynikajg ze specyfiki kierunku oraz profilu
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw dla kierunku
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archeologia studia | stopnia na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku.

Wspédtpraca UMSC w Lublinie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie kierunku archeologia
jest prowadzona w sposdb staty, systematyczny i trwaty. Sktad grupy podmiotéw zewnetrznych
wspotpracujacych jest odpowiedni do dyscyplin, do ktérych przypisany zostat kierunek. Wsrod
wspotpracujacych podmiotéw znajdujg sie muzea, biuro wojewddzkiego konserwatora zabytkow,
instytucje kultury kultywujgce dziedzictwo archeologiczno-kulturowe, a takze firmy prywatne,
prowadzace dziatalnosc scisle zwigzang z archeologia.

Do najbardziej intensywnych kontaktéw Instytutu Archeologii z interesariuszami zewnetrznymi
dochodzi w trakcie czynnosci zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyk (dotyczy to praktyk w postaci
badan terenowych przewidzianych w programie uczenia sie dla studentdow Il roku studidw | stopnia)
oraz realizacji wspélnych projektéw badawczych (badania terenowe) na Il stopniu studiow. W trakcie
wspadlnych spotkan okreslany jest zasieg i zakres badan terenowych, wspdlnie opracowywany jest tez
ich szczegdtowy program oraz wymagania wobec uczestnikdw. Opiekun praktyk z ramienia
pracodawcy ma wptyw na ocene osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie okreslonych dla
praktyk. Weryfikuje je, wystawiajgc oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zgodnie z zapisami w sylabusie praktyk. W dokumencie ,,Opinia o przebiegu praktyk” umieszcza tez
swoj poglad na temat na temat zaangazowania studenta w wykonywanie powierzonych zadan oraz
jego przygotowania do realizacji praktyk w terenie. W dokumencie tym opiekun praktyk ma réwniez
mozliwos¢ zgtoszenia informacji odnosnie brakéw w przygotowaniu studenta i wnioskowania
o modyfikacje programu uczenia sie pod katem ich wyeliminowania. W tym miejscu opiekun praktyk
ma tez mozliwos¢ zasugerowania zmian w programie praktyk, ktore, po wdrozeniu, mogtyby wptyngé
na petniejszy, bardziej efektywny ich przebieg. Pracodawcy z tej mozliwosci nie korzystajg, dobrze
oceniajg przygotowanie studentéw do odbywania praktyk.

Studenci odbywajg praktyki m.in. w Archeologicznej Pracowni Badawczej THOR, Muzeum im. ks.
Stanistawa Staszica w Hrubieszowie, Muzeum Narodowym w Lublinie — Wydziat Inspekcji Zabytkéw
Archeologicznych oraz w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Lublinie.

Wspétpracujacy z ocenianym kierunkiem pracodawcy majg mozliwos¢ sktadania wnioskow
o modyfikacje programu pod katem jak najlepszego ksztatcenia studentdédw, majac na uwadze
oczekiwania rynku pracy. Przyktadem tego moze by¢ wprowadzenie do programu uczenia sie dla
studidw | stopnia zajecia archeologia ratownicza. Zmiana w programie uczenia sie byta reakcjg na
sygnaly zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych, ktorzy podkreslali potrzebe lepszego
przygotowania studentéw pod katem specyfiki badan ratowniczych na duzych inwestycjach. Pomyst
zrodzit sie w trakcie prowadzonych wspdlnie, przez Instytut Archeologii i firme Archeologiczng
Pracownia Badawcza THOR z Gniezna, badan na trasie autostrady Al oraz innych inwestycji drogowych
(obwodnice Tomaszowa, Lublina itp.). Przedstawiciel firmy THOR wspodtprowadzi zajecia w ramach
tego obszaru. Aktualnie, Instytut Archeologii rozpatruje ztozong przez jedng z wspétpracujacych firm
propozycje wprowadzenia zaje¢ poswieconych w catosci przyblizeniu mozliwosci wykorzystania
w archeologii najnowoczesniejszych technik i urzadzen.

Mimo, iz dla ocenianego kierunku istniejg nieformalne procedury przekazywania przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze sugestii dotyczgcych modyfikacji programu uczenia sie (takie uwagi
interesariusze zewnetrzni mogg zgtasza¢ bezposrednio dyrektorowi Instytutu Archeologii),
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przedstawiciele otoczenia nie sg poinformowani o takiej mozliwosci. Dlatego rekomenduje sie
opracowanie systemu przeptywu uwag oraz opinii dotyczacych programu, ipoinformowanie
o procedurze wspotpracujgcych z kierunkiem interesariuszy zewnetrznych.

Przy Wydziale Humanistycznym, w ramach ktdrego funkcjonuje kierunek archeologia, dziata Rada
Pracodawcéw. Zgodnie z regulaminem, kazdy kierunek moze zgtosi¢ do Rady dwdch lub trzech
przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych, wspdtpracujgcych z kierunkiem. Dwéch reprezentantéw
w Radzie majg réwniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego archeologii. Cztonkéw
Rady z ramienia kierunku archeologia wyznaczyt Instytut sposréd wspdtpracujacych z kierunkiem
interesariuszy zewnetrznych. Jako ze w ramach Wydziatu Humanistycznego funkcjonujg 22 kierunki,
w posiedzeniach Rady uczestniczy ok. 50 0oséb powigzanych z réznymi dziedzinami. Nie sg to warunki
sprzyjajace merytorycznej dyskusji dotyczacej kwestii zwigzanych z programem uczenia sie odnosnie
do poszczegdlnych kierunkéw skupionych na Wydziale Humanistycznym, w tym archeologii. Dlatego
rekomenduje sie przeniesienie merytorycznych spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dotyczgcych programu studiow w zakresie archeologii, na forum dziatajgcego przy
Instytucie Archeologii Zespotu Programowego.

Raz w roku w posiedzeniu Zespotu uczestniczg przedstawiciele pracodawcéw, reprezentanci dwdch,
trzech podmiotdéw. Grono stale wspdtpracujgcych z ocenianym kierunkiem instytucji i firm jest jednak
znacznie liczniejsze. Dlatego rekomenduje sie poszerzenie reprezentacji przedstawicieli pracodawcow
w pracach Zespotu, o pozostate podmioty systematycznie wspodtpracujace, ktdrzy uczestniczyé beda
w pracach zespotu. Wazne jest, aby wspétpracujacy z kierunkiem archeologia przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego mieli mozliwosc spotkania sie np. raz w roku i przedyskutowania,
wspdlnie z wtadzami kierunku, propozycji ewentualnych modyfikacji programu pod katem lepszego
jego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Instytut Archeologii wspodfpracuje réwniez z samorzgdami lokalnymi. Celem tej wspdtpracy jest
szerzenie archeologicznego dziedzictwa i wykorzystanie informacji o odkryciach archeologicznych do
promocji gmin i regionu. Korzysci z promocji gminy poprzez wykorzystanie informacji o odkryciach
archeologicznych dostrzega np. urzad gminy w Hrubieszowie, ktéry z budzetu gminy, studentom
pracujgcym przy wykopaliskach dla muzeum w Hrubieszowie, finansuje zakwaterowanie i obiady.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie systematycznie okresowych przeglagdéw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow, nie przeprowadza sie tez
oceny poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych oraz skutecznosci form wspotpracy i wptywu
jej rezultatébw na program studiéw. Rekomenduje sie wprowadzenie okresowych przegladdéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow.
Uruchomienie takiej praktyki pozwoli potwierdzi¢ prawidtowos¢ doboru instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z kierunkiem oraz odpowiednio$¢ ptaszczyzn wspdtpracy
w celu osiggniecia jak najlepszych efektéw wspétpracy w postaci dostosowania programu uczenia sie
do aktualnych potrzeb rynku pracy, lub wskaze miejsca, ktére wymagajg modyfikacji niezbednych do
uzyskania lepszych wynikow wspétpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wspdtpraca Instytutu Archeologii z przedstawicielami otocznia spoteczno-gospodarczego jest stata
i aktywna. Interesariusze zewnetrzni wspétrealizujg zajecia, ktére zostaty wprowadzone do programu
studidw po ich sugestiach (archeologia ratownicza). Przedstawiciele otoczenia, aktywnie wspdtpracujg
W procesie organizacji i realizacji praktyk studenckich dla studentéw studiéw | stopnia - udostepniaja
miejsca w swoich zaktadach pracy i instytucjach, angazujg sie jako opiekunowie w trakcie trwania
praktyk oraz weryfikujg stopien ociggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych dla
praktyk. Ponadto, wspdtpracujacy z kierunkiem przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczestniczg w spotkaniach Rady Pracodawcdw (przy Wydziale Humanistycznym UMCS) oraz Zespotu
Programowego (przy Instytucie Archeologii). Dla petniejszej reprezentacji Srodowiska. Pracodawcy
majg mozliwos¢ przekazywania uwag i sugestii odnosnie do programu studiéw, nie znajg jednak sciezki
wytyczonej dla przeptywu takiego komunikatu. Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie
systematycznie okresowych przeglagdéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiéw. Takie oceny odbywajg sie w trakcie indywidualnych spotkan
przedstawicieli instytutu z reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza mozliwosci nauczycielom akademickim i studentom udziatu w mobilnosci
miedzynarodowej. Podstawe wymiany stanowig zawarte umowy o wspotpracy z zagranicznymi
uczelniami i jednostkami badawczymi (m.in. Johannes Gutenberg — Universitdt, Niemcy; Freie
Universitat Berlin, Niemcy; Humboldt-Universitat zu Berlin, Niemcy; University of Hrdec Kralové,
Czechy; EOtvos Lorand University, Wegry). Petny wykaz znajduje sie na stronach UMCS. Studenci
dodatkowo informowani sg o programach za posrednictwem organizowanego raz w roku spotkania
poswieconego Erasmusowi z Dyrektorem IA oraz powotanym koordynatorem programu Erasmus.
W ostatnim roku akademickim zgtosito sie 5 studentdéw, ale wyjazd uniemozliwita panujgca pandemia.
W ostatnich latach studidw nie podjeli w ramach wymiany miedzynarodowej Erasmus réwniez
studenci zagraniczni. Natomiast Jednostke odwiedzajg studenci dyplomanci, stazysci i doktoranci
uczelni zagranicznych w ramach realizacji innych programadw, projektéw badawczych i indywidualnych
kontaktow z kadrg Instytutu (m.in. z J/lbBoBCcKOro YHuBepcuteTa, MongaBckoro YHuBepcuteTa
w Kiszyniewie, czy wramach Programu Rzadu RP dla Miodych Naukowcdéw) oraz studenci
uczestniczacy w miedzynarodowych (polsko-niemieckich) wykopaliskach. Na kierunku archeologia
studia | stopnia o profilu praktycznym podejmujg chetnie réwniez obcokrajowcy, gtéwnie z Ukrainy
i Biatorusi.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



Za prébe wigczenia studentdw w proces umiedzynarodowienia nalezy uznad realizacje zaje¢ w jezyku
angielskim w ramach zaje¢ archeologia srédziemnomorska, co zostato wpisane w program studiow.
Dodatkowo studenci archeologii mogg uczestniczy¢ w wyktadach ogdlnouczelnianych (do wyboru)
prowadzonych w jezyku angielskim. Natomiast pracownicy Instytutu korzystajg przede wszystkim
z nawigzanych dotad gtéwnie kontaktdw indywidualnych z instytucjami zagranicznymi, a w znikomym
stopniu z Erasmusa. Opierajg sie one narealizacji wspdlnych, miedzynarodowych projektéw
badawczych, popartych indywidualnymi zainteresowaniami badawczymi nauczycieli (np. jak ma to
miejsce z Romisch-Germanische Kommission, w Frankfurcie nad Menem; Rémisch-Germanische
Zentralmuseum, w Moguncji; FocyaapctBeHHbI IpmuTaxk, w Sankt Petesburgu; czy Archeologicky
Ustav AV CR, w Pradze).

Odnotowana obecnos$¢ i aktywnos¢ kadry w procesie umiedzynarodowienia obserwowalna jest na
ptaszczyznie kilku obszaréw: na polu wymiany doswiadczen w trakcie pobytédw stazowych
prowadzonych m.in. w powyzej osrodkach; prowadzonych kwerend Zrédtowych w osrodkach
i bibliotekach zagranicznych (w tym w najwiekszej archeologicznej bibliotece w Europie srodkowej -
Rémisch-Germanische Kommission we Frankfurcie nad Menem); prowadzonych wspélnie licznych
projektach badawczych (w trakcie realizacji jest aktualnie 11 projektéw) i wykopalisk (np. Wielbark
Archaeological Field School), udziatu (w 64 konferencjach i wygtoszeniu 52 referatéw)
i wspétorganizowaniu konferencji o zasiegu miedzynarodowym (22 konferencje); w projektowaniu
studiow doktoranckich na uczelniach zagranicznych (cztonkostwo w Radzie Naukowej Katedry
Archeologii FF University Hradec Kralove, Czechy); publikowaniu w periodykach o zasiegu $wiatowym;
cztonkostwie w komitetach organizacyjnych redakcji pism archeologicznych o swiatowym zasiegu, czy
podejmowaniu sie zadan recenzenckich lub eksperckich; popularyzacji wiedzy nt. prowadzonych badan
archeologicznych (np. projekt edukacyjny: Archeologia pojednania. Przydrozne lekcje historii na temat
Wielkiej Wojny nad Rawka jako lekcje pojednania, 1915-2015); metodyki badan prowadzenia badan
archeologicznych (masfomecka szkota archeologiczna).

Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, czego
poswiadczeniem sg prowadzone wykfady goscinnie na uczelniach zagranicznych lub w ramach
prowadzonych przez czes¢ kadry Instytutu statych zaje¢ dydaktycznych (w Universitat Wien - Institut
flir Klassische Archdologie, lub wynikajacychz obowigzku statutowego uczelni w przypadku
habilitowania sie w niej i uzyskania stanowiska Provatdozent na Freie Universitat Berlin, Institut fir
Prahistorische Archadologie), albo w trakcie innych pobytéw w jednostkach zagranicznych, czy udziatu
w projektach miedzynarodowych. Statg gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim lub
indywidualnej pracy z dyplomantami deklarujg 4 osoby.

Jednostka nie wypracowata procedury sformalizowanego, statego monitoringu i stopnia oceny procesu
umiedzynarodowienia aktywnosci pracownikow badawczo-dydaktycznych i studentéw. W przypadku
nauczycieli akademickich zagadnienia te w stopniu ogdlnym znajdujg sie jedynie w przeprowadzane;j
okresowej ocenie pracownika (patrz powyzej opis), ale nie dotyczg kompleksowego monitoringu
dziatalnosci kadry. ZO PKA rekomenduje wypracowanie procedury monitoringu procesu
umiedzynarodowienia kadry oraz stopnia mobilnosci studentéw w ramach programoéw wymiany
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

IA wpisuje sie w realizacje uczelnianych zatozen prowadzonej polityki procesu umiedzynarodowienia
w zakresie dazenia do umiedzynarodowienia prowadzonych badan i procesu ksztatcenia. Przyjeta
strategia stwarza wfasciwe warunki zaréwno kadrze badawczo-dydaktycznej, jak i studentom do
uczestniczenia w mobilnej wymianie miedzynarodowej we wszystkich obszarach zwigzanych
z prowadzonymi badaniami, dydaktykag i popularyzacjg wiedzy na temat badan archeologicznych.
Studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim, wpisanych w program studiéw
w ramach zaje¢ archeologia srédziemnomorska, oraz mogg uczestniczy¢ w wykfadach
ogoélnouczelnianych prowadzonych w jezyku angielskim. Mobilnos¢ miedzynarodowa nie jest
popularna wsrdd studentéw archeologii, pomimo zapewnienia odpowiednich warunkéw przez
Uczelnie. W zakresie dziatan projakosciowych w Instytucie nie prowadzi sie monitoringu procesu
stopnia umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest odpowiednio zorganizowany. Uczelnia wspiera studentéw na wielu
ptaszczyznach. Z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementdw takiego wsparcia jest
wspotpraca i biezgcy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg swobodng mozliwos¢ konsultacji
z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo, kazdy rocznik
posiada wskazanego przez wtadze uczelni opiekuna roku, ktéry odpowiada za sprawny przeptyw
informacji miedzy studentami a kadrg akademicka oraz wspierajgcg proces uczenia sie. Rolg opiekuna
jest rowniez wspieranie studentéw w rozwigzywaniu probleméw formalnych oraz dotyczgcych
studiow.

Za wsparcie studentow w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy w gtéwnej mierze odpowiada Biuro Rozwoju Kompetencji.
W ofercie biura znajdujg sie miedzy innymi wsparcie psychologiczne i zawodowe, szkolenia
z umiejetnosci miekkich, programy edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosci, oferty praktyk i stazy.
Istotnym elementem rozwoju zaréwno naukowego jak i zawodowego sg przedstawiciele otoczenia
spofeczno-gospodarczego zaangazowani w ksztatcenie studentéw archeologii. Przedstawiciele
instytucji i firm archeologicznych, poza wptywaniem na jako$¢ zajec terenowych i stazy, stosunkowo
czesto wychodzg z ofertami zatrudnienia w stosunku do studentéw kierunku. Ze wzgledu na niewielka
liczbe studentéw, najczesciej do zatrudnienia dochodzi poprzez polecenie studentéw przez uczelnie.
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Ze wzgledu na specyfike pracy w instytucjach takich jak muzeum, praca zawodowa umozliwia
jednoczesnie rozwdj naukowy.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentdw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
swoimi wynikami w nauce, po uzyskaniu zgody Dziekana, majg mozliwo$¢ indywidualizacji
i rozszerzenia programu studiéw. W przypadku uzyskania takiej zgody, studentowi wyznacza sie
rowniez opiekuna naukowego, ktéry nadaje kierunek dalszemu przebiegowi studiéw. Taki model
indywidualizacji wspiera studenta w rozwoju pod opiekg wyktadowcy. Studenci nie mogg jednak
skréci¢ czasu trwania studiow.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane sg liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest réwniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ miedzy innymi Chéru
Akademickiego, Yacht Clubu oraz Akademickiego Zwigzku Sportowego. Do dyspozycji s rowniez liczne
instytucje takie jak Centrum Kultury Fizycznej, Akademickie Centrum Kultury czy tez Dyskusyjny Klub
Filmowy. Liczne organizacje i instytucje wspierajg studentdw w rozwoju spotecznym i artystyczno-
sportowym. Ze wzgledu na wysokie zrdznicowanie wsréd mozliwych aktywnosci, studenci maja
swobodng mozliwos¢ wyboru aktywnosci. Na kierunku archeologia dziata dobrze rozwiniety ruch
naukowy, stymulowany przez instytut oraz Koto Naukowe Studentéw Archeologii. Koto naukowe
otrzymuje odpowiednie wsparcie ze strony uczelni dajgc studentom mozliwos¢ zaangazowania sie
naukowego oraz rozwdj badawczy. Przy wspodtpracy z Uczelnig organizowane sg wyjazdy na
konferencje oraz udziat studentéw w publikacjach.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci
wychowujgcy dzieci mogg wnioskowaé i indywidualng organizacje studiéw. Taka mozliwos¢
przystuguje jednak tylko studentom studiéw stacjonarnych. Studenci mogg réwniez wnioskowac
o zapomoge w przypadku oczekiwania na dziecko. Istnieje réwniez mozliwos$¢ przyznania studentowi
indywidualnej organizacji studiéw ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowg w czasie studiow, studia na
roznych kierunkach, dziatalnos¢ na rzecz uczelni oraz ze wzgledu na problemy zdrowotne.

Uczelnia przyznaje réwniez stypendium dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Warto takze
zaznaczyc, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystaé ze zmian w sposobach uczestnictwa
w zajeciach oraz sktadania egzamindéw. Nalezy tu wspomnieé¢ o mozliwosci odstuchiwania nagranych
zaje¢ lub tez zmiany formy egzaminu i zaliczenia. Takiego typu udogodnienia wyréwnujg szanse
studentdw z niepetnosprawnosciami. Dodatkowym wsparciem dla studentdw jest Zespét ds. Wsparcia
Oso6b z Niepetnosprawnosciami, ktéry petni dyzury telefoniczne i mailowe, stuzgc swoim wsparciem
przy kwestiach formalnych, dotyczacych wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zespét promuje
informacje dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
rowniez wnioskowac o indywidualizacje studidw.

Na uczelni funkcjonuje nieformalny system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii. Studenci sg
informowani o swoich mozliwosciach rozpoczynajac studia oraz podczas kontaktu z opiekunem roku.
Jednak ze wzgledu na brak odpowiedniego usystematyzowania, studenci nie do korca wiedzg, gdzie
i w jaki sposéb mozna sktada¢ odpowiednie opinie. W zwigzku z czym rekomenduje sie wprowadzenie
konkretnych regulacji dotyczacych funkcjonowania systemu, precyzujgc Sciezke postepowania
w przypadku checi zgtoszenia skargi lub zazalenia.
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Uczelnia podejmuje podstawowe dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci sg informowani o procedurach
postepowania na poczatku studiéw, a takze podczas rozmow z opiekunem roku. Wprowadzone
procedury, takze anty-mobbingowe, s3 mimo to niejednolite i w wysokim stopniu nieformalne.
Uczelnia jest jednak przygotowana na niepozgdane zachowania. Uczelnia udziela kompleksowego
i dobrze zorganizowanego wsparcia psychologicznego dla studentédw. Studenci mogg uzyskac
darmowg pomoc ze strony psychoterapeutéw. Co wiecej, istnieje rowniez mozliwos¢ konsultacji
w jezyku angielskim lub ukrainskim, co zwieksza komfort wsparcia w przypadku studentéw
obcokrajowcow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie hybrydowej
lub zdalnej poprzez szkolenia dostepne dla studentéw. Istnieje rowniez mozliwosé uzyskania pomocy
ze strony wtadz instytutu w przypadku probleméw w obstudze programéw do nauki zdalnej.

Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikow jest osiggana poprzez stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Oprécz wysokich wynikéw w nauce premiowana jest dziatalno$¢ naukowa,
spoteczna, sportowa oraz artystyczna.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyskaé pomoc ze strony pracownikéw
administracyjnych, jak i wszystkich jednostek oraz pethomocnikdédw wspierajacych proces uczenia sie.
Na stronie internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania
studentdw w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw.

Na UMCS dziatajg zaréwno ogdlnouczelniany, jak i jednostkowe samorzady studenckie. Uczelnia
deklaruje wsparcie i dobrg wspoétprace z przedstawicielami samorzgdu. Samorzad otrzymuje wsparcie
finansowe oraz organizacyjne zgodnie z potrzebami.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete
ewaluacyjng. Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ pod koniec kazdego semestru oraz roku
akademickiego. Wzdr ankiety sktada sie z pytan zamknietych, gdzie studenci wyrazajg swojq opinie na
skali oraz miejsca na swobodne uwagi. Pytania zamkniete sg jednak stosunkowo jednowymiarowe
i w gtdwnej mierze oscylujg wokét oceny przygotowania do zaje¢ oraz atmosfery na nich panujacej.
Dodatkowo, ilo$¢ miejsca na otwartg wypowiedZ pisemng jest relatywnie niewielka i nie daje
studentowi mozliwosci zbudowania petnej tresci opinii na temat zaje¢ badZ prowadzacego.
Na kierunku nie jest réwniez prowadzona ankietyzacja innych elementéw wsparcia studentow.
Rekomenduje sie usprawnienie ankiet dla studentéw, dodajac pytania bardziej kompleksowo
oceniajace zajecia.

Ponadto studenci nie s3 w zaden sposéb motywowani do kompleksowej oceny zaje¢ - programu
studidw. Warto rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmu promocyjnego, zachecajgcego do wyrazania
opinii, dzieki czemu studenci beda mieli wiekszy wptyw na program studiéw oraz charakter zajec na
kierunku.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego angazujg sie w dziatania doskonalgce program studiow
i proces uczenia sie w odpowiednich organach kolegialnych uczelni. Ze wzgledu na brak obecnosci
przedstawicieli samorzadu studenckiego na spotkaniu, zespdt oceniajgcy nie jest w stanie doktadniej
ocenic tego elementu systemu wsparcia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku archeologia na UMCS w Lublinie w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane
potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie
oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Uczelnia posiada nieuporzagdkowane, lecz dziatajgce procedury anty-mobbingowe, jak
i réwniez odpowiednie wsparcie psychologiczne.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci ze wzgledu na brak odpowiedniego systemu ewaluacji tego rodzaju wsparcia.

Na pozytywng ocene spetniania kryterium nie majg wptywu nieprzenoszace sie w sposéb istotny na
jakosc¢ ksztatcenia uchybienia wskazane w analizie stanu faktycznego, odnosnie do ktdrych zostaty
sformutowane rekomendacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o programie studidw, a takze o zasadach realizowania procesu nauczania i uczenia sie sg
publicznie dostepne za pomocg stron internetowych, tworzgcych, razem z informacjami dostepnymi
przez USOS, uzupetniajgcy sie system. Informacja ta jest wyczerpujaca, przedstawiona w sposdb jasny,
zrozumiata dla osdb zainteresowanych; dostep do potrzebnych informacji jest nieskomplikowany,
niezalezny od ograniczen, ktére mogtyby by¢ spowodowane réznymi okolicznosciami, zwigzanymi
Z miejscem czy rodzajem uzywanego sprzetu - nie ma trudnosci z dostepem do informacji przez sie¢
internetowa.

Studenci na kierunku archeologia potwierdzili bardzo duzg przydatnos¢, zrozumiatos¢ oraz dogodnosc
korzystania z informacji o réznych aspektach kierunku, zamieszczonych w publicznym dostepie.
Informacje te obejmujg wszystkie istotne elementy: cele ksztatcenia, opis sylwetki absolwentéw, dane
dotyczace karier zawodowych absolwentow (“nasi absolwenci”) i mozliwych miejsc zatrudnienia,
warunki przyjecia na studia i wymagane od kandydatéw (I stopnia i Il stopnia) kwalifikacje,
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przyznawane kwalifikacje zawodowe i naukowe, a takze charakterystyke programu studiow, sylabusy
zajet, charakterystyke procesu nauczania i uczenia sie, aktualne programy studidw (oraz harmonogram
zajec), efekty uczenia sie, wreszcie opis sposobow weryfikacji i oceny efektow uczenia sie. Kierunkowe
efekty uczenia sie, sylabusy, literatura przedmiotu sg dostepne przez system USOS, w zaktadce
“Katalog” - dostep nie jest trudny, mozna sie dostac do tych informacji z poziomu strony gtéwnej, przez
zaktadke “Szczegdétowy program studidw”. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji
0 zanonimizowane wyniki ankietyzacji, przeprowadzanej wsrdd studentéw, a takze udostepnienie
osobom zainteresowanym, w tym potencjalnym kandydatom, bardziej szczegdétowych i precyzyjnych
danych, dotyczgcych efektéw uczenia sie - to znaczy poza dostepem w ramach systemu USOS. Ponadto
rekomenduje sie uzupetnienie informacji dotyczacych sposobdw dyplomowania, adekwatnie do
profilu studidw, oraz state monitorowanie sylabuséw zaje¢ w ten sposdb, by byly one na biezgco
aktualizowane. W tej chwili zdarza sie, ze sylabusy niektérych zaje¢ nie byly modyfikowane
i uaktualniane, nieprecyzyjne byty takze informacje dotyczgce sposobéw weryfikacji efektow uczenia
sie.

W tabeli ponizej zamieszczono zestawienie informacji zapewnione na stronach internetowych

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9. Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) NIE
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw TAK
21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Informacje na stronach internetowych, funkcjonujgce w publicznym dostepie, sg aktualne
i aktualizowane na biezgco. Prowadzi sie monitoring zakresu, sposobu przekazywania i aktualnosci tych
informacji. Studenci i interesariusze zewnetrzni (pracodawcy) wysoko ocenili przydatnosé oraz
zrozumiatos¢ informacji o kierunku i studiach na tym kierunku. Nalezy jednak potozy¢ wiekszy nacisk
na statg aktualizacje niektérych informacji — dotyczy to sylabuséw zaje¢. W obecnym okresie,
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w zwigzku z pandemia, strony internetowe petnig podstawowa role w biezagcym informowaniu
studentdw i w kontaktach — przez poczte i system USOS — z pracownikami — z funkcji tych Instytut
Archeologii wywigzuje sie obecnie w sposdb bardzo dobry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji publicznej na kierunku archeologia jest dobrze zorganizowany,
nieskomplikowany, informacje s zrozumiate, ich zakres i zgodnos¢ ze stanem faktycznym
aktualizowane na biezgco. Informacje s dostepne bez wzgledu na ograniczenia, wywotane na przyktad
miejscem pobytu lub rodzajem uzywanego sprzetu. Informacje obejmujg wszystkie kluczowe aspekty
rekrutacji i przyjecia na studia, charakterystyke sylwetki absolwenta, opis loséw zawodowych
absolwentéw, opis programu studiow (sylabusy, harmonogram zajec), opis organizacji procesu
nauczania, efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji oraz oceny, informacje dotyczace badan
terenowych (terenowe badania wykopaliskowe, terenowe badania inwentaryzacyjne, rozumiane
i utozsamiane z praktykami zawodowymi, przynajmniej na poziomie opisu w USQS), a takze formy
wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i pomocy bytowo-materialnej. Niektdre informacje
dostepne sg w systemie USOS (sylabusy, literatura przedmiotu, efekty uczenia sie), ale dostep do nich
jest stosunkowo tatwy takze dla osdéb z zewnatrz. Informacje sg z dobrze przygotowane, tatwo
dostepne i wyczerpujgce. W sytuacji pandemii strony internetowe i kontakt ze studentami za
posrednictwem systemu USOS i poczty w sposéb wtasciwy i dobrze zorganizowany spetniajg swoje
funkcje, co zresztg podkreslone zostato przez studentéw kierunku, a takze przez interesariuszy
zewnetrznych ze srodowiska pracodawcow. Na stronach Uczelni ukazujg sie aktualne informacje,
dotyczace szkolen tak pracownikdéw, jak i studentédw z technik ksztatcenia zdalnego i podnoszenia
kwalifikacji w tym zakresie. Na stronie internetowej mozna znalez¢ takze bardzo przydatny, zwiezty,
dobrze pomyslany opis — Vademecum dla studentéow (i ewentualnych kandydatow), obejmujacy
wszystkie podstawowe informacje i odniesienia (linki) do konkretnych stron z informacjami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow na kierunku archeologia UMCS
zostaty formalnie przyjete i sg stosowane w praktyce. Do 2019 roku kluczowa role w wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia odgrywat Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Od 2019
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roku na catej Uczelni wprowadzono system, w ramach ktdérego za polityke jakosci ksztatcenia
odpowiadajg: Senat, Dziedzinowe Kolegia Dydaktyczne (przejety funkcje Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia), Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidow archeologia sprawuje dziekan Wydziatu Humanistycznego
oraz upowazniony przez Dziekana Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia; bezposrednio nadzér
organizacyjny i merytoryczny spoczywa na Dyrektorze Instytutu i kierowanym przezen Zespole
Programowym Instytutu Archeologii UMCS.

Kompetencje poszczegdlnych zespotdéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ewaluacji ksztatcenia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia zostaty okreslone w sposéb klarowny i zgodny z postawionymi
zadaniami. Podstawowg role odgrywajg w tym wypadku inicjatywy Dyrektora Instytutu i Zespotu
Programowego Instytutu, ktéry proponuje zmiany bgdz modyfikacje programu studiéw, zatwierdzane
nastepnie - kolejno - przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, kolegium dziekariskie Wydziatu
Humanistycznego UMCS; Dziekan przekazuje propozycje zmian, za posrednictwem Centrum
Ksztatcenia i Obstugi Studentéw, Rektorowi UMCS. Po analizie, przeprowadzanej przez Petnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztaftcenia oraz Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidw, zwtaszcza pod katem
kompletnosci i poprawnosci formalnej, zmiany zatwierdza Senat Uczelni. Zatwierdzanie zmian
i modyfikowanie programu studiéw dokonuje sie w oparciu o sformalizowane zasady - okresla je
uchwata Senatu w sprawie wytycznych dotyczgcych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia
programow studiow.

Przyjecia na studia na kierunku archeologia odbywajg sie na podstawie formalnie przyjetych warunkéw
i okreslonych kryteriéw kwalifikacji kandydatéow. Rekrutacja dokonuje sie na podstawie zasad
wspdlnych dla catego Uniwersytetu, okreslonych uchwatg senatu w sprawie zasad przyje¢ na | rok
studiéw.

Systematyczna ocena programu studidw obejmuje plan studidw, profil zajec i ich charakterystyke,
a takze efekty uczenia sie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ocena programu studiow powinna by¢ skuteczna
i adekwatna do zaktadanego profilu studidw. W kryterium 2 i 3 wskazano na istotne niedociagniecia,
zwigzane z organizacjg, obsadg i modelem praktyk, a takze z kryteriami merytorycznymi, jasno
okreslajgcymi praktyczny charakter prac licencjackich — kryteria te powinny by¢ wyraznie okreslone
i wskazywa¢ na zasadnicza odmiennos$¢ prac powstajgcych na profilu praktycznym (uzyskiwanie
umiejetnosci i kompetencji praktycznych — zawodowych) i ogélnoakademickim (przygotowanie do
samodzielnej pracy naukowej). Z tego powodu nalezy podjg¢ dziatania, majgce na celu poprawe
skutecznosci procesu oceny programu studiow w diagnozowaniu konkretnych problemdw.
Uzyskiwanie efektdow uczenia sie ocenia sie na podstawie wewnetrznie powigzanej analizy,
obejmujacej egzaminy (i inne formy prac etapowych), oceny prac terenowych i praktyk, poziom pracy
dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego. Przed zakoriczeniem kazdego semestru przeprowadza
sie ponadto analize wynikdw nauczania, opartg na ankietach studenckich i arkuszach autoewaluacji
zajeé, prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw - wyniki autoewaluacji sg analizowane przez
Dyrektora Instytutu i Rade Doskonatosci Naukowej Instytutu Archeologii. W analizie programu studiow
bierze sie takze pod uwage Sledzenie loséw absolwentédw na rynku pracy. Zebrane w toku analiz
informacje i oceny, dotyczgce poszczegdlnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i prowadzonych
przez nich zajeé, sg wykorzystywane do ewentualnej korekty zajec lub innych dziatarh naprawczych -
zwiaszcza na poziomie dydaktyki i jej metod.
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Systematyczna ocena programu studidw jest przeprowadzana na podstawie miarodajnych informaciji,
odnoszacych sie we wtasciwy sposéb do celu i zakresu oceny. Oceny tej dokonuje sie na podstawie
analizy postepdéw studentdw w procesie przyswajania sobie efektow uczenia sie (prace etapowe
o zréznicowanym charakterze, prace dyplomowe, odpowiednio wyprofilowane do poziomu
i charakteru studiéw, ankiety zaje¢ opracowywane przez studentdw, oceny przez studentéw
warunkéw studiowania, charakteru i poziomu wsparcia studiujgcych przez Uczelnie, ankiety dla
studentdw konczacych studia, wreszcie informacje zwrotne, przekazywane przez nauczycieli
akademickich; niedostatecznie uwzglednia sie jednak informacje i sugestie, pochodzace ze strony
Srodowiska pracodawcow - interesariuszy zewnetrznych).

W ocenie programu studiow w stopniu zorganizowanym, statym i efektywnym uwzglednia sie analizy
i oceny, przygotowywane przez samych studentéw, jak i pracownikdw naukowo-dydaktycznych
(ankiety, autoewaluacja, hospitacje zaje¢). W niedostatecznym stopniu, mimo dobrej wspotpracy
w zakresie stazy i zaje¢ o charakterze praktycznym, uwzglednia sie opinie srodowisk pracodawcow.
Rekomenduje sie zaciesnienie i wspodtpracy z pracodawcami i nadanie tej wspotpracy statego
charakteru w taki sposéb, by opinie pracodawcéw i ich oczekiwania byty poddawane konsultacjom
z Radg Programowag Instytutu Archeologii, a ewentualnie wprowadzeniu do programu studiéw - jest to
szczegoblnie wazne dla profilu praktycznego.

Wyniki analiz, uzyskanych w kontekscie oceny programu studidw, sg faktycznie wykorzystywane do
poprawienia i modyfikowania tego programu na kierunku archeologia. W tym wypadku zwraca sie
szczegblng uwage na oceny konkretnych zaje¢, dokonywane przez studentéw. Uwagi zawarte
w ankietach stuzg do modyfikacji programu lub sposobu prowadzenia zaje¢.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku archeologia podlega ocenie, ktdra jest przeprowadzana w sposéb staty
i zorganizowany — jest to, po pierwsze, ocena, ktérej dokonujg studenci na rézinych poziomach
i w roznych okresach swojej nauki, po drugie — na drodze wspdtpracy z Radg Pracodawcow - tutaj
wspotpraca powinna by¢ Scislejsza i lepiej zorganizowana — rekomenduje sie zacie$nienie wspotpracy
z Radg Pracodawcéw pod katem potrzeb dydaktycznych Instytutu Archeologii. Ocena ta uwzglednia
potrzeby rynku pracy (na przyktad, w ostatnich latach wprowadzono na | etapie studiéw o profilu
praktycznym, zgodnie z sugestiami wspotpracujgcych z Instytutem Archeologii, zajecia z archeologii
ratowniczej, wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem nowych technik pomiarowych i badawczych),
odpowiednio dostosowane tresci programowe, zwigzane z nimi metody ksztatcenia (nacisk na zajecia
terenowe, przygotowanie studentow do praktycznych czynnosci zawodowych - wspétpraca
z instytucjami muzealnymi i konserwatorskimi, np. wieloletnia i owocna wspétpraca z Muzeum
w Hrubieszowie i gming Hrubieszéwy), a takze wyniki nauczania i stopien realizacji zaktadanych efektow
uczenia sie. Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidow jest zespotem powotanym do organizacji
i nadzorowania wtasciwego przebiegu ocen i opracowania wynikéw badan. Na studiach | stopnia
(licencjackich) cykliczna ocena jest dokonywana na podstawie zarzgdzenia Rektora UMCS z dnia 24
maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej. Zarzgdzenie okresla, ze ocena jakosci ksztatcenia i dydaktyki ma sie odbywaé w sposéb
systematyczny, okresowy, wedle ustalonego porzadku dziatania (formy ankiet, arkusze autoewaluacji,
stuzbowa droga analizy i oceny wynikdw badan, opracowanie wnioskéw z badan, wdrazanie zmian).
W procesach ewaluacyjnych zasady te s faktycznie wykorzystywane.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zasady opracowywania, modyfikacji, zmian w programie studidw na kierunku archeologia UMCS
w Lublinie zostaty formalnie okreslone i sg stosowane w praktyce. Wyznaczono i sprecyzowane
kompetencje zespotdéw, sprawujgcych nadzér nad organizacjg studiéw, ich merytorycznym ksztattem
oraz obstugg administracyjng. Przyjeto w sposéb formalny procedury, na podstawie ktdrych dokonuje
sie zatwierdzenia, zmian i modyfikacji programu studiow. Proces rekrutacyjny odbywa sie w oparciu
o przyjete procedury. Przeprowadza sie systematyczny, cykliczny i zorganizowany proces oceny
programu studiéw. Proces ten odbywa sie na podstawie wewnetrznie powigzanego systemu ocen
i ewaluacji, odnoszgcego sie do tresci programowych, metod ksztatcenia, sposobdw weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie. Nalezy zaznaczy¢, ze w procesie tym uwzglednia sie takze losy zawodowe
absolwentéw oraz opinie pracodawcow. Okresowa ocena studiéw jest prowadzona w oparciu
o wilasciwie okreslone analizy informacji i danych, uzyskanych na podstawie ocen sporzgdzanych przez
studentdow, wyniki autoewaluacji pracownikdw, hospitacje zajeé. Oznacza to, ze w procesie oceny zajec
uczestniczg tak interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni. Wyniki systematycznych
analiz przektadane sg na poprawe programu studiéw i ich organizacji. Jako catos¢, system oceny
programu i zaje¢ funkcjonuje sprawnie. Nalezy jednak zwrdcié uwage na pewne mankamenty,
dotyczace skutecznosci systemu oceny programu i zaje¢: obejmujg one niewtasciwg organizacje
praktyk zawodowych, brak precyzyjnego okreslenia wymogoéw stawianych pracom dyplomowym
licencjackim — tym samym postuluje sie koniecznos¢ staranniejszego doprecyzowania podstawowych
warunkéw, jakie muszg zosta¢ spetnione, i wten sposdb jasne okreslenie rdznic, jakie powinny
charakteryzowa¢ prace dyplomowe na obu poziomach studidw - chodzi tutaj przede wszystkim
o podkreslenie praktycznego charakteru i metod badawczych (a takze opracowanie lub realizacje
konkretnego zadania praktycznego) w przypadku prac licencjackich na profilu praktycznym. Ponadto
nalezy zwréci¢c uwage na ulepszenie kontaktu pomiedzy $rodowiskiem pracodawcéw a Radg
Programowa Instytutu Archeologii, odpowiedzialng za przygotowanie programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie petne i efektywne wdrozenie na kierunku archeologia zasad uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych
w odniesieniu do programu studiow i jego realizacji.

2. Ponadto zaleca sie podjecie dziatan naprawczych, zapobiegajgcych w przysztosci
nieefektywnemu dziataniu na kierunku archeologia.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegoinych zalecen)

Zalecenie

Zalecenia z wizytacji przeprowadzonej na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie dotyczace oceny jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia na poziomie
studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, z dnia 18.05.2009 r. odnosity sie
do:

e brakéw w grupie samodzielnych profesordw, ktdrych nie mozna uzupetniaé zatrudnianiem
profesoréw — obcokrajowcow,

e znaczace dysproporcje w liczbie pracownikéw zajmujgcych sie poszczegdlnymi etapami
dziejow — struktura kadrowa IA,

e stanu osobowego IA UMCS, ktdry nie zapewnia w dtuzszej perspektywie realizacji w stopniu
podstawowym programu przewidzianego dla studidéw archeologicznych,

e koniecznos¢ dalszego rozwoju naukowego kadry, a zwtaszcza uzyskanie przez 2-4 osoby stopni
doktoréw habilitowanych, co ma umozliwic¢ stworzenie petnej oferty dydaktycznej w zakresie
prowadzonych seminaridw magisterskich,

e uzaleznienie dalszego rozwoju jednostki od dynamiki rozwoju naukowego mtodszej kadry
dydaktycznej oraz kierowanie pracami doktorskimi przez doktoréw habilitowanych, co jest
warunkiem ubiegania sie o tytut profesora.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia podjeta wtasciwe dziatania, wprowadzajgce w zycie zalecenia o charakterze naprawczym —
zalecenia te zostaty sformutowane w wyniku wizytacji na kierunku archeologia w 2009 roku. Dzieki
habilitacjom pracownikdw specjalizujgcych sie w archeologii mtodszej epoki kamienia oraz epoki brazu
i wczesnej epoki zelaza zajecia te prowadzg samodzielni nauczyciele akademiccy. Jesli chodzi o rozwéj
kadry naukowej, do 2019 roku szesciu pracownikéw Instytutu Archeologii UMCS uzyskato stopien dra
habilitowanego, w zwigzku z czym powiekszono dostatecznie oferte seminariow mgr - obejmuje one
obecnie wszystkie epoki i specjalnosci, reprezentowane w Instytucie. Ponadto zrealizowano postulat
harmonijnego rozwoju kadry mtodszych pracownikédw naukowych — w latach 2011-2013 czterech
pracownikéw naukowych uzyskato stopien dra, zas pracownicy samodzielni petnili funkcje
promotorow prac dr oraz uczestniczyli, jako recenzenci i cztonkowie komisji, w procedurach
habilitacyjnych.
Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
z pbéin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rédwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaija sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentédw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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