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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Dardzifnska-Gtebocka, ekspert PKA

3. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. lwona Gadomska, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka, prowadzonym w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowe]j przeprowadzanej zdalnie.

PKA dwukrotnie oceniata jako$é ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej
(uchwata nr 295/2015 Prezydium PKA z dnia 23 kwietnia 2015 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorniczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

informatyka

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

informatyka techniczna i telekomunikacja —
85%

automatyka, elektronika i elektrotechnika -
15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godzin/30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e sieci komputerowe
e programowanie i technologie WWW
e informatyka stosowana

e grafika i projektowanie 3D

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

51 121

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2038 - 2063 1508 - 1532
w zaleznosci od w zaleznosci od

specjalnosci specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

120 90

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

150-161,5
w zaleznosci od

150-161,5
w zaleznosci od

specjalnosci specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

114 -120,5
w zaleznosci od

114 -120,5
w zaleznosci od

specjalnosci specjalnosci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest Scisle powigzana z misjg i strategig rozwoju
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata 2018-2022. Koncepcja ta, majac swoje
odzwierciedlenie w programie studiéw, przyczynia sie do wypetniania misji Uczelni: ,,Uczelnia dziata
w oparciu o koncepcje uniwersytetu przedsiebiorczosci w modelu organizacji uczacej sie” i wpisuje sie
w cele strategiczne:

e restrukturyzacja i modernizacja oferty dydaktycznej, gdzie okre$lono miedzy innymi
nastepujgce cele operacyjne: modernizacja obecnej oferty ksztatcenia, poszerzenie gamy
produktéw edukacyjnych, cyfryzacja metod i technik ksztatcenia;

e podniesienie poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, gdzie okreslono miedzy
innymi nastepujgce cele operacyjne: zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentow,
rozwdj ksztatcenia prowadzonego w jezykach obcych, zwiekszenie odsetka studentow
zagranicznych, potwierdzenie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez akredytacje
miedzynarodowe;

e rozwdj infrastruktury fizycznej/wirtualnej;

e podniesienie potencjatu naukowo-badawczego i rozwojowego Uczelni.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka z misjg i strategia Uczelni przejawia sie
miedzy innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, biezgcym monitorowaniu i ulepszaniu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwdj kadry,
systematycznym unowoczesnianiu bazy laboratoryjnej, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspotpracy
z krajowymi i zagranicznymi osrodkami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktoérych przyporzgdkowano kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika. Absolwent studidw pierwszego stopnia posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu informatyki, w tym budowy, wdrazania lub utrzymania narzedzi i systemodw
informatycznych. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg absolwentom kontynuacje ksztatcenia na poziomie studidéw drugiego stopnia,
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie w branzy IT.
Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdocz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci informatyczne zgodne z trendami Swiatowego rozwoju IT, uwzglednia réwniez tzw.
kompetencje miekkie, ktére przygotowujg go do rynku pracy. Wsrdd nich szczegélnie istotne sa:
umiejetnosci jezykowe z uwzglednieniem zasobu specjalistycznego stownictwa, umiejetnosci udziatu
w debacie — przedstawiania i oceniania réznych opinii i stanowisk, umiejetnosci pracy indywidualnej
i w zespole, umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji i jej prezentacji. Pozwala to na przygotowanie
absolwentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym réwniez miedzynarodowym, oraz uzyskiwanie
dobrej jakosci wykonywanej pracy.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju
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informatyki, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie na rynku pracy. W Uczelni prowadzone sg prace
rozwojowe w zakresie informatyki, elektroniki i automatyki, skutkujgce podnoszeniem kwalifikacji
i publikacjami kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada
przekazanie studentom studiow pierwszego stopnia kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw wiedzy
i umiejetnosci z zakresu pracy inzynierskiej, praktycznych zastosowan informatyki, programowania
komputeréw, projektowania i administrowania bazami danych, grafiki komputerowej, technologii
sieciowych, projektowania i implementacji systeméw wbudowanych. Duzy nacisk ktadziony jest na
wspotprace, zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, dotyczgcg miedzy innymi
okreslania iuaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wyrazonych
efektami uczenia sie, jak rdwniez realizowanych tresci ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym nalezy
stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku informatyka sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Zgodnie z przedstawiong
koncepcjg ksztatcenie studentéw odbywa sie w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Koncepcja i cele ksztatcenia oraz program studiow byty i sg przedmiotem konsultacji
z przedsiebiorcami z branzy IT. Stwarza to mozliwos¢ szybkiego i wiasciwego reagowania na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem moze by¢ wprowadzenie dodatkowych tresci do
programu studidow, zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych, dotyczacych grafiki
komputerowej i projektowania 3D. Biorgc powyzisze pod uwage mozna uznaé, ze interesariusze
zewnetrzni uczestniczg w planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia. Uczelnia wspétpracuje
z osrodkami akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy opracowywaniu koncepcji
ksztatcenia, jej aktualizacji i biezacej realizacji uwzgledniane sg wnioski z obserwacji wzorcéw
ksztatcenia w zakresie informatyki, stosowanych na innych uczelniach w kraju i za granica. Dodatkowo
dzieki wspodtpracy miedzynarodowej uwzgledniane sg miedzynarodowe standardy przy formutowaniu
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyska¢ student, a takze
okreslaniu tresci programowych poszczegélnych zaje¢. Wptyw na koncepcje ksztatcenia majg takze
interesariusze wewnetrzni, zarédwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci, ktorych sugestie
zaimplementowano do programu studidow, zaréwno w odniesieniu do celéw ksztatcenia, jak i jego
konstrukcji.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
Sformutowano 18 efektow w zakresie wiedzy, 21 efektdw w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmujg miedzy innymi
nastepujace efekty:

e w zakresie wiedzy: student zna i rozumie zagadnienia dotyczace informatyki technicznej
zwigzane z programowaniem (z wykorzystaniem jezykow skryptowych, programowania
strukturalnego i obiektowego - w wybranych jezykach programowania, systemach
operacyjnych i platformach), sieciami komputerowymi, projektowaniem, wytwarzaniem
i administracjg baz danych, grafikg inzynierska, metodami analizy i projektowania systemoéw
informatycznych, architekturg systeméw komputerowych oraz wspodtczesnych systeméw
operacyjnych, urzadzeniami i ustugami sieciowymi, standardami i normami technicznymi,
a takze ma wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemoéw informatycznych;

e w zakresie umiejetnosci: student potrafi postugiwaé sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia dokumentacji projektowej
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i stosowania grafiki inzynierskiej, przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski - ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi informatycznych, wykorzystywac¢ do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne,
dostrzegac i diagnozowac aspekty pozatechniczne, w tym prawne, spoteczne, Srodowiskowe
i ekonomiczne w kontekscie funkcjonowania systemow informatycznych, dostrzegac
problemy iniedoskonatosci w funkcjonujgcych lub nowo projektowanych systemach
informatycznych, dokonac¢ identyfikacji problemu i sformutowac specyfikacje prostych
rozwigzan, oceni¢ przydatnosé i wybra¢ wtasciwe sposréd rutynowych metod i narzedzi
rozwigzania prostego zadania inzynierskiego z dziedziny informatyki, uzywajac wtasciwych
metod, technik i narzedzi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowaé oraz zrealizowaé
prosty obiekt, system lub proces, typowy dla informatyki;

e w zakresie kompetencji spotecznych: student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy iodbieranych tresci, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu informatyka poprzez uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasieganie opinii ekspertéw z branzy
informatycznej, potrafi odpowiednio okreslaé priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez
siebie lub innych celu, jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego,
potrafi inspirowaé cztonkéw grupy, by¢ kreatorem i animatorem organizacji jej pracy,
podejmuje w grupie rézne role i wyzwania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i dbajac
o dorobek i tradycje zawodu.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci
umiejetnosci wtasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz
automatyka, elektronika i elektrotechnika, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwych dla kierunku informatyka. W zbiorze efektéw
uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw zaje¢ uwzgledniono efekty
zwigzane ze zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi, a takze kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W nielicznych przypadkach sformutowane efekty uczenia sie sg bardzo zblizone do siebie
tematycznie, np. efekt K WO01: ,,Ma zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu matematyki (analizy
matematycznej ialgebry liniowej, statystyki, metod probabilistycznych, matematyki dyskretnej)
niezbedng do rozwigzywania zadan zwigzanych z informatyka” jest zbiezny z efektem K_WO02: ,Zna
i rozumie wybrane zagadnienia szczegétowe z zakresu matematyki (analizy matematycznej i algebry
liniowej, statystyki, metod probabilistycznych, matematyki dyskretnej) oraz zastosowania praktyczne
tej wiedzy” za$s efekt K_U06: ,Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego
pozwalajgce na komunikowanie sie w srodowisku pracy” jest identyczny z efektem K_U19: ,Ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego w informatyce pozwalajgce na
komunikowanie sie na poziomie B2”. Zespo6t oceniajgcy PKA rekomenduje dokonanie korekty
w opisie zaktadanych efektdw uczenia sie w przedmiotowym zakresie i wyeliminowanie niemal
identycznych tematycznie efektéw uczenia sie.

W aspekcie spdjnosci efektow uczenia sie zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzacych programy
studidw z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku nie stwierdzono uchybien w zakresie
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okreslenia efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych zaje¢, ich powigzania
z efektami kierunkowymi.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku obcym (np.: K_U19: ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego
w informatyce pozwalajgce na komunikowanie sie na poziomie B2”, czy K_UO01: ,potrafi pozyskiwac
informacje (w jezyku polskim i angielskim) poprzez dobdr Zrddet, integrowac je, dokonywaé ich
interpretacji, krytycznej analizy i syntezy oraz wycigga¢ wnioski i formutowac opinie”) i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku (np.: K_KO3:
»potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych celéw”,
czy K _KO06: ,potrafi mysle¢ i dziataé w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny i jest gotéw do
uruchomienia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci w branzy informatycznej”). Efekty uczenia
sie przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektdow uczenia sie dla studidéw
o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty, okreslajacy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggnac i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyka techniczna
i telekomunikacja oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Koncepcja i cele ksztatcenia
odpowiadajg profilowi praktycznemu studidw oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we
wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze sg
zgodne z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez kompetencje praktyczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentéw. W szczegdlnosci dotyczy to komunikowania sie
w jezyku obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka, elektronika
i elektrotechnika. Sg one zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej
wiasciwych dla kierunku. Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
dla poszczegdlnych zajec. Dla przyktadu tresci w ramach zaje¢ bazy danych: podstawowe pojecia
bazodanowe: dane, informacja, BD, SZBD, klasyfikacja i architektura SZBD, podstawy projektowania
systemow baz danych: konstrukcja modelu konceptualnego, transformacja modelu konceptualnego
do modelu relacyjnego, cel i sens normalizacji modelu relacyjnego, podstawy modelowania zwigzkéw
encji: ogdlne pojecie encji, zwigzki miedzy encjami i ich notacja, ograniczenia dla pdl tabeli: rodzaje
ograniczen (check, unique, NOT NULL), maski wprowadzania, reguty poprawnosci pozwalajg na
realizacje efektu: posiada ogdlng wiedze w zakresie architektury systemdéw bazodanowych,
modelowania i jezyka SQL, niezbedng do projektowania baz danych; tresci w ramach zajec inzynieria
oprogramowania: cykl zycia oprogramowania, projektowanie oprogramowania: metodyki
strukturalne, metodyki obiektowe (diagram klas i obiektow), wybrane modele UML, wzorce
projektowe, geneza wzorcow projektowych, katalog wzorcow projektowych, zarzadzanie
konfiguracjg, wersjonowanie, zmiany generowane przez klienta, programistéw iwdrozeniowcéw,
koszty btedow popetnianych na poszczegdlnych etapach cyklu zycia oprogramowania, testowanie
oprogramowania, ewolucja oprogramowania, problematyka systemdéw odziedziczonych, modyfikacja
i restrukturyzacja oprogramowania pozwalajg na osiggniecie efektu: ma zaawansowang wiedze
w zakresie standardow i norm technicznych, w odniesieniu do dokumentacji zwigzanej
z projektowaniem oprogramowania; tresci w ramach zaje¢ grafika inZynierska: tworzenie
podstawowych figur w aksjometrii, ¢wiczenie aksjometrii ze wzgledu na kierunek rzutowanych osi
uktadu prostokatnego, aksjometria w rysunku technicznym — przyktady uzycia, ¢wiczenie rzutowania
prostokatnego, wykorzystanie programu CAD w rysunku technicznym, ¢wiczenie wymiarowania
z wykorzystaniem programu typu CAD, pozwalajg na realizacje efektu: potrafi wykorzystaé posiadang
wiedze z zakresu grafiki inzynierskiej na potrzeby przygotowania projektédw z wykorzystaniem sprzetu
i oprogramowania komputerowego do projektowania obiektow 2D i 3D (CAD).

Ponadto tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi, takimi jak
np. ¢wiczenia laboratoryjne uwzgledniajg wspofczesne rozwigzania stosowane w srodowisku pracy
informatyka. W zwigzku z powyiszym mozna stwierdzié, ze tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Rowniez liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiow umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano 120 punktéw ECTS (67%). Spetniony
jest zatem warunek okreslony w art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym w przypadku studiéw stacjonarnych co
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najmniej potowa punktow ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentow.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego zaje¢, oszacowania naktadu pracy niezbednego do
osiggniecia efektdow uczenia sie dla danego modutu, mierzonego liczbg punktéw ECTS budzi pewne
zastrzezenia. Czes$¢ zaje¢ ma rozbudowane tresci w stosunku do zaplanowanej liczby godzin zajec.
Jednym z przyktadéw moze by¢ przedmiot sztuczna inteligencja(Matlab/programowanie), w ktérym
zaplanowano zajecia w formie wyktadéw w wymiarze 9 godzin oraz laboratoriéw w wymiarze 12
godzin, przy czym jednoczesnie zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych zagadnien: sztuczne sieci
neuronowe: modele neuronu, przeglad metod uczenia sieci, sieci neuronowe jednokierunkowe
warstwowe, sieci o radialnych funkcjach bazowych, sieci rekurencyjne, sieci samoorganizujgce sie,
sieci typu spiking, dobdr optymalnej architektury i zbioru danych uczgcych, wybrane zastosowania
sieci neuronowych. Implementacja sieci neuronowych w srodowisku Matlab, sprzetowe platformy
dedykowane implementacji sztucznych sieci neuronowych; logika rozmyta: zbiory rozmyte;
interpretacja i wyznaczenie funkcji przynaleznosci; operacje na zbiorach rozmytych z wykorzystaniem
srodowiska Matlab, systemy neuronowo-rozmyte, regulatory rozmyte, zastosowanie logiki rozmyte;j;
algorytmy genetyczne: algorytmy genetyczne a tradycyjne metody optymalizacji z wykorzystaniem
Srodowiska Matlab, podstawowe pojecia w algorytmach genetycznych, klasyczny algorytm
genetyczny, kodowanie rozwigzan z wykorzystaniem srodowiska Matlab, funkcja przystosowania;
operatory genetyczne, selekcja osobnikéw, algorytmy genetyczne do optymalizacji funkcji
wielokryterialnej, przyktady zastosowania algorytmow genetycznych, systemy ekspertowe: rodzaje
systemow ekspertowych; struktura systemu ekspertowego, reprezentacja i kodowanie wiedzy;
wnioskowanie, narzedzia realizacji, przyktady zastosowania systemow ekspertowych, uczenie
maszynowe, deep learning — narzedzia, zastosowanie i implementacja rozwigzania w typowych dla
uktadéw sterowania platformach sprzetowych. Sytuacja taka dotyczy kilku innych zajeg,
np.: architektura systemow komputerowych, systemy operacyjne, zarzqdzanie projektami
informatycznymi. Ponadto w harmonogramie realizacji programu studiéw w specjalnosci grafika
i projektowanie 3D nie sg uwzglednione zajecia, ktére odnoszg sie do istotnych aspektdéw ksztatcenia
informatycznego, ktdre z kolei sg realizowane w ramach pozostatych specjalnosci: algorytmy
i ztozonosci oraz bezpieczeristwo systemow informatycznych. Zespot oceniajacy PKA rekomenduje
dokonanie zmian w tresciach programowych zaje¢ w celu urealnienia liczby godzin w stosunku do
zaplanowanych tresci, wtasciwego wyodrebnienia tresci w ramach poszczegdlnych zajeé, a takze
realizacji na poszczegdlnych specjalnosciach zajed istotnych dla ksztatcenia informatycznego.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.
Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie zawierajg pewne obszary wiedzy
z zakresu informatyki. Studenci zapoznajg sie z poszczegdlnymi problemami posiadajgc odpowiednie
przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczesniejszych semestrach.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach informatyki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegoélnosci rynku pracy. Oferta zaje¢ do wyboru spetnia wymagania okreslone
w §3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861, z pdin. zm.), zgodnie z ktérym program studidéw
umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
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30% liczby punktéw ECTS. Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana modutom
obieralnym wynosi w zaleznosci od specjalnosci: 122 (58,1%)/124 (59,1%)/128,5 (61,2%) punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw.

W zwigzku z tym wybdér pomiedzy tymi dwoma zajeciami wydaje sie iluzoryczny. Zespot oceniajgcy
PKA rekomenduje przypisanie do ww. zaje¢ efektéw uczenia sie i tresci programowych pod katem
zréznicowania ich tresci.

Harmonogram realizacji programu studidw zawiera moduty zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktoérym przypisano punkty ECTS w wymiarze, w zaleznosci od specjalnosci
158/160,5/161,5 co stanowi odpowiednio 75,2%/76,4%/76,9% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw i zapewnia spefnienie warunku okreslonego w przepisach, zgodnie z ktérym
program studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktéw ECTS. Zajecia praktyczne sg realizowane w sposdéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentédw oraz w warunkach wtfasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowe;].

W harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych
lub humanistycznych, ktérym przypisano facznie 13,5 punktédw ECTS. Do zajeé tych naleza m.in. takie
zajecia jak: wybrane zagadnienia ekonomii i przedsiebiorczosci, podstawy prawa i ochrony wtasnosci
intelektualnej, etyka, integracja miedzykulturowa. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze 140 godzin na studiach stacjonarnych oraz 164 na
studiach niestacjonarnych, ktorym przypisano tgcznie odpowiednio 5,2/6,1 punktéow ECTS
(2,5%/2,9%). Zajecia te realizowane sg z wykorzystaniem platformy ONTE lub MSTeams. Wymiar
zajec jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
zajecia warsztatowe, zajecia projektowe, praktyka, lektorat), wykorzystywane réwniez
w ksztattowaniu u studentéw kompetencji przygotowujgcych do praktycznej realizacji zadan.
W niektérych przypadkach stwierdzono jednak brak formy wyktadowej, np. w przedmiotach: systemy
operacyjne, projektowanie sieci i urzqgdzen sieciowych, zarzqdzanie projektami informatycznymi,
pomimo ze efekty uczenia sie zawierajg efekty z grupy wiedzy, a tresci programowe uwzgledniajg
tresci typowe dla formy wyktadowej. Ich realizacja jest w niewielkiej czesci mozliwa na zajeciach
laboratoryjnych czy ¢wiczeniowych. W zwigzku z tym zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje dokonanie
zmian w formach prowadzonych zaje¢ pod kgtem dostosowania tych form do zaplanowanych do
osiagniecia efektdw uczenia sie oraz przekazywanych tresci.

Trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom (w zaleznosci od specjalnosci: 13,6%-14,6% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 85,4%-86,4% ogdlnej liczby
godzin przypisanych do pozostatych form zajeé), w powigzaniu zformami zajeé, zaktadanymi
efektami uczenia sie i profilem ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektow uczenia

sie.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia

aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéow wszystkich efektéw
uczenia sie. Wsrdod metod ksztatcenia stosowane s standardowe metody takie jak: wyktad
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tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych, zadania tablicowe, ¢éwiczenia laboratoryjne.
Uczelnia przywiazuje duzg wage do stosowania na ocenianym kierunku metod ksztatcenia, ktére
aktywizowatyby samodzielng prace studentéw. Wskazywane sg miedzy innymi metody poszukujgce
takie jak: metoda laboratoryjna, doswiadczen, obserwacji, pomiaru, symulacji, projektu.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2.

W procesie dydaktycznym stosowane sg narzedzia i S$rodki wspomagajace osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
dedykowane oprogramowanie, srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane
przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej
(elementy sieci komputerowych, elementy komputerdw), oprogramowanie narzedziowe.

Metody dydaktyczne sg trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zaje¢. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dodatkowo, stosowane sg metody ksztatcenia takie jak: metody
poszukujgce, klasyczna metoda problemowa, metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, w ktérych
nauczyciel przedstawia rzeczywiste problemy informatyczne i wspdlnie ze studentami s3
podejmowane préby ich rozwigzania. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw, ktorych dotknety réine wypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Elastycznosé stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu
z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenié¢ pozytywnie. Jako przyktady mozna
wskazac: indywidualny program studidw, indywidualng s$ciezke studiowania, indywidualna
organizacje studiéw, ustalanie z grupg terminéw zaliczen, wydtuzanie czasu pracy, w tym podczas
kolokwium, czy egzaminéw dla osdb z wtasciwym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub korzystanie
z niezbednych urzadzen technicznych, nagrywanie wykfadéw, zwiekszanie standardowo
dopuszczalnej absencji, zmiana formy zaje¢, zmiana formy sktadania egzaminu, zmiana miejsca
odbywania zaje¢ dydaktycznych lub egzaminu, wigczenie do egzaminu oséb trzecich.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec. Zostaty one zdefiniowane w sposdb umozliwiajacy realizacje praktyk na réznych
stanowiskach zwigzanych z branzg IT. Obejmujg one: wiedze z zakresu dziatalnosci instytucji,
struktury i specyfiki dziatdow, przepiséw BHP, umiejetnosci organizacji czasu pracy, poszukiwania
nowych innowacyjnych rozwigzan probleméw, efektywnego komunikowania sie, postugiwania sie
technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych,
obstugiwania urzgdzen technicznych i/lub oprogramowania, planowania i przeprowadzania symulacji,
wykorzystywania zrédet informacji.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takie przyporzadkowana im liczba
punktéw ECTS sg zgodne z wymaganiami. Praktyka zawodowa na kierunku informatyka obejmuje
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tacznie 960 godzin, podzielonych na 2 grupy: Praktyka ,Kompetencje pracownicze” — 320 godzin
w 2 semestrze, Praktyka inzynierska — 640 godzin w 7 semestrze. Umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studidow zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie.

Student jest pod biezgcy opieka i kontrolg opiekuna merytorycznego powotanego przez Dyrektora
Instytutu Informatyki i Mechatroniki, a takze opiekuna w organizacji, w ktorej praktyka jest
realizowana. Praktyka ,kompetencje pracownicze” ktadzie nacisk na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne zwigzane z funkcjonowaniem pracownika w srodowisku pracy. Praktyka
inzynierska uwzglednia specyfike obszaru/specjalnosci realizowanego w ramach kierunku
informatyka.

Miejscem realizacji praktyki zawodowej moze by¢ firma/instytucja odpowiadajgca zakresowi
kierunku informatyka, w ktorej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania praktyki zgodnej z przygotowanym
wczesnhiej ramowym programem jej przebiegu.

Weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie dokonuje opiekun praktyk
zramienia Uczelni na podstawie przedstawionych przez studenta dokumentéw: karty praktyk
zawodowych, umowy dotyczacej organizacji praktyk zawodowych zawartej pomiedzy Uczelnig
a zaktadem pracy, a takze ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych, wypetnionej przez
studenta oraz ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych, wypetnionej przez
praktykodawce (opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy). Opiekun praktyk z ramienia Uczelni
weryfikuje dokumenty dotyczgce odbycia praktyki przez studenta i na ich podstawie dokonuje
zaliczenia praktyki. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk
odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Karta praktyk zawodowych zawiera opis
wykonywanych przez studenta prac. Jednakie uproszczona i lakoniczna forma opisu przebiegu
praktyki, ogranicza mozliwo$é petnej weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.
Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje dokonanie zmian w formie dokumentowania przebiegu realizacji
praktyk poprzez precyzyjne okre$lenie realizowanych w ich trakcie zadan, w celu skutecznego
sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentdéw.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk, a takze ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W Regulaminie praktyk okreslono zadania izakres
odpowiedzialnosci oraz kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, a takie reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta.

Uczelnia posiada baze zaktadéw pracy, podlegajgcy corocznej aktualizacji, w ktérych studenci moga
realizowa¢ praktyki. Za witasciwy wybdr instytucji przyjmujacej na praktyke, organizacje oraz
zaliczanie praktyki odpowiada opiekun uczelniany. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw.
Studenci kierunku informatyka, majg mozliwosé skorzystania z pomocy Pracowni Upraktycznienia
i Analiz Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktdrej funkcjonujg Sekcja Aktywizacji Zawodowe] Studentéw
oraz Sekcja Ksztatcenia Praktycznego. Zajmujg sie one m.in. organizacjg praktyk i stazy, doradztwem
w zakresie uruchamiania wifasnej dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem
zawodowym. Uczelnia nie narzuca studentom koniecznosci realizacji praktyk w wytypowanych przez
nig podmiotach, jednak, w celu zapewnienia nadzoru nad ich realizacjg na kazdym etapie, miejsca
wskazane przez studenta muszg by¢ kazdorazowo zaakceptowane przez merytorycznego opiekuna
praktyk. Firmy chcgce przyjac¢ praktykantdw, podpisujg umowe z Uczelnig, gwarantujgcg nabycie
przez studentdow okreslonych efektéw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
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praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentédw efektdow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Uczelniany opiekun praktyk
dokonuje hospitacji praktyk, w tym oceny infrastruktury. Dokonujgc oceny, uczelniany opiekun
praktyk weryfikuje stan infrastruktury i stosunek praktykanta do pracy i wspdtpracownikéw oraz
ocenia praktykanta pod katem wykonywania przezen zadan wynikajgcych z programu praktyki.

Realizacja praktyk zawodowych poddawana jest systematycznej ewaluacji przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, ktérej wyniki stuzg doskonaleniu programu praktyk i jego realizacji,
np. rozwigzywaniu lub nieprzedtuzaniu uméw o realizacje praktyk zawodowych z nierzetelnymi
przedsiebiorstwami.

Istnieje réwniez mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy badz prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej jako zdobywanie umiejetnosci praktycznych, jezeli student udokumentuje kierunkowe
doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie kierunkowej dziatalnosci gospodarczej. Zespdt oceniajacy
PKA rekomenduje dokonanie stosownych zmian w formie zaliczania praktyk zawodowych. Uczelnia
nie moze bowiem zwolni¢ studenta z praktyki, moze natomiast — pod pewnymi warunkami
okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) — potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidow. Ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do zajeé, a zatem
osigganie efektdéw uczenia sie przypisanych do praktyk oraz weryfikacja osiggniecia tych efektow
powinny przebiega¢ w sposdb typowy dla wszystkich zaje¢, czyli opiera¢ sie na udziale studenta
w zajeciach ujetych w programie studiéw, zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego
wysitku przez osobe prowadzaca zajecia, odbywajgcej sie w trakcie tych zajec i po ich zakonczeniu.
Tym samym zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej aktywnosci zawodowej
studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidw lub w ich trakcie oraz realizowanej w catosci
poza praktykami zawodowymi organizowanymi przez uczelnie, wydaje sie sprzeczne z duchem
ustawy. Nie ma natomiast przeszkdd, aby efekty okreslone dla praktyk zawodowych byty
weryfikowane przy zastosowaniu instytucji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia, przy zachowaniu
normatywnych wymogdw stosowania tej instytucji.

Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 17:00, najczesciej w blokach kilkugodzinnych,
z przerwami 15 minutowymi miedzy blokami. Zajecia sg roztozone rGwnomiernie, a miedzy zajeciami
rzadko pojawiajg sie dtuzsze przerwy. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie przewaznie
w soboty i niedziele, w godzinach 7:30 do 21:00, rzadziej w piatki po godzinie 17:00 (tylko wyktady).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje organizacja roku
akademickiego, opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki (obecnie obowigzujgca zostata
wprowadzona zarzadzeniem Rektora z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 2020/2021). W harmonogramie tym okreslone sg miedzy innymi: terminy zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych semestru zimowego i letniego, terminy
przerw miedzysemestralnych, sesji zaliczeniowych/egzaminacyjnych isesji poprawkowych
w semestrach zimowym i letnim, dodatkowych dni wolnych. Bezposrednio po zakoriczeniu zajec

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



dydaktycznych semestru zimowego nastepuje sesja zaliczeniowa/egzaminacyjna, ktéra trwa
2 tygodnie i po niej rozpoczyna sie tygodniowa przerwa miedzysemestralna. Po sesji zimowej
rozpoczyna sie semestr letni. W trakcie semestru letniego trwa poprawkowa sesja
zaliczeniowa/egzaminacyjna (dwa tygodnie). Sesja letnia rozpoczyna sie jeszcze w trakcie zajec
dydaktycznych semestru letniego i trwa miesigc, a bezposrednio po niej nastepujg wakacje letnie.
Letnia sesja poprawkowa rozpoczyna sie w potowie wrzesnia i trwa dwa tygodnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku informatyka.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidow sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow
spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajec¢ nie budzi zastrzezen.
Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach sg
wtasciwe. Harmonogram realizacji programu studiow umozliwia wybdr zaje¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwnos$¢ kandydatow w dostepie do
studiowania. Podstawg ubiegania sie o przyjecie nastudiasg pozytywne wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw do wyczerpania limitu miejsc. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen. Wskazuje to, ze zasady rekrutacji nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
W zwigzku z tym zespdt oceniajacy PKA rekomenduje dokonanie zmian w zasadach rekrutacji, tak aby
wprowadzi¢ mechanizmy umozliwiajgce selekcje kandydatéw i przyjmowanie ich zgodnie
z utworzong listg rankingowa odzwierciedlajgcg posiadanie wstepnej wiedzy i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Laureaci olimpiad
przedmiotowych i maturzysci z miedzynarodowa maturg przyjmowani sg na studia w pierwszej
kolejnosci.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
okresla Uchwata Kolegium Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r.
w sprawie: potwierdzania w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy efektow uczenia sie. Procedura
ta umozliwia identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku informatyka. Procedura okresla sposdb
przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw. W wyniku postepowania moze
zosta¢ potwierdzona zbieznos$¢ uzyskanych efektédw uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi
w programie studidw w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych modutéw/zajeé i praktyk
wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz ustalenie oceny koricowej sg zgodne z kartg modutu/zajeé, aktualng dla
obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studidw oraz w Instrukcji w sprawie rekrutacji
na studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studiéw punktéw ECTS obowigzujgcej od 1 wrzesnia
2019 r. Uznawanie efektéw uczenia sie jest zwigzane z rekrutacjg studenta w formie wznowienia
studidw, przeniesienia i przyjecia z innej uczelni. Decyzje o uznaniu osiggniecia efektéw uczenia sie
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje Rektor. Na tej podstawie studenci mogg przenosi¢
sie na inny kierunek w ramach Uczelni oraz z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Student
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otrzymuje taka liczbe punktdw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Ogoélne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiéw, a takze w Uchwale
Senatu z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie procesu dyplomowania. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent. Opiekunem pracy lub recenzentem moze by¢
pracownik jednostki naukowo-dydaktycznej Uczelni powotany na stanowisko akademickie: profesora,
profesora wizytujgcego, docenta, adiunkta, eksperta dydaktycznego, wyktadowcy. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisja powotang przez dyrektora/kierownika jednostki naukowo-
dydaktycznej Uczelni. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby. Przewodniczagcym komisji jest
dyrektor/kierownik lub osoba przez niego upowazniona. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z tresciami programowymi realizowanymi w toku
studidw i specyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu,
sporzadza protokdt i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera. Pisemna praca
dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac elementy niesamodzielnos$ci w pisaniu pracy.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiéw. Okre$lono w nim miedzy innymi: warunki dopuszczenia studenta do zaliczen,
sposéb skfadania egzamindw, prawa studenta w zakresie przystgpienia do zaliczenia, jak réwniez
weryfikacji uzyskanej oceny, zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiaggniecia efektdw uczenia sie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, postepowanie w przypadkach nieuzyskania zaliczen,
warunki zaliczenia komisyjnego oraz przeprowadzenia egzaminu komisyjnego.

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie funkcjonujacy na ocenianym kierunku umozliwia
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia,
w sposéb witasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscig. Przyjete rozwigzania zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc¢
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnosé ocen. W zakresie zasad
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektédw uczenia sie oraz
sposobdéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie
na egzaminie, plagiat) funkcjonujgce mechanizmy i wdrozone metody zapobiegawcze przeciwdziatajg
nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny
poszczegdlnych efektéw okreslonych dla przedmiotu. Stosowane sg standardowe metody,
zorientowane na studenta, sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie, takie
jak: egzamin ustny i pisemny, zaliczenie pisemne (kolokwium) i ustne, prace zaliczeniowe (projekty
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indywidualne, sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych), rozwiazywanie zadan tablicowych. Metody
weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg réwniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny
pracy w zespole, w ktérym studenci petnig rézne role. Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy
byty weryfikacjg faktycznej wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach
oceny na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach
sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdzianéw,
kolokwiow, egzamindw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy.
Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektédw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia,
w tym jezyka specjalistycznego.

Zasady weryfikacji i oceny przez studentdow efektédw uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikéow kolokwiéw
i egzamindw oraz konsultacje mozna uznaé za wystarczajgcy mechanizm motywujacy studentéow do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Student uzyskujac informacje zwrotna
o brakach w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach, poznaje swoje ograniczenia, co przektada sie na
dazenie do ich zniwelowania.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotyczg
roznych lat studiéw, rézinych przedmiotéw, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej.
Zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie
szczeg6towosci, co umozliwiato wtasciwg weryfikacje i ocene uzyskanych efektdw uczenia sie —
dotyczy to zaréwno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka tych prac umozliwiata
sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie przypisanych do analizowanych zaje¢ — stosowane metody
pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Dokumentacja zwigzana
ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem réwniez z oceng osiggnietych efektéw uczenia
sie, jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidéw jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie badawcze i praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych
tematéw prac dyplomowych. Grono opiekunéw prac dyplomowych jest stosunkowo duze, co
umozliwia stworzenie szerokiej i rdéinorodnej oferty tematdéw prac z rdinych obszaréw IT.
W wiekszos$ci przypadkéw stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosc
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$é terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr
pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt na ogét whasciwy.

Oceny wystawione przez opiekuna pracy/recenzenta sg w niektérych pracach niedostatecznie
uzasadnione, a recenzje i opinie lakoniczne. Stwierdzono tez przypadki zawyzania badZ zanizania
ocen. Prace dyplomowe w wiekszosci spetniaty wymagania wifasciwe dla prac inzynierskich.
W niektérych przypadkach prace nie posiadaty elementéw typowego projektu inzynierskiego
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wiasciwego dla kierunku studidw. Dodatkowo zidentyfikowano prace, w ktérej temat i zakres nie byty
zgodne z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw. Zastrzezenia budzity réwniez:
poprawnos$¢ stosowanych metod, terminologia oraz dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy.
Oceniono réwniez prace zbiorowg, napisang przez dwéch studentéw, w ktérej nie podano informacji
o zakresie prac z uwzglednieniem wktadu pracy witasnej kazdego ze studentéw. W tym przypadku
rowniez recenzje i opinie pracy byty identyczne i nie rozrézniaty naktadu pracy studentéw. W zwigzku
z powyzszym zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje: wtasciwe okreslanie tematu i zakresu pracy, tak
aby byta ona zgodna z kierunkiem studiéw, uwzglednianie w pracy elementéw typowych dla projektu
inzynierskiego, w przypadku prac realizowanych zespotowo - wyrazne wskazanie wkfadu pracy
kazdego ze studentdw, szczegdétowe uzasadnienie ocen wystawionych przez opiekuna pracy
i recenzenta, w szczegblnosci powoddéw jej obnizenia. Pomimo sformutowanych powyzej pewnych
uwag i zastrzezen oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia

sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniaja
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku informatyka, natomiast kryteria
kwalifikacji nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym
mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych
z obszaru informatyki. Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektow, ¢éwiczen
laboratoryjnych a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak réwniez stawiane
wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektédw, ¢éwiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku informatyka posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano oceniany
kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika
oraz doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Zajecia na kierunku informatyka realizowane sg przez 39 nauczycieli akademickich, w tym 1 osobe
posiadajgca tytut naukowy profesora, 1 osobe posiadajgcg stopien naukowy doktora habilitowanego,
16 oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora, 20 posiadajacych tytut zawodowy magistra lub
magistra inzyniera oraz 1 osobe posiadajgca tytut zawodowy inzyniera.

W ramach tej grupy 16 pracownikéw wskazano do prowadzenia zaje¢ w grupie tresci ksztatcenia
kierunkowego. Wsrdod kadry prowadzacej te zajecia: 1 osoba posiada tytut naukowy w dyscyplinie
automatyka, elektronika ielektrotechnika, 1 osoba posiada stopiern doktora habilitowanego
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, 5 oséb - stopied naukowy doktora, w tym
3 osoby w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, 1 osoba w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika, 1 osoba w dyscyplinie inzynieria mechaniczna; 7 osdb posiada tytut
zawodowy magistra inzyniera, w tym 2 osoby w zakresie mechatroniki, 1 osoba w zakresie
informatyki, 1 osoba w zakresie automatyki i robotyki, 1 osoba w zakresie mechaniki i budowy
maszyn, 1 osoba w zakresie elektroniki, 1 osoba w zakresie budownictwa; 1 osoba posiada tytut
zawodowy magistra w naukach fizycznych oraz 1 osoba posiada tytut zawodowy inzyniera
informatyki.

Zaréwno struktura kwalifikacji kadry (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe), jak
i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Analiza dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego wszystkich pracownikéw
wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi tresciami programowymi oraz potwierdzita
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne
majg dorobek naukowy obejmujgcy: artykuty naukowe, publikacje w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych, recenzje wydawnicze, monografie naukowe, materiaty
pokonferencyjne, rozdziaty w monografiach. Szereg publikacji wydanych zostato w jezykach obcych,
gtéwnie w jezyku angielskim. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia ze studentami na
ocenianym kierunku, posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co sprzyja
nabywaniu przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele powiekszajg na biezgco swoje
doswiadczenie zawodowe zdobywane poza uczelnig (np. 2 osoby prowadzg wtasng dziatalnosc
gospodarczg w obszarze projektowania systemdéw sterowania maszyn i urzadzen oraz ustug
informatycznych z zakresu prototypowania urzadzen, 1 osoba jest wspodtwiascicielem spodtek
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Swiadczacych ustugi informatyczne, 1 osoba zajmuje sie projektowaniem, konfigurowaniem
i utrzymaniem urzadzen sieciowych). Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty
potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zajec¢ przez zespét oceniajgcy PKA.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Prowadzenie zaje¢ powierza sie
nauczycielom akademickim w taki sposéb, aby zapewni¢ zgodnos¢ realizowanych tresci
programowych z dorobkiem naukowym, doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym pracownika.
taczenie dziatalnosci zawodowej z dydaktyczng pozwala nauczycielom na modyfikacje tresci
przedmiotdw w oparciu o postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.
Obsade proponuje Dyrektor Instytutu. W pierwszym roku pracy kazdy nauczyciel akademicki zostaje
poddany ankietyzacji i hospitacji zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajeé¢ jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie. Dziat IT wraz z Dziatem Ksztatcenia stuzy wsparciem technicznym
w zakresie wykorzystania systemu Office 365, a w szczegdlnosci aplikacji MS Teams oraz jej powigzan
z systemem iSAPS (systemem informatycznym przeznaczonym dla studentéw, kandydatéw na studia
oraz pracownikéw). Poczagtkowo wyznaczone zostaty dwa specjalne numery telefonéw, pod ktérymi
przez wszystkie dni tygodnia dyzurowali pracownicy Dziatu IT i Dziatu Ksztatcenia. Obecnie
funkcjonuje tylko jedna infolinia (obstugiwana przez Dziat IT), gdyz wraz ze wzrostem $Swiadomosci
wyktadowcdw w zakresie korzystania z aplikacji Teams istotnie zmniejszyto sie zapotrzebowanie na
ten rodzaj wsparcia. Dodatkowo Dziat Ksztatcenia zorganizowat serie szkolen z wykorzystania aplikacji
Teams do prowadzenia zajeé, a takze w jednym dniu tygodnia przez pracownika Dziatu Ksztatcenia.
prowadzone byty konsultacje indywidualne dla pracownikow.

W ramach ocenianego kierunku prowadzona jest odpowiednia, tzn. zapewniajgca prawidtowa
realizacje zaje¢ oraz sprzyjajgca stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do
zatrudniania nowych pracownikéw w miejsce odchodzacych na emeryture. Dobdr nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia jest transparenty, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia, a ponadto uwzglednia dorobek praktyczny kadry, jej
doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Umowy z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi zawierane sg po raz pierwszy na czas okreslony. Decyzje o kontynuacji wspoétpracy
podejmowane s3 tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw pod katem
jakosci ksztatcenia oraz przez innych nauczycieli w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku informatyka podlegaja co semestr
ocenie studentéw za pomocy ankiet, ktore sg brane pod uwage w planowaniu zaje¢ na kolejny rok
akademicki, poddawane sg rowniez hospitacjom. Wyniki sg analizowane przez bezposrednich
przetozonych oraz wifadze Uczelni w celu podjecia ewentualnych dziatan naprawczych lub
wyrdznienia pracownika. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego oraz prowadzeniu polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkéw kadry.
Wybdr nauczycieli poddawanych ankietyzacji jest dokonywany przez Dyrektora Instytutu. Z uwagi na
ocene jedynie czesci zespotu nauczycieli akademickich, nie jest monitorowany na biezgco zakres
spetniania  przez  wszystkich  nauczycieli  obowigzkéw  zwigzanych z  ksztatceniem
i samodoskonaleniem. Zespdét oceniajagcy PKA rekomenduje wprowadzenie monitoringu jakosci
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nauczania poprzez objecie ankietami kazdorazowo wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym semestrze.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, a takze wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw czy hospitacji. Pracownicy nie rzadziej niz raz na 4 lata s3 poddawani ocenie. Uzyskanie
negatywnej oceny przez nauczyciela akademickiego skutkuje kolejng oceng po uptywie roku, a dwie
oceny negatywne - rozwigzaniem stosunku pracy z ocenianym nauczycielem akademickim.
W pierwszej kolejnosci hospitowani sg nowi pracownicy. Hospitacje przeprowadza Dyrektor Instytutu
lub osoba przez niego wyznaczona. Wyniki hospitacji s3 omawiane z osobg hospitowang
i analizowane przez Zespdt Zadaniowy ds. Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone jest takze biezgce
monitorowanie aktywnosci kadry, pozwalajagce na zidentyfikowanie probleméw, a takze
przeprowadzenie rozmow z wybranymi pracownikami. Rozmowa bezposredniego przetozonego
z ocenianym nauczycielem akademickim ma na celu zaproponowanie wszystkich form wsparcia
w rozwoju kadry.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich, w staraniach o rozwdj i awans naukowy, finansuje
publikacje, udziat w konferencjach, realizacje badani. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku korzystajg ze wsparcia oferowanego przez Uczelnie w zakresie: grantéw wewnetrznych na
realizacje projektow indywidualnych i zespotowych (6), stypendiow doktorskich, ptatnych urlopéw
naukowych, finansowania i wspétfinansowania wewnetrznych i zewnetrznych szkolen (8), wyjazdow
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (14), obnizenia pensum dydaktycznego (do 50%).
Uczelnia wspomaga proces uzyskiwania tytutdw istopni naukowych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych poprzez réznego rodzaju Swiadczenia materialne i niematerialne. Wszyscy pracownicy
Uczelni zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy moggy sie ubiega¢ o sfinansowanie kosztow
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego. W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych
prowadzone sg systematyczne szkolenia wewnetrzne dla nauczycieli akademickich. Tylko w roku
akademickim 2020/2021 zrealizowano szkolenie z MS Teams (9 oséb prowadzacych zajecia na
kierunku informatyka), szkolenie z obstugi platformy ONTE (14 osoéb), szkolenie z zakresu
podnoszenia kompetencji jezykowych (2 osoby).

Realizowana polityka kadrowa prowadzona jest wfasciwie. Sprzyja rozwojowi nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Obejmuje ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie. W tym celu powotana zostata Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, ktorej
celem jest rozpoznanie zgtaszanych nieprawidtowosci, rozwigzywanie ich, a takze zapobieganie
wystgpieniu w przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Liczebnos¢ i struktura kwalifikacji kadry zapewnia wtasciwg realizacje programu studidw i osiggniecia
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
kadry mieszczg sie w dyscyplinach: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika. Zasady doboru kadry sg prawidtowe. System motywacyjny nie budzi
zastrzezen.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowy realizacje zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktoérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ciggtego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentdw oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku informatyka, w tym
prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W sktad kompleksu obiektéw
dydaktycznych Uczelni, wchodzi 10 wolnostojgcych budynkéw. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje
m. in. nastepujace pomieszczenia: sale wykfadowe, sale ¢wiczeniowe, pracownie ilaboratoria,
biblioteke z czytelnig, hale sportowga, budynek sportu z centrum rehabilitacji. W kampusie dziata
rowniez Centrum Dietetyki i Fitness ,Rewital” oraz Akademickie Centrum Medyczne.

Pomieszczenia administracyjne i sale dydaktyczne potaczone sg siecig komputerowa. Stanowiska
komputerowe w jednostkach naukowo-dydaktycznych i administracji Uczelni posiadajg
szerokopasmowy dostep do Internetu, komputery udostepnione studentom pracujg
w autonomicznej sieci komputerowej. Sale wyktadowe sg w petni wyposazone w nowoczesny sprzet
audiowizualny (rzutniki multimedialne, komputery, nagtosnienie). Na potrzeby nauczania na
ocenianym kierunku wykorzystywane sg specjalistyczne laboratoria, z ktérych kazde pozwala na
prawidtowg organizacje zaje¢: dwa kompleksowo wyposazone Laboratoria Sieci Komputerowych —
spetniajgce  wymogi prowadzenia kurséw CISCO CCNA i CCNP; Laboratorium Baz Danych;
Laboratorium Elektroniki; Laboratorium Systeméw CAD/CAM; Laboratorium Fizyczne; Laboratorium
Projektowania Uktadéw Sterowania i Robotyki; Laboratorium Grafiki Komputerowej; Laboratorium
Programowania; Laboratorium Programowania Gier i Systemow Wirtualnej i Rozszerzonej
Rzeczywistosci;  Laboratorium Programowania Maszyn i Robotdw; Laboratorium Poligrafii;
Laboratorium Prototypowania; Laboratorium Systeméw Wbudowanych. Wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne sg wtasciwe, specjalistyczne oprogramowanie sprawne,
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a posiadane zasoby sg analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym przeglagdom. Wyposazenie
laboratoridw zapewnia realizacje praktycznych zajeé w zakresie programowania, w tym réwniez
programowania urzadzen mobilnych, projektowania i administrowania sieci komputerowych,
tworzenia gier, réwniez z wykorzystaniem technologii VR i AR (Uczelnia dysponuje urzadzeniami
Oculus Rift i HTC Vive Pro i posiada réwniez dwa unikalne zestawy urzadzen Microsoft HoloLens).
Ponadto studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania graficznego i urzadzen
poligraficznych, wykorzystywanych réwniez przez Studio Grafiki.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk sg dostosowane
do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentédw. Studenci majg mozliwos¢
bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosci w zawodowym $rodowisku pracy,
umozliwiajgcym nabywanie witasciwych kompetencji. Zajecia laboratoryjne i warsztatowe sg
prowadzone w stosunkowo niewielkich grupach, maksymalnie 15-osobowych, ¢wiczenia do 30 oséb,
grupy projektowe do 20 oséb i umozliwiajg aktywizowanie studentéw w samodzielnym mysleniu,
dziataniu i samoksztattowaniu niezbednych kompetencji, w tym kompetencji miekkich
(np. umiejetno$¢ pracy w grupie, zarzadzania czasem, przestrzegania zasad etyki zawodowej,
samodzielne i kreatywne wykonywanie zadan).

Na terenie kampusu zlokalizowana jest Biblioteka Gtéwna. Ksiegozbiér Biblioteki obejmuje ok 50
tysiecy wolumindw. Dostepne sg tytuty literatury podstawowej, wymienionej w programach zajec
i literatury uzupetniajacej. Wszyscy studenci i pracownicy naukowi Uczelni majg dostep do baz
danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, wsrdd ktdrych na szczegdlng uwage zastugujg: EBSCO,
Elsevier, Nature, Science, Scopus, SciVal, Springer, Web of Science, inCities, Wiley, Science Advances,
Scoap3, Spinger Open Choice. Studenci majg mozliwos¢ wykorzystywania polskich baz danych:
BazEkon, CEON, CEJSH, Platforma Otwartej Nauki, SYMPOnet, a takze wielu polskich i zagranicznych
repozytoriow. Ponadto studenci mogg korzystac z e-ksigzek. Uczelnia optaca semestralny dostep do
wybranych publikacji z serwisu IBUK.pl., z ktérego korzystajg studenci kierunku informatyka.
W ofercie znajduje ponad 70 tys. tytutdw naukowych, akademickich i profesjonalnych. Uczelnia
podpisata takze deklaracje przystgpienia do projektu Academica. W ramach tego projektu kazdy
student ma bezptatny dostep do publikacji naukowych gromadzonych przez Bibliotekg Narodowsa.
Studenci mogg korzysta¢ w Bibliotece z komputeréw, skanera, drukarki i ksero. Uczelnia zamierza
dokonac dalszych zakupdw literatury celem wzbogacenia i unowoczes$niania zasobdw informacyjnych
dla kierunku informatyka. Do konica 2021 roku planuje sie powiekszenie zbioréw bibliotecznych
0 pozycje dotyczace ocenianego kierunku o okoto 100 woluminéw. W Bibliotece udostepniane s3
czasopisma (w tym obcojezyczne), zwigzane z kierunkiem informatyka.

Uczelnia dysponuje pracownig dla 0séb z dysfunkcjami ruchu, wzroku i stuchu, w ktdrej znajduje sie
10 stanowisk dostosowanych do korzystania z komputerdw przez osoby na wézkach inwalidzkich. Na
potrzeby prowadzenia zaje¢ zainstalowano oprogramowanie i sprzet dla oséb z rdéznego rodzaju
dysfunkcjami. Dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu s3 to klawiatury Big Keys, myszki Big Track,
klawiatury bezprzewodowe. Dla oséb z dysfunkcjg stuchu: stuchawki dookotouszne. Dla oséb
niewidomych i niedowidzacych: oprogramowanie typu FineReader, Lunar Plus, Window Eyes,
syntezator mowy, klawiatury brajlowskie, klawiatury typu Zoom Text. Pracownia zlokalizowana jest
w budynku, w ktérym zlikwidowano uskoki utrudniajgce dojazd wézkami oraz poszerzono otwory
drzwiowe. Ponadto Uczelnia realizuje obecnie projekt ,Uczelnia dostepna”, w ramach ktérego
zmodernizowane zostang wszystkie strony internetowe do standardu WCAG 2.0, zakupione zostang
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windy dla 0séb niepetnosprawnych, specjalistyczne czytniki dla oséb z dysfunkcjami wzroku, oraz na
terenie Uczelni zostang zamontowane nowoczesne urzgdzenia, informujgce o miejscu znajdowania
sie w kampusie i drodze do wybranej sali. Przy kazdej sali znajdzie sie czytnik informujgcy
o odbywajacych sie w niej zajeciach.

Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Studenci majg dostep do laboratoridw Instytutu w czasie, gdy nie ma
prowadzonych w nich zaje¢. Ponadto do dyspozycji studentéw pozostajg komputery w Bibliotece
(w liczbie 33 stanowisk), posiadajgce zainstalowane oprogramowanie, uzywane na zajeciach przez
prowadzacych. Uczelnia corocznie wykupuje réwniez dostep dla studentéw i pracownikéw do
Microsoft Azure Education, gwarantujgcy dostep do oprogramowania firmy Microsoft. Studenci majg
rowniez mozliwos$¢ korzystania z licencji SolidEdge i LabView.

Wdrozeniem nauczania hybrydowego zajmuje sie Pracownia Dydaktyki Mieszanej. Gtownymi
narzedziami wykorzystywanymi do tego celu s3: platforma zdalnego nauczania (zwana dalej
platformg ONTE - Osrodka Nowych Technologii Edukacyjnych) oraz narzedzie pracy synchronicznej
MS Teams. Platforma ONTE utworzona jest na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowane dla studentéw sktadajg sie z plikow tekstowych (w formacie
pdf), prezentacji (w formacie html), materiatéw audio w formie podcastéw oraz materiatéw video.
Platforma daje studentom mozliwos¢ przesytania plikdw z wykonanymi przez nich zadaniami. Testy
¢wiczeniowe sprawdzajg opanowanie przez studentéw materiatu zaliczeniowego. Platforma
umozliwia zaktadanie rdinego rodzaju foréw dyskusyjnych (éwiczeniowe, ogtoszeniowe,
przeznaczone do prowadzenia rozméw na dowolny temat).

Na potrzebe realizowania wtasnych projektow studenci majg rowniez dostep do Laboratorium
Prototypowania, w sktad ktérego wchodzg miedzy innymi: drukarki 3D, frezarka CNC, gietarka do
tworzyw sztucznych i inne urzadzenia. Waznga role w realizacji wtasnych projektéw petnig réwniez
»Zestawy startowe” wreczane na witasnos¢ studentom w ramach kursu inzynierskiego, w sktad
ktorych wchodzg: ptytka prototypowa Arduino Mega z zestawem niezbednych czujnikéw, elementéw
wykonawczych i okablowania.

Platforma ONTE zawiera specjalny obszar przeznaczony dla wyktadowcdéw o nazwie Trattoria. Jest to
wirtualne $rodowisko wymiany pogladéw miedzy nauczycielami akademickimi na temat zdalnego
nauczania. W obszarze Trattoria udostepniane sg akty prawne, pliki z materiatami metodycznymi
oraz zestaw instrukcji z zakresu obstugi platformy. Dziat Ksztatcenia zamieszcza w tym obszarze
niezbedne materiaty dla wyktadowcéw zwigzane z dokumentacjg procesu dydaktycznego.

Od semestru letniego 2019/2020 znacznie zwiekszyt sie zakres wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W zwigzku z tym dokonat sie podziat na zajecia z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej: b-learning (zajecia hybrydowe) oraz e-learning (zajecia w petni zdalne), a takze zajecia
w kontakcie synchronicznym z wykorzystaniem aplikacji MS Teams. Na platformie ONTE zostat
stworzony obszar Poradnika, w ktérym umieszczono filmy instruktazowe oraz infografiki
wspomagajace proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz interaktywnych form
aktywizujgcych.

W zwigzku z pandemig COVID-19, po przeniesieniu ksztatcenia do Srodowiska wirtualnego, zespot
programistow Dziatu IT rozpoczat prace nad przygotowaniem interfejsu komunikacyjnego, ktory
zapewnitby potaczenie systemu iSAPS z wybranymi modutami srodowiska Office 365. W pierwszej
kolejnosci opracowane zostaty techniki tworzenia spotkan on-line, definiowania uprawnien i rdl
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uczestnikéw, powiadamiania o utworzeniu wydarzenia oraz udostepniania spotkan na podstawie
odsytaczy (linkéw). Opracowanie interfejsu komunikacyjnego pozwolito na zintegrowanie rozktadu
zajec¢ z aplikacjg Teams. Dziat IT wraz z Dziatem Organizacji Studidw opracowat zasady oznaczania
zaje¢ zdalnych na rozktadzie zaje¢ (wprowadzono wirtualne sale dydaktyczne Teamsl — Teams99)
i zapewnit ze:
e zajecia on-line s3 zarzadzanie centralnie a wyktadowcy s3 zwolnieni z obowigzku
samodzielnego definiowania spotkan i powiadamiania studentéw;
e studenci i wyktadowcy widzg zajecia zdalne na rozkfadzie zaje¢ w zaplanowanych terminach
(analogicznie do zajec realizowanych w kontakcie bezposrednim);
e w widoku studentéw i wyktadowcdéw prezentowane sy odsytacze, ktére umozliwiajg szybkie
i bezproblemowe przytgczenie sie do zorganizowanego wczesniej spotkania;
e wpisy dotyczace zaje¢ on-line zawierajg dodatkowe komentarze i instrukcje objasniajgce
zasady realizacji spotkan oraz dobre praktyki zwigzane z wykorzystaniem komunikatora.
Wraz z wprowadzeniem obostrzedn i odwotaniem zaje¢ stacjonarnych Dziat IT udostepnit
wyktadowcom komputery przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (gtéwnie laptopy
z ,,pracowni mobilnych”), aby zwiekszy¢ komfort pracy zdalnej, a w niektérych przypadkach w ogdle
umozliwi¢ prace wyktadowcoéw z domu. Wszystkie komputery zostaty odpowiednio przygotowane
i wyposazone w niezbedne oprogramowanie dydaktyczne. Obecnie Dziat IT pracuje nad
uruchomieniem infrastruktury wirtualnych pulpitéw (VDI — Virtual Desktop Infrastructure). Zakupione
zostaty dwa serwery wirtualizatoréw i niezbedne licencje dostepowe. Celem projektu jest
przeniesienie 50 komputeréw (ponad trzech pracowni) do przestrzeni wirtualnej. Dzieki tej operacji
studenci bedg mogli pracowa¢d zdalnie z systemami utrzymywanymi na serwerach Uczelni w sposéb
analogiczny do pracy w stacjonarnym laboratorium komputerowym. Wirtualne pulpity zostang
wyposazone w niezbedne oprogramowanie dydaktyczne i systemy zabezpieczen, ktére pozwolg na
komfortowg prace z dowolnego miejsca w zasiegu sieci internetowej. Planowane jest
zaimplementowanie mechanizmu odtwarzania systemow z obrazu wzorcowego (golden image), ktory
zapewni kazdorazowe dostarczenie studentom systemu operacyjnego i oprogramowania
w nienaruszonym stanie (bez ryzyka wprowadzenia zmian w instalacji oryginalnej przez
wczesniejszych uzytkownikow).W petnym zakresie bedzie on wykorzystywany od semestru zimowego
roku akademickiego 2021/2022.

Baza dydaktyczna dla kierunku informatyka podlega monitorowaniu. Wszystkie zebrane przez
Dyrektora Instytutu uwagi, z uwzglednieniem sugestii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
przekazywane sg na koniec roku akademickiego wtadzom Uczelni. W wyniku dokonanych przegladéw
zmodernizowano Laboratorium Elektroniki, Poligrafii, Programowania Gier i Systemdéw Wirtualnej
i Rozszerzonej Rzeczywistosci, Programowania CNC, Robotyki i Automatyki. Prowadzone byty réwniez
prace nad modernizacjg pozostatych laboratoridw, polegajgce na wymianie dyskow twardych na
szybsze dyski SSD i zwiekszeniu dostepnej pamieci RAM. Biblioteka co roku przeprowadza drogg
mailowg ankiety wsrdd wszystkich wyktadowcdw na temat zapotrzebowania na literature
specjalistyczng. Na tej podstawie dokonuje sie zakupdw podrecznikéw, jak i innej literatury
specjalistycznej. Analizujgc programy studidw i ankiety przesytane przez wyktadowcdw oraz na
podstawie uwag zawartych w Karcie Ewaluacyjnej Zaje¢ Dydaktycznych na biezgco dokonuje sie
zakupdw kolejnych publikacji. Obecnie, zgodnie zzapotrzebowaniem zgtoszonym przez
wyktadowcéw, trwajg procedury zakupu kolejnych 300 pozycji ksigzkowych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku informatyka,
jak réowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwymi dla kierunku informatyka. Uczelnia posiada
szereg umow podpisanych z interesariuszami zewnetrznymi. S3 to umowy i porozumienia
0 wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami z branzy IT. Wyraznie widoczna aktywnos¢
Uczelni w budowaniu wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu rozwoju kierunku
informatyka przektada sie na wiele obszarow wspdlnych dziatan. Wspodtpraca ta obejmuje
nastepujgce obszary: wspétudziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu, recenzowaniu
i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia i programoéw studiéw, wzajemna realizacja
projektéw badawczo-rozwojowych i wdrazanie ich wynikdw, wspieranie studentdw w procesie
dyplomowania, takze poprzez mozliwosc realizacji prac dyplomowych na zlecenie wspétpracujacych
podmiotéw gospodarczych, wspétpraca w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia
zawodowego, organizowanie szkolen i zaje¢ eksperckich dla studentéw.
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Fundamentem wspodtpracy jest powotany na poziomie ogdlnouczelnianym Konwent Uczelni,
skupiajgcy przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele wiodacych firm w regionie,
lokalne witadze samorzadowe, organizacje zwigzane z lokalnym rynkiem pracy (Powiatowy Urzad
Pracy), panstwowe jednostki organizacyjne, pracodawcy i ich zwigzki oraz absolwenci). Konwent jest
organem kolegialnym Uczelni o charakterze doradczym. Do jego zadan nalezy m.in. opiniowanie
strategii Uczelni, wnioskdw o pozwolenie na utworzenie studiéw, wsparcie absolwentéw w karierze
zawodowej. W ramach ocenianego kierunku gtéwne dziatania oparto na wspétpracy z Bydgoskim
Klastrem Informatycznym. Uczelnia jest jednym z cztonkdéw-zatozycieli Klastra. Jego ideg jest
tworzenie irozwijanie organizacji, ktorej cztonkowie wspétpracujg ze sobg w realizacji wspdlnych
dziatan biznesowych w szeroko rozumianym obszarze IT, rozwdj edukacji informatycznej oraz
wspdlne wdrazanie innowacji. Klaster stat sie bardzo aktywnym miejscem wymiany informacji,
spotkan oraz podejmowanych wspdlnych dziatan. Przekrdéj podmiotéw, wchodzacych w sktad Klastra,
obejmuje zaréwno duze firmy o profilu informatycznym (Asseco, Atos) jak i podmioty edukacyjne (jak
np. Zespdt Szkoét Elektronicznych). Dobér partneréw jest w petni zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz oczekiwaniami rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Dostep do szerokiego spektrum
partnerow przektada sie na duzg skutecznos¢ dziatan. Przyktadem aktywnosci Klastra jest,
organizowany od 2017 roku Bydgoski Hackathon, wspierany (takze finansowo) przez podmioty rynku
informatycznego, w tym np. firmy Slican Sp. z 0.0., WisePeople Sp. z 0.0. czy BluSoft Sp. z 0.0. W 2020
roku odbyt sie w formule online. Regularne spotkania Klastra staty sie miejscem wymiany informacji,
takze w obszarze potrzeb rynku oraz sposobu i zakresu ksztatcenia, realizowanego przez wizytowany
kierunek. Tak wypracowane kontakty formalizowane sg w postaci uméw/porozumien o wspotpracy
w zakresie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej. Definiowana wspodtpraca obejmuje
zaréwno mozliwos¢ organizacji praktyk dla studentéw, jak i prowadzenie wspdlnych projektow
badawczo-rozwojowych. Kontakt z partnerami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwit
wprowadzenie programu szkole dla studentéw. Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020
uruchomiono szkolenia branzowe dla studentéw kierunku, prowadzone przez pracownikéw Asseco
Data Systems S.A.

Innym przyktadem dobrej wspdtpracy jest realizacja projektéw pod ogdlng nazwa ,Inkubator
innowacyjnosci 4.0", ktorego celem jest komercjalizacja wynikéw badan naukowych. Zespoty ztozone
z pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw zgtaszajg zapotrzebowanie na wdrozenie
wynikéw prac badawczych, ktdre jest realizowane przez jednostki gospodarcze. Jednym z rezultatéw
jest uzyskane w 2020 roku wyrdznienie kanadyjskg nagrody specjalng (wreczang przez Toronto
International Society of Innovation & Advanced Skills (TISIAS)) dla Wyzszej Szkoty Gospodarki za
wynalazek: ,,Domowy rozdrabniacz do odpaddéw z tworzyw sztucznych, zwtaszcza butelek PET,
zasilany z odnawialnych zrddet energii”.

Instytut Informatyki i Mechatroniki zarzadza, przeznaczonym do wspédtpracy z otoczeniem
gospodarczym, Laboratorium Programowania, Projektowania i Szybkiego Prototypowania
Oprogramowania i Uktadéw Robotyki. Celem dziatania laboratorium jest umozliwienie

zainteresowanym przedsiebiorstwom prowadzenia prac badawczych i rozwojowych w oparciu
o infrastrukture i zasoby kadrowe Uczelni. Tylko w 2020 roku zrealizowano np. prace badawcze:
,lnnowacyjna technika piezoelektryczna zabiegu podniesienia dna zatoki szczekowej”, czy ,Switch
Swiattowodowy z mozliwoscig redundantnego zasilania POE z kazdego z portow LAN”.

Statg formg wspdtpracy jest takze realizacja prac badawczo-rozwojowych (B+R), prowadzonych
w ramach projektu Voucher Badawczy, w ktérym podmioty rynkowe oczekujg opracowania nowych
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lub ulepszania witasnych produktéw i ustug. W realizacji prac udziat biorg zaréwno pracownicy
Instytutu, jak i studenci wizytowanego kierunku. W ciggu ostatnich 5 lat, przedstawiciele Instytutu
i kierunku wzieli udziat w co najmniej 50 takich projektach. Jako konkretne przyktady udziatu
studentdw w dziataniach B+R, realizowanych wspdlnie z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, mozna wymienié projekty ,Zintegrowany system magazynowania i udostepniania
sprzetu” lub ,Autonomiczny system mobilny do dezynfekcji pomieszczen z wykorzystaniem
promieniowania nadfioletowego”. Tego typu projektu pozwalajg na wykorzystanie potencjatu Uczelni
w zakresie rozwigzywania rzeczywistych problemdéw podmiotéw gospodarczych, a uczestniczacych
w nich studentom dajg wiedze praktyczng w zakresie pracy zespotéw B+R, prowadzenia projektéw
informatycznych oraz wspétpracy z firmami.

Bezposredni i codzienny kontakt z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych pozwolit tez na
udziat praktykéw w procesie dydaktycznym. Przedstawiciele firm prowadzg m.in. zajecia: bazy
danych, programowanie aplikacji na urzgdzenia mobilne, grafika 2D — grafika rastrowa, routing
w sieciach IP i inne. Dobry kontakt z interesariuszami zewnetrznymi pozwala takze na wprowadzenie
do tematyki prac dyplomowych zadan zdefiniowanych i oczekiwanych przez partneréw. Jako przyktad
mozna przedstawi¢ prace inzynierskg ,Uktad monitorujacy odzysk alkoholu metylowego”,
zrealizowang na potrzeby i we wspdtpracy z Przedsiebiorstwem Rolno-Spozywczym Lech Rutkowski.

Przedstawiciele Uczelni wchodzg w sktad Rady ds. Réwnego Traktowania, powotane] przez
Prezydenta Bydgoszczy. Rada jako niezalezny podmiot ma wspiera¢ Prezydenta Bydgoszczy we
wszelkich przejawach dyskryminacji i niesprawiedliwego traktowania.

Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Prowadzi je Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniach
omawiane sie biezgce zagadnienia zwigzane z prowadzong wspotpracg. Jednym ze Zrddet
pozyskiwanych na ten cel informacji sg ankiety, rozsytane do wybranych interesariuszy zewnetrznych,
w ktorych sg oni proszeniu o sugestie w zakresie modyfikacji tresci programowych i efektéw uczenia
sie pod katem rozwoju wiedzy i technologii. Uzyskiwane tg drogg sugestie na temat modyfikacji tresci
programowych i efektdw uczenia sie stanowig podstawe prac nad ewentualnymi zmianami
w programach studiéw czy danych zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Biezgca i aktywna wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozwala na
prowadzenie statych dziatari, majgcych na celu doskonalenie programu studiéw na kierunku
informatyka. Biezgcy kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzony
jest gtéwnie z podmiotami dziatajgcymi w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz reprezentantow
rynku pracy wifasciwego dla wizytowanego kierunku. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego biorg udziat w procesie okreslania i weryfikacji efektdw uczenia sie i s3 zaangazowani
zarowno w proces dydaktyczny, jak tez w rozwijanie oferty programowej ocenianego kierunku.
Organizowana wspotpraca prowadzona jest zarowno w formie niesformalizowanej (np. w postaci
spotkan z przedstawicielami podmiotéw, prowadzgcymi seminaria lub wyktady tematyczne), jak
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i wspotpracy w ramach Bydgoskiego Klastra Informatycznego. Realizowane wspdlnie
z interesariuszami zewnetrznymi projekty (w tym prace B+R), prowadzone sg przy czynnym udziale
studentédw, umozliwiajg partnerom bezposrednig weryfikacje jakosci ksztatcenia, takze pod katem
potrzeb rynku. Stosowane formy wspdtpracy oraz stata wymiana informacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym stanowig dobrg podstawe dla rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a takze zmian
w programie studidow. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym kierunkiem,
zakres i charakter wspodtpracy pozwalajg stwierdzié, ze wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi,
reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest wtasciwa, adekwatna do celdw ksztatcenia,
potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia s3 zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku informatyka. Studenci realizujg w ramach lektoratéw zajecia umozliwiajace
przygotowanie ich do egzaminu z jezyka obcego na wymaganym przepisami prawa poziomie. Na
ocenianym kierunku oferowane s3 zajecia w jezyku angielskim. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia obejmuje takze nauczycieli akademickich, ktérzy maja mozliwos¢ skorzystania z zajec
jezyka angielskiego dla pracownikéw Uczelni.

W ramach ocenianego kierunku studiéw stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, ktdrzy moga uczestniczyé w programie Erasmus+, a takze
w programie Europejski Korpus Solidarnosci. W ramach programu Erasmus+ KA103 pracownicy
Instytutu Informatyki i Mechatroniki odbyli 8 wyjazdéw do krajéw takich jak: Czechy, Rumunia, Litwa,
totwa, Wegry. Dodatkowo wypracowano model wspdtpracy z krajami wschodnimi, w tym bardzo
silny z Ukraing, ale takze m. in. z Kazachstanem, Gruzjg, Biatorusig oraz Uzbekistanem. W ramach
programu KA107 odbyto 6 wyjazdéw do uczelni w Gruzji, Czarnogérze, Ukrainie, Biatorusi. Mobilnosc¢
studentdw kierunku informatyka jest na statym poziomie: W 2016 roku na wymiane studencka
wyjechato 8 studentéow i 6 na praktyki, w 2017 — byty to odpowiednio 10 i 14 oséb, w 2018 — 9i 11
0s6b, w 2019 — 8 i 6 0séb. Jednoczesnie odnotowano znaczacy liczbe przyjazdédw studentéw: 2016 —
41 os6b, 2017 — 62 osoby, 2018 — 57 osdb, 2019 — 40 oséb.

Studenci decydujacy sie na wyjazd na studia do innej uczelni lub wyjazd w ramach Kurséw
Intensywnych sg wspierani w zakresie organizacji wyjazdu przez Dziat Spraw Miedzynarodowych.
Kursy Intensywne sg organizowane przez Wyzszg Szkote Gospodarki i uczelnie partnerskie. Gtéwnym
celem projektu jest nawigzanie wspodtpracy miedzy studentami i kadrg akademickg Uczelni. Kursy
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dedykowane sg m.in. studentom kierunku informatyka, ktdérzy pracujagc w miedzynarodowych
zespotach pozyskujg wiedze w zakresie programowania, technologii informatycznych. Biuro pomaga
w cafosciowej organizacji pobytu studenta za granicg, poczawszy od transportu, spraw
organizacyjnych, administracyjnych po wskazanie oséb do kontaktu, ktére otoczg studenta opiekg juz
na miejscu. Mozliwe jest wsparcie finansowe w ramach stypendiéw oferowanych przez Uczelnie.
Wyjezdzajacy studenci majg prawo uczestniczy¢ w bezpfatnych zajeciach z jezyka obcego
(w lektoratach i kursach organizowanych przez Szkote Jezykéw Obcych). W wyjgtkowych przypadkach
moga ubiegac sie o dofinansowanie wyjazdu (poza otrzymaniem grantu z programu Erasmus+). Sg
takze zwolnieni z 90% czesnego na okres pobytu za granicy (obcokrajowcy 70% czesnego).

Studenci sg zachecani do mobilnosci poprzez odpowiednio nagtosnione akcje informacyjne dotyczace
wyjazdéw za granice. Propagowane sg miedzynarodowe kursy intensywne, a takze wyjazdy m. in.
W ramach programu Erasmus+. Studenci informowani sg o korzysciach zwigzanych z mobilnoscig
i studiowaniem za granicg. W ramach programu mobilnos$ciowego Erasmus+ Instytut Informatyki
i Mechatroniki zaprosit 14 pracownikédw uczelni pochodzacych z Rumunii, Turcji, Finlandii, Ukrainy
oraz Zambii.

Mobilno$¢ nauczycieli akademickich przektada sie na realizacje projektéw miedzynarodowych.
W trzech ostatnich latach Uczelnia zrealizowata projekty o charakterze miedzynarodowym, m.in.
w programach: Implementation of Software Engineering Competence Remote Evaluation for Master
Program Graduates, Erasmus+ KA2 Capacity Building in High Education, Polsko-Ukraiiska Rada
Wymiany Mtodziezy, Polsko-Rosyjska Rada Dialogu i Porozumienia, Visiting Professor (na kierunku
informatyka zajecia prowadzg wyktadowcy z Czech oraz Ukrainy), czy tez Study Buddy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku informatyka biorg udziat w licznych
konferencjach zagranicznych zwigzanych z branzg informatyczna.

Bardzo istotng z punktu widzenia operacyjnego umiedzynarodowienia Uczelni role petni projekt
finansowany przez NAWA — Welcome Center. Jest to specjalny program dla kadry akademickiej
pozwalajacy na: zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych, szkolenia dotyczace pracy w Srodowisku
miedzynarodowym. Drugim filarem programu jest pomoc funkcjonujgcym na Uczelni studentom
zagranicznym poprzez: powotanie jednostki wspierajacej studentdw w codziennym zyciu
w Srodowisku akademickim i regionalnym, zorganizowanie cyklu warsztatow i szkolen ze znajomosci
historii Polski i regionu, etykiety akademickiej, zasad wspodtzycia spotecznego, czy poruszania sie po
rynku pracy.

W ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
Uczelnia organizuje cykliczne targi informacyjne na swoim terenie, promujgce program Erasmus+;
trwajg jeden dzien, odbywajg sie w pazdzierniku i lutym. Na targach promowane s3 uczelnie
partnerskie, ich oferta, sposoby finansowania, informacje o dacie rekrutacji, informacje
o niezbednych dokumentach.

Ponadto Uczelnia dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego semestru organizuje
dedykowany studentom zagranicznym tygodniowy Orientation Week, w ktérym odbywajg sie:
warsztaty, spotkania z kadrg, spotkania integracyjne oraz zaznajamianie studentéw
z funkcjonowaniem w systemie polskiej i europejskiej edukacji, a takze w spotecznosci lokalne;j.
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy w czerwcu 2019 roku po raz pierwszy zorganizowata,
w ramach programu Erasmus+, dedykowany tydzien dla przyjezdzajgcej kadry akademickiej, tzw.
International Week, w ktdrym uczestniczyto 13 osdb z krajow europejskich i pozaeuropejskich.
W dniach 12-16 pazdziernika 2020 r. odbyta sie druga edycja, w ktérej udziat wziety 3 osoby.
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Uczelnia prowadzi aktywng kampanie promocyjng z uzyciem social medidow, w tym dedykowanego
Dziatowi Spraw Miedzynarodowych, projektowi Welcome Center. Na portalach oraz oficjalnej stronie
internetowej umieszczane sg raporty i sprawozdania studentéw uczestniczagcych w programie
w postaci opiséw i zdje¢. Dziat Spraw Miedzynarodowych prowadzi dystrybucje gadzetéw
i materiatéw promocyjnych w ramach programu Erasmus+.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, obejmujacym ocene skali
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Od roku 2012 funkcjonuje Zespot
ds. umiedzynarodowienia Uczelni. W 2016 roku powotano prorektora ds. miedzynarodowych.
Kwestie oceny umiedzynarodowienia na kierunku informatyka sg takze przedmiotem dyskusji i oceny
na posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Spotkania cztonkéw
Zespotu pozwalajg na ewaluacje i monitorowanie tego procesu, poprzez analize dotychczasowych
osiggnie¢ oraz wprowadzanie zmian do procesu ksztatcenia. Przeglady te przeprowadzane s3
z udziatem studentéw, awyniki tych ocen s3 analizowane i wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W ramach projektu Welcome Center w pazdzierniku 2019 roku, marcu, kwietniu, maju oraz
listopadzie 2020 roku przeprowadzono ankiety on-line wsrdéd studentdw anglojezycznych, na
podstawie ktérych opracowany zostat tzw. raport satysfakcji. Ankiety poruszaty tematy zwigzane
z zakwaterowaniem, problemdéw spotecznych i integracyjnych oraz satysfakcji zwigzanej
z prowadzeniem zajec on-line i funkcjonowania Uczelni w czasie pandemii. Na podstawie zebranych
ankiet opracowany zostat raport opisujacy i analizujgcy otrzymane wyniki.

Waznym narzedziem monitorowania procesu umiedzynarodowienia jest Karta Umiedzynarodowienia
Jednostki (Instytutu Informatyki i Mechatroniki, z odniesieniami do ocenianego kierunku). Ewaluacja
pozwala na oceng i monitorowanie takich dziatan jak: ksztatcenie w jezyku angielskim, staze kadry
akademickiej, program Erasmus+, szkolenia, kursy i certyfikacje dla przyjezdzajgcej kadry
zagranicznej, projekty miedzynarodowe, szkoty letnie/zimowe/szkolenia dla studentow, konferencje
miedzynarodowe, Visiting Professors, umowy o wspotpracy miedzynarodowej (monitoring
aktywnosci  partneréw), partnerzy biznesowi, aktywno$¢ miedzynarodowa: czasopisma/
organizacje/konsorcja/partnerstwa, szkolenia jezykowe dla kadry naukowej iadministracyjnej.
Wszystkie opisane dziatania skutkujg systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentéw i kadry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku informatyka podejmowane sg systematyczne dziatania stuzgce intensyfikacji rozwoju
aktywnosci miedzynarodowej nauczycieli akademickich i studentéw i sg one na biezgco
aktualizowane. Nalezy do nich zaliczy¢ udziat nauczycieli i studentéw w wyjazdach do uczelni
partnerskich, czy tez na konferencje iseminaria zagraniczne, wizyty studyjne i staze naukowe.
W proces ksztatcenia na kierunku zaangazowani sg takze zagraniczni wyktadowcy akademiccy.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia. Jego wyniki
wykorzystywane sg do doskonalenia réznych dziatan Instytutu, zmierzajacych do intensyfikacji
umiedzynarodowienia kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie. Nauczyciele wspierajg studentéw
m.in. poprzez udostepnianie skryptéw i opracowan, informowanie o postepach w nauce oraz
udzielanie przydatnych porad i wskazéwek. Studentom gwarantuje sie prawo wgladu do ocenionych
prac pisemnych oraz prawo uzyskiwania dodatkowych wyjasnied. Wsparcie kadry dydaktycznej jest
oferowane zaréwno podczas zajeé, jak i dyzuréw oraz indywidualnych konsultacji, ktére odbywaja sie
stacjonarnie oraz za pomocg platformy nauczania zdalnego ONTE. Studenci majg mozliwosé
kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi za posrednictwem skrzynki mailowej, systemu
obstugi studentdw iSAPS (systemu informatycznego przeznaczonego dla studentéw, kandydatéw na
studia oraz pracownikéw WSG) oraz za pomoca platformy MS Teams. Dyzury odbywajg sie regularnie
i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwos¢ i forma odpowiada rzeczywistym
potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwo$¢ spotkania ze studentami
rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw. Opiekunowie grup oferujg wsparcie studentom
poprzez przekazywanie niezbednych informacji oraz pomoc w spetnieniu koniecznych kwestii
formalnych w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia zapewnia dostepnos¢ opiekunéw specjalistycznych
z zakresu praktyk, projektow dydaktycznych oraz programu Erasmus+.

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej we wtasciwych dla kierunku obszarach rynku pracy, w tym wsparcie
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli, ktorzy
posiadajg bogate doswiadczenie w pracy zawodowej. Dzieki podpisanym umowom
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci mogg realizowaé praktyki i staze
w instytucjach partnerskich. We wspétpracy z tymi instytucjami moga réwniez realizowaé prace
dyplomowe. W ramach przygotowania do praktyk zawodowych studenci uczestniczg w spotkaniach
z opiekunem ds. praktyk zawodowych, zapoznajg sie z Regulaminem praktyk i listg potencjalnych
miejsc ich realizacji oraz korzystajg z opracowywanych przez Uczelnie informatorédw. Studenci moga
oceniac organizacje i przebieg praktyk za pomocg ankiet. W grantach wewnetrznych w ubiegtym roku
wzigt udziat 1 student kierunku informatyka, w grantach zewnetrznych (voucherach badawczych)
wzieto udziat 2 studentéw kierunku informatyka, w konkursach wzieto udziat 6 studentow (Bydgoski
Hackathon 2020 online).
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W celu ufatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro Karier WSG. Do zakresu
dziatalnosci Biura nalezy posredniczenie w poszukiwaniu pracy, praktyk, wyszukiwanie
i selekcjonowanie ofert, organizowanie szkolen i warsztatéw stuzgcych doskonaleniu umiejetnosci
miekkich, prowadzenie doradztwa zawodowego i gospodarczego, wspieranie ipromowanie
przedsiebiorczosci oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. Na stronie internetowe;j
Biura publikowane sg zaréwno aktualne oferty, jak i praktyczne porady i wskazéwki. Biuro Karier
wspiera studentéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy poprzez organizacje wielu
cyklicznych projektéw, takich jak: Targi Pracy, Akademia Planowania Kariery, Rozmowy z Pracodawcg,
Bliskie Spotkania z Biznesem. Studenci za posrednictwem Biura Karier sg wtgczani do wspodtpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Godziny otwarcia Biura Karier sg dostosowane do potrzeb
wszystkich studentéw.

Podstawowym mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania wyrdzniajgcych wynikow
W nauce, a takze uzyskiwania osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych jest swiadczenie
ustawowe w postaci stypendium Rektora. Inng formg motywacji jest mozliwos¢ uzyskania znizek na
optaty za studia, szkolenia (m.in. organizowane przez firme Asseco), ktérzy uzyskali wysokie wyniki
w nauce. Rodzaje pomocy materialnej ze srodkéw wtasnych Uczelni obejmujg stypendia w ramach
programu ,Uczelnia Lideréw” i programéw kandydackich. Funkcjonuje takze system nagréd Rektora
i Prezydenta WSG. Studenci sg na biezgco informowani o organizowanych konferencjach,
konkursach, grantach, jak réwniez o mozliwosciach programéw wymiany miedzynarodowe;j.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
ustawowych — stypendidw i zapomdg. Regulamin swiadczen ustalany jest przez Rektora
W porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i publikowany na stronie internetowej Uczelni. Wnioski
o przyznanie stypendiéw studenci sktadajg za pomocg iSAPS, co ma na celu usprawnienie procedury
sktadania i rozpatrywania wnioskdw oraz przyznawania stypendiéw. Studentom znajdujgcym sie
w szczegoblnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwosé studiowania wedtug indywidualnej organizacji
studiéw (10S), polegajacej na dostosowaniu warunkow udziatu w zajeciach oraz warunkow zaliczania
przedmiotow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta. Rozwigzanie to dedykowane jest
m.in. studentom: z niepetnosprawnosciami, w cigzy i bedgcym rodzicami, wyrdzniajgcym sie w nauce
lub w innych obszarach aktywnosci zyciowej (np. w sporcie, w dziatalnosci artystycznej), studiujgcym
rownolegle na wiecej niz jednym kierunku studiéw. Studenci wybitnie uzdolnieni mogg ubiegac sie
o realizacje studidw albo ich okreslonej czesci, wedtug indywidualnego planu i programu studidéw
(IPPS). IPPS polega na rozszerzeniu zakresu efektdow uczenia sie w ramach studiowanego kierunku,
poziomu, profilu, specjalnosci. Indywidualna Sciezka studiowania, dotyczy indywidualizacji w zakresie
realizacji programu studidw, w tym sposobdéw osiggania efektdw uczenia sie i ich weryfikacji oraz
indywidualnej organizacji procesu studiowania.

Szczegdlne formy wsparcia dedykowane sg studentom z niepetnosprawnosciami. Celem tego
wsparcia jest wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia. Za koordynacje dziatan w tym zakresie odpowiada Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Biuro wspotpracuje ze Zrzeszeniem Studentdéw Niepetnosprawnych WSG. Na
Uczelni funkcjonuje rdwniez Petnomocnik Rektora i Kanclerza ds. oséb niepetnosprawnych. Wsparcie
ma charakter wielowymiarowy i obejmuje sfery: organizacyjno-prawng, materialng, dydaktyczna,
emocjonalng. Zakres podejmowanych dziatan obejmuje m.in. wspomaganie procesu uczenia sie,
identyfikowanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb, rozpoznawanie i usuwanie barier w dostepie
do zasobdw informacyjnych i edukacyjnych, prowadzenie polityki informacyjnej, podnoszenie
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kwalifikacji personelu oraz promowanie postaw spotecznych sprzyjajgcych réwnemu traktowaniu
i zapobiegajacych dyskryminacji. Dobdr form i metod adaptacji procesu ksztatcenia uzalezniony jest
od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Potrzeby identyfikowane sg podczas indywidualnych
konsultacji oraz na podstawie przedstawionych orzeczen o niepetnosprawnosci. Studentom oferuje
sie biezgce informacje, porady i wskazéwki, a takze dostep do kompleksowej pomocy prawnej,
psychologicznej i specjalistycznej, w tym wsparcie indywidualnych asystentéw. Studenci
z problemami wzroku mogg korzystaé ze sprzetu wspomagajgcego oraz zdigitalizowanych materiatéw
dydaktycznych. Jednoczesnie Uczelnia organizuje i wspdtorganizuje projekty, majgce na celu wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami, np. Targi Pracy Bez Barier, Osoba Niepetnosprawna
w zatrudnieniu, Program Niepetnosprawni — Petnosprawni na studiach. Na Uczelni realizowane s3
projekty dedykowane studentom z niepetnosprawnosciami, m.in.: ,,Projekt PAMON -Program
Animacji Mtodych Oséb Niepetnosprawnych” oraz ,Praca na Start”. Uczelnia wspodtpracuje ze
specjalistycznymi osrodkami szkolno-wychowawczymi oraz placéwkami integracyjnymi. W 2019 roku
uhonorowano Uczelnie ogélnopolska statuetkg LODOLAMACZ 2019 w kategorii Instytucja, za ponad
10-letnie zaangazowanie na rzecz wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami. Za dziatalnos$¢ na rzecz
0s0b z dysfunkcjg wzroku Uczelni zostato tez przyznane ogdlnopolskie wyréznienie Fundacji Szansa
dla Niewidomych Idol 2019 w kategorii Uczelnia. Uczelnia organizowata Kujawsko-Pomorskie Zloty
Studentow Niepetnosprawnych, Integracyjne Mistrzostwa Polski w Goalball, obchody Dnia Osoby
Niepetnosprawnej oraz wspdtorganizowata konferencje i seminaria dotyczgce problematyki oséb
niepetnosprawnych (m.in. Targi Pracy Bez Barier, Osoba Niepetnosprawna w Zatrudnieniu).
W budynkach Uczelni zniesiono bariery architektoniczne. W tym celu budynki zostaty wyposazone
m.in. w windy, podjazdy i dedykowane toalety. Dostosowaniem objeto réwniez Biblioteke Gtéwna,
domy studenckie i parkingi. Z mys$lg o wsparciu oséb niepetnosprawnych w Uczelni prowadzone s3
roznorodne dziatania integrujace i uswiadamiajgce, w tym szkolenia, warsztaty i kampanie
informacyjne.

W Uczelni funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, ktéry prowadzi 21 czynnych sekcji sportowych
oraz kilka dodatkowych, powotywanych na potrzeby zawodéw. Od 2019 roku powotane zostato
Akademickie Centrum Szkolenia Sportowego. Uczelnia posiada program sportowy, ktéry przewiduje
otrzymywanie stypendium za wyniki sportowe. Uczelnia zapewnia studentom uczestnictwo w ligach
amatorskich oraz licznych sekcjach sportowych. Stwarza tez mozliwo$¢ uprawiania sportu osobom
z niepetnosprawnosciami, takie jak: goalball boccia, dart, bilard, tenis stotowy, kregle, badminton,
szachy. W Uczelni dziata hala widowiskowo-sportowa, sala do tanca i fitness oraz sala do masazu
i fizjoterapii. Studenci kierunku informatyka posiadajg dostep do sprzetu sportowego, boiska do
streetball-u. Akademicki Zwigzek Sportowy uczestniczy i jest organizatorem wielu wydarzen
sportowych, m.in. Akademickich Mistrzostw Pomorza i Kujaw. Wyzsza Szkota Gospodarki zostata
zakwalifikowana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego do drugiej edycji projektu
Narodowa Reprezentacja Akademicka (NRA). Jednym z uczestnikow programu NRA jest student
kierunku informatyka, lekkoatleta specjalizujgcy sie w skoku wzwyz.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskow.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw do Dziatu Spraw Studenckich oraz Samorzadu
Studenckiego w formie ustnej, pisemnej i z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Przez wzglad na pandemie zwiekszono dziatalnos¢ internetowg, aby utrzymac staty kontakt ze
studentami, gwarantujagc odpowiedzi na zadane pytania w ciggu maksymalnie 24 godzin od
poniedziatku do soboty. W przypadku koniecznosci rozpatrzenia wniosku czy skargi w szerszym
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gronie, student otrzymuje informacje zwrotng e-mail lub w systemie iSAPS o rozpatrzeniu wniosku
lub skargi w ciggu czternastu dni. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego WSG mogg przedstawiac
whnioski i skargi studentéw bezposrednio wtadzom Uczelni, poniewaz sg delegowani do Senatu
Uczelni i Rozszerzonego Kolegium Uczelni. Sprawy, w ktérych doszto do naruszenia norm etycznych
lub prawnych sg zgtaszane organom Scigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego.
Cyklicznie organizowana jest takze ankietyzacja, w ramach ktérej studenci dokonujg oceny
wybranych nauczycieli akademickich oraz mogg zgtosi¢ swoje dodatkowe uwagi w formie pisemnej.
Ponadto studenci mogg przedstawia¢ swoje wnioski i skargi poprzez koordynatoréw w jednostkach
naukowo-dydaktycznych oraz poprzez swoich przedstawicieli w Zadaniowych Zespotach ds.
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. Studenci kontaktuja sie z Samorzadem Studenckim réwniez
w sposéb mniej formalny na najpopularniejszych portalach spotecznosciowych, takich jak Facebook
czy Instagram i dzielg sie opiniami dotyczacymi procesu studidw, wyktadowcow i pracownikéw
Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeistwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez
pomocy ofiarom. Uczelnia udostepnia informacje dotyczgce bezpieczernstwa studentéw oraz
prowadzi dziatania zapobiegajgce dyskryminacji. Przyjete w Uczelni procedury opierajg sie na
,Regulaminie przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu”. Informacje
dotyczace bezpieczeristwa umieszczane sg na stronie Uczelni w zaktadce Bezpieczerstwo oraz na
kontach studentéw w systemie iSAPS. Dziatania informacyjne prowadzg réowniez jednostki naukowo-
dydaktyczne, Samorzad Studencki oraz Dziat Spraw Studenckich z Biurem ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Samorzad Studencki wzmocnit swoje dziatania informacyjne i edukacyjne
poprzez stworzenie i promowanie Kodeksu Etyki Studenta Wyzszej Szkoty Gospodarki, ktérego
przestrzeganie jest obowigzkiem kazdego studenta. Samorzad Studencki informuje o obowigzujacych
zasadach na spotkaniach ze studentami na poczatku kazdego roku akademickiego. Przedstawiciele
Uczelni wchodzg réwniez w sktad Rady ds. Rdwnego Traktowania powotanej przez Prezydenta
Bydgoszczy.

Studenci mogg korzysta¢ z darmowego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego
i terapeutycznego, swiadczonego przez specjalistow w Poradni Akademickiej, dziatajgcej w ramach
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy Wyiszej Szkole Gospodarki. Poradnia
Akademicka oferuje: konsultacje z psychologiem, doradcg ds. studentéw oraz z doradca
metodycznym ds. studidow. Samorzad Studencki WSG wiaczyt sie w akcje wsparcia psychologicznego
studentdw, wspierajgca studentéw podczas lockdown’u z powodu pandemii. Przekazywat réwniez
informacje o akcji Parlamentu Studentéw RP ,Strefa Komfortu PSRP”. Samorzad Studencki
zainicjowat takze szereg akcji, w tym: akcje ,Inspiracje”, gdzie studenci mogli publikowaé swoje
zajecia i pasje na Facebooku, dwutygodniowa akcje ,,Pomysty - co mozna robié¢ w czasie lockdownu”,
akcje ,Weekend z kulturg”, podczas ktorej publikowano réine wydarzenia z osrodkéw kultury na
Swiecie. Wigczono sie w akcje Parlamentu Studentéw RP ,Student sam w domu” i promowano j3
wsrdd studentéw WSG. Uczelnia promuje réwniez webinaria na FB pod nazwag ,,Piatki dla zdrowia”,
gdzie swoich porad udzielajg rézni eksperci.

Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz korzystania z narzedzi do ksztatcenia zdalnego. W razie
probleméw technicznych studenci otrzymujg pomoc od Pracowni Dydaktyki Mieszanej. W momencie
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wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19, utworzono dodatkowo Zespét ds.
profilaktyki epidemiologicznej, w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.
Prowadzone sg zajecia praktyczne podstawy ksztatcenia zdalnego w jezyku polskim oraz basics of
distance learning w jezyku angielskim, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
jako przedmiot ogdlnouczelniany. W ramach omawianych zagadnien prezentowana jest obstuga
platformy w systemie LMS typu Moodle (zwana platformg ONTE) oraz wykorzystanie aplikacji MS
Teams. Przedmiot ma takze forme b-learningu w postaci kursu na platformie ONTE. W obszarze
Poradnika platformy studenci moga znalezé takze filmy instruktazowe oraz infografiki prezentujgce
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Dodatkowo Pracownia Dydaktyki Mieszanej prowadzi
konsultacje dla studentow. Kazdy student w razie problemoéw technicznych moze réwniez uzyskaé
wsparcie od poniedziatku do soboty w godz. 8:00-16:00 w biurze Pracowni, przez kontakt mailowy
lub potaczenie MS Teams.

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie ze strony obstugi administracyjnej. W Uczelni
funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich, w ktérym studenci majg mozliwos¢ zatatwienia wszelkich spraw
administracyjnych. Dziat sktada sie z Biura Obstugi Studenta, Biura Obstugi Finansowe] oraz Biura ds.
Aktywizacji Studentéw i Oséb Niepetnosprawnych. Istotne jest dostosowanie godzin otwarcia Dziatu
do potrzeb studentéw. Kadra administracyjna przekazuje niezbedne informacje oraz udziela pomocy
studentom. Godziny pracy Dziatu Spraw Studenckich oraz forma i zakres oferowanych ustug s3
adekwatne do zrdéznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentéw ksztatcgcych sie w formie
niestacjonarnej. Studenci z niepetnosprawnosciami sg przyjmowani poza kolejnoscig. Wtadze Uczelni
dbajg o rozwdj kompetencji pracownikéw administracyjnych, kierujac ich na szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych w szkolnictwie wyzszym, czy obstugi systeméw informatycznych.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé oceny kadry administracyjnej, co przyczynia sie do
doskonalenia obstugi administracyjne;.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki. Organy Samorzadu reprezentujg studentéw przed
wtadzami Uczelni, delegujg przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni (Senatu, Kolegium
Uczelni, Sadu Kolezenskiego, Komisji Dyscyplinarnych i Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia), opiniujg programy studiéw, prowadzg szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw
studenta, dokonujg rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie, a takze
uczestniczg w procesach zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, przyznawaniem swiadczen
pomocy materialnej oraz rozwojem i doskonaleniem wsparcia studentéw. Oprécz tego Samorzad
prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ kulturalng i spoteczng. Samorzad Studencki jest aktywnym
cztonkiem lokalnego porozumienia akademickiego pn. Porozumienie Samorzaddéw Studenckich
Uczelni Bydgoskich, ktére przy wspdtpracy z Biurem Promocji Urzedu Miasta Bydgoszczy organizuje
corocznie Swieto zakéw. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Studenckiego, w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktdrymi Samorzad dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego sg zaangazowani w proces ankietyzacji
poprzez jej promocje oraz opracowanie wynikow. Samorzad posiada wtasne pomieszczenia,
w ktérych zapewniono dostep do urzadzen i materiatdw biurowych. Relacje miedzy Samorzgdem
a wtadzami Uczelni oparto na zasadzie dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury
organizacyjnej i wptywa korzystnie na rozwdj systemu wsparcia studentow.

W ramach ocenianego kierunku studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach Grupy Aktywnosci
Studenckiej ,Konstruktorzy”. Ws$rdd dziatan Grupy zwraca uwage m.in. prowadzenie zajec
z projektowania 3D dla dzieci oraz konstruowaniu drukarki 3D. Cztonkowie organizacji studenckich
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majgy swobodny dostep do infrastruktury w celu organizacji spotkan oraz prowadzenia badan.
Cztonkowie Grupy otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne i finansowe od Uczelni.

Na ocenianym kierunku wdrozono procedury uwzgledniajgce udziat studentéw w okresowych
przegladach wsparcia studentéow. Uczelnia wraz z Samorzgdem Studenckim stara sie systematycznie
przeprowadzaé badania, celem ktérych jest pozyskanie szczegdétowych informacji, umozliwiajgcych
diagnoze sytuacji obecnej i bedacych podstawg optymalizacji procesu ksztatcenia i oczekiwan
studentédw, w tym rdéwniez dotyczacych kadry administracyjnej poszczegdlnych jednostek Uczelni.
Oprécz badania poziomu zadowolenia z wybranego obszaru studidw, organizacji roku, rozktadu zaje¢
oraz satysfakcji z poszczegdlnych form dydaktycznych, systemu upowszechniania informacji,
wyposazenia budynkdéw i komfortu ksztatcenia, przynaleznosci do organizacji funkcjonujgcych na
Uczelni oraz uczestnictwa w programach stypendialnych i projektach realizowanych przez Uczelnie,
studenci oceniajg rowniez funkcjonowanie poszczegdlnych jednostek, takich jak dziekanat,
biblioteka, biuro stypendialne, biuro instytutu, Szkoty Jezykéw Obcych. Osobng cze$é stanowig
pytania dotyczace dalszych plandw edukacyjnych i uzawodowienia. Kwestionariusze ankiet
wypetniane byty w trakcie zaje¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej na MS Forms.
Studenci wraz z Samorzadem Studenckim majg utworzone rézne grupy dyskusyjne na portalach
spotecznosciowych i komunikatorach, na ktérych w sposéb nieformalny moga podzielié¢ sie opiniami
dotyczgcymi procesu studidow, wyktadowcow i pracownikéw Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Przyjete
rozwigzania uwzgledniajg zrdznicowane potrzeby studentéw. Jednostka motywuje studentéw do
wszechstronnego rozwoju, zapewniajac im odpowiednie wsparcie dydaktyczne i materialne. Studenci
otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] we
wiasciwych dla kierunku obszarach rynku pracy, w tym wsparcie w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W celu ufatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro
Karier, ktére stwarza studentom liczne mozliwosci kontaktu z pracodawcami. Uczelnia stosuje
réoznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentéw. Studenci majg mozliwos¢ oceny
jakosci obstugi administracyjnej oraz kompetencji kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie,
w tym pracownikéw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych. Na wysokg ocene zastuguja
rozwigzania stosowane w zakresie obstugi skarg i wnioskdw, rozwigzywania problemow i sytuacji
konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia
psychologicznego. Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu i organizacjom studenckim,
odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe. Studenci chetnie angazujg sie
w dziatalnosé Samorzadu i organizacji studenckich oraz aktywnie uczestniczg w procesach zwigzanych
z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest dostepna
publicznie, dla szerokiego grona odbiorcow (kandydaci na studia, studenci, pracodawcy). Gtéwnym
miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o studiach jest witryna
internetowa Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy oraz Instytutu Informatyki i Mechatroniki.

Informacja o programie studiéw jest kompleksowa. Obejmuje informacje o warunkach przyjecia na
studia, celach ksztatcenia, harmonogram zajeé, opis programu studidow, opis procesu dyplomowania
i wymagania stawiane pracom dyplomowym, zasady sprawdzania ioceniania osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Programy studidw oraz opis efektdw uczenia sie
udostepnione sg na stronie Instytutu Informatyki i Mechatroniki oraz Biuletynu Informacji Publicznej.
W tym miejscu zamieszczane sg réwniez: Regulamin studidow, Regulamin przyznawania pomocy
materialnej, Regulamin optat oraz zasady rekrutacji, misja i strategia Uczelni, a takze informacje na
temat akredytacji. Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg takize biezgce informacje
dotyczace szkolen i warsztatow dla studentéw oraz informacje dotyczace wydarzen (konferencji
naukowych, spotkan z przedstawicielami otoczenia spotecznego igospodarczego, dni otwartych,
imprez kulturalnych). W Uczelni funkcjonuje strona internetowa poswiecona tematyce jakosci WSG.

Informacje zamieszczane na stronie www Uczelni sg aktualne. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji
o harmonogramie studidw oraz sylabuséw przedmiotow. Strona posiada przejrzystg strukture,
informacja dla kandydatéw i studentow jest dostepna w jednym miejscu, nie jest rozproszona oraz
jest fatwa do odnalezienia, jak réwniez przedstawiona w sposéb zrozumiaty. Uwage zwraca
natomiast brak wydzielonej informacji dla tej grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie spoteczno-
gospodarcze.

Strona internetowa posiada angielskojezyczng, ukrainskojezyczng i rosyjskojezyczng wersje serwisu.
Umozliwia takze przetgczenie w tryb utatwiajacy odczyt osobom niedowidzgcym. Uczelnia posiada
profil na Facebooku i Instagramie, gdzie na biezgco umieszczane sg aktualne wiadomosci.

Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badania
ankietowe. Ewaluacja pomaga oceni¢ przydatnos¢ systemu informacji, jego zakres, aktualnosc¢
publikowanych tresci. Nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcow zgtaszajg
ewentualne uwagi na biezgco wtadzom Uczelni. Istotng role odrywajg spotkania przedstawicieli
jednostek naukowo-dydaktycznych ze studentami, podczas ktdrych studenci wskazujg na
niedoskonatosci w funkcjonowaniu strony. Zawartos$¢ informacyjna serwiséw informacyjnych Uczelni
jest na biezgco aktualizowana i dostosowywana do potrzeb uzytkownikow. Tresci publikowane na
stronach internetowych weryfikowane s3: poprzez monitoring stron realizowany przez Dziat
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Marketingu i Komunikacji, audyt przeprowadzany 2 razy w roku przez Dziat Ksztatcenia, a takze
doraznie w wyniku wiekszych i wazniejszych informacji przekazywanych przez pracownikéw Uczelni
oraz studentdw. Na biezgco wykorzystywane sg narzedzia analityki internetowej (przy pomocy
narzedzi Google Analytics). Na podstawie tych diagnoz oraz rozpoznawania potrzeb podejmowane sg
dziatania doskonalgce publiczny dostep do informacji dla réznych podmiotéw. Jednym z wynikéw
prac nad unowoczesnieniem strony ma by¢ zapewnienie petnej informacji dla pracodawcéw. Uczelnia
przygotowuje sie do modernizacji swoich stron internetowych z wykorzystaniem wszystkich grup
docelowych, przede wszystkim studentéw. Jest to badanie uzytecznosci strony User Experience.
Audyt w tym zakresie przeprowadzita firma zewnetrzna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach programu studiéw
i warunkach jego realizacji, spetniajacy zasadnicze wymagania w zakresie kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw. Uczelnia prowadzi na biezgco prace majace na celu
unowoczesnienie gtéwnych miejsc i narzedzi publicznego dostepu do informacji, jakim sg witryny
internetowe Uczelni ilnstytutu; celem tych prac jest m.in. zapewnienie petnej informacji dla
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Prowadzone sg dziatania majgce na celu monitorowanie jakosci publicznego dostepu do informacji
w celu unowoczesnienia witryny internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Instytutu Informatyki i Mechatroniki, wyznaczone zostaty ciata
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad dziatalnoscig
edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia oraz Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Instytutu
Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dyrektorzy jednostek naukowo-dydaktycznych. Zostat
takze okreslony ich zakres kompetencji. Senacka Komisja ds. Jakosci zajmuje sie m.in. opracowaniem
i weryfikacjg narzedzi pomiaru jakosci ksztatcenia, opracowaniem procedur wdrazania narzedzi oraz
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wypracowaniem zalecen doskonalenia jakosci ksztatcenia wynikajgcych z ewaluacji systemu. Zadania
Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia obejmujg nadzér nad funkcjonowaniem i prawidiowa
realizacjg celdw systemu, jego kontrole, ewaluacje, propozycje modyfikacji mechanizméw
zapewnienia jakosci ksztatcenia, okresowy przeglad programoéw studiéw, opracowywanie miernikéw
efektywnosci funkcjonowania systemu, a takze ocene procedur tego systemu. Natomiast do zadan
Zadaniowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: 1) zbieranie informacji od interesariuszy
zewnetrznych iwewnetrznych, szczegdlnie w zakresie doskonalenia programoéw studidw, oceny
praktyk zawodowych, kompetencji studentéw i absolwentow; 2) podejmowania dziatan zgodnych
zistniejgcymi w Uczelni procedurami doskonalenia jakosci ksztatcenia; 3) przedstawiania
rekomendacji w zakresie doskonalenia systemu jakosci; 4) prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia;
5) opracowywanie wynikdow pomiaru i przekazywanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz
podmiotom, ktdrych ten pomiar dotyczy (pracownicy istudenci). Dyrektor Instytutu petni role
przewodniczacego Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz jest
odpowiedzialny za wprowadzenie rekomendowanych przez Zespét zmian. Zadaniami Dyrektora s3
takze: dobdr kadry, inicjowanie zmian w programach studidéw, decydowanie o kierowaniu wnioskéw
zawartych w Karcie Ewaluacyjnej Zajeé Dydaktycznych, nadzér nad organizacjg procesu ksztatcenia,
przestrzeganie procedur dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia, udziat w budowaniu strategii
rozwoju kierunku. W Uczelni zostaty réwniez powotane Zadaniowe Zespoty ds. Audytéw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest na Uczelni w sposob
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury (obowigzujgce przed zmianami wywotanymi
wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz po jej wprowadzeniu). Za
tworzenie i doskonalenie programoéw studidéw, jak tez ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi aktami
prawnymi, odpowiada Dyrektor Instytutu we wspdtpracy z Zadaniowymi Zespotami ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. W uchwale Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika
2019 r. w sprawie: Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy wskazano, iz kryteria przyje¢ na studia ustalane sg przez Senat w sposdb
pozwalajgcy wytoni¢ najlepszych kandydatéw na studia. Natomiast w niniejszym raporcie zespoét
oceniajgcy PKA zidentyfikowat niewystarczajgce wymogi selekcyjne wobec kandydatéw na studia.

Ocena programow studiéw na kierunku informatyka prowadzona jest corocznie w ramach posiedzen
Zadaniowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi Zespotu zawarte sg w sprawozdaniach z zebran.
Zespot zadaniowy zobowigzuje Dyrektora Instytutu do dokonania stosownych zmian w programach
studidw. Dokonywane zmiany sg przedstawiane i zatwierdzane na posiedzeniach Senatu w terminach
do 30 czerwca na kolejny rok akademicki. Kluczowg funkcje w ocenie programu studiéw petnig
kierownicy poszczegdlnych przedmiotow, ktérzy mogg wystepowacé z inicjatywg zmian lub
wprowadzenia nowych przedmiotéw. Waznym narzedziem w tym procesie jest Karta Ewaluacji Zaje¢
Dydaktycznych. Zostata przygotowana z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia w Dziale Ksztatcenia,
w zwigzku z potrzebg systemowego ujecia rozproszonych informacji od prowadzacych zajecia,
dotyczacych proponowanych zmian w programach studidéw. Whnioski wynikajgce z prowadzonych
przez Prorektora ds. Ksztatcenia cyklicznych seminariow w ramach systemu zarzadzania jakoscia,
analiza protokotow egzamindéw i zaliczen, prowadzonych hospitacji, informacji od studentéw
wskazata na potrzebe stworzenia narzedzia, ktére umozliwia systemowq organizacje przeptywu
informacji dotyczacych zmian w programach studiéw od wyktadowcy, poprzez Dyrektora Instytutu,
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do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Prowadzacy dokonuje analizy efektéw
uczenia sie, poziomu ich osiggania, metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw, bilansu naktadu pracy
studenta i proponuje zmiany w zakresie systemu oceniania, proponowanych w sylabusach metod
weryfikacji czy form zajeé. Dyrektor podejmuje decyzje o ich skierowaniu do Zadaniowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jesli proponowane zmiany dotycza np. zaje¢ ogdlnouczelnianych
sg dyskutowane na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Ostatecznie zmiany s3
zatwierdzane na posiedzeniu Senatu. Nadal, w ramach doskonalenia jakosci, prowadzone sg dziatania
majgce zwiekszy¢ Swiadomosé wpltywu prowadzgcych zajecia na program studidéw, realizujgc cel
okreslony w systemie zarzadzania jakoscia: , ksztattowanie postaw projakosciowych wsréd nauczycieli
akademickich”. W wyniku uwag nauczycieli akademickich zmodyfikowano m.in. tresci zaje¢ graficzne
formy komunikacji (dodano tresci: projektowanie uniwersalnych interfejséw graficznych, wymagania
i normy prawne).

Obok kierownikéw przedmiotdéw z inicjatywami zmian w programie mogg takze wystepowac studenci
oraz interesariusze zewnetrzni. Obie grupy interesariuszy uczestniczg w pracach Zadaniowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku informatyka. W sktad Zespotu wchodzi: Dyrektor Instytutu
jako przewodniczacy, samodzielny pracownik naukowy — profesor lub doktor habilitowany, dwéch
doktorédw prowadzgcych zajecia na kierunku, przedstawiciele dwdch firm, student danego kierunku —
w tym przypadku student kierunku informatyka. Informacja zwrotna o programie wykorzystywana
w ocenie i doskonaleniu programu studiow pozyskiwana jest takze od absolwentdw kierunku
w ramach badania prowadzonego przez Akademickie Biuro Karier.

Coroczna ocena programu studidéw obejmuje takze ocene jakosci prac dyplomowych. W procedurze
dotyczacej dyplomowania okreslone sg terminy, czynnosci oraz osoby odpowiedzialne za
poszczegdlne etapy w procesie dyplomowania — poczagwszy od okreslenia liczby grup seminaryjnych
i ich zatwierdzania, otwarcia zapiséw do opiekunéw prac, zatwierdzenia listy opiekunéw prac
i dyplomantéw, poprzez zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych w wewnetrznym systemie
informatycznym, wyznaczeniu recenzentéw, skorczywszy na wyznaczeniu terminu egzaminu
dyplomowego. Poza tym przyjeto, ze raz w roku akademickim Dyrektor Instytutu powotuje
Zadaniowy Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zajmujgcy sie analiza prac dyplomowych.
Zespot ten dokonuje corocznie oceny wybranych prac dyplomowych na kierunku informatyka pod
katem ich jakosci. Jednym z ostatnich wnioskéw prac tego zespotu byto podjecie inicjatywy przez
Prorektora ds. Ksztatcenia organizacji seminariéw dla pracownikédw na temat podnoszenia jakosci
prac dyplomowych, a takze monitorowanie dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania. Jest to
szczegblnie istotne w kontekscie zastrzezen dotyczacych prac dyplomowych, sformutowanych
w kryterium 3 niniejszego raportu.

Corocznie przeprowadzana jest na kierunku informatyka analiza wynikow nauczania, w ramach ktérej
analizie poddawane sg miedzy innymi takie dane, jak liczba studentéw podchodzacych do egzaminu
dyplomowego czy liczba studentdw rezygnujacych ze studidw.

Na szczegdlne podkreslenie w zakresie oceny programu studiow i jego realizacji zastugujg dziatania
majace na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do Srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego,
podjete zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na
podstawie jej wynikéw doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych, w tym m.in.
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zorganizowanie serii szkoler z wykorzystania aplikacji MS Teams do prowadzenia zaje¢, prowadzenie
konsultacji dla pracownikéw i studentow, wsparcie sprzetowe, przeprowadzenie badania wsréd
studentdw dotyczacej satysfakcji z zajec on-line.

Dziat Ksztatcenia przy wsparciu Dziatu IT wypracowat mechanizmy kontrolowania przebiegu zajeé
zdalnych. Weryfikacja bazuje na generowanym codziennie raporcie o zajeciach przewidzianych do
realizacji w kolejnym dniu. Na jego podstawie pracownicy Dziatu Ksztatcenia mogg przytaczac sie do
trwajacych spotkan, monitorowaé ich przebieg oraz udziela¢ wsparcia wyktadowcom w przypadku
problemdw z organizacjg pracy w aplikacji Teams. Do przytgczania wykorzystywane sg specjalne
konta techniczne, dodawane automatycznie do zaje¢ na etapie tworzenia spotkan w systemie Office
365. Dyrektor Dziatu Ksztatcenia przygotowuje raporty z monitorowania zajeé zdalnych, ktére sg
przekazywane dyrektorom jednostek naukowo-dydaktycznych oraz przedstawiane na posiedzeniach
Senatu. Informacje pozyskane przez Dyrektora Instytutu stanowig podstawe wyjasnienia,
np. nieobecnosci wyktadowcy na zajeciach, skrdécenia zaje¢, a takze podstawe podjecia dziatan,
np. zaplanowania zaje¢ w innym terminie.

Wiadze Uczelni, Zadaniowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, przy zaangazowaniu rdinych grup
interesariuszy wewnetrznych  (studentdw nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw) prowadzg monitorowanie programu studiow oraz jego ewaluacje,
a wyniki tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu. Uczelnia przeprowadza ankiete
dotyczacg tresci ksztatcenia na kierunku informatyka wsrdd pracodawcéw. Dziatania w tym zakresie
oparte sg takze na bezposrednich kontaktach miedzy przedstawicielami réznych grup interesariuszy,
wtadzami Uczelni, studentami, pracodawcami oraz reagowaniu na oddolne inicjatywy zmian
programu i jego rozbudowywania o nowa oferte dydaktyczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku informatyka. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0séb
sprawujacych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow
oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest
coroczna ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia,
w szczegdlnosci kierownikow przedmiotdw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do
doskonalenia programu, gtéwnie w formie zmian w programach przedmiotdw. W ocenie programu
studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze
zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakoriczyta wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr 295/2015 Prezydium PKA z dnia 23 kwietnia 2015 r.). W uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie sformutowano zalecen.
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