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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Dardzifnska-Gtebocka, ekspert PKA

3. Sabina Borejsza-Wysocka, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Adrian Korzeniowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka, prowadzonym w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcy procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku informatyka.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow .
informatyka

Poziom studidw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia pierwszego stopnia
magisterskie)

Profil studiéw
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . - .
studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek informatyka techniczna i telekomunikacja —

82% (dyscyplina wiodgca)
matematyka - 17%

nauki i zarzadzaniu i jakosci — 1%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie 7 semestréw/210 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow

ECTS przyporzgdkowanych praktykom 740 godzin/26 ECTS
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | e programowanie aplikacji webowych
kierunku studiow e programowanie w inzynierii
e analiza danych w Business Intelligence

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 104 26
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 2129-2134 1238-1247
nauczycieli akademickich lub innych oséb w zaleznoéci od w zaleznoéci od
prowadzacych zajecia i studentow specjalnogci specjalnogci
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zajec 128 92
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 126-136 126-136
zajgciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne w zaleznosci od w zaleznosci od
specjalnosci specjalnosci
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 132 132
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest Scisle powigzana z misjg i strategig rozwoju
Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026. Koncepcja ta, majgc swoje odzwierciedlenie
w programie studiéw, przyczynia sie do wypetniania misji Uczelni: , wspottworzenie i zachowanie
kultury oraz tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie,
interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej;
krzewienie krytycznej postawy wobec rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztosé
jednostki, Polski, Europy i Swiata” i wpisuje sie w cele strategiczne:

— uzyskanie statusu uniwersyteckiego;

— zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, gdzie okreslono miedzy innymi nastepujace cele
operacyjne: doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia,
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wyzwan cywilizacyjnych,
doskonalenie warunkéw realizacji procesu ksztatcenia, podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia;

— rozwdj wspotpracy z otoczeniem.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka z misjg i strategig Uczelni przejawia sie
miedzy innymi w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, biezgcym monitorowaniu i ulepszaniu procesu ksztatcenia, dbatoscig o rozwdj kadry,
systematycznym unowoczesnianiu bazy laboratoryjnej, nawigzywaniu i podtrzymywaniu wspotpracy
z krajowymi i zagranicznymi osrodkami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednostka, ktéra organizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku jest Instytut Nauk Scistych
i Technicznych.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. informatyka techniczna i telekomunikacja oraz matematyka.
Natomiast nieprawidtowe jest przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci, ktora nie odgrywa istotnej roli w zdefiniowanych dla kierunku efektach uczenia sie.
Przyporzgdkowanie kierunku do dyscypliny jest uzasadnione tylko wéweczas, jezeli dana dyscyplina
stanowi jeden z podstawowych elementdw, na ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia
i odnosi sie do dyscyplin, w zakresie ktérych studenci osiggajg wiedze odnoszgcy sie do obiektow
i zjawisk oraz dotyczgcych ich metod i teorii wyjasniajgcych ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w dyscyplinach naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne kierunku, a w przypadku studiow
o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem. Przyporzgdkowywanie to znajduje uzasadnienie w swietle koncepcji
ksztatcenia tylko wtedy, jezeli kazda z tych dyscyplin odgrywa istotng role jako podstawa
formutowania koncepcji, natomiast nie moze by¢ uzasadnione obecnoscia w programie studidéw
elementow efektéw uczenia sie i programu studiéw o charakterze subsydiarnym lub kontekstowym,
wzgledem catej koncepcji ksztatcenia, a taki charakter w przypadku kierunku o nazwie informatyka
majg nauki o zarzadzaniu i jakosci. Rekomenduje sie zmiane w przypisaniu kierunku do dyscyplin
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i rezygnacje z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, ktdra nie znajduje odzwierciedlenia w opisie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Absolwent studidow pierwszego stopnia posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki, w tym
w szczegdllnosci dotyczacg tworzenia szeroko rozumianego oprogramowania. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom kontynuacje
ksztatcenia na poziomie studidw drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze ubieganie sie o zatrudnienie w branzy IT. Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdécz
przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci informatyczne zgodne z trendami
rozwoju IT, uwzglednia réowniez tzw. kompetencje miekkie, ktére przygotowujg go do rynku pracy.
Wsrdd nich szczegdlnie istotne sg: umiejetnosci jezykowe z uwzglednieniem zasobu specjalistycznego
stfownictwa, umiejetnosci udziatu w dyskusji — przedstawiania i oceniania réznych opinii, umiejetnosci
pracy indywidualnej i w zespole, umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji i jej prezentacji. Pozwala to na
przygotowanie absolwentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym réwniez miedzynarodowym,
oraz uzyskiwanie dobrej jakosci wykonywanej pracy.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju
informatyki, sugestie interesariuszy wewnetrznych i wspdiprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie rynku pracy. Zgodnie z przedstawiong koncepcja
ksztatcenie studentéw odbywa sie w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki. Przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada przekazanie studentom studiéw pierwszego stopnia kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentow
wiedzy iumiejetnosci z zakresu pracy inzynierskiej, praktycznych zastosowan informatyki,
programowania komputeréw, projektowania iadministrowania bazami danych, technologii
sieciowych, projektowania i implementacji systeméw wbudowanych. Duzy nacisk potozony jest na
wspofprace, zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, dotyczaca miedzy innymi
okreslania iuaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wyrazonych
efektami uczenia sie, jak réwniez realizowanych tresci ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym, nalezy
stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku informatyka sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia oraz program studiow byly i sg przedmiotem konsultacji
z przedsiebiorcami z branzy IT. Stwarza to mozliwos¢ szybkiego i wtasciwego reagowania na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem moze by¢ rezygnacja, w przypadku niektorych zajeé,
z formy wyktadowej na rzecz zaje¢ praktycznych. Biorgc powyzsze pod uwage mozna uznaé, ze
interesariusze zewnetrzni uczestniczg w planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia. Uczelnia
wspotpracuje z osrodkami akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy opracowywaniu
koncepcji ksztatcenia, jej aktualizacji i biezgcej realizacji uwzgledniane s wnioski z obserwaciji
wzorcow ksztatcenia w zakresie informatyki, stosowanych na innych uczelniach w kraju i za granica.
Dodatkowo, dzieki wspdtpracy miedzynarodowej uwzgledniane sg miedzynarodowe standardy przy
formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyskac
student, a takze okreslaniu tresci programowych poszczegdlnych zaje¢. Wptyw na koncepcje
ksztatcenia majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci,
ktorych sugestie zaimplementowano do programu studidw, zarowno w odniesieniu do celéw
ksztatcenia, jak i jego konstrukcji.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjy icelami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
Sformutowano 28 efektéw w zakresie wiedzy, 45 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 9 w zakresie
kompetencji spotecznych. Uczelnia zdefiniowata kilkadziesigt kierunkowych efektéow uczenia sie. Opisy
sg rozbudowane, czesto w jednym opisie miesci sie opis kilku efektéw uczenia sie. Warto zwrécic
uwage, ze zbyt duzy stopien szczegétowosci opisu efektdw uczenia sie (zbyt duza liczba efektow)
moze nadmiernie ogranicza¢ swobode i inwencje nauczycieli akademickich okreslajgcych efekty
uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ programu studidow i utrudniaé zmiany programu studiow.
Ponadto, bardzo szczegdtowy opis zaktadanych efektdw uczenia sie jest mato przejrzysty i mato
czytelny dla innych potencjalnych uzytkownikéw, np. kandydatéw na studia. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie redukcje liczby kierunkowych efektéw uczenia sie i sformutowanie ich na nizszym
poziomie szczegdtowosci.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmujg miedzy innymi nastepujace efekty:

— w zakresie wiedzy: student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce teoretycznych podstaw
informatyki oraz architektury i funkcjonowania systeméw komputerowych, a takze urzadzen
mobilnych, funkcjonowania sieci komputerowych, podstaw programowania, wykorzystania
Srodowisk obliczeniowych przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich, bezpiecznego
przetwarzania informacji z wykorzystaniem systemoéw informatycznych, teorii baz danych, jak
rowniez ich funkcjonowania i administracji nimi, technik obliczeniowych oraz metody
eksploracji i przetwarzania danych, algorytméw, ich poprawnosci i ztozonosci obliczeniowej,
teorii jezykow i paradygmatow stosowanych we wspoétczesnym programowaniu, metod
i jezykdw programowania oraz srodowisk programowania, technologii internetowych oraz
programowania aplikacji internetowych i mobilnych, inzynierii oprogramowania;

— w zakresie umiejetnosci: student potrafi budowaé¢ modele analizy danych, planowad
i realizowac¢ informatyczne przedsiewziecia projektowe, projektowad i konfigurowac prostg
sie¢ oraz nig administrowa¢, wykrywa¢, diagnozowaé oraz rozwigzywa¢ problemy
pojawiajace sie w systemach komputerowych, projektowac¢ oraz analizowa¢ algorytmy pod
katem ich poprawnosci oraz ztozonosci obliczeniowej, programowac algorytmy
wykorzystujgc podstawowe techniki algorytmiczne, konstrukcje programistyczne i struktury
danych, wykorzystywaé w programowaniu znajomos¢ paradygmatow programowania w tym
programowanie obiektowe, biegle postugiwaé¢ sie zréznicowanymi srodowiskami
(konsolowymi, graficznymi) i jezykami programowania, projektowaé proste systemy
informatyczne, konstruowa¢ aplikacje internetowe i mobilne, projektowad i implementowac
szczegolnie relacyjne bazy danych;

— w zakresie kompetencji spotecznych: rozumie potrzebe statego ksztatcenia wynikajaca
zrozwoju metod, narzedzi i obszaréw zastosowan informatyki, identyfikuje i rozstrzyga
dylematy wynikte z wykonywania zawodu informatycznego, dostrzega pozatechniczne
aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera informatyka, przestrzega zasad etyki zawodowej,
wykazuje zaangazowanie przy realizacji zespotowych projektdw programistycznych.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje na poziom zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci
umiejetnosci wtasciwy dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz
matematyka, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy, wtasciwych dla kierunku informatyka. W zbiorze efektow uczenia sie okreslonych dla
ocenianego kierunku oraz dla modutéw zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez
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studentdw umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajacej
ocenianemu kierunkowi, a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji. Czes¢ efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zostata sformutowana w taki
sposéb, ze ma charakter typowych umiejetnosci np. ,K1_K02: Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb
kreatywny i przedsiebiorczy” lub wiedzy np.: ,K1_K09: zna ograniczenia i niedoskonatosci istniejacych
modeli teoretycznych”. W zwigzku z tym rekomenduje sie wyeliminowanie sytuacji nieprawidtowego
przypisania efektéw do kategorii kompetencji spotecznych.

W aspekcie spéjnosci efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla modutéw zajeé tworzacych programy
studidw z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku nie stwierdzono uchybien w zakresie opisu
efektdw uczenia sie okreslonych dla  poszczegdlnych zaje¢ oraz ich powigzania
z efektami kierunkowymi.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku obcym (np.: K1_U20: ,postuguje sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajagcym do
porozumiewania sie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym
(...)”, czy K1_U21: ,przygotowuje i przedstawia w jezyku polskim i obcym prezentacje ustng,
dotyczacag szczegdtowych zagadnien z zakresu informatyki”) i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku (np.: K1_KO1: ,rozumie potrzebe statego
ksztatcenia wynikajgcg z rozwoju metod, narzedzi i obszaréw zastosowan informatyki”, czy K1_KO06:
,przestrzega zasad etyki zawodowej, w szczegdlnosci uczciwosci, poszanowania praw autorskich,
norm i standardéw oraz poszanowania réznorodnosci pogladéw”).

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie dla
studidw o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiagniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajacy
specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggnac i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyka techniczna
i telekomunikacja oraz matematyka. Natomiast dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci nie odgrywa
istotnej roli w zdefiniowanych dla kierunku efektach uczenia sie. Koncepcja i cele ksztatcenia
odpowiadajg profilowi praktycznemu studidw oraz s3 zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze z 6.
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez kompetencje praktyczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej absolwentow. W szczegdlnosci dotyczy to komunikowania sie w jezyku
obcym i petnego zakresu kompetencji inzynierskich, prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego
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inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie sy mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin: informatyka techniczna i telekomunikacja oraz matematyka. Sg one zgodne
z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Ponadto
tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajeé. Dla
przyktadu tresci w ramach zaje¢ bazy danych: obiekty relacyjnych baz danych, jezyk SQL, podstawy
administracji serwerem baz danych, kwestie bezpieczenstwa, a gromadzenie i przetwarzanie danych,
przetwarzanie transakcyjne, aplikacje klienckie SQL (np. konsola i interfejs aplikacji internetowych)
pozwalaja na realizacje efektu: potrafi pracowaé¢ z bazami danych (tworzy¢, modyfikowaé
i komunikowac sie); tresci w ramach zaje¢ inzynieria oprogramowania: sposobu pozyskiwania
wymagan, specyfikacja wymagan, przypadki uzycia, modelowanie i dokumentowanie wymagan,
wzorzec SRS, walidacja wymagan, model obiektowy w programowaniu, najpopularniejsze wzorce
projektowe w programowaniu obiektowym, sposoby projektowania rozwigzania informatycznego na
bazie wymagan na oprogramowanie - wprowadzenie do jezyka UML, diagramy UML, narzedzia CASE
do etapu analitycznego i do projektowania oprogramowania pozwalajg na osiggniecie efektu: zna
metody modelowania wymagan, projektowania i wytwarzania oprogramowania w tym
uwzgledniajgce wykorzystanie wzorcow projektowych oraz wspomagania procesu tworzenia
oprogramowania przez narzedzia informatyczne; tresci w ramach zaje¢ wprowadzenie do
programowania aplikacji mobilnych: wstep do programowania natywnej aplikacji mobilnej
z uwzglednieniem programowania zdarzeniowego, programowanie interfejséw graficznych
natywnych aplikacji mobilnych z uwzglednieniem specyficznych dla niej standardéw i zalecen, typowe
kontrolki interfejséw graficznych uzytkownika stosowane w aplikacjach mobilnych, nawigowanie
w aplikacji, komunikacja wewnatrz aplikacji i miedzy aplikacjami, stosowanie preferencji, obstuga
multimediéw, przechowywanie danych pozwalajg na realizacje efektu: umie projektowac i wytwarzac
proste aplikacji dziatajgcych pod kontrolg systemu Android.

W ocenie programu studidw, w aspekcie mozliwosci osiggniecia przez studentédw zaktadanych
efektdw uczenia sie zastrzezenia budzg tresci programowe niektdrych zaje¢, ktdére nie s3
odpowiednie dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i ocenianego poziomu ksztatcenia. Dla
przyktadu w ramach zajec teoria liczb (semestr 2) realizuje sie tresci: ,Definicje i wtasnosci NWD
i NWW.”, ,Rownania postaci ax+by=c.”, zas w ramach zaje¢ arkusze kalkulacyjne | tresci: ,,Formuty -
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wprowadzenie formut do komédrek, tworzenie formut przy uzyciu odwotan do komérek, adresowanie
wzgledne ibezwzgledne przy tworzeniu formut.”. W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie
aktualizacji tresci programowych zaje¢, tak aby odpowiadaty ocenianemu poziomowi ksztatcenia.

Tresci programowe, a w szczegblnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi, takimi jak
np. ¢wiczenia laboratoryjne, uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane w $rodowisku pracy
informatyka. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktédw ECTS koniecznych do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajeC¢ sy poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Réwniez liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie okreslonych dla ocenianego kierunku. W przypadku studiow stacjonarnych liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z warunkiem okreslonym w art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, zgodnie z ktérym w przypadku studidw stacjonarnych co
najmniej pofowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentow.

Okreslenie wymiaru godzinowego zajeé, oszacowanie naktadu pracy niezbednego do osiggniecia
efektdw uczenia sie dla danego modutu, mierzone liczbg punktow ECTS, jest prawidtowe i zapewnia
osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach budzg pewne zastrzezenia. W szczegdlnosci zajecia fizyka dla
informatykow sa realizowane dopiero na IV semestrze, za$ zajecia elektronika praktyczna na VIl
semestrze. Zajecia te stanowig podstawe dla innych zaje¢ realizowanych zgodnie z harmonogramem
realizacji programu studidw na wczesniejszych semestrach jak np.: architektura komputerow - Il
semestr, wprowadzenie do mikrokontroleréow — 1l semestr, systemy wbudowane — IV semestr.
Ponadto zastrzezenia budzi brak formy wyktadowej wramach kilku zaje¢, np.: architektura
komputerdw, systemy operacyjne, bazy danych, technologie sieciowe, w szczegdlnosci biorgc pod
uwage, ze w sylabusach tych zaje¢ podaje sie jako forme: wyktad problemowy, tresci programowe
predysponujg do takiej formy, a do zaje¢ przypisane sg efekty uczenia sie w grupie wiedzy. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie dokonanie odpowiednich zmian w sekwencji zajeé, a takze w zakresie
doboru form zajec.

Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie zawierajg pewne obszary wiedzy
z zakresu informatyki. Poza sytuacjami opisanymi powyzej, studenci zapoznajg sie z poszczegélnymi
problemami, posiadajagc odpowiednie przygotowanie uzyskane w ramach zaje¢ na wczesniejszych
semestrach.

Zajecia do wyboru to grupy zajeé, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim
w zastosowaniach informatyki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy.

Watpliwosci budzi wybdr specjalnosci juz na pierwszym semestrze. Moze to prowadzi¢ do sytuacji
w ktérej student dokonuje wyboru sciezki ksztatcenia, nie majac dostatecznej wiedzy odnosnie
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charakterystyki poszczegdlnych specjalnosci. W zwigzku z tym rekomenduje sie rozwazenie
dokonania wyboru specjalnosci w semestrach pdzniejszych, tak aby student posiadat wstepng wiedze
o specyfice mozliwych do wyboru $ciezek ksztatcenia.

Oferta zaje¢ do wyboru umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.
Zastrzezenia budzi jednak oferowanie wyboru pomiedzy zajeciami architektura komputerow
a systemy operacyjne. Zasady wyboru pomiedzy ww. zajeciami okre$lone w programie studidw, nie
znajduja umocowania merytorycznego i powodujg, ze studenci, dokonujgc wyboru, nie osiggng
wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie, poniewaz wybdr ma by¢ dokonany miedzy zajeciami
komplementarnymi, w przypadku ktérych dopiero tgczna realizacja zapewnia osiggniecie danego
efektu uczenia sie, zas wybor tylko jednych z zajeé¢ nie doprowadzi do uzyskania przez studenta
petnego efektu. Nalezy rdwniez podkresli¢, ze w zbiorze kierunkowych efektéw uczenia sie okreslono
specyficzne efekty zwigzane z systemami operacyjnymi, ktérych osiggniecie w petnym zakresie
w sytuacji wyboru przez studentdw do realizacji zajeé architektura komputerdw nie bedzie mozliwe.
W zwigzku z tym rekomenduje sie dokonanie odpowiednich zmian w zakresie katalogu zaje¢ do
wyboru.

Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera moduly zaje¢ ksztattujagce umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze, w zaleznosci od specjalnosci 183-187, co
stanowi odpowiednio 87,1%-89,0% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw
i zapewnia spetnienie warunku okreslonego w przepisach, zgodnie z ktérym program studidow
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS. Zajecia praktyczne sg realizowane w sposéb umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentdw oraz w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowe;j.

W harmonogramie realizacji programu studidw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych
lub humanistycznych, ktérym przypisano facznie 6 punktéw ECTS. Do zajeé tych nalezg miedzy
innymi, takie zajecia jak: warsztaty autoprezentacji z elementami retoryki/trening umiejetnosci
spotfecznych, komunikacja w zespole, trening radzenia sobie ze stresem/warsztaty umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w facznym wymiarze 120 godzin,
ktdrym przypisano tgcznie 12 punktéw ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiow nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Techniki te s wykorzystywane pomocniczo do komunikacji
ze studentami, w tym przekazywania materiatéw dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne formy zajeé¢ (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, seminarium, praktyki, lektoraty), wykorzystywane réwniez
w ksztattowaniu u studentéw kompetencji przygotowujacych do praktycznej realizacji zadan.

Trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom (w zaleznosci od specjalnosci: 10,1%-10,7% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 89,9%-89,3% ogdlnej liczby
godzin przypisanych do pozostatych form zajeé), w powigzaniu z formami zajeé, zaktadanymi
efektami uczenia sie i profilem ksztatcenia, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia

sie.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentédw wszystkich efektéw
uczenia sie. Wsrdod metod ksztatcenia stosowane s standardowe metody takie jak: wyktad
tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych, zadania tablicowe, éwiczenia laboratoryjne.
Uczelnia przywigzuje duzg wage do stosowania na ocenianym kierunku metod ksztatcenia, ktére
aktywizowatyby samodzielng prace studentéw. Wskazywane sg miedzy innymi metody poszukujgce
takie jak: metoda laboratoryjna, doswiadczen, obserwacji, pomiaru, symulacji, projektu.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2.

W procesie dydaktycznym stosowane s narzedzia i s$rodki wspomagajace osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
dedykowane oprogramowanie, Srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane
przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej
(elementy sieci komputerowych, elementy komputerdw), oprogramowanie narzedziowe.

Metody dydaktyczne sg trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zaje¢. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dodatkowo, stosowane sg metody ksztatcenia takie jak: metody
poszukujgce, klasyczna metoda problemowa, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, w ktérych
nauczyciel przedstawia rzeczywiste problemy informatyczne i wspdlnie ze studentami s3
podejmowane proby ich rozwigzania. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, w sposdéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw, ktorych dotknety réine wypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Elastycznosé stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu
z mozliwoscig ich dostosowania do réznych, grupowych oraz indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenié¢ pozytywnie. Jako przyktady mozna
wskazac: indywidualng organizacje studiow, ustalanie z grupg termindéw zaliczen, wydtuzanie czasu
pracy, w tym podczas kolokwium, czy egzaminéw dla oséb z wilasciwym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub korzystanie z niezbednych urzadzen technicznych, nagrywanie wyktadéw,
zwiekszanie standardowo dopuszczalnej absencji, zmiana formy zaje¢, zmiana formy sktadania
egzaminu, zmiana miejsca odbywania zaje¢ dydaktycznych lub egzaminu, wtgczenie do egzaminu
0s0b trzecich (asystenta).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢. Wymiar praktyk oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne
z wymaganiami. Umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w wymiarze 740 godzin (6 miesiecy), za ktore moga
otrzymacd 26 punktdw ECTS. Praktyki odbywajg sie w IV, Vi VI i VIl semestrze.
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Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest petne wywigzanie sie przez studenta z obowigzkéw wyznaczonych
przez firme/instytucje, bedacg miejscem praktyki w trakcie jej trwania oraz przedstawienie
opiekunowi praktyk z ramienia Instytutu Nauk Scistych i Technicznych petnej dokumentacji odbytej
praktyki. Dokumentacja odbytej praktyki obejmuje: zaswiadczenie z odbycia praktyki, sprawozdanie
z praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyki odbywa sie na dwéch
poziomach: uczelnianym i u pracodawcy. Opiekun praktyk z ramienia pracodawcy ocenia prace
studenta w sposdb kompleksowy, tzn. w sprawozdaniu z praktyk dokonuje oceny poszczegdlnych
efektdw uczenia sie oraz ma mozliwo$¢ uwzglednienia swoich dodatkowych uwag. Opiekun praktyk
zramienia Uczelni dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna
praktyki z ramienia pracodawcy oraz analizy dokumentacji odbytej praktyki. Nalezy jednak zwrdcié
uwage, iz analizowane dzienniki praktyk nie zawsze zawieraty w sprawozdaniu z praktyki opis
wszystkich zadan, ktére (zgodnie z programem praktyk) powinny by¢ w jej trakcie realizowane, co
utrudnia ocene, czy aktualne metody weryfikacji i oceny wynikéw pracy studentéw umozliwiajg
skuteczng ocene stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

W trakcie pandemii praktyki realizowano w sposéb tradycyjny, badz korzystano z metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Dokonywano weryfikacji ich przebiegu i dokonywano oceny (zdalnie).
Dokumentacje dotyczgcq praktyk studenci dostarczali do sekretariatu.

Wymagania odnosnie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji opiekunéw praktyk nie zostaty
okreslone w dokumentacji dotyczacej praktyk — regulaminie praktyki zawodowej czy porozumieniach
podpisywanych z pracodawcami. Wynika to z faktu, Ze Uczelnia dotychczas wspdtpracowata
z firmami, ktére byly jej znane, a opiekunami praktyk byli niejednokrotnie nauczyciele akademiccy.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia s zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane (na stronie internetowej Uczelni) zasady, obejmujace wskazanie oséb, ktére
odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu
odpowiedzialnosci. Nie uwzglednia sie informacji dotyczacej zadan, jakie powinien realizowac
opiekun z ramienia praktykodawcy. Jest to natomiast informacja, ktéra umozliwia studentowi
okreslenie oczekiwan, jakie moze mie¢ wzgledem osoby wspierajgcej z ramienia pracodawcy.
Jednoczesnie stanowi Zzrédto informacji na temat tej roli dla pracodawcow. Zakres wspdtpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie pomiedzy
Uczelnia i pracodawcami, jak i reguty przeprowadzania hospitacji nie zostaly okreslone
w dokumentacji. Dotychczas nie byto to w opinii Uczelni niezbedne ze wzgledu na nieformalne
relacje, jakie taczg Uczelnie z praktykodawcami. Ustalenie podstawowych zasad wspotpracy
z pracodawcami minimalizuje ryzyko ich niezadowolenia z przebiegu praktyk oraz umozliwia Uczelni
artykutowanie oczekiwan wzgledem jej przebiegu. W zwigzku z powyiszym rekomenduje sie
okreslenie wymagan wzgledem opiekundéw praktyk po stronie pracodawcéw, jak i regut
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przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu
wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposobdéw
komunikowania sie.

Kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki
kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu
pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla
praktyk, zostaty ustalone i nie budzg zastrzezen.

Studenci majg mozliwos$¢ realizowania praktyki zawodowej w miejscu swojego zatrudnienia oraz
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jak i ubiegac sie o zaliczenie praktyki odbywanej
poza granicami kraju w oparciu o przedstawione i zaakceptowane przez opiekuna praktyk z ramienia
Instytutu Nauk Scistych i Technicznych dokumenty. Nalezy zwrécié¢ uwage, ze zgodnie z ustawa z dnia
20 lipca 2018 roku o Prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce, potwierdzanie efektdw uczenia sie
nabytych poza systemem studidw moze by¢ realizowane wylgcznie na etapie przyjmowania
kandydata na studia i to pod okreslonymi w ustawie warunkami. Dlatego rekomenduje sie dokonanie
stosownych zmian w formie zaliczania praktyk zawodowych. Uczelnia nie moze zwolnié studenta
z praktyki, moze natomiast — pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw. Praktyka zawodowa jest zaliczana do zajeé, stad uzyskiwane
przez studenta efekty uczenia sie powinny by¢ weryfikowane i oceniane w sposdéb typowy dla
wszystkich zajeé. Dlatego indywidualna aktywnos¢ zawodowa studenta realizowana w catosci poza
praktykami zawodowymi, organizowanymi przez Uczelnie nie powinna by¢ zaliczana. Zabieg ten nie
znajduje umocowania prawnego. Nie ma natomiast przeszkdd, aby efekty okreslone dla praktyk
zawodowych byly weryfikowane przy zastosowaniu procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw osobom ubiegajacym sie o przyjecie na
studia, przy zachowaniu normatywnych wymogéw jej stosowania.

Hospitacje sg realizowane zgodnie z przygotowang notatkg z hospitacji studenckich praktyk
zawodowych. Aktualny dokument uwzglednia 4 pytania zamkniete, na ktére osoba hospitujgca moze
jedynie udzieli¢ odpowiedzi tak/nie. Rekomenduje sie rozbudowanie formularza o bardziej
specyficzne pytania oraz mozliwos¢ uwzglednienia dodatkowych uwag. Wyniki hospitacji powinny
umozliwi¢ weryfikacje poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych oraz efektywnosé tej
wspotpracy. Aktualna forma umozliwia osiggniecie tych celéw w ograniczonym zakresie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o z goéry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Student przed
realizacjg praktyki w danym przedsiebiorstwie jest zobowigzany uzyska¢ akceptacje zaplanowanego
z podmiotem programu praktyki. Opiekun praktyk z ramienia Instytutu Nauk Scistych i Technicznych
w ten sposdb ocenia zgodno$¢ dziatalnosci podmiotu, w ktérym student planuje odby¢ praktyke oraz
proponowany program praktyki z zakresem tematyki kierunku studiéw, a takze ocenia potencjalne
mozliwosci osiggniecia przez studenta zaplanowanych dla praktyk efektéow uczenia sie w wyniku
realizacji programu.

Regulamin praktyk uwzglednia informacje okreslajgcg profil placowki, w ktérej student powinien
realizowaé praktyke. Praktyka powinna by¢ realizowana w firmach/instytucjach, powierzajgcych
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studentowi zadania, ktdrych realizacja zagwarantuje osiggniecie celdw praktyki, szczegdtowo
okreslonych w dokumencie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, przebieg praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Zrédtem opinii studentéw jest ankieta dotyczaca
przebiegu praktyk, w ktorej pojawiajg sie takie pytania, jak:

— Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byty zgodne z zadaniami wynikajgcymi

z programu/regulaminu praktyki?
— W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
w programie studiéw?

— Jak ocenia Pani/Pan wspdtprace z opiekunem praktyki z ramienia wybranej instytucji?
Informacje na temat poszczegdlnych pracodawcdw sg zbierane jedynie wdéweczas, jesli student wyrazi
je wuwagach dodatkowych w dzienniku praktyk, w ankiecie, badZz w indywidualnej rozmowie
z opiekunem praktyk z ramienia Instytutu. Rekomenduje sie wdrozenie ewaluacji umozliwiajgcej
doskonalenie programu praktyk oraz weryfikacje poszczegdlnych pracodawcéw, co docelowo
umozliwi podniesienie poziomu realizowanych praktyk.

Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 do 20:00, najczesciej w blokach dwugodzinnych,
z przerwami 15 minutowymi miedzy blokami. Zajecia s3 roztozone réwnomiernie, miedzy zajeciami
sporadycznie pojawiajg sie dtuzsze przerwy. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie
w pigtki (od godz. 16.30) soboty i niedziele, w godzinach 8:00 do 20:00.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektéow uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje organizacja roku
akademickiego, opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki. W harmonogramie tym okreslone
sg miedzy innymi: terminy zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
semestru zimowego i letniego, terminy wakacji zimowych i wiosennych, sesji egzaminacyjnych i sesji
poprawkowych w semestrach zimowym i letnim, dodatkowych dni wolnych. Bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru zimowego nastepuje sesja zaliczeniowa/egzaminacyjna,
ktdra trwa 2 tygodnie i po niej rozpoczyna sie tygodniowa sesja poprawkowa. Po poprawkowej sesji
zimowej rozpoczyna sie semestr letni. Sesja letnia rozpoczyna sie po zakonczeniu zajec
dydaktycznych semestru letniego i trwa dwa tygodnie, a bezposrednio po niej nastepuje sesja
poprawkowa ktéra trwa do korca wrzesnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
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a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku informatyka.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do
szacowanego czasu pracy studenta jest poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow
spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zajeé i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg witasciwe. Harmonogram realizacji
programu studiéw umozliwia wybér zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji
programu studidw obejmuje zajecia lub grupy zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Praktyki zawodowe sg witasciwie umiejscowione w programie studiéw, jest im przyporzadkowana
odpowiednia liczba ECTS, a ich wymiar jest zgodny z wymaganiami. Efekty uczenia sie sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé¢. Dobdr miejsc realizacji praktyk jest jasno
okreslony. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg trafnie
dobrane i umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.
Przyjeto iopublikowano formalne zasady, zgodnie z ktérymi praktyka jest realizowana. Uczelnia
dokonuje systematycznej oceny praktyk poprzez ankietyzacje studentdw i hospitacje
u pracodawcoéw.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwno$¢ kandydatow w dostepie do
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studiowania. Podstawg kwalifikacji na studia sg wyniki egzaminu maturalnego z matematyki oraz do
wyboru: fizyki lub informatyki (waga 0,75). Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego
przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny.
Wszystkie procedury dotyczgce procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji
jest sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie kandydatéw na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
okresla uchwata Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku. Procedura ta umozliwia identyfikacje
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw
zatozonych dla kierunku informatyka. Procedura okresla sposdb przeprowadzenia formalnej
weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskanych poza systemem studiéw. W wyniku postepowania moze zosta¢ potwierdzona zbieznos¢
uzyskanych efektow uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studidow w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych modutéw/zajeé ipraktyk wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie oraz ustalenie oceny
koncowej sg zgodne z kartg modutu/zajeé, aktualng dla obowigzujacego cyklu ksztatcenia. Warunki
i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku
Uznanie efektéw uczenia sie jest zwigzane z przyjecie w poczet studentéw Uczelni bez postepowania
rekrutacyjnego. Decyzje o uznaniu osiggniecia efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, podejmuje Rektor. Na tej podstawie studenci mogg przenosi¢ sie na inny kierunek
w ramach Uczelni oraz z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Student otrzymuje taka liczbe
punktdw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw, a takze
w Regulaminie antyplagiatowym oraz Szczegdtowych zasadach prowadzenia prac dyplomowych
i egzamindéw dyplomowych w Instytucie Nauk Scistych i Technicznych. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent. Opiekunem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopiert naukowy doktora lub inna osoba prowadzaca zajecia posiadajgca co
najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz udokumentowane doswiadczenie zawodowe
w zakresie zwigzanym z tematem pracy. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotanag
przez dyrektora instytutu. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby. Przewodniczgcym komisji
jest dyrektor instytutu lub osoba przez niego upowazniona. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z tresciami programowymi realizowanymi w toku
studidw i specyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu,
sporzadza protokot i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu zawodowego inzyniera. Pisemna
praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowaé elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy.
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Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiéw. Okre$lono w nim miedzy innymi: warunki dopuszczenia studenta do zaliczen,
sposéb skfadania egzamindw, prawa studenta w zakresie przystgpienia do zaliczenia, jak réwniez
weryfikacji uzyskanej oceny, zasady i terminy przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, postepowanie w przypadkach nieuzyskania
zaliczen, warunki zaliczenia komisyjnego oraz przeprowadzenia egzaminu komisyjnego.

System sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie funkcjonujgcy na ocenianym kierunku umozliwia
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia,
w sposéb witasciwy, monitorowanie postepdw w uczeniu sie. 0gdlne zasady umozliwiajag
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscig. Przyjete rozwigzania zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnos$é ocen. W zakresie zasad
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposobdéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (korzystanie
z niedozwolonych materiatdw na egzaminie, plagiat) funkcjonujgce mechanizmy i wdrozone
Regulaminem studiéw metody zapobiegawcze przeciwdziatajg nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki zaje¢ i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych efektéw
okreslonych dla zaje¢. Stosowane sg standardowe metody, zorientowane na studenta, sprawdzania
i oceny osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: egzamin ustny i pisemny, kolokwium,
sprawozdania, referaty, projekty. Metody weryfikacji umozliwiajag sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg réwniez
sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych
czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy w zespole, w ktorym studenci petnig rézne role.
Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byty weryfikacja faktycznej wiedzy i umiejetnosci.
Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektow
uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdzianow, kolokwiéw, egzaminéw i projektow) przewaznie
w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studenta efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na
poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Zasady weryfikacji i oceny przez studentéow efektdw uczenia sie okreSlajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia ich osiggniecia. Omawianie wynikow kolokwiéw
i egzamindw oraz konsultacje mozna uznac za wystarczajgcy mechanizm motywujacy studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Student uzyskujgc informacje zwrotna
o brakach w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach, poznaje swoje ograniczenia, co przektada sie na
dazenie do ich zniwelowania.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie
analizy kilku wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Oceniane prace etapowe posiadajg
zréznicowang forme, dotyczg réznych lat studidw, réznych zajeé, sg rezultatem pracy indywidualnej
lub zespotowej. W wiekszosci przypadkéw zadania i pytania pojawiajgce sie na egzaminach i pracach
etapowych sg na odpowiednim poziomie szczegdtowosci, co umozliwiato weryfikacje i ocene
uzyskanych efektéw uczenia sie — dotyczy to zaréwno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci.
Tematyka tych prac umozliwiata sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie przypisanych do
analizowanych zajeé — stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie
zostaty osiggniete. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem
rowniez z oceng osiggnietych efektéw uczenia sie, jest prowadzona witasciwie. W czesci przypadkéw
stwierdzono, ze pytania pojawiajgce sie na kolokwiach sg ogdlne i stosunkowo proste. Poziom
merytoryczny czesci pytan nie odpowiadat ocenianemu poziomowi ksztatcenia (studia pierwszego
stopnia). W zwigzku z tym rekomenduje sie analize i ewentualng weryfikacje oceny skutecznosci
osiggania zaktadanych efektow uczenia sie w aspekcie poziomu merytorycznego prac, ich
szczegdtowosci i ztozonosci, tak aby byty wtasciwe dla ocenianego poziomu ksztatcenia.

Zakres i poziom efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studiéw jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Do chwili obecnej do obrony pracy dyplomowej
przystgpito 12 studentéw. Grono opiekunéw prac dyplomowych byto bardzo mate, wszyscy
dyplomanci realizowali prace pod kierunkiem jednego nauczyciela akademickiego. Wiekszos¢
tematéw dotyczyta implementacji programowej okreslonego systemu informatycznego. W zwigzku
ztym rekomenduje sie poszerzenie grona opiekunéw prac dyplomowych, a takze stworzenie
szerokiej i roznorodnej oferty tematédw prac z réinych obszaréw IT, tak aby doswiadczenie
praktyczne nauczycieli przektadato sie na realizacje prac dyplomowych. W wiekszosci przypadkdéw
stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku studidw, zgodnos$¢ tresci i struktury pracy z tematem. Zastrzezenia budzi
poziom merytoryczny prac dyplomowych. Oceny wystawione przez opiekuna pracy/recenzenta s3
w wiekszosci przypadkow zawyzone. Prace dyplomowe w wiekszosci spetniaty wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich jedynie w minimalnym zakresie. W wiekszosci przypadkdw prace nie posiadaty
elementow typowego projektu inzynierskiego odpowiedniego dla kierunku studiéw, jak np. wtasciwie
przedstawionego projektu oprogramowania, wyboru technologii i narzedzi, opisu implementacji,
testow koncowych, wnioskéw i podsumowania wykonanych prac. Dodatkowo zidentyfikowano
prace, w ktdrych nie okreslono celu pracy lub cel ten byt okreslony nieprawidtowo i nie wskazano
zadnego piSmiennictwa. W czesci przypadkédw nie mozna byto okreslic poprawnosci stosowanych
metod ze wzgledu na brak wtasciwych opiséw. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie
wprowadzenie zmian w procesie dyplomowania w taki sposéb, aby zastosowane mechanizmy
wyeliminowaty przypadki opisane powyzej oraz uniemozliwity pozytywng weryfikacje prac
dyplomowych, ktdre nie posiadajg elementéw typowych dla projektéw inzynierskich. Pomimo
sformutowanych powyzej uwag i zastrzezen mozna stwierdzié, ze oceniane prace dyplomowe
wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku informatyka, kryteria kwalifikacji
umozliwiajg odpowiedni dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnosc ocen.

Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rdéwniez stawiane wymagania w przypadku prac
egzaminacyjnych, projektow, ¢wiczen laboratoryjnych, sg dostosowane do poziomu i profilu studiow,
efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych
z zakresu informatyki.

Realizowany na ocenianym kierunku proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia
generalnie odpowiada koncepcji ksztatcenia i sformutowanym dla kierunku zasadom dyplomowania.
Dokonana przez zespot oceniajacy szczegdtowa analiza prac dyplomowych pokazata jednak, ze budzi
ona szereg zastrzezen i wymaga dziatan naprawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Z informacji przedstawionych przez Uczelnie wynika, ze zajecia na ocenianym kierunku informatyka
prowadzi 33 nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, w tym 1 osoba (3,0%)
z tytutem profesora, 1 osoba (3,0%) ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 16 oséb (48,5%)
ze stopniem naukowym doktora, 14 oséb (42,4%) z tytutem zawodowym magistra lub magistra
inzyniera oraz 1 osoba (3,0%) z tytutem zawodowym inzyniera.
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W grupie osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg 24 osoby (72,7%), dla ktdérych
Akademia Pomorska w Stupsku stanowi podstawowe miejsce pracy oraz 9 o0séb (27,3%)
zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, przy czym w tej ostatniej grupie sg 2 osoby ze stopniem
naukowym doktora, 4 osoby z tytutem zawodowym magistra, 2 osoby z tytutem zawodowym
magistra inzyniera oraz 1 osoba z tytutem zawodowym inzyniera.

Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku informatyka
reprezentujg nastepujgce dyscypliny naukowe:

e informatyka techniczna i telekomunikacja (z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych) — 4
osoby (12,1%) z tytutem zawodowym magistra lub inzyniera;

e automatyka, elektronika i elektrotechnika (z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych) — 7
0s6b, w tym 3 osoby (9,1%) ze stopniem naukowym doktora oraz 4 osoby (12,1%) z tytutem
zawodowym magistra lub inzyniera;

e matematyka (z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych) — 10 oséb, w tym 1 osoba (3,0%)
z tytutem profesora, 6 o0séb (18,2%) ze stopniem naukowym doktora oraz 3 osoby (9,1%)
z tytutem zawodowym magistra;

e nauki fizyczne (z dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych) — 5 oséb, w tym 1 osoba (3,0%) ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 1 osoba (3,0%) ze stopniem naukowym
doktora oraz 3 osoby (9,1%) z tytutem zawodowym magistra;

e eckonomia i finanse (z dziedziny nauk spotecznych) — 2 osoby, w tym 1 osoba (3,0%) ze
stopniem naukowym doktora oraz 1 osoby (3,0%) z tytutem zawodowym magistra;

e pedagogika (z dziedziny nauk spotecznych) — 3 osoby (9,1%) ze stopniem naukowym doktora;

e psychologia (z dziedziny nauk spotecznych) — 1 osoba (3,0%) ze stopniem naukowym doktora;

e nauki o Ziemi i Srodowisku (z dziedziny nauk scistych i przyrodniczych) — 1 osoba (3,0%) ze
stopniem naukowym doktora.

Analiza struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku informatyka pozwala zauwazy¢, ze jest ona catkowicie niezgodna ze strukturg
dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany (informatyka techniczna
i telekomunikacja — 82%, matematyka - 17%, nauki i zarzadzaniu i jakosci — 1%). Zasadniczy zarzut
dotyczy catkowitego braku w kadrze wnioskowanego kierunku nauczycieli akademickich lub oséb
prowadzacych zajecia z tytutem naukowym lub stopniami naukowymi w dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja, bedgcej dyscypling wiodgcg wsérdd dyscyplin do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. W grupie nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
z tytutem zawodowym magistra lub inzyniera sg tylko 4 osoby (12,1%) posiadajgce kwalifikacje
i doswiadczenie informatyczne.

Konsekwencjg matej liczby nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
posiadajgcych kwalifikacje, dorobek lub doswiadczenie praktyczne w dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja jest powierzenie realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach kierunkowych
i specjalistycznych przedmiotéw informatycznych nauczycielom lub osobom, reprezentujgcym inne
dyscypliny naukowe. Dotyczy to w szczegdlnosci nastepujacych zajeé: algorytmy i struktury danych,
programowanie |, programowanie Il, programowanie lll, inZynieria oprogramowania, inZynieria
oprogramowania I, projektowanie graficznych interfejsow uzytkownika, cyfrowe przetwarzanie
sygnatéw, wprowadzenie do technologii webowych, programowanie w jezyku PHP, seminarium |,
systemy operacyjne, wstep do gromadzenia i przetwarzania danych, bazy danych, bezpieczeristwo
w systemach i sieciach komputerowych, algorytmy i struktury danych, wprowadzenie do LabView,
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wstep do aplikacji mobilnych, grafika inZynierska I, grafika inzynierska Il, fizyka dla informatykdw,
eksploracja danych.

Nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ ww. zaje¢ ma charakter praktyczny, tzn. sg to zajecia decydujgce
o nabyciu przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, zgodnych z praktycznym profilem
studiéw. Szczegbétowy wykaz zajeé niewtasciwie obsadzonych przedstawiono w Zataczniku nr 4.

W Swietle przedstawionych uwag nalezy stwierdzi¢, ze liczba oraz kwalifikacje, doswiadczenie
i kompetencje nauczycieli akademickich i innych oséb, przewidzianych do prowadzenia zajeé ze
studentami ocenianego kierunku, nie zapewniajg prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na ocenianym kierunku przydzielane sg na podstawie analizy doswiadczenia dydaktycznego
w realizacji danych zaje¢, zainteresowan badawczych, obszaréw samorozwoju, jak tez doswiadczenia
praktycznego i wynikéw ewaluacji zaje¢ i oceny nauczycieli dokonywanej przez studentdw.
Z przeprowadzonych przez zespdt oceniajacy PKA hospitacji wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny
tych zajec nie budzit zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zaje¢. Wykorzystywane
metody dydaktyczne byty poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form zaje¢. Nauczyciele
akademiccy posiadajg takze dobre, potwierdzone w dobie COVID-19, kwalifikacje do prowadzenia
zajec zdalnych.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich jest roztozone w miare
rownomiernie wéréd pracownikéw. Zjawisko dwuetatowosci nie wystepuje.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sag
transparentne, ale tylko czesciowo adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé
na studiach o profilu praktycznym. Przydziatu zaje¢ dokonuje Dyrektor Instytutu Nauk Scistych
i Technicznych w porozumieniu z kierownikami zaktadow i pracowni. W czeSciowym zakresie kryteria
te uwzgledniajg dorobek naukowy prowadzacych, ich doswiadczenie i kompetencje dydaktyczne.
Jednak w praktyce zdarzajg sie przypadki przydzielenia zaje¢ osobom nieposiadajagcym odpowiednich
kompetencji do ich prowadzenia.

Realizowana w Akademii Pomorskiej w Stupsku polityka kadrowa opiera sie na transparentnych
zasadach oceny nauczycieli akademickich. Przeprowadzane sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, obejmujace analize ich dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, uwzgledniajgce wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw. Nauczyciele akademiccy s corocznie oceniani przez studentéw w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie anonimowych ankiet. Wyniki ankiet s3
opracowywane na koniec roku i podawane do wiadomosci wtadz Instytutu i ocenianego pracownika.
Wyniki tych ankiet podlegajg analizie Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez studentéw ma
wplyw na czestotliwo$¢ hospitacji zaje¢ oraz sprzyja dokonaniu przez pracownikéw samooceny
i weryfikacji sposobu pracy ze studentami. Istotnym instrumentem oceny kadry sg okresowe
hospitacje zaje¢ dydaktycznych: systemowe — w przypadku zatrudnienia nowego pracownika —
w pierwszym roku pracy, interwencyjne — w przypadku gdy prowadzgcy zajecia zostat oceniony przez
studentdw na ocene ponizej 3,49 oraz hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu dydaktycznego. W roku
akademickim 2020/2021 w Instytucie Nauk Scistych i Technicznych na kierunku informatyka
przeprowadzono 3 hospitacje oceniajgce jakos$é procesu dydaktycznego. Nie byto podstaw do
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hospitacji interwencyjnej. Zasady i kryteria oceny jakosci kadry sg jasno okreslone iznane
zainteresowanym.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia przede wszystkim ksztattowanie kadry pod wzgledem ich
kompetencji i osiggnie¢ naukowych, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje zaje¢. Osigga to m.in.
poprzez motywacje w kierunku zdobywania kolejnych stopni i tytutdw naukowych, rozwijania
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, aktywnego uczestnictwa
w konferencjach naukowych. Akademia Pomorska dazy do zapewnienia pracownikom jak najlepszych
warunkdéw pracy, w tym podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy majg
mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci w ramach szeregu inicjatyw, takich jak staze badawczo-
dydaktyczne, program Erasmus+ Teaching Mobility, czy tez program kursow i szkoleA. Wsparcie
rozwoju naukowego to réwniez finansowanie badan naukowych w ramach przydzielanej na zasadach
konkursu subwencji badawczej, dofinansowywanie wyjazdéw badawczych, udziatu w konferencjach
(w ramach funduszy pozostajgcych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki oraz Dyrektora Instytutu),
whnioskowanie o granty m.in. w ramach konkurséw ogfaszanych przez NCN i NCBiR, mozliwosc
ubiegania sie o urlop naukowy (do 12 miesiecy) w celu realizacji pracy badawczej (w latach 2019-
2021 skorzystaty z tej mozliwosci 2 osoby). Pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskujg nagrody Rektora I, Il i lll stopnia
(w roku 2020 byto to 5 nagrdd indywidualnych). W Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzony
zostat rowniez wewnetrzny system motywacyjny pracownikdéw, bazujgcy na okresowej ocenie
nauczycieli akademickich. We wrzesniu 2019 roku dodatek motywacyjny przyznany zostat
9 pracownikom Instytutu.

Rozwdj kadry monitorowany jest poprzez wspomniang wyzej ocene okresowg nauczycieli
akademickich. O ile ta polityka kadrowa przynosi efekty w zakresie indywidualnego rozwoju
naukowego kadry prowadzacej zajecia, o czym $wiadczy m.in. fakt uzyskania od 2019 roku przez
1 pracownika stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz 1 pracownika stopnia naukowego
doktora, to z punktu widzenia potrzeb dydaktycznych nie jest w petni skuteczna, skoro brakuje
mozliwosci zapewnienia prawidtowe]j obsady zajed.

Uczelnia opracowata system zasad i procedur pozwalajacy na skuteczne rozwigzywanie konfliktéw,
reagowanie na przypadki zagrozenia dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich.
W odniesieniu do kadry prowadzacej zajecia wdrozono w 2019 roku ,Procedure Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku informatyka jest catkowicie niezgodna ze strukturg dyscyplin naukowych, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany. Zasadniczy zarzut dotyczy catkowitego braku w kadrze
whioskowanego kierunku nauczycieli akademickich lub osdb prowadzgcych zajecia z tytutem
naukowym lub stopniami naukowymi w dyscyplinie informatyka techniczna itelekomunikacja,
bedacej dyscypling wiodgcg wsréd dyscyplin do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. W grupie
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nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia z tytutem zawodowym magistra lub
inzyniera sg tylko 4 osoby (12,1%) posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie informatyczne.

W obsadzie zaje¢ stwierdzono szereg nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem ich realizacji
nauczycielom akademickim lub innym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowej realizacji zajeé.
Liczba oraz kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje nauczycieli akademickich i innych osdb,
przewidzianych do prowadzenia zaje¢ ze studentami wnioskowanego kierunku, nie zapewniajg
prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia
odpowiednie warunki do rozwoju i doskonalenia, jednak dziatania w zakresie zapewnienia
odpowiedniego ich doboru, umozliwiajgcego prawidiowq realizacje zaje¢, w ramach ocenianego
kierunku sg niewystarczajgce. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktéorej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry. W Uczelni funkcjonuje system rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
naruszenie bezpieczenstwa i wszelkich form dyskryminacji wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

— Zaleca sie dostosowanie struktury kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku do struktury dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, poprzez zapewnienie w kadrze reprezentacji nauczycieli z tytutem lub
stopniami naukowymi w dyscyplinie informatyka techniczna itelekomunikacja, bedacej
dyscypling wiodacg wsrdd dyscyplin do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany w taki
sposéb, aby zapewnic¢ prawidtowg obsade i realizacje zaje¢ oraz osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Program studiéw na kierunku informatyka jest realizowany z wykorzystaniem wtasnej bazy lokalowej.
Pojemnos¢ sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych pozwala na realizacje procesu
dydaktycznego w Instytucie Nauk Scistych i Technicznych dla tacznie: 138 oséb w salach
wyktadowych, 69 oséb w laboratoriach komputerowych, 24 o0séb w specjalistycznych
salach/pracowniach laboratoryjnych oraz dla 164 oséb w pozostatych salach, w tym salach
¢wiczeniowych i seminaryjnych. W roku akademickim 2020/2021, z uwagi na konieczno$é
zachowania rezimu sanitarnego, pojemnosc laboratoriéw, w ktérych odbywaja sie zajecia stacjonarne
(zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne) byta pomniejszona proporcjonalnie do wyjsciowej
liczby stanowisk w danej pracowni. Instytut zapewnia studentom licencje studenckie na korzystanie
z oprogramowania komercyjnego wykorzystywanego na zajeciach, tj. Statistica, LabView. Umozliwia
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tez korzystanie z pracowni instytutowych, gdy nie ma mozliwosci uzyskania licencji (Mathcad).
W wyniku realizacji projektu ,,Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego
Osrodka Akademickiego” prowadzonego w partnerstwie ze Stupska Izbg Przemystowo-Handlowg na
Region Stupski oraz Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Instytut Nauk Scistych
i Technicznych  uzyskat  kilkumilionowe dofinansowanie przeznaczone na przebudowe,
zmodernizowanie i doposazenie specjalistycznych pracowni, m. in. pracowni nauk o materiatach,
pracowni elektronicznej, pracowni ekotechnologii i odnawialnych zrddet energii, specjalistycznej
pracowni komputerowej. Planowane jest rozszerzenie specjalistycznej pracowni komputerowej
o zestawy Raspberry Pi.

Baze techniczng i informatyczng stanowi: sprzet komputerowy z systemami operacyjnymi
i oprogramowaniem uzytkowym, osprzet sieciowy, sprzet elektroniczny i pomiarowy, rozmieszczone
3 salach laboratoryjnych. Zajecia realizowane sg w salach audytoryjnych i ¢wiczeniowych oraz
laboratoriach. Sale audytoryjne sg wyposazone, rzutniki, laptopy, ekrany. Mniejsze sale audytoryjne,
przeznaczone do prowadzenia ¢wiczen, wyposazone sg w komputer, ekran i rzutnik multimedialny.
Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych spetnia wymogi do prowadzenia zaje¢ na kierunku
informatyka.

Prowadzenie zaje¢ na obecnie uzytkowanych systemach z zakresu baz danych (prowadzonych
wyltagcznie na stacjach roboczych) pozwala na uzyskanie przez studentdw umiejetnosci w zakresie
podstaw projektowania iobstugi prostych w obstudze stanowiskowych baz danych (MS-Access,
MySQL), nie pozwala natomiast w petni przygotowaé ich w zakresie zarzadzania sieciowymi
systemami bazodanowymi (serwerami baz danych, hurtowniami danych, systemami wspomagania
decyzji, systemow wielowarstwowych, internetowych i intranetowych), tych systemow brak na
uczelni. Brakuje dostepu do systemdéw bazodanowych renomowanych firm, na ktérych studenci
mogliby ¢éwiczy¢ takie elementy jak: poprawa wydajnosci, skalowalnosci, niezawodnosci oraz
bezpieczenstwa w zakresie rdéinych obcigzen operacyjnych i analitycznych. Niezaleznie od
powyzszego laboratoria i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
Zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢, chociaz nie w petni odpowiadajg rzeczywistym warunkom
przysztej pracy zawodowe]. Rekomenduje sie doposazenie sal i specjalistycznych pracowni
dydaktycznych w taki sposdb, aby ich wyposazenie byto zgodne z potrzebami procesu nauczania sie
i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej i umozliwiato
prawidtowg realizacje zaje¢, tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
W laboratoriach sg spetnione wymagania BHP.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne sal, aparatura badawcza, zainstalowane
oprogramowanie sg sprawne i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Stworzone sg mozliwosci
stosowania w procesie dydaktycznym technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielko$s¢ pomieszczen, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych,
licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Baza dydaktyczna jest dostepna dla studentéw takze
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Mogg korzystac z zasobow laboratoryjnych w czasie konsultacji
lub w razie indywidualnej potrzeby pod nadzorem i kierunkiem kadry.

Infrastruktura dydaktyczna, z ktérej korzystajg studenci kierunku informatyka jest przystosowana do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. W budynkach znajdujg sie podjazdy. Sale dydaktyczne
dostosowane sg do prowadzenia zaje¢ z osobami na wodzkach inwalidzkich, umozliwiajgc im
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swobodny i komfortowy dostep do Uczelni. Toalety spetniajg wymogi uzytecznosci publiczne;j.
W Bibliotece Gtéwnej AP studenci z niepetnosprawnosciami majg do dyspozycji przygotowane
pomieszczenie do wypozyczenia i zwrotow ksigzek. W czytelni zainstalowano stanowiska
komputerowe przeznaczone dla oséb niewidomych i stabowidzgcych (tabliczki w jezyku Braille’a,
petle indukcyjne, powiekszalnik tekstu). Przy budynkach, w ktérych prowadzone s3g zajecia znajduja
sie miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku funkcjonuje biblioteka, z ktérej korzystajg zaréwno studenci
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz kadra akademicka. Wypozyczalnia i czytelnia czynne s3
6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) w godzinach dostepnych dla studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Zasoby biblioteczne obejmujg pi$miennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, a co za
tym idzie dajg tez mozliwosc osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia tradycyjne Zrédta informacji, zgodnie z profilem naukowo-
dydaktycznym Uczelni. Biblioteka Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie
komputerowym PROLIB, wszystkie czynnosci biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziata
komputerowy modut zdalnego zamawiania i rezerwacji zbiorédw, co szczegélnie utatwia korzystanie
ze zbioréw w okresie pandemii, dziata takze Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw z samoobstugowym
systemem wypozyczania i zwrotéw (RFID). Na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania
z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka dysponuje 100 miejscami w czytelni oraz
udostepnia 38 komputeréow dla uzytkownikdéw (w tym z dostepem do Internetu oraz baz danych).
Biblioteka ma do dyspozycji ponad 400 tys. wolumindéw, ktére mozna wypozyczy¢ lub przeczytac
w czytelni. Studenci w bibliotece mogg korzystaé z komputeréw, skanera, drukarki i ksero. Biblioteka
oferuje dostep do zbioréw tradycyjnych oraz elektronicznych (cyfrowych).

W oparciu o Porozumienie Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego, studenci
i pracownicy Akademii Pomorskiej oprocz zasobéw Biblioteki Uczelnianej mogg rédwniez korzystaé
z bibliotek naukowych Trdjmiasta. Posiadajg dostep do czasopism elektronicznych, np. poprzez
Wirtualng Biblioteke Nauki oraz kilkuset ksigzek elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do baz
jest mozliwy z catego kampusu Uczelni, a w przypadku niektérych baz, np. EBSCO i IBUK réwniez
z komputeréw domowych. Po zapoznaniu sie z ksiegozbiorem kierunku informatyka nalezy
stwierdzi¢, ze oferowane ksigzki z zakresu ocenianego kierunku sg czesciowo nieaktualne (brakuje
pozycji ksigzkowych z 2018 roku i wyzej). Rekomenduje sie aktualizacje ksiegozbioru celem
umozliwienia korzystania studentom z aktualnej literatury z zakresu informatyki.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i przejsciem w roku akademickim 2020/2021 Instytutu Nauk
Scistych i Technicznych na ksztatcenie zdalne i prowadzeniem wszystkich zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony zostat dostep do odpowiedniej infrastruktury
informatycznej i oprogramowania. Uczelnia zapewnita dostep do platformy e-learningowej Moodle
i platformy technicznej Navoica, a takze zalecita korzystanie z takich komunikatoréw, jak MS Team:s,
Google Clasroom czy Hangouts Meet. Na potrzeby prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia zobowigzata pracownikéw do przygotowywania
i udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych w formie cyfrowej. Istnieje réwniez mozliwosé
umieszczania materiatéw dydaktycznych w ramach kurséw na platformie Moodle.

W zakresie ksztattowania zbioréw bibliotecznych Uczelni zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich i studentéw. Mogg oni zgtaszaé zapotrzebowanie na zakup publikacji lub czasopism,
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wypetniajgc formularz elektroniczny (,,Zgtos zakup”) na stronie Biblioteki Uczelnianej AP, zgtaszajac
kierownikowi zaktadu/pracowni, z ktérym kontaktuje sie Oddziat Gromadzenia i Udostepniania
Zasobow lub odpowiadajac na corocznie kierowane do wszystkich pracownikdéw pytanie w tej kwestii
ze strony Biblioteki.

Baza dydaktyczna dla kierunku informatyka podlega cyklicznie monitorowaniu. Corocznie we
wrzesniu wyznaczona przez Dyrektora Instytutu komisja (uwzgledniajgc zgtoszenia pracownikow
i studentow) dokonuje przegladu infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i naukowej, wyposazenia
pomieszczen, oprogramowania. Wyniki przegladu s3 przedstawiane witadzom Uczelni
i wykorzystywane do doskonalenia i rozwoju infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku informatyka,
jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowym rynkiem pracy, wtasciwym dla kierunku.
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Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
systematyczny i przybiera zrdéinicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Formy
tej wspodtpracy sg nastepujgce: organizacja praktyk zawodowych, udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, wspdlna organizacja wyktadéw otwartych,
konferencji, w ktérych uczestniczg studenci i nauczyciele akademiccy, opiniowanie programu
studidw. Zgodnie z procedurg realizowang na Uczelni, pracodawcy moga zgtaszaé zmiany
w programie studidow. Sg one weryfikowane przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zmiana programu wprowadzona na podstawie propozycji przedstawionych przez pracodawcéw
dotyczyta miedzy innymi utworzenia sciezki ksztatcenia analiza danych w Business Intelligence.
Catos¢ tych dziatan jest w petni adekwatna do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw na ocenianym kierunku, a takze do osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku dziata Rada Gospodarcza, powotana przez Rektora Uczelni.
W sktad Rady wchodzg czotowe firmy regionu. Do kompetencji i zadan Rady Gospodarczej nalezy:
doradzanie w zakresie strategicznych kierunkdw rozwoju, podejmowanie inicjatyw stuzacych
poszerzaniu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, opiniowanie organizacji, przebiegu
ksztatcenia i zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz podejmowanie inicjatyw
utatwiajgcych start zawodowy studentdow. Ze wzgledu na ogdlnouczelniany charakter Rady
Gospodarczej, duzy wptyw na ksztatcenie na kierunku informatyka majg interesariusze zewnetrzni nie
bedacy cztonkami Rady, ale pozostajagcy w statym kontakcie z Instytutem Nauk Scistych
i Technicznych, w tym Zaktadem Informatyki.

Ciatem doradczym w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym jest Rada
Ekspertéw. Do jej gtéwnych zadan nalezy intensyfikacja transferu wiedzy do gospodarki, a tym
samym realizowanie dziatan zgodnych z misjg Uczelni, ktéra wyraza sie miedzy innymi wysoka
wspotodpowiedzialnoscig za tworzenie spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz utrzymania
pozytywnych relacji z podmiotami gospodarczymi z subregionu stupskiego. Znaczace doswiadczenie
praktyczne ekspertow w zakresie doradztwa, aktywnosci opiniotwérczej, konsultingu oraz projektéw
naukowych jest wykorzystane jako element zaciesniania relacji pomiedzy sektorem gospodarczym
a szkolnictwem wyzszym.

Wspodtprace z pracodawcami wspiera rowniez Rada Inwestycyjna — zrzesza przedstawicieli jednostek
naukowych, srodowisk gospodarczych i funduszy inwestycyjnych, a takze Akademickie Centrum
Komercjalizacji Badan - jednostka zajmujaca sie szeroko pojetg komercjalizacjg, transferem wiedzy do
spoteczenstwa i nawigzywaniem wspétpracy z przedsiebiorstwami, firmami i instytucjami lokalnymi.

Kolejnym przyktadem wspdtpracy jest realizacja w partnerstwie ze Stupska lzbg Przemystowo-
Handlowg na Region Stupski oraz Pomorskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. projektu: Rozwdj
systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA).
Gtéwnym celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej Akademii Pomorskiej w Stupsku do
wymogow praktycznego ksztatcenia na potrzeby gospodarki i subregionalnego rynku pracy. Do celéw
strategicznych projektu nalezg m.in. podniesienie praktycznych kwalifikacji zawodowych kadry
dydaktycznej we wspdtpracy z przedsiebiorcami oraz zwiekszenie efektywnosci wspétpracy Uczelni
z przedsiebiorcami poprzez ich zaangazowanie w modyfikacje programéw studiow oraz bezposrednio
w proces dydaktyczny.

We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Uczelni organizowane s3a:
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— Targi edukacyjne - Powiatowe Targi Edukacyjne , Akademus”, ,Nauka — Praca — Kariera”,
,Akademia” w Gdansku, targi edukacyjne w ramach Miedzynarodowych Targéw Poznaniskich,
EDU DAY.
— Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscia.
— Targi Pracy ,,Edukacja i Praca — Spotkanie Aktywnych”.
— Imprezy o charakterze popularno-naukowym dla lokalnych szkét - Liga Matematyczna im.
Zdzistawa Matuskiego, Quadrathlon informatyczny dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.
— Battycki Festiwal Nauki.
— Staze dla wyktadowcdéw, w celu umozliwienia im zdobycia wiedzy praktycznej w ramach
prowadzonych zajec.
—  Wizyty studyjne, np. w firmie OptiNav Sp. z o.0.
— Woyktady goscinne, prowadzone przez otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Akademia Pomorska utrzymuje takze statg wspotprace z Urzedem Marszatkowskim i Urzedem
Wojewddzkim.
Uczelnia prowadzita wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi takze w trakcie pandemii COVID-
19, organizujac spotkania on-line oraz konsultujac sie przy wykorzystaniu poczty mailowej.
Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w odniesieniu do programu studiéw, z udziatem pracodawcéw. Ocena poprawnosci
doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznos¢ form wspdtpracy i wplywu jej rezultatéw na
program studidow i doskonalenie jego realizacji, zgodnie z Politykg Jakosci, sg weryfikowane raz do
roku w grudniu na posiedzeniach Instytutowej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Przyktadowo w wyniku
dokonanych przeglagdéw Instytut nawigzat wspotprace z kolejng firma: GloballLogic Poland Sp. z o.0.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku
pracy dla ocenianego kierunku. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana,
prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy, w tym organizacji praktyk, stazy,
prowadzeniu zaje¢ przez praktykdw. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
w opiniowaniu zmian w programach studiéw i wystepujg z propozycjami modyfikacji. Ocena
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosé form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji sy corocznie weryfikowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie na kierunku informatyka odgrywa istotng role w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia oraz rozwoju kierunku. Akademia Pomorska w Stupsku — na poziomie
formalnym — przygotowata warunki do realizacji procesu umiedzynarodowienia. Zostaty opracowane
zasady, ktére jednoznacznie definiujg cele zwigzane z umiedzynarodowieniem. Zgodnie z nimi
utworzono strukture administracyjng wspierajgcg ten proces (Biuro ds. Rozwoju i Wspdtpracy, Sekcja
ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+, Koordynator
Instytutowy Programu Erasmus+ a takze Koordynator wymiany semestralnej na kazdy kierunek, takze
kierunek informatyka), jak roéwniez przygotowano rozwigzania prawne umozliwiajace jego
intensyfikacje, w tym zwigzane z wymiang studentdw i pracownikéw naukowych oraz coroczng oceng
poziomu umiedzynarodowienia. Proces umiedzynarodowienia na kierunku informatyka jest
realizowany przede wszystkim dzieki studiom dedykowanym obcokrajowcom, wyjazdom w ramach
programu Erasmus+ nauczycieli akademickich istudentéow — przyjazdom kadry naukowo-
dydaktycznej z zagranicy, stazom zagranicznym oraz udziatowi pracownikéw w konferencjach
i seminariach miedzynarodowych. Przyjete rozwigzania ogélne pozwalajg zaréwno pracownikom, jak
i studentom uczestniczyé w programach miedzynarodowych.

Studenci z zagranicy przyjezdzajg na Akademie Pomorskg na jeden semestr w ramach umédw
bilateralnych. Uczelnia zapewnia im bezptatne zakwaterowanie. Instytutowy koordynator wymiany
semestralnej na kierunku informatyka, wspdlnie z zainteresowanymi studentami, dobiera zajecia
z oferty Instytutu i Uczelni. Uczelnia ma podpisane umowy bilateralne z kilkunastoma uczelniami
zagranicznymi. Na kierunek informatyka przyjezdzali do tej pory studenci gtownie osrodkéw
akademickich na Ukrainie, Biatorusi i z Kazachstanu.

Dobrze rozwija sie wymiana studentow z zagranicznych osrodkéw naukowych w ramach programu
Erasmus+, ktdrzy corocznie przyjezdzaja do Instytutu Nauk Scistych i Technicznych. Zdecydowanie
wiecej studentow korzysta z mozliwosci przyjazdu na Akademie Pomorskg w Stupsku niz z wyjazdu do
osrodkow za granice. Prowadzone sg rowniez zajecia i konsultacje (w jezyku angielskim, rosyjskim
i ukrainskim) dla studentéw programu Erasmus+. Obecnie program kierunku informatyka formalnie
nie przewiduje zaje¢ w jezyku angielskim. Sg one jednak realizowane na zyczenie studentéw i na
zajeciach profesoréw wizytujgcych. Lista ostatnio prowadzonych zaje¢ w jezyku obcym przez
pracownikéw Instytutu Nauk Scistych i Technicznych jest nastepujaca: metody programowania (jezyk
angielski), programowanie Il. programowanie obiektowe (jezyk rosyjski), jezyki i paradygmaty
programowania (jezyk rosyjski), programowanie projekt zespotowy (jezyk rosyjski), inzynieria
oprogramowania | (jezyk rosyjski).

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja rowniez udziat profesorow z zagranicy w procesie
ksztatcenia. Na kierunku informatyka byli to dwaj naukowcy z zagranicy.

W ramach ocenianego kierunku uruchomiono w roku akademickim 2017/2018 program ,podwadjny
dyplom”, ktéry umozliwia studiowanie na kierunku studentom zagranicznym. Proces ten jest
realizowany na zasadzie indywidualnej organizacji toku studiéw oraz uwzglednia protokoty zgodnosci
pomiedzy programami uczelni uczestniczacych w projekcie. W ramach tego programu studenci
uczelni partnerskich semestry I, lll i VI realizujg w uczelniach macierzystych, natomiast semestry II, 1V,
Vi VIl w Akademii Pomorskiej w Stupsku i jednoczesénie realizujg ewentualne réznice programowe.
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W latach 2017-2021 na kierunku informatyka — przy uwzglednieniu programéw miedzynarodowych
oraz umoéw dotyczacych ,podwdjnego dyplomowania” — studiowato facznie 34 osoby. Najwiecej
studentéw przyjezdzato z Zytomierskiego Uniwersytetu Pafstwowego.

Pracownicy Instytutu Nauk Scistych i Technicznych prowadzacy ksztatcenie na ocenianym kierunku
podnoszg swoje kompetencije jezykowe. Od roku akademickiego 2019/2020 cze$¢ z nich bierze udziat
w projekcie ,, Aktywna Akademia 5+”, w ramach ktérego uczestniczg w zajeciach jezyka angielskiego.
Podnoszenie kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej realizowane jest réwniez poprzez udziat
pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych.

W Instytucie Nauk Scistych i Technicznych na ocenianym kierunku realizowany jest okresowy proces
monitorowania stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia z udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia przy
wsparciu uczelnianych koordynatoréow programu ERASMUS+. Studenci w corocznej ankiecie
odpowiadajg na dwa pytania dotyczace korzystania przez nich z programu Erasmus+. Czesciowych
analiz wybranych aspektéw tego zagadnienia dokonuje instytutowy Koordynator Programu
Erasmus+, a takze na posiedzeniach Rady Instytutu prowadzone sg dyskusje na tematy zwigzane
z szeroko rozumianym umiedzynarodowieniem ksztatcenia. Ocene ilosciowq i jakosciowg mobilnosci
studentéw oraz wyktadowcdw przedstawia sie w rocznym sprawozdaniu z prac Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Bardziej kompleksowa ocena, obejmujgca zaréwno formy
umiedzynarodowienia ksztatcenia, jak i ich skale oraz zasieg, podejmowana jest na poziomie
ogdlnouczelnianym przez Sekcje ds. wspdtpracy miedzynarodowej Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Monitorowanie obejmuje ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentdw, a wyniki przegladow s3 wykorzystywane do rozwijania i intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Instytucie Nauk Scistych i Technicznych
jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia ocenianego kierunku. Wykorzystuje sie do tego z jednej
strony programy miedzynarodowe, z drugiej zas umowy o wspdtprace z osrodkami naukowymi.
Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow.

Stopien umiedzynarodowienia podlega monitorowaniu, a wyniki s wykorzystywane do rozwijania
tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku jest kompleksowe, systematyczne i o statym charakterze.
Obejmuje dziatania zaréwno formalne jak i nieformalne, ktére dotyczg aspektéw merytorycznych,
materialnych, czy organizacyjnych. Prowadzeniu wspomnianych dziatan sprzyja niewielka liczba
studentéw na kierunku, dzieki czemu tatwiej zapewniac studentom indywidualne wsparcie. Trzonem
systemu wsparcia jest funkcja opiekuna roku, ktérg petni nauczyciel akademicki. Jego obowigzki
okresla Regulamin obowigzkéw opiekuna roku, a aktywnosc¢ oceniana jest przez studentéw
w badaniu ankietowym. Studenci ocenianego kierunku w zdecydowanej wiekszosci spraw zgtaszajg
sie do opiekuna roku, ktory koordynuje sprawe i informuje zainteresowanych o rezultatach. Taki
sposéb rozwigzywania problemow nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz zapewnia jeden punkt kontaktu,
niezaleznie od zagadnienia, oraz pozwala w razie potrzeby na indywidualne konsultacje w przypadku
sytuacji o wyzszym poziomie skomplikowania.

Uczelnia podejmuje dziatania z zakresu przygotowania studentéw kierunku informatyka do podjecia
dziatalnosci zawodowej w adekwatnych obszarach rynku pracy. Wspdtpraca z miejscowymi
przedsiebiorstwami z branzy IT jest widoczna i stanowi atut kierunku — wielu nauczycieli, oprécz
prowadzenia zajeé, pracuje tez w zawodzie. Studenci majg dzieki temu zapewniony kontakt
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego z lokalnego rynku. Kontakt ten zapewniaja
tez organizowane spotkania z osobami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto na Uczelni
dziata Akademickie Biuro Karier (ABK). ABK S$wiadczy bezptatnie ustugi konsultacji
z doradcg zawodowym, pomaga w stworzeniu odpowiedniego wizerunku kandydata na dane
stanowisko oraz w podnoszeniu kompetencji zawodowych poprzez liczne szkolenia, spotkania i wpisy
na stronie internetowej. Na moment przeprowadzania wizytacji w dostepnych na stronie ofertach
pracy nie znajdowaty sie jednak propozycje dla absolwentéw ocenianego kierunku. Tematy
poruszane na wydarzeniach ABK obejmujg w szczegdlnosci szeroko pojete umiejetnosci miekkie
(przyktadowe tematy: Asertywno$é, Praca z trudnym klientem, Komunikacja, Kreatywno$(,
Wypalenie zawodowe, Poczucie wtasnej wartosci, Zarzadzanie stresem zelementami inteligencji
emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpaé? Zmiana nawykdw) oraz przedsiebiorczosci (Zaktadanie
firmy krok po kroku, Osobowo$¢ przedsiebiorcy — sprawd? czy jg posiadasz, Personal branding —
zbuduj swojg marke, Jak to robig inni? — zainspiruj sig i zostan swoim szefem, Zmotywowany szef —
najlepszy szef, Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie relacjami z klientem, Nowa szansa — wtasny
biznes, Savoir vivre w biznesie, Zarzgdzanie czasem w firmie, Zarzadzanie stresem). W roku 2020, ze
wzgledu na ograniczenia w mozliwosciach organizacji wydarzei na miejscu, zdecydowano sie na
przeprowadzenie kilku webinariéw we wspotpracy ze Stupska lzbg Przemystowo-Handlowg na Region
Stupski: ,,Biznes plan, na poczatek!”; ,OK. Boomer, powiedziat ptatek sniegu! Rozne pokolenia na
rynku pracy”; ,Dlaczego tak wielu ludzi zaktada firme i ponosi porazke?”; ,,Mentalnos¢ etatowa,
a mentalno$¢ przedsiebiorcy”. Studenci sg S$wiadomi istnienia Akademickiego Biura Karier
i organizowanych przez nie inicjatyw. Catoksztatt dziatan podejmowanych przez Uczelnie na rzecz
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Wsparcie zapewnione jest réwniez studentom wyrdzniajgcym sie. Mogg oni ubiegac sie o stypendium
rektora na warunkach okreslonych w §19-23 regulaminu Swiadczen dla studentéw i doktorantéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Wysokos¢ swiadczert zalezna jest od progu do jakiego zostanie
zaszeregowany student. W roku akademickim 2021/2022 ustalono 3 progi wraz z odpowiadajgcymi
im kwotami: | prég — 1200 zt, Il prég — 1000 zt, Il prég — 800 zt. Progi te sg adekwatne i stanowig dla
studentdw motywacje do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce oraz zdobywania osiggniec
naukowych, artystycznych czy sportowych. Ponadto student szczegdlnie uzdolniony moze ztozy¢
whniosek o przydzielenie opiekuna naukowego, ktéry podlega zaopiniowaniu przez Rade Instytutu
oraz o modyfikacje programu studiéw dostosowang do ich indywidualnych zainteresowan.
Szczegdétowe warunki i tryb obiegania sie o taka organizacje studiéw opisuje § 64 regulaminu
studidw. Na ocenianym kierunku z takiej mozliwosci indywidualizacji programu studiéw skorzystato
2 studentoéw.

Studenci majg réwniez zapewniony dostep do innych Swiadczen gwarantowanych przez ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. stypendium socjalnego, zapomogi czy stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Mozliwe jest otrzymanie tez stypendium finansowanego przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe
fizyczng lub osobe prawng nie bedgcy osobg panstwowg ani samorzadowg osobg prawna.
Szczegbétowe zasady przyznawania sSwiadczen zawarte s w regulaminie $wiadczen dla studentéw
i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu motywacje studentéw do aktywnosci fizycznej i szeroko
pojetego sportu. Jednostkg odpowiedzialng za takie dziatania jest Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu. Wspomniane dziatania obejmuja w szczegdlnosci liczne imprezy sportowe kierowane
zarowno do spotecznosci akademickiej jak i mieszkancéw regionu. Przyktad stanowia: turnieje
badmintona dla kobiet i mezczyzn, impreza ,,Z kijkami ze SWFiS po Stowinskim Parku Narodowym”,
impreza rowerowa na trasie Stupsk — Nadlesnictwo Lesny Dwér (we wspotpracy z PTTK oddziat
regionalny Stupsk), sptywy kajakowe rzekami Przymorza, Turniej w mini futsalu o Puchar Prorektora
ds. Studentéw, czy tez Otwarte Mistrzostwa Akademii Pomorskiej w tenisie stotowym o puchar
Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku. Studenci majg zapewniong mozliwo$é korzystania
z infrastruktury sportowej poza godzinami zaje¢. W rejestrze két naukowych Akademii Pomorskiej
w Stupsku z dnia 19 kwietnia 2019 r. widniejg dwa kota powigzane z ocenianym kierunkiem (, Koto
INFORMATYCZNO-PROGRAMISTYCZNE” i ,Koto Naukowe INFORMATYKOW ,DEVCREW””), ale nie s3
one aktywne.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie dostosowywane do ich indywidualnych
potrzeb. Dziatania na ich rzecz podejmowane sg zgodnie z regulaminem przyznawania wsparcia oraz
wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom AP w Stupsku, bedgcym
osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, a jednostka
odpowiedzialng za ich realizacje jest Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktérego kierownik
petni réwniez funkcje Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Wspomniany
dokument okresla tez zakres obowigzkdéw asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, ktéry moze zostaé
przydzielony studentowi na wniosek ztozony do wtasciwego petnomocnika. Ponadto mozliwe jest
skorzystanie z ustug doradcy edukacyjnego Ilub zawodowego. Stanowisko dla 0sdb
z niepetnosprawnosciami zostato rdwniez powotane w ramach struktur Biblioteki Uczelnianej. Strona
internetowa Uczelni jest co do zasady dostosowana do potrzeb oséb wykorzystujacych czytniki
ekranu, ale zawiera kilkadziesiagt linkdw nieopatrzonych podpisem, a wiec niedostepnych w petni dla
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0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia opracowata Raport o stanie dostepnosci i deklaracje
dostepnosci, ale ostatnia jej aktualizacja przypada na marzec 2020, podczas gdy zgodnie z art. 11
ustawy o dostepnosci cyfrowe] stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
deklaracja ta powinna by¢ aktualizowana najpdzniej do 31 marca kazdego roku. Budynki dydaktyczne
i osiedle akademickie sg dostosowane do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci, w szczegélnosci
w listopadzie 2021 roku oddano do uzytku winde do budynku na ul. Arciszewskiego 22a. Wybrane
sale dysponujg petlami induktofonicznymi. Do oséb z niepetnosprawnosciami przystosowane s3
réwniez budynki (winda zewnetrzna) oraz pokoje w Osiedlu Akademickim Akademii Pomorskiej w
Stupsku. W grudniu 2019 roku Akademia Pomorska w Stupsku podpisata umowg o dofinansowanie
Projektu , Dostepna Akademia Pomorska”. Projekt ma na celu w szczegdlnos$ci wsparcie zmian
organizacyjnych, podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry zzakresu niepetnosprawnosci
poprzez realizacje dziatar, majacych na celu zapewnienie przez Uczelnie dostepnoséci komunikacyjne;j,
administrowanie stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur, wprowadzenie do
programow  studidow  modyfikacji  zapewniajgcych  ich  dostepnos¢ dla  studentdow
z niepetnosprawnosciami oraz dziatah z zakresu dostepnosci architektonicznych. Co szczegdlnie
wazne, w ramach dziatania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami kazdy student ma mozliwos¢
skorzystania z wsparcia psychologicznego $wiadczonego przez wykwalifikowane osoby. Dyzury
realizowane sg w dni robocze z wyjatkiem czwartku, cho¢ wymagajg wczesniejszego umaodwienia sie.
Obecnie na kierunku studiujg 4 osoby z niepetnosprawnosciami.

Obstuge administracyjna studentéw realizuje przede wszystkim Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta
otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30-15:00 oraz w soboty podczas zjazdéw
studentdw niestacjonarnych w godzinach 9:00-13:00. Ponadto studenci moga sie zwracac
pracownika administracyjnego zatrudnionego w Instytucie Nauk Scistych i Technicznych, ktéry
odpowiada za przekazywanie biezgcych informacji i uktadanie planu zaje¢. Pracownicy
administracyjni regularnie podnoszg swoje kwalifikacje (co potwierdzajag m.in. nastepujace
certyfikaty: Komunikacja w Internecie z uwzglednieniem bezpieczerstwa i ochrony danych, Praca
z pakietem MS Office, Zarzadzanie projektami, Vademecum administracyjnej obstugi studiow,
Dokumentacja przebiegu studidow oraz optaty za studia i umowy zawierane ze studentami, Kurs
obstugi JHMS - ROZA | PENSUM). Najwazniejszg osobg kontaktu dla studentéw jest jednak opiekun
roku, ktéry jest przez studentdw bardzo wysoko oceniany. Dzieki niewielkiej liczbie studentéw na
kierunku studenci maja bardzo dobry kontakt z opiekunem i preferujg kontaktowanie sie z nim we
wszystkich sprawach zwigzanych z przebiegiem studiéw czy realizacjg programu, wliczajagc w to
ewentualne skargi czy wnioski. Opiekun petni rédwniez funkcje mediatora dla spraw tego
wymagajacych. Formalng procedure ich zgtaszania opisano w § 4-5 Regulaminu studiéw. Zgodnie
z tymi zapisami, indywidualne sprawy studentéw sg zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych
i rozstrzygnieé. Rozstrzygniecia wydawane s3 bez zbednej zwtoki, ale nie pdzniej niz 30 dni od
zfozenia pisma. Niezaleznie od formy decyzji studentowi przystuguje odwotanie do rektora lub
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Regulamin studiow okresla, ze kazdy student ma prawo do , Réwnego traktowania i niedyskryminacji
bez wzgledu na wyznanie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, status ekonomiczny, pte¢, wiek,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne potrzeby w tym
zakresie, zdrowie, a takze do ochrony przed przemocg motywowang uprzedzeniami”. W Akademii
Pomorskiej w Stupsku dziata Rektorska Komisja ds. Réwnego Traktowania, Petnomocnik Rektora
ds. Réwnego Traktowania oraz zostata przyjeta procedura przeciwdziatania dyskryminacji. Dziatania
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Petnomocnika skupiajg sie na inicjowaniu i promowaniu dziatari systemowych na rzecz réwnego
traktowania, wspierania srodowiska akademickiego, zajmowaniu stanowiska w toczacych sig
postepowaniach oraz wspodtpracy z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz réwnego traktowania. Obowigzki Komisji to w szczegdlnosci wspdtpraca z Petnomocnikiem,
wyrazanie opinii w sprawie skarg, inicjonowanie rozwigzan, przygotowywanie procedur i praktyk
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

Studenci majg zapewniong reprezentacje w organach uczelni, ktérg stanowi Rada Uczelniana
Samorzadu Studenckiego (RUSS) Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zadania Rady obejmuja
koordynowanie dziatania Samorzadu Studenckiego Uczelni, wspétdziatanie w tworzeniu Statutu
Uczelni, regulaminu studiéw, regulaminu $wiadczen, regulaminu Domdéw Studenckich oraz
opiniowanie zmian w tychze dokumentach, delegowanie studentdw do komisji dziatajgcych na
terenie uczelni czy tez wspdtdecydowanie o podziale pomocy materialnej. Samorzad w swoich
dziataniach otrzymuje duze wsparcie od wtadz Uczelni — zaréwno merytoryczne, jak i materialne czy
organizacyjne. Ponadto studenci z RUSS regularnie odbywajg spotkania z witadzami Uczelni.
Komunikacja z ogétem studentéw odbywa sie przede wszystkim za posrednictwem portalu facebook.
Posty sg tam publikowane czesto i poruszajg takie tematy jak kultura, rozrywka, informacje
o inicjatywach uczelni, organizacja zajeé¢ czy inicjatywy Parlamentu Studentéw RP. Finansowanie
samorzadu jest za kazdym razem ujete w rocznym planie wydatkéw uczelni. Samorzad realizuje tez
projekty w oparciu o fundusze zewnetrzne, przyktadowo w pazdzierniku 2021 roku w ramach
projektu Aktywna Akademia finansowanego z Ministerstwa Edukacji i Nauki zrealizowano dwa dni
koncertéw raperéw pod tytutem ,,Back to rAP”.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ oceny procesu dydaktycznego i innych aspektow
wsparcia. Realizowane jest to poprzez liczne badania ankietowe. Obejmujg one takie aspekty jak:
ocena praktyk, ocena zaje¢ dydaktycznych, ocena opiekundéw lat, ewaluacja zaje¢ zdalnych czy tez
ocena administracji. Ostatnia ocena z ankiet od roku akademickiego 2018/2019 nie jest realizowana.
Rekomenduje sie ponowne jej przeprowadzanie minimum raz na dwa lata. Co warto zaznaczyg,
raporty z wspomnianych badan ankietowych sg publicznie dostepne na stronie Uczelni i zawierajg
whnioski, ktére sg wykorzystywane przez wtadze Uczelni do doskonalenia systemu wsparcia
studentdw. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze ankiety dotyczgce oceny zaje¢ dydaktycznych
i nauczycieli notujg wysokg zwrotnos¢ ze wzgledu na zjawisko , blokowania” dostepu do wirtualnego
systemu uczelnianego do momentu wypetnienia ankiety. Dziatanie takie powoduje, ze pomimo
wysokiej zwrotnosci ankiet nie mozna uznaé za miarodajne ze wzgledu na znaczgce ryzyko braku
uczciwosci w odpowiedziach studentéw: wytgcznie ankiety zbierane dobrowolnie mogg by¢ rzetelne.
Majgc powyzsze na uwadze rekomenduje sie odejscie od praktyki ,blokowania” dostepu do
systemow uczelnianych do momentu wypetnienia ankiet.

W zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 od marca 2020 r. do korica roku akademickiego
2020/2021 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku realizowane byty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W zwigzku z przejsciem na taki tryb prowadzenia zajec na stronie
Uczelni umieszczono linki do nagran majgcych na celu pomoc studentom w opanowaniu podstaw
korzystania z oprogramowania wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ (Microsoft Teams i Google
Meet). Studenci mieli réwniez mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia online dotyczgcego tej tematyki,
ale zainteresowanie nim byto niskie wsrdod studentdw kierunku informatyka. Zgodnie z pismem
okélnym nr R.022.6.20 réwniez egzaminy dyplomowe byty w podanym okresie przeprowadzanie
zdalnie. Wsparcie z zakresu obstugi i rozwigzywania probleméw technicznych z oprogramowaniem do
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nauczania zdalnego zapewnia Sekcja ds. Informatyki. Na podstawie informacji pozyskanych od
Uczelni zaden ze studentédw ocenianego kierunku nie wymagat pomocy z racji wykluczenia
cyfrowego.

W formie zdalnej realizowane byty réwniez konsultacje z nauczycielami akademickimi, ktére dzieki
zmianie formy mogty by¢ realizowane w godzinach atrakcyjniejszych z punktu widzenia studentéw
(wieczornych). Studenci nie zgtosili zastrzezen do podejscia nauczycieli akademickich, zwracajac
uwage na ich obszerne doswiadczenia praktyczne i zaangazowanie w przekazywanie wiedzy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéow zapewniane przez uczelnie jest state i kompleksowe. Obejmuje rozwigzania
formalne i nieformalne. Studenci majg zapewnione instrumenty motywujgce ich do osiggania coraz
lepszych wynikbw w nauce oraz mozliwos¢ wsparcia materialnego w przypadku trudnej sytuacji
finansowej. Bardzo rozbudowana dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier sprzyja sprawnemu wejsciu
na rynek pracy lub zatozeniu wifasnej dziatalnosci gospodarczej, a Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami zapewnia nie tylko kompleksowe wsparcie studentom o ograniczonej
mobilnosci, ale tez wszystkim potrzebujgcym wsparcia psychologicznego. Bardzo dobrze funkcjonuje
instytucja opiekuna roku, ktéry stanowi z punktu widzenia studenta punkt kontaktu z administracjg
Uczelni. Prowadzacy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji i dysponujg szerokg wiedza
praktyczng. Samorzad studencki organizuje wydarzenia cieszgce sie duzg popularnoscia,
a finansowanie (zapewniane zaréwno przez Uczelnie jak i Srodki zewnetrzne) nie sprawia problemow.
Przeglady systemu wsparcia sg regularnie realizowane, a ich wyniki i wnioski ze spotkan ze
studentami sg wykorzystywane do doskonalenia wspomnianego systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami uzyskanie statego wsparcia asystenta
dydaktycznego — takie dziatanie pozwala studentom z ograniczeniami czu¢ sie w wiekszym
stopniu czescig spotecznosci akademickie;j.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publicznie dostepng informacje o ocenianym kierunku informatyka, w tym dostep
do informacji zwigzanych z opisem i organizacjg procesu ksztatcenia. Dostep zapewniony jest przez
ogoélnodostepna strone internetowg Uczelni, ktdra posiada takze wersje kontrastowg oraz deklaracje
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o dostosowaniu witryny do wymogoéw zwigzanych z dostepnoscig cyfrowa. Strona jest takze
dostepna w uproszczonej wersji w jezyku angielskim. Informacje zamieszczone na stronie s3
skategoryzowane ze wzgledu na potencjalnego odbiorce — w widocznym miejscu zamieszczono
zaktadki dla studentéw, pracownikow, kandydatéw oraz zaktadke ,wspétpraca”, skierowang do
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Specjalng podstrone stworzono takze z myslg
o osobach z niepetnosprawnosciami, gdzie znajdujg sie informacje o dostepnosci budynkéw
uczelnianych oraz oferowanym wsparciu w procesie uczenia sie.

Uczelnia prowadzi dedykowany kandydatom serwis rekrutacyjny, w ktérym zamieszczono
podstawowe informacje o ofercie dydaktycznej, w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw, w tym
w zakresie: kompetencji absolwenta, mozliwych kierunkach kariery zawodowej, kryteridéw, warunkéw
termindéw rekrutacji, profilu ksztatcenia i czasu trwania studiéw. Strona dla kandydatéw posiada
dodatkowo angielska, rosyjska i ukraiiskg wersje jezykowa. Proces rekrutacji zaprezentowany jest
takze w postaci grafiki i schematéw oraz w formie materiatu audiowizualnego. Na stronie Uczelni
znajduja sie informacje o systemie wsparcia studentéw - stypendiach, pomocy materialnej, domach
studenta, opiekunach roku, planach zaje¢, mozliwosciach wymiany miedzynarodowej. Uczelnia
upublicznia informacje o procedurach oceny jakosci ksztatcenia - zbiorcze wyniki ankiet studenckich
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych i pracy opiekundéw roku oraz raporty z badania loséw absolwentdéw.
Wykaz procedur instytutowych oraz ich tres¢ sg publikowane na stronie internetowej jednostki
organizacyjnej w miejscu poswieconym jakosci ksztatcenia. Specjalna podstrona jest dedykowana
Akademickiemu Biuru Karier, na ktérej znajdujg sie aktualne oferty pracy, stazy i szkolen.

Portal informacyjny Akademii Pomorskiej w Stupsku zawiera takze link do Biuletynu Informacji
Publicznej Uczelni, gdzie dostepne sg szczegdétowe informacje o prowadzonych kierunkach studidw,
w tym o metodach weryfikacji i ocenie efektéw uczenia sie, zasadach dyplomowania w ramach
ksztatcenia na kierunku informatyka. Elementem informacji o kierunku studidw sg takze sylabusy
zajec oraz kierunkowe efekty uczenia sie. W Biuletynie zamieszczono takze dane o strukturze Uczelni,
wtladzach Uczelni, wewnetrznych aktach prawnych — statut, regulamin studiéw, regulamin pracy,
uchwaty senatu, zarzadzenia. Dodatkowo Regulaminy i Instrukcje podzielone sg tematycznie, ze
wzgledu na adresata - osobno dla studentéw i doktorantéw, pracownikdw naukowo-dydaktycznych
i pozostatych pracownikéw. Informacje sg dostarczane takze poprzez strone internetowg Instytutu
Nauk Scistych i Technicznych — znajduje sie tam m.in. skrécony program i plan studiéw, informacje
o kotach naukowych, procedura dyplomowania oraz regulamin okreslajacy zasady odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych, a takze informacja na temat dyzuréw nauczycieli akademickich
w roku akademickim 2021/2022.

Jakos¢ i zakres informacji udostepnianych przez Uczelnie podlega statym przegladom
i monitorowaniu. Uczelnia na biezgco weryfikuje uwagi przekazywane pracownikom i wtadzom
Uczelni, dotyczace potrzeb studentéw, kandydatéw, nauczycieli akademickich czy interesariuszy
zewnetrznych w zakresie jakosci informacji o ksztatceniu i rekrutacji na kierunku informatyka. Na
stronie internetowej Uczelni umieszczono takze bezposredni kontakt do osoby odpowiedzialnej za
zbieranie uwag dotyczacych dostepnosci informacji o Uczelni i prowadzonych przez nig kierunkach
studidw. Niezaleznie od powyzszego Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 2 czerwca
2021 r. wystosowata wniosek do Rektora o: 1) wyznaczenie osoby/zespotu 0séb (np. petnomocnika
ds. publikowania informacji), ktdrej/ych zadaniem bytaby merytoryczna opieka nad tresciami
i strukturg informacji dotyczgcych jakosci ksztatcenia, umieszczanych na stronie AP oraz wsparcie
instytutow/katedr w tym zakresie, a w konsekwencji doprowadzenie do przejrzystosci i utatwienia
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docierania do najwazniejszych informacji przez kandydatéw na studia i inne formy ksztatcenia,
studentédw, doktorantéow, pracownikéw, interesariuszy zewnetrznych i innych zainteresowanych
dostepnoscig tych informacji; 2) opracowanie procedury monitorowania aktualnosci, dostepnosci,
przejrzystosci, jawnosci publikowanych tresci/informacji celem zapewnienia najwyzszych standardow
jakosci ksztatcenia; 3) pozostawanie w Scistym kontakcie z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia
i uwzglednianie uwag wypracowanych na jej spotkaniach na skutek wymiany uwag i pogladéw
réznych grup interesariuszy. W odpowiedzi Rektor Uczelni zobowigzat sie do rozpoczecia prac nad
przygotowaniem procedury i powotaniem stosownego zespotu. Obecnie trwajg prace
przygotowawcze do opracowania procedury z ramienia Uczelni. Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w szczegétowym programie dziatania na rok akademicki 2021/2022 zaplanowata
spotkanie z Dyrektorem ds. Organizacyjnych w sprawie wdrozenia tej procedury. Dodatkowo Zespét
merytoryczny UKJK ds. monitorowania ewaluacji jakosci ksztatcenia bedzie konsultowat te procedure.
Planowany termin jej wprowadzenia przewiduje sie na marzec-kwiecien 2022 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia dostep, bez wzgledu na warunki sprzetowe czy
niepetnosprawnosé, do aktualnych danych obejmujacych cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu
przyjec¢ na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie
oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyiszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Prezentacja informacji jest zorientowana na potrzeby
interesariuszy, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych, o czym swiadczy przejrzysta kategoryzacja
tresci na stronie internetowej Uczelni. Uczelnia zapewnia takze dostep do wewnetrznych przepiséw
i regulamindw. Na biezgco zbiera sie i analizuje uwagi dotyczace sposobdéw przekazywania
i publicznej informacji w zakresie programow studidw i organizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Dziatanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku regulujg Zasady
organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w AP w Stupsku,
wprowadzone Uchwatg Senatu z 30 pazdziernika 2019 r. oraz Polityka Jakosci Ksztatcenia przyjeta
Uchwatg Senatu AP w Stupsku z dnia 26 lutego 2020 r. Przedstawione w tych dokumentach
rozwigzania systemowe obejmujg projektowanie i zatwierdzanie programoéow studidw,
monitorowanie sposobu i warunkdéw realizacji programu studiéw, przeprowadzanie okresowych
przegladdéw programoéw studidw i procedowanie zmian w programach studidw oraz doskonalenie
jakosci ksztatcenia prowadzonego wedtug obowigzujgcych programoéw studidw. Zmiany
w programach przeprowadza sie zgodnie z procedurg opisang w Zarzadzeniu Rektora AP w Stupsku
zdnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie Procedury dotyczacej ustalania programu
studiéw/wprowadzania zmian w programie studiéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Procedury
zapewniajg udziat studentow zaréwno w projektowaniu nowego programu studiow i wystepowaniu
z wnioskiem o jego utworzenie, jak i w przypadku wystepowania z wnioskiem o zniesienie kierunku
studiow, w kazdej sytuacji wymagana jest opinia samorzgdu studentdw.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Instytutu Nauk Scistych i Technicznych wyznaczone
zostaty ciata odpowiedzialne za nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nadzér merytoryczny
z poziomu Uczelni nad ocenianym kierunkiem sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia. Petni on réwniez
funkcje przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W Uczelni powotany zostat
Petnomocnik Jakosci Ksztatcenia, ktdrego rolg jest wspieranie Prorektora ds. Ksztatcenia w zakresie
koordynacji przedsiewzie¢ zapewniajacych i podnoszgcych jakos$¢ ksztatcenia, monitorowania
procesu ksztatcenia, opracowywania procedur, a takze przygotowania sprawozdan i analiz z badan
ankietowych i konsultacji. Za prowadzenie ksztatcenia na kierunku informatyka odpowiada Dyrektor
Instytutu Nauk Scistych i Technicznych oraz Kierownik Zaktadu Informatyki, ktérych kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci zostaty jasno okreslone. Organem opiniujgcym idoradczym,
wspofpracujgcym scisle z Dyrektorem Instytutu jest Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele studentdw. Zadania Komisji sg nastepujace: state
monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie; okresowa
analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w Instytucie;
nadzor nad wdrozeniem dziatan doskonalgcych jakosé ksztatcenia, udziat w procesie akredytacji oraz
innych procesach zewnetrznej oceny; zbieranie informacji dotyczacych dziatan i dobrych praktyk
w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia realizowanych w Instytucie; nadzér nad polityka
informacyjng Instytutu w zakresie jakosci ksztatcenia; wspotpraca z jednostkami wewnetrznymi jak
i zewnetrznymi majgcymi wptyw na jakosé ksztatcenia na poziomie Instytutu.

W zakresie monitorowania i okresowe] analizy jakosci procesu ksztatcenia do kompetencji Komisji
nalezy kontrola programéw studidow, analiza organizacji procesu ksztatcenia, monitorowanie praktyk
studenckich, ocena jakosci prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych, analiza opinii
interesariuszy zewnetrznych na temat adekwatnosci programoéw studiow do potrzeb rynku pracy,
loséw absolwentéw i wynikdw ewaluacji zaje¢ prowadzonej wsréd studentdw. Dziatania te
prowadzone sg regularnie i raz do roku podsumowywane w sprawozdaniu z przeglagdu procesu
ksztatcenia. Podstawg wnioskow formutowanych w dorocznym sprawozdaniu sg wyniki regularnie
prowadzonych ankiet studenckich dotyczacych nie tylko zaje¢, ale takze pracy opiekunéw roku czy
przebiegu praktyk zawodowych i ogélnouniwersyteckich badan loséw absolwentéw, pisemne opinie
o jakosci programéw studidw przygotowane na prosbe Uczelni przez wybranych interesariuszy
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zewnetrznych, raporty opiekundw praktyk zawodowych i wyniki analiz dokonywanych przez
cztonkéw Komis;ji.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Kluczowg funkcje w ocenie programu studiéw petnig kierownicy poszczegdlnych zajeé. Z inicjatywami
zmian w programie mogg takze wystepowacd studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Zajecia
wprowadzenie do LabView i programowanie w php byly pierwotnie zajeciami do wyboru. Na wniosek
studentdw, ktorzy chcieli poznac jak najwiecej jezykdw programowania zajecia te od roku 2019/2020
sg zajeciami obowigzkowymi. Z inicjatywy studentéw zrezygnowano z zaje¢ algebra z teoriq liczb a od
roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono zajecia studium przypadku wybranych przedsiewzieé¢
informatycznych w wymiarze 10 godzin. Takze na wniosek studentéw nazwa tych zaje¢ ulegta zmianie
na podstawowy warsztat pracy programisty, poszerzono program i wymiar do 20 godzin. Od roku
2021/2022 wprowadzono zajecia komputery kwantowe i ich algorytmy, a takze zajecia sztuczna
inteligencja. W procesie monitorowania i oceny programow studidéw biorg udziat interesariusze
zewnetrzni, ktérzy wprawdzie nie zostali wprowadzeni do sktadu Komisji ale wspdtpracujg z Komisjag
w sposob systematyczny. Interesariusze zewnetrzni regularnie, na prosbe Uczelni, formutujg opinie
o adekwatnosci studidw na kierunku informatyka do potrzeb rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni
sg zaangazowani przede wszystkim w ocene praktyk, przedstawiajg sugestie dotyczace zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz doboru miejsc obywania praktyk. Na wniosek
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych wprowadzono od roku 2021/2022 zajecia: wprowadzenie
do technologii webowych oraz wprowadzenie do mikrokontroleréw.

Nie wszystkie wyniki badan pozwalajag na pogtebiong analize jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wykazat, iz dziatania zwigzane z ich
oceng nie sg w pefni skuteczne. Nadzér nad procesem dyplomowania przejawia sie podczas
wyznaczania opiekundéw prac dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych
pod katem spetnienia przez nie wymagan okreslonych dla poziomu studidw. Rekomenduje sie
podjecie dziata zmierzajgcych do wprowadzenia narzedzi oceny wybranych prac dyplomowych pod
katem zgodnosci tresci i struktury pracy z tematem, doboru piSmiennictwa wykorzystywanego
w pracy, wzmochienie kontroli strony edytorskiej prac dyplomowych, a takie monitorowanie
dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania. Takze analiza prac etapowych wykazata, iz nie
w kazdym przypadku tematyka i metodyka prac etapowych (sprawdzianow, kolokwiow) i koncowych
(zaliczen iegzamindw), sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw uczenia sie oraz
dyscypliny naukowej informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany (dyscyplina wiodaca). Uczelnia diagnozujagc powyisze nieprawidtowosci
w zakresie monitorowania programu studidw, prowadzi prace dotyczagce wprowadzenia
zintegrowanego systemu monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia. Zintegrowany system
i zastosowane narzedzia monitorowania i ewaluacji poszczegélnych etapdéw oraz catosci procesu
ksztatcenia majg stuzy¢ systematycznej kontroli jakosci procesu ksztatcenia, organizacji procesu
ksztatcenia, zarzadzania kadra dydaktyczng, zarzadzania oferta edukacyjng oraz dostosowywania
i doskonalenia programéw studiéw do potrzeb studentéw. Zintegrowany system monitorowania
jakosci ksztatcenia obejmuje narzedzia ankietowe oceniajgce wszystkie obszary merytoryczne
zdefiniowane w Polityce jakos$ci ksztatcenia w AP w Stupsku. System obejmuje analize
ogoélnouczelniang, instytutowg oraz kierunkowga. Zintegrowany system narzedzi monitorowania
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i ewaluacji jakosci ksztatcenia dotyczy oceny dokonywanej przez studentéw, absolwentdéw, kadre
dydaktyczng oraz inne osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ (w tym opiekunow
praktyk/pracodawcéw). System uwzglednia ocene oferty dydaktycznej, ocene realizacji zajec
dydaktycznych, ocene kadry dydaktycznej, ocene weryfikacji i osiggania efektéw uczenia sie,
monitorowanie potrzeb wprowadzania zmian w programach studiéw, monitorowanie jakosci procesu
dydaktycznego, w tym praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania. Zastosowanie narzedzi
monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia obejmuje: ankiety dla studentéw rozpoczynajgcych
studia w AP w Stupsku, karty oceny przedmiotu, wniosek o wprowadzenie zmian w programie
studiéw, karty hospitacji: nauczycieli, zaje¢ oraz egzamindw/zaliczen, arkusze recenzji pracy
dyplomowej, ankiety oceniajace praktyki zawodowe, ankiety dla absolwentéw. Wyniki prowadzonej
ankietyzacji procesu ksztatcenia majg w konsekwencji prowadzi¢ do analizy, wnioskowania
i doskonalenia procesu ksztatcenia w AP w Stupsku. Poszczegdlne wyniki ankietyzacji majg stuzy¢ do
przygotowania raportdw ewaluacyjnych dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z pandemia COVID-19 i wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego, na Uczelni i na ocenianym
kierunku podejmowane s dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego
i projektowania na podstawie jej wynikdw doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych,
w tym m.in. badania wsrdd studentdw dotyczgce potrzeb sprzetowych, przeprowadzenie spotkan ze
studentami poprzedzajgcych zaliczania i egzaminy, ktérych celem byto zapoznanie studentéw z forma
zaliczenia/egzaminu jak i sprawdzenie ich technicznych. Aby zapewni¢ prawidtowy przebieg zaje¢
prowadzonych online na Uczelni powotana zostata Uczelniana Komisja ds. Ksztatcenia Zdalnego
w Akademii Pomorskiej w Stupsku. W sktad Komisji powotany zostat przedstawiciel Instytutu Nauk
Scistych i Technicznych. Komisja ma za zadanie koordynacje dziatan podjetych przez Uczelnie
w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego oraz nadzér nad jakoscig
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku informatyka. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0séb
sprawujacych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studidow
oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest
coroczna ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia,
w szczegodlnosci kierownikéw przedmiotédw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadza do
doskonalenia programu, gtéwnie w formie zmian w programach zaje¢. W ocenie programu studiéw
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze zewnetrzni
(pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku informatyka
prowadzonym w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
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