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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. Tomasz Mrozek, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Jakub Bakonyi, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonym w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2020/2021. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie.

PKA dwukrotnie oceniata jako$é ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej
(uchwata nr 292/2015 Prezydium PKA z dnia 23 kwietnia 2015 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

profil praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna (55,71%)

automatyka, elektronika i elektrotechnika

(6,19%)

inzynieria materiatowa (19,05%)
inzynieria srodowiska, gérnictwo
i energetyka (0,95%)

filozofia (1,43%)
jezykoznawstwo (2,38%)
ekonomia i finanse (0,95%)
nauki o zarzadzaniu i jakosci (3,33%)
nauki o prawne (0,48%)

nauki socjologiczne (0,95%)
informatyka (1,43%)
matematyka (3,81%)

nauki biologiczne (0,48%)

nauki fizyczne (2,86%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie

7 semestrow

okre$lona w programie studiow 210 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS .

960 godzin
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

32 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach inzynieria produkcji
kierunku studiow mechatronika
Tytut zawodowy nadawany absolwentom L

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 91 19
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2415 1413
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 140 100
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 124 124
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 97 97

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uchwata Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie okreslita
misje i strategie Uczelni. Opiera sie ona na tworzeniu rownowagi pomiedzy wiedzg teoretyczng
i umiejetnosciami zawodowymi, wspierajgc podstawy ksztatcenia praktycznego, a przygotowaniem
zawodowym. Program studiéw i koncepcja ksztatcenia nawigzujg do misji i strategii rozwoju
Panstwowe] Uczelni Zawodowej w Ciechanowie. Misjg Uczelni jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
skierowana gtéwnie na potrzeby lokalnego otoczenia, bez wzgledu na posiadany stan materialny
beneficjentéw. Swojg elastycznosciag reagowania, odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy,
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska przemystu, biznesu, administracji i edukacji.
Przygotowuje takze do wejscia na europejski rynek pracy wykwalifikowang kadre, odznaczajacg sie
nie tylko wysokim poziomem wiedzy merytorycznej i zawodowej, ale prezentujgcg proeuropejskie
postawy obywatelskie i spoteczne. Poprzez swojg dziatalnos¢ w coraz wiekszym stopniu wptywa na
zmiane oblicza regionu, stajgc sie rownorzednym partnerem o znaczeniu ogdlnoeuropejskim.
Strategia Uczelni jest skoncentrowana na czterech zatozonych celach strategicznych: Innowacyjne
ksztatcenie inowoczesna oferta dydaktyczna, Aktywne wspétdziatanie uczelni z otoczeniem,
Zintegrowany system zarzadzania uczelnig, Badania naukowe. Zostaty im przyporzadkowane cele
operacyjne. Kazdemu z dziatan przypisano okreslong wage.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn sg w petni zgodne z misjg
i strategig Panstwowe] Uczelni Zawodowej w Ciechanowie oraz z prowadzong w Uczelni polityka
jakosci, poniewaz bezposrednio wpisujg sie w okreslone w ww. strategii podstawowe cele
strategiczne oraz ukierunkowujgce ich realizacje cele szczegdétowe w obszarach: ksztatcenia
(,,otwartosc i innowacyjnos¢ w obszarze ksztatcenia poprzez tworzenie i modyfikowanie programow
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy i wzrost umiedzynarodowienia w procesie ksztatcenia poprzez
rozszerzanie zakresu wykorzystania ERASMUS+”, nauki (,,otwartos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
w obszarze badan naukowych poprzez pojawienie sie Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w obszarze badan naukowych, wdrazanie interdyscyplinarnosci badan
naukowych oraz prowadzenie badan naukowych waznych dla regionu i gospodarki”), infrastruktury
i wspotdziatania z otoczeniem (,stata wspodtpraca Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem poprzez wspieranie przedsiebiorczosci wsrdd studentow,
wspotprace z samorzadami lokalnymi i regionalnymi oraz administracja, intensyfikacje wspdtpracy ze
szkotami w miescie i regionie, a takze wzmacnianie wiezi z absolwentami Uczelni”).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przy opracowaniu koncepcji i celdw ksztatcenia uwzglednione
zostaty cele okresSlone w strategii rozwoju Uczelni, dotyczace innowacyjnego ksztatcenia
i nowoczesnej oferty dydaktycznej, aktywnego wspdtdziatania uczelni z otoczeniem oraz
zintegrowanego systemu zarzadzania uczelnig. Zawarte w strategii rozwoju PafAstwowej Uczelni

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 5




Zawodowej w Ciechanowie cele majg Scisty zwigzek i oddziatujg na jakos¢ i koncepcje ksztatcenia dla
potrzeb nowoczesnego przemystu.

Misja Wydziatu Inzynierii i Ekonomii, jednostki organizujgcej ksztatcenie na ocenianym kierunku, jest
spdjna z misjg Uczelni. Wydziat ksztatci przysztych pracownikéow lokalnego rynku pracy w zakresie
inzynierii, ekonomii, informatyki i rolnictwa. Poprzez ciggta wspdtprace z lokalnym otoczeniem
biznesowym, przemystem, administracjg i edukacjg jest w stanie w petni dostosowaé swojg oferte
edukacyjng do potrzeb rynku pracy. Dzieki bogatej ofercie edukacyjnej, potrzebom oraz petnej
elastycznosci reagowania na ciegle zmieniajace sie warunki otoczenia przygotowuje takze do wejscia
na europejski rynek pracy w petni wykwalifikowang kadre, odznaczajacag sie wysokim poziomem
wiedzy merytorycznej i praktycznej o proeuropejskich postawach obywatelskich i spotecznych.

Uczelnia ksztatci studentéw swiadomych swych przekonan, rozumiejacych i respektujgcych
Swiatopoglad innych, otwartych i tolerancyjnych. Koncepcja uczenia stanowi odzwierciedlenie dziatan
Uczelni na rzecz ksztatcenia kompetentnych kadr, wyposazonych w specjalistyczng i praktyczna
wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej oraz nauk pokrewnych. Absolwenci kierunku mechanika
i budowa maszyn sg zdolni do samodzielnego postrzegania, badania i rozwigzywania probleméw
technicznych, swiadomego wypetniania obowigzkédw pracowniczych, petnienia w spoteczenstwie roli
intelektualnych lideréw. Zajecia realizowane w ramach programu studiéw ufatwiajg im zrozumienie
procesdow technologicznych we wspdtczesnej gospodarce i nabycie odpowiednich umiejetnosci
umozliwiajgcych znalezienie pracy. Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
mechanika i budowa maszyn jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy w powiecie ciechanowskim i powiatach sgsiadujgcych, jest nastawiona na tgczenie wiedzy
teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Realizowane w ramach profilu praktycznego studia na kierunku mechanika i budowa maszyn dajg
mozliwos¢ ksztatcenia w ramach dwdch modutéw fakultatywnych do wyboru. Blok modutéw
fakultatywnych | w zakresie inzynierii produkcji, ktory przygotowuje specjalistow z zakresu
projektowania typowych procesdw technologicznych i oprzyrzagdowania technologicznego
stosowanego w budowie maszyn i urzadzen technicznych, stosowania komputerowych technik
wspomagania projektowania czesci maszyn (CAD) i technik ich wytwarzania (CAM), zarzadzania
produkcjg i przedsiebiorstwem, organizacji biznesu i systemdéw zapewnienia jakosci. W szczegdlnosci
absolwenci tej specjalnosci sg przygotowani do: realizacji procesdw wytwarzania, montazu
i eksploatacji maszyn, prac wspomagajgcych projektowanie maszyn, doboru materiatéw inzynierskich
stosowanych jako elementy maszyn oraz nadzoru nad ich eksploatacjg, zarzadzania pracg w zespole,
koordynacji prac i oceny ich wynikdow oraz sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami
komputerowymi. Blok modutéw fakultatywnych Il w zakresie mechatroniki przygotowuje
specjalistow z zakresu inzynierskiego potgczenia i wspdtdziatania wybranych obszaréw mechaniki,
budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki, informatyki, automatyki i robotyki oraz jest zorientowana
na projektowanie i wytwarzanie wielofunkcyjnych wyrobdw dziatajgcych inteligentnie
w zmieniajgcym sie srodowisku. W szczegdlnosci absolwenci tej specjalnosci posiadajg wiedze oraz
umiejetnos¢ integracji i wykorzystywania tej wiedzy przy analizie, projektowaniu, wytwarzaniu
i eksploatacji wyrobdw technicznych, sg przygotowani do pracy twoérczej w interdyscyplinarnych
zespotfach rozwigzujgcych aktualne problemy zwigzane z konstrukcjg, wytwarzaniem, eksploatacja,
diagnozowaniem, serwisowaniem oraz sprzedazg uktadéw mechatronicznych oraz maszyn i urzadzen,
w ktérych te ukfady wystepujg, sa przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach wytwarzajgcych,
eksploatujacych i serwisujgcych uktady mechatroniczne oraz maszyny i urzadzenia, w ktérych te
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uktady sg zastosowane, w tym w przemysle elektromaszynowym, motoryzacyjnym, sprzetu
gospodarstwa domowego, obrabiarkowym.

Dopetnieniem wyksztatcenia kierunkowego jest poznanie nowoczesnych narzedzi informatycznych,
ktére mogg mieé zastosowanie w przemysle. Absolwenci studidw pierwszego stopnia posiadajg
szerokg wiedze z inzynierii mechanicznej, technologiczng, techniczng i ekonomiczng z zakresu
mechaniki i budowy maszyn, co pozwala im pracowac jako specjalisSci w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych. Sg przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Scharakteryzowane wczesniej koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach naukowych,
do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej, wtasciwych dla kierunku. W Uczelni prowadzone sg prace rozwojowe
zwigzane m.in. z dyscypling inzynieria mechaniczna, skutkujace podnoszeniem kwalifikacji kadry
prowadzacej ksztatcenie na kierunku, jej publikacjami. Sg takze zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego (,ksztattowanie pozytywnych relacji PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z otoczeniem poprzez udostepnianie infrastruktury Uczelni organizacjom
samorzgdowym oraz otoczeniu spoteczno-gospodarczemu do organizowania przedsiewzie¢ waznych
dla kraju i regionu, obejmowanie patronatem przedsiewzieé realizowanych w kraju i regionie czy
budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w Ciechanowie w mediach oraz $wiadomosci marki”).

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno przedstawiciele przedsiebiorstw
z otoczenia gospodarczego. jak i interesariusze wewnetrzni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia
sie silnym powigzaniem z lokalnym przemystem. Przy wprowadzaniu zaréwno nowych przedmiotéw
jak i nowych tresci programowych uwzgledniane sg opinie interesariuszy zewnetrznych, tym samym
koncepcja  ksztatcenia  uwzglednia  wspodtprace  z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym,
w szczegolnosci z przedstawicielami gatezi przemystu wtasciwego dla kierunku mechanika i budowa
maszyn. Interesariusze zewnetrzni podkreslajg znaczenie przygotowania zawodowego przysztych
absolwentéw, ktére umozliwia szybkie podjecie pracy po ukonczeniu studiéw na kierunku mechanika
i budowa maszyn. W zwigzku z tym, w roku akademickim 2013/2014 uruchomiono profil praktyczny,
dzieki ktdremu wprowadzono do oferty studiow wiekszg liczbe godzin praktyk i przedmiotéw
praktycznych prowadzonych przez osoby posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe. Wspdtpraca
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych pozwala na realizacje waznego celu, jakim jest
uwzglednienie w programach studidéw oczekiwan rynku pracy oraz zmian w otoczeniu gospodarczym
i spotecznym.

Uchwata nr 137/V/2019 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie z dnia 18 czerwca
2019 r. kierunek mechanika i budowa maszyn zostat przyporzadkowany do nastepujgcych dyscyplin
naukowych: inzynieria mechaniczna (55,71%) - dyscyplina wiodgca oraz inzynieria materiatowa
(19,05%), automatyka, elektronika i elektrotechnika (6,19%), inzynieria $rodowiska, goérnictwo
i energetyka (0,95%), filozofia (1,43%), jezykoznawstwo (2,38%), ekonomia i finanse (0,95%), nauki
o zarzadzaniu i jakosci (3,33%), nauki prawne (0,48%), nauki socjologiczne (0,95%), informatyka
(1,43%), matematyka (3,81%), nauki biologiczne (0,48%), nauki fizyczne (2,86%). Zastrzezenia budzi
przyporzadkowanie do tak wielu dyscyplin naukowych, zwtaszcza: inzynierii srodowiska, gérnictwa
i energetyki, filozofii, jezykoznawstwa, ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk
prawnych, nauk socjologicznych, informatyki, matematyki oraz nauk biologicznych, ktére nie
odgrywaja istotnej roli w zdefiniowanych kierunkowych efektach uczenia sie. Przyporzgdkowanie
kierunku do dyscypliny powinno racjonalnie wynika¢ z kluczowych przestanek i celéw prowadzenia
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danego kierunku studidw, ujetych w koncepcji ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach
uczenia sie, a nie polegac¢ na mechanicznym przyporzadkowaniu kierunku do kazdej dyscypliny, ktéra
jest adekwatna, chocby tylko w minimalnym stopniu, do jakiegokolwiek, nawet pojedynczego efektu
uczenia sie okreslonego dla kierunku studidw. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny jest
uzasadnione tylko wowczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z podstawowych elementdéw, na
ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia powinna opieraé sie na
potencjale badawczo-rozwojowym uczelni zwigzanym z dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi.
Przyporzadkowywanie kierunku do dyscyplin moze by¢ uzasadnione w swietle koncepcji ksztatcenia
tylko wtedy, jezeli kazda z tych dyscyplin odgrywa istotng role jako podstawa formutowania
koncepcji, natomiast nie moze by¢ uzasadnione obecnoscia w programie studidow elementow
efektdw uczenia sie i programu studidw o charakterze subsydiarnym, wzgledem catej koncepcji
ksztatcenia. W szczegdlnosci, nie znajduje uzasadnienia przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin,
ktére sg adekwatne do zajeé¢ wskazanych w § 3 i w § 4 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.), tj. zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, z wychowania fizycznego oraz z jezyka
obcego. Zajecia te majg bowiem charakter subsydiarny dla kierunku i nie stanowig bazy dla budowy
koncepcji ksztatcenia.

Analiza zbiorow efektéw uczenia sie oraz programéw studiow pozwala na jednoznaczne
stwierdzenie, ze zasadniczg dyscypling naukowa, w ktdrej umiejscowiony jest oceniany kierunek
studidw, jest inzynieria mechaniczna, a efekty uczenia sie zwigzane z pozostatymi dyscyplinami stuzg
jedynie stworzeniu wtasciwych warunkéw do osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie z tg
dyscypling zwigzanych. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy jest stanowisko Uczelni przedstawione
W raporcie samooceny, w ktérym znalazto sie stwierdzenie: Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
zwigzane z koncepcjq, poziomem oraz profilem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn
okreslone w celu nabycia rzetelnych podstaw teoretycznych i praktycznych z zakresu nauk
technicznych obejmujq wiedze z zakresu zapisu konstrukcji, zna zasady obowiqzujgce w rysunku
technicznym maszynowym, ma podstawowq wiedze z zakresu grafiki inzynierskiej 2D oraz
modelowania geometrycznego 3D (K1P_W12), wiedze z zakresu maszynoznawstwa (K1P_W13),
praktyczng wiedze w zakresie eksploatacji maszyn i urzqdzernn wystarczajgcq do planowania
i nadzorowania zadan obstugowych dla zapewnienia niezawodnej eksploatacji maszyn i urzqdzen
(K1P_W14), wiedze z zakresu technik wytwarzania stosowanych w budowie maszyn, w tym obrobki
skrawaniem, obrobki erozyjnej, obrobki plastycznej, odlewnictwa, spajania, przetwdrstwa tworzyw
sztucznych (K1P_W15). Kluczowymi kompetencjami inzynierskimi sq umiejetnosci w zakresie
postugiwanie sie metodami i technikami oraz narzedziami informatycznymi do rozwigzywania
prostych zadan z zakresu konstrukcji i wytwarzania, postugiwania sie oprogramowaniem
wspomagajgcym prace inzynierskie CAD/CAM/CAE (K1P_U10), rozwigzywania probleméw
technicznych w oparciu o prawa mechaniki oraz dokonywania analiz wytrzymatosciowych czesci
i zespotow maszynowych, wykorzystywania oprogramowania inzynierskiego CAD do tych celéw
(K1P_U11), dobierania elementéow konstrukcyjnych maszyn, elementéow napedow elektrycznych,
hydraulicznych i pneumatycznych, elementéw uktadow sterowania w oparciu o ich charakterystyki
techniczne (K1P_U17), opracowania dokumentacji technicznej wyrobu o srednim stopniu zfozonosci,
wykorzystujgc do tego celu oprogramowanie inzynierskie CAD 2D i 3D (K1P_U18).
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W opisywanej sytuacji zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje Uczelni przyporzadkowanie studiéw
pierwszego stopnia na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn do dyscyplin naukowych
zwigzanych bezposrednio z koncepcjg ksztatcenia.

Dla ocenianego kierunku opracowanych zostato 28 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 26
w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych. W zdefiniowanych dla ocenianego
kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci
pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich.
Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg efekty
uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego, ale bez odniesienia do znajomosci jezyka na
poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zespdt oceniajgcy
rekomenduje uzupetnienie opisu kierunkowych efektdw uczenia sie o efekt z zakresu znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2, zgodnie z zapisami okreslonymi w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
poz. 2218).

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektdéw uczenia sie zwigzane s3
z typowymi oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego
kierunku uwzgledniajg peten zakres efektdw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw
zaje¢ wzieto pod uwage efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw zaréwno umiejetnosci
praktycznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi, jak
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Na podstawie analizy efektdw uczenia sie pozytywnie ocenia sie spdjnosé efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla modutéw zajec tworzacych program studiow z efektami uczenia sie okreslonymi
dla kierunku.

Pomimo sformutowanych wyzej zastrzezen, dotyczacych efektdw uczenia sie okreslonych dla
kierunku, mozna stwierdzi¢, ze zaktadane efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdéb zrozumialy, pozwalajgcy na stworzenie efektywnego systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju Paristwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy izostata okreslone z udziatem potencjalnych pracodawcéw.
W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku uczestniczyli
przedstawiciele otoczenia gospodarczego.
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Pozwala ona osiggnac zatozone cele i efekty uczenia sie, przy opracowaniu ktérych uwzgledniony
zostat aktualny stan wiedzy i praktyki inzynierskiej w dyscyplinie wiodgcej inzynieria mechaniczna,
a takze w pozostatych dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektdw prowadzacych do uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Efekty te, zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilem praktycznym,
zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn wynikajg bezposrednio z przyjetego
profilu absolwenta, przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest okreslony przez
programy studiéw, ktére obejmujg moduty podstawowe, kierunkowe, uzupetniajace,
specjalnosciowe, humanistyczne i spoteczne, jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne, wszystkie one
majg sprzyja¢ wyposazeniu studentéw w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne potrzebne do sprostania wymaganiom stawianym przez rynek pracy.

Dobodr tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowosé i odpowiedni
poziom szczegdtowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Analiza zawartosci
sylabusow oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy przede wszystkim z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna, a takze pozostatych
dyscyplin, do ktdrych przyporzadkowano oceniany kierunek studidow. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektédw uczenia sie.

Z analizy programoéw studidow pierwszego stopnia na ocenianym kierunku mechanika i budowa
maszyn wynika, ze czas trwania studidw stacjonarnych i niestacjonarnych mierzony liczbg semestréw
ich trwania, taczng liczbg godzin zaje¢ na studiach, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
wymaganych do ukonczenia studiow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Kierunek mechanika i budowa maszyn prowadzony jest na poziomie studidw pierwszego stopnia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiow wynosi 7 semestréw. Liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdw wynosi na studiach stacjonarnych 2415 godzin, a na studiach niestacjonarnych 1413
godzin. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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i studentdw okreslona w programie studiéw zajecia pozwala na osiggniecie zatozonych celéw
i efektdw uczenia sie.

W programie studiéw od roku akademickiego 2019/2020 wyrdzniono dwie specjalnosci: inZynieria
produkcji oraz mechatronika. W okresie pierwszych czterech semestrow studidow studenci realizuja
ten sam program, natomiast po ukofczeniu semestru czwartego, studenci dokonujg wyboru
specjalnosci.

Sposéb wyodrebnienia modutéw zajeé w ramach harmonogramu realizacji programu studidw oraz
sekwencja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie
obejmujg pewne specyficzne obszary wiedzy z zakresu mechaniki i budowy maszyn. Wymiar
godzinowy zaje¢ i naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach danego
modutu, mierzony liczbg punktéw ECTS, zostaty okreslone prawidtowo. Zestawienie efektéw uczenia
sie przypisanych do poszczegélnych zaje¢ wskazuje, ze studenci zapoznajg sie z omawianymi na
zajeciach problemami, posiadajgc juz odpowiednie przygotowanie, a prowadzacy nie musi
prezentowac tresci, ktdre byty przekazywane w ramach zajeé na nizszych semestrach.

W programie studiéw pierwszego stopnia, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono f3czng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

- ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,

- przyporzadkowanych zajeciom do wyboru,

-z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

-z wychowania fizycznego.

W programie studiéw uwzgledniono przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym ponad 50% ogdlnej liczby punktdw ECTS. Zajecia praktyczne s3
realizowane w sposéb umozliwiajacy studentom bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci
praktycznych oraz w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej inzyniera.

Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze ponad 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia studidw na ocenianym
kierunku mechanika i budowa maszyn wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie $ciezki ksztaftcenia. Zajecia do wyboru uwzgledniajg trendy i zmiany w zakresie
mechaniki i budowy maszyn oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a w szczegblnosci rynku pracy. Jako przyktadowe mozina wymieni¢ tu zajecia z podstaw
programowania, w ramach ktérych studenci nabywajg umiejetnosci pisania prostych programéw
poprzez ukierunkowanie ich na myslenie kategoriami algorytmdéw i programowania. Innym
przyktadem sg zajecia z odnawialnych Zrédet energii, w ramach ktérego studenci zdobywajg
podstawowg wiedze dotyczacg przepiséw prawnych w zakresie stosowania, projektowania oraz
budowy instalacji i urzadzen do pozyskiwania energii ze Zzrédet odnawialnych. Poznajg réwniez
podstawy teoretyczne, definicje i dokonujg analizy Zrodet energii odnawialnej. Zapoznajg sie
zréznorodnymi technologiami przetwarzania energii odnawialnej na energie elektryczng, ciepto
i chtdd. Ponadto zapoznajg sie z przyktadowymi instalacjiami wykorzystujgcymi energie
promieniowania stonecznego, energie wiatru, energie geotermalng, energie oddziatywan
grawitacyjnych, energie waod.

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 14 ECTS. Zajecia z wychowania fizycznego, ktérym
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przypisano 60 godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, sg obowigzkowe i nie
przypisano im punktéw ECTS.

Na ocenianym kierunku program studiéw realizowany jest w formie wyktadéw oraz zajec
praktycznych w postaci ¢wiczen, zajec¢ laboratoryjnych i projektowych oraz seminaridw. Realizacja
zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem nastepujacych metod dydaktycznych: przekaz stowny, wyktad
z elementami dyskusji i prezentacji, wyktad multimedialny, wykonywanie doswiadczen, pomiaréw,
projektéw, rysunkéw technicznych, obliczen inzynierskich, praca z normami technicznymi; ¢wiczenia
klasyczne, dyskusja problemowa, metoda projektowa, gietda pomystéw, laboratorium; seminarium.
Podczas wyktaddw realizowane sg efekty uczenia sie zwigzane przede wszystkim z nabywaniem
wiedzy. Z uwagi na inzynierski charakter ksztatcenia na ocenianym kierunku, nastawiony gtéwnie na
wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych, wyktady stanowig 47% wszystkich zaje¢ prowadzonych
z udziatem nauczycieli na studiach stacjonarnych i 43% na studiach niestacjonarnych. Sprawdzeniu
umiejetnosci praktycznych stuzg gtownie ¢wiczenia, seminaria, zajecia laboratoryjne i projektowe
stanowigce odpowiednio 53% i 57% zajec.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentow, aktywizujgce formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
W nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Stosowane s3 witasciwe metody
i instrumenty, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.

Studenci majg mozliwosé uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego. Zajecia
ksztattujgce kompetencje jezykowe realizowane sg w formie lektoratéw na II, 1, IV, V semestrze
w wymiarze 120 godzin (30 godzin w semestrze) na studiach stacjonarnych oraz 72 godzin na
studiach niestacjonarnych (18 godzin w semestrze). Studenci majg do wyboru 3 jezyki: jezyk angielski,
jezyk niemiecki, jezyk rosyjski. Na ostatnim semestrze lektoratu studenci przystepujg do egzaminu na
poziomie B2. Nauczanie to jest spdjne z efektami kierunkowymi, uwzglednia specyfike ocenianego
kierunku i przygotowuje do postugiwania sie stownictwem zwigzanym z kierunkiem mechanika
i budowa maszyn. Do sposobdéw weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji
jezykowych oraz ich oceny nalezg m. in. egzaminy, kolokwia ustne ipisemne, czy sposdb
wypowiadania sie w jezyku obcym podczas zajec.

Mozliwe jest dostosowanie procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Stwarzanie warunkdow petnego udziatu studentow
z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia obejmuje m.in. indywidualizacje rozktadu zajeé¢ oraz
form weryfikacji osiggania efektow uczenia sie, uzyczanie specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego
nauke, udostepnianie szkolen, warsztatow i konferencji oraz innych form wsparcia na podstawie
ztozonego przez studenta wniosku.

Praktyki zawodowe i ich organizacja s3 mocng strong ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Obejmujg
one wiedze z zakresu zasad funkcjonowania wybranych dziatéw zaktadu, w ktérym student odbywa
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praktyke. Student posiada ponadto podstawowg wiedze, dotyczaca standardéw i norm technicznych
zwigzanych z produkcjg, umiejetnosci w zakresie eksploatacji wybranej maszyny, urzadzenia lub
systemu technicznego stosowanego w firmie. Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady
eksploatacji wybranych maszyn, systeméw lub urzadzen stosowanych w firmie. Potrafi identyfikowac
rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujgce w zaktadzie oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.
W oparciu o kontakty ze sSrodowiskiem inzynierskim zaktadu, student podnosi swoje kompetencje,
wiedze i umiejetnosci, z zakresu procesdéw, technologii lub eksploatacji urzadzen stosowanych
w produkcji. Potrafi stosowac zasady ergonomii, bezpieczedstwa i higieny zwigzane z produkcja.
Student potrafi rozwigzaé rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci produkcyjnej firmy
np: potrafi, postugujac sie sprzetem pomiarowym, a takze narzedziami programowymi do tworzenia,
obrébki i montazu maszyn i urzadzen oraz wykonaé zadanie inzynierskie wedtug zadanej specyfikacji,
osiggajac zamierzony efekt praktyczny. W ramach umiejetnosci student potrafi wykonac rysunek
czesci oraz rysunek ztozeniowy podzespotu - przy wykorzystaniu oprogramowania CAD, potrafi
komunikowaé sie w srodowisku zawodowym stosujgc rézne techniki i z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz potrafi przygotowac specjalistyczng informacje z zakresu projektowania proceséw
technologicznych, realizacji tych proceséw, eksploatacji lub diagnostyki i przekazaé¢ jg innym
pracownikom. W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do przestrzegania zasad
postepowania gwarantujgcych wtasciwg jakos¢ dziatan zawodowych oraz bezpieczenstwo. Rozumie
potrzebe ciggtego podnoszenia wtasnych kompetencji oraz jest gotow do utrzymywania wtasciwych
relacji w srodowisku zawodowym. Ponadto student jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania
zasad etyki zawodowej. Studenckie praktyki zawodowe na kierunku mechanika i budowa maszyn
stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i majg charakter obowigzkowy.

Realizacje praktyk przewidziano w pieciu blokach. Praktyki zaczynajg sie od drugiego semestru
i realizowane sg co semestr do szdstego semestru wiacznie. taczny naktad czasu przewidziany dla
praktyk to 960 godzin (6 miesiecy), co jest zgodne z przepisami prawa. taczna liczba punktow
mozliwa do uzyskania wramach realizacji praktyk zawodowych to 32 ECTS. Zaréwno wymiar
godzinowy praktyk, jak i przypisana im liczba punktéw ECTS umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk.

Weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie dokonuje opiekun praktyk
zramienia Uczelni na podstawie przedstawionych przez studenta dokumentdéw: dziennika praktyk
praktyki, opinii opiekuna z ramienia zaktadu, w ktédrym student realizowat praktyke. Dziennik zawiera
opis wykonywanych przez studenta prac. Opiekun praktyk weryfikuje dokumenty dotyczgce odbycia
praktyki przez studenta i na ich podstawie dokonuje zaliczenia praktyki. Ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja dotyczgca przebiegu praktyki oraz doboér metod
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dajg w petni mozliwosé kompleksowej
oceny przebiegu praktyki.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W Regulaminie praktyk okreslono zadania izakres
odpowiedzialnosci oraz kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta.
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Uczelnia posiada baze zaktaddw pracy, podlegajgca corocznej aktualizacji, w ktérych studenci moga
realizowa¢ praktyki. Za witasciwy wybdr instytucji przyjmujgcej na praktyke, organizacje oraz
zaliczanie praktyki odpowiada opiekun uczelniany. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki opiekun praktyki
zatwierdza miejsce w oparciu o formalnie przyjete kryteria jakosciowe okreslone w Regulaminie
praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Uczelniany opiekun praktyk dokonuje hospitacji praktyk, w tym oceny
infrastruktury. Hospitacje moga by¢ dokonywane telefonicznie. Dokonujgc oceny, uczelniany opiekun
praktyk weryfikuje stan infrastruktury i stosunek praktykanta do pracy i wspotpracownikéw oraz
ocenia praktykanta pod katem wykonywania przezen zadan wynikajacych z programu praktyki.

Realizacja praktyk zawodowych poddawana jest systematycznej ewaluacji przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, ktérej wyniki stuzg doskonaleniu programu praktyk i jego realizacji,
np. rozwigzywaniu lub nieprzedtuzaniu umdéw o realizacje praktyk zawodowych z nierzetelnymi
przedsiebiorstwami.

Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk poza granicami kraju. Istnieje rdwniez mozliwos¢
zaliczenia wykonywanej pracy badz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jako zdobywanie
umiejetnosci praktycznych, jezeli student udokumentuje kierunkowe doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie kierunkowej dziatalnosci gospodarczej. Zespdt oceniajacy rekomenduje dokonanie
stosownych zmian w formie zaliczania praktyk zawodowych. Uczelnia nie moze bowiem zwolnic¢
studenta z praktyki, moze natomiast — pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) —
potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Zarzadzeniami Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego wprowadzono ujednolicony system zdalnego
ksztatcenia w catej Uczelni. Gtéwne jego zatozenia:

e Jednolite s$rodowisko zdalnego ksztatcenia w PUZ. Uczelniana Platforma Moodle,
komunikator gtosowy Meet, konta dla kadry o jednakowej strukturze, konta dla studentow,
wspadlna przestrzen dyskowa w chmurze Google.

e Pefnomocnik Rektora ds. Wykorzystania Technologii Informatycznych w Procesie Ksztatcenia
monitoruje Uczelniang Platforme Moodle i przekazuje raporty Wtadzom Uczelni i Wiadzom
Wydziatu. Kierownik Zaktadu monituje kursy, konsultacje online oraz wirtualng tablice
ogtoszen prowadzong przez dziekanat na platformie Moodle na swoim kierunku.

e Kadra dydaktyczna sktada sprawozdanie z realizacji zaje¢ zdalnych w cyklach
dwutygodniowych, do Kierownika Zaktadu, kierownicy zestawienie zbiorcze sktadajg do
dziekana, dziekani sktadajg do prorektora, ktéry przekazuje informacje rektorowi.

Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. Rozplanowanie
zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna, a takze pozostatych dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie oraz normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sg tez
kompleksowe oraz specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Program studiéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie i aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i osiggnietych
umiejetnosci sy obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i na
kazdym etapie ksztatcenia. Roéwniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego s3 spdjne z efektami uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o osiggnietych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Warunki s3
przejrzyste, zapewniajg réwnos¢ kandydatow w dostepie do studiowania. Zapewnia to internetowy
system rejestracji i wprowadzania oraz opracowywania danych, poréwnywalne przeliczniki punktowe
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w przypadku kandydatéw ze ,starg i nowg maturg”. Rekrutacja przeprowadzana jest przez powotane
przez Rektora Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne. Postepowanie rekrutacyjne na studia na kierunku
mechanika i budowa maszyn przeprowadzane jest w Systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw
do wysokosci liczby studentéw ustalonej limitem przyjec.

Przyjecie na kierunek studiéw mechanika i budowa maszyn na studia pierwszego stopnia odbywa sie
na podstawie $wiadectwa maturalnego/dojrzatosci. Kandydat do rekrutacji wybiera trzy przedmioty
z najlepszymi wynikami. W przypadku kandydatéw ktérzy w wyniku postepowania rekrutacyjnego
uzyskali taka samg liczbe punktéw o kolejnosci przyjecia decyduje fakt wyboru do oceny
przedmiotow Scistych lub kierunkowych: fizyka, informatyka, matematyka. Preferowanymi
przedmiotami podczas procesu rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn s3 matematyka,
fizyka oraz jezyk obcy nowozytny. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego przyznaje sie
preferencje w procesie rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy
kandydaci muszg przejs¢ takg samg procedure polegajacg na ztozeniu kompletu dokumentdw.
Procedury rekrutacji na studia sg zrozumiate, a sam proces — sprawiedliwy i gwarantujacy przyjecie
na studia kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i wstepne umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki o tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie okreslony Uchwale Senatu nr 167/V/2019
zdnia 13 listopada 2019 r. w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie w Paristwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Regulamin okresla: cele potwierdzenia
efektdw uczenia sie, zasady, warunki oraz tryb potwierdzenia uczenia sie, sposdb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie na poziomie wydziatéw i Uczelni. Przepisy
regulaminu majg zastosowanie do oséb wnioskujgcych o potwierdzenie efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studiow oraz do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na studia. Warunki
i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg okresSlone w Regulaminie studiéw. Warunki i procedury
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Studenci mogg realizowaé cze$¢ programu
studidw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, np. w ramach mozliwosci jakie stwarzajg programy
mobilnosci studenckiej: krajowe (np. program MOST) i zagraniczne (np. program Erasmus+).

Ogdlne zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Regulamin egzaminu
dyplomowego na kierunku mechanika i budowa maszyn, ktdre okreslajg: zasady wyboru tematyki,
obsady i liczebnosci seminariéw; wymogi merytoryczne i formalne dotyczace prac dyplomowych;
zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego; procedure i formy wyrdzniania absolwentéw;
procedure antyplagiatowg, ktéra okresla tryb i zasady postepowania antyplagiatowego
obowigzujgcego w Uczelni. W Regulaminie egzaminu dyplomowego okreslono uprawnienia
nauczycieli akademickich do prowadzenia prac dyplomowych, organizacje seminariow, tematyke
i wymagania stawiane pracom dyplomowym, warunki przystgpienia do obrony prac dyplomowych,
zasady na jakich odbywa sie egzamin dyplomowy oraz ustalanie oceny na dyplomie. Zasady
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dyplomowania w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla ocenianego kierunku zostaty
sformutowane trafnie. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotywang przez Rektora,
w sktadzie minimum 3-osobowym. Komisji przewodniczy Dziekan Ilub osoba przez niego
upowazniona. Egzamin dyplomowy na kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje prezentacje
pracy dyplomowej, dyskusje nad pracg dyplomowa oraz sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu
kierunku ksztatcenia. Egzamin dyplomowy jest ustny, a jego zakres merytoryczny jest zgodny
z tresciami ksztatcenia realizowanymi w toku studiéw. Pisemna praca dyplomowa podlega takze
sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen i okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, jak dotad nie byto jednak takich przypadkow.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne,
odpowiedzi wymagajgce sformufowania i udzielenia ustnej odpowiedzi opisowej, prezentacje
multimedialne. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg
sprawdzenie poprawnosci wykonania w ramach éwiczen laboratoryjnych zadan, ktére mogg miec
charakter praktyczny lub symulacyjny lub sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych
problemdédw w ramach ¢wiczen projektowych albo sprawdzenia w formie pisemnego sprawdzianu
poprawnosci rozwigzania zadan projektowych majacych charakter obliczeniowy. Sprawdzenie zadan
na ¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa sie réwniez poprzez weryfikacje tresci sprawozdania z zajeé
laboratoryjnych. Sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢éwiczen
projektowych odbywa sie poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania
poszczegdlnych etapdéw projektu, poprawnosci poszczegélnych etapdw, poprawnosci wynikéw
korcowych w kontekscie postawionego do rozwigzania problemu. Weryfikacja poprawnosci
koncowych wynikdw moze odbywac sie poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie
przygotowanej prezentacji multimedialnej, w ktdrej studenci przedstawiajg wyniki uzyskane
w zrealizowanym zadaniu projektowym. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie, umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczajg
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia
sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sg z realizacjg prac w zespotach laboratoryjnych
i projektowych, w ktérych studenci zespofowo rozwiazujg postawione przed nimi zadania. Metody
w zakresie kompetencji spotecznych obejmujg weryfikacje struktury podziatu pracy pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami zespotu studenckiego oraz ocene prezentacji praktycznych, symulacyjnych
lub projektowych wynikow jako sumy czgstkowych prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene praktycznego przygotowania zawodowego.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac dyplomowych,
etapowych, egzaminacyjnych oraz ich wynikdow, projektéw, dziennikéw praktyk. Tematy
egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta
przeprowadzana zgodnie z sylabusami.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny losowo wybranych 10 prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku. Jako$¢ tych prac nie budzi wiekszych zastrzezen. Prace dyplomowe na studiach
pierwszego stopnia to projekty inzynierskie, realizowane na dobrym poziomie, w ktérych poprawnie
dobiera sie literature. Stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$é stosowanych metod, poprawnos$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Jednakze
recenzje prac nie w kazdym przypadku zawierajg petny opis merytoryczny wystawionej oceny,
pozwalajacy na ocene jej zasadnosci.

Analiza wynikdw oceny wybranych prac etapowych studentdéw ocenianego kierunku wskazuje, iz
stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych
efektdw i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow uczenia sie. Wiekszos¢ prac etapowych jest dobrze udokumentowana i pozwala na ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Zdarzajg sie jednak prace pozbawione sladéw weryfikacji
przez prowadzgcego zajecia, co nie pozwala na weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Podsumowujgc, rodzaje i formy, a takze ich tematyka i metodyka sg wtasciwie dostosowane do
profilu praktycznego oraz pozioméw studidéw. Prace etapowe i dyplomowe umozliwiajg weryfikacje
zaktadanych efektéw uczenia sie, a ich tematyka jest zgodna z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku mechanika i budowa maszyn zostaty okreslony kompetencje oczekiwane od kandydatow
obiegajacych sie o przyjecie na studia. Zasady i kryteria przyjecia na studia umozliwiajg witasciwy
dobér kandydatow.

Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studidéw, w tym zasady
procesu dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiéw réwniez sg formalnie okreslone. Zasady i procedury dyplomowania s3
klarowne i prawidtowe.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie nie budzg zastrzezen, a same metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw
sg poprawne. Rodzaj, forma, tematyka prac dyplomowych i etapowych oraz stawiane im wymogi
odpowiadajg poziomowi studidow i profilowi praktycznemu, a takzie efektom uczenia sie oraz
zastosowaniom wiedzy z zakresu mechaniki i budowy maszyn.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku mechanika i budowa
maszyn posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie, gtdwnie w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna i doswiadczenie
zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwych dla kierunku.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn zajecia dydaktyczne prowadzi 24 nauczycieli akademickich.
Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie tej znajduje sie 1 pracownik posiadajgcy
stopien naukowy doktora habilitowanego, 13 pracownikdéw posiadajacych stopieni naukowy doktora
oraz 10 posiadajgcych tytut zawodowy magistra/magistra inzyniera. Analiza dorobku naukowego
i doswiadczenia zawodowego wykazata ich zgodnos¢ z realizowanymi treSciami programowymi oraz
potwierdzita mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Zdecydowana wiekszo$s¢ nauczycieli
akademickich to osoby o wieloletniej praktyce i doswiadczeniu dydaktycznym. Sposréd kadry
prowadzgcej zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn 13 0séb posiada bogate doswiadczenie
zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢ zdobyte poza uczelnig, w trakcie pracy zawodowej
w instytucjach i przedsiebiorstwach z branzy produkcyjnej, eksploatacyjnej i ustugowej. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, ktérzy zajmujg obecnie badZ zajmowali
funkcje kierownicze w S$rednich i duzych przedsiebiorstwach i instytucjach, ciatach doradczych
i eksperckich, przynalezg i aktywnie dziatajg w organizacjach zawodowych. Kompetencje dydaktyczne
kadry prowadzacej zajecia zostaly potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespédt
oceniajgcy PKA.

Czes¢ kadry dydaktycznej bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub badawczo-
wdrozeniowych oraz publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych, bierze udziat
w konferencjach i innych formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat
najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci
programowych. Zainteresowania badawcze nauczycieli akademickich skupiajg sie na badaniach
wtasnych skutkujgcymi publikacjami w czasopismach i publikacjach konferencyjnych, ktore dotycza
obszarow obejmujgcych tematyke m.in. inzynierii produkcji, optymalizacji proceséow produkcyjnych,
inzynierii materiatowej.

Struktura kwalifikacji kadry oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiaja
prawidtowa realizacje zajeé. Obsada poszczegdlnych zaje¢, jak réwniez obcigzenie godzinowe
nauczycieli akademickich zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢ na profilu praktycznym.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia jest transparenty i adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci dorobek
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praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Zatrudnienie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych odbywa sie w drodze postepowania konkursowego, w ktédrym mogg
uczestniczy¢ wszystkie osoby spetniajgce okreslone w konkursie kryteria. Wsrdd kryteriéw mozna
wymieni¢ adekwatne do stanowiska bedgcego przedmiotem konkursu posiadanie tytutu/stopnia
naukowego, dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne zdobyte
poza uczelnig.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne podlegajg bowiem
co semestr anonimowej ocenie studentéw za pomocg badania ankietowego. Wyniki sg analizowane
przez bezposrednich przetozonych oraz Wtadze Uczelni w celu podjecia ewentualnych dziatan
naprawczych lub wyrdznienia pracownika. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy
ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzeniu polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkéw kadry. Opracowanie wynikéw ankiet
odbywa sie na Wydziale w ramach zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach realizowanej polityki kadrowej przeprowadzane s okresowe oceny nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia. Okresowa ocena pracownikdéw akademickich
przeprowadzana jest przez Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotang przez
Rektora zgodnie odpowiednig Uchwatg Senatu. Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli
akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentdéw. Nauczyciel akademicki podlega ocenie
okresowej, ktdra jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.
Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje zaje¢ oraz raporty
z osigganych efektéw uczenia sie sktadane przez pracownikéw. Nauczyciele akademiccy s3
hospitowani przez przetozonego co najmniej raz na dwa lata (przy czym hospitacja jest
przeprowadzana zawsze po podjeciu pierwszego zatrudnienia - dotyczy umowy o prace, jak i formy
cywilnej oraz w przypadku informacji wskazujgcych na niezadowalajgcy poziom zajec¢), a na koniec
kazdego semestru sktadajg raporty, wskazujgc zarowno aspekty wspomagajace, jak i negatywnie
wplywajace na osigganie efektéw uczenia sie. W czasie hospitacji uzupetniany jest arkusz, na ktérym
pojawiajg sie réwniez wnioski pohospitacyjne i zalecenia osoby hospitujgcej, z ktéorymi prowadzacy
sie zapoznaje. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym whnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry
i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Systemy motywujace pracownikdéw do rozwoju naukowego realizowane sg na dwdch ptaszczyznach.
Pierwszg jest finansowanie uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz refundacja kosztow
wydruku artykutéw naukowych opublikowanych przez pracownikéw. Drugg ptaszczyzng jest system
motywacyjny obejmujgcy wszystkich pracownikéw regulowany zarzadzeniem Rektora w sprawie
zasad przyznawania nagrdd za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng w trybie rocznym.
System motywacyjny wywiera istotny wptyw na poprawe efektywnosci naukowej lub dydaktyczne;j.
Ponadto dodatkowym narzedziem wspierajgcym rozwdj naukowy oraz profesjonalizm pracownikow
jest mozliwosé podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw dzieki mozliwosci ich uczestnictwa w studiach podyplomowych, kursach,
szkoleniach, seminariach. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej
zajecia zapewniajace prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
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i motywujace cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych opisane sg w Statucie i Regulaminie studidw. Zgodnie
z tymi dokumentami powotana jest Uczelniana Komisja ds. Nauczycieli Akademickich.

W sytuacjach konfliktowych i niewymagajgcych dziatania w/w Komisji w pierwszej kolejnosci reaguje
i rozwigzuje konflikty Kierownik danego Zaktadu, w dalszej kolejnosci Dziekan Wydziatu. W przypadku
braku skutecznego dziatania tych organdw sprawa trafia do najwyzszych wtadz uczelni (Rektor) i/lub
do w/w komisji. Na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim 2018/2019 wystgpit
konflikt studenta odbywajgcego praktyki z kierownikiem dziatu w zaktadzie FANAR. Student zgtosit do
uczelnianego opiekuna praktyk problem nieréwnego traktowania przez przedstawiciela pracodawcy
(specjalisty kierujgcego dziatem produkcyjnym obrabiarek) podczas realizacji praktyk. Sytuacja
zostata rozpatrzona przez Kierownika Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn przy wspotpracy
z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk. Odbyta sie seria spotkan (najpierw na Uczelni,
pozniej w zaktadzie pracy), na ktérych wyjasniono wszystkie okolicznosci i opracowano dziatania
korygujace. Przeprowadzono mediacje w zakfadzie pracy, gdzie zmieniono pierwotny harmonogram
odbywania praktyk tego studenta i udzielono wsparcia studentowi. Po wdrozeniu tych dziatan
konflikt zostat zazegnany, co potwierdzity pdZniejsze weryfikacje opiekundw praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Stwierdzono prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, zgodnosc
dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich z efektami uczenia sie oraz dyscyplinami, z ktérymi efekty te sg powigzane.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidiowa realizacje zajeé¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ciggtego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg sie w budynku gtéwnym Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego, znajdujgcym sie przy ulicy Gabriela Narutowicza 9.
Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztatcenia obejmuje pomieszczenia nalezgce do
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. W budynku gtéwnym, o ogdlnej powierzchni ponad 1500 m? znajduje
sie: 20 sal dydaktycznych, w tym 4 sale wykfadowe, 9 sal ¢wiczeniowych, 4 pracownie komputerowe,
3 pracownie laboratoryjne oraz pomieszczenia pracownicze, pomieszczenia dla wyktadowcéw,
Rektorat, Dziekanat, Kwestura, Biblioteka oraz administracja Uczelni. Warty szczegdlnej uwagi jest
fakt, ze w gmachu gtéwnym PUZ w Ciechanowie przy ul. Narutowicza 9 znajduje sie Centrum Edukacji
Technicznej Haas otwarte w 2018 roku. Uczelnia jest certyfikowang placowky ogdlnoswiatowego
programu Haas Technological Education Center (w skrécie HTEC), wchodzi ono aktualnie w sktad
Laboratorium Technik Wytwarzania i Budowy Maszyn. Sale oraz specjalistyczne pracownie
dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem
mechanika i budowa maszyn. W kazdej pracowni komputerowej jest zbudowana sie¢ LAN
z szerokopasmowym tgczem do Internetu w oparciu o FIBER. Serwerownia jest zaprojektowana
zgodnie z najnowszymi trendami technologicznymi i wyposazona w zZrédta pradu statego
zapewniajgce wielogodzinng prace systemoéw komputerowych w przypadku awarii sieci elektryczne;j.
Z pracowni komputerowej korzystajg studenci dla potrzeb procesu dydaktycznego, jak i dla potrzeb
informacyjnych. Gniazda internetowe s3 dostepne we wszystkich salach wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych, pokojach biurowych oraz w kazdym pokoju dla wyktadowcéw.
W holach studenci mogg podtaczac sie do Internetu ze swoimi notebookami za pomocg nowoczesnej
centralnie  administrowanej sieci bezprzewodowej. Studenci mogg takie korzystac
z ogdélnodostepnych stacji komputerowych tam zainstalowanych. Pracownie posiadajg komputery
i oprogramowanie zgodne z obowigzujgcymi standardami. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, wtasciwe dla dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentédw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtows realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw.

Biblioteka Panstwowej Uczelni Zawodowej im. lIgnacego Moscickiego w Ciechanowie jest
ogoélnouczelniang jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest wspomaganie procesu
dydaktycznego uczelni dla kadry i studentéw. W sktad Biblioteki Uczelnianej Paristwowej Uczelni
Zawodowej im. lIgnacego Moscickiego w Ciechanowie wchodza: czytelnia i wypozyczalnia
umieszczona na parterze. Z zasobow bibliotecznych korzystajg gtéwnie pracownicy i studenci
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Biblioteka jest dostepna
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rowniez dla studentéw i pracownikdow innych uczelni pdétnocnego Mazowsza oraz innych
uzytkownikoéw i instytucji z powiatu ciechanowskiego. Zarowno lokalizacja biblioteki, jak i liczba,
wielko$é oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni,
udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP oraz zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow.

Budynek, w ktoérym prowadzone s3 zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest
przystosowany dla studentéw z niepetnosprawnoscia. Jest wyposazony m.in. w specjalnie wydzielone
miejsca parkingowe, podjazdy dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, winde, tawki
z regulowanym blatem przystosowane do wdzkéw inwalidzkich, szerokie korytarze oraz szerokie
wejscia do pomieszczen, ktdre umozliwiajg wjazd wdzkom inwalidzkim.

W kazdej sali znajdujg sie projektory dla oséb stabowidzgcych. W salach dydaktycznych
zainstalowane jest nagtosnienie dla oséb stabostyszacych. Uczelnia stworzyta mozliwosé powotania
asystenta osoby niepetnosprawne]. Uczelnia posiada réwniez wsparcie ze strony ttumacza jezyka
migowego. Na wyposazeniu Wydziatéw s3g laptopy z mozliwoscig podtgczenia specjalnej klawiatury
wspierajgcej prace osob niepetnosprawnych, badZ oprogramowania z komunikacjg dZwiekowa.
W bibliotece Uczelni znajduje sie stanowisko dla oséb niedowidzacych z dostosowang myszka
i klawiaturg. Ponadto pomocy psychologicznej dla studentéw z problemami psychicznymi udziela
wykwalifikowany psycholog.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zapewnia sie studentom dostep do specjalistycznych
urzadzen, materiatéw dydaktycznych i naukowych dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, co stwarza odpowiednie i bezpieczne warunki odbywania zajec.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez
zaplecza sanitarnego.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami
na Uczelni wykorzystuje sie platforme Moodle. Na poczatku roku akademickiego wszyscy studenci
przechodzg szkolenie z jej obstugi, kazdy student ma zatozone na niej konto. Sposréd nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn wszyscy aktywnie
korzystajg z platformy Moodle do prowadzenia oraz wspierania tradycyjnych proceséw ksztatcenia.
Na platformie Moodle zamieszczane sg takze przez Dziekanat komunikaty dotyczgce zmian w planach
zaje¢, informacje dotyczgce dyplomowania, czy informacje o praktykach zawodowych. Integralng
czescig platformy jest forum internetowe. W ramach aktywnosci zwigzanych z uczeniem sie na
platformie mozliwe jest prowadzenie zaje¢ za pomocg studiowania multimedialnych materiatow
dydaktycznych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.
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W trwajgcym semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 zajecia na kierunku mechanika
i budowa maszyn odbywajg sie w sposdb hybrydowy. Forma zaje¢, w ktérych nie jest wymagany
bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim odbywajg sie w formie zdalnej przy uzyciu
komunikatora google meet (z zachowaniem wizji i fonii) oraz platformy Moodle. Zajecia realizowane
na Uczelni w formie stacjonarnej sg zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne. Do
prowadzenia realizowanych zaje¢ niezbedne jest uzytkowanie specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych stanowisk laboratoryjnych oraz specjalistycznych urzadzen dostepnych wytacznie
na terenie Uczelni. Studenci odbywajg zajecia z zachowaniem wszelkich $rodkdw bezpieczenstwa.
Zajecia odbywajg sie w grupach pozwalajgcych zachowanie bezpiecznej odlegtosci, jezeli wystepuje
sytuacja ze liczebno$é grupy przewyzsza maksymalng liczbe oséb w sali studenci sg podzieleni na
podgrupy. W takiej sytuacji zajecia planowo beda transmitowane na zywo za pomocg google meet.
Dodatkowo w przypadku wystgpienia takiej sytuacji jedna czes$é grupy wykonuje dane zadania
laboratoryjne, druga za$ opracowuje uzyskane wyniki z poprzednich zaje¢. Nauczyciel akademicki
w takiej sytuacji jest dostepny do obu podgrup jednoczesnie (stacjonarnie + google meet). Wszystkie
planowane dziatania majg za zadanie umozliwié¢ przeprowadzenie zaje¢ laboratoryjnych, pozwalajac
tym samym osiggnac studentom zaktadane efekty uczenia sie.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w obiektach sportowych Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ciechanowie (hala do gier zespotowych, stadion pitkarski ilekkoatletyczny, basen,
lodowisko). Na terenie Uczelni znajduje sie sitownia do ¢wiczen ogdlnorozwojowych oraz sala do
tenisa stotowego. W ramach wychowania fizycznego wykorzystywany jest sprzet rekreacyjny do
realizacji rajdéw rowerowych, sptywéw kajakowych, sprzetem do nording walking.

Biblioteka Uczelniana PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie obecnie dysponuje
ksiegozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw studiow w ilosci przekraczajacej 35 tys.
wolumindw. Dobér literatury odbywa sie po konsultacjach z wyktadowcami Biblioteka prowadszi
prenumerate 72 czasopism specjalistycznych i ogdlnoinformacyjnych w wersji papierowe;.
Ksiegozbior dla kierunku mechanika i budowa maszyn liczy 2 tys. egzemplarzy najnowszych
wydawnictw ksigzkowych.

Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ktdrej s3 gromadzone czasopisma
krajowe i zagraniczne. W ramach elektronicznych Zzrédet informacji naukowej Biblioteka umozliwia
korzystanie z 18 baz danych w Internecie m.in. z baz petnotekstowych, abstraktowych
i bibliograficznych, encyklopedii, stownikéw, bibliotek cyfrowych w Polsce, nauk humanistycznych,
ekonomii, norm, nauki, prawa, wydawnictw w pdf, ogdélnopolskich czasopism i gazet on-line, prasy
lokalnej, lokalnych portali internetowych oraz do zasobéw on-line w postaci naukowych baz danych,
czasopism elektronicznych oraz e- ksigzek. Biblioteka Uczelniana wykupita dostep on-line do
platformy IBUK Libra, do wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim. Studenci
w Bibliotece Uczelnianej uzyskujg unikalny kod dostepu do tej platformy, dzieki ktéremu maja
mozliwos¢ korzystania z literatury wtasciwej dla prowadzonych kierunkéw studiow. Udostepnienie
zasobow bibliotecznych w formie on-line spowodowato rozszerzenie dostepu studentéow do
literatury, (studenci posiadajg do niej dostep z komputerdw osobistych z dowolnego miejsca, takze
poza siedzibg Uczelni).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
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oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. S3
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych
dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej. Dla zaje¢ prowadzacych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.

Wtadze Uczelni w sposéb cigglty monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng i naukowg. W procesie
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej réwniez studenci mogg
wskazywac na potrzeby uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz dostep do
tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych stwarza
im mozliwosc realizacji zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej.

Biezagcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbidr
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajace z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiow (literature weryfikuje sie na podstawie sylabuséw oraz konsultacji
z prowadzgcymi zajecia, dzieki czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje
bibliograficzne). W procesie monitorowania, oceny i zwiekszania zasobéw biblioteki role odgrywaja
rowniez studenci, przedstawiajgc sugestie zwigzane z zakupem literatury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia
uwzgledniajg systematyczne przeglady infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i informatycznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkédw i pomocy dydaktycznych, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych, edukacyjnych, w ktérych uczestniczg studenci oraz wykorzystywanie wynikéw
przegladdéw w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na kierunku mechanika
i budowa maszyn prowadzi sformalizowang wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujaca
przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje ksztatcenia praktycznego studentéow, zaréwno
zajec praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong
wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie iczesto bezposrednie (takie nieformalne) relacje kadry
dydaktycznej Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Za wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi odpowiada Rada Konsultacyjna, powofana zgodnie z zapisami Regulaminu
Organizacyjnego Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(zarzadzenie nr 83/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 wrzesnia
2020 r.). Powotanie ifunkcjonowanie Rady Konsultacyjnej okreslone zostato réwniez w Strategii
Uczelni. Rade Konsultacyjng powotuje dziekan, a w jej sktad wchodza: dziekan, prodziekan,
kierownicy zaktaddéw, interesariusze zewnetrzni oraz studenci. Do gtdwnych zadan Rady naleza:
opiniowanie strategii rozwoju Wydziatu, wytyczanie kierunkéw zmian w systemie ksztatcenia pod
katem perspektyw rozwojowych oraz z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego
a takze rynku pracy, wspétudziat w okreslaniu i definiowaniu efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych
kierunkow studiow, przedktadanie propozycji powotywania nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci,
wyrazanie opinii celowosci organizowania innych form ksztatcenia oraz ich zakresu, integrowanie
Srodowiska naukowego z przemystem i gospodarkg regionalng, inicjowanie iwspomaganie
wspotpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, wspomaganie przedsiewzie¢ majacych na celu
pozyskanie i zabezpieczenie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ naukowq i dydaktyczng Wydziatu,
w tym wyposazenie laboratoriow.

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach zawartych porozumien
0 wspotpracy w przedmiocie organizowania i prowadzenia szkolerl, praktyk, rozwoju praktycznych
umiejetnosci, prowadzenia badan i prac rozwojowych, projektow badawczych i rozwojowych,
wspdlnych dziatan promocyjnych przedsiewziec finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych.

W ramach zawartych porozumien pracodawcy organizujg wizyty studyjne, prezentujg swoje firmy na
Uczelni, jak réwniez prowadzg zajecia praktyczne. Uczelnia ktadzie duzy nacisk na nauczanie
praktyczne, wspdtpracujac z pracodawcami reprezentujgcymi wiele branz w zakresie zgodnym
z koncepcja i celami ksztatcenia.

Wazng role w zakresie wspdtpracy z firmami petni Biuro Karier, ktére m. in. prezentuje oferty pracy,
praktyk, organizuje szkolenia i kursy. Biuro Karier jest rowniez organizatorem wydarzen jak , Tydzien
Kariery” oraz ,Targi Pracy”, ktére w 2020 roku zorganizowane zostaty w formie online. Studenci
ktdrzy nie mogli uczestniczy¢ w targach w czasie rzeczywistym, majg dostep do materiatéw przez
strone internetowgq Biura Karier.

Uczelnia w latach 2018-2020 uzyskata dofinansowanie na realizacje projektu pn.: Innowacyjni
z MOTO POWERw ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zdobyte kompetencje podczas 1,5 rocznego szkolenia specjalisty ds. mechaniki motoryzacyjnej
i obrabiarek sterowanych numerycznie CNC byly pomostem pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi na

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



4 poziome (szkota srednia), a 6 (wyksztatcenie wyzisze). Realizacja projektu miata za zadanie
wprowadzenia zmian w obecnym systemie ksztatcenia. Zamystem bylo stworzenie rozwigzan
systemowych pozwalajgcych podazy¢ za potrzebami rynku pracy. Tzw. 5 poziom ma wpisac sie
w obecne trendy gospodarcze, efektywnie ksztatcac specjalistéw w danej dziedzinie. Nacisk byt
potozony na praktyczne umiejetnosci oraz wiedze teoretyczng Scisle zwigzang z dang specjalizacja.

W zakresie dydaktyki zaje¢ zawodowych przedstawiciele otoczenia biznesowego wspierajg oceniany
kierunek w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, poprzez bezposredni udziat pracownikéw firm
w tych zajeciach, a takze poprzez podejmowanie wspodtpracy dotyczgcej uzgadniania i realizacji
tematdéw prac inzynierskich, pomoc przedsiebiorcow w zakresie organizacji praktyk i stazy (zaréwno
dla studentéw, jak i pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu), wspoétorganizowanie szkolen
oraz kursow specjalistycznych. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego sg zapraszani do
wspotprowadzenia wybranych wyktadéw lub zaje¢ warsztatowych w trakcie semestru (np. przy
omawianiu zagadnien jakos$ci energii elektrycznej i nowoczesnych systeméw pomiarowych
zapraszany jest przedstawiciel firmy IPP, ktdry omawia zagadnienia uktadéw pomiarowych
i probleméw przy analizie przebiegdw parametréw elektrycznych, podczas prowadzenia zajec¢ ze
spawalnictwa zapraszany jest przedstawiciel firmy FRONIUS, ktdry prezentuje najnowsze techniki
i urzagdzenia do spawania oraz demonstruje je angazujac studentow).

Na Wydziale prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada podpisane umowy o wspotpracy z wieloma firmami w zakresie organizowania
praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ przez praktykdw oraz wspdlnych dziatan majacych na celu
przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy. Pracodawcy potwierdzili $cistg wspdtprace
z Uczelnig, mocno akcentujgc elastycznosc¢ i otwartosé Uczelni.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia studentom ocenianego kierunku
mozliwos¢ przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz wiasciwego ich przygotowania do
rozpoczecia pracy zawodowej.

Wspodtpraca z otoczeniem cechuje sie duzym zaangazowaniem zaréwno ze strony Uczelni jak
i pracodawcéw, wskazujgc jak bardzo waznym elementem jest nauczanie praktyczne.

Wspdtpraca w ramach Rady Konsultacyjnej ma charakter regularnych spotkan, ktorych celem jest
doskonalenie efektdw uczenia sie, wskazywanie kierunkéw potrzeb rynku pracy oraz konsultowanie
loséw absolwentéw pod katem wtasciwego doboru programu studiow.

Realizacja projektu MOTO POWER wptyneta na zaciesnienie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i zbudowata kolejne formy wspodtpracy. Wymusita rdwniez czestsze spotkania robocze
i konsultacje (co najmniej raz na kwartat), jak réwniez te nieformalne, co pozytywnie przyczynito sie
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do doskonalenia form wspodtpracy i miato duzy wptyw na doskonalenie programu studidw na
kierunku mechanika i budowa maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Duzy nacisk ktadziony jest na nauke jezykéw
obcych. Studenci majg do wyboru trzy jezyki: angielski, niemiecki lub rosyjski. Wiele uwagi poswieca
sie kwestii ciggtej aktualizacji i poszerzania wspdtpracy miedzynarodowe].

W ramach ocenianego kierunku studidw stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, ktérzy mogg uczestniczy¢ w programie Erasmus+. Prowadzone
sg dziatania majace na celu wzmocnienie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw,
mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych, podpisywane
umowy dotyczace tej wspotpracy.

Dla studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn dostepne sg w ramach umdéw Erasmus+
mozliwosci wyjazdu na Litwe, na Stowacje, do Hiszpanii. Wyjazdy studentéw i pracownikéw kierunku
mechanika i budowa maszyn zostaty zaplanowane w ramach programu Erasmus+, szczegdlnie
w projekcie ,Innowacyjne modele i dobre praktyki z zakresu ksztatcenia dorostych i zwiekszenia ich
szans na zatrudnienie, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wzmacnianie
europejskiego dziedzictwa kulturowego, edukacyjnego oraz wspdlnych wartosci”. Gtdwnym
koordynatorem jest Uniwersytet w Oviedo w Hiszpanii. W ramach projektu kazdy z partnerdéw
prezentuje dobre praktyki zatrudniania swoich absolwentdéw, a takze wymienia sie doswiadczeniem
w zakresie dobrych praktyk realizowanych u kazdego partnera w zakresie ksztatcenia dorostych,
elastycznosci i nastawienia na potrzeby lokalnej spotecznosci, a takie lokalnego rynku pracy.
W pazdzierniku i listopadzie 2019 roku pierwsze spotkania robocze odbyty sie w Hiszpanii. Delegacja
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie liczyta 2 osoby w trakcie
spotkania , kick-off project”, ktére odbyto sie w dniach 21-22 paZdziernika 2019 oraz 4 osoby
w trakcie gtéwnego spotkania roboczego, ktére odbyto sie w dniach 18-22 listopada 2019 r. Podczas
wyjazdu na Uniwersytet w Oviedo (Oviedo, Hiszpania) omawiano problematyke nauczania
praktycznego. Przedstawiono infrastrukture niezbedng do praktycznej nauki zawodu realizowang na
terenie zaktaddéw przemystowych wspodtpracujgcych z Uniwersytetem (m. in. huta Arcelor Mittal,
mleczarnia Asturiana (nalezagca do koncernu Capsa Food), Osrodek Ksztatcenia Morskiego).
W kwietniu i maju 2020 roku miat sie odby¢ kolejny cykl spotkan. Gospodarzem spotkan miata by¢
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Z uwagi na pandemie
COVID-19, spotkania wyjazdowe zostaty zawieszone, jednak po jej ustaniu do Ciechanowa przyjada
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uczestnicy projektu, a przedstawiciele Uczelni bedg wizytowaé w Finlandii, Wtoszech i Hiszpanii
w celu realizacji projektu. Pozwoli to na znaczny rozwdj umiedzynarodowienia zaréwno odnosnie
studentdw, jak i kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn.

W ramach planu rozwoju umiedzynarodowienia odnosnie studentéw i kadry prowadzi sie
nastepujgce dziatania:

1. Ztozenie wniosku o karte ECHE, ktérg otrzymano w grudniu 2020. Karta umozliwia udziat
w programie Erasmus+ w latach 2021- 2027.

2. Kontynuacja prowadzonego projektu w ramach partnerstwa strategicznego Erasmus+,
ktérego gtdéwnym koordynatorem jest Uniwersytet w Oviedo w Hiszpanii.

3. Promocja programu Erasmus+ w postaci spotkan bezposrednich ze studentami i kadrg w celu
zaznajomienia ich z aktualng ofertg Erasmus+ obowigzujgcg na Uczelni i zachecenia wszystkich
do udziatu w programie.

4. Przygotowanie interdyscyplinarnej konferencji miedzynarodowej z udziatem przedstawicieli
wspotpracujacych uczelni polskich i zagranicznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Planuje sie potgczenie konferencji odbywajacych sie na kierunku mechanika i budowa maszyn.

5. Przygotowanie wizyty delegacji zagranicznych dotyczacej projektu ,Innowacyjne modele
i dobre praktyki z zakresu ksztatcenia dorostych i zwiekszenia ich szans na zatrudnienie a takze
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wzmacnianie europejskiego dziedzictwa
kulturowego, edukacyjnego oraz wspdlnych wartosci”. W ramach tych dziatan pracownicy
bedg opiekowali sie danymi przedstawicielami zagranicznych delegacji uczestniczac
w spotkaniach i prezentujagc WIE (pracownie i laboratoria, centrum HTEC, Akademie CISCO,
sposoby i metody nauczania na uczelni) i zaktady pracy wspotpracujgce z Uczelnig w ramach
realizacji praktyk zawodowych.

Ponadto w ramach wtasnej dziatalnosci Dziat Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej planuje w ramach
rozwoju umiedzynarodowienia pozyskanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji praktyk
zawodowych, a takie pozyskanie nowych uczelni wyzszych w celu poszerzenia bazy uczelni
partnerskich dla kierunku mechanika i budowa maszyn.

W ramach uczestnictwa w konferencjach miedzynarodowych wyktadowcy kierunku mechanika
i budowa maszyn brali udziat: International Congress on Combustion Engines — VIII PTNSS congress
(2019), International Scientific Congress on Powertrain and Transport Means European Kones (2019),
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Komputerowe Systemy Wspomagania Nauki Przemystu
i Transportu TransComp (2018).

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na
program studiéw i jego realizacje odbywa sie zgodnie z polityka jakosci w PUZ w Ciechanowie. Ocenie
podlega skala, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej kadry oraz studentéw. Prowadzona jest
dyskusja nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn, zgodnie zprzyjetg koncepcja ksztatcenia. Wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw inauczycieli akademickich. Jednostka stworzyta studentom ocenianego
kierunku mozliwosé odbycia czesci studiéw za granicg w kilku osrodkach dydaktycznych w réznych
krajach, chociaz jak dotad studenci w niewielkim stopniu korzystaja z tej oferty.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Nauczyciele wspierajg
studentdw m.in. poprzez udostepnianie niezbednych materiatéw dydaktycznych (w tym autorskich
skryptow i opracowan), rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych
porad i wskazéwek. Studenci mogg konsultowaé sie z nauczycielami zarowno w formie
synchronicznej (podczas zajec¢ i dyzuréw), jak i asynchronicznej (za posrednictwem poczty e-mail).
Terminy dyzurdw ogtaszane sg podczas zajeé oraz za posrednictwem stron internetowych. Dyzury
odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem. Obecnie, w zwigzku z pandemig
COVID-19, rekomendowang formg komunikacji jest forma zdalna, polegajgca badZ na wymianie
korespondencji, badZz na organizacji spotkan wirtualnych (wideokonferencji). W celu utatwienia
studentom dostepu do metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia organizuje szkolenia oraz
opracowuje i rozpowszechnia niezbedne instrukcje. Instrukcje te przekazywane sg w dogodnej dla
studentéw formie (tekstowej, graficznej, audiowizualnej) oraz we wtasciwym czasie. Uczelnia na
biezgco reaguje na zgtaszane problemy techniczne oraz zapewnia pomoc ze strony
wykwalifikowanego personelu. Przyjete w tym zakresie rozwigzania, mimo swego doraznego
charakteru, cechujg sie wysokg skutecznoscig i odpowiadajg potrzebom studentow.

Studenci doceniajg fakt, ze duza czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez specjalistow blisko zwigzanych
zrynkiem pracy, posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze bogate doswiadczenie
zawodowe. Dzieki wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci mogg realizowac
w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty badawcze.
Mozliwa jest takze realizacja prac dyplomowych o charakterze wdrozeniowym. W zakresie organizacji
praktyk zawodowych niezbednego wsparcia udziela powotany sposréd nauczycieli akademickich
opiekun. W celu ufatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotano Biuro Karier. Do zakresu
dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego, promowanie
przedsiebiorczosci, informowanie o rynku pracy i o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy, prowadzenie baz danych,
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wspotdziatanie z pracodawcami oraz badanie loséw zawodowych absolwentéw. W ramach
doradztwa zawodowego Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak badanie predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego (coaching kariery), przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych czy przygotowanie do rozmdw kwalifikacyjnych. Biuro organizuje réwniez
szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
sztuki autoprezentacji, zarzadzania czasem, pracy w zespole czy szeroko pojetej inteligencji
emocjonalnej. Wiele sposréd nich odbywa sie przy udziale pracodawcéw, co dodatkowo upraszcza
proces poszukiwania zatrudnienia. Studenci mogg tez liczy¢ na pomoc w zakresie zakfadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Waznym przedsiewzieciem sg organizowane co
roku Akademickie Targi Pracy, w ramach ktérych studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg
wielu potencjalnych pracodawcéw. Cenng inicjatywa jest rdwniez organizowany raz do roku Dzien
Przedsiebiorczego Studenta. Informacje na temat dziatalnosci Biura, w tym aktualne oferty oraz
praktyczne porady i wskazéwki, publikowane sg za posrednictwem stron internetowych. Co istotne,
wsréd udostepnianych ofert nie brakuje propozycji adresowanych do studentéw wizytowanego
kierunku. Oferowane formy wsparcia cieszg sie wysokim zainteresowaniem studentéw. Studenci sg
rowniez zachecani do korzystania z oferty innych instytucji, w tym urzedéw pracy, agencji
zatrudnienia i organizacji pozarzagdowych. Wymiernym efektem ww. dziatan jest fakt, ze studenci
i absolwenci wizytowanego kierunku dobrze odnajdujg sie na rynku pracy.

Podstawowym mechanizmem motywujgcym do rozwoju naukowego, artystycznego i sportowego jest
Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium rektora. Studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce
mogg réwniez ubiega¢ sie o stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni oraz
o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Indywidualizacja moze polega¢ na dostosowaniu programu
studiow, w tym planu studiéw, do indywidualnych zainteresowan studenta oraz zapewnieniu mu
indywidualnej opieki ze strony wybranego nauczyciela akademickiego. Dodatkowo Uczelnia zacheca
najlepszych studentéw do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (np. stypendium
ministra) i grantowych. Istotnym czynnikiem rozwoju naukowego jest dziatalnos¢ két naukowych —
organizacji pozostajgcych pod szczegdlng opiekg Uczelni. Studenci mogg ubiegaé sie
o dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektow badawczych, publikacjag
wynikéw badan oraz udziatem w konferencjach naukowych. Utatwieniem na drodze do naukowego
sukcesu jest mozliwos¢ prezentowania wynikdw badan podczas organizowanych w murach Uczelni
seminariéw oraz publikowania artykutéw w wydawanym przez Uczelnie czasopi$mie pt. ,Forum
Studenckie”. W Uczelni organizowane sg takze rozgrywki sportowe. Wskazane mechanizmy dobrze
spetniajg swojg funkcje.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla o0sdéb
niepetnosprawnych, stypendium rektora i zapomdg. Studenci mogg ponadto ubiegaé sie
o zakwaterowanie w domu studenckim. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat za ustugi edukacyjne. Tryb i zasady przyznawania
Swiadczen ustalane sg przez rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim, a nastepnie
ogftaszane za posrednictwem stron internetowych Uczelni. Samorzad wspoétdecyduje réwniez
o podziale funduszu stypendialnego (dotacji na s$wiadczenia pomocy materialnej). Na wniosek
samorzadu uprawnienia w zakresie przyznawania stypendiéw i zapomodg zostaly przekazane
komisjom stypendialnym, w ktérych wiekszo$¢ sktadu stanowia studenci. Przyjmowanie
i rozpatrywanie wnioskdéw, wydawanie i doreczanie decyzji, a takze wyptacanie swiadczen odbywa sie
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z poszanowaniem obowigzujgcych termindw i procedur. Dodatkowo Uczelnia promuje wsrod
studentdw zewnetrzne formy wsparcia materialnego, takie jak: stypendium ministra, kredyty
studenckie, dofinansowania z PFRON. Z myslg o studentach dotknietych skutkami pandemii COVID-
19 zwiekszono dostepnosc¢ zapomag oraz czasowo zmniejszono wysokos$¢ optat za ustugi edukacyjne.
Zakres oferowanych form wsparcia materialnego jest w petni zadowalajgcy, zas przyjete w tym
zakresie zasady i procedury przejrzyste.

Studentom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwo$é ksztatcenia wedtug
indywidualnej organizacji studidéw (10S), polegajacej na dostosowaniu warunkéw udziatu w zajeciach
oraz warunkoéw zaliczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta. Ponadto studenci moga
ubiegac sie o udzielenie urlopu od zaje¢ lub urlopu od zajeé z mozliwoscig zaliczania wybranych zajec.
Rozwigzania te dedykowane sg m.in. studentkom w cigzy, studentom wychowujacym dzieci, osobom
studiujgcym na kilku kierunkach studidw lub tgczacym studia z pracg zawodowa, osobom
zmagajgcym sie z problemami osobistymi lub zdrowotnymi.

Z myslg o studentach pierwszego roku organizowane sg spotkania, szkolenia i inne projekty
o charakterze adaptacyjnym. W ramach tych dziatan studenci zapoznajg sie m.in. z organizacjg
procesu ksztatcenia (w tym metodologig ksztatcenia zdalnego), prawami i obowigzkami studenta,
dostepnymi formami wsparcia oraz ofertg samorzadu studenckiego i organizacji studenckich.
Systemem wsparcia objeci sg réwniez uczestnicy programow mobilnosci studenckiej, w tym studenci
zagraniczni.

Szczegdlne formy wsparcia dedykowane sg studentom z niepetnosprawnosciami. Za koordynacje
dziatan w tym zakresie odpowiada petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Dobdr form
i metod adaptacji procesu ksztatcenia uzalezniony jest przede wszystkim od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Narzedziem wykorzystywanym do diagnozowania potrzeb edukacyjnych sg
indywidualne konsultacje. Pod uwage brane sg réwniez wskazania zawarte w orzeczeniach o stopniu
niepetnosprawnosci. Studentom z niepetnosprawnoscig oferuje sie mozliwo$¢ ksztatcenia wedtug
indywidualnej organizacji studiéw (I0S) oraz dostosowania form zaliczen i egzamindw.
Dostosowaniem objete mogg by¢ takze lektoraty, praktyki zawodowe i zajecia WF. Uczelnia zapewnia
ponadto mozliwos¢ zatrudniania indywidualnych asystentéw i ttumaczy jezyka migowego,
korzystania z pomocy psychologicznej, adaptacji materiatdéw dydaktycznych, wypozyczania urzadzen
wspomagajacych, korzystania ze specjalistycznego oprogramowania oraz finansowania innych form
wsparcia dedykowanych studentom z niepetnosprawnosciami. Uprawnieni studenci mogg pobierac
Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Wysokos¢ swiadczenia
uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci potwierdzonego stosownym orzeczeniem.
Dodatkowo, w ramach wyréwnywania szans edukacyjnych, Uczelnia realizuje przedsiewziecia
o charakterze informacyjnym, integracyjnym i edukacyjnym, w tym szkolenia, warsztaty i kampanie
spoteczne. Adresatami tych dziatan sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej. Zadania
zwigzane ze wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami finansowane sg ze S$rodkéw
pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa. Z przedstawionych statystyk wynika, ze na wizytowanym
kierunku nie studiujg obecnie osoby z ujawniong niepetnosprawnoscig. Poczynione ustalenia
uzasadniajg jednak stwierdzenie, ze osobom tym stworzono warunki do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskdéw. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane ustnie,
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pisemnie lub za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢
zaréwno wtadze Uczelni lub Jednostki, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy samorzadu
studenckiego. Studenci majg mozliwosé spotkania sie z wtadzami Uczelni lub Jednostki podczas ich
cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwioki — takze w innych, indywidualnie
ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce. Zasada jest dgzenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi
udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy, w ktérych doszto do
naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom Scigania lub kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez
organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
z udziatem przedstawicieli samorzadu studenckiego i wtadz Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeistwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez
pomocy ofiarom. Trzon ww. dziatan tworzg réznego rodzaju spotkania, szkolenia i kampanie
informacyjne. Zagadnienia zwigzane z bezpieczeristwem i rGwnym traktowaniem omawiane s3 takze
podczas obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia oraz innych zajeé
objetych programem studiéw. W razie potrzeby Uczelnia zapewnia lub utatwia studentom dostep do
bezptatnej pomocy psychologicznej. Pomoc taka moze by¢ swiadczona zaréwno stacjonarnie, jak
i zdalnie. Informacja na ten temat jest jednak stosunkowo stabo rozpowszechniona — rekomenduje
sie podjecie dodatkowych dziatarn w tym zakresie.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg rowniez wtadze dziekanskie (w szczegdlnosci prodziekan ds. studenckich), powotywani
sposréd nauczycieli opiekunowie (np. opiekunowie roku, opiekun praktyk zawodowych) oraz
jednostki administracji ogélnouczelnianej (np. Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich). Wtadze Uczelni
dbaja o rozwdj kompetencji kadry wspierajgcej proces uczenia sie i w tym celu kierujg pracownikéw
na szkolenia i kursy doksztatcajgce. Funkcje posrednika w kontaktach z administracjg petnig organy
samorzadu studenckiego oraz wybierani w zwyczajowo przyjety sposdb starostowie. Godziny pracy
oraz formy kontaktu z administracjg sg adekwatne do zrdéznicowanych potrzeb studentéw, w tym
studentow ksztatcgcych sie w formie niestacjonarnej. Procesy zwigzane z obstugg toku studiéw
zostaty poddane kompleksowej informatyzacji poprzez wdrozenie systemu Wirtualna Uczelnia.
System spetnia funkcje indeksu elektronicznego i umozliwia studentom m.in. monitorowanie
i planowanie przebiegu studidow, wyswietlanie wynikow egzamindw i zaliczen,, wyswietlanie
informacji o ptatnosciach i $wiadczeniach pomocy materialnej, wysytanie i odbieranie
korespondencji, wypetnianie ankiet. Poza godzinami pracy podania mogg by¢ sktadane takze za
posrednictwem wrzutowej skrzynki nadawczej. Duzym utatwieniem, zwtaszcza w kontekscie
ograniczen spowodowanych pandemig COVID-19, jest mozliwos¢ sktadania podan za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej. Czesciowo utatwienie to dotyczy takze spraw wymagajacych
wydania decyzji administracyjnej, w tym spraw stypendialnych. Od decyzji wydawanych
w indywidualnych sprawach studentéw stuzy odwotanie do rektora. Jakosé obstugi administracyjnej
oraz kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie nalezy oceni¢ pozytywnie.

Z mocy prawa studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad dziata za posrednictwem
swoich organdéw. Organy samorzadu stojg na strazy praw studenta oraz reprezentujg studentéw
przed witadzami Uczelni, w tym wystepujg z rézinego rodzaju wnioskami i opiniami, delegujg
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przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni oraz wspédtdziatajg z wiadzami Uczelni
w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia
wsparcia studentdw. Waznym przejawem dziatalnosci samorzadu sg coroczne szkolenia z zakresu
praw i obowigzkéw studenta. Oprdocz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢
kulturalng i integracyjng. Wybdr organéw samorzadu studenckiego oraz przedstawicieli studenckich
do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie
samorzadu studenckiego. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu Uczelni, w ktérym
stanowig nie mniej niz 20% sktadu. Studenci reprezentowani sg takze w innych gremiach, takich jak:
Rada Uczelni, Kolegium Elektoréw, komisje i zespoty ds. jakosci ksztatcenia, komisje stypendialne oraz
komisje dyscyplinarne. Przy wsparciu Uczelni samorzad uczestniczy w dziatalnosci Parlamentu
Studentéw RP, w tym regularnie deleguje swoich przedstawicieli na zjazdy i konferencje krajowe, co
sprzyja wymianie doswiadczen oraz integracji srodowiska studenckiego. Uczelnia zapewnia
samorzgdowi studenckiemu niezbedne wsparcie materialne, w tym infrastrukture i $rodki finansowe,
ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej dziatalno$ci. Samorzad posiada dostep do
pomieszczen oraz niezbednych urzadzen i materiatdw biurowych. Posiada takze wtfasny budzet,
ustalany corocznie w porozumieniu z wiadzami Uczelni. Relacje pomiedzy organami samorzadu
a wladzami Uczelni oparto na zasadzie dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury
organizacyjnej i wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia.

Studenci mogg ponadto korzystaé z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach studenckich. Poza kotami naukowym i zrzeszajacg je Radg Kot
Naukowych w Uczelni funkcjonuje m.in. Uczelniana Organizacja Strzelecka, Uczelniane Koto
Turystyczne , Traper” czy Organizacja Sportowa Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Uczelnia zapewnia
organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe, w tym
swobodny dostep do infrastruktury oraz profesjonalng opieke nauczycieli akademickich. Zaréwno
zakres oferowanego wsparcia, jak i dobdr jego form nalezy zatem oceni¢ pozytywnie.

Studenci wizytowanego kierunku chetnie angazuja sie w dziatalno$¢ spoteczna (organizacyjng), w tym
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego oraz uczelnianych organizacji studenckich, co znajduje
odzwierciedlenie w liczbie, skali i réznorodnosci realizowanych przez nich projektéw. Atrakcyjnos¢
tego typu dziatalnosci podnosi fakt, ze jest ona doceniana i wspierana przez wtadze Uczelni. Podejscie
to nie znajduje jednak wyraznego odzwierciedlenia w systemie premiowania osiggnie¢ studentéw.
Warto rozwazy¢ zmiane tego stanu rzeczy. Wypada natomiast zauwazyé, ze ponoszony na cele
spoteczne wysitek wtadze Uczelni starajg sie wynagradzac z wykorzystaniem innych narzedzi, takich
jak usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach czy przychylne spojrzenie na kwestie indywidualizacji
procesu ksztatcenia.

Wsparcie studentdw podlega okresowym przegladom. Gtéwnym Zrdodtem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktérzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekanskimi oraz uczestnicza w pracach organéw i ciat kolegialnych Uczelni.
Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentow sg réwniez spotkania otwarte,
indywidualne konsultacje, analizy wptywajgcych skarg i wnioskdw oraz badania ankietowe. Nalezy
podkresli¢, ze badania ankietowe obejmujg swym zakresem bardzo szerokie spektrum form wsparcia
studentdw. Wtadze Uczelni pozostajg otwarte na zgtaszane przez studentéw uwagi i postulaty oraz
sprawnie reagujg na zidentyfikowane w ten sposdb problemy. Wyniki okresowych przegladow s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, w dowéd czego przedstawiono konkretne przyktady.
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Na uwage zastuguje fakt, ze wyniki przeglagdéw sg starannie opracowywane i udostepniane
szerokiemu gronu odbiorcéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikédw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie
podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach na ocenianym kierunku jest dostepna publicznie, bez ograniczen zwigzanych
z miejscem i czasem, dla szerokiego grona odbiorcéw (kandydaci na studia, studenci, pracodawcy).

Gtéwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie
studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn, warunkach jego realizacji oraz osigganych
rezultatach jest witryna internetowa Panstwowej Szkoty Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie oraz Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. Informacja o programie studiow jest
kompleksowa, obejmuje informacje o warunkach przyjecia na studia, celach ksztatcenia, opis
programu studiéw, harmonogram zajec, opis procesu dyplomowania i wymagania stawiane pracom
dyplomowym, zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu zamieszczane s3 takze biezgce informacje
dotyczace np. szkolen i warsztatéw dla studentéw oraz informacje dotyczace wydarzen (konferencji
naukowych, spotkan z przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego, Dni otwartych,
imprez kulturalnych).

Zaktadka ,Uczelnia” umozliwia dostep do informacji na temat wizji i misji Uczelni, wtadzach, historii,
bazie materialnej, uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia. Pod hastem ,Akty prawne" zostaty
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zamieszczone dokumenty, takie jak: Statut, Regulamin organizacyjny, Regulamin studiéw, uchwaty
Senatu, Zarzadzenia Rektora, Strategia rozwoju, zasady i tryb przyjmowania na studia, informacja
o wysokosci opfat i innych. W zaktadce ,Dla kandydatéw" znajdujg sie podstawowe informacje
o rekrutacji, w tym harmonogram rejestracji i rekrutacji kandydatéw, warunki rekrutacji, terminarz
przyje¢. W zakfadce ,Dla studenta" mozna znalezé informacje przydatne w trakcie studiow, w tym
dotyczace takich zagadnien jak: pomoc socjalna, umowy ze studentami, regulamin studiéw
(zawierajacy opis procesu nauczania i uczenia sie, w tym podstawowe zasady zwigzane z uznawaniem
efektdw uczenia sie i procesem dyplomowania), terminarz akademicki, Erasmus+, Biuro Karier,
organizacje studenckie, samorzad, kofa naukowe, wsparcie studentéw niepetnosprawnych.
W zaktadce ,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym"” zamieszczono informacje
o naborach do projektéw, praktyk zawodowych, wspétpracy z zewnetrznymi instytucjami.

Informacja zamieszczana na stronie WWW jest aktualna. Strona posiada przejrzystg strukture,
informacja dla kandydatéw jest dostepna w jednym miejscu, nie jest rozproszona oraz jest tatwa do
odnalezienia, jak réwniez przedstawiona w sposdb zrozumiaty.

Strona internetowa nie posiada wersji angielskojezycznej. Natomiast podstawowe informacje
o Uczelni w jezyku angielskim znajdujg sie w zaktadce Erasmus+, Incoming Students.

Strona internetowa nie umozliwia przetaczenia w tryb utatwiajacy odczyt osobom niedowidzacym.
W trakcie wizytacji zespdt oceniajgcy zostat poinformowany o trwajacych pracach zwigzanych
z unowoczes$nianiem strony, w tym dostosowaniu dostepu o programie studiéw i jego realizacji dla
0s0b o specjalnych potrzebach. Uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres informacji adresowany do
interesariuszy zewnetrznych, w tym w szczegélnosci do pracodawcéw wspdtpracujgcych z Uczelnia,
uwzgledniajac prezentacje uzyskiwanych przez studentéw efektéw uczenia sie, osiggniecia
studentdw i mozliwosci wspdtpracy Wydziatu  Inzynierii i Ekonomii z instytucjami
i przedsiebiorstwami, w ktorych odbywajg sie praktyki zawodowe.

Uczelnia posiada profil na Facebooku, gdzie na biezgco umieszczane sg aktualne wiadomosci.

Okazjonalnie informacje na temat studidw w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie byty
publikowane m.in. w regionalnym czasopismie Tygodnik Ciechanowski (naktad ok. 20 tys.
egzemplarzy) we wktadce Tygodnik studencki oraz udostepniane podczas regionalnych targéow
edukacyjnych organizowanych w réznych miastach. Na Uczelni dziata rowniez Telewizja Uczelniana
zajmujgca sie nagrywaniem materiatéw promocyjnych i dokumentujacych wydarzenia odbywajgce
sie na Uczelni, wrzucanych systematycznie na Uczelniany kanat Youtube.

Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie
ankietowe. Ewaluacja pomaga oceni¢ przydatnos¢ systemu informacji, jego zakres, aktualnos¢
publikowanych tresci. Nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcow zgtaszajg
ewentualne uwagi na biezgco wtadzom Uczelni. Zawarto$¢ informacyjna serwiséw informacyjnych
Uczelni jest na biezgco aktualizowana i dostosowywana do potrzeb uzytkownikéw. Nadzorem
i aktualizacjg strony gtéwnej zajmuje sie Dziat Informatyczny, natomiast nadzér nad poszczegdlnymi
podstronami sprawujg m.in. kierownicy zaktadéw. Dziat wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na biezgco monitoruje potrzeby otoczenia odnosnie informacji i kierunkach
prowadzonych studidw, udziela odpowiedzi na zapytania telefoniczne i mailowe oraz wysyta
informacje zainteresowanym. Na stronie internetowej Uczelni przedstawione s3 szczegdétowe
sprawozdania z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przygotowane
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w kolejnych latach akademickich, w ramach ktérego znajduje sie ocena publicznego dostepu do
informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach, programu studiow,
warunkach jego realizacji spetniajgcy zasadnicze wymagania: kompleksowosci i zrozumiatosci
informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb podstawowych grup
odbiorcéw. Uczelnia i Wydziat prowadzg na biezgco prace majgce na celu unowoczesnienie gtéwnych
miejsc i narzedzi publicznego dostepu do informacji, jakimi sg witryny internetowe Uczelni
i Wydziatu; celem tych prac jest m.in. zapewnienie petnej dostepnosci cyfrowej informacji dla oséb
o specjalnych potrzebach.

Prowadzone sg dziatania majgce na celu monitorowanie jakosci publicznego dostepu do informacji
w celu unowoczesnienia witryny internetowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Troska o zapewnienie i doskonalenie jakosci znajduje odzwierciedlenie w celach strategicznych
Uczelni. W ramach celu strategicznego 1 Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna
sformutowany zostat cel szczegdtowy , podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez rozbudowywanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia
potwierdzonej akredytacjami”.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu Inzynierii i Ekonomii zostaty wyznaczone ciata
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig
edukacyjng oraz zapewnienie jakosci ksztatcenia. Kwestie te okres$la Zarzgdzenie nr 48/2019 Rektora
z dnia 13 listopada 2019 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takze Zarzadzenie nr 58/2019 Rektora z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie struktury
organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz okreslenia szczegétowych
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia. Na
poziomie Uczelni jest to Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia jako Przewodniczacy, na poziomie Wydziatu: Dziekan Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, a w jej ramach Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
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i Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Ponadto Wydziatowe Zespoty w ramach swojego
sktadu tworzg po pie¢ kierunkowych zespotéw, adekwatnych do pieciu kierunkéw studidw
realizowanych na Wydziale Inzynierii i Ekonomii, w tym kierunku mechanika i budowa maszyn. Za
proces dydaktyczny na danym kierunku odpowiada Kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia wchodza: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia jako Przewodniczacy, Dziekani Wydziatéw, przedstawiciel Uczelnianego Samorzadu
Studentéw oraz Kierownik Dziatu Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada
za zapewnianie i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w ramach Wydziatu,
w tym na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne (obowigzujgce przed zmianami wywotanymi
wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz po jej wprowadzeniu).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Program studidow na kierunku mechanika i budowa maszyn jest poddawany corocznej ocenie
prowadzonej przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Elementami stuzgcymi zapewnieniu
odpowiedniej jakosci ksztatcenia s3: witasciwa obsada kadry dydaktycznej i jej staty monitoring,
wifasciwa baza lokalowa, pozwalajgca na realizacje zatozonych celdw ksztatcenia, opracowanie
programu studiéw, programu realizacji poszczegdlnych zaje¢ na podstawie obowigzujgcych
standardéw ksztatcenia z uwzglednieniem efektdw uczenia sie, dobdér metod ksztatcenia oraz
miernikéw efektéw uczenia sie i wynikajacy z tego spéjny system kryteriow ocen studentow, system
ocen pracownikdw i oceny prowadzonych przez nich zaje¢ w postaci arkuszy ocen, hospitacji
i systemu ankiet, dbanie o systematyczny rozwdj nauczycieli akademickich poprzez szkolenia
z zakresu dydaktyki, budowanie warsztatu pracy nauczyciela uwzgledniajgcego wszystkie aspekty
pracy ze studentami, wprowadzenie jasnych zasad archiwizacji prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane s3: ocena i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich oraz mozliwosci i warunkéw ich rozwoju; ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych
i warunkow ich prowadzenia; ciggte monitorowanie i systematyczne doskonalenie programoéw
studidw; okresowa, systematyczna weryfikacja zatozonych efektéw uczenia sie; ocena jakosci,
przejrzystosci i dostepnosci informacji na temat oferty ksztatcenia; monitorowanie warunkow
ksztatcenia i ich poprawianie; ocena mobilnosci studentdw; monitorowanie loséw absolwentéw oraz
badanie opinii pracodawcéw w zakresie ich przygotowania do pracy; analizowanie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; analiza i ocena Biura Karier; wdrazanie planéw naprawczych
za pomocg odpowiedniej procedury.

W ramach doskonalenia harmonogramu realizacji programu studidow i jego realizacji na kierunku
mechanika i budowa maszyn uwzglednia sie takie przestanki jak: opinie studentéw i absolwentéw
Woydziatu, opinie i sugestie pracodawcéw, kandydatéw na studia, analize potrzeb lokalnego rynku
pracy, analize lokalnego rynku edukacyjnego. Opinie studentéw na temat jakosci ksztatcenia
w Uczelni uzyskane za pomocg anonimowych kwestionariuszy ankiet. Proces ankietyzacji obejmuje
ocene: atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni, jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
Uczelni, skutecznosci procesu dydaktycznego w odniesieniu do zatozonych efektéw, organizacji toku
studidw, warunkow ksztatcenia.
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Duzg role w ocenie programu studiéw petni proces ankietyzacji. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw dotyczy kazdych zaje¢ zawartych w programie studiow dla danego kierunku oraz formy
studidw. Badanie odbywa sie na podstawie anonimowej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Ocena
jest dokonywana po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, tj. dwa razy w roku
akademickim. Ocenie podlegajg takie aspekty jak: zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem
przedstawionym na pierwszych zajeciach; zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem;
atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod; stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych
do tematyki; wskazanie studentom zalecanej literatury, przejrzysto$é i jasnosc kryteridow zaliczenia.

Przeprowadzanie ankietowania dotyczacego oceny efektéw uczenia sie i naktadu pracy studenta
odbywa sie jednoczesnie z oceng pracy dydaktycznej. Ankieta obejmuje nastepujgce pytania: Czy
nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych? Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach
zapoznania sie z efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? Czy nauczyciel akademicki przedstawit
metody weryfikacji efektdw uczenia sie? Czy efekty uczenia sie sg zrozumiate? Czy liczba
zdefiniowanych efektow dla przedmiotu jest wystarczajgca? Czy liczba zdefiniowanych efektéw dla
przedmiotu jest zbyt duza? Czy tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich
zatozonych efektdw uczenia sie? Zespdt oceniajgcy rekomenduje uproszczenie wzoru ankiety poprzez
ograniczenie liczby pytan z uwagi na fakt, iz w kilku przypadkach sg one tozsame.

W tym aspekcie zespdt oceniajgcy PKA zwrécit takze uwage na przypadki czesciowo nieaktualnej
terminologii i koniecznos¢ dostosowania jej do przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Kwestionariusz ankiety oceny nakfadu pracy wtasnej pozwala na okreslenie przez studentéw sredniej,
tygodniowej liczba godzin przeznaczonych na nauke w domu, na pogtebienie zagadnien w czytelni,
orientacyjng liczbe godzin poswieconych na przygotowanie do egzaminu/zaliczenia.

Studenci uczestniczagcy w wymianie miedzyuczelnianej lub miedzynarodowej moga wyrazi¢ swojg
opinie w kwestionariuszu ankiety dotyczgcej wymiany. Dotyczy ona oceny programu studiéw, kadry
i organizacji procesu ksztatcenia. Ankieta dostepna jest w jezyku polskim i angielskim.

Kwestionariusz oczekiwan kandydatéw na studia moga wypetni¢ anonimowo wszystkie osoby
starajgce sie o przyjecie na Uczelnie. Celem badania jest podniesienie jakosci przekazywanych
informacji oraz usprawnienie kontaktéw z przysztymi studentami.

W Uczelni przeprowadza sie réwniez badanie opinii absolwentdw o przebiegu odbytych studidw,
dotyczacg programu studidow, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych
efektow edukacji. Uzyskanie opinii absolwentow odbywa sie dobrowolnie i anonimowo po
przeprowadzeniu egzaminéw dyplomowych.

Wyniki ankiet sg opracowywane i sg przedmiotem analiz na poziomie Wydziatu, zgodne z ustalonymi
wewnetrznie zasadami. Wyniki i wnioski z badan sg przekazane petnomocnikowi ds. jakosci
ksztatcenia.

Ksztatcenie on-line, prowadzone w trakcie trwania pandemii COVID-19, podlega pod Uczelniany
System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK), jaki od lat funkcjonuje w Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Ciechanowie. Jednak ze wzgledu na swojg specyfike i wykorzystywane narzedzia, zostat
utworzony podsystem, uwzgledniajgcy warunki ksztatcenia zdalnego. System zostat zbudowany
z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych PUZ im. Ignacego Moscickiego
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w Ciechanowie. USZJK On-Line, obejmuje swoim dziataniem catg spotecznosé¢ akademicks i wymaga
ich zaangazowania w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia on-line. Ma charakter ciggty i otwarty,
a jego poszczegblne elementy mogg by¢ systematycznie modyfikowane, doskonalone i powinny
stuzy¢ zapobieganiu nieprawidtowosciom oraz przeciwdziataniu zjawiskom niepozgdanym
w ksztaftceniu on-line. Raport z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, w semestrze letnim 2019/2020 w okresie od marca do
wrzesnia 2020 ,Opinia studentéw na temat metod i technik uczenia sie na odlegtos¢ w trakcie
trwania pandemii” byt punktem wyjscia do doskonalenia metod i technik zdalnego ksztatcenia. Przed
wdrozeniem w roku akademickim 2020/2021 Uczelnianego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
On-Line wykonano nastepujgce dziatania:

e Przeszkolono w trybie stacjonarnym, w okresie od 17 do 22 wrze$nia 2020 roku, kadre
dydaktyczng w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2020/2021.

o Na Uczelnianej Platformie Moodle dodatkowo utworzono kursy:

- ,Wirtualny pokdj dla Kadry PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”
- ,Wsparcie dla studentow”
- ,Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia On-Line”.

e Wyznaczono dwa dni w tygodniu ($rody i pigtki) na wsparcia merytorycznego/ konsultacji
online dla kadry dydaktycznej i studentéw.

e Podtrzymywano kontakty online i bezposrednie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktére zaowocowaty cigglym procesem realizacji praktyk zawodowych zgodnie z ich
harmonogramem w lokalnych zaktadach pracy.

Wiadze Wydziatu odpowiedzialne za poszczegdlne aspekty programu studidw i jego realizacji,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przy zaangazowaniu rdéinych grup interesariuszy
wewnetrznych  (studentdw nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych (pracodawcow,
absolwentéw) prowadzg monitorowanie programu studiéw oraz jego ewaluacje, a wyniki tych
dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatcenie prowadzonym
na kierunku mechanika i budowa maszyn. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb
sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studidow
oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest
coroczna ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia,
w szczegodlnosci kierownikéw przedmiotdw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do
doskonalenia programu, gtéwnie w formie zmian w programach zajeé¢. W ocenie programu studiéw
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze zewnetrzni
(pracodawcy i absolwenci).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr 292/2015 Prezydium PKA z dnia 23 kwietnia 2015 r.). W uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie sformutowano zalecen.
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