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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Dominik Lezanski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Izabela Kwiatkowska — Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika, prowadzonym w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowe]j przeprowadzanej zdalnie.

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr 733/2014 Prezydium PKA z dnia 23 pazdziernika 2014 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Mechatronika

Poziom studiéow

| stopnia
(studia I stopnia/studia Il P
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw Praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

automatyka, elektronika i elektrotechnika — 63%
informatyka techniczna i telekomunikacja — 21%
inzynieria mechaniczna — 16%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéow na
danym poziomie okreslona w programie
studiow

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studidéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

960 godzin/30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

Mechatronika

Internet rzeczy

Programowanie obrabiarek CNC
Computer engineering and mechatronics

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

29 113

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw

2952/3010/2899 2462/2470/2500

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studidw uzyskiwana w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

120 120

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

147/149.5/197 147/149.5/146

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studidéw uzyskiwana w
ramach zaje¢ do wyboru

91.5/91/77.5 91.5/91/95.5
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Nazwa kierunku studiow

Mechatronika

Poziom studiow

Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il P
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw Praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

automatyka, elektronika i elektrotechnika — 61%
informatyka techniczna i telekomunikacja — 20%
inzynieria mechaniczna — 19%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéow na
danym poziomie okreslona w programie
studiow

3 semestry/90 ECTS

dla specjalnosci:

Przemystowy internet rzeczy,

Automatyka pomiarowa,

Energetyka odnawialna i inteligentne budynki,
Systemy informatyczne w przemysle

4 semestry/120 ECTS
dla specjalnosci:
Computer control systems engineering

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

480 godzin/18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

Automatyka pomiarowa

Systemy informatyczne w przemysle
Energetyka odnawialna i inteligentne budynki
Przemystowy internet rzeczy

Computer control systems engineering

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 18 76
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub 1262/1255/1249/1260/
innych oséb prowadzacych zajecia i 1525 1075/1068/1064/1073
studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych
programem studidéw uzyskiwana w
ramach zajec z bezposrednim udziatem 72/102 72
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
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taczna liczba punktom{ E(-:TS 69.5/ 69.5/68.5/69.5/

przyporzadkowana zajgciom 69.5/ 69.5/68.5/69.5
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 94.5

Liczba punktéw ECTS objetych

programem studiow uzyskiwana w 36/ 38/39/40.5/52 36/ 38/39/40.5
ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata 2018-2022 zostata przyjeta
uchwatg Kolegium WSG w Bydgoszczy z dnia 13 czerwca 2018 roku. Sformutowanow niej
gtéwne cele strategiczne:

e restrukturyzacja i modernizacja oferty dydaktycznej, gdzie okreslono miedzy innymi
nastepujgce cele operacyjne: modernizacja obecnej oferty ksztatcenia, poszerzenie gamy
produktéw edukacyjnych, cyfryzacja metod i technik ksztatcenia;

e podniesienie poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, gdzie okreslono miedzy
innymi nastepujgce cele operacyjne: zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw,
rozwodj ksztatcenia prowadzonego w jezykach obcych, zwiekszenie odsetka studentéw
zagranicznych, potwierdzenie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez akredytacje
miedzynarodowe;

e rozwdj infrastruktury fizycznej/wirtualnej;

e podniesienie potencjatu naukowo-badawczego i rozwojowego Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia kierunku mechatronika jest $cisle powigzana z misjg i strategig rozwoju
Uczelni. Widoczne jest to w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego, biezgcym monitorowaniu i ulepszaniu procesu ksztatcenia, dbatosci o
rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, unowoczesnianiu bazy laboratoryjnej, nawigzywaniu i
podtrzymywaniu wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sie aktualne trendy w rozwoju mechatroniki,
wyniki prowadzonych badan naukowych, zapotrzebowanie rynku pracy oraz opinie interesariuszy
wewnetrznych jak i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom studidw pierwszego i drugiego stopnia
kompleksowej wiedzy, uksztattowanie postaw przedsiebiorczosci oraz wyksztatcenie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a w szczegdlnosci nabycie przez studentédw wiedzy, umiejetnosci z zakresu
pracy inzynierskiej w branzy mechatronicznej, w tym programowania na poziomie umozliwiajgcym
tworzenie oprogramowania dla urzadzen mechanicznych i mechatronicznych, projektowania z
wykorzystaniem oprogramowania CAD, programowania programowalnych sterownikdéw logicznych,
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wykorzystywania urzadzen i obrabiarek sterowanych numerycznie. Koncepcja ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia zakfada ponadto przygotowanie studentéw do dziatalnos$ci zawodowe] w sektorze
mechatronicznym, uwzglednia tez prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej.

Uczelnia wspodtpracuje interesariuszami wewnetrznymi iz otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez powotany Konwent Uczelni oraz Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w
ktéorych  sktad wchodzg przedstawiciele kilkunastu firm i instytucji zwigzanych z
branzg mechatroniczng. Koncepcja i cele ksztatcenia oraz program studidw zostata okreslona przy
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na biezgco sg tez przedmiotem
konsultacji z przedsiebiorcami, gdzie uwzgledniany jest postep w dziatalno$ci zawodowe]j wtasciwej
dla wizytowanego kierunku. Uwzgledniane sg takie wnioski z obserwacji wzorcéw ksztatcenia w
zakresie mechatroniki stosowanych na innych uczelniach w kraju i za granica. Biorgc powyzsze pod
uwage nalezy uzna¢, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i planowaniu rozwoju
koncepcji ksztatcenia jest zapewniony.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku na studiach pierwszego i drugiego
stopnia wpisuje sie w dziedzinei dyscypliny nauki, do ktérych przyporzadkowano kierunek, tj.
dziedzine nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny: automatyka, elektronika i elektrotechnika,
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia posiadajg wiedze i umiejetnosci do wykonywania zawodu
inzyniera mechatronika, w tym budowy, wdrazania lub utrzymania narzedzi i systemoéw
mechatronicznych. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg absolwentom kontynuacje ksztatcenia na poziomie studidw drugiego stopnia, podjecie
pracy w branzy mechatronicznej, jak tez prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci
studiow drugiego stopnia sg przygotowani do pracy na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem
uktadéw kontrolno-pomiarowych nowoczesnych urzadzen technicznych, posiadajg wiedze i
umiejetnosci niezbedne przy projektowaniu i optymalizacji linii technologicznych, jak tez
projektowania rozproszonych systemoéw pomiarowych. Ponadto moga podjg¢ prace w osrodkach
naukowo-badawczych lub rozpoczg¢ studia w szkole doktorskiej. Sylwetki absolwentéw studidéw
pierwszego i drugiego stopnia, oprdcz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci zwigzane z branzg uwzgledniajg tzw. kompetencje miekkie. Wéréd nich znajduja
sie umiejetnosci jezykowe z uwzglednieniem zasobu specjalistycznego stownictwa, umiejetnosci
pracy zaréwno indywidualnej jak tez w zespole, umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci.
Pozwala to na przygotowanie studentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym rdowniez
miedzynarodowym, oraz tworzenie samodzielnych stanowisk pracy inzynieryjnej.

Zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika, ksztatcenie studentéw
odpowiada potrzebom nowoczesnej gospodarki, czego potwierdzeniem sg dobre perspektywy
zatrudnienia absolwentéw kierunku.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia
rozwoju uczelni, jak tez mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych przypisano wizytowany kierunek.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja,
inzynieria mechaniczna oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia
zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
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Efekty uczenia sie dla kierunku mechatronika, prowadzonego na poziomie studidw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu Wyiszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie: zatwierdzenia programoéw
studidw. Na pierwszym stopniu sformutowano 17 efektéw z zakresu wiedzy, 21 efektéw w obszarze
umiejetnosci oraz 7 w obszarze kompetencji spotecznych. Na drugim stopniu zatozono 13 efektéw z
zakresu wiedzy, 9 efektéw w obszarze umiejetnosci oraz 6 w obszarze kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: automatyka, elektronika i
elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna, i
odpowiadajg wifasciwym poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie s3 zgodne z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmujg miedzy innymi nastepujgce
efekty:

e w zakresie wiedzy student zna i rozumie zagadnienia dotyczace:

— automatyki, elektroniki i elektrotechniki zwigzane z: naukami o
materiatach, uktadami mechatronicznymi, projektowaniem ukfadéw automatyki,
uktadéw sterowania i robotyky, standardéw i norm technicznych, cyklu zycia
urzadzen, obiektow i systemdw mechatronicznych, a takze praktycznych zastosowan
zdobytej wiedzy poprzez wykorzystywanie odpowiednich metod, narzedzi i
technologii;

— informatyki technicznej i telekomunikacji zwigzane z: programowaniem, sieciami
komputerowymi, bazami danych, grafikg inzynierskg, bezpieczernstwem
informatycznym, systemami wbudowanymi, a takze z praktycznymi zastosowaniami
tej wiedzy;

— inzynierii  mechanicznej  zwigzane z:  zaleznosciami  miedzy  uktadami
mechatronicznymi, zachodzgcymi tam zjawiskami oraz praktycznym zastosowaniem
tej wiedzy;

e w zakresie umiejetnosci student potrafi: postugiwa¢ sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia dokumentacji projektowe;j i
stosowania grafiki inzynierskiej, przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski - ze
szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi informatycznych, wykorzysta¢ do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne, dostrzega¢ i diagnozowac aspekty pozatechniczne, w tym prawne,
spoteczne, S$rodowiskowe i ekonomiczne w kontekscie probleméw z zakresu
mechatroniki, dostrzec problemy, niedoskonatosci w funkcjonujacych Ilub nowo
projektowanych uktadach mechatronicznych, dokonaé¢ identyfikacji problemu i
sformutowac specyfikacje prostych rozwigzan, oceni¢ przydatnos¢ i wybraé witasciwe
sposréd rutynowych metod i narzedzi rozwigzania prostego zadania inzynierskiego z
dziedziny mechatroniki, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi — zgodnie z
zadang specyfikacjg — zaprojektowac oraz zrealizowaé proste urzgdzenie, obiekt, system
lub proces, typowy dla mechatroniki;
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e w zakresie kompetencji spotecznych student: jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy poprzez
uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasieganie opinii ekspertdow z branzy mechatronicznej, potrafi odpowiednio okresla¢
priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu, jest gotéow do
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, potrafi inspirowaé cztonkéw grupy,
by¢ kreatorem i animatorem organizacji jej pracy, podejmuje w grupie rdzine role i
wyzwania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i dbajgc o dorobek i tradycje zawodu.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia obejmujg miedzy innymi nastepujgce
efekty:

e w zakresie wiedzy student w pogtebionym stopniu zna i rozumie zagadnienia
dotyczace wybranych aspektéw automatyki, robotyki, elektroniki, informatyki
technicznej i telekomunikacji oraz inzynierii mechanicznej w mechatronice, oraz zna
zastosowanie tej wiedzy w praktyce.

e w zakresie umiejetnosci student potrafi: postugiwaé sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia dokumentacji projektowej,
stosowania grafiki inzynierskiej, przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski, wykorzystac
do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich narzedzia i metody analityczne,
umie kierowac¢ pracami zespotéw projektowych i samodoskonali¢ sie.

o w zakresie kompetencji spotecznych student: jest gotéw do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych celu, jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, potrafi inspirowac cztonkdéw grupy, podejmuje w niej rézne role i
wyzwania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i dbajac o dorobek i tradycje zawodu.

Czesciowo efekty uczenia sie (w szczegdlnosci z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
przypisane do studiéw drugiego stopnia pokrywajg sie z trescig efektéw uczenia sie zatozonych dla
studidw pierwszego stopnia. Nie sg one w zwigzku z tym rozréznialne, nie opisujg w prawidtowy
sposob zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdére student powinien w pogtebionym
stopniu nabywac na drugim stopniu studiow.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze umiejetnosci zwigzane z komunikowania sie w jezyku
angielskim. Na pierwszym stopniu sg to: K_UO01: , potrafi pozyskiwaé informacje (w jezyku polskim i
angielskim) poprzez dobdr odpowiednich zrédet, integrowac je, dokonywacé ich interpretacji,
krytycznej analizy i syntezy oraz wyciggaé¢ wnioski i formutowac opinie”, K_U06: ,ma umiejetnosci
jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego pozwalajgce na komunikowanie siew
Srodowisku pracy”, K_U17: ,potrafi uzywajgc specjalistycznej terminologii, przygotowaé¢ w jezyku
polskim lub angielskim dokumentacje oraz prezentacje projektu inzynierskiego, w zakresie
mechatroniki”, czy K_U19: ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego w
zakresie mechatroniki pozwalajgce na komunikowanie sie na poziomie B2”. Na drugim stopniu s3 to:
K_UO01: , potrafi pozyskiwac informacje (w jezyku polskim i angielskim) z literatury, baz danych oraz
innych zrédet, integrowad je, dokonywac ich interpretacji, krytycznej analizy,...”, K_U04: ,potrafi
przygotowaé w jezyku polskim lub angielskim opracowanie o charakterze naukowym”, K_UOQ6:
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»Pposiada umiejetnosci komunikacji na tematy specjalistyczne w jezyku polskim oraz w jezyku obcym,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+”, K_UQ7: ,posiada umiejetnosci jezykowe
pozwalajgce na ustne wystgpienia, prowadzenie debaty, prowadzone w jezyku polskim lub
angielskim dotyczace zagadnien technicznych w szczegdlnosci w zakresie mechatroniki”.

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia kierunku mechatronika zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i
zapotrzebowaniem na rynku pracy. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku na studiach
pierwszego stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie dla studiéw o profilu praktycznym,
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W zbiorze efektdw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw zajec
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentdw umiejetnosci praktycznych
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy jak i w kolejnych etapach edukacji.

Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage, ze cze$é efektdéw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku jest
sformutowana bardzo ogdlnie, a zréznicowanie polega jedynie na zmianie nazwy dyscypliny w tresci
efektu. Na pierwszym stopniu sg to: K_WO03, KW_04, K_WO05: ,,ma zaawansowang wiedze w zakresie
inzynierii mechanicznej/informatyki technicznej i telekomunikacji/automatyki, elektroniki i
elektrotechniki, niezbedng do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych zaleznosci
dotyczacych uktadédw mechatronicznych oraz zastosowania praktycznego tej wiedzy poprzez
wykorzystanie odpowiednich metod, narzedzi i technologii”. Na drugim stopniu sg to K_ W02, K_W03,
K_W04,K_W07, K W09: ,ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
automatyki, elektroniki i elektrotechniki/nauki o materiatach/inzynierii mechanicznej/informatyki
techniczneji telekomunikacji/ metodologii badan obejmujgcg kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej a takze zastosowanie praktyczne tej
wiedzy w mechatronice”. Ponadto efekty te nie uwzgledniajg specyfiki kierunku i nie odnoszg sie w
tym zakresie do zagadnien poszczegolnych dyscyplin.

Dodatkowo, czes¢ efektéw uczenia sie jest sformutowana w sposéb bardzo zblizony do siebie
zakresowo i znaczeniowo. Na przyktad w odniesieniu do studiéw pierwszego stopnia:

o efekt K_WO03: ,ma zaawansowang wiedze w zakresie inzynierii mechanicznej, niezbedna
do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych zaleznosci miedzy
uktadami mechatronicznymi, zachodzgcych tam zjawisk oraz zastosowania praktycznego
tej wiedzy poprzez wykorzystanie odpowiednich metod, narzedzi i technologii”, ktory jest
zbiezny z efektem K_WO7: ,Zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegétowe z
zakresu inzynierii mechanicznej a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy”,

o efekt K W04: ,ma zaawansowang wiedze w zakresie informatyki techniczne] i
telekomunikacji, niezbedng do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych
zaleznosci dotyczacych uktaddéw mechatronicznych oraz zastosowania praktycznego tej
wiedzy poprzez wykorzystanie odpowiednich metod, narzedzi i technologii”, jest zbiezny
z efektem K WO06: ,Zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegdétowe z zakresu
informatyki technicznej zwigzane z programowaniem, sieciami komputerowymi, bazami
danych, grafikg inzynierskg a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy”,
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o efekt K WO05: ,ma zaawansowang wiedze w zakresie automatyki, elektroniki i
elektrotechniki, niezbedng do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych
zalezno$ci dotyczacych uktaddéw mechatronicznych, oraz zastosowania praktycznego tej
wiedzy poprzez wykorzystanie odpowiednich metod, narzedzi i technologii”, jest zbiezny
z efektem K_WO08: ,Zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegétowe z automatyki,
elektroniki i elektrotechniki zwigzane z projektowaniem uktadéw automatyki, uktaddw
sterowania, robotykg oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy”,

o efekt K_WO02: ,ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie nauki o materiatach,
niezbedng do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych zaleznosci miedzy
uktadami mechatronicznymi, zachodzacych tam zjawisk oraz zastosowania praktycznego
tej wiedzy w mechatronice”, jest zbiezny z efektem K_WO09: ,Zna i rozumie wybrane
zagadnienia szczegétowe dotyczace materiatdw stosowanych w mechatronice, a takze
zastosowania praktyczne tej wiedzy”.

o efekt K UO6: ,Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego
pozwalajgce na komunikowanie sie w $rodowisku pracy” jest tozsamy z efektem K_U19:
»Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka angielskiego w zakresie
mechatroniki pozwalajgce na komunikowanie sie na poziomie B2”.

Tak sformutowane pary efektéw majg charakter nadmiarowy, przez co przestaniajg obraz
kompetencji oczekiwanych od absolwenta kierunku.

Ponadto zauwazono, ze czes$¢ efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku na drugim stopniu jest
identyczna jak efekty na pierwszym stopniu, np.:

e KW_17 (1. stopien) i KW_10 (2. stopien): ,ma wiedze dotyczacy zarzadzania ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania jakoscia, stosowania zasad organizacji pracy i
zarzadzania z uwzglednieniem zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
planowania zadan, zarzgdzania projektami”,

e czy KW_15 (1. stopien) i KW_13 (2. stopien): ,ma wiedze niezbedng do rozumienia
etycznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci zawodowej, ze szczegdlnym zrozumieniem prawnej i etycznej
odpowiedzialno$ci  ponoszonej w  kontekscie  konstruowanych  uktadéw i
systemdéw mechatronicznych”.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonanie analizy efektéw uczenia sie przyjetych dla

ocenianego kierunku oraz ich przeredagowania, tak aby wyeliminowaé wspomniane powyzej

niedoskonatosci.

Zauwazono takze, ze w czesci efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec lub grup zajeé¢ wystepuja
niescistosci i niedociggniecia. Dotyczy to np. przedmiotu metrologia, w ktorym efekt uczenia sie z
zakresu wiedzy: ,posiada wiedze umozliwiajagcg zrozumienie mechanizméw i zaleznosci
wystepujacych w mechatronice” oraz efekt uczenia sie z zakresu umiejetnosci: ,potrafi dobrac
wilasciwe metody do rozwigzania prostego problemu inzynierskiego z mechatroniki” nie sg
dostatecznie szczegétowe i specyficzne dla modutu zajec, ktérego dotycza. Nie odnoszg sie réwniez
do przypisanych im efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku (z zakresu wiedzy do
,ZNha i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci z zakresu
nauk Scistych (matematyki, fizyki) niezbedne do formutowania i rozwigzywania zadan zwigzanych z
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mechatronikg”, natomiast z zakresu umiejetnosci ,potrafi oceni¢ przydatnos¢ i wybra¢ wtasciwe
sposréd rutynowych metod i narzedzi, materiatéw do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego z
dziedziny mechatroniki”). Ponadto efekty sformutowane w wielu przedmiotach s3g identyczne z
efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku, lub do tresci efektu kierunkowego dopisana jest jedynie
nazwa danego przedmiotu. Sg to m.in. na studiach pierwszego stopnia:

e eksploatacja maszyn i urzqdzen - przedmiotowy efekt uczenia sie jest taki sam jak
kierunkowy (,ma zaawansowang wiedze w zakresie inzynierii mechanicznej, niezbedna
do rozumienia w zaawansowanym stopniu ztozonych zaleznosci miedzy uktadami
mechatronicznymi, zachodzgcych tam zjawisk oraz zastosowania praktycznego tej
wiedzy”), w pozostatych efektach dopisanodo tresci odpowiednich efektow
kierunkowych stwierdzenie: ,z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen”;

e miernictwo wielkosci nieelektrycznych (wszystkie efekty przedmiotowe),

e systemy wbudowane i Internet rzeczy (wszystkie efekty przedmiotowe);
na studiach drugiego stopnia:

e konwencjonalna i odnawialna energetyka (efekt z zakresu umiejetnosci),

e odnawialne zrédta energii (efekty z zakresu umiejetnosci).

Nalezy zauwazy¢, ze dopisanie do efektu kierunkowego nazwy przedmiotu nie czyni z niego efektu
przedmiotowego i nie jest prawidtowym uszczegétowieniem efektu kierunkowego w aspekcie
przypisania go do danego modutu zajeé. W czesci kart przedmiotédw wystepujg niepetne opisy
efektdw uczenia sie (urwane koncowki zdan, urwane stowa). Takie niedociggniecia zaobserwowano
w kartach przedmiotow takich jak: budowa interfejsow uzytkownika, databases, bazy danych,
eksploatacja maszyn i urzqdzer, programowanie urzgdzeri | systemow mobilnych, podstawy
konstrukcji maszyn, systemy wbudowane i Internet rzeczy, sieci komputerowe i innych (np.:w
przedmiocie budowa interfejsow uzytkownika efekt zapisany jest w formie: ,Ma zaawansowanag
wiedze w zakresie informatyki technicznej i telekomunikacji, niezbedng do rozumienia w
zaawansowanym stopniu ztozonych zaleznosci dotyczacych tworzenia interfejséw uzytkownika oraz
zastosowania praktycznego tej wiedzy poprzez wykorzystanie o ”). Zespdt oceniajgcy rekomenduje

dokonanie analizy i korekty przedmiotowych efektdw uczenia sie, tak aby uniknaé ich hadmiarowosci

oraz poprawic precyzje i specyficznos¢ zapisu.

W zakresie okreslenia powigzania przedmiotowych efektéw uczenia sie z kierunkowymi efektami, a
takze tresciami ksztatcenia oraz formami zaje¢, na ktérych sg osiggane nie stwierdzono powaznych
uchybien.

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla praktyki sg wtasciwe. Zostaty one zdefiniowane w sposdb ogdliny,
umozliwiajgcy realizacjg praktyk na rdéinych stanowiskach zwigzanych z branzg mechatroniczna.
Obejmujg one: wiedze z zakresu dziatalnosci instytucji, struktury i specyfiki dziatow, przepisow BHP,
umiejetnosci organizacji czasu pracy, poszukiwania nowych innowacyjnych rozwigzan problemodw,
efektywnego komunikowania sie, postugiwania sie odpowiednimi technologiami celem gromadzenia,
przetwarzania i analizowania danych, obstugiwania urzadzen technicznych i/lub oprogramowania,
planowania i przeprowadzania symulacji, wykorzystywania zrédet informacji.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie nalezy,
poza wskazanymi wyzej przypadkami, pozytywnie oceni¢ spdjnosé szczegétowych efektdw
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zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzacych program studiéw z efektami uczenia sie okreslonymi
dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, umozliwiajgcy
ich osiggniecie. Pozwalajg na utworzenie odpowiedniego systemu ich weryfikacji, co zostato
uwzglednione w programie studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1'(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek, tj. automatyka, elektronika i
elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna. Koncepcja i
cele ksztatcenia okres$lono wtasciwie we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw isg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym a takze sg
zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Czes¢ efektdw kierunkowych na studiach
pierwszego stopnia jest tozsama z efektami przypisanymi do studiow drugiego stopnia (z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych), co nie pozwala na jednoznaczne wyodrebnienie cech
absolwentéw obu stopni kierunku mechatronika. Ponadto kierunkowe efekty uwzgledniajg
kompetencje praktyczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej i petny zakres kompetencji
inzynierskich prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Dotyczy
to rowniez komunikowania sie w jezyku angielskim. Zatozone efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na utworzenie przejrzystego i
wiasciwego systemu ich weryfikacji. Szczegétowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla modutéw zajeé
tworzacych programy studidow sg spdjne z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku, aczkolwiek
nieznaczna ich cze$¢ wymaga doprecyzowania, uporzadkowania, badz precyzyjnego
uszczegdtowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznia sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach, na obu poziomach, odnoszg sie do dyscyplin
naukowych, do ktdérych oceniany kierunek zostat przypisany,tj. automatyka, elektronika i
elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna. S3 one
zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do
ktérych przyporzagdkowano kierunek. Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku. Ponadto sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw, a
takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie.
Przyktadem przedmiotu umozliwiajgcego osigganie efektédw uczenia sie prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich, jest Kurs inzynierski. Przedmiot obejmuje wszystkie specjalnosci na
kierunku mechatronika i jest realizowany na 1 semestrze studiéw w formie zaje¢ laboratoryjnych i
prowadzony przez nauczycieli z doswiadczeniem praktycznym. Jednakze w wielu przedmiotach tresci
nie w petni odpowiadajg przedmiotowym efektom uczenia sie: tresci sy bardzo rozbudowane, a
efekty bardzo ogdlne. Przyktadem jest przedmiot sztuczna inteligencja, gdzie tresci obejmuja
sztuczne sieci neuronowe, logike rozmytg, algorytmy genetyczne, systemy ekspertowe, uczenie
maszynowe, deep learning. Tymczasem jedynymi efektami uczenia sie przyjetymi dla danych zajec sa:
w zakresie wiedzy - ,Zna metody analizy danych i sposoby reprezentacji wiedzy. Zna specjalistyczne
zastosowania zaawansowanych metod statystycznych oraz narzedzi informatycznych stuzgcych do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych”, w zakresie umiejetnosci - ,,Potrafi wykonaé prostg baze
faktéw i regut. Potrafi zastosowad specjalistyczne narzedzia informatyczne do analizy wybranych
probleméw” .-Innym przyktadem jest przedmiot projektowanie uktadow sterowania, ktéry w swoich
rozlegtych tresciach zawiera zagadnienia z zakresu regulatorow PID, sterowania w przestrzeni stanu,
dyskretnych algorytméw regulacji, w tym dyskretyzacji regulatora zaprojektowanego dla czasu
ciggtego, projektowania adaptacyjnych uktadéw regulacji, w tym wprowadzenia do sterowania
adaptacyjnego, wykorzystania logiki rozmytej w sterowaniu, podstawowych typéw rozmytych
regulatoréow, schematéw Mamdaniego oraz Takagi-Sugeno; rozmytych regulatoréow PID, ktéore w
czesci nie przystajg do nawet bardzo ogdlnie sformutowanych przedmiotowych efektow uczenia sie.
W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie analize istniejgcych przedmiotowych efektdw uczenia sie
zawartych w kartach przedmiotdéw, oraz sformutowanie efektéw przedmiotowych tak, by byty one
wiasciwie przyporzadkowane do tresci programowych.

Warto jednoczesnie zaznaczy¢, ze tresci programowe, a w szczegolnosci te powigzane z zajeciami
praktycznymi takimi jak ¢wiczenia laboratoryjne, uwzgledniajg wspdtczesne rozwigzania stosowane
w mechatronice. Pomimo pewnych niedociggnie¢, tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
dla zajeé tworzacych program studidw i zapewniajg zapewnié uzyskanie efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 7 semestréw (w zaleznosci od specjalnosci
2952/3010/2899 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 2462/2470/2500 godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych wymagajacych bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia) i przypisano im 210 punktéw ECTS.
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Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku mechatronika okreslono trzy specjalnosci
(zwane obszarami studidow), tj. mechatronika, Internet rzeczy, computer engineering and
mechatronics. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia okreslono trzy specjalnosci:
mechatronika, internet rzeczy, programowanie obrabiarek CNC.

W przypadku studiow drugiego stopnia, zardéwno stacjonarnychjak i niestacjonarnych, dla
specjalnosci: przemystowy internet rzeczy, automatyka pomiarowa, energetyka odnawialna i
inteligentne budynki, systemy informatyczne w przemysle studia trwajg 3 semestry (na
specjalnosciach polskojezycznych 1815 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz 2564 godzin zaje¢ na specjalnosci anglojezycznej, wymagajgcych bezposredniego udziatu
studentdw i nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia) i przypisano im 90 ECTS,
natomiast dla specjalnosci anglojezycznej: computer control systems engineering studia  trwaja
odpowiednio 4 semestry i przypisano im 120 ECTS.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studiow, w przypadku studidéw pierwszego stopnia, s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie. W przypadku studiéw drugiego stopnia,
wyodrebnienie jednej ze specjalnosci, ktdrej czas trwania jest dtuzszy o semestr, oraz liczba punktéw
ECTS niezbednych do uzyskania tego samego zbioru efektéw uczenia sie jest wieksza o 30% od
pozostatych specjalnosci, co jest niezgodne z wymaganiami art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 zpdin. zm.),
zgodnie z ktérym studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie
programu studiéw. Uczelnia natomiast prowadzi ksztatcenie na okreslonej specjalnosci, zwanej
obszarem studidw, co potwierdzone jestde factodwoma programami studidw na
ocenianym kierunku (jeden dotyczy edukacji 3-semestralnej z 90 punktami ECTS, drugi zas 4-
semestralnej z 120 punktami ECTS). Specjalno$¢ anglojezyczna prowadzona od roku akademickiego
2019/2020 nie byta uwzgledniona w programie studiéw kierunku mechatronika, na ktory Uczelnia
otrzymata zgode ministra witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. Specjalnos¢ ta powstata jako
odpowiedz na zapotrzebowanie czesci absolwentéow studidow pierwszego stopnia. Jednoczes$nie
zespot oceniajgcy odnotowuje, ze Uczelnia w trakcie wizytacji kierunku wyrazita intencje zaprzestania
ksztatcenia na specjalnosci anglojezycznej computer control systems engineering po zakonczeniu
aktualnie trwajgcego cyklu.

Ponadto wprowadzenie specjalnosci mechatronika na kierunku mechatronika prowadzi do
nieprawidtowej interpretacji zaréwno nazwy kierunku jak tez specjalnosci o tej samej nazwie. Zespot
oceniajacy rekomenduje weryfikacje i korekte nazw specjalnosci tak, by byty one uszczegétowieniem

kierunku mechatronika.

Warto przy tym zauwazyé, iz specjalnosci oferowane w ramach ocenianego kierunku, sg tematycznie
dos$¢ oddalone od kierunku studiéw mechatronika. Nie sg one uszczegétowieniem rdéznych gatezi
mechatroniki, a bardziej przypominajg odrebne kierunki. Wskazujg na to bezposrednio zbiory
przedmiotow specjalnosciowych przypisane do poszczegdlnych specjalnosci. Nalezy rowniez zwrécic
uwage na fakt, ze znaczna cze$¢ przedmiotéw specjalnosciowych pojawia sie na prawie kazdej z
oferowanych specjalnosci, np. na pierwszym stopniu sg to maszyny elektryczne, elementy urzqdzen i
systemow sterowania, programowalne sterowniki logiczne, robotyka, na drugim stopniu sg to
przyktadowo: programowanie urzqdzen i systemow mobilnych, Android — programowanie, Windows
Phone — programowanie, co zdecydowanie zaweza pole do realnego wyboru specjalnosci, jak tez
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przedmiotéw w ramach poszczegdlnych specjalnosci. W sylabusach zauwazalny jest brak rdéznic na
poszczegdlnych specjalnosciach w obrebie tych przedmiotéw. Nie rdinig sie w zakresie tresci
programowych jak tez osigganych efektéw uczenia sie, co realnie zaweza zestaw zaje¢ do wyboru.
Zespdt oceniajacy rekomenduje wiec taki dobdr przedmiotéw na poszczegdlnych specjalnosciach, aby

charakteryzowaty one dang specjalnosé i byty dla niej dostatecznie specyficzne.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw umozliwia w minimalnym zakresie osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajgcym bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, na studiach pierwszego
stopnia, przypisano 120 punktéw ECTS (57,1%). Natomiast na studiach drugiego stopnia zajeciom
tym przypisano 72 punkty ECTS (80%), a na specjalnosci anglojezycznej 102 punkty (85%). W zwigzku
z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze dla studiéw stacjonarnych wymaganie, iz zajeciom z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano
co najmniej potowe punktow ECTS objetych programem studidw, zostato spetnione.

Poprawnos¢ wyodrebnienia modutdw zaje¢ w ramach planu studiéw jest okreslona prawidtowo.
Poszczegdlne moduty (zaje¢ podstawowych, kanonicznych, kierunkowych) sg zwarte tematycznie i
zawierajg pewne obszary wiedzy z zakresu mechatroniki. Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego zajec, oszacowania naktadu pracy niezbednego do
osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zajeé, mierzonego liczbg punktow
ECTS, budzi pewne zastrzezenia. Cze$s¢ przedmiotdw ma silnie rozbudowane tresci w stosunku do
zaplanowanej liczby godzin zajec¢. Jednym z przyktaddédw moze by¢ przedmiot sztuczna inteligencja, w
ktérym zaplanowano zajecia w formie wyktadowej w wymiarze 9h oraz laboratoryjnej w
wymiarze 24 h. Jednoczesnie w tresciach przedmiotu zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych
zagadnien: sztuczne sieci neuronowe - modele neuronu, przeglagd metod uczenia sieci, sieci
neuronowe jednokierunkowe warstwowe, sieci o radialnych funkcjach bazowych, sieci rekurencyjne,
sieci samoorganizujace sie, sieci typu spiking, dobdr optymalnej architektury i zbioru danych
uczacych, wybrane zastosowania sieci neuronowych, implementacja sieci neuronowych w wybranych
jezykach programowania, sprzetowe platformy dedykowane implementacji sztucznych sieci
neuronowych; logika rozmyta - zbiory rozmyte; interpretacja i wyznaczenie funkcji przynaleznosci;
operacje na zbiorach rozmytych z wykorzystaniem Srodowiska Matlab, systemy neuronowo-rozmyte,
regulatory rozmyte, zastosowanie logiki rozmytej; algorytmy genetyczne - algorytmy genetyczne a
tradycyjne metody optymalizacji z wykorzystaniem sSrodowiska Matlab, podstawowe pojecia w
algorytmach genetycznych, klasyczny algorytm genetyczny, kodowanie rozwigzan z wykorzystaniem
Srodowiska Matlab; funkcja przystosowania; operatory genetyczne; selekcja osobnikdéw; algorytmy
genetyczne do optymalizacji funkcji wielokryterialnej, przyktady zastosowania algorytmoéw
genetycznych; systemy ekspertowe - rodzaje systemdéw ekspertowych, struktura systemu
ekspertowego, reprezentacja i kodowanie wiedzy, wnioskowanie, narzedzia realizacji, przyktady
zastosowania systemoéw ekspertowych; uczenie maszynowe — wprowadzenie, implementacja z
uzyciem w typowych dla uktadéw sterowania platformach sprzetowych (rozwigzania
typu OpenHardware, mikrokontrolery, PLC); deep learning — narzedzia, zastosowanie i implementacja
rozwigzania w typowych dla uktadéw sterowania platformach sprzetowych. Innym przyktadem jest
przedmiot miernictwo wielkosci nieelektrycznych, w ktérym zaplanowano zajecia w formie
wyktadowej w wymiarze 9 h oraz laboratoryjnej w wymiarze 12 h przy czym do realizacji w ramach
przedmiotu zatoZzono nastepujgce tresci: pojecia podstawowe zwigzane z pomiarami - obiekt
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pomiaru, przetwornik pomiarowy, wielkos¢ mierzona, btedy pomiarowe, wifasciwosci dynamiczne
przetwornikéw; pomiary temperatury — termorezystory, termopary, czujniki pétprzewodnikowe;
pomiary potozenia, predkosci i przyspieszenia - akcelerometry; inklinometry; pomiary wilgotnosci;
tensometry; pomiary ci$nienia; czujniki indukcyjne; czujniki pojemnosciowe; przetworniki impulsowe
i kodowe; przetworniki optoelektroniczne. Takie zatozone liczby godzin bezposredniego kontaktu
nie zapewniajg osiggniecia efektéw uczenia sie na odpowiednim poziomie, zaréwno w zakresie
wiedzy jak i umiejetnosci.

Biorgc powyzsze pod uwage rekomenduje sie dokonanie przegladu, analizy i korekty programu

studiow, a w_szczegdlnosci kart opisu przedmiotdw w zakresie: urealnienia liczby godzin

bezposredniego kontaktu w stosunku do zaplanowanych tresci przedmiotowych.

Do form prowadzenia zajeé¢ na ocenianym kierunku nalezg: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia
warsztatowe, zajecia projektowe, praktyka, lektorat. Dobér form zaje¢ w stosunku do mozliwosci
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie modutéw zajeé¢ oraz
kierunku jest w wiekszosci poprawny. Aczkolwiek czes¢ przedmiotéw posiada jedynie jedng forme
zaje¢ mimo, iz tresci programowe sg dobrane dla kilku form przedmiotu. W niektérych przypadkach
stwierdzono, brak formy wykfadowej, np. w przedmiotach: eksploatacia maszyn i urzqdzen, systemy
operacyjne, systemy wbudowane i internet rzeczy, wprowadzenie do grafiki inzynierskiej, pomimo, ze
efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ zawierajg efekty z grupy wiedzy, a tresci programowe
uwzgledniajg tresci typowe dla formy wyktadowej. Ich realizacja jest jedynie czesciowo mozliwa na
zajeciach praktycznych, a petne osiggniecie efektdw uczenia, na poziomie wtasciwym dla szkolnictwa
wyzszego, wymaga zastosowania formy wyktadowej. Zauwazono réwniez sytuacje odwrotng, gdzie
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, np. projektowanie uktadéw sterowania, czy
wprowadzenie do systemow wbudowanych. W tresciach przedmiotowych znajdujg sie tematy
teoretyczne, poruszane zazwyczaj na wyktadach. Ich realizacja na zajeciach praktycznych powoduje
zmniejszenie liczby godzin zatozonych i przeznaczonych na czynnosci praktyczne zwigzane z tematyka
zaje¢. W zwigzku z tym, rekomenduje sie analize zatozonych w_poszczegdlnych przedmiotach form

zajeé, pod katem nalezytego ich okreslenia w stosunku do zatozonych uszczegdtowionych efektéw

uczenia sie oraz realizowanych tresci.

Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosciw zawodowym
Srodowisku pracy umozliwiajgcym nabywanie wtasciwych kompetencji. Zajecia laboratoryjnei
warsztatowe umozliwiajg aktywizowanie studentéw w samodzielnym mysleniu, dziataniu
i ksztattowaniu niezbednych kompetencji spotecznych, takich jak umiejetnos¢ pracy w grupie,
przestrzeganie zasad etyki zawodowej, samodzielne i kreatywne wykonywanie zadan. Powigzanie
form zajec z zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Oferta zaje¢ do wyboru uwzglednia trendy i zmiany zachodzgce w obszarze mechatroniki oraz jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Oferta
ta na obu poziomach studidw spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r., poz.
1861, z pdzn. zm.), zgodnie z ktdrymi program studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Na ocenianym
kierunku liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru na studiach pierwszego stopnia
stacjonarnych wynosi w zaleznosci od specjalnosci 91.5(43.57%)/91(43.33%)/77.5(36.9%) punktow
ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow na danym poziomie. Liczba punktéw ECTS przypisana
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modutom zaje¢ do wyboru na studiach drugiego stopnia stacjonarnych wynosi w zaleznosci od
specjalnosci 36(40%)/38(42.22%)/39(43.33%)/ 40.5(45%)/52(43.33%) punktow ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw na danym poziomie. Do grupy zaje¢ do wyboru zaliczono takze przedmioty jezyk
obcy i jezyk obcy specjalistyczny.

Plan studiow zawiera moduty zaje¢ ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. Na studiach pierwszego
stopnia stanowig one, w zaleznosci od specjalnosci: 65,5% - 93.8 % ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Wymiar zajeé praktycznych na poszczegdlnych specjalnosciach jest bardzo zréznicowany, przy czym
na specjalnosci computer engineering and mechatronics (197 ECTS — 93,8%) jest on wyraZnie
przeszacowany. Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na tej specjalnosci wliczono
bowiem wszystkie ¢éwiczenia audytoryjne oraz lektoraty. Na studiach drugiego stopnia zajecia takie
stanowig 76,1% - 78,7% ogdlnej liczby punktédw ECTS przypisanych do kierunku. Powyzsze zapewnia
spetnienie warunku, zgodnie z ktérym program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia praktyczne s3 realizowane w
sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez
studentdw oraz w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.

W planie studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych, ktérym
przypisano tacznie 13,5 pkt. ECTS, co spetnia wytyczne cyt. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

Plan studiéw na obu stopniach obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze 114 godzin na studiach stacjonarnych oraz 138 godzin na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia,oraz 64 godzin na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia co stanowi odpowiednio 54.28%/ 65.72%/ 71.11%/
53.33%. Zajecia te realizowane sg z wykorzystaniem platformy ONTE lub MS Teams, a ich wymiar nie
budzi zastrzezen.

Informacje dotyczace stosowanych metod ksztatcenia podane sg w kartach poszczegdlnych
przedmiotow. Wsrdd nich znajdujg sie metody podajace, poszukujgce i éwiczeniowo-praktyczne.
Jednostka przywigzuje wage do stosowania meto d ksztatcenia, ktdre sg zréznicowane i adekwatnie
dobierane z uwzglednieniem odpowiedniej aktywizacji studentéw. W zakresie nauczania jezyka
obcego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca z tekstem, praca w parach i
grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozméw, stuchanie, krotkie wypowiedzi ustne ipisemne.
Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. Biorgc powyzsze pod uwage
nalezy stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne, stymulujg studentéow do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie, a w doborze metod sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej.

W procesie dydaktycznym stosowane sg standardowe narzedzia i srodki wspomagajace osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Sg to, m.in. prezentacje multimedialne, materiaty edukacyjne
przygotowane przez prowadzacych, sSrodowiska programistyczne, urzadzenia laboratoryjne, elementy
sprzetowe oraz oprogramowanie.

Metody dydaktyczne sg poprawnie dobrane do tresci programowych oraz form zaje¢. S3 one
zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie zaktadanych efektow
uczenia sie. Dodatkowo stosowane sg metody ksztatcenia, w ktérych prowadzgcy zajecia przedstawia
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rzeczywiste problemy mechatronicznei wspdlnie ze studentami sy podejmowane préby ich
rozwigzania. Metody ksztatcenia zapewniajg takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stosowania
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentéw,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami. Elastycznos¢ stosowanych
metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do potrzeb studentéw, w tym
potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami, oraz wsparcie udzielane studentom ze strony
nauczycieli akademickich nie budzi zastrzezen. Przyktadem jest ustalanie z grupy dogodnych
terminéw zaliczen, wydtuzanie czasu pracy, w tym podczas kolokwium czy egzamindw dla oséb z
wiasciwym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, nagrywanie wyktadéw, zmiana miejsca odbywania
zajec¢ dydaktycznych lub egzaminu, i inne opisane w regulaminie studiéw.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 17.00 z przerwami.
Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie od pigtku do niedzieliw godzinach 7.30 do
21.00. Mozna zatem uznaé,ze harmonogram sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i wspiera proces samodzielnego uczenia sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektdow uczenia sie reguluje zarzagdzenie Rektora WSG w
Bydgoszczy z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie organizacji roku akademickiego
2020/21. Okreslone sg w nim miedzy innymi: terminy zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, terminy przerw miedzysemestralnych, sesji egzaminacyjnych poprawkowych w
semestrach zimowym i letnim, dodatkowe dni wolne. Okreslenie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie oraz ocene osiggniecia efektdw uczenia sie w aspekcie przestrzegania zasad
higieny nauczania i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji catego procesu
nauczania i uczenia sie nalezy uznac za prawidtowe i nie budzace zastrzezen.

Sposdb organizacji praktyk zawodowych definiuje regulamin studenckich praktyk zawodowych
Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg ukierunkowane
na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w branzy mechatronicznej i zgodne z
efektami uczenia sie dla kierunku. Tresci programowe okreslone dla praktyk sg zgodne z programem
studiow. Dla praktyki zawodowej dla studiow pierwszego stopnia na kierunku mechatronika
przypisano 30 ECTS, a realizacja praktyki obejmuje tacznie 960 godzin. Czas praktyk podzielono na
dwie grupy: praktyka ,,Kompetencje pracownicze” — 320 godzin realizowanych w Il semestrze oraz
praktyka inZynierska — 640 godzin, realizowana w |ll semestrze. Dla praktyk na drugim stopniu
studiéw przypisano 18 ECTS. Praktyki te (tgcznie 480 godzin) podzielono na 3 bloki: praktyka
,Kompetencje pracownicze” -160 godzin realizowane w | semestrze, praktyka branzowa | — 160
godzin, realizowane w |l semestrze oraz praktyka branzowa Il - 160 godzin, realizowane w Il
semestrze. Praktyka ,,Kompetencje pracownicze” ukierunkowana jest przede wszystkim na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, zwigzanych z funkcjonowaniem pracownika w
Srodowisku pracy. Praktyka inzynierska uwzglednia specyfike obszaru/specjalnosci realizowanego w
ramach kierunku mechatronika. Umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu
studidw zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie. Dobdr podmiotéw (prowadzacych dziatalnos¢ w
obszarze mechatroniki lub wykorzystujgcych rozbudowang infrastrukture techniczng) oraz forma
zawartych umoéw, umozliwiajg realizacje praktyk w miejscu, ktdére zaréwno pod wzgledem

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



infrastruktury jak i realizowanych prac daje mozliwos¢ osiggniecia celdw programu praktyki
zawodowej na kierunku mechatronika o profilu praktycznym.

Kazda praktyka realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy uczelnig a podmiotem
przyjmujacym na praktyke. Porozumienie musi zosta¢ zawarte w formie pisemnej. Zaréwno dla
praktyk ,Kompetencje pracownicze” jak i praktyk branzowych przygotowano w Pracowni
Ksztatcenia Praktycznego WSG w Bydgoszczy specjalne dokumenty pod nazwg program praktyk.
Dokumenty te s ogdlnodostepne na stronach uczelni oraz zawierajg komplet wytycznych i
oczekiwan w stosunku do podmiotu przyjmujgcego na praktyke (w tym np. wymiaru godzin praktyki,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie winien student osiggna¢ podczas jej trwania). Program
praktyk jest takze dotgczany do umowy z podmiotem przyjmujgcym studenta na praktyke.

Podmiot, w ktérym odbywa sie praktyka moze by¢ wskazany przez uczelnie lub samodzielnie przez
studenta. W takiej sytuacji opiekun praktyk ze strony uczelni weryfikuje sugerowany podmiot (np.:
wg informacji internetowych, rozmowy telefonicznej lub osobistej wizyty w placowce). Zgodnie z
Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia WSG w sprawie: przeprowadzania hospitacji studenckich
praktyk zawodowych, praktyki mogg zosta¢ poddane hospitacji. Nie jest to jednak mechanizm
stosowany obligatoryjnie.

Warto zwrdcié uwage, ze zaréwno umowa jak i regulamin praktyk nie definiujg sposobu
postepowania w sytuacji konfliktowej. Regulamin praktyk definiuje jedynie prawo do odwotania
przez uczelnie studenta z praktyki. Brak jednak miejsca na ew. dziatania rozjemcze, a takze brak
wskazania osoby odpowiedzialnej za podjecie takich dziatan oraz ich podstawy. Rekomenduje sie

wprowadzenie zapisow sktadajgcych podobny obowigzek na rece Opiekuna praktyki ze strony

uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i jej zastosowan w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
z zakresem dziaftalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku
mechatronika.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw

i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw
ECTS koniecznych do ukoriczenia studidow jest w wiekszosci przypadkéw oszacowany prawidtowo i
zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Jednak na poszczegdlnych
specjalnosciach studidw drugiego stopnia czas trwania studidw, a takze tgczna liczba ECTS jest
zrdéznicowana, w wyniku czego na ocenianym kierunku funkcjonujg de facto dwa programy studiéw
(jeden dotyczy edukacji 3-semestralnej z 90 punktami ECTS, drugi zas 4-semestralnej z 120 punktami
ECTS), co stanowi o niespetnieniu wymagan okre$lonych w art. 67 ustawy. Liczba godzin zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okresSlone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé nie budzi
zastrzezen. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach
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sg w wiekszosci prawidtowo dobrane. Mozna jednakze wskazaé przedmioty, ktdre posiadajg jedynie
jedng forme zaje¢ mimo, iz tresci programowe sg dobrane do kilku. Plan studidw umozliwia wybér
zajec, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, a takze z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych oraz ksztatceniu z jezyka angielskiego zapewniajgce osiggniecie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 lub B2+.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Realizowane zajecia praktyczne pozwalajg na osigganie wybranych efektéw uczenia sie poprzez
rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia pochodzace zpraktyki zawodowej,
w szczegblnosdci dotyczacej realizacji zadan zzakresu rozwigzan informatycznych, zdobywania
doswiadczen poprzez samodzielne izespotowe wykonywanie ¢éwiczen laboratoryjnych. Program
praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie dostosowanie programu studiow drugiego stopnia do wymagan prawnych, w tym w
szczegdlnosci ujednolicenie liczby semestrow i tgcznej liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych
specjalnosci. taczna liczba ECTS jest zréinicowana, w wyniku czego na ocenianym kierunku
funkcjonuja de facto dwa programy studiow (jeden dotyczy edukacji 3-semestralnej z 90 punktami
ECTS, drugizas 4-semestralnejz 120 punktami ECTS), co stanowi o niespetnieniu wymagan
okreslonych w art. 67 ustawy. Zaleca sie takze wycofanie z oferty edukacyjnej w ramach studiéw
drugiego stopnia specjalnosci computer engineering and mechatronics w jej obecnym ksztatcie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Kandydaci do podjecia studidw w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy rekrutujg sie na wszystkie
kierunki studiéw za posrednictwem portalu rekrutacyjnego dostepnego na stronie Uczelni.
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Szczegbtowe zasady i wymagania rekrutacji na kazdy rok akademicki opisane sg w corocznych
uchwatach Senatu WSG.

Podstawa kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na kierunku mechatronika jest pozytywny wynik
postepowania kwalifikacyjnego, podpisanie umowy o studia oraz uiszczenie optaty rekrutacyjnej i
wpisowej. O przyjeciu na studia na ocenianym kierunku decyduje kolejnos¢ zgtoszenn. Wskazuje to, ze
zasady rekrutacji na pierwszy stopien studidow nie zapewniajg odpowiedniej selektywnosci
kandydatéw. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia nie
zapewnia doboru kandydatéw posiadajagcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku. W zwigzku z
tym rekomenduje sie dokonanie zmian w zasadach rekrutacji, tak aby wprowadzi¢ mechanizmy

umozliwiajgce odpowiednig selekcje kandydatow, uwzgledniajgca poziom wiedzy i umiejetnosci na

poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Laureaci olimpiad

przedmiotowych i maturzysci z miedzynarodowa maturg przyjmowani sg na studia w pierwszej
kolejnosci. Wszyscy kandydaci przechodzg takg samg procedure rekrutacji, co gwarantuje
przestrzeganie zasad réwnosci.

Rekrutacja kandydatow na studia drugiego stopnia realizowana jest na specjalnosci (obszary) a nie na
kierunek. W procesie rekrutacji ustala sie dwie S$ciezki droznosci: droznos¢ bezposrednig oraz
droznos$¢ z modutem komplementarnym. Typ droznosci okresla sie m.in. dla specjalnosci, kierunkéw
studidw oraz oddzielnie dla cudzoziemcéw, ktérzy legitymujg sie dyplomem ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia. Drozno$é¢ bezposrednia oznacza przyjecie na studia drugiego stopnia bez
koniecznosci zaliczania w ich toku dodatkowych grup efektéw uczenia sie niezbednych do
kontynuowania studidw. Realizacja modutu jest fakultatywna dla droznosci bezposredniej oraz
cudzoziemcéw.

Natomiast dla droznosci z modutem komplementarnym jest ona obligatoryjna. Decyzja o
zakwalifikowaniu studenta do realizacji modutu jest podejmowana podczas postepowania
rekrutacyjnego w oparciu o jego wyksztatcenie i zgodnos¢ z uchwatg Senatu w sprawie zasad
realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia. Student otrzymuje na pismie
decyzje o zakwalifikowaniu do realizacji modutu. Zawiera ona informacje o sposobie realizacji modutu
z adresem platformy ONTE oraz przypisanego koordynatora modutu. Modut komplementarny sktada
sie z 3 lub 4 grup po 10 zagadnien zwigzanych z efektami uczenia sie, ktdrych osiggniecie jest
niezbedne do kontynuowania studidw na drugim stopniu. Zaliczenie modutu komplementarnego,
moze by¢ roztozone na etapy, powinno jednak nastgpi¢ do konca toku studidw i jest rozliczane w
indywidualnej karcie osiggnie¢ okresowych studenta. Realizujgc dwie Sciezki rekrutacji w ramach
droznosci bezposredniej i komplementarnej Uczelnia de facto zrdznicowata opis kompetencji
oczekiwanych od kandydata na studiach drugiego stopnia od rekrutacji na specjalnosci,
uniemozliwiajgc tym samym rowny dostep na kierunek mechatronika dla oséb posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczelnia sie. Ponadto
od kandydatow rekrutujgcych sie na specjalnos¢ anglojezyczng w ramach droznosci z modutem
komplementarnym oczekiwane jest posiadanie potwierdzonych kompetencji jezykowych, podczas
gdy kandydaci na studia realizowane na specjalnosciach polskojezycznych w ramach bezposredniej
droznosci nie muszg takich kompetenc;ji posiadac.
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Nalezy zatem stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji na drugi stopien studidw, co prawda sg przejrzyste, ale
zdecydowanie nie sg bezstronne i nie zapewniajg kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw na
kierunku mechatronika.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
okresla uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w
sprawie: potwierdzania w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy efektdw uczenia sie. Procedura ta
umozliwia identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich
adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku mechatronika. Procedura okresla sposéb
przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studidw. W wyniku postepowania,
dokonanego przez grupe ds. potwierdzania efektdw uczenia sie wybrang przez dyrektora
jednostki sposréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku, moze zostac
potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektdw uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi w
programie studiéw w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw i praktyk wraz z
przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
oraz ustalenie oceny koncowej sg zgodne z kartg przedmiotu, aktualng dla obowigzujgcego cyklu
ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w regulaminie studidw oraz instrukcji w sprawie rekrutacji na
studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studiéw punktéw ECTS obowigzujaca od 1 wrzesnia
2019r. Decyzje o uznaniu osiggniecia efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
podejmuje Rektor. Na tej podstawie studenci mogg przenosic sie na inny kierunek w ramach Uczelni
oraz z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Student otrzymuje takg liczbe punktéw ECTS, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk.
Zasady uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze ich
adekwatnosci do efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studiéow uzyskiwanych w
wyniku jego ukonczenia nie budzg zastrzezen.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studiéw zatwierdzonym
uchwaty Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 23 kwietnia 2019 roku, a takze
ma zastosowanie uchwata Senatu z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie procesu dyplomowania.
Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla ocenianego kierunku,
poziomem i profilem ksztatcenia zostaty trafnie sformutowane i nie budzg zadnych zastrzezen.
Okredlajg kryteria, ktére powinny spetni¢ prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz jeden recenzent, wyznaczony przez dyrektora
jednostki naukowo-dydaktycznej. Opiekunem pracy lub recenzentem moze by¢ pracownik jednostki
naukowo-dydaktycznej Uczelni powotany na stanowisko akademickie. Egzamin dyplomowy odbywa
sie przed komisjg powotang przez dyrektora jednostki naukowo-dydaktycznej Uczelni. W sktad
komisji wchodzg co najmniej trzy osoby. Przewodniczagcym komisji jest dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu
jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie i tresciami ksztatcenia realizowanymi w toku studiéw.
Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje decyzje w sprawie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



nadania tytutu zawodowego inzyniera na studiach pierwszego stopnia, zas magistra na studiach
drugiego stopnia.

Zgodnie z zasadami panujgcymi w Uczelni praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z
wykorzystaniem  jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala ustali¢ elementy wskazujgce
na niesamodzielno$¢ w pisaniu pracy. Decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje opiekun pracy.
Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia.

Ogélne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
okreslono szczegétowo w regulaminie studidw. System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
funkcjonujacy na ocenianym kierunku umozliwia rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie oraz zapewnia witasciwy sposéb monitorowania postepéw
w uczeniu sie. Ogoélne zasady umozliwiajg adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw
uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia. Przyjete
rozwigzania zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen. Wdrozone metody zapobiegawcze skutecznie przeciwdziatajg
nieuczciwym zachowaniom.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu ijest zgodny z zapisami w sylabusie.
W kartach przedmiotéw znajdujg sie informacje o metodach sprawdzania i oceny poszczegdlnych
efektdw okreslonych dla przedmiotu. Stosowane sg standardowe, zorientowane na studenta, metody
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie, takie jak: egzamin ustny i pisemny, zaliczenie pisemne
(kolokwium) i ustne, prace zaliczeniowe (projektindywidualny, sprawozdanie z ¢wiczen
laboratoryjnych), rozwiazywanie zadan tablicowych oraz inne metody okreslone w karcie
przedmiotu. Nalezy pozytywnie oceni¢ rédznorodno$¢ stosowanych metod weryfikacji stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie, ktore dajg mozliwos¢ oceny osiggniecia przez studenta wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie modutdéw zajeé, w tym réwniez sprawdzenia i oceny
efektdow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Przyjete
metody weryfikacji uwzgledniajg ponadto sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny pracy
w zespole, w ktérym studenci petnig rézne role. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach
oceny na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu iszybko uzyskujg informacje zwrotng o
uzyskanych ocenach ze sprawdzianéw, kolokwidéw, egzamindéw i projektow. Przyjete metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na obu stopniach studidw na odpowiednim poziomie.

Poziom osiggniecia przez studentow poszczegdlnych efektéw uczenia sie jest widoczny
w pracach etapowych egzaminacyjnych, projektach, pracach dyplomowych idziennikach praktyk.
Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie
analizy wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Szczegbétowe oceny zawarte sg w
zatgczniku nr 3 niniejszego raportu. Analizowane przez cztonkéw zespotu oceniajgcego prace
etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy: zadania otwarte wymagajace odpowiedzi opisowej,
dokumentacje projektow, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych. Zakres tematyczny egzamindéw oraz
prace projektowe byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektdw uczenia sie byta
przeprowadzana zgodnie z sylabusami przedmiotdw. W wiekszosci prac etapowych widoczne s3
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uwagi naniesione przez nauczycieli umozliwiajgce weryfikacje wystawionych ocen. Jednakze nalezy
zaznaczyé, ze zdarzajq sie prace etapowe, ktdre nie zawierajg adnotacji prowadzgcego uzasadniajacej
uzyskanie przez studenta danej oceny, lub uwagi sg bardzo ogdlne i skrétowe, co uniemozliwia
weryfikacje poprawnosci i zasadnosci jej przyznania. Rekomenduje sie zamieszczanie na kazdej pracy
etapowej uzasadnienia oceny. Zauwazono takze przedmiot prowadzony w jezyku angielskim
Databases, w ktéorym metody weryfikacji efektéw nie sg w petni poprawne. Nie uwzgledniajg
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Dodatkowo maksymalng oceng z kolokwium, ktédremu
przypisane sg wszystkie efekty uczenia sie jest ocena dobra. W przypadku, gdy student chce uzyskaé
wyzszg ocene — wykonuje dodatkowy projekt, ktéry nie jest ujety jako forma zaliczenia czgstkowego
w przedmiocie (jedyng forma jest kolokwium - practical test). Nie ma zatem podstaw do obnizania
ocen studentom za niewykonanie projektu. Ponadto w przypadku przeprowadzanych egzaminéw
ustnych nie jest mozliwa weryfikacja poprawnosci oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie,
poniewaz dokumentacja w takiej sytuacji ogranicza sie do pytan egzaminacyjnych przypisanych
studentom oraz ocen koricowych. Pozostata dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac
studenckich jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany poprzez prace
dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim doswiadczenie badawcze i praktyczne
przektadajg sie na proponowanie studentom aktualnych tematéw prac dyplomowych. Interesariusze
zewnetrzni sg angazowani w proces dyplomowania poprzez nieformalne konsultacje propozycji
tematéw prac dyplomowych. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ proponowania wtasnych tematéw
prac dyplomowych.

Ocena wybranych prac dyplomowych zostata zawarta w zatgczniku nr 3 niniejszego raportu. Oceny, w
szczegblnosci powdd ich obnizenia, jest stabo uzasadniony w recenzjach opiekundéw prac
dyplomowych jak i recenzentéw. Recenzje posiadajg mocno rozbudowany system punktowy, za
pomocg ktérego oceniane sg poszczegdlne etapy pracy dyplomowej, oraz stopied rozwigzania
problemu. Na korncu znajduje sie miejsce na umieszczenie opisu i uwag do pracy. Stwierdzono, ze
opinie sg bardzo krétkie i ogélne. W wielu przypadkach oceny wystawione przez opiekundw prac jak i
recenzentdw byty zawyzone lub nieznacznie zanizone. W wiekszosci protokotéw opis stowny
ogranicza sie do kilku ogdlnikowych zdan. Brakuje w nich zdecydowanie merytorycznego
uzasadnienia oceny. W wiekszosci przypadkéw stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac
dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw, zgodnosé tresci i
struktury pracy z tematem, poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnosé¢ terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt, na ogdt wtasciwy. Prace
dyplomowe w wiekszosci spetniaty wymagania witasciwe dla prac inzynierskich oraz magisterskich
Cztonkowie zespotu oceniajgcego dokonujgcy oceny wybranych prac dyplomowych zauwazyli,
iz cze$¢ prac dyplomowych studentéw pierwszego stopnia, nie posiada elementéw projektu
inzynierskiego wtasciwego dla kierunku studidéw. Dodatkowo zidentyfikowano prace w ktdrej
powazne watpliwosci budzity terminologia oraz uzyty jezyk. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie

zwrocenie szczegdlnej uwagi, w zakresie realizacji prac dyplomowych na: uwzglednianie w pracach

inzynierskich _elementéw _typowych dla projektu inzynierskiego, wyeliminowanie bteddw

jezykowych oraz stylistycznych, odnoszenie sie  do merytorycznej zawartosci pracy, wtasciwe

uzasadnianie oceny wystawionej w opinii i recenzji, a w szczegdlnosci powoddw jej obnizenia.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
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zaktadanych efektow oraz zastosowan wiedzy z zakresu mechatroniki, a w szczegdlnosci potwierdzajg
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste. Jednakze
nalezy stwierdzié¢, ze w zasadach rekrutacji na pierwszy stopien studidéw brak jest selektywnosci
kandydatéw, zasady nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Dla kandydatéow na drugi
stopien w procesie rekrutacji ustala sie dwie S$ciezki droznosci okreslane dla poszczegdlnych
specjalnosci oferowanych na  kierunku. Realizujgc dwie S$ciezki rekrutacji w ramach droznosci
bezposredniej i komplementarnej Uczelnia de facto zréznicowata opis kompetencji oczekiwanych od
kandydata na studiach drugiego stopnia od rekrutacji na specjalnosci, uniemozliwiajgc tym samym
rowny dostep na kierunek mechatronika dla oséb posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczelnia sie. Ponadto od kandydatéw rekrutujgcych sie
na specjalnosé¢ anglojezyczng w ramach droznosci z modutem komplementarnym oczekiwane jest
posiadanie potwierdzonych kompetencji jezykowych, podczas gdy kandydaci na studia realizowane
na specjalnosciach polskojezycznych w ramach bezposredniej droznosci nie musza takich
kompetencji posiadac. Zasady te zdecydowanie nie sg bezstronne i nie zapewniajg kandydatom
rownych szans w podjeciu studiéw na kierunku mechatronika. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Warunki i procedury uznawania efektéow uczenia sie uzyskanych w
innej uczelni zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i
oceniania efektdéw uczenia sie. Zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie zapewniajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci
praktycznych z obszaru mechatroniki. Osigganie efektéw uczenia sie widoczne jest w ocenionych
pracach etapowych i egzaminacyjnych, projektach, sprawozdaniach i pracach dyplomowych. Sg
one dostosowane do poziomu i profilu praktycznego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z
zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Zaleca sie zmiane zasad rekrutacji na drugi stopien studidw, tak aby rekrutacja prowadzona byfa na
kierunek studidw a nie na specjalnos¢ i aby umozliwiaty one réwny dostep kandydatéw do
studiowania na kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku mechatronika zajecia dydaktyczne prowadszi
55 nauczycieli akademickich. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 3 (5,45 %) z tytutem naukowym profesora, 4 (7,28 %)
doktoréw habilitowanych, 22 (40,00 %) doktoréw oraz 26 (47,27 %) magistrow.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych sg prowadzone przez
pracownikéw Instytutu Informatyki i Mechatroniki, ktdrzy posiadaja dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne, ktére sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektdw uczenia sie, natomiast zajecia z zakresu matematyki i fizyki, nauki
jezyka obcego, nauk ekonomicznych, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw humanistycznych s3
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach ogdlnouczelnianych
Swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
roznorodnos¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rézne dyscypliny naukowe. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych
do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe reprezentujg
m.in. takie dyscypliny naukowe z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych jak: inzynieria
mechaniczna (10), automatyka, elektronika i elektrotechnika (6), informatyka techniczna
i telekomunikacja (11), inzynieria materialowa (2), inzynieria lgdowa i transport (3), inzynieria
chemiczna (2). Pozostate osoby realizujgce zajecia na ocenianym kierunku legitymujg sie dorobkiem
naukowym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig z dyscyplin takich jak: nauki
fizyczne (3), matematyka (2), nauki o kulturze fizycznej (2), ekonomia i finanse (3), jezykoznawstwo
(5), nauki o zarzadzaniu i jakosci (2) oraz nauki prawne (1), literaturoznawstwo (1), nauki o polityce i
administracji (1), nauki socjologiczne (1).

Jak wynika z powyiszego zestawienia i przeanalizowanej dokumentacji, ponad 50% nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektéw uczenia sie dla kierunku mechatronika w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych idyscyplinach naukowych: automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka
techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje programu studidéw. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiéw dla
kierunku o profilu praktycznym, sg prowadzone przez osoby, z ktdrych wiekszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.
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Pracownicy naukowi prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg w czasopismach m.in. Acta
Architectura, Advances in Computational Multibody Dynamics, Sensors, Sensing Structures and
Methods, Inzynieria i aparatura chemiczna, J. Phys. Condens. Matter, Journal of Photochemistry &
Photobiology, Applied Physics, Plasma Chemistry and Plasma Processing, Surface Engineering, Wear,
Journal of Materials Engineering and Performance, Journal of Materials Science, Journal of Materials
Processing Technology, Stochastic Environmental Research and Risk Assessment, Advances in
Polymer Technology, Image Processing & Communication, Journal of Thermal Stresses, International
Journal of Engineering and Advanced Technology.

Realizowane w Jednostce prace wdrozeniowe majg S$cisty zwigzek z programem studiow
realizowanym na kierunku mechatronika. Doswiadczenie kadry zdobyte podczas prowadzonych
badann naukowych i wdrozeniowych jest wykorzystywane przy opracowywaniu idoskonaleniu
programow studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w ofercie
przedmiotow fakultatywnych i tematyce prac dyplomowych.

Kompleksowos¢ i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych oraz prac wdrozeniowych 1z zakresu
dyscyplin: automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz
inzynieria mechaniczna przez kadre prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika, zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia okreslonych dla kierunku, a takze
prawidtowg realizacje programu studiow.

Zespot oceniajacy ocenit takze pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentédw w proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod
ksztatcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta
gwarantuje realizacje przyjetych programéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych
efektow uczenia sie.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
W raporcie samooceny, a takze dodatkowych - uzyskanych w trakcie wizytacji - informac;ji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym i zawodowym kadry akademickiej zdobytym poza
uczelnig, pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach
poszczegdlnych przedmiotdéw z programami tych przedmiotdw i powigzanymi z nimi efektami uczenia
sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0sO6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg ich realizacje, a obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami. Zajecia laboratoryjne, (¢wiczenia iprojekty zwigzane
z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli z dyscyplin technicznych.

Istotnym instrumentem oceny kadry sg okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oraz ankietyzacja
procesu ksztatcenia. Plany hospitacji sporzadzane sg na dany rok akademicki. Nauczyciel jest
hospitowany nie rzadziej niz raz na 4 lata, w pierwsze]j kolejnosci hospitowani sg nowi pracownicy.
Hospitacje przeprowadza dyrektor instytutu lub osoba przez niego wyznaczona. Okreslona jest
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procedura, plany oraz arkusze hospitacji. Wyniki hospitacji s3 omawiane z osobg hospitowang i
analizowane przez zespoty zadaniowe ds. jakosci, a nastepnie sg wykorzystywane dla potrzeb
okresowej oceny pracownika akademickiego oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

W trakcie wizytacji cztonkowie zespofu oceniajgcego przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku mechatronika. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane
zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec byt wysoki.
Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiadajgce
tematyce prowadzonych zajeé. Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych
przedmiotow odbywa sie z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego. Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku mechatronika jest wnikliwie sprawdzana,
analizowana przez wtadze Instytutu Informatyki i Mechatroniki pod katem kompetencji
dydaktycznych oraz zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, z
zakresem zajec oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw uczenia sie. Na
podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ zesp6t oceniajacy stwierdza, ze kadra dydaktyczna jest
wiasciwie przygotowana do ksztatcenia na odlegtosé.

Polityka kadrowa realizowana w Instytucie Informatyki i Mechatroniki prowadzgcym wizytowany
kierunek jest zgodna z zasadami szczegdétowo okresSlonymi w Statucie Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pefnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan wspierajgcych prowadzone
ksztatcenie. Cel ten realizowany jest poprzez biezgcg polityke kadrowg zuwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawnych oraz regulacji wewnetrznych Wyiszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy, w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, a takze promowania
rozwoju naukowego i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Polityka kadrowa uwzglednia
wsparcie dla rozwoju zawodowego kadry.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku mechatronika Dyrektor Instytutu uwzglednia przede
wszystkim posiadane przez nauczyciela akademickiego kwalifikacje, w tym posiadane stopnie i tytuty
naukowe poswiadczone dyplomem, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, a takze przygotowanie i doswiadczenie dydaktyczne. Kadra nauczycieli akademickich oprocz
dorobku naukowego posiada réowniez bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, takze
w ramach wspétpracy z podmiotami gospodarczymi w kraju i za granica.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli zajeciami prowadzonymi na kierunku mechatronika jest
roztozone rownomiernie wsrdd pracownikdw. Nie stwierdzono nadmiernego obcigzenia
dydaktycznego w zadnym jednostkowym przypadku. Zjawisko dwuetatowosci nie wystepuje.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej ocenie, w ktérej uwzgledniana jest samoocena oraz ocena przetozonego. Ocena
pracownikéw odbywa sie wieloetapowo z czestotliwoscig i w formach zgodnych z regulaminem
oceny nauczycieli akademickich i obejmuje ona ewaluacje takich obszaréw jak: dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczna oraz organizacyjna i oceny studentéw. Podstawe prawng oceny nauczycieli
akademickich stanowi art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Zgodnie z ustawg nauczyciel akademicki podlega ocenie nie rzadziej niz co 4 lata z zakresu
swoich obowigzkéw w sferze: ksztatcenia, dziatalno$ci naukowej i przestrzegania przepiséw z zakresu
prawa autorskiego i praw pokrewnych. Biezgce monitorowanie aktywnosci pozwala na
zidentyfikowanie problemoéw, a takie przeprowadzenie rozmoéw z wybranymi pracownikami.
Uzyskanie negatywnej oceny przez nauczyciela akademickiego skutkuje kolejng oceng po uptywie
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roku, a dwie oceny negatywne - rozwigzaniem stosunku pracy z ocenianym nauczycielem
akademickim. Rozmowa bezposredniego przetozonego z ocenianym nauczycielem akademickim ma
na celu zaproponowanie wszystkich form pomocy, np. przyznanie stypendium naukowego,
przekazanie srodkéw finansowych na realizacje badan lub staz naukowy (grant wewnatrzuczelniany)
w celu uzyskania oceny pozytywne;.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie po kazdym semestrze oceny wybranych nauczycieli
akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem, w formie
anonimowych ankiet online. Wybdr nauczycieli dokonywany jest przez dyrektora instytutu. Z uwagi
na ocene jedynie czesci zespotu nauczycieli akademickich, nie jest monitorowany na biezgco zakres
spetniania przez wszystkich nauczycieli obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem i doskonalenia
wszystkich cztonkéw kadry. Rekomenduje sie wprowadzenie monitoringu jakosci ksztatcenia poprzez

objecie ankietami kazdorazowo wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym semestrze. Wyniki ankiet wchodzg w sktad oceny okresowej. Wyniki ocen s3

uwzgledniane przy obsadzie zajeé oraz doskonaleniu i premiowaniu kadry naukowo - dydaktyczne;j.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich, w zakresie m.in. uzyskiwania - stopni i
tytutdw naukowych. Pracownicy majg prawo ubiegad sie o pomoc zwigzang z podnoszeniem
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych, w tym grantéw wewnetrznych na realizacje projektéw
indywidualnych i zespotowych, ptatnych urlopédw naukowych, finansowania i wspétfinansowania
wewnetrznych i zewnetrznych szkolen, obnizenie pensum. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-naukowych mogg ubiegac sie o stypendium naukowe celem przygotowania
rozprawy doktorskiej, habilitacyjnej lub monografii profesorskiej. Wszyscy pracownicy Uczelni
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy mogga ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztéw przewodu
doktorskiego lub habilitacyjnego.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone sg systematyczne szkolenia
wewnetrzne dla kadry nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano
szkolenia z obstugi platform MS Teams i ONTE. Wtadze Uczelni stwarzajg warunki pracy motywujgce
pracownikéw prowadzacych ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb i wszechstronnego
doskonalenia poprzez finansowanie kurséw i szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe i
jezykowe. Realizowana polityka kadrowa prowadzona jest wtasciwie. Umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja rozwojowi nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia.

Polityka kadrowa obejmuje ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie. Konflikty i problemy zwigzane z dyskryminacjg rozstrzygane sg w Uczelni w
oparciu o regulamin prac komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentdw i stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz regulamin dotyczgcy przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji, mobbingowi i
dyskryminacji.

Cztonek wspdlnoty Uczelni, ktdry uzna, ze zostat poddany przemocy, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu, albo ktéry zaobserwowat wymienione zjawiska ma prawo zgtosi¢ ten fakt w formie
skargi do Uczelnianej Komisji ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i
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Molestowania Seksualnego. Komisja sporzadza protokdét postepowania wyjasniajagcego, ktory
zawiera: opis stanu faktycznego stwierdzonego po przeprowadzeniu postepowania, zeznania
Swiadkéw, podjetg decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, proponowane dziatania wobec
osoby obwinionej, proponowane rozwigzania majgce na celu wyeliminowanie niepozgdanego
zachowania w przysztosci. W razie pozytywnej decyzji co do zasadnosci skargi, Rektor podejmuje
decyzje o dalszych dziataniach w sprawie. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze skierowac
sprawe do rozpatrzenia do Komisji Dyscyplinarnej. Osoba sktadajgca skarge oraz osoba obwiniona
zostajg poinformowane na piSmie o decyzji podjetej przez Komisje w wyniku postepowania
wyjasniajagcego. Do Komisji ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania
Seksualnego ani do Komisji Dyscyplinarnej nie wptyneta dotychczas zadna skarga dotyczaca
dyskryminacji.

Jedng z form pomocy dla potencjalnych ofiar przemocy jest darmowe wsparcie psychologiczne i
terapeutyczne, sSwiadczone przez specjalistébw w Poradni Akademickiej, dziatajgcej w ramach
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy Wyzszej Szkole Gospodarki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry i struktura kwalifikacji kadry zapewnia wtasciwg realizacje programu studiow i
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplinach naukowych: automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka
techniczna itelekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna, a takie kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku studiéw mechatronika o profilu
praktycznym zapewniajg wtasciwag realizacje programu i osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych oraz prac wdrozeniowych sg wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programoéw studidw, aktualizacji tresci programowych oraz znajduja
odzwierciedlenie w tematyce prac dyplomowych.

Zasady doboru kadry prowadzacej zajecia sy prawidtowe. Powierzanie nauczycielom zajec
dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji naukowej i/lub
zawodowej oraz doswiadczenia dydaktycznego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa Jednostki
umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilno$¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Polityka kadrowa
uwzglednia ponadto wsparcie dla rozwoju zawodowego kadry. System motywacyjny nie budzi
zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W sktad kompleksu obiektédw dydaktycznych Uczelni, wchodzi 10 wolnostojgcych budynkéw o tgcznej
powierzchni 10 187 m2. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje m. in. nastepujace pomieszczenia: sale
wyktadowe 1339,23 m?, sale ¢wiczeniowe 1477,16 m?, pracownie i laboratoria 810,65 m?, biblioteke
z czytelnig 350 m?, hale sportowg 705 m?, budynek sportu z centrum rehabilitacji 754 m?2.
Powierzchnia uzytkowana przez biura poszczegdlnych jednostek dydaktyczno-naukowych wynosi 950

m2.

Pozostatg powierzchnie budynkdw zajmujg miedzy innymi: Biuro Obstugi Zarzadu Uczelni,
Dziekanat, mensa akademicka, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia socjalne, gospodarczo-
magazynowe oraz ciggi komunikacyjne. Na kampusie dziata réwniez Centrum Dietetyki i Fitness

,Rewital” oraz Akademickie Centrum Medyczne.

Pomieszczenia administracyjne i sale dydaktyczne powigzane sg siecig komputerowga. Stanowiska
komputerowe w jednostkach naukowo-dydaktycznych i administracji Uczelni posiadajg
szerokopasmowy dostep do Internetu, a komputery udostepnione studentom pracujg w
autonomicznej sieci komputerowej. Sale wyktadowe sg w petni wyposazone w nowoczesny sprzet
audiowizualny  (rzutniki multimedialne, komputery, nagtosnienie). Serwisem osprzetu
multimedialnego w poszczegdlnych salach dydaktycznych zajmuje sie Sekcja Obstugi Informatycznej,
ktérej zadaniem jest takze przygotowywanie na zlecenie nauczycieli akademickich pomocy naukowo-
dydaktycznych w postaci materiatéw audiowizualnych, multimedialnych i innych.

Do dyspozycji Instytutu Informatyki i Mechatroniki oddano, oprdcz sal wyktadowych i éwiczeniowych,
miedzy innymi: dwa kompleksowo wyposazone Laboratoria Sieci Komputerowych — spetniajace
wymogi prowadzenia kursow CISCO CCNA i CCNP; Laboratorium Baz Danych; Laboratorium
Elektroniki; Laboratorium Systeméw CAD/CAM; Laboratorium Fizyczne; Laboratorium Projektowania
Uktaddéw Sterowania i Robotyki; Laboratorium Grafiki Komputerowej; Laboratorium Programowania;
Laboratorium Programowania Gier i Systemdéw Wirtualnej i Rozszerzonej Rzeczywistosci;
Laboratorium Programowania Maszyn i Robotéw; Laboratorium Poligrafii; Laboratorium
Prototypowania; Laboratorium Systeméw Wbudowanych.

Wyposazenie laboratoridow Instytutu Informatyki i Mechatroniki pokrywa bardzo szerokie spektrum,
zapewniajgc realizacje praktycznych zaje¢ w zakresie programowania sterownikéw logicznych,
elektroniki, programowania maszyn CNC, urzadzen 10T, czy prototypowania urzadzen
elektronicznych. Ponadto studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania Solid Edge
oraz LabView. W laboratoriach dydaktycznych kierunku mechatronika liczba stanowisk jest
odpowiednia do powierzchni pomieszczenia i liczby studentdw odbywajacych zajecia. Odpowiednie
wyposazenie i duza ilos¢ zaje¢ praktycznych dajg gwarancje przygotowania studentow do
wykonywania pracy, jako specjalistéw w zakresie mechatroniki.

W ramach pracy witasnej studenci majg dostep do infrastruktury i oprogramowania specjalistycznego
znajdujacego sie w laboratoriach na warunkach ustalonych z prowadzacymi zajecia i za wiedzg
Dziekana. Dostepne s3 tez stanowiska komputerowe w czytelni biblioteki.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Posiadana infrastruktura umozliwia prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.

Uczelnia dysponuje pracownig dla oséb z dysfunkcjami ruchu, wzroku i stuchu, w ktdrej znajduje sie
10 stanowisk dostosowanych do korzystania z komputerdw przez osoby na wézkach inwalidzkich. Na
potrzeby prowadzenia zaje¢ zainstalowano oprogramowanie i sprzet dla oséb z réznego rodzaju
dysfunkcjami. Dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu sg to klawiatury Big Keys, myszki Big Track,
klawiatury bezprzewodowe. Dla osdéb z dysfunkcjg stuchu: stuchawki dookofouszne. Dla osdb
niewidomych i niedowidzacych: oprogramowanie typu FineReader, Lunar Plus, Window Eyes,
syntezator mowy, klawiatury brajlowskie, klawiatury typu Zoom Text. Pracownia zlokalizowana jest w
budynku, w ktérym zlikwidowano uskoki utrudniajgce dojazd wdzkami oraz poszerzono otwory
drzwiowe. Ponadto Uczelnia realizuje obecnie projekt ,Uczelnia dostepna”, w ramach ktérego
zmodernizowane zostaja wszystkie niezbedne strony internetowe do standardu WCAG 2.0,
zakupione zostajg windy dla oséb niepetnosprawnych, specjalistyczne czytniki dla oséb z
dysfunkcjami wzroku, oraz na terenie Uczelni zostang zamontowane nowoczesne urzgdzenia,
informujgce o miejscu znajdowania sie na kampusie i drodze do wybranej sali. Przy kazdej sali
znajdzie sie czytnik informujacy o odbywajacych sie zajeciach.

Zdalne nauczanie jest wpisane w strategie Wyzszej Szkoty Gospodarki od 2006 roku, kiedy uchwatg
Kolegium WSG Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, rozpoczeto wdrazanie nowego systemu
ksztatcenia tzw. nauczania komplementarnego. Wdrozeniem nauczania hybrydowego zajmuje sie
Pracownia Dydaktyki Mieszanej. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego celu sg platforma
zdalnego nauczania ONTE oraz narzedzie pracy synchronicznej MS Teams. Realizacje zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Okresla ona zasady realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie
synchronicznym i asynchronicznym, rodzaje materiatéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie
oraz inne formy aktywnosci dydaktycznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zbiory biblioteki uczelnianej liczg 49 117 woluminéw utozonych wedtug numerdéw inwentarzowych.
W Bibliotece Gtownej i jej filiach gromadzone s3 ksigzki przede wszystkim zwigzane z kierunkami
ksztatcenia, gtéwnie z zakresu: automatyki i robotyki, architektury i urbanistyki, budownictwa,
dietetyki, ekonomii, ekonometrii, elektroniki, finansdw i rachunkowosci, fizjoterapii, fizyki,
informatyki, gastronomii i zywienia, geografii, gospodarki przestrzennej hotelarstwa, inzynierii
produkcji, kulturoznawstwa, lingwistyki stosowanej, logistyki, marketingu, mechatroniki, nauk o
rodzinie, pedagogiki, pielegniarstwa, prognozowania gospodarczego, wychowania fizycznego,
socjologii, technologii zywnosci, turystyki i rekreacji, transportu, zarzgdzania. Obecnie w zasobach
biblioteki znajduje sie: ok. 458 pozycji z zakresu nauk technicznych, ok. 252 pozycje z zakresu
inzynierii mechanicznej, mechaniki, budowy maszyn, ok. 563 pozycji z zakresu informatyki
technicznej i telekomunikacji, ok. 118 pozycji z zakresu automatyki, elektroniki i elektrotechniki.

W bibliotece dostepne s3 tytuty literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wymienionej w programach
przedmiotow. Ponadto Uczelnia zamierza dokonac dalszych zakupdw literatury celem wzbogacenia i
unowoczesniania zasobdw informacyjnych dla mechatronika. Do korica br. planuje sie powiekszenie
zbioréw bibliotecznych o pozycje dot. omawianego kierunku o okoto 100 woluminéw. W Bibliotece
Gtownej i jej filiach udostepniane sg czasopisma (w tym obcojezyczne), ktére odpowiadajg profilowi
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ksztatcenia realizowanemu w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Zinwentaryzowanych jest ok.
2633 rocznikdéw i potrocznikdw. Sg to przewaznie czasopisma naukowe wydawane przez wyisze
uczelnie lub inne placéwki naukowe. Wszyscy studenci i pracownicy naukowi majg dostep do baz
danych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, wsrdd ktdrych na szczegdlng uwage zastuguja: EBSCO,
Elsevier, Nature, Science, Scopus, SciVal, Springer, Web of Science, inCities, Wiley, Science Advances,
Scoap3, Spinger Open Choice. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wykorzystywania polskich baz
danych: BazEkon, CEON, CEJSH, Platforma Otwartej Nauki, SYMPOnet, a takze wielu polskich i
zagranicznych repozytoriéw. Ponadto studenci mogg korzystaé z e-ksigzek. Baza bedzie docelowo
obejmowac wszystkie ksigzki dostepne w ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley. Na
razie mozna przegladac 77 497 e-ksigzek anglojezycznych wydanych przez Springera w latach 2004-
2018, 2515 e-ksigzek wydanych przez Elseviera w latach 2011-2015 oraz 2449 e-ksigzek wydanych
przez Wiley w latach 2009-2015.

Pracownicy Instytutu na biezaco $ledzg trendy rynkowe i przekazujg swoje uwagi dotyczgce
wyposazenia poszczegdlnych laboratoriow, w ktdrych prowadzone sg zajecia, dzieki czemu Uczelnia
caty czas modernizuje laboratoria. Tylko w tym i minionym roku akademickim, miedzy innymi dzieki
projektom pozyskanym z Funduszy Unijnych, udato sie kompleksowo zmodernizowac¢ Laboratorium
Elektroniki, Poligrafii, Programowania Gier i Systemdéw Wirtualnej i Rozszerzonej Rzeczywistosci,
Programowania CNC, Robotyki i Automatyki. Prowadzone byly réwniez prace nad modernizacjg
pozostatych laboratoridw, polegajagce na wymianie dyskéw twardych na szybsze dyski SSD i
zwiekszeniu dostepnej pamieci RAM.

Biblioteka co roku przeprowadza drogg mailowg ankiety wsrdd wszystkich wyktadowcéw na temat
zapotrzebowania na literature specjalistyczng. Na tej podstawie dokonuje sie zakupéw podrecznikéw
jak i innej literatury specjalistycznej. Analizujgc programy studiéw i ankiety przesytane przez
wyktadowcéw oraz na podstawie uwag zawartych w Karcie Ewaluacji Zaje¢ na biezgco dokonuje sie
zakupow kolejnych publikacji. W chwili obecnej, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez
wyktadowcdw, trwajg procedury zakupu kolejnych 300 pozycji.

Baza laboratoryjna jest na biezgco monitorowana i dostosowywana do potrzeb kadry dydaktycznej
oraz studentéw. W corocznym budzecie Instytutu Informatyki i Mechatroniki jest przewidziana kwota
na modernizacje sprzetowg i programowa bazy laboratoryjne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Instytutu Informatyki i Mechatroniki jest wtasciwie przygotowana do zajeé
wyktadowych ilaboratoryjnych na kierunku mechatronika. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sieg,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z
ocenianym kierunkiem. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
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dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i ukfad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdow
bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢ w petni pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studidow
literaturowych jak i dydaktycznych efektéw uczenia sie na kierunku mechatronika. Budynki (w tym
takze biblioteka) sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu. W Uczelni
prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony jest réwniez udziat nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentéw, w okresowych
przegladach. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Formalnym ciatem, powotanym do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie
Uczelni jest Konwent, skupiajgcy 14 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Jednak
umiejscowienie Konwentu, jako platformy wspdtpracy na poziomie catej uczelni, powoduje
naturalnie duzy przekrdj branzowy, co ogranicza wspétprace na poziomie Jednostki prowadzgcej
ksztatcenie na ocenianym kierunku. Dlatego gtéwne dziatania w ramach kierunku mechatronika
oparto na wspodtpracy z Bydgoskim Klastrem Informatycznym oraz bezposrednich kontaktach kadry
kierunku z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Bydgoski Klaster, skupiajgcy obecnie 29
cztonkéw stat sie bardzo aktywnym miejscem wymiany informacji, spotkan oraz podejmowanych
wspadlnych dziatan. Przekrdj podmiotéw, wchodzacych w sktad klastra, obejmuje zaréwno duze firmy
o profilu zgodnym z profilem ocenianego kierunku (np. Atos) jak i podmioty edukacyjne (jak np.
Zespot Szkoét Elektronicznych).-Dobér partnerow jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia
kierunku mechatronika oraz oczekiwaniami wtasciwego rynku pracy. Spektakularnym przyktadem
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aktywnosci Klastra jest, organizowany od 2017 roku Bydgoski Hackaton, wspierany (takze finansowo)
przez podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym np. firmy Slican sp. z 0.0., WisePeople sp
z 0.0. czy BluSoft sp. z 0.0. Regularne spotkania Klastra staty sie miejscem wymiany informacji, takze
w obszarze potrzeb rynku oraz sposobu i zakresu ksztatcenia, realizowanego przez wizytowany
kierunek. Tak wypracowane kontakty formalizowane sg w postaci umow/ porozumien o wspotpracy
w zakresie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej. Definiowana wspétpraca obejmuje
zaréwno mozliwos¢ organizacji praktyk dla studentéw, jak i prowadzenie wspdlnych projektow
badawczo-rozwojowych.

Kontakt z partnerami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwit wprowadzenie programu
szkolen dla studentéw. Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 uruchomiono np. szkolenia
branzowe dla studentéw kierunku, prowadzone przez pracownikdéw Asseco Data Systems S.A.

Instytut Informatyki i Mechatroniki na co dzien zarzadza Laboratorium Programowania,
Projektowania i Szybkiego Prototypowania Oprogramowania i Uktadow Robotyki. Gtownym
zadaniem laboratorium jest umozliwienie zainteresowanym przedsiebiorstwom prowadzenia prac
badawczych i rozwojowych w oparciu o infrastrukture i zasoby kadrowe Uczelni. Tylko w 2020 roku
zrealizowano np. prace badawcze: , Innowacyjna technika piezoelektryczna zabiegu podniesienia dna
zatoki szczekowej”.

Stata formg wspétpracy jest takze realizacja prac B+R. W realizacji tych prac udziat biorg zaréwno
pracownicy Instytutu jak i studenci wizytowanego kierunku. W ciggu ostatnich 5 lat, przedstawiciele
instytutu i kierunku wzieli udziat w co najmniej 50 takich projektach. Konkretnym przyktadem udziatu
studentdw w realizacji prac B+R przygotowanych wspdlnie z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, mozna wymieni¢ projekt: ,Przeprowadzenie badania podstawowego w zakresie
mozliwosci wykorzystania elektronicznych systemoéw sterowania w badaniu funkcjonalnosci
prototypow”. Bezposredni i codzienny kontakt z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
pozwolit tez na wykorzystanie praktykdw w procesie dydaktycznym. Przedstawiciele firm prowadza
m.in. zajecia z obszaréw: (podmiot Baumat Sp. z 0.0.): programowanie CNC, obrabiarki CNC, obrobka
skrawaniem, (podmiot Veolia Industry Polska): podstawy elektroniki i elektrotechniki, systemy
wbudowane i internet rzeczy, metrologia, (podmiot Innovlabs Sp. z o. 0.): programowalne sterowniki
logiczne, modelowanie i symulacje, sterowniki programowalne, Internet Rzeczy.

Dobry kontakt z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na wprowadzenie do tematyki prac
dyplomowych zadan zdefiniowanych i oczekiwanych przez partneréw. Jako przyktad mozna
przedstawi¢ prace: ,Ukfad sterowania dla systemu wentylacji i klimatyzacji z odzyskiem ciepta w
szpitalu specjalistycznym w Chojnicach”, ,Budowa urzgdzenia do podgrzewania cieczy w procesie
elektrolizy, ZPUH Teca Stanistaw”, ,Budowa szlifierskiego stotu odpylajacego dla zaktadu PESA
Bydgoszcz S.A”, ,Budowa wyrzutnika pneumatycznego dla maszyny do formowania wyrobdow
szklarskich”, Urzadzenie zostato zbudowane na potrzeby zaktadu produkcyjnego w hucie szkta w
Turze, w firmie Veni S.A.

Dobra wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przektada sie takze na mozliwos¢
wykorzystania sprzetu i oprogramowania, dostarczanego w ramach wspdtpracy przez partnerdw.
Przyktadami tak pozyskanego wyposazenia sg np.: Serwer Dell Bronze 1500, Stanowisko badawczo
rozwojowe ze sterownikami programowalnymi firmy Mitsubishi, Stanowisko do badania silnikéw
pradu przemiennego czy drukarka 3D Creality Ender Cr-20.
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Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Prowadzi je Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniach
omawiane sg biezgce zagadnienia zwigzane z prowadzong wspotpraca.

W skitad zespotu wchodzg zaréwno przedstawiciele kierunku jak i przedstawiciele pracodawcéw oraz
studentéw. Regularne i protokotowane spotkania (zwotywane co najmniej raz przed rozpoczeciem
kazdego semestru) pozwalajg na omowienie zagadnien dotyczacych realizacji ksztatcenia na kierunku
mechatronika. Przyktadem efektédw takich prac jest zmiana nazwy oraz modyfikacja programu
przedmiotu wprowadzenie do grafiki inzynierskiej na grafika inzynierska, gdzie wg zapiséw protokole
z posiedzenia Zespotu w dniu 22.03.2018: ,uzyskano tym samym logiczny cigg i nastepstwo tresci
przedmiotu”. Jednym ze Zrddet informacji sg ankiety rozsytane do wybranych interesariuszy
zewnetrznych. Uzyskiwane tg drogg sugestie na temat modyfikacji tresci programowych i efektéw
uczenia sie stanowia jeden z elementéw prac nad ew. zmianami w programach studiéw czy
przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Biezaca i bardzo aktywna wspétpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozwala na
prowadzenie statych dziatan, podnoszacych jakosci ksztatcenia oraz uzyskania petnej zgodnosci
programu studiéw z koncepcjg i celami ksztatcenia. Biezgcy kontakt z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzony jest gtdwnie z podmiotami dziatajgcymi w obszarach
dziatalnosci zawodowej oraz reprezentantdw rynku pracy wiasciwego dla wizytowanego kierunku.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg czynny udziat w statej weryfikacji i rozwoju
zarowno programu studidéw, jak i sposobu ksztatcenia na kierunku. Organizowana wspodtpraca
prowadzona jest zaréwno w formie niesformalizowanej (np. w postaci spotkan z przedstawicielami
podmiotéw, prowadzgcymi seminaria lub wyktady tematyczne) jak i wspdtpracy w ramach
Bydgoskiego Klastra Informatycznego. Realizowane wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi
projekty (w tym prace B+R), prowadzone przy czynnym udziale studentéw, umozliwiajg partnerom
bezposrednig weryfikacje jakosci ksztatcenia, takze pod katem potrzeb rynku. Stosowane formy
wspotpracy oraz stata wymiana informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowig dobra
podstawe dla rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a takie modelowania i modernizacji programu
studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ksztatci studentéw przede wszystkim na potrzeby regionu.
Od marca 2005 roku bierze jednak udziat w programach Socrates/Erasmus/Erasmus+ w zakresie
wymiany studentéw i pracownikéw. Uczelnia dla utrzymania stabilnos$ci w zakresie ksztatcenia tworzy
oferte kierowang dla obcokrajowcéw. Dlatego tez szerokie, miedzynarodowe kontakty z instytucjami
z catego Swiata sg obecnie wyznacznikiem rozwoju Wyzszej Szkoty Gospodarki, wptywajacym na
podnoszenie jakosci jej dziatan we wszystkich obszarach aktywnosci. Dzieki takiemu podejsciu
Uczelnia wzmacnia swojg marke jako instytucja miedzynarodowa, rozpoznawalna dobrze w
niektérych krajach Europy, a takze w krajach Azji i Afryce, gdzie prowadzona jest rekrutacja. Obecnie
Uczelnia posiada ponad 100 uczelni partnerskich z catego swiata.

Studenci studiujgcy na kierunku mechatronika jak i pracownicy Instytutu Informatyki i Mechatroniki
majg mozliwosc skorzystania z wielu aktywnosci i programéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem
procesu ksztatcenia. Zadaniowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku mechatronika
na biezagco monitoruje i modyfikuje proces ksztatcenia, aby wprowadzaé¢ aktywnosci zwigzane
umiedzynarodowieniem studiéw na ocenianym kierunku. Ponadto, od roku akademickiego
2015/2016 prowadzone s3 zajecia w jezyku angielskim na specjalnosci computer engineering and
mechatronics. Dodatkowo, w roku akademickim 2019/2020 uruchomiona zostata specjalno$¢ w
jezyku angielskim na studiach drugiego stopnia kierunku mechatronika - computer control systems
engineering. Kadra dydaktyczna na kierunku mechatronika posiada zatem bogate doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim. Pozostali pracownicy majg natomiast mozliwo$¢ skorzystania
z zajec jezyka angielskiego dla pracownikéw Uczelni. Uruchomione specjalnosci okazaty sie sukcesem
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku mechatronika, co widac¢ po liczbie studentow i
krajéw z jakich oni pochodzg, w tym z krajow afrykanskich i azjatyckich.

W ramach programu Erasmus+ w ostatnich latach rozktad wyjazdéw pracownikéw prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, ze wzgledu na destynacje, wygladat nastepujgco: Czechy — 15
wyjazdéw, Litwa — 10 wyjazdéw, Rumunia i Turcja — po 8 wyjazddéw, Wegry — 7 wyjazdéw, Portugalia i
Wtochy — po 6 wyjazdéw, Grecja i Niemcy — po 4 wyjazdy, Bufgaria i Stowenia — po 3 wyjazdy,
Finlandia, totwa, Macedonia Pétnocna, Szwecja — po 2 wyjazdy, Chorwacja, Holandia, Stowacja — po 1
wyjezdzie. Pracownicy Instytutu Informatyki i Mechatroniki odbyli 8 wyjazdéw do krajow takich jak:
Czechy, Rumunia, Litwa, totwa, Wegry, Gruzja, Czarnogéra, Ukraina, Biatorus.

W ramach programu mobilnosciowego Erasmus+ w obszarze nauk technicznych Instytut Informatyki i
Mechatroniki przyjat pracownikéw uczelni pochodzgcych z Rumunii, Turcji, Finlandii, Ukrainy oraz
Zambii. tgcznie, od roku akademickiego 2016/2017, zrealizowanych zostato 14 takich przyjazdéw.

Uczelnia systematycznie organizuje specjalnie dedykowany dla studentéw zagranicznych tydzien
nazywany Orientation Week, w ktérym odbywa sie cykl dziatan takich jak: warsztaty, spotkania z
kadrg, spotkania integracyjne oraz zaznajamianie studentéw z funkcjonowaniem systemu polskiej i
europejskiej edukacji. Orientation Week odbywajg sie 2 razy w roku akademickim na poczatku
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kazdego semestru. Z warsztatdw aktywnie korzystajg studenci kierunku mechatronika. Wyzsza Szkota
Gospodarki w Bydgoszczy w dniach 3-7 czerwca 2019 roku po raz pierwszy zorganizowata, w ramach
programu Erasmus+, dedykowany tydzien dla przyjezdzajacej kadry akademickiej tzw. International
Week (IW), w ktédrym uczestniczyto 13 osdb z krajéw europejskich i poza europejskich. Uczelnia,
czerpigc doswiadczenie z pierwszej edycji podjeta decyzje o zorganizowaniu drugiej edycji IW, ktéra
odbyta sie w dniach 12-16 pazdziernika 2020 roku i w ktérej udziat wziety 3 osoby.

Pracownicy Instytutu Informatyki i Mechatroniki brali udziat w szeregu konferencji
miedzynarodowych w ostatnich kilku latach. Byty to konferencje organizowane przez Wyzszg Szkote
Gospodarki w Bydgoszczy jak i konferencje zagraniczne.

Mobilno$é¢ pracownikéw i kadry akademickiej, w tym kadry na kierunku mechatronika, jest
pierwszym krokiem do ustanowienia blizszej wspotpracy, projektédw i konferencji miedzynarodowych.
Pozwala to na wymiane dobrych praktyk pomiedzy uczelniami, wprowadzenie tresci o charakterze
miedzynarodowym do programéw nauczania oraz zwieksza atrakcyjnos¢ Uczelni dla studentéw
miedzynarodowych.

Wyizsza Szkota Gospodarki poza regularnym ksztatceniem na studiach pierwszego i drugiego stopnia
prowadzi takze dziatalnos¢ edukacyjng opartg na wysokiej jakosci, certyfikowanych kursach,
szkoleniach, stazach dla naukowcéw i szkotach letnich zebranych w jedng, wspdlng oferte pod
szyldem ,,Copernicus”. W obszarze nauk technicznych przeprowadzono w ostatnich 3 latach szereg
tego typu aktywnosci, w ktdrych uczestniczyli m. in. przedstawiciele uczelni partnerskich z Ukrainy
oraz Biatorusi.

Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku mechatronika jest organem
odpowiedzialnym miedzy innymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Spotkania cztonkow
Zespotu pozwalajg na ewaluacje i monitorowanie tego procesu, poprzez analize dotychczasowych
osiggnie¢ oraz wprowadzanie zmian do procesu ksztatcenia. Z uwagi na specjalno$¢ computer
engineering and mechatronics wiekszos¢ przedmiotéw na studiach polskojezycznych na kierunku
mechatronika moze by¢ prowadzona w jezyku angielskim. Decyzje, ktére przedmioty bedg
realizowane w danym semestrze w jezyku angielskim, podejmuje Zadaniowy Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na kierunku mechatronika, przy aprobacie studentéw danego rocznika studiow.
Dodatkowo studenci w ramach zajeé¢ laboratoryjnych, projektowych, warsztatowych i ¢wiczen
korzystajg mogg korzystac z dokumentacji technicznych, norm, opiséw w jezyku angielskim.

Prowadzona w Jednostce wspdtpraca miedzynarodowa skutkuje nowymi pomystami badawczymi,
modyfikacjami tresci przedmiotow oferowanych studentom, koncepcjami pracowni i laboratoriéw,
publikacjami w czasopismach zagranicznych, podniesieniem stopnia znajomosci jezyka angielskiego.
W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace
ocene skali, zakresu i zasiegu wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi oraz rodzimych nauczycieli
prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zajed
prowadzonych w jezyku obcym, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku i nauczyciele akademiccy korzystajg z mozliwosci programu wymiany
miedzynarodowe]j Erasmus+.

Prowadzona w Jednostce wspdtpraca miedzynarodowa skutkuje nowymi pomystami badawczymi
oraz modyfikacjami tresci przedmiotéow oferowanych studentom. W Uczelni prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi oraz rodzimych nauczycieli prowadzgcych zajecia
w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci studentéw, zaje¢ prowadzonych w jezyku
obcym, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera
zréznicowane formy. Opieka dydaktyczna i naukowa oferowana studentom od Uczelni jest
na odpowiednim poziomie. Studenci majg dostep do materiatdw realizowanych na zajeciach
na dedykowanej platformie Uczelni. Prowadzacy sg odpowiednio przygotowani merytorycznie oraz
dydaktycznie. Oferowane wsparcie realizowane jest takie z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, ktére byty obecne w procesie uczenia sie przed ograniczeniem ksztatcenia w siedzicie
Uczelni. Kazdy ze studentéw ma mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami za posrednictwem
poczty elektronicznej. W ocenie zespotu oceniajacego kontakt oraz indywidualne wsparcie studentéw
przez nauczycieli akademickich nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Oferowane wsparcie jest kompleksowe izgodne z celami ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
wspierajg studentéw w osigganiu efektéw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas
wyznaczonych godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy zajeciami. Nauczyciele umozliwiaja
rowniez kontakt przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Uczelnia wspiera studentow
do wejscia na rynek pracy poprzez statg wspédtprace z otoczeniem gospodarczym. Zdecydowana
wiekszos¢ studentdw jest juz aktywna zawodowo w momencie podejmowania studiéw. Uczelnia z
duzym zaangazowaniem wspiera studentéw w nawigzywaniu kontaktu z przysztymi pracodawcami.

Biuro Karier podejmuje liczne dziatania majgce na celu przygotowanie studentéw do wyjscia na rynek
pracy, organizacji praktyk i stazy. Biuro dziata w godzinach odpowiadajgcych studentom, réwniez
studidw niestacjonarnych. Dodatkowo w ramach swojej dziatalnosci realizuje szkolenia i warsztaty
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majace na celu doskonalenia umiejetnosci miekkich. Studenci mogg korzysta¢ z ustug doradztwa
zawodowego. Studenci otrzymujg systematycznie informacje o licznych ofertach pracy w formie
ogtoszen na stronie internetowej lub w sposdb bezposredni w budynkach uczelni. Dodatkowo Biuro
Karier realizuje szereg projektéw: Targi Pracy, Akademia Planowania Kariery, Rozmowy z
Pracodawcg, Bliskie Spotkania z Biznesem.

Na wizytowanym kierunku studiéw funkcjonujg mechanizmy motywacyjne studentéw. Studenci
moga ubiegac sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw za wysokie wyniki w nauce oraz
osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Zdaniem zespotu oceniajacego oferowane
metody motywowania studentéw sg odpowiednie i wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.
Stypendia sg wyptacane terminowo, a proces sktadania wnioskéw w opinii studentdéw jest przejrzysty
i sprawiedliwy. Stypendium rektora jest gtéwnym sposobem wsparcia studentéw wybitnych.
Dodatkowo Uczelnia oferuje wsparcie finansowe dla najzdolniejszych poprzez stypendia w ramach
programu , Uczelnia Lideréw” i programéw kandydackich. Funkcjonuje takze system nagréd Rektora i
Prezydenta WSG. Uczelnia nie przewiduje innych rodzajéow wsparcia aktywnosci sportowej i
artystycznej poza stypendium rektora.

Uczelnia oferuje wsparcie w procesie uczenia sie z uwzglednieniem roznych grup spotecznych
np. aktywnych zawodowo lub wychowujacych dzieci poprzez mozliwosé¢, w przypadku problemoéw
ze zrozumieniem materiatu, badz watpliwosciami dotyczgcymi zaliczen, egzamindw, studenci maja
mozliwosé zgtoszenia sie do nauczyciela akademickiego w godzinach wczesniej z nim ustalonych.

Dodatkowo Uczelnia przekazuje studentom materiaty pomocnicze zwigzane z realizowanym
przedmiotem - sg one na biezgco udostepniane przez prowadzacych zajecia. Zdaniem studentéw
udostepniane materiaty s3 pomocne i wartosciowe, co pozytywnie wptywa na realizacje procesu
uczenia sie.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o indywidualny plan i program studiéw (IPPS) oraz
indywidualng organizacje studiow (I0S). 10S skierowany jest do osdb, ktére w uzasadnionym
przypadku nie mogag realizowac zaje¢ lub uczestniczyé w zaliczeniach razem z pozostatymi
studentami. 10S skierowany jest gtéwnie do studentéw: z niepetnosprawnosciami, w cigzy i bedacym
rodzicami, wyrdzniajgcym sie w nauce lub w innych obszarach aktywnosci. IPPS polega na
spersonalizowaniu planu i programu studiéw wedtug indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta.
Wyzej wymienione formy indywidualizacji procesu studiowania zesp6t oceniajacy ocenia pozytywnie.

W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Do form wsparcia o0séb
niepetnosprawnych zalicza sie miedzy innymi wypozyczalnie sprzetu utatwiajgcego studiowanie,
specjalnie dostosowane stanowiska w bibliotekach oraz dostosowane budynki do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia  ruchowa. Ponadto wramach  wyréwnywania szans  studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ modyfikacji formy, terminu i czasu trwania zaliczen oraz
egzamindw. Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ wnioskowania o stypendium dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Aktualnie na ocenianym kierunku studiow nie ma studentow z
niepetnosprawnosciami.

W Uczelni wspierani sg studenci aktywni zawodowo oraz studenci rodzice poprzez ww. program |OS,
ale rowniez poprzez szereg dziatan nieformalnych. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania nieformalne
realizowane przez opiekundéw rocznikéw dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéow. W
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ocenie zespofu oceniajgcego system wsparcia jest dostosowany do potrzeb rézinorodnych grup
studentow.

W jednostce studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich wnioskdw i skarg do dziatu spraw
studenckich oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Sktadanie skarg i wnioskdw przynosi
skuteczne rozwigzania. Wtadze Uczelni wykonuja dodatkowe dziatania majace na celu poznanie
problemdéw studentéw poprzez regularne spotkania z Samorzgdem Studenckim, do ktérego sptywaja
wszelkie skargi. Jednoczesnie studenci majg mozliwo$¢ wypetnienia ankiet dotyczacych nauczycieli
akademickich. Studenci nie majg $wiadomosci efektéw ankietyzacji, ze wzgledu na brak regularnosci
w prowadzeniu ankietyzacji. Ze wzgledu na bardzo indywidualne podejscie do studentéw oraz duze
zaangazowanie opiekundw rocznikdw zespdt ocenia pozytywnie funkcjonowanie systemu skarg i
whioskow.

Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz korzystania z narzedzi do ksztatcenia zdalnego. W razie
probleméw technicznych studenci otrzymujg pomoc od Pracowni Dydaktyki Mieszanej. W momencie
wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19, utworzono dodatkowo Zespét ds.
profilaktyki epidemiologicznej, w sktad ktdrego wchodzi przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.
Prowadzone sg zajecia praktyczne podstawy ksztafcenia zdalnego w jezyku polskim oraz basics of
distance learning w jezyku angielskim, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
jako przedmiot ogdlnouczelniany. W ramach omawianych zagadnien prezentowana jest obstuga
platformy w systemie LMS typu Moodle (zwana platformg ONTE) oraz wykorzystanie aplikacji MS
Teams. Przedmiot ma takze forme e-learningu w postaci kursu na platformie ONTE. W obszarze
Poradnika platformy studenci mogg znalez¢ takze filmy instruktazowe oraz infografiki prezentujgce
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Dodatkowo Pracownia Dydaktyki Mieszanej prowadzi
konsultacje dla studentéw. Kazdy student w razie problemdéw technicznych moze réwniez uzyskac
wsparcie od poniedziatku do soboty w godz. 8:00-16:00 w biurze Pracowni, przez kontakt mailowy
lub potfaczenie MS Teams.

W ramach dziatan majgce na celu przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Uczelnia daje mozliwo$¢ zgtaszania takich przypadkoéw, czy innych zagrozen bezposrednio do Dziatu
Spraw Studenckich. Przyjete w Uczelni procedury opierajg sie na regulaminie przeciwdziatania
przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Informacje dotyczace bezpieczenstwa
umieszczane sg na stronie Uczelni w zaktadce Bezpieczenstwo oraz na kontach studentéow w systemie
iSAPS. W Uczelni funkcjonuje Kodeks Etyki Studenta Wyiszej Szkoty Gospodarki, ktdrego
przestrzeganie jest obowigzkiem kazdego studenta. Studenci mogg korzysta¢ z darmowego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego iterapeutycznego, swiadczonego przez specjalistow w Poradni
Akademickiej, dziatajagcej w ramach Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy
Wyizszej Szkole Gospodarki. Poradnia Akademicka oferuje: konsultacje z psychologiem, doradcg ds.
studentdw oraz z doradcg metodycznym ds. studidw. Samorzad Studencki promowat projekt
Parlamentu Studentéw RP — ,Strefa Komfortu PSRP”, ktérego celem byto zwiekszenie Swiadomosci
studentow w zakresie zdrowia psychicznego.

Obstuga administracyjna spetnia oczekiwania studentdw. Studenci otrzymujg wystarczajace wsparcie
oraz wszelkg pomoc. Godziny pracy dziekanatu zostaty dostosowane do potrzeb studentéw.

W jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory jest wspierany organizacyjnie i finansowo przez
Wtadze Uczelni. Samorzad Studencki jest aktywnym cztonkiem organdw kolegialnych uczelni.
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Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego sg wtgczeni w proces tworzenia i opiniowania programu
studidw. Dodatkowo aktywnie uczestnicza w rozwigzywaniu biezgcych problemdw pojawiajacych sie
w Uczelni. Samorzad Studencki realizuje szereg projektdw majacych na celu aktywizacje studentéw.
Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia wsparcie i zaangazowanie przedstawicieli studentow.

W ramach ocenianego kierunku studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w pracach Grupy Aktywnosci
Studenckiej ,Konstruktorzy”. Studenci aktywni ww. grupie s3 w odpowiedni sposdb wspierani przez
opiekunoéw oraz posiadajg dostep do infrastruktury uczelnianej.

W Uczelni funkcjonujg procedury majgce na celu okresowe przeglady systemu wsparcia. Uczelnia w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim prowadzi badania, ktérych celem jest pozyskanie informacji
od studentéw w zakresie udoskonalania systemu wsparcia studentéw. Oprdcz badania poziomu
zadowolenia z wybranego obszaru studidow, organizacji roku, rozktadu zaje¢ oraz satysfakcji z
poszczegdlnych form dydaktycznych, systemu upowszechniania informacji, wyposazenia budynkdw i
komfortu ksztatcenia, przynaleznosci do organizacji funkcjonujgcych na Uczelni oraz uczestnictwa w
programach stypendialnych i projektach realizowanych przez Uczelnie, studenci oceniajg réwniez
funkcjonowanie poszczegélnych jednostek, takich jak dziekanat, biblioteka, biuro stypendialne, biuro
instytutu, Szkoty Jezykdw Obcych. Badanie prowadzone byto réwniez podczas zaje¢ prowadzonych
zdalnie. Na podstawie ptyngcych wnioskéw wdrazane sg usprawnienia, ktére sg zauwazane przez
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia m.in. poprzez
dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji dla studentéw i za posrednictwem
poczty elektronicznej. Indywidualne potrzeby studentdéw sg uwzgledniane w procesie ksztatcenia.
Studenci sg bardzo dobrze wspierani w ramach wejscia na rynek pracy. W jednostce prawidtowo
funkcjonuje system sktadania wnioskéw i skarg. Studenci majg mozliwos¢ oceny procesu
dydaktycznego w trakcie studidw, co wptywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb
studentdw. Uczelnia wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu
ksztatcenia. Uczelnia oferuje odpowiednie wsparcie studentéw wybitnych. Uczelnia nie prowadzi
formalnej oceny systemu wsparcia i motywowania studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia dostep do réznorodnych informacji dotyczacych swojej dziatalnosci, w tym w
szczegblnosci na temat oferty edukacyjnej, programéw studiéw, warunkach ich realizacji i osigganych
rezultatach, dla szerokiego grona odbiorcéw (kandydaci na studia, studenci, pracodawcy). Gtéwnym
miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o studiach jest witryna
internetowa Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, na ktérej znajduje sie szereg odnosnikow do
roznych kategorii informacji oraz strona Instytutu Informatyki i Mechatroniki, gdzie miedzy innymi
dostepne sg program studidw ocenianego kierunku. Ponadto wainym Zrédtem informacji
jest Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni, gdzie réwniez mozna znaleié szczegdty programoéw
studiow (w tym efekty uczenia sie),a takze miedzy innymi: regulamin studidw, regulamin
przyznawania pomocy materialnej, regulamin optat oraz zasady rekrutacji, misje i strategie
Uczelni oraz informacje na temat akredytacji. Pewnym mankamentem struktury systemu
informacyjnego jest brak bezposredniego przekierowania za strony Uczelni do strony Instytutu, co
utrudnia dotarcie do petnej dokumentacji zwigzanej z ocenianym programem studiéw. Zespét
oceniajacy rekomenduje poprawe dostepnosci informacji na temat szczegétdw programu studidw z

gtdwnej strony internetowej Uczelni.

Dostepna za posrednictwem ww. Zrédet informacja o programie studidw jest
kompleksowa i aktualna. Obejmuje informacje o warunkach przyjecia na studia, celach ksztafcenia,
harmonogram zaje¢, opis programu studidw (w tym sylabusy przedmiotéw), opis procesu
dyplomowania iwymagania stawiane pracom dyplomowym, zasady sprawdzania ioceniania
osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Nalezy jednak zauwazyé¢, ze formutujac
swojg oferte edukacyjng Uczelnia postuguje sie pojeciem obszaru studidéw jako podstawowg
jednostkg, na ktérg prowadzona jest rekrutacja, podczas gdy z dokumentacji wynika, ze obszar
studidow odpowiada specjalnosci, a nie kierunkowi. Moze to by¢ mylace dla kandydatéw, szczegdlnie
biorgc pod uwage fakt, ze sposdb pogrupowania obszaréw studidw na stronach uczelni nie pozwala
na jednoznaczne przypisanie kazdego z nich do witasciwego kierunku studiow. Zespdt oceniajgcy

rekomenduje zmiane sposobu prezentacji oferty edukacyjnej, tak aby mozliwa byta jednoznaczna

identyfikacja kierunku studidw, do ktérego nalezy dany obszar studiéw. Na stronie internetowe;j

Uczelni zamieszczane sg takze biezgce informacje dotyczace szkolen i warsztatéw dla studentédw oraz
informacje dotyczagce wydarzen (konferencji naukowych, spotkan z przedstawicielami
otoczenia spotecznego i gospodarczego, dni  otwartych, imprez kulturalnych). W  Uczelni
funkcjonuje rowniez strona internetowa poswiecona tematyce zapewniania jakosci.

Strona internetowa posiada angielskojezyczng, ukrainskojezyczng i rosyjskojezyczng wersje serwisu.
Umozliwia takze przetaczenie w tryb ufatwiajgcy odczyt osobom niedowidzgcym. Uczelnia posiada
profil na Facebooku i Instagramie, gdzie na biezgco umieszczane sg aktualne wiadomosci.

Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez
badania ankietowe. Ewaluacja pomaga oceni¢ przydatnos¢ systemu informacji, jego zakres,
aktualnosé¢ publikowanych tresci. Nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcéw
zgtaszajag ewentualne uwagi na biezgco wiladzom Uczelni. Istotng role odrywajg spotkania
przedstawicieli jednostek naukowo-dydaktycznych ze studentami, podczas ktdrych studenci wskazujg
na niedoskonatosci w funkcjonowaniu strony. Zawarto$¢ informacyjna serwiséw informacyjnych
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Uczelni jest na biezgco aktualizowana i dostosowywana do potrzeb uzytkownikdw. Tresci
publikowane na stronach internetowych weryfikowane s3: poprzez monitoring stron realizowany
przez Dziat Marketingu i Komunikacji, audyt przeprowadzany 2 razy w roku przez Dziat Ksztatcenia, a
takze doraznie w wyniku wiekszych i wazniejszych informacji przekazywanych przez pracownikéw
Uczelni oraz studentéw. Na biezgco wykorzystywane sg narzedzia analityki internetowej (przy
pomocy narzedzi Google Analytics). Na podstawie tych diagnoz oraz rozpoznawania potrzeb
podejmowane sg dziatania doskonalgce publiczny dostep do informacji dla rdznych
podmiotéw. Jednym z wynikdw prac nad unowoczesnieniem strony ma by¢ zapewnienie petnej
informacji dla pracodawcéw. Uczelnia  przygotowuje sie obecnie do zmiany szablonu i
rebrandingu swoich stron internetowych na podstawie badania uzytecznosci (User Experience)
przeprowadzonego przez firme zewnetrzna, z wykorzystaniem opinii wszystkich grup docelowych,
przede wszystkim kandydatdow, studentéw i absolwentdow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach programu
studidow i warunkach jego realizacji, spetniajgcy zasadnicze wymagania w zakresie kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw. Uczelnia prowadzi na biezagco prace majgce na celu
unowoczesnienie gtdwnych miejsc i narzedzi publicznego dostepu do informacji, jakim sg witryny
internetowe Uczelni ilnstytutu; celem tych prac jest m.in. zapewnienie petnej informacji
dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Prowadzone sg dziatania majace na celu monitorowanie jakosci publicznego dostepu do
informacji w celu unowoczesnienia witryny internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zaréwno na poziomie Uczelni jak i Instytutu Informatyki i Mechatroniki, wyznaczone zostaty ciata
odpowiedzialne za nadzor merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad dziatalnoscig
edukacyjng oraz za zapewnienie idoskonalenie jakos$ci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to
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Senacka Komisja ds. Ksztatcenia oraz Zespét ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Instytutu
Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dyrektorzy jednostek naukowo-dydaktycznych. Zostat
takze okreslony ich zakres kompetencji. Senacka Komisja ds. Jakosci zajmuje sie m.in. opracowaniem
i weryfikacja narzedzi pomiaru jakosci ksztatcenia, opracowaniem procedur wdrazania
narzedzi oraz wypracowaniem zalecenn doskonalenia jakosci ksztatcenia wynikajgcych z ewaluacji
systemu. Zadania Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia obejmujg nadzér nad funkcjonowaniem i
prawidtowg realizacjg celéw systemu, jego kontrole, ewaluacje, propozycje modyfikacji
mechanizmdéw zapewnienia jakosci ksztatcenia, okresowy przeglad programéw studidw,
opracowywanie miernikow efektywnosci funkcjonowania systemu, a takie ocene procedur tego
systemu. Natomiast do zadan Zadaniowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: 1) zbieranie
informacji od interesariuszy zewnetrznych iwewnetrznych, szczegdlnie w zakresie doskonalenia
programow studidéw, oceny praktyk zawodowych, kompetencji studentéw i absolwentéw;
2) podejmowania dziatan zgodnych z istniejgcymi w Uczelni procedurami doskonalenia jakosci
ksztatcenia; 3) przedstawiania rekomendacji w zakresie doskonalenia systemu jakosci;
4) prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia; 5) opracowywanie wynikéw pomiaru i przekazywanie ich
do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz podmiotom, ktérych ten pomiar dotyczy (pracownicy
i studenci). Dyrektor Instytutu petni role przewodniczgcego Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz jest odpowiedzialny za wprowadzenie rekomendowanych przez Zespoét
zmian. Zadaniami Dyrektora sg takze: dobér kadry, inicjowanie zmian w programach studidw,
decydowanie o kierowaniu wnioskéw zawartych w Karcie Ewaluacyjnej Zajeé¢ Dydaktycznych, nadzér
nad organizacjg procesu ksztatcenia, przestrzeganie procedur dotyczacych systemu jakosci
ksztatcenia, udziat w budowaniu strategii rozwoju kierunku. W Uczelni zostaty réwniez powofane
Zadaniowe Zespoty ds. Audytow.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci jest szczegétowo skodyfikowane
miedzy innymi w formie Ksiegi Jakosci oraz dokumentu ,Procedury postepowania w ramach
wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia”. Przyjete rozwigzanie umozliwia sprawne
reagowanie na biezgce potrzeby w zakresie zapewnienia jakosci, co ma swoje odzwierciedlenie w
dostepnej dokumentacji i $wiadczy o wdrozeniu mechanizmdéw doskonalenia systemu.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury (obowigzujgce przed zmianami wywotanymi
wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz po jej wprowadzeniu). Za
tworzenie i doskonalenie programéw studiéw, jak tez ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi aktami
prawnymi, odpowiada Dyrektor Instytutu we wspdtpracy z Zadaniowymi Zespotami ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. W uchwale Senatu Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 r. w sprawie: Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy wskazano, iz kryteria przyje¢ na studia ustalane sg przez Senat w sposéb
pozwalajgcy wytoni¢ najlepszych kandydatow na studia.Jednak— jak podano w kryterium
3 niniejszego raportu - zespdt oceniajacy zidentyfikowat niewystarczajagce wymogi selekcyjne wobec
kandydatéw na studia.

Ocena programoéw studidw na kierunku mechatronika prowadzona jest corocznie w ramach
posiedzen Zadaniowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi Zespotu zawarte sg w sprawozdaniach
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z zebran. Zespdt zadaniowy zobowigzuje Dyrektora Instytutu do dokonania stosownych zmian w
programach studiéw. Wprowadzane zmiany sg przedstawiane i zatwierdzane na posiedzeniach
Senatu w terminach do 30 czerwca na kolejny rok akademicki. Kluczowg funkcje w ocenie programu
studidw petnig kierownicy poszczegdlnych przedmiotéw, ktérzy moga wystepowad z inicjatywa zmian
lub wprowadzenia nowych przedmiotéw. Waznym narzedziem w tym procesie jest Karta Ewaluacji
Zaje¢ Dydaktycznych. Zostata przygotowana z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia w Dziale
Ksztatcenia, w zwigzku z potrzebg systemowego ujecia rozproszonych informacji od prowadzacych
zajecia, dotyczacych proponowanych zmian w programach studiéw. Wnioski wynikajace z
prowadzonych przez Prorektora ds. Ksztatcenia cyklicznych seminariébw w ramach systemu
zarzadzania jakoscig, analiza protokotéw egzamindw i zaliczen, prowadzonych hospitacji, informacji
od studentdw wskazata na potrzebe stworzenia narzedzia, ktére umozliwia systemowa organizacje
przeptywu informacji dotyczacych zmian w programach studiéw od wyktadowcy, poprzez Dyrektora
Instytutu, do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Prowadzgcy dokonuje
analizy efektéw uczenia sie, poziomu ich osiggania, metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw, bilansu
naktadu pracy studenta iproponuje zmiany w zakresie systemu oceniania, proponowanych
w sylabusach metod weryfikacji czy form zaje¢. Dyrektor podejmuje decyzje oich skierowaniu do
Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Propozycje zmian dotyczacych
zaje¢ ogélnouczelnianych sg dyskutowane na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.
Ostatecznie zmiany sg zatwierdzane na posiedzeniu Senatu. Powyzsze elementy WSZIK funkcjonujg
w Uczelni prawidtowo, a nauczyciele akademiccy skutecznie wykorzystujg Karte Ewaluacji Zajec
Dydaktycznych do cyklicznej analizy i doskonalenia prowadzonych przedmiotéw.

Obok kierownikéw przedmiotdw z inicjatywami zmian w programie mogg takze wystepowad studenci
oraz interesariusze zewnetrzni. Obie grupy interesariuszy uczestniczg w pracach Zadaniowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku mechatronika. W sktad Zespotu wchodzi: Dyrektor
Instytutu jako przewodniczacy, samodzielny pracownik naukowy — profesor lub doktor habilitowany,
dwoéch doktordw prowadzacych zajecia na kierunku, przedstawiciele dwodch firm i student
kierunku. Informacja zwrotna o programie wykorzystywana w ocenie i doskonaleniu programu
studidow pozyskiwana jest takze od absolwentéw kierunku w ramach badania prowadzonego przez
Akademickie Biuro Karier. Innym narzedziem monitorowania jakosci ksztatcenia jest platforma ONTE,
gdzie studenci — oprdcz uzyskania informacji na temat programu studiéw — mogg takze przekazywad,
w formie krotkiej ankiety, swoje uwagi i propozycje w zakresie efektdw uczenia sie. Z inicjatywy
interesariuszy zewnetrznych — przedstawicieli firm z otoczenia gospodarczego Uczelni -
wprowadzono do programu studiow miedzy innymi przedmioty: budowa interfejsow
uzytkownika, wprowadzenie do systemdow loT illoT oraz systemy wbudowane i Internet rzeczy, a
takze uzupetniono tresci przedmiotu PDW: Programowanie urzgdzen i systeméw mobilnych w
systemach Internetu rzeczy o tematyke projektowania uniwersalnegow tworzeniu interfejsu
uzytkownika, dokumentacji technicznej i dokumentacji uzytkownika systemu loT oraz
bezpieczenstwa danych w systemach loT.

Coroczna ocena programu studidw obejmuje takie ocene jakosci prac dyplomowych. W
procedurze dotyczgcej dyplomowania okreslone sg terminy, czynnosci oraz osoby odpowiedzialne za
poszczegdlne etapy w procesie dyplomowania — poczgwszy od okreslenia liczby grup seminaryjnych
iich zatwierdzania, otwarcia zapiséw do opiekundw prac, zatwierdzenia listy opiekundw
prac i dyplomantéw, poprzez zatwierdzenie tematédw prac dyplomowych w wewnetrznym systemie
informatycznym, wyznaczeniu recenzentdw oraz wyznaczeniu terminu egzaminu dyplomowego.
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Dyrektor Instytutu powotuje ponadto Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
zajmujacy sie analizg prac dyplomowych, ktéry dokonuje corocznie oceny wybranych prac
dyplomowych na kierunku. Ocena ta dotyczy jednak gtéwnie spetnienia wymagan formalnych przez
oceniane prace dyplomowe, bez ich analizy merytorycznej, w szczegdlnosci dotyczacej zgodnosci
poziomu i zakresu prac z wymaganiami wtasciwymi dla okreslonego poziomu studiéw. W kontekscie
zastrzezen dotyczacych prac dyplomowych, sformutowanych w kryterium 3 niniejszego
raportu, zespot oceniajgcy rekomenduje podijecie dziatan w celu zapewnienia wtasciwego poziomu

tych prac, szczegdlnie na studiach drugiego stopnia.Jednoczesnie ZO odnotowuje fakt, ze w

trakcie wizytacji wtadze Uczelni poinformowaty o zaplanowaniu juz zestawu dziatan zmierzajgcych do
podniesienia jakosci prac dyplomowych, np. poprzez cykl seminariéw poswieconych doborowi
tematéw prac, ich czesci metodologicznej i badawczej oraz zrdéznicowaniu wymagan stawianych
pracom dyplomowym na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Na szczegdlne podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majgce na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelnii na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do $rodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego,
podjete zostaly dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania
na podstawie jej wynikow doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych, w tym m.in.
zorganizowanie serii szkolen z wykorzystania aplikacji MS Teams do prowadzenia zaje¢, prowadzenie
konsultacji dla pracownikéw i studentdéw, wsparcie sprzetowe, przeprowadzenie badania wsréd
studentdw dotyczacej satysfakcji z zaje¢ on-line. Warto podkresli¢, ze dla potrzeb realizacji zaje¢ z
niektorych przedmiotéw Uczelnia przekazuje studentom do dyspozycji w domu zestawy sprzetowe,
umozliwiajgce realizacje zadan praktycznych w warunkach ksztatcenia na odlegtosé.

Dziat Ksztatcenia przy wsparciu Dziatu IT wypracowat mechanizmy kontrolowania przebiegu zajeé
zdalnych. Weryfikacja bazuje na generowanym codziennie raporcie o zajeciach przewidzianych do
realizacji w kolejnym dniu. Na jego podstawie pracownicy Dziatu Ksztatcenia mogg przytaczac sie do
trwajgcych spotkan, monitorowac ich przebieg oraz udziela¢ wsparcia wyktadowcom w przypadku
problemdw z organizacjg pracy w aplikacji MS Teams. Do przytaczania wykorzystywane sg specjalne
konta techniczne, dodawane automatycznie do zaje¢ na etapie tworzenia spotkan w systemie Office
365. Dyrektor Dziatu Ksztatcenia przygotowuje raporty z monitorowania zaje¢ zdalnych, ktore s3
przekazywane dyrektorom jednostek naukowo-dydaktycznych oraz przedstawiane na posiedzeniach
Senatu. Informacje pozyskane przez Dyrektora Instytutu stanowig podstawe wyjasnienia,
np. nieobecnosci wyktadowcy na zajeciach, skrdécenia zaje¢, a takze podstawe podjecia dziatan,
np. zaplanowania zaje¢ w innym terminie.

Wiadze Uczelni, Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, przy zaangazowaniu réznych
grup interesariuszy wewnetrznych (studentéw, nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw) prowadzg monitorowanie programu studiéw oraz jego ewaluacje,
awyniki tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu. Dziataniaw tym
zakresie oparte sgna bezposrednich kontaktach miedzy przedstawicielami rdéinych grup
interesariuszy, wtadzami Uczelni, studentami, pracodawcami oraz reagowaniu na oddolne inicjatywy
zmian programu i jego rozbudowywania o nowg oferte dydaktyczng.
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Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, w postaci
oceny programowej PKA (ostatnia odbyta sie w 2014 roku), a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku mechatronika. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0séb
sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow
oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest
coroczna ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia,
w szczegdblnosci kierownikdw przedmiotéw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do
doskonalenia programu studiow, gtownie w formie zmian w tresciach ksztatcenia. W ocenie
programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a
takze zewnetrzni (pracodawcy iabsolwenci). Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
podlega systemowej ocenie i doskonaleniu, a jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej ocenie zewnetrzne;.

Zalecenia

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Poprzednia ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakoniczyta wydaniem
oceny pozytywnej (uchwata nr733/2014 Prezydium PKA z dnia 23 paZzdziernika 2014 r.).
W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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