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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Rafat Burdzik, ekspert PKA

3. Pawet Miry, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Michat Klimczyk, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku nawigacja, prowadzonym w Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte w Gdyni, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

PKApo raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej
(uchwata nr 165/2015 Prezydium PKA z dnia 12 marca 2015 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw,
sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

nawigacja

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria lgdowa i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

8 semestrow

okreslona w programie studiow 240 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS .

6 miesiecy
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godzin

32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

eksploatacja statku handlowego
hydrografia i systemy informacji
przestrzennej

nawigacyjna obstuga sektora offshore

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 304 )
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2858 -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 141,5 .
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 172,5 .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 73 )
Nazwa kierunku studiéw I

nawigacja

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny
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Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria lgdowa i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

3 semestr
do ukonczenia studiédw na danym poziomie y
okre$lona w programie studiow 90 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS L

3 miesigce
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

480 godzin

20 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. C nawigacja morska
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . S
magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 55 .
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1009 -
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 56 B
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 47 B
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 50 B

3. Opis spelnienia szczegolowych kryteriow oceny programowej i standardow jakoSci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja, wizja i strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni
zostata okreslona w strategii rozwoju na lata 2021-2025, okreslajacej dtugoterminowg polityke, ktorg
powinny kierowac sie wtadze Uczelni we wszystkich dziataniach majgcych na celu jej wszechstronny
rozwdj i pomysinosé. Dla potrzeb budowania i wdrazania strategii Akademii Marynarki Wojennej
postuzono sie metodykg SWOT, obejmujgca analize stabych i mocnych stron oraz szacowanie
perspektywicznych szans i zagrozen jej realizacji. Z punktu widzenia powigzania strategii Uczelni
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku studidow nawigacja warte odnotowania sg co najmniej cztery
mocne strony Akademii Marynarki Wojennej, tj.: wysokie kwalifikacje czesci nauczycieli akademickich
i ich wysoka aktywnos¢ w procesie dydaktycznym i naukowym; rozwinieta baza dydaktyczna
i szkoleniowa przeznaczona do ksztatcenia i szkolenia, szczegdlnie kadr Marynarki Wojennej RP, Sit
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Zbrojnych RP i gospodarki narodowej; dynamiczny rozwdj Uczelni w obszarze ksztatcenia i inwestycji;
dobra pozycja i wspdtpraca Uczelni w Srodowisku lokalnym i regionie. Realizacja studidw na kierunku
nawigacja ma, w dtugofalowym ujeciu, zniwelowac jedng ze stabych stron Uczelni, a mianowicie
niesatysfakcjonujacg i mato elastyczng oferte dydaktyczng. Cel ten realizowany jest poprzez
unowoczesnienie, uatrakcyjnienie i dostosowanie do aktualnych potrzeb oferty studidw poprzez
wprowadzenie nowych specjalnosci oraz wygaszanie takich, ktore nie cieszg sie zainteresowaniem
wérdd studentdw oraz nie spetniajg aktualnych wymogdw i zapotrzebowania rynku pracy, a takze
oczekiwan pracodawcow. Studia na kierunku nawigacja wpisujg sie w cele strategiczne jakie
wyznaczyta sobie Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, tj. uzyskanie wysokiej
jakosci i zdolnosci ksztatcenia kadr Sit Zbrojnych RP, w szczegdlnosci Marynarki Wojennej RP
i studentdw cywilnych. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
i unowoczesnienie programoéw studidw oraz form ksztatcenia odpowiada oczekiwaniom wobec
kandydatéw na studia oraz pracodawcéw.

Studia na kierunku nawigacja ukierunkowane sg na ksztatcenie specjalistéw dla potrzeb szeroko
pojetej gospodarki morskiej. Studia te majg przygotowaé absolwentéw przede wszystkim do
petnienia wachty morskiej na statkach handlowych w zegludze miedzynarodowej oraz do dziatalnosci
produkcyjnej w gospodarce morskiej, w zakresie wybranej specjalnosci, w tym - tworzenia systemow
wspomagania prac kartograficznych i hydrograficznych oraz systemdéw informacji przestrzennej,
eksploatacji statkow handlowych oraz obstugi sektora offshore pod katem zabezpieczenia
nawigacyjnego.

Przy tworzeniu studidow na kierunku nawigacja przyjeto zasade, ze priorytetem w realizacji procesu
ksztatcenia bedzie wyposazenie absolwentéw w szereg kompetencji i umiejetnosci praktycznych,
ktore pozwolg im stawi¢ czoto wymaganiom narzucanym przez wspoétczesny rynek pracy. Absolwenci
studiow na kierunku nawigacja powinni posiada¢ interdyscyplinarng wiedze i kompetencje
z dyscypliny inzynieria lgdowa i transport. Dodatkowym, elementem nauczania jest wiedza
z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych, a zwtaszcza matematyki i nauk fizycznych, gdyz umozliwi
ona absolwentom kontynuacje nauki na studiach drugiego stopnia. Absolwent ocenianego kierunku
powinien faczy¢ kompetencje inzynierskie z umiejetnosciami spotecznymi, gtdwnie w obszarze
zarzadzania i komunikacji spotecznej oraz zdolnoscig do ciggtego rozwoju osobistego. Takie
potgczenie kompetencji u absolwenta ma zapewni¢ mu duzg atrakcyjnos$¢ na rynku pracy, zdolnos¢
do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz szybki rozwdj i awans zawodowy. Nie
bez znaczenia jest takze znajomos¢ jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego oraz znajomosé
nowoczesnych technologii, w tym informacyjnych, ze wzgledu na miedzynarodowe normy,
standardy, aplikacje, urzgdzenia i systemy zwigzane z szeroko pojeta nawigacja.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej witasciwych dla kierunku. Celem ksztatcenia na kierunku nawigacja jest wyksztatcenie
absolwenta przygotowanego do pracy na morzu z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ludzi,
obiektéw isrodowiska w kontekscie uwarunkowan technicznych i prawnych. Stata wspétpraca
z firmami dziatajgcymi w branzach gospodarki morskiej, uzbrojenia czy hydrografii umozliwia
studentom zapoznanie sie z nowoczesng infrastrukturg badawczg i zdobywanie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technikami badawczymi, a takie umiejetnosci postepowania
opartego na wspdtczesnych metodach badawczych i nowoczesnej aparaturze pomiarowej.
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Absolwent kierunku studiéw nawigacja odbywa studia uznane na poziomie operacyjnym
i zarzadzania oraz posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z wymogami Miedzynarodowej
Konwencji o Wymaganiach w Zakresie Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania im Swiadectw oraz
Petnienia Wacht (Konwencji STCW). Program studiéw uwzglednia okresSlone w przepisach prawa
wymagania w sprawie ramowych programéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy
dziatu poktadowego, w zwigzku z czym absolwent po zdaniu egzaminu dyplomowego, uznanego za
rownowazny z egzaminem kwalifikacyjnym na poziomie operacyjnym, zgodnie z przepisami
dotyczacymi uznania egzaminu dyplomowego w uczelniach za réwnowaziny z egzaminem
kwalifikacyjnym na poziomie operacyjnym oraz po odbyciu praktyki ptywania stosownie do
przepisbw w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatdg statkéw morskich, zdobedzie
uprawnienia do uzyskania dyplomu oficera wachtowego w dziale pokfadowym w zegludze
miedzynarodowe;.

Absolwent kierunku nawigacja uzyskuje w trakcie trwania studidow odpowiednie przygotowanie
teoretyczne inabywa umiejetnosci praktyczne niezbedne w przysztej pracy. Otrzymuje petne
wyksztatcenie oparte na podstawach nauk inzynieryjno-technicznych niezbedne do podjecia pracy,
w tym pracy na morzu. W ramach zajeé specjalistycznych szczegdlng uwage zwraca sie na witasciwe
przygotowanie absolwentow do wypetniania funkcji pracownikéw Urzedéw Morskich
i instytucji zwigzanych z gospodarkg morska. W trakcie studiow studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu przewozow morskich i manewrowania statkiem, budowy i statecznosci
statku, bezpieczenstwa nawigacyjnego i ratownictwa morskiego, ochrony srodowiska morskiego oraz
prawa morskiego. Baze wyjsciowa stanowi wiedza z podstawowych nauk matematyczno-fizycznych
oraz zaje¢, takich jak: nawigacja, informatyka, automatyka, elektrotechnika, meteorologia
i oceanografia, astronawigacja, urzqdzenia nawigacyjne, systemy informacji przestrzennej.

Absolwenci kierunku nawigacja uzyskujg réwniez specjalistyczne umiejetnosci praktyczne, ktoére
zdobywaja na zajeciach laboratoryjnych oraz w trakcie odbywania praktyk studenckich. Umiejetnosci
praktyczne rozwijane w trakcie studidow umozliwig absolwentowi petnienie wachty morskiej
i dowodzenie wachtg morska, z wykorzystaniem nowoczesnych systemow i urzagdzen nawigacyjnych;
poczawszy od ich przygotowania, w tym uwzglednienia ich ograniczen, poprzez biezgca kontrole
pracy, skonczywszy na analizie doktadnosci. Praktyczny wymiar duzej czesci zaje¢ przygotuje
absolwentéw do samodzielnej i zespotowe] pracy zawodowej.

Wskazane wyzej kluczowe kompetencje absolwenta studidéw na kierunku nawigacja wskazuja, ze
cecha wyrdzniajgcg koncepcje ksztatcenia na tym kierunku jest ukierunkowanie celéw ksztatcenia na
potrzeby floty (handlowej oraz Marynarki Wojennej) i szeroko rozumianej gospodarki morskiej. Przy
opracowywaniu i biezacej realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniane s doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi, jak
rowniez wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie inzynierii lgdowej
i transportu.

W doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz w catej koncepcji ksztatcenia na kierunku nawigacja
zatozono spetnianie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez wykorzystanie kontaktéw
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg
nauczyciele akademiccy, studenci, cztonkowie Rady Dyscypliny Naukowej, a takze cztonkowie Rady
Programowej oraz Uczelnianego Zespotu JakosSci Ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg
w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorgc udziat w zebraniach Katedry Wydziatu Nawigacji
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i Uzbrojenia Okretowego, uczestniczac w pracach Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia oraz
w posiedzeniach Rady Programowe;.

Interesariusze zewnetrzni reprezentujg Srodowiska zawodowe zwigzane z praktyczng realizacjg tresci
ksztatcenia na poziomie rynku pracy. W ramach realizacji studiéw na kierunku nawigacja prowadzona
jest stata wspodtpraca z instytucjami i stuzbami wspomagajgcymi proces praktycznego przygotowania
absolwentéw do przysztej pracy. W charakterze interesariuszy zewnetrznych wystepujg m.in.
przedstawiciele Marynarki Wojennej RP, Urzedu Morskiego w Gdyni, Portu Gdansk, Polskiego
Stowarzyszenia Pilotdw Morskich, Polskiego Rejestru Statkdw, Biura Hydrograficznego Marynarki
Wojennej, Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa (Stuzba SAR), przedsiebiorstw DOEHLE
i Zeglugi Gdanskiej. Szczegdlne miejsce w tym procesie majg konsultacje programu z podobnymi
wydziatami Uniwersytetu Morskiego w Gdyni i Akademii Morskiej w Szczecinie. Opinie interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych sg dyskutowane w ramach posiedzen Komisji Programowej. W oparciu
o konsultacje z poszczegdlnymi grupami interesariuszy od roku akademickiego 2019/2020 wygaszono
specjalnosci, ktore nie cieszyty sie zainteresowaniem wsrdd studentdw oraz nie spetniaty aktualnych
wymogoéw i zapotrzebowania rynku pracy, a takze oczekiwan pracodawcow (nadzor
i zagospodarowanie polskich obszarow morskich, zarzgdzanie bezpieczeristwem morskim).

Uchwatami Senatu Akademii Marynarki Wojennej nr 30/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 r. dla studiow
pierwszego stopnia oraz nr 31/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 r. dla studidéw drugiego stopnia, kierunek
studidow nawigacja przyporzadkowano do dyscypliny naukowej inzynieria Iagdowa i transport. Efekty
uczenia sie zdefiniowane dla kierunku zostaty sformutowane na podstawie przyjetej koncepcji
i zatozonych celdw ksztatcenia specyficznych dla profilu praktycznego. Efekty uczenia sie
dostosowano do wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio dla poziomu 6 i 7. Efekty uczenia
sie okreslone dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmujg ponadto peten zakres efektéw
umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentéw kompetencji inzynierskich.

Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono 18 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 19 efektow
w zakresie umiejetnosci i 4 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla studiéw drugiego stopnia - 13
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 20 efektow w zakresie umiejetnosci i 4 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kierunku w niektérych przypadkach
zostaly sformutowane zbyt ogdlnie, stanowigc kopie efektéw uczenia sie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Nalezy jednak podkresli¢, iz efekty uczenia sie zdefiniowane
dla zajec¢ sg specyficzne i wtasciwie do nich przypisane. W kilkunastu przypadkach efekty uczenia sie
na pierwszym i drugim stopniu studidow powielajg sie, co utrudnia identyfikacje poziomu ksztatcenia,
na ktérym sg nabywane. Rekomenduje sie sformutowanie zbioru kierunkowych efektéw uczenia sie
specyficznego dla kierunku nawigacja i zgodnego z zakresem dyscypliny inzynieria Ilgdowa i transport,
do ktérej oceniany kierunek jest przyporzadkowany. Rekomenduje sie takze korekte zbioru efektéw
uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zakresie powielania ich tresci.

Na obu poziomach ksztatcenia efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku nawigacja.
W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnienn inzynierskich (w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz zaawansowanych
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probleméw inzynierskich (w przypadku studidw drugiego stopnia). W efektach uczenia sie
okreslonych dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniono efekty odnoszace sie do znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2. W efektach uczenia sie okreslonych dla studiéw drugiego stopnia
uwzgledniono efekty odnoszace sie do znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.

Niezaleznie od wskazanych wyzej pewnych zastrzezen, efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria
lagdowa i transport, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy. W opracowywaniu oraz
aktualizowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku uczestniczyli interesariusze wewnetrzni oraz
przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektdw prowadzacych do uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Efekty te sg zgodne odpowiednio z 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilem praktycznym. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sg specyficzne i wtasciwie do nich
przypisane, natomiast zbidr kierunkowych efektéw uczenia sie sfomutowano w niektérych
przypadkach w sposdb bardzo ogdlny. Stwierdzono tez przypadki powielania sie efektéw uczenia sie
na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Niezaleznie od powyzszego efekty uczenia sie sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdb pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku nawigacja wynikajg bezposrednio z przyjetego profilu absolwenta,
przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest okreslony przez programy studiow,
ktdre obejmujg moduty ogdlne, kierunkowe, specjalnosciowe, humanistyczne i spoteczne, jezyk obcy
oraz wychowanie fizyczne. Wszystkie one sprzyjajg w wyposazeniu studentow w niezbedng wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne potrzebne do sprostania wymaganiom stawianym przez
rynek pracy.
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Dobodr tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowosé i odpowiedni
poziom szczegétowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Tresci programowe
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zzakresu dyscypliny inzynieria lgdowa i transport, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku.

Kierunek nawigacja prowadzony jest na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia w formie
stacjonarnej. Czas trwania studidw pierwszego stopnia wynosi 8 semestrow, liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studidw 240 punktéw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2858. Natomiast studia drugiego stopnia trwajg
3 semestry, liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow wynosi 90, a liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1009. W kazdym z semestréw
liczba mozliwych do uzyskania punktéw ECTS jest réwna 30. Wobec powyzszego nalezy uznad, iz
liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdow, czas
trwania studiéw, nakfad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, sg
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru sposrdod 3 specjalnosci: eksploatacja statku handlowego;
hydrografia i systemy informacji przestrzennej oraz nawigacyjna obstuga sektora offshore. Wybor
dokonywany jest na 5. semestrze studidéw. Na studiach drugiego stopnia, niezaleznie od cyklu
ksztatcenia, realizowana jest specjalnos¢ nawigacja morska.

Studia pierwszego stopnia, obejmujgce cykle ksztatcenia rozpoczynajace sie poczawszy od roku
akademickiego 2017/2018, realizowane sg w oparciu o ramowy program szkolenia dla marynarzy
dziatu poktadowego na poziomie zarzgdzania w zegludze miedzynarodowej.

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie,
a tresci programowe wszystkich zajeé¢ zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby
mozliwe byto osiggniecie przez studentdow zaktadanych efektéow uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zréznicowane, kompleksowe iodpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
praktycznym. Tresci programowe poszczegdlnych zajec sg scisle powigzane z kierunkowymi efektami
uczenia sie oraz sg skorelowane z wymaganiami Konwencji STCW, a ich realizacja podlega nadzorowi
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramie realizacji programu studidéw zostata zaprogramowana wtasciwie
i w taki sposdb, ze zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na
zajeciach realizowanych na dalszych semestrach.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym wykorzystywane sg
roznorodne metody dydaktyczne. Wiekszos$¢ zaje¢ posiada co najmniej dwie formy, dobrane
w odpowiedni sposdb, tak aby zapewni¢ mozliwos¢ uzyskania efektdw uczenia sie. Cecha
charakterystyczng programéw studidw na kierunku nawigacja na obu poziomach jest znaczacy udziat
zaje¢ o charakterze praktycznym: projektowych i laboratoryjnych, realizowanych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych studenci
0siggaja podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem i forma zaje¢.

Programy studiéw pozwalaja studentom na wybdr zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie. Na studiach pierwszego
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stopnia liczba punktéw ECTS objetych programem studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
wynosi 73, natomiast na studiach drugiego stopnia — 50. Mozliwo$¢ ta realizowana jest na studiach
pierwszego stopnia poprzez umozliwienie wyboru specjalnosci powigzanej bezposrednio
z realizowanymi tresciami programowymi, jak réwniez wybdr pojedynczych zajeé; na studiach
drugiego stopnia poprzez umozliwienie wyboru konkretnych zajeé, z zastrzezeniem, ze nie mogg to
by¢ zajecia zrealizowane uprzednio na pierwszym stopniu studiéw (w przypadku kontynuacji
studiow).

Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano w harmonogramach realizacji programu studidow
i sylabusach. Z ich analizy wynika, ze szacowany nakfad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw
ECTS, odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom, stanowigcym, ze 1 punkt ECTS odpowiada
efektom uczenia sie, ktérych osiggniecie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy - obejmujgcych
zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentdw oraz indywidualng prace
okreslong w programie studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw.

W programach studiéw na obu poziomach, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— ksztattujacych umiejetnosci praktyczne;

— zdziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

— zwychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

W programie uwzgledniono przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym ponad 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 5 ECTS.
Zajecia z wychowania fizycznego sg obowigzkowe i nie przypisano im punktéw ECTS.

Studenci na studiach pierwszego stopnia w trakcie czterech semestréow (1, 2, 3, 4 semestr) maja
tacznie do zrealizowania w ramach lektoratéw 120 godzin jezyka obcego, ktéremu
przyporzadkowano tgcznie 8 punktéw ECTS. Wymiar godzinowy zaje¢ z jezyka obcego na studiach
drugiego stopnia wynosi 120 godzin i 9 punktéw ECTS (ksztatcenie jest realizowane na wszystkich
semestrach).

W realizacji zaje¢ audytoryjnych stosuje sie metody werbalne lub pogladowe, takie jak wyktad
tradycyjny lub wyktad problemowy, sprzyjajgce osigganiu efektéw w zakresie wiedzy. W toku zajec
stosowane sg zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne, gtéwnie w postaci materiatéw
multimedialnych, filméw, zdje¢ czy animacji. Podczas zaje¢ w formach aktywizujgcych (¢wiczenia,
laboratoria projekty itp.) duzg wage przywigzuje sie do grupowej pracy studentéw. W ramach
¢wiczen stosuje sie metody problemowe, pozwalajgce na osigganie efektow uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w ramach zajec projektowych i laboratoryjnych - gtdwnie
metody praktyczne, powigzane z ksztattowaniem umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Metody praktyczne i problemowe pozwalajg na zapoznanie studenta z podstawowymi technikami,
narzedziami i materiatami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich, z zakresu inzynierii
ladowe;j i transportu.

Zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe na poziomie biegtosci B2 w przypadku studiow
pierwszego stopnia oraz B2+ w przypadku studiéw drugiego stopnia, realizowane s3 w formie
lektoratéw. Nauczanie to jest spdjne z efektami kierunkowymi, uwzglednia specyfike ocenianego
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kierunku i przygotowuje do postugiwania sie stownictwem specjalistycznym. Lektoraty obejmujg
indywidualne i zespotowe prace z tekstem specjalistycznym, prezentacje (monologi i dialogi).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych zainteresowan
i potrzeb studentéw, w tym réwniez z studentéw niepetnosprawnosciami. Stwarzanie warunkéw
petnego udziatu studentdw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia obejmuje
m.in. indywidualizacje rozktadu zaje¢ oraz form weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, uzyczanie
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego nauke, udostepnianie szkolen, warsztatdw, konferencji oraz
innych form wsparcia na podstawie ztozonego przez studenta wniosku.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiagniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studenci i pracownicy Uczelni majg szerokie mozliwosci stosowania i wykorzystania narzedzi
pozwalajacych na ksztatcenie na odlegtosc. Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, w zwigzku z pandemig COVID-19, zostata uregulowana
zarzadzeniami Rektora-Komendanta. Wiekszo$¢ kurséw realizowanych w ramach ksztatcenia na
kierunku nawigacja jest dostosowana do realizacji zdalnej. Sposéb realizacji zaje¢ moze by¢é
realizowany w trybie synchronicznym (zgodnie z zatozonym terminarzem tygodniowym i godzinnym)
oraz asynchronicznym, z mozliwoscig dostepu dla studentéw w dowolnym terminie. Do dyspozycji
pracownikéw i studentéw jest kilka narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajgcych uzyskanie
efektow uczenia sie przez studentéw. Do najbardziej popularnych narzedzi nalezy zaliczy¢ wtasng
platforme e-learningowg - eduPortal. Pozwala ona przygotowaé, gromadzi¢ i publikowaé materiaty
dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowa¢ testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢ i ocenia¢ prace
studentdw, a takie prowadzi¢ statystyke aktywnosci studentéw zapisanych na dany kurs. Obszar
platformy obejmuje kursy ogdlnouczelniane (matematyka, fizyka, jezyki obce, zajecia
humanistyczne)i kursy wydziatowe.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Szczegdtowe zasady realizacji praktyki zawodowe] na kierunku okresla
Regulamin praktyk studenckich Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego AMW. Regulamin oraz
zasady odbywania praktyk umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu. Zatgczniki do
regulaminu zawierajg wzory porozumienia o realizacji praktyk, skierowania na praktyke, deklaracji
przyjecia na praktyke, zaswiadczenia o zdobyciu praktyki, sprawozdania z praktyki, karty zaliczen
praktyki, zasady obiegu ksigzki praktyk, zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie pierwszego roku
studidw oraz ukonczenie programu szkolenia na poziomie pomocniczym (niezbedne do uzyskania
Swiadectwa marynarza wachtowego).

Na kierunku nawigacja na studiach pierwszego stopnia praktyki zawodowe trwajg 960 godzin
(6 miesiecy) i przypisano im 32 punktéw ECTS. Na 4. semestrze studidw realizowane jest podstawowe
przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i ochrony, niezbedne zgodnie z Konwencjg STCW do
odbywania praktyki zawodowej na statkach morskich w charakterze cztonka zatogi. W ramach
podstawowego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony studenci realizujg przeszkolenie
w zakresie: ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego, elementarnych zasad udzielania
pierwszej pomocy medycznej, bezpieczeristwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej, problematyki
ochrony na statku, indywidualnych technik ratunkowych.
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Praktyka zawodowa realizowana jest na 7. semestrze studidow. Praktyka stanowi uzupetnienie
zdobytych wczesniej praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta. Ponadto do
uzyskania dyplomu oficera wachtowego na statkach o pojemnosci brutto 500 i powyzej wymagane
jest odbycie 12-miesiecznej nadzorowanej praktyki ptywania na statkach morskich w dziale
poktadowym w zegludze miedzynarodowej, potwierdzonej w wydanym przez AMW zaswiadczeniu
o zaliczeniu ksigzki praktyk, w tym co najmniej 6-miesiecznej praktyki ptywania na morskich statkach
handlowych o pojemnosci brutto 500 i powyzej. Zgodnie z programem studidéw, w trakcie trwania
studidow pierwszego stopnia student moze odbyé wytgcznie 6 miesiecy praktyki; pozostata czesé
wymaganej praktyki ptywania powinna by¢ odbyta przez absolwenta samodzielnie, lecz w okresie nie
dtuzszym niz 2 lata od daty zdania egzaminu dyplomowego rédwnowaznego egzaminowi
kwalifikacyjnemu i nie pdzniej niz 7 lat od daty rozpoczecia studidw.

Na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe trwajg 480 godzin (3 miesigce) i przypisano im 20
punktéw ECTS. Praktyka zawodowa realizowana jest na 2. semestrze studiéw. Podczas praktyki
student doskonali umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania i aparature. Poznaje
wtasne mozliwosci na rynku pracy i nawigzuje kontakty zawodowe, umozliwiajace wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy. Praktyka zawodowa realizowana na studiach drugiego stopnia
rowniez spetnia kryteria praktyki nadzorowanej, moze wiec stanowi¢ dopetnienie do wymaganej 12-
miesiecznej nadzorowanej praktyki ptywania na statkach morskich w dziale poktadowym w zegludze
miedzynarodowej, niezbednej do uzyskania dyplomu oficera wachtowego na statkach o pojemnosci
brutto 500 i powyzej.

Studenci odbywajg praktyke na podstawie skierowania na praktyke wystawionego przez prodziekana
ds. ksztatcenia i studenckich w przypadku praktyk realizowanych w ramach umowy z instytucja lub
deklaracji przyjecia na praktyke wystawionej przez organizatora praktyki (instytucji przyjmujacej),
w przypadku uprzedniego braku porozumienia miedzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca.
W przypadku samodzielnej propozycji miejsca praktyki student musi uzyskaé zgode od prodziekana
ds. ksztatcenia i studenckich. Wykazy instytucji, z ktérymi Wydziat ma podpisane umowy o realizacje
praktyki oraz firm, w ktérych studenci realizowali praktyki na podstawie indywidualnych decyzji, nie
budzg zastrzezen w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie dla kierunku nawigacja.

Po zakonczeniu praktyki studenci sktadajg do dziekanatu zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz
sprawozdanie z praktyki, ktédre muszg by¢ zaopiniowane przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujace;.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zajeé, a tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie
w harmonogramie realizacji programu studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.
Infrastruktura praktyk zapewnia prawidtowa realizacje praktyk i osigganie efektéw uczenia sie.
Praktyki sg hospitowane w miare mozliwosci logistycznych. Kompetencje i doswiadczenie opiekunow
praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.

Po przejsciu na ksztatcenie w sposdb zdalny, przygotowano procedury umozliwiajgce realizacje
praktyk czesciowo w sposéb zdalny, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na charakter praktyk. Studenci
jednak nie korzystajg z takiej mozliwosci.
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Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zajecia dla studentéw odbywajg sie wedtug tygodniowego
harmonogramu od poniedziatku do pigtku przez 15 tygodni w semestrze. Liczba godzin zajeé
w tygodniu nie przekracza 25, co skutkuje odpowiednim obcigzeniem, z zachowaniem komfortu
i higieny pracy. Plany zaje¢ sg ogtaszane przed rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie
internetowej. Umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia
zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny inzynieria Igdowa i transport, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie oraz
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Sg tez kompleksowe oraz specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych poziomowi studidw pierwszego i drugiego
stopnia.

Program studidow oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie i aktywizujace formy pracy oraz umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i osiggnietych
umiejetnosci sg obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty na kazdym etapie
ksztatcenia. Réwniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg
spojne z efektami uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o osiggnietych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia na kierunku nawigacja odbywa sie wedtug zasad, ktére sg coroczne
ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu. W odniesieniu do roku akademickiego 2020/2021
warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla kierunku nawigacja zostaty
okreslone w Uchwale nr 12/2019 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte
z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie: okreslenia warunkéw, trybu oraz termindw rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji, dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw cywilnych w AMW na rok akademicki
2020/2021.

Warunki sg przejrzyste, zapewniajg rownosc kandydatéw w dostepie do studiowania. Zapewniajg to
porownywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw zdajgcych egzamin maturalny,
egzamin dojrzatosci lub mature miedzynarodowa. Rekrutacja przeprowadzana jest za posrednictwem
komisji rekrutacyjnych. Przyjecie na studia na kierunku nawigacja odbywa sie w ramach limitu miejsc,
w oparciu o liste rankingowg kandydatéw objetych postepowaniem. Lokata kandydata na liscie
rankingowej jest uzalezniona od przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow kwalifikacyjnych, pierwszenstwo w przyjeciu na
studia majg kandydaci, ktdrzy uzyskali wyzszg liczbe punktéw kwalifikacyjnych z matematyki.

Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie listy rankingowej, sporzgdzonej w oparciu
o $rednig arytmetyczng wszystkich ocen ze studidw, z wyjgtkiem wychowania fizycznego, a w dalszej
kolejnosci ocen z egzaminu dyplomowego. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia na kierunek odmienny niz ukonczony, po przyjeciu na studia mogg zosta¢ zobligowane do
uzupetnienia rdznic programowych w trybie i terminie okreslonym w decyzji wtasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej.

Stosowane uregulowania i wynikajgce z nich kryteria i procedury gwarantujg osiggniecie celu, jakim
jest wiasciwy dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze bazowga, pozwalajgcg na uzyskanie
zatozonych efektéw uczenia sie. System jest przejrzysty, transparentny i obiektywny oraz zapewnia
rowny dostep wszystkich oséb do rekrutacji.

Warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym reguluje
Uchwata Senatu. Warunki i procedury uznawania efektéw i okresédw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyiszym sg okresSlone w Regulaminie studiéw. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak tez uzyskanych w innej
uczelni, zapewniajag mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow ocenianego
kierunku

Organizacja procesu dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami, specyficznymi dla kierunku nawigacja. Zasady dyplomowania zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.
Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy, ktéry sprawuje opieke nad
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pracg dyplomowgq oraz odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ pracy. Opiekunem pracy
dyplomowej moze byé nauczyciel akademicki, ktéry posiada co najmniej stopiet naukowy doktora.
Procedure konczy egzamin dyplomowy. Pytania na egzaminie dyplomowym umozliwiajg weryfikacje
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy zdobytej w czasie studidw. Zostato to potwierdzone analizg
tresci prac dyplomowych i pytan stawianych studentom w czasie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sg okreslone w Regulaminie Studidw. Proces sprawdzania i oceny efektéow
uczenia sie okreslony jest w sylabusach. Weryfikacja efektow uczenia osigganych przez studentéw
odbywa sie na wszystkich etapach ksztatcenia, przede wszystkim poprzez zaliczenie studentowi danej
formy dydaktycznej przez nauczyciela akademickiego na podstawie ocen formujgcych oraz poprzez
weryfikacje zbiorczg na podstawie oceny podsumowujgcej w ramach poszczegdlnych zajec.

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek poinformowaé studentéw na pierwszych zajeciach
o wymaganiach i trybie zaliczenia zaje¢. Osiggniecie efektdw uczenia sie w wyniku realizacji
wyktaddéw i ¢wiczen audytoryjnych jest weryfikowane za pomocg sprawdziandw pisemnych w trakcie
semestru. NajczesSciej majg one forme zestawu zadan otwartych, wymagajgcych wykonania
stosownych obliczen lub odtworzenia informacji prezentowanych na zajeciach. Program laboratoriéw
jest weryfikowany przez wykonanie przez studenta zestawu zadan eksperymentalnych, odpowiedzi
na pytania kontrolne oraz wykonanie sprawozdania pisemnego zawierajgcego opracowanie wynikéw
badan eksperymentalnych. Zajecia symulatorowe sg weryfikowane przez ocene realizacji
indywidualnie lub zespotowo oryginalnego zadania problemowego z zakresu ocenianych zajeé.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Ocena koncowa potwierdzajgca realizacje
efektdw uczenia sie rejestrowana jest w systemie elektronicznym. Studenci majg wglad do swoich
ocenionych prac pisemnych podczas konsultacji lub podczas zaje¢, na ktérych omawiane sg wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéow uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscia moga ubiegaé sie m.in. o zmiane formy
weryfikacji efektdw uczenia na bardziej dostosowang do ich potrzeb np. zmiana formy egzaminu
pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie zawartych
w sylabusie.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktdry pozwala na weryfikacje efektow uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, wystawiajgcg korncowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie, prowadzona
jest obecnie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Platforma eduPortal umozliwia
prowadzenie systematycznej oceny studentédw za pomoca kartkéwek, testow i sprawdziandw on-line.
Studenci sg zaznajomieni z metodami e-oceny.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie, umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, jak rowniez sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego. Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na
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weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zajeé, a rozktad zaliczen i egzaminéw w czasie
sesji egzaminacyjnej umozliwia witasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy
kolejnymi sprawdzianami wiedzy.

W nauce jezyka obcego na obu poziomach studidw wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowa (éwiczenia
z wykorzystaniem podrecznika oraz s$rodkédw audiowizualnych, materiatéw internetowych,
ttumaczenia i analiza tekstéw, konwersatoria, dialogi w grupach). Metody te umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe. Analiza wynikbw oceny wybranych prac etapowych studentdéw
ocenianego kierunku pokazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektdw uczenia
sie sg adekwatne do zaktadanych efektéw i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne
formy: zadania otwarte wymagajgce odpowiedzi opisowej, testy jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych oraz dokumentacje projektéw. Zakres tematyczny
egzamindw oraz prace projektowe byly na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami. Prace te byly rzetelnie sprawdzane.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze studenci sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich, a studenci studidw drugiego
stopnia majg umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach. Prace te majg
gtéwnie charakter projektowy i spetniaja wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim.
Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg zasadne. Stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki
prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw, zgodnosc
tresci i struktury pracy z tematem, poprawnosc¢ stosowanych metod, poprawnosé terminologiczng
oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt wiasciwy. Oceniane
prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentdw w obszarach dziatalnosci zawodowej s3
publikacje fachowe i aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej nie budzg zastrzezen.

Na ocenianym kierunku opracowano i stosuje sie spdjny i przejrzysty system weryfikacji efektow
uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji jezykowych. Przyjety system weryfikacji efektow uczenia sie
zapewnia réwne traktowanie studentéw, a takze poréwnywalnos¢ wynikdéw sprawdzania i oceniania
zatozonych efektéw uczenia sie.

Prawidtowa jest procedura procesu dyplomowania, a takze system weryfikacji prac dyplomowych,
czego dowodem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku nawigacja ksztatcenie prowadzi obecnie 39 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym: 1 osoba z tytutem profesora, 5 posiadajgcych
stopied naukowy doktora habilitowanego, 18 ze stopniem naukowym doktora, 15 tytutem
zawodowym magistra.
Czes¢ nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig,
potwierdzone dyplomami wydanymi przez administracje morska:

— 6 0s6b z dyplomem kapitana zeglugi wielkiej;

— 1 osoba z dyplomem oficera wachtowego;

— 1 osoba z dyplomem oficera wachtowego mechanika;

— 1 osoba z dyplomem oficera poktadowego drugiej klasy;

— 1 osoba z uprawnieniami oficera wachtowego okretu podwodnego typu Kobben.
Ponadto, 9 nauczycieli akademickich jest wpisanych na liste egzaminatoréw Centralnej Morskiej
Komisji Egzaminacyjnej.
Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny inzynieria lgdowa i transport oraz doswiadczenie zawodowe, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zajec.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie 359. Wspdtczynnik liczby studentéw na jednego
prowadzgcego wynosi 9, co jest wartoscig zapewniajacag prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych.
Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajec.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje niezbedne do prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym konieczne wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
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pedagogiczne. Nauczyciele akademiccy poszerzajg swoje kompetencje poprzez realizacje prac
badawczych, analiz iekspertyz, uczestniczenie w kursach i szkoleniach oraz w konferencjach
i seminariach. Dorobek naukowy kadry, a takze wyniki realizowanych prac badawczych znajdujg
odzwierciedlenie w prowadzonej dydaktyce. W ramach tgczenia nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studidw nawigacja z dziatalnos$cig zawodowg wiele
0s6b sposréd dydaktykéw to osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zazwyczaj sg to oficerowie
Marynarki Wojennej, ktorzy na co dzied realizujg zadania zawodowe na okretach Marynarki
Wojennej RP.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia. Uczelnia wspiera pracownikéw dydaktycznych, oferujac liczne, bezptatne
szkolenia pedagogiczne. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku nowych pracownikéw, ktorzy
zobligowani sg do odbycia kursu pedagogicznego realizowanego przez Wydziat Nauk
Humanistycznych i spotecznych AMW. Dodatkowo taki pracownik w pierwszym roku zatrudnienia ma
obnizone pensum (o 20%). Uczelnia organizuje takze dodatkowe kursy z jezyka angielskiego (dla
nauczycieli i pracownikéw administracji). Kurs trwa 6 miesiecy, na czas kursu pracownik jest
zwalniany z innych obowigzkéw stuzbowych.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prawidtowqg realizacje zaje¢. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zrdznicowanych metod
dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia, wykorzystaniu
roznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii. Kompetencje kadry zostaty potwierdzone
podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych w trakcie wizytacji. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec
nie budzit zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami. Wykorzystywane metody
dydaktyczne byty poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form zaje¢. Dobdér nauczycieli do
prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ umozliwia prawidtows ich realizacje. Ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z sytuacji epidemicznej, zajecia byly prowadzone w formie zdalnej z wykorzystaniem
platformy MS Teams. Sposdb wykorzystania mozliwosci tej platformy zdalnego nauczania zostat
poprawnie dostosowany do specyfiki prowadzonych zaje¢ i umozliwiat osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie.

Przydziat zaje¢ umozliwia prawidtowg ich realizacje. Pod uwage brane jest dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe, dorobek dydaktyczny, wyniki oceny okresowej, a takze opinie studentéw
(w tym oceny z ankietyzacji). Obsady zaje¢ w danym semestrze dokonuje kierownik katedry. Zajecia
laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez
nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych. Wyktady
w zdecydowanej wiekszosci prowadzone s3g przez osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy
doktora. W nielicznych przypadkach, za zgodg prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich, biorgc pod
uwage wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne lub duze doswiadczenie praktyczne, wyktady
prowadzg nauczyciele z tytutem zawodowym magistra.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Podczas przydziatu zajec istotng role odgrywajg inne obowigzki i funkcje
pracownika. Przyktadowo kadra funkcyjna (dziekan, prodziekan, kierownicy podlegtych jednostek
organizacyjnych wydziatu) ma obnizone pensum dydaktyczne, celem umozliwienia witasciwej
realizacji ponadnormatywnych zadan. Kierownik jednostki kieruje sie koniecznoscig zapewnienia
pensum dydaktycznego i sprawiedliwego podziatu obowigzkéw wsréd pracownikow. Wyznaczony do
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prowadzenia zaje¢ pracownik akceptuje swojg indywidualng karte obcigzenia, co jest
potwierdzeniem zgodnosci wymiaru godzin dydaktycznych z pensum pracownika oraz wyrazeniem
zgody na realizacje godzin ponadwymiarowych w kontekscie pozostatych aktywnosci naukowych lub
badawczych prowadzonych na Uczelni.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku jest
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidiowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia sg przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W zwigzku z pandemig COVID-19 wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku nawigacja uczestniczyli w szkoleniu z obstugi
platformy e-learninowej EduPortal. Biezgca kontrola zaje¢ jest prowadzona na podstawie Zarzgdzenia
Rektora-Komendanta. Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego ma obowigzek
monitorowania materiatdow dydaktycznych pod katem jakosci, sposobu ich prezentacji
i udostepniania i reagowania na pojawienie sie zjawisk niepozgdanych w procesie ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia prowadzi biezgcg kontrole realizacji zaje¢ online w formie hospitacji,
przeprowadzanych zgodnie z wyznaczonym harmonogramem. Na kazdego nauczyciela przypada co
najmniej jedna hospitacja w roku akademickim. Dodatkowo Dziekan Wydziatu ma mozliwosé
prowadzenia hospitacji zaje¢ w trybie nieplanowanym poprzez logowanie sie na zajecia online.

Polityka kadrowa realizowana na kierunku nawigacja jest zgodna z misjg Uczelni, ktéra moéwi
o ksztatceniu i wychowywaniu studentéw, a takze wizja, w ktérej podkresla sie dbatosé o najwyzsza
jakos¢ ksztatcenia. Akademia Marynarki Wojennej w roku 2016 wprowadzita Europejskg Karte
Naukowca oraz Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Na Uczelni stosuje sie
zasady otwartej polityki zatrudnienia polegajace na obsadzaniu stanowisk w trybie konkurséw ze
Scisle okreslonymi wymaganiami dotyczacymi zaréwno dorobku naukowego, jak i kompetencji
dydaktycznych. Osobami odpowiedzialnymi za wtasciwe ksztattowanie polityki kadrowej na Wydziale
sg kierownicy jednostek organizacyjnych oraz Dziekan. Okreslajg oni kwalifikacje niezbedne do pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, ktore stanowig podstawe wymagan konkursowych przy
przyjmowaniu do pracy oraz decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia. W obydwu przypadkach decyzje
podejmujg wiasciwe komisje.

Rozwdj kadry jest monitorowany poprzez: system ankietowania zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych,
system hospitacji zajeé, oceny okresowe.

Studenci dokonujg oceny nauczyciela akademickiego za pomocg anonimowego systemu ankiet
elektronicznych. Wyniki oceny sg przedstawiane i omawiane podczas spotkan kadry kierowniczej
Wydziatu. W przypadku niskich ocen prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich wraz z kierownikiem
katedry przeprowadza rozmowe z pracownikiem, w celu opracowania dziatan naprawczych. Kazdy
pracownik ma dostep do wynikdéw swoich ankiet.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia na
kierunku nawigacja. Hospitacje prowadzg bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych kazdego nauczyciela akademickiego powinna by¢ przeprowadzona co
najmniej raz w roku. Nowo zatrudnione osoby podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku
pracy. Oceny w ramach hospitacji obejmujg takie aspekty procesu dydaktycznego jak: punktualnosé,
przygotowanie prowadzgcego do zaje¢, zgodnos¢ prowadzonych zajec z sylabusem, okreslenie celu
dydaktycznego i efektdw uczenia sie, trafnos¢ doboru metod i srodkéw ksztatcenia do tematyki zajec
i zatozonych do osiggniecia efektéw uczenia sie, osigganie zatozonych efektéw uczenia sie
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i zastosowane metody ich weryfikacji, a takze relacje ze studentami (komunikatywnos¢, aktywizacja
i inspiracja do poszukiwan w rozwigzywaniu problemow, atrakcyjnosc zajec).

Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw
i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. Z pracownikami, ktérzy uzyskali negatywne
oceny, Prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich wraz z kierownikiem katedry, ktéremu podlega
oceniany pracownik, dyskutuje powody otrzymanej oceny.

Kazdy nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, prowadzonej co najmniej raz na 4 lata, ktéra
obejmuje trzy obszary: dziatalnos¢ dydaktyczng, dziatalno$é naukowsq i dziatalnos¢ organizacyjna.
W obszarze dydaktycznym uwzgledniany jest wynik oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej
przez studentdéw w zakresie dydaktyki, a takze hospitacji.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg regularnie przeglady oraz ocena kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej, uwzgledniajgca osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
a wnioski z tych ocen majg wptyw m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika
o uruchomienie postepowania w sprawie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego. W miare potrzeb
uzupetnienia kadry dydaktycznej, ogtaszane sg konkursy na stanowiska dydaktyczne lub badawczo-
dydaktyczne.

Zasadniczym sposobem podnoszenia kwalifikacji kadry jest udziat w realizacji projektéw naukowo-
badawczych. W zakresie wnioskowania o realizacje projektéw np. w ramach NCN czy NCBIR kadra
jest wspierana przez pion naukowy Uczelni. Jednym ze sposobéw podnoszenia kwalifikacji jest
rowniez organizacja wyjazdéw zagranicznych i krajowych w tym na konferencje naukowe, kursy
szkoleniowe i wizyty studyjne, ktére finansowane sg ze srodkdw statutowych, jak rowniez réznych
programow i projektow.

Organizowane s3 réwniez szkolenia wewnetrzne dla nauczycieli akademickich. Najczesciej sg one
powigzane z realizowanymi programami i projektami. Przyktadem moze by¢ szkolenie doskonalgce
z jezyka angielskiego, czy tez seria szkolen ze zdalnego nauczania, ktére odbyly sie w momencie
pojawienia sie pandemii i koniecznosci przejscia Uczelni na te forme prowadzenia zajec.

Uczelnia i Wydziat zapewniajg wsparcie dla rozwoju kadry naukowej, poprzez m.in.: finansowanie
udziatu w konferencjach, kursach i szkoleniach, wyjazdach krajowych i zagranicznych, motywacje
finansowe w postaci stypendiéw, zakup aparatury badawczej, urlopy naukowe, uczestnictwo
w badaniach naukowych, nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich
osiagniecia dydaktyczno-naukowe i organizacyjne.

Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem podwyzszania
kwalifikacji naukowych lub dydaktycznych, przy czym osoby, ktére w wyniku podwyzszania
kwalifikacji uzyskaty tytut lub stopien naukowy, majg mozliwos¢ awansu bez konkurséw,
wymaganych procedurg zatrudniania nauczycieli akademickich. Uczelnia wspiera swoich
pracownikdéw réwniez przez udzielanie urlopéw na podwyzszanie kwalifikacji naukowych oraz na
staze naukowe w osrodkach badawczych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Przypadki
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéow kadry nauczycielskiej sg zgtaszane bezposrednim
przetozonym, tj. kierownikom katedr lub bezposrednio wtadzom dziekaniskim. Ponadto na Uczelni
dziata takze uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich oraz komisja ds. etyki.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewniajg prawidiowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych. Dobdr kadry oraz jej liczebnos¢ w stosunku do liczby studentow
zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢. Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, w tym dobdr
nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb zwigzanych z realizacjg zaje¢ i uwzglednia kompetencje
nauczycieli, ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe.

Nauczyciele poddawani sg ocenie. Oceny dokonujg studenci korzystajgc z systemu ankietowego oraz
inni nauczyciele, poprzez hospitacje. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w procesie doskonalenia
kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane sg dziatania projakosciowe, zachecajace kadre do rozwoju
naukowego, w szczegdlnosci do publikacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych i tytutu
naukowego. Polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku nawigacja odbywajg zajecia dydaktyczne w budynkach kampusu Uczelni, na ktéry
sktada sie siedem budynkdéw rozmieszczonych w promieniu ok. 1 km?%. Podczas prowadzenia
laboratoriow oraz egzaminéw praktycznych wykorzystywane sg stanowiska zbudowane w oparciu
o funkcjonujgce systemy nawigacyjne oraz oryginalne urzadzenia okretowe. W laboratoriach znajduje
sie wysokiej klasy sprzet, aparatura oraz kompletne stanowiska szkoleniowe i badawcze.
Wyposazenie takie zapewnia mozliwos¢ realizacji ¢wiczen praktycznego wykorzystania i uzytkowania
poszczegdlnych systemdw dziatu poktadowego.

Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego dysponuje rozbudowang i nowoczesng baza
dydaktyczng, na ktoérg sktadajg sie miedzy innymi laboratoria, pracownie, symulatory wspierajgce
proces dydaktyczny na kierunku nawigacja. Cze$¢ z nich, z odpowiednig liczbg miejsc,
wykorzystywana jest rownoczesnie do laboratoriow i ¢éwiczen oraz wyktadow. Wyposazenie
laboratoridw dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparature naukowo-badawczg dostosowane
jest do wspdtczesnych osiggnie¢ naukowych w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport. Dla
podtrzymania wysokiego poziomu zaje¢ praktycznych Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
systematycznie modernizuje baze laboratoryjng. Miedzy innymi, dzieki Srodkom z Planu Modernizacji
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Technicznej MON dokonano modernizacji najwazniejszej infrastruktury laboratoryjno-szkoleniowej
(przyktadowo nowy symulator nawigacyjno-manewrowy okretu z dynamicznym systemem
pozycjonowania lub tddZ motorowa wyposazong w echosonde jednowigzkowg SyQwest
o czestotliwosci f=200 kHz do wykonywania pomiaréw hydrograficznych na akwenach morskich
i Srédlgdowych).

Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone s3 w odpowiadajgcy wspdtczesnym wymogom sprzet
audiowizualny, komputerowy (z odpowiednim oprogramowaniem i zapewniajgcy interaktywng
komunikacje ze studentami), laboratoryjny, sportowy i inny sprzet dydaktyczny, gwarantujgcy
prawidtowgq realizacje zaje¢ praktycznych, a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci
deklarowanych w celach i efektach uczenia sie. Uczelnia posiada Zespét Okretowych Symulatoréw
Nawigacyjno-Manewrowych, ktdéry sktada sie z dwdch pozioméw. Pierwszy z nich to pieé
zasadniczych czesci sktadowych: indywidualne stanowiska treningowe — Virtual Bridges, mostek
gtéwny — Main Bridge, sala wyktadowa — Debriefing Room, symulator VTS (Vessel Traffic Service) oraz
stanowisko instruktora. Drugi poziom wyposazony jest w trzy gtéwne mostki nawigacyjne. Symulator
dziata w oparciu o oprogramowanie Navi Trainer Professional 5000. Oprogramowanie to spetnia
wszystkie wymogi Konwencji STCW rozdziatéw A-llI/1 i A-1I/2. Wszystkie stanowiska treningowe
posiadajg na swoim wyposazeniu panel tgcznosci wewnetrznej UKF. Oprogramowanie symulatora
pozwala na korzystanie z dziewieciu akwendw treningowych, ktére zawierajg porty o réznym stopniu
uszczegétowienia. Na uwage zastuguje takze Laboratorium manewrowania okretem, wyposazone
w basen treningowy do manewrowania makietami jednostek ptywajacych, stuzgce do nauki oraz
doskonalenia manewrowania pojedynczym okretem/statkiem, ¢wiczenia procedur wejscia do portu
i cumowania. Do ksztatcenia na kierunku nawigacja wykorzystywane jest takze, unikatowe w skali
kraju, Laboratorium statecznosci i niezatapialnosci okretéw. Wyposazone jest ono w stanowisko
laboratoryjne modeli okretow wojennych nawodnych i podwodnych wykonanych w odpowiedniej
skali do obiektéw rzeczywistych wyposazonych w réznego rodzaju czujniki pomiarowe i zawory do
symulowania przebicia kadtuba okretowego. Stanowiska te umozliwiaja przeprowadzenie ¢wiczen
z zakresu: wejscia okretu na mielizne; zatopienia przedziatéw okretowych w wyniku uszkodzenia
poszycia; zmiany statecznosci w wyniku obecnosci swobodnych powierzchni cieczy w zbiornikach lub
na poktadach; przyjmowania, zdejmowania i przesuwania ciezarow, czy tez wykonania préby
przechytow.

Dodatkowym potwierdzeniem jakosci bazy dydaktycznej jest fakt, ze Akademia Marynarki Wojennej
zostata wpisana do rejestru podmiotéw szkolgcych i wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
prowadzenia szkolenia personelu lotniczego w celu uzyskania swiadectwa kwalifikacji cztonka
personelu lotniczego oraz wpisywanych do niego uprawnien na podstawie wpisu do rejestru
podmiotu szkolgcych prowadzonego przez Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Do zabezpieczenia
realizacji procesu ksztatcenia i szkolenia specjalistycznego sg wykorzystywane unikatowe w skali kraju
trenazery uzbrojenia oraz symulatory walki z elementami taktyki rozmieszczone w salach
dydaktycznych i pracowniach Wydziatu.

Liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych ustalone sg nastepujgco: wyktady
prowadzone dla wszystkich studentéw danego roku studiéw lub specjalnosci, z uwzglednieniem
programu studiéw; ¢wiczenia, zajecia seminaryjne i konwersatoria - grupy do 25 osdb; laboratoria -
grupy do 15 oséb, zajecia z wychowania fizycznego - grupy do 25 osdb. Przy liczebnosciach rocznikow
na ocenianym kierunku, nieprzekraczajgcych 90 oséb, zasady te sg prawidtowo okreslone i nie
wplywajg na zmniejszenie efektywnosci procesu ksztatcenia.
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Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych i komputerowych dostosowana jest do przewidywanej liczby studentéw, a liczba
stanowisk w salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach adekwatna do powierzchni pomieszczenia
i liczby studentéw. Wszystkie urzadzenia i sprzet znajdujgce sie na wyposazeniu poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Wydziatu posiadajg stosowne certyfikaty zgodne z wymaganiami
zawartymi w Konwencji STCW.

W toku ksztatcenia studenci odbywajg zajecia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych.
Wszystkie laboratoria sg wyposazone w sprzet i oprogramowanie, umozliwiajgce ksztatcenie
studentdw zgodne z aktualng praktyka inzynierska i wymogami rynku pracy dla inzynieréw.

Kazdy student ma zapewniony bezprzewodowy dostep do Internetu poprzez punkty dostepowe
w poszczegdlnych budynkach, a takze dostep do Internetu kablowego we wszystkich laboratoriach
oraz czytelni w bibliotece.

Dostep do infrastruktury laboratoryjnej poza zajeciami studenci uzyskujg na wtasng prosbe poprzez
kontakt z pracownikami technicznymi. W przypadku laboratoriow badawczych studenci uzyskujg
dostep po uzgodnieniu z nauczycielem akademickim i pracujg pod jego nadzorem.

W zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 i nauczaniem zdalnym na kierunku nawigacja nauczyciele
korzystajg przede wszystkim z Portalu Edukacyjnego AMW - eduPortal, jak rowniez innych
dostepnych rozwigzan (Zoom, Cisco Webex, MS Teams, Discord, BigBlueButton). Nauczyciele
powszechnie wykorzystujg srodki elektroniczne do kontaktu ze studentami, w tym do przekazywania
materiatdw na zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy uczestniczyli w szkoleniu z obstugi platformy
e-learninowej EduPortal. Po przejsciu na ksztatcenie w trybie zdalnym, na skutek pandemii, Wydziat
zakupit odpowiedni sprzet z kamerami i mikrofonami oraz tablety graficzne, zgodnie z potrzebami
pracownikow.

W chwili obecnej osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa (poruszajgce sie na wadzkach) maja
utrudniony udziat w zajeciach z powodu istniejgcych barier architektonicznych. Budynki kampusu
Uczelni powstawaty w latach 40-stych ubiegtego wieku i sg objete nadzorem konserwatora zabytkow,
co znacznie utrudnia ich dostosowanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. W roku 2020
Uczelnia  pozyskata projekt ,Akademia  Marynarki Wojennej dostepna dla oséb
z niepetnosprawnosciami” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Jego celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez
wdrazanie kompleksowego programu, zaktadajgcego zmiany organizacyjne, proceduralne w zakresie
ksztatcenia, technologiczne, architektoniczne oraz realizacje zadan podnoszgcych s$wiadomosci
kompetencje kadry uczelni studentéw. Do chwili obecnej: wykonano tabliczki informacyjne
w alfabecie Braille’a, trwa przebudowa wejscia do budynku nr 5 zpodjazdami do oséb
z niepetnosprawnoscig wraz z zakupem i montazem windy zewnetrznej, zakupiono czes$¢ sprzetu,
wyposazenia oraz oprogramowania wspierajgcego proces ksztatcenie oséb z niepetnosprawnosciami
(program udZwiekawiajgcy i powiekszajacy Klawiatura ZoomText iZoomText Magnifier USB
z przenosng licencjg na pendrive, maszyna brajlowska Perkins SMART Brailler, papier brajlowski,
syntezatory mowy Speech2Go + gtosy Nuance, monitor brajlowski, powiekszalniki ReadDesk,
dyktafony, komputery przenosne przystosowane do o0séb z niepetnosprawnosciami). Osoby
niepetnosprawne mogg ubiegaé sie o zakwaterowanie w akademiku, ponadto przy planowaniu
realizacji remontéw domodw studenckich oraz pozostatej infrastruktury akademickiej kazdorazowo
rozpatruje sie mozliwosc instalacji udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.
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Sale wykftadowe, ktére znajdujg sie w zasobach Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego, s3
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (niedowidzacych i poruszajgcych sie na
wozkach). W przypadku, gdyby studenci z innych wydziatéw musieliby skorzystac z sal Wydziatu drzwi
wejsciowe do sal sg zaopatrzone w specjalne naklejki umieszczone na wysokosci oczu osoby
poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim i zawierajg informacje o przeznaczeniu sali opisang alfabetem
Braille'a. Studenci z niepetnosprawnoscig ruchowa majg wyznaczone dogodne miejsca na parkingu
z tatwym dostepem do obiektéw uczelni, a opiekunowie rocznikow, jezeli jest taka potrzeba, mogg
przydzieli¢ asystentéw pomagajacych w poruszaniu sie po Uczelni. Centrum Konferencyjno-
Biblioteczne oraz Aula AMW sg w petni przystosowane do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna Wydziatu spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP. Wiedza i umiejetnosci
techniczne pracownikéw technicznych zapewniajg ciggta sprawno$é posiadanego sprzetu. Zasady
bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen Uczelni i wyposazenia technicznego oraz
zasady postepowania w razie wypadku lub awarii w AMW okreslajg szczegétowe procedury
postepowania, dotyczace korzystania z infrastruktury oraz wyposazenia Uczelni, bezwzglednych
zakazéw postepowania w poszczegdlnych strefach uzytkowych oraz procedury dziatania w przypadku
pojawienia sie wypadku lub awarii. Dla podniesienia $wiadomosci studentéw oraz identyfikacji
zagrozen w zakresie bezpieczenstwa wszyscy studenci AMW przechodzg obowigzkowe szkolenie
z zakresu BHP.

Dostep do literatury zapewnia studentom ocenianego kierunku bardzo dobrze wyposazona biblioteka
Uczelni, w tym jej zasoby elektroniczne np.: Wirtualna Biblioteka Nauki, Cyfrowa Biblioteka NASBI,
EBSCO, 7 baz petnotekstowych, zawierajgcych czasopisma naukowe rdinych wydawcow, ksigzki
i inne publikacje, w tym: Academic Search Complete, Business Source Complete, Regional Business
News, Health Source-Nursing/Academic Edition, Health Source-Consumer Edition, Agricola, Medline,
ERIC, GreenFILE, Library, Information Science& Technology Abstracts (LISTA). Nauczyciele i inni
pracownicy oraz studenci majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania potrzeb w zakresie nowych pozycji
literatury wykorzystywanych w dydaktyce, sygnalizowania brakéw asortymentowych lub ilosciowych
podrecznikow wykorzystywanych w procesie dydaktycznym, a takze potrzebnych pozycji literatury
wykorzystywanych w prowadzonych badaniach naukowych, np. poprzez kontakt mailowy
z pracownikami Biblioteki. Wszystkie zgtoszenia potrzeb sg brane pod uwage przy tworzeniu list
zakupdéw dokonywanych przez Biblioteke.

Biblioteka jest odpowiednio wyposazona w zakresie zasobdw niezbednych w procesie ksztatcenia na
kierunku nawigacja. Tradycyjny zasdb Biblioteki Gtéwnej AMW liczy ogdétem ponad 180 tys.
wolumindw i jednostek inwentarzowych, ksigzek oraz zbioréw specjalnych. W sieci informacyjno-
bibliotecznej dostepne s3g zasoby tradycyjne (drukowane) oraz elektroniczne. Biblioteka zawiera
literature wskazang jako obowigzkowg oraz zalecang w sylabusach. Zasoby biblioteki umozliwiajg
realizacje programu studiéw. Materiaty edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane
przez nauczycieli akademickich w czasie zajeé¢, s3 udostepniane studentom w formie elektroniczne;.
Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz zapewniajg prawidtowg realizacje zajec.

Dla czytelnikéw dostepny jest katalog OPAC, zawierajagcy 4 modutly: ksiegozbidr, czasopisma,
kartoteke zagadnien oraz katalog bibliograficzny. Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania
i jakos¢ obstugi spetnia oczekiwania studentéw. Studenci i pracownicy majg do dyspozycji w

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Bibliotece Gtéwnej AMW 268 miejsc do pracy, 58 komputerédw z dostepem do Internetu, 3 pokoje
pracy grupowej, 6 pokoi pracy wiasnej, czytelnie Wojskowych Wydawnictw Specjalistycznych
i Wewnetrznych, czytelnie Czasopism Biezgcych, pracownie multimedialna.

Rozwdj infrastruktury obejmuje poszerzanie dostepu do baz elektronicznych i doposazanie biblioteki
Uczelni. Pracownicy zgtaszajg niezbedne zakupy, kierujgc sie potrzebami prowadzonych zajeé. Zbiory
sg regularnie powiekszane poprzez zakupy i wymiane.

Na ocenianym kierunku prowadzony jest systematycznie, przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego, przeglad infrastruktury dydaktycznej obejmujacy: zasoby dydaktyczne i naukowe,
biblioteke, wyposazenie techniczne, srodki i pomoce dydaktyczne, aparature badawczy oraz
wystepujacych potrzeb, co umozliwia stwarzanie plandw jej uzupetniania. Przed kazdym semestrem
kierownicy katedr przeprowadzajg rozmowy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne,
oceniajgc stan laboratoriéw oraz wymagane zmiany. Propozycje modyfikacji laboratoriéw
dydaktycznych, rozbudowy wyposazenia, czy aktualizacji oprogramowania zwykle inicjowane sg
oddolnie przez pracownikdw prowadzacych zajecia. Sama ocena bazy naukowej realizowana jest na
biezgco przez pracownikéw wykorzystujgcych naukowa baze laboratoryjng. Do celdw okresowych
przeglagddéw infrastruktury powotywana jest specjalna komisja, ktéra takze konsultuje z kadrg
dydaktyczng aktualne potrzeby oraz inwentaryzuje stan techniczny. W ocenie i monitoringu bazy
dydaktycznej oraz naukowej uczestniczy administracja Jednostki. Studenci takze wypowiadajg sie na
temat oceny infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, zgtaszajgc uwagi bezposrednio
prowadzacym zajecia, technikom lub kierownikom zaktadéw i katedr, atakze poprzez Samorzad
Studencki. Uwagi sg przekazywane dalej zgodnie z przyjetg drogg stuzbowg i sg podstawg do
modernizacji infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przegladdw, przeprowadzanych przy
udziale studentéw i nauczycieli akademickich, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Wyniki okresowych przegladow uwzgledniane sg w planach inwestycyjnych i remontowych
prowadzacych do udoskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczerr, pomocy i srodkédw dydaktycznych. Wszystkie plany poddawane s3
analizie i w formie syntetycznej opracowywane w Planie Modernizacji Technicznej w ramach
wsparcia finansowego MON.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw kierunku
nawigacja efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku,
jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nawigacja zakfada ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla
potrzeb Marynarki Wojennej RP, armatoréw cywilnych oraz gospodarki morskiej. Rodzaj, zakres
i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi
Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia skutecznie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym z branzy gospodarki morskiej oraz instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi.

W ramach kierunku nawigacja Uczelnia prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi, obejmujgcg przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje ksztatcenia
praktycznego studentéw, zaréwno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez
praktyk zawodowych. Mocng strong wspoétpracy sg systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie
(takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej, prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku
z firmami branzowymi.

W zakresie wspdtpracy obejmujgcej wspomaganie i doskonalenie procesu dydaktycznego Uczelnia
podejmuje wspdtprace z wieloma instytucjami i uczelniami wyzszymi w Polsce i Europie. Przejawy
wspdlnych dziatan to: wizyty studyjne, realizacja praktyk zawodowych, prowadzenie zaje¢ i prelekcji
dla studentdw przez przedstawicieli firm, projekty badawcze. Przejawem wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi jest takze realizacja prac dyplomowych.

Przedstawiciele organizacji rzgdowych, gospodarki morskiej oraz jednostek naukowych biorg udziat
w projektowaniu i doskonaleniu programu studidw na kierunku nawigacja. Z inicjatywy interesariuszy
zewnetrznych modyfikowane sg tresci programowe, aktualizowane programy praktyk,
modernizowane oraz otwierane sg nowe laboratoria, np. Laboratorium #tgcznosci Morskiej
w Pracowni tacznosci Morskiej i Radiolokacji w Katedrze Nawigacji i Hydrografii Morskiej, zespot
symulatorow i trenazeréw w Katedrze Uzbrojenia Okretowego.

Biezgcy kontakt studentdw z rynkiem pracy jest zapewniony poprzez prowadzgcych zajecia, ktorzy
prowadzg witasng dziatalnosé gospodarczg lub sg pracownikami instytucji zewnetrznych i firm. Osoby
te posiadajg wczesniejsze doswiadczenie na rynku pracy w obszarze zwigzanym z kierunkiem
nawigacja i prowadzg zajecia takie jak: bezpieczerstwo prac podwodnych, przygotowanie operacji na
szelfie, manewrowanie jednostkq ptywajgcg. Studenci biorg udziat w wyktadach i seminariach
prowadzonych przez przedstawicieli firm i instytucji zewnetrznych. W ostatnich latach organizowano
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takie wyktady, dotyczagce m.in. tematyki hydroakustyki, map elektronicznych w zastosowaniach
morskich, nowoczesnych technologii stosowanych w konstrukcji wspdtczesnych okretéow
podwodnych, hydrografii morskiej i batymetrii oceanicznej, aspektéw bezpieczenstwa
telekomunikacyjnego.

Co dwa lata Katedra Nawigacji i Hydrografii Morskiej organizuje miedzynarodowa konferencje pod
hastem , Nawigacyjne zabezpieczenie dziatalnosci ludzkiej na morzu NavSup”, z udziatem specjalistow
i pracodawcow. Studenci maja mozliwos¢ zapoznania sie z nowymi technologiami, mozliwymi
kierunkami rozwoju tych technologii oraz praktycznymi zastosowaniami. Jest to takze okazja do
monitorowania zmian i weryfikacji programoéw studiéw wprowadzajgc do nich tematyke, wynikajgca
z zachodzgcych zmian technologicznych i rozwoju nowych systeméw stosowanych w gospodarce
morskiej. Realizowane sg tez wspdlne projekty badawcze i badawczo-rozwojowe. Przyktadem jest
modernizacja morskich min pomiarowych MMD-P we wspdtpracy z Politechnikg Gdariska.

Po przejsciu na ksztatcenie w trybie zdalnym z zwigzku z pandemig COVID-19 studenci majg
ograniczony dostep do dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez osoby zaproszone, udziatu
w konferencjach, wizytach studyjnych. Nie sg w petni wykorzystywane mozliwosci przeprowadzania
prelekcji w sposdb zdalny, w zwigzku z tym w ostatnim roku studenci majg kontakt z rynkiem pracy
ograniczony tylko do praktyk oraz kontaktéw z prowadzacymi pracujagcymi poza Uczelnia.
Rekomenduje sie podjecie dziatan, majgcych na celu zapewnienie studentom kontaktu z rynkiem
pracy takze w formie zdalnej. Uczelnia moze w ten sposéb rdwniez wykorzystac szanse na pozyskanie
nowych kontaktédw z partnerami czy autorytetami z obszaru nauki, takze z zagranicy.

Ewaluacja i rozwdj wspodtpracy opierajg sie przede wszystkim na kontaktach indywidualnych
i nieformalnych Wtadz i pracownikéw z przedstawicielami rynku pracy, z wykorzystaniem kontaktéw
pracownikéw Uczelni prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zwigzanym
z ocenianym kierunkiem. Ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest
w sposob biezacy przez Wtadze Wydziatu. Regularnie odbywajg sie spotkania Wtadz Wydziatu
z przedstawicielami przedsiebiorstw. Na spotkaniach sg poruszane takie tematy jak: zmiany
w programach studiéw, w tym tresci ksztatcenia sugerowane przez firmy branzowe, nowe mozliwosci
nawigzania wspoéfpracy, w tym podpisania umoéw o realizacje praktyk, mozliwosci podejmowania
wspotpracy naukowej, a takze rozwoju i modyfikacji infrastruktury dydaktycznej z pomocg firm
zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia skutecznie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z branzy gospodarki
morskiej oraz instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi, co jest zgodne z potrzebami kierunku
nawigacja. Wspodtpraca jest kompleksowa i obejmuje realizacje praktyk, wizyt studyjnych,
wspotprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, projektéw badawczych i naukowo-badawczych,
infrastruktury i biezgcego konsultowania zmian w programie studidow i tresciach programowych.
Kontakt z rynkiem pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ostatnim roku
wymaga wzmocnienia.
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu studiow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na kierunku nawigacja.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa szczegdlng role zaréwno w tworzeniu koncepcji
ksztatcenia, jak i planach dalszego rozwoju kierunku nawigacja. Podpisywane sg umowy
miedzyinstytucjonalne dotyczgce wspdtpracy w ramach programu wymiany miedzynarodowe;j
Erasmus+. Wtadze Wydziatu aktywnie wspierajg dziatania dotyczgce: mobilnosci miedzynarodowej
studentdw (program Erasmus+ i EMILYO); wzmocnienia mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych (program Erasmus+), a takze tworzenia programéw wymiany
z Uczelniami Partnerskimi (program EMILYO).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetéw Uczelni, realizowanym poprzez:

— Uczestnictwo w programie mobilnosci edukacyjnej Erasmus+, w tym wymiane studentow
zarowno w ramach studidw jak i praktyk zawodowych, a takze wymiane pracownikow
w celach szkoleniowych i realizacji zaje¢ dydaktycznych.

— Organizowanie prelekcji i wyktadédw prowadzonych przez specjalistéw z catego swiata.

— Wspoétprace miedzy witadzami uczelni morskich i wojskowych w Europie i na Swiecie.

— Realizacje projektow edukacyjnych i zawodowych z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdlna
organizacja miedzynarodowych  konferencji naukowych, udziat w projektach
miedzynarodowych).

— Zaangazowanie kadry w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne prowadzone
z partnerami zagranicznymi.

— Poszerzenie udziatu recenzentédw zagranicznych w ocenach publikacji wtasnych, jak rowniez
udziat kadry Wydziatu w recenzowaniu publikacji zagranicznych.

— Stworzenie warunkdw majacych przyciggnaé¢ najlepszych studentéw i naukowcow
zagranicznych.

— Zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikéw Wydziatu, poprzez
udziat w programie Erasmus+, EMILYO czy wymianie studentéw w ramach praktyk
zawodowych.

Kazdego roku kilku studentéw korzysta z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. Nauczyciele biorg
udziat w krétkoterminowych wyjazdach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelniach
zagranicznych lub w celach szkoleniowych. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikdw w ramach
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wspotpracy z uczelniami i firmami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, w tym
poprzez doskonalenie tresci zajeé, a takze formutowania tematéw prac dyplomowych.

W ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia na kierunku nawigacja realizowane s3g petne
studia inzynierskie pierwszego stopnia dla studentéw zagranicznych w jezyku angielskim. Ponadto na
ocenianym kierunku realizowana jest wymiana studentéw w ramach praktyk na okretach, wizytach
i rewizytach okretéw szkolnych, bliskich kontaktéw miedzy wtadzami uczelni morskich i wojskowych,
czy udziatu kadry w pracach réznych miedzynarodowych instytucji i organizacji.
Umiedzynarodowienie programéw studiow na kierunku nawigacja i ich realizacja odbywa sie
w nastepujgcym zakresie:

— Ksztatcenie studentéw zagranicznych na kierunku nawigacja w jezyku angielskim. Wydziat
Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego prowadzi stacjonarne studia pierwszego stopnia na
kierunku nawigacja ze studentami nastepujacych krajéw: Kuwejt (od 2015 roku); Katar (od
2015 roku); Krélestwo Arabii Saudyjskiej (od 2016 roku). Polscy studenci kierunku nawigacja
uczestnicza w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim wraz ze studentami
zagranicznymi oraz studentami programu ERASMUS+.

— Szkolenia studentdw akademii marynarek wojennych NATO w zakresie meteorologii morskiej
i oceanografii w jezyku angielskim. W ramach Katedry Nawigacji i Hydrografii Morskiej
prowadzone sg miedzynarodowe szkolenia z meteorologii i oceanografii ze studentami
wojskowymi akademii marynarek wojennych NATO pod nazwg ,Metoc For Midshipmen”.
W tych przedsiewzieciach brali udziat studenci z Belgii, Butgarii, Danii, Holandii, Niemiec,
Portugalii, Rumunii wraz z udziatem polskich studentéw.

— Szkolenia studentéw wojskowych Instytutu Marynarki Wojennej Ukrainy w zakresie
meteorologii morskiej i oceanografii, nawigacyjnego planowania podrdzy i kierowania
wachtg morska w jezyku angielskim. Prowadzone sg szkolenia z meteorologii i oceanografii,
nawigacyjnego planowania podrdzy i kierowania wachtg morskg ze studentami wojskowymi
Instytutu Marynarki Wojennej Ukrainy pod nazwami: ,Metoc For The Ukrainian
Midshipmen” oraz ,,O0W Course For The Ukrainian Midshipmen”.

— Wspodtpraca miedzynarodowa pomiedzy uczelniami partnerskimi w dydaktyce.

Akademia Marynarki Wojennej podpisata porozumienia w zakresie miedzy innymi doskonalenia
procesu edukacyjnego z nastepujgcymi zagranicznymi uczelniami i instytucjami: Mircea cel Batran
Naval Academy z Konstancy (Rumunia) — 2012 rok; Nicola Vaptsarov Naval Academy z Warny
(Butgaria) — 2013 rok; German Technical Center for Ships and Naval Weapons, Naval Technology and
Research — WTD 71 (Niemcy) — 2013 rok. W ramach wspétpracy z WDT 71 student ocenianego
kierunku pisat prace dyplomowa.

W ramach podpisanych uméw odbywajg sie wspdlne dziatania zwigzane z prowadzeniem wyktadéw
przez nauczycieli akademickich instytucji, w ktdrych studenci kierunku nawigacja mogg uczestniczyé.
Ponadto nauczyciele realizujgcy zajecia na kierunku studiéw nawigacja brali udziat w programie
wspierania transformacji szkolnictwa wojskowego Ukrainy (Defence Education Enhancement
Program — DEEP Ukraine) w charakterze cztonkdw grupy roboczej z ramienia NATO w Ukrainskiej
Akademii Marynarki Wojennej oraz w programie Erasmus+ Strategic Partnership -
,Decomar” (Butgaria, Rumunia, Turcja, Polska), w ramach ktérego dla studentow kierunku nawigacja
opracowano program zajec¢ na wspolnym semestrze uczelni morskich wymienionych krajow.
Kompetencje jezykowe studentéw sg ponadto ksztattowane poprzez korzystanie z: obcojezycznej
dokumentacji, instrukcji obstugi stosowanego sprzetu, literatury obcojezycznej podczas

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



przygotowywania projektéw, pracy dyplomowej oraz w ramach projektéw rozwoju kompetencji
studentéw ,Zagle rozwin — programu rozwoju kompetencji studentéw kierunkéw technicznych
w Akademii Marynarki Wojennej”.

Uczelniany koordynator programu Erasmus+ prowadzi jego intensywng promocje. Organizowane sg
spotkanie informacyjne, prezentujgce program, rodzaje dofinansowania, sposéb przygotowania sie
do wyjazdu. Na spotkania zapraszani sg stypendysci programu, ktérzy dzielg sie doswiadczeniami.
Spotkania adresowane sg takze do osdb, ktére zostaty zakwalifikowane do programu i przygotowujg
sie do wyjazdu. Na poczatku kazdego semestru pracownicy Biura ds. Studiéw Zagranicznych, za zgoda
wyktadowcéw, na zajeciach przedstawiajg krotkg informacje o mozliwosciach wymiany
miedzynarodowej. Spotkania dla studentéw oraz dziatalno$é Biura promowane sg poprzez plakaty
w budynkach Uczelni oraz informacje zamieszczane na stronach internetowych. Uczelniany
koordynator programu Erasmus+ prowadzi szeroko zakrojong kampanie promocyjng programu
rowniez wséréd uczelni partnerskich.

Monitorowanie i ocena zakresu umiedzynarodowienia prowadzone sg w ramach posiedzen kadry
kierowniczej Wydziatu. W wyniku analizy weryfikowany jest stopien realizacji celdw ksztatcenia
w zakresie umiedzynarodowienia oraz formutowane sg zadania na przysztos¢. Dziatania te pozwalajg
na monitorowane nastepujacych zadan: rozwdj mozliwosci ksztatcenia w jezyku angielskim,
intensyfikacja dziatan w zakresie wymiany studentéw i pracownikéw Wydziatu. Ocena mobilnosci
studentow jest tez jednym z zadan Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Studenci uczestniczg
w tym procesie poprzez udziat w posiedzeniach ww. Zespotu. Wszystkie opisane dziatania
nakierowane sg na systematyczne podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia, w tym wymiany
studentdéw i kadry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku nawigacja. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikow
w ramach wspdtpracy z uczelniami i organizacjami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Wydziat podejmuje dziatania w celu promocji programu Erasmus+ i EMILYO. Jest otwarty
na ksztatcenie studentéw z innych krajow i je aktywnie realizuje. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos¢ udziatu w wyktadach zagranicznych naukowcéw odwiedzajgcych Jednostke. Pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczacych mobilnosci
i prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych. Doswiadczenia ze wspodtpracy miedzynarodowej sg
uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji iprogramoéw studidw. Na ocenianym kierunku
prowadzone jest monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki przegladéw sg
wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Nauczyciele wspierajg
studentdw m.in. poprzez udostepnianie niezbednych materiatéw dydaktycznych (w tym autorskich
skryptow i opracowan), rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych
porad i wskazéwek. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajec, ale takze poza nimi
— w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Terminy konsultacji
ogtaszane sg podczas zaje¢ oraz za posrednictwem stron internetowych. Dyzury odbywajg sie
regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwo$é¢ i forma odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Z reguty nauczyciele sg tez do dyspozycji studentéw
bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej. Obstuga administracyjna
wizytowanego kierunku jest realizowana m. in. poprzez system Wirtualna Uczelnia oraz Elektroniczny
System Obstugi Studenta, w ktdérych studenci mogg zapoznawacé sie m. in. z wynikami zaliczen,
harmonogramem realizacji programu studiéw, rozktadem zajeé, przebiegiem studidw, wydawanymi
decyzjami, uzyskanymi stypendiami oraz mozliwoscig wyboru zajec¢ i wypetniania ankiet.

W celu utatwienia studentom dostepu do metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
organizuje szkolenia oraz opracowuje i rozpowszechnia niezbedne instrukcje. Instrukcje te
przekazywane sg w dogodnej dla studentéw formie (tekstowej, graficznej, audiowizualnej) oraz we
wiasciwym czasie. Uczelnia na biezgco reaguje na zgtaszane problemy techniczne oraz zapewnia
pomoc ze strony wykwalifikowanego personelu.

Istotnym elementem systemu opieki i wsparcia studentéw w kontekscie wchodzenia na rynek pracy
jest fakt, iz studia w ramach wizytowanego kierunku zostaty skorelowane z zewnetrznymi przepisami
prawa dotyczacymi zawodu oficera poktadowego, prowadzgc tym samym do mozliwosci zdobycia
uprawnien niezbednych w przysztej pracy zawodowej, zaréwno w ramach podstawy programowej,
jak i dodatkowych szkolen. Studentom zapewnia sie rowniez przygotowanie jezykowe odpowiadajgce
dodatkowym, kierunkowym standardom miedzynarodowym (tzw. Maritime English). Istotne
wsparcie w kontaktach z rynkiem pracy stanowig praktyki studenckie, podczas ktérych studenci maja
mozliwo$¢ nawigzania relacji z przysztymi, potencjalnymi pracodawcami. Jednostka organizuje
spotkania, wykfady, seminaria oraz innego rodzaju akcje i inicjatywy promocyjne z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto, studentom stwarza sie mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w warunkach rzeczywistych we wspodtpracy z partnerami
zewnetrznymi uczelni, a takie w wizytach studyjnych. W Jednostce w cyklach dwuletnich
organizowana jest miedzynarodowa konferencja naukowa , Nawigacyjne zabezpieczenie dziatalnosci
ludzkiej na morzu NavSup”, podczas ktérej studenci mogg uczestniczyé w debatach o aktualnym
stanie wiedzy zwigzanej z wizytowanym kierunkiem. Mozliwa jest takze realizacja prac dyplomowych
o charakterze wdrozeniowym. W zakresie organizacji praktyk zawodowych niezbedne wsparcie
zapewnia wyznaczony sposrdod nauczycieli akademickich opiekun. W celu utatwienia dostepu do
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rynku pracy w Uczelni powotano Akademickie Biuro Karier. Do zakresu dziatalnosci tej jednostki
nalezy m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego, promowanie przedsiebiorczosci, informowanie
o rynku pracy i o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie
ofert pracy, praktyk i stazy, prowadzenie baz danych studentéw i absolwentéw zainteresowanych
znalezieniem pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow.
W ramach doradztwa zawodowego Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak badanie
predyspozycji i zainteresowan zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego (coaching kariery),
przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych czy przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych. Biuro
organizuje réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, sztuki autoprezentacji, zarzgdzania czasem, pracy w zespole czy szeroko
pojetej inteligencji emocjonalnej. Wazinym przedsiewzieciem sg organizowane co roku, we
wspotpracy z kilkkoma innymi uczelniami, Akademickie Targi Pracy, w ramach ktérych studenci maja
mozliwosé zapoznania sie z ofertg potencjalnych pracodawcéw.

W Jednostce funkcjonujag m. in. Naukowe Koto Nawigacyjne ,FiLambda” oraz Koto naukowe
meteorologiczno-oceanograficzne METOC. W ramach dziatalnosci kot naukowych organizowane sg
dodatkowe kursy, wyktady, seminaria, warsztaty i szkolenia. Opieke nad kotami naukowymi petnig
opiekunowie kot. Popularng wsrdd két naukowych praktyka jest tgczenie aktywnosci w kole naukowej
z przygotowywaniem pracy dyplomowej. Kotom naukowym zapewnia sie dostep do infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Uczelni po wczesniejszym ustaleniu dostepu z odpowiednimi nauczycielami
akademickimi. Jednostka wspiera dziatalnos$¢ studenckiego ruchu naukowego poprzez udostepnianie
zaplecza lokalowego, zapewnianie dostepu do artykutéw niezbednych do dziatalnosci, pomoc
w dziataniach organizacyjnych, w tym integracyjnych, badawczych i wydawniczych oraz zapewnienie
mozliwosci publikacji w wydawnictwie uczelnianym. Dziatalno$¢ studenckiego ruchu naukowego
wspierana jest finansowo w ramach budzetu, ktéry przydziela komisja ds. przyznawania srodkéw na
studencka dziatalnos¢ naukowa, bioragc pod uwage m. in. wptyw na rozwdj naukowy studentéw,
poprawe jakosci ksztatcenia, czy tez pozytywny wptyw na dobre imie Uczelni. Ponadto, Jednostka
wspiera indywidualne aktywnosci naukowe studentéw, czego przyktadem moze by¢ sfinansowanie
przygotowania robota badawczego, ktérego autorem byt student wizytowanego kierunku.

Autorzy najlepszych jakosciowo prac dyplomowych majg mozliwos¢ wygtoszenia referatéw na
konferencji ,Nawigacyjne zabezpieczenie dziatalnosci ludzkiej na morzu NavSup”, prezentujac tym
samym swoje osiggniecia na szerokim forum s$rodowiska miedzynarodowego zwigzanego
z wizytowanym kierunkiem. Studenci kierunku nawigacja biorg udziat w konkurach, w ktdérych
oceniane sg prace dyplomowe: Konkurs o najlepszg prace dyplomowg w danym roku akademickim
w Akademii Marynarki Wojennej, Konkurs o nagrode im. kmdr. dr. hab. inz. Ignacego GLOZY, prof.
AMW za wybitne walory naukowe pracy dyplomowej, Konkurs o nagrode Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego za najlepszg prace dyplomowsg zwigzang tematycznie z rdinymi aspektami
i ptaszczyznami  bezpieczestwa panstwa. Wsparcie studentéw w procesie dyplomowania
zapewniane jest przez opiekunéw prac dyplomowych. Studentom odbywajgcym praktyki zapewnia
sie wsparcie opiekuna praktyk. Kazdemu rocznikowi studiéw przypisany jest opiekun roku. Na
pierwszym roku studiéw, zaraz po rozpoczeciu roku akademickiego, opiekun organizuje spotkanie ze
studentami, na ktérym przekazuje informacje na temat organizacji roku akademickiego, toku
studidw, systemu pomocy materialnej, regulaminu studidw i innych przepiséw obowigzujgcych na
Uczelni, zapoznaje studentdéw ze strukturg organizacyjng Uczelni, informuje o kompetencjach wtadz
nadzorujgcych proces dydaktyczny oraz przeprowadza wybory starosty roku. Ponadto, opiekun petni
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role posrednika w kontaktach pomiedzy Wtadzami Wydziatu, a studentami kierunku oraz
wspotpracuje z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Do zadain opiekuna nalezg
w szczegoblnosci: udzielanie studentom informacji odnoszacych sie do organizacji i toku studiow,
Scista wspodtpraca ze starostami grup w sprawach dotyczacych toku studiéw, udzielanie porad
i wspieranie studentéw w ich aklimatyzacji w Uczelni oraz w procesie studiowania, motywowanie
studentéw do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Wydziatu oraz w zyciu Uczelni, doradztwo
w sprawach wyboru specjalnosci, zaje¢ fakultatywnych, zainteresowan naukowych, w sprawach
zwigzanych z odbywaniem praktyk studenckich, pomoc i doradztwo studentom majgcym problemy
dydaktyczne, w sprawach organizacyjno-formalnych, socjalno-bytowych, a takze osobom majgcym
problemy dyscyplinarne.

Jednostka stwarza studentom mozliwosci udziatu w réznego rodzaju wydarzeniach zewnetrznych -
m.in. sportowych oraz innych forach, festiwalach i targach, a takize mozliwo$¢ zrzeszania sie
w sekcjach sportowych, koftach naukowych, projektach doskonalenia zawodowego oraz innego
rodzaju organizacjach studenckich. W Jednostce funkcjonujg organizacje sportowe: sekcja ptywacka,
sekcja strzelecka, sekcja lekkoatletyczna, sekcja pitki siatkowej, sekcja koszykarska, sekcja zeglarska.
Jednostka dysponuje wtasng ptywalnig. Nalezy réwniez z uznaniem odnies$¢ sie do organizowanych
przez Jednostke szkolen zeglarskich i motorowodnych dla studentéw. Studentom zapewnia sie
mozliwos¢ podjecia aktywnosci w chdrze uczelnianym oraz warsztatach wokalno-instrumentalnych.

Podstawowym mechanizmem motywujgcym do rozwoju naukowego, artystycznego i sportowego jest
Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium Rektora. Studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce
mogg rowniez ubiegaé sie o stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni, jak rowniez
o0 mozliwosé ksztatcenia wedtug indywidualnego programu studidw. Najlepsi studenci mogg ponadto
liczy¢ na rdéznego rodzaju wyrdznienia i nagrody, sposrod ktérych czes¢ wreczana jest podczas
uroczystych inauguracji roku akademickiego. Dodatkowo Uczelnia zacheca uzdolnionych studentéw
do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (np. stypendium ministra, stypendium
Stowarzyszenia Czerwonej Rézy). W Uczelni organizowane s3g takze rozgrywki sportowe. Wskazane
mechanizmy dobrze spetniajg swojg funkcje.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla o0sdéb
niepetnosprawnych, stypendium Rektora i zapomodg. Studenci mogg ponadto ubiegac sie
o zakwaterowanie w domach studenckich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat za ustugi edukacyjne. Tryb i zasady przyznawania
Swiadczen ustalane sg przez Rektora w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim, a nastepnie
ogtaszane za posrednictwem stron internetowych Uczelni. Samorzad wspoétdecyduje réwniez
o podziale funduszu stypendialnego (dotacji na s$wiadczenia pomocy materialnej). Na wniosek
Samorzadu uprawnienia w zakresie przyznawania stypendiéw i zapomag przekazywane sg komisjom
stypendialnym, w ktérych wiekszos¢ sktadu stanowig studenci. Przyjmowanie i rozpatrywanie
whnioskdw, wydawanie i doreczanie decyzji, a takie wyptacanie Swiadczen odbywa sie
z poszanowaniem obowigzujgcych termindw iprocedur. Dodatkowo Uczelnia promuje wsrod
studentdw zewnetrzne formy wsparcia materialnego, takie jak: stypendium ministra, stypendia
finansowane przez jednostki samorzadu terytorialnego, kredyty studenckie, dofinansowania
z PFRON. Z myslg o studentach dotknietych skutkami pandemii COVID-19 zwiekszono dostepnosc
zapomog. Zakres oferowanych form wsparcia materialnego jest w petni zadowalajgcy, zas przyjete
w tym zakresie zasady i procedury — sprawiedliwe i przejrzyste. Studentom znajdujagcym sie
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w szczegoblnej sytuacji zyciowe]j oferuje sie mozliwos¢ ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji
studidw, polegajgcej na dostosowaniu warunkéw udziatu w zajeciach oraz warunkéw zaliczania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta. Ponadto studenci mogg ubiegaé sie o udzielenie
urlopu od zaje¢.

Z myslg o studentach pierwszego roku organizowane sg spotkania, szkolenia i inne projekty
o charakterze adaptacyjnym. W ramach tych dziatan studenci zapoznajg sie m.in. z organizacjg
procesu ksztatcenia (w tym metodologig ksztatcenia zdalnego), prawami i obowigzkami studenta,
dostepnymi formami wsparcia oraz ofertg Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich.
Przydatne informacje przekazywane sg za posrednictwem dedykowanej strony internetowej
pn. ,System Obstugi Swiezakdw”. Systemem wsparcia objeci sg réwniez uczestnicy programéw
mobilnosci studenckiej, w tym studenci zagraniczni (przyjezdni). W tym celu w Uczelni powotano
m.in. Biuro ds. Studiéw Zagranicznych.

Studentom z niepetnosprawnosciami zapewniono wsparcie Petnomocnika Rektora-Komendanta ds.
studentéw niepetnosprawnych. Jednostka realizuje projekt Akademia Marynarki Wojennej dostepna
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, w ramach ktérego powotano Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych,
Rade ds. Osob Niepetnosprawnych, dokonano zakupu sprzetu wspierajgcego (m. in. petle
induktofoniczne, powiekszalniki) podjeto dziatania dostosowujgce strony internetowe oraz opatrzono
sale dydaktyczne tabliczkami w alfabecie Braille’a. Studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie
mozliwo$é dostosowania organizacji nauki m. in. poprzez indywidualng organizacje studiéw. Pomimo,
iz charakter kierunku czesciowo ogranicza mozliwos¢ podejmowania zawodu przez osoby
z niepetnosprawnosciami (m. in. w zwigzku z prawnymi ograniczeniami w obszarze zdrowia),
Jednostka przygotowata Sciezki ksztatcenia uwzgledniajgce mozliwos¢ ukonczenia studidw takze
przez osoby z niepetnosprawnosciami, w tym takze zaliczenie praktyk w odpowiednich podmiotach.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane ustnie,
pisemnie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢
zarowno wtadze Uczelni lub Jednostki, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy Samorzadu
Studenckiego. Studenci majg mozliwos¢ spotkania sie z wladzami Uczelni lub Jednostki podczas ich
cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — takze w innych, indywidualnie
ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce. Zasada jest dgzenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi
udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy, w ktdorych doszto do
naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom $cigania lub sg kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez
organy Samorzadu Studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
z udziatem przedstawicieli Samorzadu i wtadz Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez
pomocy ofiarom. Trzon ww. dziatan tworzg rdéinego rodzaju spotkania otwarte. Zagadnienia
zwigzane z bezpieczenstwem i rownym traktowaniem omawiane sg podczas wybranych zajec
kierunkowych. Kazdy student zobowigzany jest do odbycia wymaganego przepisami prawa szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia. Waznym instrumentem oddziatywania na cztonkdéw
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spotecznosci akademickiej jest wprowadzona w Uczelni polityka antymobbingowa. W razie potrzeby
Uczelnia zapewnia lub utatwia studentom dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej i prawnej.
Za organizacje wsparcia psychologicznego odpowiadajg jednostki wewnatrzuczelniane. Konsultacje
prowadzone sg takze w formie zdalnej, co istotnie podwyzsza ich dostepnos¢ — zwtaszcza w dobie
pandemii COVID-19.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg réwniez powotywani sposréd nauczycieli opiekunowie (np. opiekunowie grup, opiekun
praktyk zawodowych) oraz jednostki administracji ogdlnouczelnianej. Funkcje posrednika
w kontaktach z administracjg petnig organy Samorzadu Studenckiego. Procesy zwigzane z obstugy
toku studiow zostaty poddane kompleksowej informatyzacji poprzez wdrozenie systemu Wirtualna
Uczelnia. System spetnia funkcje indeksu elektronicznego i umozliwia studentom m.in.
monitorowanie i planowanie przebiegu studiéw, wyswietlanie wynikow egzamindéw i zaliczen,
wyswietlanie informacji o ptatnosciach i Swiadczeniach pomocy materialnej, wysytanie i odbieranie
korespondencji, wypetnianie ankiet. W celu ujednolicenia procedur na stronach internetowych
Uczelni zamieszczono wzory podan dotyczacych toku studidw. Duzym utatwieniem, zwtaszcza
w kontekscie ograniczert spowodowanych pandemig COVID-19, jest mozliwos¢ sktadania podan za
posrednictwem s$rodkdw komunikacji elektronicznej. Utfatwienie to dotyczy takie spraw
wymagajacych wydania decyzji administracyjnych, w tym spraw stypendialnych, o czym Uczelnia
otwarcie informuje. Od decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach studentéw stuzy odwotanie
do Rektora. Godziny pracy oraz formy kontaktu z administracja sg adekwatne do zréznicowanych
potrzeb studentéw. Dziatalnos¢ Dziekanatu w zakresie systemu obstugi administracyjnej studentow
polega w szczegdlnosci na pomocy w wypetnianiu podan do prodziekana ds. ksztatcenia i studentow
oraz informowaniu, na jakich zasadach przyznawane sg dane urlopy (urlopy zdrowotne, urlopy
dtugoterminowe oraz krétkoterminowe), pomocy studentom w gromadzeniu odpowiednie]
dokumentacji umozliwiajgcej sktadanie wnioskéw o stypendia, odpowiadaniu na wszelkie pytania
z tym zwigzane, przyjmowaniu i przekazywaniu wszelkiego rodzaju dokumentéw od studentéw do
prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich, udzielaniu informacji dotyczacych plandw zaje¢, sposobu
ptatnosci, prosb o roztozenie optat na raty, organizacji semestru, pomocy studentom w czasie sesji
egzaminacyjnych, kontakcie z prowadzacymi egzaminy w razie wystgpienia takiej potrzeby na
whniosek studentdw, przyjmowaniu podan o mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnego terminu
egzaminu, pomocy przy kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do przystgpienia do egzaminu
inzynierskiego oraz przekazywaniu odpowiedniej dokumentacji, jakg student powinien wypetnic
i przedtozy¢ w dziekanacie. Obstuga administracyjna jest zorganizowana w sposéb sprawny oraz
umozliwia rozwigzanie wszelkich zgtaszanych spraw. Studenci majg mozliwosé kontaktu z Wydziatem
w celach administracyjnych drogg mailowg oraz telefoniczng, a takze (w zwigzku z pandemig COVID-
19) poprzez Tymczasowy Punkt Obstugi Studenta.

Monitorowanie oraz podnoszenie jakos$ci obstugi administracyjnej na kierunku nawigacja realizowane
jest poprzez ankietyzacje, ktdrg objeci sg pracownicy administracji, w tym dziekanatu oraz inni
pracownicy wspierajgcy proces dydaktyczny. Ankiety zwigzane z obstugg administracyjng
przeprowadzane sg w cyklach rocznych. W popularyzacje badan ankietowych zaangazowano organy
Samorzadu Studenckiego. W ramach badania losow zawodowych absolwentéw, Jednostka bada
m. in. opinie absolwentéw dotyczacy satysfakcji ze studiow.

Samorzad Studencki dziata za posrednictwem swoich organdw, w tym Prezydium Samorzadu
Studenckiego oraz 6 komisji problemowych (ksztatcenia, ekonomiczno-prawna, socjalno-bytowa,
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podchorgzych, kultury i rozrywki oraz public relations). Organy samorzadu stojg na strazy praw
studenta oraz reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepujg z rédznego rodzaju
whnioskami i opiniami, delegujg przedstawicieli do organéw i ciat kolegialnych Uczelni oraz
wspotdziatajg z wtadzami Uczelni w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw. Waznym przejawem dziatalnosci Samorzadu sa
szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta. Oprécz tego Samorzad prowadzi na terenie Uczelni
dziatalno$¢ kulturalng i integracyjng. Wybdér organdw Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicieli
studenckich do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu
Uczelni, w ktérym stanowig nie mniej niz 20% sktadu. Studenci reprezentowani sg takze w zespotach
ds. jakosci ksztatcenia, komisjach stypendialnych oraz komisjach dyscyplinarnych. Przy wsparciu
Uczelni Samorzad uczestniczy w dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP, w tym regularnie deleguje
swoich przedstawicieli na zjazdy i konferencje krajowe, co sprzyja wymianie doswiadczen oraz
integracji srodowiska studenckiego. Uczelnia zapewnia Samorzgdowi Studenckiemu niezbedne
wsparcie materialne, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi Samorzad dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci. Samorzad posiada dostep do pomieszczen oraz niezbednych urzadzen
i materiatéw biurowych. Posiada takze wtasny budzet, ustalany corocznie w porozumieniu
z wtadzami Uczelni. Relacje pomiedzy organami Samorzadu a wtadzami Uczelni oparto na zasadzie
dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury organizacyjnej i wptywa korzystnie na jakos¢
ksztatcenia. W Jednostce organizowane sg cykliczne spotkania prodziekana ds. ksztatcenia
i studenckich zsamorzagdem studenckim. Nalezy podkresli¢ partnerski charakter wspdtpracy
pomiedzy przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, a Wtadzami Wydziatu.

Wsparcie studentéw podlega okresowym przeglagdom. Gtdwnym Zrédiem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktérzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z wtadzami
rektorskimi i dziekanskimi oraz uczestnicza w pracach organéw i ciat kolegialnych Uczelni.
Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentéw sg réwniez spotkania otwarte
(np. z Prodziekanem ds. ksztatcenia i studenckich, opiekunami grup), indywidualne konsultacje, skargi
i wnioski oraz badania ankietowe. Wtadze Uczelni pozostajg otwarte na zgtaszane przez studentéw
uwagi i postulaty oraz sprawnie reagujg na zidentyfikowane w ten sposdb problemy. Wyniki
okresowych przegladéow s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, w dowdd czego
przedstawiono konkretne przyktady. Stosowane w tym obszarze rozwigzania nalezy wiec ocenic¢ jako
adekwatne i skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia prowadzony w ramach wizytowanego kierunku ma charakter kompleksowy
oraz w petni odpowiada potrzebom studentéw. Jednostka zapewnia odpowiadajgcg wspdtczesnym
standardom obstuge procesu dydaktycznego, w tym w ramach prowadzonych dziatan
administracyjnych oraz wsparcia w zdobywaniu efektéw uczenia sie. Studenci wizytowanego
kierunku mogg liczy¢ na wsparcie umozliwiajgce nawigzanie kontaktéw z rynkiem pracy oraz
uzyskanie przysztego zatrudnienia. W systemie opieki i wsparcia przewidziano mechanizmy
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wspierajgce  rézne grupy studentdw o réinych potrzebach, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z trwajgcym ksztatceniem zdalnym studentom zapewnia sie
petne niezbedne wsparcie zwigzane z organizacjg ksztatcenia. Studentom zapewnia sie warunki do
realizacji szerokiego zakresu pasji i zainteresowan - od studentéw wybitnych i zainteresowanych
aktywnoscig naukowa, przez sportowcéw oraz zainteresowanych rozwojem w obszarze sztuki, jak
rowniez zainteresowanych dziatalnoscig organizacyjng i samorzadowa. Studencki ruch naukowy
i organizacyjny jest poparty petnym niezbednym wsparciem merytorycznym, infrastrukturalnym oraz
finansowym. Jednostka stwarza warunki do funkcjonowania samorzadnosci studenckiej, zaréwno
w ramach wsparcia infrastrukturalnego, finansowego i organizacyjnego, jak réwniez stwarzania
warunkéw nieskrepowanego udziatu w procesach rozwojowych Uczelni. Studentom zapewnia sie
nieograniczony dostep do Wtadz Wydziatu oraz pracownikéw administracyjnych w celu umozliwienia
zgtaszania wszelkiego rodzaju spraw i wnioskow. Jednostka wdrozyta dziatania zapobiegajace
przejawom dyskryminacji oraz planuje ich dalszy rozwéj. W ramach systemu opieki i wsparcia
zapewniono podstawowe narzedzia motywacji studentow. Jednostka prowadzi badania satysfakcji
studentéw z wybranych elementéw opieki i wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia w ramach kierunku nawigacja publiczny dostep do informacji o programie
i procesie ksztatcenia, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach za posrednictwem
witryny internetowej Uczelni oraz Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego. Strona internetowa
Akademii zawiera regulaminy studidow (w jezyku polskim i angielskim), zarzadzenia Rektora-
Komendanta w sprawie opfat, informacje dotyczace zasad rekrutacji. Na stronie internetowej
zamieszczono harmonogramy realizacji programu studiéw, rozkfady zaje¢, wzory dokumentéw,
sylabusy, informacje dotyczgce procesu dyplomowania, tematy prac dyplomowych, terminy i miejsca
konsultacji, dane kontaktowe do wyktadowcow.

Dostepna publicznie informacja o programie studiow jest kompleksowa. Obejmuje informacje
dotyczgce warunkdw przyjecia na studia, celow ksztatcenia, opisu programu studidéw, harmonogramu
zajeé, zasad sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie,
wzoréw whnioskéw, programéw mobilnosci studenckiej, form wsparcia studentéw (np. $wiadczenia
pomocy materialnej, wsparcia studentéow z niepetnosprawnosciami, indywidualizacji procesu
ksztatcenia), Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich, form kontaktu, trybu i terminéw
obstugi spraw studenckich. Informacje na temat jakosci ksztatcenia dostepne sg w odpowiedniej
zaktadce na stronie Uczelni. Na stronie internetowej zawarty jest jedynie opis wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Rekomenduje sie poszerzenie zamieszczanych tam
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informacji, m.in. o akty prawne dotyczgce jakosci ksztatcenia, przyjete procedury, wyniki badan
ankietowych studentéw, sprawozdania z monitorowania programu studidw. Na stronie Wydziatu
podana jest informacja o dziatalnosci két naukowych, natomiast brak jest aktualnej informacji
o osiggnieciach naukowych studentdw.

Strony internetowe sg dostosowane do potrzeb zréznicowanych grup odbiorcéw, w tym oséb
nieznajgcych jezyka polskiego. Istnieje mozliwos¢ przetgczenia na angielskg wersje jezykowsq. Nalezy
podkresli¢ logiczny uktad zamieszczanych na stronie informacji. Informacje dla kandydatéw,
studentdéw, nauczycieli akademickich sg tatwe do odnalezienia i aktualne. Na stronie internetowe;j
brak odrebnej zaktadki dla przedstawicieli pracodawcow.

Na ocenianym kierunku dostep do informacji o programie studidow i procesie ksztatcenia zostat
zapewniony takie w odniesieniu do zmian wywotanych przeniesieniem ksztatcenia do srodowiska
wirtualnego. Na stronie Uczelni gromadzone sg wszystkie informacje i procedury dotyczace tej formy
prowadzenia zajec.

W ramach monitorowania zgodnosci udostepnianych informacji z potrzebami ich odbiorcéw, podczas
spotkan ze studentami pierwszego roku pozyskuje sie ich opinie w omawianym zakresie. Nauczyciele
akademiccy zgtaszajg potrzebe uaktualnienia danych zaréwno podczas spotkan w katedrach, spotkan
witadz Wydziatu z pracownikami, jak i podczas bezposrednich rozmdéw z przetozonymi. Istotng role
w zapewnieniu studentom dostepu do kompleksowych informacji odgrywa Samorzad Studencki,
ktéry czuwa nad zapewnieniem studentom dostepu do informacji i w przypadku stwierdzonych
btedéw kontaktuje sie bezposrednio z witadzami Wydziatu. Strona Uczelni i Wydziatu jest
zintegrowana z mediami spotecznoSciowymi.

Zakres udostepnianych informacji jest monitorowany i aktualizowany na biezgco przez osoby
odpowiedzialne w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Uczelni. Studenci moga wyrazaé swoje
opinie dotyczace zapewnienia publicznego dostepu do informacji za posrednictwem badan
ankietowych (w ramach ankiety oceny pracy dziekanatu), podczas konsultacji indywidualnych oraz
poprzez swoich przedstawicieli w organach Samorzadu Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku nawigacja okreslono zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studidw,
zaktadanych efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidw. W odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
o programie studiow i procesie ksztatcenia dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

W ramach kierunku nawigacja prowadzone jest monitorowanie informacji o studiach oraz jej

zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie jakosci ksztatcenia znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w celach strategicznych
Uczelni w ramach celu strategicznego 2 ,Uzyskanie wysokiej jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
i szkolenia oraz dostosowanie programoéw studiéw do potrzeb krajowego, miedzynarodowego rynku
pracy i stuzb mundurowych” oraz celu szczegétowego ,poprawienie jakosci ksztatcenia” oraz
,wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig w obszarze ksztatcenia”.

Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przeglagdu programu studidéw ocenianego kierunku, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w przepisach dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Wskazujg one, iz celem polityki jakosci ksztatcenia jest doskonalenie procesu ksztatcenia,
w tym monitorowanie i doskonalenie programéw studidw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Opracowanie i doskonalenie programéw studiéw
realizowane jest przez Rade Programowa dla kierunku nawigacja. Opracowany projekt programu jest
kierowany jest na uczelniang Sciezke formalng, opiniowany przez Komisje Senatu ds. Ksztatcenia
i Promocji i zatwierdzany przez Senat.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie
Uczelni jest to Uczelniany Zespdt Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnik Rektora ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig, na poziomie Wydziatu — Rada Programowa, Dziekan oraz kierownicy katedr.
Zostat takze okreslony zakres kompetencji ww. ciat. Do kompetencji Uczelnianego Zespotu Jakosci
Ksztatcenia nalezy m.in. monitorowanie i weryfikacja efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach,
poziomach i profilach ksztatcenia, opiniowanie programoéw studidéw, w tym w zakresie ich zmian,
opracowanie procedur w zakresie strategii jakosci i standardéw ksztatcenia, nadzorowania zgodnosci
przebiegu zajec¢ z obowigzujagcym programem studidw oraz kryteridw oceny dziatalnos$ci dydaktycznej
nauczycieli akademickich i oséb wspdtuczestniczacych w procesie dydaktycznym, analiza karier
zawodowych absolwentéw Uczelni oraz opinii pracodawcéw o absolwentach. Zadania w zakresie
monitorowania ksztatcenia na kierunkach studiéw przypisanych do danej dyscypliny oraz wyrazanie
opinii w tym zakresie dla prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia i prodziekandéw zostaty —
zgodnie ze statutem Uczelni — przypisane Radzie Dyscypliny.

Nadzér nad wykonaniem procedur dotyczacych doskonalenia programu studidéw sprawuje na
poziomie Uczelni Rektor — Komendant za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia, na poziomie
Wydziatu Dziekan.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.
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Program studiéw jest monitorowany na biezgco przez Rade Programowg. Cztonkowie Rady dokonujg
m.in. weryfikacji sylabuséw, w celu sprawdzenia poprawnosci ich wypetniania, oceniajg zgodnos¢
sylabuséw z programem studidw, sprawdzajg trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektdw uczenia sie,
weryfikujg poprawnos¢ przypisania zajeciom punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace
witasng studenta. Dziatania w zakresie monitorowania programu studidow oparte sg na kontaktach
bezposrednich miedzy studentami, nauczycielami akademickimi, pracodawcami i sg skuteczne
w zakresie doskonalenia programu studidw, a takze potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy.
Rekomenduje sie nadanie prowadzonym dziataniom w zakresie oceny idoskonalenia programu
studidw cech systemowosci, gtdwnie poprzez wzmocnienie systemu raportowania informacji
dotyczacych monitorowania i ewaluacji programu studiow.

Na szczegdlne podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majace na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Dziekan i kierownicy jednostek dydaktycznych, majg mozliwosé sprawdzania
zamieszczonych materiatow przez wyktadowce, ale réwniez prac przesytanych przez studentéw.
Monitorowaniu podlegajg takze prace etapowe studentéw. Na biezgco uzyskuje sie réwniez wyniki
prac wraz ze statystyczng informacjg o ocenach. Pozwala to na biezgce doskonalenie i weryfikowanie
trwajacych kursow.

Program studiéw jest poddawany corocznej ocenie dokonywanej przez Uczelniany Zesp6t Jakosci
Ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przeprowadzana jest
przez nauczycieli akademickich, ktérzy przedstawiajg sugestie dotyczgce ewentualnych zmian
programowych oraz stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia sie dla prowadzonych przez nich
modutdéw, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy.

W procesie projektowania oraz monitorowania programoéw studidw uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Przedstawiciele studentéw biorg udziat w posiedzeniach Senatu, s3g takze
cztonkami Rady Programowej, Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, biorg udziat w dyskusji
merytorycznej podczas posiedzen. Studenci kierunku biorg udziat w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia przede wszystkim poprzez udziat w procesie ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz
zgtaszajac ewentualne uwagi bezposrednio do wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickich, Samorzadu
Studentow lub pracownikéw dziekanatu. Roéwnie waznym, co kontakty z interesariuszami etapem
konsultacji procesu ksztatcenia sg spotkania ze studentami organizowane przez opiekundw roku.
Celem tych spotkan jest nie tylko rozwigzywanie biezgcych probleméw, ale rowniez wspomaganie
procesu dydaktycznego i ewaluacja programu studidw poprzez sygnalizowanie ewentualnych
problemdéw, wskazywanie propozycji modyfikacji programu, metod prowadzenia zaje¢, jakosci
przekazywanej wiedzy, nowych trendéw wystepujgcych na rynku pracy. Takie spotkania odbywaja sie
nie tylko na zajeciach, lecz takie podczas regularnie odbywanych dyzuréw przez nauczycieli
akademickich i gremium dziekanskiego.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektéw uczenia sie w drodze formalnej, biorgc
udziat w pracach Rady Programowej, uczestniczagc w posiedzeniach Senatu, podczas ktérych
omawiane sg kwestie doskonalenia programu studidow, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych, jak i nieformalnej, w wyniku rozméw prowadzonych z wtadzami Uczelni. Sugestie
zmian i korekt sg takze czesto przekazywane na kolegiach dziekanskich, na ktdrych prezentowany jest
m.in. aktualny stan dydaktyki.
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W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestnicza
interesariusze zewnetrzni — pracodawcy oraz absolwenci. Ich przedstawiciele wchodzg w sktad Rady
Programowej. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane sg konsultacje indywidualnie
oraz za pomoca poczty internetowej. Wiele uwagi podczas spotkan poswieca sie realizacji praktyk
zawodowych, prowadzeniu wspdlnych projektdw badawczych, a takze wsparciu w przygotowaniu,
opiniowaniu programéw studidw dla kazdej specjalnosci i kierunku studiéw. Majgc na celu
dostosowanie efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy na bieigco zasiegana jest opinia
praktykow, realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ktérzy przenoszg do procesu
ksztatcenia informacje dotyczace potrzeb rynku pracy. Z inicjatywy studentow i pracodawcéw
zmniejszono od roku akademickiego 2019/2020 na studiach pierwszego stopnia liczbe specjalnosci,
ktdre nie cieszyly sie zainteresowaniem studentéw z 5 do 3.

Monitorowanie i przeglad programu studidw dokonywany jest przez Uczelniany Zespdt Jakosci
Ksztatcenia. Przedmiotem okresowej analizy programu studidw s3 dziatania podejmowane w wyniku
monitorowania programu, jego zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa, analizy zgodnosci
z projakosciowymi celami Uczelni, z wytycznymi dotyczacymi projektowania programow, analizy
opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Roczna perspektywa uzyskiwana jest
z dziatalnosci Wydziatu na rzecz jakosci ksztatcenia dla danych kierunkéw, w tym kierunku nawigacja.

Doskonalenie programoéw studiow odbywa sie réwniez w oparciu o wyniki i zalecenia zewnetrznych
ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Na uwage zastugujg tez podjete dziatania majgce na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie pandemii COVID-19
opracowano i wdrozono zasady organizacji i uruchomienia wszystkich form zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym. W Uczelni i na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ewaluacji jakosci ksztatcenia
zdalnego (badanie nauczycieli akademickich i studentéw). Rozwdj organizacji ksztatcenia zdalnego na
poziomie przedmiotowym zapewniany jest bezposrednio poprzez wspdtprace oraz wymiane
informacji pomiedzy prowadzgcymi zajecia, a studentami. Studenci pozytywnie wypowiadajg sie na
temat wykorzystywania platformy edukacyjnej, w szczegélnosci w zakresie dostepu do materiatéw
dydaktycznych oraz informacji zwrotnych systemu oceniania. Réwniez z punktu widzenia nauczycieli
akademickich, mimo dostrzezonych probleméw, wykorzystywanie nowoczesnych technik
multimedialnych oraz dostepnej wydziatowe] platformy edukacyjnej poszerza mozliwosci poprawy
jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku nawigacja zostaty w sposdb przejrzysty okreslone kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, a takie w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady.
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W Uczelni prowadzone s3g skuteczne dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studidw. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy polityki jakosci ksztatcenia, ktére umozliwiajg identyfikowanie
stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Realizowany program
studiow jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze
potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu
studiéw i jego doskonaleniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do =zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzadku wg
poszczego6lnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa na kierunku nawigacja odbyta sie wroku akademickim
2014/2015 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 165/2015 Prezydium PKA z dnia 12
marca 2015 r.). W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w tej sprawie nie sformutowano zalecen.
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