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ustne. Nie jest mozliwa weryfikacja wszystkich efektéw w zakresie umiejetnosci, poniewaz zajecia
prowadzone s3 w duzych grupach, przy braku odpowiedniej infrastruktury oraz braku zajec
praktycznych. Nie jest mozliwa weryfikacja efektow umiejetnosciowych wymagajgcych wykonania
konkretnych czynnosci waznych dla przysztej pracy pielegniarki. Wykaz efektéw w zakresie
umiejetnosci weryfikowanych podczas praktyk zawodowych nie jest dostosowany do
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zgodne z tresciami programowymi i efektami uczenia sie przyporzadkowanymi do zaje¢, w
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mozliwe z weryfikowanie efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych, szczegdlnie wskazanych
z grupie zajec B - zaawansowana praktyka pielegniarska bez odpowiedniej infrastruktury (pracowni
symulacji wysokiej wiernosci) lub warunkéw rzeczywistych (oddziaty szpitalne). 15
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA;

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kézka - ekspertka PKA;

2. dr hab. Mateusz Cybulski — ekspert PKA;

3. mgr Dominik Czapczyk — ekspert ds. pracodawcow;
4. David Kukutka - ekspert ds. studenckich;

5. Adam Gajek - sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Poprzednia ocena programowa na kierunku pielegniarstwo na profilu praktycznym realizowanym
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy odbyta sie w roku akademickim 2012/2013, w jej rezultacie
Prezydium PKA wydato opinie o ocenie pozytywnej.

Biezgca ocena programowa odbyta sie z inicjatywy PKA.

Wizytacje  poprzedzono  zapoznaniem  sie  zespotu  oceniajagcego PKAz  raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespét odbyt takze spotkania organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w sposdb zdalny, w jej trakcie wszystkie zajecia prowadzone przez
Uczelnie odbywaty sie w trybie ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie spotkania wymienione
w regulaminie odbyly sie zgodnie z procedurami przy udziale wszystkich cztonkéw Zespotu
Oceniajacego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych ietapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriéw, zidentyfikowano dobre praktyki, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy
zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat

K L, nauki o zdrowiu, nauki medyczne i nauki
przyporzadkowany kierunek studiow

farmaceutyczne

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 129 ECTS

cztery semestry;

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych 12 ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

220 h

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 341 studentéw i

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1330 h -
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 119 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 715 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ’ .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

P jetych prog 6 ECTS i

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i Strategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy zostata przyjeta Uchwatg Senatu
nr 6/2019 z dnia 23 marca 2018 roku. Misjg Uczelni jest analiza trendéw spoteczno-demograficznych
i ich wptywu na potrzeby rynku pracy w Polsce oraz w Unii Europejskiej, dokonujacych sie w zawodach
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medycznych i zawodach spotecznych, a takze zaspakajanie potrzeb kadrowych poprzez profesjonalne
ksztatcenie zgodnie z najwyzszymi standardami ksztatcenia i wartosciami etycznymi, wedtug
programow dostosowanych do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb pracodawcéw i spotecznosci
lokalnych. Powyzsza misja jest realizowana poprzez okreslone cele: zapewnienie oraz doskonalenie
jakosci ksztatcenia w stosunku do posiadanych zasobéw w odniesieniu do diagnozy potrzeb rynku
pracy, tworzenie i dostosowanie kierunkéw ksztatcenia; ciggte poszukiwanie kadry dydaktycznej o jak
najwyzszych kwalifikacjach (zaréwno teoretycznych jak i praktycznym doswiadczeniu zawodowym)
i angazowaniu jej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wydawania publikacji naukowych, dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, osobistego rozwoju poprzez systematyczne finansowanie sciezek rozwoju, np.
udziat w konferencjach; dbanie o wizerunek Uczelni poprzez wieloptaszczyznowg i systematyczng
weryfikacje posiadanej i zdobytej wiedzy i umiejetnosci przez studentdw podczas ksztatcenia (zajec
teoretycznych i praktycznych i praktyk zawodowych); analize potrzeb kompetencji pod katem
osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia sie; systematyczne doskonalenie programéw studiéw, ktory
spetni zaréwno wymogi prawne- efekty uczenia sie, zaktadane kompetencje, ale réwniez zaspokojenie
potrzeb spotecznych dazgce do ksztattowania postaw w duchu poszanowania praw cztowieka,
odpowiedzialnosci za dobro spoteczeristwa; ciggte poszukiwanie i wdrazanie najlepszej dostepnej
technologii (tzw. best available technology) i Zzrodet jej finansowania w zakresie oprogramowania,
sprzetu informatycznego i sprzetu medycznego wykorzystywanego w procesie dydaktycznym
i systematycznej wymianie tego sprzetu na Uczelni; dostosowanie jakosci infrastruktury dydaktycznej
Uczelni do kierunkdéw ksztatcenia; tworzenie warunkéw do kontynuowania nauki w ramach ksztatcenia
podyplomowego.

Uczelnia zaktada, ze okreslone cele operacyjne bedzie realizowaé poprzez: 1) analizowanie potrzeb
studentéw w zakresie ksztatcenia oraz procesdw w zakresie obstugi administracyjnej i podejmowania
dziatan zmierzajacych do polepszenia lub optymalizacji tych proceséw; 2) wspodtprace
z interesariuszami w celu doskonalenia procesu ksztatcenia; 3) uczestnictwo w innowacyjnych
projektach zwigzanych z tworzeniem i transferem wiedzy; 4) angazowanie studentéw w lokalne
projekty wzmacniajgce postawy odpowiedzialnosci obywatelskiej w zakresie zdrowia, rozwoju
kulturowego, spotecznego i gospodarczego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu
praktycznym sg zgodne z Misjg i Strategia Rozwoju Uczelni w zakresie wartosci etycznych
i dostosowania programu do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb pracodawcéw i spotecznosci
lokalnych. Natomiast nie sg zgodne z politykg jakosci, w tym miedzy innymi w odniesieniu do
dostosowania infrastruktury dydaktycznej do realizacji programu studiow, zaangazowania studentéw
w lokalne projekty, zapewnienie ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych),
co znajduje odzwierciedlenie w poszczegdlnych kryteriach oceny w dalszej czesci niniejszego raportu.

W koncepcji ksztatcenia Uczelnia przyjeta btednie, ze studia na kierunku pielegniarstwo prowadzone
s9 wedtug standardéw obowigzujgcych w Unii Europejskiej (raport samooceny str. 30). Ksztatcenie na
studiach Il stopnia nie podlega regulacjom Unii Europejskiej, poniewaz Dyrektywa 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (OJ L 255, 30.9.2005, p. 22-142) - odnosi sie do programu studidow | stopnia na kierunku
pielegniarstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej przyporzagdkowano
kierunek studiéw przypisujgc 88% liczby punktéw ECTS oraz w dyscyplinie nauki medyczne, ktdrej
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przypisano 7,4% punktow ECTS. Natomiast nie mieszczg sie w dyscyplinie nauki farmaceutyczne,
ktédrym przypisano 4,5% punktéw, bowiem w programie realizowany jest tylko 1 przedmiot:
farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych, obejmujacy 30 godz. (15 godzin wyktadéw i 15
godzin ¢wiczen), ktéremu przypisano 4,5 punktu ECTS wliczajac sumaryczne obcigzenie pracg studenta
110 godzin. Zarédwno cele ksztatcenia jak i efekty uczenia sie nie stanowig podstawy przypisania ich do
dyscypliny nauki farmaceutyczne. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby rynku
pracy, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo
oraz wspofprace z interesariuszami wewnetrznym i zewnetrznymi. Potwierdzeniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych jest udokumentowana dziatalno$¢ w Komisji Programowej, natomiast
udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji i celéw ksztatcenia nie znalazto
potwierdzenia w rozmowie z interesariuszami zewnetrznymi ani w formalnych dokumentach Uczelni.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie we wszystkich
grupach zajec sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz nie odpowiadajg profilowi praktycznemu,
w ktérym 50 % punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw powinno by¢ przypisanych do grupy
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Ogodlne i szczegdtowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do grupy zajec: A - nauki humanistyczne
i spoteczne; B - zaawansowana praktyka pielegniarska; C - badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa;
D - praktyki zawodowe i grupy E - bez nazwy, do ktdrej przypisano efekty uczenia sie spoza standardu
w ramach godzin do dyspozycji Uczelni. Szczegétowe efekty uczenia sie w grupach zajeé¢ A, B, C s3
zgodne ze standardem ksztatcenia okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcych do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U.2019, poz. 1573). Natomiast efekty
Ogdlne i szczegotowe efekty uczenia sie przypisane do grup zajec E sg przypisane niezgodnie z punktem
3.1. przywotanego rozporzadzenia, poniewaz powinny stanowié¢ uzupetnienie efektéw uczenia sie
w grupach zajec¢ A, B lub C. ponadto te same szczegdétowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do
kliku przedmiotdw np. pielegniarstwo oparte na faktach, pielegniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej i badania naukowe w pielegniarstwie: C.U6 - korzystac ze specjalistycznej literatury
naukowej krajowej i zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych
przez miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia naukowe; CU7 - przygotowac rekomendacje w
zakresie opieki pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych. Podobnie w przedmiotach: edukacja
terapeutyczna przewlekle chorych dzieci i ich rodzicdw, edukacja terapeutyczna przewlekle chorych
dorostych i ich rodzicow, do ktérych przypisano te same efekty uczenia sie: B.W12; B.W14; B.W22;
B.W48; B.U11-B.U16. Szczegdtowe efekty uczenia sie w grupie zajeé E, przypisane do przedmiotow:
zasoby i systemy informatyczne w ochronie zdrowia, zaawansowane zabiegi reanimacyjne, opieka
paliatywna w nieonkologicznych stanach chorobowych, szczepienia ochronne i inne rodzaje
immunoprofilaktyki, medycyna katastrof, medycyna stylu zycia stanowig powtdrzenie efektéw uczenia
sie z poziomu studidw | stopnia. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniem w zakresie dyscyplin nauk o zdrowiu, nauk medycznych, ale nie z zastosowaniem do
dyscypliny nauki farmaceutyczne do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany i odnoszg sie do 2.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Szczegotowe efekty uczenia sie obejmujg komunikowanie sie
w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.
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Efekty uczenia sie s w grupie zajec¢ A, B i C sg sformutowane w sposdb trafny i zrozumiaty, natomiast
w grupie E sg sformutowane niejasno, sg powtdrzeniem efektdéw juz zrealizowanych, co uniemozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Uczelnia uwzglednita szczegdtowe efekty uczenia sie konieczne do osiggniecia przez absolwentow
studidow, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukoriczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 o zawodach pielegniarki
i potoznej, okreslonych dla studidw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji
leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich zostaty uwzglednione w przedmiocie uzupetniajgcym
farmakologia, farmakokinetyka, farmakodynamika, ktéry obejmuje 10 godz. wyktaddw, 9 godzin
¢wiczen i 1,5 punktu ECTS. W opinii ZO PKA nazwy tego przedmiotu jest niewtasciwa bowiem
przypisane efekty uczenia sie obejmujg podstawowy zakres farmakologii, zasady wypisywania recept
i zlecen na leki i wyroby medyczne oraz $rodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego, a nie
Farmakokinetyke i farmakodynamike.

Absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia nie sg spdjne z misjg Uczelni w zakresie polityki jakosci, miedzy innymi
w odniesieniu do infrastruktury dydaktycznej w zakresie realizacji programu studiow o profilu
praktycznym, zapewnienia ksztatcenia praktycznego, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz braku potwierdzenia udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany jako dyscypliny wiodacej i nauki medyczne, ale nie odpowiadajg dyscyplinie nauki
farmaceutyczne. Efekty uczenia sie sg zgodne w 2. poziomem Krajowych Ram Kwalifikacji, ale nie sg
zgodne z profilem praktycznym.

Szczegodtowe efekty uczenia sie w grupie E (w ramach godzin bedacych do dyspozycji Uczelni) zostaty
przypisane niezgodnie z zapisem 3.1 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 roku w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U.2019, poz. 1573). Efekty uczenia sie w grupach zajec E sg
sformutowane niejasno, sg powtdrzeniem efektéw uczenia sie ze studidow | stopnia, co uniemozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Dostosowac koncepcje ksztatcenia do polityki jakosci w odniesieniu do infrastruktury
dydaktycznej, profilu praktycznego ksztatcenia oraz wigczy¢ interesariuszy zewnetrznych
w tworzenie koncepcji ksztatcenia

2. Dokonaé zmian zakresie przyporzadkowania kierunku studiéw do dyscyplin odpowiadajgcych
efektom uczenia sie.
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3. Dokonac¢ korekty w przyporzadkowaniu efektéw uczenia sie w grupie zaje¢ bedacych do
dyspozycji Uczelni, aby umozliwi¢ stworzenie systemu ich weryfikacji

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg w wiekszosci zgodne z efektami uczenia sie z wyjatkiem przedmiotéw z grupy
zaje¢ bedacych do dyspozycji Uczelni. Tresci programowe uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu, nauk medycznych, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, ale nie do dyscypliny nauki farmaceutyczne. Tresci ksztatcenia z kazdego
przedmiotu zostaty zamieszczone w sylabusie do przedmiotu, w ktdrym zamieszczono nazwe
przedmiotu, grupe zajeé, forma zaliczenia, liczba punktdw ECTS, semestr studidw, liczba godzin zajeé
z podziatem na ich forme, cele przedmiotu, wymagania wstepne, kod efektu ze standardu, kod
modutowego efektu uczenia sie z podziatem na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, metody weryfikacji efektéw uczenia sie z przypisang formg zaje¢, tresci form
realizowanych zaje¢ z liczbg godzin, metody dydaktyczne, obcigzenie pracy studenta, metody oceny,
kryteria oceniania, literature podstawowg i uzupetniajgcg oraz nazwiska oséb prowadzacych zajecia.

Tresci programowe z przedmiotdw do wyboru tj. szczepienia ochronne i inne rodzaje
immunoprofilaktyki; zaawansowane zabiegi resuscytacyjne, medycyna katastrof, zasoby
informatyczne w ochronie zdrowia, opieka paliatywna w nieonkologicznych stanach chorobowych
stanowig powtdrzenie tresci ze studiéw | stopnia kierunku pielegniarstwo np. Opieka paliatywna:
psychospoteczne aspekty opieki paliatywne — aspekty psychologiczne umierania i zatoby, problemy
komunikacyjne, emocje towarzyszace chorobie nowotworowej, wymiar wsparcia w opiece paliatywnej
oraz problemy duchowe osdéb nieuleczalnie chorych, rola pielegniarki w wielodyscyplinarnym zespole
opieki paliatywnej, procedury i standardy w opiece paliatywnej; znaczenie medycyny paliatywnej
i leczenia objawowego na przyktadach bélu, dusznosci, leku, depresji, zmeczenia, zaparé, nudnosci
i wymiotow, kacheksji, odlezyn, obrzeku limfatycznego; Zaawansowane zabiegi reanimacyjne: stany
zagrozenia zycia; zaawansowane zabiegi reanimacyjne u osoby dorostej: przyrzagdowe udroznienie
drég oddechowych, elektroterapia i farmakoterapia w stanach zagrozenia zycia i nagtym zatrzymaniu
krazenia; dobdr i zastosowanie zabiegdw resuscytacyjnych w stanach zagrozenia zycia. Tresci
z przedmiotu: Podstawy telemedycyny i teleopieki pokrywajg sie z tresciami przedmiotu - Zasoby
i systemy informatyczne w ochronie zdrowia.

Studia niestacjonarne Il stopnia o profilu praktycznym na kierunku pielegniarstwo trwajg 2 lata (4
semestry). Program studiéw obejmuje 1340 godziny, ktérym przypisano 129 punktéw ECTS, w tym 220
godzin praktyk zawodowych. Ogodlna liczba godzin ksztatcenia i punktéw ECTS jest zgodna
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, ale nie jest zgodna z liczbg godzin praktyk zawodowych.
Uczelnia moze zwiekszy¢ liczbe godzin praktyk zawodowych, przy spetnieniu wymagan ogdlnej liczby
godzin ksztatcenia. Zgodnie z zapisem standardu godziny do dyspozycji Uczelni (150) powinny stanowic
uzupetnienie efektow uczenia sie w grupach zaje¢ A, B lub C. praktyka zawodowa zostata przypisana
do grupy zajec¢ D.

Tresci ksztatcenia zostaty przypisane do grupy zajec:
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A - nauki humanistyczne i spoteczne (278 godzin i 25 punktéw ECTS, w tym 125 godzin wyktadowych,
153 godzin ¢wiczen),

B - zaawansowana praktyka pielegniarska (512 godzin i 43,5 punktéw ECTS, w tym 270 godzin
wyktaddéw, 242 godziny éwiczen),

C - badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa (170 godzin i 16,5 punktéw ECTS, w tym 86 godzin
wyktaddéw, 39 godzin éwiczen i 45 godzin seminarium);

D - praktyki zawodowe — 200 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS;

oraz do grupy E (w ramach godzin dyspozycji Uczelni) 155 godzin i 12 punktéw ECTS, w tym 20 godzin
praktyki zawodowej z Dydaktyki medycznej i 135 godzin realizowanych w formie wyktadéw. Grupa
zaje¢ E powinna stanowi¢ uzupetnienie efektéw uczenia sie w grupach zaje¢ A, B i C. W grupie zajec
E umieszczono: praktyke zawodowg z dydaktyki medycznej, andragogike, podstawy psychoterapii oraz
6 grup zajec¢ do wyboru tj.: opieka pielegniarska w chorobach narzagdu wzroku / medycyna stylu zycia;
szczepienia ochronne i inne rodzaje immunoprofilaktyki / choroby zakaine; opieka paliatywna
w nieonkologicznych stanach chorobowych / podstawy teleopieki i telemedycyny; zaawansowane
zabiegi resuscytacyjne / metody naturalne w opiece holistycznej, medycyna katastrof/ bioetyka;
kultura uzdrowiskowa / zasoby informatyczne w systemie ochrony zdrowia. Kazdy z 2 grup
przedmiotow do wyboru ma przypisane 1 punkt ECTS, co stanowi 6 punktow ECTS i spetnia wymagania
w zakresie 5 % liczby punktéw koniecznych do ukoriczenia studidw.

Ogdlna liczba godzin ksztatcenia, liczba godzin zajec i przypisanych punktéw ECTS w grupie zaje¢ A, B
i C jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U.2019, poz. 1573). Natomiast liczba godzin praktyk — grupa D i przypisanie efektéw
uczenia sie, tresci ksztatcenia do grupy E jest nieprawidtowa i niezgodna z punktem 3.1.
obowigzujgcych standarddéw ksztatcenia. Praktyki powinny obejmowac 200 godzin, a liczba godzin do
dyspozycji Uczelni 150 z przypisaniem im 12 punktéw ECTS, powinny stanowi¢ uzupetnienie efektéw
uczenia sie z grupy zajec A, Bi C.

Uczelnia wskazata grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przypisujac im 71,5 punktow
ECTS, co stanowi wiecej niz okreslone wymagania. Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
wliczono praktyki zawodowe (12 punktéw ECTS) oraz zajecia z 13 przedmiotéw, ktérym przypisano
tacznie 59,5 punktéw ECTS. W ramach wskazanych przedmiotéw realizowane sg zaréwno efekty
w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci np. zarzadzanie w pielegniarstwie (30 godz. wyktadéw, 15 godz.
¢wiczen); poradnictwo i programy edukacyjny (10 wyktadow, 12 <¢wiczen); farmakologia
o ordynowanie wyrobow leczniczych (30 godz. wyktadéw, 15 godz. éwiczen); koordynowana opieka
zdrowotna (35 godz. wyktadow, 15 godz. ¢wiczen); promocja zdrowia, $wiadczenia profilaktyczne (35
godz. wyktadéw, 15 godz. ¢wiczen); seminarium dyplomowe (45 godz.), jezyk angielski (90 godzin)
i inne przedmioty. Dwukrotnie wliczono przedmiot prawo w praktyce pielegniarskiej po 6 punktéw
ECTS Uczelnia nie zaplanowata zaje¢ praktycznych w bezposrednim kontakcie z pacjentem ani ¢wiczen
realizowanych na bazie nowoczesnej infrastruktury np. symulacji wysokiej wiernosci umozliwiajgcych
studentom osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Zajecia wliczane do
umiejetnosciowych sg realizowane w budynku Uczelni w salach niezapewniajgcych studentom
osiggniecie efektdw uczeni sie.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



Harmonogram realizacji programu studidéw oraz organizacja zaje¢ nie zapewniajg studentom
osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia realizowane s3 w weekendy (piatek,
sobota, niedziela) w ramach 2 zjazdéw w miesigcu (8 w semestrze). Obcigzenie studentéw w trakcie
jednego zjazdu obejmuje ok 27 godzin, zajecia sg realizowane w pigtek od godziny 16.00, a w sobote
i niedziele od 8.30-20 lub 21.00. Plan zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw uniemozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach. Z informacji uzyskanej od studentéw
wynika, ze czesto uczestniczg w zajeciach prowadzonych zdalnie petnigc rownoczesnie dyzur w pracy
zawodowej. We wszystkich sylabusach do przedmiotéw znajduje sie zapis tej samej tresci: obecnos¢
na zajeciach obowigzkowa lub ewentualnie zréwnowazona nieobecnosé w sposéb indywidualny
ustalony z nauczycielem prowadzacym zajecia. Zarobwno w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 jak i w semestrze zimowym w roku 2020/2021 zajecia byly i sg prowadzone zdalnie.
Pomimo, ze liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i oszacowany naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS jest zgodny
z wymaganiami, ich organizacja i formy zaje¢ uniemozliwiajg studentom osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, ale nie motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz nie w petni umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci do samodzielnego wykonywania swiadczen zdrowotnych wymaganych dla absolwenta
studiow Il stopnia na kierunku pielegniarstwo np. w zakresie zaawansowanych i samodzielnych
Swiadczen pielegniarskich tj. porada pielegniarska w specjalistycznej opiece ambulatoryjnej lub
podstawowej opiece zdrowotnej, koordynowanie opieki nad chorym wentylowanym dtugoterminowo,
opieka nad chorym zywionym pozajelitowo w warunkach domowych, edukacja chorego w réznych
chorobach przewlektych. Z informacji zamieszczonych w sylabusach do przedmiotéw wynika, ze
w ksztatceniu stosowane sg metody podajace problemowe, eksponujgce i praktyczne tj. wyktad
informacyjny, problemowy i konwersatoryjny z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusje
dydaktyczng, prace w zespofach prezentacje, case study, metoda przypadkdéw, sytuacyjne, a takze
pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem oraz metoda projektdw. Wykorzystanie wskazanych
metod aktywizujgcych studentéw w grupie 26-30 studentéw na ¢éwiczeniach i caty rok na wyktadzie nie
zapewnia osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Kilka przedmiotow (tj.
pielegniarstwo epidemiologiczne, badania naukowe w pielegniarstwie i informacja naukowa oraz
wszystkie przedmioty do wyboru) realizowanych jest w formie tylko wyktadéw, co uniemozliwia
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci przypisanych do tych
przedmiotow.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w formie wyktadéw i éwiczen. Seminaria dotyczg tylko grup
przygotowujgcych prace dyplomowe. Liczbe studentéw na zajeciach (wyktady, éwiczenia, seminaria
i praktyki zawodowe) reguluje Zarzadzenie nr 11.1/2020 Rektora PWSM w Legnicy z dnia 17 wrzesnia
2020 roku. Wynika z niego, ze wyktady prowadzone s3 dla catego roku, ¢wiczenia do 30 oséb w grupie,
seminaria dyplomowe do 20 osdb w grupie, praktyki zawodowe od 4-8 studentéw w grupie. W planie
studidéw nie uwzgledniono zaje¢ praktycznych/klinicznych uniemozliwiajgcych osiggniecie przez
studenta wszystkich zatozonych efekty uczenia sie np. B.U8 - uczy¢ pacjenta i jego rodzine
postepowania przed planowym i po wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; B.U9 -
wspotuczestniczyé w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; B.U10 - prowadzi¢ dokumentacje
medyczng w pracowni endoskopowej; B.U12 - ocenia¢ adaptacje dziecka do choroby przewlektej;
B.U19 - koordynowac realizacje swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw ze schorzeniami przewlektymi;
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B.U21 - planowa¢ i koordynowac proces udzielania $wiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem
kryterium jakosci i efektywnosci; B.U11l - diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg
przewlektg podczas tlenoterapii ciggtej i wentylacji; B.U39 - rozpoznawac sytuacje psychologiczng
pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego; B.U41 - dobieraé opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany; B.U49 -
wykorzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu stanu odzywienia pacjenta; B.U44 -
przygotowac pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewni¢ doradztwo w doborze sprzetu stomijnego;
B.U50 - monitorowac¢ stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego; B.U51 - prowadzi¢
zywienie dojelitowe z wykorzystaniem rdznych technik, w tym pompy perystaltycznej i zywienia
pozajelitowego drogg zyt centralnych i obwodowych; B.U56. - komunikowa¢ sie z pacjentem
wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji; B.U52 -
przygotowywac sprzet i urzgdzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym wykonac
test aparatu; B.U 53 - obstugiwadé respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej; B.U54 - przygotowywac
i stosowal sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej; B.U55 - zapewniaé pacjentowi
wentylowanemu mechanicznie w sposéb inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarska. Bioragc pod
uwage profil praktyczny studidw, zajecia powinny mieé charakter praktyczny szczegélnie w grupie zajec
B - zaawansowana praktyka pielegniarska, ktoére dajg studentowi mozliwos¢ osiggniecie
zaplanowanych efektéw uczenia sie i ich doskonalenie w ramach realizacji praktyk zawodowych.

W ramach éwiczen w grupach 30 osobowych, przy braku nowoczesnej infrastruktury np. symulacji
wysokiej wiernosci student nie osiggnie okreslonych w standardach efektéw w zakresie umiejetnosci,
czyli nie zostanie przygotowany do samodzielnego wykonywania okreslonych swiadczen zdrowotnych
np. samodzielnie pielegnowaé pacjenta z rang przewlekty i przetoka, udziela¢ samodzielnych porad
zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych, zapewni¢ opieke pacjentowi
wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki dtugoterminowej stacjonarnej i domowe;j.

Program studidw obejmuje zajecia z jezyka angielskiego w liczbie 90 godzin, ktédrym przypisano
6 punktow ECTS. Z informacji uzyskanej od wtadz Uczelni wynika, ze na pierwszych zajeciach
dokonywana jest ocena znajomosci jezyka angielskiego i tworzone sg grupy umozliwiajgce osiggniecie
efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu na poziomie znajomosci B2+ Europejskiego Systemu
Kwalifikacji. Efektywnosé uczenia jezyka obcego wymaga poza okresleniem poziomu znajomosci,
prowadzenia zaje¢ w mniejszych grupach do 15 osdb oraz sali jezykowej odpowiednio wyposazonej.

Przedmiot uzupetniajgcy efekty uczenia sie ze studidéw | stopnia jest zaplanowany do realizacji
w semestrze IV studidw, a farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych w semestrze | studiow.
Wobec powyzszego sekwencyjnos¢ w odniesieniu do tych przedmiotow nie jest zachowana.

Praktyki zawodowe obejmujg 220 godzin, w tym 200 okreslonych w obowigzujgcych standardach
ksztatcenia i 20 godzin z dydaktyki medycznej przypisanej nieprawidlowo w ramach godzin do
dyspozycji Uczelni. W przedstawionych dokumentach jest niespdjnos¢ w odniesieniu do liczby godzin
praktyk zawodowych - na str. 30 i w tabeli na str. 31 raportu samooceny jest zapis, ze praktyki obejmuja
200 godzin, a z tabeli zamieszczonej na str. 84 wynika, ze 220 (20 godzin praktyki zawodowej
z dydaktyki medycznej), w planie studidw jest zapis praktyka 200 godzin i w innym miejscu praktyka
z dydaktyki medycznej 20 godzin. Praktyki zawodowe nie sg organizowane przez Uczelnie, tylko
indywidualnie przez studentéw. Praktyki zawodowe s3 usytuowanie w planie studidow
w poszczegdlnych semestrach studidw i realizowane na podstawie Regulaminu praktyk
zatwierdzonego przez Rektora Uczelni z dnia 17 listopada 2018 roku, z ktérego wynika, ze opieke nad
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studentem petni opiekun praktyk/mentor zatrudniony w miejscu ich realizacji. Nadzér nad praktykami
z ramienia Uczelni petni prorektor ds. pielegniarstwa. Z paragrafu 1 pkt. 6 Regulaminu praktyk wynika,
ze odnosi sie do standardow ksztatcenia z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standarddw ksztatcenia dla
studidw lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa (Dz. U.2018, poz.
345).

Praktyki zawodowe sg realizowane indywidualnie przez kazdego studenta na jego wniosek. Student
moze przystapi¢ do odbywania praktyki zawodowej po otrzymaniu skierowania z Uczelni i po
zrealizowaniu co najmniej 60% materiatu objetego programem nauczania przewidzianym do danego
przedmiotu realizowanego w catosci w Uczelni (obecnie w formie zdalnej). Praktyka zawodowa nie jest
poprzedzona realizacjg zajeé praktycznych, poniewaz ich nie przewidziano w planie studiéw. Zaliczenie
praktyk nastepuje na postawie uzyskania potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie w Dzienniku
praktyk zawodowych. Analiza dziennika praktyk zawodowych studentki, ktéra realizowata praktyke
zawodowa z intensywnej terapii w wymiarze 30 godzin wykazata, ze wskazane w nim umiejetnosci
obejmujg zakres praktyki w obowigzujgcych standardach ksztatcenia z 2012 roku w zakresie opieki nad
chorym w intensywnej terapii kardiologicznej, kardiochirurgicznej i neurochirurgicznej. W aktualnie
obowigzujgcych standardach w ramach intensywnej terapii student ma osiggnac¢ efekty uczenia sie
w zakresie opieki nad chorym wentylowanym mechanicznie. Dziennik praktyk, podobnie jak regulamin
praktyk nie jest dostosowany do zapisow w obowigzujagcym standardzie ksztatcenia w zakresie
wskazania efektéw, ktére ma osiggna¢ w ramach ich odbywania.

Uczelnia ma opracowane zatozenia ogdlne, wiele dokumentdéw zwigzanych z realizacjg praktyk np.
kazdy opiekun praktyk otrzymuje od Uczelni tzw. pakiet mentora zgodnie z uchwata Senatu Uczelni nr
23/2018 z dnia 17.11.2018 r. Pakiet obejmuje: cele wspotpracy podmiotéw leczniczych z Uczelnia,
podstawy prawne ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, rola i zadania mentora, prawa i obowigzki
mentora, kryteria oceny studenta, kryteria doboru podmiotu leczniczego i mentora na realizacje
praktyk zawodowych oraz wazne telefony do kontaktu. Ponadto sg opracowane kryteria doboru miejsc
do odbywania praktyk zawodowych i kryteria dla opiekunéw praktyk. Uczelnia zamiescita wykaz
mentoréw, w ktérym znajduje sie 123 nazwisk z podaniem ich kwalifikacji zawodowych (brak jednak
miejsca ich zatrudnienia oraz oswiadczenia czy umoéw cywilno-prawnych na realizacje opieki nad
studentami. W przestanej dokumentacji zamieszczono sylabusy do praktyk zawodowych tj. zarzagdzanie
w pielegniarstwie, opieka dtugoterminowa w zakresie wentylacji mechanicznej stacjonarnej
i domowej, edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych (cukrzyca, dializy, rany
i przetoki, zaburzenia psychiczne), pracownia endoskopowa, opieka onkologiczna, podstawowa opieka
zdrowotna i dydaktyki medyczna. W sylabusach do praktyk poza praktyka z zarzgdzania sg wskazane
miejsca ich realizacji. Trudno jednoznacznie oceni¢, czy miejsca faktycznej realizacji praktyk
odpowiadajg przyjetym przez Uczelnie kryteriom, bowiem nie majg formy zorganizowane] tylko
indywidualng. Miejscem praktyki z dydaktyki medycznej sg szkoty medyczne ksztatcgce w zawodach
medycznych, uczelnie wyzsze oraz placéwki ksztatcenia podyplomowego w zawodach medycznych. Jak
juz wskazano wczesniej zaplanowanie tej praktyki jest niezgodne z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Praktyki zawodowe powinny by¢ poprzedzone osiggnieciem
przez studenta efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych/ klinicznych w podmiotach
leczniczych i/lub w warunkach symulacji wysokiej wiernosci. Przedstawiony do oceny program w ogéle
nie przewiduje realizacji zaje¢ praktycznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium niespetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, ale nie odnoszg sie do
dyscypliny nauki farmaceutyczne.

Godziny do dyspozycji Uczelni zostaty przypisane nieprawidtowo do grupy zaje¢ E, a powinny stanowic
uzupetnienie efektéw uczenia sie z grupy zajec A, B lub C. Rodwniez liczba godzin praktyk zawodowych
jest nieprawidtowa.

Nieprawidtowo zostaty przypisane grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz Uczelnia
nie zaplanowata zajec praktycznych w bezposrednim kontakcie z pacjentem, ani ¢wiczen realizowanych
na bazie nowoczesnej infrastruktury np. symulacji wysokiej wiernosci umozliwiajgcych studentom
osiaggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Zajecia wliczane do
umiejetnosciowych sg realizowane w budynku Uczelni, w salach niezapewniajgcych studentom
osiggniecie efektow uczenia sie.

Organizacja zaje¢ i formy ich realizacji uniemozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, ale nie motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz nie w petni umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci do samodzielnego wykonywania swiadczen zdrowotnych wymaganych dla absolwenta
studidw Il stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Praktyki zawodowe realizowane sg indywidualnie przez studenta w miejscach, z ktérymi Uczelnia
podpisata umowy lub w miejscu, ktére wskaze student. Opieke nad studentami w trakcie realizacji
praktyk zawodowych petni opiekun/mentor zatrudniony w miejscu jej realizacji, brak jednak
dokumentdéw potwierdzajacych ich udziat w opiece nad studentami np. oswiadczer,, uméw cywilno-
prawnych.

Organizacja procesu nauczania nie zapewnia efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
1. Dostosowac tresci ksztatcenia, aby odpowiadaty wtasciwym dyscyplinom naukowym.

2. Przesung¢ przedmiot uzupetniajgcy na | semestr - farmakologia, farmakokinetyka,
farmakodynamika studidw, przegladu programu studidow, aby zachowad ich sekwencyjnosé

3. Dokonac¢ zmiany przedmiotéw do wyboru uwzgledniajgc osiggniete juz przez

4. Wprowadzi¢ zajecia praktyczne realizowane w warunkach rzeczywistych i w symulacji wysokiej
wiernosci umozliwiajagc studentom osiggniecie zatozonych efektdw ucznia sie w zakresie
umiejetnosci.

5. Dokona¢ zmian w regulaminie praktyk zawodowych i dostosowa¢ go do obowigzujgcych
standardoéw ksztatcenia.

6. Dokonac zmian w organizacji zaje¢, zapewniajgc osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia prowadzona jest w oparciu o Uchwate nr 4 /2019 Senatu WSM w Legnicy z dnia
23 marca 2019 roku w sprawie warunkdw, trybu rekrutacji na rok akademicki 2020/2021. Rekrutacje
przeprowadza wydziatowa komisja rekrutacyjna powotana przez dziekana Wydziatu Pielegniarskiego.
Liczba miejsc w naborze wrzesier/pazdziernik 2020 roku zostata okreslona na 180 oséb. W zasadach
rekrutacyjnych zostaty okreslone tylko wymagane formalne dokumenty, nie uwzgledniono w nich
innych kryteriéw przyjecia na studia Il stopnia. W ocenie zespotu warunki rekrutacji na kierunek
pielegniarstwo, studia Il stopnia i procedury rekrutacji nie sg przejrzyste i selektywne.

Weryfikacja efektow uczenia sie dokonywana jest na réznych etapach, na biezgco w trakcie realizacji
zaje¢, po zakonczeniu zaje¢ w semestrze lub roku, po zakonczeniu praktyk zawodowych oraz na
zakonczenie studidw w ramach procesu dyplomowania. Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty
okreslone w sylabusach do przedmiotu, regulaminie studidw oraz w regulaminie praktyk zawodowych
i regulaminie dyplomowania. Efekty uczenia sie weryfikowane sg z wykorzystaniem réznych metod
i opracowanych kryteridw. Do weryfikacji efektéw w zakresie wiedzy wykorzystywane s3: testy
pisemne jedno i wielokrotnego wyboru odpowiedzi na pytania opisowe, eseje, raporty, prezentacje
indywidualnych prac i prac przygotowanych zespotowo i odpowiedzi ustne. Nie jest mozliwa
weryfikacja wszystkich efektéw w zakresie umiejetnosci, poniewaz zajecia prowadzone sg w duzych
grupach, przy braku odpowiedniej infrastruktury oraz braku zaje¢ praktycznych. Nie jest mozliwa
weryfikacja efektéw umiejetnosciowych wymagajacych wykonania konkretnych czynnosci waznych dla
przysztej pracy pielegniarki. Wykaz efektéw w zakresie umiejetnosci weryfikowanych podczas praktyk
zawodowych nie jest dostosowany do obowigzujgcych standardéw ksztatcenia. Weryfikacja efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych rdowniez nie jest mozliwa, szczegdlnie w przedmiotach
prowadzonych w formie wyktadédw lub w formie ¢wiczen prowadzonych w duzych grupach. Analiza
prac etapowych wykazata, ze biezgca i etapowa weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest
W oparciu o przygotowanie pracy zespotowej (3-6 studentéw). W takich przypadkach nie jest mozliwe
obiektywne, przejrzyste dokonanie weryfikacji osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie.
Ponadto zespdt oceniajgcy stwierdzit wiele uchybien miedzy innymi: dokonywanie oceny prac
etapowych niezgodnie z kryteriami wskazanymi w sylabusie do przedmiotu, prace byty przygotowane
nie na temat, nie byly zgodne z tresciami programowymi i efektami uczenia sie przyporzgdkowanymi
do zajeé, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow byty ocenione na oceny bardzo dobre (5,0).

Obowigzujagcy w Uczelni system sprawdzania i oceniania nie zapewnia dobrego monitorowania
postepdw, w tym oceny stopnia osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Nie jest
mozliwe z weryfikowanie efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych, szczegdlnie wskazanych
z grupie zaje¢ B - zaawansowana praktyka pielegniarska bez odpowiedniej infrastruktury (pracowni
symulacji wysokiej wiernosci) lub warunkéw rzeczywistych (oddziaty szpitalne).

Zgodnie z Regulaminem studiéw, studenci z niepetnosprawnoscia mogg uzyskaé¢ dostosowanie form
i termindw egzamindw/zaliczen do ich potrzeb oraz mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje
studidw i specjalne stypendia.

Przebieg i organizacje dyplomowania reguluje Uchwata Senatu nr 10/2018 z dnia 24.03.2018 roku
ianeks z dnia 10 lutego 2019 roku. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczert i zdanie egzamindéw z przedmiotéw objetych programem studidw. Egzamin
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dyplomowy skfada sie z dwdch czesci teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej dokonywana
jest weryfikacja wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz opieki specjalistycznej w ramach egzaminu
testowego. W czesci praktycznej student jest zobowigzany opracowac plan opieki na podstawie opisu
przypadku. Weryfikacja umiejetnosci dokonywana jest w oparciu o kryteria przypisane do 6 obszaréw
obejmujace od 0-30 lub od 0-20, a nastepnie punkty przelicza sie na oceny zgodnie z regulaminem
studidw. Duza rozpietos¢ punktowa w kryteriach oceny bez ich uszczegétowienia uniemozliwia
dokonanie obiektywnej oceny. Obowigzujagcy w Uczelni Regulamin nie jest dostosowany do
obowigzujgcych standardéw ksztatcenia, w ktorym zapisano, ze egzamin dyplomowy obejmuje
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie objetych programem studiéw. Zaréwno Regulamin
dyplomowania obowigzujgcy z Uczelni jak i analiza dokumentacji egzaminu dyplomowego wskazuje,
ze w dokumentacji studenta wpisywane sg oceny z egzaminu testowego (czes¢ teoretyczna), ocena
z egzaminu z czesci praktycznej oraz oceny z recenzji pracy dyplomowej dokonanej przez promotora
i recenzenta bez drukéw dokonanej recenzji. Do dokumentacji dotgczony jest opis przypadku z czesci
praktycznej i wystawiona ocena koncowa z egzaminu dyplomowego i ocena ze studidw wraz
z podpisami trzech cztonkéw komisji (przewodniczacego, promotora i recenzenta pracy). Student
przygotowuje prace dyplomowag w ramach seminarium dyplomowego prowadzonego przez
wybranego z grupy nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora
i prowadzacego zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotdow kierunkowych. Praca dyplomowa ma
charakter badawczy i jest przygotowywana w oparciu o wytyczne dotyczgce redagowania pracy (brak
informacji kto je opracowat i kto zatwierdzit), ktére okreslajg strukture pracy, rodzaj pracy, liczbe
pismiennictwa, zasady stosowania przypiséw i odnoszg sie do strony edytorskiej pracy. Ocena prac
dyplomowych przez zesp6t oceniajgcy wykazata, ze nie wszystkie prace miaty charakter badawczy, byty
prace o charakterze jakosciowym (opis przypadku, ktéry obowigzuje na studiach | stopnia) lub
poglagdowym. Struktura pracy, pisSmiennictwo w wielu pracach byta niezgodna z obowigzujgcymi
w Uczelni wytycznymi. Kazdy student w pracy dyplomowej zamieszcza podpisane oswiadczenie, ze
praca zostata napisana samodzielnie, oraz kazda praca dyplomowa podlega weryfikacji pod wzgledem
samodzielnosci jej opracowania w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Uczelnia nie przedstawita dokumentdéw potwierdzajgcych udziat studentéw w publikacjach wspdélnych
z nauczycielami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kryteria przyjecia na studia nie sg przejrzyste i selektywne. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest
przeprowadzana etapowo i obejmuje weryfikacje biezgcg (na zajeciach), okresowg (semestry)
i korncowa (rok i koniec studidw). Zasady dyplomowania nie sg dostosowane do obowigzujgcych
standarddéw ksztatcenia.

System weryfikacji efektdw uczenia sie nie zapewnia monitorowania postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, ale nie umozliwiajg uzyskania informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz nie do korica motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez nie pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja nie potwierdzajg
w petni osiggniecia efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
1. Dostosowac kryteria rekrutacji na studia Il stopnia, aby byty przejrzyste i selektywne.

2. Dostosowaé Regulamin dyplomowania i wykaz efetéw uczenia sie w dzienniku praktyk do
obowigzujgcych standardéw ksztatcenia.

3. Dokona¢ zmian w systemie weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajgc mozliwosé
monitorowania postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem pielegniarki i dziatalnoscig dydaktyczng,
adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia z przedmiotdw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo prowadzg ogdétem 32 osoby, w tym dwdch samodzielnych
nauczycieli akademickich, tj. jedna osoba z tytutem profesora i jedna osoba ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 13 oséb ze stopniem doktora, a takze 10 oséb z tytutem zawodowym magistra
pielegniarstwa, siedem osdb z tytutem magistra, z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
dla 12 0séb, a z 20 osobami sg zawarte umowy cywilnoprawne.

Uczelnia opracowata zasady i kryteria doboru innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w WSM
w Legnicy, wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 1.1/2019 z dnia 23 marca 2019 r. Wymienione
Zarzadzenie nie uwzglednia jednak przepisu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w mysl
ktorego kazdy nauczyciel akademicki inny niz zatrudniony na umowe o prace sktada oswiadczenie
o posiadaniu kompetencji i co najmniej trzyletniego doswiadczenia uzyskanego poza szkolnictwem
wyzszym pozwalajgcym na prawidtowg realizacje zaje¢ w ramach programu studiéw na kierunku
pielegniarstwo i prowadzonych przez niego zajec.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidow podyplomowych, ktdre sg zbiezne
zrealizowang tematyka zaje¢ na kierunku pielegniarstwo w WSM w Legnicy. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np.
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w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réinym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placéwkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami w ramach toku studiéw (tj. dyscypliny: nauki o zdrowiu, nauki medyczne i nauki
farmaceutyczne), posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin
i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku
pielegniarstwo, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdéw
umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Kwalifikacje i kompetencje
oraz doswiadczenie os6b prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki. Obsada zajec
dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania.
W wiekszosci przypadkéw dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Ponadto
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studiéw s3
prowadzone przez kadre, z ktérej wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zwigzane z problematyka tych zajec.

Zespot oceniajacy stwierdzit nieprawidtowg obsade zajeé dydaktycznych w 11 przypadkach, ktore
wyszczegoblniono w Zatgczniku nr 4. Wykaz modutéw zajed, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowa.
Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggnaé¢ zatozonych kierunkowych i przedmiotowych
efektédw uczenia sie, okreslonych w sylabusach do przedmiotéw wymienionych w zataczniku nr 4.
Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw zaje¢, a takze
zaje¢ praktycznych nie zawsze s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zaje¢, np.
mgr pielegniarstwa prowadza zajecia z przedmiotéw farmakologia i ordynowanie produktéow
leczniczych oraz farmakologia, farmakokinetyka, farmakodynamika, dr n. med. (mgr pielegniarstwa)
prowadzi zajecia z przedmiotu psychologia zdrowia, dr n. o zdr. (mgr pielegniarstwa, nie posiadajacy
specjalizacji z pielegniarstwa nefrologicznego) prowadzi zajecia z przedmiotu zaawansowana praktyka
pielegniarska w leczeniu nerkozastepczym, a seminarium dyplomowe prowadzi mgr historii, dr
n. ekonom.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw zajed,
wynikajgcych z programu studiéw sg w wiekszosci zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych
modutow zajed.

W Uczelni obowigzuje procedura rozwigzywania sytuacji konfliktowych wprowadzona Zarzgdzeniem
Nr 15/2019 Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy z dnia 18 grudnia 2019 r. Ponadto
Zarzadzeniem Nr 14/2019 Rektora WSM w Legnicy z dnia 18 grudnia 2019 r. wprowadzony zostat
standard antydyskryminacyjny, ktéry ma przeciwdziata¢ dyskryminacji i nierébwnemu traktowaniu
w zatrudnieniu, zwracajgc uwage, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
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seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Zgodnie z §28 Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy (Uchwata Senatu Nr 11/2019) nauczyciel
akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn
uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (aktualny skfad
zostat ustanowiony Uchwatg Senatu nr 5/2020 z dnia 26 wrzesnia 2020 roku) oraz Rzecznik
Dyscyplinarny (aktualny zostat powotany Uchwatg Senatu nr 6/2020 z dnia 26 wrzesnia 2020 roku),
powotywany sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Kadencja
Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg aktywnosé w zakresie
dziatalno$ci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentow. Ostatnia ocena zostata przeprowadzona
w 2017 roku i objeta 5 nauczycieli akademickich, z czego 4 osoby uzyskaty ocene pozytywng, a 1 —
ocene wyrdzniajaca.

Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacje przeprowadza sie co dwa lata. Hospitacja zaje¢ odbywa sie
w sposob zapowiedziany w terminie wskazanym przez hospitujgcego, najpdzniej dwa tygodnie od
czasu ustalenia semestralnego harmonogramu hospitacji. Rekomenduje sie wprowadzenie zmiany
w Regulaminie hospitacji w zakresie wdrozenia niezapowiedzianych hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz uwzgledniania wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.

W roku akademickim 2019/2020 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano jedng hospitacje zajeé
dydaktycznych, w ramach ktérej nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz
potwierdzono merytorycznie przygotowanie wyktadowcéw. W roku akademickim 2020/2021
zaplanowano pie¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo, z czego przeprowadzono
jedna hospitacje.

Dodatkowo, w zwigzku z wprowadzeniem formy zaje¢ on-line na ocenianym kierunku wprowadzono
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Pielegniarstwa nr 12/2020 z dnia 17 pazdziernika 2020 roku,
systematyczng kontrole prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez prorektora ds. pielegniarstwa,
dziekana lub prodziekana Wydziatu. Kontroli podlega: punktualno$¢ prowadzenia zaje¢, liczba
studentdw, jako$¢ potaczenia, rodzaj stosowanych srodkéw dydaktycznych, rodzaj przekazywanych
tresci, kontakt ze studentami w czasie rzeczywistym. Do dnia wizytacji zespotu oceniajgcego dokonano
72 kontrole, odnotowane w specjalnie przygotowanym do tego celu rejestrze.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora
uczelni oraz na pozostatych, ustawowo okreslonych stanowiskach w grupie pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli
akademickich.
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W Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy realizowany jest Regulamin przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora. Zapisy Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktére
moze wnioskowac dziekan Wydziatu lub mogg by¢ przyznawane z inicjatywy Rektora. Nagrody majg
charakter indywidualny lub zespotowy za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za
catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. Wtadze Uczelni przyznaty jednak podczas
spotkania z zespotem oceniajagcym, ze w ostatnich latach Rektor nie przyznat nagrody zadnemu
z pracownikow.

Uczelnia wspiera organizacyjne i finansowo pracownikéw, ktérzy podejmujg dziatania w zakresie
rozwoju naukowego. Na podstawie Zarzadzenia Kanclerza WSM w Legnicy nr 1/2020 od 1 lutego 2020
roku zostat utworzony w Uczelni fundusz szkoleniowo-rozwojowy dla kadry dydaktycznej w wysokosci
5 000 zt na pracownika dydaktycznego, w rama ktdrego mozna dofinansowaé udziat w kursach
i szkoleniach, konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze zakup ksigzek i czasopism na uzytek
wiasny kadry. Dodatkowo pracownikom dydaktycznym przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
napisania publikacji, ktore zostaty zatwierdzone do druku przez Uczelnie lub wtasciwego wydawce
ksigzek lub czasopism. Stawka wynagrodzenia brutto wynosi od 80 do 120 zt za 3000 znakéw i jest
ustalana indywidualnie z kazdym autorem na podstawie poziomu merytorycznego i tematyki
publikacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespoét oceniajacy hospitacje
zajec¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki, poniewaz zespdt oceniajgcy
stwierdzit nieprawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych w 11 przypadkach.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, ale nie umozliwiajgcy w petni prawidtowej realizacji zajeé¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych.

2. Podjecie przez Uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci
nieprawidtowej obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

3. Wprowadzenie os$wiadczenia o posiadaniu kompetencji i co najmniej trzyletniego
doswiadczenia uzyskanego poza szkolnictwem wyzszym pozwalajagcym na prawidtowa
realizacje zaje¢ w ramach programu studiéw na kierunku pielegniarstwo jako obowigzkowej
dokumentacji wymaganej do zatrudnienia oséb w ramach umowy cywilnoprawne;.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy nie posiada wystarczajgcej infrastruktury dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej, gwarantujgcej kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentdw na kierunku
pielegniarstwo. Jednocze$nie Uczelnia posiada wystarczajgcg infrastrukture biblioteczng
i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura przeznaczona do realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku (sale wyktadowe z odpowiednim wyposazeniem audio-video,
pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet komputerowy, nieodpowiednio
wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych) oraz baza ksztatcenia praktycznego w zakresie
praktyk zawodowych, uzyczana przez podmioty lecznicze wspdtpracujgce z Uczelnig na podstawie
podpisanych umoéw/porozumien, nie jest w petni adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy zawodowej, nie odpowiada potrzebom dydaktycznym, nie gwarantuje dostatecznego
przygotowania absolwenta do dziatalnosci zawodowej, udziatu w dziatalnosci naukowej, nie daje
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Pracownie, nazywane przez Uczelnie
specjalistycznymi pracowniami umiejetnosci praktycznych, nie spetniajg zasad dotyczgcych ksztatcenia
w zakresie zaawansowanych umiejetnosci pielegniarskich (powinny by¢ to pracownie wysokiej
wiernosci lub baza szpitalna, natomiast wyposazenie powyzszych pracowni pozwala na nauczanie
podstawowych, prostych, a nie ztozonych umiejetnosci pielegniarskich, ktére s3 nabywane przez
studentdow studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo). Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich wyposazenie nie s3 zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, nie umozliwiajg prawidtowej realizacji zajeé, w tym prowadzenia zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw.
Tym samym budynki i ich wyposazenie nie spetniajg regut i wymagan w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Zasoby Uczelni stanowig dwa kompleksy budynkéw w Legnicy przy ul. Chtapowskiego 13 i przy
ul. Powstaricéw Slaskich 3. Wszystkie posiadajg dokumenty stwierdzajace spetnienie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, ochrony srodowiska. W budynku przy
ul. Powstaricow Slaskich znajduje sie dziekanat, biblioteka z czytelnia, rektorat, pomieszczenia
kanclerza, kwestora, dziatu praktyk zawodowych, pracownia informatyczna (z dostepem dla
studentdw podczas wszystkich zaje¢), magazyn sprzetu dydaktycznego, pomieszczenia
socjalne/szatnie dla studentdw, toalety. Znajdujg sie takze sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone
w nowoczesne srodki audiowizualne (rzutniki multimedialne, sprzet nagtasniajacy, projektory, laptopy)
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z dostepem do szerokopasmowego tgcza internetowego DSL. W budynku bocznym na posesji znajduje
sie duza sala wyktadowa (z rzutnikiem multimedialnym i sprzetem nagtasniajgcym oraz tablicg
multimedialng) z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych i toaletami dostosowanymi dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Sala ta zamiennie moze stuzy¢ jako sala gimnastyczna ze specjalistycznym
sprzetem sportowym. W budynku przy ul. Chtapowskiego znajduja sie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazono w srodki techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny, takie
jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu.

Uczelnia ma podpisanych 47. porozumien/umow z réznymi placéwkami medycznymi z Legnicy
i okolicznych miejscowosci w celu realizacji ksztatcenia praktycznego (praktyk zawodowych):

Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Bogatyni;
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu;
Przychodnia Rejonowa w Chojnowie;
DOMMED w Gtlogowie;
Gtogowski Szpital Powiatowy Sp. z 0.0 . w Gtogowie;
Wojewddzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogérskiej w Jeleniej Gorze;
Centrum Medyczne Karpacz S.A. w Karpaczu;
Zachodnie Centrum Medyczne w Kro$nie Odrzanskim;
NZOZ ,TERAPIA” Sp. p. w Krosnie Odrzanskim;

. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy;
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=
= O

. Wojewddzki Szpital Zespolony w Lesznie;

[EEN
N

. VENTRICULUS Leszczynskie Centrum Medyczne w Lesznie;

[EEN
w

. TEB Edukacja w Lesznie;

[EEN
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. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — tuzyckie Centrum Medyczne w Lubaniu;

[EEN
ul

. Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny ZOZ w Nowej Soli;
. ZOZ w Otawie;
. Samodzielny Publiczny ZOZ w Sulechowie;
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. Samodzielny Publiczny ZOZ w Swidnicy;
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. Technikum Ortopedyczne w Swidnicy;
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. Przedsiebiorstwo Lecznicze NZOZ ,,BH Med” Sp. z 0.0. w Swidnicy;
. WS SPZOZ w Zgorzelcu;
. Nowy Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0.;

N NN
w N -

. Szpital im. $w. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy;
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. Specjalistyczny Szpital im. dr A. Sokotowskiego w Watbrzychu;
. PWSZ w Watbrzychu;

. SP ZOZ w Wolsztynie;

. Dolnoslgskie Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu;
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. Dolnoslgskie Centrum Onkologii we Wroctawiu;
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. Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny im. Gromkowskiego we Wroctawiu;

w
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. 4. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ we Wroctawiu;

w
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. Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza Radeckiego we Wroctawiu;

w
N

. Wielospecjalistyczny SP ZOZ w Zgorzelcu;
. PHU IMPRESJA Prywatna Szkota Policealna AWANGARDA w Zgorzelcu;
. Szpital Uniwersytecki w Zielonej Gorze;

w w
~ W
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35. Centrum Ksztatcenia Plejada Szkota Policealna w Zielonej Gérze;
36. Wojewoddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi;

37. 105. Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ w Zarach;
38. Regionalne Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Lubinie;

39. Samodzielny Publiczny ZOZ w Swidnicy;

40. Przychodnia Piaskowa Godra Sp. z 0.0. NZOZ w Watbrzychu;

41. NZOZ PRO FAMILIA w Zielonej Gérze;

42. AGA — Med NZOZ w Strzelcach;

43. NZOZ Mieszko Sp. z 0.0. w Swidnicy;

44. Wojskowa Przychodnia Lekarska SP ZOZ w Gubinie;

45. NZOZ Przychodnia Lekarska w Sulechowie;

46. Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ w Gubinie;
47. Praktyka Lekarza Rodzinnego w Tomaszowie Bolestawieckim.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidiowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia nie dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem do
realizacji efektdw uczenia sie w ramach przedmiotu statystyka. Liczba, wielko$é i uktad pomieszczen,
ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji
na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow.

W dniu wizytacji zespotu oceniajgcego Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséow prawnych
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sposobu zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerh dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Uczelnia zapewnia dobre dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego. W budynkach nie ma wind,
co stanowi ograniczenie w dostepie oséb niepetnosprawnych, jednak pomieszczenia wykorzystywane
w procesie dydaktycznym s3 zlokalizowane na parterze w obu budynkach.

Studenci kierunku pielegniarstwo WSM w Legnicy majg dostep do Centrum Informacyjno-
Bibliotecznego, ktérej zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego
Uczelni poprzez zapewnienie dostepu do zZrédet informacji, niezbednych do realizacji tych procesow,
a takze udziat w ksztattowaniu i rozwijaniu umiejetnosci studentdw w zakresie wyszukiwania
i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych informaciji.

W bibliotece uczelnianej dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotéw, a takze
wybrana literatura uzupetniajaca, jednak liczba egzemplarzy jest niewspdtmierna do liczby studentow
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na ocenianym kierunku (sg to, w zaleznosci od tytutu, 1-10 egzemplarzy). Zbiory biblioteczne sg na
biezgco uzupetniane. Studenci mogg korzystaé ze stanowisk komputerowych w czytelni. Biblioteka
dysponuje katalogiem elektronicznym, do ktdrego na biezgco sg wprowadzane nowo zakupione ksigzki
i kolejne numery czasopism. Istnieje mozliwo$¢ zamawiania ksigzek drogg e-mail oraz wypozyczania
ksigzek w wersji tradycyjne;j.

Ksiegozbidr biblioteki w formie tradycyjnej udostepniany jest poprzez wypozyczenia oraz moze by¢
poszerzony przez krajowe wypozyczenia miedzybiblioteczne (m.in. z Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu). Na wszystkich komputerach w sieci WSM, w tym rodwniez na komputerach bibliotecznych
gwarantowany jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki — narzedzia badawczego, ktére umozliwia
dostep do swiatowych zasobdw wiedzy za posrednictwem baz danych. Centrum posiada ponadto
potaczenie internetowe z Gtoéwng Bibliotekg Lekarska w Warszawie oraz z Cyfrowg Wypozyczalnig
Publikacji Naukowych Academica.

Wsréd ww. zbiorow, poswieconych tematyce pielegniarskiej, Centrum posiada: zbiory w wers;ji
tradycyjnej (drukowanej) w liczbie 4944 egzemplarzy (w tym ksigzki i czasopisma). Uczelnia dysponuje
tez kilkunastoma tytutami czasopism naukowych polskojezycznych, ale w wiekszosci archiwalnych.
W 2020 roku prenumerowane sg czasopisma o charakterze popularnonaukowym, tj. W cieniu czepka,
Pielegniarstwo i PotoZnictwo, Zarzgdzanie Placowkq Medyczng, Rynek Zdrowia i Bél. Uczelnia zapewnia
takze dostep do zbioréw w wersji elektronicznej: Tez-MeSH Gféwnej Biblioteki Lekarskiej, IBUK Libra,
ProQuest, Wiley, Elsevier/ICM, Nature, Science, Web of Science/ICM, Springer, Scopus. WSM w Legnicy
zawarta réwniez umowe z PWN na dostep dla studentéw do wybranych tytutéw z zakresu medycyny
i pielegniarstwa w ramach platformy iBUK Libra. Aktualnie dostepnych jest 248 tytutéw -
w zdecydowanej wiekszosci sg to najnowsze podreczniki, ale takze sg to réwniez czasopisma
wydawane przez PWN. Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Kadra biblioteczna nie jest natomiast przygotowana do pomocy przy
korzystaniu z naukowych baz danych dla studentéw, w zwigzku z powyzszym zespdt oceniajgcy
rekomenduje zorganizowanie szkolen dla pracownikdw Centrum Informacyjno-Bibliotecznego
z zakresu obstugi naukowych baz danych, do ktérych dostep zapewnia Uczelnia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, jednak nalezy
uzupetni¢ je o aktualne pozycje obcojezyczne z zakresu pielegniarstwa, co poprawitoby
potencjat Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takie formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajet;

e obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, jednak liczba egzemplarzy nie jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie oraz liczby studentéw;

e s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;
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e sgdostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobow.

Uczelnia podejmuje préby monitorowania, oceny i doskonalenia stanu infrastruktury dydaktycznej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Na podstawie Zarzadzenia Kanclerza Nr 2/2020 z dnia 14
stycznia 2020 roku zostat ustalony fundusz przeznaczony na zakup ksigzek i czasopism do biblioteki na
2020 rok w formie papierowej w wysokosci 20 000 zt oraz fundusz w wysokosci 25 000 zt na dostep do
publikacji bibliotecznych w wersji elektronicznej z mozliwoscig zmiany wielkosci czcionki. Raz w roku
(we wrzesniu) kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ zgtoszenia nowych pozycji literaturowych w celu
doposazenia zasobdéw bibliotecznych. Z racji sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z pandemia wirusa
SARS-CoV-2 Uczelnia opracowata rédwniez strategie przygotowania infrastruktury Uczelni do pracy
zdalnej, podpisang przez Kanclerza WSM w Legnicy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Nie umozliwia tego natomiast infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Uczelnia.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, poza infrastrukturg innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunku pielegniarstwo nie jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia podejmuje préby monitorowania, oceny i doskonalenia stanu infrastruktury dydaktycznej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne nie podlegajg natomiast takim przeglagdom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Doposazenie specjalistycznych pracowni umiejetnosci pielegniarskich pod katem wymagan
okreslonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo Il stopnia.

2. Doposazenie ksiegozbioru drukowanego w liczbe podrecznikéw adekwatng do liczby
studentdéw kierunku pielegniarstwo Il stopnia.

3. Poszerzenie zasobow bibliotecznych o ksigzki z zakresu pielegniarstwa w jezyku angielskim
w celu wzmocnienia potencjatu Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

4. Zakup licencji na specjalistyczne oprogramowania do realizacji efektdw uczenia sie w ramach
przedmiotu statystyka.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy w ramach kierunku pielegniarstwo wspotpracuje z podmiotami
zewnetrznymi z Legnicy i regionu, w zakresie realizacji programu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, wspoétpracuje z licznymi instytucjami dziatajgcymi w sferze zdrowia publicznego oraz
pracodawcami. Sformalizowanie wspdtpracy zaowocowato utworzeniem Rady Programowej. W Radzie
zasiadajg: interesariusze wewnetrzni, w tym student oraz kilku przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. Powotane w sktad Rady osoby petnig funkcje kierownicze w jednostkach ochrony
zdrowia. Rolg Rady Programowej, w zatozeniu, jest opiniowanie programoéw i zaktadanych efektéw
uczenia sie, analiza efektdw uczenia przypisanych gtéwnie do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, analiza rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentéw, analiza potrzeb i oczekiwan
zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocena podmiotéw pod katem spetnienia wymagan
niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku gtéwnie dotyczgcym miejsc praktyk i doboru
opiekuna praktyk. Sprawozdania z posiedzen Rady potwierdzajg te zatozenia, ale brakowato wskazania
przyktadéw tych dziatan podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi. Rekomenduje sie, aby
kazdego roku po przeprowadzonych analizach oséb reprezentujacych pracodawcéw Uczelnia
zapraszata na spotkania Rady Programowej kolejne osoby, ktére mogg miec korzystny wptyw na
realizacje programu studidw. Ponadto rekomenduje sie przygotowanie harmonogramu dziatan dla
Rady Programowej, w celu wprowadzenia systemowych rozwigzan i wykorzystania w petni potencjatu
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca z otoczeniem w procesie ksztatcenia odbywa sie na
wielu ptaszczyznach i dotyczy: dziatalno$ci w obszarze profilaktyki prozdrowotnej, realizacji praktyk
zawodowych w placéwkach ochrony zdrowia, sprawowania przez wyznaczonych mentoréw opieki nad
studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, gromadzenia materiatéw niezbednych do realizacji
prac magisterskich, udziatu w rdéinych wydarzeniach: spotkaniach, szkoleniach, konferencjach,
wyrazania opinii na temat programow studiéw. Gtéwnymi partnerami wspodtpracy sg: Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny w Legnicy, Pogotowie Ratunkowe w Legnicy, konsultant wojewdédzki w zakresie
pielegniarstwa ratunkowego, konsultant wojewddzki w zakresie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego, przedstawiciele Okregowych Izb Pielegniarek i Poftoznych w Zielonej Goérze,
Watbrzychu, Wroctawiu, Jeleniej Gorze, Stowarzyszenie na Rzecz Walki z Rakiem Piersi Europa Donna,
Starostwo Powiatowe w Legnicy, Urzad Miasta w Legnicy. Wspdtpraca ta ma charakter staty i przybiera
zréznicowane formy. Pracodawcy majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, w tym na realizacje praktyk zawodowych. Interesariusze wewnetrzni majg wptyw na ocene
jakosci wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym wypetniajac ankiete oceny przez studentéw odbytych
praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni nie biorg udziatu w obronach prac dyplomowych.
Innym elementem wspodtpracy jest zapraszanie przedstawicieli firm farmaceutycznych, firm
produkujgcych sprzet medyczny, nowoczesne srodki opatrywania ran, produkty medyczne stosowane
W nietrzymaniu moczu i stolca. Osoby te uczestniczg w zajeciach, demonstrujgc oraz udzielajac
stosownego instruktazu zwigzanego z posiadanym sprzetem badZz nowymi rozwigzaniami
technologicznymi zapewniajgcymi komfort pacjenta. Studenci pozytywnie oceniajg takie dziatania
Uczelni, podkreslajgc przydatnosé nabytych umiejetnosci i wiedzy. Studenci biorg aktywny udziat
w organizowanych przez rézne instytucje imprezach m.in. akcjach promujacych zdrowy tryb zycia np.
Marsz ku zdrowiu czy USmiech pod choinke. Znaczna cze$é studentdédw pracuje juz w zawodzie,
pozostali odbywajacy praktyki zawodowe, cieszg sie bardzo dobrg opinig wéréd pracodawcow. Wielu
z nich znajduje zatrudnienie w podmiotach leczniczych, w ktérych odbywali praktyki zawodowe.
Uczelnia deklarowata jak waznym elementem w koncepcji rozwoju kierunku jest informacja zwrotna
od pracodawcéw, ze majg oni mozliwos¢ wypetnienia stosownej ankiety, wyniki ktérej sg jednym
z elementéw branych pod uwage podczas konstruowania programu studiow. Interesariusze nie
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potwierdzili tego, ze wypetniajg ankiety. Na ocenianym kierunku brakuje przemyslanej koncepcji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra miataby charakter strategiczny i proaktywny.
Na Uczelni nie przeprowadza sie okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgcych ocene
poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wplywu jej
rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy jest otwarta na rozwijanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w réznych zakresach i formach jednak postawa ta ma charakter bierny. Wspédtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku w zakresie zarowno weryfikacji jak
i realizacji programu studiéw jest dostateczna i wpisuje sie w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwej
dla kierunku pielegniarstwo. Uczelnia jest otwarta na wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, ale w
niewielkim stopniu opiera sie na informacjach otrzymywanych z zewnatrz. Na Uczelni dziatania, ktére
majg na celu réznicowanie i poszerzanie form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku nie sg prowadzone w zorganizowany,
systemowy, a przede wszystkim wymierny sposéb.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. W celu sformutowania plandw dziatan niezbednych dla poprawy jakosci wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje dotychczasowej
wspotpracy. Na podstawie wynikdw nalezy sformutowac cele strategiczne w tym zakresie
i umozliwiajgce osiggniecie ich cele operacyjne wraz z okresleniem wskaznikéw osiggniecia
celu oraz oséb odpowiedzialnych. Ewaluacja taka powinna by¢ prowadzona cyklicznie, co
najmniej co 3 lata, optymalnie co rok. Efekt analizy ma prowadzi¢ do tatwego wyciggania
whnioskow i okreslania stanu aktualnego oraz planowania kolejnych dziatan rozwojowych.

2. Zaleca sie, usprawnienie komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
dotyczacej procesu pozyskiwania informacji zwrotnej.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach Il stopnia na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo
lektoratach jezyka angielskiego (6 pkt ECTS na studiach Il stopnia), ktdrych zadaniem jest wykorzystanie
i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Program studidw, obowigzujacy na Uczelni nie przewiduje realizacji petnego programu studiow, jak
rowniez pojedynczych przedmiotéw w jezyku angielskim, skierowanych do studentéw krajowych.
Zespot oceniajgcy rekomenduje przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim w celu
zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej Uczelni. Wartym zauwazenia jest fakt, iz studenci za zgodg
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dziekana i promotora zgodnie z Regulaminem Studidw majg mozliwos¢ przygotowania pracy
magisterskiej w jezyku angielskim.

Obecnie na Uczelni brak jest zainteresowania programem Erasmus+, co potwierdzajg indywidualne
i grupowe rozmowy prowadzone ze studentami i pracownikami przez dziekana i prodziekana kierunku,
a takze przez zespot oceniajacy. Spowodowane jest to przede wszystkim strukturg wieku studentéw,
coraz lepsza sytuacjg materialng i zawodowg oraz faktem, ze wiekszos¢ studentéw pielegniarstwa
pracuje zawodowo wykonujgc zawdd pielegniarki, a takze czesto posiadajg oni rodzine. Mimo tego,
Uczelnia stara sie realizowaé wspdtprace z zagranicznymi osrodkami akademickimi o zblizonych
profilach ksztatcenia. W 2005 roku Uczelnia podpisata porozumienie o wspdtpracy z Vyssi Oborna Skola
w Hradec Kralove (Czechy), a w 2007 r. kolejne umowy o wspoétdziataniu z Instytutem Medycznym we
Lwowie i Kolegium Medycznym we Lwowie. W 2012 r. Uczelnia nawigzata wspodtprace naukowa
z Zytomierskim Instytutem Medycznym. Zawarte umowy obejmujg wymiane kadry akademickiej
i studentow, wymiane doswiadczen w zakresie ksztatcenia, wymiane publikacji oraz organizacje
wspdlnych konferencji naukowych.

Jedng z form umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest udziat pracownikéw uczelni zagranicznych
w konferencjach organizowanych przez Wyiszg Szkote Medyczng w Legnicy. Stopniu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia ma stuzyé takze cykl spotkan z osobami (najczesciej
pochodzenia polskiego), ktére majg doswiadczenie w pracy lub w ksztatceniu sie za granica.

Podsumowujgc, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg stwarzane ograniczone mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Uczelnia nie monitoruje aktywnosci miedzynarodowej — nie prowadzi formalnych okresowych ocen
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcych oceny skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdéw. Zaleca sie wprowadzenie oceny stopnia procesu
umiedzynarodowienia przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zostaty stworzone ograniczone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, ograniczone jest takze wspieranie miedzynarodowe;j
mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich, co skutkuje ograniczonym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i brakiem wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen nie sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Podjecie dziatan zwiekszajacych poziom umiedzynarodowienia Uczelni oraz monitorowania
tego procesu przez Uczelnie.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest oparte w wiekszosci na rozwigzaniach o charakterze
nieformalnym. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickim
w trakcie cyklicznych konsultacji w Uczelni, drogg mailowg lub telefonicznie. Pomimo wyznaczonych
godzin konsultacji studenci, w celu zatatwiania spraw biezacych, preferujg indywidualne spotkania (lub
spotkania online) po uprzednim kontakcie mailowym lub telefonicznym z nauczycielem akademickim.
Zajecia dydaktyczne sg nagrywane, a studenci uzyskujg dostep do nagran za posrednictwem
odpowiednio przystosowanej platformy. Powyzsza praktyka umozliwia studentom pogtebiong analize
omawianych w trakcie zaje¢ zagadnien, a takze ufatwia rzetelne przyswajanie informacji
przekazywanych przez prowadzacych w trakcie zajec.

Uczelnia nie zapewnia studentom ocenianego kierunku wsparcia w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Regulamin Studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji planu studiéw, uwzgledniajgc zapewnienie
studentowi opiekuna naukowego oraz wsparcia w zakresie wtasciwej organizacji przebiegu studiéw
zgodnie z obrang Sciezka. Uczelnia nie prowadzi dziatan informacyjnych dla studentéw w tym zakresie,
co przektada sie na niski poziom poinformowania studentéw na temat takiej mozliwosci. W praktyce
studenci nie korzystajg z powyzszej formy wsparcia, gdyz nie posiadajg wiedzy o tym, w jaki sposéb
moga z tej mozliwosci skorzystac. W tym zakresie rekomenduje sie podjecie dziatan, przy wspdtpracy
z samorzgdem studenckim, dotyczacych informowania studentéw o sposobach ubiegania sie
o indywidualizacje programu studiéw tak, aby w razie checi skorzystania z tej formy wsparcia student
wiedziat, dokad kierowac pytania lub wnioski w tej sprawie.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do swiadczen pomocy materialnej z budzetu panstwa, tj. do
stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium ministra oraz
zapomogi. Uczelnia udostepnia kompleksowe informacje w zakresie zasad ubiegania sie
0 poszczegblne sSwiadczenia materialne na gtéwnej stronie internetowej. Na gtdwne] stronie
internetowej znajduje sie takze przyktadowy katalog zdarzen, w przypadku ktérych studenci moga
ubiegac¢ sie o zapomoge, w tym m.in. kradziez lub zniszczenia przedmiotéw pierwszej potrzeby — co
moze sie okazad szczegdlnie istotne w okresie panujgcej pandemii, w trakcie ktdrego studenci mogg
utraci¢ np. sprzet niezbedny do uczestnictwa w zajeciach online. Uczelnia przewiduje w szczegdlnych
przypadkach, tj. w przypadku studiowania przez studenta dwdch kierunkéw jednoczesnie, cigzy,
obowigzkéw zwigzanych z wychowywaniem dzieci, niepetnosprawnosci czy innych wzgledéw
zdrowotnych, mozliwos¢ dostosowania harmonogramu zaje¢, a takze przebiegu sesji egzaminacyjnej
do indywidualnych potrzeb studentdéw. Katalog przypadkéw uprawniajgcych studentéw do
indywidualnej organizacji studiow nie ma charakteru zamknietego — Uczelnia przewiduje takze
mozliwos¢ przyznania takiego programu ze wzgledu na inne wazne okolicznosci. Studenci nie sg jednak
dostatecznie poinformowani o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia. W praktyce, pomimo
spetniania warunkdw do ubiegania sie o indywidualng organizacje studidw, studenci z niej nie
korzystajg. W trakcie spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami wskazano na liczne przypadki
niedostosowania harmonogramu zajeé, w szczegdlnosci do potrzeb studentéw wychowujacych dzieci.
Wiasciwe informowanie studentow w zakresie mozliwych do otrzymania form wsparcia oraz
rzeczywiste zapewnienie mozliwosci skorzystania z wspomnianej indywidualnej organizacji studiéw
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bez watpienia pozytywnie wptynetyby na umozliwienie studentom realizacji zaje¢ zgodnie
z posiadanymi ograniczeniami spowodowanymi sytuacjg zyciowa. W powyziszym zakresie
rekomenduje sie prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych mozliwych do uzyskania form
wsparcia, a takze efektywne wdrozenie rozwigzan przewidzianych regulaminem studiow.

Ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw oraz kierunkéw studidw prowadzonych przez Uczelnig,
a takze nieformalny charakter systemu wsparcia, w zakresie rozwigzywania biezgcych spraw
zwigzanych z przebiegiem studidw, a takie sktadania skarg i wnioskdw, studenci wspdtpracujg
bezposrednio z wtadzami dziekanskimi. Zgodnie z zapewnieniami studentdéw relacje z wtadzami Uczelni
oraz kadrg wspierajgca proces ksztatcenia majg charakter staty i umozliwiajg uzyskanie wsparcia takze
w sytuacjach indywidualnych.

Studenci w poczgtkowym etapie realizacji procesu ksztatcenia uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu
z zakresu BHP. Uczelnia nie prowadzi szkolen dla studentéw w zakresie korzystania z biblioteki
uczelnianej ani obstugi baz danych oferowanych przez Uczelnie. Uczelnia nie prowadzi takze dziatan
informacyjnych ani zapobiegawczych w zakresie przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy.
Nie posiada takie odpowiednich mechanizméw reakcji w razie wystgpienia wspomnianych
negatywnych zjawisk.

Uczelnia oferuje stypendium rektora dla najlepszych studentéw dla jednostek osiggajgcych
W najwyzszym stopniu zaktadane efekty uczenia sie, o ktére studenci mogg sie ubiega¢ dwa razy do
roku. W procesie przyznawania stypendium Uczelnia uwzglednia zaréwno $rednig ocen uzyskanych
z poszczegdlnych przedmiotédw w poprzednich dwéch semestrach, jak i osiggniecia dodatkowe, wsréd
ktdrych znajduja sie osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Regulamin swiadczen nie okresla
jednak kryteridw wagi poszczegdlnych osiggnie¢, co moze powodowaé problemy zwigzane
z sprawiedliwym rozstrzygnieciem sytuacji kolizyjnej, w ktorej dwdch studentdw o identycznej sredniej
ocen bedzie posiadato réznego rodzaju osiggniecia. Rekomenduje sie w tym zakresie opracowanie
odpowiedniej punktacji dot. poszczegdlnych osiggniec tak, aby studenci gromadzacy osiggniecia byli
pewni co do ich wartosci i uznawalnosci w zakresie stypendium rektora. Warto tez rozwazyé
wprowadzenie katalogu osiggnieé, uwzgledniajgcego zwtaszcza aktywnosci mozliwe do osiggniecia
w ramach inicjatyw organizowanych przez Uczelnie. Poza mozliwoscig ubiegania sie o stypendium
rektora Uczelnia nie posiada narzedzi majgcych na celu motywowanie studentéw do osiggania jak
najwyzszych efektéw uczenia sie.

Studenci w ramach ruchu naukowego angazujg sie w dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego
Profesjonalna Opieka Pediatryczna, a takze Studenckiego Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej,
ktorych gtéwne aktywnosci skupiajg sie wokdt organizacji wydarzen o charakterze konferencyjnym,
warsztatéw prowadzonych dla podmiotéw zewnetrznych czy szkolen dla cztonkéw owych kot z zakresu
technicznych aspektéw dziatalnosci naukowe;j.

Uczelnia za posrednictwem gtéwnej strony internetowej udostepnia formularze ankiet majace za
zadanie badanie loséw zawodowych i edukacyjnych absolwenta, badanie ogdlnej satysfakcji
studentdw, oceny pracy Uczelni, oceny pracy nauczycieli akademickich, a takze dokonanie samooceny
w zakresie stopnia osiggnietych efektdw uczenia sie. Zakres informacji objetych ankietg jest niezwykle
kompleksowy — pokrywa wiele obszaréw z zakresu jakosci ksztatcenia, pozwala zebra¢ informacje
dotyczace biezgcych zmian wprowadzanych w Uczelni, zwigzanych chociazby ze zdalnym trybem
odbywania zajeé. Narzedzia, ktorymi Uczelnia sie postuguje pozwalajg na uzyskanie informacji o opinii
studentdw na temat prowadzenia studidw, obstugi administracyjnej, a takze biezgco wprowadzanych
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zmian i inicjatyw. Konstrukcja pytan jest niezwykle szczegdétowa, poruszane sg kwestie dotyczace
poszczegdlnych platform, ktérymi Uczelnia postuguje sie w trakcie nauczania w trybie zdalnym, czy
funkcjonowania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w Uczelni. Pomimo szczegdtowosci pytan
formularze ankiet nie s3 nadmiernie objetosciowe, nie zniechecajg studenta do ich wypetnienia, tym
samym szczegétowe poruszane obszary sg opracowane z nastawieniem na najwazniejsze aspekty
poszczegdlnych elementéw systemu wsparcia z perspektywy studenckiej. Stabg strong ewaluacji
systemu wsparcia jest fakt, iz Uczelnia nie przewidziata zadnego systemu weryfikacji autora
poszczegdlnych opinii —tym samym mozliwe jest wypetnienie ankiet przez kogokolwiek posiadajgcego
dostep do strony internetowej. Pozyskiwane w ten sposéb informacje sg wiec niewymierne i nie
odzwierciedlajg rzeczywistej opinii interesariuszy w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci jednostki
prowadzacej oceniany kierunek.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie w Uczelni nie jest kompleksowy. W szczegdlnosci
Uczelnia nie zapewnia wsparcia w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Co
prawda wiekszos$¢ studentdw ocenianego kierunku jest aktywna zawodowo, natomiast pozostata
grupa srodowiska studentoéw, ktdra $ciezke zawodowa planuje rozpoczgé¢ w trakcie studiéw lub po ich
zakonczeniu, pozostaje wykluczona ze wsparcia w tym zakresie, co jest szczegdlnie istotnym
mankamentem biorgc pod uwage praktyczny profil studidw. Ponadto Uczelnia nie prowadzi dziatan
doskonalagcych kompetencje zawodowe studentdéw pracujgcych. Mankamentem systemu wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie jest takze niski poziom poinformowania na temat przystugujgcych
studentom form wsparcia. W szczegdlnosci dotyczy to mozliwosci indywidualizacji planu studidow dla
studentdw ambitnych oraz uzyskania indywidualnej organizacji studidw, umozliwiajgcej dostosowanie
harmonogramu zajec oraz sesji egzaminacyjnej dla studentéw o szczegdlnych potrzebach. Uczelnia nie
przewiduje dziatan w zakresie informowania studentéw o sposobie korzystania z zasobdw biblioteki
ani elektronicznych baz danych, co uniemozliwia sprawne postugiwanie sie nimi w trakcie procesu
uczenia sie. Uczelnia nie przewiduje takze dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, ani mechanizméw reagowania w przypadku wystgpienia
wspomnianych negatywnych zjawisk w srodowisku studenckim. Pomimo licznych mankamentéw
system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie odpowiada on zaprezentowanym w trakcie
wizytacji potrzebom i oczekiwaniom studentdw. Niemniej jednak implementacja odpowiednich
rozwigzan jest konieczna, aby zapewnié¢ studentom wifasciwy poziom wsparcia oraz warunki do
osiggania efektow uczenia sie w jak najwyzszym stopniu. Ewaluacja systemu wsparcia studentow nie
jest przeprowadzana w sposdb efektywny. Publiczny dostep do formularzy ankiet sprawia, ze kazda
osoba posiadajgca dostep do Internetu moze oceni¢ poszczegdlne aspekty funkcjonowania Uczelni.
Przy braku mozliwosci weryfikacji pochodzenia poszczegdlnych ocen Uczelnia nie jest w stanie
zweryfikowac trafnosci poszczegdlnych uwag, rzeczywistych opinii studentéw na temat systemu
wsparcia, tym samym nie jest w stanie identyfikowac poszczegdlnych potrzeb oraz niedoskonatosci
tego systemu. Ankiety powinny oczywiscie pozosta¢ anonimowe, natomiast by¢ dostepne wytgcznie
dla poszczegdlnych grup interesariuszy. Obecnie kazdy posiadajacy dostep do Internetu moze wyrazic
opinie na temat danej formy wsparcia, nawet jesli nigdy nie studiowat w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie wypracowanie odpowiednich mechanizméw wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, w tym zwiekszenie wspdtpracy
z Srodowiskiem gospodarczym w taki sposdb, aby studenci z tatwoscig mogli poznaé wymogi
stawiane przy wykonywaniu pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem studidw, a takze podjecie
dziatan doskonalgcych kompetencje zawodowe studentéw, zwiekszajgc tym samym
atrakcyjnos¢ profilu studenta i absolwenta na rynku pracy oraz swiadomos$é na temat
podstawowych zagadnien prawnych/organizacyjnych w zakresie wykonywanego zawodu.

2. Zaleca sie podjecie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, a takie wypracowanie mechanizméw reagowania w przypadku
wystgpienia wspomnianych negatywnych zjawisk w $Srodowisku studenckim.

3. Zaleca sie wprowadzenie obowigzkowego szkolenia dla studentéw, dotyczacego zasad
korzystania z biblioteki uczelnianej oraz elektronicznych baz danych.

4. Zaleca sie ograniczenie dostepu do narzedzi umozliwiajacych wyrazenie opinii na temat
poszczegdlnych elementdw systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Formularze
ankiet na temat poszczegélnych form wsparcia powinny by¢ dostepne wytacznie dla grup
interesariuszy. Obecnie sg one dostepne publicznie, a opinie moze wyrazi¢ osoba, ktdra nigdy
nie miata do czynienia z Uczelnig, co w zasadzie niweluje wiarygodnos¢ pozyskiwanych tg drogg
informacji na temat systemu wsparcia. Rzetelne pozyskanie anonimowych informacji w tym
obszarze pozwoli na wtasciwg analize potrzeb oraz prawidtowe formutowanie dziatan
naprawczych z nimi zwigzanych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Medycznej
w Legnicy oparty jest na witrynach internetowych oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na: stronie internetowej
Uczelni oraz tablicach ogtoszeniowych. Informacje biezace, okoliczno$ciowe, zawarte sg réwniez
w profilach oraz mediach spotecznosciowych Uczelni i w zaktadce dla studenta.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Uczelni umozliwia przegladanie aktualnych
informacji skierowanych do kandydatéw na studia, studentéw oraz absolwentéw. Kandydaci na studia
w tatwy sposdb mogg odszukac informacje o oferowanym kierunku studidw pielegniarstwo wraz
Z opisem jego programu, realizacji procesu nauczania oraz przyznawanych kwalifikacjach. Na stronie
internetowej dostepne sg réwniez publicznie, bez koniecznos$ci logowania, informacje dotyczace:
informacji o Uczelni, oferty ksztatcenia, odptatnosci za studia, procesu rekrutacji, bazy dydaktycznej,
harmonograméw zajeé, wirtualnego dziekanatu, aktow prawnych, a takze aktdw prawnych
regulujacych prawa i obowigzki studentow.

Informacje na stronie internetowej Uczelni sg na biezgco aktualizowane. Student obok tradycyjnych
metod ksztatcenia korzysta z szerokiej gamy ustug elektronicznych. Jest to m.in. platforma edukacyjna
— ,portal zdalnej nauki”, wirtualny dziekanat, biblioteczne bazy elektroniczne.
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Z poziomu strony Uczelni, studenci majg petny dostep do informacji o sprawach organizacyjnych,
wyktadach i szkoleniach ogdélnouczelnianych, kursach jezykowych, lektoratach, praktykach,
uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia, sprawach socjalnych, dziatajgcych organizacjach
studenckich. O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg informowani na
biezagco réwniez za pomocy: ogtoszen na tablicy oraz stronie internetowej, mediow
spotecznosciowych, wiadomosci mailowych przesytanych na konta grupowe i starosty roku.
Studentom zapewniony jest takze dostep do informacji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu
poprzez kontakt bezposredni z pracownikami administracji, a takze kierownictwem Uczelni.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Informacje odnoszace
sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do poszczegdlnych grup odbiorcow (kandydat, student, absolwent) Informacja dostepna réwniez
w jezykach obcych (angielskim i niemieckim). Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sa
aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy prowadzi aktywng polityke jakosci ksztatcenia. W tym celu Uchwata
Senatu Nr 22/2019 z dania 28 wrzesnia 2019 roku, zostat wdrozony Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci (WSZ)). Gtéwnym jego celem jest:

1. State monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni jako catosci oraz na poszczegélnych
wydziatach i kierunkach studiow.

2. Podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/stuchaczy.

3. Informowanie interesariuszy wewnetrznych (studentéw, stuchaczy, wtadz i pracownikéw Uczelni)
i zewnetrznych (kandydatéw na studia, absolwentéw, pracodawcdéw, podmiotow wspdtpracujgcych
i opinii publicznej) o jakosci ksztatcenia.

4. Stworzenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

5. Inicjowanie mobilnosci studentéw (upowszechnianie studentom dostepu do informacji dotyczacych
mozliwosci odbywania stazy, studidw, praktyk w uczelniach zagranicznych).

6. Podnoszenie atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci Uczelni.

7. Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego w celu
uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uczelni.
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Prace WSZJK koordynuje rektor lub upowazniony przez niego prorektor, ktéry w szczegdlnosci
zobowigzany jest do: podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewniania i podnoszenia jakosci studidow w WSM
w Legnicy.

W sktad wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wchodza: Rektorska Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w strukturze ktérej funkcjonujg Zespot
ds. Praktyk Zawodowych oraz Zespot ds. Okresowej Oceny Pracownikdw (powotywany na czas
przeprowadzenia oceny).

W sktad Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (RKJK) wchodzg: prorektor ds. pielegniarstwa;
nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekana; student wskazany przez samorzad studentéw;
absolwent; przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Do zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy:

e opracowywanie skutecznych, przejrzystych procedur na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia,
ktdre powinny posiadac formalny status i byé powszechnie znane;

e analizowanie zgodnosci procesu ksztatcenia w WSM z obowigzujgcym standardem;

e zatwierdzanie, monitoring oraz przeprowadzanie okresowego przegladu programéw
ksztatcenia i ich zgodnosci ze standardem ksztatcenia;

e analiza efektéw uczenia sie i kompetencji nabytych podczas studidow przez absolwentéw WSM
i formutowanie wynikajgcych z tego wnioskow;

e zapewnienie systemu oceniania studentéw wedtug opublikowanych i konsekwentnie
stosowanych kryteridw, przepisdw i procedur;

e monitorowanie zasobow wspierajgcych ksztatcenie, srodkéw wsparcia dla studentéw oraz
réznych aspektow dziatalnosci dydaktycznej Uczelni;

e zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, poprzez wtasciwg rekrutacje
nauczycieli akademickich, stworzenie warunkédw do podnoszenia kwalifikacji oraz witasciwie
prowadzong ocene pracownikow;

e opracowywanie zasad, analiza i formutowanie wnioskéw z przebiegu rekrutacji;

e badanie systemu premiowania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich i pracownikéw
obstugujacych proces dydaktyczny;

planowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w WSM w Legnicy.

Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) powotuje rektor. W sktad WKIK wchodza:
prodziekan; nauczyciel akademiccy w liczbie okreslonej przez rektora; koordynator ds. praktyk
zawodowych; student wskazany przez samorzad studencki; absolwent; kierownik dziekanatu;
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
nalezy:

e podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w jednostce;

e opracowywanie i przedstawianie dziekanowi wydziatu wnioskéow i projektéw polityki,
okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w wydziale;

e opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zgodnych ze specyfikg wydziatu;

e opracowywanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw
nauczania i ich efektow;
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e opracowanie zasad oceniania studentdw, uwzgledniajacych koniecznos$¢ konsekwentnego
stosowania kryteridow, przepiséw i procedur, zgodnie z wytycznymi Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia;

e zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dla studentéow przez
wykwalifikowang i kompetentng kadre oraz wsparcie nauczycieli akademickich w podnoszeniu
kwalifikacji i kompetencji;

e opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat
ksztatcenia w wydziale;

e sporzadzanie i przedstawianie Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia okresowych
sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

Powotanym osobom wchodzgcym w sktad wymienionych komisji (RKIK, WKIJK), okreslono w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci, teoretycznie opracowano szereg procedur umozliwiajgcych sprawne
funkcjonowanie polityki jakos$ci w tym projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studidw.

Niestety, pomimo tak opracowane]j koncepcji polityki jakosci jak réwniez dwdch komisji — Rektorskiej
i Wydziatowej, Uczelnia podczas wizytacji online nie byfta wstanie przedstawi¢ odpowiednich
dokumentdw (raportéw, protokotow, uchwat itp.), ktére potwierdzatyby sprawnos¢ polityki jakosci jak
i jej praktyczne zastosowanie.

Przedstawione dokumenty potwierdzajgce dziatania na rzecz jakosci albo byty nieaktualne (np. opis
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia — Uchwata Senatu Nr. 18/2012 z dnia 29
wrzesnia 2012 r.), albo niekompletne (np. dokumentacja dotyczaca analiz wiarygodnych danych —
z ankiet ocen studenckich, informacji zwrotnych od studentéw), albo zawieraty wzajemnie
wykluczajace sie informacje (np. dokumentacja dotyczgca programu studidéw, przypisania kierunku do
dyscyplin), albo w ogdle ich nie byto (np. protokoty dotyczace sktadu osobowego poszczegdinych
Komisji - udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji i celéw ksztatcenia), co takze
potwierdzili przedstawiciele Uczelni na spotkaniach oraz co ma rdéwniez odzwierciedlenie
w zaproponowanych ocenach kryteriow 1,2,3,4,5,6,7,8 oraz 10 jako ,,spetnione czesciowo”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uzasadnieniem zaproponowanej oceny spetnione czesciowo dla kryterium 10, jest niekompletnosé lub
brak wiekszosci dokumentacji potwierdzajgcej polityke jakosci stosowang na Uczelni. Wypracowane
procedury aktualnie majg zastosowanie teoretyczne (tzn. sg przygotowane i opisane na papierze -
Uchwata Senatu Nr 22/2019 z dania 28 wrzesnia 2019 roku + zatgczniki), natomiast nie sg w petni
wdrozone do praktyki. Rzetelna ocena kryterium 10 jak i ocena realizacji zarzutu powinna sie odby¢
ponownie po wprowadzeniu dziatah naprawczych przez Uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Zaleca sie wdrozy¢ i udokumentowac skuteczne dziatanie projakosciowe zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zapobiegajgce wyeliminowaniu nieprawidtowosci przedstawionych w opisie kryteriow 1-
8.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodlnych zalecen)

Zalecenie

W wyniku oceny programowe] przeprowadzonej w roku akademickim 2012/2013 nie sformutowano
zalecen o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



