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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Anna Stelmach — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Bozena Kaczmarska — ekspert PKA

3. drinz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — ekspert ds. pracodawcéw
4. Tomasz Biatobrzewski — ekspert ds. studenckich

5. Zaneta Komos-Czeczot — sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) prowadzonym
w Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach — Filia w Lubinie (UJW) zostata uwzgledniona
w harmonogramie prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2020/2021 i byta to
pierwsza ocena na profilu praktycznym tego kierunku. W 2015 r. PKA przeprowadzita ocene
programowg na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu ogdéloakademickim
prowadzonym w Uczelni Zagtebia Miedziowego w Lubinie, ktéra w 2016 r. potgczyta sie z Dolnoslgska
Wyiszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach, tworzac Uczelnie Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach.

Wizytacja zostata zaplanowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie. W trakcie wizytacji zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej obyt
spotkania wedtug wczesdniej uzgodnionego harmonogramu, zgodnie z ktérym byly to spotkania:
z Wtadzami Uczelni, zespotem odpowiedzialnym za przygotowanie raportu samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, przedstawicielami studentdw, nauczycieli
akademickich oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto zespdt oceniajacy dokonat oceny
prac dyplomowych oraz etapowych, atakze przeprowadzit hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy
dydaktycznej. Na zakonczenie zespét oceniajgcy odbyt spotkanie podsumowujgce w trakcie, ktérego
dokonano oceny spetnienia standardéw ksztatcenia. Sformutowane wnioski i uwagi zostaty
przekazane Wtadzom Uczelni na spotkaniu koriczgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna 67%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 33%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

p . .l . 7 semestrow 210ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS 960h/ 33ECTS

przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

— inzynieria procesow produkcji;

— menadzer w przemysle;

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku _ 57
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb — 1251
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb - 23
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne - 138
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru - 105

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny — nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach od roku akademickiego 2017/2018 prowadzi studia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na poziomie | stopnia w formie niestacjonarnej, w ramach
Wydziatu Zamiejscowego Filii UJW w Lubinie, jako jednostki organizacyjnej Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i sg zgodne ze
strategig Uczelni zapisang w dokumencie ,Strategia rozwoju UJW na lata 2019-2022” (Uchwata
Senatu nr 1/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku). Strategia zawiera misje, wizje oraz cztery cele
strategiczne, wsrdd ktérych pierwszy wyznaczony cel to , ksztafcenie i state dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy”.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce
z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego i obserwacji dynamicznie
rozwijajacego sie sektora inzynierii produkcji w Polsce, swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na
absolwentéw studidow inzynierskich posiadajgcych interdyscyplinarng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne do pracy. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta
posiadajgcego wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w branzy, w petni przygotowanego do podjecia pracy na stanowiskach kierowniczych
potrafigcego taczy¢ umiejetnosci i nowoczesng wiedze inzynierska z umiejetnosciami i wiedzg
menedzerska.

Zarzadzanie i inzynieria produkcji to interdyscyplinarny kierunek inzynierski odpowiadajacy na
zapotrzebowanie przedsiebiorstw, funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy — regionie Zagtebia
Miedziowego. Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku tgczg wiedze oraz umiejetnosci
inzynierskie i menedzerskie, aby zapewni¢ absolwentom duze mozliwosci zatrudnienia i awansu
w pracy zawodowej. W regionie wystepuje duze zainteresowanie absolwentami kierunkéw
inzynierskich m.in. ze wzgledu na dynamiczny rozwdj przemystu.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany:
Inzynieria mechaniczna obejmuje m.in. inzynierie produkcji z technicznymi zagadnieniami
produkcyjnymi, np. procesy produkcyjne, projektowanie inzynierskie, materiatoznawstwo,
automatyzacje i robotyzacje proceséw produkcyjnych; nauki o zarzadzaniu i jakosci jest
uzupetnieniem w zakresie zagadnien spoteczno-ekonomicznych, np. podstawy zarzadzania, prawo
gospodarcze, komunikacja marketingowa, rachunek kosztow dla inzynieréw, finanse przedsiebiorstw,
zarzadzanie jakoscig. Sg to obszary komplementarne i w zwigzku z tym przypisanie do tych dyscyplin
uznaje sie za stuszne i wtasciwe.

Dokonania naukowe i badawcze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ZilP
w obszarze inzynierii mechanicznej oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze aktywna wspédtpraca
z otoczeniem gospodarczym, tworzonym przez KGHM Polska Miedz S.A. i ,spétki otoczenia” oraz
innymi przedsiebiorstwami, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne umowy pozwalajg na
wykorzystywanie postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
ocenianego kierunku w koncepcji, celach i procesie ksztatcenia.
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Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz inne potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie inzynierskich kompetencji zawodowych absolwenta,
w szczegdblnosci inzynierii proceséw produkcji. Konwent Uczelni opiniuje koncepcje, cele ksztatcenia,
a dodatkowo wybrani przedstawiciele Konwentu uczestnicza w tworzeniu programu studiow.
W procesie konsultacji i dostosowywania ksztatcenia studentow do oczekiwan przedsiebiorstw
dziatajgcych w regionie biorg rédwniez udziat przedstawiciele innych przedsiebiorstw, z ktérymi
Uczelnia aktywnie wspotpracuje. Zatem koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi — pracownikami Uczelni, studentami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe oraz interesariuszami zewnetrznymi — przedstawicielami przedsiebiorstw z regionu,
stanowigcymi potencjalnych pracodawcéw.

Sylwetka absolwenta jest jasno okreslona, ukierunkowana na dyscypliny, do ktérych przypisano
kierunek, tj. inzynierie mechaniczng oraz nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, co pozwala na wtasciwe
rozumienie funkcjonowania rzeczywistych proceséw produkcji zachodzacych w przedsiebiorstwie.
Absolwent ocenianego kierunku jest inzynierem i specjalista w zakresie organizacji proceséw
produkcyjnych w przedsiebiorstwach, w powigzaniu z procesami zarzadzania w obszarach finanséw,
jakosci, marketingu, ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko naturalne produkcyjnej
dziatalnosci przedsiebiorstw, zarzgdzania zasobami ludzkimi. Absolwent jest przygotowany do pracy
w zespole, petnienia funkcji kierowniczych oraz prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Na
przyktad absolwenci pracujgcy na stanowiskach specjalistdw z zakresu technologii i techniki
wytwarzania mogg realizowa¢ w przedsiebiorstwie zadania w obszarze: przygotowania produkcji
i wytwarzania produktéw, rozwoju i opracowania nowych produktéw, inzynierii ochrony srodowiska,
inzynierii zarzadzania jakoscig i kontroli. Absolwenci pracujgcy na stanowiskach kierowniczych mogg
zarzgdzac procesami produkcji, jakoscig, dziatalnoscig innowacyjng w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz profilem praktycznym. Sg takie zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
i zawierajg peten zakres efektéw studidow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie sformutowano w sposdb
zrozumiaty oraz sg one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dziedziny nauki
inzynieryjno-techniczne, dyscypliny: inzynieria mechaniczna oraz dziedziny nauki spoteczne,
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze stanem praktyki w zakresie inzynierii proceséw
produkcji, zawodowego rynku pracy, w szczegdlnosci przemystu metalowego, motoryzacyjnego
charakterystycznego dla regionu.

Dla ocenianego kierunku wyznaczono tgcznie dwadziescia pie¢ efektéw uczenia sie, w tym siedem dla
zakresu wiedzy, dwanascie dla umiejetnosci i szes¢ dla kompetencji spotecznych. Student w procesie
ksztatcenia uzyskuje wiedze np. dotyczgcg systemdw produkcji przemystowej, zarzgdzania produkcja,
procesami, jakoscig, ma podstawowg wiedze o cyklu Zzycia urzadzen, obiektéw i systemow
produkcyjnych, funkcjonowania gospodarki, ekonomicznych i etycznych aspektéw zarzadzania
przedsiebiorstwem produkcyjnym i jego relacji z otoczeniem, przedsiebiorczosci i prowadzenia
dziatalnosci inwestycyjnej, ochrony wtasnosci przemystowej, zna metody statystyczne i narzedzia
informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji z wykorzystaniem standardéw i norm
inzynierskich. Ponadto nabywa umiejetnosci praktyczne, takie jak np. wykorzystywania metod
analitycznych, symulacyjnych, eksperymentalnych i technik informacyjnych do realizacji typowych
zadan inzynierskich, potrafi projektowaé i wykonywaé proste urzadzenia, obiekty, systemy oraz
realizowac procesy przy uzyciu wtasciwych metod, technik, narzedzi, materiatdow, zgodnie z zadang
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specyfikacjg, potrafi zaplanowad i zrealizowac eksperyment oraz poprawnie przeprowadzié¢ proces
whnioskowania, potrafi dokonaé analizy i oceny istniejgcych rozwigzan technicznych i organizacyjnych
oraz wskaza¢ mozliwe nowe rozwigzania, ma umiejetno$¢ oceny proponowanych rozwigzan
w procesach podejmowania decyzji gtdwnie na poziomie operacyjnym i taktycznym, potrafi
zastosowac w praktyce wiedze teoretyczng i specjalistyczng w wybranych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstw, w tym witasnej dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi,
komunikacji z otoczeniem. W efektach uczenia sie przewidziano umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

W opisie efektdw przewidziano réwniez nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci zawodowej w zakresie rozumienia pozatechnicznych skutkdw dziatalnosci inzynierskiej,
umiejetnosci pracy w zespole, przestrzegania zasad etyki, dziatan przedsiebiorczych, co jest istotne
w kontekscie interdyscyplinarnosci ocenianego kierunku.

Rekomenduje sie rozszerzenie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy technicznej (ich liczby
i specyficznego opisu), z zachowaniem proporcji do dyscyplin przypisanych do kierunku. Ponadto
rekomenduje sie korekte pewnych sformutowan wykorzystywanych w opisie efektéw uczenia sie np.
K_UO03,,...dostrzec ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty techniczne”; K_UQ5 ,zna
metody, techniki ... oraz zna ogdlnie ...”.

Wyznaczone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych majg swoje odzwierciedlenie w efektach przypisanych poszczegdlnym
zajeciom, co potwierdzajg tresci zawarte w kartach zaje¢.

Rekomenduje sie analize i korekte tresci kart zaje¢ w zakresie efektdw uczenia sie, poniewaz
zawierajg one odniesienia do efektdw nie istniejagcych w programie studidéw, np. karty zajec:
narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu, podstawy lean manufacturing, projektowanie inzynierskie,
techniki zdobywania wiedzy, trening umiejetnosci interpersonalnych.

Program studiow, w tym koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie nie uwzgledniaja
w bezposredni sposdb odniesienia do ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym w Uczelni obowigzuje
Zarzadzenie Rektora UJW z pazdziernika 2020 roku w sprawie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategig Uczelni oraz realizowang przez nig politykg jakosci.
Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna (dyscyplina wiodgca) oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep izmiany zachodzace
w gospodarce. Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby krajowego iregionalnego rynku pracy.
Koncepcja i cele ksztafcenia zostaty okreslone z udziatem przedstawicieli nauczycieli akademickich,
studentdw i przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz profilem praktycznym. Sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
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uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w zakresie inzynierii
produkcji i rynku pracy regionu. Efekty uczenia sie prowadzg do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera, przewiduja umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2. Zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty i mozliwe jest stworzenie czytelnego sposobu weryfikacji ich
osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku wynikajg z przyjetej koncepcji ksztatcenia i profilu
absolwenta oraz zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Proces
ksztatcenia jest realizowany zgodnie z programem studiow, ktory obejmuje grupy zaje¢ ksztatcenia:
ogblnego (69 godzin zajeé), w tym szkolenie biblioteczne, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, jezykowego (60 godzin), podstawowego (318 godzin), kierunkowego (548 godzin),
specjalnosciowego (212 godzin na specjalnosci inzynieria proceséw produkcji oraz 211 godzina na
specjalnosci menadzer w przemysle 4.0), praktyk zawodowych (960 godzin) oraz grupe zajec
przygotowania pracy dyplomowe] (44 godziny). Tresci programowe uwzgledniajg wiedze
i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne konieczne do wykonywania zawodu inzyniera
w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Analiza zawartosci
kart zajec i zalecanej literatury oraz tresci bedace przedmiotem rozwazan podczas hospitowanych
zaje¢ pozwalaja stwierdzié, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu wyzej
wymienionych dyscyplin naukowych, do ktdrych przyporzadkowano oceniany kierunek. W tresciach
programowych uwzgledniono aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
absolwentéw kierunku, w szczegolnosci inzynierii proceséw produkcyjnych
w przedsiebiorstwach regionu.

Tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne oraz zostaty tak dobrane, by umiejetnosci
inzynierskie i praktyczne, a takze wiedza ogdlna pozwolity absolwentom na poznanie rzeczywistych
procesdow produkcyjnych i na prace w rdznych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw. Ponadto
zawierajg zagadnienia z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem, marketingu, rachunkowosci co
przygotowuje do prowadzenia takze wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W programie studiow uwzgledniono zagadnienia zwigzane z technologig informatyczng, ktéra
w pracy inzyniera odgrywa coraz wiekszg role, stad zaplanowano zajecia wykorzystujgce réznego
rodzaju komputerowe wspomaganie prac inzynierskich i zarzadczych, m.in. technologie informacyjne
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lub narzedzia informatyczne w zarzadzaniu, grafika inzynierska, projektowanie inzynierskie
z wykorzystaniem np. systeméw AutoCAD, CAD 3D.

Zatem, program studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie, a tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych zajeé zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby mozliwe
byto osiggniecie przez studentdow zaktadanych efektéw uczenia sie. W programie studiéw
realizowane s zajecia wykorzystujgce wspodtczesne koncepcje inzynierskie i zarzadcze np. lean
manufacturing, automatyzacja i robotyzacja, ekologia i zarzadzanie srodowiskowe lub ochrona
Srodowiska, programy komputerowe wspomagajgce prace inzynierow. Tresci sg zrdznicowane,
kompleksowe i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Czas trwania studiow niestacjonarnych (siedem semestréw) jest wystarczajgcym okresem do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Naktad pracy studenta mierzony faczna liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidow tj. 210 ECTS, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia sie sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Przy czym Uczelnia w programie studiéw okreslita 1251 godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, nie uwzgledniajgc w tym pracy
dyplomowej oraz 960 godzin praktyki.

Analiza programu studidw oraz kart zajeé¢ wskazuje na niejednolite podejscie Uczelni do szacowania
godzinowego nakfadu pracy studenta. Z analizy kart zaje¢ wynika, ze Uczelnia przyjmuje, iz 1 punkt
ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy
obejmujacych zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia oraz indywidualng prace okreslong w programie studidw, zwigzang
z przygotowaniem sie do zajeé, kolokwidw, egzamindw, itp. W kartach zaje¢ zauwazalne jest
przeszacowanie jak i niedoszacowanie godzinowego naktadu pracy wtasnej studenta, co nie
odzwierciedla rzeczywistego, catkowitego nakfadu pracy studenta. Przyktadem powyiszego s3
nastepujace grupy zajeé, dla ktérych liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi:

— makroekonomia — 14 godzin wyktadu, 120 godzin catkowitego naktadu pracy studenta oraz
18 godzin ¢wiczen, 60 godzin catkowitego naktadu pracy studenta, z przypisanymi 6 punktami
ECTS;

— matematyka ze statystyka Il — 18 godzin wyktadu, 75 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta oraz 24 godziny ¢wiczend, 100 godzin catkowitego naktadu pracy studenta,
z przypisanymi 7 punktami ECTS;

— mikroekonomia — 14 godzin wyktadu, 90 godzin catkowitego naktadu pracy studenta oraz 14
godzin ¢wiczen, 30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta, z przypisanymi 4 punktami
ECTS;

— logistyka w przedsiebiorstwie — 14 godzin wyktadu, 30 godzin catkowitego nakfadu pracy
studenta oraz 18 godzin projektu, 60 godzin catkowitego naktadu pracy studenta,
z przypisanymi 3 punktami ECTS.

Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy liczby godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw przypisanych do poszczegdlnych grup zaje¢ oraz zwiekszenie
ich liczby, w kontekscie osiggniecia w petni, przez studentdw, zaplanowanych i zalecanych do
rozszerzenia efektéw uczenia sie. Ponadto dokonanie analizy szacowania godzinowego nakfadu pracy
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studenta przypisanego poszczegdlnym zajeciom i uwzglednienia wiekszej liczby godzin wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

Program studiéw oferowany jest w dwdch specjalnosciach: inzynieria proceséw produkcji i menadzer
w przemysle 4.0, przy czym aktualnie realizowana jest tylko pierwsza specjalnos¢. Zespoét oceniajgcy
zwraca uwage, ze na etapie rekrutacji oferta Uczelni musi zawieraé dwie specjalnosci do wyboru
przez kandydatéw. W udostepnionych programach studidw poprawnie okreslono zajecia (grupy
zaje¢) niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ jaka przewidziano
w harmonogramie realizacji planu studidw, jest poprawna i zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Wiedza iumiejetnosci nabywane przez studentdw na semestrach
wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych w kolejnych semestrach.

Oferta zaje¢ do wyboru (wybdr specjalnosci, wybdér miejsca praktyki, wybdr problematyki
seminarium dyplomowego, tematu prac inzynierskich) gwarantuje zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia studentéw. Grupie zaje¢ do wyboru przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS, tj. 105
ECTS, co stanowi 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw. Obejmuja je
zajecia z bloku do wyboru (14 ECTS), z jezyka obcego (9 ECTS) oraz specjalnosciowe (82 ECTS), w tym
praktyka zawodowa (33 ECTS), seminarium i praca dyplomowa (25 ECTS). Tym samym, spetniony jest
okreslony przepisami prawa warunek zapewnienia studentom mozliwosci wyboru zajec
i umozliwienia im elastycznego ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku student ksztattuje umiejetnosci praktyczne realizujgc 780 godzin zajec
prowadzonych w formie: ¢wiczen, laboratorium, konwersatorium, projektu, seminarium
dyplomowego, co stanowi 62% ogdlnej liczby godzin zajec, bez praktyki zawodowej, ktérym Uczelnia
przypisata 105 punktéw ECTS oraz praktyke zawodowa w wymiarze 960 godzin, z przypisanymi 33
punktami ECTS.

Program studiéw umozliwia studentom pozyskanie umiejetnosci jezykowych z dwdch jezykow
obcych: angielskiego i niemieckiego. Jezyk obcy jest prowadzony przez 3 semestry poczawszy od
3 semestru w ramach 60 godzin zaje¢ w formie ¢wiczen, z przypisaniem 9 punktéw ECTS. Student
przystepujacy do zaje¢ powinien znac jezyk, co najmniej na poziomie B1, a po zakonczeniu studiow
znac jezyk na poziomie B2. Takie umiejetnosci pozwalaja absolwentom postugiwaé sie jezykiem
obcym specjalistycznym uzywanym w dyscyplinach inzynieryjno-technicznych, spotecznych oraz
w kontaktach zawodowych. Przypisanie studentéw do grup zajeciowych jest uzaleznione od poziomu
ich umiejetnosci jezykowych.

Program studiéw ocenianego kierunku nie przewiduje zaje¢ w trybie technik ksztatcenia na odlegtosé,
jednak z powodu pandemii COVID-19 ostatnie dwa semestry wymagaty realizacji ksztatcenia w trybie
zdalnym. Uwzgledniajgc rekomendacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wtadze Uczelni,
Zarzadzeniami Rektora z marca i pazdziernika 2020 roku w sprawie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, podjety decyzje o wprowadzeniu w Uczelni systemu ksztatcenia opartego na
modelu mieszanym (hybrydowym). Wybrane zajecia realizowane sg w Uczelni.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, projekty oraz praktyki. W trakcie zajec
wykorzystywane sg rédznorodne, specyficzne i pozwalajgce na osiggniecie przez studentdédw wszystkich
efektdw uczenia sie metody dydaktyczne. W ich doborze sg uwzgledniane aktualne osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane S$rodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéow efektédw uczenia sie, w tym
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metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢. Zajecia, w trakcie ktérych studenci osiggajg efekty uczenia
sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sg w duzej mierze w formie
laboratoridw i projektow.

Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce im efekty uczenia sie student nabywa w formie
wyktaddw z prezentacjami prowadzonymi w tym roku akademickim z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wyktady obejmujg 463 godziny, co stanowi 37% ogdlnej liczby
godzin zaje¢. Zatem liczba godzin zaje¢ o charakterze aktywizujacym (788 godzin), stanowigca 63%
ogotu zaje¢, podczas ktdrych studenci osiggajg efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji
inzynierskich oraz spotecznych, zapewnia ich aktywnos¢ we wtasciwym stopniu. Zaktadane w tym
zakresie efekty uczenia sie studenci osiggajg podczas realizacji zaje¢ on-line w formie ¢éwiczen,
projektéw, konwersatoridw i czesci laboratoriéw rozwigzujac indywidualnie i w zespole wyznaczone
zadania i problemy, oraz podczas wybranych zaje¢ laboratoryjnych, ktére odbywaja sie w budynkach
Uczelni.

Uczelnia w ofercie ksztatcenia umozliwia studentom pozyskanie umiejetnosci jezykowych z jezyka
angielskiego lub niemieckiego. Jezyk obcy jest prowadzony przez 3 semestry, w ramach 60 godzin
zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, z przypisaniem 9 punktéw ECTS. Przed
rozpoczeciem zajec z jezyka obcego przeprowadzany jest test kompetencji jezykowych, co pozwala
na podziat na grupy realizujgce zajecia z jezyka z uwzglednieniem posiadanych przez studentéw
umiejetnosci oraz przeprowadzenie analizy skutecznosci zrealizowanych zajeé. Zgodnie z kartg zajec
“Jezyk obcy 1_1” Student przystepujacy do zaje¢ powinien znaé jezyk, co najmniej na poziomie A2.
Zaktadany w efektach uczenia sie poziom umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 jest trudny do
osiggniecia biorgc pod uwage tgczng liczbe 225 godzin catkowitego naktadu pracy studenta, w tym
tylko 60 godzin zajec¢ z udziatem nauczyciela akademickiego.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego. Nalezy
przeanalizowac¢ sposdb ksztatcenia w zakresie jezyka obcego, w szczegdlnosci dla grupy o nizszych
kompetencjach jezykowych na poczatku kursu. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby godzin
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, co umozliwi studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie i osiggniecie poziomu B2.

Pozwalajg takze na dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji dostosowane jest do indywidualnych potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig. Majg oni
mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnego planu studidw, indywidualnych konsultacji czy
dostosowania form weryfikacji efektéw uczenia sie do ich potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studiow | stopnia sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajeé. Praktyka zawodowa trwa 960 godzin i ma przypisane 33
punkty ECTS. Tresci programowe okre$lone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktow oraz dobdr miejsc praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw wizytowanego
kierunku efektéw uczenia sie.

Praktyki realizowane s3 zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych. Zgodnie z regulaminem praktyk mogg sie one odbywac¢ sie w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, zatwierdzonym przez Dziekana po zaopiniowaniu przez Koordynatora kierunku, jezeli
charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem studiéw. Realizacja

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



praktyk w konkretnej placéwce poprzedzona jest zawarciem stosownej umowy o organizacje
studenckiej praktyki zawodowej. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym opisuje szczegdétowo
wykonywane czynnosci. Podstawe do zaliczenia praktyki stanowi $wiadectwo odbycia praktyki
zawodowej wystawione przez zaktad pracy oraz sprawozdanie z praktyk. Koordynator kierunku bgdz
Dziekan na podstawie rozmowy ze studentem dokonuje oceny stopnia osiggniecia zatozonych dla
praktyki efektéw uczenia sie wraz z rekomendacjg co do zaliczenia badZ nie praktyki. Ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez Dziekana ma charakter kompleksowy i odnosi sie
do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie weryfikowana jest na etapie wyrazenia zgody na odbycie
praktyki przez studenta w konkretnej instytucji. Koordynator kierunku opiniuje pozytywnie lub
negatywnie konkretng instytucje jako dajgca mozliwo$é osiaggniecia przez studenta zaktadanych dla
praktyk efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw.

Nadzdr merytoryczny nad praktykami sprawuje Dziekan, a nadzér organizacyjny nad praktykami oraz
kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna Praktyk wyznaczonego przez Rektora
Uczelni. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych. W instytucji przyjmujacej nadzdr nad realizacjg praktyk sprawuje
zaktadowy opiekun praktyk. Liczba studentéw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna
praktyk umozliwia prawidtowa realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktére obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgce] za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk.

Uczelnia dysponuje listg miejsc praktyk, z ktérej moga skorzystaé studenci.

Zajecia dla studentdéw, ze wzgledu na zainteresowanie studiami przez osoby pracujgce, odbywaja sie
gtéwnie w soboty i niedziele w péttoragodzinnych blokach (w godzinach 08.00-18.20) z 10
minutowymi przerwami, za wyjatkiem przerwy obiadowej, ktéra trwa 40 minut. Harmonogramy zajec
umozliwiajg udziat w zajeciach studentom tgczacym nauke i prace zawodowag, zajecia sg roztozone
rownomiernie, co zapewnia osigganie efektow uczenia sie w procesie dydaktycznym.

Studenci uczestniczg w zajeciach realizowanych w formie wyktadow, c¢wiczen, projektéw,
laboratoridw i konwersatoridw. Podczas pierwszych zaje¢ s oni informowani przez wyktadowcéw
o efektach uczenia sie, ktore muszg osiggnagé. Efekty, o ktdrych mowa, umieszczone sg réwniez
w kartach poszczegdlnych zajec¢ (stanowigcych zatgcznik do programu studiéw), a dostep do nich jest
mozliwy za posrednictwem platformy internetowej BIM.
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Organizacja procesu nauczania, standardowa dla formy ksztatcenia niestacjonarnego, zapewnia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektdw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spdjny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Tresci programowe przedstawiane w kartach przedmiotéw i realizowane podczas zajeé¢ s3
specyficzne, zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscyplin przypisanych do ocenianego kierunku.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany nakfad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych wykonywaniu zawodu inzyniera w zakresie
inzynierii mechanicznej oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany.

Czas trwania studiow, wskazniki iloSciowe dotyczgce udziatu pracy studenta, czasu przewidzianego na
odbycie praktyk i inne Swiadczg o odpowiednio zorganizowanym ksztatceniu o profilu praktycznym.

Analiza programu studidw i kart zaje¢ wskazuje na ograniczong liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego, stagd rekomenduje sie przeprowadzenie analizy liczby godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw przypisanych do
poszczegdlnych grup zaje¢ oraz zwiekszenie ich liczby, w kontekscie osiggniecia w petni, przez
studentéw, zaplanowanych i rekomendowanych do rozszerzenia efektdow uczenia sie w zakresie
wiedzy techniczne;.

Na ocenianym kierunku ksztatcenie jest dopasowane do indywidualnych potrzeb studenta w zakresie
merytorycznym, zapewniajgc mozliwosé wyboru zajec¢ oraz w zakresie organizacyjnym. Uczelnia jest
otwarta na potrzeby studentéw i elastycznie dopasowuje programy studidéw w zaleznosci od
powstatych potrzeb studentéw oraz otoczenia gospodarczego. Metody ksztatcenia sg dobrane
wiasciwie, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, sg réznorodne i specyficzne,
stymuluja studentéw do pracy oraz umozliwiajg osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie. Wazng
rolg w procesie ksztatcenia spetniajg zajecia praktyczne, wtym praktyki realizowane
w przedsiebiorstwach z regionu.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg prawidtowe.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz jest zgodne z oczekiwaniami studentow, ktérzy w wielu
przypadkach tgczg studiowanie z pracg zawodowa. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje i dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia sg przejrzyste i zostaty przyjete uchwatg Senatu UJW nr 6/2019 z dnia 17
czerwca 2019 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia | stopnia prowadzone w roku
akademickim 2020/2021 i jest to jednolita procedura kwalifikacyjna, realizowana dla catej Uczelni.
Oferta ksztatcenia kierowana jest do oséb, ktdre posiadajg uprawnienia do studiowania na studiach
| stopnia w polskich uczelniach wyzszych. Przyjecie na studia odbywa sie w drodze: rekrutacji,
przeniesienia z innej uczelni, potwierdzenia efektéw uczenia sie. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Takie zasady rekrutacji nie zapewniajg selektywnego doboru kandydatéw. ZO
sugeruje wprowadzenie rankingu kandydatow na studia. Decyzje w procesie rekrutacji podejmuje
Dziekan i od decyzji tej przystuguje odwotanie do Rektora. Limit miejsc na kierunku studiéw
niestacjonarnych okresla ww. Uchwata Senatu, przy czym Rektor w porozumieniu z Kanclerzem moze
go zwiekszy¢, biorgc pod uwage zapewnienie jakosci ksztatcenia. O przyjecie na studia, wedtug
odrebnej procedury kwalifikacyjnej, mogg ubiegac sie rowniez osoby, ktérym Uczelnia potwierdzita
efekty uczenia sie.

Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na ocenianym kierunku.

Dokumenty dotyczace rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparcia Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. Natomiast, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UJW z pazdziernika 2020 roku, Dziekan
zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia organizacyjnego, w tym réwniez z zasad korzystania
z platformy Teams dla studentéw | roku studidw.

Rekomenduje sie uzupetnienie dokumentacji rekrutacyjnej o zapisy zwigzane z wymaganiami
dotyczacymi ksztatcenia na odlegtosé.

W Uczelni obowigzuje Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw jako zatgcznik do Uchwaty Senatu z 2019 roku. Efekty uczenia sie s3
potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonuje zespo6t (minimum 3 oséb) powotywany przez Dziekana,
ktory jednoczesnie jest jego przewodniczagcym. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do
Rektora.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie ustalane sg indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy i moga
obejmowaé m.in.: odpowiedzi ustne, pisemne, wykonane prace, projekty. Studentowi mozna zaliczy¢
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nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do programu studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia. Z przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania efektéw
uczenia sie sporzadzany jest pisemny protokét zawierajacy oceny oraz liczbe punkéw ECTS. Do
protokotu dotgczone zostajg zestawy pytan, pisemne odpowiedzi (jezeli miaty miejsce), projekty, itp.,
potwierdzajgce kompetencje wnioskodawcy. Na podstawie przeprowadzonej procedury Dziekan
dokonuje zatwierdzenia efektdw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiéw i kwalifikuje
studenta na okres$lony kierunek i semestr studidw, wskazujgc zajecia, z obowigzku ktérych student
bedzie zwolniony z obowigzku zaliczenia oraz uwzgledniajgc oceny i punkty ECTS ustalone przez
Zespot.

Przyjeta w Uczelni procedura uznawania efektéw uczenia sie oraz oceny adekwatnosci do efektow
uczenia sie okre$lonych w programie studidow jest odpowiednia.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. W przypadku
przeniesienia z innej uczelni (w tym zagranicznej) ze studidow o podobnych efektach uczenia sie
i programie studiéw, efekty uczenia sie sg uznawane na podstawie analizy zbieznosci i rdznic
programowych. Na ocenianym kierunku nie odbywato sie do chwili obecnej uznawanie efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagraniczne;j.

Zasady i procedura dyplomowania sg opisane w Zarzadzeniu Rektora UJW ze stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania oraz Regulaminie studidéw jako zataczniku do Uchwaty
Senatu UJW z kwietnia 2019 roku.

Kierowanie pracg dyplomowg powierza sie nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut lub
stopien naukowy o specjalnosci zgodnej z kierunkiem dyplomowania. Temat pracy dyplomowej musi
miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcej kierunkowi studidw. Tematy prac dyplomowych
powinny uwzgledniaé m.in.: wymagania naukowe, uzyteczno$¢ praktyczng, zgodnosé z efektami
uczenia sie, dotychczasowy program studiéw studenta, mozliwosci czasowe, finansowe i techniczne.
Tematyka prac dyplomowych (16 prac z 2020 roku) oscyluje m.in. wokdt zagadnien zwigzanych
z analizg proceséw produkcji, ich organizacja i doskonaleniem, technologig wytwarzania, eksploatacjg
technicznych srodkéw produkcji, ergonomia stanowisk pracy, zarzadzaniem jakoscig i logistyka,
analizg wydajnosci i kosztow realizowanych procesow.

Tematy/zagadnienia prac dyplomowych formutujg promotorzy i nastepnie zatwierdzane sg przez
Dziekana. Praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta
powotanego przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danej dziedzinie
i posiadajgcych co najmniej stopien doktora. W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej przez
recenzenta jest negatywna, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, po
zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta. Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna, to
student jest zobowigzany powtdrzy¢é ostatni semestr studiow. Negatywnie oceniona praca
dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona przez studenta do ponownej oceny. Wszystkie prace
dyplomowe sprawdzane sg w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, zgodnie z procedurg okreslong
w Regulaminie okreslajgcym zasady funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
przyjetym Zarzadzeniem Rektora UJW nr 9/2019 z dnia 12 lipca 2019 roku. Przyjety w Regulaminie
wynik ogdlny PRP (Procentowy Rozmiar Podobienstwa) na poziomie 45% wydaje sie wysoki, stad
rekomenduje sie obnizenie jego poziomu oraz przy akceptowanym wysokim progu podobierstwa
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wykazanym przez system antyplagiatowy, a uznanym jako poprawny wprowadzi¢ koniecznosc¢
uzasadnienia tej decyzji przez promotora, recenzenta.

Decyzje o wyborze seminarium, promotora oraz tematu pracy podejmujg studenci. Istnieje
mozliwos¢ podjecia tematu wybranego przez studenta lub tematu zaproponowanego przez
prowadzgcego. Zgodnie ze Standardami pracy dyplomowej inzynierskiej obowigzujgcymi na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, praca dyplomowa moze mie¢ charakter badawczy, projektowy, lub
systematyzujgcy. Praca powinna zawieraé uzasadnienie podjecia tematu badawczego i analize
literatury przedmiotu, sformutowanie problemu badawczego i hipotez, opis wykorzystywanych
metod, technik i narzedzi badawczych, analize i ocene uzyskanych wynikéw oraz wnioski wynikajace
z realizacji pracy. Promotor pracy i recenzent, wyznaczony przez Dziekana, opracowujg opinie o pracy
zawierajgce propozycje jej oceny. Stosowane w Uczelni wymagania dla pracy dyplomowej s3
wtasciwie okreslone.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student wykazuje sie osiggnieciem
efektow uczenia sie zatozonych w programie studidw oraz znajomoscig problematyki objetej praca
dyplomowg. Podczas egzaminu dyplomowego student odpowiada na minimum trzy pytania
problemowe, z ktérych jedno jest zwigzane z tematyka pracy dyplomowej oraz dwa pozostate,
wybrane losowo przez studenta, z efektami uczenia sie z zakresu kierunku i specjalnosci studiéw.
Ocena koncowa z egzaminu dyplomowego uwzglednia oceny za kazde pytanie. Pytania zadane
studentowi podczas trwania egzaminu dyplomowego, jak réwniez ocena z egzaminu dyplomowego
i ocena na dyplom, wpisywane sg do protokotu egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidow
nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Zasady
dyplomowania sg specyficzne, zrozumiate i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Uczelni z powodu zagrozenia zakazeniem COVID-19,
obowigzuje Zarzadzenie Rektora w sprawie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w tym organizacji egzaminéw dyplomowych, w ramach ktérych dopuszczalne sg nastepujace formy
egzamindw dyplomowych: egzamin zdalny lub egzamin przeprowadzony na terenie Uczelni
z zachowaniem szczegdélnych $rodkéw bezpieczeristwa. Decyzje w sprawie wyboru okreslonej formy
egzaminu na kierunku lub dla danej grupy studentéw podejmuje Dziekan.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na ogét nie budzg zastrzezen. Proces sprawdzania i oceny
efektdw uczenia sie okreslony jest w kartach zaje¢. Podane sg tam metody sprawdzania efektéw
uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Przyjete, w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ zasady
weryfikacji efektdw uczenia sie sg znane studentom. Pozwalajg na rzetelng ocene osiggnie¢ studenta.
Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej oraz sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Osoby
z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ dostosowania metod weryfikacji do swoich potrzeb.

Wsrdd kryteriow oceny wystepujg kryteria oceny formujacej i kryteria oceny podsumowujacej, tj.
w ciggu procesu ksztatcenia — w czasie semestru — i po jego zakonczeniu.

W sylabusach precyzyjnie przedstawiono kryteria, wg ktdrych okreslony jest poziom osiaggniecia
efektu, a co za tym idzie wystawiana jest ocena. W zaleznosci od zaje¢ weryfikacja odbywa sie na
podstawie m.in.: kolokwiow czgstkowych i koncowych w formie pisemnej, aktywnosci merytorycznej
w czasie zajec, przygotowywanych samodzielnie i grupowo prac problemowych (w postaci projektéw,
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referatdw, prezentacji), egzamindw w postaci pisemnej i ustnej. Oceniajac nabycie przez studenta
okreslonych kompetencji spotecznych, pod uwage bierze sie m.in. postawe i zachowanie podczas
dyskusji, przygotowanie i prace podczas wykonywania zadan zespofowych, wyrazanie wifasnego
stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania dyskusji i formutowania indywidualnych
sgdow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych. Stosowane narzedzia informatyczne w ksztatceniu na odlegto$é pozwalajg na
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo jego danych.

Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie gtdwnie za
pomocg internetowej platformy Wirtualny Dziekanat oraz konsultacji. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci w stosunku do uzyskanej oceny istnieje mozliwos¢ wgladu do pracy, a w przypadku
zaistnienia sytuacji konfliktowych, zastosowanie majg zapisy Regulaminu przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu i dyskryminacji w Uczelni Jana Wyzykowskiego, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora,
ktore dodatkowo okreslajg sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem.

System weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg
studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci pozyskania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do podjecia pracy zawodowej zgodnie z kierunkiem studiow.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty dobrane adekwatne i zostaty odpowiednio
zrdznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegdtowym w kartach zajec. Weryfikacja osiggnietych
efektow z zakresu wiedzy nastepuje podczas egzamindw pisemnych i ustnych, kolokwiéw, dyskusji na
zajeciach. Efekty z zakresu umiejetnosci weryfikowane sg gtéwnie poprzez rozwigzywanie zadan
problemowych, sporzadzanie projektéw i prezentowanie ich wynikdw, sprawozdania z zajeé
laboratoryjnych, samodzielnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia.
W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest systematycznosé pracy, starannosé,
zaangazowanie, umiejetnosci dziatania w zespole. Weryfikacji efektéw podczas praktyki dokonuje
zaktadowy opiekun praktyki oraz koordynator kierunku. Na zakonczenie procesu ksztatcenia
zrealizowana przez studenta praca dyplomowa i egzamin dyplomowy sg weryfikacjg jego efektéw
uczenia sie, zwtaszcza w obszarze wiedzy i umiejetnosci badawczych. Warunkiem niezbednym dla
uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych w programie studiéw
efektdw uczenia sie.

Przyjete na ocenianym kierunku metody weryfikacji i oceny uzyskanych przez studentéw efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowanie do podjecia pracy zawodowej. Efekty uczenia sie osiggniete przez
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studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, projektéw, prac
dyplomowych i dziennikdw praktyk.

Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi, sg one na odpowiednim
poziomie i specyficzne dla ocenianego kierunku oraz zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw. Oceny prac etapowych sg zasadne, nauczyciele akademiccy
zapewniajg mozliwos¢ wgladu do prac etapowych. W niektérych analizowanych pracach etapowych
nie ma $ladu weryfikacji, jednak uwagi prowadzgcego zostaty przekazane podczas konsultacji.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku. Jakos¢ tych prac nie budzi zastrzezen, poza nielicznymi wyjatkami, ktére
spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w minimalnym stopniu. Prace dyplomowe to
przede wszystkim projekty inzynierskie, realizowane na dobrym poziomie, w ktérych wiasciwie
dobrana jest literatura. Tematyka prac dyplomowych jest Scisle zwigzana z kierunkiem studiéw
i w kazdej z nich jest wyeksponowana praca wfasna, inzynierska dyplomanta. Prace dyplomowe
odpowiadajg przyjetej koncepcji ksztatcenia i zasadom dyplomowania, s3 przygotowane
w dyscyplinach naukowych, do ktérych przypisano kierunek i weryfikujg zatozone efekty uczenia sie.
Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z efektami uczenia sie. Prace sg na ogoét oceniane
adekwatnie do zawartych tresci, oceny sg na ogét sprawiedliwe, a studenci majg mozliwosé
zapoznania sie z ocenami i uwagami.

Studenci swoje zainteresowania naukowe moga rozwija¢ w ramach kot naukowych prowadzonych
w Uczelni, ktére w przysztosci mogg byé podstawg publikacji naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady i procedura rekrutacji studentédw na studia na ocenianym kierunku sg przejrzyste, spdjne i nie
budzg zastrzezen.

Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw sg jasno okreslone
i adekwatne do efektéw okreslonych w programie studidw. Zasady uznawania efektow uczenia sie sg
jednoznaczne i jawne.

Przyjety w Uczelni system weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia
rowne traktowanie studentow, atakie poréwnywalnos¢ wynikdw sprawdzania i oceniania
zatozonych efektéw uczenia sie. Zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie sg odpowiednie i zalezne od form przyjetych dla poszczegdlnych zajeé. Prace etapowe
zapewniajg weryfikacje poziomu osiggniecia efektow uczenia sie.

Prawidtowa jest procedura procesu dyplomowania, a takze system weryfikacji prac dyplomowych,
czego dowodem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe. Procedura i tematy prac
dyplomowych sg dostosowane do specyfiki kierunku ksztatcenia i profilu praktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces dydaktyczny na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizujg nauczyciele akademiccy
oraz wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi dyscyplinami, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, w zakresie tych dyscyplin lub doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢ w tym nabywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych. Uczelnia stanowi miejsce pracy
dla 28 0séb, w tym:

— 3 osoby z tytutem profesora w dyscyplinach: 2 osoby w dyscyplinie inzynieria mechaniczna;
1 osoba w dyscyplinie drzewnictwo;

— 4 osoby ze stopniem dr hab. w dyscyplinach: 2 osoby w dyscyplinie nauki ekonomiczne,
1 osoba w dyscyplinie automatyka, elektronika i elektrotechnika, 1 osoba w dyscyplinie
psychologia;

— 12 doktorow w dyscyplinach: 7 oséb w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, 1 osoba
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, 1 osoba w dyscyplinie inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka, 2 osoby w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, 1 osoba
w dyscyplinie historia.

— 9 magistrédw w dyscyplinach: 2 matematyka, 1 nauki o bezpieczerstwie, 1 nauki
o zarzadzaniui jakosci, 1 inzynieria mechaniczna, 1 nauki fizyczne, 1 pedagogika,
1 informatyka oraz 1 nauki prawne.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzg 32 osoby w tym 15, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

W ocenie ZO PKA nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji s3 w znacznej mierze
praktykami, realizujgcymi prace w réznych obszarach inzynierii produkgji. Ich kwalifikacje, posiadane
stopnie naukowe, doswiadczenie zawodowe, a takie doswiadczenie dydaktyczne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. Nadzéor merytoryczny nad jakoscig prowadzonych zaje¢ prowadzi
Dziekan pod bezposrednim nadzorem Prorektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia oraz Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Obsada zaje¢ na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zapewnia
odpowiednig realizacje programu i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczebnosc
kadry prowadzacej w stosunku do liczby studentéw i liczby godzin jest odpowiednia. Obsada zajec
jest prawidtowa, poniewaz ponad 50% godzin programu studiéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji prowadzone jest przez wyktadowcédw zatrudnionych w Uczelni na etacie, jako pierwszym
miejscu pracy.
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Przydziat zajeé¢, odpowiedni do kwalifikacji oraz doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego
pracownika oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢.

Uczelnia przygotowata wyktadowcdw do realizacji ksztatcenia na odlegtosé, wzmacniajgc tym samym
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Od
poczatku trwania pandemii Uczelnia zorganizowata bezptatne szkolenia. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby realizujgce zajecia zostali przeszkoleni do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem platformy
MS Teams. Cyklicznie odbywajg sie rowniez spotkania Dziekana ze studentami oraz nauczycielami
akademickimi.

Dodatkowo, na poczatku roku akademickiego 2020/2021, zorganizowane zostaty kolejne szkolenia,
zaréwno na poziomie podstawowym, jak i zaawansowanym. Szkolenia sg rejestrowane, a nastepnie
udostepnianie na platformie MS Stream, dzieki temu wyktadowcy mogg w kazdej chwili odtworzy¢
materiat szkoleniowy. Realizacja zaje¢ byta i jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie przez
Dziekana, ktorzy zapewniajg dodatkowe wsparcie w tym procesie, a takze przeprowadzajg hospitacje
na zajeciach.

Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
wynikajgcy z biezacych potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety dorobek kandydatéw do
wspotpracy. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje Dziekan. Uczelnia korzysta
z zasobow kadrowych innych Uczelni, a takie z doswiadczenia wyktadowcdw-praktykéw, tj.
przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji. Nalezy nadmieni¢, ze wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg
liczbg godzin, umozliwiajagcg prawidtowg realizacje zaje¢, niekolidujgcg z ich obowigzkami
zawodowymi.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu oceny
pracy dydaktycznej obejmujacej: ankiety studentéw (studenci sg zachecani do wypetniania ankiet),
hospitacje oraz biezgce konsultacje z Dziekanem. Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez
Dziekana, ktory uwzglednia wyniki hospitacji oraz oceny ankiety studenckiej. Ponadto nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez innych nauczycieli w formie
hospitacji zajec.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia oceniani sg przez studentéw w zakresie: ogdlnej oceny wyktadowcy,
prowadzenia zaje¢ w sposéb interesujacy i zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg zajec¢. Poza tym
ocenie podlega to, czy: wyktadowca przedstawia jasno i na poczgtku wymagania dotyczace zajec i ich
zaliczenia oraz udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie. Istotna jest takze ocena wskazywania
praktycznego zastosowanie przekazywanej wiedzy. Lektorzy oceniani sg pod katem dostosowania
zaje¢ do poziomu znajomosci jezyka i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica,
multimedia). Ocena takze dotyczy motywowania do nauki irozwijania umiejetnosci jezykowych
(mdéwienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu). Promotorzy oceniani s3 w odniesieniu do analizy
przedstawianych fragmentdw pracy dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzuréw,
pomocy w wyszukiwaniu Zrédet, przekazywaniu informacje dotyczace zasad i standardéw
przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a takze udzielania informacji na temat kryteriéw oceny
pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego w pisaniu pracy dyplomowej. Wyniki badan wskazuja,
ze wyktadowcy na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji oceniani sg przez studentéw dobrze.
Reasumujgc w Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia obejmujace aktywnosé w zakresie dziatalnosci naukowej. Nauczyciele
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akademiccy sg zapoznawani z oceng studentédw. Ponadto wyniki ocen dokonywanych przez
studentdow (oraz hospitacji) s wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia podnoszenie kompetencji wyktadowcéw prowadzgcych
zajecia, a takze sprzyja stabilnosci ich zatrudnienia. Pracownicy badawczo-dydaktyczni majg
mozliwos¢ publikacji w czasopismach naukowych, udziatu w konferencjach, ich dziatalno$é badawcza
jest promowana i nagradzana. Ponadto Uczelnia zapewnia system finansowania dziatari badawczych
pracownikéw poprzez: dofinansowanie udziatu w konferencjach, granty badawcze, itp. Uczelnia
kreuje warunki motywujgce kadre dydaktyczng do rozwoju i wszechstronnego doskonalenia
obejmujacego sfere nauki oraz dydaktyki. Dziatania te realizowane sg poprzez udzielanie ptatnego
urlopu naukowego w przypadku realizacji rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej oraz
dofinansowania w wysokosci 50% kosztow przeprowadzenia tych rozpraw.

Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego ani zadnych innych form
przemocy psychicznej i fizycznej, w tym mowy nienawisci. Uczelnia Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach przygotowana jest do podejmowania wszelkich dziatan interwencyjnych w celu
wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu badz molestowania
seksualnego oraz do pomocy ofiarom. Kwestie te szczegétowo regulujg procedury przeciwdziatania
mobbingowi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Stan liczebny oraz kwalifikacje naukowo-dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne etatowych
pracownikéw, ktérzy prowadza zajecia na ocenianym kierunku studidw, sg wystarczajace do
osiggania zaktadanych efektéw uczenia. Dobdr nauczycieli jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z
odpowiednia realizacjg zaje¢ stacjonarnie w uczelni, ale réwniez z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Proces wsparcia wyktadowcodw w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego jest bardzo dobry.
W ramach Uczelni funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktéry uwzglednia udziat
studentédw w tym procesie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Infrastruktura Filii Uczelni Jana Wyzykowskiego w Lubinie umozliwia wtasciwe prowadzenie zajed.
Jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwia prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji.
Wydziat Zamiejscowy Filii UJW w Lubinie dysponuje baza dydaktyczna, zlokalizowang w centrum
miasta dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych. tgczna powierzchnia uzytkowa bazy
dydaktycznej to 1354 m?2. Wydziat dysponuje 30 salami wyposazonymi w sprzet audio-video.
W budynku Woydziatu zlokalizowane s3 nastepujgce pracownie laboratoryjne: 5 pracowni
komputerowych (po 15 stanowisk kazda) wyposazonych w jednostki klasy PC lub laptopy,
Laboratorium fizyki, Laboratorium ergonomii, Laboratorium elektroniki i elektrotechniki,
Laboratorium Materiatoznawstwa i Metrologii, Laboratorium zaawansowanej grafiki komputerowej
i projektowania CAD oraz Laboratorium wytrzymatosci materiatéw, materiatoznawstwa i technik
wytwarzania.

Na potrzeby realizacji programu studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji,
wykorzystywane sg zasoby i techniki informacyjno-komunikacyjne bazujace na platformie Office 365
— MS Teams (Ksztatcenie zdalne synchroniczne).

Komputery w laboratoriach wyposazone s3 w oprogramowanie uzywane w praktyce zawodowej
przysztych absolwentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, ktérego studenci uczg sie
w trakcie zaje¢ praktycznych: oprogramowanie biurowe (Microsoft Office) oraz oprogramowanie
graficzne (Pakiet Adobe).

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sy dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Zapewniajg takze dostep dla o0sdb
z niepetnosprawnoscia.

System informacyjno-biblioteczny w UJW w Polkowicach oraz w Filii w Lubinie tworza: Biblioteka
Gtéwna oraz Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego, ktdra wspodtpracuje z miejska Bibliotekg Publiczng
w Lubinie. Ksiegozbidr Biblioteki Gtdwnej liczy 8 tys. wolumindéw, na ktore sktadajg sie: druki zwarte
i ciggte w jezyku polskim i obcym. Profil gromadzonych w Bibliotekach zbioréw obejmuje dziedziny
nauk spotecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz nauk technicznych. Zbiory obejmuja
pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw, sg aktualne. Sg takze dostepne tradycyjnie oraz
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdéw
informacji naukowej i profesjonalnej.

Biblioteka ma dostep do licencjonowanych baz danych: bazy danych LEGALIS, bazy IBUK,
elektronicznej bazy recenzowanych publikacji naukowych e-Publikacje nauki polskiej. W czytelni
Biblioteki dostepnych jest 10 stanowisk komputerowych podtgczonych do Internetu oraz
oprogramowanie edukacyjne do wytacznej dyspozycji studentow (tzw. Czytelnia internetowa).
Biblioteka wydzialowa posiada prenumerate czasopism tematycznie zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Przyktadowe tytuty to: Kaizen, Atest, Bezpieczenstwo pracy, Personel i Zarzadzanie,
Przeglad Organizacji, Harvard Bussines Review itp. W ramach dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki
czytelnicy majg takze dostep do takich platform jak: Springer, Elsevier, Willey-Blackwell.
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Obie biblioteki wypozyczajg ksigzki w wolnym dostepie. Obie takze posiadajg czytelnie z odpowiednig
liczbg miejsc do nauki. Wszelkie informacje dotyczgce Bibliotek sg dostepne na stronie internetowe;.
Biblioteka jest dostepna w tygodniu zaréwno stacjonarnie jak i online.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne z przepisami BHP.
Dostep do sieci bazuje na szerokopasmowym Internecie.

Biblioteka Gtéwna dostosowana jest do osdb z niepetnosprawnoscia. Przestrzen jest przystosowana
dla oséb z dysfunkcjami ruchowymi i wzrokowymi. W Czytelni sg stanowiska komputerowe
dedykowane osobom z dysfunkcjami widzenia.

Dostep do zasobdéw bibliotecznych mozliwy jest zaréwno z komputeréw zainstalowanych
w Bibliotece i Czytelni jak rowniez z osobistych nosnikow informatycznych bedgcych w posiadaniu
studentéw. Wszystkie zasoby sg dostepne z dowolnego miejsca po zalogowaniu.

Zaréwno kadra, inne osoby prowadzace zajecia, jak i studenci, na biezgco moggy zgtasza¢ swoje
potrzeby zwigzane z zasobami Biblioteki. Biblioteka szybko reaguje na te potrzeby, dysponujgc
odpowiednim budzetem.

Zgodnie z Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia w Uczelni regularnie przeprowadzane s3
ankiety i przeglady dotyczace: oceny zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem wyktadéw, ¢wiczen,
laboratoridow, konwersatoriéw i form projektowych), oceny warunkdéw realizacji procesu ksztatcenia
(ankieta nauczycielska przeprowadzana w formie elektronicznej) oraz oceny przebiegu procesu
ksztatcenia (przeprowadzana w formie elektronicznej przez absolwentéw). Jezeli analiza wynikéw
przeprowadzanych ankiet (studentow, nauczycieli, absolwentéw) wykazuje, ze zaistniata potrzeba
uzupetnienia m.in. zasobdow laboratoryjnych czy bibliotecznych, nauczyciele akademiccy sg proszeni
o przestanie szczegétowych zapotrzebowan w tym zakresie.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski wynikajace z oceny infrastruktury dydaktycznej
dokonywanej przez studentéw i kadre dydaktyczng, sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy
i srodkdow  dydaktycznych, specjalistycznego  oprogramowania, zasobdw  bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale, pracownie dydaktyczne, infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Zasoby te umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



wihasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢, w tym rdéwniez dla o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia staty rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji zagwarantowano udziat interesariuszy zewnetrznych w Konwencie Uczelni. Konwent jest
ciatem kolegialnym, ktérego zadaniem jest wspieranie rozwoju oraz jakosci dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej Uczelni. Zgodnie z Regulaminem Konwentu, do jego zadan naleza:
wyrazanie wnioskdw, opinii w zakresie kierunkdédw rozwoju Uczelni oraz programéw studidw,
podejmowanie inicjatyw stuzgcych nawigzywaniu i pogtebianiu wspdtpracy Uczelni z podmiotami
gospodarczymi oraz organami wtadzy panstwowe] i samorzadu terytorialnego w zakresie ksztatcenia
studentéw oraz badan naukowych, podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi studenckich
praktyk zawodowych oraz stazy utatwiajacych start zawodowy absolwentéw Uczelni. Konwent sktada
sie z ponad trzydziestu przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji finansowych, administracji
publicznej, szkdt, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego i innych podmiotédw. Wérdd cztonkdw konwentu sg osoby
reprezentujgce przedsiebiorstwa i podmioty adekwatne do wizytowanego kierunku. Cztonkowie
przedstawicieli pracodawcow z regionu majg realny wptyw na program studidw i jakos$¢ ksztatcenia
swoich potencjalnych pracownikdw.

Forma wspodtpracy Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach kierunku ZilP jest réwniez aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach zespotu
powotanego do analizy programu studiéw i jego modyfikacji, co gwarantuje wptyw potencjalnych
pracodawcow na jakos¢ przysztej kadry i zwieksza szanse na statg prace po zakonczeniu studiow.

Wsrod kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani s przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkgji.
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Uczelnia prowadzi statg i aktywng wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu
regionalnym i ponadregionalnym adekwatnym do potrzeb wizytowanego kierunku. Do podmiotéw
Scisle wspodtpracujgcych z Uczelnig nalezg zardwno duze podmioty gospodarcze, instytucje, jak
i mniejsze przedsiebiorstwa z szeroko pojetej branzy inzynierii produkcji.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspodtpracujg z kadrg ocenianego kierunku
rowniez na rzecz studentéw. Wspdtpraca ta polega na: organizacji obowigzkowych praktyk
studenckich; organizacji wizyt studyjnych; organizacji konferencji branzowych, podczas ktérych
odbywajg sie spotkania studentéw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem; formutowaniu
tematéw wykonawczych prac dyplomowych pod potrzeby interesariuszy zewnetrznych; organizacji
stazy; organizacji ponadprogramowych szkolend i warsztatdw wyjazdowych; objecia patronatem
wizytowanego kierunku przez duze przedsiebiorstwo produkcyjne.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, zapewnia udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ i weryfikacji efektow
uczenia sie (praktyki), wizyt studyjnych, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidow i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w sytuacji pandemicznej korzysta gtéwnie z komunikacji internetowej (e-mail, platforma
Zoom, Teams). Organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co
potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto odbywajg sie indywidualne spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych,
w tym pracodawcéw w zrdznicowanych formach wspdtpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow w warunkach wynikajagcych z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdow efektdow uczenia sie i losy absolwentéw,
awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw. Monitorowania tej wspotpracy dokonuje cyklicznie
Petnomocnik Rektora ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy oraz doskonalenia programu
studidw. Przyktadem moze tu by¢ stale rosnaca liczba interesariuszy zewnetrznych wspétpracujacych
z Wydziatem, reprezentujacych coraz wiekszy przekréj instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspotpracy z dotychczasowymi partnerami oraz
rosnaca lista instytucji przyjmujacych studentéw na obowigzkowe praktyki zawodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkgji.

Potwierdzono, iz wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréinicowane formy (wizyty studyjne, wspdlne
konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajed),
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania
przez studentéw wizytowanego kierunku efektéw uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy
zewnetrznych, w tym pracodawcéw w zréznicowanych formach wspoétpracy, w tym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow w warunkach wynikajacych z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach posiada strategie internacjonalizacji wraz z kluczowymi
dziataniami w tym obszarze, a rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Formy prowadzonej wspétpracy z partnerami zagranicznymi
sg hastepujace:

— wspotorganizowanie  konferencji naukowych (od 2015 roku Wydziat jest
wspotorganizatorem konferencji naukowej ECAI oraz ETAEC w Rumunii);

— prowadzenie konferencji jako , keynote speakerzy” przez wyktadowcéw Wydziatu (Online
International Conference, Indie, 2020 oraz Recent Trends in Science and Technology,
Rumunia 2020);

— petnienie funkcji cztonkéw rad naukowych i komitetéw naukowych miedzynarodowych
konferencji naukowych uczelni zagranicznych (Indie, Rumunia, Iran, Chiny);
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— recenzowanie publikacji naukowych w czasopismach wydawanych przez renomowane
wydawnictwa takie jak: Springer, Elsevier, |Gl oraz CRC Taylor&Francis;
— wyjazdy pracownikéw i studentéw w ramach umow bilateralnych.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia posiada 14 podpisanych umoéw
0 wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, w obszarach administracji, zarzadzania przedsiebiorstwem,
informatyki, mechatroniki, elektroniki i komunikacji oferujagc mozliwosci wyjazdu i przyjazdu na
studia.

Aktywnos¢ miedzynarodowa zaréwno studentdw, jak i pracownikéw odpowiada rodzajowi i formie
prowadzonych studiéw. Udziat studentdw w programach: przyjazd na studia Erasmus+ 3 osoby,
wyjazd na praktyki wakacyjne 4 osoby. Uczelnia ttumaczy niska aktywno$¢ miedzynarodowa
studentdw i pracownikéw pracg w petnym wymiarze oséb bedacych na studiach niestacjonarnych.
Pracownicy regularnie biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych, co owocuje publikacjami
naukowymi. Wobec pandemii i wiekszych mozliwosci udziatu w konferencjach i webinariach
rekomenduje sie stworzenie warunkéw i systemu motywacji zaréwno dla pracownikéw, jak
i studentdw do udziatu w tych wydarzeniach.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg prowadzone zajecia w formie seminariéw w jezyku
obcym w ramach przyjazdéw zagranicznych profesoréow wizytujgcych.

W odniesieniu do catego obszaru wspétpracy miedzynarodowej co roku przeprowadzana jest ankieta
dotyczaca wspdtpracy miedzynarodowej, w ramach ktdrej studenci i pracownicy mogg oceni¢ poziom
i zakres oferowanych mozliwosci i ich jako$¢ w podziale na wybrane kryteria oceny. W przypadku
umiedzynarodowienia s to informacje dotyczgce oceny celu, efektéw i oferty wyjazdow
zagranicznych.

Petnomocnik Rektora ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+ prowadzi coroczng
ocene dziatalnosci Uczelni. Wyniki tej oceny zawarte sg w sporzadzanych przez niego okresowych
raportach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw, zwigzanej z ksztatceniem na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wsparcie w uczeniu sie, rozwoju spotecznym
i zdobywaniu kompetencji zawodowych zawodowym. System wsparcia ma charakter staty oraz
wykorzystuje wspoétczesne technologie w zakresie nauki, m.in. poprzez wykorzystanie internetowych
platform dydaktycznych i internetowy kanat obstugi administracyjnej. Gtéwnymi wyrdznikami
studidw sg: praktyczny charakter oraz indywidualne podejscie prowadzacych do studentow.

Podstawowym elementem systemu wsparcia studentdéw w procesie zdobywania wiedzy jest
wykorzystywana przez Uczelnie platforma elearningowa MS Teams. Za jej posrednictwem odbywaja
sie wszystkie zajecia realizowane w trybie zdalnym oraz zamieszczane sg tam materiaty dydaktyczne
niezbedne od osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie. Studentom udostepniane sg materiaty
instruktazowe szczegdtowo opisujgce sposéb korzystania z platformy. Rowniez prowadzacy zajecia
posiadajg odpowiednie kompetencje w zakresie wykorzystania i ewentualnej pomocy studentom
w razie problemoéw technicznych. Uczelnia posiada takze Wirtualny Dziekanat w systemie APR za
posrednictwem, ktdérego przekazywane sg wszystkie biezgce informacje dotyczace studidw.
Uzupetnieniem zajec jest system konsultacji w ramach ktérego kazdy prowadzacy wyznacza minimum
jedng godzine miesiecznie na konsultacje. W praktyce spotkania konsultacyjne odbywajg sie
w znacznie wiekszym wymiarze, zgodnym z potrzebami studentéw.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. W ramach uczelni dziata Biuro Karier UJIW pomagajgce m.in. w redagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych, pozyskiwaniu wiadomosci
dotyczacych szkolen zawodowych oraz podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe jak i wspomagajgce
w nabywaniu nowych oraz pozadanych na rynku pracy umiejetnosci zawodowych. Wydziat prowadzi
Scista wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewniajac studentom mozliwosc
rozpoczecia kariery zawodowej na atrakcyjnych stanowiskach w branzy jeszcze w trakcie studiow.

Na Uczelni funkcjonuje pie¢ két naukowych, z ktérych jednak zadne nie jest bezposrednio zwigzane
z ocenianego kierunkiem. Studenci chcacy rozwijaé¢ sie naukowo dotgczaja do Kota Naukowego
Gornikéw i Geologéw oraz do Kota Naukowego Administratywistow, gdzie, we wtasnym zakresie,
zdobywaja wiedze i umiejetnosci spoza programu studidw. Do wsparcia w rozwoju naukowym mozna
takze zaliczy¢ wsparcie merytoryczne i organizacyjne w prowadzeniu badan do prac dyplomowych.
Studenci realizujgcy tematy badawcze mogg skorzystac z bazy laboratoryjnej Uczelni oraz réwnolegle
przygotowywac publikacje.

Studenci pracujgcy, studentki w cigzy raz studenci wychowujgcy dziecko czesto korzystajg
z przewidywanej przez Regulamin studiow Indywidualnej Organizacji Studidw polegajacej na
ustaleniu indywidualnych termindw i sposobdw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych
z programu studidw. Szczegétowe zasady realizacji indywidualnej organizacji studidw okreslone
zostaty w stosownej uchwale Senatu UJW. System ten daje mozliwos¢ czeSciowo eksternistycznej
formy realizacji procesu ksztatcenia przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku uzyskania przez
studenta wszystkich zaliczern oraz zdania wszystkich egzaminéw w kolejnosci ujetej w programie
studiéw. W roku akademickim 2020/2021 z mozliwosci indywidualnej organizacji studidow skorzystato
7 studentéw z ocenianego kierunku.
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Studenci ze specjalnymi potrzebami, w tym studenci z niepetnosprawnoscig, rowniez moga
skorzystaé z Indywidualnej Organizacji Studidéw. Dedykowane wsparcie oferuje Petnomocnik Rektora
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Studenci mogg uzyskaé stypendium dla oséb niepetnosprawnych
przyznawane osobom z wazinym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Dodatkowo do
dyspozycji studentdw sg bezptatne konsultacje z doradcg zawodowym (m.in. wsparcie w aktywizacji
zawodowej). Biuro Petnomocnika czynne jest we wszystkie dni robocze oraz w indywidualnych
terminach, po wczesniejszym uzgodnieniu.

Sale dydaktyczne, w ktérych prowadzone s3g zajecia wizytowanego kierunku wyposazone s3
w nowoczesny sprzet komputerowy, pozbawione sg barier architektonicznych oraz uwzgledniaja
specyficzne potrzeby umozliwiajgc dostep osobom z niepetnosprawnoscia. Laboratoria sg dostepne
i dostosowane do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnoscia ruchowg a pracownie komputerowe
wyposazone sg w klawiatury dostosowane do potrzeb oséb niedowidzgcych. Pracownicy
dydaktyczno-naukowi oraz kadra administracyjna posiadajg odpowiednie kompetencje do obstugi
i wsparcia ww. Osob.

Uczelnia oferuje wsparcie finansowe w postaci stypendiéw: socjalnego; socjalnego powiekszonego
0 20% stawki podstawowej (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okreslonych w regulaminie
Swiadczen), stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomag. Regulamin
przyznawania swiadczen jest ogélnodostepny, przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw. Dodatkowo na
Uczelni funkcjonuje system przyznawania nagrdd i wyrdznien Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego
dla najlepszych studentdw i absolwentéw motywujacy do osiggania wysokich wynikéw w nauce,
rozwoju naukowego i uczestnictwa w zyciu Uczelni.

System wsparcia nie uwzglednia réznorodnych form aktywnosci studentéow. Jedyng formg
aktywnosci, wspierang przez Uczelnie, jakg mogg podejmowaé studenci poza rozwojem naukowym
i zawodowym jest wolontariat w ramach Kota Naukowego Wolontariuszy. Rekomenduje sie podjecie
dziatan majacych na celu wspieranie réznorodnych form aktywnosci studentéw.

W ramach Wydziatu i Uczelni funkcjonuje system rozwigzywania skarg i rozpatrywania wnioskéw. Nie
jest on formalnie okreslony i nie posiada regulaminu. Studenci mogg sktadad skargi i wnioski w formie
pisemnej lub ustnej bezposrednio do dziekana ds. studenckich, dziekana Wydziatu lub Rektora
Uczelni. Z racji kameralnego charakteru Wydziatu i Uczelni oraz z powodu duzego zaangazowania
Wiadz sprawy, studenckie zazwyczaj rozpatrywane sg na drodze zgtoszen ustnych. Studenci majg
Swiadomos¢ funkcjonowania systemu, wnioski rozpatrywane s3g sprawnie a skargi praktycznie sie nie
zdarzaja.

Polityka Wydziatu uwzglednia wsparcie w zakresie bezpieczenstwa studentéw m.in. poprzez
organizacje szkolen BHP oraz przeszkolenie studentéw w zakresie sposobu bezpiecznego korzystania
z wykorzystywanych laboratoriow. Na Uczelni funkcjonuje system przeciwdziatania dyskryminacji
okreslony Regulaminem przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Uczelni Jana
Wyzykowskiego zawierajacy instrukcje postepowania w sytuacji wystgpienia sytuacji niepozadanych.
W ciggu ostatnich trzech lat nie zostaty odnotowane zadne zgtoszenia sytuacji noszgcych znamiona
dyskryminacji, na podstawie czego mozina wnioskowaé, ze wewnetrzny system jest tylko
uzupetnieniem ustawicznych dziatan na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére odnoszg
zamierzone efekty.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie, w tym kadra administracyjna, charakteryzuje sie
kompetencjami w zakresie wsparcia studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
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kompetencjami z zakresu zdalnej obstugi ksztatcenia i wykorzystania internetowych platform
dydaktycznych. Studenci wizytowanego kierunku wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje,
zyczliwos$¢ i zaangazowanie pracownikéw administracyjnych oraz bardzo sprawng pomoc w kazdej
zgtoszonej sprawie. Dziekanat czynny jest od poniedziatku do pigtku oraz w terminach zjazdéw
studidw niestacjonarnych.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktdry takze jest wspierany i zachecany do angazowania
sie w inicjatywy studenckie, zaréwno te indywidualne jak i zgtaszane przez Rade Studentdw, m.in.
poprzez wsparcie organizacyjne i finansowe. Ponadto Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe
Samorzadu i két naukowych. Zaréwno Samorzad, jak i cztonkowie két majg do dyspozycji pokoje
z dostepem do komputera i Internetu.

Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu monitorowanie systemu wsparcia, motywowania
i opieki nad studentami. Co semestr przeprowadzana jest ankietyzacja, gdzie studenci majg
mozliwos$¢ m.in. oceny wykorzystania metod i technik w ksztatceniu na odlegtos¢ oraz dostepnosci
prowadzacych w ramach konsultacji. Wyniki ankiet s na biezgco analizowane i podejmowane sg
wiasciwe kroki majgce na celu doskonalenie systemu wsparcia. W ostatnich latach podjete zostaty
dziatania doskonalgce, majace na celu podniesienie dostepnosci biblioteki dla oséb ze specjalnymi
potrzebami, modernizacje infrastruktury komputerowej oraz zwiekszono zasoby biblioteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, ma charakter kompleksowy i uwzglednia zréznicowane potrzeby rdéznych grup
studentdw. Oczekiwania studentéw w zakresie rozwoju zawodowego i naukowego zaspokajane s3
przez oferte dydaktyczng. Baza dydaktyczna, laboratoria, biblioteki i system ksztatcenia zdalnego
pozwalajg studentom bez przeszkéd uczestniczyé we wszystkich zajeciach oraz zdobywac efekty
uczenia sie. System monitoringu i doskonalenia systemu wsparcia studentéw funkcjonuje poprawnie,
widoczne sg dziatania doskonalace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach zapewnia publiczny dostep do informacji, dla
szerokiego grona odbiorcow, poprzez strone internetowa. Na stronie w zaktadce dla kandydatéw na
studia zawarte sg podstawowe informacje dla kandydatéw na temat kierunku studiow, streszczenie
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programu, celu ksztatcenia oraz informacje o specjalnosciach inzynieria procesow produkcji oraz
menadzer w przemysle 4.0.

Przedstawione sg zasady rekrutacji, etapy rekrutacji oraz dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji. Przez strone UJW w Polkowicach mozliwa jest réwniez e-rekrutacja, to rozwigzanie
umozliwia rekrutacje z dowolnego miejsca.

Na tym portalu nie sg dostepne programy dla kierunku oraz sylabusy, brakuje réwniez informacji
o efektach uczenia sie oraz o procesie nauczania i o organizacji studidw. Harmonogram realizacji
programu studidéw, z podziatem na semestry, jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP), trudno jednak zaktada¢, ze osoba przegladajaca strone Uczelni bedzie poszukiwata informacji
w innych miejscach. Do pozostatych informacji mozna dotrze¢ przez dziekanat albo logujgc sie do
systemu uczelnianego. Taki dostep nie jest wystarczajacy i rekomenduje sie udostepnienie
wspomnianych informacji w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowany dostep, bez koniecznosci
logowania sie hastem, gdyz stanowig one Zrédto wiedzy o prowadzonych studiach i ufatwiajg
kandydatom podjecie decyzji o wyborze kierunku studiéw.

Strona jest skonstruowana w taki sposéb, ze mozna zmienia¢ kontrast co utatwia korzystanie z niej
w réznych warunkach.

Komunikaty i wazne informacje sg rdwniez przekazywane przez media spotecznosciowe: Facebook,
Instagram. Pracownicy Uczelni udzielajg telefonicznie i mailowo informacji o realizacji procesu
dydaktycznego i rekrutacyjnego.

Za zamieszczanie informacji i strone techniczng odpowiada Dziata Promocji oraz pracownicy dziatu IT
Za merytoryczng zawartos¢ w zakresie uchwat i regulacji, odpowiada Rektor. Dziekanat zajmuje sie
przygotowywaniem informac;ji dla studentéw i dotyczacych procesu uczenia sie (wirtualny dziekanat).
Inne biezace informacje sg zawierane na wniosek Dziekana. Studenci mogg réwniez zamieszczac
informacje na stronie Uczelni po wczesniejszym zaakceptowaniu tresci ogtoszenia przez Dziat
Promocji.

Za monitorowanie i aktualizacje tresci odpowiada Dziat Promociji.

Na stronie Uczelni znajdujg sie réwniez informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci zamieszczane sg biezgce
decyzje, zarzadzenia i komunikaty o ksztatceniu w sposéb zdalny. Ponadto Uczelnia w zaktadce “e-
learning” zawarta instrukcje obstugi systemu Teams. Zamiescita réwniez dane kontaktowo do osoby
(informatyka), ktdra jest zobowigzany do pomocy w tym zakresie.

Uczelnia prowadzi regularny monitoring aktualnosci i rzetelnosci informacji. Whnioski s3
wykorzystywane do doskonalenia sposobu informowania i zawartych tresci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach zapewnia w publiczny dostep do aktualnej informacji,
bez ograniczenia zwigzanego z miejscem i czasem. Informacje zamieszczone sg na stronie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



internetowej Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej oraz po zalogowaniu w wirtualnym
dziekanacie.

Osoby zainteresowane studiowaniem na ocenianym kierunku studidw poprzez analize danych na
stronie internetowej Uczelni majg mozliwosé uzyskania informacji o warunkach przyjecia na studia,
mogg poznac sylwetke absolwenta i harmonogram realizacji programu studiéw w rozdziale na
semestry. Zespdt oceniajgcy PKA zwraca uwage na potrzebe publicznego udostepnienia efektéw
uczenia sie oraz kart zajec lub bardziej szczegdtowego opisu programu studidow na kierunku.

Systematycznie prowadzone jest badanie dotyczgce oceny publicznego dostepu do informacji oraz
ich tresci. Wyniki badania sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci i dostepnosci informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni wyznaczony zostat Koordynator kierunku, ktéry wraz z Dziekanem sprawuje biezgca
kontrole przebiegu procesu ksztatcenia i jego zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi.

Najwazniejszymi aktami prawnymi obowigzujacymi w Uczelni s Regulamin studiéw, Regulamin
praktyk zawodowych, zasady dyplomowania, Uczelniany system jakosci ksztatcenia, Instrukcja,
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie (utworzona w ostatnim czasie) oraz
dokumentacja osiggnietych efektéw uczenia sie.

Za organizacje procesu ksztatcenia odpowiada Dziekan. Przewodniczacy Uczelnianej komisji ds.
jakosci ksztatcenia opiniuje plan w kontekscie odpowiedniej obsady zaje¢, uwzgledniajacej
kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni.

Za opracowywanie i modyfikacje programu studidw odpowiada Dziekan Wydziatu. Modyfikacje s3
odpowiedzig na oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Sprowadzajg sie one
najczesciej do aktualizowania tresci programowych oraz tworzenia nowych specjalizacji. Zamiany
w tym zakresie sg konsultowane z przedstawicielami partneréow Uczelni, cztonkami Konwentu oraz
z Radg Studentéw. Kolejnym etapem zatwierdzania zmian jest opiniowanie przez Uczelniang komisje
ds. jakosci ksztatcenia oraz zatwierdzenie przez Senat.

Studenci maja realny wptyw na realizacje procesu ksztatcenia poprzez zgtaszanie uwag do Komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Jesli istnieje taka potrzeba uwaga jest przekazywana do Dziekana. W innych
przypadkach Komisja sama zajmuje sie problemem.

Rozktady zajec sg przygotowywane przez Dziekanat, weryfikowane przez Dziekana oraz zatwierdzane
przez Prorektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Plany zawierajg zajecia oraz konsultacje.
Dziekan petni dyzury, w czasie ktérych studenci mogg zwracac¢ sie z indywidualnymi prosbami
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i problemami. Przyktadem reakcji na prosbe studentéw jest przeprowadzona zmiana
harmonogramoéw zajed i ich zblokowanie, ktére umozliwia studentom skupienie sie na zagadnieniach
i szybsze ich przyswojenie.

Dziekan odpowiada za utozenie planu hospitacji, zapewniajgc w ten sposdb regularng kontrole zajec
na kierunku. Z koficem semestru nauczyciele przekazuja do Dziekanatu informacje o osiggnieciu,
przez studentdw efektéw uczenia sie. Taka dokumentacja jest archiwizowana. W zwigzku pandemia
Uczelnia dodatkowo wdrozyta szereg przepiséw, ktore regulujg proces ksztatcenia w zaistniatej
sytuacji. Zarzadzenia rektora odnoszg sie do realizacji praktyk, wykorzystania technik ksztatcenia na
odlegtosé, prowadzenia egzaminéw w trybie zdalnym.

Zajecia sg prowadzone za posrednictwem platformy Teams w zgodzie z harmonogramem. Czes$¢ zajec
praktycznych, wymagajacych dostepu do specjalistycznego wyposazenia prowadzonych jest
w siedzibie Uczelni. Za posrednictwem tej platformy Wtadze Uczelni i nauczyciele wymieniaja
poglady i spostrzezenia na temat ksztatcenia zdalnego. W warunkach ksztatcenia spowodowanych
pandemiag hospitacje odbywajg sie zdalnie za posrednictwem platformy Teams. Prowadzona jest
rowniez kontrola przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk badz osobiscie, badz telefonicznie.

Poza wymienionymi wczes$niej dziataniami, nauczyciele sg zobowigzani do ztozenia protokotu
o zajeciach po kazdym zjezdzie, w ktérym zawarte sg informacje o formie zajeé, obecnosci studentéw
oraz inne spostrzezenia. Dziekan ma mozliwos¢ dotgczy¢ do dowolnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem Teams.

Dokonywany jest réwniez przeglad kompetencji prowadzacych zajecia, w szczegdlnosci
monitorowane s3 zajecia prowadzone przez osoby bez stopni naukowych, te zajecie sg czesciej
hospitowane. Prowadzony jest tez przeglad infrastruktury dydaktycznej. W zwigzku z takimi
przegladami dokonano m.in. wymiany komputeréw na salach wyktadowych oraz rzutnikéw. Komisja
przeprowadza rowniez ocene prac etapowych i dyplomowych. W ostatnim czasie zostata opracowana
instrukcja dotyczaca weryfikacji efektéw uczenia sie.

Z koncem kazdego roku przeprowadzana jest ocena przebiegu procesu ksztatcenia. Dziekan
przedstawia sprawozdanie roczne, ktére zatwierdza Prorektor ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia analizuje dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie: przebiegu
procesu ksztatcenia, kadry naukowo-dydaktycznej, infrastruktury do realizacji procesu ksztatcenia,
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienia.

W uczelni prowadzone sg systematycznie badania ankietowe. Ankiety skierowane sg do studentéw,
absolwentéw oraz nauczycieli. Ankiety zawierajg réwniez pytania o funkcjonowanie administracji
oraz o infrastrukture. Studenci chcac skorzystac z Wirtualnego dziekanatu muszg wczes$niej wypetnic¢
ankiete. Oprdcz pél wyboru mogg wpisa¢ swoje uwagi i chetnie korzystajg z tego praca, co jest
posrednim dowodem, na to, ze Uczelnia reaguje na sugestie ankietowanych.

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie podczas posiedzenia konwentu. Obecnie,
z powodu pandemii, spotkania odbywajg sie zdalnie i w ograniczonej obecnosci. Wyniki rozméw sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, modyfikacji programéw studiow,
opracowywania nowych specjalnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie, a wyniki s3 wykorzystywane w doskonaleniu,
modyfikacji programéw studiéw, opracowywania nowych specjalnosci. Struktura Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest przejrzysta, a zakres kompetencji i odpowiedzialnosci osdb i ciat
kolegialnych precyzyjnie okreslony. Monitorowanie, okresowy przeglad programu studidw oraz
modyfikacje, projektowanie i zatwierdzanie programu dokonywany jest w sposéb formalny
i obejmuje wszystkie sfery dziatalnosci wptywajace na poziom ksztatcenia. Uczestniczg w nim
nauczyciele, ale rdéwniez przedstawiciele studentéw i interesariuszy zewnetrznych. Zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw na kierunku sg przeprowadzane
systematycznie na podstawie jasno sprecyzowanych procedur.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

W 2015 r. PKA dokonata oceny na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym o profilu
ogélnookademickim na Wydziale Nauk Technicznych UZZM w Lubinie. Ocena ta zostafa
przeprowadzona przed konsolidacja Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie
z Dolnoslaska Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach. Po potaczeniu obu Uczelni
kierunek zostat przypisany do Wydziatu Nauk Technicznych DWSPIiT w Polkowicach (po zmianie
nazwy Uczelnia Jana Wyzykowskiego).

Uczelnia w marcu 2017 r. wystgpita o nadanie Wydziatowi Zamiejscowemu w Lubinie uprawnien do
prowadzenia studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji. W lipcu 2017 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej pozytywnie zaopiniowato
whniosek Uczelni w tejze sprawie (uchwata nr 310/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia 6 lipca 2017 r.). Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg przez Wydziat Zamiejscowy
w Filii UJW w Lubinie od roku akademickiego 2017/2018 i jeszcze nie byty przedmiotem oceny PKA.

Zalecenie
Brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak
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